ZUPAN

KLASA: 112-02/17-01/06
URBROJ: 2140/01-02-18-11
Krapina, 10. sije¢nja 2018.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08. i 61/11.) i temeljem
prijedloga proéelnika, uz prethodno savjetovanje sa sindikalnom povjerenicom, Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije, utvrduje

PLAN PRIJMA U SLUZBU
U KRAPINSKO-ZAGORSKU ZUPANLJU ZA 2018. GODINU

I.
Ovim Planom prijma u sluZbu u Krapinsko-zagorsku zupaniju za 2018. godinu (dalje u
tekstu: Plan prijma) utvrduje se prijam u sluzbu u upravna tijela Krapinsko-zagorske Zupanije
i Sluzbu za unutarnju reviziju tijekom 2018. godine.

IL
Ovaj Plan prijma sadrzi: stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske Zupanije i Sluzbi za unutarnju reviziju, popunjenost pripadnicima
nacionalnih manjina i potreban broj sluzbenika na neodredeno vrijeme za 2018. godinu ¢iji se
prijam planira temeljem ovog Plana prijma.

II1.
Utvrduje se da su u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije i Sluzbi za
unutarnju reviziju, pravilnicima o unutarnjem redu sistematizirana 92 radna mjesta od kojih je
popunjeno 76 radnih mjesta sa 75 sluzbenika i namjeStenika.

Jedno radno mjesto popunjeno je pripadnicom nacionalne manjine.

Iv.
Utvrduje se da je u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije nepopunjeno
sljede¢ih 16 radnih mjesta:

— u Uredu zupana radno mjesto procelnika (1),

— u Upravnom odjelu za financije i proratun radno mjesto savjetnika za financije i
proracun (1),

— u Upravnom odjelu za gospodarstvo, poljoprivredu, promet i komunalnu
infrastrukturu radno mjesto savjetnika za promet (s dva izvrsitelja), viSeg strunog
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suradnika za ruralni razvoj, viseg stru¢nog suradnika za EU fondove, savjetnika
za poljoprivredu, viSeg stru¢nog suradnika za promet i prometnu infrastrukturu i
struénog suradnika za komunalnu infrastrukturu (7),

— u Sluzbi za unutarnju reviziju radno mjesto unutarnjeg revizora i viseg stru¢nog
suradnika za analiticko-planske poslove (2),

— u Upravnom odjelu za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okoliSa radno mjesto
savjetnika za prostorno uredenje i gradnju (1)

— u Upravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade radno mjesto
savjetnika za socijalnu skrb (1),

— u Upravnom odjelu za javnu nabavu i EU fondove radno mjesto procelnika,
savjetnika za javnu nabavu i EU fondove i viSeg referenta za javnu nabavu i EU
fondove (3).

V.
Temeljem ovog Plana prijma, planira se prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
procelnika Upravnog odjela za javnu nabavu i EU fondove.

VL
Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme odgovarajuce stru¢ne spreme i struke, prikazani su u Tabeli uz Plan prijma u sluzbu u
Krapinsko-zagorsku Zupaniju za 2018. godinu koja se nalazi u privitku i €ini sastavni dio
ovog Plana prijma.

VIL
Izrazi koji se u ovom Planu prijma koriste za osobe, a u muskom su rodu, neutralni su
i odnose se na muske i Zenske osobe.

VIIL.
Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije».

_ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITI:

1. Upravni odjeli,
n/p procelnica i procelnika,
2. ,.Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije*,

za objavu,
3. Sindikalna povjerenica,
4. Za zbirku isprava,
5. Pismohrana






