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UVODNARIJEC ZUPANA KRAPINSKO-
ZAGORSKE ZUPANIJE
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Sveobuhvatna politka razvoja u 21. stolieéu obilieZzena je
fenomenom globalizacije, ali i izrazitim ja¢anjem regija kao glavnih
1 aktera razvoja. S jedne strane svjedoci smo vremena u kojem
granice drzava postaju virtualne u razmjerima globalne ekonomije i
politickih procesa, dok se s druge strane jaCaju identiteti i karakteri
‘ regija unutar pojedinih zemalja. Europska unija zasniva regionalnu
—% politiku na harmoniziranom razvoju regija koji iskoritava jake snage
y svakog podrudja i unutarnjeg trziSta, a kako bi se rijeSili lokalni

- problemi. Novi koncept regionalne politike Europske unije, iznesen u
dokumentu EUROPA 2020, poCiva na jaCanju vaznosti takozvanih soft aktivnosti, osnaZivanju ljudskog kapitala
kroz kontinuirano obrazovanje, redefiniranju pozicije sela, gradova i regija u globalnim okvirima te pruzanju
potpore uspostavi progresivnog poslovnog okruzenja kao nositelja regionalne politike.

U nacionalnim okvirima, cilj je politike regionalnog razvoja pridonijeti drustveno-gospodarskom razvoju Republike
Hrvatske kroz stvaranje uvieta koji ¢e svim dijelovima zemlje omoguéiti jaéanje konkurentnosti i realizaciju
vlastitih razvojnih potencijala. Jaéanjem vlastitih komparativnih prednosti uz neutralizaciju negativnih obiljezja te
postivanjem nacela odrzivog razvoja, posti¢i ¢e se ravnomjeran razvoj svih dijelova Republike Hrvatske uz
oCuvanje nacionalnog i regionalnog identiteta.

Krapinsko-zagorska zupanija 2020. godine, kao bajka na dlanu, zupanija je u kojoj odrzivi RAZVOJ POCIVA NA
LJUDIMA koji ostvaruju svoje potencijale, IDEJAMA koje se njeguju i razvijaju, OKOLISU koji je temelj zdravlja,
USPJESNIM GOSPODARSTVENICIMA koji grade konkurentnost regije te TRADICIJI koja se postuje. Ova
pozitivna promjena moze se ostvariti samo djelovanjem svih dionika koji njeguju partnerstvo, inovativnost i
medusobnu potporu kao zajednicke vrijednosti.

Ravnomijeran razvoj svih dijelova Zupanije uz uvazavanje razligitosti osnovna je premisa razvoja Krapinsko-
zagorske Zupanije kojom ona doprinosi nacionalnom i europskom identitetu. Ujednaceni razvoj planira se postici
ulaganjem u konkurentno gospodarstvo, ucinkovite ljudske potencijale, obrazovanje, jaCanje komunalne
infrastrukture koja jamCi viSu razinu kvalitete Zivota te oCuvanje prirodnih i kulturno-povijesnih vrijednosti
Krapinsko-zagorske Zupanije.

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020. godine rezultat je partnerskog rada sva tri sektora —
privatnog, javnog i civilnog, koji je kroz konstruktivnu raspravu rezultirao strateSkim smjernicama buduceg razvoja
Krapinsko-zagorske zupanije.

Ovim putem zahvaljujem svim &lanicama i ¢lanovima Tematskih radnih skupina i Partnerskog vije¢a za podrucje
Krapinsko-zagorske Zupanije na nesebi¢nom doprinosu u oblikovanju ovog dokumenta, Zagorskoj razvojnoj
agenciji d.0.0. koja je koordinirala proces izrade te svim gradankama i gradanima koji su svojim miSljenjem
doprinijeli artikulaciji razvojnih ciljeva i prioriteta.

Usvajanjem Strategije, Krapinsko-zagorska zupanija ostaje Zupanija s jakim identitetom i karakterom u Republici
Hrvatskoj koja moze svim stanovnicima te svim dragim prijateljima ponuditi ugodno mjesto za rad, podizanje
obitelji, bogatu povijest i tradiciju, ali i otvoriti vrata prema modernom, odrZivom i ugodnom nacinu zivota.

Zupan
Zeljko Kolar
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UVOD

Sazetak

Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14) navodi u Clanku 13. da je Zupanijska razvojna
strategija temeljni strateSki planski dokument jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave u kojem se odreduju
ciljevi i prioriteti razvoja za podrucje jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave s posebnim naglaskom na ulogu
velikih gradova i gradova sjedista Zupanija u poticanju razvoja te na razvoj slabije razvijenih podrucja.

Zupanijsku razvojnu strategiju donosi jedinica podruéne (regionalne) samouprave u skladu s naéelom partnerstva
i suradnje nakon prethodno pribavljenog mislienja partnerskog vije¢a za podrucje zupanije, uzimajuéi u obzir
potrebu osiguranja ravnomjernog razvoja svih dijelova Zupanije.

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije predstavija temeljni stratedki planski dokument koji odreduje
cilieve, prioritete i mjere razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije. StrateSki dokument sastavljen je u skladu sa
smjernicama politike regionalnog razvoja Republike Hrvatske koja glavnu premisu razvoja definira kao smanjenje
druStveno-gospodarskih razlika sukladno nacelima odrZivog razvoja i maksimiziranjem konkurentnih prednosti
kroz realizaciju vlastitih razvojnih potencijala.

Sukladno nacelima politike regionalnog razvoja te zakonskim odredbama, Krapinsko-zagorska Zupanija donijela
je Odluku o izradi Zupanijske razvojne strategije Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2016. — 2020. godine
(KLASA: 302-02/15-01/05, URBROJ: 2140/01-02-15-3, od 16. rujna 2015. godine, nalazi se u Prilogu 2). Za
izradu Strategije imenovane su tematske radne skupine koje su sudjelovale u koordinaciji procesa izrade
Strategije. Osnovane su tematske radne skupine za gospodarstvo, razvoj ljudskih potencijala i unapredenje
kvalitete zivota te odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode, a poStujuéi nacelo ravnomjerne predstavljenosti
partnera.

Zupanijska skupstina takoder je donijela Odluku o osnivanju i imenovanju &lanova/€lanica Partnerskog vije¢a za
podrucje Krapinsko-zagorske zupanije (KLASA: 302-02/15-01/06, URBROJ: 2140/01-01-15-3 od 16. rujna 2015.
godine) radi sudjelovanja u donoSenju Zupanijske razvojne strategije, utvrdivanja prioriteta razvoja na svom
podrucju, predlaganja strateSkih projekata vaznih za razvoj jedinica podruéne (regionalne) samouprave te njihove
provedbe i pracenja (Odluka se nalazi u prilogu 2 ovog dokumenta).

Partnerski pristup koji je koridten u izradi ovog dokumenta definirao je ciljeve i prioritete razvoja Krapinsko-
zagorske zupanije koji e se ostvariti implementacijom mjera koje su razradene unutar svakog prioriteta.
Strategija je izradena poStivanjem nacela: solidarnosti i usmjerenosti, partnerstva i suradnje, strateSkog
planiranja, udruzivanja financijskih sredstava, pracenja i vrednovanja, odrzivosti, autonomije lokalne i podruéne
samouprave te poStujuci smjernice za izradu zupanijskih razvojnih strategija.

Strategija razvoja Krapinsko—zagorske zupanije do 2020. godine sastoji se od:
— osnovne analize stanja uz definirane razvojne potrebe i razvojne probleme;
— SWOT analize (razvojne snage, slabosti, moguénosti, prijetnje);
— Zupanijske razvojne vizije;
— strateSkih razvojnih ciljeva, prioriteta i mjera;
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— provedbenog okvira koji prikazuje financijski okvir, akcijski plan, strateSke projekte Krapinsko-zagorske
Zupanije, institucionalni okvir za provedbu Strategije;

— kratkog pregleda rezultata provodenja prijadnijih strategija;

— identifikacije politike Zupanije prema posebnim podrucjima;

— opisa temeljnih horizontalnih naela provedbe Strategije.

StrateSki okvir razvoja predstavlja artikulaciju promjena koje se zele postiCi u drudtveno-ekonomskom razvoju
Krapinsko-zagorske zupanije. Odluka o promjenama donosi se u skladu s identificiranim potrebama razvoja koje
su sustavno prikazane u SWOT analizi, a u kontekstu ograniCenih financijskih kapaciteta. Nakon identificiranih
potreba, izradena je vizija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije. Vizija predstavlja sazetu i jasnu predodzbu o
Zelienom postignuéu u razvoju Zupanije te je zasnovana na realnim saznanjima u osnovnoj analizi, SWOT analizi
te idejama o budu¢em razvoju zupanije.

VIZIJA RAZVOJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE GLASI:

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA - Bajka na dlanu u kojoj odrzivi RAZVOJ POCIVA NA LJUDIMA koji
ostvaruju svoje potencijale, IDEJAMA koje se njeguju i razvijaju, OKOLISU koji je temelj zdravlja,
USPJESNIM GOSPODARSTVENICIMA koji grade konkurentnost regije te TRADICIJI koja se postuje.

Vizija se ostvaruje djelovanjem svih javnih i privatnih dionika koji njeguju ZAJEDNICKE VRIJEDNOSTI:

1. PARTNERSTVO - Krapinsko-zagorska Zupanija GRADI | NJEGUJE pozitivne odnose i suradnju kako bi
se postigli zajednicki ciljevi i pronasla najbolja rjeSenja za razvoj;

2. INOVATIVNOST - Krapinsko-zagorska zupanija PODUPIRE izvrsnost, kreativnost i inicijativu;

3. POTPORA - Krapinsko-zagorska Zupanija PRUZA javne usluge visoke kvalitete svim stanovnicima,
drustvenoj i poslovnoj zajednici.

Partnerstvo

Krapinsko-zagorska Zupanija

Bajka na dlanu u kojoj odrZivi
RAZVOJPOCIVA NA LJUDIMA
koji ostvaruju svoje
potencijale, IDEJAMA koje se
njeguju i razvijaju, OKOLISU Inovativnost
Potpora koji je temelj zdravlja,
USPJESNIM
GOSPODARSTVENICIMA koji
grade konkurentnost regije te
TRADICUJI koja se postuje.

Stranica 7 od 120



Iz vizije razvoja izvedeni su ciljevi razvoja kojima se opisuju trendovi i procesi u Zupaniji, razradeni su na nacin
koji omogucuije iskoristavanje identificiranih snaga i prilika Zupanije, a kako bi se prevladale i zaobisle prijetnje i
slabosti.
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CILJEVI, PRIORITETI | MJERE RAZVOJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE SU:

CILJEVI RAZVOJA

1. KONKURENTNO GOSPODARSTVO

2. RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA I
UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA

3. ODRZIVIRAZVOJ PROSTORA, OKOLISA |
PRIRODE

PRIORITETI RAZVOJA

1. 1. Razvoj i unapredenje gospodarske i poduzetnicke
infrastrukture

2.1. lzvrsnost u odgojno — obrazovnom sustavu

3.1. O&uvanije biolodke i krajobrazne raznolikosti u funkciji
razvoja

1.2. TehnoloSka modernizacija i jaCanje uloge istrazivanja i
razvoja

2.2. Dostupno i otvoreno zdravstvo i socijalna skrb

3.2. O¢uvanije okolisa i odrzivi razvoj

1.3. Razvoj turizma

2.3. Razvoj ljudskih potencijala

3.3. Razvoj komunalne i prometne infrastrukture i uredenje
prostora

1.4. Razvoj poljoprivredne proizvodnje

2.4. Povecanije kvalitete stanovanja i sigurnosti stanovnistva

3.4. Odrzivo upravljanje prirodnom i kulturnom bastinom

2.5. JaCanje kapaciteta organizacija civilnog drustva i civilnih
inicijativa

1.1.1. Razvoj poduzetnicke i gospodarske infrastrukture za
podrku tehnoloSkom razvoju

2.1.1. Pobolj8anje kvalitete usluga sustava odgoja i
obrazovanja

3.1.1. Zaétita i o€uvanje i jaanje svijesti o prirodnim
vrijednostima i bioraznolikosti

1.1.2. Proaktivno ulaganje u izgradnju i medusobno
povezivanje poduzetnickih zona

2.1.2. Pedago$ka standardizacija uvjeta rada i kurikuluma u
odgojno — obrazovnim ustanovama

3.1.2. Promocija pravilnog gospodarskog koridtenja podrucja
pod Natura 2000

1.1.3. Unapredenje kvantitete i kvalitete investicijskih i
kreditnih ponuda za poduzetniStv

2.1.3. Sustavno ulaganje u ljudske potencijale u obrazovanju

3.1.3. Odrzivo upravljanje i koridtenje prirodnih resursa

1.1.4. Poticanje cjeloZivotnog obrazovanja i izobrazbe
poduzetnik

2.1.4. Uskladivanje mreZe srednjoSkolskih i visokoSkolskih
programa s potrebama trzita rada

3.2.1. Povectanje energetske ucinkovitosti u sektoru
zgradarstva i javne rasvijete

1.1.5. Poticanje medusobnog povezivanja gospodarskih
subjekata i suradnje s lokalnim vlastima

2.2.1. Unapredenje kvalitete i uvjeta rada u zdravstvenim
ustanovama

3.2.2. KoriStenje energije iz obnovljivih izvora

1.1.6. Poticanje razvoja drustvenog poduzetnistva i socijalnih
inovacija

2.2.2. Povectanje konkurentnosti i otvorenosti zdravstvenih
ustanova

3.2.3. Izrada i implementacija programa zastite i pobolj$anje
kvalitete zraka, vode, tla, buke i ostalih sastavnica okoliSa

1.1.7. Povecanje razine konkurentnosti i izvoza proizvoda

2.2.3. Razvoj mreze socijalnih usluga i institucija za brigu o
ranjivim skupinama

3.3.1. Unapredenje sustava gospodarenja otpadom

1.2.1. Poticanje sektora istrazivanja i razvoja patenata i
inovacija

2.2.4. Razvoj izvaninstitucionalnih i novih oblika podr3ke
osobama kojima prijeti socijalna iskljuéenost

3.3.2. Izgradnja i unapredenije sustava vodoopskrbe i sustava
odvodnje

1.2.2. Modernizacija tehnolo3kih kapaciteta i poslovnih
procesa

2.2.5. Borba protiv siromastva i socijalne iskljuenosti

3.3.3. Zaétita i saniranje klizista

1.2.3. Poticanje ulaganja u istraZivanje i razvoj, te primjenu
znanja

2.3.1. Integracija osoba u nepovoljnoj poziciji na trziste rada

3.3.4. PoboljSanje prometne infrastrukture

1.3.1. Razvoj selektivnih oblika turizma

2.3.2. JaCanje kompetencija stanovnistva kroz cjelozivotno
obrazovanje

3.3.5. Zaétita od elementarnih nepogoda (poplava, tuée, suse)



1.3.2. Razvoj turisti¢ke infrastrukture

2.3.3. Razvoj sustava poticanja upisa u deficitarna zanimanja

3.3.6. PoboljSanje energetskog i komunikacijskog sustava

1.3.3. Poboljanje usluga i kapaciteta postojecih turisticko —
informativnih centara

2.3.4. Razvoj programa za mlade

3.4.1. Unapredenje sustava planiranja i upravljanja u zastiti i
odrZivom koristenju prirodne i kulturne bastine

1.3.4. Brendiranje i promocija Krapinsko — zagorske zupanije
kao pozeljne turistiCke destinacije

2.3.5. JaCanje kompetencija djelatnika u javnim djelatnostima

3.4.2. Podizanje razine svijesti stanovnistva o vaznosti
oCuvanja prirodne i kulturne bastine

1.4.1. Uskladivanije poljoprivredne infrastrukture za trziste EU

2.3.6. Organizacija edukacija ljudskih resursa o EU fondovima
i projektima

3.4.3. Odrzavanje kulturne bastine i razvoj kulturnih i
kreativnih djelatnosti

1.4.2. Poticanje okrupnjivanja poljoprivrednih posjeda

2.4.1. Poticanje nastanjivanja postoje¢ih napustenih
stambenih kapaciteta

1.4.3. Povecanje proizvodne ucinkovitosti vocarstva,
vinogradarstva, povrtlarstva i povréarstva

2.4.2. Razvoj sustava civilne zastite

1.4.4. Poticanje razvoja stoCarstva i mljekarstva

2.4.3. Promocija i jaCanje kapaciteta vatrogasnih sluzbi i
udruga

1.4.5. Promocija i poticanje ekolo$ke poljoprivredne
proizvodnje

2.5.1. Unapredenje sposobnosti organizacija civilnog drustva
za sudjelovanje u upravljanju lokalnim razvojem

2.5.2. Jaganje medusektorske suradnje na svim razinama
(civilnog, privatnog i javnog sektora)

2.5.3. Poticanje razvoja volonterstva

2.5.4. Promicanje uklju€ivanja osoba u nepovoljnom poloZaju
u djelovanje OCD - a
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ANALIZA STANJA

DRUSTVO

1. Demografska obiljezja

Prema Popisu stanovni$tva iz 2011. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji zivi 132.892 stanovnika. U Zzupaniji se
uoava negativan trend kretanja broja stanovnika uzrokovan prvenstveno negativnim prirodnim prirastom, a
manjim dijelom i negativnim migracijskim saldom. Promatrajuéi statisticku regiju Kontinentalna Hrvatska,
Krapinsko-zagorska zupanija nalazi se na sredini prema broju stanovnika medu 14 Zupanija koje €ine statisticku
regiju. Broj stanovnika pada brze u odnosu na prosjek statistiCke regije. Smanjenje stanovnistva kroz proces
starenja utjeCe na sve segmente drustva te slijedom toga i na veli¢inu potencijalnih radnih resursa. Dobno spolna
struktura stanovnidtva Krapinsko-zagorske Zupanije veoma je sli¢na strukturi stanovnidtva Republike Hrvatske.
Biodinamicko kretanje populacije u novijoj demografskoj proSlosti karakterizira smanjenje broja Zivorodene djece
te stabiliziranje broja umrlih.

Vitalni indeks je sve maniji $to zna¢i da vise ljudi umire nego se rada. Zupanija ima velik udio stanovnika starijeg
od 60 godina u odnosu na stanovnidtvo mlade od 20 godina. Ovakav trend starenja stanovnistva moze imati
nepovoljne ucinke na produktivnost, potrosnju, nizi ekonomski rast nego ranije. Posebni problemi su manjak
radne snage, vecCi teret na radno-aktivnima u okviru medugeneracijskih transfera (porezi, potpore i sl.), moguca
inflacija, skuplji aranzmani za skrb o starijima, pove¢ani izdaci mirovinskog i zdravstvenog sustava te moguc¢a
manje kreativna starija radna snaga.

Prosjena starost stanovni$tva je porasla. Medu Zupanijama Sjeverozapadne Hrvatske, najkraée se zivi u
Krapinsko — zagorskoj Zupaniji. Zupanija se nalazi medu 5 Zupanija s najveéim indeksom starenja.

Cijeli teritorij Krapinsko-zagorske Zupanije je nejednoliko naseljen. Vidljivo je da su najgu$ée naseliena urbana
podruéja u kojima postoji koncentracija gospodarske aktivnosti te kvalitetnija ponuda usluga u sektoru
obrazovanja, zdravstva te dodatnih usluga koje jaCaju kvalitetu Zivota (provodenje slobodnog vremena).
Krapinsko-zagorska Zupanija, uz Medimursku Zupaniju, ima najmanji stupanj urbanizacije, odnosno vise
stanovnika stanuje u ruralnim podrucjima, a manje u urbanim. Koncentrirana urbanizacija imala je za posljedicu i
neravnomjeran regionalni razvoj te produbljivanje nejednakosti izmedu urbanih i ruralnih podru¢ja. Gradovi
Krapinsko-zagorske zupanije imaju veliku ulogu u daljnjem ravnomjernom razvoju te povezivanju ruralnih i
urbanih podrucja.

Saldo migracije stanovnidtva Krapinsko-zagorske Zupanije sa inozemstvom je negativan. Primjetan je konstantan
pad broja odseljenih. Krapinsko-zagorska Zupanija se, uz Sibensko —kninsku nalazi medu Zupanijama s manjim
negativnim saldom ukupne migracije u odnosu na druge zupanije.

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

- negativan trend kretanja broja stanovnika i

- pronatalitetna politika prirodnog prirasta



- jaCanje uloge gradova Krapinsko — zagorske

. . - neravnomijerna naseljenost stanovnista
Zupanije u demografskom oporavku

- stvaranje povoljnih uvjeta za Zivot i ostanak mladih | - negativan migracijski saldo

- ukljucivanje lokalne i regionalne zajednice u . .
e - sustavno starenje lokalnog stanovnistva

poboljSanje Zivotnih prilika u zupaniji
- najkradi zivotni vijek

- produbljivanje nejednakosti izmedu urbanih i
ruralnih podrucja zbog koncentirane urbanizacije

- smanjenje veliine potencijalnih radnih skupina
zbog starenja stanovnistva

2. Socijalno ukljucivanije i usluge socijalne skrbi

Krapinsko-zagorska zupanija spada u Zupanije s prosjeénom razinom materijalne deprivacije. Veéina ku¢anstava
izjavila je da uzgaja voce ili povrée za vlastite potrebe, te su izjavili da imaju poteSko¢a sa zadovoljavanjem
osnovnih Zivotnih potreba. Cetvrta je Zupanija u Republici Hrvatskoj u kojoj zaposlene osobe imaju dodatni
posao, a istiCe se po broju zena koje imaju drugi posao. Stanovnici Krapinsko-zagorske Zupanije imaju nesto nizu
razinu zadovoljstva zivotom od prosjeka Republike Hrvatske, no unato& tome gledaju optimisti¢no na buduénost.

Takoder, Zupanija biljeZi i nizi postotak obuhvacenosti stanovnidtva zajaméenom minimalnom naknadom u
Republici Hrvatskoj. U Krapinsko-zagorskoj zupaniji dolazi do pada broja kriminalnih djela i smanjenja
rasprostranjenosti kriminaliteta. Usluge socijalne skrbi pruzaju centri za socijalnu skrb, domovi socijalne skrbi i
obiteljski domovi. Na prostoru zupanije djeluju 4 centra za socijalnu skrb (CZSS): Donja Stubica, Krapina, Zabok i
Zlatar Bistrica i dvije podruznice: Klanjec i Zabok. U Zupaniji djeluju 4 privatne ustanove socijalne skrbi koje
pruzaju usluge smjestaja starijin i nemoc¢nih osoba, s ukupnim kapacitetom od 265 korisnika. Na podrucju
Zupanije nije osnovana niti jedna ustanova za smjestaj starijin i nemoénih osoba u vlasnistvu zupanije ili JLS, no
Zupanija, gradovi i opine pruzaju podrsku putem izvan institucijskih oblika skrbi kao Sto je pomo¢ u kuéi i dostava
obroka.

Premda u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji postoje brojne organizacije civilnog drustva, manji broj ih je uspio razviti
kapacitete za pruZzanje socijalnih usluga. Stopa obuhvaéenosti stanovniStva s pomoéi za uzdrzavanje u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji je manja nego u odnosu na prosjek Republike Hrvatske. Djelomi¢no je povecan broj
korisnika osobne invalidnine dok je, vidljivo smanjenje broja korisnika doplatka za pomoc i njegu. Zabliliezen je
znacCajan pad smanjenja prava na pomo¢ za troskove stanovanja i ogrijeva, odnosno prava u nadleznosti lokalne
i regionalne samouprave. Razlog tome je zakonska novina prema kojoj se pravo na troskove ogrijeva odobravaju
samo korisnicima zajamcene minimalne naknade pri centrima za socijalnu skrb.

Iz svega navedenog uoavamo neke od razvojnih potreba, medu kojima se najvaznija odnosi na vecu razvijenost
kapaciteta za pruzanje usluga. Trebalo bi se usmijeriti, takoder, i na bolju povezanost organizacija civiinog drustva
koje bi mogle istaknuti vaznost volontiranja i socijalnog ukljuCivanja mladih u pruzanje pomoci socijaino
ugrozenim skupinama. Stopa siromastva je iznad drzavnog prosjeka, kao i razina zadovoljsta Zivotom pa bi se
lokalna zajednica trebala usmjeriti na rje8avanje tog problema.
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RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

- vec€arazvijenost kapaciteta za pruzanje socijalnih | - poteSkoce sa zadovoljavanjem osnovnih Zivotnih
usluga potreba
, o . nedovoljna razvijenost izvaninstitucionalnih oblika
- veca povezanost organizacija civilnog drustva . y .
skrbi za starije stanovnitvo
- podizanje razine svijesti 0 vaznostima
volontiranja
- stvaranje povoljnih uvjeta za Zivot - stopa siromastva je iznad drzavnog prosjeka
- povecanje sufinanciranja troSkova stanovanja na
razini lokalne i regionalne samouprave
- osnivanje ustanove za smjestaj starijih nemoc¢nih
osoba

- niska razina zadovoljstva zivotom

3. Drustvena i zdravstvena infrastruktura

Pokrivenost ~ zdravstvenim ustanovama je zadovoljavajuéa te Krapinsko-zagorska Zupanija ima kvalitetno i dobro
organiziranu zdravstvenu zastitu. Broj bolnica na prostoru Zupanije je veéi od drzavnog prosjeka. Udio zdravstvenih radnika u
zdravstvenim ustanovama u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosi 73% u odnosu na ukupni broj radnika u tim ustanovama, $to
je jednako drzavnom prosjeku. Broj doktora medicine na 10.000 stanovnika u Krapinsko-zagorskoj Zzupaniji u 2013. godini
iznosi 27, to je takoder blizu drzavnog prosjeka. Omjer doktora dentalne medicine je neSto manji od drZzavnog prosjeka.
Analizom broja postelja u zdravstvenim ustanovama na 1000 stanovnika u 2014. godini, Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi
se iznad prosjeka Republike Hrvatske. Na razini Zupanije u promatranim godinama vidljiv je pozitivan trend dok na razini
drzave broj postelja ostaje na jednakoj razini.

NajceS¢i uzroci umiranja stanovnistva Krapinsko-zagorske Zupanije su bolesti cirkulacijskog sustava, zatim novotvorine i kao
treca skupina su bolesti probavnog sustava. Medu pojedinacnim dijagnozama najée$ce se biljeZi smrt od kroni¢ne ishemicne
bolesti srca, infarkta miokarda, mozdanog udara, raka pluéa, insuficijencije srca, kroniéne opstruktivne bolesti pluca.
Krapinsko-zagorska zupanija je medu prvim Zupanijama u Republici Hrvatskoj koja je donijela Plan za zdravlje. Utvrdeni
prioriteti zdravstva su povecéanje kontrole vode za pi¢e, smanjenje depopulacije, smanjenje broja konzumenata alkoholnih
pica kod djece srednjoskolske i osnovnoskolske dobi, unaprjedenje skrbi o starijim osobama te rad na prevenciji bolesti
cirkularnog sustava.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u promatranom razdoblju (2010. — 2013. godina) rade samo amaterska kazalita. Broj
kinematografa u Zupaniji u razdoblju od 2010. — 2013. godine je konstantan (1 kinematograf, u Zaboku). Broj radio-postaja u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji kre¢e se na razini 5 — 6 postaja u promatranom razdoblju.

Broj knjiznica u Zupaniji je konstantan te se radi o 11 narodnih knjiznica. Muzejsko-galerijska djelatnost Krapinsko-zagorske
Zupanije obuhvaca: Galeriju grada Krapine, Veliku galeriju grada Zaboka, Galeriju izvorne umjetnosti Zlatar, Muzej Ljudevita
Gaja, Muzej grada Krapine, Muzej grada Pregrade ,Dr. Zlatko Dragutin Tudjina®, te ustanovu Muzeji Hrvatskog zagorja sa
sjediStem u Gornjoj Stubici. Od memorijalnog znacaja vrijedi izdvojiti stalni postav Spomen kuce dr. Franje Tudmana, te
zbirke franjevackih samostana u Klanjcu i Krapini kao i Muzej Zitnicu u Sv. Krizu Zagretju. Na razini zajednice djeluju 3
sportske udruge vide razine osnovane u jedinicama lokalne samouprave, 15 saveza te 19 samostalnih udruga. Skolski
$portski savez broji 42 kolska $portska drustva: 33 SSD osnovnih kola i 9 SSD srednijih $kola.
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Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi se na pretposljednjem mjestu po broju zavrSenih stanova za stanovanje u Kontinentalnoj
Hrvatskoj, a ispred Viroviti€ko-podravske Zupanije. Prosjean broj stanovnika po zavrSenom stanu odskaCe za 57% od
prosje¢nog broja za Kontinentalnu Hrvatsku.

Postoje¢a zdravstvena i druStvena infrastruktura su zadovoljavajue razine u odnosu na komparatovne pokazatelje
nacionalne i regionalne razine, no predstavljaju i potencijal za dodatna poboljSajna. Primijeéen je nedostatak lijecnika
stomatologije i specijalista. Sto se tige kulturnih ustanova i kulturnog Zivota, potrebna je veéa podréka lokalne i regionalne
samouprave te pojacana aktivnost civilnog sektora kako bi se lokalno stanovnidtvo potaknulo i zainteresiralo za sudjelovanje.
Potrebno je nastojati valorizirati kulturnu bastinu kroz odrZivi oblik turizma i potaknuti fleksibilnost drzavnih konzervatorskih
sluzbi na upravljanje bastinom.

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

- intenzivirati rad na ostvarenju zdravstvenih
prioriteta

nedostatak lijecnika - specijalista

- aktiviranje lokalne uprave i civilnog sektora u
povecanju sudjelovanja stanovnitva u kulturnom
Zivotu i ustanovama zajednice

skuplje usluge skrbi o starijima

- fleksibilnije upravijanje kulturnom bastinom - nedovoljna iskoriStenost kultumo — poviesne

bastine
- valorizacija kulturne bastine kroz odrZivi oblik - nezainteresiranost lokalnog stanovnistva za
turizma oCuvanjem identiteta i tradicijskih vrijednosti

- nedovoljan broj zavrSenih stanova za stanovanje
te napustenost dostupnih ku¢a/stanova za
stanovanje

4. Obrazovanje

Obrazovna struktura stanovniStva Krapinsko-zagorske zupanije ukazuje na najveéi udio osoba sa zavrSenim
trogodisnjim i Eetverogodidnjim tehnickim Skolama, a sljede osobe Cija je najvisa razina obrazovanja osnovna
Skola. Malen je broj visokoobrazovane radne snage te bi raznim obrazovnim reformama i mjerama stimuliranja
visokog obrazovanja udio osoba s visokim obrazovanjem trebalo povecati.

Primjeéeno je kako je broj ustanova u predSkolskom odgoju premali. Prisutna je prostorna ograniéenost ustanova
obzirom na broj djece i veci broj jedinica lokalne samouprave nema pristup dje¢jem vrticu. Izrazena je potreba za
boljom integracijom djece s posebnim potrebama u redovni program predSkolskog ogoja i obrazovanja. Potrebno
je uvesti institut pomocnika za djecu s posebnim potrebama u odgojno-obrazovnim ustanovama u predSkolskom
odgoju. Mreza osnovno$kolskih ustanova u Zupaniji je dobro razvijena no primjeCen je negativan trend u broju
ucenika. Posebna ciljana skupina na koju je potrebno usmijeriti pozornost kod osnovno$kolskog obrazovanja su
uenici s teSkocama te daroviti uCenici kojima se u redovnom osnovno$kolskom obrazovnom sustavu ne pridaje
dovoljno paznje. Glavni razvojni problemi osnovno$kolskog obrazovanja su zapustenost zgrada odredenih Skola,
veli€ina Skola obzirom na broj u¢enika te da se nastava u vecini Skola provodi u dvije smjene. Vecina $kola nema
mogucénosti za organiziranje produzenog boravka djece, oprema za rad administrativnog osoblja te oprema koja
se koristi u nastavi ne odgovaraju propisanim pedagoskim standardima. U&enici osnovnih $kola imaju pravo na
besplatan organizirani prijevoz ako su udaljeni od $kole viSe od 3, odnosno 5 kilometara. Za ucenike koji nemaju

Stranica 15 od 120



pravo na organizirani prijevoz, Krapinsko-zagorska Zupanija sufinancira troSkove prijevoza u iznosu od 50%
dogovorene cijene, a ostatak snose roditelji ili gradovi/opéine.

U Krapinsko - zagorskoj zupaniji djeluje 10 srednjih Skola koje provode programe trogodisnjeg, Cetverogodisnjeg i
petogodiSnjeg obrazovanja. Vrsta i programi obrazovanja koji se provode u srednjim Skolama Zupanije su
raznoliki. Srednje Skole su organizirane kao gimnazije, strukovne, umijetnicke (glazbene, likovne) i gospodarske
Skole. Teritorijalno gledano srednje Skole su dobro razmjeStene $to je u skladu s uobiéajenim gravitacijskim
tokovima stanovnitva. PostojeCi kapaciteti ueni¢kih domova zadovoljavaju potrebu za istima, no roditelji sve
viSe izrazavaju Zelju o otvaranju novih u€eni¢kin domova u Krapini i Zaboku. Broj uéenika u srednjoj Skoli je iznad
prosjeka. Veéina srednjih $kola u zupaniji su priznate obrazovne ustanove s brojnim uspjesima svojih uéenika i
nastavnika, nizom provedenih projekata sufinanciranih s nacionalne i europske razine te bogatim izvanskolskim
programima. Od 2013.godine, prijevoz srednjoSkolaca u zupaniji je gotovo besplatan zbog sufinanciranja.
Strukovno obrazovanje predstavlja vrlo vaznu sastavnicu odgoja i obrazovanja, stoga je nuzno ulagati u razvoj
ucenickih strukovnih kompetencija kroz uklju€ivanje i izradu novih strukovnih kurikuluma kojima ¢e se postojeci
programi  mijenjati i modernizirati. Stoga je nuzno provesti ozbiljniju analizu uskladenosti programa s
gospodarskim razvojnim potrebama Zupanije.

Visoka uciliSta nalaze se u tri grada Krapinsko-zagorske Zupanije, tj. u Krapini, Pregradi i Zaboku. Studiji u
Pregradi i Zaboku organizirani su kao dislocirani odjeli visokih ucilidta iz drugih Zupanija. Vidljiv je porast broja
studenata na prosjecan broj stanovnika u Zupaniji. Krapinsko-zagorska Zupanija kontinuirano dodjeljuje
studentske stipendije, sukladno Pravilniku o stipendiranju, koji medu kriterijima — osim uspjeha, natjecanja,
socijalnog statusa te oteZavajucih okolnosti u obitelji - obuhvaca i dodatno bodovanje ako je rije¢ o Skolovanju za
zanimanja od prioritetnog interesa za Zupaniju.

Na prostoru Zupanije postoje tri uCiliSta te tri srednje Skole koje provode obrazovanje odraslih. Ponuda puckin
otvorenih uéilidta ukljuCuje teCajeve stranih jezika, razne oblike prekvalifikacija, osposobljavanja, usavrSavanja i
informatickih teCajeva. Zamjetan je znaCajan porast broja osoba na obrazovanju, na $to je izravno utjecao veci
iznos financijskih sredstava za ovu mjeru iz drzavnog proracuna, no u narednim godinama broj se vratio na
uobiCajene prosjeke, a mjere su usmjerene viSe prema poslodavcima. Zainteresiranih osoba za cjelozivotno
obrazovanje i osposobljavanje ima, te bi upravo iz tog razloga trebalo vecu pozornost usmijeriti na njegovo
sufinanciranje.

RAZVOJNE POTREBE

RAZVOJNI PROBLEMI

- sustavna edukacija ljudskih resursa kroz razlicite - visok udio stanovniStva s niskom razinom

programe cjelozivotnog obrazovanja

povecanje udjela radno sposobnog stanovnistva
stanoviStva i ulaganje u razvoj ljudskih potencijala

aktivnije djelovanje lokalne i regionalne
samouprave radi stvaranja uvjeta za zadrzavanje
visokokvalificiranih kadrova

bolja uskladenost obrazovnog programa s
razvojnim potrebama Zupanije i trziStem rada

veca integriranost djece s posebnim potrebama u
redovni program predskolskog odgoja

obrazovanja

odlazak visokokvalificiranog stanovniStva u druge
sredine

prostorna ograniCenost ustanova za predskolski

odgoj i obrazovanije

broj uenika osnovnih $kola je u opadanju

nedovoljna uredenost kapaciteta osnovnoSkolskog
obrazovanja i manjak opreme u skladu s
pedagoskim standardom
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- nedostatak financijskih sredstava za

- bolja pedagoska standardizacia Skola modernizaciju osnovnoskolskih ustanova

- povecanije ili smanjenje broja upisanih u¢enika i
studenata u pojedine obrazovne programe

GOSPODARSTVO

5. Opca gospodarska kretanja

Prema pokazatelju bruto domaéeg proizvoda po stanovniku, u 2012. godini, KZZ je znatno ispod nacionalnog
prosjeka. Kada se ukljuci i Grad Zagreb nalazi se na 17. mjestu od svih zupanija u Republici Hrvatskoj. Njen BDP
po stanovniku je 2012. iznosio 6.246 €, Sto je manje od prosjeka RH za 39%. Primjetan je pad BDP-a od 2008.
godine uz lagano povecanje u 2011. godini. Najvazniji razlog tomu je svjetska gospodarska kriza koja nije
zaobisla ni Krapinsko-zagorsku Zupaniju uslijed ¢ega je doslo do zatvaranja odredenih gospodarskih subjekata,
smanjenja investicija te pada zaposlenosti. Uvodenje dodatnih poreza, realno povecanje cijena te smanjenje
zaposlenosti smanjuje osobnu potronju $to smanjuje domacu potraznju, a time dolazi i do pada BDP-a.

U odnosu na BDP po stanovniku Kontinentalne Hrvatske, Krapinsko-zagorska Zupanija ima 40% nizi BDP po
stanovniku. U usporedbi s EU 28, Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi se na 25% prosjeka EU 28 u 2012. godini.
U istoj godini, Republika Hrvatska nalazila se na 40% prosjeka EU 28. Ujedno, Krapinsko-zagorska zupanija
Cinila je 1,87% ukupnog BDP-a Republike Hrvatske.

Prema podacima objavljenim u Regionalnom indeksu konkurentnosti Republike Hrvatske 2013., u kojem se mjere
statisticki i perceptivni pokazatelji konkurentnosti Zupanija i regija, Krapinsko-zagorska Zupanija u sveukupnom
poretku Zzupanija zauzima 12. mjesto u 2013. godini te je pala za jedno mjesto u odnosu na 2010. godinu ¢ime i
dalje zaostaje za zupanijama u okruzenju.

Poslovni sektor postao je manje konkurentan — analiza statistickih indikatora konkurentnosti pokazuje kako je
usprkos povecanju broja poduzetnika, zaposlenika i neto plaéi poslovni sektor postaoc manje konkurentan tj. na
rang listi pao je za 2 mjesta i sada se nalazi na 12 mjestu. Razlog tome je smanjenje izvoza te opcenito manji
stupanj brzine kvalitetnog razvoja poslovnog sektora u odnosu na ostatak Republike Hrvatske. U kvaliteti
poslovnog okruZenja, pozitivan pomak ucinjen je u podrudju poslovne infrastrukture (poduzetniCke zone,
komunalne naknade). Te mijerljive pozitivne promjene faktora kojima se mjeri konkurentnost prati i znatna
promjena u perceptivnim indikatorima konkurentnosti, posebno onima kojima se opisuje poslovno okruZenje
(skok s 13. mjesta na 12.) Sto se moZe povezati s investiranjem u poboljSanje poslovne infrastrukture.
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RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

- Dodatni razvoj poslovne infrastrukture - Ograni¢ena ulaganja poslovnog sektora

- Poticanje razvoja investicijskog okruzenja -

- Poticanje razvoja industrija s viSom dodanom
vrijednos¢u

6. Trziste rada

Ukupna radna snaga na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije iznosila je u 2013. godini ukupno 40.907 osoba
§to iznosi ukupno 45,72% ukupno radno sposobnog stanovnidtva. Ukupan broj nezaposlenih u 2013. godini u
odnosu na 2012. godinu se smanjuje, raste broj ukupno zaposlenih u pravnim osobama, ali se smanjuje broj
zaposlenih u obrtima i slobodnim zanimanjima. Ovi podatci rezultat su zatvaranja velikog broja obrta i vecih
trgovackih druStava u Krapinsko-zagorskoj zupaniji (npr. Tvornica glinenih criepova u Bedekovéini), no i
posliedica osnivanja takozvanih jednostavnih drudtva s ograni¢enom odgovorno$cu. Ukupno je 2014. godine
Krapinsko-zagorskoj zupaniji bilo zaposleno 24.536 osoba $to &ini 2,42% ukupno zaposleniih na nacionalnoj
razini. Prema razini obrazovanja, najvise je zaposenih u pravnim osobama sa srednjom struénom spremom.

Ako usporedimo place zaposlenih u Republici Hrvatskoj s platama zaposlenih u Zupaniji, dolazimo do izra¢una
da zaposleni u Krapinsko-zagorskoj zupaniji imaju place u 2014. godini manje za 646,00 kn. U vecini sluajeva
zapo$ljavane su osobe s prethodnim radnim iskustvom, a 22,3% osoba zaposleno je prvi puta, dok je najveci
broj osoba zaposleno na odredeno vrijeme. Godisnji prosjek nezaposlenih osoba obzirom na razinu obrazovanja
u 2014. godini pokazuje da je najviSe nezaposlenih osoba sa srednjom sturénom spremom, zatim slijede osobe
sa zavrSenom CetverogodiSnjom srednjom Skolom, te osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom. Nezaposlenost
obzirom na razinu obrazovanja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji prati trendove na razini Republike Hrvatske.
Promatrano prema spolu, najveci udio nezaposlenih ¢ine muskarci s nizim razinama obrazovanja, dok je najveci
udio nezaposlenih zena u viSim razinama obrazovanja. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji osnovano je Partnersko
vijeCe za trziSte rada koje sluzi za kreiranje i razvoj regionalnih politika zapoSljavanja te je aktivno uklju¢eno u
razvoj i primjenu modela za identifikaciju deficitarnih zanimanja.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, na dan 30.1.2014., Zivi 19.937 osoba s invaliditetom, pa prema tim podacima
zauzima vodece mjesto prema udjelu osoba s invaliditetom u ukupnom stanovnistvu zupanije od 15%. Negativni
stavovi, predrasude i nepriznavanje jednakih moguénosti dovode do iskljuCivanja osoba s invaliditetom i djece s
teSko¢ama u razvoju iz drustva na svim razinama. Osobe s invaliditetom su skupina kojoj je potrebna potpora
dru$tva kako bi se u 8to vecoj mjeri ukljucile u drustvo i svijet rada.

Nezaposlenost mladih predstavlja jedan od najvecih problema na trZistu rada. Visoka stopa nezaposlenosti, a
zatim i neuskladenost obrazovnog sustava s trZistem rada druStveni je problem koji ¢ine Zivot mladih nakon
zavrSetka Skolovanja vrlo teSkim. NuZne su aktivnosti na pobolj$anju poloZaja mladih na trZiStu rada i osiguranja
njihove buduénosti, kako bi se prevladale prepreke za vecu integraciju mladih na trZiSte rada i kako bi se bolje
odgovorilo na njihove potrebe. U posebno teSkom poloZaju na trzidtu rada su i Zene zbog dvostruke diskriminacije
— temeljene na spolu i dobi. Diskriminacija na temelju spola najprisutnija je upravo u svijetu rada i u procesima
zaposljavanja. Najvazniji pokazatelj neravnopravnosti je €injenica da u RH Zene ¢ine 53,9% nezaposlenih te su

Stranica 18 od 120



podlozne razliCitim oblicima diskriminacije pri zapoSljavanju i prilikom napredovanja u Kkarijeri, zbog dobi,
reproduktivnog statusa ili predrasuda i stereotipa o0 ulogama i sposobnostima Zena. Visoka razina nezaposlenosti
izazvana nedovoljnom potraznjom za radom povezana je i s velikim opsegom dugotrajne nezaposlenosti.
Dugotrajna nezaposlenost osobito je Stetna jer dovodi do gubitka radnih navika, znanja i viestina te tako umanjuje
potencijalnu produktivnost odnosno zapo$ljivost nezaposlenih osoba.

Iz svega navedenog zakljuCujemo kako nove mjere trebaju biti usmjerene na brze zaposljavanje, $to se moze
posti¢i obrazovanjem i stjecanjem novih vjestina potrebnih na trzi$tu rada. Potrebno je i poticati zapo$ljavanja
socijalno ugrozenih skupina i osoba s posebnim potrebama, te posebnu pozornost pridati mladima. Lokalna
zajednica bi pozornost trebala usmjeriti na zadrzavanje mladih u ruralnim sredinama.

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

- poticanje zaposljavanja socijaino ugroZenih - kontinuirani porast nezaposlenih osoba mlade
skupina i osoba s posebnim potrebama dobne skupine

- bolja razvijenost sustava profesionalnog - nemoguénost zapoSljavanja visokokvalificiranih
usmjeravanja kadrova

- upucivanje mladih na upis u Skole deficitiranih - otezan pristup trZistu rada osjetljivim i socijalno
zanimanja ugrozenim osobama

- povecanje ukljuenosti starije populacije na

- diskriminacija zena u svijetu rada
trzistu rada

- poticanje zaposljavanja veéeg broja Zena - starija populacija (iznad 50) ne trazi posao

- aktivnosti poboljSanja poloZaja mladih na trZistu
rada

- smanjenje dugotrajne nezaposlenosti

7. Poslovno okruzenje

U skladu s trendom na razini Hrvatske, disperziranost poduzetnika karakteristiéna je i za Krapinsko-zagorsku
Zupaniju. Ocekivano najveCi broj poduzetnika registriran je u gradovima Krapini i Zaboku te op¢inama
Bedekovcina i Sveti Kriz ZaCretje. Prema neto dobiti poduzetnika, Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi se na 10.
mjestu u Republici Hrvatskoj, prema broju poduzetnika na 13. mjestu, a prema ukupnom prihodu na 11. mjestu
od svih zupanija u Hrvatskoj. Op¢ina Hum na Sutli zauzima visoko 4.mjesto na popisu najbolje rangiranih op¢ina
u Republici Hrvatskoj po kriteriju ukupnog prihoda poduzetnika. To je rezultat pozitivnog poslovanja tvrtke
VETROPACK STRAZA tvornica stakla d.0.0 i tvrtke OMCO d.0.0.. Prosjeéna mjese&na neto plaéa zaposlenih u
poduze¢ima na podrucju Krapinsko-zagorske u proteklih pet godina porasla je za 7,95%.

Za Krapinsko-zagorsku zupaniju vidljivo je da u BDP-u najve¢i udio u promatranim godinama (2001. - 2011.)
zauzimaju djelatnosti rudarstva i vadenja, preradivacka industrija, opskrba elektriénom energijom i opskrba
vodom s vidljivim intenzivnim pozitivnim trendom. Prema ulaganju dodatnih sredstva u dugotrajnu imovinu,
Zupanija je ispod nacionalnog prosjeka. lzravna strana ulaganja u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji pokazuju
pozitivan trend. Analiza izravnih stranih ulaganja prikazuje pozitivne trendove ulaganja u djelatnostima
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proizvodnje proizvoda od metala, osim strojeva i oprema, poslovanje nekretninama, proizvodnja tekstila te
proizvodniji ostalih nemetalnih mineralnih proizvoda. Prema pokazatelju ukupne ekonomicnosti poslovanja,
poduzetnici u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji poslovali su pozitivno te su ostvarili viSe prihoda od rashoda u
poslovanju. Ostvaren je pozitivan prinos u poslovaniju (rentabilnost) ¢ime su poduzetnici u Zupaniji poslovali iznad
rentabilnosti poduzetnika u drugim Zupanijama Sjeverozapadne Hrvatske. Obzirom na veli¢inu trZista, ali i
veli€inu domaceg trziSta (nacionalnog), nuzno je da poduzetniéki sektor Krapinsko-zagorske zupanije postane
konkurentniji te da bude u mogucnosti svoje proizvode plasirati na domace i inozemno trziste. Nuzno je
unaprijediti pristup financiranja za gospodarstvo i to kroz povecanje dostupnog kapitala, unapredenje kvantitete i
kvalitete investicijskih i kreditnih ponuda za sektor poduzetnitva i obrtnistva.

Analiza temeljne gospodarske strukture Krapinsko-zagorske zupanije pokazuje dominantnu ulogu preradivacke
industrije. Najznacajnije djelatnosti unutar preradivacke industrije su proizvodnja tekstila i tekstilnih proizvoda te
proizvodnja gotovih metalnih proizvoda. Podatci o lokacijskom indeksu potvrduju vaznost preradivacke industrije
u kojoj je zaposleno 50% ukupno zaposlenih u Zupaniji te u kojoj posluje preko 20% ukupnog broja poduzetnika.
Konkurentsku prednost Krapinsko-zagorska Zupanija posjeduje i u zdravstvenom sektoru zbog velikog broja
lje¢ilista i specijalnih bolnica koje zapo$ljavaju medicinsko osoblje te jedne opée bolnice na podru&ju Zupanije.
Vanjskotrgovinski promet Zupanije je pozitivan iako rezultira konstantnim povecanjem uvoza, dok izvoz u 2012.
godini doZivljava pad od 1%. Vazan element vanjskotrgovinske bilance je sektor preradivake industrije koji
pokriva najveci dio izvoza. NajviSe se roba uvozi iz Italije, Slovenije, Njemacke i Austrije.

U Krapinsko-zagorskoj zupaniji registrirana je 61 poslovna zona (u prostornim planovima). Za daljnji razvoj
poslovnih zona potrebno je dodatno uloziti u izgradnju infrastrukture samih zona, raditi na medusobnom
povezivanju u jedinicama lokalne samouprave. Jedina registrirana poduzetnicka potporna institucija u Registru
poduzetni¢ke infrastrukture Ministarstva poduzetni$tva i obrta je Zagorska razvojna agencija d.o.o. Sto se tide
obrtnika, obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije prema teritorijalnom principu obuhvaca devet udruzenja
obrtnika. Zupanija se nalazi na dnu ljestvice s malim brojem priznatih patenata. Prihodi od istraZivanja i razvoja
kre€u se na prosje€noj razini od 2 milijuna kuna godidnje uz ukupno 3 - 4 tvrtke koje se bave istraZivanjem i
razvojem.

Zakljuéujemo da je potrebno uvesti financijske poticaje za inovativna rjeSenja, posredovanje u povezivanju u
inovativna partnerstva, administrativno-pravne savjete, pomoc¢ u prijavljivanju inovativnih projekata na natjeCaje i
direktno financiranje proizvoda i usluga. Potrebno je umreziti poslovni sektor s istrazivackim institucijama i drugim
potpornim institucijama kako bi pokrenuli stvaranje novih proizvoda vise dodane vrijednosti. Zupanija bi se trebala
fokusirati na bolje iskoriStavanje preradivacke industrije i prilagodavanje proizvoda kako bi postali konkurentniji za
domace i inozemno trziSte. Trebale bi se osmisliti kvalitetne mjere ¢ime bi se potaknuo razvoj novih proizvoda.
Potrebno je i podignuti razinu konkurentnosti, a to ¢e se posti¢i minimiziranjem troSkova proizvodnje te ulaganjem
u modernizaciju proizvodnje — novu opremu i postrojenja.

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

— povecanje razine konkurentnosti i izvoza

proizvoda — disperziranost poduzetnika

— bolje iskoriStavanje preradivacke industrije i

zlazak na inozemna tr3ista — pad konkurentnosti poslovnog sektora

— osmiSljavanije kvalitetnih mjera za poticanje — neucinkoviti nacionalni program i financijski okvir
razvoja novih proizvoda potpore poduzetnistvu

— unaprjedenie kvalitete i kvantitete investicijskih i

kreditnih ponuda za poduzetnitvo ~  Opadanje broja obrta

—  zastarjeli procesi proizvodnje i niska razina

— ulaganje u izgradnju infrastrukture poslovnih zona tehnologije u poduzecima
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— medusobno povezivanje poslovnih zona u

co T — privatno vlasnitvo poslovnih zona
susjednim jedinicama lokalne samouprave

— poticanje cijeloZivotnog obrazovanja obrtnika — mali broj inovacijskih aktivnosti i patenata

— uvodenije financijskih poticaja za inovativna
rieSenja

— odrediti strateSko usmjerenje i promociju
poslovnih zona

8. Turizam i kultura

Na podruju Krapinsko-zagorske Zupanije postoji raznovrsna ponuda smjestajnih kapaciteta - privatni smjestaj,
pansioni, hosteli i hoteli. Hotelski i privatni smje$taj ¢ine najve¢i udio u smjestajnim kapacitetima na podrucju
Zupanije. Vidljiv je kontinuiran porast broja stalnih postelja. Hoteli broje vise od 50% smjestajnih kapaciteta te
ostvaruju gotovo 80% nocenja, stoga predstavijaju klju¢an element razvoja turizma. Njihova kategorizacija se
kree od 2-4*. Vodene atrakcije su od velike vaznosti za Zupaniju, a ukupno 7 hotela raspolaze s vodenim
sadrzajima. U zadnje 3 godine Krapinsko-zagorska zupanija biljeZi kontinuirani porast broja turistiCkih dolazaka i
nocéenja, a posebno je znagajan porast broja stranih gostiju, $to ide u prilog naporima turistickih djelatnika da kroz
Zupanijski brend ,Bajku na dlanu® osiguraju prepoznatljivost destinacije na europskom trzistu. Usmjeravanje
ponude ka stranim trZistima predstavlja imperativ razvoja turizma u Krapinsko-zagorskoj zupaniji.

Najveci broj stranih gostiju dolazi iz Slovenije, Njemacke, Poljske, BiH, Italije, i Austrije, upravo iz zemalja u
kojima postoji kultura zdravstveno-toplickog Zivota odnosno gdje je potraznja za zdravstveno-toplickim turizmom
najveca. PrimjeCen je znaCajan porast kod organiziranih dolazaka. Prosje¢na duzina boravka gosta u Krapinsko —
zagorskoj Zupaniji iznosi 2,3 dana Sto je moguci pokazatelj nedostatka dostatne ponude zanimljive turistima.
Gosti koji dolaze najviSe odsjedaju u hotelima, zatim u pansionima i privatnom smjestaju. Uogen je i viSestruk
porast stope zauzetosti po objektima, no vidljivo je kako je znaCajno odstupanje u ostvarenom broju nocenja
tijlekom ljeta. Mogué razlog ovakvog odstupanja jest tranzitni turizam za goste koji putuju na Jadran ili se vra¢aju
s Jadrana te ovdje odluée prenoditi prije nastavka puta.

Znacajan oblik selektivnog turizma u Krapinsko-zagorskoj zupaniji predstavlja religijski turizam, gdje tradicija
hodoga$Cenja u nacionalno svetidte Mariju Bistricu traje viSe od tri stolje¢a, no prihodi koji se ostvaruju od
vjerskog turizma su znatno manji nego u zemljama iz okruzenja. Zupanijsku ponudu kulturnog turizma &ine i
Muzeji Hrvatskog zagorja te brojni spomenici, dvorci, kurije, sakralni objekti, arheoloska nalazista, itd. Trenutni
muzejski programi nisu dovoljno atraktivni odnosno ukazuje se na nedostatak atrakcija i muzejskih programa koji
bi zadovoljili potrebe gosta tehnoloSkog doba. Krapinsko-zagorska Zupanija kroz brendiranje zupanije te slogan
,Bajka na dlanu® zeli se pozicionirati kao destinacija za opustajuci odmor po mjeri posjetitelja. Elementi ovog
turistiCckog proizvoda su: prirodni krajolik, toplina i gostoljubivost ljudi i arobni, bajkovit dojam koji ovaj kraj
ostavlja svojim izgledom i emocijom. Projekt brendiranja donio je pozitivne promjene s aspekta prepoznatljivosti i
percepcije javnosti. Za turistiCke svrhe namijenjeno je ukupno 106 lokacija ukupne povrsine 608,72 ha od &ega je
trenutno izgradeno 60,26 ha. Prednosti na kojima Krapinsko — zagorska Zupanija temelji specijaliziranu turisticku
ponudu su: netaknuta priroda, zasad jo$ uvijek nemasovnost zagorskog turizma te bogata kulturno-povijesna
bastina i gastro-obicajna tradicija.
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Osim lokalnih biciklistickih ruta koje su rezultat lokalnih inicijativa, kroz projekt Krapinsko-zagorske Zupanije
,Mreza biciklisti¢kih turistickih ruta“, u suradnji s udrugom Ruralni tandem, identificirana je mreza biciklistickih ruta
(21 ruta) ukupne duZine od 688 km, a rute su u rasponu od 15-50 km. BiciklistiCke rute prolaze uz turisticke
atrakcije i ostale kulturno-povijesne i prirodne znamenitosti na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije, a rute su
povezane i sa Slovenijom na to¢kama nekadasnjih medunarodnih ili medudrzavnih graniénih prijelaza. Osim
navedenih rekreacijsko-sportskih resursa za aktivan odmor, vazno je spomenuti i mogucénosti za sportski turizam.

Sto se tiée prirodne i kulturne bastine, Zupanija obiluje raznovrsnom i vrijlednom kulturno-povijesnom bastinom
(arheoloski lokaliteti, burgovi, dvorci, crkve, kurije, obi¢aji...). Potrebna je medutim nova sistematizacija zasti¢enih
i evidentiranih kulturnih dobara, buduéi da su mnogi devastirani, ruSevni ili potpuno nestali te su izgubili svojstva
po kojima su bili proglaSeni zastiéenima.

Bogata kulturna ostavstina upotpunjena raznim dogadanjima sve viSe postaje zanimljiv turisticki proizvod. Tokom
cijele godine na podrucju cijele Zupanije se odvijaju razli¢ita dogadanja s ciliem poticanja zainteresiranosti
posjetitelja za destinaciju.

Krapinsko — zagorska Zupanija ima velike potencijale za razvoj kupalinog, kulturnog, religijskog i sportskog
turizma. Potrebno je detaljno analizirati i sagledati sve snage i slabosti istoga, te djelovati u smanjenju negativnih
strana kako bi se izvrSila turisticka specijalizacija i plasiranje na trziste kao prepoznatljiva destinacija.

RAZVOJINE POTREBE

RAZVOJNI PROBLEMI

bolje iskoriStavanje i ulaganje u zdravstveno —
toplicke kapacitete

usmjeravanje turisticke ponude prema stranim
trzistima

produljenje boravka turista u destinaciji

potreba za osmisljavanjem novih programa i
muzejskih atrakcija u zupaniji

bolja uskladenost promocije turistickog brenda na
regionalnoj i lokalnoj razini

povecanje turistiCko — informativnih centara

sistematizacija zasti¢enih i evidentiranih kulturnih
dobara

propadanie prirodnih resursa zbog zapustenosti i
nedovoljnog ulaganja

nedostatak dostatne turisticke ponude

nedovoljno iskoriteni objekti i sadrZaji kulturno —
povijesne bastine u turistiCke svrhe

neprepoznatost lokalnih atrakcija zbog
neadekvatne prometne signalizacije

devastiranost kulturno — povijesne bastine

nedovoljna informiranost o vrijednostima prirodne
bastine

slaba iskoristenost potencijala za razvoj sportsko
— rekreativnih sadrzaja

neupoznatost vlasnika kulturnih dobara o
njihovom posjedu na lokalnoj razini
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8. Poljoprivreda

Poljoprivreda na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije uvjetovana je konfiguracijom terena, kvalitetom tla,
razmjeStajem stanovnika i tradicionalnim nacinom zivlienja na manjim posjedima. U zupaniji, prirodni uvijeti su
slabi, teren je brdovit, manjim dijelom nizinski s neujednacenim rezimom nadzemnih i podzemnih voda. Jedno od
osnovnih obilieZja poljoprivrednih gospodarstava je usitnjenost posjeda i njihova rascjepkanost. Poljoprivredne
povrsine obuhvacaju samo 16% ukupne povrSine Krapinsko-zagorske Zupanije, a najveéi udio poljoprivrednog
zemljiSta otpada na oranice te livade. U promatranom razdoblju uodljiv je trend smanjenja povrsina pod
vinogradima i mijeSanim viSegodisnjim nasadima.

Uocljivo je da su poljoprivredna gospodarstva poCela s okrupnjivanjem zemljista. StoCarstvo predstavlja znacajan
segment poljoprivrede u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Medutim, uoeno je da broj krava opada, te i s time se
smanjuje broj uzgajivada krava. Na podrugju Zupanije uzgojem svinja za vlastite potrebe bavi se oko 90%
gospodarstava, dok je vrlo malo proizvodaca koji se bave uzgojem tovljenika za potrebe trZidta i uzgajivaca koji
drZze mati¢ne svinje.

Zagorski puran prvi je proizvod u kategoriji sviezeg mesa koji je dobio Oznaku zemljopisnog podrijetla ,Meso
zagorskog purana“ i time kao visoko vrijedan proizvod postao vrlo vazna karika u prepoznatljivosti zemlje i regije.
Na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije djeluje Savez péelarskih udruga koji okuplja sedam pcelarskih udruga
s podrucja Zupanije. Prema podieli vinogradarskih podruéja, pripada podregiji Zagorje-Medimurje, a podrucje se
smatra izrazito vinorodnim sa viSestolietnom tradicijom uzgoja vinove loze. U proizvodnji vina prednjace
chardonnay, pinot bijeli, pinot sivi, traminac, rizling rajnski i gradevina. Poznato je da zagorski vinogradari u
danasnje vrijeme proizvode visoko kvalitetna bijela vina.

Krapinsko-zagorska Zupanija je tradicionalno vocarsko proizvodno podrucje u kojem prevladavaju klimatski uvjeti
za intenzivnu proizvodnju jabuka, kruSaka, $ljiva, marelica, bresaka, treSanja, viSanja, oraha, lijeske i
jagodiCastog voca. Od uzgoja egzotinog voca, svakako prednjaci uzgoj aronije gdje je uoCen porast od 117%
povrSina pod nasadima u razdoblju od dvije godine. Posljednjih se godina velika pozornost usmjerava na
poticanje integrirane i ekoloske proizvodnje, kao i na razvoj autohtonih i ekoloskih proizvoda. Zupanija kroz
provedbu Mjera ruralnog razvoja nastoji potpomagati zagorske poljoprivrednike, podi¢i razinu kvalitete
poljoprivrednih prehrambenih i Sumskih proizvoda te osigurati konkurentnost na trzistu. Mjere su usmjerene na
edukacije za korisnike mjera ruralnog razvoja, potpore za pripremu projekata, poticanje komercijalizacije
tradicionalnih poljoprivredno-Sumskih prehrambenih proizvoda i tradicionalnih zagorskih jela.

Vazno je kontinuirano raditi na razvoju i o€uvanju ruralnih podrucja i o€uvanju tradicionalnih ruralnih vrijednosti, te
na stvaranju uvjeta za odrzanje §to veCeg broja malih gospodarstava, kroz modernizaciju ili usmjeravanje na
nove proizvode i djelatnosti. Isto tako bi mlade trebalo poticati na ovakav oblik djelatnosti i poduzetnistva.
Konkurentnost u poljoprivredi je velika pa bi stoga trebalo raditi na kvaliteti i kvantiteti poljoprivrednih proizvoda i
dovesti ih na konkurentnu razinu sa drugim proizvodima. Potrebno je stvoriti robne marke poljoprivrednih
proizvoda kako bi se stekla njihova prepoznatljivost i prepoznatljivost Krapinsko-zagorske Zupanije.

Iz svega navedenog vidljivo je da podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije karakterizira usitnjena i nespecijalizirana
poljoprivredna proizvodnja te nerazvijeno trziSte. Manjak komercijalne proizvodnje bi se trebalo rijesiti promocijom
marketinSkog nacina razmisljanja i pojaanog trZiSnog nastupa. Primarni zadatak bi trebao biti usmjeren na
prostorno preuredenje povezano s okrupnjivanjem poljoprivrednih zemiljista. Poljoprivredna gospodarstva bi se
trebala organizirati i povezati radi zajednike proizvodnje i plasmana proizvoda na trziste. Trebalo bi se usmijeriti
na razvoj specijaliziranih i dugorocno odrzivih gospodarstava. Treba teziti sprieCavanju degradacije malih seoskih
gospodarstava i depopulacije ruralnog podrucja te poticati pove¢anje zemljiSnog posjeda kao i bolje iskoriStavati
postojece.
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RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

- okrupnjivanje poljoprivrednih posjeda - degradacija i depopulacija seoskih gospodarstava
- razvoj specijaliziranih, dugoro€no odrzivih - zapustenost obradivih poljoprivrednih povrsina i
gospodarstava njihova rascjepkanost

- povezivanje poljoprivrednih gospodarstava radi
zajednitkog nastupa na trZistu

- podizanje razine kvalitete i konkurentnosti
poljoprivrednih proizvoda

- manjak komercijalne poljoprivredne proizvodnje

- smanjeni i ograniéeni kapaciteti sektora vinarstva

- bolja razvijenost autohtonih i ekoloSkih proizvoda

rast konkurencije iz cijelog svijeta u poljoprivredi

- povecanje razine marketindkih aktivnosti u
predstavljanju poljoprivrednih proizvoda

STANJE U OKOLISU/PROSTORU

9. Kvaliteta okolisSa, izlozenost ekoloskim rizicima i klimatskim opasnostima

Podrugje Krapinsko-zagorske Zupanije karakterizira kontinentalna klima s nekoliko specifiénih podtipova.
Toplinske prilike Zupanije u zadnje 3 godine opisane su dominantnom kategorijom: vrlo toplo i vrlo kino.
Usporedbom vrijednosti srednjih godinjih temperatura zraka, u posljednje tri promatrane godine vidljivo je da
temperatura zraka u Hrvatskoj pa tako i Krapinsko-zagorskoj zupaniji i dalje prati trend globalnog zatopljenja s
izvjesnim medugodidnjim kolebanjima. U zupaniji se razlikuju tri osnovne vrste reljefa: naplavne ravni, brezuljkasti
krajevi — pobrda i gorski masivi. Naplavna ravan rijeke Krapine je najzna&ajnija i povr§inom najveca.

Najvazniji prirodni resursi zupanije su termalni izvori te izvori pitke vode koji se najveCim dijelom koriste u
komercijalne svrhe (lokalni vodovodi). Termalni izvori StubiCkih i Krapinskih Toplica koriste se u turistiCko-
zdravstvene svrhe, dok se Sutinske i Tuheljske Toplice koriste u turisticko-rekreacijske svrhe. Prirodna i kulturna
bastina je jedna od znacCajnih karakteristika prostora Zupanije koja, unato svojoj vrijednosti i znaCenju, nije
dovoljno iskoristena, a u velikoj je mjeri zabrinjavajuce zapustena i nedovoljno zastiéena. Krajolik je potrebno
Stititi kao izuzetan prostorni potencijal, te ga uz prirodnu i kulturnu bastinu bolje koristiti za razvoj turizma.

Na podru€ju zupanije dominantne su nemetalne mineralne sirovine od kojih je najznaCajnija eksploatacija i
prerada tehnitkog kamena, pijeska i opekarske gline. Od osobitog znadenja su crne i tamne gline kod
Bedekovcine, zbog svoje vatrostalnosti. Kamenolomi su aktivni i predstavijaju glavna eksploatacijska polja
gradevnog kamena. Sume u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji zauzimaju 35,5% povrine. Zupanija ne raspolaze
takvom Sumskom osnovom koja bi mogla biti podloga za znacajniji industrijski razvoj u podrucju drvne industrije.
Djelatnost Sumarstva ne predstavija onaj dio gospodarskih djelatnosti koji mogu Ciniti osnovicu za odredeni
znacajniji razvoj.

Veliki broj biljnih i Zivotinjskih vrsta u KZZ je ugrozeno zbog razlicitih prirodnih cimbenika koji utje¢u na smanjenje
veliCine populacije vrsta ili antropogenog ucinka koji uzrokuje sve veéi pritisak na prirodu. Povrsina Natura 2000
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podrucja u Krapinsko-zagorskoj zupaniji iznosi 10% te ukljuCuje rijeku Sutlu, Strahinj$¢icu, vrdni dio Ivanscice,
Medevednicu, dolinu Razvora kod Sulte i Zidovske jame.

Sto se tice prikupljanja i gospodarenja otpadom, predvidena je izgradnja regionalnog Centra za gospodarenje
otpadom PiSkornica, koji se nalazi na podruéju op¢ine KoprivniCki Ivanec, te izgradnja Sest pretovarnih stanica.
Na lokacijama pretovarnih stanica nalazit ¢e se reciklazna dvorista. Trenutno 6 tvrtki obavlja kontinuirano
prikupljanje otpada. Na podrucju Zupanije postoji vise divljih odlagalista otpada, odnosno manjih neuredenih
prostora koji nisu predvideni za odlaganje otpada. Iz tog razloga se nastoji kontinuirano podizati svijest o
sustavnom gospodarenju otpadom i smanjenju komunalnog otpada. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji niti jedan
poslovni subjekt nema obavezu provoditi kontinuirana mjerenja ispustanja u zrak.

Pregledom Zupanijskih i lokalnih evidentirana su 52 aktivna klizista, te joS najmanje toliko lokacija potencijainih
Klizista. Klizista na prometnicama na podrugju KZZ stvaraju velike poteskoée u odvijanju prometovanja motornim
vozilima, a njihova sanacija predstavlja veliko financijsko optereéenie za institucije koje upravljaju cestama.

Velik je broj zapustene infrastrukture (industrijske, prometne, vojne, turisticke) koja je nerentabilna. Vojni objekt
na IvanCici ve¢ desetak godina stoji napusten i devastiran. Potrebna je potpuna obnova da bi se objekt
prenamijenio u turisticke svrhe. Ovaj objekt je pogodan za uredenje smjestajnih kapaciteta, uz adekvatnog
investitora bilo bi optimalno preurediti ga u prikladan hotel ili hostel. Isto tako, biv§a vojarna u Stubickoj Slatini je
dodijeljena na koristenje Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici. Na podru¢ju Grada Oroslavja nalazi se objekt bive
Vojne baza Kanjiza. Grad je zainteresiran da se objekt prenese u njegovo vlasnistvo ili da dobije dugoroéno
pravo koriStenja i upravljanja ovim objektom.

Iz svega navedenog, dolazimo do zakljucka kako je Krapinsko — zagorska Zupanija puna neiskoristenog
prirodnog i kulturnog potencijala koje zahtijeva svrhovitije i bolje koriStenje. Ti kapaciteti bi se trebali iskoristiti u
turistiCke, rekreacijske, ekolodke i druge svrhe. Takoder je potrebno podignuti razinu svijesti lokalnih mjestana o
vaznosti sustavnog gospodarenja otpadom, te izvrsiti sanaciju nerijeSenih odlagalista otpada.

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

- neiskoristeni potencijal termalnih izvora u

e - nedovoljno zasticena prirodna i kulturna bastina
zdravstveno — turistiCke svrhe

- bolje i svrhovitije koristenje prirodnog i - neadekvatna zakonska regulativa zastite i
kultiviranog krajolika koriStenja termalnih izvora

- veCe iskoriStavanje postojecih Sumskih kapaciteta

" JoAmY - loSe ukupno stanje privatnih Suma
u rekreacijske, lovne i turistiCke svrhe P Iep

- zaStita i o€uvanje prirodnih stanista ugrozenih - ugrozenost velikog broja biljnih i zivotinjskih vrsta
vrsta i njihovih stanista

- podizanje razine svijesti o vaznostima sustavnog nesanirana odlagaliéta otpada i diviji deponij

gospodarenja otpadom
- nepostojanije cjelovitog sustava gospodarenja
- sanacija velikog broja klizista otpadom i samo djelomi¢no selektivno
sakupljanje otpada
- obnova i prenamjena vojnih objekata u turistiCke i | - velik broj klizista koja stvaraju poteSkoce u
druge svrhe prometovanju

- veliko financijsko optereéenje zbog sanacije
klizista
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- velik broj zapustene infrastrukture koja zahtijeva
ulaganja

10. Primarna infrastruktura

Prosje¢na opskrblienost primarnim i sekundarnim mrezama upravljanih komunalnim poduze¢ima u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji iznosi 75%. Javna poduze¢a koja su registrirana za obavljanje djelatnosti vodoopskrbe su;
Zagorski vodovod d.0.0., Krakom Krapina, VIO Pregrada i HumVio Hum na Sutli. Najée$¢i uzrok neispravnosti bili
su mikrobioloSka kontaminacija i povisena mutnost, te sadrZzavanje zeljeza iznad propisanog minimuma. Unato¢
zna¢ajnom napretku, stanje u lokalnim vodovodima jos je daleko od idealnog, zbog ¢ega je potrebno i dalje raditi
na pobolj8anju stanja i upozoravati na posljedice zdravstveno neispravne vode za pi¢e. Mnoga izvorista lokalnih
vodovoda su nezasticena i neistrazena, ne prati se kvaliteta i iskoristivost samih izvoriSta, a vodotehnicki objekti
nisu u potpunosti sagradeni u skladu s normativima i standardima za tu vrstu objekta.

Od vetih kapitalnih investicija u sektoru vodoopskrbe, planira se dogradnja sustava vodoopskrbe naselja ,visoke
zone* na podrucju grada Zaboka te se projektiraju i grade kapitalni objekti nuZni za pove¢anje kapaciteta sustava
i sigurnosti vodoopskrbe stanovnitva te za potrebe gospodarske zone grada Zaboka, ali i gospodarskih zona
susjednih jedinica lokalne samouprave (grada Oroslavje i op¢ine Veliko Trgovis¢e). Ukupnu organizaciju sustava
javne vodoopskrbe na cijelom prostoru Krapinsko zagorske Zupanije, u predstojeéem periodu potrebno je
prilagoditi Direktivi vodnog gospodarstva Republike Hrvatske, kao i svim pratetim zakonskim aktima i
odredbama. Za hidroenergetsko iskoridtavanje bi mogla biti interesantna rijeka Sutla. Pri razmatranju
energetskog potencijala rijeke Sutle potrebno je naglasiti da se ista nalazi u posebnoj zastiti kroz Nacionalnu
ekoloSku mrezu te je predvidena kao dio europske mreze NATURA 2000 kao staniste rijetke i ugroZene faune.

Krapinsko — zagorska Zupanija planira izradu podloga za planiranje koriStenja obnovljivih izvora energije, te
strategije njihove implementacije. Vecina gradova i op¢ina Krapinsko-zagorske Zupanije prepoznala je vaznost
provodenja mjera energetske uinkovitosti u sustavima javne rasvijete te je izvrSen odredeni broj intervencija na
energetsku ucinkovitost posljednjih pet godina provodi projekt sufinanciranja sustava za koritenje obnovljivih
izvora energije namijenjenih fizickim osobama.

Uzevsi u obzir da je oko 40% Zupanijske povrsine prekriveno umama, dosadasnja iskustva odnosno trenutno
stanje koriStenja biomase, ali i zajednicki interes za jacanjem domaceg gospodarstva, kao najznacajnija mjera
prepoznat je projekt podruénog grijanja na biomasu. Projektom je predvideno zadovoljavanje potreba za
grijanjem prvenstveno javnih zgrada uz moguénost kasnijeg proSirenja na privatne objekte na podrucju opéina i
gradova.

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

N . - nezastiéena i neistrazena izvorista lokalnih
- poboljSanje stanja lokalnog vodovoda

vodovoda
- izgradnja tehnickih objekata lokalnog vodovodau | - zdravstvena neispravnost vode u pojedinim
skladu sa standardima i normativima sustavima javne vodoopskrbe

- poteSkoce u izgradnji sustava odvodnje zbog

- racionalnije koristenje vode brdovite konfiguracije terena
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- izgradnja planirane plinske mreze na podrudju - mali prijenosni kapacitet srednjenaponskih
pojedinih gradova i op€ina u zupaniji vodova

- aktivna primjena obnovljivih izvora energije

- povecanie koriStenja biomase

11. Infrastruktura za mobilnost i internetsku povezanost

Pokrivenost cestovnom mrezom na podru€ju Krapinsko-zagorske zupanije je zadovoljavaju¢a. Mrezu cestovnih
prometnica na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije Cine razvrstane i nerazvrstane ceste ukupne duZine
3562,96 km. Do prije nekoliko godina cestovna infrastruktura u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji bila je jedna od
najlosijih u Republici Hrvatskoj. No, situacija se pocela mijenjati unatrag nekoliko godina od kada je zabiljezen
trend ulaganja u cestovnu infrastrukturu na podruéju zupanije. Potrebna su veca ulaganja u odrzavanje zbog lose
konfiguracije terena (usjeci, velike strmine) te klizi$ta. Velik dio Zupanijskih cesta je nedovoljne Sirine kolnika, a i
potrebnih tehnickih karakteristika kolnika koje bi trebale zadovoljavati te se moZe zakljuciti da stanje cestovne
infrastrukture nije povoljno.

PrimjeCeno je smanjenje broja prometnih nesre¢a, $to se moZe pripisati nekolicini ¢imbenika, medu kojima su
sigurnija vozila, bolja cestovna infrastruktura, promjena ponaSanja sudionika u prometu i ostalo. Jedna od
razvojnih potreba je ulaganje u modernizaciju postoje¢e infrastrukture. U zupaniji nema potrebe za izgradnjom
novih koridora Zupanijskih ili lokalnih cesta, ve¢ je potrebno bolje iskoristiti postoje¢i geoprometni poloZaj i uloZiti
u potencijale.

Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije registriran je Krapinsko-zagorski aerodrom d.0.0. za Sportsko -
turistiCku djelatnost Ciji su suvlasnici Krapinsko-zagorska Zupanija i Grad Zabok. Hrvatska agencija za civilno
zrakoplovstvo 2013. izdala je rjeSenje kojim se daje Odobrenje za uporabu aerodroma Zabok - Gubasevo (LDZK)
operatoru aerodroma KZA d.o.o. Na aerodrom trenutno mogu slijetati sportsko-turisticki avioni koji svojim
karakteristikama ne prelaze zahtjeve kategorije koji aerodrom posjeduje. Za Zagorski aerodrom potencijali
razvoja leZe u Cinjenici da i u ovoj fazi ima odobrenje za funkcioniranje prema navedenim karakteristikama, da ¢e
se aerodrom Lucko (Zagreb) zatvoriti za male letjelice, te da i poslovno okruzenje i turisticki sektor iskazuju jasan
interes za koriStenjem aerodroma. Razvojni prioriteti Zagorskog aerodroma u srednjoronom razdoblju su
prvenstveno osiguranje uvjeta za razvoj komercijalne djelatnosti, razvoj infrastrukture, proSirenje temeljnog
programa rada te utvrdivanje godisnjih kalendara rada.

U Krapinsko-zagorskoj zupaniji zeljezniCki promet ima stogodiSnju tradiciju te su prve pruge u promet pustene
davne 1886. godine. Na podru¢ju Zupanije ukupno je 102,4 km Zeljeznickih pruga. Duljina ZeljezniCke pruge na
podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije Cini oko 4% ukupne duljine pruge na podrucju Republike Hrvatske,
odnosno 6% ukupne duljine pruga na podrucju Kontinentalne Hrvatske. Jedan od problema Zeljezni¢kog prometa
je neelektrificiranost te jednokolosijeénost pruga koje uvelike utjedu na kvalitetu i brzinu putovanja, te je iz tog
razloga potrebna modernizacija i elektrifikacija Zeljeznicke infrastrukture. Ukupan godinji broj korisnika
ZeliezniCkog prometa u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji je 1,67 milijuna putnika Sto je prosjecno oko 4600 ljudi
dnevno. Frekvencija zeljeznickih linija je radnim danom prihvatljiva, dok bi vikendom bi praznikom trebalo uvesti
vise linija.
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Sto se tide, Sirokopojasne infrastrukture njen razvoj je od iznimnog znagenja za gospodarski razvoj zupanije te od
kljuéne vaznosti za omogucéivanje stvaranja drustva znanja. Za razvoj zupanije kljucno je i uklju€ivanje lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave koja integriranom izgradnjom infrastrukture moze znagajno smanijiti troSkove,
osobito u slu€aju kada se radi o novim mrezama koje se temelie na svjetlovodnoj tehnologiji. U Krapinsko-
zagorskoj zupaniji, 50,10% od ukupnog broja ku¢anstava u Zupaniji posjeduje racunalo, a 44,15% koristi Internet.
Iz navedenih podataka je vidljivo da je potrebno dati ve¢u podrsku razvoju i raspolozivosti modernih tehnologija
§to veCem broju gradana. Porast dostupnosti Sirokopojasnog interneta smatra se kljuénim pokazateliem u
pripremi politikka u podrucju informacijskih i komunikacijskin tehnologija. Dostupnost Sirokopojasnog pristupa
internetu smatra se iznimno vaznim za razvoj naprednih internetskih usluga kao $to su e-poslovanje, e-uprava i
e-uCenje.

Iz svega navedenog, zakljuCujemo kako bi Krapinsko — zagorska zupanija trebala $to bolje iskoristiti svoj
geoprometni poloZaj i prostorne potencijale koje posjeduje. Trebala bi se usmijeriti, takoder, i na modernizaciju i
rekonstrukciju postoje¢e prometne mreze (cestovne, zeljeznicke) jer bi s time bila bolje povezana s ostatkom
drzave i ostalih zemalja. Trebalo bi poraditi i na neadekvatnoj dinamici provedbe prometnih i infrastrukturnih
programa donesenih na drzavnoj razini kako bi se razvojne potrebe mogle provesti.

RAZVOJINE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

prostornih potencijala koje Zupanija ima

ulaganje sredstava u modernizaciju i
rekonstrukciju postojece mreze

razvoj infrastrukture Zagorskog aerodroma i
proSirenje temeljnog programa rada

osiguranje uvjeta za razvoj zrakoplovne
komercijalne djelatnosti

poboljSanje kvalitete izgradenosti infrastrukture
Zeljeznikog prometa

uvodenije viSe zeljeznickih linija tokom vikenda i
praznika

uklju€ivanje lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave u integriranu izgradnju Sirokopojasne
infrastrukture

veca podrka razvoju i raspoloZivosti digitalne
infrastrukture svim gradanima

pobolj$anje digitalnih vjestina kod ljudskih resursa
u Zupaniji

- bolje iskoristavanje geoprometnog polozaja i - lo$ polozaj cesta zbog konfiguracije terena

(klizista, usjeci)

nedostatak raspoloZivih proraunskih sredstava
za kompletnu sanaciju nerazvrstanih cesta

neosigurane prometnice s neodgovaraju¢om
signalizacijom

neelektrificiranost i jednokolosijeénost pruga

neadekvatna dinamika provedbe prometnih i
infrastrukturnih programa donesenih na drzavnoj
razini

nedovoljna razvijenost Sirokopojasne
infrastrukture i slaba prohodnost kapaciteta

veliko financijsko opterecenje zbog sanacije
klizista

OKVIR UPRAVLJANJA RAZVOJEM
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12. Institucionalni okvir za upravljanje razvojem

Krapinsko-zagorska Zupanija ima ukupno 9 upravnih odjela — Ured Zupana, potom Upravni odjel za poslove
Zupanijske skupstine, UO za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove, zatim
UO za financije, proracun i javnu nabavu, UO za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu, UO za prostorno
uredenje, gradnju i zastitu okolisa, zatim UO za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade, UO za opce i
zajednicke poslove te Sluzbu za unutarnju reviziju. Zupanija je osnivac srednjih $kola te zdravstvenih ustanova, a
osniva¢ je i nekoliko institucija — Zagorske razvojne agencije, Zavoda za prostorno uredenje, TuristiCke zajednice
na zupanijskoj razini, zatim Zupanijskih cesta, Javne ustanove za upravijanje zastiéenim prirodnim vrijednostima
te je suosniva¢ Regionalne energetske agencije sjeverozapadne Hrvatske.

Na podruéju Krapinsko-zagorske zupanije formirane su tri lokalne akcijske grupe: Lokalna akcijska grupa (LAG)
Prizag, Zagorje-Sutla i Zeleni Bregi. Ve¢ je nekoliko godina prisutan znaCajan interes raznih dionika s podrucja
Zupanije za koristenje EU sredstava, posebno u podrucju prekograni¢ne suradnje. Naime, razvijena je vrlo
kvalitetna komunikacija sa susjednim slovenskim partnerima, a upravo ti kontakti i suradnja s omogucili su
relativno rano upoznavanje s konkretnim iskustvima kori$tenja EU fondova i stjecanja uvida u moguénosti koje
pruzaju fondovi. Krapinsko-zagorska Zupanija bila je, uslijed odredenih parametara koji su se odnosili na
razvijenost, medu onima koji nisu imali mogucnost sudjelovati u natjeajima u okviru IPA [l komponente,
namijenjene razvoju poslovne infrastrukture. Do povecanog broja prijavitella moze se doéi snaznijim i
konkretnijim educiranjem, angazmanom struCnjaka, a potencijalnim prijavitelima nuzno je pravodobno
prezentirati moguénosti kojima mogu premostiti eventualni nedostatak vlastitih sredstava (mjere potpore
Krapinsko-zagorske zupanije za pripremu projektne dokumentacije, krediti HBOR-a, jamstva HAMAG INVEST-a i
dr.).

Na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije provedena su tri projekta u okviru programa PROGRESS, financijskog
instrumenta Unije koji podupire razvoj i koordinaciju politika na podru¢ju zapo$ljavanja, socijalne ukljuCenosti i
zaStite, uvjeta rada, Anti diskriminacije, ravnopravnosti spolova i svih aktivnosti snazne europske dimenzije. U
projekte su bili kao partneri ukljugeni HGK Zupanijska komora Krapina te Krapinsko-zagorska Zzupanija. HGK ZK
Krapina ukupno je provela tri projekta iz programa PROGRESS. Krapinsko-zagorska Zupanija, a posebno
Zagorska razvojna agencija intenzivno su sudjelovali na pripremi projekata Ciji su nositelji bile druge organizacije,
§to je uglavnom posljedica vrlo razvijene suradnje s medunarodnim partnerima, posebno u okviru programa za
prekograni¢énu suradnju, ali i potpore i suradnje Zupanijske uprave i razvojnih agencija ostalih aktera s podrucja
Zupanije kao Sto su jedinice lokalne samouprave, interesna udruzenja, itd.

Iz svega navedenog zaklju€ujemo, da sve viSe postoji potreba za dodatnom edukacijom o EU fondovima nositelja
politicke vlasti na zupanijskoj i lokalnoj razini s ciliem boljeg razumijevanja i ve¢e podrske za ovu problematiku.
Takoder, viSe Zupanija i agencija istie problem bolje medusobne uskladenosti sredidnjih tijela u pogledu
organiziranja natje€aja i informiranja korisnika na zupanijskoj i lokalnoj razini.

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

- ulaganje u ljudske resurse u institucijama - needuciranost o potencijalnim mogucnostima EU
Zupanije projekata

- razviti strategije i vjeStine u koridtenju EU - nedostatna spremnost za pripremu i prijavu
fondova projekata

- snaznije i konkretnije educiranje i angazman - komplicirana i dugotrajna procedura i
strucnjaka u EU projektima administracija nadleznih tijela

- motivirati i financijski ojaCati OCD za aktivnije
ukljucivanje
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bolja medusobna uskladenost sredisnjih tijela
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REZULTATI PROVOPENJA PRIJASNJIH
STRATEGIJA

13. Rezultati provodenja prethodne generacije strateSkog dokumenta

Usvajanjem Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,Narodne novine®, broj 153/09) i Strategije
regionalnog razvoja Republike Hrvatske 2011. — 2013. te Pravilnika o obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i
nacinu vrednovanja zupanijskih razvojnih strategija (,Narodne novine®, broj 53/10), pokrenut je sustavan proces
strateSkog planiranja na razini Zupanija u Republici Hrvatskoj.

U svim Zupanijama u Hrvatskoj izradene su Zupanijske razvojne strategije za razdoblje 2011. - 2015. godine.
Razvojna strategija Krapinsko—zagorske Zupanije povjerena je na izradu Zagorskoj razvojnoj agenciji koja je
operativno tijelo Krapinsko-zagorske Zupanije. Glavni tim osnovan je u lipnju 2009. godine i koordinirao je
aktivnosti oko izrade Strategije. Kao vanjski vrednovatelj izabran je Institut za medunarodne odnose (IMO) iz
Zagreba. Sukladno postavljenim smjernicama za izradu zupanijskih razvojnih strategija imenovani su i ¢lanovi
Regionalnog partnerskog vije¢a od strane Zupana Krapinsko-zagorske Zupanije.

Svrha izrade Strategije bila je pripremiti Zupaniju, Zzupanijske institucije i cjelokupni prostor na prihvaéanje i
uspjeSno koristenje pretpristupnih fondova EU i onih koji ¢e nam biti na raspolaganju od ulaska u EU.
Metodologija koja se koristila prilikom izrade Strategije u skladu je sa standardima koji se primjenjuju u EU, a
obuhvaéala je temeljnu analizu stanja u Zupaniji, SWOT analizu, izradu vizije razvoja do 2013. godine, strateske
cilieve, izradu strategije koja se sastoji od razvojnih prioriteta i mjera uz naznaku okvirnih projekata prema
horizontalnim nacelima EU-a, te predvidanja razvojnih ucinka Strategije. Osim toga dokument sadrzi i plan i
principe provedbe same Strategije kao i indikatore mjerenja uspjeha pri postizanju zadanih ciljeva.

Pri izradi primijenjena su dva metodoloSka principa izrade. Jedan pristup je bottom up, a krenuo je od
opéinalgradova, a drugi pristup bio je top — down i krenuo je od same Zupanijske radne skupine i Regionalnog
partnerskog vije¢a koji su istovremeno utvrdili Zupanijske prioritete. Partnerski pristup doveo je do definiranja
cilieva i prioriteta razvoja Krapinko-zagorske zupanije koji bi se trebali ostvariti implementacijom mjera koje su
razradene unutar svakog prioriteta. Ciljevi, prioriteti i mjere u skladu su s prioritetima regije Sjeverozapadna
Hrvatska, koje je Krapinsko-zagorska Zupanija dio, kao i sa Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske
kao najvaznijim dokumentom regionalnog planiranja u RH. Na taj su nacin zadovoljena sva nacela izrade
strateSkih dokumenata — nacelo sukladnosti, smislenosti i odrZivosti.

Pracenje provedbe Strategije sastoji se od financijskog i narativnog dijela izvjeS¢a. Financijski izvjestaj o
provedenim razvojnim mjerama poduzetim u izvjeStajnim razdobljima 2011., 2012., 2013. i 2014. grupiran je
prema skupinama razvojnih mjera, po podrucjima razvoja za ostvarenje pojedinog prioriteta i strateSkog cilja
utvrdenih u Strategiji. Financijska analiza provedbe mjera Zupanijske razvojne strategije pokazuje da su se
predvideni prioriteti i mjere proveli u iznosu od 105,15% planiranih sredstava, $to ukazuje na veéu
koncentriranost sredstava, pozitivne korake u planiranju proraCuna, polagan oporavak financijskog kapaciteta
jedinica lokalne (regionalne) samouprave te zajedni¢ko djelovanje pojedinih glavnih dionika kako bi se ostvarili
definirani ciljevi.



Grafikon 1 - Usporedba planiranih i realiziranih sredstava za provedbu mjera 2011. - 2014. godine
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Izvor: Zagorska razvojna agencija d.0.0., IzvjeSca o provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije, 2011., 2012., 2013. i 2014. godine

Takoder, financijska izvie$¢a za svaku godinu pokazuju da se u odredenom razdoblju u neke mjere nije financijski
ulagalo. Mjere u koje se nije ulagalo 2011., 2012. i 2013. su ostale nepromijenjene, dok izvie$¢e za 2014.g.
ukazuje promjenu na tom polju i mijenjaju se mjere u koje se ne ulaze. | jedna i druga situacija jasno ukazuju na
potrebu redefiniranja mjera i osmisljavanja novih programskih ciljeva za naredno razdoblje, na §to se i u svakom
izvjeS¢u upozoravalo, a ta potreba proizlazi iz:

1.) Metodologija izrade Strategije nije uskladena s izvjeStajima o provedbi Strategije — odnosno, raspisi
mjera, ucinci, indikatori i ciljevi pojedinih mjera u Strategiji nisu dovolino dobro opisani, jasni i mjerljivi.
Time se u izradi Strategije nisu u potpunosti stvorili preduvjeti za njezinu realnu provedbu — u proces
planiranja i razvoja Strategije za naredno razdoblje potrebno je ukljuciti predstavnike lokalne razine.

2.) lzvjestaj je pokazao da se neke od mjera navedenih u Strategiji nisu provodile (prema financijskim
podacima) te je potrebno izraditi situacijsku analizu i iz nje redefinirati potrebne mjere u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji.

3.) Promjena prioriteta razvoja na europskoj i nacionalnoj razini poviaci za sobom i korigiranje mjera
navedenih u Strategiji.

|z financijskih izvjeStaja jasno je vidljivo da se u neke mjere kontinuirano nije ulagalo kroz cijelo razdoblje za koje
je Strategija donesena. Mjere u koje se uopce nije ulagalo su:

o 2.3.4. Dodjela zastitnog znaka ,lzvorno zagorsko*

e 4.4.4. Plinifikacija Zupanije

o 1.3.2. Logisticki park — logisticko-distributivni centar

o 1.1.4. Razvoj klastera

Mijere koje su se 2014. godine provele, a prijadnjih godina nisu bile su: 2.1.7. AgrookoliSne mjere, 4.3.3. OdrZivo
koriStenje geotermalnih izvora (Zastita i koriStenje geotermalnih izvora), 1.3.1. Razvoj usluga u funkciji tranzitnog
prometa, 2.1.5. Razvoj infrastrukture za obnovljive izvore energije i uskladivanje s Nitratnom direktivom, 4.4.5.
Zastita od poplava.

Takoder, mjere koje su bile provodene 2011. — 2013., a 2014. godine se nisu provodile su: 1.1.5. JaCanje
sposobnosti za privlaenje ulaganja, 1.1.7. Socijalno poduzetniStvo, 1.1.9. UmreZavanje poslovnog sektora s
javnim i znanstveno-istrazivackim sektorom, 3.1.3. Razvoj ljudskih resursa u skladu s potrebama gospodarstva
(edukacija za poduzetni$tvo sadasnjih te buduéih radnika i poslodavaca).
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Razlozi za neprovodenje mjera iz Strategije navedeni su u izvieS¢ima za 2014. godinu, kao i prethodnih godina, a
najveci je problem bio nepoznavanije procesa strateSkog planiranja kao i nedovoljno poznavanje samog procesa
izvieStavanja od strane glavnih dionika. Zagorska razvojna agencija d.0.0. kao regionalni koordinator ukazivala je
na Cinjenicu da proces strateSkog planiranja u jedinicama lokalne samouprave nije dovoljno prepoznat te da
postoji neuskladenost u razvojnim planovima lokalne i regionalne razine. Osim u planiranju, neuskladenost postoji
i na razini praéenja ucinaka te izvjeStavanja. Kako bi se utjecalo na smanjivanje negativnih posljedica ovakvog
statusa na terenu, Zagorska razvojna agencija d.0.0. u suradnji s Partnerskim vijeéem za triste rada KZZ-a te
Krapinsko-zagorskom Zupanijom 2013. godine i poCetkom 2014. godine osmislile su i provodile projekt financiran
sredstvima EU-a koji je bio usmjeren na usvajanje procesa strateSkog planiranja na lokalnoj razini, priblizavanje
glavnih faza i dijelova strateSkog planiranja glavnim dionicima te je uloZzen dodatan napor u izradu strateSkih
dokumenata nove generacije. Organizirane su radionice za javnu upravu i javne institucije kako bi im se priblizila
Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije i objasnili svaki koraci u provedbi Strategije. Time se aktivno
djelovalo na podizanje svijesti o vaznosti postivanja odrednica regionalnog razvoja, no problem neuskladenosti
planova razvoja pojedinih institucija/zupanije i jedinica lokalne samouprave jo$§ uvijek je prisutan. Glavni uzrok
tome je i dalje nedovoljna upoznatost sa Strategijom koja predstavlja ishodi$ni dokument razvoja, Sto rezultira
time da se realni uinci mjera ne mogu kvalitetno izmijeriti jer svaka jedinica lokalne samouprave te ostali dionici
razvoja vode zasebne i razliite evidencije. Problem predstavlja i Cinjenica $to u pokazateljima nema polazne
vrijednosti za 2010. g. (zbog nedostatka informacija u Akcijskom planu i raspisu mjera u Strategiji) pa nije
moguce odrediti realan ucinak provedenih mjera na podrucju Krapinsko—zagorske Zupanije.

U tablici 79 podrobnije je razmotreno u koje se skupine mjera kako ulagalo pa mozemo zakljuciti da su najveca
planirana ulaganja kroz sve Cetiri godina bila namijenjena za mjere koje poticu razvoj drustvenih djelatnosti gdje
su utroSena sredstva u odnosu na planirana u rasponu od 95 do 105%, a najveca razlika izmedu planiranih i
utroSenih sredstava vezana je za skupinu mjera za razvoj ljudskih potencijala gdje je razlika utro$enih sredstva u
odnosu na planirana ¢ak 30 puta ve¢a (2014. godina), a najvazniji razlog tome su sredstva iz drzavnog proracuna
za mjere unapredenja i trZiSta rada i zapoSljavanja.

Tabela 1 - Ulaganja u skupine mjera prema podrucju razvoja

Godina
Planirano . Planirano . Planirano . Planirano
) UtroSeno . UtroSeno ) UtroSeno . .
ulaganje u u ulaganje u u ulaganje u u ulaganje u | UtroSenou
Ulaganje milijunima - milijunima - milijunima —— milijunima | milijunima
kuna milijunima kuna milijunima kuna milijunima kuna kuna
kuna kuna kuna
Gospodarstvo 17,3 16 15 13 14,7 12,8 21,5 20,5
Komunalna
infrastruktura 83,5 67,5 58 52 53,4 45,6 93 84
Drustvene
dielatnosti 113,5 108,6 105 93 124 119 151,8 158,1
Zastita
okolisa,
prostor i 12,3 64 9,6 5.4 14,5 14,5 8,7 47
priroda
Ljudski
potencijali 94 8,8 3,8 7 3,5 16 0,8 25
Institucije 2,9 7 3,8 3,5 7,3 5.1 14,5 14

Izvor: Zagorska razvojna agencija d.0.0., Izvje$¢a o provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije, 2011.,2012., 2013. i 2014. godine
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Grafikon 2 - Analiza realizacije prema izvorima financiranja, u milijunima kuna, 2011. - 2014. godina
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Izvor: Zagorska razvojna agencija d.0.0., IzvieS¢a o provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije, 2011., 2012., 2013. i 2014. godine
Ostali izvori = javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva privatnog sektora.

Sastavni dio izvjeStavanja o provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije Cini i Baza projekata. U
vremenskom razdoblju 2011. — 2014. godine ukupno je u Bazu projekata prijavljeno 727 projekata u iznosu od
13.834.649.570,05 kuna. U tijeku je, odnosno provodi se, 127 projekata u iznosu od 2.847.465.944,45 kuna.

Tabela 2 - Projekti u bazi projekata Krapinsko-zagorske Zupanije

Vrijednost projekata
koji su u provedbi,

Broj prijavljenih Vrijednost prijavljenih  Broj projekata koji su

Godina

projekata u Bazu  projekata u Bazu, kune u provedbi kune
2011. 317 8.181.632.941,09 69 2.430.555.234,26
2012. 128 3.987.147.404,79 27 214.508.323,45
2013. 89 573.521.667,85 6 68.204.694,00
2014. 143 942.340.251,87 19 124.041.599,74
2015. 50 150.007.304,45 6 10.156.093,00
Ukupno 727 13.834.649.570,05 127 2.847.465.944,45

Izvor: Zagorska razvojna agencija d.0.0., Baza projekata

Zbog svega navedenog, Razvojna strategija za razdoblje 2016. — 2020. mora uzeti u obzir sljedeée potrebe:
- povezivanje proraéuna sa strateSkim dokumentima,
- bolje iskoristiti moguénosti koje pruza suradnja izmedu opcina, gradova i Zupanija,
- daljnje jacanije partnerstva izmedu jedinica lokalne samouprave i znanstvene zajednice, gospodarskih
subjekata i organizacija civilnih drustva,
- unaprijediti povezanost planova ulaganja drzavnih tvrtki sa provedbom razvojne strategije,
- jaCanje prekograni¢ne suradnje,
bolje iskoriStavanje moguénosti europskih fondova.

Stranica 34 od 120




PREPOZNAVANJE RAZVOJINIH POTREBAI
POTENCIJALA

14. SWOT analiza

Polozaj, prirodni resursi, okoli$

SNAGE

SLABOSTI

o Povoljan geoprometni poloZaj (pograniéna
Zupanija na europskom cestovnom i
Zelieznikom koridoru, blizina Zagreba)
pogodan za razvoj poslovanja, posebno
logistike.

e Znacajni prirodni resursi -vise termalnih
izvora koji se koriste u terapeutske i turisticko-
rekreacijske svrhe.

e OcCuvana priroda i okoli$ koji su atraktivni
turistima, a osiguravaju zdrav Zivot
stanovnistva, i pretpostavka su za ekolosku
poljoprivredu.

o Motiviranost najSire javnosti za probleme
prostornog uredenja i o€uvanja okolisa
(aktualni kljuéni pozitivni akteri: JU za
zaSticene dijelove prirode, Zavod za prostorno
uredenje, udruge, strukovna drustva,
turistiCke zajednice, obrazovne ustanove...)

o Sustav odvodnje otpadnih voda kao zastita
kod poplava i zagadenja nije u potpunosti
razvijen na cijelom podrucju.

¢ Nesanirana odlagali$ta otpada, divlji deponiji i
kamenolomi imaju negativan utjecaj na okolis.

o Nepovezanost lokalnih vodovoda s javnim
sustavom vodoopskrbe.

o Losa kvaliteta lokalnih cesta.

o Nepostojanje cjelovitog sustava gospodarenja
otpadom i samo djelomi¢no provodenje
selektivnog sakupljanja otpada.

o Niski stupan;j koristenja obnovljivih izvora
energije.

o Zapustenost obradivih poljoprivrednih
povrsina.

o Usitnjenost i rascjepkanost poljoprivrednog i
Sumskog zemiljista nije povoljna za
komercijalnu poljoprivrednu proizvodnju.

e Nedovoljna informiranost o vrijednostima
prirodne bastine, nedostatak organizirane
ponudel.

e Slaba iskoristenost potencijala za razvoj
sportsko-rekreativnih sadrZaja.

o Slabo stanje zasticenih dijelova prirode,
posebno spomenika parkovne arhitekture
(imovinsko-pravni odnosi, devastacija,
uzurpiranje, loSe vodene revitalizacije i dr.)
koji traze znacajna ulaganja u studijske
poslove i samu obnovu.

e Izostanak holistickog pristupa i integralnog
vrednovanja bioloskih i krajobrazne kvaliteta
okolia i potencijala prirodnih dobara
(izostanak krajobrazne osnove Zupanije).

PRILIKE

PRIJETNJE

¢ Povoljna klimatska obiljeZja.

o Blizina velikih emitivnih trZista.

o Rezerve pitke vode koje mogu osigurati
samostalnost.

o Velika povrSina pod Sumama koje su
procCistaci zraka te sprecavaju eroziju tla.

o Nezagadeno poljoprivredno zemljiste pogodno

o Propadanje prirodnih resursa uslijed globalnih
klimatskih promjena, degradacije, zagadenja i
zapustenosti.

o NerijeSeni imovinsko-pravni odnosi.

o Neadekvatna zakonska regulativa zastite i
koriStenja termalnih izvora (nije ukljueno u
legislativu o zastiti izvorita pitke vode).
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za ekolo$ku i drugu poljoprivrednu ¢ Nedostatak financijskih sredstava za

proizvodniju (stoarstvo, vocarstvo). provedbu zakonske regulative u sektoru

o Postojanje zakona koji regulira osnivanje zastite okolida i prirode u javnom i privatnom
zajednickog odlagalista otpada sa susjednim sektoru.
Zupanijama. e  Prometni i infrastrukturni programi veceg

o Uvrstenje planirane prometne infrastrukture u opsega donose se na drZzavnoj razini, s
nacionalne planove financiranja (puni profil neadekvatnom dinamikom provedbe.
autoceste, paralelna i brza cesta, koridor Xa e [skoriStavanje mineralnih sirovina i drugih
brze Zeljeznice, letjelista). proizvodnih resursa kroz koncesije kojima

o Uskladenje sustava zastite od poplave i upravlja drzava, bez dovoljne kontrole.
vodnih rezima s europskim standardima. o Visoka ovisnost o provedbi drugih, za okoli$

e Povecana potraznja za ekoloSkim proizvodima potencijalno degradirajucih sektorskih politika
na trzi$tu prehrambenih proizvoda u RHi EU. (urbanizacija/graditeljstvo, promet, trgovina/

o Povecanje interesa za poslovnim ulaganjima industrija, koristenje mineralnih sirovina i dr.).

uz prometne pravce.
e Povecana potraznja za termalnim lje€ilistima
zbog starenja i zdravlja stanovni$tva RH i EU.
o Postojanje sredstava EU predvidenih za
razvoj infrastrukiure.

Gospodarstvo

SNAGE SLABOSTI

e Razvijena preradivacka industrija (industrija o Slaba prohodnost i kapaciteti
stakla, papira, metalopreradivacka industrija) telekomunikacijske infrastrukture (nema
sa snaznim poduzec¢ima koja posluju na optickih kablova) ograni¢ava razvoj
izvoznim trZistima. gospodarstva.

o Stariji proizvodaci u tekstilnoj industriji spremni o Poslovne zone predvidene u prostornim
za ulazak u trzi8ne niSe vece dodane planovima nemaju kvalitetnu infrastrukturu
vrijednosti zapoSljavaju veliki broj ljudi i potrebnu za investiranje.
posluju pozitivno. o  Sektor vinarstva nedostatnih kapaciteta.

o Konkurentna tekstilna industrija u proizvodnji o Nepostojanje komercijalne poljoprivredne
odjece za renomirane svjetske proizvodace te proizvodnje u svim sektorima.
proizvodnji prediva. Proizvodaci u tekstilnoj ¢ Nedovoljna mobilnost radne snage.
industriji spremni za ulazak u trziSne niSe e Losa povezanost javnim prijevozom lokalno i s
vece dodane vrijednosti. drugim lokacijama u RH i EU, posebice lo$a

o Konsolidirani obrti s dugom tradicijom Zeljeznicka povezanost koja je vazna za
doprinose i nadopunjavaju razvoj industrije. razvoj gospodarstva.

o Prepoznatljivost destinacije (,Bajka na dlanu®) o Nedostatak ex-ante analize socijalnih i
zbog duge tradicije u toplickom, gospodarskih trendova, sposobnosti
zdravstvenom, vjerskom, izletnickom, predvidanja promjena i buducih potreba te
kulturnom i enogastronomskom turizmu nedovoljna prilagodba radnika, poduzeca i
(UNESCO nematerijalna bastina). poduzetnika promjenjivim gospodarskim

o Postojanje energetske infrastrukture okolnostima.
adekvatne za gospodarski razvoj. o Niska razina tehnologije, zastarjeli procesi

o Rastuci sektor proizvodnje energije iz proizvodnje u poduzeéima.
obnovljivih izvora. e Proizvodi s niskom dodanom vrijedno$éu,

o Rastuci sektor ekoloSke poljoprivrede koristi uglavnom poluproizvodi.
manje prosjecne povrsine parcela i viSe radne e Nerazvijen sektor socijalnog poduzetni$tva
shage. koji bi osigurao laksi pristup zaposljavanju

o Razvijen sektor cestovnog putnickog i osobama kojima prijeti socijalna iskljucenost.
teretnog prijevoza s dugom tradicijom i e Neravnomjeran razvoj svih podrucja
kontinuiranim rastom. koncentracijom gospodarskih zbivanja na

pojedinim lokacijama.
o Neodrzivo upravljanje objektima kulturne
bastine i slabo koristenje kulturne bastine u
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turistickoj ponudi.

Nerazvijeno trziste autohtonih i ekolokih
proizvoda.

Nepovezanost malih poljoprivrednih
proizvodaca.

Nedovoljni financijski kapaciteti javne uprave
za provedbu razvijenih instrumenata potpore
gospodarskoj i tehnoloskoj infrastrukturi.
Odljev strucnih i visokoobrazovanih kadrova u
svim sektorima osim u zdravstvu.

Socijalna neodgovornost i neosjetljivost
poslodavaca (poput neisplate placa i
neplacanja doprinosa za radnike).

Rad i poslovanje na crno.

PRILIKE

PRIJETNJE

SNAGE

Blizina Zagreba kao poslodavca, tehnoloSkog
resursa, trzista za poljoprivredne proizvode i
turistiCkog emitivnog trZista.

Dostupni strukturni i investicijski fondovi EU
pogodni za razvoj gospodarstva i
infrastrukture.

Pojednostavljen plasman proizvoda i usluga
na jedinstvenom europskom trZistu.

Podrska razvoju, komercijalizaciji i
specijalizaciji poljoprivredne proizvodnje kroz
Jedinstvenu poljoprivrednu politiku (CAP) EU.
Modernizacija zeljeznicke infrastrukture kroz
drzavne investicije ¢ime se potie gospodarski
razvoj.

Neucinkoviti nacionalni program i financijski
okvir potpore proizvodnim investicijama,
poduzetnitvu i zaposljavanju.

Poslovne zone predvidene u prostornim
planovima uglavnom su u privatnom
vlasnitvu i nemaju infrastrukturu potrebnu za
investiranje.

Nedostatak nacionalnih sredstava za
sufinanciranje EU programa i loSe upravljanje
sustavom EU fondova ugrozava projekte na
lokalnoj razini.

Nepostojana porezna politika i legislativa
negativno utjee na poslovanie.

Nefleksibilni obrazovni sustav kojim upravlja
drzava znacajno utjeCe na nesrazmjer izmedu
ponude i potraznje na trzistu rada.

Rast konkurencije proizvodaca iz cijelog
svijeta u poljoprivredi i preradivackoj industriji.
Zakonska regulativa godinama onemogucava
koriStenje nekretnina u vlasnistvu drzave.
Uskladenje s europskom legislativom kroz
postavljanje standarda iznad propisanih EU
standarda negativno utje¢e na poslovne
procese u privatnom sektoru.

Drustvene djelatnosti

SLABOSTI

Razvijena mreza puckih otvorenih ucilista i
ustanova za obrazovanje odraslih s
raznovrsnim programima dodatnog
obrazovanja i verificiranim programima
prekvalifikacija — mogu brze reagirati na
potrebe trZidta rada.

Kvalitetno organizirana primarna i sekundarna
zdravstvena zastita (narocito specijalne
bolnice).

Kontinuirano zaadovoljavajuca razina
visokoobrazovnog kadra u zdravstvu.

Veliki udio stanovnistva s nezavr§enom
osnovnom i zavrsenom osnovnom Skolom u
ukupnom stanovnistvu.

Skolski programi nisu usmjereni na
zapo$ljavanje, nema interesa za pojedine
programe te nedostaje programa tehnicke
struke.

Starija populacija (iznad 50) ne traZi posao.
Trajni odlazak kvalificiranih i
visokokvalificiranih osoba u druge sredine
zbog nemoguénosti zapoSljavanja.
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o Dobri programi preventivne zdravstvene
zastite.

e Raznovrsna kulturno-povijesna bastina.

o Organizirani i rasprostranjeni oblici o€uvanja
tradicije i kulture kroz udruge i dogadaje.

o Gostoljubivost stanovnistva regije koristi se u
turistickom brendiranju.

e Raznovrsnost programa u Centru za mlade i
nezavisnu kulturu te postojanje lokalnih
volonterskih centara i info centara za mlade.

e Raznovrsni srednjoSkolski programi i
funkcionalna mreZa srednjih $kola.

e Dobro razvijena mreza osnovnih Skola.

o Pucka otvorena uéilidta i ustanove za
obrazovanije odraslih premalo se ukljuéuju u
obrazovne procese za gospodarstvo.

¢ Stanovnitvo nedovoljno uklju¢eno u procese
cielozivotnog ucenja.

o Nedovoljno razvijena svijest o vaznosti
volontiranja (svaki rad za opce dobro bez
naplate).

e Nedovoljno ulaganje privatnog sektora u
razvoj ljudskih potencijala te istraZivanje i
razvoj.

o Nedostatak odredenih lijeénika — specijalista.
Slabo razvijen sustav profesionalne
rehabilitacije ukljuéujuéi slabe moguénosti
zapoSljavanja osoba s invaliditetom.

e Otezan pristup trziStu rada socijalno
ugrozenim osobama te osobama s posebnim
potrebama.

o Nedovoljno razvijeni izvaninstitucionalni oblici
skrbi za starije stanovnistvo.

o Nedostatak struéne radne snage specificnih
kompetencija (npr. tehnicke struke) koja
odgovara potrebama gospodarstva.

o Nedovoljno razvijeni mehanizmi priviacenja
strucnih kadrova potrebnih gospodarstvu.

o Neadekvatna infrastrukturna i tehnicka
opremljenost Skolskih ustanova.

o  Objekti i sadrzaji kulturno-povijesne bastine
nedovoljno iskoriSteni u turisticke svrhe.

e Odumiranje stare zagorske arhitekture.

e Polagani gubitak lokalnog (zagorskog)
identiteta.

o Podzastupljenost Skola i komptencija
djelatnika u Skolama za razvoj STEM
podrugja.

PRILIKE

PRIJETNJE

e Javno-privatno partnerstvo kao izvor
financiranja gradnje ili dogradnje objekata
javnih ustanova.

e Blizina Zagreba kao obrazovnog centra.
Mobilnost i obrazovanje u ostatku EU-a.

e Povezivanje organizacija civilnog drustva u
EU-u.

SNAGE

o Nesrazmjer izmedu postojeceg stanja i
propisanih standarda u predskolskim i
Skolskim ustanovama i nedostatak novca za
provodenje propisanih standarda.

o Nefleksibilan obrazovni sustav uzrokuje
neuskladenost obrazovnih programa s
potrebama trZiSta rada i proizvodi nedovoljno
osposobljen i nekvalificiran struéni kadar.

e DrZavne konzervatorske sluzbe nefleksibilnim
upravljanjem kulturnom bastinom uzrokuju
visoke troSkove i odgode u restauraciji
zapustene lokalne kulturne bastine.

Upravljanje razvojem

SLABOSTI

o Iskustvo regionalne razvojne agencije u
iniciranju, pripremi i provedbi razvojnih
projekata financiranih na nacionalnoj i

o Nedovoljno razradeni gospodarski prioriteti.
e Politicko i strucno osoblje u regionalnoj i
lokalnoj samoupravi nedovoljno educirano za
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medunarodnoj razini.

Dobra umrezenost javnog, civilnog i privatnog
sektora s organizacijama i institucijama u RH i
inozemstvu.

upravljanje razvojem.

Odredeni broj malih jedinica lokalne
samouprave ima ogranicene ljudske i
financijske resurse.

Nedostatna suradnja i koordinacija te
nezadovoljavajuca i nestandardizirana
komunikacija i protok informacija na
vertikalnoj (drzava, zupanija, JLS) i
horizontalnoj razini (izmedu JLS).
Civilno drustvo nedovoljno zainteresirano za
sudjelovanje u upravljanju razvojem.

PRILIKE

PRIJETNJE

Kontinuirani razvoj kapaciteta organizacija
civilnog drustva kroz viSegodisnji program
JAKO.

Nacionalni i EU programi jacanja civilnog
drustva i kompetencija svih sektora za razvo.

Neprovodenje sustavne decentralizacije.
Ogranitena raspodijela sredstava koja su na
raspolaganju lokalnoj i regionalnoj samoupravi
— dodatne nadleznosti ne prati financiranje.
Ceste promjene nacionalne legislative i
porezne politike vezane uz upravljanje
razvojem.
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STRATESKI OKVIR

15. Vizija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije

StrateSki okvir razvoja predstavlja artikulaciju promjena koje se Zele postic¢i u drustveno-ekonomskom
razvoju Krapinsko-zagorske zupanije. Odluka o promjenama donosi se u skladu s identificiranim
potrebama razvoja koje su sustavno prikazane u SWOT analizi, a u kontekstu ogranicenih financijskih
kapaciteta. Nakon identificiranih potreba, izradena je vizija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije. Vizija
predstavlja sazetu i jasnu predodzbu o Zeljenom postignuéu u razvoju zupanije te je zasnovana na
realnim saznanjima u osnovnoj analizi te SWOT analizi te idejama o buducem razvoju Zupanije.

VIZIJA RAZVOJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE GLASI:

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA - Bajka na dlanu u kojoj odrzivi RAZVOJ POCIVA NA
LJUDIMA koji ostvaruju svoje potencijale, IDEJAMA koje se njeguiju i razvijaju, OKOLISU koji je
temelj zdravlja, USPJESNIM GOSPODARSTVENICIMA koji grade konkurentnost regije te
TRADICUJI koja se postuje.

Vizija se ostvaruje djelovanjem svih javnih i privatnih dionika koji njeguju ZAJEDNICKE VRIJEDNOSTI:

4. PARTNERSTVO - Krapinsko-zagorska zupanija GRADI | NJEGUJE pozitivne odnose i
suradnju kako bi se postigli zajednicki ciljevi i pronasla najbolja rjeSenja za razvoj;

5. INOVATIVNOST - Krapinsko-zagorska zupanija PODUPIRE izvrsnost, kreativnost i inicijativu;

6. POTPORA - Krapinsko-zagorska Zzupanija PRUZA javne usluge visoke kvalitete svim
stanovnicima, drustvenoj i poslovnoj zajednici.

Partnerstvo

Krapinsko-zagroska Zupanija

Bajka na dlanu u kojoj odrzZivi
RAZVOJ POCIVA NA LJUDIMA koji
ostvaruju svoje potencijale,
IDEJAMA koje se njegujui ;
Potpora razvijaju, OKOLISU koji je temelj iy atvnost
zdravlja, USPJESNIM
GOSPODARSTVENICIMA koji
grade konkurentnost regije te
TRADICIJI koja se postuje.

Krapinsko-zagorska Zupanija do 2020. godine postat Ce zelena oaza Kontinentalne Hrvatske u kojoj se
ostvaruje sinergija privatnog, javnog i civilnog sektora u svrhu odrzivog razvoja. Ulaganjem u moderne
tehnologije, inovacijama unutar proizvodnih procesa, drustveno odgovornim poslovanjem te
konkurentnom radnom snagom gospodarstvenici su nositelji sveukupnog razvoja Krapinsko-zagorske
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Zupanije. lzgradnjom potporne infrastrukture potiCe se razvoj i njeguje kultura poduzetniStva. Javni
sektor kroz kreirane javne politike pruza punu potporu gospodarskom i obrazovnom sektoru kroz
stvaranje educirane, mobilne i fleksibilne radne snage koja odgovara potrebama gospodarstva. Javna
uprava odgovara na postavljene zahtjeve privatnog i civilnog sektora u kratkom roku, sluzi gradankama i
gradanima te djeluje kao nositelj aktivnosti umrezavanja s Europskom unijom. Kvalitetnim planovima
razvoja stvoreni su preduvjeti za realizaciju investicija, izgradena je potrebna komunalna i prometna
infrastruktura koja omoguéava brZi razvoj gospodarstva i podiZze kvalitetu Zivota. Kvaliteta Zivota
osigurana je kroz razvijene institute potpore stanovnicima Krapinsko-zagorske Zupanije te im se
omogucava kvalitetno provodenje slobodnog vremena, visoka razina kvalitete obrazovanja te dostupne i
otvorene zdravstvene usluge.

|z vizije razvoja izvedeni su ciljevi razvoja kojima se opisuju trendovi i procesi u Zupaniji, razradeni su
na nacin koji omoguéuje iskoridtavanje identificiranih snaga i prilika Zupanije, a kako bi se prevladale i
zaobiSle prijetnje i slabosti.

Ciljevi razvoja odnose se na:

1. Konkurentno gospodarstvo - postize se sustavnim ulaganjima u izgradnju potrebne
infrastrukture koja ¢e omoguciti razvoj obrtniStva i poduzetniStva, a bazirajuéi se na
preradivackoj industriji kao dominantnom sektoru gospodarstva. Ulaganja gospodarstvenika
temelje se na uvodenju modernih tehnologija i primjeni inovacija unutar svojih poduze¢a/obrta.
Poljoprivreda i turizam sekundarne su grane razvoja i temelje se na ponudi selektivnih oblika
turizma, a u punu funkciju stavljaju se toplice, dvorci, prirodna bastina pri ¢emu sektor
poljoprivrede sluZi kao glavni opskrbni lanac prehrambenih proizvoda. Stvaraju se kratki lanci
opskrbe u sektoru poljoprivrede, potiCe se modernizacija poljoprivredne proizvodnje i kreiran je
prepoznatljiv ,zagorski proizvod“ poput Strukli, Zagorskog purana i ostalih proizvoda koji
svjedoce o bogatoj tradiciji Zagorja.

2. Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota — sustav obrazovanja na svim
razinama u skladu je s novim trendovima, Skole se obnavljaju i opremaju modernim
tehnologijama i na taj nacin stvaraju poduzetnu, konkurentnu i fleksibilnu radnu snagu koja u
kratkom roku moze zadovoljiti potrebe gospodarstva. Javni sektor potiCe i promiCe razvoj
struCnih programa obrazovanja te poziva roditelje i ucenike na odabir strukovnog obrazovanja
usmjerenih na potrebe gospodarstva. Sektor zdravstva osigurava primarnu i sekundarnu
zdravstvenu zaStitu stanovnika jednako dostupnu svima te je opremljen modernim
tehnologijama u funkciji ouvanja zdravlja. Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju centri
su zdravstvenog turizma te nude nove i inovativne programe zdravlja i vitalnosti. Socijalna skrb
postaje potpora i motivator ranjivih skupina koje se kroz diversificirane programe javnog i
civilnog sektora ukljucuju u svakodnevni Zivot drustva.

3. Odrzivi razvoj prostora, okoli$a i prirode — bogatstvo kulturne i prirodne bastine kojim obiluje
Krapinsko-zagorska Zupanija o€uvano je kroz razvijen sistemski pristup zastiti i oéuvanju tih
dobara, a koja su u funkciji sveukupnog razvoja, posebice u sektoru turizma. Prirodna dobra su
valorizirana i predlozena je njihova eksploatacija u sektorima u kojima oni ostvaruju najveci
doprinos. Energetska ucinkovitost te upotreba obnovljivih izvora energije postaje svakodnevica
te su stanovnici Krapinsko-zagorske Zupanije kroz aktivnosti energetske ucinkovitosti postali
promotori odrZivog razvoja. Razvojem prometne infrastrukture se povezuju svi dijelovi Zupanije,
a kako bi se omogucio razvoj gospodarstva (stavljanjem u funkciju Zeljeznice i modernizacijom
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cestovne infrastrukture), kvalitetnije i brze putovanje radne snage (mobilnost) i poboljSala
sveukupna kvaliteta zivota.

Sistematiziran pregled ciljeva, prioriteta i mjera razvoja nalazi se u nastavku.
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CILJ 1- KONKURENTNO GOSPODARSTVO

Mijere:
1.1.1. Razvoj paduzetnicke i gospodarske
nfrastrukture za podrsku tehnoloskom razvoju

1.1.2. Proaktivno ulaganje uizgradnjui
edusobnopovezivanje poduzetnickih zona

1.1.3. Unapredenje kvantitete i kvalitete
nvesticijskih i kreditnih ponuda za

Prioritet 1. 1. Razvoj i unapredenie poduzetnistvo
ospodarske i poduzetnicke a1 1 4. Poticanje cjeloZivotnog obrazovanjai
infrastrukture zobrazbe poduzetnika
1.1.5. Poticanje medusobnog povezivanja

gospodarskih subjekatai suradnje s lokalnim
lastima

1.1.6. Poticanje razvoja drustvenog
poduzetnidtvai socijalnih inovacija

1.1.7. Povecanjerazine konkurentnostii izvoza
proizvoda

Mijere:

1.2.1. Poticanje sektoraistraZivanja i razvoja
. . N patenatai inovacija
EPrioritet 1.2. Tehnoloska modernizacija | J

1.2.2. Modernizacija tehnoloskih kapaciteta i

acanje uloge istraZivanja i razvoja $8 BT s

1.2.3. Poticanje ulaganjau istraZivanje i razvoj,
e primjenu znanja

Mijere:
1.3.1. Razvoj selektivnih oblika turizma
1.3.2. Razvoj turisti¢ke infrastrukture

Prioritet 1.3. Razvoi turizma 1 3.3. PoboljSanje usluga i kapaciteta postojeti
uristiéko—informativnih centara

1.3.4. Brendiranje i promocija Krapinsko—

zagorske Zupanije kao poZeljne turisticke

destinacije

1.4.1. Uskladivanje poljoprivredne infrastrukture
7a trZiste EU

1.4.2. Poticanje okrupnjivanjapoljoprivrednih

Prioritet 1.4. Razvoj poljoprivredne posieda - S
proizvodnie el 1 4 3. Povecanije proizvodne uéinkovitosti

o€arstva, vinogradarstva, povrtlarstvai
povréarstva

1.4.4. Poticanje razvoja stocarstvai mljekarstva

1.4.5. Promocijai poticanje ekoloske
poljoprivredne proizvodnje
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CILJ 2 - RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA |

UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA

2.1.1. Pobolj3anje kvalitete usluga sustava

odgojai obrazovanja

2 1.2. Pedagoska standardizacija uvjetarada
kurikuluma u odgojno—obrazovnim
| Stanovama

2.1.3. Sustavno ulaganje u ljudske
potencijale u obrazovanju

Prioritet 2.1. Izvrsnost u odgojno-

obrazovnom sustavu

2 1.4. Uskladivanje mreZe srednjoskolskih i
isokoskolskih programa s potrebama trZista
ada

2 2.1. Unapredenje kvalitete i uvjetaradau
zdravstvenim ustanovama

2 2.2. Poveéanje konkurentnosti i otvorenosti
zdravstvenih ustanova

Prioritet 2.2. Dostupno i otvoreno D 2.3. Razvoj mreze socijalnih usluga i
zdravstvo i socijalna skrb nstitucijaza brigu o ranjivim skupinama

2 2.4. Razvojizvaninstitucionalnihi novih
pblika podrske osobama kojima prijeti
socijalnaiskljuéenost

225, Borba_ protiv siromastvai socijalne

2 3.1. Integracijaosoba u nepovoljnoj poziciji
atrZidte rada

2.3.2. Jaganje kompetencija stanovnistva
roz cjeloZivotno obrazovanje

Prioritet 2.3. Razvoj ljudskih D 3.3. Razvoj sustava poticanjaupisa u
potencijala deficitarna zanimanja

?.3.4. Razvoj programa za mlade

2.3.5. Jaganje kompetencija djelatnika u
avnim djelatnostima

2.3.6. Organizacijaedukacijaljudskih resursa
o EU fondovima i projektima

Mijere:
? 4.1. Poticanje nastanjivanjapostojecih
Prioritet 2.4. Povecanje kvalitete apustenih stambenih kapaciteta
stanovanija i sigurnosti stanovnistva D 4.2 Razvoj sustavacivilne zastite

2 4.3. Promacijai jaéanje kapaciteta
atrogasnih sluzbiiudruga

Mijere:

2.5.1. Unapredenije sposobnosti organizacija
ivilnog drustva za sudjelovanje u upravijanju
okalnim razvojem

2 5.2. Ja¢anje medusektorske suradnje na

Prioritet 2.5. JaCanje kapaciteta

il nl c!w_ln_p .druswa i civilnih 5vim razinama (civilnog, privatnog i javnog
inicijativa

2 5.3. Poticanje razvoja volonterstva

2.5.4. Promicanje ukljuéivanja osobau
epovoljnom poloZajuu djelovanje OCD-a



CILJ 3 -ODRZIVI RAZYOJ PROSTORA, OKOLISA |
PRIRODE

Prioritet 3.1. OCuvanje bioloske i
krajobrazne raznolikosti u funkciji
razvoja

Prioritet 3.2. O¢uvanje okolisa i
odrzivi razvoj

Prioritet 3.3. Razvoj komunalne i
prometne infrastrukture i uredenje
prostora

Prioritet 3.4. OdrZivo upravljanje

prirodnom i kulturnom bastinom

3.1.1. Zastitai o€uvanjei jaanje svijesti o
prirodnim vrijednostima i bioraznolikosti

Bl 3. 1.2. Promacija pravilnog gospodarskog
oristenjapodrucja pod Natura 2000

3..1.3. OdrZivo upravijanjei koristenje
prirodnihresursa

3.2.1. Poveéanje energetske u€inkovitostiu
sektoru zgradarstvai javne rasvjete

a3 2.2 Koristenje energije iz obnovljivih izvora

3.2.3. Izrada i implementacijaprograma
zastite | poboljSanje kvalitete zraka, vode, tla,
buke i ostalih sastavnicackolisa

3.3.1. Unapredenje sustava gospodarenja

3.3.2. Izgradnjai unapredenje sustava
odoopskrbe i sustava odvodnje

3. 3.3. Zadtita i saniranje klizista
3.3.4. PoboljSanje prometne infrastrukture

3.3.5. Zastita od elementamih nepogoda
poplava, tuce, suse)

3.3.6. PoboljSanje energetskog i
omunikacijskog sustava

Mijere:
3.4.1. Unapredenje sustava planiranjai
pravljanja u zastiti i odrZivom koritenju
prirodne i kulturne batine

3.4.2. Podizanje razine svijesti stanovnistvao
aZznosti o€uvanja prirodne i kulturne bastine

3.4.3. OdrZzavanije kultume bastinei razvoj
ulturnih i kreativnih djelatnosti
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16. Ciljevi razvoja Krapinsko-zagorske zupanije

NAZIVCILJA1  KONKURENTNO GOSPODARSTVO

S obzirom na veli¢inu lokalnog i nacionalnog trzista, nuzno je da gospodarski sektor
Krapinsko-zagorske Zupanije postane konkurentniji te da bude u moguénosti svoje
proizvode plasirati na $ire nacionalno i inozemno trziste. Pove¢an izvoz moze dovesti do
povecanja profitabilnosti, zaposlenosti i posljediéno do podizanja kvalitete Zivota.
Krapinsko-zagorska Zupanija ima neke od bitnih preduvjeta za postizanje konkurentnosti.
Jedna od njenih snaga je razvijenost preradivacke industrije koja ve¢ sad ¢ini bitan
element vanjskotrgovinske bilance. Pojavljuju se i novi proizvodaci u tekstilnoj industriji
koji su spremni za ulazak u trziSne niSe ve¢e dodane vrijednosti, a pri tome zapo$ljavaju i
velik broj ljudi te posluju pozitivno. Za njih je od velike vaZnosti da im se pomogne pri
ulasku na druga trZista i da se na taj nacin iskoriste sve njihove pozitivne strane.
Ograniéena poslovna ulaganja u istrazivanje i razvoj vezana su uz proizvodnju nize
dodane vrijednosti pa je bitno da se proizvodnja restrukturira i da se potakne izvoz.
Ruralna privreda moze se temeljiti na tradiciji, autohtonosti i ekologiji te proizvodima
visoke dodane vrijednosti. Poljoprivredu u Zupaniji karakterizira nepovezanost malih
poljoprivrednih proizvodaca i nerazvijeno trziste autohtonih i ekoloSkih proizvoda pa se
na taj sektor usmjerava posljednii prioritet ovog cilja.

Turizam ima razvojnog potencijala, naro€ito uz razvijanje prepoznatljivog turistickog
identiteta i bolje upravljanje turistickom ponudom.

Konkurentnost ¢e se posti¢i smanjivanjem tro8kova proizvodnje, poveéanim ulaganjem u
istraZivanje i razvoj te ulaganjem u modernizaciju proizvodnje — novu opremu i
postrojenja. Unaprijedit ¢e se pristup financiranja za gospodarstvo kroz povecanje
dostupnosti kapitala te unaprjedenje kvantitete i kvalitete investicijskin i financijskih
proizvoda za sektor poduzetniStva i obrtniStva. U infrastrukturu disperziranih
poduzetnickih i poslovnih zona potrebno je dodatno uloZiti kako bi postale privlatne
djelatnostima vie dodane vrijednosti te raditi na medusobnom povezivanju zona u
jedinicama lokalne samouprave uz odredivanje strateSkog usmjerenja pojedine zone te
pojaCanu promociju investicijskih lokacija.

Od velike vaznosti za Krapinsko—zagorsku zupaniju je jaCanje kapaciteta poduzetnickih
potpornih institucija (PPI). PPI daju podrSku ulaganjima i umreZavanju. Podrzava se
osnivanje novih (start-up) tvrtki, a poslovni inkubatori koriste se kao suvremeni alat
podrke poduzetnistvu.

Potaknut ¢e se izvoz gotovih proizvoda te smanijiti izvoz poluproizvoda ili sirovina. Potie
se jaCanje malih izvoznika i konstantno ulaganje u kvalitetu proizvoda te jacanje kvalitete
proizvodnje domacih proizvoda kako bi se smanjio uvoz. Financijski poticaji za inovativna
rieSenja, posredovanje u povezivanju u inovativna partnerstva i pomo¢ u prijavljivanju
inovativnih projekata na natjeaje dodatne su moguénosti za poticanje poduzetnistva i
razvoja.

Pametan i odrziv gospodarski rast je u skladu s ciliem strategije Europa 2020. Pametan
rast ukljuCuje jaCanje znanja i inovacija koji bi predstavijali pokretae razvoja
gospodarstva. Usmjeravanje na konkurentnost i prednosti je u skladu s osnovnim
principima Industrijske strategije Republike Hrvatske 2014. - 2020. g. U skladu s njom,
potrebno je usmieriti aktivnosti prema privatnom sektoru i time doprinijeti uvodenju novih
proizvoda na trZiSte, kao i novih tehnologija za proizvodnju. Ciljevi i mjere vezane uz
poduzetnidtvo u skladu su sa strateSkim cilievima Strategije razvoja poduzetnistva u
Republici Hrvatskoj 2013. - 2020. koji se odnose na poboljSanje ekonomske uspjesnosti
poduzetnika, pobolj$anog pristupa financijama te unaprjedenje poduzetnickih viestina.
Prioritet razvoja turizma u skladu je s cilievima i mjerama Strategije razvoja turizma
Republike Hrvatske do 2020. godine. Prioritet razvoja poljoprivredne proizvodnje u skladu
je s Programom ruralnog razvoja 2014. — 2020. g.
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Sve je vazniji razvoj i ulaganje u ljudske potencijale, jer su ljudi presudni za
uspjesnost danasnjih poslovnih organizacija i tvrtki. Osnovni zadatak tvrtki je
da privuku i zadrze kvalitetnu i obrazovanu radnu snagu. Stoga je od iznimne
vaznosti i ulaganje u obrazovanje. Krapinsko-zagorska Zupanija ima
poteSkoca s obrazovnom strukturom stanovnistva, s obzirom da je visok udio
osoba s niskom razinom obrazovanja pa je potrebno poraditi na sustavnoj
RELEVANTNOST edukaciji. Zupanija se susreée s nizom slabosti, poput onih da starija
populacija ne trazi posao, kvalificirane i visokokvalificirane osobe odlaze u
druge sredine zbog nemoguénosti zaposljavanja, stanovni$tvo nije dovoljno
ukljuéeno u procese cjelozivotnog obrazovanja, slabo je razvijen sustav
profesionalne rehabilitaciie i uvodenja u posao osoba s invaliditetom. Iz
navedenog je vidljiva relevantnost cilja usmjerenog na razvoj ljudskih
potencijala i unapredenja kvalitete zivota.

Razvoj ljudskih potencijala unaprijedit ¢e se provedbom sustavne edukacije
kroz razliite programe cjeloZivotnog obrazovanja. Udio visokokvalificiranog
stanovniStva moze se povecati provodenjem obrazovnih reformi i mjerama
stimuliranja visokog obrazovanja. Jedinice lokalne i regionalne samouprave
Krapinsko—zagorske Zupanije aktivnije djeluju u stvaranju uvjeta za
zadrzavanje kadrova odgovarajuée kvalifikacije i struCnosti. PoboljSanje
uskladenosti obrazovnih programa s razvojnim potrebama Zupanije i trzista
rada, pedagoska standardizacija obrazovnog programa u Skolama te bolja
komunikacija obrazovnog i gospodarskog sektora doprinose poboljSanim
poslovnim rezultatima gospodarstva i zapoSljavanju.

Zupanija je duzna utvrditi prioritete u zdravstvu te na taj nadin i djelovati.
Potrebno je razviti dodatne kapacitete za pruzanje socijalnih usluga (osnivanje
ustanova za smjestaj starijih i nemoénih osoba). Civilno drustvo u Zupaniji
iziskuje vecu medusobnu povezanost. Lokalna i regionalna samouprava
struéno i financijski podupiru civilni sektor.

Navedeni cilj usmjeren je na ostvarenje cilja strategije Europa 2020 koji se
odnosi na povecanje udjela obrazovanja ljudi srednje zivotne dobi, kao i
ispunjenju obrazovnih dostignu¢a op¢enito.

Prioritet vezan uz zdravstvenu skrb je u skladu sa strateSkim razvojnim
pravcima Nacionalne strategije zdravstva 2012. - 2020., pogotovo s razvojnim
pravcima koji se odnose na poboljSanje povezanosti i kontinuiteta u zdravstvu,
povecanja dostupnosti zdravstvene zastite i poboljSanja pokazatelja zdravlja.
Prioritet koji se odnosi na jaCanje kapaciteta civilnog sektora je u skladu s
cilievima Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj
civilnog drustva od 2012. do 2016. godine. U skladu s njom, potrebno je
unaprijediti sudjelovanje OCD-a u procesu dono3enja odluka na lokalnim
razinama te povecati svijest djece i mladih o vaznostima volontiranja. Prioritet
usmjeren na razvoj ljudskih potencijala, pogotovo na razvoj programa mladih
je u skladu s cilievima Nacionalnog programa za mlade za razdoblje od 2014.
do 2017. godine. U skladu s njom, potrebno se usmieriti na olak3avanje
integracije mladih na trzi$te rada, kao i poticanje dionika na trzistu rada na
partnerski pristup pri unapredenju uvijeta za zapoSljavanje mladih i
poduzetniStva. Poticanje mladih na poduzetniStvo je u skladu sa Strategijom
razvoja druStvenog poduzetnistva u Hrvatskoj. Prioritet usmjeren na izvrsnost
u odgojno-obrazovnom sustavu je u skladu sa Strategjom obrazovanja,
znanosti i tehnologije u smislu izgradnje i poboljSavanja sustava za
identificiranje, poticanje i razvoj sposobnosti i potencijala ucenika, kao i
vaznost usmijerenja na cjeloZivotno obrazovanie i profesionalno usmjeravanie.
Mijera koja se odnosi na povecanje u€inkovitosti djelatnika javne uprave je u
skladu sa Strategijom razvoja javne uprave. Mjere usmjerene na razvoj
institucija za brigu o ranjivim skupinama su u skladu sa Strategijom borbe
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protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti u Republici Hrvatskoj (2014. - 2020.).
Razvojni prioritet koji se odnosi na razvoj i Sirenje sveobuhvatne i pristupacne
mreze kvalitetnih socijalnin usluga u zajednici uskladen je s relevantnim
nacionalnim i europskim okvirom za podruéje socijaine skrbi kao i sa
Zupanijskim razvojnim dokumentima i smjernicama, izmedu ostalog s EU
strateSkim okvirom razvoja Europa 2020, posebno u dijelu smjernica za
ukljuCiv rast i borbu protiv siromastva i socijalne iskljuéenosti kako bi se
omogucilo sufinanciranje razvoja socijalnih usluga putem strukturnih EU
fondova te Socijalnim planom Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2014.
- 2020. u kojem je obuhvaéen prikaz socio-demografskih i gospodarskih
obiliezja Zupanije, prikaz sustava socijalne zastite s opisom institucionalnih
kapaciteta kao i izvaninstitucionalnih pruzatelja socijalnih usluga prema
korisni¢kim skupinama. Na temelju analize kapaciteta i dostupnosti socijalnih
usluga te procjene specifiénih potreba skupina u veéem riziku od socijalne
iskljuéenosti, odredeni su prioriteti te strateSki i operativni ciljevi razvoja
institucionalnih i izvaninstitucionalnih socijalnih usluga, a isti su sadrZani i u
mjerama i aktivnostima Zupanijske razvojne strategije.

NAZIV CILJA 3 ODRZIVI RAZVOJ PROSTORA, OKOLISA | PRIRODE

Zupanija obiluje bogatstvom bioloske, geoloske i krajobrazne raznolikosti &iji
potencijal nije dovoljno iskoristen. Mnoga prirodna stanista biljnih i Zivotinjskih
vrsta naruSena su ljudskim utjecajem. Zbog toga se javlja potreba za
oCuvanjem prirodnog okoli$a, njegovim odrzivim koristenjem te za podizanjem
razine svijesti o zastiti i oCuvanju istog.

VaZan segment obuhvaéen ovim ciliem je razvoj komunalne infrastrukture,
posebice sustava odvodnje otpadnih voda. Nedovoljan udio stanovnika je
prikljuen na sustav odvodnje otpadnih voda $to se u buduéem razdoblju Zeli
promijeniti.

S obzirom da se Zupanija nalazi na loSem poloZaju u smislu konfiguracije
terena i brojnih kliziSta, potrebno je ulagati u modernizaciju i rekonstrukciju
postoje¢e mreze zupanijskih i lokalnih cesta. Time Ce se doprinijeti boljem i
racionalnom iskoriStavanju geoprometnog polozaja i prostornih potencijala
Zupanije. Kao uvjet za odrzivi razvoj, nuzno je ulagati i u kulturno—povijesnu
bastinu kojom zupanija obiluje, a trenutno je veéim dijelom devastirana.
Lokalno stanovnistvo nije dovoljno informirano o kulturnim vrijednostima Sto ne
doprinosi odrzivom upravijanju lokalnom kulturnom bastinom. Stoga je
potrebno osvijestiti stanovnistvo o vrednotama koja treba oCuvati.
Provodenjem akcijskih programa zastite okoliSa, doprinijet ¢e se smanjenju
onecidéenja okolisa i posljedica negativnih utjecaja na okolis. Unaprijedit ¢e se
sustav pracenja kakvoce okoliSa te poduzeti mjere za praéenje kakvoce vode,
tla, zraka i buke. Promocijom ¢e se nastojati podignuti razina svijesti lokalnog
stanovnitva o vaznosti obnovljivih izvora energije za odrzivi razvoj.
Proizvodaci otpada ¢e odvojeno prikupljati industrijski i opasni otpad prema
vrstama. Jedinice lokalne samouprave e sanirati divija odlagali$ta otpada.
Zupanija ¢e raditi na podizanju razine svijesti stanovnistva o sustavnom
gospodarenju otpadom i smanjenju komunalnog otpada postavljanjem zelenih
otoka kojima se osiguravaju uvjeti za izdvajanje stakla, papira, PET ambalaze i
metalne ambalaze.

Postojeci problemi klizista zbog konfiguracije terena rijeSit ¢e se sanacijom u
¢emu Ce lokalna samouprava pruZiti financijsku potporu. Uredenjem postojece
prometne infrastrukture rijesit ¢e se problem neadekvatnog pristupa nekim
dijelovima Zupanije.

Ubrzanje donoSenja planova upravljanja prirodnom i kulturnom bastinom i
mehanizmima regionalnog i lokalnog sufinanciranja, unaprijedit ¢e odrzivo
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I upravljanje prirodnom i kulturnom bastinom.

Navedeni cilj je u skladu s ciljevima strategije Europa 2020. koji se odnose na
poticanje primjene obnovljivih izvora u proizvodnii elektricne energije. Takoder,
se poklapa s ciliem poticanja koriStenja OIE i energetske ucinkovitosti te
poticanja projekata.

OdrZivi razvoj prostora, okoliSa i prirode je u skladu sa Strategijom
energetskog razvoja Republike Hrvatske do 2020. godine. Poveéanje
energetske ucinkovitosti u svim dijelovima energetskog sustava odrednica je i
jedan od glavnih cilieva Strategije. U skladu s njom, velika paznja pridaje se
obnovljivim izvorima energije Cija uporaba poveCava sigurnost opskrbe
energijom. Prema Strategiji energetskog razvoja Republike Hrvatske do 2020.
godine potiCe se razvoj domace proizvodnje energetske opreme i usluga te
nain ostvarenja cilieva zaStite okoliSa. Postavlja se cilj da se elektrina
energija za potrebe grijanja prostora i pripremu potrodne tople vode zamijeni
drugim energijskim oblicima, prvenstveno biomasom. Nacionalna strategija
zastite okolisa i Strategija razvoja KZZ prepoznale su jednake probleme koji
proizlaze iz energetskog sektora te gospodarenja otpadom. Ciljevi Strategije
obuhvaéaju unapredenje zadtite i oduvanje prirode KZZ provodenjem akcija
zaStite, njeno odrzivo koriStenje, odrZavanje i unaprjedenje postojecih
zasticenih prirodnih vrijednosti te podrucja ekoloske mreZe. Edukacijom
lokalnog stanovniStva o prednostima koridtenja obnovljivih izvora energije,
vaznosti podruja pod Natura 2000 te o prirodnim vrijednostima i
bioraznolikosti KZZ podize se opéa svijest o potrebi zastite okolisa. Uvodenie i
uspostava sustava za mijerenje kakvoée zraka i stanja tla KZZ uvelike bi
olak8alo pravovremeno reagiranje na povecanje oneciséujucih tvari u zraku i
sanaciju Klizista i oneciséenog tla. Jaganje svijesti lokalnog stanovnistva KZZ o
potrebi unaprjedenja zaStite i oCuvanja prirode, provedba istraZivackih
DOSLJEDNOST projekata, akcija i edukativnih radionica za javnost, stavljanje oduvane prirode
u sustav turisticke ponude uskladene su mjere Strategije sa Strategijom i
nacionalnim planom djelovanja na okolis. U svrhu pracenja stanja tla, voda i
kakvoée zraka u KZZ, planirana je uspostava sustava za mjerenje stanja i
monitoringa navedenih sastavnica.

Istaknuta vaznost obnovljivih izvora energije u ovom cilju je u potpunosti u
skladu s Trecim Nacionalnim akcijskim planom energetske ucinkovitosti RH za
razdoblje od 2014. do 2016. kojim je predvidena usteda potroSnje primarne
energije zbog primjena mjera energetske ucinkovitosti. Takoder, cilj je smanjiti
neposrednu potrodnju energije u skladu sa zahtjevima Direktive 2006/32/EC o
energetskoj uCinkovitosti i energetskim uslugama. U skladu s Trecim
Nacionalnim akcijskim planom energetske ucinkovitosti RH za razdoblje od
2014. do 2016., predvidena je uspostava sustava za praCenje, mjerenje
usteda koje ¢e omoguciti cjelovito pracenje postignutih usteda te potaknuti
dionike na provodenje mjera energetske uCinkovitosti. Mjerama Strategije
potiCe se primjena obnovljivih izvora energije te koriStenje sustava grijanja na
biomasu. Promice se kontrolirano odrzavanije i iskoristavanje Sumskih povrsina
te oCuvanje bioraznolikosti Suma. Sukladno navedenom, Strategija je u skladu
s Nacionalnom Sumarskom politikom i strategijom. lzgradnja reciklaznih
dvoridta, uspostava zelenih otoka, smanjenje ukupne koli€ine otpada koji se
odlaZe na odlagalista i sanacija divljih odlagaliSta te daljnje sortiranje otpada
zajednicki su sukladni su Planu gospodarenja ofpadom Republike Hrvatske
2015.-2021. prioriteti i mjere koje se odnose na zastitu nematerijaine kulturne
bastine, svjetske kulturne bastine te podizanje svijesti o vaznosti kulturne
bastine u skladu je sa Konvencijom o za$titi nematerijalne kulturne bastine,
Pariz, 2003. i Konvencija o zastiti svjetske kulturne i prirodne bastine, Pariz,
1972.
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16.1.  Pokazatelji uéinka ciljeva

Ciljevi su povezani s pokazateljima ucinka koji prikazuju informacije o dugoro€nim rezultatima i promjenama koje se postizu prilikom ostvarenja ciljeva.!

Cilj Pokazatelji u¢inka PoCetna vrijednost Ciljana vrijednost Ucestalost zvor
Definicija Jedinica Opis Vrijednost Godina Vrijednost Godina pracenja
Indeks ukupne Rang prema | Regionalni Rang 12 2013. 8 2020. Regionalni
konkurentnosti drugim indeks indeks
Zupanijama | konkurentnosti konkurentnosti
(RIK) 2013.g. Hrvatske
1. Konkurentno -
Trogodisnje
gospodarstvo
BDP per capita Rang prema | Regionalni Rang 17 2013. 13 2020. Regionalni
drugim indeks indeks
Zupanijama | konkurentnosti konkurentnosti
(RIK) 2013.9. Hrvatske
Obrazovanje:
—udio osoba s Izraun prema
visom Skolom u podatcima u 16 2013. 10 2020.
populaciji Regionalnom
indeksu
- diplomirani Rang prema konkurentnosti 11 2013. 8 Regionalni
9 Razvoi udski studenti drugim 2020. indeks
. Razvoj ljudskih . , .
potencijala i | Zupanijama konkurentnosti
unapredenje kvalitete | - kvaliteta javnih 11 2013. 8 Hrvatske
sivota Skola 2020. - -
Trogodisnje Statisticki
- ulaganje 12 2013. 8 podatci
poduzeéa u 2020.
obrazovanje i
razvoj
zaposlenika

! Prema Smjernicama za izradu Zupanijskih razvojnih strategija, pracenje i vrednovanje njihove provedbe, Zagreb, rujan 2015., Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije




Dostupnost Broj lijeénika | IzraCun prema 2589 2014. 300 StatistiCki
lijeCnika na 100.000 statistickim podatci
stanovnika podatcima
2020. Regionalni
Ukupan broj Rang prema Izraun prema 13 2013. indeks
zaposlenih drugim Regionalnom 8 konkurentnosti
Zupanijama indeksu Hrvatske
konkurentnosti
Razvijenost Rang prema 19 2013. 15 2020. Trogodisnje
opce drugim
infrastrukture Zupanijama Regionalni
i . (RIK) indeks
3. Odrzivi razvoj Izrac .
prostora, okoliga . zracun prema o konkurentnosti
S Uporabljen Rang prema Regionalnom 16 2013. 12 2020. Trogodisnje Hrvatske
prirode . .
otpad/ukupna drugim indeksu
koli¢ina Zupanijama | konkurentnosti
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17. Prioriteti i mjere razvoja Krapinsko-zagorske zupanije

Cilj Razvijena i umrezena gospodarska i poduzetnika mreza koja proizvodi modernizirane proizvode i usluge konkurentne na domacéem i inozemnom trZitu.
Poduzetnici ¢ine vazan dio gospodarskog poslovanja u Krapinsko—zagorskoj zupaniji pa je nuzno da poduzetnicki sektor postane konkurentniji i plasira
svoje proizvode na domace i inozemno trziste. Mjere ovog prioriteta trebale bi poticanjem unapriedenja poduzetnickog okruzenja ujedno utjecati i na
ukupnu gospodarsku konkurentnost Zupanije.
Za razvoj poslovnih zona potrebno je dodatno uloziti u izgradnju infrastrukture samih zona, raditi na medusobnom povezivanju zona u susjednim
jedinicama lokalne samouprave te se strateki opredijeliti za djelatnosti koje se Zele poticati u odredenim dijelovima Zupanije. Prema ukupnom broju
investitora i proizvodnosti rada, Zupanija je ispod nacionalnog prosjeka. Karakteristiéna je disperziranost poduzetnika na prostoru Zupanije te nerazvijen
sustav mjera za poticanje malih i srednjih poduzeca, stoga je potrebno osmisliti kvalitetne mjere koje Ce doprinijeti poticanju razvoja novih proizvoda,
nabavku nove opreme koja e automatizirati proizvodnju, poveéati profitabilnost tvrtki i povecati neto prihode tvrtki.
Prioritet se ostvaruje provedbom sedam mjera kojima se poti¢e razvoj postoje¢e gospodarske i poduzetnicke infrastrukture te izgradnja nove. Obuhvacaju
se sljede¢e mijere: razvoj tehnolodke infrastrukture, ulaganje u izgradnju i povezivanje poduzetniékih zona, poticanje investicijskih i kreditnih ponuda za
poduzetnidtvo, poticanje edukacija i obrazovanja poduzetnika, povezivanje gospodarskih subjekata s lokalnim vlastima, poticanje razvoja socijalnog
poduzetniStva te povecanie razine konkurentnosti.
Mjere Naziv mjere Popis aktivnosti Nositelj Ciljna skupina
e Upravni odjel za gospodarstvo,

. oy poljoprivredu, promet, komunalnu
_g(;spodakrske | poduzetnicke infrastrukturu i EU fondove e novi poduzetnici,
gospodarske infrastrukture infrastrukture e Upravni odjeli gradova i opéina poduzetnici pogetnici

1.1.1. . . - planiranje i pravodobna izgradnja oy .
za podrSku tehnoloskom poduzetnicke infrastrukture u Zupaniji Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske | e tvrtke

Opravdanje

Opis

- usustavljivanje i standardizacija

Razvoj poduzetnicke i

razvoyu - stvaranje u potpunosti infrastrukturno Zupanie * obri

opremljenih poduzetnickih podrucja y Ijrvatsllfa gospodarska kgmora,

Zupanijska komora Krapina
e Upravni odjel za gospodarstvo,
Proaktivno ulaganje u - identifikacija gospodarskih i drugih poljoprivredu, promet, komunalnu e poduzetnici
112 izgradnju i medusobno subjekata zainteresiranih za medusobno infrastrukturu i EU fondove e turtke

o povezivanje poduzetnickih povezivanje u poduzetnicku zonu e Upravni odjeli gradova i opéina .
zona - izrada plana za povezivanje zona e  Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske * obri

Zupanije




Hrvatska gospodarska komora,
Zupanijska komora Krapina

Unapredenje kvantitete i

povecanije broja kreditnih shema

dostupnih poduzetnicima (sufinanciranje

troSkova, jamstveno-kreditne sheme,
potpore za izradu projekata)

Upravni odjel za gospodarstvo,
poljoprivredu, promet, komunalnu
infrastrukturu i EU fondove
Upravni odjeli gradova i op€ina

mali i srednji poduzetnici

1.1.3. kvalitete investicijskih i informiranje poduzetnika o postoje¢im Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske obrtnici
kreditnih ponuda za potporama i usmjeravanje programe Zupanije d
poduzetnistvo potpora prema njima Hrvatska gospodarska komora, zadruge
tehnicka pomo¢ poduzetnicima u izradi Zupanijska komora Krapina
projekata banke, razvojne agencije
Upravni odjel za gospodarstvo,
izrada programa edukacije za poljoprivredu, promet, komunalnu
o poduzetnike infrastrukturu i EU fondove -
Poticanje cjelozivotnog L . T o . poduzetnici
o poticanje pohadanja certificiranih Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske
1.1.4. obrazovanja i izobrazbe ’ . - tvrtke
oduzetnika edukagua o Zupanije obrt
P suradnja s obrazovnim institucijama u Hrvatska gospodarska komora,
cilju izrade plana edukacije Zupanijska komora Krapina
razvojne agencije
Upravni odjel za gospodarstvo,
umreZavanje gospodarskih subjekata i ﬁmc;y;)sa:m?te:rt ipé%n}g:; dksvn;unalnu
Poticanje medusobnog lokalnih vlasti Do C lokalne proizvodacke
o . . o . Upravni odjeli gradova i op€ina
115 povezivanja gospodgrsklh medusobno informiranje i suradnja Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske tvrtke
o subjekata i suradnje s sufinanciranje gospodarskih subjekata supaniie lokalna i regionalna
lokalnim vlastima kroz programe lokalne i regionalne pani samouprava
Hrvatska gospodarska komora,
samouprave . . )
Zupanijska komora Krapina
Razvojne agencije
jacanje svijesti lokalnog stanovnistva o Upravni odjel za gospodarstvo,
Poticanie razvoia vaznostima socijainog poduzetnistva poljoprivredu, promet, komunalnu ocD
. ) a poticanje OCD-ova, kao i javnog i infrastrukturu i EU fondove o
1.1.6. drustvenog poduzetnistva i privatni sektor

socijalnih inovacija

privatnog sektora na pokretanje soc.
poduzetnidtva
razvoj poslovnih modela i ideja

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
skrb, udruge i mlade
Upravni odjeli gradova i op€ina

javni sektor
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- poticanje novog zapo$ljavanje kroz e Obrtni¢ka komora Krapinsko-zagorske
novoosnovane modele socijalnog Zupanije
poduzetniStva e Hrvatska gospodarska komora,
Zupanijska komora Krapina

e razvojne agencije

e Upravni odjel za gospodarstvo,

- identificiranje kljuénih elemenata poljoprivredu, promet, komunalnu
gospodarskih djelatnosti bitnih za izvoz infrastrukturu i EU fondove e poduzetnic
117 Povec¢anje razine - unaprjedenje izvoznih elemenata e  Obrtni¢ka komora Krapinsko-zagorske . turike
T konkurentnosti i izvoza - ulaganje u kvalitetu proizvoda Zupanije )
proizvoda - jacanje uloge malih poduzetnika u e Hrvatska gospodarska komora, * obrt
izvozu Zupanijska komora Krapina

e razvojne agencije

Cilj Usmijerenje gospodarstva Krapinsko—zagorske Zupanije na intenzivan i sustavan razvoj sektora usmjerenog na istrazivanje i razvoj.

Ovim se prioritetom Zeli usmijeriti na jaéanje uloge istraZivanja i razvoja te primjene znanja u tehnologiji. Naime, Krapinsko—zagorska zupanija biljeZi udio
sredstava potroSenih na istraZivanje i razvoj manji od nacionalnog prosjeka pa se mora usmijeriti na razvoj i modernizaciju postojece tehnoloske strukture.
Ogranitena poslovna ulaganja te istrazivanje i razvoj pridonose proizvodnji proizvoda niZze dodane vrijednosti u sektorima niske i srednje-niske tehnologije,
stoga je potrebno aktivnosti usmjeriti na preobrazbu strukture proizvodnije i izvoza prema proizvodima koji intenzivno koriste tehnologiju i visokoobrazovanu
radnu snagu. Uvodenjem poticaja za inovativna rjeSenja, posredovanje u povezivanju u inovativna partnerstva te pomo¢ u prijavljivanju inovativnih projekata
na natjeCaje ojaCat Ce se svijest lokalne zajednice o koristima inovacija. Kako bi se pokrenulo stvaranje novih proizvoda vise dodane vrijednosti, potrebno je
umreZiti poslovni sektor s istrazivakim institucijama i drugim potpornim institucijama kako bi se bolje iskoristili postojeCi razvojni resursi i potencijali za
gospodarski razvoj.

Prioritet ima tri mjere koje se medusobno nadopunjuju i ¢ijom ¢e se provedbom modernizirati i osnaZiti kapaciteti istrazivanja i razvoja. Potaknut ¢e se suradnja

Opravdanje

Opis izmedu istrazivackih institucija i privatnih poduzeca te ¢e se potaknuti gospodarstvo na veca ulaganja u ovaj sektor.
Mjere Naziv mjere Popis aktivnosti Nositelj Ciljna skupina
- analiza stanja u znanstveno-obrazovnim |e  Upravni odjel za gospodarstvo,

institucijama, poljoprivredu, promet, komunainu

121 Poticanje sektora istrazivanja |-  struna pomo¢ u razvoju inovacija i infrastrukturu i EU fondove o turtke

- i razvoja patenata i inovacija patenata, realizaciji projekata i ideja e Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske | e  obrti

utemeljenih na znanosti, idejama i Zupanije
inovacijama e Hrvatska gospodarska komora,
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izgradnja i razvoj odjela i centara za
inovacije

pruzanje financijske pomoci za
ostvarenje gore navedenog
umreZavanje poslovnog sektora s
istrazivackim institucijama

Zupanijska komora Krapina
Razvojne agencije
Visokoobrazovne institucije

uvodenje naprednije proizvodne
tehnologije
ja¢anje koristenja informacijskih

Upravni odjel za gospodarstvo,
poljoprivredu, promet, komunainu
infrastrukturu i EU fondove

primjenu znanja

uvodenje povoljnih oblika financiranja i
poticanje primjene istraZivanja i razvoja
putem novih financijskih mehanizama

lv-lrvatska gospodarska komora,
Zupanijska komora Krapina
Razvojne agencije

Modernizacija tehnolo$kih tehnologija Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske tvrtke
1.2.2. kapaciteta i poslovnih - poticanje industrijskog razvoj i Zupanije poduzeta
procesa komercijalizacije Hrvatska gospodarska komora, obrti
- jacanje znanja i vjestina poslovnog Zupanijska komora Krapina
sektora u cilju modemizacije i Razvojne agencije
diverzifikacije proizvodnje
- izritda baze podataka o istraZivatkom FL)J crn)ljrggquii/?g éil’ Zpa:ogncw):EolgoarLSL}xg’lnu
Poticanje ulaganja u - ;?)drgr:van'e oslovnih ulaganja u infrastrukturu | EU fondove
TR . podrzavanj poslov gan Obrtnitka komora Krapinsko-zagorske tvrtke
1.2.3. istrazivanje i razvoj, te istraZivanje, razvoj i inovacije Supanije obri

Cilj Razvoj turistiCkog identiteta Krapinsko—-zagorske zupanije i pozicioniranje na turisticko trziste.

Razvoj turizma predstavlja jedan od vaznih prioriteta za postizanje cilja konkurentnosti na trZistu. Krapinsko-zagorska Zupanija ve¢ dugi niz godina gradi svoju
prepoznatljivost na turistiékom trzistu, no potrebno je napraviti promjene u tipu turistiéke ponude. Glavni problem daljnjeg razvoja turizma u Zupaniji se odnosi
na neiskoristenost potencijala postoje¢ih termalnih izvora u zdravstvene, rekreacijske i turisticke svrhe. Postoje i odredeni infrastrukturni objekti koje je moguce
prenamijeniti u turisticke smjestajne objekte.

Brendiranje Krapinsko-zagorske Zupanije predstavlja vazan korak u predstavljanju turistiCkih proizvoda posjetiteljima i pozicioniranju na regionalno, drzavno i
medunarodno trzi$te. Usmjeravanje ponude ka stranim trzistima predstavlja imperativ razvoja turizma u Zupaniji. Manifestacija ,100% zagorsko* razvija se u
Zupanijski brend u sklopu definirane brand strategije Zagorje — Bajka na dlanu, a takvi i sliéni dogadaji rezultiraju duzim boravkom turista u destinaciji. Da bi se

Opravdanje
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privukli potencijaini posjetitelji koji su u prolazu, potrebno je razviti bolju mrezu turisticko—informativnih centara te postaviti veci broj info panela. Aktivnosti
brendiranja i pozicioniranja Krapinsko-zagorske zupanije kao pozeljne turisticke destinacije provodit ¢e se u skladu s definiranim vizualnim elementima brand
strategije, a detaljno ¢e se opisati i definriati kroz Master plan razvoja turizma Krapinsko-zagorske Zupanije.
Krapinsko-zagorska Zupanija obiluje kulturno—povijesnom bastinom koja nije dovoljno valorizirana u turisticke svrhe. Kroz turisticku valorizaciju te bastine
ujedno Ce se potaknuti o€uvanje tradicijskih i umjetnickih obrta.

Ovaj prioritet usmjeren na razvoj turizm sastoji se od Cetiri mjere koje nastoje razviti specificnije oblike turizma. Fokus se stavlja na razvoj selektivnih oblika

Opis turizma poput kulturnog, zdravstvenog, sportskog i gastro turizma. Pri tome ée se poseban naglasak staviti na popularizaciju kulturnog turizma. Takoder ¢e se
utjecati na razvoj turisti€ke infrastrukture i povecanje broja turistiko-informativnih centara.
Mijere Naziv mjere Popis aktivnosti Nositelj Ciljna skupina
- definiranje razvojnog plana za svaki od Upravni odjel za gospodarstvo,
selektivnih oblika turizma (kulturni poljoprivredu, promet, komunalnu
turizam, gastro turizam, sportski turizam, infrastrukturu i EU fondove
zdravstveni i kupali$ni turizam) Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, turisti | izletnici
- sustavnije koristenje termalnih izvora u Sport i tehnicku kulturu turisticke aqenciie |
zdravstveno—turistiCke svrhe TuristiCka zajednica Krapinsko-zagorske turoperator? J
131 Razvoj selektivnih oblika |- poticanje stvaranja novih programa i Zupanije kultume instituciie
R turizma manifestacija u kulturi Lokalne turisticke zajednice L )
- redovito organiziranje kultumih dogadaja Turistieki informativni centri Erg:apzacue
kroz cijelu godinu Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske I T(ell .
- odredenje prostora za odvijanje kulturnih Zupanije okalno stanovnistvo
djelatnosti Hrvatska gospodarska komora
- fokusiranje na specijalizirane proizvode i Zupanijska komora Krapina
njihovu promociju na turisticko trziste Zagorska razvojna agencija d.o.o.
Upravni odjel za gospodarstvo,
poljoprivredu, promet, komunalnu
infrastrukturu i EU fondove
- unaprjedenje postojece infrastrukture TuristiCka zajednica Krapinsko-zagorske turisti i izletnici
Razvoj turisticke - prenamjena zapustenih infrastrukturnih Zupanije turistiCke agencije i
1.3.2. . objekata u turistiCke svrhe Lokalne turisticke zajednice turoperatori
infrastrukture . . . . s 7 . -
- usmjeravanje poduzetnika prema razvoju TuristiCki informativni centri gospodarstvenici

turisticke infrastrukture

Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske
Zupanije

Hrvatska gospodarska komora
Zupanijska komora Krapina

lokalno stanovnistvo

Stranica 56 od 120




Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Pobolj8anje usluga i
kapaciteta postojecih

ulaganje u kapacitete turisticko—
informativnih centara
poticanje suradnje lokalne samouprave s

Upravni odjel za gospodarstvo,
poljoprivredu, promet, komunalnu
infrastrukturu i EU fondove

TuristiCka zajednica Krapinsko-zagorske
Zupanije

turisticke agencije,
turistiko—informativno

1.3.3. PP L ot o . Lokalne turisticke zajednice centri
turistiCko—informativnih turistiCko—informativnim centrima Obrtnicka k Krapinsko- " turisti i izletnici
centara uspostava centara za posjetitelje na Lortnicka komora Rrapinsko-zagorske unist | iziefnicl "
regionalnoj i lokalnoj razini Zupanije lokalno stanovni$tvo
Hrvatska gospodarska komora
Zupanijska komora Krapina
Zagorska razvojna agencija d.o.o.
Upravni odjel za gospodarstvo,
poljoprivredu, promet, komunalnu
, , infrastrukturu i EU fondove
prqvedba odredbi Mgster p[ana razvoja Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske
L . turizma vezano za vizualni identitet, . N N .
Brend!ranje ' promocia komunikacijsku strategiju zpanie - — tur!st!vl izZetnici i
134, | oo |- promaa sagore—Sakaradanu a ([ (oX00e Liate ok e
turisticke destinaciie regionalnom i medunarodnom trZistu Obrtnicka k Krapinsko- K lokalno st Sty
) poticanje izrade suvenira prepoznatljivin ortnicka komora Rrapinsko-zagorske oKaino stanovnistvo
za Zupaniju kao turisti¢ku destinaciju Zupanye
Hrvatska gospodarska komora
Zupanijska komora Krapina
Zagorska razvojna agencija d.0.0.
Cilj Racionalno koriStenje poljoprivrednog zemljiSta i povecanje konkurentnosti na trzi$tu razvojem autohtonih, ekoloSkih poljoprivrednih proizvoda.
Jedno od osnovnih obiljeZja poljoprivrednih gospodarstava Krapinsko—zagorske zupanije je usitnjenost posjeda i njihova rascjepkanost pa je potrebno poticati
okrupnjivanje poljoprivrednih posjeda. Primamni je zadatak prostornog uredenja racionalno koridtenje poljoprivrednog zemljista i smanjivanje koristenja
Opravdanje | kvalitetnog poljoprivrednog zemljiSta za nepoljodjelske svrhe. Krapinsko-zagorska Zupanija biljezi degradaciju malih seoskih gospodarstava i depopulaciju

ruralnog podrucja to Ce se nastojati sprijeCiti poticanjem razvoja poljoprivrednih djelatnosti poput stoCarstva i mljekarstva.
Na podrucju ekoloSke proizvodnje, nedovoljno je razvijena svijest o vaznosti marketinskog nacina razmisljanja i trziSnog nastupa. Istrazivanje i izrada programa
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proizvodnje autohtonih i specifiénih tradicionalnih proizvoda te koncipiranje strateSkih proizvodnih programa koji ¢e omoguciti razvoj obiteljskih gospodarstava
treba biti kontinuirani zadatak. Kako bi se osigurao stabilan poljoprivredni dohodak i omogucio adekvatan zivotni standard poljoprivrednim proizvodacima,
potrebno je poraditi na razvoju konkurentnih i dugoro€no odrZivih gospodarstava.

Ovaj prioritet usmjeren na poljoprivrednu proizvodnju sastavljen je od pet mjera koje su usmjerene na izgradnju trziSne poljoprivredne infrastrukture, poticanje

Opis okrupnjivanja poljoprivrednih posjeda, razvoj i povecanje proizvodne uéinkovitosti vo¢arstva, vinogradarstva, povrtlarstva, povréarstva, stoCarstva i mljekarstva.
Takoder se nastoji poticati i promovirati ekolosku proizvodnju.
Mjere Naziv mjere Popis aktivnosti Nositelj Ciljna skupina
- analiza potreba i moguénosti lokalnih i
regionalnih poljoprivrednika
- izbor optimalnih rjeSenja za realizaciju
rojektnog i financijskog plana o e |okalni poljoprivredni
- Fes{ruktur?ranje posjtojegféiir1J Upravni odjel za gospodarstvo, proizvodaci
o o C : . poljoprivredu, promet, komunainu OPG—ovi
1.4.1. L_Jskladlvanje poIJopvr_ly redne poIJo_prl\./redplh. kapaciteta . . infrastrukturu i EU fondove * oo
infrastrukture za trziSte EU |- specijalizacija i uspostava djelotvornih HPK e proizvodacke udruge
oblika nastupanja na domacem i Poliopriviedne ud i 7ad o tvrtke
inozemnom trzistu ojoprivredne udruge I zadruge e Obrti
- uspostava agrocentra Krapinsko-
zagorske zupanije kao
otkupno/prodajno/prezentacijskog centra
- |dent|f|I§aC|J§ poljoprivrednih posjeda za Upravm odjel za gospodarstvo, e lokalni poljoprivrednici
okrupnjivanje poljoprivredu, promet, komunalnu . AU
o L . L . : : zemljoposjednici
1.4.2. Poticanje okrupnijivanja - izrada plana za okrupnjivanje posjeda infrastrukturu i EU fondove lioorivredne tvrtk
poljoprivrednih posieda |- umrezavanje poljoprivrednika i zajednicki | ¢ HPK * goplgp”"fe ne vrike
nastup na trzistu Poljoprivredne udruge i zadruge * —ov
- potpore izgradnji objekata i opremi za Upravni odjel za gospodarstvo, o lokalni poljoprivredni
Povecanije proizvodne navedene poljoprivredne djelatnosti poljoprivredu, promet, komunalnu proizvodadi
1.4.3. ucinkovitosti vocarstva, - poticanje proizvodnje i organizacija infrastrukturu i EU fondove o turtke
vinogradarstva i povrcarstva prodajnih prostora Poljoprivredne udruge i zadruge e obrti
- distribucija poljoprivrednih proizvoda e OPGovi
- potpora izgradniji objekata i nabavi T :
opreme za navedenu djelatnost Upravni odjel za gospodarstvo, * Iorlgziazl%%zlgi)pnvredm
14.4 Poticanje razvoja stoCarstva i |-  poticanje stoCarstva i davanje potpora poljoprivredu, promet, komunainu . ,ﬁ/ ke
o mljekarstva lokalnim stoCarima infrastrukturu i EU fondove . obri
- financijske potpore mljekarama za daljniji Poljoprivredne udruge i zadruge . OOP Geovi

razvoj
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) p?:icz:?lggeatrzenja ekoloskih i autohtonih o Upravni odjel za gospodarstvo, e |okalni poljoprivredni
Promocija i poticanje proizvoda - poljoprivredu, promet, komunainu proizvodaci
. L - organizacija prodajnih prostora : . .
1.4.5. ekoloske poljoprivredne A s infrastrukturu i EU fondove e OPG-ovi
roizvodnie - rad_na dizajnu |v[r31plementaC|J| ekoloskih e Poljoprivredne udruge i zadruge . obrii
P proizvoda na trZiste wrtk
- pomo¢ u distribuciji ekolokih proizvoda ° ke

Cilj Unapredenije kvalitete usluga odgojno—obrazovnog sustava i pove¢anje u€inkovitosti Skolskog nastavnog programa.

Ovim prioritetom se nastoji unaprijediti u€inkovitost i relevantnost sustava odgoja i obrazovanja na svim razinama te uspostaviti uéinkovita mreza odgojno-
obrazovnih ustanova u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

Glavni razvojni problemi s kojima se susreée $kolski sustav u Zupaniji odnose se na zapustenost kolskih objekata, neadekvatnost prostornih kapaciteta i rad u
dvije smjene. Oprema koja se koristi u nastavi ne odgovara propisanim pedagoSkim standardima. Organizacija prijevoza uéenika je zbog velike rastrkanosti
naselja izazov s kojim se Zupanija susreée. Nuzno je poboljati uvjete rada u $kolskim ustanovama kako bi se dostigli pedagoski standardi.

Posebnu paznju treba pridati uéenicima s posebnim potrebama i poteSkoCama pri uéenju. Za njih je potrebno primjenjivati individualizirani kurikulum koji se
izraduje prema struénoj procjeni uéenikovih sposobnosti i mogucénosti kako bi se pratio njihov uspjeh u postizanju odgojno-obrazovnih cilieva. Osim djece s
posebnim potrebama i poteSko¢ama u ucenju, talentiranoj i darovitoj djeci treba takoder osigurati individualiziran pristup i kurikulum koji ¢e omoguciti razvoj
njihovih sposobnosti, ¢emu se trenutno ne pridaje dovoljna paznja. Vecu paznju potrebno je usmieriti i na jatanje matematic¢ko-logickih kompetencija iz razloga
§to su hrvatski uéenici na OECD-ovu testiranju jeziCnih, prirodoslovnih i matematickih kompetencija do sada postizali ispodprosjene rezultate.

Mjera za sustavno ulaganje u ljudske potencijale u obrazovanju je u skladu sa Strategijom stru¢nog usavrSavanja za profesionalni razvoj odgojno—obrazovnih
radnika 2014. - 2020. Sto je kljucno za postizanje kvalitete u odgojno-obrazovnom sustavu i nastavnom programu. Prioritet obuhvaca i poboljSanje sustava
obrazovanja kako bi se poboljSala njegova relevantnost na trziStu rada. Naime, mladi nisu dovoljno informirani o prilikama na trzistu rada i deficitarnim
zanimanjima, stoga ih je potrebno adekvatno usmieriti.

Prioritet usmjeren na poboljSanje odgojno—obrazovnog sustava se sastoji od Cetiri mjere. Mjere su fokusirane na poboljSanje kvalitete usluga sustava odgoja i
obrazovanja i pedago$ku standardizaciju uvjeta rada. Usmijerit ¢e se i na edukaciju odgojno—obrazovnih djelatnika kako bi se podigla kvaliteta njihovog rada.
Srednjoskolske i mreZe visoko$kolskih programa ¢e se nastojati uskladiti s potrebama na trzistu rada, tj. uenike i studente Ce se nastojati usmjeriti prema
deficitarnim zanimanjima.
Mjere Naziv mjere

Opravdanje

Opis

Ciljna skupina
djeca predskolske dobi

Popis aktivnosti Nositelj
- ulaganije u izgradnju i obnovu .

21.1.

Pobolj$anje kvalitete usluga
sustava odgoja i obrazovanja

predskolskih ustanova i podizanje .

standarda postojecih ustanova
(investicijskim ulaganjem pobolj$ati
uvjete rada u osnovnim i srednjim

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, |e

Sport i tehniku kulturu
odgojno—obrazovne ustanove

ucenici osnovnih i srednjih
Skola

studenti

nastavnici, profesori
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Skolama te njihovu opremljenost, a
posebno IKT opremom)

adaptirati, rekonstruirati i dograditi
prostore Skola za prelazak na
jednosmjensku nastavu,

sagraditi nedostajuce visenamjenske
prostore ili adaptirati postojece kao i
sportske dvorane i sportsko rekreacijske
povrsine pri osnovnim ili srednjim
Skolama koje ne odgovaraju normativu
DPS,

provodenije inicijativa za ostvarenje
uvjeta i programa produzZenog boravka
djece u Skolama

kroz strukovno obrazovanie stvarati
uvjete za stjecanje prakticnih vjestina u
srednjim struénim Skolama radi brzeg i
veceg zapo$ljavanja ucenika nakon
zavr8enog stru¢nog obrazovanja.
podrzati razvoj visokog Skolstva
modernizacija i izgradnja
osnovnos$kolskih i srednjoskolskih
ustanova

poboljSanje suradnje i koordinacije medu
odgojno—obrazovnim institucijama

roditelji

2.1.2.

Pedagoska standardizacija
uvjeta rada i kurikuluma u
odgojno—obrazovnim
ustanovama

rad Skolskih ustanova sukladno
DrZzavnom pedago$kom standardu
razvoj i implementacija prilagodenih i
posebnih programa za ucenike s
posebnim potrebama kroz obrazovanje
razvoj i poboljSanje sustava za
identificiranje i poticanje sposobnosti i
potencijala pojedinaca

razvijanje obrazovnih centara
kompetencija i centara izvrsnosti

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
Sport i tehni¢ku kulturu
Odgojno—obrazovne ustanove

djeca predskolske dobi
ucenici osnovnih i srednjih
Skola

nastavnici, profesori
roditelji
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promocija i razvoj tehnicke kulture

rad s darovitim uenicima prema
standardima relevantnih PISA
istrazivanja

usmjerenje na jacanje matematicko—
logickih i informati¢kih kompetencija kod
ucenika (STEM)

postupci samovrednovanja (koji se

potrebama trZista rada

uspostava savjetovaliSta o buducoj
karijeri i profesionalne orijentacije

Zupanijska komora Krapina
Hrvatski zavod za zapo$ljavanje,

" - . nastavnici
Sustavno ulaganie u liudske provode u Skolama) Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, e Drofesori
2.1.3. otenciiale l?objrazo{/ ani organizacija dodatnog osposobljavanja Sport i tehni¢ku kulturu P daoiitelii predkolsk
P ) ) obrazovnog kadra Odgojno-obrazovne ustanove 3. gojiieiji preaskaiske
edukacija odgojno—-obrazovnih kadrova jece
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
izrada plana uskladivanja 8kolskog Sport i tehni¢ku kulturu
o . programa s potrebama trZidta rada odgojno-obrazovne ustanove uéenici osnovnih i srednjih
Uskladivanje mreze . . R .y : .
srednioskolskih i unapredenije sustava informiranja i Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske skola
2.1.4. _ Srecnos savjetovanja o karijeri u trazenju i Zupanije studenti
visokoskolskih programa s . ) - .
stvaranju profesionalnog puta Hrvatska gospodarska komora, | e nastavnici i profesori

roditelji

Podruéni ured Krapina

Povecanie kvalitete uvjeta rada zdravstvenih ustanova, osiguravanje dostatnog kadra u zdravstvu (lije¢nika specijalista), razvoj i Sirenje sveobuhvatne i

Cil pristupacne mreze kvalitetnih socijalnih usluga u zajednici.
Unapredenje kvalitete zdravstva, nuZan je dio zdravstvene politike Krapinsko-zagorske Zupanije. Uredenje zdravstva izravno utje¢e na gradane i potrebno je
razviti stabilne temelje njegovog funkcioniranja. Zdravstvene ustanove na prostoru Krapinsko-zagorske Zupanije imaju djelomiéno zastarjelu tehnoloSku
opremu. Zbog nedovoljne razine utvrdenosti zdravstvenih prioriteta, zdravstvene ustanove nisu dovoljino konkurentne i otvorene pa je potrebno pobolj$ati
Opravdanje koordinaciju izmedu njih. S obzirom na nedostatak lije¢nika specijalista i lije¢nika u ordinacijama opce/obiteljske medicine, njihov broj ¢e se nastojati povecati

raznim potporama. Sto se tide socijalne skrbi za oekivati je da ¢e se ustanove socijalne skrbi koje djeluju na podrugju Zupanije), sukladno transformaciji koja
ih u narednom razdoblju o¢ekuije, orijentirati na pruzanje usluga u zajednici kroz patronazu/mobilne timove i druge oblike podrske u zajednici. S druge strane
vazno je zaposlenima u podrucju socijalne skrbi zbog specifiCnosti i vaZznosti osigurati moguénost cjeloZivotnog uéenja i superviziie kao podrske
profesionalcima.
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Ovaj prioritet se sastoji od pet mjera koje su usmjerene na povecanje kvalitete uvjeta rada u zdravstvenim ustanovama, pruZanje kvalitetne socijalne zastite i
razvoj izvaninstitucionalnih oblika podrSke u zajednici. Poradit ¢e se i na ve¢oj otvorenosti zdravstvenih ustanova. Vazno je razvijati kvalitetne usluge u
zajednici, narocito integraciju u odgojno-obrazovne programe za djecu s teSko¢ama u razvoju, profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom, udomiteljstvo,

Opis savjetodavnu podrska obiteljima, zastitu mentalnog zdravlja i razvoj usluga za starije i nemoéne i to na nacin da se osigura ciklus kontinuirane skrbi u kuci
korisnika, putem usluga u zajednici i kao posljednje rjeSenje smjestajem u ustanove s adekvatnom skrbi. Posebnu pazZnju valja usmijeriti na usluge palijativne
skrbi koje su vazne za kvalitetu zivota nemocnih, posebno u snizavanju njihove razine boli i adekvatnoj skrbi bilo u zdravstvenim ili socijalnim ustanovama s
naglaskom na kvalitetnoj koordinaciji dva sustava (socijalnog i zdravstvenog) radi pruzanja $to bolje usluge za krajnjeg korisnika.
Mjere Naziv mjere Popis aktivnosti Nositelj Ciljna skupina
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
- unapredenje kvalitete postojece skrb, udruge i mlade
tehnoloske opreme HZZO
- educiranje djelatnika u zdravstvu Dom zdravlja Krapinsko-zagorske
- ulaganje u obnovu i opremanje Zupanije
221 Unapredenje kvalitete [ uvjeta zdrgvstyenlh gstanova . Zavod za h|tnu“ medicinu Krapinsko- e lokalno stanovniétvo
2.1. rada u zdravstvenim - poticanje novih preventivnih zagorske zupanije e zdravstveni dielatnici
ustanovama zdravstvenih programa Specijaine  bolnice za medicinsku )
- provedba edukacije gradana o vaznosti rehabilitaciju
preventivnosti Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-
- povecanje dostupnosti i mobilnosti zagorske Zupanije
zdravstvenih usluga Opéa bolnica Zabok i bolnica hrvatskih
veterana
i poboIJsanjg koordinacije izmedu Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zdral\{slt vemh ustanqv_a _ skrb, udruge i mlade
i o§m|sIJavapJe povoljmh, odrzmh, Dom zdravlja Krapinsko-zagorske
visokokvalitetnih zdravstvenih usluga Supanije
Povecéanije konkurentnostii |-  organiziranje dana otvorenih vrata i 7avod za hitnu medicinu Krapinsko- | »  lokalno stanovnidtvo
222, otvorenosti zdravstvenih omogucavanje besplatnih kontrolnih < , P o
ustanova oregleda zagorfske zupanije N e zdravstveni djelatnici
- diferenciranje ljecilisne ponude kroz Specu_glne__ bolnice - za - medicinsku
naglaSenu specijalizaciju u turizmu rehabllltacqu ,
(obogacivanje zdravstveno-turisticke Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-
ponude) zagorske zupanije
Razvoj mreze socijalnih - obnova i izgradnja ustanova za socijalnu Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu | e  starije i nemo¢ne osobe
2.2.3. usluga i institucija za brigu o skrb skrb, udruge i mlade e 0sobe s invaliditetom

ranjivim skupinama

opremanje i modernizacija objekata za

OCD

osobe s posebnim
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socijalnu skrb

edukacija i usavrdavanje kadra zarad u
ustanovama za socijalnu skrb
uspostava sigurne kuce na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije

razvoj usluga koje doprinose
spreCavanju svih oblika nasilja

Zdravstvene ustanove
Centri za socijalnu skrb na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije

potrebama
djeca i mladi bez
odgovarajuée skrbi

izgradnja izvaninstitucionalnih
rezidencijalnih ustanova (hospicij)
uvodenje mobilnih timova i suvremenih
oblika podrske za osobe kojima prijeti
socijalna iskljuéenost

povezivanje s medicinsko-
rehabilitacijskim ustanovama za

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
skrb, udruge i mlade

Razvoj izvaninstitucionalnih i ruZanie cielokuone usluge OCD ¢ |okalno stanovnistvo
novih oblika podrske pruzanie cl pne usiuge Bolnice e oboljele osobe koje
224, osobama kojima prijeti |~ 32/ usluga paliativne skrbi Specijane  bolni dicinsku | zahtijevaju posebnu skrb
" Dy edukacija i usavrSavanje kadra za pecijaine boinice - za  medicinsku antje aju.po'se .U.S
socijalna iskljucenost palijativiu skrb rehabilitaciju e zdravstveni djelatnici
~ osmiSljavanje i provedba programa Centri za socijalnu skrb na pgdruéju
smjestaja osoba kojima prijeti socijalna skrb Krapinsko-zagorske Zupanije
iskljuCenost u zajednicu
- razvoj izvaninstitucionalnih oblika
smjestaja (udomiteljstvo, organizirano
stanovanje i sl.)
- razvoj modela za pristup socijalnim Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
naknadama i uslugama u zajednici skrb, udruge i mlade
- naknade za novorodencad kao mjera Upravni odjeli u gradovima/op¢inama
pronatalitetne populacije politike OCD ¢ lokalno stanovnistvo
295 Borba protiv siromaStvai |-  potpore socijalno isklju¢enim obiteljima Centri za socijalnu skrb na podru¢ju | e djeca i mladi

socijalne iskljucenosti

omogucene kvalitetne i dostupne usluge
za djecu/predskolske usluge, slobodne
aktivnosti

integracija u odgojno-obrazovne
programe djece s teSkocama u razvoju

Krapinsko-zagorske zupanije
Odgojno-obrazovne ustanove

Centri za odgoj i obrazovanje na
podrucju KZZ-a

obitelji kojima prijeti
socijalna isklju¢enost
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Cilj Ulaganje u razvoj ljudskih resursa i njihovu uspjeSnost na trziStu rada.
Ljudski potencijali su konkurentska prednost samo kada se njima pravilno upravlja, odnosno kada je upravljanje njima kvalitetno. Isto tako, oni utjeu na
uspjeSnost tvrtke te ucinkovitost i djelotvornost poslovanja. Krapinsko-zagorska zupanija ima dosta poteSko¢a u integraciji osoba u nepovoljnoj poziciji na
trziSte rada. Pojacanim socijalnim ukljuCivanjem nastojat e se osvijestiti lokalnu zajednicu o problemima osoba u nepovoljnom polozaju te ¢e se pojedince
unutar tih skupina nastojati aktivno ukljuiti.
Prioritet je usmjeren i na vaznost cjeloZivotnog obrazovanja koja se ogleda u Cinjenici da bez novih poslovnih i tehnolodkih znanja i vjestina nije moguce
Opravdanje | oCekivati uspjeh, rast i razvoj. Iz tog razloga Ce se nastojati uvoditi novi programi cjelozivotnog obrazovanja. Oformit ¢e se i Centar za informiranje i pruzanje
pomoci osobama na trzistu rada i mladima. Cilj je da se kadrovski potencijali pravilno i pravodobno informiraju o potrebama trzista rada i usmjere prema
zanimanjima koja su aktualna na trZistu. Jedna od mjera ¢e se usmijeriti jaéanju kapaciteta javne sluzbe kako bi se podigla razina znanja i kompetencija osoba
zaposlenih u javnim djelatnostima vezanim uz trziste rada. Utjecanjem na ucinkovitost djelatnika javne uprave, posti¢i ¢e se veca razina kvalitete javnih usluga,
veca ucinkovitost sustava javne uprave, podignuti razina povjerenja izmedu javne uprave i korisnika javne uprave. Organiziranjem edukacija na temu EU
fondova i projekata osvijestit ée se lokalno stanovnistvo o potencijalnim izvorima financiranja.
Razvojni prioritet usmjeren je na ulaganje u razvoj znanja i kompetencija ljudskih resursa. U okviru prioriteta razvijeno je Sest mjera. Usmjerene su na
Opis integraciju osoba u nepovoljnom poloZaju na trzidte rada i subvencioniranju njihovog zapoS$ljavanja i samozapoSljavanja. Mjera se odnose na povecanje
psihofiziCkih sposobnosti stanovnistva, razvoj programa za mlade te pove¢anje sposobnosti djelatnika u javnim djelatnostima. Usmjerit ¢e se i na organiziranje
edukacija ljudskih resursa o EU fondovima i apliciranju na natjeCaje.
Mjere Naziv mjere Popis aktivnosti Nositelj Ciljna skupina
i ﬁgvgsﬁ?f zapoT,Ijlvc.)stl ostovb.'satu e Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
) povoinom polozaju na trzist $port i tehnicku kulturu .
Integracija osoba u - subvencije za poslodavce koji e Hrvatski zavod za zapoSljavanje, PU e 0sobe sa smanjenom
2.3.1. nepovoljnoj poziciji na trziste zapoS$ljavaju osobe u nepovoljnom Krapina javanje, sposobnosc¢u za rad
rada poloZaju 0 CB e 0sobe kojima prijeti
- subvencije za samozapoSljavanje osoba iskljuCenje s trziSta rada
suoCenih s teSkocama u zapoSljavanju
- otvaranje Centra za informiranje i
savjetovanije u karijeri e Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, | lokalno stanovnistvo
Jacanje kompetencija - uvodenje novih programa cjeloZivotnog Sport i tehni¢ku kulturu (zaposleni i nezaposleni)
2.3.2. stanovnistva kroz obrazovanja e Hrvatski zavod za zapoSljavanje, PU |e  ucenici
cjelozivotno ucenje - promotivne aktivnosti radi poticanja na Krapina e studenti
prikljuenje programima cjeloZivotnog e Ustanove za obrazovanje odraslih e poslodavci
obrazovanja
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Razvoj sustava poticanja

unaprjedenie instrumenata istrazivanja
ponude i potraznje na trzistu

razvoj programa obrazovanja i
usavrSavanja

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
Sport i tehnicku kulturu

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, PU
Krapina

ucenici
studenti
djelatnici odgojno-

233. upisa u deficitarna zanimanja stipendiranje uéenika i studenata ¢ ?ubr;nn'?za komora Krapinsko-zagorske Iot:(ralzovntlh '”St'.ti‘ tc I
stvaranje partnerstva izmedu obrazovnih pani oKaino stanovnisvo
institucija, poslovnog i javnog sektora o I:Irvatsllfa gospodarskg komora, (zaposlem. nezaposleni)
razvoj modela karijernog savjetovanja Zupanijska komora Krapina poslodave

Poslodavci
e Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
L , , Sport i tehni¢ku kulturu
ﬁﬁgggme razvoja programa i Centraza | Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, PU
. Krapina A
uspostava info centara za mlade o . e ucenici
akﬁvnosti neformalnog obrazovanja * annlgka komora Krapinsko-zagorske studenti

2.34. Razvoj programa za mlade . Zupanije o ,
mlaq|h . . L e Hrvatska  gospodarska  komora *  djelatnici odgojno-
usmjeravanje mladih prema deficitarnim Jupaniiska komora Kranina ’ obrazovnih institucija
zanimanjima i informirati ih o pravom P pI dJ . P
stanju na trzistu rada * rosiodavel

e Odgojno-obrazovne ustanove
e OCD
organizacija op¢ih dodatnih programa
izobrazbe za javne djelatnike
primjena razli¢itih modela ocjenjivanja
adovoljstva korisnika uslugama javne : 5 "
Jacanje kompetencija ipra\Ye e Korisnia fetgama ot e Krapinsko-zagorska zupanija
2.3.5. djelatnika u javnim oblikovanje sustava razvoja i upravljanja * ja;ng uslt a;olve djelatnici u javnim
djelatnostima ljudskim potencijalima u javnoj upravi ° Devmlce okalne samouprave djelatnostima
obrazovanje i usavréavanje drzavnih * Urzavna uprava Korisnici javne uprave
sluzbenika
nagradivanje sluzbenika prema
rezultatima rada
Organizacija edukacija organiziranje redovitih edukacija o EU e Krapinsko-zagorska zupanija djelatnici u javnim

2.3.6. ljudskih resursa o EU fondovima i projektima e Razvojna agencija djelatnostima

fondovima i projektima promocija i isticanje vaznosti e Poduzetnicka potporna institucija tvrtke
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posjedovanja znanja o EU projektima e poduzeta

- uspostava programa edukacije za e  obrti
ljudske resurse iz razli¢itih sektora u e nezaposlene osobe
kojima se pokazuju primjeri iz svakog
pojedinog sektora

Cilj Podizanje kvalitete stanovanja za stanovnistvo Krapinsko—zagorske Zupanije u cjelini i unapredivanje kvalitete sustava civilne zastite.

Kvaliteta Zivota se mjeri razli¢itim elementima, medu kojima je i tip vlasnistva stana ili kuce. Veliki problem u Krapinsko—zagorskoj Zupaniji je veliki broj praznih i
napustenih stambenih prostora pa bi se trebale formulirati aktivne lokalne mjere i politike koje bi poticale lokalno stanovniStvo na naseljavanje neiskoristenih
Opravdanje | stambenih prostora. S kvalitetom Zivota je povezan i osjeéaj sigurnosti u okolini u kojoj se Covjek nalazi. Izrada plana zastite i intervencija omogucit ¢e bolje
djelovanje institucija za spaSavanje u opasnim situacijama. Gradane ¢e se informirati i educirati 0 vaznosti preventivnih akcija u cilju spreavanja potencijaino
opasnih situacija.

Prioritet se odnosi na povecanje kvalitete stanovanja i sigurnosti stanovnistva Krapinsko—zagorske Zupanije. Sastoji se od tri mjere koje se odnose na poticanje

Opis nastanjivanja neiskoristenin stambenih kapaciteta, na razvoj sustava zastite i spaSavanja ¢ime bi se podigla kvaliteta Zivota stanovnistva Krapinsko—zagorske
Zupanije te na promociju i jaéanje kapaciteta vatrogasnih sluzbi.
Mjere Naziv mjere Popis aktivnosti Nositelj Ciljna skupina

- formuliranje aktivnih mjera naseljavanja u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji

Poticanje nastanjivanja uklju€ivanje lokalnih zajednica u

24.1. postojecih napustenih medusobnu suradnju *  Krapinsko-zagorska zupanija ¢ stanoinétyo Krelpinsko—
stambenih kapaciteta - poticanje lokalnog stanovniétva na Lokalna samouprava zagorske zupanije
nastanijivanje postojecih napustenih
stambenih kapaciteta
- suradnja operativnih snaga sustava
civilne zastite
242 Razvoj sustava civilne izgradnja/opremanje objekata za jacanje | | Krapinsko-zagorska zupanija e stanovnistvo Krapinsko-
4.2, sastite sustava civilne zastite i jacanje ljudskih Lokalna samounrava zagorske Zupanije
kapaciteta P o turisti

- izrada procjena rizika i planova
djelovanja civilne zastite
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- aktivnosti nabave opreme i umrezavanje
kroz tehnolodku modernizaciju

- edukacija gradana o prevenciji dogadaja
opashnih po Zivot i postupanje u tim
situacijama

- izrada plana planskih dokumenata

Promocifa i jadanje - aktivnosti pabave opreme i izgradnja ) Vatrogasnva z_a)jednica Krapinsko— .
243, kapaciteta vatrogasnih sluzbi vatrogasn!h domova/adaptacija zagorske Zupanije e lokalno stanovnistvo
i udruga vatrogasnih domova e Dobrovoljna vatrogasna drustva e miladi

- poticanje ukljuCivanja mladih u e Javne vatrogasne postrojbe

vatrogasne sluzbe
Cilj JaCanje suradnje organizacija civilnog dru$tva s privatnim i javnim sektorom te povecanije njegove prepoznatljivosti i uloge u lokalnoj i regionalnoj zajednici.

Civilno drustvo sve viSe postaje ¢imbenikom drutvenih promjena u Hrvatskoj, a njegova je vaznost jednaka privatnom i javnom sektoru. Uogene slabosti
civilnog sektora Zupanije, poput nedovoline umreZenosti s javnim i privatnim sektorom, nastojat Ce se rijeSiti poticanjem partnerstva izmedu tih sektora i
izradom plana za njihovo daljnje djelovanje i suradnju. Opéenito utjecaj organizacija civilnog drustva jo$ uvijek nije u potpunosti prepoznat. Iz tog razloga bi
trebalo utjecati na njihovu promociju i podizanje razine svijesti stanovni$tva o njihovoj vaznosti i utjecaju na pozitivne promjene u drustvu. OCD Krapinsko-
Opravdanje | zagorske zupanije su slabo regionalno predstavijene te bi iz tog razloga trebalo raditi na provodenju radionica, okruglih stolova i tribina na temu civilnog
sektora i djelovanja organizacija civilnog drustva.

Jedna od bitnih tema je i volonterstvo, a posebnu paznju se treba pridati volonterstvu mladih. U suradnji sa $kolama Krapinsko—zagorske Zupanije ¢e ih se
nastojati poticati na ovakav tip aktivnosti. Organizacije civilnog drustva ¢e preuzeti na sebe odgovornost promicanja nediskriminacije i osvjeStavat ¢e lokalno
stanovnitvo o njenoj vaznosti za boljitak cjelokupne zajednice.

Ovim prioritetom se nastoji ojaCati i umreZziti organizacije civilnog sektora. Sastoji se od pet mjera usmjerenih na unapredenje sposobnosti OCD-a za

Opis sudjelovanje u lokalnom razvoju. Medu stanovniStvom Ce se nastojati podignuti razina svijesti o vaznosti volontiranja te ¢e organizacije civilnog sektora biti
otvorene za njegovu organizaciju. Veliku paznju ¢e posvetiti mjeri poticanja nediskriminacije i uklju€ivanja osoba u nepovoljnom poloZaju u civilno drustvo.
Mjere Naziv mjere Popis aktivnosti Nositelj Ciljna skupina
. - izrada strva)tegue razvoja civilnog drustva e lokalno stanovni&tvo

Unapredg ne gposobnqstl za pod__ruqe Krapinsko-zagorske e Krapinsko—zagorska Zupanija, e organizacije civilnog sektora

251 organizacija civilnog drustva Zupanije e Oraanizacie civilnog druétva 0CD i volontersk
R za sudjelovanje u upravljanju |- jaCanje svijesti gradana o vaznosti ganizacl g aru y | volonterske
lokalnim razvojem dielovanja OCD-a e Jedinice lokalne samouprave E;i;gntl)i?cue
o -

- sufinanciranje rada organizacija civilnog
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drustva kroz programe lokalnih viasti
razvijanje kapaciteta organizacija
civilnog drustva za bolje upravijanje i
bolje provodenje programa i projekata
jacanje kapaciteta OCD-a u podrucju
socijalnih inovacija

jaCanje otvorene uprave kroz jaanje
transparentnosti i participativnog
ukljuCenja

Jaganje medusektorske

jacanje kapaciteta Savjeta za razvoj
civilnog drustva KZZ-a za poticanje
suradnje civilnog i javnog te

. ) . implementacija modela na lokalnu razinu |e  Krapinsko-zagorska zupanija, ¢ lokalno stanovnistvo
suradnje na svim razinama o , .y e . N .
2.5.2. I, . s organizacija edukacija, radionica, ¢ Organizacije civilnog drustva e organizacije civilnog drustva
(civilnog, privatnog i javnog , . I
sektora) okruglih stolova o Jedinice lokalne samouprave e privatni sektor
sklapanje partnerstva OCD-a i javnog o LAG-ovi
sektora
poticanje medusektorske suradnje
informiranje i osvjeS¢ivanje stanovnistva
0 vaznostima volontiranja
uspostava volonterskih centara
jaCanje organizatora volontiranja za Organizacije civilnog drustva e lokalno stanovnictvo
Poticanje razvoja provodenje volonterskih programa Odgojno-obrazovne ustanove L .
2.53. e djecaimladi

volonterstva

(radionice na temu volonterstva i sl.)
poticanje gradana na volontiranje,
posebice mlade na volontiranje kroz
suradnju sa 8kolama, udrugama i drugim
neprofitnim organizacijama

Krapinsko-zagorska Zupanija
Jedinice lokalne samouprave

volonterske organizacije
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- radionice na temu nediskriminacije i
socijalnog ukljugivanja
- informiranje osnovno3kolske i

Promicanje ukljuéivanja srednjoskolske djece o vaznosti e Organizacije civilnog drustva o djecaimladi
254 osoba u nepovoljnom nediskriminacije e Odgojno—obrazovne ustanove e 0sobe u nepovoljnom
R poloZaju u djelovanje OCD- |-  poticanje ukljuCivanja osoba u e Krapinsko-zagorska Zupanija polozaju
a nepovoljnom polozaju u rad organizacija |e  Jedinice lokalne samouprave e |okalno stanovnistvo
civilnog drustva
- poticanje programa koji ukljuCuju
korisnike u nepovoljnom polozaju
T:r‘izovr (i)tj:tl 3.1. Ocuvanije bioloske i krajobrazne raznolikosti u funkciji razvoja
Cilj Zastita i jaGanje svijesti 0 oCuvanju prirodne, geoloke i krajobrazne raznolikosti prostora Krapinsko—zagorske Zupanije i utjecaj raznolikosti na odrzivi razvoj.
Priroda obuhvaca sveukupnu bioloSku, krajobraznu i geolosku raznolikost. Prilikom zastite bioloSke raznolikosti Stite se i ostali dijelovi ekosustava te je ona
neophodna za opstanak Zivota na Zemlji. Svaka odluka koja utjece na bioraznolikost, takoder utjece i na Zivot lokalnog stanovnistva.
Veliki broj biljinih i Zivotinjskih vrsta u KZZ-u je ugroZen zbog ljudskog utjecaja. Negativne posljedice poput gubitka staniSta biljnih i Zivotinjskih vrsta
Opravdanje | uzrokovane su odvodnjavanjem mocvarnih stanista, razvojem brojnih naselja i gospodarskih djelatnosti, promjenama vodnog rezima, promjenama u
poljoprivredi i gradnji infrastrukture. 1z tog razloga je potrebno jagati svijest lokalnog stanovnidtva Krapinsko—zagorske Zupanije kako bi se shvatilo da
ocuvanost bioraznolikosti ovisi o njihovom utjecaju. To ¢e se posti¢i povecanjem ucinkovitosti osnovnih mehanizama zastite prirode, smanjenjem izravnih
pritisaka na prirodu, poticanjem odrzivog koristenja prirodnih dobara te informiranjem i razli¢itim akcijama za zastitu i oéuvanje prirodnih vrijednosti.
Obis Zastita i o€uvanje prirodne i krajobrazne raznolikosti je glavni cilj ovog prioriteta koji je sastavljen od tri mjere usmjerene na zastitu prirodnih vrijednosti, jacanje
P svijesti o0 vaznosti bioraznolikosti te promociju pravilnog gospodarskog koridtenja podruéja pod Naturom 2000.
Mjere Naziv mjere Popis aktivnosti Nositelj Ciljna skupina
- poticanje akcija za zastitu okolisa o Upravni odjel za prostorno uredenje,
Zadtita, oduvanje | jacanje | mformlrlanjellokallne z:aJednlcg 0 vaznosti gradnjq i zastitu lokolll'sa e lokalno stanovni&tvo
R o¢uvanja prirodnih vrijednosti ¢ Nevladine organizacije -
svijesti o prirodnim W o . o turisti
3.1.1. ; o - revitalizacija stanista e Javna ustanova za upravijanje .
vrijednostima i s . . . . R . o izletnici
. G - edukacijski programi za pripadnike svih zasticenim dijelovima prirode
bioraznolikosti . . ) . "
dobnih skupina Krapinsko-zagorske zupanije

- provodenje akcija za zastitu okoliSa
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krajobraznu prepoznatljivost

zastita i oGuvanje zavi¢ajnog prostora te
izvorne/autenti¢ne pejsazne cjeline
tipizacija krajobraza te izdvajanje i
upravljanje odabranim krajobraznim
cjelinama

Promocija pravilnog

informiranje i podizanje razine svijesti
lokalnog stanovnitva o vaznosti
podrucja pod Natura 2000

Upravni odjel za prostorno uredenje,
gradnju i zastitu okoliSa
Nevladine organizacije

31.2. gospodarskog koristenja aktivnosti promocije (bro3ure, letci) . x
podrucja pod Natura 2000 gospodarskog podruc¢ja pod Natura 2000 Ja\v’?? ugtar:qu? za uprayljsénje Itﬁi:izlt?o stanovnisto
postavljanje info punktova na podrucja f(as |§;enk|m e ovLmav priroce letnici
ood Naturom 2000 rapinsko-zagorske Zupanije izletnici
kontrolirano odrzavanije i iskoriStavanje
Sumskih povrsina
uredivanje Sumskih puteva
o€uvanje ukupne bioraznolikosti Suma U o .
. e . pravni odjel za prostorno uredenje,
mfrasftruktura u funkciji turizma (tematski gradniu i zastitu okolisa .
.. o putevi) . o lokalno stanovniStvo
Odrzivo upravljanje i L Nevladine organizacije L
3.1.3. korigtenie prirodnih resursa valorizacija prirodnih resursa J i lani turisti
iep (poljoprivredno zemljiSte, Sume, avna ustanova za upravijanje izletnici

mineralne sirovine, termalni izvori)
poticanje uklju¢ivanja poljoprivrednika u
Poljoprivredno okolidni program u funkciji
oCuvanja Natura 2000 podruéja te drugih
ekolo$ki vrijednih podrucja

zasti¢enim dijelovima prirode
Krapinsko-zagorske Zupanije
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Razvojni

3.2. Ocuvanje okolisa i odrzivi razvoj

prioritet
Cilj Zastita okolisa kroz povecanje ucinkovite uporabe energije, koriStenje obnovljivih izvora energije i usmjerenje na odrzivi razvoj u Krapinsko—-zagorskoj zupaniji.
Obnovljivi izvori energije i energetska ucinkovitost predstavljaju glavne temelje energetski odrzivog razvoja te su pokazatelj stupnja tehnoloskog razvoja i
energetske osvijeStenosti §to utieCe na gospodarski, okolidni i socijalni razvoj cjelokupnog drustva. Poticanjem aktivnog koridtenja sustava obnovljivih izvora
energije i promocijom istih podigla bi se s jedne strane razina znanja i informiranosti §to izravno utjee na promjenu nacina razmisljanja i stavova lokalnog
Opravdanje | stanovni$tva, a s druge strane izravno se pridonosi povecanju udjela koriStenja energije iz obnovljivih izvora energije. Postojeéi sektor zgradarstva i javne
rasvjete karakterizira visoka potrosnja energije te visoki trodkovi odrZzavanja. U tom kontekstu, postoji visok potencijal energetskih i nov€anih uteda kroz
provedbu mjera energetske ucinkovitosti. Fokus je i na pobolj$anju kvalitete zraka, vode i tla koja ¢e se nastojati posti¢i unapredenjem i modernizacijom
sustava za mjerenje i pracenje njihove kvalitete.
Razvojni prioritet 3.2. OCuvanje okoliSa i odrZivi razvoj je usmjeren na povecanje ucinkovite uporabe energije i obnovljivih izvora energije. Sastavljen je od tri
Opis mijere koje imaju fokus na poveéanju energetske ucinkovitosti, pove¢anom koristenju energije iz obnovljivih izvora energije te izradi i implementaciji programa
zastite i poboljSanja kvalitete zraka, vode i tla.
Mjere Naziv mjere Popis aktivnosti Nositelj Ciljna skupina
- identifikacija mogucih mjera i aktivnosti
energetske ucinkovitosti
- provodenje projekata za energetsku
ucinkovitost
- energetska obnova zgradarstva e Upravni odjel za prostorno uredenje,
. - sanacija procelja zgrada gradnju i zastitu okoliSa o o
Povecanje energetske . e " Y e objekti javnog i privatnog
321, uGinkovitosti u sektoru - zam!epa energetski neucinkovite javne | e Fs)_ni zgtzafntu okolia i energetsku sektora
- . rasvjete ucinkovitos .
Zgradarstva i javne rasviete. | _ priprema projektne dokumentacije i o Regionalna energetska agencija *  lokalno stanovniSvo
tehnickih podloga za realizaciju projekata Sjeverozapadne Hrvatske
energetske ucinkovitosti
- obnova zgrada pod kulturnom zastitom
uz povecanje energetske ucinkovitosti i
koriStenje energije iz obnovljivih izvora
- sufinanciranje ugradnje sustava o Upravni odjel za prostorno uredenje,
obnovljivih izvora energije gradnju i zastitu okoliSa
3.2.2. Koristenje energie iz - promocijg i informiranje }okalnogv . o and za zastitu okoliSa i energetsku .
obnovijivih izvora stanov[\|§tv§ 0 prednost'llma koriStenja ucmkczwtost e |okalno stanovnistvo
obnoviljivih izvora energije e  Ekoloske udruge o tvrtke
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- poticanje izgradnje podru¢nih toplanana |e  Energetske udruge e obrti
biomasu o Regionalna energetska agencija e javne ustanove
- uvodenje sustava OIE u javne zgrade Sjeverozapadne Hrvatske e OCD
o Jedinice lokalne samouprave
- uspostava sustava za mjerenje kakvoce
zraka . . o Upravni odjel za prostorno uredenje,
- uspostava sustava za pracenje stanja tla gradnju i zadtitu okolia
| . . - ispitivanje zdravstvenih ispravnosti vode . .
zrada i implementacija . . o e Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-
N - pracenje razine buke i zastita od buke . . .
programa zastite i o . zagorske Zupanije ¢ |okalno stanovnistvo
3.2.3. pobolj$anje kvalitete zraka, |~ prgnpna +9Leen kovn(lzlepta ! ,,;elenog e Zavod za prostorno uredenje o turisti
vode, tla, buke i ostalih S;uztr\]/l é?oag ogfeg?ezlj?r:}ggussrmgli Krapinsko-zagorske zupanije e izletnici
sastavnica okolisa pametnih integriranih koncepata i * Jal"?? ugtangva za uprayljanje
cjelovitih uredenja uskladenih prostornih zastlpemm duelowmav prlroc.i'e
cielina kao ekoloski | ekonomski Krapinsko-zagorske zupanije
najprihvatljivijih koncepata razvoja
T)?izovr(i)tj:tl 3.3. Razvoj komunalne, prometne infrastrukture i uredenje prostora
Cilj Podizanje kvalitete Zivota stanovnitva u Krapinsko—zagorskoj Zupaniji podizanjem kvalitete i razvoja javne infrastrukture i uredenjem prostora.
Komunalne djelatnosti sluze zadovoljavanju svakodnevnih potreba lokalnog stanovniStva i usko su vezane za teritorijalno podruéje Krapinsko-zagorske
zupanije. Od velike je vaznosti izraditi lokalni plan za gospodarenje otpadom jer e se njime postaviti osnovne smjernice po kojima se treba djelovati. U Zupaniji
je potrebno vise ulagati u infrastrukturu i izgradnju sustava za gospodarenje otpadom. Na podruéju Zupanije postoji veéi broj divijih i nesaniranih odlagalita
otpada. Potrebno se posvetiti izgradnji reciklaZnih dvorista, uspostavi zelenih otoka te osvijestiti stanovnidtvo o vaznosti recikliranja i odvajanja otpada.
Izgradnja sustava vodoopskrbe i odvodnije je jo$ jedan dio komunalnih djelatnosti bitnih za kvalitetan svakodnevni zZivot jer se dio lokalnog stanovnistvo susrece
s poteSkocama u opskrbi i odvodnji. Tek oko 20% stanovnistva je prikljuéeno na sustav odvodnje otpadnih voda, $to pokazuje da taj dio komunalne
Opravdanje infrastrukture treba znacajno poboljSati. To bi se rijeSilo identifikacijom kritiénih toCaka i rekonstrukcijom sustava odvodnje kako bi se one sanirale i rijeSile. Velik

broj ku¢anstava vodom se opskrbljuje iz lokalnih vodovoda (prema posljednjim informacijama 186 lokalnih vodovoda). Konfiguracija terena je takoder
oteZavajuci faktor razvitka javne vodoopskrbne mreze po$to se mnoga naselja nalaze u tzv. visokim zonama. Podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije stjiecanjem
prirodnih ¢imbenika podneblja, reljefa i geoloskog supstrata jako je izloZzeno eroziji — klizanju tla. Prema najnovijim podacima trenutno je na podru¢ju Krapinsko-
zagorske Zupanije aktivno 359 klizista na zupanijskim, lokalnim i nerazvrstanim cestama te uz stambene i gospodarske objekte. Spomenuta kliziSta uzrokuju
otezano koriStenje stambenih i gospodarskih objekta te cesta. Kriticna mjesta ¢e se nastojati identificirati i poduzetim aktivnostima sanirati te tako umanijiti
opasnost. Usmjerit ¢e se i na modernizaciju i obnovu postojecih prometnica. Izgradit ¢e se nove dionice javnih i nerazvrstanih cesta i povezati ih s drzavnim
koridorima.
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Prioritet je usmjeren na razvoj javne infrastrukture i uredenje na prostoru Krapinsko—zagorske Zupanije. Fokus je pritom na razne mjere koje se odnose na

Opis unaprjedenie sustava gospodarenja otpadom, izgradnju i unapredenje sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje, poboljSanje prometne infrastrukture i sanaciju
kliziSta, sustavno upravljanje razvojem energetske infrastrukture te zastitu od elementarnih nepogoda.
Mjere Naziv mjere Popis aktivnosti Nositelj Ciljna skupina
izrada lokalnog plana za gospodarenje
otpadom
ulaganje u infrastrukturu i opremu
sustava za gospodarenjem otpadom
' ' |zgrac_1nja remklazmh d'vorllsta, uspo§tava e Krapinsko-zagorska Zupania
331, UnaprjedenJe sustava zelenih gtoka i postavljanje spremnika za e Komunalna poduzeéa e lokalno stanovnidtvo
gospodarenja otpadom odlaganje otpada -
osnivanje baze podataka o otpadu *  Jedinice lokalne samouprave
saniranje divljih odlagalista otpada
daljnji razvoj regionalnog centra za
gospodarenje otpadom i pretovarnih
stanica
identifikacija kritiCnih toCaka sustava
vodoopskrbe i odvodnje
izrada dugoroénih planova potreba za
vodom
. . izgradnja vodoopskrbnog sustava sa o Krapinsko—zagorska Zupanija
Izgradnja i unapredenje ; teéi ima e Komunalna noduzeéa
3.3.2. sustava vodoopskrbe i S\iillmf.)ra gcnl"n;elgmenl N . P ¢ lokalno stanovni$tvo
sustava odvodnie uklju€ivanje lokalnih vodovoda u javni o Jedinice lokalne samouprave
sustav vodoopskrbe e Hrvatske vode
rekonstrukcija postojece javne
vodoopskrbe
izgradnja sustava odvodnje i
pro¢iSCavanja otpadnih voda
identifikacija kritiénih podrucja klizista e  Krapinsko—zagorska Zupanija
izrada dugorocnih planova sanacije o Jedinice lokalne samouprave .
e . . " ¢ lokalno stanovnistvo
3.3.3. Zastita i saniranje kliziSta klizista e Zupanijska uprava za ceste darski subiekii 3 .
aktivnosti projektiranja i sanacije klizista Krapinsko-zagorske Zupanije * ospoaarski subjeKd zupanie
sustavno upravljanje klizistima e Hrvatske ceste
334, PoboljSanje prometne obnova i modernizacija postojecih e Krapinsko—zagorska zupanija

infrastrukture

prometnica

Jedinice lokalne samouprave

lokalno stanovnistvo
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- izgradnja novih dionica javnih i
nerazvrstanih cesta i povezivanje
prometnih koridora

- modernizacija signalne opreme

- asfaltiranje makadamskih cesta

- uvodenje inteligentnog prometnog
sustava nadzora i upravljanja prometom

provedba mjera energetske ucinkovitosti i
koriStenje OIE

povecanije razine sigurnosti na Zeljeznicko-
cestovnim prijelazima

- modernizacija Zeljeznic¢kih pruga

- uspostava i razvoj biciklistiCke i pjeSacke
infrastrukture

- daljnji razvoj zraénog prometa

- uspostava integriranog prijevoza putnika

Zupanijska uprava za ceste
Krapinsko-zagorske Zupanije
Hrvatske ceste

Hrvatske Zeljeznice
Krapinsko-zagorski aerodrom
d.o.o.

Integrirani promet Zagrebackog
podruéja d.o.o.

gospodarski subjekti zupanije

Zastita od elementarnih

- identifikacija kriticnih podrucja
- izrada dugoro¢nih planova sanacije
podrucja ugrozenih elementarnim

Krapinsko—zagorska Zupanija
.Jedinice lokalne samouprave
Zupanijska uprava za ceste

3.3.5. nepogoda (poplava, tuce, nepogodama Krapinsko-zadorske upaniie ¢ lokalno stanovni$tvo
suse) - aktivnosti projektiranja i sanacije P g pani
podrucja zahvacenim elementarnim Hrvatske vode
nepogodama Hrvatske ceste
- dogradnja i modernizacija plinske mreze
Pobolidan; .| - dogradnja i modernizacija Krapinsko—zagorska zupanija .
3.3.6. ObOIJS.a njg_energetskog| elektroenergetskog sustava Jedinice lokalne samouprave * lokaino staqovn@tvq ,
komunikacijskog sustava oenery g . e P e gospodarski subjekti Zupanije
- razvoji uspostava sustava Javni isporucitelji
Sirokopojasnog interneta
Ra.z Vol 3.4. Odrzivo upravljanje prirodnom i kulturnom bastinom
prioritet
Cilj Zastita i upravljanje prirodnom i kulturnom bastinom na podru¢ju Krapinsko—-zagorske zupanije te poboljSanje mehanizma regionalnog i lokalnog sufinanciranja
Opravdanje Zastita prirodne i kulturne bastine je jedan od vaznih ¢imbenika u procesu globalizacije, kao i oéuvanju identiteta Zupanije. 1z tog razloga je potrebno posebnu

paznju posvetiti zastiti odrZivosti prirodne i kulturne bastine. Unaprijedit e se sustav planiranja i upravijanja zastitom prirodne i kulturne bastine tako Sto ¢e se
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najprije utvrditi trenutno stanje prirodne i kulturne bastine te ¢e se uspostaviti sustav praéenja njihove ugrozenosti i plan upravljanja bastinom.
Na prostoru Zupanije postoji neiskoriStena prirodna i kulturna bastina. Kako bi se potaknula valorizacija te bastine, nastojat ¢e se obnoviti postojeci objekti
kulturne infrastrukture, razviti kulturna industrija i kulturni turizam. Nuzno je posvetiti viSe paznje podizanju svijesti stanovni$tva, a osobito educirati lokalnu vlast

0 potrebi o¢uvanja prirodne bastine radi doprinosa odrzivom upravljanju kako prirodnom, tako i kulturnom bastinom.

Razvojni prioritet usmjeren je na zastitu prirodne i kulturne bastine na odrZivi nacin, a sastoji se od tri mjere. Mjere su usmjerene na unaprjedenje sustava

Opis planiranja i upravljanja zastitom prirodne i kulturne bastine, podizanje razine svijesti stanovniStva o vaZnosti oCuvanja iste, odrZzavanje prirodne bastine i
odrzavanje kulturne bastine i razvoj kulturnih i kreativnih djelatnosti.
Mjere Naziv mjere Popis aktivnosti Nositelj Ciljna skupina
utvrdivanje stanja prirodne i kulturne
bastine
uspostava sustava pracenja ugrozenosti
Unaprjedenje sustava prirodne i kulturne baStine e  Krapinsko-zagorska Zupanija o
e o ubrzavanije dono$enja planova L e |okalno stanovniStvo
planiranja i upravijanja u Y " o Jedinice lokalne samouprave
3.4.1. TS o upravljanja za navedenu bastinu ; . o tvrtke
zaSlit | odrzivom koristenju unaprjedenje mehanizama financiranja | ° Razvojna agencija
prirodne i kulturne bastine P1l ) : . I
uspostava mehanizma za regionalno i
lokalno sufinanciranje projekata za
odrzivo upravljanje prirodnom i kulturnom
bastinom
jacanje partnerstva gradana na
programima i projektima odrZivog
upravljanja prirodnom i kulturnom
o . . bastinom e Krapinsko—zagorska Zupanija .
Pod|zanjg razine svvuest] edukacija lokalnih i regionalnih viasti o o Jedinice lokalne samouprave * qualng stanpvnlstvo
stanovniStva o vaznosti o . o . ) e djecaimladi
34.2. S . vaznosti prirodne i kulturne bastine e Razvojna agencija .
oCuvanja prirodne i kulturne B . AN , - o turisti
badtine podizanje razme. SVIJGﬁ’[I ucemllia P e Nevladine organizacije . iletnici
studenata o temi odrzivog koriStenja e Odgojno-obrazovne institucije
prirodne i kulturne bastine
poduzimanje mjera i radova nuznih za
ocuvanje prirodne i kulturne bastine
obnova i opremanije postojece objekte Krapinsko-zagorska Zupanija
OdrZavanje kulturne bastine kulturne infrastrukture Jedinice lokalne samouprave e lokalno stanovnistvo
3.4.3. i razvoj kulturnih i kreativnih obnova zgrada pod kulturnom zastitom Razvojna agencija o turisti

djelatnosti

uz povecanje energetske ucinkovitosti i
koriStenje energije iz obnovljivih izvora

Nevladine organizacije
Odgojno-obrazovne institucije

izletnici
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razvoj kulturne industrije

poticanje razvoja kulturnog turizma
podrdka promociji kulturne bastine i
kulturnih djelatnosti

osmi$ljavanje i implementacija
interaktivnih/inovativnih modela
prezentacije kulturne bastine/kulturnog
nasljeda

poticanje razvoja gradskih/op¢inskih
knjiznica — modernizacija, opremanje,
razvoj dodatnih kulturnih programa,
obnova knjiznog fonda, ukljuivanje u
turistiCku ponudu, promocija kreativnih
industrija

osmisljavanje i implementacija
interaktivnih/inovativnih modela
prezentacije kulturne bastine/kulturnog
naslieda

sustavno praéenje stanja kulturnog dobra

Muzeji Hrvatskog zagorja
Muzeji/galerije na lokalnoj razini
Nevladine organizacije
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17.1. Pokazatelji ishoda prioriteta i mjera Krapinsko-zagorske zupanije
Pokazatelji ishoda Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost Ucestalost
ARSI Definicija Jedinica Opis Vrijednost Godina Vrijednost Godina praéenja e
Omjer BDP-a . n .
. = TR Pokazuje uéinkovitost 181.793 250.000 - DZS (Zaposlenost i
PRIORITET 1.1, RAZvOy| | Froduktivnostrada z;“%as'l‘;’:"']b;‘l’j’:e gospodarstva kuna 2L kuna A Rl BDP)
UNAPREDENJE P : oo
EOE BV Broj poduzetnika u O(iz:er:rr:i‘:'::i?ln::na
ODNZERICHE posllc?vnim zonama Broj }grapinsko-zagorske 182 2013 250 2020 Godisnje Crmdant] apeiie
INFRASTRUKTURE s poduzecalobrta . . ’ ' KZZ-a
KZz Zupanije te sposobnost
privlaéenja ulaganja
Povecanje gospodarske i
1.1.1.  Razvoj poduzetnicke . . trziSne konkurentnosti
i gospodarske infrastrukture Broj zapoglemh u . . Krapinsko-zagorske Zupanije - Gradovi i op¢ine
" . poduzetni¢kim / Broj zaposlenih . L 6.438 2013. 7.500 2020. Godisnje s
za podrsku tehnoloSkom . zbog razvoja odgovarajuce KZZ-a
) gospodarskim zonama . o
razvoju infrastrukture namijenjene
podrsci tehnoloSkom razvoju
1.1.2.  Proaktivno ulaganje Ulaganje u izgradnju
u |zgrgdnjg i medusob.rlo. Broj a.kvt|\./n|h Broj zona poduzetmcke.mfrastrukture u 21 2013, 25 2020. Godisnje Gradovi i opCine
povezivanje poduzetnickih poduzetni¢kih zona svrhu stvaranja preduvijeta za KZZ-a
zona razvoj gospodarstva
. I Unapredenjem kvantitete i
Broj dzztféirgf;:bllka kvalitete investicijskih i
1.1.3.  Unapredenje P : kreditnih ponuda narast ¢e .
TR poduzetnike u e . S Krapinsko-zagorska
kvantitete i kvalitete . . Broj financijskih razina konkurentnosti malih i . . -
. e o Krapinsko-zagorskoj . . . . 3 2015. 5 2020. Godisnje zupanija
investicijskih i kreditnih y oy Y oblika podrske srednjih poduzetnika — Y
o Zupaniji Ciji je nositelj . . Gradovi i opéine
ponuda za poduzetnistvo L L obuhvaca dostupan krediti
KZZ ili javne institucije L
” > potencijal, jamstvene sheme,
s podru¢ja KZZ-a . : :
vaucere za pripremu projekata
Broj zaposlenih sa . . .
. SSSkod pravnin | 5rel Zapostenin sa Povecanje znanja 13.479 2014, 15,000 2020, Godignje | DZS Zaposlenosti
1.1.4.  Poticanje SSS . T place
- o osoba poduzetnika, a time i
qelozwotnog obrazqvanja ! Broj zaposlenih sa , . konkurentnosti malih i srednjih .
izobrazbe poduzetnika VSS kod pravnih | Bl za{)/%sslenlh sa poduzetnika 3548 2014, 5.000 2020, Godignje | D25 Zslzzz'e”“t '
osoba
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Poticanje razvoja
gospodarstva na podrucju

1.1.5.  Poticanje , Rang prema . ; -
- Kvaliteta usluga . Krapinsko-zagorske zupanije . .
medusobnog povezivanja drugim - . Regionalni indeks
h ; . lokalne uprave y > od strane lokalne i regionalne 4 2013. 2 2020. Trogodinje .
gospodarskih subjekata i - Zupanijama u . C LY konkurentnosti
. X : poduzetnicima . vlasti — perceptivni indikator
suradnije s lokalnim vlastima Hrvatskoj (RIK) . .
prema regionalnom indeksu
konkurentnosti
Poticanjem razvoja socijalnog 7agorska razvoina
1.1.6.  Poticanje razvoja Broj uspostavljenih poduzetniStva dolazi do ga encija - !
10 € razvoj 0) uspostavient Broj pobolj§anja drustveno — 0 2015. 3 2020. Godinje gencl
socijalnog poduzetnistva socijalnih poduzetnika . . provedeno
ekonomske slike Krapinsko— NP
; ’ istrazivanje
zagorske Zupanije
Dodavanjem vrijednosti
e Koeficijent proizvoda, sustavnom
.1.7.  Povecanje razine okrivenosti uvoza edukacijom i promocijom
konkurentnosti i izvoza poKrIy Koeficijent . Jom 1 promocio 1,5 2014. 1,7 2020. Godisnje FINA
) izvozom izvozne politike, povecat ¢e se
proizvoda C ;
razina izvoza proizvoda
Krapinsko-zagorske zupanije
Ostvareni prihodi od Istrazivanje i razvoj osnova
istrazivanja i razvoja | Kune je konkurentnosti tvrtke te 1.213.915 2014. 2.200.000 2020. Godisnje FINA
HEE 12 u tvrtkama u KZZ-u jacanja trziSne pozicije
TEHNOLOSKA Jacan) poziche. _
MODERNIZACIJA | Inovacijski potencijal Dr_zavnl zavod za
JACANJE ULOGE Priznati . Broi moguce je procijeniti 3 2014 5 2020 Godisni mtrlek&:alno
ISTRAZIVANJA | RAZVOJA riznati patenti roj pomo(:u priznatih patenata . . odisnje Vi aSI’IISFVO
gy Republike
na razini KZZ-a
Hrvatske
Poticanjem razvoja sektora
1.2.1. Poticanje sektora Ulaganja poduzeca u Viijednost IStraZiIYr?g\J/:::i'Zizc\jlgljzz[i)zt:nata
istrazivanja i razvoja patenata raganja pod . ulaganja u cla, . 0 2014. 500.000 2020. Godisnje FINA
o " istraZivanje i razvoj povecanja razine
i inovacija kunama . .
konkurentnosti Krapinsko—
zagorske Zupanije
Vriiednost Povecanje gospodarske
1.2.2. Modernizacija Ulagania u dudotrainu ulé ania konkurentnosti Zupanije radi
tehnologkih kapaciteta i ganja u dugotral Agan) modernizacije tehnologkih 538 2014, 1.000 2020. Godignje FINA
X materijalnu imovinu u milijunima . o
poslovnih procesa K kapaciteta poslovnih i
unama : .
proizvodnih pogona
1.2.3. Poticanje ulaganja u Tehnoloski razvoj Rang prema Omogucavanje razvoja 20 2013. 18 2020. Trogodisnje Regionalni indeks
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istrazivanje i razvoj te temeljem vlastitih drugim kljuCnih sektora Krapinsko— konkurentnosti
primjenu znanja istrazivanja Zupanijama u RH- zagorskog gospodarstva,
RIK perceptivni indikator
Broj dolazaka Ukupanbroj | Jacanje prepoznatljivosti | g4 g 2014, 150,000 2020. Godisnje TZKZZ
dolazaka regije te raznovrsna ponuda
PRIORITET 1.3. RAZVOJ mogu rezultirati veéim
TURIZMA S Ukupan broj brojem dolazaka i noéenja - .
Broj noéenja noéenja Sto doprinosi 185.731 2014. 250.000 2020. Godisnje TZ KZZ
konkurentnosti regije.
Broj posjetitelja Razvojem selektivnih oblika
1.3.1. Razvoj selektivnin Broj posjetitelja prema obliku turizma povecava se 1416398 | 2014, | 2000000 |  2020. Godisnje TZ K22
oblika turizma turisticke konkurentnost Krapinsko—
djelatnosti zagorske Zupanije
Razvojem turisticke Zavod za prostorno
‘1 .3.2. Razvoj turisti¢ke Izgradeni t‘urI.StICkI Izgrac}ena mfrqstrykture povecava se 60,26 ha 2015. 100 ha 2020, Godignje uredenje erap|n§!<o-
infrastrukture kapaciteti povrsina turisticka konkurentnost zagorske Zupanije,
Krapinsko-zagorske zupanije prostorni plan, JLS
Razvojem kapaciteta i
1.3.3. Poboljanje usluga i poboljSanjem usluga I _—
, e . S L L TuristiCka zajednica
kapaciteta postojecih Profesionalni turisticki . turisti¢ko-informativnih centara - .
e o Broj . I 8 2015. 10 2020. Godisnje Krapinsko-zagorske
turistiCko—-informativnih ured/TIC povecava se turistiCka . -
. Zupanije
centara konkurentnost Krapinsko—
zagorske Zupanije
[zraden integralni
1.3.4. Brendiranje i promocija brend Krapinsko-
Krapms:ko.—zago.rskve Zupanije zaggrske_ zupanije _kgo Broj Krapmsko-zqgorska Zupanija 0 2015. 1 2020. Godisnje Krap|nvsko—;ggorska
kao poZeljne turisticke regije koja objedinjuje kao dio brenda Zupanija
destinacije sve lokalne i
regionalne brendove
PoviSina zemijsta roisvodnis podrazumjeva
PRIORITET 1.4. RAZVOJ upotrebi za ha P strebt: oaliorioredin 20.043 2014, 22.000 2020. Godinje Arkod
POLJOPRIVREDNE poljoprivredu potrebu poljop 9
zemljista kao resursa
ARCA (LS Prosje¢na povrsina Rascjepkanost zemljista
jecna p ha jep ] 1-3 2013. 510 2020. Godisnje Arkod

zemljista po

karakteristika je Krapinsko-
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kucanstvu

zagorske Zupanije te se zeli
zapoceti s okrupnjivanjem

1.4.1. Uskladivanje

Poticaji za udruZivanja
pojedinaca i manjih

Razvoj poljoprivredne
proizvodnje i gospodarstava u

Krapinsko-zagorska
Zupanija, Agencija
zapla¢anjau

poljoprivredne infrastrukture gospodarskih Broj skiadu sa zahtievima trzidta 0 2015. 10 2020. Godisnje oloorivredi
za trZiste EU subjekata ! _ potopr '
EU-a ribarstvu i ruralnom
razvoju
. . I Krapinsko-zagorska
C o Povecanje proizvodnih cjelina . n n
Broj dodijeljenih loorivrednih lista &t Zupanija, Agencija
1.4.2. Poticanje okrupnjivanja potpora za . poljoprivrednin zemyista sto - zaplaéanjau
o : . L Broj dovodi do jacanja 0 2015. 5 2020. Godisnje L
poljoprivrednih posjeda okrupnjivanje zemljista e - poljoprivredi,
: konkurentnosti Zupanije na . .
od strane KZZ-a ity ribarstvu i ruralnom
razvoju
Krapinsko-zagorska
Zupanija, Agencija
Povrsina pod ha 686,03 2013, 750,00 2020. Godisnje za placanja u
vinogradima Nove moguénosti poljoprivredi,
proizvodnje i dodana ribarstvu i ruralnom
1.4.3. Povecanje proizvodne vrijednost proizvoda u _razvoju
ucinkovitosti vocarstva, vocarstvu, vinogradarstvu te Krapinsko-zagorska
vinogradarstva te povréarstva povréarstvu dovest ée do zupanija, Agencija
Povriina pod povecanja konkurentnosti za placanja u
Sina pod ha Zupanije 1.011 2015. 1,500 2020. Godignje | . Polioprivredi,
nasadima - voce ribarstvu i ruralnom
razvoju
Nove moguénosti
proizvodnje i dodana
1.4.4. Poticanje razvoja vrijednost proizvoda u ollrj)ws\t/srzzna
4.4, TOlcan© razvol Broj grla Broj stodarstvu i mijekarstvu 6.198 2014, 7.000 2020. Godiénje poloprivrecna
stoCarstva i mljekarstva - agencija, godisnje
dovode do povecanja vieste
konkurentnosti Krapinsko- )
zagorske Zupanije
Lo Promocijom ekoloSke Agencija za pla¢anja
1.4.5. Promocija i poticanje Broj PG-a koji se bave oljoprivredne proizvodnje u poljoprivredi
ekoloske poljoprivredne ) mo-a KOll Se Broj poloprivreane prolzvochy 51 2014, 60 2020. Godidne | poljop o
roizvodnje mtegnrgmoml nastopt Ce se osy|Jest|t!| ribarstvu i rurainom
P ekoloSkom educirati poljoprivredni razvoju
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poljoprivredom

proizvodaci te Ce se

pridonijeti dodavanju
vrijednosti poljoprivrednim

proizvodima Zupanije.

Broj diplomiranih

Kvaliteta obrazovnog

studenata na 1000 Broj . 7 2013. 10 2020. Godisnje DzS
SEmaTe sustava te |zvr_svnost u
PRIORITET 2.1. IZVRSNOST Rana u odnosu sustavu postize se
U ODGOJNO- Kvaliteta o druge sustavnim ulaganjima u
OBRAZOVNOM SUSTAVU obrazovanja . . razvoj obrazovnog sustava - Regionalni indeks
matematike i Zupanije .(RIK’ te se podizu kompetencije 15 2013, 10 2020, TrogodiSnje konkurentnosti
. . . perceptivni . -
prirodnih znanosti Y radne snage i stanovnistva.
kriterij)
Broj djece po & .
odgajatelju u Sgl:)(;l;lf Skolska
ustanovama Broj N . . 17 10 godina Godisnje DZS, Priopcenja
211, Pobolganje kvalitete | predskolskog odgoja u Podizanje razine kvalitete 2014./201 2019./2020.
L ¥ odgojno - obrazovnih 5.
usluga sustava odgoja i KZZ-u o
, ustanova na podrucju
obrazovanja Rang u odnosu na Krainsk ke 3 . . .
S druge Zupanije rapinsko—-zagorske zupanije o Regionalni |nde}<s
Kvaliteta javnih Skola . . 11 2011. 7 2020. Trogodisnje konkurentnosti,
(Regionalnt indeks erceptivni kriterij
konkurentnosti) percep )
Modernizirani nastavni Broi Ministarstvo
2.1.2. Pedagoska planovi, programi i o Modernizacija i standardizacija - znanosti,
AR . . . moderniziranih . : Godisnje L
standardizacija uvjeta rada i kurikulumi za . nastavnih planova i programa . obrazovanja i
. . .| nastavnih planova, . S 17 2015. 20 2020. (kumulativdo | ,
kurikuluma u odgojno- strukovno obrazovanje roarama te njihovo uskladivanje s 2020.) Sporta, Krapinsko-
obrazovnim ustanovama uskladeni s potrebama prog nacionalnim strategijama ’ zagorska Zupanija,
kurikuluma b .
trziSta rada Skole, fakulteti
Ministarstvo
2.1.3. Sustavno ulaganje u Narzta;/anrﬁleul:)ljt?;enr?;u Usavr8avanje kompetencija Godisnje obzrggg\(/)as:::a i
ljudske potencijale u programe potican| Broj nastavnika dielatnika zaposlenih u 29 2015, 50 2020. | (kumulativdo | J
: mobilnosti radi trajnog CT Sporta, Krapinsko-
obrazovanju . . obrazovnim institucijama 2020.) < )
profesionalnog razvoja zagorska zupanija,
Skole, fakulteti
Modernizirani nastavni Broj Ministarstvo
2.1.4. Uskladivanje mreZe planovi, programi i moderniziranih Jednake mogucnosti i - znanosti,
e o ) . . . Lo L Godisnje L
srednjoSkolskih i kurikulumi za nastavnih planova, | kvalitetno stjecanje znanja i . obrazovanja i
A . . . 2 . 17 2015. 20 2020. (kumulativdo | .
visokoskolskih programa s strukovno obrazovanje programa i kompetencija potrebnih za Sporta, Krapinsko-
. . . 2020.) . )
potrebama trzista rada uskladeni s potrebama kurikuluma pristup trzistu rada zagorska zupanija,

trziSta rada

Skole, fakulteti
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Broj doktora

Upucuje na kvalitetu

PRIORITET 2.2. DOSTUPNO med;ﬁ;i::ilg'ooo e zdravstvene usluge A e 2 A Rl Re
JOIVOREHOIZARR LY Stanovnistvo koje Ministarstvo za
Sl Lt koristi minimalnu Postotak | elevantan pokazateljrizika | 4 g, 2014, 1% 2020. Godignje | socijalnu politiku i
od siromastva
naknadu mlade
Povecanjem kapaciteta, kao Hrvatski
2.2.1. Unapredenje kvalitete i Broi postelia na 1000 obnovom izgradnjom objekata sdravstveno
uvjeta rada u zdravstvenim ) posielal Broj u zdravstvu se unaprjeduje 8,95 2014. 10 2020. Godidnje el
stanovnika - statisticki ljetopis
ustanovama sustav zdravstvene zastite u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
22.2. Povecanje Projektifprogrami u zdl::\?saggg;nfji,t?::va Krapinsko-zagorska
konkurentnosti i otvorenosti cilju poboljSanja rada Broj S 0 2015. 5 2020. Godisnje pinsko-zag
. . povecanjem njihove zupanija
zdravstvenih ustanova zdravstvenih ustanova K .
onkurentnosti
Pobolj$anje zivotnih uvjeta i
2.2.3. RaZ\{.OJ. |nst|tuc.|Ja za Inst!ltu.cue za pngu 0 Broj ukljuc!.\/anJev .ranJ|V|h gkupma u 10 2013, 1 2020. Godinie DZS,. Statllst|ck|
brigu o ranjivim skupinama ranjivim skupinama socijalni Zivot Krapinsko— ljetopis
zagorske Zupanije
2.2.4. Razvoj
izvaninstitucionalnih Spriecavanje socijalne
rezidencijalnih oblika i novih | Ukupan broj korisnika Broj iskjucenosti i razvoj 27.750 2013. 25,000 2020. Godisne DZS, Statisticki
oblika podrske osobama institucionalne skrbi R : ljetopis
- N izvaninstitucionalnih programa
kojima prijeti socijalna
isklju¢enost
Primijenjena prava socijalne Ministarstvo
2.2.5. Borba profiv siromaStva | Broj korisnika prava Broj skrbi u Zupaniji prema Zakonu | 3.302 2014, 3.000 2020, Godignje |  Soctialne politike i
i socijalne isklju¢enosti socijalne skrbi N . mladih, Centar za
0 socijalnoj skrbi , >
socijalnu skrb KZZ
Broj projekata Fondovi Europske unije
. o . . AR 2020. . .
financiranih izvor su financiranja koji (kumulativ Interna evidencija
sredstvima EU Broj omogucuje provedbu 25 2015. 100 2016. — Godisnje Zagorske razvojne
fondova za razvoj inovativnih projekata i 2020‘ ) agencije d.o.o.
PRIORITET 2.3. RAZVOJ ljudskih potencijala projekata mobilnosti )
LJUDSKIH POTENCIJALA Uspostavljen sustav
mjerenja Upravljanje kvalitetom i Krapinsko-
zadovoljstva javnom Uvjet DA/NE ucinkovito$éu u lokalnoj NE 2015. DA 2020. GodiSnje pin: .
A . . zagorska zupanija
upravom na samoupravi i javnoj upravi

Zupanijskoj razini

Stranica 82 od 120




Integracijom osoba u

y Osobe zaposlene nepovoljnoj poziciji na trziste
2.3.1. Integracija osoba u nakon edukacija i rada smanijit ¢e se
nepovoljnoj poziciji na trziste bli I Postotak lenost i ¢ doniiet & 7% 2014. 85% 2020. Godidnje HZZ PU Krapina
rada osposobljavanja nezaposlenost i pridonijet e
se vecoj zaposljivosti
navedenih skupina
Jacanje i nadogradnja
2.3.2. JaCanje kompetencija Broj sudionika na stedeno Jg:;ﬂc:n.a Znania
stanovni$tva kroz cjeloZivotno | edukacijama/osposobl Broj g i viedtina 2, ) 359 2013. 500 2020. Godidnje HZZ PU Krapina
ucenje javanjima " .
stanovnitva Krapinsko—
zagorske Zupanije
Razvojem sustava za 5
2.3.3. Razvoj sustava Unis utenika u poticanje upisa u deficitarna Sk. god. &k qod Krapinsko-zagorska
poticanja upisa u deficitarna P au Postotak zanimanja dodi ée do 12,34% | 2015./201 20% - god. Godignje pinsko-zag
A deficitarna zanimanja b 2019./2020. Zupanija
zanimanja poboljanja slike na trzistu 6.
rada
Razvijanje programa
namijenjenog mladima ¢e
2.3.4. Razvoj programa za Broj centara za mlade Broj <I10ylest|.do ”J'“‘EV°9 . 2 2015. 4 2020. GodiSnje Krapmvs ko—;ggorska
mlade ukljuCivanja u drustveni i zupanija
lokalni Zivot Krapinsko—
zagorske Zupanije
Razvijeni interni .
. Krapinsko-zagorska
_— ; programi A L e
2.3.5. JaCanje kompetencija Usavriavania za iavne Povecanje razine znanja i Zupanija, javne
djelatnika u javnim vravanja za ja Broj kompetencija ljudskih resursa 3 2015. 7 2020. Godisnje institucije u
. . djelatnike u javnim SR — . . »
djelatnostima AP u javnim djelatnostima i upravi Zupanijskom
institucijama na T
. I vlasnistvu
Zupanijskoj razini
Podizanje razine znanja
Osobe koje pohadaju postojecih ljudskih resursa
2.3.6. Organizacija edukacija edukacije o EU Krapinsko-zagorske zupanije Krapinsko-zagorska
ljudskih resursa o EU fondovima i projektima Broj o EU fondovima apliciranju na 45 2015. 150 2020. Godisnje Zupanija, Zagorska
fondovima i projektima koje organizira natje€aje, kao i osvjeStavanje razvojna agencija
Zupanija lokalnog stanovnistva o
vaznosti istih
PRIORITET 2.4. Broj stanova za koja Kvalitetno stanovanje DZS. Statisticka
POVECANJE KVALITETE su izdana rjesSenja za Broj podrazumijeva i izgradenost 84 2014. 120 2020. GodiSnje r,io éenia
STANOVANJA | gradenje prostora kao preduvjet za priopcen)
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SIGURNOSTI
STANOVNISTVA

ostvarivanje kvalitete
stanovanja

Planovi civilne zastite
redovno se obnavljaju i
nadopunjuju te odrazavaju

Izr_at?em plen.ow Uvjet - DANE visoko razinu spremnosti DA 2015. DA 2020. Godisnje Kraplnvsko- )
civilne zastite odgovora na elementarne zagorska zupanija
nepogode i druge
prirodne/uvjetovane drugim
¢imbenicima katastrofe
Mjere i aktivna politika
o I . . oticanja nastanjivanja
2.4.1. Poticanje nastanjivanja Prosje¢an broj poficanja R I
postojeéih napustenih stanovnika po Broj postojeGih napustenin, 13538 | 2014 2,000 2020, Godigne | DZS; Stafisticka
) . . stambenih kapaciteta na priopenja
stambenih kapaciteta zavrSenom stanu .
prostoru Krapinsko-zagorske
Zupanije
Broj pripadnika
Hrvatske gorske Zastita lokalnog stanovnistva,
sluzbg spasavanja Broj materijalnih i pr!rodmh dobarg 3 2015, 21 2020. Godisnje Kraplnvsko—;ggorska
Stanice Krapina od elementarnih nepogoda i Zupanija
osposobljenih za katastrofa
gorskog spaSavatelja
2.4.2. Razvoj sustava zastite i Organiziranje i materijalno-
spaSavanja - civilne zastite tehni¢ko opremanje i
. - osposobljavanje sudionika,
Broj osposobljenih operativnih snaga i gradana Krapinsko-zagorska
pripadnika Zupanijskih Broj NP 0 2015. 50 2020. Godisnje . y
Lo o za ostvarivanje zastite i Zupanija
postrojbi civilne zastite . AR
spaSavanja ljudi, Zivotinja,
materijalnih i kulturnih dobara i
okolisa
po Broj vozila vatrogasnih Povecanje ucinkovitosti
2.4.3. Promocia i jacanje postrojbi na podrudju vatrogasnih sluzbi i udruga Krapinsko-zagorska
kapaciteta vatrogasnih sluzbi i Broj ' 182 2015. 200 2020. Godisnje

udruga

Krapinsko-zagorske
Zupanije

kao zastite lokalnog
stanovnistva

Zupanija
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PRIORITET 2.5. JACANJE

Broj udruga koje

Ulaganje u ostvarivanje

Sl ostvaruju potporu rioriteta razvoja KZZ-a kroz Krapinsko-
ORGANIZACUA CIVILNOG | = 5001 P POr Broj P elovante orcanizacii 250 2015. 300 2020. Godisnje e
DRUSTVA | CIVILNIH rapinsko-zagorske jelovanje organizacija zagorska Zupanija
INICIJATIVA Zupanije civilnog drustva
2.5.1. Unapredenje Izradena stratediia Povecanje sposobnosti
sposobnosti organizacija razvoia civilnogj organizacija civilnog drustva u Krapinsko—zadorska
civilnog druitva za druttin nJa 5 ani.gsko. Uviet-DAINE | upravijanju i sudjelovanju u NE 2015. DA 2020. Godisnje P iy ani.s
sudjelovanje u upravljanju razinip 15%0] lokalnom Zivotu Krapinsko- pani
lokalnim razvojem zagorske Zupanije
Pobolj$anjem dijaloga i
2.5.2. JaCanje povezanosti Programi /projekti suradnje izmedu civilnog
organizacija civilnog drustva, umrezenih OCD-a . drustva te lokalnih i - Krapinsko-zagorska
lokalnih i Zupanijskih tijela i financiranih od strane Broj Zzupanijskih tijela doprinosi se 250 2015, 300 2020. Godisnje Zupanija
privatnog sektora KZZ-a razvoju lokalnih zajednica
Krapinsko-zagorske Zupanije
Poticanjem razvoja
L . . volonterstva doprinosi se .
36?5?{t:;?vc:nje razvoja rg"f:;i”veo‘l’:r‘]’tt;fs‘tjva Broj stabilnom drustvenom 590 2015, 700 2020, Godisne Krap'”;uk";rfi?fors"a
Prog okruzenju Krapinsko- pani
zagorske Zupanije
Programi za drustvenu Ukljuéi\{anjem oscv)bg u
2.5.4. Promicanje ukljuCivanja | isocijalnu ukljucenost ng% ?g/\?zl;g%mo%)tl)o_z:\g u Krapinsko—zadorska
osoba u nepovoljnom polozaju | osoba u nepovoljinom Broj OliJ %ava iljw seinte rira,ti u 8 2015. 12 2020. GodiSnje P Y ani'a?
u djelovanje OCD-a polozaju financirani od pokusava If 9 pani
strane Zupanije drustveni zwotv Kraplpsko—
zagorske Zupanije
PRIORITET 3.1. OCUVANJE Klimatski uvieti Rang u odnosu Ocuvani okoli$ i zdrav
BIOLOSKE I . | UVIetl, na druge pristup razvoju osiguravaju . -
prirodne ljepote i Regionalni indeks
KRAJOBRAZNE ekolozka o&uvanost Zupanije (RIK, privlianost regije u odnosu 3 2013. 3 2020. Trogodisnje konkurentnosti
RAZNOLIKOSTI U FUNKCUI Supaniie perceptivni na visoke ekoloSke
RAZVOJA panij Kriterij) standarde
Projekti koji se temelje A . Javna ustgnqva a
- . . . AR Razvoj identiteta Krapinsko- upravljanje
3.1.1. Zastita, oCuvanjei na oCuvanju prirodnih ; Lo - i
A . o . zagorske Zupanije jacanjem Godisnje zasticenim
jacanje svijesti o prirodnim vrijednosti i Broj P A 4 2015. 10 2020. . L :
svijesti 0 o¢uvaniju prirodnih (kumulativ) dijelovima prirode

vrijednostima i bioraznolikosti

bioraznolikosti

vrijednosti i bioraznolikosti

Krapinsko-zagorske
Zupanije
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Promocijom podrucja pod

Javna ustanova za

312 P . . . Naturom 2000 u Krapinsko— upravljanje
1.2, romocija pravinog | Podrucja pod Naturom zagorskoj 2upanij se podize sasticenim
gospodarskog koristenja 2000 u Krapinsko- ha iiast [okal i it 11 896 2015. 11896 2020. Godisnje diielovi irod
odrucja pod Natura 2000 zagorskoj Zupaniji Svijest ‘oxalnog stanovnistva o jelovima prirode
P postojanju i vaznosti zastite Krapinsko-zagorske
okoliSa/prirode Zupanije
Javna ustanova za
Zasti¢ena podrucja Odrzivo upravljanje i upravljanje
3.1.3.  Odrzivo upravijanje i prirodnih resursa u adekvatna valorizacija - zasticenim
koristenje prirodnih resursa Krapinsko-zagorskoj ha prirodnih resursa na podrucju 6 448,88 2015. 6800,00 2020. GodiSne dijelovima prirode
Zupaniji Krapinsko-zagorske Zupanije Krapinsko-zagorske
Zupanije
Kapaciteti sunc¢anih 533:32::2:
v K ektanau W Koristenje altemativnih | 7 650,00 kW | 2013. | 8.500,00kW | 2020, (ﬁj‘;‘:‘lﬁ::ﬁ, : agencija
PRIORITET 3.2 OCUVANJE | P> - E280rsC) ) Sjeverozapadne
OKOLISA | ODRZIVI pani Hrvatske
RAZVOJ lzradeni strateski Zastita okoliSa i odrzivo
s . upravljanje prirodnim S Krapinsko-
programi zastite Uvjet DA/NE . L ‘L NE 2015. DA 2020. Godisnje N .
okolisa resursima koje je strateski zagorska zupanija
usmjereno
- Projekti energetske . . Smanjenje potrodnje energije i Regionalna
35&5%:5 injszlzrg?;getske ucinkovitosti u sektoru Er:)ajz(ggt:?ldlzt(l)\%o postizanje energetskih usteda 4 2008. - 5 2016. - Godisnje energetska agencija
o , zgradarstva i javne ) ' na podrudju Krapinsko— 2015. 2020. (kumulativ) Sjeverozapadne
zgradarstva i javne rasvjete . -2020.) . ,
rasvjete zagorske Zupanije Hrvatske
ominf 8 solarnih
Izgradnja Izgradpvjom |n.rastrukt9re. a elektrana Regionalna
. L . iskoriStavanje energije iz . , iy ,
3.2.2. KoriStenje energije iz infrastrukture za Broi obnovliivih izvora eneraiic 8 solarnih 2015 4 podruéna 2020 Godisnje energetska agencija
obnovljivih izvora iskoriStavanje energije ) rim'erfe N0 Ce se okritig sjvé elektrana ' sustava ' (kumulativ) Sjeverozapadne
iz obnovljivih izvora F\)/eé(Ja otrebe 73 gner iiom grijanja na Hrvatske
P 9 biomasu
?)-rigr.alrir:iiét:gﬁlf)?t?;jtggg?e Izraden program Pobolj$anje kvalitete zraka,
kvalitete zraka, vode, tla, osteokolsa et DA/ NE vode, tl, buke [ ostallt NE 2015, DA 2020. Godisnje | Krapinsko-zagorska
buke i ostalih sastavnica rapinsko—zagorske sastaymca okolisa na podrucju Zupanija
okolida Zupanije Krapinsko-zagorske Zupanije
PRIORITET 3.3. RAZVOJ Uspostavljen Razina kvalitete i razvoj Krapinsko—
KOMUNALNE | PROMETNE funkcionalan Uvjet DA/ NE javne infrastrukture i NE 2015. DA 2020. GodiSnje P

INFRASTRUKTURE |

integrirani sustav

uredenje prostora kao

zagorska zupanija
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UREDENJE PROSTORA

gospodarenja
otpadom - izgraden
Regionalni centar za

preduvjet podizanja
kvalitete Zivota stanovnistva

gospodarenje
otpadom
Rang u odnosu
Razvijenost opce na druge . Regionalni indeks
infrastrukture Zupanije u RH L A 1k 2en iSgCtien s konkurentnosti
(RIK)
T . Smanjenje koliCine otpada, Agencija za zastitu
o Prikuplieni komunalni | i oy nik saniranje | unapriedenje 208 2013. 180 2020. Godisnie | okolida, lzviedce o
3.3.1. Unaprjedenje sustava otpad po stanovniku :
. sustava gospodarenja komunalnom otpadu
gospodarenja otpadom —— —~ —— -
Broj divljih odlagalista Broi otpadom na prostoru 151 2014 90 2020 Godidnje Krapinsko-zagorska
otpada ) Krapinsko-zagorske Zupanije ' ' (kumulativ) Zupanija
Prosjecna Krapinsko-zagorska
. . opskrblienost % Stvoriti bolje uvjete za 75% 2015. 80% 2020. Godisnje . -
3.3.2. Izgradnja i unapredenje oy . - zupanija
. stanovni$tva vodom kvalitetan svakodnevni Zivot
sustava vodoopskrbe i e o
sustava odvodnie Priklju¢enost lokalnog stanovnistva Krapinsko-zagorska
I stanovnitva na % Krapinsko-zagorske Zupanije 20% 2015. 30% 2020. Godisnje P 5u ani'g
sustav odvodnje pani
Saniranje kliziSta dovest ¢e do
sprieavanja nastanka sli¢nih
g dogadanja, i spre€avanja - Krapinsko-zagorska
3.3.3. Zastita I saniranje Sanirana Kiiziéta Broj mogucih Steta, t. za 0 2015. 45 2020. Godisnje Supanija
klizista . . . . (kumulativ)
osiguranje stanja stabilne
ravnoteze na prostoru
Zupanije
Modernizirane Godiénie Kraplnzsuko;rfigsorska
Zupanijske ceste % 35% 2015. 50% 2020. ot Suvamivka
o Bolja prometna povezanost (kumulativ) upanijska tprava
3.3.4. PoboljSanje prometne - . za ceste
; unutar i izvan Krapinsko— -
infrastrukture ; , Krapinsko-zagorska
. zagorske Zupanije - ; )
Modernizirane lokalne % 16Y% 2015 20% 2020 Godisnje . Zupanija
ceste ° ° ' ° ' (kumulativ) | Zupanijska uprava
za ceste
- . [zdvajanja iz Zastita Krapinsko—zagorske
3.3.5. Zasiita od eIemep tarnih proraCuna Krapinsko- " Zupanije od utjecaja i 3.000.000,0 Godisnje Krapinsko-zagorska
nepogoda (poplava, tuce, . - Vrijednost kn e . 888.125,00 2015. 2020. . . -
zagorske Zupanije za posljedica elementarnih 0 (kumulativ) Zupanija

suse)

saniranje posljedica

nepogoda (poplava, tuce,
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od elementarnih suse)
nepogoda
o Izgradeni pnlkIJucm km Poboljsgnjem energetskog i 0 2015, 290 2020. Godlsnjg Kraplrlsko-zggorska
3.3.6. Poboljsanje vodovi komunikacijskog sustava (kumulativ) zupanija
energetskog i _ dolazi do jac¢anja drustveno-
komunikacijskog sustava Gustoca prikljucaka ekonomskog razvoja i kvalitete Godisnje
éirokopojasnog % poslovnog okruienja 16,6 2015. 25% 2020. (kumulativ) HAKOM
interneta
Stabilna
investicijska potpora
PRIORITET 3.4, ODRZIVO aiturnim bdvaiania u Razvoj kulturne
UPRAVLJANJE Bt e el T infrastrukture i 1.090.0000 | oo | 50000000 | 00 Godignje Krapinsko-
PRIRODNOM | KULTURNOM (narc?dne kn'ijinice i | proratuna K2Z-a participacije u kulturnom 0 ’ 0 ' (kumulativ) | zagorska zupanija
BASTINOM e XnJIZNi¢ Fivotu
centri/domovi
kulture,
muzeji, kazalista)
3|.361ir.alrJ1naaiplrJJeg?/rl]'Jaen§:?Jtava Plan za odrzivo OdrZivo koritenje i zastita Krapinsko—zadorska
planiranja | upravianjau koritenje prirodne i Uvjet DA/NE prirodne i kulturne bastine Ne 2015. Da 2020. Godisnje pinsko-zag
zastiti i odrzivom koriStenju vy . . . zupanija
. . - kulturne bastine Krapinsko-zagorske Zupanije
prirodne i kulturne bastine
JaCanjem razine svijesti Javna ustanova za
o . I _— . jem Vijes! upravijanje
3.4.2. Podizanje razine svijesti Educirani gradani o stanovnistva o vaznosti sastiéenim
st?novqlstvg 0 vaznostl vgznostl ocuvanja Broj osoba ocuvanja .bavstlne QOprlnl!(vet ce 1877 2015, 5.000 2020. Godlsnjg dijelovima prirode
oCuvanja prirodne i kulturne prirodne i kulturne se zastiti i oCuvanju okolisa te (Kumulativ) Krapinsko—zadorske
bastine bastine odrzivom koriStenju prirodnih i P 50 ani'g
kulturnih resursa pani
3.4.3. Odrzavanie kulturne Odrzavanje kulturne bastine u
L . " o Kulturna dobra u Broj objekata u vidu obnove i izgradnje s Godisnje Ministarstvo kulture
bastine i razvoj kulturnih i . . " o , 39 2012. 50 2020. . .
kreativnih djelatnost obnovi obnovi ciliem promocije i razvoja (kumulativ) Republike Hrvatske
kulture i kulturnih djelatnosti
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TERITORIJALNI | URBANI RAZVOJ

18. Politika Zupanije prema teritorijalnom i urbanom razvoju

Prilikom izrade Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2016. - 2020. godine, vodilo se raéuna da su sva
planirana ulaganja uskladena s Prostornim planom Krapinsko-zagorske Zupanije te prostornim planovima jedinica
lokalne samouprave. UCinkovito koriStenje, planiranje, za$tita i oCuvanje prostora planira se osigurati
provodenjem mjera iz Strategije:

1.1.1.  Razvoj poduzetnicke i gospodarske infrastrukture za podrsku tehnoloSkom razvoju
1.1.2.  Proaktivno ulaganije u izgradnju i medusobno povezivanje poduzetni¢kih zona
1.3.2.  Razvoj turisticke infrastrukture

1.4.1.  Uskladivanije poljoprivredne infrastrukture za trziste EU

1.4.2. Poticanje okrupnjivanja poljoprivrednih posjeda

2.4.1. Poticanje nastanjivanja posojecih neiskoristenih stambenih kapaciteta

3.1.3.  OdrZivo upravijanje i koristenje prirodnih resursa

3.3.1.  Unaprjedenje sustava gospodarenja otpadom

3.3.2.  lzgradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje

3.3.3. Zastitai saniranje kliziSta

3.3.4. Pobolj8anje prometne infrastrukture

3.3.5. Zastita od elementarnih nepogoda (poplava, tuce, suse)

3.3.6.  PoboljSanje energetskog i komunikacijskog sustava

Navedene mjere provodit ¢e se putem razli€itih mehanizama i predioZenih aktivnosti i akcija unutar svake mjere
kako je definirano u raspisu ciljeva, prioriteta i mjera. Nositelji provedbe navedenih mjera su: Krapinsko-zagorska
7upanija, Hrvatska gospodarska komora Zupanijska komora Krapina, Obrtnitka komora Krapinsko-zagorske
Zupanije, TZ Krapinsko—zagorske zupanije, Zavod za prostorno planiranje Krapinsko-zagorske Zupanije, Javna
ustanova za upravljanje zastiéenim dijelovima prirode Krapinsko-zagorske Zupanije, turisticki informativni uredi,
HPK, poljoprivredne udruge, zadruge, Zupanijska i gradska upravna tijela, privatne tvrtke te javni isporuditelji
usluga i energenata.

Prostorna politika Krapinsko-zagorske Zupanije

Povezanost Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije i Prostornog plana Krapinsko-zagorske zupanije
ogleda se u postavljenim strateSkim ciljevima jednog i drugog dokumenta, pri éemu su se ciljevi Strategije razvoja
uskladivali s temeljnim odredbama Prostornog plana:

1. Razvoj prometne infrastrukture - primama cestovna mreza Zupanije nadopunjuje se ostalom cestovnom
mrezom koja bi nasla mjesto u sekundarnoj cestovnoj mreZi za poboljSanje uvjeta odvijanja prometa na
prilazno—obilaznim pravcima gradova i ve¢ih naselja koji leze na pravcima najvaznijih cesta.

2. Energetski sustav — glavni ciljevi su:

a. zadrzati sve postojece lokacije energetskih objekata kao podlogu za Sirenje i razvitak
energetskog sustava
zadrZati postojece i osigurati nove lokacije i koridore energetskih objekata koji Hrvatsku
povezuju sa susjednim zemljama

d. poticati i usmjeravati koristenje dopunskih energetskih izvora na Zupanijskoj ili op¢inskoj razini



e. osigurati odgovarajuce nadoknade lokalnoj zajednici na &ijem se teritoriju objekti grade

f.  osigurati moguénost sudjelovanja u razvitku energetike razli€itih viasnickih subjekata

g. primjenjivati najrelevantnije kriterije zastite okoliSa kod gradnje energetskih i prijenosnih
sustava.

3. KoriStenje voda - Vodoopskrba je osnova za usmjeravanje razvoja, zaustavljanje negativnih
demografskih kretanja, razvoj gospodarstva, turistickih djelatnosti i dr. Glavni cilj dugoro€nog programa
razvoja vodoopskrbe je osiguranje dovoljne koli€ine vode za stanovnidtvo i gospodarstvo. Zahtjevi za
vecom koli¢inom vode upozoravaju da je potrebno obratiti paznju na ucinkovitiju upotrebu sadasnjih
izvoriSta vode, naroditu paznju potrebno je usmjeriti na sanaciju gubitaka vode. Radovi na zaétiti od
poplavnih voda permanentno se provode tako da je veliki dio donjeg toka sliva zastiéen od velikih voda
regulacionim nasipima i sustavom odvodnjavanja. Predstoji uredenje gornjeg toka rijeke Krapine i
njezinih pritoka. Kod toga se naglaSava prisutan problem uredenja bujica na perimetru sliva u Maclju,
Strahinj€ici, Ivanéici i Medvednici. Uredenje bujica i erozija zahtijeva sloZzeno planiranje i mora se
provoditi u suradnji sa Sumarskim i poljodjelskim institucijama, a u skladu s nacelima zastite okolisa.

4. Ocuvanje ekoloSke stabilnosti i vrijednih dijelova okoliSa - nova polazista u zastiti okolisa potrebno je
temeljiti na novoustrojenom socijalnom zbiljom i veom ekoloSkom valorizacijom prostora, izdvoijiti
prostore u kojima se ogekuje snazniji razvoj gospodarskih djelatnosti te prostore koji zahtijevaju mjere
pojacane zastite ili sanacije, propisivati uvjete za omogucavanje odrZzavanja autohtone arhitekture uz
postivanje kulturnog naslijeda regije, potaknuti istraZivanja u podrucjima odnosa stanovnistva prema
prostoru i njegovoj kvaliteti.

5. Demografski razvoj - djelovati u cilju revitalizacije najugroZenijih prostora gdje su demografska slika i
procesi depopulacije izrazito nepovoljni (pograni¢na podrucja te odredena ruralna podruéja na podrucju
Zupanije), stvarati pretpostavke za uravnoteZeniji razvoj naselja u cilju ostvarivanja policentriénog
razvitka.

Politika Zupanije prema podru¢jima s razvojnim posebnostima

Uravnotezeni teritorijalni i regionalni razvoj podrazumijeva sustavnu brigu za podrucja s razvojnim ograni¢enjima i
drugim specificnostima koje su potencijal regionalnog razvoja. Prema Zakonu o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji medu takva podruéja (prema indeksu razvijenosti) treba izdvojiti opéine:
Desini¢, Mihovljan, Gornja Stubica, Zagorska Sela, Lobor, Budini¢ina i Petrovsko. Rije¢ je o teritorijalnim
jedinicama koje viSe od 25% zaostaju u razvoju za prosjekom Republike Hrvatske (tj. imaju vrijednost indeksa
razvijenosti manji od 75%) te imaju pravo na status potpomognutih podrucja.

Kod navedenih opcina rije¢ je pretezno o ruralnom podruéju s visokom kakvocom zraka, bogatim Sumskim
resursima te bogatom bioraznoliko$¢u §to su ujedno i potencijali za razvoj drvne industrije, turizma i poljoprivrede.
Ipak, postojeéi resursi nisu dovoljno iskoristeni.

Analizom navedenih teritorijalnih jedinica utvrdena je dugogodiSnja depopulacija i starenje stanovnistva, povecan
udio neaktivnog stanovnistva, nepovoljnija obrazovna struktura, smanjene gospodarske aktivnosti, smanjena
dostupnost specijalistiCke zdravstvene skrbi, mali broj stanovnika obuhvaten sustavom odvodnje. Prostori
vecinom izvrgnuti depopulaciji, koja u pojedinim dijelovima poprima zabrinjavaju¢e stanje. Razlog depopulaciji
ruralnih podrucja je prvenstveno nedostatna komunalna i drudtvena infrastruktura te iseljavanje u urbana
podrucja posebno mladeg stanovnistva.

Osnovni cilj obnove i razvoja sela svakako je poboliSanje uvjeta zivota izgradnjom potrebne infrastrukture,
ostvarenje optimalnih uvjeta za poljodjelsku proizvodnju, ostvarenje uvjeta druStvene infrastrukture, uvodenje
nepoljodjelskih djelatnosti u seoske obitelji (seoski turizam, prerada poljoprivrednih proizvoda na tradicionalan
nadin, tradicionalni obrti i sl.).
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Projekt revitalizacije ruralnih podru¢ja mora ukljuciti pored drzavne uprave i lokalnu samoupravu te lokalno
stanovnistvo kao vaznih ¢imbenika na aktivnostima obnove i razvoja sela.

Usporavanje emigracije iz ruralnih podrucja potrebno je poticati mjerama poticanja ostanka ulaganjem u Zivotni
standard na selu, promicanjem temeljnih vrijednosti ruralnog naslijeda, izgradivanjem odnosa ravnopravnosti i
medusobnog uvazavanja izmedu sela i grada te njegovanjem afirmativnijeg odnosa prema seljacima i selu.

Na operativnoj razini, a u dijelu zahvata u djelokrugu Krapinsko-zagorske Zupanije, planiraju se pripremati i
provoditi projekti usmjereni na podrucja s nizim indeksom razvijenosti i to na nacin da ¢e se poticati priprema
projekta (sufinanciranje projektno tehnicke dokumentacije), provedba projekta (sufinanciranje vlastitog doprinosa
te ukljuéivanje Zupanije u partnerstvo na provedbi projekata) te poticanje rada udruga (viée sufinanciranje
projekata udruga na podrujima s nizim indeksom razvijenosti).

Politika Zupanije prema gradovima

Svrha izrade Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije je smanjivanje razlika u regionalnom razvoju izmedu
svih jedinica lokalne samouprave uz koristenje svih njihovih razvojnih potencijala. Posebna paZnja ¢e se stoga
posvetiti provodenju svih prioriteta i mjera navedenih u ovom strateSkom dokumentu.

lako je politika Zupanije prema potpomognutim podrugjima dala naglasak na poticanje razvoja, kao znagajan
akter regionalnog razvoja uvazavaju se i urbana podruja. Urbano podrucje su sredista s najveCim brojem
stanovnika, obrazovnih, kulturnih i drugih institucija, pravnih osoba i dr. te stoga predstavijaju zna¢ajan regionalni
potencijal cijele regije.

Urbana podrucja imaju presudnu ulogu kao pruzatelji usluga i pokretaCi razvoja za okolna podrudja (gradove
manjih dimenzija i ruralna podru¢ja) kao sredidta gospodarskih moguénosti, inovacijskih potencijala, kulturnih
vrijednosti i ljudskog kapitala. Istovremeno, zbog velike koncentracije druStveno-gospodarskih aktivnosti, to su
podruéja u kojima se koncentriraju problemi poput nezaposlenosti, socijalne iskljuenosti i siromastva i velike
potronje energije. Zato je potrebno, uz osnazivanje urbanih podrucja kao pokretaCa rasta i razvoja, iskoristiti
njihov potencijal te se koncentrirati na rjeSavanje socijalnih pitanja, smanjenje potrodnje energije i ispusnih
plinova te prelazak na ugljicno-neutralno gospodarstvo. Zakon definira strategiju razvoja urbanog podrucja kao
temeljni strateSki dokument u kojem se odreduiju ciljevi i prioriteti razvoja za urbana podruéja. Strategiju razvoja
urbanog podru¢ja na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije duzan je izraditi jedino Grad Krapina kao manje
urbano podrugje i sjedite Zupanije. Krapinsko-zagorska zupanija operativno je ukljuéena u izradu strategije
urbanog razvoja te potiCe suradnju u pripremi projekata poslovne infrastrukture (poslovni inkubator, promocija
poduzetnidtva kroz organizaciju gospodarskih sajmova) kao i komunalne infrastrukture u svojstvu partnera.

Na podrugju Krapinsko-zagorske Zupanije proces urbanizacije nije toliko nagladen s obzirom da nema veceg
grada ve¢ su sva naselja urbanog karaktera svrstana u srednje i manje gradove i naselja s gradskim obiljezjima.
Stoga je potrebno razvijati i dalje sva naselja gradskog karaktera s ciliem postizavanja viSe kvalitete zivota. Ovo
se postize kroz potporu Zupanije za pripremu i provedbu projekata prvenstveno financiranih sredstvima Europske
unije, ali i pripremom regionalnih projekata koji imaju utjecaj na sve gradove (master plan javne rasvjete).
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PROVEDBA

Opis provedbe te provedbeni mehanizmi prikazani su kroz financijski okvir Strategije (razrada planiranih
financijskih sredstava koja se planiraju uloZiti u provedbu do 2020. godine), institucionalni okvir (opis dionika i
njihove uloge u pripremi i provedbi Strategije) te kroz identifikaciju strateSkih projekata Krapinsko-zagorske
zupanije. Detaljan prikaz provedbe Strategije kroz navedene elemente nalazi se u sliede¢im poglavljima.

19. Financijski okvir provedbe Strategije

Financijski okvir provedbe Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine prikazuje planirana
sredstva s obzirom na izvore koja su potrebna da bi se dostigli planirani ciljevi razvoja Zupanije.

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020. godine planira se realizirati pomocu:

1. sredstava alociranih kroz proratun Zupanije;

2. sredstava uloZenih kroz proracune jedinica lokalne samouprave na podruju Krapinsko-zagorske
Zupanije;

3. sredstava koje ulaze Republika Hrvatska kroz drzavni proradun za investicije na podrugju Zupanije;

4. pomo¢i Europske unije odnosno realizacijom projekata koji ¢e se financirati u sklopu strukturnih i
Kohezijskog fonda Europske unije te ostalih programa transnacionalne suradnie;

5. sredstava koje kroz svoje poslovanije ulazu javna poduzeéa te

6. sredstava ostalih izvora (Zavod za zapo$ljavanje, komore, privatna sredstvai sl.).

Procjena sredstava koja ¢e se uloziti u provedbu Strategije izradena je temeljem izvrSenja Zupanijskog i lokalnih
proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije te podataka o investicijama i ulaganjima javnih institucija i ostalih dionika
razvoja, a kojima raspolazu glavni dionici provedbe Strategije (prvenstveno procelnici/progelnice
Zupanijskih/gradskih/opéinskih odjela, ravnatelji/ce i direktori/ce javnih institucija) primjenjujuéi temeljne
pretpostavke:

1. Sredstva su podijeljena sobzirom na prethodno navedene izvore.

2. Sredstva su prikazana za razdoblje 2015. - 2020. godina.

3. Sredstva su shematski prikazana na razini ulaganja u pojedinu mjeru te grupirano za pojedini cilj i
prioritet;

4. Podaci za drzavni, zupanijski, lokalni proradun temelje se na izvrSenju proraéuna za 2015. godinu, planu
proracuna za 2016. godinu te projekcijama proraCuna za naredne dvije godine pri Cemu su sredstva za
razdoblje 2019./2020. godina projicirani u odnosu na planirana sredstva za 2018. godinu.

5. Financijski okvir temelji se na razvojnom konceptu, odnosno ocekuje se poboljSanje zivotnog standarda
te se samim time oCekuju i veéa ulaganja i investicijska aktivnost te se planirana sredstva postupno
povecavaju.

6. Sredstva iz europskih fondova planirana su u odnosu na prioritete ulaganja koji su navedeni u
operativnim programima za razdoblje 2014. — 2020. godine - Konkurentnost i kohezija, U€inkoviti ljudski
potencijali, Program ruralnog razvoja te mogucnosti realizacije projekata kroz programe teritorijalne
suradnje u kojima Krapinsko-zagorska Zupanija moze sudjelovati (Program prekograniCne suradnje
Slovenija — Hrvatska, Programi transnacionalne suradnje, Programi unije).

S obzirom na prikupljene podatke, indikativni financijski okvir prikazan je u narednoj tablici, a detaljan financijski
okvir nalazi se u Dodatku 5 Strategije.



Tabela 3 - Sazeti prikaz financijskog okvira provedbe Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2016. - 2020. godina

DRZAVNI ZUPANIJSKI %
PRORACUN PRORACUN LOKALNI PRORACUN EU SREDSTVA JAVNE INSTITUCIJE ~ OSTALI IZVORI UKUPNO
424.376.798,47 kn 210.571.166,21 kn 1.273.136.307,36 kn 287.948.776,68 kn 2.983.264.541,00 kn ~ 55.493.695,77 kn 5.234.791.285,48 kn
8,11% 4,02% 24,32% 5,50% 56,99% 1,06% 100,00%

Izvor: Analiza proraCuna JLPRS, javnih institucija, Zagorska razvojna agencija d.0.0., 2016. godina

Financijski okvir detaljno je razraden i unutar Akcijskog plana koji se nalazi u Dodatku 5. Akcijski plan sluZi za operacionalizaciju i provedbu Strategije, a omogucuje cjelovit pregled i
strukturu svih aktivnosti potrebnih za provedbu Strategije u trogodiSnjem razdoblju. Akcijski plan detaljno razraduje plan ulaganja sukladno podatcima u Financijskom okviru te
povezuje planirane investicije s pokazateljima provedbe na razini pojedine mjere/prioriteta/cilia razvoja navedenih u Strategiji. Akcijski plan izraden je temeliem Plana razvojnih
programa Krapinsko-zagorske Zupanije i lokalnih proraduna te planirane realizacije strate$kih projekata Zupanije i podataka navedenih u cjelovitoj Bazi projekata. Akcijski plan
uskladuje se svake godine i odraz je Plana razvojnih programa Zupanijske i lokalne razine te plana investicija javnih institucija.

Akcijski plan temelji se, kao i Financijski okvir, na pretpostavci znatnijeg otvaranja diversificiranih izvora sredstava za projekte — odnosno ocekuje se u 2017. godini (n+1 godina u
Akcijskom planu) otvaranje veceg broja natjeCaja za projekte usmjerene na poduzetnistvo i ruralni razvoj. Posljediéno, oéekuje se da ¢e se kroz dostupne fondove Europske unije
apsorbirati veci iznos sredstava za pojedinacne poduzetnicke projekte i projekte u javnom sektoru — stoga su u pojedinim mjerama u Akcijskom planu vidljiva znatna odstupanja od
sredstava utroSenih u prethodnim godinama u odnosu na planirana sredstva u narednim godinama.

U Akcijskom planu takoder je vidljivo da pojedina mjera sadrZzava samo jedan projekt/program. Ovo je rezultat analite Planova razvojnih programa pojedinih gradova/opéina koji su
uvrSteni u Akcijski plan, a temelje se na projekcijama proracuna za 2017. i 2018. godinu. Ovi podatci posljedica su dostupnih podataka u trenutku izrade Strategije, a kroz godinje
uskladivanje prvodit ¢e se detaljanja analiza Akcijskog plana te su moguéa dodatna odstupanja u odnosu na planirano. Pojam aglomeracija unutar cilja koji se odnosi ha komunalnu
infrastrukturu referira se na regionalni projekt izgradnje sustava odvodnje koji se u sluzbenoj terminologiji Hrvatskih voda naziva ,aglomeracijama*“ posto se obuhvaca vise jedinca
loklane samouprave i Siri teritorij. U ovom smisliu, pojam aglomeracije koji se koristi u ove svrhe, drugadiji je sadrZajno od pojma aglomeracije koji se koristi za potrebe politike
regionalnog razvoja.
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20. Provedbeni mehanizmi

Institucionalni okvir sadrzi kratki popis svih uklju¢enih dionika u pripremu, provedbu i praéenje Strategije, opis
njihovih uloga i zadaca vezano uz pojedinu fazu Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije, kao i na¢in
njihove komunikacije i koordinacije. Kljuni dionici su:

Zupanijska skupstina;
Zupanijska uprava:

O Zupan, zamjenici Zupana;

o procelnici;
Ravnatelji/ce, direktori/ce Zupanijskih institucija;
Tematske radne skupine za izradu Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije koje ukljucuju
predstavnike javnog, civilnog i privatnog sektora, a podijeljenu su u skupine:

o zagospodarstvo;

o zarazvoj ljudskih potencijala i unapredenije kvalitete zivota;

o za odrZivi razvoj prostora, okolida i prirode;
Partnersko vijee za podrucje Krapinsko-zagorske zupanije koje €ine predstavnici regionalne
samouprave, gradova i opéina s podruéja Zupanije, visokoSkolskih ustanova, pruzatelja obrazovnih
usluga i usluga osposobljavanja, gospodarskih i socijalnih partnera s podrucja Zupanije te predstavnici
organizacija civilnog drustva s podrucja zupanije;
Zagorska razvojna agencija d.o.0. kao regionalni koordinator Krapinsko-zagorske Zupanije;
Agencija za regionalni razvoj Republike Hrvatske;
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije.

U glavne dionike potrebno je ubraijiti i nositelje pojedinih mjera navedenih u Strategiji koji su izravno ukljueni u
operacionalizaciju Strategije putem provedbe navedenih aktivnosti i projekata. U fazi pripreme, kao dionik
ukljuCen je i vanjski evaluator procesa izrade te vanjski strucnjak za provedbu strateSke procjene utjecaja
Strategije na okolis.

Komunikacijski protokol koji obuhvaca jasno definiranje tijeka informacija u procesu provedbe Strategije, klju¢an
je mehanizam za uspjeSno provodenje Strategije. Kako je prikazano u tabeli 4. zadace i odgovornosti pojedinih
dionika provedbe jasno su definirane, a u nastavku se daje pregled komunikacijskih kanala.

Zagorska razvojna agencija d.0.0. glavni je koordinator provedbe Strategije te je odgovorna za prikupljanje
potrebnih informacija o provedbi, izradu baze podataka te na godi$njoj razini, izradu azurirane Analize stanja.
Strukturirani  protokol razmjene informacija vezano za provedbu Strategije i pracejne provedbe nalazi se u
nastavku.



Razmatra i usvaja |zvjeSce o provedbi Strategije
koje izlaZe i prirpema Zagroska razvojna agencija
d.o.o.

Razmatra i usvaja |zvjeSce o provedbi Strategije

koje izlaZe i prirpema Zagroska razvojna agencija

d.0.0., po odobrenju izvjesca, isto se upucuje na
usvajanje Zupanijskoj skuptini

Priprema okvir za prikupljanje informacijai strukturiranje
baze podataka, 3alje upite Zupanijskim procelnicima i
institucijama, prikupljapodatke, izraduje analizu i
dostavljana uvid tematskim radnim skupinama (jednom
godisnje), prikupljainformacije za izradu izvjes¢ao
provedbi od svih relavninih dionika, objedinjavaizvjeséa,
dostavljanauvid i odobrenje od strane TRS i PV,
predstavlja Zupanijskoj skupstini, obavjestava javnost

Pripremaju podatke i informacije sukladno
dobivenim upitima od strane Zagorske razvojne
agencije d.o.o.

Zupanijska
skupstina

Partnersko vijece Ministarstvo
za podrucje regionalnog
Krapinsko- razvoja | fondova

zagorske Zupanije Europske unije

Zagorska razvojna
agencija d.0.0.

Zupanijski Tematske radne
procelnici supine

Shematski prikaz zada¢a i odgovornosti pojedinog dionika u pojedinoj fazi Strategije prikazan je tabelom u nastavku.
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Zupanijska skupstina

Zupanijska uprava

Ravnatelji/lce, direktori/ce
Zupanijskih institucija

Tematske radne skupine za
izradu Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske

Zupanije

Partnersko  vijeée za
podrucje Krapinsko-
zagorske zupanije

Tabela 4 - Kljuéni dionici institucionalnog okvira Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2016. - 2020. godina

FAZA PRIPREME

DonoSenje odluke o izradi Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske ~ Zupanije,  imenovanje
¢lanova Partnerskog vijeCa i ¢lanova Tematskih
radnih skupina, participiranje u procesu javnih
konzultacija, razmatra konacni nacrt Strategije
te potvrduje i donosi Strategiju

Sudjeluje u radu Tematskih radnih skupina,
dostavlja potrebne podatke za analizu stanja,
predlaZe indikatore za pracenje, razmatra nacrt
Strategije i sudjeluje u postupcima javnih
konzultacija

Sudjeluje u radu Tematskih radnih skupina,
dostavlja potrebne podatke za analizu stanja,
predlaZze indikatore za pracenje, razmatra nacrt
Strategije i sudjeluje u postupcima javnih
konzultacija

Izrada analize situacije, kategorizacija nalaza u
SWOT analizi, razrada ciljeva, prioriteta i mjera,
predlaganje indikatora razvoja, razmatranje
prijedloga  strateSkih  projekata,  izrada
financijskog okvira i akcijskog plana

Razmatranje zajedniCkih prioriteta na razini
Krapinsko-zagorske ~ Zupanije,  predlaganje
zajednickih strateSkih projekata, razmatranje
nacrta Strategije, razmatra rezultate ex ante
evaluacije, potvrduje konacni nacrt i predlaze
Strategiju za usvajanje od strane Zupanijske

FAZA PROVEDBE
Potvrduje strateSke projekte, nadzire provedbu
stratedkin projekata, inicira potrebu izmjene
Strategije, razmatra i usvaja Akcijski plan
provedbe na godisnjoj razini

Priprema podatke o provedbi Strategije kroz
prikupljanje informacija o indikatorima i
financijskom okviru, priprema podatke za
Akcijski plan i izvijeSte o provedbi, inicira,
koordinira i sudjeluje u provedbi razvojnih
projekata, provodi aktivnosti Komunikacijske
strategije

Priprema podatke o provedbi Strategije kroz
prikupljanje  informacija o indikatorima i
financijskom okviru, priprema podatke za
Akcijski plan i izvieSe o provedbi, inicira,
koordinira i sudjeluje u provedbi razvojnih
projekata, provodi aktivnosti Komunikacijske
strategije

Razmatra akcijski plan provedbe, suradnja u
pripremi i provedbi strateSkih projekata,
sudjelovanje u kreiranju Baze projekata, inicira
dopune i izmjene Strategije, sudjeluje u
Komunikacijskim aktivnostima

Daje misljenje na provedbu Strategije razvoja,
razmatra razvojne prioritete, predlaze izmjene i
dopune, potvrduje strateSke projekte i Akcijski
plan

PRACENJE PROVEDBE
Razmatra i usvaja izvieSc€a o provedbi Strategije
razvoja Krapinsko-zagorske zupanije

Nadzire i kontrolira provedbu, razmatra lzvjes¢e
o provedbi, inicira izmjene i dopune Strategije

Nadzire i kontrolira provedbu, razmatra lzvje$¢e
o provedbi, inicira izmjene i dopune Strategije

Razmatra i predlaze dopune Izvjesa o
provedbi Strategije razvoja
Razmatra i predlaze dopune lzvjeSéa o

provedbi Strategije razvoja te usvaja godidnje
izvjeSce
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Regionalni koordinator

Agencija za regionalni
razvoj Republike Hrvatske

Ministarstvo regionalnog

razvoja i fondova Europske
unije

Nositelji pojedinih mjera

Vanjski evaluator procesa
izrade

Struénjak za provedbu

strateSke procjene utjecaja
Strategije na okoli$

lzvor:

skupstine

Organizira rad tematskih radnih skupina i
Partnerskog vije¢a za podrugje KZZ-a, izraduje
dinamicki plan rada na pripremi Strategije,
analizira prikupljene podatke, pokrece javna
savjetovanja, prikuplja mi$ljenja javnosti,
osigurava administrativnu podrSku u pripremi
dokumenta, izraduje konaéni nacrt Strategije,
djelue kao posrednik u vertikalnoj i
horizontalnoj komunikaciji (sa svim dionicima)

Certifikacija regionalnih koordinatora,
nadgledanje procesa izrade ZRS-a te pruZzanje
struCne podréke u tumacenju zakonskih akata
Davanje smjernica u izradi Strategije, tehnicka
podrska, prikupljanje podataka

Konzultiraju se pri iniciranju i izradi mijera,
suraduju pri izradi pokazatelja za praCenje i
vrednovanje provedbe te rezultata i ucinaka
razvojnih projekata, suraduju u izradi prijedloga
za financijski okvir

Ex ante evaluacija pojedinih faza izrade, ex

ante evaluacija konaCnog nacrta, izrada
izvieSc¢a o ex ante evaluaciji
Analiza  Strategije i procjena utjecaja

predloZzenih Mjera na okoli§, izrada Studije
utiecaja na okoli§ te tehnickog sazetka,
koordinacija povjerenstva za provedbu postupka

strateSke procjene utjecaja Strategije na okoli$
Zagorska

Formira i prikuplja projekte za Bazu projekata,
izraduje analize projekata u Bazi, umrezava
glavne dionike, priprema lzvjeS¢a o provedbi,
koordinira rad Partnerskog vijeca i tematskih
skupina, priprema dokumente za usvajanje,
inicira pripremu i provedbu razvojnih projekata
te aktivno sudjeluje u njima, izraduje godisnji
Akcijski plan i uskladuje financijski okvir na
godi8njoj razini, izraduje baze podataka o stanju
Krapinsko-zagorske Zupanije
Koordinacija  Baze  projekata,
projekata, umreZavanje dionika

iniciranje

Koordinacija projekata u Bazi projekata, struna
i tehniCka podrSka regionalnim koordinatorima,
umrezavanje prema institucionalnom okviru
sukladno Strategiji regionalnog razvoja RH,
priprema i provedba strateskih projekata
Provedba mjera prema Akcijskom planu,
priprema i predlaganje razvojnih projekata

n/p

nip

razvojna

Priprema izvieS§¢a o provedbi Strategije,
sudjeluje u procesu vrednovanja provedbe
strategije, inicira promjenu razvojnih prioriteta

Zaprimanije izvje$¢a o provedbi Strategije

Zaprimanje lzvjeS¢a o provedbi Strategije,
davanje miSljenja o potrebi izmjene Strategije

Prate rezultate i razvojnih ucinaka provedbe
mjera, sudjeluju u izradi izvieS¢a o provedbi
mjera Strategije

n/p

n/p
d.o.o.

agencija
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21. Strateski projekti Krapinsko-zagorske zupanije

Krapinsko-zagorska Zupanija u suradnji s tematskim radnim skupinama i partnerskom vijeéem za podrucje
Krapinsko-zagorske zupanije identificirala je 8 strateSkih projekata koji imaju potencijal ostvarenja nakon
donoSenja Strategije te u srednjoroénom razdoblju. Cjelovit popis projekata s podru€ja Krapinsko-zagorske
Zupanije nalazi se u Bazi projekata Krapinsko-zagorske Zupanije koja se sustavno nadopunjuje od 2011. godine i
uskladuje sa SrediSnjom bazom razvojnih projekata Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije.

Naziv projekta 1:

Naziv nositelja projekta i
partnera

Krapinsko-zagorska zupanija

Cilj projekta

Jacanje konkurentnosti, rast [ razvoj tehnolodko usmjerenih i
na znanju temeljenih MPS-a, rast i razvoj sektora malog gospodarstva, internacionalizacija
poslovanja te podizanje razine poduzetnitkog znanja, funkcionalna uspostava inkubatora i
jacanje kapaciteta nove institucije.

Indikativni popis aktivnosti

Izgradnja i opremanje poduzetni¢kog inkubatora, razvoj vjestina djelatnika i suradnika
poduzetnickog inkubatora, edukacija poduzetnika, razvoj poslovnog plana i sustava kvalitete
poduzetnitkog inkubatora, uspostava virtualnog inkubatora, marketing i promocija.

Ciljano podrucje

Krapinsko-zagorska Zupanija

Tip projekta

Infrastrukturni projekt

Pripremljenost projekta

2" — Projekt realizacije u srednjorocnom planskom razdoblju

Indikativni prorac¢un projekta

36.475.192,21 kuna

lzvor financiranja

Europski fond za regionalni razvoj: 30.000.000,00 kuna
Sredstva prijavitelja: 5.000.000,00 kuna

Cilj1 Konkurentno gospodarstvo

Razvojni prioritet 1.1. Razvoj i unapredenje gospodarske i poduzetnicke infrastrukture
Mjera 1.1.1. Razvoj infrastrukture za podrsku tehnoloskom razvoju

Naziv projekta 2:

Naziv nositelja projekta i
partnera

Nositelj: Krapinsko—zagorska zupanija

Partneri:

1. Srednja $kola Zabok

2. Zagorska razvojna agencija d.0.0.

3. TrgovaCko—-ugostiteljska Skola, Karlovac

4. Srednja Skola Prelog

5. Hotelijersko—turisticka Skola, Zagreb

6. Solski center Sentjur (SLO)

7. Pucko otvoreno uiliste Zabok

8. Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija

Cilj projekta

Pobolj$anje kvalitete pruZanja turistiCko-ugostiteljskih usluga, unapredenje vjestina polaznika
edukativno-obrazovnih programa iz podrucja turizma i ugostiteljstva. Unapredenje vjestina
ljudskih resursa kroz cjeloZivotno u€enje.

Indikativni popis aktivnosti

Priprema i izrada projektno-tehni¢ke dokumentacije

Razvoj vjestina nastavnog osoblja kroz organizaciju tematskih treninga, studijskih putovanja
te struénih edukacija

Kreiranje sustava pracenja potreba i zahtjeva trziSta rada




Izrada novih nastavnih programalkurikuluma u skladu s novinama i zahtjevima realnog
sektora
Nabava opreme sukladno tehnoloskim inovacijama i trendovima
Izrada kurikuluma za usavrSavanije osobnih, komunikacijskih, prodajnih i upravljackih vjestina
za nizi, srednii i visi menadzment te zaposlene u javnom sektoru povezanom s turizmom
Izgradnja i opremanje Centra
- trening centar - objekt s dostatnim prostorom za odrZavanje obrazovno edukativnih
programa, kabinetima, multimedijskim centrom s knjiznicom te ostalim adekvatnim
prostorijama, praktikum za kuharstvo, praktikum za slastiCarstvo, praktikum za
posluZivanje, multifunkcionalna dvorana za prezentacije, struéna predavanja i
radionice te pripadajuci kabineti i oprema, pokazni hotel i restoran otvorenog tipa
- podzemna garaza

Ciljano podrucje

Krapinsko-zagorska zupanija

Tip projekta

Infrastrukturni projekt

Pripremljenost projekta

.2 — Projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju

Indikativni prorac¢un projekta

29.588.000,00 kuna

lzvor financiranja

Europski fond za regionalni razvoj: 75% (22.191.000,00 kuna)
Krapinsko-zagorska Zupanija: 25% (7.397.000,00 kuna)

Cilj 2.

Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota

Razvojni prioritet 2.1.

Izvrsnost u odgojno—obrazovnom sustavu

Mjera 2.1.1.

Pobolj$anje kvalitete usluga sustava odgoja i obrazovanja

Naziv projekta 3:

Naziv nositelja projekta i
partnera

Srednja $kola Bedekovcéina

Cilj projekta

Prijelaz s rada u dvije smjene na rad u jednoj smjeni (djelomi¢no)

Povecanje vjestina i kompetencija polaznika u strukovnom obrazovanju kako bi mogli
konkurirati novim izazovima na trZistu rada u Hrvatskoj pa i Europskoj uniji

Bolji uvjeti Skolovanja uenika i radnog prostora za sve ucitelje

Izgradnja poligona za prakticnu nastavu poljoprivrednih usmjerenja

Formiranje centra izvrsnosti koji ¢e doprinijeti kvalitetnijoj provedbi prakticne nastave,
svladavanju novih tehnologija u poljoprivredi kako za srednjoSkolske programe i izlazak
kvalitetnog i konkurentskog kadra na trziSte rada u skladu s potrebama gospodarstva.
ProSirenje i utvrdivanje opsega znanja kroz teorijski i prakticni rad

Indikativni popis aktivnosti

Rekonstrukcija 14 ucionica, laboratorija, informatikih kabineta, knjiznice, ulaznog prostora i
krovne konstrukcije objekta

Radovi, nabava opreme, ugovori o uslugama (nadzor) za koje Ce biti formirani timovi s
voditeljima svakog tima

Financijsko pracenije izgradnje i opremanije objekta

Ciljano podrucje

Opéina Bedekov¢ina

Tip projekta

Infrastrukturni projekt

Pripremljenost projekta

,2" — Projekt realizacije u srednjorocnom planskom razdoblju

Indikativni prorac¢un projekta

26.032.338,75 kuna

lzvor financiranja

Europski fond za regionalni razvoj 85%
Prijavitelj: 15%

Cilj 2

Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota

Razvojni prioritet 2.1.

Izvrsnost u odgojno—obrazovnom sustavu




Mjera 2.1.1.

Pobolj8anje kvalitete usluga sustava odgoja i obrazovanja

Naziv projekta 4:

Naziv nositelja projekta i
partnera

Nositelj: Hrvatska vatrogasna zajednica

Partneri: Krapinsko-zagorska Zupanija
Zagorska razvojna agencija d.o.o.
Vatrogasna zajednica Zagrebacke zupanije
Vatrogasna zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije

Cilj projekta

Izgradnja i ustrojavanje Vatrogasnog vjezbaliSta Sto ¢ée omoguciti osposobljavanje i
usavrSavanje vatrogasnih kadrova

Indikativni popis aktivnosti

Identifikacija i parcelacija dijela prostora Vatrogasnog vjezbalista

Izgradnja nove gradevine za smjeStaj 30 polaznika s ucionicom, kabineta za nastavnike i
ostalom logistickom infrastrukturom

Opremanje vatrogasnom tehnikom, vatrogasnom opremom, sredstvima za gaSenje i
namjeStajem, opremom i nastavnim pomagalima za zgradu

Ciljano podrucje

Grad Oroslavje

Tip projekta

Infrastrukturni projekt

Pripremljenost projekta

.2 — Projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju

Indikativni prorac¢un projekta

22.510.000,00 kuna

lzvor financiranja

Prijavitelj: 31% (6.978.100,00 kuna)
Europski fond za regionalni razvoj: 69% (15.531.800,00 kuna)

Cilj 2 Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota
Razvojni prioritet 2.4. Povecanje kvalitete stanovanja i sigurnosti stanovnistva
Mjera 2.4.3. Promocija i jacanje kapaciteta vatrogasnih sluzbi i udruga
Naziv projekta 5:

Naziv nositelja projekta
partnera

Hrvatske ceste d.o.0.

Cilj projekta

Podizanje kvalitete prometne infrastrukture jugoistoénog i zapadnog dijela KZZ-a,
rastere¢enje prometnica u Zagrebu, poboljSanje povezanosti autocesta A2 Zagreb — Macelj i
A3 Zagreb — Varazdin — GoriCan, brza i sigurnija voznja za korisnike uz Brzu cestu te za
razvoj gospodarstva ovog podrucja.

Indikativni popis aktivnosti

1. listopada 2015. godine otvorena je |. dionica Brze ceste Mokrice — AndraSevec
(Bragak) duZine 5,2 km ukupne vrijednosti 254 milijuna kuna. U tijeku su i radovi na
drugoj fazi Brze ceste na dionici od Andradevca do Zlatar Bistrice vrijednoj 142
milijuna kuna; dio do Bedekovcine je u Citavom svojem dijelu ve¢ probijen, zajedno s
¢vorom Bedekovcina. Takoder je u tijeku postupak javne nabave za odabir izvodaca
Brze ceste i to za fazu Il (dionica Bedekov¢ina — Zlatar Bistrica) i fazu VI. (PUO
Spickovina) ukupne vrijednosti 248 milijuna kuna. Dionica do Bedekovéine trebala bi
biti dovrSena do lieta 2016. godine; a do Zlatar Bistrice ovisno o provodenju
natje€aja, unutar dvije i pol godine.

2. 2016. godine planira se pustanje u promet |. faze dionice Zabok - Krapina (izlaz
Sveti Kriz Zacretje) duljine 6,1 km u vrijednosti 43,7 milijuna kuna. Ujedno, planirano
je pokretanje postupaka javne nabave za odabir izvodaca za Il. Fazu dionica Sveti




Kriz Zacretje — Krapina duljine 13,1 km, vrijednosti 59,7 milijuna kuna.

Ciljano podrucje

Krapinsko-zagorska zupanija

Tip projekta

Infrastrukturni projekt

Pripremljenost projekta *

Faza |- AndraSevac — Zlatar Bistrica - ,1” — projekt neposredne realizacije
Faza Il - Zabok — Sveti Kriz ZaCretje - ,1” — projekt neposredne realizacije

Faza Il — Zlatar Bistrica — Popovec — ,2" - projekt realizacije u srednjoroénom planskom
razdoblju
Faza IV — Sveti Kriz ZaCretje — Krapina - 2" - projekt realizacije u srednjoroénom planskom
razdoblju
Faza - V Zlatar Bistrica — Breznicki Hum - ,3” - projekt realizacije u dugorotnom planskom
razdoblju

Indikativni prorac¢un projekta

Faza | - 254.000.000,00 kuna
Faza Il - 43. 700.000,00 kuna
Faza IIl - 390.000.000,00 kuna
Faza IV - 59.700.000,00 kuna
Faza V -248.000.000,00 kuna

lzvor financiranja

Hrvatske ceste

Cilj 3 Odrzivi razvoj prostora, okoli$a i prirode

Razvojni prioritet 3.3. Razvoj komunalne, prometne infrastrukture i uredenje prostora
Mjera 3.3.4. Pobolj8anje prometne infrastrukture

Naziv projekta 6:

Naziv nositelja projekta i
partnera

Nositelj: Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske
Partneri: Krapinsko-zagorska Zupanija
Zagrebacka zupanija

Cilj projekta

Povecanje sigurnosti u prometu - povecanje kvalitete rasvijetljenosti prometnica i pjeSackih
zona

Smanjenja svjetloonecis¢enja

Postizanje energetskih i nov€anih usteda

Indikativni popis aktivnosti

Provedba otvorenog postupka javne nabave za energetske preglede sustava javne rasvjete
za gradova i opéina na podrucju Zagrebacke i Krapinsko-zagorske Zupanije

Izrada energetskih pregleda sustava javne rasvjete i izrada Akcijskih planova rekonstrukcije
sustava javne rasvjete za svaki ukljuéeni JLS

Provedba otvorenog postupka javne nabave za rekonstrukciju postojeéih sustava javne
rasvjete za gradove i opéine na podrucju Zagrebacke i Krapinsko-zagorske Zupanije

Izrade glavnog projekta gradnje sustava javne rasvijete

Rekonstrukcija sustava javne rasvjete na podru¢ju ukljuenih JLS

Ciljano podrucje

Krapinsko-zagorska zupanija

Tip projekta

Infrastrukturni

Pripremljenost projekta *

2" - projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju

Indikativni prorac¢un projekta

Pripremna faza - 1.425.000,00 kuna
Faza realizacije — 41.250.000,00 kuna

lzvor financiranja

Pripremna faza — Europska investicijska banka — ELENA program, vlastita sredstva
Faza realizacije — model javno-privatnog partnerstva, vlastita sredstva

Cilj 3

Odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode

Razvojni prioritet 3.2.

Ocuvanije okoliSa i odrZivi




Mjera 3.2.1.

Povecanije energetske ucinkovitosti u sektoru zgradarstva i javne rasvjete

Naziv projekta 7:

Naziv nositelja projekta i
partnera

Nositelj: Integrirani promet zagrebackog podrucja d.o.o.
Partneri: Krapinsko-zagorska Zupanija 15%
Zagrebacka Zupanija 25%
Grad Zagreb 60%

Cilj projekta

Podizanje kvalitete i atraktivnosti javnog gradskog i prigradskog prijevoza uspostavljanjem
integriranog prijevoza (autobus, tramvaj, Zeljeznica) te uvodenje jedinstvene prijevozne karte.

Indikativni popis aktivnosti

Izrada projektne dokumentacije:

Izrada 1. faze Master plana prometnog sustava za podru¢je Grada Zagreba, Zagrebacke i
KZZ; 2. faza Master plana prometnog sustava

Izrada 2. faze projekata IPP-a : Idejni projekt automatizacije naplate i kontrole voznih karata,
Idejni projekt informiranja putnika, Elaborat prilagodbe organizacijske strukture operatera
modelu integriranog prijevoza putnika; Analiza postojeéeg nagina financiranja i
subvencioniranja javnog gradskog i prigradskog prijevoza putnika na prometno funkcionalnom
Zagrebackom podrucju i prijedlog novog modela komparativnom analizom stanja u EU
zemljama; Izvedbeni prijedlog tarifnog sustava IPP-a; Plan prilagodbe prometne infrastrukture
sustavu IPP-a; ITS (Inteligentno upravljanje prometom) za podrudje Grada Zagreba,
Zagrebacke Zupanije i KZZ-a; Glavni i izvedbeni projekt Sustava za automatsku naplatu i
kontrolu karata (ticketing sustav); Glavni i izvedbeni projekt Sustava informiranja putnika u
IPP-u; Opremanije sustava, izgradnja ili rekonstrukcija infrastrukturnih objekata (terminala i
stajalista, pruga i dr.); uspostavljanje IPP-a-zajednicka tarifa, uskladeni vozni red, zajednicko
informiranje putnika)

Ciljano podrucje

Grad Zagreb, Zagrebacka i Krapinsko-zagorska zupanija

Tip projekta

Infrastrukturni

Pripremljenost projekta *

,2 - projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju

Indikativni prorac¢un projekta

Prema podacima iz studije predizvodljivosti, ukupna investicije za uspostavu sustava
integriranog prijevoza procjenjuje se na 150.000.000 €, u $to su uklju¢ena ulaganja svih
budugih dionika (HZ Infrastruktura, HZ Putnicki prijevoz, Hrvatske ceste, ZET-a i dr.)

lzvor financiranja

Europski fond za regionalni razvoj: 85%, 15% - vlastita sredstva

Cilj 3 Odrzivi razvoj prostora, okolida i prirode

Razvojni prioritet 3.3. Razvoj komunalne i prometne infrastrukture i uredenje prostora
Mjera 3.3.4. PoboljSanje prometne infrastrukture

Naziv projekta 8:

Naziv nositelja projekta
partnera

Nositelj: Krapinsko-zagorska zupanija
Partner: Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske

Cilj projekta

Uspostava Energetskog centra Bracak kao regionalnog centra izvrsnosti i znanja za
energetsku ucinkovitost i obnovljive izvore energije

Indikativni popis aktivnosti

Energetska obnova dvorca BraCak po niskoenergetskom standardu
Opremanje dvorca Bracak

Demonstracija elektromobilnosti

Sanacija sustava odvodnje

Rekonstrukcija interne prilazne ceste

Uredenje perivoja




Provedba planiranih aktivnosti u okviru Energetskog centra Bragak:

e pokretanje i sudjelovanje u investicijskim projektima samostalno ili kao podrska
javnom sektoru

e struCna potpora svim zupanijama, gradovima i opéinama u realizaciji energetskih i
razvojnih strategija

e poticanje razvoja malog i srednjeg poduzetniStva kroz edukativno-prezentacijski
centar i poduzetnicki inkubator za mlade tvrtke iz podrucja energetike i odrzive gradnje

e energetska obnova javnih zgrada i zgrada pod spomeni¢kom zastitom

e pruzanje energetske usluge i sklapanje ugovora o energetskom ucinku

o akademija za koridtenje energije biomase

e uspostavljanje suradnje s gospodarskim subjektima i interesnim udruzenjima iz
europskih regija

o referentni centar znanja za energetsku uinkovitost u podrudju javne rasvjete

Ciljano podrucje

Krapinsko-zagorska zupanija

Tip projekta Infrastrukturni
Pripremljenost projekta * ,1” — projekt neposredne realizacije
Indikativni proracéun projekta | 24.000.000,00 kuna

lzvor financiranja

Fond za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost

Cilj 3 Odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode

Razvojni prioritet 3.2. Ocuvanije okolia i odrZivi

Mjera 3.2.1. Povecanije energetske uinkovitosti u sektoru zgradarstva, prometa i javne rasvjete
Naziv projekta 9:

Naziv nositelja projekta
partnera

Zagorski vodovod d.0.0. Zabok
Hrvatske vode, Zagreb

Cilj projekta

Zastita okoliSa — zastita vodnih resursa

Indikativni popis aktivnosti

1. Aglomeracija Zabok / Zlatar (Izrada studijske i projektne dokumentacije, Apliciranje
prema fondovima EU, lzgradnja sustava prikupljanja i odvodnje otpadnih voda,
Izgradnja uredaja za prociS¢avanje otpadnih voda)

2. |IZGRADNJA SUSTAVA ODVODNJE | PROCISCAVANJA OTPADNIH VODA
AGLOMERACIJE KRAPINA - 1) GLAVNI KOLEKTORI: GORNJA PACETINA -
KRAPINA | DONJA SEMNICA - KRAPINA, 2 ) GLAVNI KOLEKTOR 2.1 OD
RETENCIJSKOG BAZENA KRAPINA DO UPOV-a, 3 ) RETENCIJSKI BAZEN
KRAPINA | SPOJNI CJEVOVOD, 4 ) SEKUNDARNA MREZA GRADA KRAPINE - |
DIO, 5 ) SEKUNDARNA MREZA GRADA KRAPINE - Il DIO, 6 ) UPOV - UREDAJ
ZA PROCISCAVANJE OTPADNIH VODA

3. Prikupljanje, odvodnja i proCiS¢avanje otpadnih voda Aglomeracije Krapinske Toplice

4. Prikupljanje, odvodnja i pro¢i§¢avanje otpadnih voda Aglomeracije Pregrada

Ciljano podrucje

Krapinsko-zagorska Zupanija — Aglomeracije Zabok i Zlatar

Tip projekta

Infrastrukturni

Pripremljenost projekta *

1. AGLOMERACIJA ZABOK / ZLATAR - ,2” - projekt realizacije u srednjoroénom
planskom razdoblju - Ishodene lokacijske dozvole za sustave prikupljanje i odvodnju
otpadnih voda Aglomeracija Zabok i Zlatar (I i Il faza) te uredaja za proCiS¢avanje
otpadnih voda Oroslavie i Zlatar Bistrica, DovrSenje studijske i projektne
dokumentacije — 2016. god., lzgradnja sustava — 2020. god., Izgradnja UPOV-a -
2018. god.

2. 1ZGRADNJA SUSTAVA ODVODNJE | PROCISCAVANJA OTPADNIH VODA




AGLOMERACIJE KRAPINA - 1" — projekt neposredne realizacije - IZRADA
PROJEKTNE DOKUMENTACIJE U TIJEKU (SEKUNDARNA | KOLEKTOR K 2.1),
PROJEKTNA DOKUMENTACIJA PRIPREMLJENA ZA PRIJAVU PROJEKTA |
PROVEDBU (UREDAJ - UPOV), PROJEKT U TIJEKU (SEKUNDARNA MREZA - |
DIO, SPOJNI CJEVOVOD | RETENCIJSKI BAZEN RB KRAPINA, KOLEKTORI
GORNJA PACETINA | DONJA SEMNICA)

Ishodenje lokacijske dozvole za sustave prikupljanje i odvodnju otpadnih voda
Aglomeracije Krapinske Toplice te uredaja za proCis¢avanje otpadnih voda
Krapinske Toplice - ,2" - projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju -
Ishodene lokacijske dozvole za sustave prikupljanje i odvodnju otpadnih voda
Aglomeracija Zabok i Zlatar (I i Il faza) te uredaja za proéiScavanje - u tijeku,
dovrSenje studijske i projektne dokumentacije — 2016. god., izgradnja sustava —
2020. god., izgradnja UPOV-a —2020. god.

Ishodenje lokacijske dozvole za sustave prikupljanje i odvodnju otpadnih voda
Aglomeracije Pregrada te uredaja za prociS¢avanje otpadnih voda Pregrada - 2" -
projekt realizacije u srednjoronom planskom razdoblju, dovrSenje studijske i
projektne dokumentacije — 2016. god., izgradnja sustava — 2020. god., izgradnja
UPOV-a -2020. god.

Indikativni proracun projekta

3.

4.

AGLOMERACIJA ZABOK / ZLATAR - 62.000.000,00 €

IZGRADNJA SUSTAVA ODVODNJE | PROCISCAVANJA OTPADNIH VODA
AGLOMERACIJE KRAPINA - 15.600.000,00 EUR

Prikupljanje, odvodnja i pro¢iS¢avanje otpadnih voda Aglomeracije Krapinske Toplice
- 8.400.000,00 €

Prikupljanje, odvodnja i progi¢avanje otpadnih voda Aglomeracije Pregrada -
6.800.000,00 €

lzvor financiranja

Europski fondovi

Vlada RH

Hrvatske vode

Zagorski vodovod d.0.0. Zabok
Krakom d.o.o.

VIOP Pregrada

Cilj 3

Odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode

Razvojni prioritet 3.3.

Razvoj komunalne i prometne infrastrukture i uredenje prostora

Mjera 3.3.2.

Izgradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje




PRACENJE | VREDNOVANJE

22. Pracenje provedbe Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije

Sustav praéenja i izvjeStavanja se temelji na dva kljuéna elementa: elektronickoj bazi u kojoj se nalaze podaci 0
ostvarenim rezultatima te izvjeStajima koji na sazet i jasan nacin pruzaju informacije o ostvarenim rezultatima.
Svrha sustava pracenja i izvjeStavanja je osigurati dovoljno informacija za nositelie provedbe Strategije,
ukljuéujuci Zupanijsko partnerstvo, za dono3enje ocjena o sliede¢im klju¢nim elementima:

- uspjeSnosti dostizanja postavljenih ciljeva za tekuce razdoblje,

- razlozima za eventualno nedostizanje postavljenih ciljeva te mogucim rjeSenjima,

- adekvatnosti planiranih resursa (materijainih, ljudskih, financijskih) za dostizanje planiranih ciljeva,
odnosno prijedlozima za eventualnim realokacijama resursa,

- relevantnosti planiranih prioriteta i mjera s obzirom na eventualne promijenjene okolnosti odnosno
temeljem iskustava iz provedbe,

- financijskoj uginkovitosti provedbe mijera,

- uspjesnosti procesa partnerstva s kljuénim socio-ekonomskim dionicima.

Sukladno €lanku 49. Zakona o regionalnom razvoju (NN 147/14), Krapinsko-zagorska zupanija duzna je
Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije dostaviti godiSnje izvjeS¢e o rezultatima provedbe
Strategije i to najkasnije do 31. srpnja tekuée godine za prethodnu godinu. Izvje$cée, temeljem metodologije koju
propisuje Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije i dostavlja naknadno, izraduje Zagorska
razvojna agencija d.0.0. kao regionalni koordinator i to jednom godisnje. IzvjeS¢a ¢e se fokusirati na pracenje
izravnih rezultata (outputa) provedenih aktivnosti kroz opis postignutih vrijednosti indikatora definiranih za
pracenje provedbe na razini pojedine mjere/prioriteta/cilja, ali ¢e sadrzavati i financijski u¢inak provedbi zadanih
mjera. U izvjeSCu Ce se dati osvrt na realizaciju Strategije sukladno financijskom okviru i Akcijskom planu koji se
izraduje za svaku godinu provedbe, istaknut ¢e se izazovi u provedbi te dati kratak osvrt na potrebu izmjene
Strategije.

IzvieS¢e se dostavlja tematskim skupinama na komentare te se upucuje na usvajanje od strane Partnerskog
vileéa za podru¢je Krapinsko-zagorske Zupanije. Potvrdeno izvjesée $alje se na usvajanje Zupanijskoj skupstini.

Pracenje provedbe Strategije temelji se na uspostavi funkcionalne baze podataka na temelju koje se sve godine
(jednom godisnje, najkasnije do kolovoza tekuée godine za prethodnu godinu) izraduje Osnovna analiza kako bi
se utvrdio pomak u razvoju temeljen na objektivnim pokazateljima. Ujedno, ova baza predstavija temelj za
izvjeStavanje o pokazateljima rezultata. Podatke od relentanih dionika prikuplja i obraduje Zagorska razvojna
agencija. Svaka od tematskih radnih skupina koje su uspostavljene odgovomne su za praéenje stanja u svojoj
domeni te potvrdivanje izradene Analize stanja.

Zagorska razvojna agencija d.0.0. kao regionalni koordinator koji vrSi monitoring Baze projekta i moderira unos
projekata u SrediSnju elektronsku bazu projekata Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije prati
tijek projekata koji su ve¢ uneseni u Bazu projekata minimalno jedno godiSnje, a po potrebi i CeS¢e. Jednom
godisnje, kao sastavni dio IzvieS€a o provedbi Strategije, izraduje se i Analiza projekata prikupljenih u Bazi
projekata. Zagorska razvojna agencija d.0.0. ima uspostavljenu on-line Bazu projekata te je upis projekata od



strane dionika mogu¢ jednom godidnje. Projekti koji su uneseni u Bazu, po zadovoljavanju kriterija s nacionalne
razine, bit ¢e uvrSteni u Bazu projekata MRRFEU. Zagorska razvojna agencija d.0.0. jednom godi$nje vrSi
monitoring svih projekata kako bi se ustanovila promjena njihovog statusa i realizacija u realnom vremenu.

23.Vrednovanje Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije

Sukladno ¢lanku 48. Zakona o regionalnom razvoju (NN 147/14), Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije
2016. — 2020. godine podlijeze postupcima vrednovanja:

1.

Prethodno vrednovanje - Prethodno vrednovanije je sistemati¢na i objektivna ocjena kvalitete Strategije
razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije s aspekta njenog dizajniranja/formuliranja, oekivanih rezultata i
planirane provedbe. Osnovna svrha prethodnog vrednovanja je u tom smislu poboljavanje konacne
kvalitete izradene Strategije, kako bi koristila nositeljima razvojne politike u Zupaniji u njenoj $to
ucinkovitijoj i djelotvornijoj provedbi. Prethodno vrednovanje Strategije razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije provedeno je od strane neovisnih stru¢njaka koji su bili uklju¢eni u proces izrade Strategije od
samog poCetka, a lzvjestaj o prethodnom vrednovanju nalazi se u Dodatku 3.

Vrednovanje tijekom provedbe — vrednovanje Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije tijekom
provedbe provodi se jednom za vrijeme trajanja Strategije, odnosno predvideno je da vanjski stru¢njak
ocjeni provedbu strategije u 2019. godini, a razdoblje koje ¢e biti obuhvaceno vrednovanjem odnosi se
na 2016. — 2018. godinu. Kroz vrednovanje tijekom provedbe nuzno je ocijeniti kvalitete provedbe u
smislu dostizanja zadanih ciljeva, ispunjenja indikatora i ostvarenje financijskog plana. Vanjsko
vrednovanje koje Ce se provesti mora ukazati na nuZnost poduzimanja promjena stratedkog dokumenta
ukoliko nalazi upuéuju na tu nuznost.

Vrednovanje nakon provedbe - vanjsko vrednovanje nakon provedbe provodi se u 2021. godini nakon
§to zavrSi razdoblje trajanja Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije. Svrha vrednovanja je
ocijeniti cjelokupan sustav provedbe Strategije jesu li postignuti rezultati te izraditi preporuke za novu
generaciju strateSkog dokumenta.

Kako bi se vrednovanje moglo uspjeSno provesti, pored osnovnih elemenata i naCela evaluacije dokumenta,
vrednovanje Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije mora se provesti uzimajuéi u obzir i identificirane
rizike provedbe Strategije. Rizici provedbe Strategije te njihov utjecaj kao i mjere ublazavanja posljedica
prikazane su u nastavku.

Odljev zaposlenika i
nedostatak kljucnih
kompetencija u upravljanju

Negativna percepcija
Strategije u javnosti

Promjena javnih politika
vezanih za regionalni razvoj regionalnog razvoja RH 2020+ kontinuirano te

Tabela 5 - Rizici u provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagroske zupanije do 2020. godine

INTENZITET
MOGUCI RIZIKA (od 1 -
UTJECAJ (od1 5 priéemu 1
-5pricemu1 podrazumijeva MJERE UBLAZAVANJA POSLJEDICA

podrazumijeva nizak IDENTIFICIRANIH RIZIKA
nizak utjecaj,a  intenzitet,a 5
5 visok utjecaj) visok

intenzitet)

Kontinuirano usavr$avanje zaposlenika u dijelu
3 3 regionalnog razvoja, diseminacija znanja i

R vjestina na sve dionike institucionalnog okvira

Informiranje i obavjestavanje javnosti o mjerama

5 3 Strategije i mogucnostima njihovog ukljuéivanja u
proces donoSenja odluka

Uskladivanje Strategije s nacrtom Strategije




na nacionalnoj razini

sukladivanje s promjenama Zakona o
regionalnom razvoju

Nedostatak financijskih
sredstava za provedbu
Strategije

Razvojno planiranje proracuna i uskladivanje s
Akcijskim planom i planom provedbe Strategije,
koncentracija sredstava na razvojne projekte koji

mogu poluéiti najveci pomak u razvoju

Nedostatak natjecaja na
nacionalnoj razini $to
uzrokuje ograniCavanje

financijskog kapaciteta
nostelja projekata i
diversifikaciju izvora

financiranja projekata

Planiranje provedbe projekata i Akcijskog plana u
skladu s objavljenim planom objave natje¢aja na
nacionalnoj razini, iskoriStavanje alternativnih
izvora financiranja projekata, okrupnjavanje vise
sliénih projekata u jedan projekt kakob bi se
povecao njegov regionalni utjecaj, umrezavanje
nositelja projekata

Nedostatak podataka za
pripremu lzvjeS¢a

Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Izrada hodograma pracenja provedbe Strategije
na godiSnjoj razini te upoznavanje glavnih dionika
s glavnim aktivnsotima za pracenje provedbe,
pravovremeno zapocinjanje postupka pripreme
Izvje$¢a i prikupljanje podataka iz dostupnih
izvora



PARTNERSKI PRISTUP

24. Zupanijsko partnerstvo

Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14) navodi u Clanku 13. da je (1) Zupanijska razvojna
strategija temeljni strate$ki planski dokument jedinice podrucne (regionalne) samouprave u kojem se odreduju
ciljevi i prioriteti razvoja za podrucje jedinice podrucne (regionalne) samouprave s posebnim naglaskom na ulogu
velikih gradova i gradova sjedista Zupanija u poticanju razvoja te na razvoj slabije razvijenih podruja te da (2)
Zupanijsku razvojnu strategiju donosi jedinica podruéne (regionalne) samouprave u skladu s nacelom partnerstva
i suradnje nakon prethodno pribavljenog mislienja partnerskog vijeCa za podrucje Zupanije, uzimajuci u obzir
potrebu osiguranja ravnomjernog razvoja svih dijelova Zupanije.

Sukladno nadelima politike regionalnog razvoja te zakonskim odredbama, Krapinsko-zagorska Zupanija donijela
je Odluku o izradi Zupanijske razvojne strategije Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2016. — 2020. godina
(KLASA: 302-02/15-01/05, URBROJ: 2140/01-02-15-3, od 16. rujna 2015. godine).

Za izradu Strategije imenovane su tematske radne skupine koje su sudjelovale u koordinaciji procesa izrade
Strategije. Osnovane su tematske radne skupine za gospodarstvo, razvoj ljudskih potencijala i unapredenje
kvalitete Zivota te odrZivi razvoj prostora, okolisa i prirode. Popis ¢lanova tematskih radnih skupina nalazi se u
Dodatku 1.

Zupanijska skupstina takoder je donijela Odluku o osnivanju i imenovanju &lanova/€lanica Partnerskog vije¢a za
podrucje Krapinsko-zagorske zupanije (KLASA: 302-02/15-01/06, URBROJ: 2140/01-01-15-3 od 16. rujna 2015.
godine) radi sudjelovanja u donoSenju Zupanijske razvojne strategije, utvrdivanja prioriteta razvoja na svom
podrucju, predlaganja strateSkih projekata vaznih za razvoj jedinica podruéne (regionalne) samouprave te njihove
provedbe i pracenja.

Partnersko vije€e djeluje sukladno naCelu partnerstva i suradnje, nacelu transparentnosti, jednakosti ¢lanova
partnerstva, naCelu usuglasavanja, ono je savjetodavno tijelo, s ciliem utvrdivanja zajednickih prioriteta na razini
Krapinsko-zagorske Zupanije, predlaganja zajednickih strate$kih projekata te obavljanja drugih poslova sukladno
Zakonu o regionalnom razvoju (NN 147/14), a administrativne i strune poslove za potrebe rada zupanijskog
partnerstva obavlja regionalni koordinator za jedinicu podruéne (regionalne) samouprave — Zagorska razvojna
agencija d.0.0..

Partnersko vijece za podrucje Krapinsko-zagorske zupanije broji 43 ¢lana pri ¢emu ni jedan sektor nema
natpolovinu vecinu glasova. U radu partnerskog vije¢a sudjeluju predstavnici regionalne (podruéne) samouprave
i regionalnog koordinatora, velikin gradova s podrucja zupanije, manjih gradova i op¢ina s podrucja Zupanije,
visokoSkolskih ustanova, pruzatelja obrazovnih usluga i usluga osposobljavanja, gospodarskih i socijalnih
partnera s podrucja Zupanije te organizacija civilnog drustva s podrucja zupanije. Popis ¢lanova partnerskog
vije¢a nalazi se u Dodatku 1.

Ovom strukturom i ukljuéivanjem dionika u proces pripreme Strategije, ali i definiranje njihovog doprinosa u
provedbi i pracenju provedbe, osigurava se primjena konzultativnog procesa u donoSenju strateSkog dokumenta.
Oba tijela sudjelovala su aktivno u Citavom ciklusu strateSkog planiranja Sto je prikazano u narednoj tabeli, a
detaljan opis konzultacija s partnerskim vije¢em i tematskim skupinama te zainteresiranom javno$¢u prikazan je u
Dodatku 1.



Tabela 6 - Opis konzultativnog procesa sa zupanijskom partnerstvom

TEMATSKE RADNE SKUPINE

PARTNERSKO VIJECE

METODE RADA

Radionice — odrzane radionice 04.11.2015.
godine, 30.11.2015. godine, 24.02.2016. godine

Sjednice - odrzane sjednice — 15. veljate 2016.
godine, 18. svibnja 2016. godine, 25. svibnja
2016. godine te 13.09.2016. godine kada je
usvojen konacni nacrt Strategije

Online konzultacije — materijali poslani tematskim
skupinama na komentiranje — osnovna analiza,
SWOT analiza, ciljevi, prioriteti i mjere, vizija
razvoja, okvir provedbe Strategije — zaprimljeni
komentari ugradeni u dokumente

Online konzultacije — ¢lanovi partnerskog vije¢a
pozvani su komentirati sadrzaj nacrta pojedinih
dijelova Strategije prije samih sjednica i tijekom
izrade dokumenta, redovno su obavjeStavani o
tijeku izrade i dostupnosti dokumenata na
internet stranicama te o provedenim javnim
konzultacijama

Online anketa — provedena inicijalna anketa
medu Clanovima TRS-a kako bi se utvrdile
najbolie metode rada i razina poznavanja
procesa strateSkog planiranja

Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Osim sudjelovanja tematskih skupina i Partnerskog vije¢a u procesu izrade Strategije, pojedinacni dijelovi
Strategije koji su izradivani pro$li su javne konzultacije. Javno savjetovanje provedeno je za analizu stanja te su
zaprimljena 4 komentara od ¢ega je jedan djelomino usvojen, dva su u potpunosti usvojena, a jedan je odbacen
u cijelosti. Tijekom konzultacija vezanih uz viziju i mjere razvoja, nisu zaprimljeni komentari. Na cjelokupni
dokument Strategije nisu zaprimljeni komentari zainteresirane javnosti. Savjetovanju se moglo pristupiti putem
stranica Krapinsko-zagorske Zupanije i Zagorske razvojne agencije d.0.0., a 0 postupcima savjetovanja
obavjesteni su mediji, gradovi i opéine, Skole, institucije, privatni i civilni sektor putem baza podataka socijalnih
partnera.



NACELA

25. Horizontalna nacela

Provedba mjera, dakle identificiranje, priprema i provedba razvojnih projekata i programa Strategije razvoja Krapinsko-
zagorske Zupanije, zasniva se na sljedecim temeljnim horizontalnim nacelima:

Ravnopravnost spolova i jednake moguénosti za sve drustvene skupine

Krapinsko-zagorska zupanija ulaze velike napore da svim gradanima pruzi jednake mogucnosti i prilike, kako u osobnom
tako i u profesionalnom Zivotu. Jednake moguénosti i prilike se odnose na pristup obrazovanju, zapo$ljavanju i ukupnoj
razini kvalitete zivota za sve stanovnike neovisno o spolu, dobi, etni¢koj pripadnosti ili bilo kojem obliku invaliditeta, kao i o
svim ostalim oblicima razliitosti.

Primjenom ovog nacela osigurava se zastuplienost i vidljivost svih drustvenih skupina u svim segmentima Zivota u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Jednake moguénosti za sve druStvene skupine osnova su i preduvjet za razvoj socijalno
pravednog drustva. Kao horizontalno nacelo, ravnopravnost spolova i jednake moguénosti prozete su svim ciljevima,
mjerama i prioritetima Strategije, a posebno se ogledaju unutar mjera koje izravno promiéu ravnopravnost spolova i
jednake mogucnosti za sve drustvene skupine:

Mjera 2.2.3. Razvoj mreze socijalnih usluga i institucija za brigu o ranjivim skupinama
Mjera 2.3.1. Integracija osoba u nepovoljnoj poziciji na trZiste rada

Mijera 2.3.2. JaCanje kompetencija stanovnistva kroz cjelozivotno obrazovanje

Mijera 2.5.4. Promicanje uklju€ivanja osoba u nepovoljnom poloZaju u djelovanje OCD-a

Odrzivi razvoj

Ovo nacelo kljutno je u razvoju svakog podruja, sektora i cjelokupnog razvoja Krapinsko-zagorske zupanije. Odrzivi
razvoj tiCe se svih stanovnika, turista i drugih posjetitelja, odnosno njihovog ukljucivanja i sudjelovanja u procesu
planiranja, realizacije i vrednovanja razvojnih projekata i programa.

Mjere koje potiCu odrZivi razvoj odnose se na zastitu okoliSa, u€inkovitu upotrebu resursa, ublaZavanje i prilagodbu
klimatskim promjenama, bioraznolikost, otpornost na krizne situacije i sprjeCavanje rizika te istovremeno izbjegavanje
ugrozavanja okoliSa i nepovratnog gubitka neobnovljivih prirodnih bogatstva.

Mjere kojima se zadovoljava odrZivi razvoj su:

Mjera: 3.1.1. Zastita i oGuvanje i jaCanje svijesti o prirodnim vrijednostima i bioraznolikosti

Mjera 3.1.2. Promocija pravilnog gospodarskog koristenja podruc¢ja pod Natura 2000

Mjera 3.1.3. Odrzivo upravljanje i koriStenje prirodnih resursa

Mjera 3.2.1. Povecanje energetske ucinkovitosti u sektoru zgradarstva i javne rasvjete

Mjera 3.2.2. Koritenje energije iz obnovljivih izvora

Mjera 3.2.3. Izrada i implementacija programa zastite i poboljSanja kvalitete zraka, vode, tla, buke i ostalih sastavnica
okolisa

Mjera 3.3.1. Unapredenje sustava gospodarenja otpadom

Mjera 3.4.1. Unapredenje sustava planiranja i upravljanja u zastiti i odrzivom koriStenju prirodne i kulturne bastine

Mjera 3.4.2. Podizanje razine svijesti stanovniStva o vaznosti oCuvanja prirodne i kulturne bastine

Mjera 3.4.3. Odrzavanje kulturne bastine i razvoj kulturnih i kreativnih djelatnosti



Uporaba dobre upravljacke prakse i participativan pristup u razvoju

Koristenje dobre upravljacke prakse preduvjet je da se reagira i odgovora na predvidive i nepredvidive izazove u razvoju
Krapinsko-zagorske  Zupanije. To podrazumijeva sposobnost svih Zupanijskih institucija i organizacija da stalno
usavrSavaju svoja znanja, vjestine i ponasanje u upravljanju razvojem.

Participativan pristup, sudjelovanje javnog, privatnog i sektora civilnog drustva, osnova je gospodarske, socijalne i
teritorijalne kohezije Krapinsko-zagorske zupanije i o€uvanja i razvoja njezinog identiteta.

Miere koje se odnose na participativan pristup razvoju su:

Mijera 2.5.1. Unapredenje sposobnosti organizacija civilnog drustva za sudjelovanje u upravljanju lokalnim razvojem
Mijera 2.5.2. JaCanje medusektorske suradnje na svim razinama (civilnog, privatnog i javnog sektora)

Mijera 2.5.3. Poticanje razvoja volonterstva
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26. Sazetak lzvjeSéa o provedenom prethodnom vrednovanju

Slijedec¢i zadane odredbe i naputke Krapinsko-zagorska Zupanija je sredinom 2013. godine inicirala izradu Strategije
razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020. godine (Strategija). Koordinator izrade strategije i njezinog prethodnog
vrednovanja, te u ulozi samostalnog izradivaéa Strategije je Zagorska razvojna agencija d.0.0. za promicanje regionalnog
razvoja. Za izradu Strategije imenovane su tematske radne skupine za gospodarstvo, razvoj ljudskih potencijala i
unapredenje kvalitete Zivota te odrzivi razvoj prostora, okoliSa i prirode koje su sudjelovale u koordinaciji procesa izrade
Strategije. Zupanijska skupétina takoder je donijela Odluku o osnivanju i imenovanju &lanova/¢lanica Partnerskog vije¢a
za podrucje Krapinsko-zagorske zupanije (KLASA: 302-02/15-01/06, URBROJ: 2140/01-01-15-3 od 16. rujna 2015.
godine) radi sudjelovanja u dono$enju Zupanijske razvojne strategije, utvrdivanja prioriteta razvoja na svom podrucju,
predlaganja strateSkih projekata vaznih za razvoj jedinica podruéne (regionalne) samouprave te njihove provedbe i
pracenja.

Sukladno Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 147/14), donesen je Pravilnik o
postupku i metodologiji vrednovanja politike regionalnoga razvoja (Pravilnik). Proces izrade Zupanijskih razvojnih
strategija podlijeze postupku prethodnog vrednovanja, pa je ovaj postupak primijenjen i u izradi Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine.

Postupak prethodnog vrednovanja obuhvatio je niz sastanaka, kontinuiranu komunikaciju (telefonskim i elektronskim
putem) izmedu izradivaa i ex-ante evaluatora odabranog putem javnog natjeCaja. Pripremliena su dva izvjeStaja,
Privremeni i Zavréni izvje$taj. Preporuke Priviemenog izvjestaja uglavnom su prihvacene. Zavrsni izvje$taj takoder sadrzi
preporuke za unaprjedenie koje je Izradiva¢ prihvatio te su ugradene u konaéni nacrt Strategije.

Medu najvaznijim rezultatima vrednovanja izdvajaju se sljedeéi:

e |zradivaC je pokazao kompetentnost prilikom izrade, te je evidentan napor u namjeri uskladivanja do sada
pripremljenih dokumenata sa svim relevantnim propisima i smjernicama.

o U smislu postivanja evaluacijskog kriterija vaZnost (relevantnost), ciljevi i prioriteti Strategije razvoja Krapinsko-
zagorske Zupanije do 2020. godine utemeljeni se na stvarnim potrebama i razvojnim potencijalima odnosno ciljevi
programa u velikoj su mjeri opravdani u odnosu na potrebe. PredlozZeni ciljevi intervencije s obzirom na drustveno-
ekonomske probleme koje intervencija treba rijesiti su primjereni. Preporuke za unaprijedenje s obzirom na ovaj kriterij
uglavnom su prihvaéene.

e U smislu postivanja evaluacijskog kriterija uskladenost (koherentnost), uklju¢ena je unutarnja i vanjska uskladenost
nacrta Strategije, odnosno utvrdena je logika strategije. Odabrani prioriteti i mjere komplementarni su i povezani,
kako medusobno tako i s postavljenim cilievima. Nacrt Strategije u vecem je dijelu uskladen s relevantnim
nacionalnim dokumentima koji reguliraju podrucja razlicitih javnih politika i ciljevima drugih javnih intervencija te s
drugim regionalnim strategijama/dokumentima. U nacrtu Strategije osigurana je i unutarnja uskladenost kojom se
podrazumijeva postojanje hijerarhije ciljeva odnosno hijerarhijski nizi ciljevi logicno doprinose ostvarenju visih ciljeva.
Preporuke za unaprjedenje s obzirom na postivanje ovog kriterija uglavnom su prihvaéene, te su obrazloZeni razlozi
za neprihvacanje manjeg dijela preporuka $to nije umanjilo metodolosku ispravnost dokumenta.

Od dodatnih kriterija vrednovanja propisanih Pravilnikom, u ocjenjeno je postivanije sliedeéih:



dosljednost (konzistentnost) — Ocjenjena je jasnoca i pridrzavanje ciljeva i prioriteta u odnosu na viziju politike. U
slu€aju vrednovanja procesa izrade Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020. godine, dosljednost u
odnosu na viziju politike koja se provodi Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske (SRRRH) nije
vrednovana, s obzirom da je nova SRRRH 2020+ u postupku izrade, a razdoblje provedbe prethodne SRRRH 2011-
2013, donesene u svibnju 2010. godine je zavrSeno. PoCetkom srpnja 2016. godine, oekuje se stavljanje nacrta
nove SRRRH 2020+ u postupak javne rasprave, a njeno usvajanje tijgkom jeseni 2016. godine. Izradivaa se
upucuje na praéenje ovog procesa te eventualno uskladivanje nacrta Strategije razvoja KZZ do 2020. godine sa
SRRRH 2020+, ukoliko do tada Strategija razvoja KZZ do 2020. godine ne bude donesena.

odrZivost — Nacelno se moZze pretpostaviti da ¢e ucinci (barem dijela mjera-intervencija) trajati i nakon $to ona zavrsi.
Navedene mjere imaju naznacene aktivnosti, no ¢vrs¢i zakljuéei u smislu odrzivosti zahtijevaju detaljnije razmatranije i
razradu oCekivanih rezultata. U ovoj je fazi osobito oteZzano zakljuCivati o moguéim trajnim promjenama koje se
ocekuju provedbom pojedinih mjera. Za takve zakljutke bilo bi potrebno imati razradene i konkretnije projekte i
programe, $to trenutno nije slucaj.

jednakost — ocjenjeno je do koje mjere su ravnopravno rasporedeni uéinci u odnosu na razliéite dionike, rodnu
pripadnost i sl. Analiza stanja uglavnom je potkrijepljena podacima i na osnovi rodne pripadnosti, a nacrt Strategije
(kao i svi prethodno komentirani dokumenti) zasniva se na primjeni horizontalnih naéela. U dijelu koji se odnosi na
Horizontalna nacela naznaceno je da ¢e dio mjera biti proveden uzimajuéi taj aspekt u obzir te su naznacene mjere
kod kojih ¢e se ovo nadelo primjenjivati. Izradivacu se preporuuje jasnije naznaciti rodnu pripadnost u pokazateljima
vezanim za pracenje provedbe (u slu¢ajevima gdje je to primjenjivo i moguce).

Nacrt Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine u skladu je sa svim relevantnim propisima te se u
svim elementima smatra zadovoljavaju¢im. Kvaliteta dokumenta dodatno je unaprjedena prihvacanjem preporuka
sadrzanih u Zavr8nom izvjeStaju. Proces izrade dokumenta zadovoljavajuce je kvalitete. Zadovoljene su sve pretpostavke
za nastavak procesa finalizacije nacrta Strategije, odnosno razmatranjem preporuka sadrzanih u Zavrnom izvjestaju te
njihovim prihva¢anjem (ili neprihvacanjem uz opravdano obrazloZenje), ex-ante evalutor predlaze da nacrt Strategije bude
upucen u postupak e-savjetovanja.



27. Sazetak lzvjeSéa o provedenoj strateskoj procjeni utjecaja Strategije na okolis

Studija je stru¢na podloga koja se prilaze uz Strategiju te obuhvata sve potrebne podatke, obrazloZenja i opise u
tekstualnom i grafickom obliku. Studijom se odreduiju, opisuju i procijenjuju vierojatno znacajni utjecaji na okoli$ i zdravlje
koji mogu nastati provedbom Strategije. Namjera je osigurati da posljedice po okoli$ i zdravlje budu ocijenjene za vrijeme
pripreme Strategije, prije utvrdivanja kona¢nog prijedloga i upucivanja u postupak njezina dono$enja.

Postupak provedbe strateSke procjene utjecaja na okoli§ takoder pruza priliku dionicima da sudjeluju u postupku, a
osigurava se i informiranje i sudjelovanje javnosti za vrijeme postupka dono3enja odluka. Nositeljima zahvata pruzaju se
okviri djelovanja i daje se moguénost ukljuéivanja bitnih elemenata zastite okolia u dono3enje odluka.

U svrhu informiranja javnosti, informacija o provedbi postupka odredivanja sadrzaja Studije objavliena je na internetskoj
stranici Krapinsko-zagorske Zupanije (u daljnjem tekstu: KZZ) u razdoblju od 29. listopada do 29. studenog 2015.

Tijekom izrade Studije provedene su u viSe navrata konzultacije s predstavnicima izradivaca Strategije s ciliem dodatne
razrade i usugladavanja mjera s cilievima i prioritetima Strategije, oCekivanim rezultatima provedbe Strategije te o
metodologiji i opsegu pojedinih poglavlja Studije. Utvrdeni su i daljnji konzultativni sastanci s izradivaéem Studije kako bi
se osigurala pravovremena i paralelna suradnja medu izradiva¢ima tijekom izrade obaju dokumenata.

Nakon provedenog Scoping-a ovlastenik nalazi da je predmetna Strategija dokument multisektorski prikaz gospodarske i
drustvene situacije, demografskog stanja te stanja u okoliSu na podru&u KZZ koja ukljuduje i analititke prikaze
makroekonomskih i razvojnih stanja i trendova, razvojne potrebe KZZ i podrugja prirodnih i demografskih resursa,
komunalne infrastrukture, zastite okoliSa, gospodarstva, poslovne i tehnoloSke infrastrukture, trziSta rada, druStvenih
djelatnosti i upravljanja razvojem. Mjere Strategije su intervencije i aktivnosti u odredenom sektoru/podruéju i predstavljaju
okvir za pripremu i izradu konkretnih razvojnih projekata/aktivnosti. U skladu s navedenim, za predmetnu Strategiju u ovoj
se fazi moze iskljuciti moguénost zna€ajnih negativnih utjecaja na komponente okolisa. Za projekte kojima Ce se utvrditi
prostorni smjestaj i obiljezja pojedinih zahvata koji bi mogli imati znacajan negativan utjecaj potrebno je provesti ocjenu o
potrebi procjene/ocjenu prihvatljivosti.

Analizirane mjere pozitivno ¢e djelovati na komponente okolisa, dok su za manji broj mjera moguci potencijalno negativni
utjecaji u kasnijoj provedbi. To su mjere cilia Konkurentno gospodarstvo — 1.3.2. Razvoj turistiCke infrastrukture te cilja
Odrzivi razvoj prostora, okoliSa i prirode — 3.3.2. Izgradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje, 3.3.4.
PoboljSanje prometne infrastrukture i 3.3.6. PoboljSanje energetskog i komunikacijskog sustava te se za njih predlazu
mjere ublaZavanja moguceg nepovoljnog utjecaja.

1) Planirati koriStenje ve¢ postojeCih putova i cesta za pristup gradiliStima kako bi se umanjila degradacija tla i
postojeceg vegetacijskog pokrova. U slucaju potrebe probijanja novih cesta, raditi to u prostorima gdje je vegetacija
riede zastupljena. Koristenu mrezu puteva nakon zavrdetka gradevinskih radova sanirati. Prilikom izvodenja radova
gradilista prostorno ograniciti samo na nuzno potrebne povrsine.

2) Za vrijeme izgradnje prometnica posebnu paZnju usmijeriti pravilnoj organizaciji gradiliSta te izraditi projekt
privremene regulacije prometa s jasno definiranim tockama na postojeCi prometni sustav i osiguranjem svih
kolizionih to¢aka tijekom izvodenja zahvata.

3) Na povriinama koje nece biti neposredno zahvaéene gradevinskim radovima zadrzati postojecu vegetaciju, posebno
autohtono drveée i grmlje, kao staniSta gmazova, gnjezdilista ptica i sklonista malih sisavaca, te zbog vizualne
barijere prema predmetnom zahvatu. Za iste predvidjeti sanaciju u fazi bioloske rekultivacije ukoliko dode do
o$tecenja na Sirem podrucju obuhvata.



4) Nadzemne dijelove pripadajuc¢ih objekata prilagoditi prostoru uvazavajuci elemente tradicionalne arhitekture kako bi
$to manje odudarali od okoline, a pozicioniranje zahvata maksimalno prilagoditi reljefnim karakteristikama podrucja
kako bi se promjene svele na najmanju moguéu mjeru. Teren oko predvidenih zahvata urediti u skladu s lokalnim,
krajobraznim obiljezjima, koriste¢i autohtonu vegetaciju. Za rekultivaciju koristiti tlo prikupljeno s lokacije zahvata.

5) Gradnju infrastrukturnih i gospodarskih objekata u Sumskim podrucjima usmjeravati na manje vrijedne zone a
eventualno zauzimanje Sumskih podru¢ja treba i¢i na raCun neobraslih te djelomiéno obraslih Sumskih zemljista,
Sikara i loSijih panjaca.

6) Lovno gospodarske osnove gospodarenja lovistima uskladiti s novonastalim lovnoproduktivnim povr§inama i s
pripadajucim bonitetima za sve vrste divijaci.

7) Zastititi sva tla bez obzira na na€in koristenja i bonitetnu vrijednost.

8) Prilikom odabira lokacije za zahvate u prostoru zatraziti miSljenje nadleznog Konzervatorskog odjela.

9) Prije poduzimanja planiranih zahvata u prostoru potrebno je za svaki zahvat provesti arheoloski pregled terena i po
potrebi probna arheolo$ka istrazivanja kojima ¢e se odrediti opseg zastitnih arheoloskih istrazivanja, dokumentiranja
i konzervacija nalaza i nalazista.

10) Prilikom izgradnje i unapredenja sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje koristiti koridore postoje¢ih prometnica i
drugih infrastrukturnih vodova te preferirati izgradnju u izgradenom gradevinskom podrucju

11) Za svaki planirani zahvat ishoditi potrebne vodopravne akte.

12) Predvidjeti pra¢enje sastava i kvalitete otpadnog mulja iz uredaja za proci¢avanje otpadnih voda te u skladu s
rezultatima predloziti njegovo zbrinjavanje.

Nakon provedene procjene utjecaja, kako svake mjere posebno, tako i grupiranih unutar razvojnih prioriteta, ustanovljeno
je da je predmetna Strategija dokument koji ukljutuje prediozene razvojne potrebe KZZ i podrucja prirodnih i
demografskih resursa, zaStite okolida, gospodarstva, poslovne i tehnoloske infrastrukture, trZista rada, drudtvenih
djelatnosti i upravljanja razvojem bez konkretnih intervencija u okoliSu. Zbog svega navedenog, u ovoj fazi za veéinu od
56 predlozenih mjera mozemo iskljuiti moguénost zna€ajnih negativnih utjecaja na komponente okolida. Za 4 mjere
(1.3.2. Razvoj turistiCke infrastrukture, 3.3.2. Izgradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje, 3.3.4.
Pobolj8anje prometne infrastrukture i 3.3.6. PoboljSanje energetskog i komunikacijskog sustava ne moze se iskljuditi
nepovoljan utjecaj na okoli§, ali se njegov znacaj na strateSkoj razini ne moze procijeniti s obzirom da nisu poznate
lokacije aktivnosti koje ¢e se provoditi realizacijom navedenih mjera. Za projekte unutar ovih mjera bit ¢e potrebnu, u fazi
planiranja projekta, provesti zaseba postupak ocjene utjecaja aktivnosti na okoli§ sukladno Zakonu o zaétiti okolisa.
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OKKZZ Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije

HUP Hrvatska udruga poslodavaca

HZMO Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

Hzz Hrvatski zavod za zapo$ljavanje

HZZ PU Krapina Hrvatski zavod za zapoSljavanje - Podrucni ured Krapina
0C KzZ Obiteljski centar Krapinsko-zagorske Zupanije

CZSS Centar za socijalnu skrb

oSl Osobe s invaliditetom

ocD Organizacije civilnog drustva

RLJP Razvoj ljudskih potencijala

HRD Human Resources Development — Razvoj ljudskih potencijala



ESF
ERDF
IPA

CARDS

oP

UOo KzZ

NUTS

EU

EZ

DZS

RRA

ZRS
PVTR KZZ
TRS

PV

BDP

BDV

PPS

ICT

PPI
Start-up tvrtka
JLS

8SD

European Social Fund - Europski socijalni fond
European Regional Development Fund - Europski fond za regionalni razvoj
Instrument pretpristupne pomocéi

Community Assistance for Reconstruction, Development and Stabilisation - Pomo¢
Zajednice za obnovu, razvoj i stabilizaciju

Operativni program
Krapinsko-zagorska zupanija
Upravni odjel Krapinsko-zagorske zupanije

Nomenclature of Territorial Units for statistics - Nomenklatura prostornih jedinica za
statistiku)

European Union - Europska unija

Europska zajednica

DrZavni zavod za statistiku

Regionalna razvojna agencija

Zupanijska razvojna strategija

Partnersko vijeCe za trZiSte rada Krapinsko-zagorske zupanije
Tematska radna skupina

Partnersko vijece

Bruto drustveni proizvod

Bruto dodana vrijednost

Standard kupovne modéi

Information Communication Technology — Informacijsko—komunikacijska tehnologija
Poduzetnicka potporna institucija

Poduzetnik pocetnik

Jedinica lokalne samouprave

Skolsko $portsko drutvo



POPIS IZVORA PODATAKA

DrZavni zavod za statistiku

Naselja i stanovnidtvo RH 1971. — 2011.

Prirodno kretanje stanovniStva Republike Hrvatske u 2014.

Projekcije stanovnidtva Republike Hrvatske 2010. — 2061. godina

Popis stanovnistva 2011. godine

Migracija stanovni$tva Republike Hrvatske u 2014., 2013., 2012., 2011., 2010. godini

Pokazatelji siromastva, usporedba izmedu zemalja Europske unije i Republike Hrvatske, 2014.

godina, prethodni podatci

Statisticki ljetopisi

StatistiCka izvjeS¢a, Kultura i umjetnost, 2010., 2011., 2012., 2013. godina

Statisti¢ka prioptenja, ZavrSene zgrade i stanovi, 2010. — 2014. godina

StatistiCka priop¢enja, lzdana odobrenja za gradenje, 2010. — 2015.

Priopéenje, Djecji vrti¢i i druge pravne osobe koje ostvaruju programe predskolskog odgoja,

pocetak ped. g. 2010./2011, 2011./2012., 2012./2013., 2013./2014. 1 2014./2015.

| Priopéenje veljaa 2014. 2013., 2012. godina, Bruto domaci proizvod za Republiku Hrvatsku,
NKPJS - 2. razina i Zupanije u 2009., 2010. i 2011. godini,

m. Zaposlenost i place u 2011., 2012., 2013. i 2014. godini

Kvaliteta Zivota u Hrvatskoj: regionalne nejednakosti, UNDP, 2007., dostupno na www.undp.hr, preuzeto
iz Socijalnog plana Krapinsko-zagorske zupanije za razdobIJe 2014. - 2020. godine,
http://www.kzz.hr/akcijski-plan-socijalnih-usluga-2015-i-2016

Ministarstvo unutarnjih poslova, Pregled temeljnih sigurnosnih pokazatelja i rezultata rada za 2010.,

2011.,2012., 2013. 1 2014. godinu
Ministarstvo socijalne politike i mladih - Godisnje statisti¢ko izvjeS¢e o domovima i korisnicima socijalne
skrbi u 2014. godini
Godisnje statistiCko izvjeSce o primijenjenim pravima socijalne skrbi, pravnoj zastiti djece, mladeZi,
braka, obitelji i osoba lisenih poslovne sposobnosti te zastiti tjelesno ili mentalno oteéenih osoba u
Republici Hrvatskoj u 2010., 2011., 2012., 2013. i 2014. godini
Ekonomski institut Zagreb, Analiticka podloga za izradu Strategije regionalnog razvoja Republike
Hrvatske, Zagreb
Hrvatski zdravstveno statisticki ljetopis za 2010., 2011., 2012., 2013. i 2014. godinu
Institut za javne financije, Pomo¢i Europske unije Zupanijama, gradovima i op¢inama 2011. — 2014
Krapinsko-zagorska Zupanija
Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina
HZZ PU Krapina
Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije
Gradovi i opcine Krapinsko-zagorske Zupanije
Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske zupanije
TuristiCka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije
Pucko otvoreno uciliste Zabok
Ministarstvo turizma
Muzeji Hrvatskog zagorja
Ministarstvo kulture, Registar kulturnih dobara Republike Hrvatske
Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagroske zupanije

—~0o o0 T



http://www.undp.hr/
http://www.kzz.hr/akcijski-plan-socijalnih-usluga-2015-i-2016

20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.

Registar udruga Republike Hrvatske

Policijska uprava Krapinsko-zagorska

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (www.mirovinsko.hr - StatistiCke informacije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

DrZavni ured za reviziju

Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju

Hrvatska poljoprivredna agencija

DrZavni hidrometeorolo$ki zavod

Agencija za zastitu okolisa

Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske

Hrvatski operator trZiSta energije d.o.o.
Krapinsko-zagorski aerodrom

Narodne novine
HAKOM
Eurostat



