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1.

OGLAS ZA PRIJAM U SLUZBU NA ODREPENO VRIJEME

VISEG STRUCNOG SURADNIKA ZA OBRAZOVANJE, KULTURU, SPORT 1

TEHNICKU KULTURU

OPIS POSLOVA VISEG STRUCNOG SURADNIKA ZA OBRAZOVANIJE,
KULTURU, SPORT I TEHNICKU KULTURU:

Pracenje donoSenja novih zakona i propisa, te njihovih izmjena i dopuna, vezanih za
kulturne djelatnosti, obrazovanje, Sport i tehnicku kulturu te predlaganje mjera i
aktivnosti u svezi toga, pracenje EU natjeCaja iz domene Upravnog odjela te
poduzimanje mjera i aktivnosti u njihovo ukljuéivanje, pracenje djelatnosti ustanova u
kulturi 1 knjiznica, te suradnja s istima u provedbi programa javnih potreba, pracenje
rada: Zajednice KUD-ova, sportova i tehnicke kulture za Krapinsko — zagorsku
Zupaniju, praéenje realizacije programa javnih potreba u tim domenama, te suradnja s
tim asocijacijama, poduzimanje radnji i aktivnosti Upravnog odjela koje se odnose na
zaStitu spomenicke bastine, pracenje rada te obavljanje administrativnih poslova za
Kulturno vije¢e Krapinsko — zagorske Zupanije

Sudjelovanje u organizaciji 1 provedbi uc¢enickih natjecanja, susreta i smotri: suradnja s
osnovnoskolskim 1 srednjoskolskim ustanovama (osnivacka prava), obavljanje poslova
vezanih uz upise ucenika u srednje skole i financiranje prijevoza ucenika: suradnja s
Povjerenstvom za dodjeljivanje stipendija Krapinsko — zagorske Zzupanije, obavljanje
poslova i aktivnosti oko dodjele stipendija, prac¢enje izvrSenja jednom dodijeljenih
stipendija,

Izrada prijedloga programa javnih potreba u domeni Upravnog odjela te izrada
prijedloga izvjesc¢a o njihovoj provedbi,



e Obavljanje administrativnih i stru¢nih poslova iz djelokruga Upravnog odjela,
e Obavljanje drugih srodnih poslova po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela.

2. PODACI O PLACI

Sukladno odredbama Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 28/10.) placu radnog mjesta viseg stru¢nog suradnika za obrazovanje,
kulturu, Sport 1 tehnicku kulturu ¢ini umnozak koeficijenta za obracun place 4,20 utvrden
¢lankom 2. Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjesStenika u upravnim
tijelima Krapinsko — zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik* broj 26/13., 2/15.,17/15.138/17.) i
osnovice za obrac¢un place koja sukladno Odluci 0 osnovici za obrac¢un place sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije, broj 52/17.) iznosi 1.987,14 kuna bruto, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

3. NACIN I PODRUCJA OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I
SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE PRAVNI [1ZVORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:

e pisano testiranje

e provjeru prakticnog rada (provjeru znanja rada na osobnom rac¢unalu)

e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere
znanja 1 sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju 1 provjeri prakticnog
rada.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

e Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15. i
123/17.)

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine* broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12. — prociscéeni tekst,
94/13.,152/14., 07/17.168/18.)

e Zakon o financiranju javnih potreba u kulturi (,,Narodne novine* broj 47/90., 27/93. i
38/09.)

Napomena: izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja su i sve mozebitne izmjene i dopune navedenih izvora, a koje ¢e biti na snazi
u vrijeme odrzavanja pisanog testiranja.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju

formalne uvjete iz Oglasa za prijam u sluzbu viseg stru¢nog suradnika za obrazovanje, kulturu,
Sport i tehnicku kulturu (dalje u tekstu: Oglas).
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Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na Oglas.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraziti predocenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapocinje
pisanim testiranjem. Kandidatima ¢e biti podijeljeno 10 pitanja za provjeru znanja iz odredbi:

e Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi - 3 pitanja
e Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli — 4 pitanja
e Zakona o financiranju javnih potreba u kulturi - 3 pitanja

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova. Svaki to¢an odgovor nosi 1
bod. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom 1 zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti. Pisano testiranje traje maksimalno 30 minuta.
Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na osobnom racunalu.
Provjera traje maksimalno 30 minuta, a sastoji se u prakti¢noj provjeri poznavanja MS Word
programa i WEB i e-mail servisa. Provjera se izvodi na osobnom racunalu. Za provjeru
kandidat moze dobiti od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakticnog rada.
Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijam u sluzbu viseg struénog suradnika za obrazovanje,
kulturu, $port i tehni¢ku kulturu (dalje u tekstu: Povjerenstvo) kroz intervju s kandidatima
utvrduje U je mjeri kandidat snalaZljiv, komunikativan, kreativan, analiti¢an i motiviran za rad
u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Rezultati intervjua boduju se s od 1 do 10 bodova. Rezultati
intervjua boduju se s od 1 do 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja 1 sposobnosti kandidata Povjerenstvo sastavlja IzvjeSée o
provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
Izvjesce o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja procelniku koji
donosi rjesenje o prijmu u sluzbu viseg stru¢nog suradnika za obrazovanje, kulturu, $port i
tehnic¢ku kulturu i koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na Oglas.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjeSenja
0 prijmu.

Protiv rjeSenja o prijmu viSeg stru¢nog suradnika za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku
kulturu Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu moze se izjaviti zalba
zupanu Krapinsko — zagorske zupanije u roku od 15 dana od dana dostava RjeSenja o prijmu u
sluzbu.

Na Oglas se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se ovom tekstu koriste
za osobe, a u muskom su rodu, odnose se ravnopravno na oba spola.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI BITI CE
OBJAVLJEN NAJMANJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE NA OVOJ WEB
STRANICI I NA OGLASNOJ PLOCI KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE.

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA
Petra Vrandi¢ Lez



