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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Odbor za gospodarstvo

KLASA: 021-04/14-01/ 68

URBROIJ: 2140/01-01-15-1

Krapina, 26. sijema 2015.

Na temelju Elanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko — zagorske
yupanije (“SluZbeni glasnik Krapinsko — zagorske Zupanije”, broj 4/02, 5/06, 14/09, 21/09, 11/13,

26/13 — pro&idéeni tekst i 10/14) sazivam 7. sjednicu Odbora za gospodarstvo koja ce se odrzati

u srijedu, 04. veljace 2015. godine s pocetkom u 13.00 sati.

Sjednica ée se odrzati u zgradi Krapinsko — zagorske Zupanije, Krapina, Magistratska
ulica 1, dvorana za sastanke.

Za sjednicu predlazem slijedeéi
DNEVNI RED

1) Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje 2014.-2020.
godine,

2) Pitanja i prijedlozi.

Molim &anove/ice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj sprijecenosti
obavijestiti na telefon broj 329-252.

77 HRIESS
Q@_t_oc'riﬁ '

Rz} P

y

otpravka PREDSJEDNIK ODBORA.
NICA prof.dr.sci. Miroslav Kopjar, v.r.




Dostaviti:

©NOU R WN e

10.

11.
12.
13.
14.

Miroslav Kopjar, predsjednik, Zlatar, Hrvatskih branitelja 2,
Bozidar Gorup, zamjenik predsjednika, TomaSevec 2, Klanjec,
Damir Belosevié, ¢lan, Purmanec, Podbrezovica 72,

Zarko Tusek, ¢lan, Krapina, Antuna Mihanovica 2,

Renata Novak, Purmanec, Hromec 83,

Tihomir Vandina, &lan, Zabok Nikole Tesle 2,

Robert Greblicki, ¢lan, Veliko Trgovisée, Mrzlo Polje 4,
Hrvatski zavod za zapo§ljavanje, Podru¢ni ured Krapina,

n/p predstojnice Mirjane Jurman,

Krapina, Ksavera Sandora Palskog 4,

Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,

n/p procelnice Ljiljane Malogorski,

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet,
komunalnu infrastrukturu i EU fondove,

n/p v.d. proéelnika Luke Culjka,

Damir Galoié, Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,
Karlo FrljuZec, Ured Zupana,

Evidencija,

Pismohrana.

O tome obavijest:

1.

=l = 2P

predsjednica Zupanijske skupstine Vlasta Hubicki,

Marija Bistrica, Nova cesta 13,

potpredsjednik Zupanijske skupstine Tomislav Kondevski,
Zabok, Gredice 2,

rupan Zeljko Kolar,

zamjenica Zupana Jasna Petek,

zamjenik Zupana Andelko Ferek — Jambrek.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPAN
KLASA: 021-04/15-01/06
URBROIJ: 2140/01-02-15-2
Krapina, 09. sije¢nja 2015.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-
zagorske Zupanije za razdoblje 2014.-2020. g.

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («SluZbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije» broj 13/01., 5/06., 14/09. 11/13. i 26/13-procis¢eni tekst),
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 09. sije¢nja 2015. godine donosi

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvacanju Strategije razvoja ljudskih potencijala
Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2014.-2020. godine.

2. Prijedlog zakljucka i Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske zupanije
za razdoblje 2014.-2020. g. sastavni su dio ovog Zakljucka te se upuéuju Zupanijskoj
skupstini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja se zaduzuje Mirjana Jurman, predstojnica Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podrucni ured Krapina.

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



Partnersko vijece
za trziste rada

Krapinsko-zagorske Zupanije

Strategija razvoja
ljudskih potencijala
Krapinsko-zagorske zupanije
2014.-2020.

SAZETAK

RUJAN 2014.

LAY ) 0L e

FONDOVI




Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije (Strategija) izradena je za
razdoblje od 2014. do 2020. godine, Sto odgovara programskom razdoblju na razini Europske unije i
programskom razdoblju za koje se donose glavni strateski dokumenti Republike Hrvatske. Stru¢na
podloga i podrska pri izradi pruzena je kroz projekt Lokalna partnerstva za zaposljavanje —
mogucénosti za otklju¢avanje lokalnog talenta, u sklopu Operativnog programa za razvoj ljudskih
potencijala, IPA 2007 — 2013, darovnica Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja.

Ovaj strateski dokument postavlja ciljeve pred dionike trzista rada Krapinsko - zagorske Zupanije u
svrhu dostizanja vece zaposlenosti uz konkurentno i drustveno odgovorno gospodarstvo. U procesu
izrade Strategije sudjelovali su svi €lanovi Partnerskog vije¢a za trziSte rada Krapinsko-zagorske
Zupanije, a tematske radne skupine prikupljale su i obradivale sve potrebne informacije kako bi se
Strategija oblikovala u funkcionalnu cjelinu. Osnovane su tri tematske radne skupine i to za
obrazovanje, gospodarstvo i nove prilike. Ukupno je odrZzano 5 radionica za izradu Strategije te 8
radionica na temu strateskog planiranja u razdoblju od listopada 2013. godine do rujna 2014. godine.

Prilikom izrade Strategije, ¢lanovi PVTR-a KZZ vodili su se nacelima:

e Jednake moguénosti — potrebno je stvarati Zivotne uvjete u kojima ¢e svatko imati jednake
mogucénosti za razvoj vlastitih potencijala.

e Ravnopravnost spolova - ukljuéena je na svim razinama i stupnjevima rada PVTR KZZ te
procesa izrade Strategije. PredloZzenim ciljevima i mjerama poti¢e se provodenje rodno
osvijeStene politike i pozitivne akcije vezane uz ravnopravnost spolova.

e Partnerstvo i suradnja — politika razvoja ljudskih potencijala temelji se na partnerstvu i
suradnji javnog, privatnog i civilnog sektora, a Sto podrazumijeva suradnju izmedu tijela
drzavne uprave, jedinica podrucne (regionalne) samouprave, jedinica lokalne samouprave,
gospodarskih subjekata, znanstvene zajednice, socijalnih partnera i organizacija civilnoga
drustva s podrucja Krapinsko — zagorske Zupanije. Ujedno, Strategija je donesena u postupku
savjetovanja s partnerskim vijeéem za izradu Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije
te &lanovima PVTR KZZ.

e StrateSko planiranje — Strategija je izradena na principima strateskog planiranja koje
podrazumijeva da se politika upravljanja i planiranja ljudskih potencijala (a i sve druge
politike) ostvaruju usvajanjem i provedbom visegodisnjih dokumenata.

e Udruzivanje financijskih sredstava - financiranje se osigurava udruZivanjem sredstava iz
razli¢itih izvora namijenjenih pripremi, izradi i provedbi planskih dokumenata i razvojnih
projekata kojima se postize trajan i mjerljiv u¢inak na razvoj.

e Pracenje i vrednovanje - provedba politike razvoja ljudskih potencijala sustavno se prati i
vrednuje radi povecavanja djelotvornosti, ucinkovitosti i utjecaja na regionalni razvoj.

e Odrzivost — provedba Strategije pridonosi skladnom i uravnotezenom razvoju svih sektora i
Krapinsko — zagorske Zupanije u cjelini.

Prilikom izrade Strategije, ciljevi i prioriteti razvoja programirani uskladeni su s regionalnim,
nacionalnim te europskim smjerovima unapredenja ljudskih potencijala. Ulaganje u ljudske
potencijale osnovna je premisa dugorocno odrZivog gospodarstva deriviranog kvalitetnim
obrazovnim sustavom i politikama zaposljavanja. Implementacijom mjera kojima se postizu navedeni
ciljevi u sedmogodisnjem razdoblju, Zeli se ostvariti vizija trzita rada Zupanije, a koja je u Strategiji



definirana kao: Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama uz drustveno

odgovorno poslovanje.

Misija PVTR KZZ govori na koji nacin ée se ostvariti zadana vizija, odnosno:

Produktivnost rada, razvoj i konkurentnost gospodarstva postiZe se sinergijom:

e zaposljive, prilagodljive i mobilne radne snage koja odgovara potrebama trZista rada

e promicanjem kvalitete poslova

e cjelozivotnim obrazovanjem / uéenjem

e poticanjem jacanja znanja i inovativnost dionika na trzistu rada

e socijalne osjetljivosti i drustveno odgovornog poslovanja.

Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje 2014. — 2020. sastoji

se od:

Vizije razvoja

vk wNe

trzista rada

Strateskih razvojnih ciljeva i mjera

Provedbe — institucionalnog okvira

7. Modela za praéenje i izvjeSéivanje

8. Akcijskog plana

Osnovne analize koja isti¢e glavne prednosti i nedostatke pojedinog sektora
SWOT analize koja definira razvojne snage, prijetnje, slabosti i moguénosti

Pregleda uskladenosti s EU, nacionalnim i regionalnim strateskim dokumentima i politikama

Osnovna analiza dala je pregled drustveno-gospodarskog stanja u Zupaniji i stanja trZista rada na

osnovi analize podataka o opéem gospodarskom stanju, demografskim trendovima, zaposlenosti i

nezaposlenosti na regionalnoj razini, obrazovnom sustavu na regionalnoj razini analizom osnovnih

obiljezja trziSta rada posebice se usmjeravajuéi na ranjive skupine. Na temelju osnovne analiza i

zakljuc¢aka koji su se izveli temeljem pokazatelja pojedinog sektora, izradena je SWOT analiza koja je

pokazala snage i mogucénosti razvoja trzista rada i ljudskih potencijala. Snage i moguénosti postale su

temeljem za definiranje ciljeva i prioriteta, a to su:

PRIORITETNI CILJ 1

PRIORITETNI CILJ 2

PRIORITETNI CILJ 3

Unaprjedenje znanja, vjestina i
kompetencija u funkciji
konkurentnog gospodarstva

Razvoj i uskladivanje programa
obrazovanja s potrebama trzista
rada

Povecanje razine zaposljivosti,
produktivnosti i socijalne
kohezije




Za svaki od navedenih prioritetnih ciljeva razradene su ove mjere:

PRIORITETNI CIU 1 PRIORITETNI CIU 2 PRIORITETNI CIU 3
Unaprjedenje znanja, vjeStinai | Razvoji uskladivanje programa Povecanje razine zaposljivosti,
kompetencija u funkciji obrazovanja s potrebama trzista produktivnosti i socijalne

konkurentnog gospodarstva rada kohezije
1.1. Unaprjedenje znanja i 2.1. Razvoj dodatnih oblika 3.1. Razvoj i promocija
kompetencija dionika trZista ucenja na radnom mjestu inovativnih oblika zaposljavanja
rada
1.2. Ulaganje u sustavni razvoj 2.2. Izrada plana potreba 3.2. Promoviranje cjeloZivotnog
ljudskih potencijala u tvrtkama, gospodarstva za ljudskim ucenja
javnom i civilnom sektoru potencijalima
1.3. Poticanje povecanja 2.3. Jacanje sposobnosti i 3.3. Provedba politike jednakih
produktivnosti na radnom kvalitete obrazovnih institucija mogucnosti u zaposljavanju
mjestu/gospodarstvu

Mjere se odnose na unaprjedenje znanja i vjeStina dionika trziSta rada — ulaganje u vjestine
poduzetnika, zaposlenika, ulaganje u kompetencije i struénost zaposlenika, poticanje poduzetnistva
mladih, uspostavu sustava vodenja politike razvoja ljudskih potencijala u tvrtkama, uvodenje novih i
inovativnih tehnologija u poslovanje, provedbu politike jednake mogucnosti u gospodarstvu —
skupine kojima prijeti socijalna isklju¢enost, promoviranje programa drustvenog poduzetnistva,
razvoj dodatnih shema i oblika ucenja na radnom mjestu, planiranje i provodenje obrazovnih
aktivnosti za uskladivanje kompetencija, implementaciju novih obrazovnih programa (kroz nove
kurikulume u redovnom sustavu obrazovanja ili kroz izvannastavne aktivnosti u srednjim Skolama ili
kroz pucka otvorena ucilista i neformalni sustav obrazovanja i prekvalifikacija), razvoj i promociju
inovativnih oblika zaposljavanja, promicanje i podrsku jednakih moguénosti za ulazak ranjivih skupina
na trziste rada te razvijanje daljnje medusektorske suradnje.

Strategiju razvoja ljudskih potencijala, koja je izradena za razdoblje od 2014. do 2020. godine kao
rezultat rada svih dionika u partnerstvu (Strategija predstavljena Siroj javnosti — vidi stranice
www.kzz.hr, www.zara.hr i www.partnerstvo-razvoj.net) i koja predstavlja strateski dokument sa

ciliem dostizanja vece zaposlenosti uz konkurentno i drustveno odgovorno gospodarstvo, usvojila je
dana 10.10.2014. Skupstina Partnerskog vijeca za trziSte rada KzZ.

Partnersko vijece za trziste rada KZZ osnovano je 15.12.2010. u sklopu IV komponente Lokalna
partnerstva za zaposljavanje - faza 3 kao najodgovornije tijelo i klju¢ni pokretac razvoja lokalne
zajednice u podrucju zaposljavanja, a ¢ine ga predstavnici gospodarskog, javnog i civilnog sektora.

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje, odgovorno za razvoj ljudskih potencijala, postalo je dio
regionalnog partnerskog vijeca (tijelo odgovorno za provedbu Strategije razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije).

Cjeloviti tekst Strategije razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije 2014.-2020. mozZete
pronadi na: www.kzz.hr, www.zara.hr, www.hzz.hr i www.partnerstvo-razvoj.net.



http://www.kzz.hr/
http://www.zara.hr/
http://www.partnerstvo-razvoj.net/
http://www.kzz.hr/
http://www.zara.hr/
http://www.hzz.hr/
http://www.partnerstvo-razvoj.net/
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 021-04/15-01/06
URBROJ: 2140/01-02-15-3
Krapina, . veljace 2015.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske Zzupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije® broj 13/01., 5/06., 4/09., 11/13 i 26/13.- procis¢eni tekst),
Zupanijska skupstina Krapinsko - zagorske zupanije na 11. sjednici odrzanoj dana . veljade
2015. godine donijela je

ZAKLJUCAK

I. Prima se na znanje Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske
zupanije za razdoblje 2014.-2020. godine koju je Skupstina Partnerskog vijeca za trZiSte rada
Krapinsko-zagorske zupanije usvojila 10. listopada 2014. godine.

I1. Sazetak Strategije iz tocke I. ovog ZakljuCka nalazi se u privitku i ¢ini sastavni
dio ovog Zakljucka.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. Hrvatski zavod za zaposljavanje

Podrucni ured Krapina, n/p predstojnice,

Upravni odjel za opce i zajednicke poslove, ovdje,
«SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske zZupanije», za objavu,
za prilog zapisniku,

za Zbirku isprava,

Pismohrana.
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