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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Odbor za predstavke i prijedloge
KLASA: 021-04/16-01/33

URBROJ: 2140/1-01-16-5
Krapina, 17. lipnja 2016.

Na temelju ¢lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine (“Sluzbeni glasnik
Krapinsko — zagorske Zupanije”, broj 4/02, 5/06, 11/06 — pro€isceni tekst, 14/09 1 21/09) sazivam
1. sjednicu Odbora za predstavke i prijedloge Zupanijske skupstine koja ¢e se odrzati

u ponedjeljak., 27. lipnja 2016. sodine s po¢etkom u 16.30 sati.

Sjednica ¢e se odrzati u zgradi Krapinsko — zagorske Zupanije, Krapina, Magistratska
ulica 1, (dvorana za sastanke).

Za sjednicu predlazemslijede¢i

DNEVNI RED
1) Razmatranje predstavke Branke Leljak iz Svetog Kriza Zacretja, Ulica Marije Juri¢ Zagorke
51,

2) Obavijest Radnickog vije¢a Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice
povodom raskida Ugovora o radu,

3) Pitanja i prijedlozi.

Molim c¢lanove/€lanice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj sprijecenosti
obavijestiti na telefon broj 329-252.

Za to¢nost otpravka
PROCELNICA

PREDSJEDNIK ODBORA
Ljiljana Malogorski

Damir Hubak, v.r.



Dostaviti:

1) Damir Hubak, predsjednik, Lobor, Vinipotok 4/c

2) Ana Gregurovi¢, zamjenica predsjednika, Krapina, Polje Krapinsko 92,
3) Stjepan Ranogajec, ¢lan, Oroslavje, Mokrice 57/A,

4) Branko Varjaci¢, ¢lan, Krapina, Bregovita 13,

5) Tanja Tukag, Clanica, Hrasc¢ina-Trgovisce, Trgovisée 38,

6) Mario Skmjug, ¢lan, Petrovsko, Petrovsko 24,

7) Damjan Bajci¢, ¢lan, Petrovsko, Slatina Svedruska 10,

8) Zupanijski savjet mladih,
n/p predsjednice Veronike Kolman, Tuhelj, Trsteno 14,
9) Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,
n/p procelnice Ljiljane Malogorski,
10) Ured Zupana, n/p procelnika Nikole Gospocica,
11) Damir Galoi¢, Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,
12) Karlo Frljuzec, Ured Zupana,
13) Evidencija,
14) Arhiva.

O tome obavijest:

1) predsjednica Zupanijske skupstine Vlasta Hubicki,
Marija Bistrica, Nova cesta 13,

2) potpredsjednik Zupanijske skupstine Bojan Ceboci,
Sveti Kriz Zacretje, Trg hrvatske kraljice Jelene 11,

3) potpredsjednik Zupanijske skupstine Zarko Tusek, Krapina,
Antuna Mihanovica 2,

4) zupan Zeljko Kolar,

5) zamjenica zupana Jasna Petek,

6) zamjenik zupana Andelko Ferek — Jambrek.
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ZUPANIJA KRAPINSKO ZAGORSKA
Odbor za predstavke i prijedioge Krapinsko-zagorske Zupanije

n/r gospodina Damira Hubaka

Postovani!

Zaposlena sam u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice. Po
struci sam mr. spec. klini¢ki psiholog sa trideset godina radnog staza.

U prilogu se nalazi dopis iz kojeg je razvidno kako je ravnateljica Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Zeljka Znidarié, blago reéeno, neprimjereno postupila prema meni
kao dugogodis$njoj djelatnici Bolnice i zaprijetila mi otkazom. Zbog istog obratila sam se i
Zupanu, gospodinu Kolaru. Primio me na razgovor, no pri tome je zdu$no branio ravnateljicu
objasnjavajuéi mi da je on podrZao njeno imenovanje, a da sa mnom nesto nije u redu. U
konaéhnici je zaklju€io da ¢e od ravnateljice zatraziti o€itovanje. Isto je i u€inio te mi je
proslijedeno njezino oéitovanje. Buduéi da ogitovanje smatram neto&nim,a kako je Zupan
pokazao ociglednu nesklonost prema mojim argumentima, obracam se Vama.

S postovanjem
_P'
Branka Leljak “i\/

Dostaviti:

1. Ana Gregurovi¢, zamjenica predsjednika



SPECIJALNA BOLNICA ZA
MEDICINSKU REHABILITACIJU
KRAPINSKE TOPLICE

DJECII ODJEL — PSIHOLOG

15. 04. 2016.

RAVNATELJ BOLNICE
Zeljka Znidari¢

Predmet: Vase ogitovanje Zupanu (Broj: 05-45/6-2016)pod to&kom 1

Bududi da ste u svom oéitovanju prema Zupanu Krapinsko- zagorske Zupanije
( Broj: 05-45/6-2016) iznijeli vise netoénosti glede Poziva na obranu koji ste mi uputili,
nuzno moram ponoviti i dodatno pojasniti €injenice navedene u svojoj obrani.

1. Cinjenica je da sam razgovarala sa &lanicom Povjerenstva Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta i to uz njezinu suglasnost. U razgovoru koji je bio
neformalan, bez zapisnika, snimanja i bilo kakve druge evidenciie o njegovom
odrzavanju, gospoda iz Povjerenstva je vrlo rado i opsezno informirala socijalnu
radnicu i mene o tome kako bi buduéi Centar trebao funkcionirati. Razgovor se vodio
u vrlo ljubaznom i dobronamjernom ozragju. Koliko sam upoznata, gospoda nije ni
tada, a ni do danas imala potrebu pozaliti se na mene ili podrzati navode g.
Zupanca.

2.Ponovo vas moram upozoriti na odredbe ¢l,117 ZOR-a. ,(3) Obraéanje
radnika zbog opravdane sumnje na_ korupciju ili_ u_dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drZavne vlasti,
ne predstavija opravdani razloq za otkaz ugovora o radu.“ Isto je sadrzano i u ¢l.
112 Bolni¢kog Pravilnika o radu kojeg ste vi potpisali pa bi bilo pozeljno da ga se i
pridrzavate. Buduc¢i da sam postupila u dobroj vjeri i_u_svojstvu_potpredsjednice
Radni¢kog vije¢a Bolnice izrazila sumnju u moguc¢a koruptivha djela nadleznim
institucijama, niste imali nikakve zakonske osnove reagirati Pozivom na obranu. Tim
viSe 8to i Ustav republike Hrvatske u ¢l. 38 jaméi slobodu misljenja i
izrazavanja misli. Svojim postupcima naruSavate moja Ustavom zagarantirana
gradanska prava.

3.U Pozivu na obranu naveli ste da svojim ponasanjem stetim ugledu struke
i ugledu Bolnice. Iste navode niste ni¢ime argumentirali te ih smatram zlonamjernim
i neosnovanim. Buduéi da imam 30 godina radnog staza u Bolnici, a vi sedam
takvo vaSe ponasSanje smatram odrazom nerazvijenih osnovnih kulturnih vrednota i
svakako pomanjkanjem osnovnog postovanja prema starijim djelatnicima Bolnice. Za
razliku od mene koja iz godine u godinu radim s malim bolesnicima, a u mojem
radnom dosjeu nema nijedne prituzbe na moj rad, vi ste mi , ¢im ste sjeli u
ravnateljsku stolicu sa nekoliko godina radnog staza i diplomom ekonomije, odmah
poceli prijetiti otkazima, vrijedati me i omalovazavati. Zasto? Zar zato §to sam se
usudila javno reci da nemate potrebne sposobnosti za tako vaznu funkciju kao §to je
ravnateljska i da vas je na to mjesto postavila Zupanija? Od pet &lanova Upravnog
vije¢a, predstavnik radnika Bolnice i predstavnik stru¢nog vije¢a Bolnice nisu podrzali
va$ izbor. Ostaje Cinjenica da ste izabrani od strane tri lana Upravnog vijeéa,a koji
predstavljaju Zupaniju.

.



4.To Sto i vi i dotiéni voditelj-ravnatelj S8kole g. Zupanc uporno skrivate njegov
dopis i od mene i od Radni¢kog vijeca koje je to i pismeno od vas zatraZilo, samo je
odraz pomanjkanja osnovne pristojnosti i bjezanja od odgovornosti. Pozivaju¢i se na
Zakon o pravu na pristup informaciji omoguéen mi je samo Uvid u dopis ,a ne i
preslika uz pojasnjenje da sam stranka u postupku. Uvid sam obavila i posve mi je
jasno zbog &ega dopis uporno skrivate. Spomenuti dopis je besadrzajan, trivijalan
i na nivou ,rekla-kazala“. Zbog toga je vase uporno skrivanje istog samo po
sebi jasno. Buduéi da se iz vaseq oéitovanja Zupanu moze zakljuéiti da vise
nisam stranka u postupku, molila bih da mi konacéno dostavite presliku dopisa
q. Zupanca.

5.Kao ravnateljici Bolnice duznost vam je stiti prava djelatnika ove
Ustanove. No, umjesto toga vi ste se odmah i zduSno priklonili verbalnim i
pisanim uvredama g. Zupanca. Isti dijete sa dijagnozom autizma naziva daviteljem.
Ostale neprimjerene izraze koje koristi u komunikaciji s roditeljima i djecom,
polaznicima 8kole, a sada Centra, ne ¢u navoditi iskljuivo zbog zastite roditelja koji
su mi se s povjerenjem obratili, a kako ih ne bi izloZila daljnjim uvredljivim verbalnim
ispadima doti¢nog.

6. To &to ,milostivo* zakljuéujete u svom oégitovanju prema Zupanu da: “ neée
biti otkaza Ugovora o radu u ovom slu€aju”...Zar ste stvarno mislili kako ¢ete me tim
Pozivom na obranu uplasiti ?! Da je Hrvatska medu najkorumpiranijim zemljama,
premrezena rodbinskim vezama i nesposobnim ljudima na rukovode¢im mjestima,
opCe je poznata Cinjenica. Po tom pitanju ni nada Ustanova nije izuzetak.
Omalovazavanje i Sikaniranje radnika postalo je uobi¢ajeno. Ponovo vam porucujem
da me ne mozete uplasiti i da éu i dalje u svojstvu potpredsjednice RV-a Bolnice i
potpredsjednice najbrojnijeg Sindikata Bolnice aktivno raditi na zastiti prava i interesa
radnika.

5. O va8em neprimjerenom ponasanju prema djelatnicima Ustanove govori i
dopis dr. Romea Salkovi¢a, specijalista radiologije, u kojem vas otvoreno proziva
zbog klevete i zloupotrebe polozaja i ovlasti. O tome govore i brojni dopisi koje vam
je uputilo RV zbog nepostivanja osnovnih zakonskih propisa ( kao npr. €injenica da
ste bolnicke spremadice natjerali da za radnog vremena giste vrti€¢ u vlasnistvu
Op¢ine, a kao biste udovoljili lokalnim ,moc¢nicima®), a zbog €ega je i viSe puta
Inspektorijat rada bio prisilien do¢i u Ustanovu.

Kako bi A. Einstein rekao: Svijet je opasno mjesto za Zivot, ne zbog ljudi
koji su zli, veé zbog dobrih ljudi koji niSta ne poduzimaju.

“mr. Branka Lelj?z ’4

spec. klin psiholog

Dostaviti:
1. Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije
2. Predsjednik Radni€kog vijeéa
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Kao ¢lana Upravnog vije¢a Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice smatram
se duznim obavijestiti Vas ovim putem o uéinjenoj kleveti, krivotvorenju sluzbene ili poslovne isprave,
zloupotreba poloZzaja i ovlasti te pov:edc ravnopravnosti koju su mi ucinili ravnateljica 1 njezin zamjenik (

ujedno i predsjednik stru¢nog vijeca bolnice ) na zadnjoj sjednici upravnog vijeca od 29.01.2016. godine.

Pod 5. to¢kom dnevnog reda uvrstili su i raspravu o uZim specijalizacijama iz radiologije iako to nije
bilo navedeno u pozivu na sjednicu u dnevnom redu, opravdavajuéi se o krajnjem roku za podnoSenje prijava
Ministarstvu Zdravlja za tekucu godinu.

Ravnateljica i njezin zamjenik izrijekom su tvrdili da ja nisam nikad uputio zahtjev za uZu
specijalizaciju te se stoga na uZu specijalizaciju upucuju dvije kolegice koje su struénom vijecu tijekom 12
myjeseca uputile zahtjev za istu.

U prilogu ovog dopisa $aljem Vam fotokopiju urudzbiranog zahtijeva za uzu specijalizaciju od
28.12.2015. godine naslovljenu na voditelja radne jedinice, ravnateljicu i struno vijeée i predsjednika
struénog vijeca. Stovise na sjednici struénog vijeca od 11.01.2016. godine ista mi je i odobrena od strane
tog vijeéa. Zahtjevom za pristupom informacija u posjedu sam zapisnika sa sjednice strucnog vijeca gdje je
navedena moja zamolba za uZu specijalizaciju koja je pro¢itana pred Clanovima strunog vijeca i
ravnateljicom i ista odobrena.

Posto do dana$njeg dana ( iako je protekao zakonski rok od 15 dana o daljnjem koriStenju informacija
iz navedenog zapisnika stru¢nog vijeéa ) nije odobreno koristenje tog zapisnika ne mogu Vam ga poslati na
uvid.

Nakon sjednice upravnog vije¢a razgovarao sa ravnateljicom, zamjcnikom ravnateljice uz nazo¢nost
voditelja radiologke dijagnostike te iscrpio sve moguénosti u mojoj ustanovi te se ovim putem obra¢am Vama.

Svojom klevetom pred Upravnlm vijeCem ravnateljica i njezin zamjenik ucinili su veliku Stetu meni
kao prije’svega osobi, iu(,cmlcu i zaposleniku ove boilm.;ler su mi onemogucéili dai_]nJe struéno usavriavanje
za koje se smatram u svoj 49 godini sposoban za istu te sve pogodnosti koje ista nosi sa sobom. Dapace
ravnateljica i njezin zamjenik izjavili su u razgovoru u kojem je bio nazo¢an i voditelj radioloske dijagnostike
( koji naravno podrZava i mene za dalje stru¢no usavriavanje, a ne samo dvije kolegice kako tvrde oni ) da ¢e
od kolegica ustanova imati vi$e koristi jer su mlade pa ¢e duze raditi u ovoj bolnici od mene. Na moju tvrdnju
da se radi o dobnoj diskriminaciji nisu imali nikakav komentar. Izjavili su da ne misle mijenjati nikakve
odluke koje su donijeli. Tim razgovorom otklonio sam sve moguénosti o eventualnoj zabuni ili nenamjernoj
pogresci koja se je slu€ajno potkrala.

Takvim svojim izjavama i postupcima ravnateljica i njezin zamjenik doveli su Vas u situaciju da na
osnovu laznih informacija donesete odluku o todci 5 dnevnog reda na posljednjoj sjednici u daljnjem
upuéivanju na uZe specijalizacije.

Smatram, da sam takvom odlukom, ne samo poniZen, oklevetan i oSteen ve¢ su pogaZena temeljna
ljudska prava te da su po¢injena i kaznena djela klevete, krivotvorenja sluZbene ili poslovne isprave,
zloupotreba poloZaja i ovlasti te povreda ravnopravnosti. Za za$titu svojih interesa i prava spreman sam
pokrenuti dalje korake pred nadleznim institucijama sistema ukoliko Vi na sljedeCoj sjednici vije¢a ne
izmijenite odluke koje ste donijeli na prosloj sjednici vijea na osnovu neto¢nih informacija koje su Vam
ravnateljica i njezin zamjenik iznijeli na zadnjoj sjednici. Svojim postupcima ravnateljica i njezin zamjenik su
i Vas ukljugili kao suuéesnike u navedenim radnjama.

Uvjerenja sam jo$ uvijek da se sve iznesene &injenice i nastali problemi mogu rijesiti u dobroj
volji i na nadin primjeren za demokratska druStva bez daljeg zaoStravanja i aktiviranja drugih
institucija sistema. ,
/
Navedene informacije mogu se provjeriti u bolnickim sluzbama. /

Hvala na razumijevanju, sa Stovanjem! dr. Romeo éﬂl ovié
specijalist radiolog
§ \.’

(g
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Krapinsko-zagorska Zupanija
Zupanijska skupétina

Odbor za predstavke i prijedloge

n/r predsjednika gosp. Damira Hubaka

Predmet: Branka Leljak, Sv. Kriz Zacretje
otitovanje na predstavku

Postovani,

vezano na Vadu zamolbu KLASA: 021-04/16-01/33, URBROJ: 2140/01-01-16-2 od 2.
svibnja 2016. oéitujem se kako slijedi:

. Gospoda Branka Leljak, mr.spec.klin.psiholog obratila se Zupanu Krapinsko-zagorske
zupanije gospodinu Zeljku Kolaru nakon ¢ega je on traZio ofitovanje od mene. Zupanov
zahtjev za otitovanjem, kao i svoje ocitovanje %aljem u prilogu ovog dopisa. Odlu¢no stojim
iza svega navedenog u svojem ocitovanju, te dopise gospode Leljak koji su nakon mojeg
otitovanja Zupanu uslijedili, a koje Vam takoder dostavijam u prilogu, smatram krajnje
neprimjerenima, a sadrie i elemente uvrede i klevete.

Kao legitimno izabrana ravnateljica i odgovorna osoba u Bolnici, trudim se izvrSavati
svoje obveze i voditi poslovanje Bolnice u skladu sa pozitivnim propisima i uz to paznjom
dobrog gospodara. Takoder, svim radnicima su sva njihova prava zadovoljena potpuno i
pravovremeno. Nije moguce uvijek udovoljiti svaéijim Zeljama, ali isto tako se trudimo u 3to
vecoj mjeri omoguditi svim zainteresiranima daljnje struéno i profesionalno usavriavanje,
kao i kvalitetna sredstva za rad.

Smatram da financijski pokazatelji Bolnice za proslu i prva etiri mjeseca ove godine
dovoljno govore o mojim sposobnostima da obnagam funkciju ravnatelja na3e Bolnice.

Takoder, moram istaknuti da ne radim razlike medu zaposlenicima Bolnice. Kada
primijetim ili mi netko ukaZe na moguce povrede radne obveze, reagiram i trazim ocitovanje,



tj. obranu od prozvanog zaposlenika. Gospoda Leljak po tome nije nikakva iznimka, te ostaje
potpuno nejasno ¢ime sam to neprimjereno postupila prema njoj.

Nadam se da moje otitovanje, kao i prilozi koje 3aljem, razjadnjavaju nastalu situaciju.
Za sva dodatna pitanja i obja$njenja stojim Vam na raspolaganju.

S postovanjem,

Ravnateljica:

ri¢, univ.spec.oec.

Prilozi:
1. Zahtjev Zupana Krapinsko-zagorske Zupanije za oditovanjem od 18.02.2016.
Oc¢itovanje Zupanu od 14.03.2016.
lzvje$ce Voditelja OJ Osnovna 3kola pri bolnici od 11.01.2016.
Dopis gospode Leljak od 15.04.2016.
Dopis gospode Leljak od 29.03.2016.
Dopis gospode Leljak od 23.03.2016.
Dopis gospode Leljak od 08.04.2016.

N VA wN
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ZUPAN

KLASA: 500-01/16-01/34
URBROJ: 2140/01-02-15-1
Krapina, 18. veljace 2015.

Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice
n/r ravnateljice Zelj ke Znidari¢
Gajeva 2
49217 Krapinske Toplice

Predmet : Ocitovanje, trzi se-

Postovana,

na zahtjev gospode Branke Leljak dana 03.02.2016. godine u Uredu Zupana Krapinsko-

zagorske Zupanije Zeljka Kolara odrZan je sastanak u kojem je gospoda Leljak iznijela svoje videnje
vezano za probleme kojima se imenovana srece u svojem radu u bolnici.

Obzirom na iznesene probleme molimo vas da nam $to hitnije dostavite o¢itovanje vezano za:

1.

Poziv gospodi Branki Leljak da sukladno &lanku 119. stavku 2. Zakona o radu da prije
redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, iznese svoju
obranu vezano za odrzani sastanak ¢lanice povjerenstva Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta koje je utvrdivalo uvjete za poletak rada Centra za odgoj i
obrazovanje Krapinske Toplice s imenovanom i gospodom Jasnicom First PetriSic,
Problem nabavke novog kompjutera za potrebe rada gospode Leljak. Naime gospodi
Leljak se deset godina staro radunalo pokvarilo jo§ u 11. mjesecu. Iako je u nekoliko
navrata imenovana traZila rjeSavanje nastalog problema isti do danaSnjih dana nije
rijesen,

Problem zaposljavanja pripravnice na odjelu kardiologije kod profesorice Kamenecki.
Gospoda Leljak je na sastanku istaknula da je cijeli postupak prijema nove pripravnice
proveden u suradnji opée sluzbe bolnice i imenovane te je pripravnica trebala biti
zaposlena u njezinom odjelu. Prema njezinim tvrdnjama ista pripravnica je odlukom
ravnateljice na kraju zaposlena na odjelu kardiologije kod profesorice Kamenecki iako
profesorica veé¢ ima stalno zaposlenu asistenticu,

Problem sudjelovanja gospode Leljak na seminaru Neurorazvojna problematika kod
djece koji se dogadao u Cakovcu, za koji imenovana nije dobila suglasnost bolnice da
sudjeluje sva tri dana seminara ve¢ da moZe sudjelovati samo jedan dan i to u subotu
dok je doktorica Martinec poslana na seminar sva tri dana.

i Zupan
LR
- Jel_'ji.{r}j olar
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Magistratska 1
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n/r Zupana Zeljka Kolara

Predmet: Ocitovanje — gospoda Branka Leljak

Postovani,

temeljem Vadeg dopisa od 18.02.2016., Klasa: 500-01/16-01/34, Urbroj: 2140/01-02-15-
1, ocitujem se kako slijedi:

1. Tocno je da sam u svojstvu ravnateljice Bolnice imenovanim radnicama na radnom
mjestu psihologa i na radnom mjestu voditelja odjela socijaine skrbi u Bolnici uputila
poziv da daju obranu ili otitovanje vezano uz odriani sastanak, a povodom izvjeséa
privrcemenog ravnatelja, gospodina Antuna Zupanca, prof.def., od 11.01.2016., koji
me je izvijestio o cijelom dogadaju.

S obzirom da pona$anje, odnosno samovlasno postupanje imenovanih radnica,
prelazi granice poslova radnog mjesta za koje su sklopile ugovor o radu sa Bolnicom,
smatram da je duZnost zakonskog zastupnika poslodavca traZiti oéitovanje zbog ¢ega
su si prisvojile pravo na poslove za koje nisu bile ovlastene od neposrednog voditelja.
Tako inafe postupam sukladno odredbama Zakonu o radu, odnosno traiim
ocitovanje od svakog radnika za kojeg primim izvje3ée o ponasanju ili povredi radnih
obveza, neovisno o tome koje je struke ili kvalifikacije, neovisno da li se radi o
radnom mjestu ili poloZaju.

O sadrzaju obrane (ocitovanja) ovisi daljnji postupak prema radniku. Toénije, o
sadrzaju obrane ovisi da li ¢e se radnika upozoriti da ubuduée ne &ini povredu radne
obveze ili ¢e mu se otkazati ugovor o radu, odnosno ni jedno ni drugo, kao u
konkretnom sluéaju.

2. lIstina je da je gospoda Leljak, mr.spec.klin. psiholog, u 11. mjesecu prosle godine
prijavila kvar na racunalu. Nakon prijave njeno racunalo poslano je na popravak, a na
koridtenje je dobila zamjensko raunalo podjednake snage kao $to je i njeno, bududi
da ,boljih” racunala u tom trenu nije bilo na raspolaganju. Gospoda je s istim bila
nezadovoljna i u prosincu mi se dopisom obratila sa zamolbom za novo radunalo,
nakon Cega sam kontaktirala voditeljicu odsjeka za informatiku, gospodu Maju
Martinjak, dipl.inf., koja mi je rekla da ¢e gospoda Leljak, mr.spec.klin.psiholog, biti
obuhvacena prilikom sljedec¢e nabavke raunala. Postupak nabave novih racunala



proveden je na samom kraju proSle godine, te je imenovanoj dana 09.02. i 10.02.
instalirano novo racunalo. Napominjem da je Bolnica proteklih godina bila u teskoj
financijskoj situaciji i nismo bili u moguénosti zanavljati informaticku opremu u
Zeljenog opsegu. Jos uvijek velik dio radnika ima racunala starija od 10 godina, tako
da gospoda Leljak nije nikakva iznimka po tom pitanju.

U Bolnici su zaposlena, uz gospodu Leljak, joS dva psihologa, Dubravko Trsinski i
Gordana Kamenecki-Puclin. Gospodin Trsinski ve¢ duZe vrijeme prima pripravnice na
stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, a krajem prosle godine mi se
sa zamolbom za raspisivanje natjecaja za stru¢no osposobljavanje obratila i gospoda
Kamenecki-Puclin, s &im sam se sloZila. Istovremeno je gospoda Blazenka Spoljar iz
odsjeka za kadrovske poslove kontaktirala gospodu Leljak koja nije bila odlu¢na o
potrebi prijema pripravnika i mentorstvu. U veljaci ove godine ponovno je raspisan
natjeCaj za pripravnika-psihologa, na zahtjev gospodina Triinskog, te je ponovno
kontaktirana gospoda Leljak, koja opet nije izrazila potrebu prijema pripravnika.
Bolnica nastoji u 3Sto je veéem obimu omoguditi stru¢no usavrSavanje svojim
zaposlenicima. Tako je i gospodi Branki Leljak, mr.spec.klin. psiholog, u prosloj godini
odobreno pohadanje poslijediplomskog tecaja Psiholoski aspekti palijativhe skrbi u
Zagrebu 06.,07.,13.,14. i 20.03. Takoder joj je odobreno sudjelovanje na 23. godisnjoj
konferenciji hrvatskih psihologa koja se odriavala u Sibeniku od 04. do 07.11.2015.
godine. Sto se ti€e konkretno sudjelovanja na 4. Hrvatskom simpoziju o ranoj
intervenciji u djetinjstvu, koji se odrzavao od 01. do 03.10.2015. u Svetom Martinu na
Muri, to¢no je da je imenovana traZila da joj se odobri sudjelovanje sva tri dana. Nije
to¢no da je dr. Martinec odobreno sudjelovanje na sva tri dana, ve¢ samo jedan dan,
u petak, s tim da je troSak kotizacije snosila Bolnica, a trosak puta Krapinsko-zagorska
Zupanija. Dr. Martinec je, u angamanu Krapinsko-zagorske Zupanije, zajedno sa
gospodom Jasnom Petek, zamjenicom Zupana, i u ¢etvrtak popodne sudjelovala na
Okruglom stolu na temu ,,Doprinos nacionalne, regionalne i lokalne politike razvoju
sustava rane intervencije u djetinjstvu“ buduci da je dr. Martinec ¢lanica Strucnog
tima za provodenje Plana za zdravlje KZZ. 1z navedenog moZe se zakljuéiti da je i dr.
Martinec i gospodi Leljak, mr.spec.klin. psiholog, omogucéeno sudjelovanje na
Simpoziju pod jednakim uvjetima, odnosno omoguceno im je sudjelovanje na jednom
danu, bududi da je postojala moguénost uplate dnevne kotizacije. Medutim, gospoda
Leljak na Simpozij nije otisla.

Ravnateljica
Zeljka 2n?az'c’, univ:gpec.oec.
{7/ g ot o h
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/r ravnateljice: Zeljka Znidari¢, univ.spec.oec.

Predmet: Izvjesce o dogadaju dana 7.1.2015.

Dana 7.1.2015. (Cetvrtak) u 10:00 sati u prostore OS pri Bolnici (buduéeg Centra za odgoj i
obrazovanje Krapinske Toplice) doslo je prethodno najavljeno tro¢lano povjerenstvo
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta radi utvrdivanja uvjeta za pocetak rada osnovne
Skole- Centra za odgoj 1 obrazovanje Krapinske Toplice (u daljnjem tekstu: Centar).
Povjerenstvo je sukladno zakonskim i podzakonskim aktima pregledalo pripremljenu
dokumentaciju, te obislo sve prostorije unutar zgrade OJ OS pri Bolnici odnosno Centra u
osnivanju. Clanovi povjerenstva bili su iznimno zadovoljni prezentiranim i videnim.

Tijekom obilaska prostora 8kole, ¢lanovima komisije pristupila je socijalna radnica Jasnica
First Petri§ié i trazila razgovor sa ¢lanovima povjerenstva ,,u Cetiri oka* (odnosno s mojim
izuze¢em, op.a.). Voditeljica povjerenstva je prihvatila poziv za razgovor i otila sa
socijalnom radnicom u njen ured. Nakon povratka voditeljice povjerenstva u prostor ureda
voditelja 8kole, voditeljica povjerenstva me upoznala s detaljima razgovora. Navodi da je u
prostoru socijalne radnice bila jo§ jedna Zenska osoba koja se predstavila kao psihologinja
Branka Leljak. Ispitivale su je o razlogu dolaska u Skolu i iznijele svoje videnje trenutne
situacije vezano uz odvajanje $kole od SBKT. Saznali smo, da su doti¢ne djelatnice SBKT
iznijele vise neto¢nih podataka i subjektivnih ocjena rada u OJ OS pri Bolnici. Rekle su da je
u §kolu upisano 30 djece i1 da sustavno manipuliramo podacima o veéem broju djece. Nadalje
su iznijele svoje videnje procesa odvajanja i navele kako smatraju da ga prati niz
protuzakonitih radnji. Sve ovo je izjavila predstavnica MZOS-a pred ostala dva ¢lana
povjerenstva, pred tajnicom 8kole i voditeljem Skole.

Smatram da je pona$anje dviju djelatnica SBKT (Jasnica First Petri8ié 1 Branka Leljak) u

kojem djelatnike OJ OS pri Bolnici prozivaju za protuzakonito ponasanje i gdje suprotno
svojim ovla$tenjima 1 bez prethodne najave predstavljaju radnike SBKT jedan od eklatantnih

‘primjera nepoStivanja pravila struke, poslovne etike 1 uljudenog ponasanja, te molim Vasu

reakciju. U ovakvim uvjetima rada u kojima doti¢ne mogu za vrijeme radnog vremena
obilaziti 8kolu i pred gostima i sluzbenim osobama nas klevetati, postoji na$ opravdani strah
od organiziranja bilo kakvih aktivnosti, jer bi se ovakve situacije mogle ponoviti. Stoga

. ljubazno molim Vadu pomo¢ (prema potrebi i pravnu zastitu).

" Srdadan pozdrav!

RAVNATEU- Voditelj $kole
Antun Zupanc, prof. def.

e —
B e S

e-mail: os-krapinsketoplice-002@skole.t-com.hr
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Predmet: Vase ogitovanje Zupanu (Broj: 05-45/6-2016)pod tockom 1

Buduc¢i da ste u svom o€itovanju prema Zupanu Krapinsko- zagorske Zupanije
( Broj: 05-45/6-2016) iznijeli viSe netognosti glede Poziva na obranu koji ste mi uputili,
nuzno moram ponoviti i dodatno pojasniti &injenice navedene u svojoj obrani.

1. Cinjenica je da sam razgovarala sa Clanicom Povjerenstva Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta i to uz njezinu suglasnost. U razgovoru koji je bio
neformalan, bez zapisnika, snimanja i bilo kakve druge evidencije o njegovom
odrzavanju, gospoda iz Povjerenstva je vrlo rado i opseZno informirala socijalnu
radnicu i mene o tome kako bi buduéi Centar trebao funkcionirati. Razgovor se vodio
u vrlo ljubaznom i dobronamjernom ozragju. Koliko sam upoznata, gospoda hije ni
tada, a ni do danas imala potrebu pozaliti se na mene ili podrzati navode g.
Zupanca.

2.Ponovo vas moram upozoriti na odredbe &l,117 ZOR-a. ,(3) Obraéanje
radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti,
ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.“ Isto je sadrzano i u él.
112 Bolni¢kog Pravilnika o radu kojeg ste vi potpisali pa bi bilo poZeljno da gasei
pridrzavate. Budu¢i da sam postupila u dobroj vjeri i_u_svojstvu_potpredsjednice
Radni¢kog vifeca Bolnice izrazila sumnju u moguéa koruptivna djela nadleznim
institucijama, niste imali nikakve zakonske osnove reagirati Pozivom na obranu. Tim
vise Sto i Ustav republike Hrvatske u &l. 38 jaméi slobodu misljenja i
izrazavanja misli. Svojim postupcima naru$avate moja Ustavom zagarantirana
gradanska prava.

3.U Pozivu na obranu naveli ste da svojim ponasanjem &tetim ugledu struke
i ugledu Bolnice. Iste navode niste ni¢ime argumentirali te ih smatram zlonamjernim
I neosnovanim. Budu¢i da imam 30 godina radnog staZza u Bolnici, a vi sedam
takvo vase ponadanje smatram odrazom nerazvijenih osnovnih kulturnih vrednota i
svakako pomanjkanjem osnovnog postovanja prema starijim djelatnicima Bolnice. Za
razliku od mene koja iz godine u godinu radim s malim bolesnicima, a u mojem
radnom dosjeu nema nijedne prituzbe na moj rad, vi ste mi , &m ste sjeli u
ravnateljsku stolicu sa nekoliko godina radnog staza i diplomom ekonomije, odmah
poceli prijetiti otkazima, vrijedati me i omalovaZavati. Zasto? Zar zato $to sam se
usudila javno reci da nemate potrebne sposobnosti za tako vaznu funkciju kao $to je
ravnateljska i da vas je na to mjesto postavila Zupanija? Od pet &lanova Upravnog
vijeca, predstavnik radnika Bolnice i predstavnik struénog vije¢a Bolnice nisu podrzali
vas izbor. Ostaje Cinjenica da ste izabrani od strane tri ¢lana Upravnog vijeéa,a koji
predstavljaju Zupaniju.

1.



4.To sto i vi i doti¢ni voditelj-ravnatelj $kole g. Zupanc uporno skrivate njegov
dopis i od mene i od Radnic¢kog vije¢a koje je to i pismeno od vas zatrazilo, samo je
odraz pomanjkanja osnovne pristojnosti i bjeZanja od odgovornosti. Pozivajuéi se na
Zakon o pravu na pristup informaciji omoguéen mi je samo Uvid u dopis ,a ne i
preslika uz pojasnjenje da sam stranka u postupku. Uvid sam obavila i posve mi je
jasno zbog Cega dopis uporno skrivate. Spomenuti dopis je besadrzajan, trivijalan
i na nivou ,rekla-kazala“. Zbog toga je vase uporno skrivanje istog samo po
sebi jasno. Buduéi da se iz vaseq oéitovanja Zupanu moZe zakljuéiti da vise
nisam stranka u postupku, molila bih da mi konaéno dostavite presliku dopisa

q. Zupanca.

5.Kao ravnateljici Bolnice duznost vam je §titi prava djelatnika ove
Ustanove. No, umjesto toga vi ste se odmah i zdusno priklonili verbalnim i
pisanim uvredama g. Zupanca. Isti dijete sa dijagnozom autizma naziva daviteljem.
Ostale neprimjerene izraze koje koristi u komunikaciji s roditelima i djecom,
polaznicima skole, a sada Centra, ne ¢u navoditi isklju¢ivo zbog zastite roditelja koji
su mi se s povjerenjem obratili, a kako ih ne bi izloZila daljnjim uvredijivim verbainim
ispadima doti¢nog.

6. To $to ,milostivo” zakljuCujete u svom oéitovanju prema Zupanu da: “ neée
biti otkaza Ugovora o radu u ovom sluéaju”...Zar ste stvarno mislili kako éete me tim
Pozivom na obranu uplasiti ?! Da je Hrvatska medu najkorumpiranijim zemljama,
premreZena rodbinskim vezama i nesposobnim ljudima na rukovodeéim mijestima,
ope je poznata Cinjenica. Po tom pitanju ni nasa Ustanova nije izuzetak.
Omalovazavanje i $ikaniranje radnika postalo je uobi€ajeno. Ponovo vam porudujem
da me ne mozete uplasiti i da éu i dalje u svojstvu potpredsjednice RV-a Bolnice i
potpredsjednice najbrojnijeg Sindikata Bolnice aktivno raditi na zastiti prava i interesa
radnika.

5. O vaSem neprimjerenom ponasanju prema djelatnicima Ustanove govori i
dopis dr. Romea Salkovi¢a, specijalista radiologije, u kojem vas otvoreno proziva
zbog klevete i zloupotrebe poloZaja i ovlasti. O tome govore i brojni dopisi koje vam
je uputilo RV zbog nepostivanja osnovnih zakonskih propisa ( kao npr. &injenica da
ste bolnicke spremacice natjerali da za radnog vremena &iste vrticé u vlasnistvu
Opcine, a kao biste udovoljili lokalnim ,moénicima“), a zbog &ega je i vise puta
Inspektorijat rada bio prisilien doéi u Ustanovu.

Kako bi A. Einstein rekao: Svijet je opasno mjesto za Zivot, ne zbog ljudi
koji su zli, veé zbog dobrih ljudi koji nista ne poduzimaju.

mr. Branka Lelj'ag)K/
spec. klin psihol 5

Dostaviti:
1. Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije
2. Predsjednik Radni¢kog vije¢a
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RAVNATELJ BOLNICE
Zeljka Znidari¢

29.03. 2016.

Predmet: Vase oéitovanje Zupanu (Broj: 05-45/6-2016)pod tockom 2

Buduci da ste u svom ogitovanju prema Zupanu Krapinsko- zagorske Zupanije
( Broj: 05-45/6-2016) iznijeli vise neto¢nosti glede problema kojeg sam imala s
racunalom Zelim vas podsijetiti na slijedece:

1.U svojem ogitovanju Zupanu sloZili ste se s &injenicom da sam u 11.
mjesecu 2015. godine prijavila voditeljici informati¢ke sluzbe Maji Martinjak kvar na
racunalu. No, vasi daljnji navodi zbog éega sam novo raéunalo dobila tek u
drugom mjesecu ove godine su netoéni. Jana Cerovec je odnijela pokvareno
racunalo sredinom jedanaestog mjeseca bez ikakve informacije kada ga mogu
ocekivati natrag. Kako mi se iz informaticke sluzbe u narednih nekoliko dana nitko
nije javio, obratila sam se gospodi Martinjak koja je odgovorila kako radunalo jo§
uvijek nije popravljeno, kako je guzva s poslom itd. Tek zahvaljujuéi angazmanu
novozaposlenog djelatnika u informatickoj sluZbi, mr. sc. Roberta Muzara, dobivam
zamjensko racunalo. Nakon toga gda. Martinjak vi$e puta je kontaktirana od strane
predsjednika Radnickog vije¢a s upitom kada ¢e ragunalo biti popravljeno, no svaki
puta je odgovor bio nejasan i upuéivao je na zaklju¢ak kako radunalo jo§ uvijek nije u
postupku popravka. Zbog toga se vama obra¢am sa dopisom od 11. 12. 2015.
godine. No, vi se na dopis niste uopce udostojili odgovoriti. Strpljivo sam &ekala do
drugog mjeseca 2016. godine. Tada sam se dopisom obratila u Ministarstvo
zdravlja (01. 02. 2016.), a 03. 02. 2016. godine primljena sam na razgovor u ured
Zupana. Tek nakon te dvije intervencije u ,svijet“ s moje strane, telefonski me
kontaktira 08.02. 2016. gda Martinjak i objagnjava kako je dobila nalog da mi
treba hitno instalirati novo rac¢unalo. Zato, nemojte se skrivati iza pogregne
retorike i netoénih navoda. Cinjenica je da ste reagirali tek nakon $to sam se
obratila Zupanu i Ministarstvu zdravlja. Da nisam, vierujem da bih jos i sada imala
staro, istroSeno i uvietima rada s diecom, neprimjereno ragunalo.

2.Ujedno Zelim uputiti primjedbu na omalovaZavajuéi i potcjenjivacki
odnos prema meni od strane voditeljice informaticke sluzbe Maje Martinjak. Cinjenica
je da je ona voditelj sa zavr§enim Cetverogodisnjim studijem te samim time ima i vedi
koeficijent od mene. Ali je isto tako i &injenica da i ja imam zavrseni Setverogodis$nji
studij i dvije godine postdiplomskog studija i 30 godina rada neposredno sa
pacijentima te bi komunikacija trebala biti barem na ravnopravnoj razini.

3. Vas navod: , gospoda je s istim bila nezadovoljna“ (odnosilo se na dotrajalo
i odbaceno staro racunalo koje je zahvaljujuéi iskljugivo zalaganju gospodina Muzara
osposoblieno u svrhu priviemenog zamjenskog) zvuéi omalovazavajuée, da ne
kazem vulgarno. Ja sam psiholog i samo sam trazila da imam normaline uvjete
za rad, a $to mi je poslodavac duzan omogucéiti. Da je rad s djecom vrlo
specifican te da zahtjeva dodatni angaZman osoblja, prepoznato je i od strane



HZZ0-a koji u prosincu 2015, godine povecava cijene postupaka za djecu i to za
30%, 20% i 10% ovisno o dobi djeteta. No, ono $to je u cijelom svijetu praksa, kako
se navodi u dopisu HZZ0-a, ogito y nasoj Ustanovi nije. Ne imanje vlastitog iskustva
s djecom ne moZe opravdati takay pristup.

S druge strane, ne moéi ispuniti bolesnom djetetu Zelju zbog dotrajalosti
ra¢unala, mene ne &ini nezadovoljnom, veé beskrajno tuznom. Buduéi da ni vi
ni gospoda Martinjak niste pokazale potrebno razumijevanje, morala sam ga
traziti izvan Ustanove

4.Vas navod o teskoj financijsko j situaciji u Bolnici vrlo me cudi jer je
i sam Zupan tokom razgovora koji se vodio u njegovom uredu, izrazio nevjericu
rekavsi kako mu nije jasno da nema novaca za jedno raéunalo, a u Bolnicuy je
Zupanija uloZila 9 miliona kuna.

Ujedno vam savjetujem da svoje pogredne postupke, kao i neprimjereni i
omalovaZavajuéi odnos prema dugogodignjim djelatnicima Bolnice, pokusate staviti
pod kontrolu jer to ulazi u kategoriju zlouporabe poloZaja i ovlasti, a svakako ukazuje
na pomanjkanje osnovnih kulturnih vrednota.

Prilog:
1. Zamolba upucéena Ministarstvu zdravija od 01. 02. 2016.

Dostaviti:

1. Zupanu Krapinsko-zagorske Zupanije
2. Predsjedniku Struénog vije¢a

3. Predsjedniku Radnitkog vijeéa
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RAVNATELJ BOLNICE
Zelika Znidari¢

Predmet: Vase o&itovanje Zupanu (Broj: 05-45/6-2016)pod toékom.3

Buduci da ste u svom ocitovanju prema Zupanu Krapinsko- zagorske
Zupanije ( Broj: 05-45/6-2016) iznijeli vie neto¢nosti glede obavljanja
pripravnickog staZa iz podruéja psihologije (stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa) u nasoj Ustanovi, a koje se zasnivaju na verbalno
prezentiranim informacijama bez ikakve objektivne pisane korespondencije,
Zelim vas informirati o slijede¢em:

1. Pripravnica iz psihologije koja se trenutno nalazi kod psihologa
Gordane Kamenecki obratila se Bolnici sa Zeljom da obavi u njoj pripravnicki
staZz. Tada me telefonski nazvala gospoda Blazenka Spoljar i pitala Zelim li
primiti pripravnicu. Ja sam se pozitivno oCitovala i tada je raspisan natjeéaj na
Zavodu za zapo$ljavanje. Nakon $to je postupak okonéan uputili ste pripravnicu
psihologu Gordani Kamenecki. Pretpostavljam da vas je ona pogre$no
informirala, ali to rijesite sa njom.

2. S ponovnim raspisivanjem natje¢aja za psihologa-pripravnika u veljagi
ove godine, gospoda Spoljar ponovo me telefonski kontaktirala i pitala zelim li
primiti pripravnicu. Pougena vasim samovoljnim pona$anjem u prethodnom
slu¢aju odgovorila sam da sam ja samo obi&an radnik i o tome neka odlugi
ravnateljica, kao $to je to ¢inila i do sada. Samim tim vada argumentacija:“nije
izrazila potrebu prijema pripravnika“ je netoéna.

3.0vim putem Zelim vas jasno obavijestiti da je pripravnica iz psihologije
viSe nego poZeljna na dje¢jem odjelu gdje radim. Isto tako i dalje sam misljenja
da bi svaka pripravnica iz psihologije trebala obiéi sva tri radna mjesta psihologa
u Bolnici.

Ujedno vam savjetujem da svoje samovoljne odiuke ne opravdavate
neistinom i izmisljenom argumentacijom jer to ne prili¢i tako vaZnoj funkciji koju
obnaSate.

mr. Branka Lelj
spec. klin. psiholog

Dostaviti:

1. Zupanu krapinsko-zagorske Zupanije
2. Predsjedniku Stru¢nog vije¢a

3. Predsjedniku Radnickog vije¢a
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RAVNATELJ BOLNICE
Zelika Znidari¢

Predmet: Vase oéitovanje Zupanu (Broj: 05-45/6-2016) pod tockom 4

Buduci da ste u svom ocitovanju prema Zupanu Krapinsko- zagorske Zupanije
( Broj: 05-45/6-2016) iznijeli samo one podatke koji idu vama u prilog, a zanemarili
bitno glede moje primjedbe o upucivanju na seminar u Cakovec, imam potrebu
pojasniti i nadopuniti vase ocitovanje.

1.U svom ocitovanju naveli ste struéna usavr$avanja koja su mi bila
odobrena u 2015. godini, ukupno dva: Psiholoski aspekti palijativne skrbi u Zagrebu
i Kongres psihologa u Sibeniku. Zanemarili ste &injenicu da mi za te€aj iz Palijativne
skrbi nisu isplacene dnevnice uz obrazloZenje da je to za moje ,privatne potrebe®. Ne
¢udi me da kao ekonomistica ne poznajete strukturu bolesne djece na djedjem
odjelu, ali svakako €udi €injenica da se niste informirali. Jer, viSe od treéine djecjih
pacijenata u kategoriji je palijativnih bolesnika te moja edukacija nikako nije
bila za privatne potrebe.

(Djeca kojima je nuZno potrebna palijativna skrb, prema standardima za
pedijatrijsku palijativhu skrb u Europi, svrstavaju se u éetiri kateqgorije:

-stanja koja ugroZavaju djetetov Zivot,mogu se lijeéiti, ali lije¢enje ne mora biti
uvijek uspjesno ( maligna oboljenja, tumorski procesi).

- stanja kod kojih je preuranjena smrt neizbjezna, ali su moguéa duga
razdoblja intenzivnog lijeenja usmjerenog na produljenje Zivota.

- neizljeciva progresivna stanja kod kojih je tretman iskljuéivo palijativan i traje
duZi niz godina. Primjer takve bolesti je mi$iéna distrofija.

- ireverzibilna neprogresivna stanja koja iziskuju kompletnu zdravstvenu skrb.
Cesto su pradena komplikacijama te je prerana smrt vrlo vjerojatna. Primjer su stanja
nakon teskih ozljeda mozga ili ledne moZdine, teZi oblici cerebralne paralize i sl.)

Djeca iz ove Cetiri kategorije redovito se nalaze kod nas na lijecenju.

2. Prema propisima Psiholoske komore psiholog mora imati osnovnu
dopusnicu za rad. Da bi se ista mogla obnoviti, odnosno kako bi se obnovilo
odobrenje za samostalan rad,psiholog mora kontinuiranim struénim
usavr$avanjem ,sakupiti“120 bodova. Prema Kolektivnom ugovoru za
dielatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja koji je na snazi od prosinca
2013. godine poslodavac mi je isto duZzan omoguéiti.(,Cl.39-obvezno kontinuirano
usavrsavanje radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, godisnje 7 dana;
¢l.41:Za potrebe edukacije zbog obveznog kontinuiranog usavravanja radi stjecanja
ili obnove odobrenja za samostalan rad, sukladno &1.40. ovog Ugovora, radniku ée se
osigurati placeni dopust, kotizacija,putni troskovi i troskovi smjestaja.”).

Buducéi da za te€aj iz palijativne skrbi nisam traZila smjestaj, a na §to sam
prema kolektivnhom ugovoru imala pravo (vjerujem da vam je sada, na osnovu
prilozenih podataka, jasno da se nije radilo o edukaciji za privatne potrebe),
neisplata dnevnica nije bila opravdana.

g



3.Namijerno niste dali nikakve usporedne vrijednosti, svjesni &injenice kako su
sredstva utrosena za moje strucno usavrdavanje zanemariva, pogotovo ako se
sagledaju u kontekstu ukupno izdvojenih sredstva za struéna usavr$avanja tokom
2015. godine u Bolnici. Prema sluzbenim podacima javno objavljenim u 2015.godini
na struéna usavrSavanja utro$eno je 283.204,00 kune, a na sluZzbena putovanja
153.148,00 kuna. Nema potrebe da navodim putovanja odredenih zaposlenika
Bolnice izvan Hrvatske u vrio atraktivhe gradove.

4.Koriste¢i se vaSom logikom mogli bismo zakljugiti kako se u Hrvatskoj
genijalno dobro Zivi. Jer, gladni mogu u potrazi za hranom zaviriti u neograniéeni broj
kontejnera za smece, a nezaposleni poslati neograni¢eni broj zamolbi za posao.
Tako i ja mogu napisati neogranigeni broj zamolbi. lli da se posluZim brojkama $to je
blize vama kao ekonomistici. Ako u jednu ko3aru stavite deset jabuka,a zatajite
podatak da ste u drugu stavili sto...onda je to, blago re&eno, lukavstvo na nivou
djeCjeg vrtica. Re€eno ozbiljnim rjeénikom, namjerna obmana.

5. Vjerujem da su i dr. Martinec i doZupanica vrlo korisno provele vrijeme u
Cakovcu, unatoé &injenici da dr. Martinec nije niti predala zamolbu. No, njena
susjeda ujedno i obnasateljica funkcije doZupanice pozvala ju je u ime Zupanije.
Jadno je iza Cega se vi skrivate kada vam se ukaZe moguénost da narusite moja
radnicka prava. lako je teéaj u Cakovcu trajao tri dana ,velikodusno* ste mi odobrili
samo subotu. Kako biste vi kao ekonomistica reagirali da vam psiholog odreduje
kojim cete predavanjima na seminaru iz ekonomije nazoditi?!

6. Tecaj iz palijativne skrbi svrstali ste u kategoriju ,osobne potrebe”, a
kongres u Sibeniku je trajao &etiri dana. Prema vazeéem KU u 2015. godini trebali
ste mi omoguéiti minimalno sedam dana zbog potrebe kontinuiranog
usavrsavanja radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, vi to,
onemogudéivsi mi nazoénost na teéaju u Cakovcu u trajanju od tri dana, niste uginili.

7.Buduéi da svoj polozaj ravnateljice namjerno zlorabite kako biste mene
zbog mojih aktivnosti kao potpredsjednice RV i potpredsjednice Sindikata
omalovazili i obezvrijedili, Zzelim vam ovim putem jasno porugiti da meni ne
trebaju mrvice sa stola koieg vi sebi bez ikakvih opravdanih razloga prisvajate.
Jer, taj stol nije niti vas, niti povlastenih bolniékih lijeénika, niti vasih
dodvorica. To je ,stol“ svih bolesnika i djelatnika ove Ustanove, barem dok

smo javna zdravstvena ustanova.
. Branka Leljak/
. Branka .e!?:i?/\,
spec. Klini¢ki psihofog

Dostaviti:
1. Zupanu Krapinsko-zagorske Zupanije
2. Predsjedniku Stru¢nog vije¢a
3. Predsjedniku Radni¢kog vije¢a
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Krapinsko-zagorska Zupanija
Odbor za predstavke i prijedioge
clanicama i €lanovima

Postovani!

Ovim putem Vas, ¢lanice i €lanove Odbora za predstavke i prijedloge Krapinsko-
zagorske Zupanije, koja je ujedno i vlasnik Bolnice, Zelimo upoznati s ¢injenicom da su
radniku mr. Robertu Muzaru, uskra¢ena osnovna radni¢ka prava, kao i pravo na rad, zbog
osobnih materijalnih, karijeristiCkih i obiteljskih interesa.

Unato¢ Cinjenice $to je radnik mr. Robert MuZar u vi$e navrata od ravnateljice, te
pravnice dipl. iur. Irene Cvilinder Hreni¢ (osobe zaduZene za zastitu dostojanstva radnika),
traZio da ga se zastitu od zlostavljanja, Sikaniranja, omalovazavanja, podcjenjivanja i
onemoguéavanja u obavljanju svakodnevnih radnih obveza, umjesto zastite i izricanja
disciplinskih i zastitnih mjera zlostavlja€ima, ravnateljica je donijela Odluku, br. 05-9/337-
2015, o otkazivanju ugovora o radu na neodredeno vriieme, zbog nezadovoljavanja na
probnom radu.

Isto tako i Upravno vije¢e Bolnice, kao drugostupanjsko tijelo samo je potvrdilo
odluku ravnateljice o otkazivanju ugovora o radu, u potpunosti ignorirajuéi Cinjenice na
koje se je radnik mr. Robert Muzar pozvao u Zahtjevu za zastitu prava protiv odluke br. 05-
9/337-2015.

Cinjenice su da je radnik mr. Robert Muzar iskusan u svojem poslu, zavrsio je
diplomski i poslijediplomski studij i stekao titulu “magistar znanosti”, sa 17 godis$njim
radnim iskustvom u razli€itim velikim i srednje velikim organizacijama razli¢itog profila, na
razli¢itim radnim mjestima.

Sudjelovao je i na struénim i znanstvenim projektima, sudjelovao je na velikom broju
stru€nih i znanstvenih skupova u Hrvatskoj i inozemstvu, izabran je za stru¢nog suradnika
na Fakultetu organizacije i informatike Varazdin na kojem je i bio zaposlen. Vlasnik je pet
Microsoftovih certifikata MTA (Microsoft Technology Associate).

Podsje¢amo Vas da struénjaci koje posjeduju MTA certifikate imaju znatnu
konkurentsku prednost, jer su njihove razine tehnickih vjestina puno naprednije, a
Microsoftovi certifikati su izrazito cijenjeni u cijelome svijetu.

Uz takva kvalifikacije, uz takvo iskustvo i znanje, nemoguée je da radnik mr. Robert
Muzar, po objektivnim kriterijima, nije zadovoljio uvjetima radnog mjesta “Struéni savjetnik
za informatiku”.



Da bi ga se eliminiralo s radnog mjesta, konkretno, nisu mu stavljene na
raspolaganje sve potrebne Sifre, kodovi i certifikati vezani uz sistemsku, mreznu i drugu
opremu Bolnice, na kojoj je radnik mr. Muzar trebao raditi, nisu mu omogudéeni pristupi
svim razvojnim i drugim prijeko potrebnim informati¢kim alatima Bolnice, sa sustavima
nadzora nije bio uopc¢e upoznat, nisu mu dane obavijesti o moguénosti nadogradnje
sustava, itd..

Unato¢ ¢injenice da je radnik mr. MuzZaru u obavljanju ugovorenih poslova,
konstantno onemogucavan, usprkos toga on je u velikoj mjeri to ipak uspio uginiti i o tome
pismeno izvijestiti ravnateljicu Zeljku Znidari¢, univ.spec.oec. (Izvijeéée o radu, zapazZanja i
Cinjeni¢no stanje informacijskog sustava Bolnice, broj: 05-161/1, od 05. travnja 2016.
godine) u kojem je radnik mr. Muzar stavio na znanje ravnateljici da je informaticki sustav
u kolapsu, da se koriste zastarjeli programi, stari i 20-tak godina, koji ne podrzavaju
danasnje aplikacije i potrebe Bolnice, da se koriste neodgovarajué¢e numeracije i sli¢éno. Za
vecinu tih problema ponudio je ujedno i konkretna rje$enja, koja bi bitno unaprijedila rad i
funkcioniranje informacijskog sustava, pa umjesto da se radnik pohvali, on se jednostavno
“kaznjava” otkazom.

Skre¢emo Vam pozornost na stvarne razloge otkazivanja ugovora o radu radniku
mr. Robertu MuZaru. Raspolazemo saznanjima da je biv$i ravnatelj doc. Cerovec, lijeénik
specijalista kardiolog, dobrih desetak godina za PC programe, u njegovom vlasnistvu,
dobivao mjese&ni honorar u iznosu od 5.000 kn neto,a za pro$lu mu je godinu isplaéen i
iznos od 29.000 kuna neto.

Imamo i izvjeS¢e da neka nama nepoznata firma iz Zagreba vodi informatizaciju
Bolnice.

Posebno isti¢emo da je neposredna voditeljica radnika i voditeljica Informacijske
sluzbe, Maja Martinjak, dipl. informati¢ar, sestricna doc. Cerovca, koja je podnijela
ravnateljici Bolnice izvijeS¢e o probnom radu s negativhom ocjenom probnog rada, na
temelju kojega je ravnateljica donijela Odluku o otkazivanja ugovora o radu.

Znakovito je da je kod raspisivanja natje¢aja za informatickog referenta, u vrijeme
dok je dr. Cerovec bio ravnatelj, za uvjete koji su traZzeni u natje¢aju bilo je dovoljno da
kandidat ima poloZzen ECDL (medunarodnu potvrdu o informatickoj pismenosti), $to nije ni
redovno zavr8eno informacijsko Skolovanje, ve¢ je samo potvrda o informacijskoj
pismenosti.

Na natjeCaj se je javilo nekoliko desetaka kandidata, od kojih su neki bili i magistri
struke, ali posao je dobila kéer, doc Cerovca.

Ocito je da nekome ne odgovora kritika zaostalog i zastarjelog informacijskog
sustava, posebno ne osobama koje su za to zaduzene, kao i "vanjskim suradnicima" koji
se bogato pla¢aju, a o€ito nisu dobro napravili svoj posao.

Ukratko, radnik mr. Robert Muzar svojom je analizom informacijskog sustava
Bolnice naskodio necijim (privatnim) interesima,

Cinjenica je da je i Upravno vijeée, kao drugostupanjsko tijelo, (ne jednoglasno)
potvrdilo odluku o otkazu ugovora o radu mr. Roberta Muzara, kojega je donijela
ravnateljica, na uvazavajuci €injenice ni argumente ostec¢enog radnika mr. Roberta
Muzara.

Stoga proizlazi da je Upravno vijece Bolnice tijelo koje potvrduje ranije donijete
odluke u korist ravnateljstva Bolnice, u korist osobnih i obiteljskih interesa i u korist nama
nepoznatih osoba, a na Stetu Bolnice i javnozdravstvenog sustava.

Posljedice takve kadrovske "politike", su negativna selekcija radnika, $to pogoduje
manje sposobnim radnicima, s dobrim "zaledem", da rade na bolje placenim mjestima, kao
i astronomskim zaradama na davno zastarjelim programima, koji su na razini amaterskih
pokusaja, zbog €ega je informaticki sustav Bolnice u kolapsu.

Cinjenica je da je i Upravno vijeée, kao drugostupanjsko tijelo, potvrdilo odluku o
otkazu mr. Roberta Muzara, kojega je donijela ravnateljica, na uvazavajuci ¢injenice ni
argumente ostecenog radnika mr. Roberta Muzara.



Stoga proizlazi da je Upravno vije¢e Bolnice tijelo koje potvrduje ranije donijete
odluke u korist ravnateljstva Bolnice, u korist privatnih interesa ili u korist nama nepoznatih
osoba, Sto rezultira negativhom selekcijom radnika, pogodovanje manje sposobnim
radnicima, s dobrim "zaledem", kao i astronomskim zaradama na davno zastarjelim
programima, koji su na razini amaterskih pokusaja.

Zbog svega navedenoga, a prvenstveno zbog izbjegavanja nepotrebnih trokova,
kako za Bolnicu, tako i za radnika mr. MuzZara, molimo Vas da snagom svog autoriteta
utjeCete na poslodavca, da se radniku mr. Muzaru bar da prilika za novi probni rok.

Ako u ovom momentu ne postoji moguénost da se jo$ jednom objektivnije i
postenije ocijeni dosadasniji probni rok i radnika vrati na posao.

Lijepo Vas pozdravljamo!

u ime Radni¢kog vije¢a
predsjednik,

M&ﬁko Cesarec f|2|oteWupnik

U prilogu:

1) Zivotopis radnika mr. Roberta Muzara

2) 5 Microsoft certifikata

3) lzvijesce o radu, zapazanja i ¢injeni¢no stanje informacijskog sustava Bolnice, broj:
05-161/1, od 05. travnja 2016. godine

4) Zaétita dostojanstva radnika, sukladno ¢lanku 7. st. 5 i élanku 134. Zakona o radu,
05-175/1, od 15. 04. 2016.

5) Zastita od zlostavljanja, verbalnog napadanja i omalovaZavanja od strane voditeljice
odsjeka za informatiku Bolnice Maje Martinjak , 05-175/1, od 15. 04. 2016.

6) Odluka o otkazivanju ugovora o radu, 05-9/337- 2015., od 14. travnja 2016.

7) Zahtjev za zastitu prava protiv odluke br. 05-9/337-2015., 21.4.2016

8) NatjeCaj za informati¢kog referenta, broj: 05/535-2011, od 03.X 2011., objavljeno u
Narodnim novinama, broj 113, od 05. 10. 2011.

U Krapinskim Toplicama, 01. lipnja 2016.



ZIVOTOPIS

Robert MuZar roden je 16. prosinca 1969. godine u Krapini. Srednju
matematicko-informaticku ¥kolu zavréio je 1988. godine u Krapini. Iste
godine redovno je upisao Fakultet organizacije i informatike u VaraZdinu,
smjer “Projektiranje informacijskih sustava” (PIS). Vojnu obavezu regulirao
je 1988/89. godine. Diplomirac je 30. lipnja 1994. godine u Fakultetu
organizacije | informatike VaraZdin, smjer PIS, Akademske 1995/96. godine
upisuje znanstveni poslijediptomski studij smjer "Programsko 1 informacijsko
inZenjerstvo",

Jednu Skolsku godinu (1992/93.) radio je kao predava “"Osnova
informatike" u srednjoj 8koli u Krapini. Na radnom mjestu projektanta I1S-a
radio je godinu dana (1993. - 1994.) u poduzedu "Regeneracija" Zabok. Na
tom radnom mjestu radio je na ICL radunalu DRS 6000, operativni sustav
UNIX, relacijska baza INFORMIX,

U zvanje strudnog suradnika u Fakultetu organizacije i informatike
VaraZdin izabran je 26. studenog 1996. godine. U radni odnos u Fakultetu
organizacije i informatike VaraZdin primljen je 9. prosinca 1996. godine u
suradnicko zvanje struénog suradnika na Katedri za razvoj informacijskih
sustava. 30. rujna 1997. godine Izabran je u zvanje mladeg asistenta
(godiSnja norma 300 sati u nastavi) u znanstvenom podru&ju drutvenih
znanosti, polje Informacijskih znanosti, na Katedri za' razvoj informacijskih
sustava u Fakultetu organizacije i informatike VaraZzdin. Asistirao je na
nekoliko  kolegija  dodiplomskog studija  informacijskih  znanosti:
“Informacijski sustavi”, “Projektiranje informacijskih sustava”, “Programsko
inzenjerstvo”, “Organizacija izgradnje informacijskih sustava”, “Informacijski
sustavi malih | srednjih poduzeca”, te kolegiju “Automatizirani razvoj
programa”.

Na znanstveno-istraZivalkom projektu br. 016005 “Strategko
planiranje razvoja informacijskih sustava” sudjelovao je %est godina u
funkciji IstraZivada te tajnika projekta. Funkciju tajnika znanstvenog
tasopisa za informacijske i organizacijske znanosti “Zbornik radova” kojeg
izdaje Fakultet organizacije i informatike u Vara?dinu obnaZao je tri godine,
a u izdavatkom savjetu ¢asopisa “Journal of Information and Organizational
Sciences®, kojeg takoder izdaje Fakultet organizacije i informatike u
VaraZdinu bio je viSe od dvije godine. " ‘

12. veljae 2002. godine stekao je akademski stupanj magistar
drudtvenih znanosti, polje informacijske znanosti,
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19, oZujka 2002. godine izabran je u suradni¢ko zvanje asistenta
(godisnja norma 150 sati u nastavi) za znanstveno podrulje drustvenih
znanosti, polje informacijske znanosti na Katedri za razvoj informacijskih
sustava.

Sudjelovac je u izvodenju vise seminara koje je organizirao Fakultet
organizacije i informatike u Varazdinu u suradnji s partnerima, te se dodatno
usavrsavao iz ICT podrudja:

1. Seminari u organizaciji Fakulteta organizacije i informatike i IT
centra iz Zagreba: “Administering a Microsoft SQL Server 2000
Database", “Programming a Microsoft SQL Server 2000 Database®,
“Implementing Microsoft Windows 2000 Professional and Server®,
“Implementing a Microsoft Windows Network Infrastructure®.

2. Seminari o CASE alatu “Obsydian" tvrtke Synon koje je organizirao
Fakultet organizacije i informatike u suradnji s IBM Hrvatska d.o.o. i
AD Consulting iz Republike Slovenije. Pohadao je seminare “Razvoj
aplikacija s Obsydian-om" i “Napredni razvoj aplikacija s Obsydian-om®.

3. Seminari ¢ “IBM Software Development Platform” koje je
organizirao IBM Hrvatska d.0.0. i partneri.

4. Seminari 0 “IBM WebSphere” koje je organizirao IBM Hrvatska d.o.0.
i partneri.

Radio je na IBM AS/400 racunalu, operativni sustav 05/400, relacijska baza
DB2 za 0S/400 (iSeries). Osim spomenutih, radio je i/ii poducavao rad u
nekoliko CASE alata i RDBMS sustava na razli€itim verzijama (server i client)
Windows operativnog sustava: Clarion, Aris, Cool:Biz, MS SQL Server 2000 -
2012, Oracle, Radio je s nekoliko BI alata od koji su najpoznatiji: BI
Development Studio i Power BI,

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima:

1. EuroData “Clarion DevCon 1998", Zagreb, Hrvatska.

2. Microsoft “ITForum 2002", Copenhagen, Danska.

3. MZOS RH, HIZ | CASE d.0.0. “Metode i alati za razvoj poslovnih i
informacijskih sustava - CASE 17 20057, Opatija, Hrvatska.
Objavljeni rad pod nazivom “Metode za ubrzani razvoj programske
potpore” str. 181 — 185 (struéni &lanak).

4. Infodom “Business Process Conference 2005”, Zagreb, Hrvatska.

5. Infodom “Business Process Driven Development Using Rational
2005", Zagreb, Hrvatska.
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6. M20S RH, HIZ i CASE d.0.0. "Metode i alati za razvoj poslovnih i
informacijskih sustava - CASE 18 2006”, Opatija, Hrvatska.
Objavljeni rad pod nazivom “Analiza implementacije koncepata
Balanced Scorecard-a pomocu nekih komercijalnih produkata” str,
35 - 44 (struéni élanak).

Objavljen! rad pod nazivom “Razvoj programske potpore pomodu
generator apllkacija” str. 183 — 186 (stru¢ni ¢lanak).

7. Oracle Hrvatska “Oracle Developer Day 2006”, Zagreb, Hrvatska

8. IBM “IBM Tivoli Day 2006”, Zagreb, Hrvatska.

9. Oracle Hrvatska “Oracle SOA Day 2007”, Zagreb, Hrvatska.

10. OMG & Soluta.Net *MDA Forum 2007”, Venecija, Italija.

11. IBM “IBM Software Day 2008”, Zagreb, Hrvatska.

12. OMG & Soluta.Net "MDA Forum 2008, Milano, Italija.

Sudjelovanje na znanstvenim skupovima:

1. Sveuliliste u Zagrebu FOI Varazdin “Information and Intelligent
Systems 2005*, 16" International Conference on Information and
Intelligent Systems, Varazdin, Hrvatska. Objavijeni rad pod
nazivom “Some possibilities of generating program code templates
based on UML activity diagram concepts” str. 123 - 130
(medunarodna recenzija, znanstveni rad).

2. Sveudilidte u Zagrebu FOI Varazdin “Information and Intelligent
Systems 2006, 17" International Conference on Information and
Intelligent Systems, VaraZdin, Hrvatska. Objavljeni rad pod nazivom
"Role of UML Sequence Diagram Constructs in Object Lifecycle
Concept” str. 383 - 389 (medunarodna recenzija, znanstveni rad).

3. Sveudilite u Zagrebu FOI Varazdin “Information and Intelligent
Systems 2007", 18" International Conference on Information and
Intelligent Systems, Varazdin, Hrvatska. Objavijeni rad pod
nazivom “Role of UML Interaction Overview Diagram in Business
Domain Modeling” str. 414 - 419 (medunarodna recenzija,
znanstveni rad).

4. Hrvatsko znanstveno drudtvo za promet, XIX. medunarodni
prometni simpozij “Prometni sustavi 2012.”, Opatija, Hrvatska.
Objavljeni rad pod nazivom “BezZiéne komunikacije i sigurnost
Informacijskih sustava” str. 297 ~ 301 (medunarodna recenzija,
pregledni Clanak).

Objavljeni radovi u znanstvenim &asopisima:
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Sveuilidte u Zagrebu FOI Varazdin, “Journal of Information and
Organizational Sciences”, Varazdin 2007., Hrvatska. Objavljeni rad
pod nazivom “"Role of UML Sequence Diagram Constructs in Object
Lifecycle Concept” str. 63 - 74 (medunarodna recenzija, izvorni
znanstveni ¢lanak).

Kao vlasnik pet Microsoft-ovih certifikata, izvodio je seminare vezane
uz Microsoft tehnologiju, te osposobljavao kandidate za postupak dobivanja

istih,

Do sada stefeni certifikati:

1.
2.

3.

4.
5

Microsoft Certified Professional, 23. veljade 2002.,
Microsoft Certified Database Administrator (Microsoft
SQL Server 2000), 26.lipnja 2002.,

Microsoft Certified Systems Administrator (Microsoft
Windows 2000), 22. kolovoza 2003,

Microsoft Certified Trainer, 20. listopada 2003.,
Microsoft Certified Systems Administrator (Microsoft
Windows Server 2003), 17. ozujka 2004.

Radio je kao istraZiva¢ na znanstveno-istraZivaékom projektu br, 016~
0161199-2602 “Razvej metodike za objedinjeno modeliranje poslovnog i
informacijskog sustava” | projektu br. 016-0161199-1715 “Informacijska
infrastruktura i interoperabilnost”.

2011. godine zapolljava se u poduzeéu AKD - Zadtita d.0.0. iz
Zagreba na random mijestu “Voditelj strategkih projekata”. Osim 8to je bio
voditelj projekta “Razvoj informacijskog sustava AKD-zadtite d.6.0.” koji je
obuhvacao razvoj novog ERP sustava, kao i novog informacijskog sustava
zastitarske djelatnosti, radio je i na projektiranju (modeliranju poslovnih
procesa i podataka) i izgradnji (programiranju | implementaciji) istih.

Ima vozatku dozvolu koja vrijedi za A, B, C, Gi H kategoriju vozila.

E-mail: robert.muzar@gmail.com
Mob.: 098/512364

Mr.sc. Robert Muzar
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Microsoft Certified Professional Transcript' :

Last Activity Recorded: March 17, 2004 MiClOSOﬂ

Microsoft Certification 1D: 2598354 CERTIFIE D

Professional

ROBERT MUZAR

Microsoft Certification Status

Credential Certification / Version Date Achieved
Trainer MCT 2010 April 13, 2010
Trainer MCT 2009 March 31, 2009
Systems Administrator Microsoft Windows Server 2003 March 17, 2004
Systems Administrator Microsoft Windows 2000 August 22, 2003
Database Administrator Microsoft SQL Server 2000 June 26, 2002
Professional MCP 2.0 -- Certified Professional  February 23, 2002

Microsoft Certified Trainer Certification History

Active From To
October 20, 2603 Current

Microsoft Certified Trainer is Certified to Teach Courses Aligned with the Following Tracks

Track Name

Database Administrator - SQL Server 2000
Microsoft Certified Trainer

Systems Administrator - Windows 2000
Systems Administrator on Windews Server 2003

Microsoft Courses Certified to Teach

Course # Course Name

827 (1504) Administering Microsoft Systems Management Server 2.0

999 Partner Training Course

1026 Microsoft Exchange Server 5.5 Series - Concepts and Administration
1567 Preinstalling and Deploying Microsoft Windows 2000 Professional

1572 Implementing and Managing Microsoft Exchange 2000
(2255,2256,2257)

2028 Basic Administration of Microsoft Windows 2000

2030 Creating Reporting Solutions Using Microsoft SQL Server 2000 Reporting

Services




‘Microsoft Certified Professional Transcript

Course # Course Name

2071 Querying Microsoft SQL Server 2000 with Transact-5QL
(2325,2318,2320)

2072 Administering a Microsoft SQL Server 2000 Database

(2321,2322,2323,2324
)

2073

Programming a Microsoft SQL Server 2000 Database

2074 (2258,2259)

Designing and Implementing OLAP Solutions with Microsoft SQL Server 2000

2090

Modeling Business Requirements to Create a Database Using Microsoft
Visual Studio NET Enterprise Architect

2092 (2251)

Populating a Data Warehouse with Microsoft SQL Server 2000 Data
Transformation Services

2093

Implementing Business Logic with MDX in Microsoft SQL Server 2000

2126
(2129,2130,2131,2125
)

Managing a Microsoft Windows 2000 Network Environment

2151 Microsoft Windows 2000 Network and-QOperating System Essentials

)(2045,2046,22:66,23 51

2152 Implementing Microsoft Windows 2000 Professional and Server

§2053,2054,2152,2267

2209 Expert Track: Updating Systems Administrator Skills from Microsoft Windows
2000 to Windows Server 2003

2272 Implementing and Supporting Microsoft Windows XP Professional

(2615,2616,2617,2618,

2619,2620,2621)

2273 Managing and Maintaining a Microsoft Windows Server 2003 Environment

2274 E-Learning - Managing a Microsoft Windows Server 2003 Environment

2274 Managing a Microsoft Windows Server 2003 Environment

(2144,2145,2147,2605

)

2275 E-Learning - Maintaining a Microsoft Windows Server 2003 Environment

2275 Maintaining a Microsoft Windows Server 2003 Environment

§2149,2163/2165,2606 .

2276 E-Learning - Implementing a Microsoft Windows Server 2003 Network

Infrastructure: Network Hosts




Microsoft Certified Professional Transcript

Cowrse # Course Name

2276 Implementing a Microsoft Windows Server 2003 Network Infrastructure:
Network Hosts

2277 E-Learning - Implementing, Managing, and Maintaining a Microsoft
Windows Server 2003 Network Infrastructure: Network Services

2277 Implementing, Managing, and Maintaining a Microsoft Windows Server 2003
Network Infrastructure: Network Services

2285 Installing, Configuring, and Administering Microsoft Windows XP

(2223,2224,2225,2226, Professional

2227)

2285 E-Learning - Installing, Configuring, and Administering Microsoft Windows
XP Professional

2286 Implementing Microsoft Windows SharePoint Services {eLearning)

2289 De}oloyin Business Desktops with Microsoft Windows XP and Microsoft
Oftice 2003

2299 Managing and Maintaining a Microsoft Windows Server 2003 Envirenment
for an MCSA on Windows 2000

2400 Implementing and Managing Microsaft Exchange Server 2003

2433 Microsoft Visual Basic Scripting Edition and Microsoft Windows Script Host
Essentials

2552 Administering Microseft Windows SharePoint Services

2553 Administering Microsoft SharePoint Portal Server 2003

2554 Course Bundle: Administering Microsoft Windows SharePoint Services and
SharePoint Portal Server 200

2576 grbplemen‘-ting and Administering Microsoft Internet Information Services (lIS)

2591 Implementing Replication Using Microsoft SQL Server 2000

2596 Managing Microsoft Systems Management Server 2003

2694 Updating Web Server Skills to Internet Information Services 6.0

2794 Designing a Business Intelligence Solution for the Enterprise Using Microsoft
SQL Server 2005

2795 Designing an ETL Solution Architecture using Microsoft SQL Server 2005
Integration Services

2796 Designing an Analysis Solution Architecture Using Microsoft SQL Server 2005
Analysis Services

2797 Designing a Reporting Solution Architecture using Microsoft SQL Server 2005
Reporting Services

2823 Implementin?( and Administering Security in a Microsoft Windows Server
2003 Networ




Microsoft Certified Professional Trans_cript

Cowrse # Course Name

4360 Getting Started with Microsoft Windows Server 2003 R2

4361 First Look: Microsoft Windows Server 2003 R2 Hands-On Lab for IT
Professionals

6406 (7092) First Look: Getting Started with Security and Policy Control in Windows
Server® 2008

6407 (7093) First Look: Getting Started with Security and Policy Control in Windows
Server® 2008 Hands-On Lab

6408 First Look: Getting Started with Server Management in Windows Server®
2008

6409 First Look: Getting Started with Server Management in Windows Server®
2008 Hands-On Lab

50001 ProClarity Analyst Training

50003 Customizing and Extending Enterprise Content Management Solutions

50004 Implementing Visual Studio 2005 Team System Deep Dive Training

50010 Office Groove 2007 Fundamentals, Deployment and Administration

50011 MOF Essentials

50012 Microsoft Operatiohs Framework Changing Quadrant

50015 Building and Operating Commerce Server 2007 Solutions

50016 Microsoft SoftGrid Application Virtualization

50018 Mastering Microsoft Office Accounting 2007

50022 TCPY/IP Fundamentals for Microsoft Windows

50037 Windows Server Partner Preparation

50040 Preparing for the Microsoft Certified Application Specialist Exam in Microsoft
Office Access 2007

50041 Preparing for the Microsoft Certified Application Specialist Exam in Microsoft
Office Excel 2007

50042 Preparing for the Microsoft Certified Application Specialist Exam in Microsoft
Office Outlook 2007

50043 Preparing for the Microsoft Certified Application Specialist Exam in Microsoft
Office PowerPoint 2007

50044 Preparing for the Microsoft Certified Application Specialist Exam in Microsoft
Office Word 2007

50045 Preparing for the Microsoft Certified Application Specialist Exam in Windows
Vista

50057 Developing Websites with HTML 4.0

50058 JavaScript 1.5

50061 XML Overview for the IT Professional




Microsoft Certified Professional Transcript

Course Name

50067

Microsoft Desktop Optimization Pack (MDOP)

50083

Efficient Formatting with Slide Master

50085

Maximizing Efficiency with Mail Merge

50086

Producing Creative Animations (Microsoft® PowerPoint®)

50087

Infusing Magnificent Multimedia

50090

Maximizing Pivot Table

50098

Useful Formulas (Microsoft® Excel® 2002/2003)

50099

Amazing Macros (Microsoft® Excel® 2002/2003)

50100

Essential Shortcut (Microsoft® Excel® 2002/2003)

50101

Analyzing Databases (Microsoft Excel 2002/2003)

50102

Speaking with Charts (Microsoft® Excel® 2002/2003)

50103

Designer PowerPoint (Microsoft PowerPoint 2002/2003)

50105

Surviving Public Speaking with PowerPoint (Microsoft PowerPoint®
2002/2003 ®)

50107

Microsoft Office Visio 2007

50123

Learn Microsoft® Office Excel® 2007 Step by Step, Level 1

50124

Learn Microsoft® Office Excel® 2007 Step by Step, Level 2

50125

Learn Microsoft® Office Excel® 2007 Step by Step, Level 3

50126

Learn Microsoft® Office Word 2007 Step by Step, Level 1

50127

Learn Microsoft® Office Word 2007 Step by Step, Level 2

50128

Learn Microsoft® Office Word 2007 Step by Step, Level 3

50129

Learn Microsoft® Office PowerPoint® 2007 Step by Step, Level 1

50130

Learn Microsoft® Office PowerPoint® 2007 Step by Step, Level 2

50131

Learn Microsoft® Office PowerPoint® 2007 Step by Step, Level 3

50132

Learn Microsoft® Office Outlook® 2007 Step by Step, Level 1

50133

Learn Microsoft® Office Outlook ® 2007 Step by Step, Level 2

50134

Learn Microsoft® Office Outlook® 2007 Step by Step, Level 3

50135

Learn Microsoft® Office Access® 2007 Step by Step, Level 1

50136

Learn Microsoft® Office Access® 2007 Step by Step, Level 2

50138

Learn Window Vista® Step by Step, Level 1

50139

Learn Window Vista® Step by Step, Level 2

50140

Learn Window Vista® Step by Step, Level 3

50141

Microsoft® Office PerformancePoint™Server 2007 Technical Training

50155

Win Internals for |T

50201

Microsoft Business Productivity Online Services

50207

Learn Microsoft Office SharePoint® Designer 2007 Step by Step, Level 1

50208

Learn Microsoft Office SharePoint® Designer 2007 Step by Step, Level 2
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Course Name

50209

Learn Microsoft Office SharePoint® Designer 2007 Step by Step, Level 3

50218

Windows 7 Training for Developers

50219

Introduction to Windows 7 for Developers

50220

Principles of Project Management

50227

SharePoint 2007 End User (WSS/MQOSS)

50228

SharePaint 2007 Governance

50237

Microsoft Operations Framework 4.0 Foundation Certification Course

50250

Exam ID

Mastering Microsoft Project 2007

Microsoft Certification Exams Completed Successfully

Desoriot

Date Completed

292

Managing and Maintaining a Microsoft Windows Server 2003
Environment for an MCSA Certified on Windows 2000

March 17, 2004

218

Managing a Windows 2000 Network Environment

August 22, 2003

210

Installing, Configuring, and Administering Microsoft® Windows®
2000 Professional

February 22, 2003

216

Implementing and Administering a Microsoft® Windows® 2000
Network Infrastructure

June 26, 2002

215

Installing, Configuring, and Administering Microsoft® Windows®
2000 Server

April 27, 2002

228

Installing, Configuring, and Administering Microsoft® SQL
Server™ 2000 Enterprise Edition

March 16, 2002

229

Designing and Implementing Databases with Microsoft® SQL
Server™ 2000 Enterprise Edition

February 23, 2002
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N/r ravnateljice
Zeljke Znidari¢, univ. spec. oec.

Predmet: Izvje$ce o radu, zapaZanja i &injeni¢no stanje informacijskog
sustava Bolnice

Postovana,

nastavno na na$ razgovor odrZan 30. oZujka 2016. godine, te na Va$ zahtjev pisem
ovo izvjesce. Krenut ¢u od prvog zajednitkog sastanka na kojem ste bili prisutni Vi,
kolegica Maja Martinjak | ja. Na tom sastanku razgovarali smo o organizacijskoj
strukturi i informacijskom sustavu Bolnice, o osobama zaduZenim za razvoj i
odrzavanje informacijskog sustava unutar Bolnice, o postojanju/nepostojanju sustava
kvalitete i sustava informacijske sigurnosti (ISO 9001 i ISO 27001 sustavi) Bolnice, te
0 mreznoj, programskoj i sistemskoj opremi Bolnice. Buduéi da sam bio novi
zaposlenik Bolnice i kao profesionalac u struci (magistar informacijskih znanosti i
diplomirani informati¢ar sa 17 godisnjim radnim iskustvom u razii&itim velikim i
srednje velikim organizacijama razli¢itog profila na razliditim radnim mjestima kao $to
je radno mjesto Voditelja strateSkih projekata, radno mjesto Projektanta
informacijskih sustava radno mjesto predavaca, asistenta na fakultetu itd., sudjelovao
sam na domadim i stranim stru&nim skupovima (Kopenhagen, Milano, Venecija,
Zagreb, Opatija itd.) i s objavljenih pet znanstvenih i tri struéna rada iz podruéja
informacijskih znanosti, a i vlasnik sam pet Microsoft certifikata) imao sam potrebu
otvoriti i nametnuti te spomenute teme za razgovor koje su kljuéne za uspjeh svake
organizacije. Po zavrSetku naseg razgovora kolegica Maja Martinjak je od Vas dobila
zadatak da me provede kroz kompletnu Bolnicu i upozna s postojecim stanjem
informatickih resursa i programskom podrékom informacijskog sustava Bolnice, te da
me upozna i dogovori sastanka s docentom Du&kom Cerovcem, buduéi da je on
zaduZen za razvoj odredenih programskih modula za informacijski sustav Bolnice. Na
Zalost moram Vas izvijestiti da me je kolegica Maja Martinjak zapoéela upoznavati sa
Bolni¢kim sustavom ali nikada taj posao nije dovrsila do kraja. Naime, radi se o
slijedecem, kolegica Maja Martinjak pokazala mi je samo dvije sobe u kojima se
nalaze serverska ra¢unala, te jedan dio (I to na moje inzistiranje) mrezne opreme
(mreZnih preklopnika, mreznih usmjerivata, mreznih razvodnih ormara, te optickih i
UTP vodova). Razgovor s docentom Duskom Cerovcem nikada nije dogovoren iako
sam nekoliko puta inzistirao da to uéini. $to se tide aplikativne programske opreme i
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davanje administratorskih 1 korisnickih Sifri vezanih uz sistemsku opremu, mreznu
opremu i programsku opremu (koje su osnovni preduvijet za obavljanje informati¢kih
poslova u Bolnici) nikada nisam dobio niti jednu Sifru na raspolaganje (svim Siframa i
certifikatima raspolazu docent Dugko Cerovec, kolegica Jana Cerovec, te kolegica
Maja Martinjak). Na moje inzistiranje da posjedovanje administratorskih &ifri i
certifikata spada u opis mojeg radnog mjesta, odnosno da su nufne za obavljanje
svakodnevnih poslova i zadataka u Bolnici, od kolegice Maje Martinjak dobio sam
odgovor: ,to su moji serveri i mreza®", Koliko je meni poznato ra¢unalna i mre¥na
oprema je vlasni$tvo Bolnice, a ja sam ravnopravni (ili bi bar trebao biti) informati&ki
djelatnik te iste Bolnice. Stoga moram skrenuti Va&u pozornost na taj problem, te se
referencirati na tekst vezan uz Pravilnik O unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta - 14, prilog Opisi poslova radnih mjesta, koji za sva tri radna mjesta u
Odsjeku za informatiku glasi kako slijedi:
«Voditelj odsjeka za informatiku
- vodi i organizira rad informatitkog odsjeka
- lIzraduje sloZzena programska rjeSenja i informati¢ke modele
- organizira djelovanje informati¢kog sustava i pripadnih sklopova (radunala,
racunalne mreZe, programska rjeSenja)
- pruza struénu i inZenjersku pomoé korisnicima informatickih resursa, oblikuje i
upravlja elektroni¢kom pogtom i razmjenjuje elektronicke (digitalne) dokumente
- uspostavlja i upravlja sustavima baze podataka te obavlja i druge odgovarajuée
struCne | druge poslove potrebne za djelotvornost informati¢kog sustava
- pomaZe korisnicima u radu, otklanja manje kvarove na racunalima, osigurava
servis i prate¢u opremu
- obavlja ostale poslove iz djelokruga rada sukladno ste&enom znanju i
vjestinama po nalogu voditelja odjela i njemu je odgovoran za svoj rad

Diplomirani informatidar-stru&ni savjetnik za informatiku

- obavlja manje sloZene poslove organizacije, odrzavanja i upravljanja ratunalnim
sustavima i rac¢unalnom mreZom

- odrzava i ¢uva osnovne radunalne i mre¥ne operacijske sustave

- lzraduje jednostavnija programska rjieSenja i odgovarajuéu programsku
dokumentaciju

- organizira, Cuva, upisuje i obraduje te razmjenjuje elektronic¢ke (digitalne)
dokumente

- pruza struénu podrgku korisnicima informatickih resursa (radunalne mreze,
ratunala, pisala, telefonije, programskih rjedenja), ukljuéujudi i poslove
informati¢kog osposobljavanja i usavr$avanja korisnika

- odrZava i upravlja sustavima baza podataka prema dobivenim projektnim
uputama

- obavlja odgovarajuée struéne i tehnitke poslove u skladu sa zanimanjem i
radnim mjestom po nalogu voditelja odsjeka kojemu je odgovoran za svoj rad

Informati€ki referent
- upisuje podatke u radunalne baze podataka, upis | jednostavna obrada
- razmjenjuje elektroni¢ke (digitalne) dokumente
- izraduje jednostavna programska rjeenja
- pruza manje slo¥ene oblike pomoéi korisnicima informatickih resursa (racunala,
mreze, programska rjeSenja) :
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- obavlja poslove pripreme, kontrole i distribucije dokumentacije potrebne za
djelovanje informati¢kog sustava te obavlja druge poslove na osnovi dobivenih
radnih uputa od voditelja odsjeka kojemu odgovara za svoj rad".

Kako je i vidljivo iz Opisa poslova radnih mjesta za radno mjesto «~Diplomirani
informati€ar-struéni savjetnik za informatiku®, koje se odnosi na popis poslova za
moje radno mjesto, nuzne su Sifre za obavljanje dnevnih zadataka vezanih uz
administraciju i odrZavanja radunalne i mresne opreme, kao i odrfavanje i
administraciju baza podataka programskih modula informacijskog sustava Bolnice, te
odgovarajudi- certifikati za elektroni&ku obradu i razmjenu podataka izmedu Bolnice i
drugih ustanova i institucija. Bududi da Bolnica raspolaze sustavom video-nazora i
sustavom za upravljanje pristupu | nadzoru parkiralid3nog prostora Bolnice, mreZnim
fotokopirnim aparatom, kolegica Maja Martinjak me nikad nije upoznala s istima.
Kolegica Maja Martinjak nije me upoznala niti sa sustavom izrade rezervnih kopija
svih mogucih programskih rje$enja koje se koriste u sustavu Bolnice (BIS, Financijsko
I materijalno poslovanje, Likvidatura, Prehrana, Izrada faktura, Prijem na recepciji,
Obracun plac¢a (STATUS programsko rjeSenje), Laboratorij, ISSA aplikacija, COP itd.),
kao ni sa izvornim kodom dostupnih spomenutih programskih rjeSenja i ugovornim
odnosima Bolnice i autora istih. Opet moram napomenuti da mi nije kolegica Maja
Martinjak omogucila pristup razvojnom alatu FoxBase i Visual FoxPro koji su u
viasniStvu Bolnice, a veéina programskih modula je radena u tim alatima. Kad se
spominju razvojni alati (FoxBase i Visual FoxPro) i operativni sustavi (SCO Unix
verzije 5 i 6, Microsoft Windows) koji se koriste u Bolnici vaZno je za napomenuti i
upozoriti da se razvoj spomenutih razvojnih alata i operativnih sustava
obustavio od strane Microsofta, te je daljnja upotreba tih alata u razvoju
programskih rjeSenja riziéna i ograni¢ena zbog nepodrzavanja novih tehnologkih
rieSenja, pa samim time razvoj takovih aplikacija ugroZava razvoj i napredak
informacijskog sustava Bolnice (npr. nemoguénost primjene modernih alata za
analizu poslovanja i poslovne inteligencije). Ista stvar je i s operativhim sustavom
SCO Unix verzije 5 i 6 koji se koristi kao serverska osnova za vedinu programskih
modula Bolnice. Dakle, daljnji razvoj spomenutih operativnih sustava je
napusten. Daljnji problem predstavlja Samba programski paket koji sluZi kao File i
Print Server u mreZi koja koristi Unix i Windows operativhe sustave (dosta usporava
rad mreZe). Po pitanju Microsoft Windows operativnih sustava nesto je bolja situacija
jer su u dva navrata stigla nova radunala koja podrZavaju Windows 10 operativne
sustave, ali jos uvijek ima veliki broj rat¢unala koja koriste Windows operativne
sustave koji su napusteni (Windows 95, Windows 98, Windows XP, Windows Vista)
tocan broj ¢e se znati nakon &to obavimo popis racunalne i mrezne opreme (osnovna
sredstva i sitan inventar). Kad se spominju osnovna sredstva i sitan inventar uocio
sam veliki problem koji se treba hitno rijediti, a to je da se u Bolnici osnovna
sredstva i sitan inventar ne vode po inventarskim brojevima (ne postoji
programski modul za osnovha sredstva i sitan inventar), kao i problem s
neadekvatnim numeriranjem prostorija zgrada Bolnice koje su direktno vezane
na osnovna sredstva i sitan inventar (organizacijski problem). Buduéi da kolegica
Maja Martinjak uporno ignorira svaki moj koristan savjet oko unapredenja odnosa s
korisnicima i same organizacije funkcioniranja Odsjeka za informatiku (jer Zivi
informatiku od prije 20 godina), a | nije spremna kao voditelj odsjeka delegirati
zadatke i poslove na svoje djelatnike (pa svakodnevno ostaje poslije posla sama
rjeSavati uvijek iste probleme), primoran sam Vas o tome izvijestiti. Naime, kolegica
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Maja Martinjak je sklona ignoriranju korisnickih prigovora na postojece
probleme u pojedinim programskim modulima informacijskog sustava
Bolnice (npr. problem zastarjelosti racunovodstveno-financijskog modula |
nemogucnost istovremene vigekorisni¢ke upotrebe istoga, nepostojanje direktne veze
izmedu raCunovodstveno-financijskih modula i modula BIS-a (bez obzira na
postojanje informaticke mreze Bolnice), stalno ponavljanje istih gre$aka na modulima
BIS-a, kao sto je Cesto ,zamrzavanje® modula, dugotrajna konekcija na bazu,
problemi oko Ispisa iz modula na razlitite pisace, problemi oko Sifriranja u modulima
itd.), kao i ignoriranje korisnickih zahtjeva za odrzavanjem postojece ili
nadogradnjom postojece ili zamjenom postojeée strojne opreme bez obzira
Sto postoji nova ili rabljena strojna oprema koju je moguce instalirati
korisniku (osobno sam intervenirao u nekoliko slucaja). S obzirom na navedeno u
dosadasnjem radu uglavnom sam prepusten da samoinicijativno reagiram na zahtjeve
korisnika unutar cijele Bolnice. Svi dobiveni zadaci od gospode Dubravke Baklize i
kolegice Maje Martinjak uredno i na vrijeme su obavljeni, a neka miSljenja krajnjih
korisnika 0 mom radu dostavljam u obliku privitaka u ovom izvie&éu (oCitovanje mr.
Branke Leljak, spec. klin. psiholog, ocitovanje Jasnice Fir&t - PetriSi¢, dipl. soc. radnik
i olitovanje povjerenika Sindikata i predsjednika Radnitkog vijeéa Bolnice Miljenka
Cesarec, bacc. fizioterapije).

U Krapinskim Toplicama, 4. travnja 2016. godine.
S postovanjem,

mr.sc. Robert Muzar, dipl. inf.

N =

Privitci:
1. Oditovanje mr. Branke Leljak, spec. kiin. psiholog

2. Ocitovanje Jsnice Fir§t — Petrii¢, dip!l. soc. radnik

3. Otitovanje Miljenka Cesarec, bacc. fizioterapije
Dostaviti:

1. Predsjedniku Struénog vijeca
2. Predsjedniku Radnitkog vijeda
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Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice
Ljudevita Gaja 2

49217 Krapinske Toplice

Mr. sc. Robert MuZar
E-mail: robert.muzar@sbkt.hr
Specijalna bolnica za medicinsku
_ rehabilitaciju Krapinske Toplice
Specijaing bainica 24

tehabiliiaey " — Ljudevita Gaja 2

~ I KRAPINS kg TOPLIg, 49217 Krapinske Toplice
mfﬁﬂo: 7~ o5
n/r osobi imenovanoj za zastitu

mm- dostojanstva radnika

Ireni Cvilinder Hrenic, dipl.iur.
Predmet: Zastita dostojanstva radnika sukiadno &lanku 7. st.5. i €élanku 134.
Zakona o radu

Podtovana,

dana 13. travnja 2016. godine ponovno sam verbalno napadnut od strane voditeljice
Odsjeka za informatiku Bolnice Maje Martinjak. Naime, u ponovnom poku$aju da me
verbalno Isprovocira, omalova3i i podmetne mi da nesavjesno obavljam svoje radne
obaveze i nesavjesno izvriavam svoje radne zadatke, primoran sam prijaviti isto i
zatraziti Vasu zastitu. Buduéi da sam po akademskom stupnju magistar informacijskih
znanosti i do sada sam imao prilike raditi u razli¢itim (velikim i srednje velikim)
sustavima, odnosno organizacijama i imati direktne %efove kao &o su direktori i
sveucilini profesori, a i sam sam obnagao funkciju voditelja, nikada nisam nailazio na
takav odnos 8efa i djelatnika kakav pokazuje i prakticira kolegica i voditeljica Maja
Martinjak. Kolegica Maja Martinjak u svojem voditeljstvu prakticira izmisljanje
nepostojecih dogadaja | zadataka kako bi pokuSala umanjiti moj doprinos | znadaj u
funkcioniranju Odsjeka za informatiku Bolnice i korisnika informacijskog sustava
Bolnice, a mene prikazati kao neradnika i svadljivca. Trazim da poduzmete sve
zakonom predvidene i potrebne mjere kako bi me se zastitilo od daljnjeg zlostavljanja
I provokacija od strane kolegice i voditeljice Maje Martinjak. Ujedno predlazem da
dogovorite s voditeljicom Majom Martinjak da mi svakodnevno (na pocetku radnog
dana) u pismenom obliku dostavi popis radnih zadataka kako bi se izbjegle laZi i
podmetanja s njezine strane.

U Krapinskim Toplicama, 14. travnja 2016. godine,
S postovanjem,

mr.sc. Robert MuZar, dipl. inf,

Dostaviti: %;&ﬂi /(/ U%

1. Ravnateljici
2. Predsjedniku Radni¢kog vijeca
Stranicalod 1



Specijaina boinlca za madielseit,

Specijaina bolnica za medicinsku rah — KRAPINSKE TOPLI®E

rehabilitaciju Krapinske Toplice -
Ljudevita Gaja 2 Primtjeono: (5. 0% H:O/Gv I»HBM
49217 Krapinske Toplice Org jd. | BROJ U ik el
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Mr. sc. Robert MuZar

E-mail: robert.muzar@sbkt.hr
Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice
Ljudevita Gaja 2
49217 Krapinske Toplice

N/r ravnateljice
Zeljke Znidarié, univ. spec. oec,

Predmet: Za&tita od zlostavijanja, verbalnog napadanja | omalovaZavanja od
strane voditeljice Odsjeka za informatiku Bolnice Maje Martinjak.

PoStovana,

dana 13, travnja 2016. godine ponovno sam verbalno napadnut od strane voditeljice
Odsjeka za informatiku Bolnice Maje Martinjak. Naime, u ponovhom poku$aju da me
verbalno isprovocira, omalovaZi i podmetne mi da nesavjesno obavljam svoje radne
obaveze | nesavijesno izvr§avam svoje radne zadatke, primoran sam prijaviti Isto i
zatra2iti Vasu zastitu. Bududi da sam po akademskom stupnju magistar informacijskih
znanosti | do sada sam Imao prilike raditi u razli¢itim (velikim i srednje velikim)
sustavima, odnosno organizacijama i imati direktne Sefove kao éto su direktori |
sveudilini profesor, a | sam sam obnagao funkciju voditelja, nikada nisam nailazio na
takav odnos %efa i djelatnika kakav pokazuje i prakticira kolegica i voditeljica Maja
Martinjak. Kolegica Maja Martinjak u svojem voditeljstvu prakticira izmisljanje
nepostojecih dogadaja i zadataka kako bi pokuSala umanjiti moj doprinos i znacaj u
funkcioniranju Odsjeka za informatiku Bolnice i korisnika informacijskog sustava
Bolnice, a mene prikazati kao neradnika i svadljivca. Molim Vas da poduzmete sve
potrebne mjere kako bi me se zadtitilo od daljnjeg zlostavljanja i provokacija od
strane kolegice | voditeljice Maje Martinjak. Ujedno Vas molim da dogovorite sa
voditeljicon Majom Martinjak da mi svakodnevno (na pocetku radnog dana) u
pismenom obliku dostavi popis radnih zadataka kako bi se izbjegle laZi i podmetanja s
njezine strane.

U Krapinskim Toplicama, 14. travnja 2016. godine.
S postovanjem,
mr.sc. Robert Muzar, dipl. inf.

Dostaviti: Z G //ya?)/—

1. Predsjedniku Radnitkog vijeca
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SPECIJALNA BOLNICA
ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
KRAPINSKE TOPLICE

Broj: 05-9/337-2015
Krapinske Toplice, 14.04,2016.godine

Na temelju Clanka 115. st. 1. podstavak 4. Zakona o radu (NN br, 93/14) i Clanka 16. Pravilnlka o
radu Specljaine bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice (u daljnjem tekstu: Bolnica)
ravnateljica Bolnice donosi sljede¢u

ODLUKU
1. Radniku mr.sc. Robertu Muzaru, mag.informatike iz Gori'éaﬁovec 40, Burmanec, na radnom
mjestu diplomirani informatidar-stru¢ni savjetnik za informatiku, otkazuje se ugovor o radu
na neodredeno vrijeme zbog nezadovoljavanja na probnom radu.

2. Radniku prestaje radni odnos istekom otkaznog roka od 7 dana.

3, Otkaznirok od 7 dana poéinje te¢l od dana dostave ove Odluke.

ObrazioZenje

Mr.sc. Robert MuZar,mag.informatike, skiopio je s Bolnicom ugovor o radu na neodredeno vrijeme
za obavljanje poslova radnog mjesta diplomirani informatiéar-struéni savjetnik za informatiku, uz
probni rad u trajanju od 6 mjesecl, s potetkom rada na dan 01.11.2015.godine.

Neposredna voditeljica radnika mr.sc. Roberta MuZara, mag. informatike, podnijela je ravnataljici
Bolnice izvjedc¢e o probnom radu s negativhom ocjenom probnog rada radnika.

Kako radnik nije zadovoljio uvjete koji su se od njega na probnom radu odekivali, odnosno nije
zadovoljio potrebama Bolnice na probnom radu, to je odlu¢eno kao u izreci ove Odluke.

Uputa o zastiti prava:

Protiv ove Odluke radnik ima pravo prigovora Upravhom vijeéu Bolnice u roku od 15 dana od dana
primitka ove Qdluke.

staviti:
1./Radniku mr.sc.Muzar Robert, mag inf.
2. Neposredna voditeljica radnika
3. Voditeljica Odjela za financ.radun.poslove
4. Odsjek za kadrovske poslove
5. Obragun pla¢a
6. Dosije radnika
7. Arhiva



ODVJETNIK : frd
ZELJKO PETRISIC ’

10000 ZAGREB, Klanj¢ié 8a, HRVATSKA
tel. 385/01/23 95 717, 23 05 969. fax 23 45 193

E-mail: ured@ou-petrisic.hr
zeljko.petrisic@zg.t-com.hr

Zagreb, 21.4.2016.
Specijaina bolnica za medicinsky

rehabllitaciju — KRAPINSKE TOPLI@:
Primlieno: 2" ¢4 o/ |
Og.jod.| BROJ Priog | Vrilednosti|

O | 93206 2 =

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU KRAPINSKE TOPLICE
Ljudevita Gaja 2

49217 Krapinske Toplice

PREDMET: Zahtjev za zastitu prava
protiv odluke br. 05-9/337-2015

Radnik Mr. sci. Robert MuZar mag. informatike, po iskazanom punomocéniku, protiv Odluke o
prestanku radnog odnosa br. 05-9/337-2015 od 14.4.2016 god. izjavljuje zahtjev za zadtitu prava,
koji obrazlaze kako slijedi.

Pobijanom odlukom otkazan je ugovor o radu radniku Mr. sci Robertu Muzar, s otkaznim rokom od
7 dana.

Radnik je s poslodavcem sklopio Ugovor o radu na radnom mjestu “diplomirani informatiéar -
struéni suradnik za informatiku. Poslodavac nije omogugio radniku obavljanje ugovorenih poslova,
konstantno je onemoguctavao radnika u analizi stanja infromati¢kog sustava, no usprkos toga
radnik je u velikoj mjeri to ipak uspio uginiti i o tome pismeno izvjestiti poslodavca. Posljedica toga
bila je odluka o otkazu, ali bez ikakvog obrazloZenja.

| kod otkazivanja ugovora o radu u otkaznom roku, poslodavac je duzan objasniti i argumentirati
svoju odluku, a sve pozivom na odredbu &I, 53 st. 4 i &l. 120 Zakona o radu ( NN 93/14, u daljnjem
tekstu: ZR). U pobijanoj odluci izostalo je bilo kakvo obrazloZenje, pa je nejasno zhog &ega je
radniku otkazan ugovor o radu.

Naime, otkazivanje ugovora o radu u probnom roku ne moZe biti slobodna, diskreciona ocjena
poslodavca, on takvu svoju odluku mora objektivizirati, profesionalizirati i konaéno obrazloZiti. Pri
tome mora navesti razloge koji su doveli do dono8enja odiuke o otkazu, koji se moraju modi
objektivno ocijeniti. Sve to poslodavac nije ucinio, jednostavno je konstatirao da radnik nije
zadovoljio u probnom radu, te je stoga otkazan ugovor o radu. Takvo nesto je nedopustivo, jer time
se daje neograniena oviadtenja poslodavcu koja nisu u duhu radnog odndsa kao ugovornog
odnosa, u kojem se mora postivati jednakost, ravnopravnost i slobodna volja stranaka. Dakle, ako



se radniku otkazuje ugovor o radu bez ikakvog obrazloZeja-i argumentacije, onda takav otkaz
ugovora o radu nije dopusten.

Prije dono$enja odluke o otkazivanju, radnik je stavio na znanje poslodavcu da je informaticki
sustav u kolapsu, da se koriste programi koji su stari i 20-tak godina i koji su potpuno inkopatibilni
s danasnjim suvremenim aplikacijama, pa umjesto da se radnik pohvali zbog analiziranja
informacijsko (ne)sustava, on se jednostavno “kaznjava” otkazom bez obrazlozenja. Sigurno da
nekom ne odgovora kritika zaostalog i zastarjelog informacijskog sustava, posebno osobama koje
su za to zaduZene, kao i vanjskim suradnicima koji se bogato plaéaju, a oéito nisu dobro napravili
svoj posao. Ukratko, radnik je svojom analizom informacjskom sustava naskodio necijim
(privatnim) interesima, pa je ubrzo nakon toga stigla reakcija. Upravo radi spre€avanja takvih
situacija, nalaze se poslodavcu da obrazloZi svoj otkaz, pa kad poslodovac to ne moze uéiniti jer
nema valjanih razloga za otkazivanje, i samo obrzlozenje otkaza je izostalo.

Radnik je iskusan u svojem poslu, zavr$io je diplomski i poslijediplomski studij i stakao titulu
“magistar znanosti", sudjelovao na struénim i znanstvenim projektima, sudjelovao je na velikom
broju struénih i znanstvenih skupova u Hrvatskoj i inozemstvu, izabran za stru¢nog suradnika na
Fakultetu organizacije i informatike Varazdin na kojem je i bio zaposlen. Uz takva kvalifikacije, uz
takvo iskustvo i znanje, nemogucée je da radnik po objektivnim kriterijima, nije zadovoljio uvjetima
radnog mjesta “Struéni savjetnik za informatiku” za koji posao se trazi fakultetsko obrazovanje,
solidno znanje engleskog jezika, a radno sikustvo nije vazno.

Odluka o otkazu ugovora o radu, uostalom kao niti jedna druga odluka poslodavca, ne smije biti
posliedica diskriminacije i/ili uznemiravanja radnika. Radnik je viSekratno verbalno napadan,
stavljen je u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike, onemogucen mu je redovni rad,
posebno od strane neposredne voditeljice. Uslijed toga zatraZio je videkratno zaétitu, posljednji
puta pisanim zahtjevom od 14. travnja 2016 god. | umjesto zastite radnika, on dobiva otkaz
ugovora o radu. Drugim rije¢ima, radnik ne moze zahtjevati za$titu od uznemiravanja i
omalovazavanja, ako to ucini, dobija otkaz. Poruka je jasna kako radniku, tako i svima ostalima -
“da se niste usudili prosvjedovati i zahtjevati, ako to Cinite dobiti éete otkaz".

U radnom pravnom odnosu mora postojati jednakost, slabija strana u tom odnosu je radnik, koji
zbog toga mora biti i posebno zasti¢en, upravo da bi se zadobila neka ravnoteza izmedu stranaka.
U konkretnom slu¢aju, zastitni faktori potpuno su izostali, naprotiv, radnik se dovodi u nejednaki
poloZaj, uznemirava ga se, a sve zato $to zna svoj posao, $to kod drugih radnika izaziva strah i
bojazan za svoje pozicije, pa umjesto da zajedni¢ki poduzmu sve da se posao nhapravi

profesionalno i dobro i unaprijedi postojeéi sustav, pozicionirani radnici uni$tavaju svoju mogucu
konkurenciju.

|z svih naprijed navedenih razloga, otkaz ugovora o radu je nedopusten, stoga radnik

predlazZe

- da poslodavac usvoji ovaj zahtjev za zastitu prava,

- da Odluku o otkazu br. 05-9/337-2015 od 14.4.2016 god. stavi izvan snage i vrati radnika na rad
i omoguc¢i mu obavljanje poslova na radnom mjestu “diplomirani informati¢ar struéni suradnik za
informatiku”,

- da radni nadoknadi odvjetnicki trodak sastava ovog zahtjeva za zastitu prava u iznosu od 500 kn.
uve€ano za propisanu stopu PDV.

ROBERT MU ﬁ,

zastl?an po: &

Dovrerdy

ZELJKO PETRIélc

ZAGREB, Klanjei¢ 84
HRVATSKA



Broj: 05-9/535-2011. od 3. I 2011,

Na temelju Elanka 36. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
Javnim slufbama, ravnatelj Bolnice raspisuje

NATJECAT

za primanje na rad na neodredenc vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca:
— informati€li referent — jedan izvriitelj, ro/%.
Kandidat treba ispunjavati sljedeée uvijete:

— 558, poloZen ECDL certifikat

— manje engleskog jezika.

Ponudi treba priloZiti:

— Avotopis

— domovnicu (preslik)

— syjedodZbu o zavrieno skoli (preslik)

- preslik certifikata o polofenom ECDL-u

— preslik potvrde o znanju engleskog jezika.

Ponude s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se SluZbi za kadrovske g
mformacije obratite se na broj telefona: (049) 383-345.
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