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1.1. Pregled

U Ovom Strateskom planu sadrzani su najvazniji ciljevi, prioriteti i aktivnosti unutarnje revizije
u Krapinsko-zagorskoj Zzupaniji (dalje u tekstu: Zupanija) za razdoblje 2019. — 2021. godine te
isti predstavlja azurirani Strateski plan unutarnje revizije za radoblje 2018. — 2020. godine koji
je donesen u prosincu 2017. godine.

Ciljevi i aktivnosti unutarnje revizije dosljedni su ciljevima i prioritetima Zupanije i institucija
iz nadle¥nosti za koje se obavlja unutarnja revizija, a koji su sadrZani u Strategiji razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine (usvojena na 21. Sjednici Zupanijske skupstine
27.09.2016.) i Strategiji razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje
2014.-2020. godine (usvojena u rujnu 2014. godine).

Strategijom razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije naglaSeno je devet strate$kih projekata za
srednjero¢no razdoblje, Poslovno-tehnoloski inkubator, Regionalni centar izvrsnosti za turizam
i ugostiteljstvo, Vatrogasno vjezbaliste, Rekonstrukcija i dogradnja Srednje $kole Bedekov¢ina i
izgradnja poligona za nastavu proizvodnje poljoprivrednih proizvoda, izgradnja drzavnih cesta
na podru&ju Zupanije, Master plan javne rasvjete, Energetski centar Bracak, Integrirani prijevoz
putnika na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagrebatke Zupanije i Grada Zagreba te
prikupljanje, odvodnja i pro¢id¢avanje otpadnih voda na podru¢ju Zupanije.

Strategijom razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije definirani su slijedeci
prioritetni ciljevi: unapredenje znanja, vjeStina i kompetencija u funkciji konkurentnog
gospodarstva, razvoj i unapredenje programa obrazovanja s potrebama trzita rada te povecanje
razine zaposljavanja, produktivnosti i socijalne kohezije.

Ti prioritetni ciljevi iz strategija razradeni su kroz proracun i projekcije proraCuna te plan
razvojnih programa sa projekcijama.

Strateski plan je sastavljen na temelju procjene rizika i u skladu s Pravilnikom o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru (Narodne novine br. 42/2016), standardima rada unutarnje revizije te
metodologijom izrade strate$kog plana unutarnje revizije koju propisuje ministar financija
Uputom za izradu strateskog i godi$njeg plana unutarnje revizije (Klasa: 043-01/16-01/326
Urbroj:513-08-03-16-1) od 01. rujna 2016. godine.

Kao §to je navedeno u samom uvodu Strateski plan se odnosi na razdoblje 2019. — 2021. i
predstavlja dijelom aZuriranu verziju prethodnog Strateskog plana za razdoblje 2018. — 2020.
godine. Razlozi azuriranja prethodnog StrateSkog plana za razdoblje 2018. — 2020. prvenstveno
proizlaze iz obveze obuhvata institucija iz nadleZnosti Zupanije u narednom razdoblju
provodenja unutarnje revizije te dijelom zbog organizacijskih promjena i nadleznosti nad
djelatnostima unutar Zupanije ali i kod pravnih osoba kojima je Zupanija osnivag
(poduzetni&ki centar, razvojna agencija). Takoder su razlog azuriranja i aktivnosti koje su se
javile kao riziéne obzirom na uspostavljene sustave kontrola kod proralunskih korisnika,
naroéito na podrudju nabave, ostvarivanja vlastitih prihoda poslovanja, raspolaganje imovinom
1 drugo.
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1.2. Organizacijska struktura i djelokrug rada unutarnje revizije

Unutarnja revizija je neovisna aktivnost koja procjenjuje sustav unutarnjih kontrola, daje
neovisno i objektivno stru¢no misljenje i savjete za unapredenje poslovanja; pomaze instituciji i
institucijama iz nadleZnosti u ostvarenju poslovnih ciljeva primjenom sustavnog i na struci
utemeljenog pristupa procjenjivanju i poboljsanju djelotvornosti procesa upravljanja rizicima,
kontrola i upravljanja poslovanjem, odnosno korporativnog upravljanja.

Sluzba za unutarnju reviziju uspostavljena u Zupaniji obavlja funkciju unutarnje revizije u
samoj instituciji te i u institucijama iz nadleZnosti prema popisu' koji je sadrzan u Prilogu
StrateSkog plana.

Odlukom o upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije od 10. srpnja 1997. godine
definirana su upravna tijela Zupanije, njihov djelokrug, uredenje njihovog ustrojstva i druga
pitanja zna€ajna za njihov rad. Prema toj odluci jedinica za unutarnju reviziju smjestena je u
Tajnistvu Zupanije. Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta u Tajnistvu
Zupanije su propisani uvjeti za rad, opis radnih mjesta, broj djelatnika i druga pitanja od znacaja
za rad TajniStva. Pravilnikom o ustroju jedinice za unutarnju reviziju od 31. svibnja 2006.
godine pri Tajnistvu Zupanije ustrojila se samostalna jedinica za unutarnju reviziju. Istim je u
unutarnjem redu sistematizirano jedno radno mjesto unutarnjeg revizora. RjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto rasporedena je jedna sluzbenica. U Sluzbenom glasniku broj 20. od 18. prosinca
2007. godine objavljena je Odluka o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije koju
je donijela Zupanijska skupstina na 17. sjednici odrzanoj 14. prosinca 2007. godine. Prema toj
odluci ustrojeno je 12 (dvanaest) upravnih tijela, a izmedu ostalih ustrojen je i Ured unutarnje
revizije. U Uredu unutarnje revizije na radno mjesto unutarnjeg revizora rasporedena je jedna
sluzbenica te je organizacija rada unutarnje revizije prilagodena postojeé¢em broju unutarnjih
revizora. Odlukom o izmjenama odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske
Zupanije usvojenom na 2. sjednici Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije odrzanoj
13.07. 2009. godine (objava u Sl. glasniku 14/09) utvrduje se 10 (deset novih upravnih odjela sa
dotadasnjih dvanaest) upravnih odjela. Tom odlukom ukida se Ured unutarnje revizije. Dana 13.
kolovoza 2010. godine Zupan je donio Odluku o unutarnjoj reviziji Krapinsko zagorske Zupanije
gdje je ¢l. 4. Odluke utvrdeno da se unutarnja revizija Zupanije uspostavlja ustrojavanjem
neovisne Jedinice unutarnje revizije, a ¢l. 5. da radom Jedinice unutarnje revizije rukovodi
voditelj Jedinice unutarnje revizije. Zupan je 16. kolovoza 2010. godine donio rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto voditeljice unutarnje revizije zate€enu unutarnju revizoricu sa danom
01. rujna 2010. godine. Na 3. sjednici Zupanijske skupstine dana 21.10.2013. godine usvojen je
novi ustroj Zupanije sa osam upravnih odjela. Odluka o uspostavljanju Jedinice za unutarnju
reviziju iz 2010. godine nije se pri tome mijenjala. Odlukom o dopuni Odluke o ustrojstvu
upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije mijenja se na nalin da je osnovana Sluzba za
unutarnju reviziju kao neovisna jedinica za unutarnju reviziju ustrojstveno i funkcionalno
izravno i isklju¢ivo odgovorna Zupanu (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije broj

! Popis proragunskih korisnika






