oo

REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za gospodarstvo

KLASA: 021-04/16-01/ 09
URBROIJ: 2140/01-01-16-1
Krapina, 19. sije¢nja 2016.

Na temelju &lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko — zagorske
zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske zupanije”, broj 4/02, 5/06, 14/09, 21/09, 11/13,
26/13 — procisceni tekst i 10/14) sazivam 11. sjednicu Odbora za gospodarstvo koja ¢e se odrzati

u ponedjeljak, 25. sije¢nja 2016. godine s poc¢etkom u 16,00 sati.

Sjednica ¢e se odrzati zgradi Krapinsko — zagorske Zupanije, Krapina, Magistratska
ulica 1, dvorana za sastanke.

Za sjednicu predlazem slijede¢i
DNEVNI RED

1) Izvjes¢e Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda Krapina — Kretanja na trziStu
rada u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji u razdoblju I.- XII. mjesec 2015. godine,

2) Pitanja i prijedlozi.

Molim ¢lanove/¢lanice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj sprijecenosti
obavijestiti na telefon broj 329-252.

Za tocnost otpravka PREDSJEDNIK ODBORA.
PROCELNICA prof.dr.sci. Miroslav Kopjar, v.r.
Ljiljana Malogorski



Dostaviti:

N U AW

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Miroslav Kopjar, predsjednik, Zlatar, Hrvatskih branitelja 2,
Bozidar Gorup, zamjenik predsjednika, TomasSevec 2, Klanjec,
Damir BeloSevi¢, ¢lan, Purmanec, Podbrezovica 72,

Zarko Tusek, ¢lan, Krapina, Antuna Mihanovica 2,

Renata Novak,¢lanica, Purmanec, Hromec 83,

Tihomir Vancina, ¢lan, Zabok Nikole Tesle 2,

Robert Greblicki, ¢lan, Veliko Trgovisée, Mrzlo Polje 4,

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podru¢na sluzba Krapina,
n/p predstojnice Mirjane Jurman, Krapina, Ulica Ksavera Sandora Palskog 4,
Zupanijski savjet mladih,

n/p predsjednice Veronike Kolman, Tuhelj, Trsteno 14,
Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,

n/p procelnice Ljiljane Malogorski,

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet,
komunalnu infrastrukturu i EU fondove,

n/p procelnice Sanje Mihovili¢,

Damir Galoi¢, Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,
Karlo Frljuzec, Ured Zupana,

evidencija,

pismohrana.

O tome obavijest:

1.

kW

predsjednica Zupanijske skupstine Vlasta Hubicki,

Marija Bistrica, Nova cesta 13,

potpredsjednik Zupanijske skupstine Tomislav Konéevski,
Zabok, Gredice 2,

7upan Zeljko Kolar,

zamjenica Zupana Jasna Petek,

zamjenik zupana Andelko Ferek — Jambrek.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 958-01/16-01/01
URBROIJ: 2140/01-02-16-2
Krapina, 18. sije¢nja 2016.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Hrvatskizavod za zapoSljavanje, Podru¢ni ured Krapina,
izvjeSée o kretanjima na trziStu rada u Krapinsko — zagorskoj
Zupaniji u razdoblju L.- XII. 2015

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («SluZzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije» broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13-procis¢eni tekst ),
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 18. sije¢nja 2016. godinedonosi

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakljucka o primanju na znanje Izvjes¢a Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podru¢nog ureda Krapina o kretanjima na trzistu rada u Krapinsko — zagorskoj
zupaniji u razdoblju L.- XII. 2015.

2. Prijedlog zaklju¢ka i IzvjeS¢e nalaze se u privitku i Cine sastavni dio ovog
Zakljucka, te se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu odreduje se Mirjana Jurman, dipl. iur., predstojnica Podru¢nog
ureda Krapina.

ZUPAN
Zeljko Kolar
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Krapina
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|. AKTIVNO STANOVNISTVO | STOPA NEZAPOSLENOSTI

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje na dan 31.12.2015. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji evidentirano je 41.323
aktivnih stanovnika, od ¢ega se 35.108 odnosi na osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a 6.215 na nezaposlene osobe. Aktivho stanovniStvo povecalo se za 0,3% u odnosu
na prosinac 2014. godine. Broj osiguranika mirovinskog osiguranja povecan je za 3,6%, a broj
nezaposlenih smanjen je za 14,8% u odnosu na prosinac prethodne godine.

Ako promatramo osiguranike HZMO na dan 31.12. 2015./2014. godine prema Zupanijama, rast
broja osiguranika HZMO zabiljeZen je u svim Zupanijama, a najveci je u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji za 1.218 osoba (+3,6%), u Dubrovacko-neretvanskoj (+3,4%), Brodsko-posavskoj
(+3,0%) i Zagrebackoj Zupaniji (za +3,0%), dok je najmanji u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji (za
6 osoba) i Sisacko-moslavackoj Zupaniji (za 41 osobu ili 0,1%). U isto vrijeme, na razini RH
doslo je do povecanja broja osiguranika HZMO za 16.732 osobe (+1,2%).

31.12.2014. | 31.12.2015. | Razlika | o2
rasta (%)

Aktivno stanovnistvo (osiguranici + nezaposleni) 41.186 41.323 137 0,3
Osiguranici mirovinskog osiguranja — ukupno 33.890 35.108 1.218 3,6
Radnici kod prawih osoba 26.903 28.140 1.237 4.6
Radnici kod fizi¢kih osoba 4.307 4,419 112 2,6
Obrtnici 2.040 1.961 -79 -3,9
Poljopriwednici 365 303 -62 -17,0
Samostalne profesionalne djelatnosti 274 285 11 4,0
Osiguranici zaposleni kod med. org. u inozemstw ... 1 0 -1 -100,0
Nezaposleni 7.296 6.215 -1.081 -14,8
Stopa nezaposlenosti — Krapinsko-zagorska Zupanija 17,7 15,0 -2,7 -
Stopa nezaposlenosti — RH 18,6 16,9 -1,7 -

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zaposljavanje, izra¢un HZZ PU Krapina

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca 2015.
godine prisutan je rast broja zaposlenih kod pravnih osoba za 4,6%, dok broj zaposlenih kod
fiziCkih osoba biljezi rast za 2,6% u odnosu na kraj prosinca 2014. godine. Istodobno, zabiljezen
je pad broja registriranih obrtnika za 3,9%, kod poljoprivrednika doSlo je do smanjenja za €ak
17,0%, a broj osiguranika u samostalnim profesionalnim djelatnostima povecan je za 4,0%.

Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2015. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji iznosila je
15,0%, Sto je smanjenje stope za 2,7 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem prosinca
2014. godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem prosinca 2015. godine na razini RH
razlika iznosi -1,9 postotnih bodova. Najmanje stope nezaposlenosti krajem prosinca 2015.
godine u RH su u Gradu Zagrebu (8,0%), Istarskoj zupaniji (9,4%) i Varazdinskoj zupaniji
(9,9%), a najvete stope nezaposlenosti su u VirovitiCko-podravskoj (32,4%), Sisacko-
moslavackoj (31,9%) i Vukovarsko-srijemskoj zupaniji (30,3%).

Napomena: u broj osiguranika mirovinskog osiguranja nisu uklju¢ene osobe koje same plac¢aju produzeno
osiguranje.
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Il. NEZAPOSLENOST

U razdoblju 1.-XIl. 2015. godine na drzavnoj razini prosjeCno je evidentirano 285.906
nezaposlenih osoba, §to je za 12,9% manje nego u istom razdoblju 2014. godine.
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Krapinsko-zagorska -15,8
Vukovarsko-srijemska -15,6
Zagrebacka -14,4
RH -12,9
Osjecko-baranjska -11,4
Karlovacka Zupanija -11,0
Grad Zagreb -10,8
VirovitiCko-podravska -10,2
Sisacko-moslavacka -9,8
Bjelovarsko-bilogorska -9,6
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Dubrova¢ko-neretvanska -4,7

U Krapinsko-zagorskoj zZupaniji u proteklih dvanaest mjeseci 2015. godine prosje¢no je
evidentirano 6.648 nezaposlenih osoba, Sto je za 15,8% manje nego u razdoblju I.-XIl. 2014.
godine. U navedenom razdoblju u svim Zupanijama je smanjena nezaposlenost, a Krapinsko-
zagorska Zupanija je na 9. mjestu medu zupanijama koje su zabiljeZile najveci pad registrirane

nezaposlenosti.
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U Hrvatskom zavodu za zaposljavanje Podru¢nom uredu Krapina krajem prosinca 2015. godine
evidentirano je 6.215 nezaposlenih osoba, Sto ukazuje na smanjenje nezaposlenosti za 2,2%
(139 osoba) u odnosu na stanje krajem prethodnog mjeseca, te istodobno na smanjenje za
14,8% (1.081 osobu) u odnosu na kraj prosinca 2014. godine.

Od ukupnog broja nezaposlenih u prosincu 2015. bilo je 3.164 nezaposlenih zena (50,9%) i
3.051 muskaraca (49,1%). Broj nezaposlenih Zena smanjen je za 9,9% a muskaraca za 19,4% u
odnosu nha prosinac 2014. godine.

Promatrano prema ispostavama u ispostavi D. Stubica evidentirano je 1.470 nezaposlenih
osoba (23,6% od ukupnog broja u PU Krapina), Klanjcu 627 (10,1%), Krapini 1.397 (22,5%),
Pregradi 588 (9,5%), Zaboku 1.450 (23,3%) i Zlataru 683 nezaposlenih osoba (11,0%). U
usporedbi s istim mjesecom 2014. godine, evidentirana je nezaposlenost smanjena u svim
ispostavama i to najviSe u ispostavi Zlatar (za 20,3%), ispostavi Zabok (za 18,5%), te u ispostavi
Pregrada (za 17,1%).

U odnosu na prosinac 2014. godine doSlo je do promjena u pojedinim kategorijama
nezaposlenih osoba:

- udio nezaposlenih Zena u promatranom razdoblju je poveéan, a muskaraca smanjen za 2,8
postotnih bodova

- pada broj i udio nezaposlenih osoba od 35 do 44 godine (za 21,1%, udio smanjen sa 16,4% na
14,9%) i mladih osoba do 25 godina starosti — 1.289 mladih u evidenciji PU Krapina (smanjenje
od 15,6%), udio pada sa 23,0% na 22,3% (udio u RH iznosi 18,1%)

- raste udio starijih nezaposlenih osoba od 55 godina starosti — 1.331 osoba (smanjenje od
5,3%), udio raste sa 19,0% na 21,0% (udio u RH iznosi 18,0%)

- raste udio nezaposlenih osoba bez radnog iskustva — 1.002 osobe (smanjenje od 12,6%), udio
raste sa 15,7% na 16,1% (udio u RH iznosi 17,6%)

- prema razinama obrazovanja najviSe pada broj nezaposlenih osoba sa zavrSenim
srednjoskolskim obrazovanjem do 3 god. i S8kolom za KV i VKV radnike — 2.119 osoba
(smanjenje od 19,1%), udio smanjen sa 35,9% nezaposlenih na 34,1% (udio u RH iznosi
32,0%).

[ll. ULASCI U NEZAPOSLENOST | IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI

U razdoblju sijeCanj-prosinac 2015. godine ukupni ulasci u nezaposlenost bili su manji od
izlazaka iz nezaposlenosti, Sto je u konacnici rezultiralo smanjenjem broja registriranih
nezaposlenih osoba.

Ulasci u evidenciju nezaposlenih

U razdoblju SIJECANJ — PROSINAC 2015. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj
prijavila se 310.701 osoba, §to je 1,7% MANJE nego u istom razdoblju proSle godine.

U razdoblju I.- XIl. 2015. g. u PU Krapina evidentirane su ukupno 7.644 novoprijavljene osobe
Sto je za 0,7% MANJE u odnosu na isti period proSle godine.
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ONovoprijavijeni 2014. ONovoprijavijeni 2015.
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Novoprijavljeni 2014. | 815 | 650 | 515 | 432 | 479 | 599 | 970 | 472 | 697 | 794 | 608 | 664

Novoprijavljeni 2015. | 745 | 628 | 531 | 530 | 472 | 555 | 922 | 547 | 741 | 813 | 571 | 589

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju sije¢anj — prosinac 2015. godine:

» 4.597 osoba (60,2%) dolazi direktno iz radnog odnosa

» 1.637 osoba (21,4%) dolazi iz neaktivnosti

» 1.018 osoba (13,3%) dolazi iz redovnog Skolovanja

> 392 osobe (5,1%) dolazi iz drugih poslovnih aktivnosti.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-XIl. 2015. g. njih 5.888 ili 77,0%
prethodno je bilo zaposleno.

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najvise novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-XII. 2015.
godine dolazi iz:

» Preradivacka industrija 1.356 (23,0%)
» Gradevinarstvo 961 (16,3%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila... 839 (14,3%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja,

pripreme i usluzivanja hrane 691 (11,7%)
» Obrazovanje 390 (6,6%).
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih

Iz evidencije nezaposlenih na drzavnoj razini tijekom dvanaest mjeseci 2015. godine izaslo je
341.996 osoba (5,7% manje nego u istom razdoblju 2014. godine), od ¢ega je 232.499 ili 68,0%
zaposleno. Broj zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih u RH povecan je za 3,1% u
odnosu ha isto razdoblje 2014. godine.

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih u PU Krapina (8.725 osoba ili 3,2% manje nego u
razdoblju I.-XIl. 2014.) 6.261 ili 71,8% odnosi se na zapoSljavanje.

U PU Krapina u razdoblju sije¢anj — prosinac 2015. godine ukupno je zaposlena 6.261 osoba iz
evidencije nezaposlenih, sto je za 1,2% (77 osoba) vise nego u istom razdoblju 2014. godine.

OZaposleni 2014. OZaposleni 2015.
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Zaposleni 2014.| 365 | 444 566 | 692 | 722 | 532 | 493 509 | 585 | 464 | 444 | 368

Zaposleni 2015.| 310 | 474 646 | 795 | 629 | 525 | 523 386 | 622 | 428 | 437 | 486

Od ukupnog broja zaposlenih osoba 5.505 ili 87,9% odnosi se na zaposlene prema ugovoru o
radu, a glavnina zapoSljavanja u razdoblju I.-XIl. 2015. god. izvrSena je u slijedec¢im
djelatnostima:

» Preradivacka industrija 1.634 (29,7%)
» Gradevinarstvo 770 (14,0%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 671 (12,2%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja, pripreme

i usluzivanja hrane 604 (11,0%)
» Obrazovanje 390 (7,1%).

Analizirajuéi prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih na temelju
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 2.700 osoba (49,0%) zaposleno na podrucju
ispostava, 1.073 osobe (19,5%) izvan ispostava ali na podrugju KZZ, 1.679 (30,5%) izvan KZZ
ali na podru¢ju RH, dok su 53 osobe (ili 1,0%) zaposlene u inozemstvu. NajviSe zaposlenih
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izvan podruéja KZZ bilo je u gradu Zagrebu (842 osobe ili 15,3% od ukupnog broja zaposlenih
na temelju radnog odnosa), Zagrebackoj zupaniji (313 osoba ili 5,7%), Varazdinskoj zupaniji
(196 osoba ili 3,6%) i Primorsko-goranskoj zupaniji (66 osoba ili 1,2%).

Istovremeno, u razdoblju I.-XIl. 2015. iz evidencije nezaposlenih PU Krapina iz ostalih razloga
osim zaposlenja brisane su 2.464 osobe, $to je smanjenje za 12,9% u odnosu na isto razdoblje
2014. godine (u RH je smanjen broj brisanih za 20,2%).

Razlozi navedenog brisanja bili su brisanje zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi (brisane
1.562 osobe ili 17,9% svih izlazaka iz evidencije), izlaz iz radne snage (brisano 596 osoba ili
6,8%), odjava s evidencije (brisano 155 osoba ili 1,8%), te ostali razlozi (brisana 151 osoba
odnosno 1,7%).

NajceS¢i razlozi brisanja zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi bili su jer nezaposlene osobe
ne traze aktivno posao - neizvrSavanje individualne konzultacije (brisana 1.001 osoba) i
neodazivanje na individualno savjetovanje (brisano 647 osoba).

Kod osoba koje su izaSle iz radne snage najviSe je brisanih zbog ostvarivanje prava na rodiljnu,
roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada po posebnom propisu (289 osoba) i
umirovljenja (225 osoba).

Sezonsko zaposljavanje na moru

Aktivnosti vezane za sezonsko zapoS$ljavanje na moru u Podruénom uredu Krapina provodene
su krajem 2014. i poCetkom 2015. godine.

Hotelijersko turisticke kuce s kojima Zavod suraduje vec duzi niz godina i ove su godine posjetile
PU Krapina, predstavile svoje tvrtke, iskazale planirane potrebe za zapoS$ljavanjem u turisti¢koj
sezoni 2015., prezentirale moguénosti i uvjete rada u njihovim objektima, te provele selekcijski
intervju s kandidatima.

Interes za sezonskom radnom snagom iskazivali su i drugi poslodavci s priobalja.

Informiranje nezaposlenih osoba o moguénostima sezonskog zapoSljavanja na moru i
prikupljanje prijava provodilo se kontinuirano do kraja sezone.

U 2015. godini na sezonskim poslovima na moru iz PU Krapina bile su zaposlene 132 osobe.

NajviSe zapoSljavanja evidentirano je na poslovima konobar/ica, kuhar/ica, pomoc¢ni/a kuhar/ica,
sobar/ica — Cistac/ica, kuhinjski/a radnik/ica, recepcioner/ka te na drugim poslovima.
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IV. PRIJAVLIENE POTREBE ZA RADNICIMA

U dvanaest mjeseci 2015. g. Hrvatskome zavodu za zapoSljavanje u Republici Hrvatskoj
prijavijeno je ukupno 202.468 slobodnih radnih mjesta, sto je 32,4% viSe nego u istom razdoblju
2014. godine.

U razdoblju I. - XIl. 2015. godine poslodavci s podrucja koje pokriva Podruéni ured Krapina
prijavili su ukupno 5.562 potrebe za radnicima Sto je za 28,9% ili 1.248 viSe od broja prijavljenih
potreba za radnicima u odnosu na isto razdoblje 2014. godine.

OPrijavlijene potrebe 2014. OPrijavljene potrebe 2015.
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Prijavljene potrebe 2014.| 386 | 404 | 449 | 410 | 333 | 246 | 350 | 337 | 441 | 419 | 250 | 289
Prijavijene potrebe 2015.| 497 | 361 | 449 | 528 | 453 | 398 | 436 | 468 | 656 | 462 | 432 | 422

Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme iako u porastu i dalje je mali, a njihov
udio iznosi 20,1% (na razini RH 18,9%), dok je u istom razdoblju u 2014. godini isti iznosio
17,0% (RH 17,9%).

Glavninu potreba za zaposlenicima u razdoblju sije€anj — prosinac 2015. godine prijavile su
slijedece djelatnosti:

» Preradivacka industrija 1.268 (22,8%)
» Gradevinarstvo 785 (14,1%)
» Obrazovanje 727 (13,1%)
» Zdravstvena zastita i socijalna skrb 678 (12,2%)
» Javna uprava i obrana; obvezno soc. osiguranje 461 (8,3%).

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I. — XII. 2015. god. najtrazenija zanimanja bila su:

» Sivac/Sivacica (338), konobar/konobarica (312), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (162),
prodaval/prodavacica  (126), medicinska  sestra/medicinski  tehni¢ar  (120),
vozal/vozaCica  teretnog  vozila  (120), zidar/zidarka  (116), diplomirani
ekonomist/diplomirana ekonomistica (113), bravar/bravarica (109), tesar/tesarica (96),
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica za jednostavne vrtlarske i hortikulturne radove (94),
ekonomist/ekonomistica (93), Cistac/CistaCica (90), suradnik/suradnica u prakti¢noj
nastavi (88), kuhar/kuharica (88), vozal/vozaclica teretnog vozila s prikolicom (83),
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odgojitelj/odgojiteljica predSkolske djece (79), radnik/radnica u odrzavanju (77), viSi
medicinski tehniCar/visa medicinska sestra (73), fizioterapeut/fizioterapeutkinja (73), ...

V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

U razdoblju I. - XII. 2015. godine evidentirana su prosjeéno mjeseéno 1.553 korisnika nov&ane
naknade, sto je za 17,8% manje nego u istom razdoblju 2014. godine. Krajem prosinca 2015.
godine nov€anu naknadu je koristila 1.331 osoba ili 21,4% nezaposlenih (na razini RH udio
korisnika nov€ane naknade u ukupnoj nezaposlenosti iznosi 17,9%).
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| — _ =x=Udio NN 2015. (%)
1700 4 | | | E—— 10,0
1.500 n = = —I» | - 50
—‘ —‘ 1]l =1 =
1.300 l. Il. 1. V. V. V1. VII. VIIIL IX. X. XI. XII. 0,0
Korisnici NN 2014. | 2.474 | 2.300 | 2.110 | 1.918 | 1.851 | 1.785 | 1.768 | 1.700 | 1.686 | 1.691 | 1.685 | 1.710
Korisnici NN 2015. | 1.818 | 1.820 | 1.772 | 1.676 | 1.568 | 1.518 | 1.548 | 1.482 | 1.425 | 1.352 | 1.330 | 1.331
Udio NN 2014. (%) | 27,8 | 2555 | 24,0 | 230 | 238 | 239 | 227 | 225 | 231 | 232 | 234 | 234
UdioNN 2015. (%) | 242 | 244 | 246 | 249 | 244 | 242 | 241 | 231 | 225 | 209 | 209 | 214

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba koje su krajem prosinca 2015. godine koristile nov€anu
naknadu 371 osoba (27,9%) je s podrucja ispostave Zabok, 336 osoba (25,2%) je s podrucja
ispostave D. Stubica, 241 osoba (18,1%) s podrucja ispostave Krapina, 156 osoba (11,7%) s
podrucja ispostave Zlatar, 114 osoba (8,6%) s podrucja ispostave Klanjec te 113 osoba (8,5%) s
podrucja ispostave Pregrada.

U odnosu na prosinac 2014. godine broj korisnika nov€ane naknade smanjen je za 22,2% (379
osoba), a promatrano prema ispostavama najviSe u ispostavi Krapina (za 29,9%) i ispostavi
Zlatar (za 27,1%).

Takoder, u razdoblju sijeCanj — prosinac 2015. godine odobrena je isplata nov€ane naknade u
jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, trgovackog drustva, odnosno samostalne djelatnosti
za 34 korisnika.
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VI. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Na sjednici odrzanoj dana 17. prosinca 2014. godine Vlada Republike Hrvatske usvojila je
Smijernice za razvoj i provedbu aktivne politike zapo$ljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje
od 2015. do 2017. godine.

Na temelju analize stanja i kretanja na trziStu rada, kao i relevantnih europskih i hrvatskih
strateSkih dokumenata u podrucju zaposSljavanja, odnosno, strategije Europa 2020, Nacionalnog
programa reformi, Garancije za mlade, Operativhog programa UcCinkoviti ljudski potencijali 2014.
— 2020. te Strategije vladinih programa za razdoblje 2014. — 2016., Smjernice definiraju osnovne
prioritete i cilieve aktivne politike zapo$ljavanja za razdoblje od 2015. — 2017. godine, koji su
podloga za konkretne mjere i aktivnosti.

Na temelju Smjernica kao strateSkog dokumenta koji postavlja okvir za provedbu aktivne politike
zaposljavanja u navedenom periodu, Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) donosi uvjete i
nacine koriStenja sredstava za provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja u 2015. godini.

Upravno vije€e Hrvatskog zavoda za zapoSljavanije je 15. sijeCnja 2015. godine prihvatilo uvjete i
nacine koristenja sredstava za provodenje mjera u 2015. godini. Sukladno navedenom objavljen
je Javni poziv za podnoSenje zahtjeva za koriStenje sredstava za poticanje zapoSljavanja u
2015. godini.

Mjere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje usmjerene su na poticanje motivacije
za zapoSljavanje, sufinanciranje i financiranje obrazovanja i sufinanciranje zapoSljavanja
dugotrajno nezaposlenih osoba i drugih skupina nezaposlenih kojima prijeti socijalna
isklju¢enost kao i skupinama kojima prijeti dugotrajna nezaposlenost zbog gubitka zaposlenja.

Broj korisnika mjera aktivne politike zaposljavanja

U programima aktivne politike zapoS$ljavanja na pocetku godine aktivno je bilo 869 korisnika.
Tijekom dvanaest mjeseci 2015. g. novouklju¢eno je 1.218 osoba, a istodobno je iz mjera izaslo
1.055 osoba. Tako je na kraju prosinca 2015. godine broj aktivnih korisnika mjera 1.032, od
¢ega 36 korisnika iz prethodnih godina (3,5%), dok je iz 2015. godine trenutacno aktivho 996
korisnika (96,5%).

Novouklju€ene osobe u razdoblju sijeCanj-prosinac 2015. godine obuhvacene su mjerama
(Labour market policy klasifikacija): Obrazovanje (587 osoba ili 48,2%) — 65 osoba uklju¢eno u
obrazovanje nezaposlenih i 522 osobe ukljuéene u Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa; Potpore za zaposSljavanje — 282 osobe ili 23,2%; Javni radovi — 260
osoba ili 21,2%; Potpore za samozapoSljavanje — 89 osoba ili 8,4%.

Aktivni korisnici krajem prosinca 2015. godine obuhvaceni su sljedeCim vrstama mijera:
Obrazovanje 580 osoba (56,2%) - 525 osoba uklju¢eno u Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa i 55 osoba ukljuéeno u Obrazovanje nezaposlenih, Potpore za
zaposljavanje 256 osoba (24,8%), Javni radovi 116 osoba (11,2%) te Potpore za
samozapoSljavanje 80 osoba (7,8%).

Nakon smanjenja broja osoba ukljuCenih u mjere aktivne politike zapoSljavanja tijekom 2014.
godine u odnosu na 2013. godinu za 31%, ponovno je vidljiv povecan interes poslodavaca za
koriStenje mjera u 2015. godini, a naroCito u Javnim radovima (gdje je u 2015. ukljuceno
trostruko vise osoba u odnosu na 2014. godinu, ali jo§ uvijek zna¢ajno manje nego u 2013.
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godini) te u Potporama za zapoSljavanje (uklju¢eno 20,0% osoba viSe u 2015. g. u odnosu na
2014. godinu).

- Aktivni korisnici
S [3) S ]
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Ukupno 919 869 1218 1055 1032 36 996
2. Obrazovanje 527 506 587 513 580 36 544
2.1. Institucionalno obrazovanje 68 4 65 14 55 0 55
- Obrazovanje nezaposlenih 64 0 65 10 55 0 55
- Potpore za usavrSavanje 4 4 0 4 0 0 0
2.2. Stru€no osposobljavanje za rad 459 502 522 499 525 36 489
4. Potpore za zaposSljavanje 235 228 282 254 256 0 256
Dugotrajno nezaposlene osobe 90 88 124 95 117 0 117
Osobe iznad 50 godina zivota 23 22 19 24 17 0 17
Osobe s invaliditetom 9 9 9 9 9 0 9
Posebne skupine nezaposlenih 3 3 3 4 2 0 2
Mlade osobe bez radnog staza 85 83 88 92 79 0 79
Rad nakon struénog osposobljavanja 25 23 39 30 32 0 32
6. Javni radovi 73 54 260 198 116 0 116
Radom za zajednicu i sebe 51 41 232 177 96 0 96
Pomoc¢ sebi i drugima 11 8 6 9 5 0 5
Komunalni radovi 4 1 2 1 2 0 2
Mladi za zajednicu 2 0 5 5 0 0 0
Mladi za mlade 5 4 6 6 4 0 4
Mladi za EU 0 0 3 0 3 0 3
Koordinatori druStveno korisnog rada 0 0 6 0 6 0 6
7. Potpore za samozaposljavanje 84 81 89 90 80 0 80
8. Potpore za o€uvanje radnih mjesta 0 0 0 0 0 0 0
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VII. PROFESIONALNO USMJERAVANJE

Profesionalno usmjeravanje je djelatnost koja ima svrhu pomoc¢i osobama da donose dobre
odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zapoSljavanju te upravljaju vlastitim profesionalnim
razvojem na nacin da se osobama omoguci struéna pomo¢ kako bi bolje identificirati vlastite
mogucnosti, kompetencije i interese u razli€ito doba Zivota Sto ¢e im omoguciti donosenje boljih
odluka.

Profesionalno usmjeravanje ukljuCuje razliCite aktivnosti, oblike rada i usmjereno je razli€itim
skupinama korisnika. Profesionalno informiranje i profesionalno savjetovanje u Odsjeku za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje u Podruénom uredu Krapina odvija se kroz grupne ili
individualne oblike rada, a naglasak je na uskladivanju potencijala korisnika, s jedne strane
njegovih sposobnosti, motivacije, interesa te obrazovnih moguénosti i mogucnosti zaposljavanja.

Korisnici usluga su nezaposlene osobe, trazitelji zaposlenja, odnosno razliite skupine korisnika
koje trebaju pomo¢ u odabiru prikladnog zanimanja, obrazovanja, tipa posla ili karijere te u€enici,
studenti, osobe u procesu obrazovanja.

Postupci profesionalnog usmjeravanje uéenika pred upis u srednju skolu
Profesionalno usmjeravanje ucenika ukljuCuje profesionalno informiranje i profesionalno

savjetovanje, odnosno skup stru¢nih postupaka kojima se ucenicima pruza pomo¢ pri odabiru
buduc¢eg zanimanja, odnosno obrazovanja, a provodi se u suradnji sa Skolom i
roditeljima/skrbnicima.

Poseban naglasak u tom procesu stavlja se na sposobnosti, vjestine, interese i motivaciju
uCenika, kao i na moguénosti obrazovanja i zapoSljavanja u pojedinoj regiji.

Slijedom postupka timske obrade i individualnog psihologijskog profesionalnog savjetovanja
strucni tim predlaze najprimjereniji odabir obrazovnih programa za nastavak Skolovanja.

Etape u postupku su:

¢ lIdentificiranje u€enika (razrednici, stru¢ni suradnici ili na inicijativu roditelja i u¢enika)

¢ Informiranje ucenika/roditelja o0 moguénosti profesionalnog usmjeravanja

¢ Psihologijsko testiranje ( u Skoli ili u HZZ-u, grupa do 20 ucenika, trajanje cca 3.5 sata)

¢ Intervju/individualno savjetovanje (u HZZ-u, savjetnik za profesionalno usmjeravanje vodi
razgovor s ucenikom individualno, cca 20 min, razgovoru se prikljuCuje roditelj cca 15
min)

o Pregled u ordinaciji medicine rada ( pregled na troSak HZZ-a, uputnicu daje savjetnik za
profesionalno usmjeravanije)

o KazuistiCka sjednica — (objedinjavanje rezultata testiranja pojedinih podrucja
sposobnosti, sagledavanje zdravstvenih aspekata, interesa i motivacije i drugih podataka
prikupljenih eksplorativnim intervjuom, obrazovne i socijalne anamneze, misljenja
razrednika i stru€nih suradnika te kretanja na trzistu rada)

e Pisano Midljenje i /ili usmeni savjet - preporuka do 5 zanimanja.

Uvazavaju se s jedne strane individualne mogucnosti i potrebe uCenika koje se istraze kroz
razgovor s ucenikom o interesima, Zeljama, planovima, slobodnom vremenu, Skolskim
postignu¢ima te primjenom psihologijske i medicinske dijagnostike. Takoder se uzimaju u obzir
objektivne okolnosti: mogucnosti obrazovanja, mobilnost te potrebe trziSta rada. Savjet o
najprimjerenijem profesionalnom odabiru daje se u usmenom obliku, u€eniku i njegovu roditelju.

Pisano miSljenje sluzbe za profesionalno usmjeravanje izdaje se temeljem Odluke o elementima
i kriterijima za izbor kandidata za upis u srednje Skole koju izdaje Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta za tekucu Skolsku godinu. Za proslogodisSnju je osnovnoskolsku generaciju
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s podrudja Krapinsko zagorske zupanije do kraja lipnja 2015. izdano ukupno 166 misljenja koja
su dostavljena roditelju/u€eniku.

Broi izdanih mislienia za Broj izdanih misljenja za Ukupan broj izdanih
PODRUCNI URED . . J vr . Jeny . ucenike sa zdravstvenim strucnih misljenja za
ucenike s teSkocama u razvoju v 2 . .
teSkocama ucenike
KRAPINA 137 29 166

Misljenje sadrzi najéeS¢e 5 preporuka pa je analiza pojedinacnih misljenja pokazala raspodjelu
kao u tablici:

Broj preporuka po pojedinim obrazovnim programima
radno 2-i 3- 4-i 5- Gimnazijski Ne Ukupan
osposobljav | godisnji godisnji programi preporuca se | broj
anje strukovni programi nastavak preporuka
programi obrazovanja
Broj preporuka za
ucenike s 529 28 3 1 561
teSkoéama u
razvoju
Broj preporuka za
ucenike sa 25 66 24 0 115
zdravstvenim
teSkoéama

Ciljana skupina - u€enici osnovnih skola

Hrvatski zavod za zapoSljavanje pruza uslugu profesionalnog usmjeravanja ucenicima zavrsnih
razreda osnovne Skole. Ona ukljuuje profesionalno informiranje i profesionalno savjetovanje, a
provodi se u suradnji sa Skolama i roditeljima. Profesionalno usmjeravanje predstavlja tzv. “rane
intervencije” i ima preventivho znacenje kao pomoc¢ pri donoSenju adekvatnih odluka o izboru
obrazovnih programa i zapoSljavanja.

Profesionalnim informiranjem se uc€enicima i njihovim roditeljima pruzaju informacije relevantne
za donoS$enje odluka o nastavku Skolovanja, dok profesionalno savjetovanje uvazava i pokuSava
pomiriti individualne mogucnosti i potrebe u€enika (sposobnosti, vjestine, interese i motivaciju
ucenika) s mogucnostima obrazovanja i potrebama trzista rada u pojedinoj regiji.

Pri tome se posebna pozornost pridaje u€enicima koji bi nakon zavrSetka $kolovanja mogli imati
otezan pristup trziStu rada. Naj¢eS¢e skupine ucCenika kojima savjetnici za profesionalno
usmjeravanje pomazu pri donosenju odluke o nastavku obrazovanja su:

e Ucenici s teSkoéama u razvoju - u€enici koji su osnovnu Skolu zavrsili prema
posebnom ili prilagodenom programu ili redovnom nastavnom programu uz
individualizirani pristup

e Ucenici s veéim zdravstvenim teSko¢ama - ucenici kojima su zdravstvena oStecenja ili
kroni¢ne bolesti i dulje lije€enje znatnije utjecale na Skolski uspjeh te im suzavaju
moguénost odabira obrazovnog programa/zanimanja

e Ucenici koji imaju poteSkoc¢a u savladavanju obrazovnog programa ili zele
promijeniti obrazovni program - upucuju se na profesionalno usmjeravanje s ciliem
promjene i/ili uklju€ivanja u obrazovni program koji ¢e po svojim zahtjevima odgovarati
mogucnostima i interesima ucenika

e Neodluéni u€enici - u€enici koji nemaju dostatne informacije te im je potrebna usluga
informiranja o moguéim obrazovnim programima koji se mogu upisati u Skolama na
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podrucju u kojem zive ili u obliznjim gradovima i mjestima, te o zapoS$ljavanju pojedinih
zanimanja na navedenim podrucjima.

Takoder, u cilju informiranja o mogucnostima Skolovanja u srednjim Skolama na podrucju
Republike Hrvatske, Hrvatski zavod za zapoSljavanje svake godine objavljuje Regionalne
broSure za pet Hrvatskih regija 0 moguc¢nostima upisa u€enika u srednje skole.

Rezultati obrade Ankete o profesionalnim namjerama ucenika na kraju Skolovanja pokazali su
kako oko 60% ucenika ima poteskoce prilikom odabira daljnjeg obrazovanja i/ili zaposljavanja te
da 30% ucenika ima potrebu za stru¢nom pomodéi pri odabiru obrazovnog programa. Posebna
pozornost pridaje se u€enicima za koje se predvida da bi nakon zavrSetka Skolovanja mogli imati
oteZan pristup trzistu rada, odnosno ucenicima s teSko¢ama u razvoju, zdravstvenim teSkocama,
teSko¢ama ucéenja, poremecajima u ponasanju i sl.

U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje odrzan je 26. veljaCe 2015. sastanak struénih
suradnika osnovnih i srednjih Skola i savjetnika za profesionalno usmjeravanje na temu
profesionalnog usmjeravanja mladih u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Cilj sastanka bio je okupiti
dionike radi $to bolje koordinacije aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u¢enika u osnovnoj i u
srednjoj Skoli i naglaSavanja uloge profesionalnog usmjeravanja u smanjenju razlika izmedu
ponude i potraznje na trziStu rada. Sudjelovalo je 40 struénih suradnika iz osnovnih i srednijih
$kola, predstavnici Zupanije, Obrtnicke komore Krapinsko-zagorske Zupanije i Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje.

e-Usmjeravanje

U okviru druge komponente projekta ,Novi pristupi HZZ-a u pruzanju usluga klijentima“ razvijen
je novi web portal e-Usmjeravanje kao nova e-usluga Hrvatskog zavoda za zapoSljavanije te je
24. srpnja 2015. godine odrzana promocija novo razvijenog portala. Portal e-Usmjeravanje nudi
brojne informacije i savjete koji korisnicima mogu pomoc¢i u razvoju karijere i donoSenju
poslovnih odluka te je namijenjen svim ciljnim skupinama: u¢enicima, studentima, nezaposlenim
i zaposlenim osobama.

Na portalu se mogu pronaci i informacije o viSe od 250 zanimanja. Za svako zanimanje navedeni
su opisi poslova, potrebno obrazovanje i kompetencije za njihovo uspjeSno izvrSavanje,
mogucnosti zapoSljavanja i ostale relevantne informacije. Ponudeni su i sadrzaji koji sluze kao
potpora u planiranju karijere, poput savjeta za pisanje Zivotopisa i ponasanja tijekom vaznog
razgovora za posao. Jedna od glavnih kvaliteta portala su novi upitnici samoprocjene Koji
pomazu korisnicima u procjeni vlastitih interesa i kompetencija u svrhu odabira pravog puta
karijere, te u procjeni izraZzenosti osobina koje su pozeljne na trzistu rada. Jedan od upitnika koje
nudi portal e-Usmjeravanje je i nova verzija upitnika Moj izbor: Upitnik interesa i kompetencija.
Novi web portal HZZ-a dostupan je na stranici www.e-usmjeravanje.hr.

Radionice i skupni oblici profesionalnog usmjeravanja za uéenike osnovnih i srednjih
Skola

Grupni oblici profesionalnog informiranja uenika osmog razreda realizirani su u osnovnim
Skolama u okviru zajedniCke ,Prezentacije zanimanja” za uCenike osnovne Skole i njihove
roditelje u travnju i svibnju 2015. godine. Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podrucni ured Krapina
organizirao je ciklus susreta s uCenicima osmog razreda i roditeljima u osnovnim Skolama kako
bi se povecala razina informiranosti i olakSala priprema za upis u srednju Skolu. U suradnji sa
svim srednjim 8kolama i svim osnovnim Skolama s podru¢ja Krapinsko-zagorske Zupanije i uz
potporu Krapinsko-zagorske Zupanije, uspjesSno je zapocCet ciklus prezentacija 13.4.2015. u
Osnovnoj $koli Augusta Cesarca Krapina, a zavr$en je 11.5.2015. u OS K. S. Gjalski Zabok.
Timovi suradnika, u kojima su bili uklju€eni predstavnici pojedinih srednjih Skola i Hrvatskog
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zavoda za zapoSljavanje Podruénog ureda Krapina, obisli su 22 osnovne Skole u Zupaniji,

izravno se obratili okuplijenim uéenicima i roditeljima te odrzali kratke prezentacije koje su

obuhvacale teme:

e Profesionalno usmjeravanje: Kako izabrati pravo zanimanje? — predstavnik HZZ PU Krapina

e Predstavljanje zanimanja i programa obrazovanja u srednjoj Skoli — predstavnici srednjih
Skola (Gimnazija Antuna Gustava MatoSa Zabok, Srednja Skola Bedekovcina, Srednja Skola
Krapina, Srednja Skola Konjs€ina, Srednja Skola Oroslavje, Srednja Skola Pregrada, Srednja
$kola Zabok, Srednja $kola Zlatar, Skola za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeéu Zabok)

e Priprema za upis u |. razred srednje Skole.

Grupni oblici profesionalnog informiranja i savjetovanja maturanata u 2015. godini tematski su
bili vezani za odabir i planiranje karijere, informacije o razli¢itim mogucnostima izbora koji mladi
imaju po zavrdetku srednje Skole, trZiSte rada i zapoSljavanje, ali i razvoj poduzetnosti kao
osobne kvalitete te mogucnosti u€enja za poduzetnistvo putem e-learninga. Profesionalno
grupno informiranje obuhvatilo je 958 ucenika u osnovnim 8kolama u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji te 45 u€enika zavrdnog razreda srednjih Skola

Dan profesionalnog usmjeravanja odrzan je i u proljeée 2015. godine u okviru Sajma poslova, a
objedinio je dogadanja i aktivhosti vezane uz pomoé¢ svima zainteresiranima u odabiru
zanimanja i stjecanju novih znanja, te razvoju karijere. |zlagaci, predstavnici svih srednjih Skola s
podrucja Krapinsko-zagorske zupanije i Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda, prezentirali su
zanimanja za koja se mladi mogu Skolovati, proizvode, alate, radne procese i uspjeSne radove
svojih u€enika.

Radionice i individualni oblici rada s nezaposlenim osobama i traziteljima zaposlenja
Grupni oblici savjetovanja organizirani su za nezaposlene osobe i buduée trazitelje zaposlenja s
ciliem unapredivanja vjestine aktivnog traZenja posla i osobnog predstavljanja, pripreme za
trziSte rada i razvoj karijere. Tako su tijekom 2015. godine u Krapini, Zaboku, Pregradi, Klanjcu,
Donjoj Stubici i Zlatar Bistrici odrzane ukupno 123 radionice u kojima je sudjelovalo 687 osoba
od 926 pozvanih nezaposlenih osoba i traZitelja zaposlenja.

Radionica ,Samozaposljavanje — je li to za mene?” usmjerena je prepoznavanju vlastitog
poduzetni€kog potencijala i razradi poduzetniCke ideje kroz poslovni plan, a organizira se za
ciljinu skupinu nezaposlenih koji su u procesu samozapoSljavanja, ali i one koji imaju afiniteta za
razvoj vlastite poslovne ideje u buduénosti. Radionice ,Kako traziti posao”, ,Metode
samoprocjene vlastitih potencijala“ i ,Kako se predstaviti poslodavcu” imaju za cilj unapredivanje
metoda i tehnika trazenja posla, unapredivanje samoprezentacije i sl., a pomazu u razvijanju
vjeStine aktivnhog trazenja posla, vjestine vodenja razgovora, osobnog predstavljanja prilikom
intervjua, pripreme CV-a, sustavnog pracenja oglasa za posao i kandidiranja na natjeCaje.
Osmisljen je niz aktivnosti za nezaposlene koje su usmjerene na promoviranje cjelozivotnog
uCenja, cjelozivotnog obrazovanja, upravljanja karijerom i cjelozivotnog profesionalnog
usmjeravanja, a uklju€uju i radionice ,Cjelozivotno ucenje”, ,U&enjem do posla“ i ,Dobro je uditi!”.
Osim radionica organizirane su tematske tribine i grupna informiranja nezaposlenih osoba.

Tijekom 2015. godine u neke od individualnih oblika rada i aktivnosti bili su uklju€eni
nezaposleni, odnosno odrasli korisnici i to:
e profesionalno individualno informiranje i profesionalno individualno savjetovanje koristile su

852 nezaposlene osobe (cjelozivotno obrazovanje, razvoj Kkarijere, profesionalno
usmjeravanje, samozaposljavanje);

e u psihologijsko profesionalno savjetovanje ukljueno je 88 nezaposlenih osoba radi
utvrdivanja potencijala i poduzetni¢kih kompetencija;
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¢ psihologijskim profesionalnim savjetovanjem temeljem timske obrade obuhvaéeno je:
» 460 nezaposlenih osoba radi promjene zanimanja i kandidata za osposobljavanja,
usavrSavanja i prekvalifikacije;
» 8 osoba s invaliditetom radi profesionalnog usmjeravanja i utvrdivanja preostale radne
sposobnosti te osoba s faktorima otezane zaposljivosti.

Profesionalna selekcija kandidata za obrazovanje

Postupkom profesionalne selekcije za obrazovanje odnosno struénog odabira kandidata za
odredeno zanimanje koji uklju€uje psihologijsko testiranje i intervjue, obuhvaceno je 650 osoba
radi mogucnosti upuéivanja u programe usavr$avanja, osposobljavanja i prekvalifikacije:
zavarivaC MIG MAG postupkom, CNC operater, CNC posluzitelj, CNC programer, racunalni
operater (za osobe s invaliditetom), Siva¢, mesar, pekar, barmen, pomoc¢nik u nastavi te voditel]
projekata financiranih iz EU.

Profesionalna selekcija kandidata za zaposljavanje

Postupkom profesionalne selekcije odnosno stru¢nog odabira kandidata za odredeno radno
mjesto koji ukljuuje psihologijsko testiranje i intervjue obuhvaceno je 2015. godine 288 osoba
za potrebe 31 poslodavca i 33 radnih mjesta kako bi se utvrdilo odgovaraju li kandidati
zahtjevima radnog mjesta utvrdenim kroz prethodno provedenu analizu radnog mjesta. Odabir
kandidata temelji se na psihologijskom ispitivanju sposobnosti, karakteristika osobnosti, interesa,
vrijednosti, motivacije, a prema potrebi i ispitivanje zdravstvenog stanja.

Vill.  PREPORUKE ZA OBRAZOVNU UPISNU POLITIKU | POLITIKU
STIPENDIRANJA

Uredba Vlade o praéenju, analizi i predvidanju potreba trziSta rada

Vlada Republike Hrvatske donijela je na sjednici odrzanoj 15. srpnja 2010. godine Uredbu o
pracdenju, analizi i predvidanju potreba trziSta rada za pojedinim zvanjima, te izradi i uzimanju u
obzir preporuka za obrazovnu upisnu politiku u okviru provedbe Programa gospodarskog
oporavka.

Na temelju navedene Uredbe, Upravno vijeCe Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje donijelo je
Plan i metodologiju prac¢enja, analize i predvidanja potreba trziSta rada za pojedinim zvanjima, te
izrade preporuka za obrazovnu upisnu politiku. U skladu s navedenim Planom i metodologijom,
podruc¢ni uredi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, provode analizu i prognozu potreba trzista
za pojedinim zvanjima, te izraduju preporuke za obrazovnu upisnu politiku. Preporuke se odnose
ne samo na upis, ve¢ i na stipendiranje u€enika i studenata.

Analiza i prognoza potreba trziSta rada za pojedinim zvanjima provedi se na temelju statistiCkih
podataka i relativnih pokazatelja o zapoSljavanju nezaposlenih osoba prema obrazovnom
programu koji su zavrSile (brzina zapo$ljavanja, stopa zapo$ljavanja), podataka o planiranom
zapoSljavanju pojedinih zanimanja dobivenih anketom poslodavaca, uvida dobivenih
posredovanjem, te podacima iz strategija i planova gospodarskog razvoja, odnosno planova i
najava investicija na regionalnoj i lokalnoj razini. Pri tome se u obzir uzimaju i podaci o broju vec
upisanih ucenika i studenata u pojedine obrazovne programe. Analize, prognoze i preporuke
izraduju se na razini lokalnih trziSta rada kako su ih odredili podru€ni/regionalni uredi Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje. Lokalna trziSta rada uglavnom su Zupanije, ali mogu biti i dijelovi
Zupanija, te pojedinacni gradovi ili opcine.
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U izradi preporuka za podrucje Krapinsko-zagorske zupanije sudjeluje Tematska radna skupina
za trziste rada KZZ, sukladno Sporazumu regionalnog partnerstva za praéenje i procjenu
potreba (KZZ, HZZ PU Krapina, OK KZZ, HGK ZK Krapina, Zagorska razvojna agencija d.0.0.),
a sve radi zajedni¢kog rada na sustavnom praéenju, procjeni i utvrdivanju potreba na trZistu
rada. Na osnovnu procjena Tematske radne skupine za trziste rada KZZ izraduje se lista
obrazovnih programa u kojima treba povecati broj upisanih i stipendiranih u€enika ili studenata,
odnosno smanijiti broj upisanih i stipendiranih ucenika ili studenata.

Buduc¢i da se neki obrazovni programi ne provode na podru¢ju nekih lokalnih trzZista rada,
preporuke se u njihovom slu¢aju odnose samo na stipendiranje ucenika i studenata koji
pohadaju takve programe na drugim podrucjima. Programi koji se ne provode na podrucju
lokalnog trZiSta rada oznacavaju se zvjezdicom (*).

Preporuke imaju kvalitativni karakter. Preporuca se povecanje ili smanjenje broja upisanih i
stipendiranih u€enika i studenata u pojedinim obrazovnim programima, ali se ono ne odreduje
kvantitativno. Opetovanom pojavljivanju pojedinih obrazovnih programa trebat ¢e pridavati sve
vecéu teZinu i uzimati ga u obzir sve ozbiljnije prilikom dono3enja odluka.

Promjene obrazovne upisne politike i politike stipendiranja na temelju preporuka Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje pridonijet ¢e uskladivanju obrazovanja s potrebama trzista rada
odnosno umanijiti strukturnu neuskladenost izmedu ponude rada i potraznje za radom, Sto je
jedan od glavnih dugoroénih problema hrvatskog trZista rada.

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja za 2016. godinu za
podruéje Krapinsko-zagorske zupanije

1. Obrazovni programi u kojima treba povecéati broj upisanih i stipendiranih
ucenika ili studenata
Trogodisnji srednjoskolski
CNC operater/CNC operaterka
Tokar/tokarica
Pekar/pekarica*
Mesar/mesarica*
Bravar/bravarica
Strojobravar/strojobravarica
Konobar/konobarica
Zidar/zidarica
Krojaé&/krojacica
Tesar/tesarica
Elektroinstalater/elektroinstalaterka
Soboslikar-li¢ilac/soboslikarica-li¢iteljica
Vozac/vozacica motornog vozila*®
Stolar/stolarica
Monter/monterka suhe gradnje
Instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije
Vodoinstalater/vodoinstalaterka
Kerami€ar-oblaga&/kerami€arka-oblagacica

Cetverogodisnji srednjoskolski
Struéni studij

Sveudilisni studij
Medicina*
Strojarstvo*
Gradevinarstvo*
Matematika*
Edukacijska rehabilitacija*
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Anglistika*
Germanistika*
Elektrotehnika i informacijska tehnologija*
Farmacija*
Informatika*
Arhitektura i urbanizam*
Agronomija*
2. Obrazovni programi u kojima treba smanjiti broj upisanih i stipendiranih
ucenika ili studenata

Trogodi$nji srednjoskolski
Frizer/frizerka
Prodavad/prodavadica

Cetverogodisnji srednjoskolski
Fizioterapeutski tehni¢ar/fizioterapeutska tehniarka
Komercijalist/komercijalistica
Hotelijersko-turisti¢ki tehniar/hotelijersko-turisti¢ka tehniarka
Upravni referent/upravna referentica
Ekonomist/ekonomistica

Struéni studij
Poslovna ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu
Poslovna ekonomija*
Fizioterapija*
Sveucilisni studij
Poslovna ekonomija*
Politologija*
Novinarstvo*
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@it
REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 958-01/16-01/01
URBROIJ: 2140/01-01-16-3
Krapina, . sijecnja 2016.

Na temelju c¢lanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zzupanije® broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13-procis¢eni tekst),
Zupanijska skupstina Krapinsko - zagorske Zupanije na 17. sjednici odrzanoj dana
sijecnja 2016. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o primanju na znanje IzvjeS¢a Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda
Krapina o kretanjima na trziStu rada u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji
u razdoblju L.- XII. 2015.

I.  Prima se na znanje Izvjes¢e Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda Krapina
o kretanjima na trziStu rada u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji u razdoblju I.- XII. 2015.

II. Izvjesce iz to€. I. ovog Zakljuka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. HZZ, Podru¢ni ured Krapina,
n/p predstojnice Mirjane Jurman,
Krapina, Ivana Rendica 7 a,

. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,

. za prilog Zapisniku,

. za Zbirku isprava,

. Pismohrana.
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