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1. UVOD

Mlade definiramo kao pripadnike dobne skupine izmedu 15 1 30 godina starosti. U Krapinsko-
zagorskoj zupaniji prema kona¢nom Popisu stanovniStva 2021. populaciju mladih od 15 do 30

godina ¢ine 21.278 osoba, odnosno 17,62 %.

RjeSavanju problema mladih Krapinsko-zagorska Zupanija pristupila je kroz izgradnju
partnerskog odnosa zupanijske uprave i mladih, organiziranih kroz udruge mladih i mrezu
udruga mladih te kroz Savjet mladih Krapinsko-zagorske Zupanije. U provodenju zakonskih
nadleznosti, Krapinsko-zagorska zupanija u suradnji s udrugama mladih s podruc¢ja Zupanije,
suraduje ne samo u realizaciji programa i projekata kojima se unapreduje svekoliki polozaj
mlade populacije, ve¢ se nastoji poticati mlade da se aktivno ukljuc¢e u donoSenje odluka i

preuzimanje odgovornosti za njihovo donosenje, a koje se ti¢u razvoja zajednice u cjelini.

Krapinsko-zagorska Zupanija je medu prvima u Hrvatskoj, jos 2006. godine, inicirala i donijela
Zupanijski program djelovanja za mlade. Krapinsko-zagorska Zupanija takoder je bila medu
prvim Zupanijama koja je, prepoznavsi potrebu mlade populacije s podru¢ja Zupanije za
namjenskim prostorom u kojem bi se mogle provoditi razne aktivnosti i dogadanja od interesa

za mlade, pokrenula postupak osnivanja Zupanijskog centra za mlade u Zaboku.

Zupanijski centar za mlade u Zaboku sa svojim radom zapo&eo je 2009. godine. Od tada se u
zupanijskom proracunu osiguravaju sredstva za djelovanje Centra za mlade Krapinsko-
zagorske zupanije. Od 2016. godine Krapinsko-zagorska zupanija raspisuje Javni poziv za
dodjelu trogodi$nje financijske potpore za program Centra za mlade Krapinsko-zagorske
Zupanije, prvotno u iznosu od 75.000 kn godisnje, a od 2022. godine u iznosu od 100.000 kn ili
13.270 EUR godisnje. Zupanija takoder podmiruje trodak reZija navedenog prostora u kojem se

odvijaju razlicite aktivnosti za mlade, a od strane razliCitih organizacija civilnoga drustva.

U sklopu natje¢aja za udruge u podrucju prevencije zdravlja, skrbi o mladima i ranjivim
skupinama te ljudskih prava, demokratizacije i razvoja civilnog drustva udruge mladih godiSnje

ostvare u prosjeku 7.000 — 14.000 EUR za projekte koji se odnose na mlade.

Krapinsko-zagorska Zupanija se zajedno sa Srednjim §kolama Oroslavje i Konj$¢ina te Skolom
za umjetnost, dizajn, grafiku i odje¢u Zabok ukljucila u projekt u sklopu Gradanskog odgoja
kojim se osiguravaju besplatni higijenski ulosci za ucenice u srednjim Skolama i osnovnim

Skolama na podrucju zupanije.



Partner je na projektima udruga koje provode lokalne volonterske programe i aktivnosti
volonterskih servisa i centara (poput Mreze udruga Zagor, Udruge mladih Feniks i sl.). Od
samog pocetka bavljenja volonterstvom tezi se osnivanju volonterskog centra te stvaranjem

kvalitetnijih volonterskih programa.

Kako bi se stvorili temelji izgradnje volonterskog centra zapocelo se sa volonterskim servisom
1 provodenjem razliCitih aktivnosti unutar njega. Volonterski servis pokrenut je u sklopu
projekta "VolontirAJMO" 2014. godine, te iste godine osnovan Volonterski centar
VolontirAJMO koji djeluje unutar programa udruge. Osim projekta ,,VolontirAIMO*
Krapinsko-zagorska Zupanija partner je bila i na brojnim drugim projektima kao $to su Bez
promila, Informiraj i kreiraj!, Mladi su centar, #zavolontirAJMOse, Budué¢nost poc¢inje danas:
jacanje znanja i vjeStina mladih za izgradnju odrzivih lokalnih zajednica, koje provodi Mreza

udruga Zagor, te na projektu Info centar za mlade Neos kojeg provodi Udruga mladih Feniks.

Od 2016. godine Krapinsko-zagorska zupanija, u suradnji s Volonterskim centrom
VolontirAJMO, dodjeljuje Zupanijsko priznanje VOLONTER/KA GODINE, te
VOLONTERSKA AKCIJA GODINE.

Od 2022. godine raspisuje se Javni poziv za prijavu prijedloga za participativni proracun za
mlade kao uspjeSan mehanizam identificiranja i realiziranja potreba mladih, a osnovni uvjet za

prijavu je da je projekt iniciran od strane mladih/grupe mladih.

1.1 Metodologija izrade
Za potrebe izrade Nacrta prijedloga Regionalne strategije za mlade Krapinsko-zagorske
zupanije oformljena je Radna skupina sukladno Odluci o osnivanju i imenovanju ¢lanova Radne

skupine za izradu Nacrta prijedloga Regionalne strategije za mlade Krapinsko-zagorske

zupanije za naredno razdoblje (KLASA: 004-06/23-02/07, URBOIJ: 2140-09/4-23-1).

U fazi prikupljanja relevantnih informacija o stanju i potrebama razvoja sektora mladih u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji provedeno je anketno istrazivanje o potrebama mladih s podrucja
Krapinsko-zagorske Zupanije. Istrazivanje je provedeno putem online obrasca u razdoblju od
16. svibnja do 30. lipnja 2022. godine. Upitnik je objavljen na sluzbenim stranicama Krapinsko
— zagorske Zupanije te je dijeljen putem elektronicke poste i drustvenih mreza. Uz to, napravljen
je letak s QR kodom koji je postavljen na "frekventnim mjestima" (kafi¢i, skole i sl.) kako bi

bio lakSe dostupan mladima. U anketnom istrazivanju sudjelovalo je ukupno 437 osoba. Na



pocetku upitnika nalazila se uputa o popunjavanju upitnika te je bilo naglaseno da je upitnik u
potpunosti anoniman te da ¢e rezultati biti analizirani na grupnoj razini. Ispitanici su mogli
prekinuti s popunjavanjem upitnika u bilo kojem trenutku. Prosje¢no vrijeme popunjavanja
upitnika je iznosilo oko 8 minuta. Od ukupnog broja ispitanika, njih 61,3 % bile su Zene, 38 %
bili su muskarci, a troje ispitanika se nije izjasnilo o spolu. NajviSe sudionika istrazivanja
pripadalo je dobnoj skupini od 15 do 19 godina (60,9 %), drugi po ucestalosti bili su sudionici
od 25 do 30 godine (21,1 %), dok je dobnoj skupini od 20 do 24 godina pripadalo 18 %

sudionika.

Za potrebe prepoznavanja potreba razlicitih dionika sektora mladih, ukljucujuéi organizacije
civilnog drustva, institucije i mlade, odrzane su radionice o radu s mladima (7. studenoga

2022.) i s donositeljima odluka (8. studenoga 2022.).

Nakon mapiranja dionika i sektora mladih, detektirale su se uloge pojedinih dionika u izradi
strategije 1 potreba koje sektor za mlade ima u implementaciji strategije. Kroz neformalne
metode donositelji odluka procijenili su §to sve obuhvaca sektor mladih, koji su problemi i
izazovi s kojima se susrece te koje su aktivnosti potrebne kako bi se sektor nastavio razvijati.

Na temelju navedenog predlozen je inicijalni nacrt prijedloga strateSkog okvira Strategije.



2. SADRZAJ STRATEGIJE

Ovaj strateski dokument je strukturiran skup akcija osmisljenih kako bi se postigli unaprijed
definirani ciljevi. Odredivanje ciljeva znaci izbor buduceg stanja, jednako kao i za svaki drugi
sektor koji definira svoj planski dokument razvoja i racionalno koristi raspoloZzive resurse.
Ciljevi definirani ovom strategijom izraZavaju Zeljeno stanje, odnosno konkretne rezultate koji

se zele posti¢i u odredenom vremenu.

Analiza sadasnjeg stanja razvoja sektora mladih u Krapinsko-zagorskoj zupaniji, koja je
sastavni dio ovog strateSkog dokumenta, predstavlja ishodiste modela koncepcije u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji. Strategija utvrduje i naCine ostvarenja posebnih ciljeva i1 razvojnih mjera
definiranjem nositelja provedbe mjere, potencijalne partnere i suradnike u provedbi razvojnih

mjera te indikativni vremenski plan provedbe mjere.

Regionalna strategija za mlade i sektor mladih Krapinsko-zagorske zupanije 2023.-2027. sastoji
se od analize stanja te strateskog okvira u sklopu kojeg je definirano 7 posebnih ciljeva i1 22

razvojne mjere.

Svaki cilj strategije obuhvaca mjere 1 predvidene aktivnosti unutar mjera koje opisuju nacine

ostvarivanja ciljeva. Svaka mjera predvida nositelje, partnere/suradnike i indikatore provedbe.



3. SEKTOR MLADIH U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI

3.1 Institucionalni okvir za potporu razvoja sektora mladih
Na zupanijskoj razini upravne i stru¢ne poslove sektora mladih obavlja Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno dru$tvo i mlade Krapinsko-zagorske

Zupanije, sto izmedu ostalog ukljucuje:

e pracenje i proucavanje podrucja djelatnosti zdravstva, socijalne politike, civilnog drustva
1 mladih;

e davanje misljenja o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe Zupanijskih tijela
pripremaju ustanove kojih je osnivaé Zupanija ili drugi nositelji izrade u podrudjima
zdravstva, socijalne politike, civilnog drustva i mladih;

e pracenje i provodenje strateSkih dokumenata djelovanja za mlade te druge poslove brige
o mladima.

Prava, potrebe i interese mladih na Zupanijskoj razini zagovara Savjet mladih Krapinsko-
zagorske Zupanije, koji od 2010. godine djeluje kao savjetodavno tijelo Krapinsko-zagorske
Zupanije.

U okviru svog djelokruga Savjet mladih raspravlja o pitanjima znacajnim za rad Savjeta mladih,
kao i o pitanjima iz djelokruga rada Zupanijske skupstine koja su od interesa za mlade, dajuci
pritom misljenja Zupanijskoj skupstini prilikom dono3enja akata koji su od osobitog znadaja za

mlade. Djelovanje Savjeta mladih obuhvaca pet programskih djelovanja:

e obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u kontekstu cjelozivotnog
ucenja;

e zaposljavanje, poduzetniStvo mladih i socijalna politika za mlade;

e aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, volonterski rad 1 politicka participacija mladih;

e zdravlje, sport 1 kultura;

e mladi u europskom i globalnom okruzenju.
U trenutku izrade Strategije u tijeku je peti saziv Savjeta mladih KZZ (2021.-2024.) u sklopu kojeg
jena25. sjednici Zupanijske skupstine KZZ, 10. ozujka 2021. godine, izabrano 11 ¢lanova Savjeta.

Savjet mladih donosi godi$nji program rada kojim se propisuju i odreduju temeljna nacela



djelovanja i temeljne smjernice buducéeg rada te se utvrduju programske i druge aktivnosti potrebne

za njihovo ostvarenje. Programi rada objavljuju se na mreznoj stranici Savjeta.

Savjet mladih KZZ kontinuirano suraduje i komunicira s izvr§im tijelom i predstavnickim tijelima
Krapinsko-zagorske zupanije vezano za pitanja od interesa za mlade i razvoj sektora mladih. Na
sjednicama Savjeta mladih takoder sudjeluje predstavnik izvrSne vlasti. Uz ostale definirane
aktivnosti, glavna je svakako moguénost aktivnog ukljuc¢ivanja mlade populacije u segment
donoSenja 1 kreiranja odluka koje se neposredno odnose na mlade. Savjet provodi/je proveo
nekoliko projekata za mlade: ZEuZ - razvijanje i1 jaCanje kapaciteta za uspostavu kvalitetnog
dijaloga s donositeljima odluka, EGL ,,Europe Goes Local*“ projekt strateskog partnerstva
nacionalnih agencija (njih 24) zaduzenih za provedbu programa Erasmus+ u podruc¢ju mladih,
projekt Regionalna strategija za mlade 1 razvoj sektora mladih 1 Kulturna participacija mladih i

lokalni savjeti mladih u Europi u sklopu Erasmus + programa.

Predstavnici Savjeta mladih, kao i udruga mladih, uklju¢eni su u rad razli¢itth radnih i
savjetodavnih tijela te izradu strateSkih dokumenta kao Sto su Strategija razvoja civilnoga drustva
Krapinsko-zagorske Zupanije, Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zzupanije, Strategija razvoja

ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije...

Krapinsko-zagorska zupanija u proracunu osigurava financijska sredstva za rad Savjeta mladih.
Za rad Savjeta mladih KZZ u 2023. godini osigurano je 13.270 €. U odnosu na 2017. godinu, kada
je zapocela provedba prethodne Strategije, iznos osiguranih financijskih sredstava iz proracuna
KZ7 za rad Savjeta mladih poveéao se za 87,2 % (Tablica 1.).

Tablica 1. Osigurana proracunska sredstva za rad Savjeta mladih KZZ u razdoblju 2017.-2023.
godine

Godina Financijska sredstva iz proraduna KZZ Promjena 2017. — 2023.
2017. 7.087,40 €
2018. 6.835,22 €
2019. 13.935,89 €
2020. 9.290,60 € 87,2 %
2021. 9.290,60 €
2022. 13.272,28 €
2023. 13.270,00 €




Na podrucju Krapinsko - zagorske Zupanije trenutno djeluje 14 lokalnih Savjeta mladih. Jedinice
lokalne samouprave unutar kojih djeluju Savjeti mladih su gradovi Donja Stubica, Klanjec,
Pregrada, Zabok 1 Krapina te op¢ine Bedekovcina, Desini¢, Purmanec, Hum na Sutli, Lobor,
Konjs¢ina, Radoboj, Stubicke Toplice i Tuhelj. Suradnja Savjeta mladih Krapinsko-zagorske
zupanije 1 lokalnih savjeta mladih temelji se na kontinuiranoj komunikaciji o pitanjima
prepoznavanja glavnih razvojnih izazova i1 potreba mladih u Krapinsko-zagorskoj zupaniji te

razmjeni dobrih praksi odgovora na razvojne izazove.
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3.1.1 Participativni proracun za mlade

Participativni proracun predstavlja uspjeSan mehanizam identificiranja i realiziranja potreba
mladih. Participativnim prora¢unom lokalna i regionalna samouprava bolje odgovara na stvarne
potrebe mladih, promice socijalnu i demokratsku ukljucenost te osigurava efikasniju potrosnju

javnog novca.

Krapinsko-zagorska zupanija je javni poziv za prijavu prijedloga projekata za participativni
proracun za mlade prvi put provela 2022. godine, u vrijednosti 26.545 € (200.000 kn). Moguce je
bilo ostvariti do 100 % iznosa za financiranje projekta. U 2022. godini ukupno je zaprimljeno 20

prijava, a financiranje je ostvarilo njih 11.

Projektne aktivnosti koje se mogu prijaviti su vrlo Siroke kao Sto su Siroki i interesi 1 potrebe
mladih. To su npr. zagovaracke aktivnosti, aktivnosti kojima se potice aktivna participacija mladih,
razliCite aktivnosti provodenja slobodnog vremena, kulturne, sportske i zabavne aktivnosti,
edukativne aktivnosti, programi prevencije ovisnosti i1 programi usmjereni unaprjedenju
mentalnog zdravlja mladih, kao 1 sve ostale aktivnosti koje mladi smatraju da su potrebne u

zajednici u kojoj djeluju.

Participativnim proracunom za mlade Zeli se potaknuti mlade da jacaju svoju ulogu aktivnih
gradana te da sami prepoznaju Sto nedostaje u sredinama u kojima zive i1 da predlazu nacin 1
odgovornost za provodenje tih aktivnosti. Op¢i cilj poziva je podizanje kvalitete zivota mladih, a

posebni ciljevi su:

e poticanje mladih za preuzimanje i prakticiranje uloge aktivnog gradanina u razli¢itim
dijelovima drustvenog zivota i rjeSavanju pojedinih druStvenih problema,

e podizanje razine informiranosti mladih o njihovim pravima i mogucénostima te o
programima i uslugama koje im se nude u lokalnoj zajednici,

e smanjenje svih pojavnih oblika nasilja nad i medu mladima,

e ocuvanje mentalnog zdravlja i psiholoSke dobrobiti mladih,

e prevencija svih oblika ovisnosti mladih,

e poticanje organizacija civilnog drustva na djelovanje u smjeru poboljSanja uvjeta za

zadovoljavanje potreba mladih.
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Kako bi se osiguralo da svaka ideja mladih moze naci svoj put da se prijavi i realizira ostavljen je
vrlo Siroki krug potencijalnih prijavitelja. Prijaviti se mogu mladi od 15 do 30 godina koji imaju
prebivaliSte na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije, grupe mladih od 3 do 5 osoba, obrazovne
ustanove sa sjediStem na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije, organizacije civilnog drustva
koje ispunjavaju preduvjete za financiranje iz javnih izvora sa sjediStem na podruc¢ju Krapinsko-
zagorske zupanije, ustanove socijalne skrbi koji pruzaju socijalne usluge korisnickoj skupini
mladih, savjeti mladih te jedinice lokalne samouprave uz pismeni dokaz o potpori mladih
projektnoj prijavi. Predlagatelj moze podnijeti jednu prijavu. Od 2023. godine novost je ta da,
jedinice lokalne samouprave koje imaju osnovan savjet mladih, obvezne su u projektnoj prijavi
priloziti pismeni dokaz potpore savjeta mladih za prijavljeni projekt. Jedinice lokalne samouprave
koje nemaju osnovan savjet mladih obvezne su priloziti pismeni dokaz o potpori mladih s podrucja

jedinice lokalne samouprave, i to o potpori najmanje 10 osoba dobne skupine mladih.
Prijedlozi projekata moraju udovoljavati sljede¢im uvjetima:

1. Projekt je iniciran od strane mladih/grupe mladih

2. Projektom se ostvaruje javni interes na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije

3. Projekt ne =zahtijeva druge preduvjete (dodatne suglasnosti, projektno-tehnicku
dokumentaciju i sli¢no, osim ako isto ve¢ nije ishodeno i prilozeno prijedlogu projekta)

4. Nije nuzno da se projekt financira iz drugih izvora, medutim ukoliko je to slucaj, obavezno

se prilaze dokaz da su osigurana sredstva iz drugih izvora.

Za potrebe odabira Zupan imenuje Povjerenstvo za provjeru ispunjavanja propisanih uvjeta i
ocjenjivanje prijava Javnog poziva koje Cine ¢lanovi/ice Savjeta mladih Krapinsko-zagorske
zupanije te predstavnici/ce relevantnih dionika iz sektora civilnog druStva u podrucju rada s

mladima i za mlade.

Savjet mladih Krapinsko-zagorske zupanije potom utvrduje Prijedlog Odluke o odabiru i dodjeli
sredstava, prema bodovima koje su prijave postigle u procesu procjene od strane Povjerenstva 1

javnim glasovanjem.
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3.1.2 Uskladenost s aktima strateSkog planiranja na Zupanijskoj razini

Krapinsko-zagorska Zupanija je kroz svoje strateske razvojne dokumente prepoznala vaznost
mladih te je omogucila aktivno participiranje mladih u procesima donoSenja odluka. Kroz
definirane strateske okvire djelovanja u razvojnim dokumentima Krapinsko-zagorske zupanije
postavljena je strateSka osnova na temelju koje se dugi niz godina provede razvojne aktivnosti i
projekti kojima se doprinosi razvoju sektora mladih, ostvarenju njihova potencijala te
kontinuiranom unaprjedenju moguénosti mladih u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Nadalje, u
strateSkim razvojnim dokumentima Krapinsko-zagorske Zupanije integrirani su principi i

smjernice djelovanja kojima se doprinosi drustvenoj koheziji 1 razvoju.

Krovni dokument na Zupanijskoj razini kojim se usmjerava razvoj Krapinsko-zagorske Zupanije
do 2027. godine je Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021. — 2027. godine. S obzirom
da je definiranom vizijom razvoja Zupanije istaknuta vaZnost i orijentiranost na poticanje
unaprjedenja druStvene ukljucivosti, drustvena odrzivost ¢e u narednom razdoblju biti temelj u
planiranja i provedbe Zupanijskih razvojnih aktivnosti i razvojnih projekata. U sklopu prioritetnih
podruéja ,,Zupanija koja ulaZe u podizanje kvalitete Zivota“ i ,,Obrazovanje za sve generacije®
definirani su posebni ciljevi te razvojne mjere i1 aktivnosti kojima se unaprjeduje kvaliteta zivota
u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Razvojne aktivnosti u sklopu ovih prioritetnih podrucja doprinose

unaprjedenju moguénosti za mlade kroz:

e unaprjedenje zdravstvenih usluga,

e poticanje na zdrav i aktivan nacin Zivota,

e poticanje zdravog 1 aktivhog nacina Zivota unaprjedenjem sportske 1 drustvene
infrastrukture,

e unapredenje socijalnih usluga za najranjivije skupine drustva te kreiranje novih usluga
temeljenih na socijalnim inovacijama i novim tehnologijama,

e provedba politika za mlade,

e jacanje inicijativa i kapaciteta organizacija civilnog drustva,

e ocuvanje i unaprjedenje kulturne bastine i nasljeda kao vaznog elementa drusStvene
kohezije,

e omogucavanje jednakih uvjeta za kvalitetno obrazovanje svih narastaja,
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e ulaganja u izgradnju 1/ili dogradnju dje¢jih vrti¢a, modernizaciju 1 digitalizaciju osnovnih
1 srednjih Skola, uvodenje i daljnje unaprjedenje programa obrazovanja u STEM podrudju,
e razvoj novih obrazovnih programa u skladu s potrebama trzista rada te
e ulaganje u visoko obrazovanje itd.
Strategijom razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 2021.
do 2027. godine postavljeni su ciljevi 1 prioriteti razvoja programirani u skladu s europskim,
nacionalnim 1 regionalnim smjernicama unaprjedenja ljudskih potencijala. Strategijom su
definirana ukupno Cetiri strateska cilja od kojih svaki cilj uklju¢uje mjere koje kroz definirane
aktivnosti 1 projekte, odnosno nositelje i ciljane skupine doprinose razvoju sektora mladih i
civilnog drustva u Zupaniji. Navedene mjere te njihovi nositelji i ciljane skupine tabli¢no su

prikazane u nastavku.

Krapinsko-zagorska Zzupanija je u prosincu 2022. godine donijela Strategiju razvoja civilnog
drustva Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2023. — 2027. godine kojom su stvorene
strateSke odrednice buducéeg razvoja civilnog drustva u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Strategijom
je naglasak stavljen na poticanje sinergijskog djelovanja OCD-ova s drugim sektorima u skladu s
nacelima odrzivog razvoja. Strategijom su definirana tri posebna cilja koji sadrzavaju razvojne
mjere 1 aktivnosti. U sklopu posebnog cilja ,JaCanje institucionalnih i1 izvaninstitucionalnih
kapaciteta civilnog drusStva te jaCanje civilnih inicijativa® ojacat ¢e se kapaciteti savjeta mladih
JLP(R)S-ova kroz aktivnu potporu njihovom radu te ¢e se poticati dijeljenje znanja i jacanja
medusektorskog dijaloga i koordinacije. U sklopu posebnog cilja ,,Aktivno, fleksibilno i ukljucivo
civilno drustvo kao pokretac¢ druStvenog razvoja“ definirane su mjere kojima se doprinosi
osnivanju zaklade za suradnju, sufinanciranje, predfinanciranje i medufinanciranje projekata koje
provode OCD-ovi, poticanju razvoja socijalnih inovacija te razvoju i provedbi programa za ranjive
drustvene skupine. U sklopu posebnog cilja ,Jacanje partnerstva na svim razinama u svrhu
kvalitetnog upravljanja, bolje inovativnosti, razmjene znanja te daljnjeg razvoja i promicanja
volonterstva® naglasak ¢e se staviti na poticanje daljnjeg razvoja volonterstva u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji i1 poticanje razvoja odrzivih modela partnerstva izmedu OCD-ova te
medusektorske suradnje za provedbu kvalitetnijih projekata izmedu gospodarskog, civilnog i

javnog sektora.
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Pocetkom 2023. godine Krapinsko-zagorska zupanije donijela je Master plan gospodarskog
razvoja KZZ do 2027. godine koji sluzi kao skup programa i politika koji pozitivno utjetu na
talente, prostor i resurse, kako bi se potaknula jaca poduzetnicka aktivnost koja stvara radna mjesta
i prihode koji doprinose odrzivosti i otpornosti gospodarstva, stvaranju kapitala i zivom

poduzetnickom okruzenju. Definiranim strateSkim okvirom Master plana doprinosi se:

e osnazivanju mladih pri izlasku na trziSte rada osiguravajuci im odgovarajucu podrsku i
informiranje putem poticajnih mjera usmjerenih njihovom razvoju i ,,0stanku” u Zupaniji;

e poticanju mladih za bavljenje poljoprivredom;

e uklju¢ivanju mladih u proces digitalne transformacije KZZ te

e povecanju interesa mladih za razvoj inovacijskih i zelenih rjesSenja.
Krapinsko-zagorska zupanija je izradom Strategije digitalne transformacije Krapinsko-
zagorske Zupanije zapocela s primjenom strateski planiranog pristupa digitalnoj transformaciji u
svim segmentima svog poslovanja, a pozitivni ucinci takvog razvoja posljedi¢no ¢e unaprijediti
mogucnosti mladih za njihovo aktivno ukljucivanje u predlaganju, kreiranju i provedbi razvojnih

procesa.

3.2 Analiza rezultata upitnika o potrebama i problemima mladih u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
Upitnik koriSten za provodenje anketnog istrazivanja ispunilo je 437 osoba od ¢ega vecinu Cine

zene (61,3 %), a manji dio muskarci (38 %), dok se troje osoba nije izjasnilo o spolu.

Anketni upitnik sastojao se od ukupno 52 pitanja. U svrhu dobivanja detaljnog profila sudionika
prvi dio upitnika sastojao se od pitanja o spolu, dobi, mjestu stanovanja, stambenom statusu,
obrazovanju, ljubavnom statusu. Uz to, kako je, izmedu ostalog, jedan od ciljeva upitnika saznati
kako zive mladi na podrucju zupanije postavljena su im pitanja o nacinu provodenja slobodnog
vremena, izvorima informiranja, zaposlenosti, selidbi i interesima. Poseban naglasak upitniku
stavljen je na identifikaciju problema s kojima se mladi susre¢u. Sudionici su na dva pitanja
otvorenog tipa imali priliku naglasiti potrebe i probleme koje primjeéuju u Zupaniji. Na
posljednjem pitanju sudionici su oznacili koliko su opéenito zadovoljni svojim Zivotom na 5-

stupanjskoj skali od jako nezadovoljan/na do jako zadovoljan/na.
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3.2.1 Stanovanje

Vecina ispitanika Zivi s roditeljima odnosno skrbnicima (86,5 %), njih 9,2 % Zivi s partnerom ili
partnericom, 2,7 % ih Zivi samo, a 1,6 % sudionika u trenutku provodenja anketnog istraZivanja
ima neki drugi oblik stanovanja poput Zivota u u¢enickom domu ili Zivota s bra¢om ili prijateljima.
S obzirom na te podatke logi¢no je kako vise od 3/4 ispitanika zivi u kuéi ili stanu svojih roditelja
(77,1 %), a samo 9,6 % ispitanika Zivi u vlastitoj ku¢i ili stanu, dok 6,9 % ispitanika Zivi u

unajmljenom prostoru. U nekim drugim aranZmanima zivi petero sudionika (1,1 %).

Nesto manje od polovice ispitanika (42,8 %) zivi u kucanstvu s dvije generacije, dok Cetvrtina
ispitanika (25,9 %) zivi u kucanstvu s tri generacije. U kucéanstvu s 4 ili viSe generacija zivi 8,2 %

ispitanika, a u kucanstvu s jednom generacijom Zivi 23,1 % ispitanika.

3.2.2 Materijalni i radni status
Otprilike polovica ispitanika (45,8 %) smatra kako je njihov materijalni status prosjecan, no velik
je udio (41,9 %) ispitanika koji smatraju da je njihov materijalni status ispodprosjecan.

Iznadprosjecan materijalni status ima tek 8,9 % ispitanika.

NajviSe ispitanika u trenutku provodenja anketnog upitnika cinili su ucenici (61 %), a po
ucestalosti su slijedili zaposleni (23,4 %), studenti redovnog studija (9,4 %), nezaposleni (4,2 %)

1 studenti izvanrednog studija (2 %).

Na pitanje o razlogu svoje nezaposlenosti vec¢ina ispitanika je navela kako ne rade jer se joS uvijek
Skoluju (56,3 %), manji dio ispitanika smatra da ne rade zbog nedostupnosti radnih mjesta u
zupaniji (3,9 %), gospodarske situacije i krize (3 %), oteZanog pronalaska zaposlenja u njihovoj
struci (3 %), prevelike konkurencije (2,1 %) te nedostatka znanja i vjestina (1,6 %). Sudionici su
kao ostale odgovore navodili nedostatak slobodnih mjesta u vrti¢u te nedostatak radnog iskustva

zbog koje ih potencijalni poslodavci odbijaju.
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3.2.3 Obrazovanje

Vecina ispitanika je pohadala programe cjeloZivotnog obrazovanja (35,7 %) jer smatra da je to
korisno, dok je njih 14,3 % pohadalo programe cjelozivotnog obrazovanja jer su bili primorani
(14,3 %). Ostali ispitanici u trenutku provodenja anketnog istrazivanja nisu pohadali niti zavrsSili

programe cjelozivotnog ucenja.

Vecina ispitanika (84,7 %) bez teskoca se koristi engleskim jezikom u govoru i pismu. Manji broj
ispitanika sluzi se njemackim (19,9 %), talijanskim (3,9 %), Spanjolskim (3,9 %) 1 francuskim

jezikom (1,8 %).

3.2.4 Selidba

Ispitanici su u anketnom upitniku takoder odgovarali na pitanja o potencijalnoj selidbi. Vec¢ina
ispitanika (42,9 %) istaknula je da bi se preselila u drugi grad unutar Zupanije kad bi im to bila
zadnja opcija, dio ispitanika ne bi se preselio ni u kojem slucaju (28,9 %), dok najmanji dio smatra

da bi se sigurno preselili (28,3 %).

Sli¢na su razmiSljanja i po pitanju preseljenja u drugu Zupaniju, odnosno 30,7 % ispitanika preselio
bi se kad im to bila zadnja opcija, dio ispitanika ne bi preselio ni u kom slucaju (33,1 %), dok

najmanyji dio ispitanika smatra da bi se sigurno preselili (27,2 %).

Sto se ti¢e preseljenja u drugu drzavu, gotovo polovica ispitanika (42,6 %) bi to u¢inila ako bi
smatrali da im je to zadnja opcija, 24,4 % ispitanika sigurno bi preselio u drugu drzavu, a 33 %

ispitanika ne bi ni u kom slucaju preselili u drugu drzavu.

3.2.5 Interesiislobodno vrijeme
Anketnim istrazivanjem istrazeni su interesi mladih te nacin na koji provode slobodno vrijeme.
Ispitanici su svoja podrucja interesa procjenjivali na tri razine, odnosno oznacavanjem ,,ne zanima

me*, ,,niti me zanima, niti me ne zanima“ te ,,zanima me*.

Podrucja koja u najveéoj mjeri zanimaju ispitanike su ,,Zdravlje“ (91,7 %), ,,Rad i posao* (86,9

%) te ,,Stanovanje* (80,3 %). Prema odgovorima ispitanika, mladi imaju najmanje zanimanje za
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podrugja ,,Kreativne aktivnosti® (38,1 %), ,,Znanost* (42,0 %), ,,Kultura (44,9 %) te ,,Volontiranje

1 humanitarni rad* (49,4 %).

O onom §to ih zanima najviSe ispitanika se informira putem interneta (93,4 %), a manji dio putem

drugih ljudi (3,3 %), televizije 1 radija (1,5 %), tiskovine (1,2 %) ili kroz info centre (0,6 %).

Sto se ti¢e provjeravanja jesu li informacije koje su pronasli na internetu toéne, vecina ispitanika
(58,6 %) to ¢ini ponekad, ovisno o tome koliko im je konkretna informacija vazna, dok 30,7 %
ispitanika to ¢ini redovito, a 10,7 % ispitanika je odgovorilo da ne provjerava to¢nost informacija.
Ispitanici internet najviSe koriste za provodenje vremena na drustvenim mrezama i komunikaciju
s drugima, a zatim slijedi koriStenje interneta za u€enje i Skolu, koriStenje interneta za posao i

konacno za igranje igara na internetu.

Tablica 2. Prikaz stupnja zainteresiranosti sudionika za razlicita podrucja

Stupanj interesa
T . Niti me zanima, niti .
Ne zanima me me ne zanima Zanima me

Obrazovanje i edukacija 6,2 % 18,2 % 75,6 %
Rad i posao 3,0% 10,1 % 86,9 %
Zdravlje 2,1 % 6,2 % 91,7 %
Stanovanje 3,9% 15,8 % 80,3 %
Glazbeni sadrzaji 14,0 % 26,8 % 59,2 %
Znanost 17,6 % 40,4 % 42,0 %
Izlasci 10,7 % 22,0 % 67,3 %
Volontiranje i humanitarni rad 10,1 % 40,5 % 49,4 %
Kreativne aktivnosti 20,8 % 41,1 % 38,1 %
Kultura 16,7 % 38,4 % 44,9 %
Sportske aktivnosti 11,6 % 28,3 % 60,1 %

Kao najces¢i nacin provodenja slobodnog vremena ispitanici isti¢u surfanje internetom (31,0 %) i
druzenje s prijateljima (24,1 %). Manji dio ispitanika kao nacin provodenja vremena isti¢e takoder
1 provodenje vremena s obitelji (14,9 %), sluSanje glazbe (7,1 %) te bavljenje sportskim
aktivnostima (6,5 %). Ostale aktivnosti poput gledanja televizije, Citanja knjiga, bavljenja

kreativnim ili humanitarnim radom spominju se u manjim frekvencijama.
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Vecina ispitanika posjeduje vlastito racunalo ili tablet (78,3 %), manji dio ima zajednicko racunalo
u kucanstvu (19,3 %), a samo 2.4 % ispitanika ne posjeduje racunalo ili tablet. Vecina ispitanika
(46,2 %) dnevno provodi do 1 sat na racunalu ili tabletu, 2 do 3 sata dnevno provodi 35,4 %
ispitanika, 4 do 5 sata dnevno provodit 9,5 % ispitanika, a vise od 6 sati dnevno provodi 8,9 %
ispitanika. Ispitanici su takoder procjenjivali koliko vremena provode na mobitelu. NajviSe
ispitanika dnevno provodi 2 do 3 sata na mobitelu (41,1 %), a4 do 5 sata provodi 33,9 % ispitanika.
Manji broj ispitanika dnevno provodi vise od 6 sati na mobitelu (16,4 %) te manje od 1 sata (8,6

%).

3.2.6 Sport

Anketni upitnik ukljucivao je i pitanja o bavljenju sportskim aktivnostima, odnosno njihovom
dostupnoséu te misljenjima ispitanika. Otprilike polovica sudionika (52,1 %) bavi se sportom
rekreativno, dok se aktivno sportom bavi 12,8 % sudionika, a neSto viSe od Cetvrtine ispitanika

(27,1 %) ne bavi se sportskim aktivnostima.

Gotovo polovica (43,5 %) ispitanika nije zadovoljna dostupnoS¢u sportskih sadrzaja na
prostornom obuhvatu Krapinsko-zagorske Zupanije, dok je viSe od dvostruko manje ispitanika
zadovoljno (20,8 %). Ostali ispitanici su odgovorili neutralno na postavljeno pitanje od dostupnosti

sportskih sadrzaja.

Ispitanici su u anketnom upitnikom takoder zamoljeni da izraze svoje slaganje razli¢itim tvrdnjama

o sportskim aktivnostima.

S tvrdnjom da su sportski sadrzaji preskupi slaze se 26,5 % sudionika. Neutralan odgovor da se
niti slazu niti ne slazu oznacilo je viSe od polovice sudionika (62,5 %), a s tvrdnjom se nije slozilo
11,0 % sudionika. Ispitanici se u velikoj mjeri slazu (76,5 %) s tvrdnjom da se mladi nedovoljno
bave sportom, a tek izrazito mali udio ispitanika (3,6 %) se ne slaze s tom tvrdnjom, dok su ostali
ispitanici odgovorili neutralno. Otprilike polovica ispitanika (49,1 %) smatra da su sportasi uzor
mladima, njih 42 % odgovorilo je neutralno na navedenu tvrdnju, a 8,9 % ispitanika se ne slaze

tvrdnjom da su sportasi uzori mladima.

Ispitanicima je takoder bilo postavljeno piranje otvorenog tipa o sportskim aktivnostima u kojima

bi ispitanici zeljeli sudjelovati. Po ucestalosti najces¢i odgovori bili su nogomet, odbojka, rukomet,
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kosarka, a manje ucestali odgovorili bili su takoder i1 grupni treninzi poput pilatesa i yoge,

badminton, tréanje, planinarenje, Sah, tenis, stolni tenis, ples i atletika.

3.2.7 Problemi mladih

Anketnim istrazivanjem se kroz navodenje primjera razli¢itth mogucih problema Zeljelo
prepoznati koje problemi mladi smatraju prisutnima u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Ispitanici su
trebali procijeniti prisutnost navedenih problema na skali od ,,uopcée nije prisutno®, ,,prisutno, ali
ja to ne smatram problemom®, te ,,prisutan problem* (7ablica 3). Problemi koje najvise ispitanika
smatra prisutnima su ,,Ovisnost (o drogama, alkoholu, duhanu)*“ (76,8 %), ,,Nezaposlenost* (72,3

%), ,,Opc€a nezainteresiranost mladih* (72,0 %) te ,,Naselje medu mladima* (70,8 %).

Tablica 3. Procjena prisutnosti problema mladih u KZZ

Prisutno, ali to ne

Problem Uopée nije prisutno Prisutan problem
smatram problemom
Nasilje medu mladima 12,5 % 16,7 % 70,8 %
Neodgovorno
seksualno ponaSanje 12,2 % 19,6 % 68,2 %
mladih
Nedostatak tolerancije
prema manjinskim 18,2 % 15,8 % 66,0 %
drustvenim skupinama
Nezaposlenost 8,4 % 19,3 % 72,3 %
Ovisnost (o drogama, o
1 0 (1)

alkoholu, duhanu...) 6.3 % 7% 76,7 %
Nekvalitet

CRVATLIEHo 20,3 % 22,9 % 56,8 %
obrazovanje
I:;i‘;itjg’e 21,4 % 25,0 % 53,6 %
?jgﬂ‘;ﬂf politicki 16,4 % 36,0 % 47,6 %
II: :izz;’i psrtomema 17,0 % 19,6 % 63,4 %

Okupiranost zabavom
(izlasci, igranje igara i 20,2 % 40,8 % 39,0 %
sl.) i potrosnjom
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Nepostojanje mjesta za
druzenje i provodenje 19,1 % 19,3 % 61,6 %
slobodnog vremena
Nedostatak Zivotne
perspektive

Opca nezainteresiranost
mladih

17,0 % 22,0 % 61,0 %

8,7 % 19,3 % 72,0 %

Sudionici su takoder imali priliku istaknuti neki problem koji smatraju prisutnim, a on inicijalno
nije bio naveden. Visestruko su primijetili probleme mentalnog zdravlja, preveliku konzumaciju
alkohola, premale pla¢e i nemoguénost zaposlenja, otezanu dostupnost zdravstvene skrbi te
nemogucnost osamostaljivanja. Problemi koji su takoder prepoznati u ponudenim odgovorima su
1 potreba za daljnjim razvojem Sirokopojasne infrastrukture jer postojeCa onemogucuje ili
ograni¢ava rad od kuce. Ispitanici su takoder prepoznali potrebu za promocijom i poticanjem

cjelozivotnog ucenja te za preventivnim aktivnostima za smanjenje pripadnika NEET skupina.

Prema misljenju vecine ispitanika za rjeSavanje problema mladih u druStvu najodgovorniji su
roditelji (39,5 %) te svaka mlada osoba za sebe (26,2 %). Manje su ucestali odgovori ispitanika
koji smatraju da su za iste najodgovornije drzavne institucije (11,3 %), lokalna samouprava (9,5

%), skola (6,3 %), mediji (6,0 %) te organizacije civilnog drustva (1,2 %).

3.2.8 Aktivno gradanstvo

Ispitanici su u anketnom istraZivanju takoder odgovarali na pitanja iz podrucja aktivnog
gradanstva. Na pitanje vezano za zainteresiranost mladih o tema ravnopravnosti spolova najvise
je ispitanika odgovorilo kako ih ta problematika slabo zanima te da ju slabo prate (33,3 %). Prema
ucestalosti slijede ispitanici koji su istaknuli da ih problematika ravnopravnosti spolova prilicno
zanima te da ju prate kroz medije (31,8 %). Otprilike jednaki udio ispitanika odgovorio je da ih
navedena problematika izrazito zanima (17,6 %) te onih koja navedene problematika uopce ne

zanima (17,3 %).

Vecina ispitanika nije ¢lan/Clanica neke organizacije za mlade ili organizacije ¢ije je podrucje
djelovanja vezano za mlade (84,2 %). Kao najces¢e razloge nesudjelovanja u radu takvih

organizacija ispitanici su navodili nedostatak vremena (37,3 %), nezainteresiranost (33,9 %) te
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nepostojanje organizacije koja bi ih zainteresirala za uclanjenje u nju (26,8 %). Ispitanici koju
sudjeluju u radu neke organizacije za mlade ili organizacije ¢ije je podrucje djelovanja vezano za
mlade (15,8 %) kao razlog njihovog sudjelovanja navode zelju da nesSto promijene, zelju za

upoznavanje novih osoba, ostvarivanje vlastitih interesa te visak slobodnog vremena.

Volontiranje je vazan element u razvoju socijalnog i demokratskog drustva te odgoja djece i
mladih za aktivhu gradansku ulogu te je stoga anketnim istrazivanjem obuhvacena i tema
volontiranja. Vecina ispitanika ne volontira (74,7 %). Takoder, vecina ispitanika volontiranje
smatra vrlo korisnim te nac¢inom na koji se moze doprinijeti razvoju zajednice te osobnom razvoju
pojedinaca, dok manji dio ispitanika ima neutralno misljenje o volontiranju (9,3 %) ili volontiranje

smatra nebitnim (2,6 %).

3.2.9 Opbitelj i stambena politika

Ispitanici su u anketnom upitniku prepoznavali preduvjete koji bi trebali biti zadovoljeni da se
mlade osobe odluce zasnovati obitelj te su od ponudenih opcija mogli oznaciti do 3 odgovora.
NajviSe ispitanika smatra da je za zasnivanje obitelji potreban stabilan posao, a po ucestalosti
slijede primanja od kojih obitelj moze Zivjeti, zelja za djecom, vlastiti ku¢a/stan te odredena dob.
Manje ucestali odgovori koje su ispitanici naveli su takoder mentalna spremnost, dostupnost vrti¢a

1jaslica te moguc¢nost osamostaljivanja.

Po pitanju stambene politike ispitanici kao najprimjereniju opciju za sebe isticu izgradnju vlastite
kuée uz pomoc¢ subvencije drzave ili JLP(R)S (58,0 %), a po ucestalosti slijedi kupnja kuce/stana
subvencijom kamata na kredite (28,5 %). Najmanji udio ispitanika je zainteresiran za dugorocni

najam javnih stanova (13,5 %) s moguénoséu otkupa'.

Po pitanju potencijalnog preseljenja u drugu drzavu na vise od 6 mjeseci, najveci udio ispitanika
je odgovorio da za tim ima umjerenu Zelju (30,1 %), a po ucestalosti slijede ispitanici koji nemaju
namjeru seljenja u drugu drzavu (28,2 %) 1 oni koji imaju slabu Zelju za seljenjem u drugu drzavu
(20,8 %). Jaku zelju za seljenjem u drugu drzavu ima 10,6 % ispitanika, a vrlo jaku 10,3 %. Oni

koji istiCu Zelju za preseljenjem kao glavne razloge isticu poboljSanje zivotnog standarda, bolju

! npr. minimalni rok najma od 10 godina, nakon isteka najma mogude je otkupiti stan pri ¢emu se cijena stana umanjuje
za pla¢eni najam tijekom godina
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mogucnost za zaposljavanje, bolje mogucnosti za obrazovanje i bijeg iz nepovoljne situacije, a dio

ispitanika takoder kao razlog istice i promjenu nacina zivota.

3.2.10 Ostale potrebe mladih i zadovoljstvo Zivotom u KZZ
Ispitanici su takoder bili zamoljeni da otvorenim pitanjem navedu probleme i potrebe koje bi Zeljeli

rijesiti te su navodili sljedece:

e problem prometne povezanosti i infrastrukture,

e izgradnja biciklisticke infrastrukture,

e povecanje brige za zdravlje — potreba za pedijatrijskim ambulantama; unaprjedenjem
dostupnosti zdravstvene skrbi; dostupnost psihologa i logopeda; mentalno zdravlje
mladih,

e unaprjedenje komunalne infrastrukture,

e povecanje brige za okolis i zelenih povrsina,

e veca briga za napustene zivotinje,

e poticanje poljoprivredne proizvodnje,

e nedostatak mjesta za druzenje mladih,

e problem nezaposlenosti,

e problem alkoholizma i

e nedostatak kulturnih sadrzaja.

Na kraju anketnog upitnika ispitanici su zamoljeni da procijene koliko su opcenito zadovoljni
svojim Zivotom. Vise od polovice sudionika zadovoljno je svojim Zivotom (53,2 %), otprilike
Cetvrtina je neutralno odgovorila (23,7 %), a po ucestalosti slijede ispitanici koji su jako zadovoljni
svojim zivotom (16,3 %), zatim ispitanici koji su jako nezadovoljni svojim zivotom (3,8 %) te

ispitanici koji su nezadovoljni (2,9 %).
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4. PRIORITETNA PODRUCJA RAZVOJA SEKTORA MLADIH 1
STRATESKI OKVIR

Na temelju utvrdenog trenutnog stanja razvoja sektora mladih prepoznata su Cetiri prioritetna
podrucja razvoja sektora mladih unutar kojih ¢e se definirati posebni ciljevi razvoja te razvojne

mjere 1 aktivnosti, a to su:

e Obrazovanje i mobilnost,
e Rad, zaposljavanje i poduzetnistvo,
e Zdravlje i sport,

e Demokratsko gradanstvo, ljudska prava i kultura mladih.

Strateskim okvirom definirano je ukupno sedam posebnih ciljeva razvoja sektora mladih u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji do 2027. godine. Posebni ciljevi definirani su na nacin da
istovremeno odgovaraju na identificirane razvojne izazove i potrebe te da valoriziraju prepoznate
postojece potencijale sektora mladih u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. U sklopu svakog posebnog
cilja razradene su razvojne mjere 1 aktivnosti kojima ¢e se u narednom razdoblju doprinijeti

postizanje posebnih ciljeva te napretka u prepoznatim prioritetnim podrucjima razvoja.

4.1 Posebni ciljevi, razvojne mjere i aktivnosti po prioritetnim podrucjima

4.1.1 Prioritetno podrucje ,,Obrazovanje i mobilnost*
U sklopu prioritetnog podrucja ,,Obrazovanje i mobilnost™ definirana su dva posebna cilja:
e PC 1: Promicanje mobilnosti mladih iz Krapinsko-zagorske Zupanije u svrhu razmjene
znanja i u¢enja i

e PC 2: Unaprjedenje obrazovnih moguénosti mladih u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

Obrazovanje je provedeno kroz formalne i neformalne oblike te koncept cjelozivotnog ucenja kao

klju¢ dugoro¢ne drusStvene stabilnosti i ekonomskog napretka odredenog prostora. Iako je uloga
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regionalne samouprave u obrazovnom procesu ograniena, zbog znacajnosti obrazovanja u
oblikovanju pojedinca Krapinsko-zagorska Zupanija i Savjet mladih ¢e se u svom djelovanju
zalagati za razvoj sustava jednakosti moguénosti u formalnom obrazovanju te teziti afirmaciji
neformalnog obrazovanja i cjelozivotnog ucenja jer su upravo takve aktivnosti u podrucju rada s
mladima komplementarne formalnom obrazovnom procesu. Time ¢e se nastaviti pridonositi
osobnom i druStvenom razvoju mladih, razvoju samopouzdanja, samoposStovanja i kompetencija
za uspostavu i izgradnju kvalitetnih osobnih i druStvenih odnosa te osnazivanju mladih za aktivno

sudjelovanje u drustvu i procesima donosSenja odluka.

Posebni cilj 1: Promicanje mobilnosti mladih iz KZZ u svrhu razmjene znanja i u¢enja

Mjera Aktivnosti Nositelji i partneri
1.1.1. Informiranje mladih o moguénostima
sudjelovanja u programima ERASMUS+ kroz

suradnje s veleposlanstvima itd.)

1.1.3. Poticanje suradnje i povezivanja
poslovnih subjekata i uéenika zainteresiranih za
studiranje u inozemstvu

Organizacije civilnog drustva
Poduzetniéki centar KZZ

organiziranje i provedbu informativnih e Kr apinsko—zagorslfa Zupanija
radionica e Savjet mladih KZZ
1.1. Potpora 1.1.2. Organizacija matchmaking aktivnosti za e Savjeti mladih JLS-ova
mobilnosti mladih | Skole u sklopu postojecih ¢lanstava i e Osnovne i srednje skole u KZZ
s podrucdja KZZ partnerstava KZZ7Z (medunarodne organizacije, e  Gospodarski subjekti iz K77
[ ]
[ ]

Posebni cilj 2: Unaprjedenje obrazovnih moguénosti mladih u KZZ

Mjera Aktivnosti Nositelji i partneri
2.1.1. Potpora jacanju znanja i vjestina mladih
NEET statusa ) .
2.1.2. Organizacija predstavljanja programa *  Krapinsko-zagorska Zupanija
2.1. Promociia osposobljavanja i usavr§avanja za potrebe e SavjetmladihKZZ
c:eioiivo tno J prilagodbe trzistu rada e  Obrtnicka komora KZZ
ojbrazovan'agme du 2.1.3. Organizacija savjetovanja za obrazovanje |e HZZ — PU Krapina
mladima J i karijeru u srednjim $kolama e Osnovne i srednje §kole u KZZ
2.1 4 Potpora ukljuéivanju uée;nika S te§koéama ° Zagorska razvojna agencija
u sustave redovnog obrazovanja ¢ Organizacije civilnog drustva
2.1.5. Razvoj novih centara izvrsnosti u okviru
postojecih srednjih strukovnih §kola u KZZ
2.2.1. Potpora opremanju odgojno-obrazovnih
ustanova opremom za STEM ucenje e  Krapinsko-zagorska Zupanija
2.2.2. Provedba programa popularizacije . oy 5
STEM e Osnovne i srednje Skole u KZZ
2.2. Jatanje STEM 2 N s ¢ HZZ- PU Krapina
e . 2.2.3. Potpora aktivnostima usavrSavanja N N
vjestina mladih T . . . e  Obrtni¢ka komora KZZ
ucitelja i djelatnika odgojno-obrazovnih ; .
ustanova u STEM podruéjima *  Zagorska razvojna agencija
2.2.4. Stipendiranje uenika/studenata u STEM |®  Organizacije civilnog drustva
podrucju
2.3. Potpora . .. . . e Krapinsko-zagorska zZupanija
jatanju medijske i 2.3.1. Razvoj programa medijske pismenosti e Osnovne i srednie tkole u KZZ
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informacijske 2.3.2. Potpora u pripremi, provodenju i e Mediji

pismenosti mladih | vrednovanju projekata medijske i informacijske | e  Savjet mladih KZZ
pismenosti e  Organizacije civilnog drustva
2.3.3. Kontinuirano osnazivanje djelatnika
odgojno-obrazovnih institucija za provodenje
programa medijske pismenosti

2.3.4. Povezivanje s medijskim organizacijama i
struénjacima kroz organizacije dogadanja
edukativnog i informativnog karaktera za mlade
2.4.1. Razvoj programa financijske pismenosti
2.4.2. Organizacija edukativnih gostovanja

2.4. Potpora stru¢nih predavaca u odgojno-obrazovnim
jacanju financijske | ustanovama

pismenosti mladih | 2.4.3. Izrada edukativnih materijala koji pruzaju
osnovne informacije o upravljanju financijama
za mlade

Krapinsko-zagorska zupanija
Poduzetnicki centar KZZ
Osnovne i srednje $kole u KZZ
Savjet mladih KZZ
Organizacije civilnog drustva

4.1.2 Prioritetno podrucje ,,Rad, zapoSljavanje i poduzetniStvo*

U sklopu prioritetnog podrucja ,,Rad, zaposljavanje i poduzetniStvo* definiran je:

e PC3: Unaprjedenje konkurentnosti mladih Krapinsko-zagorske Zupanije za trziste rada.
Radi olaksanja integracije mladih na trziSte rada u narednom ¢e se razdoblju nastaviti s
osiguravanjem uvjeta za izradu i provedbu programa i edukacija usmjerenih na udruge mladih i za
mlade u podrucju trziSta rada, poticati mlade na pronalazak posla, razvitak karijere ili
samozaposljavanje, potaknuti sustavno informiranje o zapoSljavanju, stru¢nom usavrSavanju i
mjerama za zaposSljavanje mladih. Kao socijalna kategorija mladi spadaju u uzdrzavani dio
populacije  koji  vlastitim  resursima do  zavrSetka  Skolovanja i1  pronalaska
zaposlenja/samozaposljavanja ne moze osigurati minimalni zivotni standard. Pritom posebnu
pozornost treba obratiti na mlade s invaliditetom ili drugim oblicima teSkoca, kao 1 ostale koji

predstavljaju manjinu u drustvu (vjerska, spolna, seksualna, rasna i dr.).

Posebni cilj 3: Unaprjedenje konkurentnosti mladih Krapinsko-zagorske Zupanije za
trziSte rada

Mjera Aktivnosti Nositelji i partneri
3.1. Jacanie 3.1.1. Kontinuirano informiranje i usmjeravanje |®  Krapinsko-zagorska Zupanija
n;o' uc’nosjti mladih o prilikama na trZi$tu rada e HZZ - PU Krapina
za %)El'avan'a 3.1.2. Provodenje edukativno-informativnih e  Obrtnitka komora KZZ
ml[; dil{ J aktivnosti o sustavu zastite radnickih prava i e Savjet mladih KZZ
njihove promocije e Organizacije civilnog drustva

3.2. Potpora za 3.2.1. Orgamzacua prog.rama'edukacua 0 novim Krapinsko-zagorska zupanija
mlade tehnologijama u poljoprivredi za mlade .

.. . S - HZZ — PU Krapina
poljoprivrednike poljoprivrednike
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3.2.2. Osiguravanje pristupa novim e  Obrtni¢ka komora KZZ

tehnologijama za mlade poljoprivrednike kroz e Poduzetni¢ki centar KZZ d.o.o.

subvencije ili druge oblike financijske podrske e Savjet mladih KZZ

3.2.3. Povezivanje mladih poljoprivrednika s e Organizacije civilnog drustva

proizvodacima i stru¢njacima koji koriste nove

tehnologije u poljoprivredi

3.2.4. Poticanje pokretanja poljoprivrednih

poduzecéa kroz subvencije i kredite

3.3.1. Jacanje poduzetnickih vjestina za

srednjoskolce

3.3.2. Provedba programa studentskog

poduzetnistva

3.3.3. Organiziranje poslovnih edukacija, }
3.3. Potpora radionica i online platforme za edukaciju i ] Podu'zetniéki centar KZZ d..'0.0.
l‘;iZ.VOjll savjetovanje za mllade podu;etmke e Krapinsko-zagorska Zupanija )
poduzetnicke 3.3.4. Organ1z1rgnje mentorl?g programa za e Osnovne i srednjev§kole u K77
Kulture mlade podgzetnlke u su'rad'njl s lokalnim e Savjet mladih KZZ

poduzetnicima, ukljucujué¢i mentorstvo u e  Organizacije civilnog drustva

upravljanju i poslovanju te povezivanje i

networking mladih poduzetnika s lokalnim

poduzetnicima

3.3.5. Osiguranje financijske podrske za mlade

poduzetnike

3.4.1. Organizacija programa edukacije o .

drus§tvenom poduzemiétvu za mlade ° Poduzetnic¢ki centar KZZ d.o.o.
3.4. Poticanje 3.4.2. Povezivanje s (drustvenim) . *  Krapinsko-zagorska Zupanija
osnivanja poduzetmclma.t krpz organizaciju mentorskih e Savjet ml.adlh K7z N
drustvenih programa, radmmca i razmjenu 1skustava} e Drustveni poduzetnici
poduzeéa 3.4.3. Prqignje financijske potpore mladim e HZZ - PU Krapina

poduzetnicima e  Obrtni¢ka komora KZZ

3.4.4. Osiguranje podrske za pokretanje i 1azvoj |e  QOrganizacije civilnog drustva

drustvenog poduzetnistva

4.1.3 Prioritetno podrucje ,,Zdravlje i sport*

.....

standard, prevencija ovisnosti 1 opc¢enito odgovornije ponaSanje, pa je mladima potrebna
intenzivnija zdravstvena edukacija i savjetovanje. U usvajanju zivotnih navika osobitu ulogu imaju
drustveni utjecaji, stoga ih je potrebno konstantno osnazivati u kreiranju zdravije zajednice:
osvijestiti ih na rizi¢na zdravstvena ponasSanja, poticati ih na odgovornost prema vlastitom zdravlju
1 zdravlju zajednice, te poticati zajednicu na pruzanje podrske i pomo¢i bolesnim mladim osobama.
Potrebno je kroz sustave javno zdravstvene zaStite na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije
omoguciti mladima moguénost informiranja, ali i pregleda na zarazne spolne bolesti koje Cesto

pogadaju mladu populaciju.
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U sklopu prioritetnog podrucja ,,Zdravlje i sport* definirana su dva posebna cilja:

e PC 4: Unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite mladih usmjerene na prevenciju,

e PC 5: Usvajanje zdravih zivotnih navika mladih.

Posebni cilj 4: Unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite mladih usmjerene na prevenciju

Mjera

Aktivnosti

Nositelji i partneri

4.1. Provodenje
programa
edukacije o
zdravlju te
prevenciji bolesti i
ovisnosti

4.1.1. Program edukacija za skole o usvajanju
zdravih Zivotnih navika

4.1.2. Provodenje preventivnih zdravstvenih
aktivnosti

4.1.3. Financijska podrska OCD-ovima koji se
bave promicanje zdravlja mladih

4.1.4. Provodenje edukacija mladih o
seksualnim i reproduktivnim pravima i
zdravlju

4.1.5. Provodenje programa/projekata
usmjerenih preventivnom djelovanju protiv
svih oblika ovisnosti medu mladima

4.1.6. Podupiranje edukacijsko-preventivnih
aktivnosti za mlade usmjerenih na prevenciju
prometnih nesre¢a uzrokovanih alkoholom
i/ili konzumacijom droga

Krapinsko-zagorska Zupanija
Organizacije civilnog drustva
Savjet za razvoj civilnog drustva
KZZ

Savjet mladih KZZ

Strucnjaci iz podrucja zdravstva,
nutricionizma, psihologije i sl.
Zavod za javno zdravstvo KZZ

4.2. Podrska
mentalnom
zdravlju mladih

4.2.1. Podrska projektima usmjerenim
zdravlju djece i mladih

4.2.2. Osiguranje savjetodavne podrske
mladima s problemima mentalnog zdravlja
4.2.3. Objedinjavanje informacija o dostupnim
oblicima podrske mladima s problemima
mentalnog zdravlja

Krapinsko-zagorska Zupanija
Organizacije civilnog drustva
Savjet za razvoj civilnog drustva
KZZ

Savjet mladih KZZ

Strucnjaci iz podrucja zdravstva,
nutricionizma, psihologije i sl.
Zavod za javno zdravstvo KZZ
Zagorska razvojna agencija

4.3. Omoguditi
vecu dostupnost
zdravstvene i
socijalne zaStite
mladima s
invaliditetom

4.3.1. Razvoj posebnih programa podrske
mladima s invaliditetom

4.3.2. Potpora povecanju broja specijaliziranih
ambulanti i savjetovali$ta za mlade s
invaliditetom

4.3.3. Infrastrukturno prilagodavanje objekata
potrebama osoba s invaliditetom

Krapinsko-zagorska Zupanija
Organizacije civilnog drustva osoba
s invaliditetom

Savjet za razvoj civilnog drustva
KZZ

Savjet mladih KZZ

Zavod za javno zdravstvo KZZ
Zagorska razvojna agencija

Posebni cilj 5:

Usvajanje zdravih Zivotnih navika mladih

zdravu prehranu
mladih

5.1.2. Potpora osiguranju zdrave prehrane u
Skolama

5.1.3. Sustavno prikupljanje podataka o
prehrambenim navikama mladih

Mjera AKktivnosti Nositelji i partneri
5.1.1. Provodenje edukativnih aktivnosti za
mlade o vaznosti zdrave prehrane u Krapinsko-zagorska Zupanija;
5.1. Poticati cjelokupnom Zzivotu Zavod za javno zdravstvo KZZ

Osnovne i srednje $kole u KZZ
Savjet mladih KZZ
Organizacije civilnog drustva
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5.2. Povecanje

dostupnosti 5.2.1. Financijska potpora izgradnji i o  Krapinsko-zagorska Supanija
sportskih opremanju $kolskih sportskih dvorana e Osnovne i srednie gkole u K77
aktivnosti, 5.2.2. Financijska potpora unaprjedenju Y "
objekata i sportske infrastrukture * Zagorska razvojna agencija
dogadanja
5.3.1. Potpora skolskim sportskim
5.3. Promocija nagecanjima , * Ivirapinfko.—%agorS!qa Zupanija;
bavljenja mladih ?.3.2. Potpora jacanju tjelesnih aktivnosti u . Zupvamjskl skolski sportski savez
sportom i Skolama — - . KZZ L N
rekreacijom 5.3:3. Pot‘lcan_]e organizirane tjelesne e Sportska zajednica KZZ ]
aktivnosti u slobodno vrijeme e Osnovne i srednje Skole u KZZ

5.3.4. Nagradivanje uspjes$nih mladih sportaSa

4.1.4 Prioritetno podrucje ,,Demokratsko gradanstvo, ljudska prava i kultura mladih*

Krapinsko-zagorska Zupanija ¢e u narednom razdoblju nastaviti osnazivati mlade u ulozi
ravnopravnih sudionika u odlucivanju kroz drustveno 1 politicko sudjelovanje, udruge, neformalne
grupe 1 inicijative posvecene lokalnim problemima, kako bi se i1 na taj nacin povecalo povjerenje
mladih prema demokratskim institucijama. Naglasak ¢e se staviti i na poticanju jaeg umrezavanja
savjeta mladih s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije i poticanje osnivanja savjeta mladih u
jedinicama lokalne samouprave u kojima trenutno nisu oformljeni savjeti mladih. U sklopu ovog
prioritetnog podrucja takoder ¢e se naglasak staviti na povecanju tolerancije i1 suzbijanju

diskriminacije medu mladima te unaprjedenju suradnje sa svim relevantnim dionicima.

U sklopu prioritetnog podruc¢ja ,,Demokratsko gradanstvo, ljudska prava i kultura mladih*

definirana su dva posebna cilja:

e PC 6: Jacanje angazmana mladih u podrucju kulture,

e PC 7: Odrzivi razvoj zajednice i aktivno sudjelovanje mladih u razvoju KZZ.

Posebni cilj 6: Jacanje angaZzmana mladih u podrucju kulture
Mjera Aktivnosti Nositelji i partneri

6.1.1. Razvijanje partnerskih odnosa |®  Krapinsko-zagorska Zupanija;
s lokalnim kulturnim i umjetnickim e  Organizacije civilnog drustva iz

6.1. Razvijanje programa i
provedba projekata

" . institucijama podrucja kulture
kojima se doprinosi L o ce .
. . . . | 6.1.2. Organizacija radionica za e Ustanove i institucije koje se bave
unaprjedenju moguénosti .
za sudjelovanje mladih u mlade kreativce kulturom
kulturnim aktivnostima 6.1 '.3' If(v)v'ecanj © er's.tupa kulturnim i e Savjet mlgdlh KZ, Zv i .
umjetnickim sadrZajima e  Osnovne i srednje Skole iz KZZ
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6.1.4. Potpora Skolskim kulturnim
aktivnostima

6.1.5. Potpora kreiranju novih
drustveno-kulturnih prostora

e Jedince lokalne samouprave

Posebni cilj 7: OdrZivi razvoj zajednice i aktivno sudjelovanje mladih u razvoju KZZ

Mjera

AKtivnosti

Nositelji i partneri

7.1. Ja¢anje kapaciteta
Savjeta mladih KZZ i
lokalnih savjeta mladih

7.1.1. Potpora provodenju
zajednickih projekata Zupanijskog
Savjeta mladih i lokalnih savjeta
mladih

7.1.2. Poticanje JLS-ova na osnivanje
Savjeta mladih

7.1.3. Kontinuirana komunikacija,
razmjena znanja i primjera dobre
prakse s lokalnih savjetima mladih

Krapinsko-zagorska Zupanija
Savijet mladih KZZ

e Savjet za razvoj civilnog drustva
KZZ

e Jedinice lokalne samouprave

7.2. Jacanje kulture
nenasilja te suzbijanje
seksizma, rasizma,
homofobije i ksenofobije i
drugim manjinskim
skupinama medu mladima

7.2.1. Provodenje programa
edukacije o razlicitosti, toleranciji i
nenasilnom rjeSavanju sukoba u
odgojno-obrazovnim ustanovama te
za roditelje

7.2.2. Organizacija javnih online
kampanje putem drustvenih mreza i
web stranica za podizanje svijesti o
vaznosti tolerancije i suzbijanju
diskriminacije (obiljezavanje
znacajnih datuma -Mjesec ponosa
(lipanj), medunarodni i nacionalni
dan borbe protiv nasilja nad Zzenama
(22.9.125.11), obiljezavanje
IDAHOT-a (17.5.)

7.2.3. Organiziranje multikulturalnih
festivala i dogadaja

7.2.4. Organiziranje treninga i
radionica za mlade lidere i volontere
o suzbijanju diskriminacije, jacanju
tolerancije i promoviranju
multikulturalizma

7.2.5. Kreiranje interaktivnih igara i
aplikacija o razli¢itim kulturama
7.2.6. Pruzanje mentorstva i podrske
mladima koji su zrtve diskriminacije
ili se suocavaju s teSkocama u
prihvaéanju drugih kultura

7.2.7. Kreiranje online platforme za
dijalog i razmjenu iskustava izmedu
mladih iz razli¢itih kulturalnih i
etnickih skupina

7.2.8. Suradnja s lokalnim vlastima,
organizacijama i institucijama u
promicanju tolerancije i suzbijanju
diskriminacije

Krapinsko-zagorska zupanija
Savijet mladih KZZ

Savjet za razvoj civilnog drustva
Jedinice lokalne samouprave
Organizacije civilnog drustva

7.3. Osigurati
programske/institucionalne

7.3.1. Potpora radu Centra za mlade
KZZ

e Krapinsko-zagorska zupanija
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potpore udrugama mladih
i za mlade

7.3.2. Potpora rada info-centara za
mlade

7.3.3. Potpora osnivanju novih i radu
postojecih klubova za mlade

7.3.4. Provodenje informativnih
kampanja o mladima

7.3.5. Informiranje mladih o
njihovim pravima i moguénostima
aktivnog sudjelovanja

7.3.6.  Aktivnosti poticanja mladih
za Dijalog EU s mladima te drugih
oblika dijaloga s donositeljima
odluka

Savjet mladih KZZ

Savjet za razvoj civilnog drustva
KZZ

Organizacije civilnog drustva

7.4. Osnazivanje mladih
osoba s invaliditetom za
donoSenje odluka i
socijalnu ukljucenost

7.4.1. Podrska provedbi mjera
smanjivanja socijalne iskljucenosti
7.4.2. Podizanje svijesti o vaznosti
uklju¢ivanja mladih osoba s
invaliditetom u aktivnosti lokalne
zajednice

7.4.3. JaCanje kapaciteta mladih
osoba s invaliditetom za ukljucivanje
u procese donosenja odluka

Krapinsko-zagorska Zupanija
Jedinice lokalne samouprave
Organizacije civilnog drustva osoba s
invaliditetom

Savjet mladih KZZ

Savjet za razvoj civilnog drustva
K77

7.5. Razvoj volonterstva
kroz kontinuirano
poticanje osiguranja
vrednovanja i priznavanja
volonterskog rada

7.5.1. Provodenje javnog poziva za
volontera/ka godine i volontersku
akciju godine

7.5.2. Ostvarivanje suradnje s
relevantnim organizacijama za
provodenje zajednickih projekata za
razvoj volonterstva

7.5.3. Poticanje odgojno-obrazovnih
ustanova na osnivanje $kolskih
volonterskih klubova i provedbu
volonterskih aktivnosti

7.5.4. Organizacija edukacijsko-
informativnih aktivnosti o
promicanju vrijednosti i vaznosti
volontiranja

7.5.5. Obiljezavanje Medunarodnog
dana volontera (5. prosinca)

Krapinsko-zagorska zupanija
Savjet za razvoj civilnog drustva
KZZ

Savjet mladih KZZ

Osnovne i srednje $kola u KZZ
Organizacije civilnog drustva

7.6. Povecanje ekoloske
osvijestenosti i vaZnosti
odrzivog razvoja kod
mladih

7.6.1. Organizacija i podrska
organizaciji edukativno-
informativnih aktivnosti na temu
ekoloske osvijestenosti 1 odrzivog
razvoja za mlade

7.6.2. Kontinuirano poticanje i
unaprjedenje razvrstavanja otpada u
odgojno-obrazovnim ustanova u KZZ
7.6.3. Poticanje prigodnih
obiljezavanja vaznih ekoloskih
datuma u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Krapinsko-zagorska Zupanija
Osnovne i srednje $kole u KZZ
Savjet mladih KZZ

JU za upravljanje zasti¢enim
dijelovima prirode KZZ

31




5. PROVEDBA I PRACENJE STRATEGIJE

Regionalna strategija za mlade 1 sektor mladih Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od
2023. do 2027. godine je kratkoro¢ni akt strateSkog planiranja od znacaja za jedinicu podru¢ne
(regionalne) samouprave te za mlade i sektor mladih s prostornog obuhvata Krapinsko-zagorske

Zupanije.

Za pracenje provedbe Regionalne strategije za mlade 1 sektor mladih Krapinsko-zagorske
zupanije nadlezna je Zagorska razvojna agencija kao regionalni koordinator za podrucje
Krapinsko-zagorske Zupanije, koja ¢e na dvogodis$njoj razini izvjeStavati nadlezni Zupanijski

upravni odjel o provedbi Strategije 1 Savjet mladih Krapinsko-zagorske zupanije.

Nositelj izrade ¢e dvogodisnje izvjesce o provedbi Strategije podnositi predstavni¢kom tijelu —

Zupanijskoj skupstini Krapinsko-zagorske Zupanije.

Prac¢enje provedbe odnosi se na prikupljanje, analizu i usporedbu pokazatelja kojima se
sustavno prati uspjeSnost provedbe ciljeva i mjera akata strateSkog planiranja u sklopu
definiranih prioritetnih podrucja. Izvjestavanje o provedbi je proces pruzanja pravovremenih i
relevantnih informacija klju¢nim nositeljima strateSkog planiranja na razini podrucne

(regionalne) samouprave te Siroj javnosti o statusu provedbe akata strateskog planiranja.

Pracenje provedbe Strategije temeljit ¢e se na pracenju unaprijed definiranih pokazatelja
rezultata. Pokazatelji rezultata su kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omogucuju
pracenje, izvjeStavanje i vrednovanje uspjesnosti u postizanju definiranih posebnih ciljeva i

mjera razvoja.

Tablica 4. Pokazatelji rezultata za pracenje provedbe Strategije

Ciljana vrijednost
Podrudje Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost
(2027.)

Broj financiranih programa/projekata u 10 13

sklopu ERASMUS+ programa

Rashodi jno- i sust:

ashodi za odgojno .obrazovnl sustav 02,49 €/st. (2022.) 100,00 €/st.

Obrazovanjei | JLP(R)S po stanovniku
mobilnost Bro; uce¥11ka koji se obrazuje za deficitarna 165 (2022./23.) 170

zanimanja

Broj pomo¢nika u nastavi za ucenike s

teSkocama u razvoju u osnovnim i srednjim 144 (2022/23.) 145

Skolama

Stopa nezaposlenosti mladih 2,8 % (2021.) 2,5%
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Rad, Broj dOle.el_]el.llh ﬁn'ancu skih potpora za 5(2022) 10
zaposljavanje i gllafie Izic?ljoirlvredmke -
roj sudionika programa jac¢anja
is et s owes . 36 (2022. 140 (kumul.
poduzetnistvo poduzetnickih vjestina za srednjoskolce ( ) (kumul.)
Broj 1 j prehrani
r?] prggramft za mlade ? zdravoj prehrani 1 (2022,) )
kojima je pruzena financijska potpora
Zdravlje i Broj programa za mlade na temu ovisnosti 5 2
sport kojima je pruzena financijska potpora
Broj novoizgradenih Skolskih sportskih / 3
dvorana
Demokratsko Ero_]. 10k.altr.11111. }slaV]e.t.a ;Illladlh u Kth —— 14 (2023.) 17
roj pristiglih prijedloga za participativni
gradanstvo, proracun za mlade 152023 25
ljudska prava i Broi dodiielienih iavnih pot 0OCD
roj dodijeljenih javnih potpora za -
kultura mladih 10 (2021.) 15

ove koji rade s mladima
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6. POPIS TABLICNIH I GRAFICKIH PRIKAZA

POPIS TABLICNIH PRIKAZA
Tablica 1. Osigurana proracunska sredstva za rad Savjeta mladih KZZ u razdoblju 2017.-2023.

GOMITE ..ottt ettt ettt et e et et e e it e bt e e et e et teea b e e bt e eabe e st e e abe e bt e enbeeteeenteenseenneas 9
Tablica 2. Prikaz stupnja zainteresiranosti sudionika za razlicita podrucja........................... 18
Tablica 3. Procjena prisutnosti problema mladih u KZZ .............c.cccoeeeeeeoreeeeeeeeeeeeerereesns 20

Tablica 4. Pokazatelji rezultata za pracenje provedbe Strategije

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITL:

1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade,
2. Upravni odjel za financije i proracun,

3. «Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», za objavu,

4. Za Zbirku isprava,

5. Pismohrana.
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