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PREDMET: Zaklju¢ak rasprave "Moguénosti volontiranja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji"

Volontiranje kao drustveni fenomen jedan je od nacina socijalnog ukljuivanja i integracije, doprinosi
pojacanom sudjelovanju gradana u dru$tvenom Zivotu, pomaze stvaranju lokalnih mreZa i stvara osjecaj
odgovornosti za rjesavanje problema koji postoje u zajednicama. Kao osnovni pokreta¢ svakog naprednog
drustva, volonterstvo doprinosi izgradivanju kohezivnog drustva stvarajuci veze temeljene na povjerenju i
solidarnosti te tako stvara socijalni kapital. Volontersko djelovanje kreira prostor u kojem ljudi, bez obzira
na nacionalnost, religiju, socioekonomski status i dob, mogu doprinijeti stvaranju pozitivnih promjena u
drustvu, te razvoju humanijeg i ravnopravnijeg demokratskog drustva.

Osim koristi za drustvo u cjelini, volontiranje ima i cijeli niz pozitivnih u¢inaka na mladu osobu kao
pojedinca: pomaze u razvitku ili dodatnom usavri3avanju komunikacijskih, organizacijskih i drugih
vjestina, prosirivanju socijalnih krugova, stjecanju samopouzdanja i samopostovanja kako bi postali
obucCeni i spremni za raznolike mogucénosti zaposlenja. Volontiranje pruza mogucnosti neformalnog
obrazovanja, te je stoga jedan od klju¢nih elemenata u strategiji Zivotnog u¢enja Europske unije.

Savjet mladih KZZ je u raspravi po pitanju volonterstva stavio naglasak na stvaranje poticajne atmosfere i
poboljsanje materijalnih pretpostavki za osmisljavanje i provedbu aktivnosti koje bi bile usmjerene na
informiranje i organiziranje mladih. Mladi trebaju biti osnazeni u ulozi ravnopravnih sudionika u
odlu¢ivanju kroz drustveno i politicko sudjelovanje, udruge, neformalne grupe i inicijative posvecene
lokalnim problemima, kako bi se i na taj na¢in smanjilo nepovjerenje mladih prema politickim i drugim
institucijama.

Slijedom navedenih stajalista, Savjet mladih predlaZe sljedece preporuke:



S obzirom na spomenutu vaznost volonterstva u osobnom razvoju pojedinca, pozivamo Obrtnicku
komoru KZZ i HGK - Zupanijsku komoru Krapina na informiranje poslodavaca s podru¢ja KZZ o
postojanju potvrde o volontiranju, volonterske knjizice i potvrde o kompetencijama ste¢enim
volontiranjem, kojima poslodavci mogu od potencijalnih kandidata za otvoreno radno mjesto dobiti
informaciju o dodatnim ste¢enim kompetencijama. Takoder, pozivamo poslodavce da prilikom
odabira kandidata i zaposljavanja uzmu u obzir postojanje navedenih dokumenata. Potvrda o
volontiranju dokaz je o volonterskom iskustvu koje je volonter ostvario. Organizator volontiranja
duzan ju je izdati u svim slu¢ajevima dugotrajnog volontiranja, a kod kratkotrajnog samo kada
volonter to =zatrazi. SadrZi osobne podatke volontera, naziv organizatora Volontiranja, broj
volonterskih sati i vrijeme volontiranja te kratak opis volonterskih aktivnosti. Organizator
volontiranja ovjerava je svojim pefatom i potpisom. Volonterska knjizica je zbir potvrda o
volontiranju. Omogucava biljeZenje viSe raznolikih volonterskih iskustava u jedan dokument.
Sadrzi sve podatke kao i potvrda, te ima predvideno mjesto i za upis edukacija vezanih uz
volontiranje koju je volonter dobio. Potvrda o kompetencijama steenim volontiranjem dokaz je o
ucenju, o znanjima, vjedtinama i stavovima - kompetencijama, koje je volonter ostvario kroz svoje
volontersko iskustvo. Organizator volontiranja obvezan ju je izdati na zahtjev volontera, ako se radi
0 dugotrajnom volontiranju. Kako bi je mogao izdati koordinator volontera mora pratiti proces
uenja volontera pa potvrdu u pravilu nije moguce izdati retrogradno, veé¢ se oko njezinog
izdavanja volonter i organizator volontiranja moraju dogovoriti unaprijed. Clanice i ¢lanovi
Zupanijskog savjeta mladih stoje na raspolaganju za sve ostale informacije o dokumentima, kao i za
aktivno informiranje u smislu prezentacije poslodavcima, ili pisanja informativnog teksta u
sredstvima priopcavanja obje komore.

Pozivamo Krapinsko-zagorsku Zupaniju na aktivnosti informiranja ¢elnika lokalne samouprave na
sljedecem sastanku koordinacije u smislu to¢ke dnevnog reda o vaznosti i poticanju na osnivanje
volonterskih centara u opéinama i gradovima. Clanice i ¢lanovi Zupanijskog savjeta mladih stoje na
raspolaganju za informiranje u obliku prezentacije u suradnji s volonterskim centrom
"VolontirAJMO", Mrezom udruga Zagor i predstavnicima Savjeta mladih op¢ina i gradova u KZZ.

Pozivamo srednje $kole u KZZ na aktivnosti vezane uz promicanje vrijednosti volonterstva:
prenodenje informacija o pozitivnim vrijednostima, moguénostima volontiranja i vaZnostima
dokumenata vezanim uz volonterstvo; pruZanje u¢enicima podrske kod organiziranja volonterskih
aktivnosti unutar $kole i izvan nje; kao i organiziranje volonterskog rada za svoje u¢enike, njihove
roditelje, nastavnike ili volontere iz zajednice u obliku osnivanja volonterskih klubova. Clanice i
¢lanovi Zupanijskog savjeta mladih stoje na raspolaganju za sve ostale informacije o dokumentima,
kao i za aktivno informiranje u smislu prezentacije uc¢enicima, ili pisanja informativnog teksta u
sredstvima priopcavanja Skole.

Pozivamo srednje Skole u KZZ koje imaju osnovane volonterske klubove na medusobno
povezivanje i koordinaciju njihovih aktivnosti.

Pozivamo odgojno - obrazovne ustanove i ustanove socijalne skrbi u KZZ na organiziranje
volonterskih akcija u okviru "odgoja za volontiranje" koje su u moguénosti pruziti i organizirati za
djecu do 15 godina starosti, uz pismeni pristanak roditelja i ostale pretpostavke sukladno Zakonu o
volonterstvu. Vise o navedenom: http://www.volontiram.info/okolis/86-sadrzaj/obrazovanje-
volontera/76-odgoj-za-volontiranje.
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