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Pravo na odgoj i obrazovanje jedno je od temeljnih ljudskih prava. Vec¢ina
se suvremenih drzava (medu kojima je i Hrvatska) jasno opredijelila za
razvoj inkluzivnog drustva, pa su se posljednjih godina uvjeti zivota djece
s teSko¢ama u razvoju znatno poboljsali (UNICEF, 2013.). U suvremenom
svijetu inkluzivno obrazovanje smatra se znac¢ajnom pretpostavkom kako
drustvene tako i indivividualne dobrobiti, zabranjuje svaki oblik diskri-
minacije i zastupa obvezu postupnog obrazovanja za sve.

Inkluzivno skolovanje jedan je od prioritetnih ciljeva medunarodnih i
nacionalnih dokumenata koji se odnose na odredenje aktivnosti, ali i od-
govornosti drzavnih ustanova i pojedinaca u korist djece i mladih, kako
tipi¢nog razvoja tako i onih s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.
Posebna zanimljivost dokumenata ogleda se u predlozenim mjerama pot-
pore koje imaju za cilj unaprijediti potencijale uc¢enika i osigurati njihov
napredak u skoli, osigurati resurse potpore.

Sukladno navedenom, mjere i aktivnosti koje imaju za cilj jacanje inklu-
zivnog $kolovanja temelje se na ranoj identifikaciji djece s tesko¢ama, su-
radnji roditelja i $kole na provedbi suvremenih edukacijskih i rehabilita-
cijskih programa, dodatnom stru¢nom usavrsavanju ravnatelja, ucitelja i
stru¢nih suradnika, izradii primjeni individualiziranih odgojno-obrazov-
nih programa, potpori mobilnih stru¢nih timova, uvodenju pomo¢nika u
nastavuidr.

Projektom Baltazar koji se provodio u skolskoj godini 2014./2015., osigu-
rano je 69 pomoc¢nika u nastavi za 99 djece s poteskoc¢ama u nastavnom
procesu u osnovnim i srednjim skolama Krapinsko-zagorske Zupanije.
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta u postupku odabira projeka-
ta u okviru Poziva za dodjelu bespovratnih sredstava HR.2.2.04. Osigu-
ravanje pomoc¢nika ucenicima s tesko¢ama u osnovnoskolskim i srednjos-
kolskim odgojno-obrazovnim ustanovama nakon provedenog natjecajnog
postupka i odabira projekata, 23. rujna 2014. godine donijelo je Odluku
o financiranju, kojom su Krapinsko-zagorskoj Zupaniji dodijeljena sred-
stva u iznosu od milijun i 825 tisuc¢a kuna za provedbu projekta Baltazar.
Projektom Europski socijalni fond financirarad 51 pomo¢nika u nastavi, a
rad 18 pomoc¢nika financira Krapinsko-zagorska zZupanija vlastitim sred-
stvima.
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U Krapinsko-zagorskoj zupaniji 6% ucenika su djeca s poteskoé¢ama koji
nastavu polaze prema prilagodenom programu. Podatci Ureda Drzav-
ne uprave Krapinsko-zagorske zZupanije te istrazivanje provedeno u 31
osnovnoj i srednjoj skoli, ukazuju da je u skolskoj godini 2013./2014. u
skolama Krapinsko-zagorske Zupanije bilo 713 ucenika s potesko¢ama.
Istodobno, u nastavu je bilo uklju¢eno svega 30 pomoc¢nika. Navedeni po-
datci pokazuju neuskladenost izmedu potreba ucenika i broja pomo¢nika
u nastavi koji bi omogudéili u¢enicima uklju¢ivanje u redovan obrazovni
sustav u sredini u kojoj zZive. Baltazar osigurava inkluzivno skolovanje za
99 ucenika s poteskocama Krapinsko-zagorske Zupanije kroz angazman
69 pomoc¢nika. Ukupno 51 pomo¢nik za 51 dijete s potesko¢ama u nastav-
nom procesu financira se iz Europskog socijalnog fonda. Osim djece s po-
teskocéama, ciljna skupina su mlade nezaposlene osobe (33% ukupno ne-
zaposlenih osoba u Krapinsko-zagorskoj zupaniji u svibnju 2014. godine)
koje se ovim putem Zele aktivirati na trzistu rada te se time zeli utjecati na
strukturnu nezaposlenost mladih osoba.

Projekt je u skladu s relevantnim strategijama na EU, nacionalnoj te regi-
onalnoj razini. Dizajniran na nacin da postuje temeljno nacelo Akcijskog
plana Vijeéa Europe za osobe s invaliditetom za promicanje prava i pot-
punog sudjelovanja u drustvu osoba s invaliditetom: poboljsanje Zivota
osoba s invaliditetom u Europi 2006.-2015. koje kaze da je obveza drustva
osigurati svim gradanima da u najmanjoj mogucoj mjeri osjete posljedi-
ce invaliditeta putem aktivne podrske zdravom nacinu zivota i zajednice
kojaje spremna na pruzanje podrske. Kako bi ovo nacelo bilo moguce pri-
mjenjivati, potrebno je osigurati pruzanje kvalitetnih i inovativnih usluga
te osnazivanje mjera koje se ve¢ provode, $to se upravo postize ovim pro-
jektom. Nacionalna Strategija izjedna¢avanja mogucénosti za OSI od 2007.
do 2015. u dijelu 2.3., koji se odnosi na odgoj i obrazovanje, pretpostavlja
uvodenje mjera koje ¢e osigurati prava djeci s teSkoéama u razvoju, una-
prijediti te ujednaciti kvalitetu cjelokupnoga obrazovnog sustava $to se
promovira provedbom aktivnosti projekta , Baltazar. Projekt je uskladen
i sa Strategijom razvoja Krapinsko-zagorske zupanije te Strategijom ra-
zvoja ljudskih potencijala KZZ koje u svojim ciljevima Zele postici jednak,
inkluzivaniodrziv sustav obrazovanja na svim razinama. Projektom ,,Bal-
tazar” neposredno se doprinosi ostvarenju zadanih ciljeva programa te se
poti¢e angazman jednog pomo¢nika na vise ucenika ¢ime se doprinosi
osamostaljivanju ucenika.
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MOJA SKOLA -
MOJ POMOCNIK U NASTAV

Projekt Baltazar izravno utjece na povecanje socijalne ukljucenosti i in-
tegracije ucenika s teSsko¢ama u osnovnim i srednjim $kolama Krapin-
sko-zagorske zupanije. Baltazar stvara Siroko i trajno partnerstvo te je
primjer dobre prakse primjenjiv u svim sredinama. Svojim aktivnostima,
Baltazar njeguje i promice toleranciju, prijateljstvo i inkluziju u drustvu
potic¢udi djecu da budu samostalniji te pokazu svoje moguénosti.

Pod geslom - MOJA SKOLA - MOJ POMOCNIK U NASTAVI -
projektom se stvaraju uvjeti za pobolj$anje obrazovnih postignuca,
uspjesniju integraciju djeteta u socijalno okruzenje i emocionalno
funkcioniranje uz potporu senzibilizirane javnosti.

Provedba projekta ,Baltazar” omogucuje da kvaliteta nastave i pripreme
te uvodenja u rad odabranih osoba za pomo¢nike uéenicima s teSko¢ama
u nastavnom procesu bude strucan, azuran, inovativan i sustavan proces.
Kroz provedbu projekta izradile su se upute za nastavno osoblje i koor-
dinatore u $kolama u kojima rade pomoc¢nici u nastavi, obrasci, dnevni-
ci rada za pomoc¢nike, smjernice neformalne supervizije njihova rada u
praksi. Materijali su dostupni svim $kolama, vrti¢ima, gradovima, opéina-
ma, udrugama i institucijama u Zupaniji kao primjer dobre prakse i okvir
za daljnje uvodenje pomo¢nika u rad.

Jedan od ciljeva projekta ,Baltazar”, sufinanciranog iz Europskog soci-
jalnog fonda u okviru Operativnog programa Razvoj [judskih potencijala
2007.-2013., preko kojeg se osiguravaju pomo¢énici u nastavi za u¢enike
s teSkoc¢ama osnovnih i srednjih skola na podruc¢ju Krapinsko-zagorske
Zupanije, jest i bolje razumijevanje problema osoba s invaliditetom, os-
tvarenje svih prava koje one imaju, a osobito njihove potpune inkluzije
u zajednicu u kojoj Zive. Uz Medunarodni dan osoba s invaliditetom, koji
se u svijetu obiljezava 3. prosinca, 18 partnerskih §kola diljem Zupanije
ukljucilo se u obiljezavanje ovog dana s raznovrsnim programima, a 15
partnerskih skola ukljucilo se u obiljezavanje Medunarodnog dana tole-
rancije koji se obiljezava u studenom.

Provedeni su brojni interaktivni programi, koji se sastoje od detektiranja
preprekainjihovog svladavanja, te u¢enjaznakovne abecede. S druge stra-
ne, ucenici su sudjelovali u debatama i izlaganjima, izradivali su taktilnu
slikovnicu, snimali su i projicirali film na temu tolerancije, napravljena je
dramatizacija price Ane Doki¢ Pongrasi¢ Tibor, paun bez repa, otvorena je
izlozba plakata i literarnih radova, pripremljen je prigodni program pod
nazivom Zakvadi se na toleranciju te je posaden i Cvijet tolerancije.

Projekt Baltazar je sjajan projekt iz vise
razloga; prvenstveno zbog toga sto velik

broj osnovnoskolaca, a po prvi puta i
srednjoskolaca- djece s tesko¢ama u razvoju,
ima priliku biti u sto ravnopravnijem
polozZaju u procesu odgoja i obrazovanja u
odnosu na ostalu djecu.

Projektom se zaposlilo 69 mladih
nezaposlenih osoba s podrucja nase Zupanije,
a trajna vrijednost projekta su i materijali
kojima ¢e se regulirati i u narednim godinama
aktivnosti oko rada pomo¢nika u nastavi:
kriteriji za selekciju i edukaciju kandidata,
upute za vodenje dokumentacije i sl

Zadovoljni smo Odlukom o financiranju
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
u iznosu od 1.825.788,89 kn. Prestali iznos do
ukupne vrijednosti projekta, oko 500,000,00
kuna osigurat éemo iz prorac¢una i na taj
nacin pruziti jednake sanse u odgoju i
obrazovanju svim ucenicima s podrucja nase
Zupanije.

- istaknula je zamjenica Zupana
Krapinsko-zagorske zupanije, Jasna Petek.



KAKO UVESTI POMOCNIKA U
NASTAVI U RAD SKOLE?

Uvodenje pomo¢nika u nastavi u rad skole trazi utvrdivanje specifi¢nih
inkluzivnih potreba ucenika s tesko¢ama u nastavi koji zahtijevaju do-
datnu individualnu podrsku druge osobe bez koje ne mogu uspjesno su-
djelovati u odgojno-obrazovnom radu. U tu svrhu potrebno je na razini
Skolskog stru¢no-razvojnog tima:

utvrditi o kojim se tesko¢ama ucenika radi (znac¢ajna motoricka
ostecenja koja onemogucavaju obavljanje osnovnih Zivotnih i na-
stavnih aktivnosti, te§ko¢e u komunikaciji i socijalnim interakcija-
ma povezane s poremecajima iz autisti¢cnog spektra zbog kojih uce-
nici imaju teskoce ukljucivanja i sudjelovanja u nastavi, senzoricke
teskoce povezane s oStec¢enjem vida ili ostecenjem sluha zbog kojih
nisu u moguénosti samostalno sudjelovati u odgojno-obrazovnim
aktivnostima, znacajno ometajuca ponasanja u funkcioniranju uce-
nika koja ugrozavaju njihovu fizicku sigurnost i fizicku sigurnost
drugih ucenika zbog kojih je ucenik ukljucen u neki oblik psihoso-
cijalnog tretmana, kombinirane teskoce koje ¢ine vise laksih obli-
ka prethodno navedenih teskoca i kao takve dovode do problema u
uspjes$nom participiranju u nastavi, zdravstvene teskoce koje one-
mogucavaju ucenika da samostalno i bez rizika po zdravlje sudjeluje
u nastavnim aktivnostima)

razmotriti uloZene inkluzivne kapacitete skole (inkluzivni didak-
ticko-metodicki rad ucitelja u nastavi, angazman stru¢nih surad-
nika u $koli u pruzanju podrske uciteljima i samim ucenicima u
neposrednom individualnom edukacijskom ili rehabilitacijskom
radu, zaduzenja koordinatora za pomo¢nike u nastavi, napore skole
u angaziranju ¢lanova Mobilnih stru¢nih timova Agencije za odgoj i
obrazovanje, stru¢njaka posebnih odgojno-obrazovnih ustanova ili
nevladinih udruga koje se bave pruzanjem podrske djecii mladimas
tesko¢ama, pristupac¢nost i opremljenost $kole sukladno potrebama
ucenika s tesko¢ama)

€@ prikupiti potrebnu pedagosku dokumentaciju kojom se potkre-

pljuje potreba za pomo¢nikom u nastavi za odredenog ucenika/cu
ili ucenike (opis funkcioniranja uc¢enika od strane ucitelja iz kojeg
je razvidno koji je osnovni problem u nastavi pojedinog nastavnog
predmeta, u kojim aktivnostima je potrebna podrska i na koji na-
¢in je treba ostvarivati da bi se ostvarila uspjesnost uc¢enika/ce na
nastavi u $koli ili izvan §kole ako se radi o izvan ucionickoj nastavi.
Ukoliko se radi o tek upisanom uceniku prilaze se dokumentacija iz
odgojno-obrazovne ustanove iz koje je ucenik dosao, a to moze biti
predskolska ustanova ako se trazi pomo¢nik za ucenika prvog razre-
da ili osnovnoskolska ustanova ako je uc¢enik ranije pohadao neku
drugu skolu.).

zatraziti od roditeljaililije¢nika §kolske medicine potrebnu osnov-
nu zdravstvenu dokumentaciju (nacelno ne stariju od godine dana
iz koje je vidljivo da postoje zdravstveni razlozi koji onemoguéavaju
uspjesno sudjelovanje ucenika u nastavi bez prisustva pomo¢nika.
Pritome je potrebno zatraziti suglasnost roditelja da se takva doku-
mentacija dobije na uvid i da se ista dostavi uredu drzavne uprave
zaduzenom za $kolstvo, ako ured koji odobrava financiranje pomo¢-
nika u nastavi to trazi)

na osnovu prikupljenih podataka utvrditi potrebe uéenika, vrstu
irazinu podrske koja je u¢eniku neophodna od strane pomo¢nika u
nastavi, te razinu kompetencija odnosno osposobljenosti pomoéni-
ka da bi tu podrsku mogao pruziti

priloziti misljenja stru¢nih povjerenstava i rjesenja nadleznh
ureda (misljenje Povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja
djeteta o potrebi ukljucivanja pomoc¢nika u nastavi/osobnog po-
mo¢énika, Rjesenje o primjerenom obliku skolovanja ureda drzavne
uprave u zupaniji nadleznog za poslove obrazovanj, nalaz o ukljuce-
nostiucenika u psihosocijalni tretman izvan skole (samo za u¢enike
Cije ponasanje ugrozava njegovu fizicku sigurnost i fizicku sigurnost
drugih u¢enika)

UVODENJE
POMOCNIKA U
NASTAVI U RAD
SKOLE TRAZI
UTVRBIVANJE
SPECIFICNIH
INKLUZIVNIH
POTREBA UCENIKA
S TESKOCAMA U
NASTAVI



© prikupiti ostale podatke koje trazi ured drzavne uprave zaduzen za
poslove obrazovanja koji odobrava ili financira pomo¢nike u nastavi
(razred i broj u¢enika u razredu, ime i prezime koordinatora u sko-
li, broj pomoc¢nika koje je potrebno angazirati i na koje razdoblje,
prijedlog programa rada i tjednog zaduzenja pomo¢nika u nastavi,
prijedlog nacina zaposljavanja pomoc¢nika-ugovor o radu, ugovor o
djelu redovitog studenta i sl., izvor financiranja pomoc¢nika (osni-
va¢, HZZ, udruge i sl., suglasnost roditelja/staratelja, suglasnost
Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta za ukljuc¢ivanjem po-
mocnika u nastavi u odgojno-obrazovni proces.
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Model uvjeta za pokretanje postupka za uvodenje pomoc¢nika u nastavu

TKO JE POMOCNIK?

Pomoc¢nik u nastavi pomaze uéeniku s teskoc¢om tako Sto potice
njegovo sudjelovanje u socijalnim i odgojno-obrazovnim procesimau
skoli, nastoji omoguditi uc¢eniku da postane neovisan u u¢enju u $to
vecoj mjeri te time pridonosi osigurati standarde dostignuca uc¢enika
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Praksa uklju¢ivanja pomoénika u nastavu istice znacaj poticanja
ucéenika na sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu (na-
stava, izvanucionicke aktivnosti i dr) i podrazumijeva omoguéavanje
i ohrabrivanje ucenika da se ukljuce u socijalne i odgojno-obrazovne
aktivnosti koliko god je to moguce (druzenje s vrsnjacima u $koli za
vrijeme nastave i odmora, izleta, nastave u prirodi, posjetaidr.).

Pomo¢nik u nastavi treba biti oprezan u pruzanju podrske ucéeni-
ku s teSkoéom kako ne bi izolirao uéenika, niti poticao kada to
nije potrebno. Pomo¢nik u nastavi je prisutan kako bi usmjeravao
ucenika, poticao njegovu paznju i koncentraciju na nastavni sadrzaj te
prilagodavao gradivo ucenikovim individualnim potrebama, svakako
moradozvoliti u¢eniku da radi samostalno i da grijesi jer je to najucin-
kovitiji na¢in da nau¢i. Pomoénik u nastavi je ukljuéen u neposre-
dan rad za ucenika, nikako umjesto ucenika

Isto tako, pomo¢nik u nastavi ohrabruje vrsnjake tipi¢nog razvoja
da na razlic¢ite nacine ukljucuju vrénjaka s teSko¢ama u skolski zivot
(potpora u ucenju, situacijska ucenja, skolske priredbe, izlozbe, akcije
od drustvenog interesa, uklju¢enost u aktivnosti lokalne zajednice).

U razredu direktnim radom pomaze uceniku s teSko¢ama u ukljuci-
vanju u razredni kolektiv, svladavanju socijalno-psiholoskih prepreka
te usvajanju nastavnih sadrzaja (primjerice: za u¢enike s ADHD pore-
mecajem vazna je kontrola ponasanja ucenika tijekom nastave, odmo-
ra, izvanucioni¢ne nastave).

U suradnji s uéiteljem/nastavnikom pomaze u pripremanju indi-
vidualiziranih materijala za nastavu primjenom prikladnih didak-
ticko-metodickih postupaka.

POMOCNIK U
NASTAVI POMAZE
NEPOSREDNO,
POTICE UCENIKA

I SURADUJE S
UCITELJEM /
NASTAVNIKOM



Pomo¢nik u nastavi se uklju¢uje i u rad $kole, prema potrebi suradu-
je s ostalim uciteljima unutar kolektiva (predmeti kultura, izborni
predmeti, predmeti u predmetnoj nastavi), a sve u svrhu poboljsanja
uvjeta Skolovanja svih ucenika skole.

Osim $to ima specificnu odgovornost pruzati individualnu podrsku
uceniku s teSko¢om, vazno je istaknuti kako pomo¢nik u nastavi dola-
zi u bliski kontakt i s ostalim uc¢enicima u razrednom odjeljenju
te se Cesto nalazi u situaciji da, osim §to pomaze konkretnom uceniku
uindividualnom radu, pomaze cijeloj skupini u¢enika kada se radi
o radu u grupama/radionicama/projektnoj nastavi. Tako postaje
jasno da se podrska pomo¢nika u nastavi, u prakticnom radu indirek-
tno prosiruje na velik broj u¢enika, najcesce na sve ucenike u odrede-
nom razrednom odjeljenju.

Ucenici s tesko¢ama svjesni su svojih teskoca, posebice u adolescen-
ciji. Tu je klju¢na uloga roditelja, ucitelja/nastavnika u zajednistvu s
pomoc¢nikom u nastavi da potaknu zajednic¢ko ucenje, rad i druzenje
te postivanje razlicitosti, moze se dogoditi da neki uc¢enici budu zlo-
stavljani od svojih vr$njaka jer su prepoznati kao drugaciji: djeca s tes-
koéama ucenja, djecas ADHD-om, djeca s motori¢kim ili senzori¢ckim
ostecenjima, djeca s poremecajem iz autisticnog spektra i dr. Pomo¢-
nik u nastavi u suradnji s uciteljima te roditeljima moze pridonijeti
uspostavi harmonic¢nih odnosa s vr$njacima.

Svaki pomo¢nik u nastavi treba imati jasan opis poslova. Tu se opi-
suju obaveze i zahtjevi koji ¢e biti postavljeni pred njega. U opisu
poslova potrebno je istaknuti s koliko ¢e ucenika pomocénik raditi di-
rektno, u kojim nastavnim predmetima i aktivnostima, koji e broj sati
neposrednog rada ostvariti. Opis poslova je uobicajeno pisati persona-
lizirano buduéi da je za takvu prirodu posla potrebno predvidjeti sve
potrebe pojedinog ucenika za dulje vremensko razdoblje. Sukladno
tome osoba koja se nalazi u ulozi pomoénika u nastavi treba biti fleksi-
bilna, strpljiva, tolerantna i samoinicijativna

SENZIBILIZACIJA ZAJEDNICE

Koncept odrzivog razvoja, odnosno socijalnog i gospodarskog napretka
bez stete za okolis, posredno se primjenjuje i u okviru ovog projekta. Ima-
juéi u vidu dokumente kojima je RH potpisnica, ukljuc¢ujuci deklaracije i
agende, svojim aktivnostima projekt ve¢ svojim ciljem potpore ucenici-
ma s teSko¢ama u njihovom obrazovanju smanjuje razlike. Omogucava-
juéi ucenicima potpunu integraciju, sudjelovanje u zajednici i ostvarenje
svojih potencijala, daje im se moguénost da se u bilo kojem trenutku svog
zivota ukljuce u ostvarivanje odrzivog razvoja, za sto je potreban cjelovit
angazman, kreativnost, ideali i hrabrost mladih kao i iskustva lokalnog i
autohtonog stanovnistva ¢iji bi identitet, kulturu i interes trebalo prizna-
ti i podrzavati. Nadalje, odrzivi razvoj posredno govori i o jacanju uloge
osnovnih drustvenih skupina - Zena, djece i mladih, organizacija civilnog
drustva i drugih, pri ¢emu je temelj edukacija, $to je jedan od kljuc¢nih ci-
ljeva ovog projekta.
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S ciljem jace senzibilizacije zajednice i osiguravanja dodatne potpore za
ucenike s potesko¢ama i njihovu percepciju kao jednakopravne i vrijedne
¢lanove zajednice, proveden je pilotni glazbeni program projekta ,,Balta-
zar” koji je ocijenjen kao inovativan i znacajan u senzibilizaciji, a poseb-
no integraciji. Program inkluzije kroz glazbu koji je proveden za cilj ima
senzibiliziranje okoline i ostvarenje punog potencijala djece s poteskoca-
ma. Program se odrzavao svake subote prije podne u prostorima Osnovne
skole Ksavera Sandora Gjalskog u Zaboku, te je ukljucio dvadesetak djece
- s poteskoc¢ama i bez poteskoca te razli¢ite dobi, koji su uz vodstvo Tomi-
slava Golubana sudjelovali u kreativnom glazbenom druzenju.

Nakon upoznavanja i procjene glazbenih afiniteta, djeci su prezentirani
razli¢iti instrumenti (usne harmonike, udaraljke i drugo), a potom se kre-
nulo s vjezbama osnovnog ritma. Uslijedilo je uvjezbavanje osnovnih me-
lodija, potom pisanje teksta pjesme, uglazbljivanje, pjevanje, koreografija
i zajednicko uvjezbavanje.

Kljucno je napomenuti da grupu koja sudjeluje u programu ¢ine i ucenici
s poteskoéama i ucenici bez poteskoca, polaznici osnovnih, jednako kao i
srednjih $kola, razlic¢itog glazbenog predznanja. Provodenjem ovog glaz-
benog programa naglaseno je kako je senzibilizirana okolina vazna kako
bi djeca s poteskoc¢ama uzivala pravo sudjelovanja u zajednici i uistinu
ostvarila sve svoje moguénosti. Pilotni glazbeni program osmisljen je tako
da u punoj mjeri ostvari integraciju. Ovaj oblik izvanskolske inkluzivne
edukacije svoje temelje ima i u UN-ovim standardnim pravilima o izjed-
nacavanju mogucénosti za osobe s posebnim potrebama proklamirajudi da
su participacijaijednakost za sve ljudske razlicitosti prirodne i doprinose
bogatstvu svakog drustva.

NASTAVAK PROJEKTA

Krapinsko-zagorska Zupanija ovaj program smatra sastavnim dijelom
svojih aktivnosti sto je vidljivo iz dosadasnje suradnje s JLS s kojima je
Zupanija, postivanjem nacela partnerstva, do sada osigurala, iako ne u
mjeri koja se predvida ovim projektom, rad pomoc¢nika u $kolama. Stoga
institucionalna odrzivost projekta nije ugrozena posto ¢e se aktivnosti se-
lekcije, edukacije i senzibilizacije predvidene ovim projektom provoditi
i nakon zavrs$etka projekta. Do sada se ovaj program provodio bez jasno
definiranih smjernica u ogranicenom obujmu, a provedbom projekta
»Baltazar” omogudit ¢e se da kvaliteta nastave i pripreme te uvodenja u
rad odabranih osoba za pomo¢nike uc¢enicima s teSko¢ama bude strucan,
azuriran, inovativan i sustavan proces.

Izraden je ,,Vodi¢ odabira, pripreme, edukacije i pra¢enja pomoéni-
ka u nastavi u osnovnim i srednjim skolama Krapinsko-zagorske
zupanije” koji sadrzava kriterije o selekciji, upute za nastavno osoblje i
koordinatore, obrasce, dnevnike rada za pomo¢nike, smjernice nefor-
malne supervizije njihova rada u praksi. Vodic je dostupan svim $§kolama,
vrti¢ima, gradovima, opéinama, udrugama i institucijama u Zupaniji kao
primjer dobre prakse i okvir za daljnje uvodenje pomo¢nika u rad. Ovim
Vodi¢em stvara se jedinstven sustav u Krapinsko-zagorskoj zupaniji koji
¢e se primjenjivati u budué¢im programima za djecu s teSkocama. Osim
Vodica, trajni ostaju i rezultati aktivnosti senzibilizacije koji ukazuju na
nuznost pristupa uslugama, podrsci i moguénostima, tj. podizanju svijesti
o potrebi uklanjanja fizickih, kulturnih, ekonomskih i komunikacijskih
prepreka za kretanje i prepreka u stavovima koje sprecavaju ostvarivanje
prava djeteta.

Financijska odrzivost projekta dokazuje se proracunom Krapinsko - za-
gorske zupanije kojim se ve¢ prije 5 g. zapocelo s programom sufinan-
ciranja pomoc¢nika u nastavi za ucenike s potesko¢ama. Svake godine u
zupanijskom proracunu planiraju se sredstva za tu namjenu. Osim pro-
racunom KZZ, sredstva su se do sada osiguravala i uz mjere HZZ-a te je
u nekoliko $kola rad pomo¢nika na ovaj nacin nastavljen, posebice tamo
gdje je rije¢ o potrebi za pomoénikom specificnih kompetencija, obzirom
napoteskodée u¢enika. Zavrsetkom projekta, projektni rezultati e se isko-
ristiti za definiranje daljnjeg sustava podrske djeci u suradnji s gradovi-
ma, op¢inama i drugim partnerima. Postignutim rezultatima stvorit ¢e se
i kvalitetna baza za daljnje prosirenje sustava i njegovu nadogradnju koja
moze postati predmet prijava na razne druge fondove EU dostupne RH te
za programe dijeljena dobre praske.



0S OROSLAVJE
Skolska godina 2014./2015.

IZJAVE UCENIKA | POMOCNIKA

»Pomocnica mi puno znaci. Sigurnija sam uz nju. Dodatno
mi pojasni na satu ono Sto ne razumijem... Test mi puno
bolje uspije kada se s pomocnicom pripremam... Super mi
Jje sto se ponekad nasalimo i popri¢amo o nekim stvarima
koje nisu vezane za skolu...”

Ucenica J.C,, 8.razred

»Pomocnica mi pomaze u svemu... Jednom mi nesto pokaze,
a onda ja moram sama dok to ne nauc¢im, nagovara me.
Naucila me neke trikove iz matematike pa mi je sad lakse.”

Ucenica P.D., 6.razred

LVoljela bih da posao pomoc¢nika u nastavi postane pravo
zanimanje jer mi se jako svida taj posao i smatram da su
pomocnici u nastavi iznimno vazni za ucenike s teskocama.”

Pomocnica M.G.

,»Ovaj oblik podrske ucenicima s tesko¢ama je ne samo
koristan, ve¢ nekima i neophodan. Biti pomoc¢nica u
nastavi je za mene jako lijepo i korisno iskustvo. Veliko
Jje zadovoljstvo vidjeti na djetetu radost i siroki osmjeh
zbog dobro izvrsenog zadatka kojeg dijete samo ne moze
izvrsiti.””

Pomocnica I.P.

wIskoristila bih samo priliku da pohvalim ovaj
projekt i ucitelja Tomislava Golubana koji je
svojim opustenim, saljivim, spontanim i zvrckastim
pristupom navlacio osmijeh na lice mojeg djeteta
(vjerujem i na druga djecja lica) i uspio usaditi mu
izuzetnu volju za odlaskom na radionicu i interes
za sviranjem usne harmonike i kazoo-a. Iskreno se
nadam da ovo nije zadnji takav projekt, super ste!”
majka




PARTNERI

Nositelj projekta je Krapinsko-zagorska zupanija kao osnivac¢ osnovnih i
srednjih skola na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije, no u partner-
stvo su ukljuceni i grad Krapina i opéina Stubic¢ke Toplice kao osnivaci
osnovnih $kola u svom mjestu. Partnerstvo obuhvaca:

Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Krapina
Grad Krapina

Opcina Stubicke Toplice

Osnovna $kola Belec

Osnovna skola Vladimir Nazor, Budinscina

Osnovna skola Stjepana Radica, Brestovec Orehovicki
Osnovna skola Bedekovcina

Osnovna skola Bure Prejca, Desini¢

Osnovna skola Gornje Jesenje

Osnovna skola Matije Gupca, Gornja Stubica

Osnovna $kola Viktora Kovaci¢a, Hum na Sutli
Osnovna skola Ljudevit Gaj, Krapina

Srednja skola Krapina

Osnovna skola Josipa Broza, Kumrovec

Osnovna $kola Antuna Mihanovica, Klanjec

Osnovna skola Konjs¢ina

Osnovna $kola Pavla Stoosa, Kraljevec na Sutli

Osnovna skola Franje Horvata Kisa, Lobor
Osnovna $kola Veliko Trgovisce

Srednja skola Zabok

Osnovna $kola Ksavera Sandora Gjalskog, Zabok
Skola za umjetnost, dizajn, grafiku i odjec¢u Zabok
Osnovna $kola Zlatar Bistrica

Osnovna skola Ante Kovacica, Zlatar

Srednja skola Zlatar

Osnovna skola Marija Bistrica

Osnovna skola Ljudevit Gaj, Mihovljan

Osnovna $kola Mace

Osnovna skola Oroslavje

Osnovna skola Janka Leskovara, Pregrada
Osnovna skola Side Kosuti¢, Radoboj

Osnovna skola Stubicke Toplice

Osnovna skola Lijepa nasa, Tuhelj

Osnovna skola Sveti Kriz Zacretje



POSREDNICKO TIJELO 1: KORISNIK PROJEKTA:

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta Krapinsko-zagorska Zupanija
Donje Svetice 38 Magistratska 1
10000 Zagreb 49000 Krapina
Telefon: +38514569 062 Telefon: +385 49 329 111
Telefaks: +385 14594 301 Telefaks: +385 49 329 255
E-posta: uzoj@mzos.hr E-posta: ured.zupana@kzz.hr
www.mzos.hr www.kzz.hr

POSREDNICKO TIJELO 2:

Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda
u sklopu Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala 2007. - 2013. godine.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Organizacijska jedinica za upravljanje strukovnim instrumentima

(DEFCO)
Radnicka cesta 37b Sadrzaj ove publikacije iskljuéiva je odgovornost
Krapinsko-zagorske Zupanije.
10000 Zagreb

Telefon: +3851 62 74 666
Telefaks: +385162 74 698
E-posta: defco@asoo.hr

www.asoo.hr/defco/default.aspx



OSOBNA ISKAZNICA PROJEKTA

UKUPNA VRIJEDNOST PROJEKTA:
2.325.434,75 KUNA

FINANCIRANO KROZ
EUROPSKI SOCIJALNI FOND:
1.825.788,89 KUNA

FINANCIRANO SREDSTVIMA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE:
499.645,86 KUNA

AKTIVNOSTI

Projekt ukljucuje:
1. Selekciju pomocénika u nastavi
2. Edukaciju pomo¢nika u nastavi

3. Rad 69 pomo¢nika u nastavi sa ukupno 99 djece s potesko¢amau
skolskoj godini 2014. / 2015.

4. Senzibilizaciju javnosti — upoznavanje javnosti s radom pomo¢-
nika i koristima za dijete i okolinu

5. Promocija projektnih aktivnosti i izrada promotivnih materijala
te vodica Baltazar po kojem ¢e se provoditi sve daljnje aktivnosti
vezane za rad pomo¢nika u nastavi
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Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda
u sklopu Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala 2007. - 2013. godine.



