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Krapina, 18. sije¢nja 2012.

Na temelju ¢lanka 10. stayka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrunoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08. i 61/11.) i temeljem
prijedloga proCelnika upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije i prijedloga voditeljice
Jedinice unutarnje revizije, uz prethodno savjetovanje sa sindikalnom povjerenicom, Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije, utvrduje

PLANPRLB@AUSLUZBU
U KRAPINSKO-ZAGORSKU ZUPANIJU ZA 2012. GODINU

I.
Ovim Planom prijma u sluzbu u Krapinsko-zagorsku Zupaniju za 2012. godinu (dalje u
tekstu: Plan prijma) utvrduje se prijam u sluzbu u upravna tijela Krapinsko-zagorske Zupanije
i Jedinicu unutarnje revizije, tijekom 2012. godine.

1L
Plan prijma sadrZi:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Krapinsko -zagorske
Zupanije 1 Jedinici unutarnje revizije i popunjenost pripadnicima nacionalnih manjina,
- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme za
2012. godinu, '
- potreban broj vjeZbenika odgovarajuce stru¢ne spreme i struke za 2012. godinu.

I11. o
Utvrduje se da je u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije i Jedinici unutarnje
revizije, pravilinicima o unutranjem redu sistematizirano 76 radnih mjesta od kojih je
popunjeno 71 radno mjesto.

Jedno radno mjesto popunjeno je pripadnicom nacionalne manjine.

IV.
Utvrduje se da je u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije nepopunjeno 5
radnih mjesta:
Ik u Upravnom odjelu za opée i zajedni¢ke poslove — radno mjesto pomoc¢nika

procelnika, savjetnika za javnu nabavu i tehni¢ara za odrZavanje,



2. u Upravnom odjelu za promet i komunalnu infrastrukturu — radno mjesto
savjetnika za promet i

3 u Upravnom odjelu za poslove Zupana i Zupanijske skupstine — radno mjesto
voditelja Odsjeka za poslove protokola, promociju Zupanije i europske integracije.

V.
Tijekom 2012. godine planira se prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto savjetnika za javnu nabavu u Upravnom odjelu za opée i zajednicke poslove.

VL
U 2012. godini, planira se prijam u sluzbu jednog vjeZbenika u Upravni odjel za
poslove Zupana i Zupanijske skupstine.

VIIL.
Prijam u sluZbu na odredeno vrijeme se ne planira.

VIIL
Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme odgovarajuce strune spreme i struke za 2012. godinu prikazani su u
Tabeli koja se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Plana prijma.

IX.
Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u «SluZbenom
glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije».

Dostaviti:
1. Upravni odjeli,
n/p pro€elnica i prodelnika,
2. Jedinica za unutarnju reviziju,

n/p voditeljice,

3. ,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®,
za objavu,

4. Sindikalna povjerenica,

5. Zazbirku isprava,

6. Pismohrana.



TABELA UZ PLANA PRIJMA U SLUZBU

U KRAPINSKO-ZAGORSKU ZUPANIJU ZA 2012. GODINU

Red. NAZIV Broj Stvarno stanje Broj Potreban broj sluzbenika i Potreban broj UKUPNO
br. TIJELA sistematiziranih | popunjenosti radnih | sluzbenikai | namjestenika na neodredeno vjezbenika PLANIRANIH
radnih mjesta mjesta namjeStenika | vrijeme i koje stru¢ne spreme i koje stru¢ne POPUNA
na dan 18. sijeCnja | - pripadnika i struke spreme i struke u 2011.
2012. godine nacionalnih
manjina
1 Upravni odjel 9 9 1 0 0 9
za
gospodarstvo i
financije
2 Upravni odjel 3 3 0 0 0 0
Za
poljoprivredu
3 Upravni odjel 5 4 0 0 0 0
za promet i
komunalnu
infrastrukturu
4 Upravni odjel 22 22 0 0 0 0
Za prostorno
uredenje,
gradnju i
zasStitu okoliSa
5 Upravni odjel 7 7 0 0 0 0
za zdravstvo,
socijalnu skrb,
udruge i
mlade
6 Upravni odjel 4 4 0 0 0 0
za

obrazovanje,




kulturu, $port
i tehnicku
kulturu

Upravni odjel 13 12 0 0 1 - magistar
za poslove prava ili strucni

Zupana i specijalist
Zupanijske pravne struke
skupstine

Upravni odjel 12 9 0 1 - magistar prava ili 0
za opce i strucni specijalist pravne
zajednicke struke

poslove

Jedinica 1 1 0 0 0
unutarnje
revizije

UKUPNO 76 71 1 1 1




