REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 080-02/15-01/03

URBROJ: 2140/01-02-15-1
Krapina, 17. lipnja 2015.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Odluka o izmjenama Odluke o pla¢i i drugim pravima
zupana i zamjenika Zupana koji duznost obavljaju profesionalno,
- obrazloZenje, daje se

PRAVNI TEMELJ: c¢lanak 3. Zakona o platama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 28/10.) i ¢lanak 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije®,
broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. - procis¢eni tekst), Uputa za postupanje Uprave za
politicki sustav, drzavnu upravu te lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samouprave Ministarstva
uprave KLASA: 023-01/15-01/167, URBROJ: 515-02-02/1-15-1 od 10. lipnja 2015. godine

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina
PREDLAGATELJ: Zupan
I1ZVJIESTITELJ: Zupan

OBRAZLOZENJE: Pla¢a zupana i zamjenika Zupana u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji uredena
je Odlukom o pla¢i i drugim pravima zupana i zamjenika zupana Koji duznost obnaSaju
profesionalno (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 16/10., 31/13. i 8/15.) na
nacin da placu duznosnika ¢ini umnozak koeficijenta (za zupana 11,65, a za zamjenika zupana
9,90) 1 osnovice za obracun place uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, a
najvise za 20%.

Osnovica za obracun pla¢e duznosnika, Odlukom o plaéi i drugim pravima zupana i
zamjenika Zupana koji duZnost obnasaju profesionalno koju je Zupanijska skupstina Krapinsko-
zagorske Zupanije donijela u srpnju 2010. godine bila je utvrdena u iznosu od 2.141,65 kuna
bruto te je, po uskladenju s osnovicom za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije, 2011. godine umanjena na iznos od 2.077,19 kuna.

Osnovica je drugi put umanjena Odlukom o izmjeni spomenute Odluke iz prosinca
2013. godine na iznos od 1.973,33 kuna bruto, a tre¢i put Odlukom iz travnja 2015. godine na
iznos od 1.853,50 kuna bruto te zupan predlaze daljnje smanjenje osnovice za obracun placa
duznosnika za 5% tako da bi ista, nakon smanjenja iznosila 1.760,82 kuna.



Nadalje, uputom o postupanju Uprave za za politicki sustav, drzavnu upravu te
lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu Ministarstva uprave KLASA: 023-01/15-01/167,
URBROJ: 515-02-02/1-15-1 od 10. lipnja 2015. godine, jedinicama lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave ukazano je na nuznost uskladivanja opcih akata kojima se ureduju
prava opc¢inskih nacelnika, gradonacelnika, Zupana 1 njihovih zamjenika i to najkasnije do 30.
rujna 2015. godine. Uskladivanje je potrebno u dijelu kojime se ti op¢i akti odnose na druga
prava iz rada koja nisu propisana Zakonom o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®“, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12. i
19/13.) i Zakonom o0 placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*“, broj 28/10.) jer, sukladno uputi, duznosnici koji duznost obavljaju profesionalno mogu
korisiti samo pravo na nakadu place i staz osiguranja na zakonom predviden nacin.

Kako su vaze¢com Odlukom uredena i neka druga prava duznosnika koji duznost
obavljaju profesionalno, predlaze se uskladivanje iste sa spomenutom uputom o postupanju.

Kako je clankom 3. Zakona o platama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi propisano da osnovicu i koeficijente za obracun plac¢e Zupana i zamjenika Zupana
odreduje odlukom predstavnicko tijelo jedinice podrucne (regionalne) samouprave u kojoj isti
obna3aju duznost, a na prijedlog Zupana, predlaze se Zupanijskoj skupstini dono3enje Odluke o
izmjenama Odluke o plaéi i drugim pravima zZupana i zamjenika Zzupana koji duznost obnasaju
profesionalno, u tekstu kako je priloZeno.

FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU ODLUKE:
Osigurana su u Proracunu Krapinsko-zagorske Zupanije.

ZUPAN
Zeljko Kolar

Prilog:

1. Odluka o plaéi i drugim pravima Zupana i zamjenika Zupana koji duznost obnaSaju
profesionalno (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije*, broj 16/10.),

2. Odluka o izmjeni Odluke o placi i drugim pravima Zupana i zamjenika Zupana koji duznost
obnaSaju profesionalno (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 31/13.),

3. Odluka o izmjeni Odluke o pla¢i i drugim pravima zupana i zamjenika zupana koji duznost
obnaSaju profesionalno (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 8/15.),

4. Nacrt prijedloga Odluke o izmjenama Odluke o plaéi 1 drugim pravima zupana i zamjenika
zupana koji duznost obnaSaju profesionalno,

5. Uputa za postupanje Uprave za politicki sustav, drzavnu upravu te lokalnu i podru¢nu
(regionalnu) samouprave Ministarstva uprave KLASA: 023-01/15-01/167, URBROQOJ: 515-
02-02/1-15-1 od 10. lipnja 2015. godine

6. Zakljucak Zupana.
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Clanak 28.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovoj Odluci odnose se jednako na muski i Zzenski rod
bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 29.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti
Odluka o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske
Zupanije («SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupani-
je» broj 20/07., 4/08., 5/09. 1 14/09.).

Clanak 30.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zu-
panije».

KLASA: 023-01/10-01/14
URBROIJ: 2140/01-01-10-5
Krapina, 05. srpnja 2010.
PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vigeslav Cuk, dr. med., v.r.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o plaéama u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®,
broj 28/10.) i ¢lanka 17. stavka 1. alineje 21. Statuta Kra-
pinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije, broj 13/01., 5/06., 11/06., 14/09.),
na prijedlog Zupana, na 7. sjednici odrzanoj 5. stpnja
2010. godine, Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske
Zupanije donosi

ODLUKU
O PLACI I DRUGIM PRAVIMA ZUPANA
I ZAMJENIKA ZUPANA KOJI DUZNOST
OBNASAJU PROFESIONALNO
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se osnovica i koeficijenti
za obradun place Zupana i zamjenika Zupana (dalje u tek-
su: duznosnici) te druga prava duZnosnika koji duZnost
obnaaju profesionalno.

Clanak 2.

Pla¢u duznosnika ¢ini umnoZzak koeficijenta i osno-
vice za obra¢un plaée, uveéan za 0,5 % za svaku navrfenu
godinu radnog staza, a najvise za 20 %.

Ako bi placa za rad duznosnika, bez uveéanja za
radni staz, utvrdena na na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka
prelazila ograniGenje propisano zakonom kojime se uredu-
ju plaée u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
duznosniku se odreduje pla¢a u najviSem iznosu propisa-
nom istim zakonom.

Clanak 3.

Osnovica za obradun plaée duznosnika iznosi 2.
141,65 kuna bruto.

Osnovica za obradun place duznosnika iz stavka
1. ovog &lanka, po stupanju na snagu kolektivnog ugo-
vora ili odluke Zupana kojom ce biti utvrdena osnovica
za obracun place sluzbenika i namje$tenika u upravnim
tijelima Krapinsko-zagorske zupanije, uskladiti ée se se
s osnovicom za obradun plaée sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije, bez
dono3enja posebne odluke.

Clanak 4.
Koeficijent za obracun plaée Zupana iznosi 11,65.

Koeficijent za obracun plade zamjenika Zupana
iznosi 9,90.

Clanak 5.

Duznosnici druga prava iz radnog odnosa ostvaruju
u skladu s opéim propisima o radu i opéim aktima Zupa-
nije, ako zakonom nije drukgije propisano.

Duznosnik ili njegova obitelj ostvaruju pravo na
pomo¢ u sluéaju smrti, bolovanja, nastanka teske inva-
lidnosti i radi nabave medicinskih pomagala odnosno
pokriéa participacije pri lije€enju odnosno kupnji prijeko
potrebnih lijekova te pravo na dopust uz naknadu place
(placeni dopust) u slu€aj smrti i bolesti duZnosnika i &lano-
va obitelji duZnosnika, sukladno odredbama kolektivnog
ugovora koji se primjenjuje na zaposlene u upravnim
tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije.

Clanak 6.

Rjesenje o visini place te o drugim pravima iz rad-
nog odnosa duZnosnika donosi proéelnik upravnog tijela
Zupanije nadleZnog za kadrovske poslove.

Clanak 7.

Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za osobe, a
u muskom su rodu, neutralni su i odnose se na mugke i
zenske osobe.

Clanak 8.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o kriterijima za odredivanje plaée Zupana i
zamjenika Zupana (,,SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije®, broj 21/09.).

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluz-
benom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije®.
KLASA: 080-02/10-01/01
URBROIJ: 2140/01-01-10-3
Krapina, 5. srpnja 2010.

PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vigeslav Cuk, dr. med., v.r.

Natemelju ¢lanaka 31, st. 2. i 35. Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novi-
ne“, broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumadenje, 129/05,
109/07, 125/08 i 36/09), Elanaka 17. i 21. st. 2. Statuta
Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapin-
sko-zagorske Zupanije*, broj 13/01, 5/06, 11/06-pro¢iséeni
tekst i 14/09) i &lanka 21. Poslovnika Zupanijske skupitine
Krapinsko-zagorske Zupanije (,,SluZbeni glasnik Krapin-
sko-zagorske Zupanije®, broj 4/02, 5/06, 11/06-pro¢iséeni
tekst, 14/09 i 21/09) Zupanijska skupitina Krapinsko-
zagorske Zupanije na 7. sjednici odrzanoj dana 05. srpnja
2010. godine donijela je

ODLUKU
O NAKNADAMA CLANOVIMA ZUPANIJSKE
SKUPSTINE I NJEZINIH RADNIH TIJELA
Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se iznos naknade tro¥kova
&lanovima Zupanijske skupstine i njezinih radnih tijela.
Clanak 2.

Clanovi Zupanijske skupitine za rad u Zupanijskoj
skupétini i njezinim radnim tijelima imaju pravo na na-
knadu u neto iznosu od 500,00 kuna mjese¢no.
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duzan je proracunski nadleZnom upravnom tijelu, dostaviti
godisnji izvjestaj o poslovanju najkasnije do kraja ozujka
tekuce godine.

Proracunski nadlezno upravno tijelo duZno je izvje-
§taj iz stavka 1.1 2. ovog &lanka dostavit Zupanu najkasnije
do 01. lipnja tekuce godine.

Izvjestaj o poslovanju (ostvarenje financijskog plana
i izvjestaj o radu) mora sadrzavati prijedlog koristenja
neutro$enih sredstava, odnosno prijedlog pokri¢a gubitka
poslovanja.

Trgovagko drudtvo u kojem Zupanija ima najmanje
25% udjela u kapitalu duZno je najkasnije u roku od 9
mjeseci nakon isteka poslovne godine, ali najmanje 30
dana prije objave poziva za sjednicu skupstine trgovatkog
drustva, dostaviti Zupanu, putem proratunski nadleznog
upravnog tijela, dnevni red sjednice skupstine trgovackog
drustva te podnijeti sve revizijske izvjedtaje i izvjestaje
nadzornih tijela za proteklu poslovnu godinu.

Clanak 27.

Proradunski i izvanproradunski korisnici uvrsteni
u Registar, duzni su dostaviti i polugodisnje izvjestaje o
izvr8enju svog financijskog plana proradunski nadleZznom
upravnom tijelu.

Proradunski nadlezno upravno tijelo konsolidira
izvjestaje pojedinih korisnika i dostavlja ih Upravnom
odjelu za financije, proradun i javnu nabavu.

Upravni odjel za financije, proradun i javnu nabavu
izraduje konsolidirani izvjestaj za Proratun i proratunske
korisnike i dostavlja ga Ministarstvu financija u propisa-
nim rokovima.

Clanak 28.

Izvanproradunski korisnik polugodi$nji i godi$nji
izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za proteklo razdob-
lje, zajedno s obrazloZenjem dostavlja, putem proradunski
nadleZnog upravnog odjela nadleZznom odjelu za financije
u rokovima utvrdenim Zakonom o proracunu.

Upravni odjel nadlezan za financije izvjestaj iz
stavka 1. ovog &lanka dostavlja Zupanu zajedno s Polu-
godidnjim i Godisnjim izvjestajem o izvrienju Proraluna.

VIIL Zavrine i prijelazne odredbe

Clanak 29.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije* a stupa na snagu 1. sije¢nja
2014. godine.

Klasa: 400-01/13-01/80
Urbroj: 2140/01-01-13-3
Krapina, 16. prosinca. 2013.
PREDSJEDNICA ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet. med., v.r.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o plaéama u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®,
broj 28/10) i ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zu-
panije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®,
broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-protisceni tekst)
Zupanijska skupitina na 4. sjednici odrzanoj dana 16.
prosinca 2013. godine donijela je

ODLUKU
0 IZMJENI ODLUKE O PLACI I DRUGIM
PRAVIMA ZUPANA I ZAMJENIKA ZUPANA
KOJI DUZNOST OBNASAJU PROFESIONALNO
Clanak 1.

U Odluci o pladi i drugim pravima Zupana i zamje-
nika Zupana koji duznost obnasaju profesionalno (,,Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije*, broj 16/10)
¢lanak 3. mijenja se i glasi: ,,Osnovica za obratun place
duznosnika iznosi 1.973,33 kuna bruto.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave
u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije®, a
primjenjuje se od obraduna plaéa za sije¢anj 2014. godine.
KLASA: 080-02/13-01/04
URBROIJ: 2140/01-01-13-2
Krapina, 16. prosinca 2013.

PREDSJEDNICA ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 36. st. 3. Zakona o proradunu
(,,Narodne novine* broj 87/08 i 136/12) i &lanka 17.
Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 14/09.,
11/13. i 26/13. — progisceni tekst), Zupanijska skuptina
Krapinsko-zagorske Zupanije na 4. sjednici odrZzanoj dana
16. prosinca 2013. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRIJEDLOG
FINANCIJSKOG PLANA ZUPANIJSKE UPRAVE
ZA CESTEKRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZA 2014. GODINU S PROJEKCIJOM ZA 2015. 1
2016. GODINU
L.

Daje se suglasnost na Prijedlog financijskog plana
Zupanijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije
za 2014. godinu s projekcijom za 2015. i 2016. godinu,
KLASA:400-02/13-01/02, URBROJ: 2140-12-04/1-13-1
utvrden na 3. sjednici Upravnog vije¢a dana 12. studenog
2013. godine.

11.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana objave
u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije».
KLASA: 400-02/13-01/4
URBROJ: 2140/01-01-13-4
Krapina, 16. prosinca 2013.

PREDSJEDNICA ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med., v.r.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 3. Zakona o lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novi-
ne, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11 1 144/12) i €lanka 17. stavak 1. alineja 6. Statuta
Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapin-
sko-zagorske Zupanije“, broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13
i 26/13-proisceni tekst) Zupanijska skupstina Krapin-
sko-zagorske Zupanije na 4. sjednici odrzanoj dana 16.
prosinca 2013. godine donijela je
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nica. Prostornim planovima odrediti poplavna podruéja,
kao i uvjete gradnje u istima.

Potresi

Protupotresno projektiranje kao gradenje gradevina
treba provoditi sukladno zakonskim propisima o grade-
nju i prema vaZeéim tehnitkim propisima za navedene
seizmitke zone. Pri izdavanju lokacijskih dozvola za
rekonstrukciju starih gradevina koje nisu projektirane
u skladu s propisima za protupotresno projektiranje i
gradenje, potrebno je uvjetovati analizu otpornosti na
rusilacko djelovanje potresa u stati¢kom proradunu, kojim
¢e se utvrditi potreba ojatanja konstruktivnih elemenata
na djelovanje potresa.

Klizista

U svrhu efikasne zastite od klizi§ta na podrucju
postojeéih te potencijalnih klizista, u slu¢aju gradnje
potrebno je propisati obvezu geoloskog ispitivanja tla, te
zabraniti izgradnju stambenih, poslovnih ili bilo kakvih
gradevina.

Tehni¢ko-tehnoloske katastrofe izazvane nesre¢ama
u gospodarskim objektima

U blizini lokacija gdje se skladiste ili u procesu
proizvodnje koriste opasne tvari, ne preporu¢a se gradnja
objekata u kojima boravi veéi broj osoba, dok je gradnju
novih gospodarskih objekata koji koriste opasne tvari
potrebno planirati na na¢in da u sluaju nesreca ne ugro-
Zavaju stanovni$tvo.

Tehni¢ko-tehnoloske katastrofe izazvane nesre¢ama
u prometu

Prometnice je prilikom rekonstrukcije, ili prilikom
gradenja novih, ako je mogude, graditi na na¢in da udo-
voljavaju sigurnosnim zahtjevima i standardima te da
osiguravaju nesmetan prolaz svim sudionicima prometa.

Potrebno je uvjetovati gradnju objekata u kojima se
okuplja veéi broj ljudi u unutra$njostima naselja, a ne u bli-
zini prometnica i trasa po kojima se prevoze opasne tvari.

Epidemioloske i sanitarne opasnosti

Gospodarski objekti namijenjeni intenzivnom uzgo-
ju Zivotinja moraju se graditi izvan naselja, te u radijusu
od 500 m oko potencijalnih lokacija vodocrpiliSta. U

- prostornim planovima potrebno je odrediti mjesto za ukop
uginulih Zivotinja u slu¢aju pojave epidemije.

Sklanjanje

Jedinice lokalne samouprave duZne su sukladno
Zakonu o zastiti i spasavanju osigurati uvjete za sklanjanje
gradana. Potrebno je rijefiti odnose i urediti postojeca
sklonista, a pri izgradnji novih objekata uvjetovati izgrad-
nju prostora za sklanjanje.*

Il PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

U Odluci o donoSenju PPZ iza &lanka 78. dodaje se
novi Clanak 78. a koji glasi:

“Elaborat I1. Ciljane izmjene i dopune PPKZZ iz
¢lanka II. ove Odluke izraden je u analognom i elektro-
ni¢kom obliku u 4 (Getiri) izvomika ovjerenih pe€atom
Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije i
potpisom predsjednice Zupanijske skupgtine Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Izvornici elaborata iz stavka 1. ovog Elanka, dostav-
ljaju se i Suvaju w:

— Ministarstvu graditeljstva i prostornog uredenja

— Javnoj ustanovi Zavodu za prostorno uredenje
Krapinsko-zagorske Zupanije

— Upravnom odjelu za prostorno uredenje, gradnju
i zatitu okoli$a Krapinsko-zagorske Zupanije

~ Pismohrani Krapinsko-zagorske Zupanije®

Clanak 11.

Ova QOdluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,SluZbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zu-
panije.

KLASA: 361-01/13-01/1185
URBROJ: 2140/1-08/1-15-48
Krapina, 09. travnja 2015.
PREDSJEDNICA ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med., v.r.

Na temelju €lanka 3. Zakona o placama u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®,
broj 28/10.) i &lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zu-
panije (,,SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®,
bro_1 13/01.,5/06., 14/09., 11/13.126/13.-pro&i¥ceni tekst),
Zupanijska skupstina na 12. sjednici odrZanoj dana 09.
travnja 2015. godine donijela je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O PLACI I DRUGIM
PRAVIMA ZUPANA I ZAMJENIKA ZUPANA
KOJI DUZNOST OBNASAJU PROFESIONALNO
Clanak 1.

U Odluci o plaéi i drugim pravima Zupana i zamje-
nika Zupana koji duZnost obna¥aju profesionalno (,,Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 16/10. i
31/13.) ¢lanak 3. mijenja se i glasi:

»Osnovica za obradun plade duZnosnika iznosi
1.853,50 kuna bruto®

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,SluZbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zu-
panije.

KLASA: 080-02/15-01/01
URBROJ: 2140/01-01-15-3
Krapina, 09. travanj 2015.
PREDSJEDNICA ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o savjetima mla-
dih («Narodne noviney, bl'OJ 41/14.), ¢lanka 19. stavka
5. Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih
(«SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», broj
15/14.) i élanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije
(«SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», broj
13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. — pro¢iSceni tekst),
Zupanijska skuptina Krapinsko-zagorske Zupanije na 12.
sjednici odrZanoj dana 09. travnja 2015. godine donijela je

ODLUKU
O ODOBRAVANJU PROGRAMA RADA
ZUPANIJSKOG SAVJETA MLADIH
ZA 2015. GODINU
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ZUPANIJAMA

GRADOVIMA

OPCINAMA

- svima, putem Ureda drZavne uprave u Zupanijama

GRAD ZAGREB
Struéna sluZba gradonac&elnika

PREDMET: Prava lokalnih duZnosnika
- uputa za postupanje, daje se

Slijedom ugestalih upita vezano uz razli¢ite nadine uredivanja prava opéinskih
na¢elnika, gradonadelnika, Zupana i njihovih zamjenika, Ministarstvo uprave smatra
potrebnim svim jedinicama lokalne i podrudne (regionalne) samouprave skrenuti
pozornost na pitanja od znadaja za uredivanje tih prava.

Temeljni zakon kojim s¢ ureduju prava lokalnih duznosnika, odnosno op¢inskih
nadelnika, gradonadelnika, Zupana i njihovih zamjenika je Zakon o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 prodisceni tekst; dalje u tekstu: Zakon).

Slijedom &lanka 39. toga Zakona, izvr¥no tijelo jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave u opéini je opéinski nadelnik, u gradu gradonacelnik i u Zupaniji
Zupan,

Slijedom ¢lanka 41. Zakona, u jedinicama lokalne samouprave koje imaju do
10.000 stanovnika opéinski nacelnik, odnosno gradonadelnik ima jednog zamjenika koji
se bira na neposrednim izborima sukladno posebnom zakonu, dok u jedinicama lokalne
samouprave koje imaju viSe od 10.000 stanovnika, u gradovima sjedistima Zupanija,
odnosno Zupanijama opéinski nadelnik, gradonacelnik, odnosno Zupan imaju dva
zamjenika koji se biraju na neposrednim izborima sukladno posebnom zakonu.



Sukladno ¢lanku 90. Zakona, opéinski nacelnik, gradonadelnik, Zupan i njihovi
zamjenici odludit ¢e hode 1i duznost na koju su izabrani obavljati profesionalno, a o tome
na koji nadin ¢e obnasati duZnost duZni su u roku od 8 dana od dana stupanja na duZnost
dostaviti pisanu obavijest nadleZnom upravnom tijelu opéine, grada, odnosno Zupanije.
Ako tako ne postupe, smatra se da duZnost obavlja volonterski.

Danom stupanja na duZnost navedenih osoba smatra se dan podetka mandata
odreden posebnim zakonom.

Opéinski nadelnik, gradonadelnik, Zupan i njihovi zamjenici mogu promijeniti
nacin obavljanja duZnosti u tijeku mandata, dostavom pisane obavijesti o promjeni nacéina
obavljanja duZnosti nadleznom upravnom tijelu opéine, grada, odnosno Zupanije, a novi
nadin obavljanja duZnosti zapodinje prvog dana sljedeéeg mjescca nakon dostave te
obavijesti.

Nadalje, odredbom ¢lanka 90.a istoga Zakona propisano je da op¢inski nacelnik,
gradonacelnik, Zupan i njihovi zamjenici koji duZnost obavljaju profesionalno, za
vrijeme profesionalnog obavljanja duZnosti ostvaruju prave na plaéu i druga prava
iz rada, a vrijeme obavljanja duZnosti uracunava im se u staz osiguranja, dok osobe
koje duznost obavijaju volonterski imaju pravo na naknadu za rad. Osnovna mjerila
za odredivanje place, odnosno naknade za rad, kao i druga prava vezana uz profesionalno
obnaSanje duznosti opéinskog nacdelnika, gradonadelnika, odnosno Zupana i njihovih
zamjenika odreduju se posebnim zakonom, a taj posebni zakon koji ureduje navedena
pitanja je Zakon o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine‘, broj 28/10).

Vazedéi zakoni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti lokalnih duZnosnika
(prvenstveno Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i Zakon o plaéama u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi), osim prava na plaéu Zupana,
gradonadelnika, opéinskog nadelnika i njihovih zamjenika koji duZnost obavljaju
profesionalno i staZ osiguranja, kao i prava na naknadu za rad ako duZnost obavljaju
volonterski, ne propisuju druga prava za lokalne duZnosnike.

Navedena prava lokalnih duZnosnika proizlaze iz prava tih osoba izabranih na
duZnost u jedinici lokalne samouprave, a ne iz sluZbeni¢kog statusa.

Naime, obavljanje duZnosti opéinskog nadelnika, gradonadelnika, Zupana i
njihovog zamjenika nije isto §to i rad na sluzbeni¢kom radnom mjestu, niti se s istim moZe
izjednaciti po bilo kojoj osnovi, nego su to duZnosti na koju je opéinski nadelnik,
gradonadelnik, Zupan i njihov zamjenik izabran na lokalnim izborim u skladu sa zakonom.

Lokalni duZnosnici niti se primaju i rasporeduju u sluzbu rjeSenjem, niti sklapaju
ugovor o radu, ve¢ obnasaju duznost temeljem rezultata provedenih izbora.

Nadalje, Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, br. 86/08 i 61/11), odredbama ¢lanka 3.
propisano je da se prava, obveze i odgovornosti sluZbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima lokalnih jedinica ureduju zakonom i na temelju zakona donesenim propisima.
Takoder je propisano da se kolektivnim ugovorom mogu urediti materijalna i druga prava
sluzbenika i namjestenika, da kolektivni ugovor sklapaju ovladteni predstavnici sindikata i
opcinski nacelnik, gradonagelnik, odnosno Zupan, kao i da se na pitanja koja nisu uredena



tim ili posebnim zakonom, propisima donesenim na temelju zakona ili kolektivnim
ugovorom primjenjuju opéi propisi o radu.

Prema tome, prava iz kolektivnih ugovora ne mogu se odnositi na duZnosnike, kao
Sto se ni odredbe navedenog Zakona ne odnose se niti se mogu primjenjivati na duZnosnike,
neovisno o tome obavljaju li svoju duZnost profesionalno ili bez zasnivanja radnog odnosa.

Ovdje smatramo narodito vaZnim napomenuti da se obavljanje duZnosti ne moze
vezivati uz rad u odredenom radnom vremenu, jer sama priroda obavljanja duZnosti
podrazumijeva rad i djelovanje duZnosnika neovisno o satnici, odnosno vremenu u kojem
¢e obavljati duznost, a nikako rad v to¢no odredeno radno vrijeme.

Sto se tice ostvarivanja prava iz rada, naravno da duznosnici koji duZnost obavljaju
profesionalno, ostvaruju prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Pri tome napominjemo da se bolovanje ne svrstava medu prava zaposlene osobe,
niti se ureduje Zakonom o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i Zakonom o
placama u lokalnoj i podrutnoj (regionalnoj) samoupravi, veé je ono posljedica
sprijeCenosti za rad pa tako i obavljanje duZnosti, a u skladu s propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Isto tako, prava po osnovi rodiljnog dopusta ne spadaju u podrugje primjene
Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi niti Zakona o plaéama u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi, veé su predmet posebnog propisa kojim se ta prava
ureduju.

Vezano uz pojedina materijalna prava, napominjemo da je nesporno da lokalni
duZnosnici, osim zakonom utvrdenog prava na pladu i staZ osiguranja, imaju pravo na
naknadu stvarnih materijalnih troskova nastalih u vezi s obnaganjem duZnosti, §to bi bili
npr. putni i drugi troSkovi nastali w vezi s obnaSanjem duZnosti (trodkovi prijevoza,
dnevnica za sluzbeno putovanje), kao i neka druga prava, npr. pravo na koriStenje
sluZbenog automobila, pri ¢emu smo misljenja da bi takva prava lokalnih duznosnika u vezi
s obnaSanjem duznosti trebalo urediti zasebnim aktom.

Sto se tide prava lokalnog duZnosnika na koristenje godi§njeg odmora, ukazuje se da
pravo na godi$nji odmor imaju sluZbenici upravnih tijela, kojima se za koristenje godi$njeg
odmora izdaje se rjeSenje pod propisanim uvjetima, za razliku od lokalnih duZnosnika
kojima pravo na godi$nji odmor ne proizlazi iz odredbi vaZeéih propisa, a zbog prirode
obnaSanja duZnosti koja nije vezana uz rad u odredenom radnom vremenu isto pravo ne
moZe se temeljiti ni na tom osnovu.

Takoder se ukazuje da radno vrijeme lokalnog duZnosnika nije nadzirano kao radno
vrijeme sluzbenika i namjeStenika, niti duZnosnik podlijeZe obvezi prisutnosti na radu u
tono odredenom radnom vremenu, kao ni obvezi obavjedtavanja i opravdavanja svog
izostanka s rada.

To, naravno, ne znadi da duZnosnik nema pravo na odsutnost radi odlaska na
godidnji odmor u vrijeme dok obnasa duznost, ali nije duZan opravdavati svoju odsutnost
niti mu se izdaje rjefenje o pravu na godisnji odmor (kao sluZbeniku), a za vrijeme
odsutnosti ostvaruje pravo na svoju placu.



Prema tome, vi§ekratno izrazeni stav ovoga Ministarstva je da lokalni duZnosnici
ne samo da nemaju pravo na naknadu za neiskoristeni godisnji odmor ni po kojoj osnovi,
veé im se ne utvrduje pravo na godi$nji odmor ni za vrijeme profesionalnog obavljanja
duZnosti, a kamoli po njegovom prestanku. Oni mogu Koristiti samo pravo na naknadu
place i staZ osiguranja na Zakonom predvideni na¢in.

Isto se odnosi i na pladeni i nepladeni dopust, regres, jubilarnu nagradu,
otpremninu.

Ovdje smatramo vaZnim ukazati i na analogiju u odnosu na prava pojedinih
drzavnih duZnosnika koji takoder profesionalno obavljaju svoju duZnost, a kojima se
takoder ne izdaju rjefenja o koridtenju godi¥njeg odmora, a kamoli ispladuje naknada za
neiskori$teni godisnji odmor, regres, dodaci na placu, jubilarna naknada ili nesto sli¢no.

Dodatno ukazujemo i na stav ovoga Ministarstva da na duZnosnike koji su
izabrani 1 duZnost obavljaju za vrijeme trajanja mandata (u pravilu &etiri godine), nisu
primjenjiva sva pravila koja se odnose na sluZbenike u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, kao $to je primjerice dodatak na plaéu zbog stupnja obrazovanja (magisterij),
jer za obavljanje duZnosti zamjenika gradonadelnika nisu propisani uvjeti vezani uz
stupanj obrazovanja.

Sto se ti¢e drugih prava iz rada osoba koje profesionalno obavljaju duZnost
optinskog nadelnika, gradonadelnika, Zupana i1 njihovog =zamjenika (lokalnih
duZnosnika), ta prava posebnim zakonima nisu propisana, a naro¢ito je vaZno naglasiti da
se ona ne mogu poistovjetiti s pravima sluzbenika, a ni s pravima radnika iz radnog
odnosa.

Tako prema misljenju ovoga Ministarstva lokalnim duZnosnicima ne pripada ni
pravo na bilo kakve dodatke na piacu (osim uvecanja od 0,5% za svaku navrienu godinu
radnog staza, ukupno najvise za 20%) pa tako ni po osnovi stupnja obrazovanja.

Napominjemo da je u postupku nadzora zakonitosti opéih akata Ministarstvo
uprave uputilo Visokom upravnom sudu zahtjev za ocjenu zakonitosti opéih akata kojima
su uredena prava lokalnih duZnosnika.

U postupku ocjene zakonitosti opéih akata Visoki upravni sud usvojio je zahtjev
Ministarstva uprave te ukinuo opéi akt kojim su uredena prava lokalnih duZnosnika.
Visoki upravni sud, u presudi Poslovni broj: Usoz-57/14-6 (,,Narodne novine®, broj
36/15) je iskazao stav da Zupan, gradonadelnik i opéinski nalelnik te njihovi zamjenici
duznost obavijaju za vrijeme trajanja mandata, pri éemu se vrijeme obavijanja duznosti
uracunava u staz, a zakonodavac im takoder priznaje pravo na placu, odnosno naknadu.
Izabrani duznosnici jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave nisu sluzbenici
Jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave niti zasnivaju radni odnos. Niti
jedan od mjerodavnih zakona ne propisuje da se na njihova prava, obveze i odgovornosti
primjenjuju odredbe Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ili pravila radnog prava. Takoder, ovlast Zupana da opéim
aktom regulira prava i obveze izabranih duinosnika Zupanije ne proizlazi niti iz
odredaba bilo kojeg drugog zakona kojim se ureduju prava i polozaj duznosnika jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te da shvadanje prema kojem je
zakonodavac propustio urediti sva prava i obveze vezane uz profesionalno obnaSanje
duznosti lokalnih duznosnika nije, niti moze biti temelj za donoSenje (takvog) opdeg akia.



Ujedno Zupanijski sud u Karloveu - Stalna sluzba v Gospiéu, u predmetu
Poslovni broj: 4.G%-1123/2014-2, takoder je donio presudu temeljenu na sukladnim
stavovima. :

Slijedom navedenog ukazuje se svim jedinicama lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave na nuznost uskladivanja opéih akata keojima se ureduju prava opéinskih
nagelnika, gradonadelnika, Zupana i njihovih zamjenika te se nalaZe njihovo uskladivanje
najkasnije do 30. rujna 2015. godine.

Ujedno se ukazuje da ée nad aktima kojima se ureduju prava lokalnih duZnosnika
biti izvren nadzor zakonitosti u skladu s odredbama &lanaka 79.-82. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPIVNSKO-ZAGORSKAVZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 080-02/15-01/03
URBROJ: 2140/01-01-15-2
Krapina, 30. lipnja 2015.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 28/10.) i ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije*, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13.-procisc¢eni
tekst), Zupanijska skupstina na 14. sjednici odrzanoj dana 30. lipnja 2015. godine donijela je

ODLUKU
0 izmjenama Odluke o pla¢i i drugim pravima zupana i zamjenika Zupana
koji duznost obnaSaju profesionalno

Clanak 1.

U Odluci o plaéi i drugim pravima Zupana i zamjenika zupana koji duznost obnaSaju
profesionalno (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 16/10., 31/13. i 8/15., dalje
u tekstu: Odluka), naziv Odluke mijenja se i glasi: ,,Odluka o pla¢i Zupana i zamjenika Zupana
koji duznost obnaSaju profesionalno®.

Clanak 2.
U ¢lanku 1. Odluke, rijeci ,,te druga prava duznosnika®, brisu se.

5 Clanak 3.

Clanak 3. Odluke mijenja se i glasi:

,,Osnovica za obra¢un place duznosnika iznosi 1.760,82 kuna bruto®.
Clanak 4.

Clanak 5. Odluke brise se.

Clanak 5.
U clanku 6. Odluke, rijeci ,,te o drugim pravima iz radnog odnosa duznosnika®, brisu se.



Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od

Krapinsko-zagorske zupanije*.

Dostaviti:

1.

L

~No ok

Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu,
Upravni odjel za opce i zajednicke poslove,
»Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®,

za objavu,

Ured drzavne uprave u Krapinsko-zagorskoj zupaniji,
za Zbirku isprava,

za prilog zapisniku,

Pismohrana.

dana objave u ,,Sluzbenom glasniku

_ PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Vlasta Hubicki, dr.vet.med.



	1. plaća župana-obr
	2. plaća župana, prilog
	3. plaća župana

