ZUPAN

KLASA: 130-03/15-01/01
URBROJ: 2140/01-02-16-14
Krapina, 25. sije¢nja 2016.

Temeljem clanka 81. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08.161/11.), ¢lanka 32. stavka
1. alineje 10. Statuta Krapinsko zagorske Zzupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije“, broj: 13/01., 5/05., 11/06. — procisc¢eni tekst, 14/09., 11/13. 1 26/13. — procis¢eni
tekst) i ¢lanka 5. stavka 4. Pravilnika o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i
namjeStenika Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®,
broj 30/14.) te nakon savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom, Zupan Krapinsko-zagorske
zupanije donosi

PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA
ZAPOSLENIH U UPRAVNIM TIJELIMA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZA 2016. GODINU

Clanak 1.

Ovim Planom stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja zaposlenih u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2016. godinu (dalje u tekstu: Plan) utvrduju se oblici stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske zupanije za
2016. godinu.

Planom se utvrduju ciljevi izobrazbe, aktivnosti i programi izobrazbe, ciljne grupe koje
¢e biti njima biti obuhvacéene te sredstva potrebna za njihovu provedbu.

Clanak 2.
Sredstva za provedbu ovog Plana osigurana su u Proracunu Krapinsko-zagorske
Zupanije.
Clanak 3.

Provedbu ovog Plana prate Celnici upravnih tijela, svaki za zaposlenike kojima je
nadreden te su isti odgovorni za izvrSenje Plana, svaki u svom djelokrugu.



Clanak 4.

Oblici stru¢nog osposobljavanja 1 usavrSavanja zaposlenih u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske zupanije za 2016. godinu, s podacima iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Plana,
tablicno su prikazani u prilogu ovog Plana i njegov su sastavni dio.

Clanak 5.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe, a u muskom su rodu, neutralni su i
odnose se na muske i1 zenske osobe.

Clanak 6.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije®.

_ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Upravna tijela,
n/p procelnica i procelnika,

2. Sluzba za unutarnju reviziju,

3. Sindikalna povjerenica,

4. Zbirka isprava,

5. ,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®,
za objavu

6. Pismohrana.



TABELA UZ PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA 1 USAVRSAVANJA ZAPOSLENIH
U UPRAVNIM TIJELIMA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZA 2016. GODINU

REDNI CILJ IZOBRAZBE AKTIVNOSTI I PROGRAMI | OBUHVACENE CILJNE GRUPE | POTREBNA
BROJ IZOBRAZBE SREDSTVA
l. Stjecanje uvjeta za obnovu | Programi redovitog usavrSavanja iz | SluZbenici koji imaju vaze¢i certifikat 5.000,00
vazeéeg  certifikata u | podrucja javne nabave odobreni od | u podrucju javne nabave
podrucju javne nabave Ministarstva gospodarstva, Uprave
za sustav javne nabave
2. Stjecanje novih stru¢nih | UsavrSavanje u podrucju primjene | Sluzbenici Upravnog odjela za 7.000,00
znanja iz podrucja izrade | Zakona o proracunu Zakona o | financije, proracun ijavnu nabavu
proracuna, izvrSavanja | proracunskom racunovodstvu te
proratuna  te izrade | Pravilnika 0 financijskim
odnosnih izvjeséa izvjes¢ima
3. Stjecanje novih stru¢nih | UsavrSavanje iz podru¢ja obraCuna | Sluzbenici Upravnog odjela za 3.000,00
znanja iz podrucja | placa, naknada i drugih dohodaka | financije, proracun i javnu nabavu
obraCuna plac¢a, naknada i
drugih dohodaka
4. Stjecanje novih stru¢nih | Redovito usavrSavanje iz podrucja | Sluzbenici  Sluzbe za unutarnju 3.000,00
znanja iz podrucja | unutarnje revizije reviziju
unutarnje revizije
5. Stjecanje novih stru¢nih | Redovito usavrSavanje iz podrucja | Sluzbenici Upravnog odjela za 500,00
znanja iz podrucja lokalne | lokalne riznice obrazovanje, kulturu, Sport i1 tehnicku
riznice i web planiranja kulturu koji imaju vaze¢i certifikat za
rad u aplikaciji lokalne riznice
6. Upoznavanje s | Sudjelovanje u radu 4 aktiva | Procelnik  Upravnog odjela za 0,00

operativnom  primjenom
novih provedbenih propisa

iz podrucja
osnovnoskolskog i
srednjeskolskog
obrazovanja

ravnatelja osnovnih i srednjih Skola

obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku
kulturu




Stjecanje novih stru¢nih
znanja posebno iz
podru¢ja prava na pristup
informacijama, opceg
upravnog postupka,
procjene vrijednosti
nekretnina i legalizacije te
pripreme projekata za
financiranje iz EU i drugih
fondova

UsavrSavanje u podrucju primjene
propisa u okviru nadleZnosti
Zupanije

Sluzbenici ~ Upravnog odjela  za
poslove Zupanijske skupstine

2.000,00

Edukacija sluzbenika za
pravilnu primjenu
racunalnog programa
Word i Excel

2 radionice za sluzbenike —
primjena PC aplikacija u radu

Sluzbenici  Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku
kulturu

0,00

Operativna primjena novih
aplikacija za urudzbiranje

Operativna primjena novih
aplikacija za urudzbiranje

Sluzbenici koji obavljaju poslove
urudzbiranja

0,00

10.

Stjecanje novih stru¢nih
znanja iz podru¢ja rada
Ureda zupana — pravna
pomoc¢ Zupanu i
zamjenicima, odnosi s
javnoséu 1 protokol,
implementacija branding
strategije, meduregionalna
1 medunarodna suradnja,
ostvarivanje prava na
pristup informacijama)

UsavrSavanje u podrucju primjene
propisa u okviru nadleznosti Ureda
Zupana

Sluzbenici Ureda Zupana

1.500,00

11.

Stjecanje novih stru¢nih
znanja 1z podrucja
strateSkog planiranja

Sudjelovanje u radionicama o
strateteSkom planiranju u
organizaciji Zagorske razvojne
agencije d.o.o.

Procelnici, po potrebi drugi sluzbenici.

0,00




12.

Stjecanje uvjeta  za
obavljanje poslova
poverenika 1 zamjenika
povjerenika za otpad

Program izobrazbe o gospodarenju
otpadom

Povjerenik i zamjenik povjerenika za
otpad

2.500,00

Stjecanje novih stru¢nih
znanja iz podrucja
procjene vrijednosti
nekretnina

UsavrSavanje iz podrucja procjene
vrijednosti nekretnina

Sluzbenici koji ¢e obavljati poslove
procjene vrijednosti nekretnina

2.000,00

13.

Stjecanje novih stru¢nih
znanja 1 vjeStina iz
podrucja prostornog
uredenja, gradnje i1 zaStite
okolisa

Redovito  usavrSavanje  putem
stru¢nih seminara i simpozija iz
podru¢ja  prostornog  uredenja,
gradnje 1 zastite okolisa

ProCelnik 1 sluzbenici Upravnog
odjela za prostorno uredenje gradnju i
zaStitu okoliSa

8.000,00

14.

Stjecanje novih stru¢nih
znanja 1z podrucja
socijalne skrbi

Redovito pracenje aktualnosti i
novina u zakonskim rjeSenjima i
njihovoj prakticnoj primjeni iz
podrucja socijalne skrbi

Procelnik, visi struéni suradnik za
socijalnu skrb 1 visi referent za
zdravstvo 1 socijalnu skrb Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu skrb,
udruge i mlade

500,00

15.

Stjecanje novih stru¢nih
znanja iz podrucja
zdravstva, prevencije
ovisnosti i zastite osoba s
invaliditetom

Redovito  usavrSavanje  putem
struénih seminara i simopozija iz
podruc¢ja zdravstva, prevencije
ovisnosti 1 zaStite osoba s
invaliditetom

ProcCelnik, visi struéni suradnik za
socijalnu  skrb, visi referent za
zdravstvo 1 socijalnu skrb 1 referent za
zdravstvo i socijalnu skrb Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu skrb,
udruge i mlade

500,00

16.

Stjecanje novih stru¢nih
znanja iz podrucja civilnog
drustva i rada s mladima

Redovito  usavrSavanje  putem
stru¢nih seminara i simpozija iz
podrucja civilnog drustva i rada s
mladima

Procelnik, savjetnik za razvoj civilnog
drustva Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu skrb, udruge i mlade

500,00

17.

Stjecanje novih stru¢nih
znanja iz podrucja
sluzbenickih 1 radnih
odnosa

UsavrSavanje iz podrucja
sluzbenickih i radnih odnosa te uzih
podru¢ja ,upravljanja ljudskim
resursima“

Procelnik i referentica za kadrovske i
opc¢e poslove Upravnog odjela za opce
1 zajednicke poslove

1.500,00




18. Stjecanje novih stru¢nih | UsavrSavanje iz podrucja zastite na | Pro¢elnik 1 savjetnica za poslove 2.000,00
znanja iz podrucja zastite | radu i1 sustava civilne zastite obrane Upravnog odjela za opce i
na radu i sustava civilne zajednicke poslove
zaStite

19. Stjecanje uvjeta  za | Polaganje drzavnog stru¢nog ispita | Sluzbenici kojima je utvrdena obveza 500,00
obavljanje poslova radnog polaganja drzavnog stru¢nog ispita
mjesta

20. Stjecanje novih stru¢nih | Programi Drzavne Skole za javnu | Svi sluZzbenici, sukladno podrucju 0,00
znanja iz podrucja rada upravu interesa

40.000,00

UKUPNO POTREBNA SREDSTVA
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