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REPUBUKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANUA

ZUPAN

KLASA: 602-03/15-01/30
URBROIJ: 2140/01-02-15- 3
Krapina, 20. ozujka 2015.

Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama («Narodne novine» br. 76/93.,
29/97., 47/99. i 35/08.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli («Narodne novine» br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
94/13. i 152/14) i ¢lanka 32. stavka 1. al. 18. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. - pro¢iseni
tekst.) Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 20. oZzujka 2015. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog statuta Srednje Skole Krapina

L. Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog statuta Srednje Skole Krapina KLASA: 012-
03/15-01/01, URBROJ: 2140/01-380/1-3-15-1.

1L Prijedlog statuta Srednje $kole Krapina nalazi se u prilogu i ¢ini sastavni dio ovog
Zakljucka.

. Obvezuje se Srednje $kole Krapina da, po usvajanju Prijedloga i donoSenju Statuta
Srednje $kole Krapina jedan primjerak izvornika dostavi osnivacu.

IV. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije».

Dostaviti:
1. Srednja §kole Krapina n/p ravnatelja,
Setaliste hrvatskog narodnog preporoda 6, Krapina,
2. «SluZbeni glasnik KZZ», za objavu,
Za Zbirku isprava,
4. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
SREDNJA SKOLA KRAPINA

STATUT

SREDNJE SKOLE KRAPINA

PRIJEDLOG

Krapina, oZzujak 2015.



Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli
(«Narodne novine» br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. ispravak, 90/11., 5/12, 16/12., 86/12.,
126/12, 94/13. i 152/14.) Skolski odbor Srednje Skole Krapina, uz prethodnu suglasnost Zupana
Krapinsko-zagorske Zupanije KLASA: , URBROJ '__od ___ godine, na sjednici odrZanoj
____godine donio je

STATUT
SREDNJE SKOLE KRAPINA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Srednje Skole Krapina (u daljnjem tekstu: Statut) ureduju se statusna obiljezja,
obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, djelokrug, ovlasti i nadin odludivanja tijela Skole,
poloZaj, prava i obveze ucenika, radnika i roditelja, te druga pitanja vaZna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Srednje 8kole Krapina (u daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.
Skola je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovakog suda u Zagrebu, te u
zajednicki elektronitki upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva ministarstva nadleZnog
za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

5 Clanak 3.
Osniva¢ Skole je Krapinsko-zagorska #upanija (u daljnjem tekstu: Osnivag).
Skola je pravni slijednik Centra za 0dgoj i usmjereno obrazovanje «Izidor Strok»
Krapina,

Clanak 4,
Naziv Skole je SREDNJA SKOLA KRAPINA.
Sjediste Skole je u Krapini, Setaliste hrvatskog narodnog preporoda 6.

Clanak 5.
Naziv Skola isti¢e na zgradi njezinog sjedita i na drugirh zgradama u kojima obavlja
djelatnost.

Clanak 6.
U radu i poslovanju Skola koristi:

1. petat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
rub natpis: Republika Hrvatska, naziv i sjediste Skole, a u sredini petata nalazi se grb
Republike Hrvatske

2. pedate okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrZe naziv Skole

3. Stambilj &etvrtastog oblika dimenzija 60x10 mm koji sadr#i naziv Skole.

Peatom iz stavka 1. to€. 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i
akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

Pecati iz stavka 1. tog. 2. ovoga &lanka rabe se za redovito administrativno-financijsko
poslovanje.

Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.

O broju, uporabi i éuvanju pegata i Stambilja odluguje ravnatel].



Clanak 7.
Skola ima Dan &kole.
Dan $kole obiljeZava se u mjesecu svibnju, a nadnevak se odreduje godi$njim planom i
programom rada.

Clanak 8.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti.

U sludaju sudskog spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa predsjednik Skolskog
odbora ili osoba koju on pisano opunomoéi.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na mugke i na Zenske osobe.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 9.

Djelatnost Skole je srednje obrazovanje i odgoj:

- u gimnazijskim obrazovnim programima

- u strukovnim obrazovnim programima iz podru¢ja rada ekonomija i trgovina,
elektrotehnika, strojarstvo, ugostiteljstvo i turizam i osobne usluge

- obrazovanje odraslih u strukovnim obrazovnim programima iz racunalstva i
strojarstva.

Djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 10.
Djelatnost odgoja i obrazovanja iz ¢lanka 9. stavka 1. alineja 1 i 2. ovoga Statuta
ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i programa i §kolskog
kurikuluma.

Clanak 11.

Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma, strukovnog kurikuluma s dodatkom
Skolskog dijela strukovnog kurikuluma i godidnjeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum donosi se¢ na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, a utvrduje dugorodne i kratkoro¢ne planove i program rada $kole s izvannastavnim i
izvandkolskim aktivnostima, nastavni plan i program izbornih predmeta i druge odgojno-
obrazovne aktivnosti te programe i projekte prema smjernicama Hrvatskog nacionalnog
obrazovnog standarda,

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 30. rujna tekuée $kolske godine, na
prijedlog Nastavni¢kog vijeca.

Skolski dio strukovnog kurikuluma je sastavni dio strukovnog kurikuluma (najvise 15%
posebnog i izbornog dijela strukovnih sadrzaja).

Skolski dio strukovnog kurikuluma donosi Skolski odbor najkasnije do 31. kolovoza za
sljedeéu $kolsku godinu.

Skolski dio strukovnog kurikuluma Skola je duZna dostaviti Agenciji najkasnije u roku
od 15 dana od dana donoS$enja.

Godisnji plan i program rada Skole, na osnovi nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma donosi Skolski odbor do 30. rujna tekuce ¥kolske godine, na prijedlog ravnatelja.

O prijedlogu 8kolskog kurikuluma te prijedlogu godiSnjeg plana i programa rada $kole
daje migljenje Vijece roditelja u roku koji odredi Nastavnitko vijeée odnosno ravnatelj Skole.



Ako Vijece roditelja u traZenom roku ne dostavi misljenje, smatra se da na prijedlog $kolskog
kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada Skole nema primjedbi.

) Clanak 12,
Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tiedno u dvije smjene u skladu s godisnjim
planom i programom rada.

Clanak 13.

Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku 1 latini€nom
pismu.

Programi se izvode putem predavanja, vjezbi, radionica, terenske nastave, seminara,
projekine nastave i drugih suvremenih oblika rada prema nastavnom planu i programu,
Skolskom kurikulumu i strukovnom kurikulumu s dodatkom Skolskog dijela strukovnog
kurikuluma.

Clanak 14.

Odgojno-obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije, terenska nastava i sl.) koje su
iztijekom u funkeiji realizacije nacionalnog kurikuluma, strukovnog kurikuluma i nastavnog
plana i programa, u skladu s godi¥njim planom i programom rada, $kolskim kurikulumom i
dijelovima strukovnog kurikuluma, Skola mo¥e izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

Clanak 15.
Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i
obrazovnim skupinama.
Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se, u pravilu, prema istim programima obrazovanja.

Clanak 16.
Za udenike kojima je potrebna pomoé u udenju Skola ¢e organizirati dopunsku nastavu,
a za uCenike koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruju iznad prosjetne rezultate ili
pokazuju interes za odredeni nastavni predmet Skola ¢e organizirati dodatnu nastavu.

Clanak 17.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razliditih potreba i
interesa uéenika.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godisnjim planom i
programom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za udenike, ali se u¢enicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 18.
Uceniku koji je uklju€en u izvangkolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima
Nastavni¢ko vije¢e moze priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 19.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje s drugim $kolama, ustanovama,
udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama,

y Clanak 20.
Skola ima knjiZnicu.



Dijelatnost knjiZnice iz stavka 1. ovog Clanka sastavni je dio obrazovnog procesa u
kojem se stru¢no-knjiZni¢na djelatnost obavlja u manjem opsegu ili uobitajeno 1 sluzi za
ostvarivanje obrazovnog procesa.

Rad knjiZnice ureduje se Pravilnikom o radu 8kolske knjiznice.

Clanak 21.
U Skoli je osnovan Skolski $portski klub «GAJ» &ija je djelatnost amatersko bavljenje
Sportom.
Klub nema status pravne osobe.,
Osnivanje i djelovanje Kluba uredeno je pravilima $kolskog Sportskog kluba «GAT».

TII. UNUTARNJE USTROJSTVO SKOLE

Clanak 22.

Srednja $kola, ovisno o vrsti nastavnog plana i programa, sastoji se od tri jedinice:

1. Gimnazije koja izvodi nastavni plan i program opée, jezi¢ne i prirodoslovno-
matematic¢ke gimnazije.

2. Tehnicke $kole koja izvodi nastavni plan i program iz podrudja rada elektrotehnika,
strojarstvo, ugostiteljstvo i turizam, ekonomija i trgovina.

3. Industrijsko obrtni¢ke $kole koja izvodi nastavni plan i program iz podrucja rada
elektrotehnika, strojarstvo, trgovina i osobne usluge.

Clanak 23.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-
obrazovnih sadrZaja i poslova.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-struénih, raCunovodstveno-
financijskih i pomo¢no-tehnickih poslova.

U Skoli se obavljaju:

1. organizacijsko- razvojni poslovi;

2. administrativno-tehni¢ki poslovi.

Organizacijsko-razvojnim poslovima smatraju se poslovi u svezi s izvodenjem
nastavnog plana i programa, potrebama i interesima udenika te promicanje struéno-
pedagogkoga rada Skole.

Administrativno-tehni¢kim poslovima smatraju se opéi, pravni i kadrovski poslovi,
radunovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i Suvanja pedagoske dokumentacije
i evidencije, ostvarivanja prava ulenika, roditelja i radnika, poslovi tehni¢kog odrZavanja i
rukovanja opremom i uredajima, poslovi odrZavanja &istoée objekata i okoli$a te drugi poslovi
u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godi¥njim planom i programom rada Skole.

Clanak 24,
Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Etitkim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti 1 Kuénim redom Skole.
Eticki kodeks donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavnitkom vijeéu,
Vijeéu roditelja i Vijedu u€enika.
Kuéni red kole donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavnic¢kom
vijecu, Vijeéu roditelja i Vijeéu uéenika.



IV. TIJELA SKOLE

1. SKOLSKI ODBOR
Clanak 25.

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima sedam &lanova od kojih jednog ¢lana bira i razrjeSuje Radnitko vijede,
a ako Radni¢ko vijeée nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici Skole neposrednim i
tajnim glasovanjem, na nadin propisan Zakonom o radu za izbor Radni¢kog vijeéa koje ima
samo jednog ¢lana, a ostalih 3est &lanova imenuje i razrjesava:

o Nastavnitko vijece - dva (2) &lana iz reda nastavnika i stru&nih suradnika,

o Vijeée roditelja - jednog (1) &lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole.

o Osnivag - tri (3) ¢lana samostalno.,

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od Setiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mandat ¢lanova te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 26.
Imenovanje dva (2) ¢lana Skolskog odbora koje imenuje Nastavniko vijeée iz reda
nastavnika i stru¢nih suradnika obavlja se na sjednici Nastavni¢ko g vijeéa.
Sjednicu Nastavnitkog vijeéa saziva ravnatel;.
Izbori se odrZavaju najmanje 45 dana prije isteka mandata &lanova Skolskog odbora.
O izborima se vodi zapisnik.

Clanak 27.
Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i strudnih suradnika mogu
predlagati svi €lanovi Nastavnitkog vijeca.
Za &lanove Skolskog odbora obvezno se predlaZe vise kandidata nego $to se bira.
Kandidatom se smatra svaki nastavnik i struéni suradnik koji je pisanom izjavom
prihvatio kandidaturu ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu,

Clanak 28.
Kandidati za Skolski odbor se popisuju prema redoslijedu kandidature.
Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata pristupa se glasovanju.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna veéina &lanova
Nastavnickog vijeéa.

Clanak 29.
O kandidatima za &lanove Skolskog odbora &lanovi Nastavni¢kog vijeéa glasuju javno,
dizanjem ruke.
Dva kandidata koja su dobila najveéi broj glasova imenuju se &lanovima Skolskog
odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika.
U slu¢aju da dva ili vi$e kandidata dobiju jednaki broj glasova, glasovanje za te kandidate
se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.

Clanak 30.
O imenovanju dva Clana iz reda nastavnika i struénih suradnika za &lanove Skolskog
odbora svi zaposleni u Skoli izvje3¢uju se putem oglasne plode.

Clanak 31,
O imenovanju jednog &lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole
odluuju roditelji na sjednici Vijeéa roditelja.



Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi €lanovi Vijeca
roditelja.

Za &lana Skolskog odbora obvezno se predlaZe vide kandidata nego $to se bira.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je pisanom izjavom prihvatio kandidaturu ili
koji je sam istaknuo svoju kandidatu.

Clanak 32.
Kandidati za Skolski odbor se popisuju prema redoslijedu kandidature.
Nakon zavrsetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata pristupa se glasovanju.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vec¢ina ¢lanova
Vijeéa roditelja.

Clanak 33.
O kandidatu za &lana Skolskog odbora &lanovi Vijeca roditelja glasuju javno, dizanjem
ruke.
Za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja imenuje se kandidat koji je dobio najve¢i broj
glasova nazoénih ¢&lanova Vijeca roditelja.
U slu¢aju da dva ili viSe kandidata dobiju jednaki broj glasova, glasovanje za te
kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije ve¢i broj glasova.

Clanak 34. )
Ravnatelj Skole duZan je izvijestiti Osnivata o potrebi imenovanja tri ¢lana Skolskog
odbora ispred Osnivata najkasnije 30 dana prije isteka tekueg mandata Clanova Skolskog
odbora.

Clanak 35.
Skolski odbor se moZe kovnstituirati ako je imenovana veéina ¢lanova Skolskog odbora.
Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u roku od 15 dana
nakon $to je imenovana veéina &lanova Skolskog odbora.

5 Konstituirajuéu sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan
Skolskog odbora.

Clanak 36.
Dnevni red konstituirajude sjednice obvezno sadrZi:
- izvjedCe predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 37.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki &lan
Skolskog odbora.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Setiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruke.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu
glasova ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji ¢lan Skolskog odbora predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti Osnivada najkasnije u
roku od tri dana od dana konstituiranja.



Clanak 38.

Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u slu€aju njegove
sprijeCenosti njegov zamjenik.

Prijedlog za sazivanje sjediice moZe dati svaki &lan Skolskog odbora.

Predsjednik Skolskog odbora obavezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to
zatrazi 1/3 Elanova Skolskog odbora ili ravnatelj.

Ako predsjednik §kolsk0g odbora u sluéaju iz stavka 3. ovog &lanka ne sazove sjednicu,
a radi se o potrebi hitnog odluéivanja o zakonskim obvezama Skole, sjednicu Skolskog odbora
ovlasten je sazvati ravnatelj.

Clanak 39.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pisanom obliku s prijedlogom dnevnog reda
i materijalima za sjednicu najkasnije 3 dana prije odrZavanja sjednice.

Pozivi se dostavljaju svim &lanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u vezi s dnevnim redom, kao i drugim osobama koje se u
vezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu stavlja se na oglasnu plodu
Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog ¢lanka,

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moze
se sazvati usmeno, odnosno telefonskim putem.

Clanak 40.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Sjednica se mozZe tonski snimati,
Zapisnik vodi tajnik Skole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u
dogovoru s ravnateljem.

Clanak 41,

Skolski odbor odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je ovim Statutom ili Poslovnikom
o radu kolegijalnih tijela odredeno da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Skolski odbor odlu€uje veéinom glasova ukupnog broja &lanova.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice obj avljuje je li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.

Odluke Skolskog odbora potpisuje predsjedavatelj.

5 Clanak 42.
Nacin rada Skolskog odbora na sjednici pobliZe se ureduje Elancima 144. do 148. ovoga
Statuta i Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

Clanak 43.

Clan 8kolskog odbora razrje§ava se &lanstva u Skolskom odboru:

- ako podnese ostavku na &lanstvo u Skolskom odboru,

- ako njegovo razrjeSenje zatrai tijelo koje ga je izabralo ili imenovalo u Skolski odbor,

- ako mu kao nastavniku odnosno struénom suradniku prestane radni odnos u Skoli,

- ako udeniku, &iji je roditelj &lan Skolskog odbora iz reda roditelja, prestane $kolovanje
u Skoli, najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo skolovanje uéenika u Skoli,

- ako ¢lan privremeno ili trajno ne moZe izvriavati obveze u Skolskom odboru,

- ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da &lan Skolskog odbora ne ispunjava
obveze utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom,



- ako zbog nastanka razloga iz posebnih propisa ¢lan viSe ne moze obavljati poslove
nastavnika ili struénog suradnika ili ako je kao roditelj sankcioniran sukladno posebnim
propisima.

Razrjesenje ¢lana Skolskog odbora pokrece Skolski odbor, prosvjetni inspektor ili tijelo
koje ga je izabralo odnosno imenovalo za &lana Skolskog odbora.

ObrazloZeni pisani prijedlog za razrjedenje Clana Skolskog odbora iz reda nastavnika i
struénih suradnika moZe dati najmanje treéina ¢lanova Nastavni€kog vijeca, a prijedlog za
razrjedenje &lana Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti najmanje treéina ¢lanova
Vijeéa roditelja.

Clanak 44.

Ravnatelj moZe predloZiti Uredu drZavne uprave raspustanje Skolskog odbora kada
utvrdi da Skolski odbor ne obavlja poslove iz svojega djelokruga u skladu sa zakonom i ovim
Statutom ili da poslove iz svoga djelokruga obavlja na nacin koji ne omoguéuje redovito
poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Clanak 45.

Clan Skolskog odbora koji je razrijeSen prije isteka mandata, ako je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole, ne moZe biti
ponovno imenovan za ¢lana istog Skolskog odbora.

Ako je Skolski odbor raspusten iz razloga §to nije obavljao poslove iz svog djelokruga u
skladu sa Zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili je te poslove obavljao na natin
koji ne omoguéuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole, ¢lanovi raspustenog
Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za ¢lanove Skolskog odbora koji se
imenuje nakon raspustanja.

Clanak 46.
Kada pojedinom &lanu Skolskog odbora prijevremeno prestane mandat provode se
dopunski izbori i to najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata.
Mandat $lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji &lan Skolskog odbora.
Na provodenje dopunskih izbora odgovarajuée se primjenjuju odredbe ovog Statuta o
izborima za ¢lanove Skolskog odbora.

) Clanak 47.
Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za prouavanje pitanja i
pripremanje prijedloga akata iz svog djelokruga.
lanovi povjerenstva i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.

Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo i radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana,

Clanak 48.
Za &lanove povjerenstva i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu
suglasnost ako rad u radnoj skupini nije radnikova ugovorna radna obveza.
Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo i radna skupina mora imati sastav
koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno, Skolski

odbor moZe za &lanove povjerenstva i radne skupine imenovati i osobe izvan Skole, uz njihovu
suglasnost.



Clanak 49,

Skolski odbor:

- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Osnivata

~ donosi druge opée akte Skole

- donosi Skolski kurikulum i dijelove strukovnog kurikuluma

- donosi godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvriavanje

- daje Osnivadu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaZnim za rad i sigurnost
u Skoli

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Skoli

- odlu¢uje o upuéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- odluéuje o Zalbama protiv rjeSenja skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti,
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukdije

- donosi financijski plan, polugodisnji i godidnji obradun

- odlu€uje o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava i ostale pokretne imovine &ija je pojedina¢na vrijednost od 100.000 do 200.000 kuna

- odlucuje, uz suglasnost osniva¢a, o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi
opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine Sija pojedinadna vrijednost
prelazi 200.000 kuna

- odlu¢uje, uz suglasnost Osnivada, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina

- bira i razrje8ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje
(dalje u tekstu: ministar)

- razrjeSava ravnatelja Skole sukladno Zakonu i ovom Statutu,

- predlaZe promjenu naziva i sjediita Skole i donoSenje drugih odluka vezanih uz
osnivacka prava

- predlaZe osnivadu promjenu djelatnosti Skole

- imenuje Povjerenstvo za kvalitetu prema Zakonu o strukovnom obrazovanju

- osniva uéeni¢ku zadrugu, udenitke klubove i drustva.

- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole

- razmatra rezultate obrazovnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole
. - obavlja druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Skole,

2. RAVNATELJ
Clanak 50.

Skola ima ravnatelja.

Ravnatelj je poslovodni i strugni voditelj Skole.

Ravnatelja imenuje odlukom Skolski odbor uz prethodnu suglasnost ministra.

Smatra se da je ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja ako ne uskrati
suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoscu.

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora ravnatelja
se ponavlja.

Clanak 51.
Ravnatelj se imenuje na pet godina i moZe ponovno biti imenovan.
Za ravnatelja Skole moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom.
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Clanak 52.

Natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije $ezdeset dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Natjeaj se objavljuje u dnevnom tisku na na¢in da bude dostupan svim zainteresiranim
kandidatima na podru&ju Republike Hrvatske.

U natjedaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok za podnogenje prijava na natje¢aj koji ne moZe biti kraci od osam dana od dana
objave natjetaja, rok u kojem se kandidati izvjeS¢uju o izboru, a koji ne moZe biti dulji od
Setrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava, te dokazi o ispunjenosti uvjeta
koje kandidat uz prijavu treba dostaviti.

Clanak 53.
Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudzbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora ih otvara na sjednici Skolskog odbora.
Ponude se razmatraju abecednim redom te je za svaku otvorenu ponudu potrebno
utvrditi:
- da li kandidat ispunjava uvjete natjecaja,
-dali je ponuda dostavljena u propisanom roku.

5 Clanak 54.
Predsjednik Skolskog odbora utvrduje abecednim redom izbornu listu kandidata za
izbor ravnatelja koji udovoljavaju uvjetima natjetaja i koji su dostavili ponude u roku.

Clanak 55.

Predsjednik Skolskog odbora duZan je utvrdenu listu kandidata za izbor ravnatelja iz
&lanka 54. ovoga Statuta s preslikama prijava kandidata dostaviti Nastavni¢kom vijeéu, Vijecu
roditelja i zboru radnika radi donoSenja stajaliSta o kandidatima.

Stajalita Nastavnitkog vijeca, Vijeca roditelja te zbora radnika donose se na
sjednicama Nastavnickog vijeda i Vijeca roditelja te zboru radnika tajnim glasovanjem o demu
se pisani zaklju¢ak dostavlja Skolskom odboru.

Sjednicu Nastavnikog vije¢a i zbor radnika saziva ravnatel], a sjednicu Vijeca roditelja
saziva predsjednik Vijeca roditelja.

Sjednice Nastavni¢kog vijeca, Vije¢a roditelja te zbor radnika sazivaju se u roku od 8
dana od dana sjednice Skolskog odbora na kojoj je utvrdena lista kandidata za izbor ravnatelja.

Ravnatelj, odnosno predsjednik Vijeca roditelja duzni su upoznati ¢lanove Nastavni¢kog
vijeéa, zbora radnika odnosno Vijeéa roditelja s prijavama kandidata za izbor ravnatelja.

Clanak 56.

Na sjednici Nastavni¢kog vijeca i na zboru radnika te na sjednici Vijeéa roditelja izabire
se Povjerenstvo za provodenje glasovanja radi zauzimanja stajali$ta o kandidatima za ravnatelja
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanom Povjerenstva ne moze biti osoba koja se kandidira za ravnatelja Skole.

Povjerenstvo priprema glasacke listi¢e na kojima se kandidati za ravnatelja navode
abecednim redom, a broj glasackih listica mora biti jednak broju ¢lanova Nastavni¢kog vijeca i
Vijeéa roditelja prisutnih na sjednici odnosno radnika Skole prisutnih na zboru radnika.
Glasagki listi¢ sadrzi:

1. naznaku da se glasovanje provodi radi zauzimanja stajalifta o kandidatima za izbor
ravnatelja
2. popis kandidata za ravnatelja abecednim redom.
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Ispred prezimeng svakog kandidata za ravnatelja upisuje se redni broj, a glasacki listi¢
ovjerava se §tambiljem Skole.

Svaki ¢lan Nastavnitkog vijeéa, Vijeca roditelja i zbora radnika izrazava stajaliSte na
nacin da na glasatkom listi¢u zaokrui redni broj ispred prezimena kandidata za ravnatelja.

Svaki drugadiji na¢in glasovanja smatra se nevazeéim glasaékim listiéem.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpoloviéna veéina &lanova
Nastavni¢kog vijeéa, Vijeéa roditelja te zbora radnika,

Nakon obavljenog glasovanja Povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeéih glasatkih
listi¢a, sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova i objavljuje na sjednici rezultate
glasovanja,

U sluaju da dva ili vide kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se ponavlja
izmedu svih kandidata, sve dok ne bude izabran kandidat s najveéim brojem glasova

Glasovanje se moZe ponoviti i u sludaju ako Nastavnitko vijeée, Vijeée roditelja ili zbor
radnika raspolaZze dokazima da je tijekom glasovanja bili povreda postupka ili propusta
Povjerenstva.

Na temelju rezultata glasovanja Nastavnitko vije€e, Vijede roditelja te zbor radnika donosi
pisani zakljutak kojim se zauzima stajalidte da se podrZava izbor kandidata koji je dobio
najveci broj glasova.

Pisani zakljudak dostavlja se Skolskom odboru najkasnije iduéeg dana po odrZanoj sjednici,
odnosno odrzanom zboru radnika.

Clanak 57.
U postupku izbora i imenovanja ravnatelja &lanovi Skolsko g odbora iz reda
Nastavni¢kog vijeca, Vijeéa roditelja te zbora radnika na sjednici su obvezni zastupati i iznositi
stajaliSta tijela koje ih je imenovalo ili izabralo u Skolski odbor.

Clanak 58.
Skolski odbor odlu¢uje o izboru ravnatelja javnim glasovanjem.
Javno glasovanje provodi se tako da se ¢lanovi Skolskog odbora dizanjem ruke izjasne o
kandidatu za kojeg glasaju.
Za ravnatelja Skole izabran je kandidat za kojeg je glasovala veéina od ukupnog broja
&lanova Skolskog odbora.
Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik Skolskog odbora.

Clanak 59.

Prije imenovanja izabranog kandidata za ravnatelja, Skolski odbor dostavlja ministru
zahtjev za dobivanje prethodne suglasnosti.
Skolski odbor je obvezan nakon proteka Zakonom utvrdenog roka za dobivanje prethodne
suglasnosti ministra, u daljnjem roku od 15 dana donijeti odluku o imenovanju za ravnatelja
kandidata za kojeg je zatraZena prethodna suglasnost,

Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem, veéinom
glasova ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na
rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor u skladu s
Zakonom.

Clanak 60.
Skolski odbor Je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o zastiti njegovih prava u
skladu s odredbama Zakona o ustanovama («Narodne novine» br. 76/93.,29/97.,47/99. i 35/08).
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Clanak 61.

Ako Skolski odbor u postupku propisanom ovim Statutom ne imenuje ravnatelja, kao i
u drugim sluéajevima propisanim zakonom, imenovat ¢e vrsitelja duZnosti ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika odnosno struénog suradnika.

Mandat vr8itelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

Vrditelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Za vrditelja duznosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je Ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

S imenovanim vrditeljem duZnosti ravnatelja predsjednik Skolskog odbora sklapa
ugovor o radu u skladu sa Zakonom.

Clanak 62.

Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Skole

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Skole

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima,
te pravnim osobama s javnim ovlastima

- predlaZe Skolskom odboru godisnji plan i program rada

- predla¥e Skolskom odboru Statut i druge opée akte

- predlaZe Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godisnji obradun

- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa samostalno ili uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora, a sukladno odredbama Zakona koje ureduju uvjete, zasnivanje i
prestanak radnog odnosa

- provodi odluke stru¢nih tijela, Skolskog odbora i Osnivada

- upozorava tijela Skole na suprotnost opéih ili pojedinadnih akata sa zakonom ili
podzakonskim aktima, osim pojedinaénih akata ¢&ija se zakonitost preispituje u upravnom ili
sudskom postupku, i ako tijelo ne promijeni prijeporni akt, predlaZe nadleznom tijelu
obavljanje nadzora nad zakonito¥éu rada i op¢ih akata Skole

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanije

- planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavni¢kog vije¢a

- u suradnji s Nastavni¢kim vije¢em predlaZe §kolski kurikulum

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa

- brine se o sigurnosti te o pravima i interesima ugenika i radnika Skole

- odgovara za sigurnost uéenika, nastavnika, struénih suradnika i ostalih radnika

- suraduje s uéenicima i roditeljima

- suraduje s Osnivadem, tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima

- nadzire pravodobno i to¢no unogenje podataka u elektronsku maticu

- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma ugenicima i roditeljima

- odreduje nastavnika za predlaganje ocjene Razrednom vijeéu kada ulenika ne moze
ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijeenosti

- izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima rjedenje o tjednom i godisnjem zaduZenju,
a ostalim radnicima rjeSenje o rasporedu radnog vremena

- imenuje razrednike

- iméenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature
u Skoli

- saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vijeéa uéenika
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- odluduje o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava 1 ostale pokretne imovine &ija pojedinagna vrijednost ne prelazi iznos od 100.000
kuna, a iznad tog iznosa prema prethodnoj odluci Skolskog odbora odnosno suglasnosti
Osnivada,

- izvjeséuje Ured drZavne uprave o nemoguénosti konstituiranja Skolskog odbora

- upuéuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nitke preglede

- predlaze Skolskom odboru donoSenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti
) - izvje3cuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela koja vrie nadzor nad radom
Skole

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja

- obavlja i druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole, te poslove za koje
propisima i opéim aktima Skole izrijekom nisu ovlagtena druga tijela Skole.

Clanak 63.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata
ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 64.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivadu.

Clanak 65.

Ravnatelja razrje$ava Skolski odbor.

Skolski odbor duZan je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan, ako
se utvrdi da su se stekli uvjeti za razrjeSenje propisani Zakonom o ustanovama, da ravnatelj krsi
obveze iz ugovora ili da ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole.

Prijedlog za razrjeSenje moze podnijeti svaki ¢lan Skolskog odbora.

Prijedlog se podnosi u pisanom obliku s obrazloZenjem.

Skolski odbor moZe razrijesiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora.

Clanak 66.

Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjeSenje, prije donoSenja odluke o
razrjeSenju, obvezan je ravnatelju omoguéiti iznoenje svoje obrane, odnosno da se izjasni o
navedenim razlozima za razrjeSenje u pisanom obliku i u primjerenom roku koji mu odredi
Skolski odbor, a koji ne moZe biti kraéi od tri dana.

Kada Skolski odbor odlutuje o razrjeSenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog
inspektora, odluku o razrje§enju ili odbijanju prijedloga donijet ée u roku od 15 dana od dana
dostave prijedloga.

Nakon oéitovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 1. ovoga &lanka, o prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja Skolski odbor odluduje tajnim
glasovanjem.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuZbom traZiti sudsku
zaititu prava u skladu s odredbama Zakona o ustanovama.

Clanak 67.
U sludaju razrjedenja ravnatelia Skole Skolski odbor imenovat ée vriitelja duZnosti
ravnatelja, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti raspisat ée natjetaj za
izbor ravnatelja.
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Clanak 68.

Ravnatelja Skole u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz reda &lanova Nastavnitkog vije¢a koju za to odredi Skolski odbor na
prijedlog ¢lanova Skolskog odbora imenovanih iz reda Nastavni¢kog vijeéa u roku tri dana od
podetka sprijedenosti ravnatelja Skole.

Skolski odbor ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti ¢lana Nastavnitkog
vije¢a koji nije &lan Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelja
&je se izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka,
Skolski odbor moZe u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.

3. STRUCNA TIJELA

Clanak 69.
Stru¢na tijela Skole su:
- Nastavnicko vijece
- Razredno vijece
- Povjerenstvo za kvalitetu.
Clanak 70.

Nastavni¢ko vijece &ine nastavnici, struéni suradnici te ravnatelj.

Nastavnicko vijece:

- daje mi&ljenje na prijedlog godi¥njeg plana i programa rada Skole

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti i Kuénog reda

- odluduje o zahtjevima uéenika za promjenu upisanog obrazovnog programa

- analizira i ocjenjuje obrazovni i struéni rad

- osniva struéne aktive i imenuje njihove voditelje

- izri€e pedagoske mjere za koje je nadlezno

- na prijedlog nadleZnog lije€nika donosi odluku o oslobadanju od pohadanja odredenog
nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju uéenika

- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i
djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima ugenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole

- predlaZe Skolski kurikulum i dijelove strukovnog kurikuluma

- predlaZe fakultativni dio nastavnog plana i programa

- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

- organizira za uc¢enike dopunsku i dodatnu nastavu

- utvrduje trajanje dopunskog rada za uenike koji na kraju nastavne godine imaju

ocjenu nedovoljan (1) iz najvi§e dva nastavna predmeta

- predlaze imenovanje razrednika

- predlaZe stru¢no usavr§avanje nastavnika i stru¢nih suradnika

- odlu¢uje o zahtjevu uéenika za polaganje ispita pred povjerenstvom

- odlu¢uje o zahtjevu ucenika za preispitivanje ocjene iz vladanja

- odreduje termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim stranicama i

oglasnoj plo&i Skole

- imenuje povjerenstva za polaganje ispita

- imenuje i razrje$ava &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika

- zauzima stajalidte o kandidatima u postupku izbora i imenovanja ravnatelja

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.
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Clanak 71.

Razredno Vl_] ece Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vijece:

- skrbi 0 odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu

- skrbi 0 ostvarivanju nastavnog plana i programa i 8kolskog kurikuluma

- prati i analizira primjenu Pravilnika o ocjenjivanju

- na prijedlog razrednika utvrduje zakljudnu ocjenu iz vladanja

- utvrduje raspored skolskih i domaéih zadaca

- suraduje s Vije¢em udenika i Vijecem roditelja

- utvrduje prema prijedlogu razrednika opéi uspjeh u¢enika

- utvrduje ocjenu na prijedlog nastavnika ili struénog suradnika, kojeg odredi ravnatelj,
u slucaju sprijedenosti ili izbivanja nastavnika odredenog nastavnog predmeta odnosno
razrednika

- izri¢e pedagoSke mjere za koje je ovlasteno

- odlucuje o zahtjevima ugenika za polaganje predmetnog ili razrednog ispita

- suraduje s roditeljima i skrbnicima uéenika

- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 72.
Nastavni¢ko vijeée i Razredno vijeée rade na sjednicama. y
Sjednice Nastavnitkog vijeéa planiraju se godi¥njim planom i programom rada Skole, a
saziva ih ravnatelj u skladu s planom i potrebom.
Sjednice Razrednog vijeéa planiraju se godisnjim planom i programom rada Skole, a
saziva ih razrednik svakog razrednog odjela, u skladu s planom i potrebom odrZavanja sjednice.
Poziv za sjednicu obvezno sadr?i mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice i prijedlog
dnevnog reda.
Pisani poziv za sjednice Nastavni¢kog vijeéa i Razrednog vijeéa stavljaju se na oglasnu
plo¢u Skole.

Clanak 73.
Sjednici Nastavni¢kog vijeéa predsjedava ravnatelj Skole.
Sjednici Razrednih vije¢a predsjedava razrednik razrednog odjela.
Na sjednici ravnatelj odnosno razrednik provjerava je li sjednici nazo¢na potrebna veéina
Nastavni¢kog odnosno Razrednog vijeéa, utvrduje izostanke &lanova i daje na prihvadanje
predloZeni dnevni red.

Clanak 74.

Povjerenstvo za kvalitetu ima 7 &lanova, i to;

- 4 ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika

- 1 ¢lana iz reda dionika na prijedlog osnivata

- 1 ¢lana iz reda polaznika

- 1 ¢lana iz reda roditelja

Clanovi iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika biraju se iz redova Nastavmckog vijeca
primjenom odgovqrajumh odredbi ¢lanaka od 26. do 30. ovog Statuta koji propisuju izbor
kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda Nastavni¢kog vgeca

Clana iz reda polaznika se bira iz reda Vijeéa uéenika primjenom odgovarajuéih odredbi
za izbor predsjednika Vijeéa u€enika pr opisane ¢lankom 131, ovog Statuta.

Clana iz reda roditelja bira se iz reda Vijeéa roditelja primjenom odgovarajucih odredbi
¢lanaka 31., 32. i 33. ovog Statuta koji propisuju izbor kandidata za &lanove Skolskog odbora iz
reda Vijeéa roditelja.
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Clanak 75.
Povjerenstvo za kvalitetu:
- provodi samovrednovanje prema Elementima i nadinu provodenja samovrednovanja
izradenog od strane Agencue za strukovno obrazovanje
- izraduje izvje$ée do kraja rujna za proteklu §kolsku godinu te ga dostavlja Skolskom
odboru i Agenciji za strukovno obrazovanje
Mandat povjerenstva za kvalitetu traje Getiri (4) godine, a podinje danom imenovanja.
Clanu povjerenstva za kvalitetu moZe prestati mandat primjenom odgovarajuéih
odredbi ¢lanka 43. ovog Statuta.

Clanak 76.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je struéni voditelj razrednog odjela i
Razrednog vijeéa.

Razrednik:

- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr§avanju drugih obveza uéenika

- skrbi o ostvarivanju godi$njeg plana i programa rada i $kolskog kurikuluma u svom
razrednom odjelu

- prati Zivot i rad uéenika izvan Skole

- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije

- ispunjava i potpisuje svjedodibe i druge isprave svog razrednog odjela

- predlaze Razrednom vijecu utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika

- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o udenikovom redovitom
izvr8avanju 8kolskih obveza

- saziva sjednice Razrednog vijeca i p1eds_]edava im

- podn031 izvjedée o radu Razrednog vije¢a Nastavni€¢kom vijecu i ravnatelju Skole

- izriée pedago$ku mjeru za koju je ovlasten,

- predlaZe pohvale i nagrade za uéenike

- izvjeSéuje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
udenika razrednog odjela u ucenju i viadanju

- priopéuje uceniku opéi uspjeh

- skrbi o redovitom ocjenjivanju uéenika iz nastavnih predmeta

- pomaZe udenicima u rje$avanju kolskih i drugih problema

- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

V. RADNICI

5 Clanak 77.
Radnici Skole su osobe koje u Skoli imaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s uenicima kao i druge osobe potrebne za rad Skole.

Clanak 78.

Nastavnici i struéni suradnici Skole imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no
osposobljavati i usavrdavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo.

Osposobljavanje i usavriavanje iz stavka 1. ovoga &lanka sastavni je dio radnih obveza
nastavnika i stru€nih suradnika,

Nastavnici i struéni suradnici duZni su poduzimati mjere zaStite prava udenika te o
svakom kr§enju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili duievnog nasilja, spolne zloporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja uéenika, odmah izvijestiti
ravnatelja Skole koji je to duZan javiti tijelu socijalne skrbi odnosno drugom nadleZnom tijelu.

17



Clanak 79.
Skola ima tajnika.
Za tajnika Skole moe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom.
Tajnik Skole obavlja poslove koje propise ministar,

Clanak 80.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem odnosno prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.

Clanak 81.
Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.

VL. UCENICI

Clanak 82.

Skola upisuje u€enike u prvi razred na temelju natjedaja u skladu s odlukom o upisu
koju donosi ministar za svaku $kolsku godinu.

Pravo upisa u prvi razred imaju svi kandidati nakon zavrSenog osnovnog obrazovanja,
pod jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu, &iji je sastavni dio konadan
plan strukture razrednih odjela i broja uenika po programima, koju za svaku Skolsku godinu
donosi ministar,

Clanak 83,
. Natjecaj za upis ucenika u prvi razred objavljuje se na mre#noj stranici i oglasnoj plo&i
Skole i osnivaca, a sadrZaj natjeSaja propisuje se odlukom o upisu.

Clanak 84.
U prvi razred Skole upisuju se redoviti uenici u dobi do navrenih 17 godina Zivota.
Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, uz odobrenje Skolskog odbora u prvi razred srednje
Skole mozZe se upisati u¢enik do navrienih 18 godina, a uz odobrenje Ministarstva udenik stariji
od 18 godina.

Clanak 85.

Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u prvi razred Skole propisuje ministar
pravilnikom.

Prijave i upis u prvi razred Skole provode se putem Nacionalnog informacijskog sustava
prijava i upisa u srednje $kole (NISpuSS), osim u posebnim slu€ajevima propisanim odlukom o
upisu.

Za provodenje postupka prijava i upisa u prvi razred Skole ravnatelj imenuje jedno ili
vi§e povjerenstava.

Clanak 86.
Ugenik moZe tijekom obrazovanja promijeniti upisani program odnosno prije¢i iz jedne
u drugu 3kolu u skladu s odredbama Zakona.

Clanak 87.
UCenik moZe biti zbog zdravstvenog stanja trajno ili privremeno osloboden obveze
svladavanja svih ili pojedinih sadrZaja nastavnih predmeta, ako ti sadrZaji nisu iz temeljnih
predmeta struke, odnosno neophodni za zanimanje za koje se udenik skoluje.
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Odluku o oslobadanju obveze iz stavka 1. ovog €lanka donosi Nastavnitko vije¢e na
prijedlog nadleZnog lije¢nika.

Clanak 88.

Ugeniku Skole prestaje status redovitog ucenika:

- nakraju $kolske godine u kojoj je zavrio srednje obrazovanje,

- kada se ispide iz Skole,

- kada se ne upide u sljedeéi razred Skole.

Ugeniku koji je zavr§io zadnji razred upisanoga obrazovnog programa, ali nije poloZio
drzavnu maturu, odnosno nije izradio i obranio zavr$ni rad, status redovitog ucenika prestaje
godinu dana nakon zavrietka $kolske godine u kojoj je zavrSio zadnji razred upisanoga
obrazovnog programa.

Ukenik iz stavka 1. alineja 2 ovoga &lanka, koji se ispisao iz Skole prije zavr3etka
tekuée $kolske godine i ne stekne razrednu svjedodZbu, u sljedeéoj Skolskoj godini moZe upisati
isti razred drugi put u istom ili drugom obrazovnom programu.

Clanak 89.
Ucenik ima pravo:
- na obavije$tenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
- na savjet i pomo¢ u rjesavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu
- na uvazanje njegova misljenja
- na pomo¢ drugih u&enika Skole
- na prituzbu koju moZe predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru
- sudjelovati u radu Vije¢a u€enika
- predlagati pobolj$anje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 90.
Ucenik je obvezan:
- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao
- pridrzavati se pravila kuénog reda
- ispunjavati upute nastavnika, struénih suradnika, ravnatelja i drugih radnika Skole, a
koje su u skladu s pravnim propisima i kuénim redom
- Cuvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.

Clanak 91.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za u€enikovo redovito pohadanje nastave.
Izostanci i zaka3njenja na nastavu i druge oblike obrazovnog rada opravdavaju se
ispri¢nicom roditelja, skrbnika, lije¢nika i sl. odmah po nastanku odnosno prestanku okolnosti
koje su uvjetovale izostanak ucenika, a najkasnije u roku od 7 dana.

Clanak 92.

Opravdanim izostancima smatra se bolest u¢enika, smrtni sludaj u obitelji, iznimne
potrebe u ¢uvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest ¢lanova
obitelji i sl.

Ugenik moZe izostati s nastave prema odobrenju:

- nastavnika s njegovog sata

- razrednika do tri radna dana

- ravnatelja do sedam radnih dana

- Nastavnic¢kog vijeéa vise od sedam radnih dana.
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Clanak 93.

Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvriava druge obveze, razrednik de
uputiti pisani poziv za razgovor, u kojem sudjeluju i struéni suradnici Skole, te zatraziti od
roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima uenikovog neizvriavanja obveza.

Pod neredovitim dolaskom u $kolu smatra se neopravdani izostanak pet dana tijekom
jednog mjeseca.

Clanak 94.
Redovni uenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave,
Na osnovi pratenja i ocjenjivanja tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz
nastavnog predmeta utvrduje javno u razrednom odjelu nastavnik nastavnog predmeta na kraju
nastavne godine, a ocjenu iz vladanja razredno vijeée na prijedlog razrednika.

Clanak 95.
Na zavrSetku svakoga razreda ugeniku se izdaje razredna svjedodZba.

Clanak 96.

Ulenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev
Nastavni¢kom vijeéu radi polaganja ispita pred povjerenstvom, kojeg imenuje Nastavnitko
vijece.

Polaganje ispita provodi se u roku od dva dana od dana podno$enja zahtjeva.

Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konaéna.

U slu¢aju da povjerenstvo udeniku utvrdi ocjenu nedovoljan (1), a udenik ima
zaklju€enu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upuéuje ga se na
dopunski rad.

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva dana od
zaklju€ivanja podnijeti zahtjev Nastavnitkom vijecu radi preispitivanja ocjene.

Odluka Nastavni€kog vijeéa o ocjeni iz vladanja je konaéna.

Clanak 97.
Povjerenstvo za polaganje ispita ima tri &lana:
- predsjednika (razrednik)
- ispitivada (predmetni nastavnik)
- nastavnika istog ili srodnog predmeta.

Clanak 98.
Ispit se, u pravilu, sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog
predmeta.
Iz kojih ée se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit,
odreduje Nastavnitko vijece.

Clanak 99.
Pisani dio ispita traje najdulje 60 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 45 minuta.

Clanak 100.
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivata postavljati i drugi &lanovi
povjerenstva.
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Clanak 101.
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi povjerenstva utvrduju ocjenu veéinom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duZan je uceniku neposredno priopéiti.

Clanak 102.

O tijeku ispita vodi se zapisnik.,

Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.

Zapisnik vodi predsjednik povjerenstva, a potpisuju ga svi ¢lanovi povjerenstva.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podatci o uceniku, pitanja
na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konacna ocjena.

Zapisniku se prilazu i pisani radovi udenika.

Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 103.

Za uCenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva
nastavna predmeta, Skola je duZna organizirati pomoé u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz
dopunski rad koji je uéenik duZan pohadati.

Trajanje dopunskog rada utvrduje Nastavni¢ko vijeée i ne moze trajati krace od 10 i
dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

Ako ulenik tijekom dopunskog rada ostvari olekivane rezultate, nastavnik mu
zakljuuje prolaznu ocjenu.

S prolaznom ocjenom ili potrebom upuéivanja na popravni ispit nastavnik je duZan
upoznati uéenika na zadnjem satu dopunskog rada.

Clanak 104.

U¢enik kojem se nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna ocjenu upuéuje se na
popravni ispit koji se odrZava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuée
godine.

Termine popravnog ispita odreduje Nastavnicko vijeée te ih objavljuje na mreZnim
stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 105.
Popravni ispit polaZe se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.
Ocjena povjerenstva je kona¢na.

Na sastav povjerenstva i polaganje popravnih ispita primjenjuju se odredbe &lanaka
97. do 102. ovog Statuta.

Clanak 106.
U€enici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili vi$e nastavaih
predmeta, upuéuju se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upuduje se i uenik iz
stavka 1. ovoga ¢lanka koji nije poloZio popravne ispite.

Clanak 107.
Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog ili viSe predmeta, polaZe predmetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- bolest u duZem trajanju
- izvr8avanje obveza prema aktima ovladtenih drzavnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijeée.

21



Clanak 108.
Predmetni i razredni ispit polaZe se na kraju nastave ili kasnije, ako to uvjetuju razlozi
sprijeCenosti.
Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do potetka iduée 3kolske godine.

Clanak 109.

UCenik ili roditelj ucenika koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita,
podnosi Razrednom vijecu zahtjev za polaganje ispita.

Kod rjeSavanja zahtjeva iz stavka 1. ovoga &lanka Razredno vijeée utvrduje i rokove
polaganja ispita.

Predmetni ispit polaZe se pred odgovarajuéim predmetnim nastavnikom.

Razredni ispit polaZe se iz svakog nastavnog predmeta pred odgovarajuéim predmetnim
nastavnikom.

Ucenik ne moZe polagati viSe od tri predmeta u jednom danu.

Uceniku koji na razrednom ispitu poloZi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moZe odobriti
dodatni rok za polaganje preostalih ispita,

Clanak 110.
Ako ulenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili
predmetnom odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, ravnatelj mu je duZan
omoguéiti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojih nije pristupio ispitu.

Clanak 111.

Ucenici koji imaju status kategoriziranog $portaSa prema odredbama Zakona o Sportu,
posebno daroviti u¢enici u umjetnitkom podrugju te udenici koji se pripremaju za medunarodna
natjecanja, mogu zavrsiti obrazovanje u Skoli pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

Uvjete, na¢in i postupak obrazovanja ulenika iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduje
Nastavni¢ko vijeée.

Clanak 112.
Ucenici koji postiZu iznimne rezultate mogu biti usmeno i pisano pohvaljeni odnosno
nagradeni.

Clanak 113.
Pohvale su:
- pisane pohvale: pohvalnice, povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
- usmene pohvale.
Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetni¢ke slike, albumi, fotografije i sl.
- §portski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnitko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.
- nov¢ane nagrade.
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 114.
Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedina¢no, skupini i razredu. §
Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, nastavnici, struéni suradnici, tijela Skole te
fizitke i pravne osobe izvan Skole.
Usmenu pohvalu izri¢e razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijeée, a nagradu
dodjeljuje Nastavnicko vijece.
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Clanak 115.
O dodijeljenoj nagradi u¢eniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.
Pisana pohvala i pisana isprava izdaje se na obrascu koji utvrduje Nastavni¢ko vijece.
Pisanu pohvalu potpisuje razrednik i ravnatelj, a pisanu ispravu ravnatel;.

Clanak 116.
Zbog povrede duZnosti, neispunjavanja obveza i nasilni¢kog pona$anja udeniku se mogu
izre¢i pedago¥ke mjere propisane Zakonom.
Kiriterije za izricanje pedagoskih mjera propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 117.

Utenici razrednog odjela na poletku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekuéu $kolsku godinu.

Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su
ucenici koji su dobili najveéi broj glasova nazoénih uéenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

Clanak 118.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, $titi i promice interese uenika
razrednog odjela u Skoli.
Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sludaju njegove
sprijeenosti odnosno nenazo&nosti.

Clanak 119.
Blagajnik razrednog odjela prikuplja i duva novac koji mu uéenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela.
Blagajnik je duZan prlkupljem novac odgovorno Cuvati i predati ga zajedno s
evidencijom razredniku ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac, duzan je udeniku izdati
potvrdu o primitku novca.

Clanak 120,
Svi predsjednici razrednih odjela &ine Vijece ugenika Skole.
Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a uéenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika Vije¢a uenika.
Clanovi Vijeéa utenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika Vijeéa utenika Skole.

Za predsjednika Vije¢a udenika izabran je udenik koji je dobio najveéi broj glasova
nazo¢nih ¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
O izboru predsjednika Vije¢a u&enika Skole vodi se zapisnik.

Clanak 121,
Vijece ucenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za uCenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju

- izvjeS¢uje Pravobranitelja za djecu o problemima u&enika

- predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

- predlaZe kandidate za Zupanijski Savijet mladih

- raspravlja o prijedlogu Etitkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti i Kuénog reda $kole

23



- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija

- pomaZe ucenicima u izvrienju $kolskih i izvangkolskih obveza

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uenika

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 122,
Predsjednik Vijeéa ulenika ili predstavnlk kojeg odredi Vijece udenika sudjeluje u
radu tijela Skole kada se odluduje o pravima i obvezama ugenika, bez prava odlugivanja.
Skolski odbor, Razredno i Nastavniko vijeée duzni su pozvat1 predSJedmka odnosno
predstavnika Vije¢a u€enika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama udenika.

VII. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 123.
Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem I’Odltelj skih sastanaka i individualnih razgovora.
Skola ée izvjed¢ivati roditelje odnosno skrbnike i pisanim putem o uspjehu i
vladanju uéenika ukoliko se za to ukaZe potreba tijekom $kolske godine.

Clanak 124.
Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Op¢i 1 razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Clanak 125.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uéenikovo redovito pohadanje nastave i duzni
su izostanke udenika opravdati na naéin propisan ovim Statutom,

Clanak 126.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti o ponadanju uenika izvan Skole.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi §tetu koju udenik udini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Ako po procjeni razrednika ili strunog tijela Skole roditelj ili skrbnik malodobnog
ucenika odbija primiti pisanu obavijest o udenikovu u&enju ili vladanju ili pisani poziv na
konzultacije ili pokazuje druge znakove nebrige za uenika ili nesuradivanja sa Skolom, Skola
je duZna o tome obavijestiti ured drZzavne uprave i nadleZni centar za socijalnu skrb.

Clanak 127.

Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici
mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u
osiguranju sredstava koja se odnose na trofkove: materijalne 3tete na imovini Skole, popravka
knjiga o$teenih za vrijeme posudbe, otkupa besplatnih udZbenika, nabave struéne literature i
testova, terenske nastave, Skolskih izleta i ekskurzija, kinopredstava, kazali¥nih predstava,
struénih putovanja, priredaba i natjecanja, rada udeni¢kih klubova i druftava, osiguranja
ucenika, humanitarnih akcija i ostalih obrazovnih sadrZaja koje neposredno ostvaruju uéenici a
sredstva za to nisu osigurana u redovitom poslovanju $kole.
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Clanak 128.
U Skoli se ustrojava Vijeée roditelja radi ostvarivanja interesa uGenika i povezivanja
Skole sa drugtvenom sredinom.
Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja uenika svakog razrednog odjela.

Clanak 129.

Roditelji u¢enika na roditeljskom sastanku razrednog odjela iz svojih redova na podetku
Skolske godine biraju za tekucu $kolsku godinu jednog ¢lana u Vijeée roditelja.

Za €lana u Vije€e roditelja izabran je roditelj koji je dobio najveéi broj glasova nazo&nih
roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora ¢lana u Vijeée roditelja rukovodi razrednik.

Zapisnik o izboru ¢lana u Vijeée roditelja s imenom izabranog roditelja razrednici su
duZni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Clanak 130.

Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu Vije¢a roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.

Na konstituiraju¢oj sjednici potvrduje se mandat izabranih &¢lanova Vijeéa roditelja i
bira predsjednik i zamjenik predsjednika Vijea roditelja.

Clanovi Vijeda roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika
Vijec¢a roditelja.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa roditelja ¢lanovi Vijeca
roditelja glasuju javno dizanjem ruke.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabrani su kandidati koji su dobili najveéi
broj glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 131.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znagajnim za Zivot i rad Skole:

- daje midljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma i godi¥njeg plana i programa rada,

- raspravlja o izvje$¢ima ravnatelja o realizaciji kolskog kurikuluma i godignjeg plana i
programa rada,

- raspravlja o prijedlogu Etitkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti i Kuénog reda,

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,

- predlaze mjere za unapredenje obrazovnog rada,

- imenuje i razrjedava svog &lana Skolskog odbora,

- daje migljenje u vezi s radnim vremenom Skole, podetkom i zavrietkom nastave te
drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada

- daje miSljenje u vezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, ¥portskih natj ecanja i
kulturnih manifestacija

- razmatra i predlaZe mjere u vezi s vladanjem i ponaSanjem udenika u Skoli i izvan nje

- daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem uéenika i
pruzanjem odgovarajuce pomoéi

- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih opéih akata Skole.

Clanak 132.
Ravnatelj Skole duZan je u najkraéem moguéem roku izvijestiti Vijeée roditelja o svim
pitanjima od opéeg znadaja za $kolu.
Ravnatelj Skole, Skolski odbor i Osniva¢ duzni su u okviru svoje nadleZnosti razmotriti
prijedloge Vijeca roditelja i o tome ga pisano izvijestiti.
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Clanak 133.
Sjednice Vijeca roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik
Vijeca roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik privremeno sprijeten.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki &lan Vijeéa roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatraZi 1/3 &lanova Vijeéa ili ravnatelj Skole.
Poziv za sjednicu sa prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik Skole i organizira
pravovremenu dostavu poziva i materijala za sjednicu.

VIII. JAVYNOST RADA

Clanak 134.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvje$¢ivanjem radnika, u¢enika i roditelja

- podno3enjem izvjesc¢a ovla§tenim upravnim tijelima i Osnivadu o rezultatima odgojno-
obrazovnog rada

- podnoSenjem financijskih izvje$¢a

- priopéenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i struénih tijela

- objavljivanjem opéih akata i uvjeta poslovanja.

Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.

Skola kao tijelo javne vlasti duzna je svim domadim i stranim, fizickim i pravnim
osobama omoguéiti pristup informacijama koje posjeduje raspolaZe i nadzire u skladu sa
Zakonom o pravu na pristup informacijama.

IX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 135.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podatci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih Skoli

- osobni podatci 0 uéenicima i radnicima Skole

- podatci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao
takve odredi ravnatelj.

Clanak 136.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su &uvati svi radnici, bez
obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza &uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.

X. ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

Clanak 137.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okolifa te sprjedavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
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Zagtita Sovjekova okolida razumijeva zajednitko djelovanje radnika Skole, uenika i
gradana na ¢ijem podrudju Skola djeluje.

Clanak 138.
Skola ée u izvodenju obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti odgoju udenika
u svezi s Cuvanjem i za$titom okoli$a, te o pravima i vezanim uz zastitu potro3aca.
Program zastite okoliSa i program zadtite potro$ada sastavni su dijelovi godidnjeg plana i
programa rada Skole.

XI. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 139.
Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
O imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 140,

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz dr¥avnog proratuna, proraduna
Osnivaca, proraduna jedinica lokalne samouprave, od roditelja uéenika, od prodaje roba i
usluga, donacijama i drugim izvorima u skladu s zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

- za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomiéno raspolaganje proradunskim
sredstvima

- za planiranje i izvr§avanje dijela proratuna

- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proraunskog ratunovodstva.

Financijski plan mozZe se tijekom godine mijenjati:

- ako se primitci ne ostvaruju prema planu;

- ako nastane potreba za promjenom plana primitaka i izdataka.

Naredbodavac za izvrenje financijskog plana je ravnatelj.

Clanak 141,
O financijskom poslovanju Skolski odbor donosi financijski plan, polugodidnji 1
godi¥nji obradun na prijedlog ravnatelja. Skola donosi periodine obradune i zavr$ni radun za
kalendarsku godinu.

5 Clanak 142.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje
irazvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivadkim aktom odnosno odlukom Osnivada.

Clanak 143.
Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ¢e se namiriti u skladu s odlukom Osnivada.

XII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

. Clanak 144.
Skolski odbor, Nastavnicko vijece, Razredno vijeée, Vijeée roditelja i Vijeée uéenika (u
daljem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrZavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godisnjim
planom i programom rada Skole.
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Pravo nazoCnosti na sjednici kolegijalnih tijela imaju &lanovi kolegijalnih tijela,
ravnatelj i osobe koje predsjednik kolegijalnog tijela pozove na sjednicu.

Clanak 145.
Sjednica kolegijalnog tijela moZe se odrZati i kolegijalno tijela moZe pravovaljano
odlucivati ako je na sjednici nazo&na veéina ukupnog broja &lanova kolegijalnog tijela.

Clanak 146.

Kolegijalno tijelo odlutuje veéinom glasova nazoénih &lanova pod uvjetom da je
sjednici nazoéna vedina od ukupnog broja &lanova, osim kada je Zakonom ili odredbama ovoga
Statuta drukéije odredeno.

Kolegijalno tijelo odluduje javnim glasovanjem, osim kada je Zakonom, ovim Statutom
ili prethodnom odlukom kolegijalnog tijela odredeno da se glasuje tajno.

Clanovi vijeéa glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv
prijedloga o kojem odluéuju.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju tajno tako da na glasatkom listiéu zaokruZe redni
broj ispred osobe ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 147.
O radu kolegijalnog tijela na sjednici vodi se zapisnik.
Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisnidar.

Clanak 148.
Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

XIIL OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 149.
Op¢i akti Skole su; Statut, pravivlnik, poslovnik, Kuéni red, Eti¢ki kodeks i odluke
kojima se na op¢i na¢in ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 150.

Pored Statuta Skola ima ove opée akte:

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od poZara

- Pravilnik o radu $kolske knjiZnice

- Pravilnik o promicanju spoznaje o §tetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje

- Kuéni red skole

- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela

- druge opée akte koje donosi Skolski odbor, sukladno zakonu, propisu donesenom na
temelju zakona i ovom Statutu.

Clanak 151.
Inicijativu za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki ¢lan
Skolskog odbora, te struéna tijela, Vijece utenika i Vijece roditelja prema prirodi akta.
Inicijativa se podnosi ravnatelju Skole.

Clanak 152.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.
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Opé¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, ako
pojedinim aktom nije odreden krai rok njegova stupanja na snagu.
~ Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan podetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 153.
Pojedinatne akte kojima se odlutuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika,
donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
Pojedina¢ni akti izvr$avaju se nakon §to postanu izvr$ni sukladno zakonu.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 154.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Srednje Skole Krapina
KLASA: 012-03/12-01/04, URBROJ: 2140/01-380/1-3-12-5 od 29. studenog 2012., osim
odredbi ¢lanaka od 117. do 132. koje se, u skladu s ¢lankom 42. st. 3. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine"
br.154/14.) primjenjuju do dana stupanja na snagu pravilnika iz ¢lanka 23. Zakona.

Clanak 155.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na Oglasnoj ploci Skole.

KLASA: 012-03/15-01/01
URBROJ: 2140/01-380/1-3-15-1
Krapina, 18. oZujak 2015.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Renata Jurinjak Herceg, dipl. oec.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plodi Srednje kole Krapina dana
2015. godine, te je stupio na snagu dana 2015. godine.

RAVNATELJ
Ivica Rozijan, prof.
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