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Temeljem ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®“, broj 86/08. i 61/11.) i ¢lanka 17.
stavka 3. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije®™, broj 26/13., 15/14. i 30/15.), na prijedlog pro¢elnika Upravnog
odjela za financije, proratun i javnu nabavu te nakon savjetovanja sa sindikalnom
povjerenicom, Zupan donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNI
Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za financije, prora¢un i javnu nabavu

Clanak 1.

U ¢lanku 10. Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za financije, proracun i
javnu nabavu (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije“, broj 30/13., dalje u tekstu:
Pravilnik), brise se stavak 2.

Clanak 2.

U ¢lanku 11. Pravilnika, brise se stavak 2.
Dosadasnji stavci 3. i 4. postaju stavei 2. 1 3.

Clanak 3.

U Pravilniku, u Sistematizaciji radnih mjesta u Upravnom odjelu za financije,
proracun i javnu nabavu (dalje u tekstu: Sistematizacija), kod radnog mjesta pod R.br. 1
»~Procelnik Upravnog odjela za financije, proracun i javnu nabavu®, radnog mjesta pod R.br. 2
»Savjetnik za financije i proracun® radnog mjesta pod R.br. 4 ,Visi struéni suradnik za
proracun i sustav unutarnjih financijskih kontrola“, radnog mjesta pod R.br. 5 ,Stru¢ni
suradnik™ i kod radnog mjesta pod R.br. 6 ,,Visi referent za plansko-analiti¢ke poslove* kod
potrebnog strunog znanja, rijeci ,,ekonomske struke* zamjenjuju se rije¢ima ,,iz podrudja
drustvenih znanosti polja ekonomije.*



Clanak 4.

U Sistematizaciji, kod radnog mjesta pod R.br. 3 ,,Savjetnik za javnu nabavu*, kod
potrebnog struénog znanja, rije¢i ,pravne struke”, zamjenjuju se rije¢ima ,,iz podrugja
drustvenih znanosti polja prava“.

Clanak 5.

U Sistematizaciji, iza radnog mjesta pod R.br. 8 ,Referent blagajnik®, dodaje se
novo radno mjesto pod R.br. 9 “Referent blagajnik I s podacima kako je prikazano u tabeli
»lzmjene i dopuna Sistematizacije radnih mjesta u Upravnom odjelu financije, proradun i
Javnu nabavu* koja €ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Dosadasnje radno mjesto pod R.br. 9 ,,Referent likvidator” postaje radno mijesto
pod red.br. 10, dosadas$nje radno mjesto pod R.br. 10 ,Referent u ratunovodstvu® postaje
radno mjesto pod R.br. 11.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za financije, proracun i javnu nabavu, stupa na snagu danom dono3enja, a objaviti ¢e se
u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije®.

_ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITI:

1. Upravni odjel za financije, prora¢un i javnu nabavu,

n/p procelnika,

Upravni odjel za opée i zajednicke poslove,

n/p procelnice,

Sindikalna povjerenica,

Za Zbirku isprava,

»Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, za objavu,
Pismohrana

=
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[ZMIENE I DOPUNA SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA
U UPRAVNOM ODJELU ZA FINANCIE, PRORACUN I JAVNU NABAVU

R.br. REFERENT BLAGAJNIK I Broj izvrsitelja
9. OSNOVNI PODATCI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
III Referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja blagajni¢ke poslove,
kontrolira formalnu i materijalnu ispravnost knjigovodstvenih dokumenata i predaje ih na
knjiZenje,

33

obracunava i isplacuje place i druga materijalna prava zaposlenika, te prati propise vezano za
isplate placa i naknada,

obrac¢unava i ispla¢uje naknade vije¢nicima i ¢lanovima radnih tijela te obracunava i isplacuje
sve oblike drugog dohotka,

izdaje potvrde, porezne evidencije, statisti¢ka izvje$ca te druge evidencije zaposlenicima,
vanjskim suradnicima i vanjskim korisnicima,

50

ispla¢uje stipendije u€enicima i studentima i naknade iz socijalnog programa,

obavlja druge poslove po nalogu pro¢elnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja struna sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, znanje rada na osobnom ra¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluZbenika.

STUPANIJ SURADNIJE S DRUGIM
TIELIMA 1 KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar Upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izriito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.




