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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 602-03/15-01/35
URBROJ: 2140/01-02-15- 3
Krapina, 27. oZujka 2015.

Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama («Narodne novine» br. 76/93.,
29/97., 47/99.135/08.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli («Narodne novine» br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
94/13.1 152/14) i &lanka 32. stavka 1. al. 18. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. - pro&iséeni
tekst.) Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 27. ozujka 2015. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog statuta Srednje §kole Oroslavje

I. Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog statuta Srednje kole Oroslavje
KLASA: 003-05/15-01/03 URBROJ: 2113/04-380/1-4-03-15-1.

II. Prijedlog statuta Srednje 8kole Oroslavje nalazi se u prilogu i ¢ini sastavni dio ovog
Zakljucka.

III. Obvezuje se Srednja $kola Oroslavje da, po usvajanju Prijedloga i donogenju
Statuta Srednje Skole Oroslavje, jedan primjerak izvornika dostavi osnivadu.

IV. Ovaj Zakljucak objavit ée se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanijey.

™
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Dostaviti:
1. Srednja Skola Oroslavje, n/p ravnateljice,
Oroslavje, Ljudevita Gaja 1,
2. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,
Q.} Za Zbirku isprava,
. Pismohrana.



&2 2 |

Na temelju clanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine” br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
94/13. i 152/14) i ¢lanka 41. Statuta Srednje $kole Oroslavje, Skolski odbor Srednje $kale
Oroslavje, uz prethodnu suglasnost Zupana Krapinsko-zagorske Zupanije, KLASA: 602-03/15-
01/35, URBROJ: 2140/01-02-15-3 od 27. ozujka 201S., na 5. sjednici odrzanoj 30. oZujka
2015, godine donio je

STATUT
SREDNJE SKOLE OROSLAVIJE

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Srednje 3kole Oroslavje {dalje u tekstu: Statut) ureduju se statusna
obiljeZja, unutarnje ustrojstvo, obavljanje djelatnosti, djelokrug, ovlasti i natin odludivanja
tijela upravljanja i struénih tijela, poloZaj, prava i obveze utenika, radnika i roditelja te druga
pitanja od znafenja za djelatnost i poslovanje Srednje 3kole Oroslavje (u daljem tekstu:
Skola).

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u mutkom rodu su neutralni i odnose se
na muske i na Zenske osobe.

Clanak 2.
Skola je javna ustanova koja obavlja srednje obrazovanje.
Skola Je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu te u
zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg skolstva ministarstva nadieZnog
za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 3.
Osnivag Skole je Krapinsko — zagorska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivag).
Skola je pravni sliednik Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje Oroslavje.

Clanak 4.
Naziv Skole je Srednja $kola Oroslavje.
Skraceni naziv $kole je S3 Oroslavje.
Sjediste Skole je u Oroslavju, Ljudevita Gaja 1.
Puni naziv Skole isti¢e se na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na objektima u kojima
obavlja djelatnost srednjeg obrazovanja.

Clanak 5.

U radu i poslovanju 3kola koristi:

1. Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je
uz rub natpis: Republika Hrvatska, naziv $kole i sjedidte 3kole, a u sredini petata
nalazi se grb Republike Hrvatske.

2. Petat okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je uz rub naziv i sjediste Skole.

3. Stambilje Cetvrtastog oblika koji sadrie naziv i sjediste Skole.

PeCatom iz stavka 1. to€. 1. ovoga ¢élanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje

i akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.




Pedat iz stavka 1. toé. 2. ovoga ¢&lanka slu?i za redovito administrativno-financijsko
poslovanje Skole.

Stambilji iz stavka 1. to€.3. upotrebljavaju se za uredsko poslovanje $kole.

Svaki pecat ima svoj braoj.

O broju, uporabi i éuvanju peéata i $tambilja odluéuje ravnatelj.

Clanak 6.
Skola ima Dan kole.
Dan 3kole obiljezava se u mjesecu svibnju, a hadnevak se odreduje godisnjim planom
i programom rada.

Clanak 7.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti.

Il. OBAVUIANIJE DIELATNOSTI

¢lanak 8.
Djelatnost Skole je:
o 0dgoj i obrazovanje mladezi i odraslih za stjecanje srednje $kolske spreme i srednje
struCne spreme i stjecanje znanja i sposobnosti za rad i nastavak Skolovanja,
o izvodenje programa obrazovanja odraslih.
Djelatnosti iz stavka 1. ovog €lanka Skola izvodi;
u gimnazijskom programu,
o ustrukovnom Eetverogodidnjem tehni¢kom programu,
o ustrukovnom industrijskom program,
o ustrukovhom trogodisnjem programu.
Djelatnost iz stavka 1. ovog ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.
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Clanak 9.
Djelatnost odgoja i obrazovanja iz &anka 8, ovog Statuta ostvaruje se u Skoli na
temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma.

Clanak 10.
Skola radi na temelju 3kolskog kurikuluma i godidnjeg plana i programa rada.

Clanak 11.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, a utvrduje
dugorotne i kratkoroéne planove i program rada Skole s izvannastavnim i izvanikolskim
aktivnostima, nastavni plan i program izbornih predmeta, i druge odgojno-obrazovne
aktivnosti te programe i projekte prema smjernicama hrvatskog nacionalnog obrazovnog
standarda.

Skolski kurikulum donosi $kolski odbor do 30. rujna tekuce skolske godine na
prijedlog Nastavnickog vijeca i prethodnog migljenja Vije¢a roditelja.
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€lanak 12.
Godidnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji
poslova.
Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i $koiskog
kurikuluma, na prijedlog ravnatelja i prethodnog misljenja vije¢a roditelja donosi Skolski
odbor najkasnije do 30. rujna tekuée godine.

Clanak 13.
Skola izvodi nastavu u pet radnih dana ili po potrebi u 3est radnih dana tjedno, u
skladu s godi$njim planom i programom rada.
Skola radi u dvije smjene. !

Clanak 14.
Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu,

Clanak 15.

Nastava se izvodi u klasi¢nim i specijaliziranim ucionicama u 3koli, te na drugim
mjestima i ustanovama sukladno godiénjem planu i programu Skole te $kolskom kurikulumu.

Struéna praksa, praktiéna nastava i vieZbe izvode se u laboratorijima, praktikumima i
radionicama u 3koli i/ili kod poslodavca.

Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-
obrazovnim skupinama.

Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se, u pravilu, prema istim programima
obrazovanja.

Clanak 16.
U skoli se izvode izvannastavne aktivnosti uéenika radi zadovoljavanja razli¢itih
interesa i potreba ucenika skole.
lzvannastavne aktivhosti planiraju se Skolskim kurikulumom i godiSnjim planom i
programom rada a temelje se na nalelu dragovoljnosti izbora sadriaja i oblika rada.
{zvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se u¢enicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 17.
Uéeniku koji je ukljuéen u izvanskolske aktivnhosti, rad u izvanskolskim aktivnostima
moZe se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 18. |
U izvodenju odgojno-obrazovnih sadriaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s 1
drugim skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama. ‘

Clanak 19. ’
Radi upotpunjavanja obrazovnih sadriaja te realizacije zadada i ciljeva
srednjogkolskog obrazovanja, Skola moZe izvoditi izlete i ekskurzije te poduzimati druge
odgovarajude aktivnosti prema planu utvrdenom godisnjim planom i programom rada te
Skolskim kurikulumom.
Aktivnosti iz stavka 1. ovoga ¢&lanka organiziraju se u skladu sa provedbenim
propisom koji donosi ministar.




Clanak 20.
Skola ima knjiznicu.
Djelatnost knjiZnice je sastavni dio nastavnog struéno-pedagoikog rada, a obavljanje
struéno-knjiZni¢ne djelatnosti je u funkeciji ostvarivanja obrazovnog procesa.
Rad knjiZnice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.

1. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 21.

U 3koli se ustrojavaju dvije sluibe:

1. stru¢no-pedagoika

2. administrativno-tehnigka

Struéno-pedagoska sludba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s ucenicima, aktivnostima u skladu sa
potrebama i interesima uéenika te promicanje struéno-pedagoskog rada Skole, u skiadu sa
zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i programom rada Skole i £kolskim
kurikulumom,

Administrativno-tehniéka sluba obavlja opce, pravhne i kadrovske poslove,
raunovodstvene | knjigovodstvene poslove, poslove vodenja | &uvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ugenika, roditelja i radnika, poslove tehnickog
odriavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odriavanja €istoce objekata i okoliga
te druge poslove u skladu sa Zakonom, provedbenim propisima i godi&njim planom i
programom rada 3kole.

Clanak 22,

Unutarnji rad i #ivot Skole ureduje se kuénim redom koji donosi &kolski odbor nakon
provedene rasprave na nastavni¢kom vijeéu, te vijecu roditelja i vije¢u ugenika.

Kuénim redom se ureduju:

o pravila i obveze ponasanja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,
pravila medusobnih odnosa ucenika,
pravila medusobnih odnosa u¢enika i radnika,
radno vrijeme,
pravila sigurnosti i zaitite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,
o nagin postupanja prema imovini.
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Clanak 23.

Skolski odbor nakon provedene rasprave na nastavni¢kom vijedu, vijeéu roditelja i

vijecu ucenika donosi etiki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti u
Skoli prema kojemu su duzne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.

IV. UPRAVUANIJE $KOLOM
IV.1. SKOLSKI ODBOR
Clanak 24,
Skolom upravlja Zkolski odbor.

Skolski odbor donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim
statutom i drugim opéim aktima Skole.
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Clanak 25.

3kolski odbor ima sedam (7) &lanova.

Jednog (1) ¢lana Skolskog odbora bira i razrieSuje radnicko vijece, a ako u 3koli nije
utemeljeno radnicko vijeée, tlana $kolskog odbora imenuju i opozivaju radnici neposrednim i
tajnim glasovanjem na natin propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vijeéa koje ima
samo jednog ¢lana.

Sest ¢lanova Skolskog odbora imenuje i razrjesuje:

o Nastavnicko vijece dva (2) ¢élana iz reda nastavnika i struénih suradnika,

o Vijece roditelja jednog (1) élana iz reda roditelja koji nije radnik Skole.

o Osnivac tri (3) élana samostalno.

Clanak 26.
Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti osnivada o potrebi imenovanja tri €¢lana skolskog
odbora ispred osnivaca najkasnije 30 dana prije isteka tekuéeg mandata Elanova $kolskog
odbora,

Clanak 27.

Clanom Skolskog odbora ne moie biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za
imenovanje propisane odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(dalje u tekstu: Zakon).

Clanovi $kolskog odbora koje imenuje oshiva¢ samostalno, moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3kali,

Clanak 28.

Izbor dva (2) ¢lana 3kolskog odbora koje imenuje nastavnicko vijeée iz reda
nastavnika i strucnih suradnika obavlja se na sjednici nastavni¢kog vijeéa tajnim glasovanjem.

Sjednicu nastavnickog vijeéa saziva ravnatelj.

Za provodenje izbora nastavnicko vijeée imenuje izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva élana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog odbora,

Izbori se odrZavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata &lanova $kolskog odbora.

O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 29.
Kandidate za ¢lanove 3kolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika mogu
predlagati svi nazo¢ni na nastavni¢kog vijedu.
Svaki nastavnik i struéni suradnik mo2e sam istaknuti svoju kandidaturu.
Za ¢lanove Skolskog odbora obvezno se predlaZe vi$e kandidata nego $to se bira.
Kandidatom se smatra svaki nastavnik i struéni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 30.
Nakon zavrietka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu prema abecednom redu.

Clanak 31.
Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
Broj glasackih listi¢a mora biti jednak broju nazo¢nih biraéa.
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Glasaéki listi¢ iz stavka 1. ovoga €lanka sadrii:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za clanove gkolskog odbora,
2. broj kandidata koji se biraju u Zkolski odbor,

3. ime i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 32.
Glasovanje je tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpoloviéna vecina ¢lanova
nastavni¢kog vijeca.
Glasovanju moraju biti nazoéni svi clanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 33.
Bira& moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasaékom listicu.
Bira¢ glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred prezimena najvide dva kandidata..
Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka smatraju se
nevaZedima.

Clanak 34.

Nakon zavréetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZecih listica
j sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova,

Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja, sve dok jedan od kandidata ne dobije vedi broj glasova.

Nastavnicko vije¢e moZe odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je tijekom
izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva. U tom slucaju glasovanje se
ponavlja.

Nakon to nastavnitko vijece prihvati listu kandidata za ¢lanove &kolskog odbora, dva
kandidata koja su dobila najveéi broj glasova imenuju se élanovima 3kolskog odbora iz reda
nastavnika i struénih suradnika

O imenovanju dva ¢lana iz reda nastavnika i struénih suradnika za €lanove Skolskog
odbora svi zaposleni u Skoli izvje3éuju se putem oglasne ploce.

Clanak 35.
Ravnatelj Skole duian je izvijestiti vijece roditelja o potrebi izbora roditelja za
predstavnika roditelja u 3kolski odbor.

Clanak 36.

Predlaganje i imenovanje jednog (1) &lana ¢kolskog odbora iz reda roditelja koji nije
radnik Skole obavlja se na sjednici vijeca roditelja.

Kandidata za &lana tkolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni
¢lanovi na sjednici vijeca roditelja.

Svaki roditelj moie sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je €lan vijeca roditelja
istodobno i radnik 8kole.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo
svoju kandidaturu, u skladu sa stavkom 3. ovog clanka.

Vijece roditelja javnim glasovanjem imenuje jednog (1) élana 3kolskog odbora.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpoloviéna vecina ¢lanova
vijecéa roditelja.
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Za ¢lana 3kolskog odbora iz reda roditelja imenuje se kandidat koji je dobio najveci
broj glasova nazoénih ¢lanova vijeca roditelja.

U sluaju da dva ili vite kandidata dobiju jednak broj glasova, glasovanje se ponavlja
sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.

Clanak 37.
Skolski odbor se moje konstituirati ako je imenovana vecina clanova 3kolskog
odbora.
Konstituirajucu sjednicu $koiskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u roku od 15
dana nakon $to je imenovana veéina &lanova Skolskog odbora.
Konstituirajuéu sjednicu 3kolskog odbora do izbora predsjednika 3kolskog odbora
vodi najstariji ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 38.
Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
o izvjedte predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora,
o verificiranje mandata imenovanih &lanova 3kolskog odbora,
o izbor predsjednika i zamjenika predsjednika $kolskog odbora.

&anak 39.
Verifikaciju mandata imenovanih &anova skolskog odbora obavlja predsjedavatelj
sjednice provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovanju.

Clanak 40.
Mandat ¢lanova $kolskog odbora teée od dana konstituiranja $kolskog odbora i traje
¢etiri { 4) godine.
Clanovi ¢kolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 41.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika 3kolskog odbora moZe biti izabran svaki
¢lan $kolskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika $kolskog odbora biraju se na Eetiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika 3kolskog odbora Elanovi
gkolskog odbora glasuju javno dizanjem ruku.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu
glasova ukupnog broja &lanova 3kolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika 3kolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz clanka 36.
stavka 3. predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

O konstituiranju skolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti osnivata najkasnije u

roku do tri (3) dana od dana konstituiranja.

Clanak 42.
Uz poslove za koje je kao tijelo upravijanja Skole ovlasteno zakonom i provedbenim
propisima Skolski odbor:

o imenuje ravnatelja Zkole uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za
obrazovanje (u daljnjem tekstu: ministar),

o razrjeduje ravnatelja kole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga
Statuta,

o donosi Statut na prijedlog ravnatelja, a uz prethodnu suglasnost osnivaca,
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donosi opée akte $kole na prijedlog ravnatelja skole,

donosi $kolski kurikulum na prijediog nastavnickog vijeca i ravnatelja,

donosi godigniji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo
izvriavanje,

o

o]

odnosa u Skoli,

o daje osnivadu j ravnatelju prijedloge i misljenja o Pitanjima vainim za rad |
sigurnost u Skoli,

o odluéuje, uz suglasnost osniva¢a, o Stjecanju, opteredivanju ili otudivanju
nekretnina,

o odluéuje, uz suglasnost osnivaca, o ulaganjima, investicijskim radovima, nabavi
Opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi 200.000 kn,

o odlutuje, uz suglasnost osnivata, o davanju u zakup objekata i prostora, ili
mijenjanju namjene objekata i prostora,

o odluéuje, uz suglasnost osnivaca, o dugoroénom zaduZivanju i davanju jamstva za
kreditno zaduZivanje,

o odlucuje o uporabi dobiti u skladu s odlukama osnivaca,

o odluéuje o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava i ostale pokretne imovine ¢ija je pojedinaéna vrijednost od 100.000 do
200.000 kn,

o odluduje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

o odluéuje o Zalbama protiv rieSenja ¢kolskih tijela donesenih na osnovu javnih
oviasti, osim kada ie zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukdije,

o odluéuje o upuéivanju radnika na Prosudbu radne sposobnosti na prijedlog
ravnatelja,

o predlaze osnivagu Promjenu naziva, sjedigta i djelatnosti Skole te donosenje drugih
odluka vezanih uz osnivacka prava,

o razmatra rezultate obrazovnog rada,

© razmatra prijedloge vijeca roditelja i vijeda uéenika,

o razmatra predstavke j prijedloge gradana u svezj s radom Skole,

Clanak 43,
Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice 3kolskog odbora odriavaju se prema potrebi.
Sjednice $kolskog odbora odrZavaju se u sjedistu Skole.

Clanak 44.
Sjednicu §kolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u slucaju njegove
sprijeCenosti njegov zamjenik,

Prijedlog za sazivanje moze dati svaki ¢lan $kolskog odbora.
Predsjednik skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu 3kolskog odbora ako to trazi
1/3 ¢lanova Skolskog odbora ili ravnatelj,
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Ako predsjednik $kolskog odbora, u slu¢aju iz stavka 4.ovog ¢lanka ne sazove sjednicu,
a radi se o potrebi hitnog odlugivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu ¥kolskog odbora
ovlasten je sazvati ravnatelj.

Clanak 45.
Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pisanom obliku sa prijedlogom dnevnog
reda i materijalima za sjednicu, najkasnije tri (3) dana prije odravanja sjednice.
Pozivi se dostavljaju svim ¢lanovima $kolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi i
drugim osobama koje se u vezi s dnevnim redom poziva na sjednicu.
Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog reda za sjednicu stavlja se na oglasnu
plocu Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog &lanka.

Clanak 46.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Sjednica se moze tonski snimati po odluci $kolskog odbora.
Zapisnik vodi tajnik Skole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u
dogovoru s ravnateljem.

Clanak 47.

Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za proudavanje pitanja,
pripremanja akata ili obavljanja poslova vaZnih za gkolu.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaéa.

Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odn.
pojedinog ¢lana.

Za clanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici ¥kole uz njihovu
prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno,
Skolski odbor moZe za €lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan $kole uz
njihovu suglasnost.

Clanak 48.

Skolski odbor odluéuje javnim glasovanjem, osim kada je Statutom ili Poslovnikom o
radu kolegijalnih tijela drukgije odredeno.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju za ili protiv prijedloga.

Skolski odbor odlutuje veéinom glasova ukupnog broja élanova.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.

Odluke 3kolskog odbora potpisuje predsjedavajuéi.

4"‘ ' \\\
\\Clanak 49,
Nacin rada Skolskog odbora poblizése-uredije Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
Clanak 50.

Kada pojedinom ¢&lanu 3kolskog odbora iz &lanka 25. ovoga Statuta prijevremeno
prestane mandat provode se dopunski izbori.




Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata
prema stavku 1. ovoga €lanka.

Mandat ¢lana $kolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji ¢lan Skolskog odbora.

Na dopunske izbore odgovarajuée se primjenjuju ¢lanci 28. do 36. ovoga Statuta.

Clanak 51.

Clan 3kolskog odbora bit ée razrjeSen €&lanstva u Skolskom odboru i prije isteka

mandata:

o ako podnese ostavku na clanstvo u Skolskom odboru,

o ako njegovo razrje$enje zatraii tijelo koje ga je izabralo ili imenovalo u 3kolski
odbor,

o ako prosvjetni inspektor ili $kolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava obveze
odnosno ne obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom, oshivackim
aktom ili ovim Statutom,

o ako &an imenovan na prijedlog nastavnitkog vije¢a bude pravomoéno osuden ili

kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak zbog osnovane sumnje o

poéinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u oshovnoj i

srednjoj skoli,

ako obveze i poslove obavlja na natin koji ne omogucuije redovito poslovanje Skole,

ako bez opravdanog razloga ne prisustvuje na tri uzastopne sjednice,

ako mu kao nastavniku ili struénom suradniku prestane radni odnos u Skoli,

ako uéeniku ¢iji je roditelj ¢lan $kolskog odbora prestane status redovnog ucenika

skole, a najkasnije u roku od 60 dana,

o ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moie biti ¢lan
skolskog odbora.

o 0 0 ¢

Clanak 52.
Prijedlog za razrjeSenje ¢lana $kolskog odbora iz reda nastavnika i strucnih suradnika,
odnosno iz reda roditelja, moZe predloiiti najmanje trecina ¢lanova nastavnickog vijeca,
odnosno vijeéa roditelja.

Clanak 53.

Ravnatelj moZe predloiiti Uredu drZavne uprave raspustanje Skolskog odbora i prije
isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom
gkole ili ako te poslove obavija na naéin koji ne omoguéuje redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti Skole.

Odluku o raspustanju skolskog odbora donosi Ured drZavne uprave.

Clanak 54.
Odlukom o raspustanju imenuje se povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje skolski
odbor.
Na imenovanje povjerenstva, naédin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje
Skolski odbor primjenjuju se odredbe Zakona.

Clanak 55.
Clan $kolskog odbora koji je razrijesen prije isteka mandata ako je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ne moZe biti
ponovno imenovan za clana istoga skolskog odbora.
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Ako je 3kolski odbor raspuiten iz razloga Sto nije obavljao poslove iz svojeg
djelokruga u skladu sa Zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili je te posiove
obavljao na nadin koji ne omoguéuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole,
&lanovi raspudtenog tkolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za &lanove $kolskog
odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

IV.2. RAVNATEU

¢lanak 56.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
Ravnatelja imenuje odlukom 3kolski odbor uz prethodnu suglasnost ministra.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno3éu, smatra se da je suglasnost dana.

Clanak 57.
Ravnatelj se imenuje na pet godina i ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.
Za ravnatelja Skole moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete propisane
Zakonom.

Clanak 58.

Natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje $kolski odbor najkasnije Sezdeset (60)
dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Natjedaj se objavljuje u dnevnom tisku na natin da je dostupan svim zainteresiranim
kandidatima na podru¢ju Republike Hrvatske.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok za podno$enje prijava na natjecaj koji ne moZe biti kra¢i od osam dana od dana
objave natjetaja, rok u kojem se kandidati izvjes¢uju o izboru, a koji ne moze biti dulji od
¢etrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava, te dokazi o ispunjavanju
uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti.

Clanak 59.

Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatelja 3kole, prijave je potrebno urudzbirati
neotvorene,

Predsjednik $kolskog odbora na sjednici otvara prijave, utvrduje abecednim redom
listu kandidata za izbor ravnatelja koji udovoljavaju uvjetima natjecaja i koji su dostavili
prijave u roku.

Predsjednik 3kolskog odbora duZan je utvrdenu listu kandidata za izbor ravnatelja iz
stavka 2. ovog €lanka s preslikama prijava kandidata dostaviti nastavnickom vijecu, vijecu
roditelja i skupu radnika radi dono3enja stajalista o kandidatima.

Stajali$ta nastavnickog vijeéa, vijeéa roditelja i skupa radnika donose se na sjednici
nastavnickog vijeca i vijeéa roditelja te skupu radnika tajnim glasovanjem o éemu se pisani
zaklju€ak dostavlja skolskom odboru.

Sjednicu nastavnitkog vije¢a saziva ravnatel;, vijeéa roditelja saziva predsjednik vijeca
roditelja a skup radnika radnicko vijece.

Sjednice nastavnikog vijeéa, vije¢a roditelja te skup radnika sazivaju se i odrZavaju u
roku od 8 dana od dana sjednice $kolskog odbora na kojoj je utvrdena lista kandidata za
izbor ravnatelja.

11




Ravnatelj, odnosno predsjednik vijeca roditelja odnosno radniéko vijece duini su
upoznati nastavni¢ko vijece, vijece roditelja i zbor radnika s prijavama kandidata za izbor
ravnatelja

Clanak 60.

Na sjednici nastavni¢kog vijeca i na skupu radnika te na sjednici vije¢a roditelja izabire
se Povjerenstvo za provodenje glasovanja radi zauzimanja stajalita o kandidatima za
ravnatelja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo ima predsjednika i dva &lana.

¢lanom Povjerenstva ne moZe biti osoba koja se kandidira za ravnatelja Skole.

Povijerenstvo priprema glasacke listice na kojima se kandidati za ravnatelja navode
abecednim redom, a broj glasackih listiéa mora biti jednak broju ¢lanova nastavnickog vijeda
i vijeca roditelja prisutnih na sjednici odnosno radnika Skole prisutnih na skupu radnika.

Glasaéki listi¢ sadrzi :

1. naznaku da se glasovanje provodi radi zauzimanja stajalidta o kandidatima za izbor

ravnatelja,

2. popis kandidata za ravnatelja abecednim redom.

Ispred prezimena svakog kandidata za ravnatelja upisuje se redni broj, a glasacki listié
ovjerava se tambiljom Skole.

svaki &lan nastavnitkog vijeca, vijeca roditelja i skupa radnika izrazava stajaliste na
nacin da na glasackom listiéu zaokruZi redni broj ispred prezimena kandidata za ravnatelja.

Svaki drugatiji nacin glasovanja smatra se nevazecim glasackim listicem.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina clanova
nastavnikog vijeca, vije¢a roditelja te skupa radnika.

Nakon obavljenog glasovanja Povjerenstvo prebrojava glasove s vaZecih glasackih
listica, sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova i objavljuje na sjednici
rezultate glasovanja.

U sluéaju da dva ili vie kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se
ponavlja izmedu svih kandidata sve dok ne bude izabran kandidat s najveéim brojem glasova.

Glasovanje se moZe ponoviti i u slucaju ako nastavnicko vijede, vijeée roditelja ili skup
radnika raspolaie dokazima da je tijekom glasovanja bilo povreda postupka ili propusta
Povjerenstva.

Na temelju rezultata glasovanja nastavnicko vijece, vijeéa roditelja te skup radnika
donosi pisani zakljuéak kojim se zauzima stajalilte da se podrzava izbor kandidata koji je
dobio najvedi broj glasova.

Pisani zaklju¢ak dostavlja se 3kolskom odboru najkasnije iduéeg dana po odrianoj
sjednici, odnosno odrZanom zboru radnika.

Clanak 61.
U postupku izbora i imenovanja ravnatelja ¢lanovi ¢kolskog odbora iz reda
nastavnitkog vijeéa, vijeca roditelja te skupa radnika na sjednici su obvezni zastupati i iznositi
stajaliita tijela koje ih je imenovalo ili izabralo u gkolski odbor.

Clanak 62.
Zkolski odbor odlu¢uje o izboru ravnatelja javnim glasovanjem.
Javno glasovanje provodi se tako da se &lanovi Zkolskog odbora dizanjem ruke izjasne
o kandidatu za kojeg glasuju.
Za ravnatelja Skole izabran je kandidat 2a kojeg je glasovala veéina od ukupnog broja
&anova §kolskog odbora.
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Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik Skolskog odbora.

Clanak 63.

Prije imenovanja izabranog kandidata za ravnatelja, $kolski odbor dostavlja ministru
2ahtjev za dobivanje prethodne suglasnosti.

Skolski odbor je obvezan nakon proteka Zakonom utvrdenog roka za dobivanje
prethodne suglasnosti ministra, u daljnjem roku od 15 dana donijeti odiuku o imenovanju za
ravnatelja kandidata za kojeg je zatrazena prethodna suglasnost.

Odluku o imenovanju ravnatelja 3kolski odbor donosi javnim glasovanjem, veéinom
glasova ukupnog broja €lanova skolskog odbora.

Odlukom o imenovanju ravnatelja $kolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja
na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

S imenovanim ravnateljem skolski odbor sklapa ugovor o radu u skladu s Zakonom.

Clanak 64.
U sluéaju da Skolski odbor ne donese odluku o izboru ravnatelja i u sluéaju da
ministar uskrati suglasnost, postupak izbora i imenovanja ravnatelja se ponavlja.

Clanak 65.

Ako Skolski odbor u postupku propisanom ovim Statutom ne imenuje ravnatelja, kao
i u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom, imenovat ée vréitelja dufnosti ravnatelja.

Za vriitelja duZnosti ravnatelja moie biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika odnosno struénog suradnika.

Mandat vriitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

Vriitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Za vriitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar
uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

S imenovanim vriitellem duinosti ravnatelja predsjednik 3kolskog odbora sklapa
ugovor o radu u skladu sa Zakonom.

Clanak 66.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlaiten zakonom i provedbenim propisima:

o organizira i vodi poslovanje Skole,

o predstavlja i zastupa Skolu,

o poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Skole,

o zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim

tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

prediaZe Skolskom odboru Statut i druge opée akte,

predlaZe Skolskom odboru godignji plan i program rada,

predlaZe 3kolskom odboru u suradnji sa nastavnitkim vijeéem dono3enje $kolskog

kurikuluma,

o predlaze skolskom odboru financijski plan te polugodisniji i godi¥nji obracun,
odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost
$kolskog odbora, sukladno odredbama zakona,

o odlutuje samostalno o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova
koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana,

(o]
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odluéuje samostalno o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te
nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine &ija pojedinaéna vrijednost
ne prelazi iznos od 100.000 kuna, a iznad toga prema prethodnoj odluci Skolskog
odbora, odnosno suglasnosti osnivaca,

odluéuje o broju, uporabi i éuvanju petata i Stambilja,

izdaje radne naloge radnicima,

provodi odluke strucnih tijela i 3kolskog odbora,

saziva konstituirajuéu sjednicu $kolskog odbora, vijeca u€enika i vijeca roditelja,
upozorava tijela Skole na suprotnosti opcih ili pojedinagnih akata sa zakonom ili
podzakonskim aktima, osim pojedinatnih akata Cija se zakonitost preispituje u
upravnom ili sudskom postupku, i ako tijelo ne promijeni prijeporni akt, predlaze
nadleznom tijelu obavijanje nadzora nad zakonito$cu rada i op¢ih akata Skole,
predlaie Zkolskom odboru donosenje odluke o upucivanju na ovlastenu prosudbu
radne sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je
psihofizitko zdravlje narudeno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost,
sudjeluje u radu $kolskog odbora, bez prava odlucivanja,

poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvriavanja poslova ili
neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa,

brine i odgovara za sigurnost uéenika, nastavnika, strucnih suradnika i ostalih
radnika,

nadzire pravodobno i toéno uno3enje podataka u e- maticu,

izdaje nastavnicima i struénim suradnicima rjeSenje o tjednom i godidnjem
zaduZenju, a ostalim radnicima rjeSenje o rasporedu radnog vremena,

suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i u¢enicima,

upuduje radnike na redovite i izvanredne lijecnicke preglede,

izvje$éuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strucnog
nadzora,

izvjedéuje osnivaéa o konstituiranju 3kolskog odbora,

saziva sjednice nastavniékog vijeca i predsjedava im,

posjecuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad
nastavnika i struénih suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i
usavriavanje,

imenuje razrednike i voditelja smjene,

imenuje povjerenstva sukladno zakonu,

obavlja druge poslove utvrdene statutom i drugim op¢im aktima Skole te poslove
za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opcim aktima nisu
ovlaitena druga tijela Skole.

¢lanak 67.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata

ili obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Skole.

Clanak 68.

Skolski odbor duZan je razrijediti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan, ako
se utvrdi da su se stekli uvjeti za razrjeSenje propisani Zakonom o ustanovama, da ravnatelj
kréi obveze iz ugovora iz tlanka 63. st. 5. ovog Statuta ili da ravnatelj zanemaruje obveze
poslovodnog i struénog voditelja Skole.

Prijedlog za razrje$enje moZe podnijeti svaki ¢lan $kolskog odbora.
Prijedlog se podnosi u pisanom obliku s obrazloZenjem.
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Skolski odbor moze razrijeiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora.

Clanak 69.
Kada skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjeenje navedenih u ¢l. 68. stavku
1. ovog Statuta, prije dono3enja odluke o razrjeSenju, obvezan je ravnatelju omoguditi da
iznese svoju obranu odnosno da se izjasni o navedenim razlozima u pisanom obliku i u
primjerenom roku od najmanje tri (3) dana koji mu je odredio Skolski odbor.

Clanak 70.
Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima za razrjedenje, ili protekom roka za
ocitovanje ravnatelja ako se ravnatelj nije ofitovao, o prijedlogu za razrijeSenje ravnatelja
¢lanovi skolskog odbora odluéit ée tajnim glasovanjem.

Clanak 71.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom ¢lanka
68. ovoga Statuta.

TuZba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole u roku od
30 dana od dana primitka odluke o razrjeSenju.

Clanak 72.

Nakon donosenja odluke o razrje$enju ravnatelja zbog razloga navedenih u €lanku
68. stavak 1. ovog statuta Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeS§enom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec (1) dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuzbu samo ako je
podnio tuzbu protiv odluke o razrijesenju sukladno Zakonu o ustanovama.

TuZba iz stavka 3.ovoga ¢lanka podnosi se opéinskom sudu mjesno nadleznom prema
sjedistu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 73
U slutaju razrieSenja ravnatelja 3kole 3kolski odbor imenovat ¢e vrditelja duznosti
ravnatelja iz reda nastavnika i struénih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja
vriitelja duZnosti raspisat ¢e natjecaj za izbor ravnatelja.

Clanak 74.
Ravnatelj koji je razrijeSen prije isteka mandata jer nije ispunjavao obveze
posiovodnog ili struénog voditelja ne moze biti ponovno imenovan za ravnatelja niti vriitelja
duZnosti ravnatelja Skole slijede¢ih 10 godina.

Clanak 75.

U sludaju privremene sprije¢enosti u obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja
Skole zamjenjuje osoba iz reda tlanova nastavnitkog vijeéa kojeg za to odredi ¥kolski odbor.

Skolski odbor imenuje kao zamjenika ravnatelja ¢lana nastavni¢kog vijeca kojega
predloZi ravnatelj, a koji ispunjava uvjete za ravnatelja propisane Zakonom. Ravnatelj ne
moze za zamjenika predlotiti ¢lana nastavnickog vijeéa koji je €lan 8kolskog odbora.

Clan Nastavnitkog vije¢a predlofen za zamjenika ravnatelja treba Skolskom odboru
dostaviti pisanu suglasnost s prijedlogom.
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Zkolski odbor imenovat ¢e zamjenika ravnatelja na vrijeme trajanja mandata
ravnatelja.

Odluku o odredivanju zamjenika ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do
ravnateljeva povratka.

Zamjenik ravnatelja moze zastupati Skolu u pravhom prometu prema tre¢ima samo
uz ravnateljevu pisanu punomoc.

Zkolski odbor moge u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.

V. STRUCNA THELA SKOLE

Clanak 76.

Struéna tijela $kole su nastavniéko vijece i razredno vijece.

Clanak 77.

Nastavnitko vijece &ine svi nastavnici i struéni suradnici te ravnatelj Skole.
Nastavni¢ko vijec¢e uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima:

[e]

e}
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obavlja poslove u vezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima uéenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole,

predlaze Skolskom odboru 3kolski kurikulum,

raspravlja o prijedlogu eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno — obrazovne
djelatnosti i kuénog reda kole,

uskladuje i donosi vremenik pisanih provjera za tekucu Skolsku godinu,

analizira i ocjenjuje obrazovni i strucni rad,

donasi fakultativni dio nastavnog plana i programa,

organizira dopunsku i dodatnu nastavu za ucenike,

na prijedlog ravnatelja ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,

skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima,

odluéuje o zahtjevu uéenika za preispitivanje zakljuéne ocjene iz vladanja,

na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to
sudjelovanje 3tetilo zdraviju ucenika,

daje prijedloge 3kolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje oragnizacije rada i
djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno-obrazovnog rada,

sudjeluje u dogovoru s ravnateliem u osnivanju struénih aktiva i imenovanju
njihovih voditelja,

odreduje &lanove povjerenstva za polaganje ispita iz nastavnog predmeta iz kojeg
uéenik nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom,

odreduje termine odrZavanja popravnih ispita,

odreduje sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita te nacin i rokove polaganja
ispita,

utvrduje trajanje dopunskog rada po nastavnim predmetima,

utvrduje uvjete, naéin i postupak obrazovanja utenika koji imaju status
kategoriziranog sportaga, darovitih ué¢enika u umjetni¢kim programima, te utenika
koji se pripremaju za medunarodna natjecanja,

donosi odluku o upisu uéenika koji je prekinuo srednje obrazovanje,

predlaze imenovanje razrednika i voditelja smjene,

predlaZe struéno usavriavanje nastavnika i stru¢nih suradnika

16



B SN

daje prijedloge $kolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i

djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno - obrazovnog rada,

o imenuje i razrieSuje dva (2) €lana 3kolskog odbora iz reda nastavnika i strugnih
suradnika,

o donosi stajaliite u postupku izbora i imenovanja ravnatelja,

o obavlja druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima Skole.

o]

Clanak 78.
Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijeée:
skrbi o odgoju i obrazovanju uéenika u razrednom odjelu,
skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i $kolskog kurikuluma
utvrduje op¢i uspjeh uéenika na prijedlog razrednika,
utvrduje ocjenu iz vladanja uéenika na prijedlog razrednika,
predlaZe izlete i ekskurzije i druge izvangkolske aktivnosti razrednog odjela,
utvrduje ocjenu na prijedlog nastavnika ili struCnog suradnika, kojeg odredi
ravnatelj, u sluaju sprije¢enosti ili izbivanja nastavnika odredenog nastavnog
predmeta odnosno razrednika,
odlucuje o zahjevima uéenika za polaganje predmetnog ili razrednog ispita,
suraduje s vijeéem uéenika,
suraduje s vije¢em roditelja,
suraduje s roditeljima i skrbnicima uéenika,
obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

C 0 0 0 0 o
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Clanak 79.
Nastavnicko vijece i razredno vijece rade na sjednicama.
Sjednice nastavnitkog vije¢a planiraju se godidnjim planom i programom rada Skole, a
saziva ih i predsjedava im ravnatelj u skladu s planom i potrebom.
Sjednice razrednog vijeéa planiraju se godisnjim planom i programom rada $kole, a
saziva ih i predsjedava im razrednik svakog razrednog odjela, u skladu s planom i potrebom
odrZavanja sjednice.

Clanak 80.
Pisani poziv za sjednice nastavnitkog vijeéa i razrednog vijeca stavljaju se na oglasnu
plocu.
Poziv za sjednicu obvezno sadrii mjesto i vrijeme odriavanja sjednice i prijedlog
dnevnog reda.

Clanak 81.
Na sjednici ravnatelj, odnosno razrednik, provjerava je li sjednici nazo¢na potrebna
vecina nastavnitkog, odnosno razrednog vije¢a, utvrduje izostanke &anova i daje na
prihvacanje predloZeni dnevni red.

Clanak 82.

Za pravovaljano raspravijanje i odlugivanje potrebno je da na sjednici nastavnitkog,
odnosno razrednog vijeéa bude nazoéna natpolovi¢na veéina od ukupnog broja &lanova.
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Clanak 83.

Na sjednicama nastavnickog vijeéa odlucuje se javnim glasovanjem, dizanjem ruke za
ili protiv prijedioga, odluke ili zaklju¢ka, osim u slucaju donogenja stajalifta u postupku izbora
i imenovanja ravnatelja te izbora dva (2) ¢lana kolskog odbora iz reda nastavnika i stru€nih
suradnika, kada se odlutuje tajnim glasovanjem.

Na sjednicama razrednog vije¢a odluéuje se javnim glasovanjem, dizanjem ruke za ili
protiv prijedloga, odluke li zakljucka.

Nastavnigko vijece i razredno vijece odluéuje vecinom glasova nazocnih ¢lanova.

Clanak 84.
Zapisnik sa sjednice nastavni¢kog vije¢a vodi ¢lan kojeg na prijedlog ravnatelja odredi
nastavniéko vijece.
Zapisnik sa sjednice razrednog vijeca vodi razrednik.

Clanak 85.
svaki razredni odjel ima razrednika.
Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i predsjedavatelj Razrednog vijeca.
Razrednik:
o skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr$avanju drugih obveza ucenika,
o skrbi o ostvarivanju godi$njeg plana i programa rada i $kolskog kurikuluma u svom
razrednom odjelu,
predlaZe razrednom vijecu utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika,
predlaze razrednom vijecu ocjenu iz vladanja ucenika,
predlaze pohvale i nagrade za ucenike,
prati Zivot i rad uéenika izvan Skole,
ispunjava i potpisuje svjedodzbe i druge isprave svog razrednog odjela,
saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im,
podnasi izvie3¢e o radu razrednog vijeca nastavnickom vijecu i ravnatelju skole,
izvjed¢uje uéenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
utenika razrednog odjela u uéenju i vladanju,
skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije,
skrbi o redovitom ocjenjivanju u€enika iz nastavnih predmeta,
priprema i saziva roditeljske sastanke,
priopéuje ugeniku opéi uspjeh,
pomaze ugenicima u rje3avanju tkolskih i drugih problema,
obavlja potrebne poslove za razredni odjel te druge poslove odredene ovim
Statutom i drugim aktima Skole.

o 0 0o 0 0 0 © O

© 0 O 0 O ©O

Clanak 86.
$kola ima struéne aktive.
strucne aktive Skole &ine svi nastavnici odgovarajuceg nastavnog predmeta, odnosno
skupine srodnih predmeta.
Struéni aktivi su savjetodavna tijela nastavni¢kog vijeéa koja skrbe o 5to uspjesnijem
izvodenju nastave prema okvirnom odnosno izvedbenom programu pojedinih nastavnih
predmeta.

Clanak 87.
Stru&ni aktivi rade na sjednicama.
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Sjednicu struénog aktiva priprema, saziva i vodi voditelj struCnog aktiva, kojeg na
prijedlog nastavnickog vijeca imenuje ravnatel;.

Na rad struénih aktiva primjenjuju se odgovarajuée odredbe Poslovnika o radu
kolegijalnih tijela.

Clanak 88.

Strucni aktiv:

o obavlja struéne poslove u svezi s izradom izvedbenog programa, kriterija i
instrumenata za pracenje i ocjenjivanje znanja i vjeitina ucenika, kao i obveza
ucenika u svakom predmetu,

o utvrduje elemente ocjenjivanja te nadine | postupke vrednovanja znanja i vjestina
ucenika,

o predlaZe nabavke osnovnih sredstava i pomagala za odgovarajuée predmete,

o vrsi odabir udibenika i priru€nika, te druge pomocne literature.

Strucni aktiv obavlja i druge struéne poslove na temelju zakljuéaka i naputaka

nastavnickog vijeca,

Odlukom nastavni¢kog vije€a mogu se osnivati druga savjetodavna tijela, a njihov

djelokrug i nacin rada ureduje se odlukom o oshivanju.

Struéni aktiv skrbi i odgovara za programe struke. Voditelj struénog aktiva je

odgovoran za rad strucnog aktiva.

VI. SAMOVREDNOVANJE $KOLE

Clanak 89.
Skola provodi samovrednovanje za kljuéna podruéja u skladu s odredbama Zakona o
strukovnom obrazovanju.
Samovrednovanje Skole prati i vrednuje povjerenstvo za kvalitetu (dalje u tekstu:
Povjerenstvo) kojeg imenuje Skolski odbor.

Clanak 90.

Povjerenstvo ima 7 &anova i to:

- 4 ¢lana iz reda nastavnika strucnih suradnika,

- 1 &lana iz reda dionika na prijedlog osnivata,

-1 &lana iz reda polaznika,

- 1 &lana iz reda roditelja.

Clanovi iz reda nastavnika i struénih suradnika biraju se iz redova nastavnickog vijeca
primjenom odgovarajuéih odredbi ¢lanaka od 28. do 34. ovog Statuta koji propisuju izbor
kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavn ickog vijeca.

Clana iz reda polaznika se bira iz reda vije¢a ucenika primjenom odgovarajuéih
odredbi za izbor predsjednika vijeca ucenika propisane &lankom 140. ovog Statuta.

Clana iz reda roditelja bira se iz reda vije¢a roditelja primjenom odgovarajucih
odredbi ¢lanka 36. ovog Statuta koji propisuju izbor kandidata za clanove skolskog odbora iz
reda vijeca roditelja.

Clana povjerenstva iz reda dionika predlaZe osnivag na pisani zahtjev Skole.

Mandat ¢lanova povjerenstva za kvalitetu traje éetiri (4) godine, a potinje danom
imenovanja.

Na razrjeSenje ¢&lana povjerenstva prije isteka mandata, odnosno u slucaju
prijevremenog prestanka mandata ¢lanu povjerenstva, na odgovarajuéi naéin primijenjuju se
odredbe ¢lanka 50. i 51, ovoga Statuta.




€lanak 91.

Povjerenstvo za kvalitetu :

o provodi samovrednovanje prema elementima i naéinu provodenja
samovrednovanja izradenog od strane Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih,

o izraduje izvjesce do kraja rujna za protekiu $kolsku godinu te ga dostavlja $kolskom
odboru i Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

VIil. RADNICI

Clanak 92.

Radnici Skole su osobe koje su sa $kolom skiopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Radnici Skole su nastavnici, struéni suradnici, drugi struéni i pomoéno - tehnicki
radnici.

Zbog ispunjavanja posebnih potreba uéenika s te¥kodama u razvoju, Skola moZe na
prijedlog osniva¢a, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuéiti
pomocnike u nastavi ili struéno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji
odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na naéin i pod uvjetima koje pravilnikom
propise ministar.

Clanak 93.

Nastavnici i strucni suradnici imaju obvezu trajno se struéno usavriavati kroz
programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama
Drzavnog pedago3kog standarda srednjoikolskog odgoja i obrazovanja.

Usavr3avanje iz stavka 1. ovoga €lanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika i
strucnih suradnika.

Clanak 94.
Ravnatelj, nastavnici i strucni suradnici obvezni su stjecati licenciju kojom dokazuju
potrebne razine op¢ih i struénih kompetencija i obnavljati licenciju sukladno zakonskim
odredbama i podzakonskim propisima.

Clanak 95.
Skola ima tajnika.
Za tajnika Skole moze biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom.

Clanak 96.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika $kole obavlja se sukladno zakonskim
odredbama, podzakonskim aktima i opéim aktima Skole; sklapanjem, otkazivanjem i
prestankom ugovora o radu.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj $kole u skladu sa zakonskim odredbama,
pravilnikom o radu te odredbama ovoga statuta.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa, prava i obveze iz radnog odnosa i druga
pitanja u svezi s radnim odnosima radnika Skole ureduju se Pravilnikom o radu.
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Clanak 97. _
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skiadu sa zakonom,
podzakonskim aktima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorom, ugovorom o rady j
godisnjim planom i Programom rada $kole.

vil. uéenici

Clanak 98.
Status redovitog uzenika kole stjete se upisom u $koly.
Skola upisuje uéenike y prvirazred na temelju natjecaja u sklady s odlukom o upisu.

Clanak 100,
U prvi razred upisuju se redovit; ucenici u dobi do 17 godina Jivota,
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, uz odobrenje Skolskog odbora y prvi razred Skole
moZe se upisati u¢enik do navrienih 18 godina, a uz odobrenje Ministarstva ucenik stariji od
18 godina.

Clanak 101.

Clanak 102,
Ucenik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani Program odnosno prije¢i iz
jedne u drugu tkoly y skladu s odredbama Zakona.

Clanak 103,

Ako uéenik prekine srednje obrazovanje, $kola ga moZe upisati ako od kraja $kolske
godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocCetka £kolske godine u kojoj nastavlja
obrazovanje nije proteklo vige od dvije 3kolske godine.

O zahtjevu uéenika za obrazovanje u Ekoli Prema stavku 1. ovoga ¢lanka odlucuje
hastavnicko vijeée.

ispisuje uéenika u roky od sedam (7} dana od dana primitka obavijesti j upisa ucenika u
drugu $kolu.

Za ucenika koji je prefao u drugu $kolu, 3kola u maticnoj knjizi zakljuéuje posljednji
razred koji je zavrgio u $kolj.

Clanak 105,

Uéenici Skole imaju prava | obveze utvrdene Zakonom, Propisima donesenim na
temelju Zakona, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.
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Clanak 106.

Uéenici imaju pravo:

o sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,

o znati elemente ocjenjivanja i nacine i postupke vrednovanja za svaki nastavni

predmet,

na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,

na uvazavanje njegovog misljenja,

na sudjelovanje u radu vijeca ugenika te provedbi kuénog reda.

na savjet | pomo¢ pri rjeSavanju problema,

na prituzbu uciteljima, ravnatelju i Skolskom odboru,

osmisljavati i provoditi razne oblike kulturno - umjetnickih, sportskih i

humanitarnih aktivnosti,

o koristiti objekte Skole i sredstva koja sluse za ostvarivanje nastavnih sadriaja u
skladu s njihovom namjenom,

o iznositi prijedloge i misljenja radi poboljdanja odgojno-obrazovnog procesa i
odgojno obrazovnog rada.

0O 0O 0O o0 O o

Clanak 107.
Uéenici imaju obvezu:
o postovati pravila kuénog reda,
o redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada kojeg je izabrao, te prakti¢nu nastavu,
savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
njegovati humane odnose medu uéenicima, nastavnicima i drugim radnicima
Skole,
guvati imovinu koju koriste te imovinu drugih uéenika i radnika Skole,
uvati udibenike i druga obrazovna i nastavna sredstva,
izvréavati upute nastavnika, struénih suradnika, ravnatelja i drugih radnika 3kole
koje su u skladu s pravnim propisima i kuénim redom,
o pravodobno opravdati izostanke i zakaEnJenj‘Es

; Clanak 108.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uéenikovo redovito pohadanje nastave i
duzni su izostanke ugenika pravodobno opravdati.

Opravdanim izostancima smatra se bolest ucenika, smrtni sluéaj u obitelji, iznimne
potrebe u éuvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest
dlanova obitelji i sl.

lzostanke i zakagnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada roditelji
odnosno skrbnici duZni su opravdati usmeno ili pismeno (ispri¢nicom roditelja, skrbnika,
lije¢nika i sl.) odmah po nastanku odnosno prestanku okolnosti koje su uvjetovale izostanak
ucenika, a najkasnije u roku od 8 dana.

Roditelj ili skrbnik moze osobno opravdati izostanak uéenika za najvise ukupno 3est
(6) nastavnih dana tijekom Skolske godine.

U&enik moZe izostati s nastave prema odobrenju:

o nastavnika s njegovog sata

o razrednika do tri (3) radna dana

o ravnatelja do sedam (7) radnih dana

o nastavni¢kog vijeca vide od sedam (7) radnih dana.
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Clanak 109.
Ako u&enik ne dolazi redovito na nastavuili ne izvr§ava druge obveze, razrednik ée
uputiti pisani poziv za razgovor, u kojem moze sudjelovati strucni suradnik, te zatraZiti od

roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima-u¢enikpva neizvrdavanja obveza.
(R4 ’
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Clanak 110.
Pod neredovitim pohadanjem nastave smatra se neopravdani izostanak s nastave i
drugih oblika odgojno — obrazovnog rada:
o 2 dana neprekidnoiili
o 3 dana s prekidima tijekom jednog mjeseca ili
o 4 izostanka s nastave jednog predmeta tijekom jednog mjeseca.

Clanak 111,
Redovni uéenik prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
Temeljem pradenja i ocjenjivanja zakljunu ocjenu za svaki nastavni predmet na kraju
nastavne godine utvrduje javno u razrednom odjelu nastavnik, a ocjenu iz viadanja razredno
vijeée na prijedlog razrednika.

Clanak 112. i
Na zavrdetku svakog razreda uéeniku se izdaje razredna svjedodiba.

Clanak 113.

Uéenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljutnom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrietka nastavne godine podnijeti zahtjev
nastavnitkom vijeéu radi polaganja ispita pred povjerenstvom, kojeg imenuje nastavnicko
vijeée . '

Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga Clanka provodi se u roku od dva dana od dana
podnosenja zahtjeva.

U sludaju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima
zakljucenu ocjenu nedovoljan (1} iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na
dopunski rad iz ¢lanka 120. ovog Statuta.

Clanak 114.
Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana:
o predsjednik (razrednik ili njegov zamjenik)
o C¢lan (nastavnik iz predmeta iz kojeg se polaZe ispit)
o €lan (u pravilu sustruénjak)

- Clanak 115.

Ispit se sastoji od pismenog i usmenog dijelax

Pismeni dio ispita traje najdulje 45 minuta

Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Ispitivaci pri polaganju popravnih, predmetnih, razlikovnih, razrednih ispita su u
pravilu nastavnici iz predmeta iz kojih se polaZu ispiti.

Pitanja na pismenom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.

Pitanja na usmenom dijelu ispita u pravilu postavlja ispitivaé.
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Clanak 116.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.

Clanovi povjerenstva donose ocjenu vedinom glasova.

Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je
konaé¢na.

Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uéeniku neposredno priopéiti.

Ocjena povjerenstva ne moze biti nifa od zaklju¢ene ocjene protiv koje je podnesen
zahtjev za polaganja ispita.

Clanak 117.
0 tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga u&enika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi ¢lan povjerenstva.
Zapisnik potpisuju svi &lanovi povjerenstva.

Clanak 118.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odriavanja ispita, osobni podatci o uéeniku, pitanja
na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na
ocjena. ‘

Zapisniku se prilazu i pisani radovi u¢enika.

Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjujtise u pismohrani Skole.

Clanak 119.
Uenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moie u roku od dva (2)
dana podnijeti zahtjev nastavni¢kom vijeéu radi preispitivanja ocjene.
Odluka o ocjeni iz vladanja nastavnickog vijeéa je konacna.

Clanak 120.

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvide dva
nastavna predmeta, 3kola je duZna organizirati pomo¢ u u€enju i nadoknadivanju znanja kroz
dopunski rad koji je u¢enik duZan pohadati.

Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduje nastavnitko vijeée po
nastavnim predmetima.

Dopunski rad ne moZe trajati krace od 10 i dulje od 25 sati po nhastavnom predmetu.

Ako ucenik tijekom dopunskog rada ostvari o&ekivane ishode ucitelj mu zakljuéuje mu
prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upudivanja na popravni ispit uéitelj je duian
upoznati uéenika na zadnjem satu dopunskog rada.

Ako se ueniku nakon dopunskog rada ne zakljuti prolazna ocjena, ugenik se upuéuje
na popravni ispit koji se odrzava krajem $kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuée
Skolske godine.

Popravni ispit polaie se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konaéna.

Nastavnitko vijece odreduje termine popravnih ispita krajem Skolske godine, a
najkasnije do 25. kolovoza tekuce Zkolske godine i objavijuje ih na mreZnim stranicama i
oglasnoj ploti Skole.

Uenik koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz najmanje tri (3)
nastavna predmeta upucuje se na ponavljanje razreda.
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Clanak 121,
Na sastav povijerenstva j polaganje popravnih ispita iz ¢lanka 120, primjenjuju se
odredbe ¢lanka 114, do 118. ovog Statuta,

Clanak 122.
Uéenik koji zbog opravdanih razloga nije Mogao pohadati nastavy j biti ocijenjen iz
jednog ili vige predmeta, polase predmetni ili razrednj ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga €lanka Smatraju se:
bolest u duzem trajanju,

o}

Clanak 123,
Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine ilj kasnije ako to
uvjetuju razlozi sprijeéenosti.

Razredni ispit polaje se pred povjerenstvom kojeg ¢ine svi odgovarajugi predmetni
hastavnici, a imenuje ga ravnatelj.

Ucenik ne moze polagati vie od tri (3) predmeta u jednom danu.

Uceniku koji na razrednom ispity poloZi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moZe odobriti
dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

Predmetni i razredni ispit ucenik mora poloZiti najkasnije do pocetka iduce kolske
godine.

Clanak 125,

Ako ucenik zbog bolesti jlj drugog opravdanog razloga ne Pristupi popravnom ilj
predmetnom odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, ravnatelj mu je dusan
omoguditi polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojega nije bio u moguénosti
pristupiti ispitu.

aktivnosti jlj nastavnom predmety jjj bi to sudjelovanje itetilo njegovom zdravlju, mofe se
privremeno lj trajno osioboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta jjj
sudjelovanja u Skolskoj aktivnosti. N

Odluku o oslobadanju ucenika donosi nastavnicko vijede na prijedlog lije¢nika
primarne zdravstvene zastite,

odredenog nastavnog predmeta U javnu ispravy se umjesto zavrine ocjene upisuje da je
osloboden,
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Clanak 127.

UZenici koji se upisuju u Skolu iz Skola koje imaju program diji se sadriaji razlikuju,
duZni su polagati razlikovne i/ili dopunske ispite.

Sadriaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita, te nacin i rokove polaganja ispita
odreduje nastavnicko vijece.

Razlikovni i dopunski ispiti.mogu se polagati u cijelosti ili po godinjim sadrajima.

Za polaganje razlikovnih ili dopunskih ispita primjenjuju se odredbe ovog Statuta koje
vrijede za polaganje predmetnih ili razrednih ispita.

Clanak 128.

Ugenici koji imaju status kategoriziranog $portasa sukladno odredbama Zakona o
$portu, posebno daroviti uéenici u umjetni¢kom podruéju kao i ufenici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja mogu zavriiti 3kolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

Uvjete, nacin i postupak obrazovanja uéenika iz stavka 1. ovog &lanka utvrduje
nastavnicko vijede.

Clanak 129,
UZenici koji se isti¢u u uéenju i vladanju te postiu iznimne rezultate u aktivnostima u
$koli i izvan Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.
Pohvale su:
o pisane pohvale (pohvalnice, povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.)
o usmene pohvale
Nagrade su: .
o knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
o Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetni¢ko stvaranje, glazbeni instrumenti i
sl
o novéane nagrade.

Clanak 130.

Pohvale i nagrade iz ¢lanka 129. ovog Statuta mogu se dodjeljivati pojedinaéno,
skupini ili razredu.

Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, nastavnici, stru¢ni suradnici, kolegijalna
tijela Skole, te fizi¢ke i pravne osobe izvan 3kole.

Uvjete i postupak za dodjeljivanje nagrada i pohvala u€enicima utvrduje nastavni¢ko
vijece.

Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 131.
Usmenu pohvalu izri¢e razrednik.
Pisanu pohvalu daje razredno vijece.
Nagradu dodjeljuje nastavnic¢ko vijece.

Clanak 132.

O dodijeljenoj nagradi uéeniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Clanak 133.
Pisana pohvala i pisana isprava izdaje se na obrascu koji utvrduje nastavnicko vijece.
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Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatel],
a pisanu ispravu ravnatelj.

Clanak 134.
Zbog povrede duZnosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponafanja uéeniku se
mogu izredi pedagoske mjere propisane zakonom.
Kriterije za izricanje pedagoskih mjera propisuje ministar pravilnikom.

IX. TUELA RAZREDNOG ODJELA

Clanak 135.
Uéenici razrednog odjela na poéetku nastavne godine iz svojib redova biraju
predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekuéu $kolsku godinu.
Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su
ucenici koji su dobili najveci broj glasova nazoénih uéenika.
Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika razrednog odjela i blagajnika
rukovodi razrednik.

Clanak 136.
Predsjednik razrednog odjela predstavija razredni odjel, $titi i promite interese
ucenika razrednog odjela u Skoli.
Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sluaju njegove
sprijecenosti.
Glasovanje za predsjednika i zamjenika predsjednika je javno, dizanjem ruku.

Clanak 137.

Blagajnik razrednog odjela prikuplja i €uva novac koji mu uéenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela.

Blagajnik je duZan prikupljeni novac odgovorno ¢uvati i predati ga zajedno s
evidencijom razredniku ili u raunovodstvo Skole. Radnik koji zaprimi novac, duZan je
uceniku ili razredniku izdati potvrdu o primitku novca.

Glasovanje za blagajnika je javno, dizanjem ruku.

X. VIJECE UCENIKA

CIanak(l?:&// [N
Vijece utenika Skole ¢ine svi predsjednici Fazrednog odjela.
Predsjednik vije¢a uéenika sudjeluje u radu tijela gkole kada se odlucuje o pravima i
obvezama uécenika, bez prava odludivanja.
Skolski odbor, razredno i nastavnitko vijece duini su pozvati predsjednika vijeca

ucenika na sjednicu na kojoj raspravijaju o pravima i obvezama uéenika.

Clanak 139,
Vijece uéenika :
o priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za ucenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju,
o raspravlja o prijedlogu eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno —
obrazovne djelatnosti i kuénog reda Skole,
o predlaZe osnivanje ucenickih klubova i udruga,
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daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija,

predlaze mjere poboljianja uvjeta rada u skoli,

pomaze ugenicima u izvrsenju Zkolskih i izvangkolskih obveza,

predlaze ravnatelju, nastavnickom vijecu i $kolskom odboru mjere za promicanje
prava i intresa ucenika,

o obavija druge poslove odredene ovim statutom i drugim opéim aktima.

o 0 O ©

.7/”—!\
Clanabgau\/ e

Konstituirajuéu sjednicu vije¢a uéenika saziva ravnatelj i rukovodi radom do izbora
predsjednika vije¢a ucenika.

Elanovi vijeéa u€enika 3kole izmedu sebe biraju predsjednika vijeca u¢enika Skole.

Za predsjednika vijeca utenika izabran je utenik koji je dobio najveci broj glasova
nazo¢nih ¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

0 izboru predsjednika vije¢a ucenika kole vodi se zapisnik.

Radom vije¢a u€enika koordinira predsjednik u suradnji s voditeljem vijeca ucenika.

X1. RODITELI | SKRBNICI

Clanak 141.
Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti 3kola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora.

Clanak 142.
$kola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Opéi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodista.

Clanak 143,
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za utenikovo redovito pohadanje nastave i
du3ni su izostanke uéenika opravdati na nacin propisan ovim Statutom.

Clanak 144.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti o ponasanju uéenika izvan kole.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su ¥koli nadoknaditi $tetu koju uéenik ucini za
vrijeme boravka u 3koli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Ako po procjeni razrednika ili struénog tijela Skole roditel;j ili skrbnik malodobnog
ugenika odbija primiti pisanu obavijest o ucenikovu uéenju ili vladanju ili pisani poziv na
konzultacije ili pokazuje druge znakove nebrige za uéenika ili nesuradivanja sa Skolom, $kola
je duZna o tome obavijestiti ured driavne uprave i nadleini centar za socijalnu skrb.

Clanak 145.

Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici
mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

U skladu s odlukama kolskih tijela roditelji osiguravaju sredstva koja se odnose na
troékove osiguranja ucenika, nabavu radne i zaétitne odjeée, popravka knjiga ostedenih za
vrijeme posudbe, $kolskih izleta i ekskurzija, priredaba i natjecanja, higijenskih potreba
uéenika i dr.
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XIl. VUECE RODITELIA

Clanak 146.
U 3koli se ustrojava vijeée roditelja radi ostvarivanja interesa ucenika i povezivanja
Skole sa drustvenom sredinom.
Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja ucenika svakog razrednog
odjela.

Clanak 147.

Roditelji uenika svakog razrednog odjela na pocetku Skolske godine na roditeljskom
sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika 3kole za vijeée roditelja.

Za ¢lana u vijeée roditelja izabran je roditelj koji je dobio najveéi broj glasova
nazocnih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga ¢élanka rukovodi razrednik.

Zapisnik o izboru &lana u vijece roditelja s imenom izabranog roditelja razrednik je
duZan u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Vijece roditelja bira se za tekuéu $kolsku godinu.

Clanak 148,

Konstituirajuéu sjednicu vijeéa roditelja vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika
vijeca roditelja.

Clanovi vijeéa roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika
vijeca roditelja.

Nakon 3to se utvrdi kandidat/kandidati za predsjednika vijeca roditelja pristupa se
glasovaniju.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika vijeéa roditelja ¢lanovi vijeca
roditelja glasuju javno dizanjem ruke.

Za predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najvedi broj glasova nazoénih ¢lanova.

Nakon 3to je izabran predsjednik vijeca roditelja bira se zamjenik predsjednika na isti
nacin.

Clanak 149,

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Zkole te:

o daje misljenje o prijedlogu $kolskog kurikuluma, godidnjeg plana i programa rada
nastavnickom vijeéu odnosno ravnatelju,

o raspravlja o prijedlogu etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -
obrazovne djelatnosti i kuénog reda 3kole,

o raspravija o izvje$éima ravnatelja o realizaciji 3kolskog kurikuluma, godisnjeg
plana i programa rada $kole,

o razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom,

o imenuje i razrjeSuje jednog (1) &lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije
radnik Skole,

o prediaie mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada,

o daje mislienje i prijedioge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, $portskih i
kulturnih sadriaja ékole,

o daje midljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u
gkoli,
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o daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem uéenika i
pruZanjem odgovarajuée pomodi,
o donosi stajalite u postupku izbora i imenovanja ravnatelja.

Clanak 150. ,
Ravnatelj $kole duZan je u najkraéem moguéem roku izvijestiti vijece roditelja o svim
pitanjima od opéeg znacaja za $kolu.
Ravnatelj $kole, skolski odbor i osnivaé duZni su u okviru svoje nadleznosti razmotriti
prijedioge vijeca raditelja i o tome ga pismeno izvijestiti. ‘

_ , Clanak 151. o,

Sjednice vijeéa roditelja odriavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik
vijeéa roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik privremeno sprijecen.

Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan vijeca roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatrazi 1/3 ¢lanova tijela ili ravnatelj Skole.

Sjednice vijeéa roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici prisutna veéina svih
¢lanova. |
Vijeée roditelja odluéuje javnim glasovanjem veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim
u sluéaju donodenja stajalista u postupku izbora i imenovanja ravnatelja kada odlucuje
tajnim glasovanjem. :

Clanak 152. '
O tijeku sjednice vijeda roditelja vodi se zapisnik u pisanom obliku.
Zapisnik vodi ¢lan vijeéa roditelja kojeg odredi predsjednik.
Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajnistvo 3kole na uvanje.
Clanak 153. '
Prema potrebi o zakljuécima donesenim na sjednici vije¢a roditelja mogu se izvijestiti
ravnatelj $kole, osniva¢ te nastavnici i struéni suradnici putem oglasne ploce Skole.

Xil1. RADNICKO VIECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 154.
Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodnoy
Skola ce osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

Clanak 155.

U Skoli radnici mogu utemeliiti radni¢ko vijeée sukladno odredbama Zakona o radu i
vaZeceg Pravilnika koji propisuje postupak provodenja izbora za radnicko vijece.

Ako u Skoli nije utemeljeno radnitko vijeée sindikalni povijerenik moie preuzeti
funkciju Radnickog vijede o éemu je duZan je pisano izvijestiti ravnatelja.

Ako u Skoli djeluje vide sindikata, oni se mogu medusobno sporazumijeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze radnickog
vijeca, te su se o preuzimanju funkcije radni¢kog vijeéa duini ocitovati pisanim putem
ravnatelju Skole.
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Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ce sindikat preuzeti funkciju
radnigkog vijeéa, provesti ¢e se izbori za radni¢ko vijede u skladu sa odredbama Zakona o
radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 156.

Skup radnika €ine svi radnici $kole.

Skup radnika dvaput godi$nje saziva radnitko vijeée uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem.

Skup (zbor) radnika obavezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja
Skole.

Ako radni¢ko vijeée na sazove skup radnika prema st. 2. ili 3. ovoga ¢lanka, skup
radnika duzan je sazvati ravnatelj Skole.

O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odluéuje vedinom glasova nazoénih
radnika, javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili ovim Statutom odredeno drugaéije.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 157,
Rad skole i njezinih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:
o redovitim izvjeS¢ivanjem radnika, uéenika Skole i roditelja,
o podno3enjem izvjedéa ovladtenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada Skole,
o podnolenjem financijskih izvjeiéa,
o priopcenjima o edriavanju sjednica tijela upravljanja i struénih tijela,
o objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja,
Za javnost rada odgovorni su £kolski odbor i ravnatelj.
Javnost rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka.

XV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 158.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
o podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéeniht Skoli, '
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,
podaci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,
podaci o u€enicima socijalno-moralne naravi,
podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje
kao takve odredi ravnatelj.

O O o0 o .

Clanak 159.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovriom tajnom, duini su &uvati svi radnici
Skole, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza Euvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakoh prestanka rada u Skoli.
Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka-u sudskom i
upravnom postupku.
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XVI. ZASTITA OKOLISA | POTROSACA

Clanak 160.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti tovjekova okoli$a te spreéavati i otklanjati $tetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

Zadtita Covjekova okoliSa razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole, uéenika i
gradana na ¢ijem podruéju Skola djeluje.

Clanak 161.
Nastavnici su duZni neprestano obrazovati uéenike u svezi s &uvanjem i zastitom
Covjekova okoli3a, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zastitom potrosata.
Program rada Skole u provodenju zastite tovjekova okolita i zadtiti potrosdaca sastavni
je dio godisnjeg plana i programa rada Skole.

XVII. IMOVINA 3KOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 162.
Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
0 imovini Skole duZni su se skrhbiti svi radnici 3kole.

Clanak 163.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz driavnhog prora&una prorauna
Osnivaéa, proratuna jedinica lokalne samouprave, prihodima koji se ostvaruju obavljanjem
vlastite djelatnosti i drugim namjenskim prihodima, uplatama roditelja uéenika za posebne
usluge i aktivnosti Skole, donacijama i drugim izvorima.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

o za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomitno raspolaganje proraéunskim
sredstvima,

o za planiranje i izvr§avanje dijela proracuna,

o 2a ustroj te zakonito i pravilno vodenje prora¢unskog raunovodstva.
Financijski plan moie se tijekom godine mijenjati:

o ako se primitci ne ostvaruju prema planu;

o ako nastane potreba za promjenom plana primitaka i izdataka.
Naredbodavac za izvr$enje financijskog plana je ravnatelj.

€lanak 164.

Polugodidnji i Godi$nji obraéun financijskog plana za proteklu godinu donosi §kolski
odbor,

Clanak 165.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivackim aktom odnosno odlukom osnivaca.

Clanak 166.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ¢e se pokriti u skladu s odlukom osnivaéa.
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XVIil. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

' Clanak 167.
Skolski odbor, nastavni¢ko vijece, 0 vijece, vijece roditelja, vijeée uéenika i

strucni aktivi (u daljem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.
Sjednice kolegijalnih tijela odriavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godisnjim

planom i programom rada Skole.

lanak 168:>
Rad kolegijalnih tijela na sjednici u je'sé Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose se i na rad radnih tijela i
povjerenstava koja se oshivaju prema odredbama ovoga statuta.

“XIX. OPCl | POJEDINACNI AKTI SKOLE

{

Clanak 169. ¢ ¥
Opéi akti Skole su:
Statut
Pravilnik o radu
Pravilnik o zastiti na radu
Pravilnik o zastiti od pozara
Pravilnik o radu 3kolske knjiznice
Kuéni red
Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
Pravilnik o promicanju spoznaja o tetnosti duhanskih proizvoda
Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
Pravilnik o zagtiti | obradi arhivskog | registraturnog gradiva
Pravilnik o srednjoékolskom obrazovanju odraslih
druge opée akte koje donosi Skolski odbor, sukladno zakonu, propisu donesenom
na temelju zakonha i ovom Statutu.

© 00 0o o0fo o0 0o o0 o0 0O

Clanak 170.
Inicijativu za dono3enje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki &lan
Skolskog odbora te struéna tijela, vijece ucenika i vijeée roditelja prema prirodi akta.
Inicijativa se podnosi ravnatelju Skole.

Clanak 171.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploéi $kole.
Op¢i akti stupaju na shagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, ako
pojedinim aktom nije odreden kraéi rok njegova stupanja na shagu.
Opdi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan pocetka primjene odreden nekj kasniji dan.

, Clanak 172.
Pojedinacne akte kojima se odluéuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i
radnika donose kolegijalna tijela i ravnatel].
Pojedinacni akti izvriavaju se nakon ito postanu izvrini sukladno zakonu.
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XX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE ml

E

Clanak 173.

Stupanjem na snagu snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Skole Klasa: 012-03/11-
01/258 Urbroj: 2113/04-380/1-4-01-11-1 od 11. 11. 2011. i KLASA: 003-05712-01/01
URBROJ: 2113/04-380/1-4-01-12-1 od 08. 11. 2012., osim odredbi &lanaka 127. do 154. koje
se, u skladu s ¢&lankom 42, st. 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine" br.152/14.), primjenjuju do dana
stupanja na snagu pravilnika iz ¢lanka 23. Zakona.

€lanak 174.

Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Klasa: 003-05/15-01/03
Urbroj: 2113/04-380/1-4-03-15-1
Oroslavije, 30. oZujka 2015.

Lk Predsjednlca §koiskog odbora

i : ||'. L.({“" \"’. /
(R e Marma Krsnlk prof

iy
/
¥

Ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo&i Skole dana 31. ofujka 2015. godine, te je
stupio na snagu dana 7. travnja 2015. |

i 8 Sht Ravnatcljl&
fll'. f - I ol cttted 'C'T
Natalua Mucénjak, prof.
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