ZUPAN

KLASA: 023-04/17-01/07
URBROJ: 2140/01-02-17-4
Krapina, 30. studenog 2017.

Temeljem &lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,.Narodne novine™, broj: 86/08. 1 61/11.) i ¢lanka 17.
stavka 3. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije (..SluZbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije”. broj 26/13., 15/14, 30A/15. i 38/17.), na prijedlog v.d.
protelnika Upravnog odjela za javnu nabavu i EU fondove te nakon savjetovanja sa
sindikatom, Zupan donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU
Upravnog odjela za javnu nabavu i EU fondove

1. OPCE ODREDRBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za javnu nabavu i EU
fondove (dalje u tekstu: Pravilnik) utvrduju se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja
od znataja za rad Upravnog odjela za javnu nabavu i EU fondove (dalje u tekstu: Upravni
adjel).

Clanak 2.
Upravni odjel obavlja upravne, stru¢ne i druge poslove utvrdene zakonom,
Statutom Krapinsko-zagorske Zupanije, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-
zagorske Zupanije (.,.SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije™, broj: 26/13., 15/14.
30A/15.1 38/17.), ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.

lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe, a u muskom su rodu, neutralni
su i odnose se na muske i Zenske osobe.



U rjefenjima kojima se odluuje o pravima. obvezama 1 odgovornostima
sluzbenika, kao i u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se
u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

II. DJELOKRUG UPRAVNOG ODJELA
Clanak 4.

Upravni odjel za javnu nabavu i EU fondove obavlja upravne 1 strucne poslove
koji se odnose na javnu nabavu 1 EU fondove:

- poslove pripreme i provodenja i izvjeStavanja o postupcima javne nabave u skladu
s posebnim propisima,

- poslove pripreme i pracenja izvrienja plana nabave.

- poslove pripreme, provodenja i izvjeStavanja o postupcima davanja koncesija i
javno-privatnih partnerstva,

- poslove prac¢enja natjeCaja i poziva za prijavu projekata za financiranje iz EU i
ostalih  medunarodnih i nacionalnih  fondova te poslove obavjeStavanja
zainteresiranih dionika o istima,

- poslove sudjelovanja 1 koordinacije u pripremi, provodenja i izvjeStavanja o
provodenju projekata financiranih iz EU i ostalih medunarodnih 1 nacionalnih
tondova,

- poslove suradnje s regionalnim koordinatorom, jedinicama lokalne samouprave,
pravnim osobama kojih je Zupanija osnivaé ili viasnik i ostalim upravnim odjelima
vezane za poslove pripreme, provodenja i izvjeStavanja o provodenju projekata
financiranih 1z EU 1 ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova,

- poslove europskih integracija, informiranja 1 edukacije gradana, civilnog i javnog
sektora te gospodarstva o procesima europskih integracija,

- druge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom. aktom Zupanijske
skupstine 11 Zupana.

I11. UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 5.
Upravni odjel ustrojava se bez unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom
odjelu koja sadrZzava popis radnih mjesta. opis radnih mjesta i broj izvritelja na pojedinome
radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.



V. UPRAVLJANIJE U UPRAVNOM ODJELU
Clanak 6.
Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Pro¢elnik Upravnog odjela organizira rad i nadzire obavljanje poslova 1 vadataka
svakog sluzbenika, prati izvrsavanje dodijeljenih poslova, brine se o struénom usavriavanju
sluzbenika, potpisuje akte i materijale Upravnog odjela, ukazuje na probleme u radu
Upravnog odjela i predlaze nagine obavljanja pojedinih poslova te obavlja i druge poslove
utvrdene posebnim propisima, aktima Zupanijske skupitine i zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise
izvrsitelja, procelnik Upravnog odjela, rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima rasporedenima na odnosno radno mjesto, uzevii u obzir trenutne prioritete i
potrebe sluzbe.

Pro¢elnik Upravnog odjela je odgovoran Zupanu za zakonit, pravilan i
pravodoban rad Upravnog odjela, kao i za izvriavanje poslova iz njegova djelokruga.

Clanak 7.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika Upravnog odjela do
imenovanja proelnika na nacin propisan zakonom, Zupan ¢e iz reda sluzbenika Zupanije
odrediti osobu koja ¢e privremeno do stupanja na rad profelnika imenovanog na nacin
propisan zakonom pored poslova radnog mjesta na koje je rasporeden obavljati poslove
pro¢elnika Upravnog odjela.

Za vrijeme privremenog obavljanja poslova procelnika Upravnog odjela,
sluzbeniku ée se utvrditi pla¢a primjenom koeficijenta za obracun place procelnika.

U razdoblju odsutnosti pro¢elnika Upravnog odjela, njegove poslove. obavlja
sluzbenik Upravnog odjela kojem je zamjenjivanje procelnika u opisu poslova radnog mjesta,
a ako takvo radno mjesto nije sistematizirano odnosno nije popunjeno. te poslove, uz
zakonom i drugim propisima propisana ograni¢enja, obavlja sluzbenik Upravnog odjela kojeg
za to ovlasti procelnik.

U razdoblju odsutnosti procelnika Upravnog odjela iz stavka 3. ovoga Clanka, a
koje traje dulje od 60 dana, sluzbeniku koji zamjenjuje procelnika, placa ¢e se utvrditi
primjenom koeficijenta za obratun place procelnika.

Clanak 8.

Progelnik Upravnog odjela moZe, po ovlastenju Zupana, putem sredstava javnog
priopéavanja ili na drugi prikladan na¢in. davati izvjes¢a o obavljanju poslova iskljuéivo iz
djelokruga rada Upravnog odjela.

Zupan moZe ovlastiti i drugog sluzbenika Upravnog odjela za davanje odredenih
podataka iz djelokruga rada Upravnog odjela.



V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 9.

Sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta u Upravom odjelu. ako ispunjavaju opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto
propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je poloZen drzavni
struéni ispit. Sluzbenik bez poloZenog drzavnog struénog ispita moZe biti rasporeden na radno
mjesto pod pretpostavkama propisanima zakonom.

Na radna mjesta za koja je kao uvjet polrebnog struénog znanja propisan uvjet
posjedovanja vazeéeg certifikata u podrudju javne nabave mogu se rasporediti i u sluzbu
primiti osobe koje ne posjeduju vaZeéi certifikat u podru¢ju javne nabave uz obvezu stjecanja
istog u roku od 3est mjeseci od dana pocetka rada na radnom mjestu za koje je kao uvjet
potrebnog struénog znanja propisan uvijet posjedovanja vazeceg certifikata u podrudju javne
nabave.

Ukoliko osoba primljena u sluZbu i rasporedena na radno mjesto iz stavka 3. ovog
¢lanka u navedenom roku ne stekne vazeci certifikat u podrudju javne nabave, prestaje joj
sluzba s istekom roka za stjecanje istog.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 10.

U Upravni odjel. sukladno zakonskim odredbama. mogu se primati ulenici na
praktican rad, osobe na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa 1 vjeZbenici.

V1. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA 1 RJIESAVANJE U UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Ako u upravnom odjelu nema sluzbenika ovladtenog za rjeSavanjc o upravnoj
stvari ili kada je sluZbenik. u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjefavanje
o upravnim stvarima privremeno odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili
odnosno radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka. odnosno za rjesavanje upravne
stvari nadleZan je pro¢elnik Upravnog odjela.



Ako nadlefnost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom. drugim
propisom ili ovim Pravilnikom, za rje3avanje upravne stvari nadlezan je procelnik Upravnog
odjela.

VIL. RADNO VRIJEME, DUZNOSTI SLUZBENIKA, LAKE POVREDE
SLUZBENE DUZNOSTI I DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 12.

Radno vrijeme Upravnog odjela u pravilu je od 7.00 do 15.00 sati. a po nalogu
zupana ili pro¢elnika, zbog potrebe sluzbe, moZe se odrediti 1 drugadiji raspored radnog
vremena, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje na sluZbenike 1
namjestenike Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu: kolektivmim ugovorom).

Clanak 13.
Sluzbenici Upravnog odjela mmaju prava 1 dufnosti propisane zakonom, drugim
propisima, Etickim kodeksom sluzbenika 1 namjestenika Krapinsko-zagorske zupanije (dalje

u tekstu: Eticki kodeks) 1 kolektivnim ugovorom.

Sluzbenici su duZni savjesno, pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove
sukladno zakonima, drugim propisima, kolektivhom ugovoru te uputama pro¢elnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedent, sluzbenici su duini, po
nalogu proé¢elnika Upravnog odjela, sudjelovati u izvriavanju poslova koji su neophodni,
sukladno svojem znanju i sposobnostima.

Clanak 14.

Za svoj rad sluzbenici Upravnog odjela odgovaraju u slucajevima i u postupku
propisanom zakonom i ovim Pravilnikom.

Lake povrede sluzbenih duZnosti, osim onih propisanih Zakonom o sluZzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, su:

k: krienje Etickog kodeksa, osim kada su time ispunjena obiljezja neke od
drugih povreda sluzbene duznosti propisanih zakonom,

2. nekoristenje uredaja za kontrolu dolaska na posao i odlaska s posla ili
nekoridtenje istog na propisani naéin, ako se evidencija radnog vremena vodi na taj nacin,

3. izbjegavanje obveze struénog usavriavanja,

4. odbijanje pruzanja struéne pomodéi nadredenog sluzbenika drugim,
posebno novoprimljenim sluzbenicima i namjestenicima,

5. neopravdano koristenje bolovanja utvrdeno od strane nadleZnog tijela.

6. uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluzbenika i namjestenika osim

kada su time ispunjena obiljezja necke od drugih povreda sluzbene duZnosti propisanih

sakonom.



VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Owaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 16.

Owvaj Pravilnik objaviti ée se u . Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije™.

ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITI:

I. Upravni odjel za javnu nabavu i EU fondove,
n/p v.d. protelnika Ljiljane Horvat,
2. Upravni odjel za opce 1 zajednicke poslove.
n/p procelnice Petre Vran€ic Lez,
Sindikalna povjerenica.
Za zhirku isprava,
Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije™. za objavu,
6. Pismohrana.
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-



SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UPRAVNOM ODJELU ZA JAVNU NABAVU I EU FONDOVE

R.br. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA JAVNU NABAVU I EU FONDOVE Broj izvriitelja
1. OSNOVNI PODATCI O RADNOM MJESTU [ 1 |
KATEGORLJA POTKATEGORLJA | RAZINA KLASIFIKACLISKI
||||| | I B i el _RANG
L. | Glavni rukovoditelj | - L l.
ﬁ._u_w wﬂmrﬁfb RADNOG MJESTA S B
_ Priblizan postotak vremena
m OPIS POSLOVA I ZADATAKA potrecban  za  obavljanje
_ pojedinog posla
' Rukovodi upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i suradnju s drugim 30
upravnim tijelima, vodi upravni postupak i rjesava u predmetima prava 1 obveza sluZzbenika Upravnog _
odjela, | - .
koordinira i sudjeluje u poslovima pripreme, provodenja i izvjeitavanja o postupcima javne i 25
_jednostavne nabave, davanja koncesija i javno-privatnih partnerstva, )
koordinira poslove pracenja. H.E?r:._a provodenja 1 izvjedtavanja o prov cm_mz.: E&mrn_n financiranih 20
iz EU i ostalih medunarodnih 1 nacionalnih fondova te vezano za isto. suraduje s regionalnim _
koordinatorom, jedinicama lokalne samouprave. pravnim osobama kojih je Zupanija osniva¢ ili vlasnik
i ostalim upravnim odjelima.
organizira i provodi poslove europskih integracija. informiranja i edukacije gradana, civilnog i _ﬁ_,zom, 5
sektora te gospodarstva o procesima europskim integracija,
izraduje nacrte akata iz djelokruga Upravnog odjela, a koje donose Zupan i Zupanijska skupitina te | 10
nadzire njihovo provodenje. - )
priprema struéna mislhenja o prijedlozima zakona i drugih vEEE te predlaze mjere za E:FaEn 5
razvoja iz nadleznosti Upravnog odjela, — = P
obavlja ostale poslove po nalogu Zupana i zamjenika Zupana, - i 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACLIU RADNI MJESTA _
POTREBNO STRUCNO ?_Hmr_mﬁn struke ili struéni specijalist ﬁonEEm drugtvenih znanosti ﬁc:n prava ili n_E:EE__n najmanje
ZNANIE pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske
vjeSline potrebne za uspjeino :ﬁE{:mam ﬂﬁﬂmfmw: :.._m_:E vazedi certifikat u podrucju javne nabave
| znanje rada na osobnom racunalu,




SLOZENOST POSLOVA

| STRANKAMA

) S 1. C) - - . W ke w . a Bk it i = |
Stupanj slozenosti posla najvide razine koji ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje povierenih
puc_.,_a{m doprinos razvoju novih koncepata te rieSavanje stratedkih zadada.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljutuje samostalnost u radu i odluéivanje o najsloZenijim struénim
Juey L d] !
pitanjima. ograniéenu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ SURADNIE S
DREUGIM THELIMA 1 STUPAN]

migd o upravnog tijela
ROMUNIKACIE SA ;

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa

STUPANI ODGOVORNOSTI |
UTIECAI NA DONOSENIE

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje najviu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja. ukljuéujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvidi stupanj utjecaja na

POLUEA = donosenje odluka koje imaju znatan ué¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu,
R.br. SAVIJETNIK ZA JAVNU NABAVU I EU FONDOVE Broj izvriitelja
[ 2. ] OSNOVNI PODATCI O RADNOM MJESTU o 1
KATEGORLJA POTKATEGORIJA RAZINA - KLASIFIKACLISKI
, B RANG
m SAVIJETNIK o« 5 |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Organizira 1 provodi postupke javne 1 jednostavne nabave roba,
dokumentaciju o nabavi, izraduje prijedloge ugovora i sastavlja podneske u postupcima javne nabave,
koncesija i javnoprivatnog partnerstva,

usluga 1

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje

suraduje s ovlaStenim predstavnicima ponuditelja roba. usluga i radova,

priprema. ﬁ.mciz.: 1 1zvjestava o provodenju projekata financiranih _x..m.:

nacionalnih fondova te vezano za isto, suraduje s regionalnim koordinatorom, jedinicama lokalne
samouprave, pravnim osobama kojih je Zupanija osnivac ili vlasnik i ostalim upravnim odjelima.

prati natje¢aje i pozive za prijavu projekata za financiranje iz EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
fondova te obavjedtava zainteresirane dionike o istima,

. kojima se pojavljuje u statusu projektnog partnera,

S pojedinog posla
radova, izraduje 40

. 20
ostalih medunarodnih | 20
10
5

vodi evidenciju o projektima financiranim iz EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondov a, a koje
priprema, provodi i o kojima je u obvezi izvjeStavati Krapinsko-zagorska Zzupanija kao prijavitelj ili u




obavlja ostale poslove po nalogu procelnika U ﬁ:_f:n_r c&mr_

LA

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACLJIU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANIE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist podru¢ja drustvenih znanosti polja prava ili ekonomije, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, vazedéi certifikat u podru¢ju javne nabave,
znanje rada na osobnom racunalu, znanje engleskog jezika.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz &r_cr_,:.rm Upravnog :&p_m
riesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute 1 nadzor procelnika
Upravnog odjela, —

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje &eséi nadzor te opée 1 specifitne upute profelnika Upravnog
odjela.

STUPANI SURADNIE S
DEUGIM THELIMA 1

KOMUNIKACLE STUPANI 5A

STRANKAMA

STUPANI ODGOVORNOSTI |

UTIECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljutuje kontakte unutar i izvan :_.z,mE::r odjela u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.

' Stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

R.br.  SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU Broj izvriitelja
3. — Dwzﬁﬂz_ PODATCI O RADNOM MJESTU 1 N
KATEGORIJA POTKATEGORILIA RAZINA KLASIFIKACILISKI RANG
1l - ~ SAVIJETNIK | - ) 5 -
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
- - Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
. ) | pojedinog posla g
Organizira i provodi postupke javne i jednostavne nabave roba, usluga i radova, izraduje fil)
dokumentaciju o nabavi, izraduje prijedloge ugovora i sastavlja podneske u postupcima javne
nabave. koncesija i javnoprivatnog partnerstva,

:Em..;m s ovladtenim predstavnicima ponuditelja roba, usluga i radova, 15

prati Enr i sudjeluje u sudskim i drugim postupeima u kojima Zupanija ima interes i suraduje s 10
angaziranim odvjetnicima i drugim vanjskim suradnicima i odgovarajuéim _._EE._:_E i sudskim
tijelima vezano za javnu i jednostavnu nabavu roba. usluga i radova, koncesije i javnoprivatna |




partnersiva, B . )
izraduje nacrt plana nabave, . 10)
obavlja A._Ern poslove po nalogu E:rm:.:rn 5

OPIS RAZINE ST 'ANDARDNIH ?_.:ux.:l} ZA KLASIFIKACLIU RADNIH __Sﬂ__.\m‘—}

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Magistar struke ili struéni specijalist EaELn drudtvenih znanosti ﬂ_c:a prava rava ili ekonomije. t

godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, vazecéi certifikat u podruéju javne _,_m?:..m,
znanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela.

rieSavanje slozenih upravnih 1 drugih predmeta te rjeavanje problema uz upute i nadzor pro¢elnika
 Upravnog odjela.

THELIMA | KOMUNIKACHE
STUPANIT 5A STRANKAMA

" SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnostt koji ukljucuje ceséi nadzor te oﬂ_nm 1 specifiéne upute rukovodede
. sluzbenika. - —
STUPANI SURADNIE 8§ DRUGIM Stupanj struéne komunikacija keoji ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu

prikupljanja ili razmjene informacija. _

STUPANJ ODGOVORNOSTI | ' Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
”ur_u.".w_.ﬂhh NA DONOSENJE pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.
 R.br. STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU I EU FONDOVE | Broj izvriitelja
4 OSNOVNI PODATCI O RADNOM MJESTU 1 =
KATEGORIJA POTKATEGORLIA RAZINA _ KLASIFIKACIISKI RANG
L om | Struéni s suradnik - 2 . 8
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA ]
Priblizan  postotak  vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban Za obavljanje
pojedinog posla _
Sudjeluje u pripremi i provodenju postupaka javne i jednostavne nabave roba. usluga i radova, 40
narodito u ?iﬁ:: _Eﬂre{_:rm i raEE: _ﬂ,_#c.,._:mrm IﬂoEmmE_,_ ca a_.m:,__ skih suradnika te obavlja _
pregled dokun S S
prikuplja prijedloge za :iﬁnén u Em: nabave te Zaﬁ_En u _NHmﬁ: njegova nacrta i pracenju 3
izvrienja, B o - -

10



provodi postupke jednostavne nabave,

20

sudjeluje u postupeima vezanim za #::r.m,,m_m i jav :s.m:., atna partnerstva,

I

prikuplja podatke potrebne za izradu projekinih prijava, obavlja manje slozene zadatke vezane za
provedbu, pracenje i izvjeStavanje po projektima financiranim iz EU i ostalih medunarodnih
~nacionalnih fondova,

:r__n:, lia druge poslove po nalogu pro¢elnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA F—me:u——n}ﬁ_f:. RADNIH MJESTA

| POTREBNO STRUCNO ZNANIE Sveudilidni ili struéni prvostupnik struke ﬁ_cgaﬁm tehniékih znanosti polja gradevinarstvo, namanje
tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, vazeéi certifikat u podru¢ju javne nabave

znanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljuuje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno

povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka.

utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ograniten povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog

| sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar Upravnog odjela, a povremeno i izvan

TUELIMA | KOMUNIKACHE
| STUPANJ SA STRANKAMA
| STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za :EEE&.E resurse s kojima sluzbenik radi, te

ODLUKA 2= T o
"R.br. B VISI REFERENT ZA JAVNU NABAVU I EU FONDOVE
[ & | OSNOVNI PODATCI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA -

Broj izy ,;_z_.,m -

xr.y.,m:..__ﬁﬁ_.“w:_ RANG

_
_
|
1

111 Visi referent _ -

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

' sudjelwye u pripremi dokumentacije o nabavi te obavlja administrativne 1 manje sloZene struéne

| poslove vezane za isto,

PribliZan .mcmEEw vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

30

| provodi manje sloZene postupke jednostavne nabave,

29
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prikuplja podatke vezano za provedbu, pracenje i izvijeStavanje po projektima financiranim iz EU i 25
ostalih Ewa::..m.:.ga::,_ i nacionalnih fondova te obavlja odnosne administrativne poslove, .

ﬁ:rcﬁ:n i azurira podatke vezane za vodenje registra ugovora i okvirnih sporazuma sukladno 5
posebnim propisima,

sudjeluje u aktivnostima informiranja i nanrnrcm gradana, civilnog i javnog sektora te gospodarstva o 5
pracesima europskih integracija. .

vodi popis akata i druge potrebne evidencije, 5
obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika. 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACLJU RADNIH .f_.p_mw‘m A

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilisni ili struéni prvostupnik struke podrudja drustvenih znanosti polja ekonomija. najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, vaZeéi certifikat u podrudju javne
nabave, znanje rada na osobnom rac¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu ?a:ﬂﬂm;ﬁ:? i
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje redovan nadzor nadredenog sluZbenika te njegove upute za
rjesavanje relativno sloZenih struénih problema.

STUPANI SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA 1 KOMUNIKACIE
STUPANT SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih

Jedinica.

| STUPANI ODGOVORNOSTI |

ODLUKA

UTIECA] NA DONOSENIE

Stupanj odgovornosti koji uklj uéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
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