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Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08., 61/11. 1 4/18.) na
prijedlog v.d. pro¢elnika Ureda Zupana, uz prethodno savjetovanje sa sindikalnom
povjerenicom, Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije utvrduje

I. DOPUNE PLANA PRIJMA U SLUZBU
U KRAPINSKO-ZAGORSKU ZUPANIJU ZA 2018. GODINU

L
Ovim I. dopunama Plana prijma u sluzbu u Krapinsko-zagorsku Zupaniju za 2018.
godinu (dalje u tekstu: I. dopune Plana), dopunjuje se Plan prijma u sluzbu u Krapinsko-
zagorsku Zupaniju za 2018. godinu (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije™, broj
1/18.) kojime je utvrden prijam u sluzbu u upravna tijela Krapinsko-zagorske Zupanije i
Sluzbu za unutarnju reviziju tijekom 2018, godine.

IL
Ove 1. dopune Plana sadrZe: stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim
tijelima Krapinsko-zagorske 7zupanije i Sluzbi za unutarnju reviziju i popunjenost

pripadnicima nacionalnih manjina i potreban broj sluzbenika na neodredeno vrijeme za 2018.
godinu ¢iji se prijam planira temeljem ovih 1. dopuna Plana.

I11.
Utvrduje se da su u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije i Sluzbi za
unutarnju reviziju, pravilnicima o unutarnjem redu sistematizirana 92 radna mjesta od kojih je
sa 75 sluzbenika i namjestenika, popunjeno 76 radnih mjesta.

Jedno radno mjesto popunjeno je pripadnicom nacionalne manjine.
Iv.
Utvrduje se da je u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije nepopunjeno

sljedecih 15 radnih mjesta:

— u Uredu Zupana radno mjesto pro¢elnika i radno mjesto administrativnog tajnika (2),



__ Zznanosti polja
) ekonomija)
5 Upravni odjel 24 23 0 0
za prostorno (od €ega | radno mjesto | (od ega 1 radno
uredenje, na %: punog radnog mjesto na _
gradnju i vremena) _\um_..h.ﬂmwd _”.:_v._om |
zaStitu okoliSa - o . )
6 Upravni odjel 7 6 0 0
[ za zdravstvo,
socijalnu skrb,
|| udruge i mlade | ]
7 Upravni odjel 5 5 0 0 [
za obrazovanje,
kulturu, Sport i
tehnic¢ku
kulturu )
8 Upravni odjel 11 11! 0 0
za opdée i (od €ega 2 radna mjesta | (od fega 2 radna
zajednicke na Y% punog radnog | mjesta na %
vremena) punog  radnog
poslove vremena) §
9 Sluzba za 4 2 0 0
| unutarnju
reviziju ) -
10 Upravni odjel 5 3 0 0
za javnu
nabavu i EU
. fondove B B
UKUPNO 91 76 1 1
(od Cega 3 radna
mjesta na
punog  radnog
vremena,
ukupno 75
zaposlenih)

! Jedan namjestenik rasporeden je na %2 punog radnog vremena na radno mjesto tehni¢ara za odrzavanija i na % punog radnog vremena na radno miesto vozaca, tako da ima
i P J g g ] ! 2

10 zaposlenih.



