-
e

i"‘?’

REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPAN

KLASA: 112-02/18-01/05
URBROJ: 2140/01-02-19-11
Krapina, 21. veljace 2019.

Na temelju &lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08., 61/11.14/18.) i temeljem
prijedloga prodelnika upravnih tijela, uz prethodno savjetovanje sa sindikalnom
povjerenicom, Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije, utvrduje

PLAN PRIJMA U SLUZBU
U KRAPINSKO-ZAGORSKU ZUPANIJU ZA 2019. GODINU

L
Ovim Planom prijma u sluzbu u Krapinsko-zagorsku Zupaniju za 2019. godinu (dalje u
tekstu: Plan prijma) utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske Zupanije i Sluzbi za unutarnju reviziju, popunjenost radnih mjesta
pripadnicima nacionalnih manjina, potreban broj sluzbenika na neodredeno vrijeme za 2019.
godinu te se planira broj vjezbenika odgovarajuce struéne spreme i struke u 2019. godini.

1L
Utvrduje se da su u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije i Sluzbi za
unutarnju reviziju, pravilnicima o unutarnjem redu sistematizirano 91 radno mjesto od kojih je
popunjeno 74 radnih mjesta sa 73 sluZbenika i namjestenika.

Jedno radno mjesto popunjeno je pripadnicom nacionalne manjine.

1L
Utvrduje se da je u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije nepopunjeno
sliede¢ih 17 radnih mjesta:

— u Uredu Zupana radno mjesto procelnika (1),

— u Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu radno mjesto
pro¢elnika (1),

— u Upravnom odjelu za financije i proratun radno mjesto savjetnika za financije i
proradun, struénog suradnika i referenta blagajnika (3),

— u Upravnom odjelu za gospodarstvo, poljoprivredu, promet i komunalnu
infrastrukturu radno mjesto savjetnika za promet (s 2 izvrsitelja), viseg stru¢nog
suradnika za ruralni razvoj, savjetnika za poljoprivredu, viseg stru¢nog suradnika
za promet i prometnu infrastrukturu i struénog suradnika za komunalnu
infrastrukturu (6),



— u Sluzbi za unutarnju reviziju radno mjesto unutarnjeg revizora i viseg struénog
suradnika za analiti¢ko-planske poslove (2),

— u Upravnom odjelu za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa radno mjesto
savjetnika za prostorno uredenje i gradnju (1)

— u Upravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade radno mjesto
savjetnika za socijalnu skrb (1),

— u Upravnom odjelu za javnu nabavu i EU fondove radno mjesto savjetnika za
Javnu nabavu i EU fondove i viSeg referenta za javnu nabavu i EU fondove (2).

IV.
Temeljem ovog Plana prijma, planira se prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme 4
sluZzbenika:

1. pro&elnika Ureda Zupana,

2. procelnika Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu,

3. savjetnika za javnu nabavu i EU fondove u Upravnom odjelu za javnu nabavu i EU
fondove,

4. referenta blagajnika u Upravnom odjelu za financije i proradun.

Temeljem ovog Plana prijma, planira se prijam u sluzbu na odredeno vrijeme 1
viezbenika magistra struke ili stru¢nog  specijalista podrutja drustvenih znanosti polja
ekonomija, u Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet i komunalnu
infrastrukturu,

V.

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme odgovarajuce struéne spreme i struke, prikazani su u Tabeli uz Plan prijma u sluzbu u
Krapinsko-zagorsku Zupaniju za 2019. godinu koja se nalazi u privitku i &ni sastavni dio
ovog Plana prijma.

YL
Izrazi koji se u ovom Planu prijma koriste za osobe, a u muskom su rodu, neutralni su
odnose se na muske i Zenske osobe,

VIL
Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom dono3enja, a objaviti ée se yu »SluZzbenom
glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije®,

DOSTAVITI:

1., Upravni odjeli,
n/p pro&elnica i procelnika,
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SluZba za unutarnju reviziju,
n/p procelnice,
»Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®,
za objavu,
Sindikalna povjerenica,
Za zbirku isprava,
Pismohrana



TABELA UZ PLAN PRIJMA U SLUZBU
U KRAPINSKO-ZAGORSKU ZUPANIJU ZA 2019. GODINU

]

prostorno uredenje,
gradnju i zaStitu
okoliSa

(od Cega 1 radno
mjesto na %2 punog
radnog vremena)

(od Cega 1 radno
mjesto na %2
punog radnog
vremena)

Rd. Naziv tijela Broj Stvarno stanje Broj Potreban broj sluzbenika i Potreban broj vjeZbenika | Ukupno |
br. sistematiziranih popunjenosti sluZbenika i namjeStenika na neodredeno vrijeme i koje stru¢ne spreme i | planiranih
radnih mjesta na radnih mjesta namjeStenika - i koje stru¢ne spreme i struke struke popuna
dan 21. veljace 2019. na dan 21. pripadnika | u 2019.
veljace 2019. nacionalnih | godini
manjina
1 . Ured Zupana 5 4 0 1 procelnik 0 1
i magistar struke ili stru¢ni specijalist
! iz podrudja drustvenih znanosti
polja pravo
2 f Upravni odjel za 7 7 0 0 0 0
poslove iupanijske
skupStine
3 Upravni odjel za 14 8 0 0 1 1
; gospodarstvo, sveudiliSni prvostupnik
| poljoprivredu, struke ili stru¢ni
{ promet i komunalnu prvostupnik struke iz
infrastrukturu podruéja druStvenih
znanosti polja ekonomija
4 . Upravni odjel za 9 6 1 1 referent blagajnik 1 |
| financije i proracun srednje stru¢ne spreme ekonomske |
struke
5 Upravni odjel za 24 23 0 0 0 0




(od €ega 3 radna
mjesta na Y%
punog  radnog
vremena,
ukupno 73
zaposlenih)

6 Upravni odjel za 7 6 0
zdravstvo, socijalnu
skrb, udruge i
mlade
7 Upravni odjel za 5 4 1 proc€elnik
obrazovanje, magistar struke ili stru&ni specijalist
Kulturu, Sport i iz podrudja drustvenih ili
tehni¢ku kulturu humanisti¢kih znanosti
' 8 Upravni odjel za 11 1! 0
opce i zajednicke (od Cega 2 radna | (od Cega 2 radna
poslove mjesta na % punog | mjesta na %
radnog vremena) punog  radnog
vremena)
9 Upravni odjel za 5 3 1 savjetnik za javnu nabavu i EU
javnu nabavu i EU fondove
fondove magistar struke ili stru&ni specijalist
iz podrucja druStvenih znanosti
polja prava ili ekonomije
10 SluZba za unutarnju 4 2 0
reviziju
UKUPNO 91 74 4

! Jedan namjestenik rasporeden jena s

10 zaposlenih.

punog radnog vremena na radno mjesto tehnitara za odrZavanje i na % punog radnog vremena na radno mjesto vozaca, tako da ima




