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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 120-02/19-01/01
URBROJ: 2140/01-02-19-13
Krapina, 3. prosinac 2019.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o koeficijentima za obra¢un place sluzbenika i
namjesStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 28/10.) 1 ¢l. 32. Statuta Krapinsko-
zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 11/06.
- procisceni tekst, 14/09., 11/13. i 13/18.), zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 3.
prosinca 2019. godine donosi

ZAKLIUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog odluke o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske zupanije.

2) Prijedlog odluke nalazi se u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka, te se upucuje
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3) Za izvjestiteljicu se zaduZuje Petra Vranci¢ Lez, procelnica Upravnog odjela za opce i
zajednicke poslove.

ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITI:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,

3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL
ZA OPCE I ZAJEDNICKE POSLOVE
KLASA:120-02/19-01/01

URBROJ: 2140/01-11-19-12
Krapina, 3. prosinca 2019.

ZUPAN )
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Odluka o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije,
- Nacrt prijedloga, podnosi se

PRAVNI TEMELJ: c¢lanak 10. stavak 1. Zakona o placama u lokalnoj 1 podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 28/10.) i ¢lanak
17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije“, broj 13/01., 5/06., 14/09, 11/13.,
26/13. - prociSceni tekst i 13/18.), Uredba o Klasifikaciji radnih
mjesta sluzbenika 1 namjeStenika u lokalnoj i1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 74/10. i 125/14,
dalje u tekstu: Uredba)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina
PREDLAGATELJ: Zupan

IZVIESTITELJICA: Petra Vranci¢ Lez,
procelnica Upravnog odjela za opce i zajednicke poslove

OBRAZLOZENJE: Zakonom o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine®, broj 28/10., dalje u tekstu: Zakon) propisana su mjerila za odredivanje
plac¢a sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave tako da istu ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Odredbom c¢lanka 10. stavka 1. Zakona propisano je da koeficijente za obracun place
sluzbenika i namjeStenika odreduje odlukom predstavni¢ko tijelo Zupanije, na prijedlog
Zupana, a stavkom 2. istog ¢lanka da se koeficijenti odreduju unutar raspona od 1,00 do 6,00.
Uredbom su propisani nazivi radnih mjesta, te su ista svrstana u kategorije, potkategorije,
razine i klasifikacijske rangove.



Sukladno navedenom, vaze¢om Odlukom o koeficijentima za obracun place sluZbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije*, broj 26/13., 2/15., 17/15. i 38/17.) utvrdeni su koeficijenti za obracun
place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske zZupanije.

S obzirom na predstoje¢e preuzimanje sluzbenika i namjeStenika Ureda drZzavne uprave u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji uslijed povjeravanja poslova drzavne uprave koje je provedeno
temeljem odredbe Clanka 67. Zakona o sustavu drzavne uprave (,,Narodne novine*, broj
66/19.), predlozeno je donosenje nove Odluke o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije.

U tekstu nacrta, u odnosu na vazecu Odluku:

- odreden je koeficijent za voditelja ustrojstvene jedinice u skladu s ispunjenjem razine
standardnih mjerila za potkategoriju viSeg rukovoditelja — 5,10,

- brisani su koeficijenti za radno mjesto pomo¢nika procelnika, voditelja odsjeka u skladu
s ispunjenjem razine standardnih mjerila za potkategoriju rukovoditelja 1. razine i
voditelja odsjeka u skladu s ispunjenjem razine standardnih mijerila za potkategoriju
rukovoditelja 2. razine

- odreden je koeficijent za radno mjesto viSeg unutarnjeg revizora — 5,30

- odreden je koeficijent za radno mjesto viseg savjetnika — 4,80

- radno mjesto savjetnika za prostorno uredenje, gradnju i urbanu komasaciju je brisano i
umjesto njega dodano radno mjesto savjetnika za prostorno uredenje, gradnju i
ozakonjenje gradevina

- odreden je koeficijent za radno mjesto pomo¢nog unutarnjeg revizora — 4,50

- odreden je koeficijent za radno mjesto samostalnog upravnog referenta — 4,20

- brisan je najnizi koeficijent kod radnog mjesta viseg referenta — 3,15

- radno mjesto referenta za kadrovske 1 opée poslove je brisano i umjesto njega dodano
radno mjesto referenta za opée poslove i ljudske potencijale

- odreden je koeficijent za radno mjesto referenta — knjigovode — 2,60

- brisan je najnizi koeficijenti kod radnog mjesta referenta — 2,40

- brisano je radno mjesto tehnic¢ara za odrzavanje i umjesto njega dodano radno mjesto
domara

- odreden je koeficijent za ostala radna mjesta namjestenika za koja je propisana srednja
stru¢na sprema — 2,40

- odreden je koeficijent za ostala radna mjesta namjeStenika za koja je propisana niza
stru¢na sprema ili osnovna skola — 1,00

- viSe se ne navode nazivi pojedina¢nih radnih mjesta u okviru iste potkategorije ukoliko
se ne radi o slucaju kada je u okviru iste potkategorije odredeno vise razlicitih
koeficijenata.

O nacrtu prijedloga Odluke o koeficijentima za obratun place sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske zupanije provedeno je savjetovanje sa zainteresiranom
javnos¢u sukladno odredbama Kodeksa savjetovanja sa zainteresiranom javnoséu u
postupcima donoSenja opcih akata Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 24/14.) u trajanju od 22. do 30. studenog 2019. godine. U
savjetovanju provedenom putem sluzbene mrezne stranice Krapinsko-zagorske Zupanije po
Javnom pozivu za savjetovanje sa zainteresiranom javnos$c¢u u postupku donosenja Odluke 0
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Krapinsko-
zagorske Zupanije od 22. studenog 2019. godine, pristigli su prijedlozi od strane 7 pojedinaca
ili zainteresiranih grupa. Po razmatranju prijedloga, isti nisu prihvaceni, a uglavnom se



odnose na povecanje koeficijenata za postojec¢a radna mjesta. O istome je sacinjeno Izvjesce o
provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javno$¢éu o nacrtu prijedloga Odluke o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Krapinsko-
zagorske Zupanije i obrazac Savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu koji su javno objavljeni
dana 3. prosinca 2019. godine i dostavljaju se u prilogu ovog obrazloZenja.

Takoder je provedeno i savjetovanje sa sindikalnom povjerenicom Sindikalne podruznice
zaposlenih u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika Krapinsko-zagorske zupanije, koja je iste primjedbe dostavila i
putem e-savjetovanja.

Pla¢a sluzbenika i namjeStenika obraCunala bi se primjenom koeficijenata predloZenih
nacrtom Odluke o koeficijentima za obraCun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije, pocevsi s rasporedom sluzbenika i namjestenika na
radna mjesta po donoSenju pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela, obzirom na
novopredlozeno ustrojstvo upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zzupanije vezano  za
povjeravanje poslova drZzavne uprave i preuzimanje sluzbenika Ureda drZzavne uprave u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji.

Slijedom iznijetog, predlaze se Zupanu da Nacrt usvoji i utvrdi prijedlog Odluke o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-
zagorske Zupanije i isti uputi Zupanijskoj skupstini na dono3enje.

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA:

Prijedlogom Proracuna za 2020. godinu planirana su sredstva za pla¢e sluZzbenika i
namjeStenika Krapinsko-zagorske zupanije.

PROCELNICA
Petra Vranéic¢ Lez

Prilog:

1. Odluka o koeficijentima za obracun plac¢e sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije®, broj 26/13.)

2. Odluka o izmjenama i dopuni Odluke o0 koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije*, broj 2/15.)

3. Odluka o izmjeni Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije*, broj 17/15.)

4. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika

I namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik

Krapinsko-zagorske Zupanije*, broj 38/17.)

Obrazac Savjetovanje sa zainteresiranom javnos$éu

6. IzvjeS¢e o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnos$c¢u o Nacrtu prijedloga

Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim

tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije

Prijedlog zakljucka

8. Nacrt prijedloga Odluke o koeficijentima za obrac¢un place sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske zupanije.

o

~
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1. Upravni odjel za gospodarstvo i financije,
2. Upravni odjel za poljoprivredu,
3. Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske

Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela Zupanije
zate€eni u sluzbi na dan stupanja na snagu ove Odluke
nastavljaju raditi na svojim dosadasnjim radnim mjestima

skupstine,
4. Upravni odjel za promet i komunalnu infras-
trukturu,

te zadrZavaju placu i druga prava prema dosadasnjim rjeSe-
njima do donosenja rjeSenja iz Elanka 24, st. 2. ove Odluke.

Na sluzbenike i namjestenike koji ne budu raspore-
deni temeljem Pravilnika iz ¢lanka 24. st. 1. ove Odluke
primijeniti ¢e se odredbe Zakona o sluZbenicima i namje-
§tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» broj 86/08. i 61/11.) o stavljanju na
raspolaganje.

Clanak 22,

Pravilnike o unutamjem redu upravnih tijela teme-
ljem ove Odluke donijeti ée Zupan uroku 30 dana od dana
stupanja na snagu ove Odluke.

RjeSenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika
temeljem Pravilnika iz st. 1. ovoga ¢lanka donijeti Ce se
u zakonom propisanim rokovima.

Clanak 23.

Prodelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje,
gradnju i zadtitu okoli$a nastavlja obavljati poslove kao
prodelnik navedenog upravnog tijela, procelnik Upravnog
odjela za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu
nastavlja obavljati poslove kao procelnik navedenog
upravnog tijela, pro€elnik Upravnog odjela za opce i za-
jednicke poslove nastavlja obavljati poslove kao procelnik
navedenog upravnog tijela.

Danom stupanja na snagu ove Odluke Zupan ¢e
odrediti sluzbenike koji ée privremeno, do imenovanja
i stupanja na rad proéelnika temeljem javnog natjecaja,
obnasati duznost proc¢elnika upravnih tijela iz ¢lanaka 7.,
8.,9.,10.113. ove Odluke.

U roku 8 dana po stupanju na snagu Pravilnika
o unutarnjem redu za upravna tijela iz ¢lanka 7., 8., 9.,
10. i 13. ove Odluke, Zupan ¢e raspisati javni natje¢aj za
imenovanje procelnika tih upravnih tijela.

Clanak 24.

Clanak 25.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znaéenje koristeni
u ovoj Odluci odnose se jednako na muski i Zenski rod
bez obzira jesu li kori§teni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 26.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske
Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupani-
je» broj 16/10.).

Clanak 27.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zu-
panije».

KLASA: 023-04/13-01/11
URBROJ: 2140/01-01-13-5
Krapina, 21. listopada 2013.
PREDSJEDNICA ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med., v.r.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o platama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*, broj 28/10.) i &lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®,
broj: 13/01., 5/06., 11/06. — pro¢idéeni tekst, 14/09. 1 11/13.) na prijedlog Zupana, na 3. sjednici odrzanoj dana 21. listopada
2013. godine, Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije donosi

ODLUKU
O KOEFICIJENTIMA ZA OBRACUN PLACE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANLJE
Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se koeficijenti za obradun plade sluZbenika i namjestenika u upravnim tijelima Krapin-

sko-zagorske Zupanije.

Clanak 2.
Koeficijeti iz Elanka 1. ove Odluke iznose: _
KLASIFIKACIJSKI
RADNO MJESTO ! e RANG
1. PROCELNIK _) 6,00 1. |
2. VODITELJ JEDINICE ZA UNUTARNJU REVIZIJU 1_ 6,00 L.
3. POMOCNIK PROCELNIKA 1 5,80 2, |
4. VODITELJ ODSJEKA
(u skladu s ispunjenjem razine standardnih mjerila za 5,35 4.
potkategoriju rukovoditelja 1. razine) ____
5. VODITELJ ODSJEKA
(u skladu s ispunjenjem razine standardnih mjerila za 4,10 7.
potkategoriju rukovoditelja 2. razine) L
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6. SAVJETNIK
- Za javnu nabavu
- za prostorno uredenje, gradnju i urbanu komasaciju

4,70

7. UNUTARNIJI REVIZOR

4,70

8. SAVJIETNIK

- za poduzetni§tvo

- za udruge

- za poljoprivredu

- za za§titu okoliga

- za prostorno uredenje i gradnju
- za investicije

- za informatiku

- za promet

- ostali savjetnici

9. VISI STRUCNI SURADNIK

- za promet i prometnu infrastrukturu

- za za§titu okolisa

- za socijalnu skrb

- za poslove obrane

- za poslove skupstine i lokalne samouprave
- za pravne poslove

- za odnose s javno$éu i protokol

- ostali visi struéni suradnici

4,50

4,20

10. STRUCNI SURADNIK
- za promociju Zupanije

- za EU i regionalnu suradnju
- ostali stru¢ni suradnici

11. VISI REFERENT

- za plansko-analiticke poslove

- 7a obrazovanje

- Zza promet i prometnu infrastrukturu
- za komunalnu infrastrukturu

- za poslove Zupana

12. VISI REFERENT

- za poslove skup§tine

- za informatiku

- za prostorno uredenje i gradnju
- ostali vigi referenti

3,80

3,20

3,15

13. REFERENT

- administrativni tajnik

- za kadrovske i opée poslove
- za poljoprivredu

2,60

14. REFERENT

- knjigovoda,

- blagajnik

- likvidator

- u ra¢unovodstvu

- za prostorno uredenje i gradnju
- za zdravstvo i socijalnu skrb

- za obrazovanje

- za poslove Zupana i Zupanijske skupstine
- U pisarnici

- u pismohrani

2,50

11,

L1
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15. REFERENT

- u pisarnici i arhivi ispostave
- za socijalnu skrb

- ostali referenti

16. TEHNICAR ZA ODRZAVANJE

17. VOZAC

18. SPREMAC

Clanak 3.
Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za osobe, a u
muskom su rodu, neutralni su i odnose se na muske i
zenske osobe.

Clanak 4.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o koeficijentima za obradun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske
Zupanije (,,SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupani-
je*, broj 17/10., 34/10.1 26/12.).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zu-
panije”.

KLASA: 120-02/13-01/01
URBROJ: 2140/01-01-13-5
Krapina, 21. listopada 2013
PREDSJEDNICA ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med., v.r.

Temeljem ¢lanka 67. i 68. Zakona o vodama
(“Narodne novine” broj 153/09, 63/11, 130/11 1 56/13.) i
¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 13/01,
5/06, 11/06-progisceni tekst, 14/091 11/13.), uz prethodno
misljenje Hrvatskih voda KLASA: 325-04/13-01/363,
URBROJ: 374-25-3-13-3 od 04. listopada 2013., Zupanij-
ska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 3. sjednici
odrZanoj dana 21. listopada 2013. donijela je

ODLUKU
O ODVODNJI OTPADNIH VODA U OKVIRU
SUSTAVA ODVODNJE ZABOK
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Odredbe ove Odluke odnose se na sustav odvod-
nje Zabok, koji 8ine gradovi: Zabok, Oroslavje i Donja
Stubica te opcine: Gomja Stubica, Stubic¢ke Toplice, Be-
dekovgina, Sveti KriZ Zadretje, Veliko Trgovisce i Mace.

Ovom Odlukom propisuje se sadrZaj odredbi koji-
ma se, temeljem ovlasti iz Zakona o vodama (u daljnjem
tekstu: Zakon), odreduje osobito:

1. opée odredbe

2. na¢in odvodnje otpadnih voda s podrudja sustava
odvodnje Zabok,ukljuéivo iz naseljenih mjesta i izvan
njih,

3. naéin odvodnje oneéiséenih oborinskih voda koje
se ne ispudtaju u sustav javne odvodnje,

4. zemljopisne podatke o mjestima ispustanja otpad-
nih voda iz sustava javne odvodnje u tijelo povrSinskih
voda,

2,40 1.
2,50 11.

2,60 11.

1,50 13.

5. uvjete ispustanja otpadnih voda na podrucjima na
kojima je i na kojima nije izgraden sustav javne odvodnje,

6. graniéne vrijednosti emisija otpadnih voda koje
nisu tehnoloske,a ispustaju se u gradevine javne odvodnje,
sabirne i septi¢ke jame,

7. nadleZnosti odrzavanja sustava javne odvodnje,

8. uvjeti odrZavanja bioloskih uredaja za proc¢iséa-
vanje sanitarnih otpadnih voda, odrzavanja i praznjenja
sabirnih i septi¢kih jama,

9. upuéivanje na obvezu prikljucenja na gradevine
javne odvodnje sukladno odluci o prikljucenju na ko-
munalne vodne gradevine i opéim i tehni¢kim uvjetima
isporuke vodnih usluga,

10. nadin i uvjete davanja koncesije za crpljenje i
praZnjenje sabirnih i septickih jama,

11. nadin i uvjete davanja koncesije za pruzanje
javne usluge pro¢iséavanja otpadnih voda,

12. sastav otpadnih voda koje se ispustaju u sustav
javne odvodnje,

13. odrzavanje sustava javne odvodnje,

14. nadzor,

15. prekr8ajne odredbe,

16. prijelazne i zavréne odredbe.

Clanak 2.

Javna odvodnja je djelatnost skupljanja otpadnih
voda, njihovog dovodenja do urcdaja za procis¢avanje,
pro¢iséavanja i izravnoga ili neizravnog ispustanja u
povriinske vode, obrade mulja koji nastaje u procesu
proé¢i§¢avanja, ako se ti poslovi obavljaju putem gradevina
javne odvodnje, te upravljanje tim gradevinama. Javna
odvodnja ukljuéuje praZnjenje i crpljenje i odvoz otpadnih
voda iz septic¢kih i sabirnih jama.

Djelatnost javne odvodnje na podruéju sustava
odvodnje iz prethodnog ¢lanka obavlja tvrtka “Zagorski
vodovod”d.o.o.

Pravna osoba moze koncesijom ste¢i pravo pruZa-
nja javne usluge pro¢i§cavanja otpadnih vodai/ili pravo
izvodenja ili projektiranja i izvodenja radova u djelatnosti
pro¢i§éavanja otpadnih voda te pruZanja javne usluge
praZnjenja i odvoza otpadnih voda iz septickih i sabirnih
jama,

Clanak 3.

Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovoj Odluci imaju
slijedeca znacenja:

“Otpadne vode” su sve potencijalno oneficene
tehnoloske, sanitarne, oborinske i druge vode.

— sanitarne otpadne vode - otpadne vode koje se
nakon kori§tenja ispustaju iz stambenih objekata, ugosti-
teljstva, ustanova, vojnih objekata i drugih neproizvodnih
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KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placamau
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10.) i ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-za-
gorske Zupanije (,,SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije* broj: 13/01., 5/06.,14/09., 11/13.126/13 — pro-
&i¥éeni tekst), na prijedlog Fupana, Zupanijska skupstina
Krapinsko-zagorske Zupanije na 11. sjednici odrZanoj dana
5. veljade 2015. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNI ODLUKE O
KOEFICIJENTIMA ZA OBRACUN PLACE
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U UPRAVNIM
TIJELIMA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Clanak 1.

U Odluci o koeficijentima za obratun place sluz-
benika i namje$tenika u upravnim tijelima Krapinsko-za-
gorske Zupanije (,,SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije*, broj 26/13) u &lanku 2. kod radnog mjesta pod
rednim brojem 4. Voditelj odsjeka koeficijent ,,5,35% se
brife i umjesto toga dolazi koeficijent ,,5,25%

U tabeli u istom &lanku iza radnog mjesta pod red-
nim brojem 5. dodaje se kako slijedi: =~
f 5.a VISI SAVIETNIK - SPECIJALIST 5,30 (2.

U istom ¢&lanku kod radnog mjesta pod rednim
brojem 7. Unutarnji revizor, koeficijent ,,4,70“ se brise i
umjesto toga dolazi koeficijent ,,4,80%.

Clanak 2.

Ova Qdluka stupa na snagu prvi dan od dana objave
u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije®.
KLASA: 120-02/15-01/01
URBROJ: 2140/01-01-15-4
Krapina, 5. veljace 2015.

PREDSJEDNICA ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med., v.r.

Na temelju €lanka 6. i 17. Statuta Krapinsko — za-
gorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagotske
Zupanije®, broj 13/01, 5/06, 14/09, 11713 1 26/13-procisce-
ni tekst), Zupanijska skupstina na 11, sjednici odrZanoj
dana 5. veljade 2015. godine donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O
PRIZNANJIMA KRAPINSKO -ZAGORSKE
ZUPANLJE
Clanak 1.

U Odluci o priznanjima Krapinsko-zagorske zupa-
nije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®,
broj 13/98, dalje u tekstu: Odluka) u €lanku 3. iza toCke
2. dodaje se tocka 3. koja glasi:

,»3. Priznanja Zupana.*

Clanak 2.

Clanak 7. Odluke mijenja se i glasi:

,,Povelja Krapinsko-zagorske Zupanije dodjeljuje
se fizitkim i pravnim osobama za naroéite uspjehe na
svim podrudjima gospodarskog i dru$tvenog Zivota od

znadenja za Zupaniju.
Clanak 3.

Iza &lanka 7. Odluke dodaje se novi Clanak 7a.
koji glasi:

»Priznanja Zupana su zahvalnica i diploma.

Zahvalnica se dodjeljuje domacoj ili stranoj fizickoj
ili pravnoj osobi kao priznanje za doprinos u odvijanju
djelatnosti od interesa za Krapinsko-zagorsku Zupaniju,
za donacije, humanitarne i sli¢ne aktivnosti,

Diploma se dodjeljuje domacoj fizi¢koj ili pravnoj
osobi za narocita postignuéa i doprinos u radu pojedinog
podrudja.

Odluku o dodjeli priznanja iz ovog ¢lanka Odluke
donosi Zupan.

Priznanja Zupana uruéuju se na svefanoj sjednici
Zupanijske skupitine povodom Dana Zupanije ili drugoj
sjednici, odnosno u drugim sve€anim i protokolarnim
prigodama.

Za dodjelu priznanja iz ovog €lanka ne primjenjuje
se postupak propisan ovom Odlukom za druga priznanja.”
Clanak 4.

U ¢&lanku 8. Odluke stavak 1. mijenja se i glasi:

,Postupak za dodjelu priznanja pokreée se svake
godine upucivanjem javnog poziva za podnoSenje pri-
jedloga.”

U élanku 8. stavku 2. Odluke bri3u se rije¢i ,,Zupa-
nijsko poglavarstvo i Zupanijskog poglavarstva‘.

U istom ¢&lanku stavak 3. mijenja se i glasi:

,Prijedlozi za dodjelu priznanja dostavljaju se
Povjerenstvu najkasnije do 01. oZujka tekuce godine.*

Clanak 5.

U &lanku 14. Odluke stavak 5. mijenja se i glasi:

,, Clan Povjerenstva koji se ne sloZi sa zakljud¢kom
moZe traziti da se njegovo odvojeno misljenje s obrazlo-
Zenjem unese u zapisnik.

Clanak 6.

U é&lanku 18. Odluke stavak 2. mijenja se i glasi:

,.Evidenciju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka vodi
upravno tijelo nadleZno za poslove Zupanijske skupstine.

Clanak 7.

U ¢lanku 19. Odluke rijedi: ,,Tajnistvo Zupanije®
zamjenjuju se rijetima ,,upravno tijelo nadlezno za po-
slove Zupanijske skupstine.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana objave
u,,Sluzbenom glasniku Krapinsko — zagorske Zupanije®.
KLASA: 021-04/14-01/07
URBROJ: 2140/01-01-15-3
Krapina, 5. veljace 2015.

PREDSJEDNICA ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med., v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 33/01,
60/01- vierodostojno tumadenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11,144/12 1 19/13-proc¢idceni tekst) i Elanka 17.
Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 13/01, 5/06, 14/09,
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Na temelju ¢lanka 3. Pravilnika o naknadi trosko-
va i nagradi za rad ¢lanovima vijeéa i predstavnicima
nacionalnih manjina (,,Narodne novine*, broj 24/06) i
¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije ( ,,Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, broj 13/01,
5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-proti¥éeni tekst) Zupanijska
skup§tina na 14. sjednici odrzanoj dana 30. lipnja 2015.
godine donijela je

ODLUKU
O VISINI MJESECNE NAGRADE
PREDSTAVNIKA/CE NACIONALNE MANJINE
U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANLJI
Clanak 1.

Ovom Odlukom o visini mjeseéne nagrade pred-
stavnika/ce nacionalne manjine u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji (dalje u tekstu: Odluka) odreduje se iznos
mjesedne nagrade predstavnika/ce nacionalne manjine u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

Clanak 2.

Mjeseéna nagrada predstavnika/ce nacionalne
manjine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosi 50%
mjeseéne naknade &lana Zupanijske skupstine Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Clanak 3.

Sredstva za mjeseénu nagradu predstavnika/ce
nacionalne manjine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
osiguravaju se u okviru sredstava za rad predstavnika/ce
nacionalne manjine osiguranih u Proracunu Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave
u,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije*.
KLASA: 016-02/15-01/03
URBROIJ:2140/01-05-15-3
Krapina, 30. lipnja 2015.

PREDSJEDNICA ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®,
broj 28/10.) i ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zu-
panije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®,
broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13.126/13.-procisceni tekst),
Zupanijska skup§tina na 14. sjednici odrzanoj dana 30.
lipnja 2015. godine donijela je

ODLUKU
0 IZMJENAMA ODLUKE O PLACI I DRUGIM
PRAVIMA ZUPANA I ZAMJENIKA ZUPANA
KOJI DUZNOST OBNASAJU PROFESIONALNO
Clanak 1.

U Odluci o plaéi i drugim pravima Zupana i zamjeni-
ka zupana koji duZnost obnagaju profesionalno (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije*, broj 16/10., 31/13.
i 8/15., dalje u tekstu: Odluka), naziv Odluke mijenja se
i glasi: ,,Odluka o plaéi Zupana i zamjenika Zupana koji
duznost obnagaju profesionalno®.

Clanak 2.

U élanku 1. Odluke, rijeéi ,,te druga prava duZno-

snika®, brisu se.

Clanak 3.

Clanak 3. Odluke mijenja se i glasi:

,Osnovica za obrafun plade duZnosnika iznosi
1.760,82 kuna bruto*.

Clanak 4.

Clanak 5. Odluke brie se.

Clanak 5.

U &lanku 6. Odluke, rijedi ,te o drugim pravima iz

radnog odnosa duZnosnika‘, brisu se.
Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zu-
panije*.

KLASA: 080-02/15-01/03
URBROIJ: 2140/01-01-15-2
Krapina, 30. lipnja 2015.
PREDSJEDNICA ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1, Zakona o placamau
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 28/10.) i ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-za-
gorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije®, broj: 13/01.,5/06., 14/09., 11/13.126/13 —pro-
&idéeni tekst), na prijedlog Fupana, Zupanijska skupstina
na 14. sjednici odrZanoj dana 30. lipnja 2015. godine,
donijela je

ODLUKU
O 1ZMJENI ODLUKE O KOEFICIJENTIMA
ZA OBRACUN PLACE SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Clanak 1.

U Odluci o koeficijentima za obradun place sluz-
benika i namjestenika u upravnim tijelima Krapinsko-za-
gorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije, broj 26/13.12/15.) u élanku 2. kod radnog mjesta
pod rednim brojem 16. Tehni¢ar za odrzavanje koeficijent
,,2,50% se brise i umjesto toga dolazi koeficijent ,,2,60.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,SluZbenom glasniku Krapinsko-zagorske 7u-
panije®.

KLASA: 120-02/15-01/03
URBROJ: 2140/01-01-15-4
Krapina, 30. lipnja 2015.
PREDSJEDNICA ZUPANUSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med., v.r.

Na temelju &lanka 9. stavka 3. Zakona o zaStiti
i spaSavanju («Narodne novine», broj 174/04., 79/07.,
38/09.1127/10.), élanka 10. stavka 1. Pravilnika o mobi-
lizaciji i djelovanju operativnih snaga zastite i spaSavanja
(«Narodne noviney, broj 40/08. i 44/08.) i ¢lanka 17.
Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («SluZbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije» br. 13/01., 5/06., 14/09.,
11/13. i 26/13.-pro&idéeni tekst), Zupanijska skupstina
Krapinsko-zagorske Zupanije na 14. sjednici odrzanoj
dana 30. lipnja 2015. godine donijela je
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izmjene Pravilnika o unutarmjem redu Upravnog odjela
za financije, proracun i javnu nabavu, Zupan ¢e donijeti u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke o
izmjenama i dopunama.

Clanak 10.

Rijeti i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovoj Odluci o izmjenama i dopunama odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Clanak 11.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama stupa na
snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije».

KLASA: 023-04/17-01/04
URBROI: 2140/01-01-17-3
Krapina, 30. listopada 2017.
PREDSJEDNICA ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med., v.r.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o pla¢éama u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*, broj 28/10.) i lanka 17. Statuta Krapinsko-za-
gorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije®, broj: 13/01., 5/06.,14/09., 11/13.126/13 - pro-
Li¥¢eni tekst), na prijedlog fupana, Zupanijska skuptina
Krapinske-Zupanije na 5. sjednici odrZanoj dana 30.
listopada 2017. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE
O KOEFICIJENTIMA ZA OBRACUN
PLACE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U UPRAVNIM TIJELIMA KRAPINSKO-
ZAGORSKE ZUPANLJE
Clanak 1.

U élanku 2. Odluke o koeficijentima za obradun
plaée sluzbenika i namje§tenika u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske Zupanije (,,SluZbeni glasnik Krapin-
sko-zagorske Zupanije, broj 26/13., 2/15. 1 17/15., dalje
u tekstu: Odluka), kod radnog mjesta pod rednim brojem
6. SAVJETNIK dodaje se 3. alineja:

,, -Za javnu nabavu i EU fondove®.
Clanak 2.

U ¢&lanku 2. Odluke, kod radnog mjesta pod rednim
brojem 11. VISI REFERENT, iza 5. alineje dodaju se 6.,
7.,8.,9.,10.111, alineja:

,— Za prostorno uredenje i gradnju

—za javnu nabavu i EU fondove

— za poslove skup§tine

— za informatiku

— vi8i referent za zdravstvo i socijalnu skrb

— visi referent za upravne poslove*

U ¢lanku 2. Odluke, kod radnog mjesta pod rednim
brojem 12. VISI REFERENT, brisu se 1., 2. i 3. alineja.
Clanak 3.

U ¢&lanku 2. Odluke kod radnog mjesta pod rednim
brojem 14. REFERENT, iza alineje 10. dodaje se 11.
alineja:

, — U pisarnici i arhivi ispostave*

U ¢&lanku 2. Odluke, kod radnog mjesta pod rednim
brojem 15. REFERENT, brisu se 1. i 2. alineja.

Clanak 4.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o
koeficijentima za obracun place sluZbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije stupa na
snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije, a primjenjuje se pocevsi s
obraunom place za mjesec studeni 2017. godine.
KLASA: 120-02/17-01/02
URBROJ: 2140/01-01-17-3
Krapina, 30. listopada 2017.

PREDSJEDNICA ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med., v.r.

AKTI ZUPANA

Na temelju ¢lanka 57. stavka 3. Zakona o ustanova-
ma (,,Narodne novine*, broj 76/93, 29/97, 47/99 1 35/08) i
8lanka 32. stavka 1. alineje 18. Statuta Krapinsko-zagorske
Zupanije (SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije,
broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 1 26/13 - pro¢i§ceni tekst),
zupan Krapinsko-zagorske Zupanije donosi

ODLUKU O UPOTREBI DOBITI LIEKARNE

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANLJE

1Z 2016. GODINE
L

Utvrduje se da je prema Godi$njem financijskom
izvje$taju poduzetnika Ljekarne Krapinsko-zagorske Zu-
panije za 2016. godinu, iskazana ukupna zadrZana dobit
od 9.880.822,90 kn (devet milijuna osamsto osamdeset
tisu¢a osamsto dvadeset dvije kune i devedeset lipa).

IL

Dio dobiti Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije
iz totke I. ove Odluke u iznosu od 1.000.000,00 kuna
(milijun kuna) upotrijebiti Ce se za sufinanciranje timova
hitne medicinske sluZbe.

II1.

Za provedbu ove Odluke zaduZuju se Upravni odjel
za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade i Upravni
odjel za financije, proradun i javou nabavu.

KLASA: 500-01/17-01/169
URBROJ: 2140/01-02-17-1
Krapina, 7. studenoga 2017.
ZUPAN
Zeljko Kolar, v.r.

Na temelju Odluke o kriterijima i mjerilima za
utvrdivanje bilanénih prava za financiranje minimalnog
financijskog standarda javnih potreba osnovnog 8kol-
stva (NN br.14/17 ), Odluke o kriterijima i mjerilima za
utvrdivanje bilanénih prava za financiranje minimalnog
financijskog standarda javnih potreba srednjih $kola i
uéenikih domova 2017.g.. (NN br. 14/17 ), Odluke o
kriterijima, prioritetima i nadinu financiranja kapitalne
izgradnje i investicijskog odrzavanja kolskih objekata
u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji («SluZbeni glasnik
Krapinsko — zagorske Zupanije» broj 21/09) ina temelju
¢lanka 32. Statuta Krapinsko — zagorske Zupanije («Sluz-




KRAPI NSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL
ZA OPCE 1 ZAJEDNICKE POSLOVE

KLASA: 120-02/19-01/01
UBRROJ: 2140/01-11-19-11
Krapina, 3. prosinca 2019.

SAVJETOVANJE SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Nacrt prijedloga Odluke o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske zupanije

Krapinsko-zagorska Zupanija objavljuje objedinjene primjedbe zaprimljene od strane predstavnika zainteresirane javnosti koji su dostavili
primjedbe na Nacrt prijedloga Odluke 0 koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske
Zupanije putem odrzanog savjetovanja provedenog u razdoblju od 22. do 30. studenog 2019.godine, te ocitovanje o prihvacanju/neprihvacanju
istih.

Naziv dionika Clanak na Razlog prihvacanja/
Red. (pojedinac, koji se odnosi Tekst primjedbe / prijedloga neprihvacanja
br. organizacija, primjedba/ primjedbe ili
institucija) prijedlog prijedloga
1. | Sluzbenici Zupanije, | Clanak 2. NACELNE PRIMJEDBE
visi  referenti za Izmjena koeficijenta za obracun place za vise referente
prostorno uredenje i za prostorno uredenje i1 gradnju, viSe referente za
gradnju, referentica upravne poslove i referente za prostorno uredenje i




za prostorno
uredenje 1 gradnju i
visa referentica za
upravne poslove, 11

sluzbenika

(RuZica Cvetko,
Anita Pukljak,
Stjepan Lisjak,
Milena  Tkalcevic,
Danica Tupek,
Stjepan Vuki¢,

Darinka Habulin,
Sonja Horvat, Josipa
Horvat, Mirjana
Vidicek, Tatjana
Horvat)

gradnju

PRIMJEDBE NA POJEDINE CLANKE NACRTA
OPCEG AKTA S OBRAZLOZENJEM

Ovim prijedlogom koeficijenta za obracun place za
sluzbenike rasporedene na radna mjesta III. kategorije
koji obavljaju upravne poslove prostornog uredenja i
gradnje  (zadrzavanjem postoje¢ih  koeficijenata)
obezvreduje se polozaj sluzbenika koji obavljaju
poslove prostornog uredenja i gradnje u Krapinsko —
zagorskoj Zupaniji. Ostaje nejasno zasto se koeficijent
za sluzbenike koji obavljaju poslove prostornog
uredenja i gradnje nije povecao, buduci da je jedno od
obec¢anja zupana prilikom stupanja na duznost bilo da
¢e se koeficijenti povecati.

Ti sluzbenici vode sloZzene upravne postupke te ne
mogu biti izjednaceni sa sluZzbenicima koji ga ne vode,
imaju veliku odgovornost i pritisak prilikom izdavanja
dozvola, kako zbog rokova propisanih zakonom i Cesto
nerealno kratkih rokova za financiranje projekata iz
fondova Europske unije, tako i zbog odgovornosti
prilikom primjene i provedbe velikog broja propisa,
budu¢i da referenti moraju, uz osnovne zakone (Zakon
o gradnji 1 Zakon o prostornom uredenju), poznavati
mnoge zakone i pravilnike koji se ticu drugih podrucja
(ceste, vode, Zeljeznice, telekomunikacije, energetika,
pozar, vlasnistvo, Kkatastar, kultura, Skolstvo,
inspektorat...), a bez Cijeg poznavanja i primjene ne
mogu rjeSavati upravne postupke.

Takoder, prostorno uredenje 1 gradnja obuhvaca vrlo
velik broj Sto upravnih Sto neupravnih postupaka koje
ti sluZbenici vode (uvjerenja o namjeni zemljiSta,

Prijedlog se ne prihvaca.

Uredba o Klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi  (,,Narodne novine*, broj
74/10. i 125/14.), u 5. dijelu utvrduje koja
su to radna mjesta Ill. kategorije — stru¢ni
suradnik, visSi referent i referent.
Standardno myjerilo vezano za stru¢no
znanje koje je uvjet za raspored na radno
mjesto  struénog suradnika 1 viSeg
referenta je stupanj struéne spreme
sveuliliSnog  prvostupnika struke ili
strucnog prvostupnika struke. Slijedom
navedenog, osim Kkada se radi o
potkategoriji rukovoditelja, nema
mogucnosti rasporeda sluzbenika
navedenog stupnja  strune  spreme
(ukljucivsi prijasnju visu stru¢nu spremu)
na radna mjesta visa od Ill. kategorije, a
nacrt prijedloga Odluke o koeficijentima
za  obratun place  sluzbenika 1
namjeStenika  u  upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske Zzupanije izraden je u
skladu s  prijedlogom  Proracuna
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2020.
godinu u dijelu kojim se odnosi na masu
sredstava za place za sluzbenike 1
namjeStenike u  upravnim tijelima.
Nacrtom prijedloga Odluke 0




miSljenja o provedbi zakona i propisa, etaziranja,
uporabne dozvole, uporabne dozvole za posebne
skupine gradevina, ozakonjenje, gradevinske dozvole,
lokacijske dozvole, lokacijske informacije, utvrdivanje
gradevnih Cestica, potvrde parcelacijskih elaborata,
prijave pocetka gradenja i1 uklanjanja, dozvole za
promjenu namjene, plus ostali upravni i neupravni
predmeti koji se javljaju zbog prirode posla —
fotokopije 1 ovjere pravomocnosti starih dozvola,
pronalasci starih izdanih dozvola u evidencijama,
ispravci greSaka u starim rjeSenjima...), a primjenom
sustava eDozvola i izmjenama Zakona o gradnji obim
poslova se povecao, buduci da se na Upravne odjele za
prostorno uredenje 1 gradnju prebacili poslovi
ishodenja posebnih uvjeta i uvjeta prikljucenja te
ishodenja potvrda na glavni projekt kao i upisivanje
izdanih rjeSenja o izvedenom stanju i starih izdanih
dozvola u arhiv eDozvole. Uredbom o Klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi propisano je kako Ill. kategorija radnih
mjesta obuhvaca izvrSavanje jednostavnijih 1 pretezno
rutinskih upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova,
a stupanj slozenosti poslova ukljucuje izricito
odredene  poslove koji  zahtijevaju  primjenu
jednostavnijih 1 precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada 1 strucnih tehnika, $to kod nas nije slucaj.
Nadalje, ti sluzbenici rade u otezanim uvjetima, buduéi
da svakodnevno rade sa strankama te obavljaju
terenski posao u svrhu obavljanja oc¢evida koji se ¢esto
zna obavljati na nepristupacnim i zabacenim terenima
(nedostatak asfalta, blato, nepristupa¢nost zbog
raslinja...). Isto tako, osim stru¢ne spreme, savjetnika

koeficijentima  za  obracun  placée
sluzbenika 1 namjeStenika u upravnim
tijelima  Krapinsko-zagorske  Zupanije
brisani su najniZi koeficijenti odredeni
vazeCom Odlukom o0 Kkoeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zzupanije*, broj 26/13., 2/15.,,
27/15. i 38/17.) -2,40 - za radno mjesto
referent — ostali referenti i 3,15 - za radno
mjesto visi referent — ostali visi referenti.
Do stupanja na snagu Odluke o
izmjenama i dopunama Odluke o
koeficijentima  za  obracun  place
sluzbenika 1 namjeStenika u upravnim

tijelima  Krapinsko-zagorske  Zupanije
(,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije”, broj 38/17.) Kkoeficijent za

obracun place sluzbenika rasporedenih na
radno mjesto viseg referenta za prostorno
uredenje 1 gradnju, kao i rasporedenih na
radno mjesto viSeg referenta za javnu
nabavu i EU fondove, za poslove
skupstine, za informatiku, za zdravstvo i
socijalnu skrb i viSeg referenta za upravne
poslove povecan je s 3,15 na 3,20 te
trenutno nije predvideno daljnje povecanje
istog.




za prostorno uredenje, gradnju i ozakonjenje gradevina
(sa koeficijentom 4.70) i ostale sluzbenike koji
obavljaju upravne poslove prostornog uredenja i
gradnje ne dijeli nista drugo, budué¢i da obavljaju u
potpunosti iste poslove i radne zadatke.

Slijedom navedenog, nadamo se da cete ovu
primjedbu uvaziti 1 Kkorigirati koeficijent ostalih
sluzbenika koji obavljaju upravne poslove prostornog
uredenja i gradnje.

Ivan Budié,
sindikalni povjerenik
Podruznice

Zupanijskih  ureda,
Ispostave Zabok

Sindikata drzavnih i
lokalnih sluzbenika i
namjestenika

Clanak 2.

NACELNE PRIMJEDBE
Maticari — prenizak koeficijent

PRIMJEDBE NA POJEDINE CLANKE NACRTA
OPCEG AKTA S OBRAZLOZENJEM

Ovom prilikom slobodni smo Vam dostaviti prijedlog
na Odluku o koeficijentima za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima KZZ.
Naime, smatramo da se sluzbenicko mjesto maticara
ne moze svrstati u Kkategoriju referenta sa
koeficijentom od 2,60 iz sljedeceg razloga: - drzavni
sluzbenici MATICARI imaju posebna ovlastenja koja
im daje i Zakonom propisuje Republika Hrvatska i
zbog toga imaju 1 ubuduc¢e morali bi imati visi
koeficijent u odnosu na druge referente. Slobodni smo
predloziti da na temeljem naprijed navedenog razloga
smatramo da bi matiCari morali biti svrstani pod
nazivom ranog mjesta VisSi referent, klasifikacijski
rang 9., sa koeficijentom 3,20 ili izmedu kategorije
referenta i viSeg referenta.

Prijedlog se ne prihvaca.

Prema odredbama Uredbe o Klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj)  samoupravi, standardno
mjerilo vezano za stru¢no znanje koje je
uvjet za raspored na radno mjesto viseg
referenta je stupanj struéne spreme
sveuciliSnog prvostupnika struke ili
struénog prvostupnika struke te sluzbenici
srednje struéne spreme ne mogu biti
rasporedeni na radno mjesto viseg
referenta, niti njihovo radno mjesto moze
biti vrednovano viSe od klasifikacijskog
ranga 11. Cinjenica da sluZbenici sada
rasporedeni na radna mjesta maticara u
uredima drzavne uprave imaju veci
koeficijent za obracun place sluzbenika i
namjeStenika od ostalih referenata i da




imaju posebna ovlastenja, u odnosu na
sloZenost i/ili opseg poslova postojecih
radnih mjesta referenata u upravnim
tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije, ne
predstavlja valjani razlog da se tom
radnom mjestu dodijeli veci koeficijent
nego vecini referenata.

Gradanin

(bez javne objave
podataka na zahtjev
podnositelja)

Clanak 2.,

Radna mjesta
I1. kategorije,
Potkategorija

radnog mjesta:

Visi struéni
suradnik,
Savjetnik.

NACELNE PRIMJEDBE

Smatram da izjednacavanje koeficijenata kolega iz
Ureda drZzavne uprave koji prelaze u Krapinsko-
zagorsku zupaniju nije u potpunosti utemeljeno na
obimu i odgovornosti posla kojeg sluzbenik s istim
koeficijentom veé odraduje u Zupaniji. Ako osoba iz
Ureda drzavne uprave neée preuzeti istu vrstu posla
koju obavlja sluzbenik u Zupaniji, smatram da nije
utemeljeno naprosto izjednaciti radna mjesta, odnosno
dodijeliti iste koeficijente ili vise. Smatram da bi
trebalo izraditi koeficijente sukladno radnom mjestu —
opisu, obimu i odgovornosti posla, koje ¢e osoba iz
Ureda drzavne uprave nastaviti raditi. Takoder,
smatram da treba izraditi nove koeficijente za radno
mjesto viSeg strucnog suradnika i1 savjetnika koji
obavlja poslove vodenja EU projekata.

Odlukom o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske
Zupanije koja je trenutno na snazi i

predmetnim  nacrtom  prijedloga ne
odreduje se koji ¢e sluzbenik i
namjeStenik  (bilo  Krapinsko-zagorske

Zupanije, bilo Ureda drZzavne uprave u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji) obavljati
pojedine poslove ve¢ ¢e o istome rjeSavati
pojedina¢nim  upravnim  aktima u
propisanim postupcima, u zakonskom
roku po donoSenju pravilnika o
unutarnjem redu svakog pojedinog
upravnhom tijela  Krapinsko-zagorske
Zupanije. Koeficijenti za obracun place ne
mogu se razlikovati po kriteriju da li ¢e na
konkretno radno mjesto biti rasporeden
bivsi sluzbenik Ureda drzavne uprave u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji ili sluzbenik
Krapinsko-zagorske Zzupanije - isto bi
predstavljalo diskriminatorno postupanje.
Koeficijenti za radno mjesto viseg
strunog suradnika 1 savjetnika koji




PRIMJEDBE NA POJEDINE CLANKE NACRTA
OPCEG AKTA S OBRAZLOZENJEM

Clanak 2., Radna mjesta II. kategorije, Potkategorija
radnog mjesta: Visi strucni suradnik, Savjetnik.

Visi strucéni suradnik — svi visi struéni suradnici:
koeficijent ostaje 4,20, jednako kao i prijedlog za
radno mjesto Samostalnog upravnog referenta — 4,20.
Na radno mjesto viSeg struénog suradnika u Zupaniji
moze biti zaposlena osoba s visokom stru¢nom
spremom, a iz nacrta Odluke nije poznato da li ¢e isti
koeficijent onda imati i osobe sa viSom stru¢nom
spremom Kkoje iz Ureda drZzavne uprave prelaze u
Zupaniju na radno mjesto u tom rangu.

obavljaju poslove vodenja EU projekata,
ukoliko ¢e takva radna mjesta biti
sistematizirana, biti ¢e utvrdeni u okviru
koeficijenata za radna mjesta ostalih
savjetnika/ostalih viSih stru¢nih referenata.

Osobe koje se iz Ureda drzavne uprave u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji preuzimaju
u Krapinsko-zagorsku zupaniju, a imaju
steCenu  viSu struénu spremu prema
prijasnjim propisima ili su sveuciliSni
prvostupnici struke ili struéni prvostupnici
struke, sukladno odredbama Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj  (regionalnoj)  samoupravi
(,Narodne novine®, broj 74/10. i 125/14.),
ne mogu biti rasporedeni na radno mjesto
viSeg strucnog suradnika za koje je kao
uvjet struénog znanja propisana visoka
stru¢na sprema stecena prema prijasnjim
propisima 1ili stru¢na sprema magistar
struke ili strucni specijalist.

Sluzbenici viSe stru¢ne spreme ili
sveuciliSni prvostupnici struke ili strucni
prvostupnici struke mogu biti rasporedeni
na radno mjesto stru¢nog suradnika ili




Na radnom mjestu viseg stru¢nog suradnika s
koeficijentom 4,20 u Zupaniji rade osobe koje unutar
redovnog radnog vremena obavljaju i poslove vodenja
EU projekata, te se ni na koji naCin ta vrsta posla ne
razlikuje u koeficijentu od posla ostalih visih stru¢nih
suradnika u Zupaniji koji ne rade na EU projektima.
Razlika je, s druge strane, vidljiva u koeficijentu osoba
koje rade na projektima samo za radno mijesto
savjetnika za javnu nabavu i EU fondove — 4,70 i
ostalih savjetnika — 4,50. Ako se teZina poslova osobe
koja radi na radnom mjestu savjetnika za javnu nabavu
i EU fondove razlikuje po koeficijentu od ostalih
osoba koje rade na mjestu savjetnika, smatram da se
takva razlika treba primijeniti i na radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika koji radi na projektima u odnosu na
ostale vise stru¢ne suradnike koji ne rade na EU
projektima. Dodatni razlog za to proizlazi iz ¢injenice
da ¢e osobe iz Ureda drzavne uprave koje prelaze u
Zupaniju na radno mijesto u rangu videg struénog
suradnika prema ovom prijedlogu Odluke imati isti
koeficijent, a nije poznato imaju li neposredno
iskustvo rada na projektima, niti da li ¢e tu vrstu
poslova preuzeti.

Predlazem da se izradi novi prijedlog Odluke koji ¢e
ukljuciti ve¢i koeficijent za radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika koji radi na poslovima vodenja EU
projekata, te da se ne izjednaCavaju radna mjesta viseg
struénog suradnika u slucaju vise i visoke struc¢ne
spreme pri prelasku osoba iz Ureda drZzavne uprave u

viseg referenta.
Prijedlog se ne prihvaca.

Radno mjesta savjetnika za javnu nabavu i
EU fondove vrednovano je viSim
koeficijentom — 4,70 u odnosu na ostale
savjetnike — 4,50 iz razloga Sto je
predvideno da se u okviru tog radnog
mjesta pretezno obavljaju poslovi javne
nabave i EU fondova koji su osobito
sloZzeni dok se (trenutno) u okviru vise
radnih  mjesta  razli¢ite  slozenosti
(procelnika, savjetnika, viSeg stru¢nog
suradnika, referenta) obavljaju poslovi
vezani uz EU fondove koji proizlaze iz
djelokruga tih radnih mjesta i odnosnog
upravnog odjela, u okviru redovnih
poslova i u okviru redovnog radnog
vremena. Takav se rad nece dodatno
vrednovati pove¢anjem koeficijenta.

Prijedlog se ne prihvaca.

Razlozi neprihvacanja prijedloga dani su u
oCitovanjima na ostale prijedloge ovog
podnositelja.




Zupaniju. Takoder, postoji opravdani razlog da se u
kategoriji ostalih savjetnika uredi pitanje koeficijenta
za slucaj da osoba radi na EU projektima, jer je realno
za ocekivati da to nece raditi isklju¢ivo osobe na
radnom mjestu savjetnika za javnu nabavu i EU
fondove.

Miljenka Muzar
Serti¢, sindikalna
povjerenica
Sindikalne
podruznice
zaposlenih u
upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske
Zupanije

Sindikata drzavnih i
lokalnih sluzbenika i
namjestenika
Republike Hrvatske

NACELNE PRIMJEDBE

PovjereniStvo Sindikalne podruznice zaposlenih u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje
u tekstu: Sindikalna podruznica) upucuje prigovor na
Nacrt Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika 1 namjeStenika u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu: Odluka),
vodeci racuna u prvom redu o interesnim pitanjima
zaposlenih u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Nesporno
je da placa cija visina ovisi i o utvrdenom koeficijentu
za pojedino radno mjesto ima vaznu ulogu za svakog
sluzbenika/namjestenika jer direktno utjee na
kvalitetu zZivota njega kao 1 ¢lanova njegove obitelji.
Podsje¢amo da je ¢lankom 90. Kolektivnog ugovora
za zaposlene u upravnim tijelima KZZ propisano da je
poslodavac duzan razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenja i zahtjeve sindikata u vezi s ostvarivanjem
prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada, i
sukladno tome smatramo da je poslodavac bio duZan
ukljuciti sindikalnog povjerenika u samom postupku
izrade nacrta Odluke.

Nadalje, rok u kojem je Odluka stavljena na
savjetovanje je suprotan roku propisanom Kodeksom

Poslodavac je poStivao odredbe Zakona o
radu (,,Narodne novine®“, broj 93/14. i
127/17.) 1 vazeceg Kolektivnog ugovora
za zaposlene u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske Zupanije koje se
odnose na obvezu savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom s obzirom da je
nacrt prijedloga Odluke dostavljen na
oCitovanje sindikalnoj povjerenici.

Totkom VI. Kodeksa savjetovanja sa
zainteresiranom javnoséu u postupku




savjetovanja sa  zainteresiranom  javnoSéu u
postupcima donosenja opéih akata KZZ i Zakonu o
pravu na pristup informacijama, sto dovoljno govori o
namjeri poslodavca i na¢inu provodenja savjetovanja.

Jasno je da se ovim samo ispunjava forma, a da Vas
sustinski ne zanima stav i misljenje Sindikata.
Nacrt je ocito raden prema osobama, a ne prema
propisima koji definiraju klasifikaciju, odnosno
standardna mjerila koja ukljucuju:

- potrebno stru¢no znanje,

- slozenost poslova,

- samostalnost u radu,

- stupanj suradnje s drugim
komunikacije sa strankama,

tijelima i

donoSenja  op¢ih  akata  Krapinsko-
zagorske  zupanije  (,Sluzbeni  glasni
Krapinsko-zagorske  Zupanije,”“  broj

24/14.), propisano je da se, u Zurnim
okolnostima, razdoblje i nacini
savjetovanja mogu odgovarajuce
prilagoditi. S obzirom na kratke rokove
uvjetovane procesom preuzimanja
povjerenih poslova drzavne uprave te
uvazavajuci Cinjenicu da nacrtom Odluke
o koeficijentima za obracun place
sluzbenika 1 namjeStenika u upravnim
tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije nije
predlozeno smanjenje koeficijenta niti za
jedno radno mjesto, ve¢ je predlozeno
ukidanje najnizeg koeficijenta za radno
mjesto viseg referenta — 3,15 i najnizeg
koeficijenta za radno mjesto referenta —
2,40.

Nacrtom su predlozeni koeficijenti za
radna mjesta, dok raspored sluzbenika na
radna mjesta nije predmet ovog propisa i
isto ¢e uslijediti po donoSenju novih
pravilnika o unutarnjem redu u
odgovaraju¢em  postupku. Podnositel]
prijedloga ne obrazlaze zaSto smatra da su
koeficijenti odredeni mimo zakonskih
kriterija, a vec¢ina ih je bila u istoj visini
utvrdena vaze¢om Odlukom 0




- stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka.
Shodno navedenom, vidljivo je da su koeficijenti
odredeni mimo zakonskih utvrdenja.
Iz Nacrta Odluke nisu vidljivi objektivni kriteriji
temeljem kojih se rukovodilo kod odredivanja
koeficijenata unutar pojedinih kategorija radnih
mjesta.
Valja istaknuti da se posljednjih nekoliko godina
opseg poslova znacajno povecao, provode se brojni
projekti  koji  iziskuju mnogo vremena |
administrativnog posla §to ne utjeCe na mogucnost
sluzbenika da ostvare ve¢i koeficijent.
Clanovi Sindikalne podruznice izrazili su svoje
nezadovoljstvo koeficijentima u svim kategorijama.
Navedeni prijedlozi nastoje smanjiti nepravedne
razlike medu zaposlenicima te su iz tog razloga
predloZena smanjenja za viSe rangirane zaposlenike.

PRIMJEDBE NA POJEDINEVCVILANKE NACRTA
OPCEG AKTA S OBRAZLOZENJEM

U Kkategoriji radna mjesta 1. kategorije ¢lanovi
Sindikalne podruznice smatraju da je nedopustivo da
su procelnicka mjesta odredena najvisim moguéim
koeficijentom, te predlazu, da se po uzoru na druge
zupanije smanje ti koeficijenti. Nikada nije bila razlika
u plaéi dva puta veca izmedu administrativnog
referenta 1 procelnika. Napominjemo da je cilj
koeficijenata  vrednovati spomenuta standardna
mjerila, a osnovicom za obracun placa se uskladuje
vrijednost rada s pravom na dostojanstven Zivot,

koeficijentima  za  obracun  place
sluzbenika 1 namjeStenika u upravnim
tijelima  Krapinsko-zagorske  Zupanije
(,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije”, broj 26/13., 2/15., 27/15. i
38/17.).

Prijedlog se ne prihvaca.

Namjera poslodavca nikako nije bila
smanjivati koeficijente za bilo koje radno
mjesto u odnosu na one odredene
Odlukom o koeficijentima za obracun

place sluzbenika 1 namjeStenika u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske
Zupanije, zato iznenaduje prijedlog

Sindikalne podruznice da se smanje
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vode¢i racuna o porastu zivotnih troskova.

U Kkategoriji radna mjesta Il. kategorije c¢lanovi
Sindikalne podruznice upuéuju prijedlog da se smanje
koeficijenti za obratun place za radno mjesto VISI
SAVJETNIK — SPECIJALIST i VISI UNUTARNJI
REVIZOR s predloZzenog koeficijenta 5,30 na 5,10 te
da se za radno mjesto SAVJETNIK s koeficijentom
4,70 doda i savjetnik za pravne poslove (sada
SAVJETNIK-ostali savjetnici s koeficijentom 4,50).

U kategoriji radnih mjesta I11. kategorije predloZena
su dva razliita koeficijenta koja se odnose na radno
mjesto referenta. Clanovi Sindikalne podruZnice
nezadovoljni su tom podjelom te smatraju da i ¢lanovi
koji obavljaju poslove referenta u svim upravnim
odjelima, a obavljaju sloZenije poslove, zasluzuju veci
koeficijent (2,60).

koeficijenti pojedinih radnih mjesta, a Sto
nije u skladu s nacelima sindikalnog
djelovanja i zastupanja interesa clanova te
se ne prihvaca.

ObrazloZenje za odredivanje koeficijenta
za radno mjesto savjetnika za pravne
poslove dano je pod brojem 7. ovog
Izvjesca.

Sukladno ¢lanku 9. stavku 5. Uredbe 0
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi radna
mjesta sa klasifikacijskim rangom viSeg
rednog broja ne mogu biti vrednovana
jednako ili viSe od rednih mjesta sa
klasifikacijskim rangom nizeg rednog
broja, a kako je nacrtom predloZen
koeficijent za radno mjesto voditelj
ustrojstvene jedinice s ispunjenjem razine
standardnih mjerila za potkategoriju viseg
rukovoditelja u  visini  od 5,10
(klasifikacijski rang 3.), a radna mjesta
viSi savjetnik — specijalist i viSi unutarnji
revizor spadaju u klasifikacijski rang 2.,
isto nije moguce prihvatiti.

Prijedlog se ne prihvaéa.

U odnosu na slozenost i/ili opseg poslova
radnih mjesta referenata vrednovanih
koeficijentom 2,60 ocjenjuje se da je
primjeren  koeficijent za sve ostale
referente 2,50 te nacrtom prijedloga nije
viSe predviden koeficijent 2,40 koji je
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Obrazlozenja koja su dobivena od VaSe strane za
radna mjesta referenata koji imaju ve¢i koeficijent u
smislu da obavljaju poslove i izvan radnog vremena ili
neke druge dodatne poslove nisu utemeljena jer se za
te poslove dobivaju naknade za prekovremeni rad i
dnevnice.

Gotovo se na sva postojeCa radna mjesta moze
primijeniti naCelo da uz opis poslova obavljaju i
dodatne poslove, mijenjaju dugotrajno odsutne kolege,
nepopunjena radna mjesta i sli¢no.

Takoder, na prijedlog ¢lanova koji obavljaju poslove
iz djelokruga Upravnog odjela za prostorno uredenje,
gradnju i zastitu okolisa u klasifikacijskom rangu 9.
VISI REFERENT sa koeficijentom 3,20, a s obzirom
na opseg i sloZenost poslova, traZi se visi koeficijent,
odnosno da se doda i novi koeficijent 3,60, a u taj
klasifikacijski rang predlaze se 1 stru¢ni suradnik za
informatiku i visi referent za poslove Zupanijske
skupstine.

predviden  vaze¢om  Odlukom o
koeficijentima  za  obracun  place
sluzbenika 1 namjesStenika u upravnim
tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije.

Prijedlog se ne prihvaéa.

ObrazloZenje u odnosu na koeficijente za
obratun plae za viSeg referenta za
prostorno uredenje 1 gradnju, dano je pod
brojem 1. ovog Izvjesca. Isto obrazlozenje
daje su u odnosu na viseg referenta za
poslove Zupanijske skupstine i struénog
suradnika za informatiku (koje radno
mjesto nije predvideno vaze¢om Odlukom
niti vaze¢im pravilnicima o unutarnjem
redu upravnih odjela). Radno mjesto

strunog suradnika nije  predvideno
vaze¢om  Odlukom  niti  vazeéim
Pravilnicima o unutarnjem redu, no
ukoliko ¢e  radno  mjesto  biti

sistematizirano pravilnikom o unutarnjem
redu nadleznog upravnog odjela, sukladno
nacrtu, moze se odrediti samo koeficijent
3,60. Obzirom da se u nacrtu ne istice niti
jedno radno mjesto stru¢nog suradnika po
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U IV. Kategoriji radnih mjesta, koja obuhvaca
namjeStenike istiCemo nelogi¢nost na Nacrt odluke
koja se odnosi na razvrstavanje radnih mjesta V.
kategorije-namjestenici, klasifikacijski rang 11. (vozac
i domar) za koje je predloZen koeficijent 2,60, Sto je
vise od Kkoeficijenta za dio sluzbenika, u
klasifikacijskom rangu navedeni pod ostali referenti.

svom nazivu, ne prihvaca se prijedlog da
se posebno, po nazivu istakne koeficijent
za radno mjesto stru¢nog suradnika za
informatiku.

Vaze¢om Odlukom o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske
zupanije radno mjesto vozaca i tehniCara
za odrZavanje (sada predloZena izmjena
terminologije u ,domar®) takoder je
vrednovano  koeficijentima 2,60 te
koeficijenti nisu smanjivani. Uvazavajuci
specifi¢nosti tih radnih mjesta, dodijeljen
im je 1 odgovaraju¢i (dosadasnji)
koeficijent.

Maticari Ureda
drZavne uprave u
Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji

(Ljiljana Bazant,
Ankica Vinceljak,
Ana Lupinski,
Ljubica Tusek,
Katarina Horvat,
Sanja Svigir, Verica
Bolfek, Biserka Kos,
Jasna Horvat,
Stefanija Sagud)

NACELNE PRIMJEDBE

Neosporno je da su maticari sluzbenici najblizi
gradanima u ostvarivanju osobnih prava i pravnih
interesa jer se u pravilu svaki gradanin u svom Zivotu
mora pojaviti u ostvarivanju nekog svog prava.

Prema Zakonu o drzavnim maticama, maticar ima
posebne ovlasti, a slijedom toga i odgovornost. Radi
toga osoba koja obavlja poslove mati¢ara mora imati
ovlaStenje za obavljanje tih poslova, a takoder i
polozen stru¢ni ispit za maticara. Budu¢i da se radi o
primjeni viSe Zakona izvrSenje poslove trazi puno
osobnog angaZzmana i doprinosa koji se moraju rijesiti
odmah, a mati¢ari su samostalni u radu. Maticari
takoder moraju poznavati 1 primjenjivati medunarodne
konvencije i propise, a stavljanjem svog potpisa na taj
dokumenat, ta isprava biti ¢e priznata svugdje u

13




svijetu. Pored navedenog maticari obavljaju vjencanja
izvan radnog vremena (subotom, nedjeljom,
blagdanom). S obzirom da je Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 74/2010) predvideno radno mjesto
matiCar: za Grad Zagreb, a po novome Zupanije
preuzimaju poslove drzavne uprave, smatramo da
takoder mora biti radno mjesto: matic¢ar i u tijelima
Zupanije.

PRIMJEDBE NA POJEDINE CLANKE NACRTA
OPCEG AKTA S OBRAZLOZENJEM

Izmjenom Zakona o drzavnim maticama(NN 98/2019)
koja ¢e stupiti na snagu od 1.1.2020 propisano je da
drzavne  matice vode neposredno  maticari.
Prijedlogom Odluke o koeficijentima za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima KzZZ
nije predvideno radno mjesto- matiCar Sto nije
sukladno prednje navedenoj odredbi Zakona.
Predlazemo da se u ¢l. 2 u nazivu Radna mjesta III
kategorije doda radno mjesto: MATICAR.

S obzirom na slozenost i specifi¢nost poslova koje
matiCar obavlja smatramo da je u Odluci o
koeficijentima potrebno predvidjeti radno mjesto
,Mati¢ar* s visim koeficijentom od predlozenog za
referenta.

Prijedlog se ne prihvaca.

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi  (,,Narodne novine*, broj
74/10. i 125/14) radno mjesto maticar
predvideno je samo u Gradu Zagrebu te je
u kroz usmene  konzultacije s
Ministarstvom uprave potvrdeno da je
trenutno, s obzirom da Uredba ne predvida
radno mjesto matiCara u Zupanijama,
prihvatljivo radno mjesto nazvati referent
— maticar.

Prijedlog se ne prihvaca.

Clankom 23. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u  lokalnoj 1  podrucnoj
(regionalnoj)  samoupravi  (,,Narodne
novine“, broj 74/10. i 125/14) radno
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mjesto referenta svrstano je u radna mjesta
I1l. kategorije te im je Popisom radnih
mjesta koji je sastavni dio Uredbe,
dodijeljen Kklasifikacijski rang 11. (zajedno
s matiCarima u Gradu Zagrebu,
ekonomima, administrativnim tajnicima i
daktilografima). Isti klasifikacijski rang
dodijeljen je i nekim radnim mjestima iz
IV. kategorije (voza¢, tehnicar za
odrzavanje, Cuvar, domar itd.).U odnosu
na slozenost i/ili opseg poslova postojecih
radnih mjesta referenata u upravnim
tijelima Krapinsko-zagorske zupanije,
razina slozenosti 1 specifinost poslova
radnog mjesta mati¢ara ne predstavlja
valjani razlog da se tom radnom mjestu
dodijeli ve¢i koeficijent nego vecini
referenata.

Sluzbenici
Krapinsko-zagorske
Zupanije

(bez javne objave
podataka na zahtjev
podnositelja)

Clanak 2 .
RADNA
MJESTA III.
KATEGORIE

PRIMJEDBE NA POJEDINE CLANKE NACRTA
OPCEG AKTA S OBRAZLOZENJEM

Nase primjedbe prvenstveno su usmjerene na
nepravedno uvrStavanje na  radna mjesta trece
kategorije ostali referenti koeficijent 2,50.

Napominjemo da bi naSi poslovi (sloZenost i teZina
poslova) trebali biti svrstani u kategoriju koeficijenta
2,60 sa ostalim radnim mjestima u toj kategoriji.
Takoder smatramo da su poslovi referent blagajnik 1
referent likvidator i prije bili u rangu s gore navedenim
poslovima (koeficijent 2,60). NaS opseg poslova je po
teZini vrlo odgovoran u svim sferama naSeg rada, koji
se vr$i dnevno na svim isplatama raznih obracuna i
isplata (obratun place, drugog dohotka, naknada,

Prijedlog se ne prihvaca.

Radna mjesta referent blagajnik i referent
likvidator, vazecom Odlukom 0
koeficijentima  za  obracun  place
sluzbenika 1 namjeStenika u upravnim
tijelima  Krapinsko-zagorske  Zupanije
(,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije”, broj 26/13., 2/15., 27/15. i
38/17.) vrednovana su istim koeficijentom
kao 1 Sto je predlozeno nacrtom prijedloga
Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika 1 namjesStenika u upravnim
tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije—
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placanju svih transfera, blagajnicko poslovanje,
popunjavanja raznih obrazaca i izvjeStaja, slanja
potvrdi, zahtjeva, likvidatura svih isplata, transfera,
pomo¢i, tj. svih financijskih dokumenata koji se
kasnije knjize). Takoder pratimo sve Zakone u vezi
place 1 drugog dohotka, likvidature 1 kontrola e-racuna
i sve ostale isplate (placanje naloga za inozemstvo).
Navedeno se ne odnosi samo na KZZ, nego i
proracunske korisnike (Javna ustanova za upravljanje
zast. dijelovima prirode KZZ i Zavod za prostorno
uredenje). Sve gore navedeno zahtjeva veliku
koncentraciju i odgovornost, a $to je najvaznije sve je
vezano za rokove te godiSnji odmor moramo uvijek
prilagoditi postoje¢im poslovima. Stoga smatramo da
moramo biti svrstane u kategoriju koeficijenta 2,60 te
dajemo prigovor nacrtu gore navedene Odluke.

2,50. U odnosu na slozenost i/ili opseg
poslova radnih mjesta ostalih referenata u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske
ocjenjuje se da predloZzeni koeficijent
odgovara slozenosti poslova radnih mjesta
referenta blagajnika i referenta likvidatora.

Tihana Husak

Clanak 2.
potkategorija
radnog mjesta
SAVJETNIK

NACELNE PRIMJEDBE

Iz teksta Javnog poziva na savjetovanje sa
zainteresiranom javnoS¢u kao 1 nacrta prijedloga
Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima KZZ, nije vidljiv
pravni temelj kao ni objektivni kriteriji kojima se
poslodavac rukovodio kod utvrdivanja koeficijenata za
obracun place odredenih potkategorija radnih
mjesta. Naime, unutar odredenih potkategorija radnih
mjesta razlikuje radna mjesta sa vefim 1 manjim
koeficijentima, ne navode¢i pravni temelj kao ni
objektivne kriterije za takav svoj prijedlog odnosno
nije vidljivo na koji je nacin izvrSio vrednovanje.

U Javhom pozivuza savjetovanje sa
zainteresiranom javno$éu u postupku
donosenja Odluke o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske
zupanije od 22. studenog 2019. godine
naveden je pravni temel] za utvrdivanje
koeficijenata svih radnih mjesta (Zakon o

placama u lokalnoj i  podrucnoj
(regionalnoj)  samoupravi  (,,Narodne
novine“, broj 28/10.) i Uredba o

klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj  (regionalnoj)  samoupravi
(,Narodne novine*, broj 74/10. i 125/14).
Vec¢ina radnih mjesta vrednovana je
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PRIMJEDBE NA POJEDINEV(VZLANKE NACRTA
QPCEG AKTA S OBRAZLOZENJEM
Clanak 2. nacrta Odluke, potkategorija radnog mjesta

jednako kao i trenutno vazecom Odlukom
0 koeficijentima za obracun place
sluzbenika 1 namjesStenika u upravnim
tijelima  Krapinsko-zagorske  Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije“, broj 26/13., 2/15., 27/15. i
38/17.) te je isto, u odnosu na iskustva iz
dosadaSnje  primjene vazeCeg akta,
ocijenjeno odgovarajuéim.

U okviru radnih mjesta koja su do sada
bila vrednovana visim koeficijentom u
okviru iste kategorije obavljali su se
ponesto slozeniji i/ili opsezniji poslovi u
odnosu na druga radna mjesta manje
vrednovana u okviru iste kategorije te je
isto predvideno i nadalje za pojedina radna
mjesta. Isto je u skladu s ¢lankom 9.
stavkom 4. Uredbe o klasifikaciji radnih

mjesta u  lokalnoj 1  podrucnoj
(regionalnoj)  samoupravi  (,,Narodne
novine*, broj 74/10. i 125/14) koja

propisuje da, prilikom uredivanja placa,
radna mjesta unutar pojedinog
klasifikacijskog ranga mogu biti jednako
ili razli¢ito vrednovana.

Odlukom o koeficijentima za obracun

SAVIJETNIK, place sluzbenika 1 namjeStenika u
Unutar potkategorije radnog mjesta savjetnik, | upravnim tijelima Krapinsko-zagorske
poslodavac  razlikuje savjetnike sa vecim | Zupanije koja je trenutno na snazi i
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koeficijentom (4,70) i ostale savjetnike sa manjim
koeficijentom (4,50) bez navodenja pravne osnove kao
ni objektivnih kriterija za takav svoj prijedlog. Na taj
nacin, vidljivo je da poslodavac razli¢ito vrednuje
odredene vrste savjetnika, a pritom ne obrazlaze zaSto
1 temeljem Cega? Zbog toga se nacrt prijedloga odluke
ne da ispitati.

Sukladno vaze¢em Pravilniku o unutarnjem redu UO
za gospodarstvo, poljoprivredu, promet i komunalnu
infrastrukturu KZZ &iji je sastavni dio sistematizacija
radnih mjesta, savjetnik za pravne poslove, izmedu
ostalog, obavlja poslove pravnog zastupanja pred
sudovima i1 drugim tijelima te pruzanje stru¢ne pravne
pomoci kod izrade akata iz nadleZnosti odjela.
Obavljanje navedenih poslova, predstavlja, sukladno
¢lanku 15. 1 16. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN,
74/10 i 125/14), standardna mijerila za sistematizaciju
i rasporedivanje na radno mjesto viseg savjetnika-
specijalista odnosno minimalno viseg savjetnika.
Stoga, nije jasno zasto savjetnik za pravne poslove
koji bi prema opisu poslova iz vazecCe sistematizacije
te primjenom Uredbe trebao biti rasporeden u visi
klasifikacijski rang, te ostvarivati ve¢i koeficijent za
obracun placée, prema ovom nacrtu odluke poslodavca,
nije  vrednovan niti veéim Kkoeficijentom unutar

predmetnim  nacrtom prijedloga ne
odreduje se koji ¢e sluzbenik 1
namjestenik  (bilo  Krapinsko-zagorske

Zupanije, bilo Ureda drZzavne uprave u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji) obavljati
pojedine poslove ve¢ ¢e se 0 istome
rjeSavati pojedina¢nim upravnim aktima u
propisanim postupcima, u zakonskom

roku po donoSenju pravilnika o
unutarnjem redu svakog pojedinog
upravhom tijela  Krapinsko-zagorske
Zupanije.

Radno mjesto savjetnika za pravne
poslove, primjenom odredbi vazece
Odluke 0 koeficijentima za obracun place
sluzbenika 1 namjesStenika u upravnim
tijelima  Krapinsko-zagorske  Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije“, broj 26/13., 2/15., 27/15. i
38/17.) vrednovano je istim koeficijentom
kao i nacrtom prijedloga Odluke o
koeficijentima  za  obracun  place
sluzbenika 1 namjeStenika u upravnim
tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije -
4,50. U odnosu na slozenost i/ili opseg
poslova radnih mjesta ostalih savjetnika
(osim 3 radna mjesta savjetnika s
predloZzenim koeficijentom od 4,70) ,
ocjenjuje se da predloZzeni koeficijent
odgovara slozenosti sada sistematiziranog
radnog mjesta savjetnika za pravne
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potkategorije- savjetnika. Stoga molim da radi
transparentnosti 1 jednostavnijeg tumacenja nacrta
odluke, precizno obrazlozite kriterije kojima se vodio
poslodavac kod distinkcije unutar potkategorije radnog
mjesta — savjetnik, s posebnim osvrtom na radno
mjesto savjetnika za pravne poslove.

poslove.

DOSTAVITI:

el AN S

Zupan,

Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije,
Za objavu na sluzbenim mreznim stranicama Krapinsko-zagorske Zupanije,

Pismohrana.

PROCELNICA
Petra Vrandi¢ Lez
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I1ZVJESCE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM
JAVNOSCU O NACRTU PRIJEDLOGA ODLUKE O KOEFICIJENTIMA ZA
OBRACUN PLACE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Naslov dokumenta

Nacrt prijedloga Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-
zagorske Zupanije

Stvaratelj dokumenta, tijelo
koje je provelo savjetovanje

Upravni odjel za opce i zajednic¢ke poslove

Svrha dokumenta

Utvrditi  koeficijente za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske
zupanije s obzirom na predlozene promjene ustrojstva uslijed
preuzimanja sluzbenika Ureda drzavne uprave u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji

Radna skupina za izradu
Nacrta

Nije imenovana posebna radna skupina.

Petra Vranci¢ Lez — proc¢elnica Upravnog odjela za opée 1
zajednicke poslove, Ljiljana Malogorski — procelnica
Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine

Internetska stranica na kojoj
je bio objavljen javni poziv

www.kzz.hr internetska stranica Krapinsko-zagorske Zupanije

Internetsko savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu trajalo je
od 22. do 30. 11. 2019. godine

Predstavnici zainteresirane
javnosti koji su dostavili
svoja ocitovanja

1. Sluzbenici Zupanije, vii referenti za prostorno uredenje i
gradnju, referentica za prostorno uredenje 1 gradnju i visa
referentica za upravne poslove, 11 sluzbenika/ca

(Ruzica Cvetko, Anita Pukljak, Stjepan Lisjak, Milena
TkalCevi¢, Danica Tupek, Stjepan Vuki¢, Darinka Habulin,
Sonja Horvat, Josipa Horvat, Mirjana Vidi¢ek, Tatjana Horvat)
2. Ivan Budi¢, sindikalni povjerenik Podruznice Zupanijskih
ureda, Ispostave Zabok Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika

3. Gradanin (bez javne objave podataka na zahtjev
podnositelja)

4. Miljenka Muzar Serti¢, sindikalna povjerenica Sindikalne
podruznice zaposlenih u upravnim tijelima Krapinsko-
zagorske Zupanije Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjeStenika Republike Hrvatske

5. Maticari Ureda drzavne uprave u Krapinsko-zagorskoj
zupaniji (Ljiljana Bazant, Ankica Vinceljak, Ana Lupinski,
Ljubica TuSek, Katarina Horvat, Sanja Svigir, Verica Bolfek,
Biserka Kos, Jasna Horvat, Stefanija Sagud)

6. Sluzbenici Krapinsko-zagorske Zupanije

(bez javne objave podataka na zahtjev podnositelja)

7. Tihana Husak

Prihvacene/ne prihvacene

primjedbe

Objedinjene su u prilozenom obrascu Savjetovanje sa
zainteresiranom javnoscu

TroSkovi provedenog
savjetovanja

Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne
financijske troskove
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Na temelju clanka 10. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 28/10.) i ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije*, broj 13/01., 5/06., 14/09, 11/13., 26/13.-
procis¢eni tekst i 13/18.), na prijedlog Zupana te nakon savjetovanja sa sindikalnom
povjerenicom, na 18. sjednici odrzanoj dana . 2019. godine, Zupanijska
skupstina Krapinsko-zagorske zupanije donosi

ODLUKU
0 koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske zupanije (dalje u tekstu: Odluka) utvrduju se
koeficijenti za obracun plac¢a sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Clanak 2.

Koeficijenti za obracun pla¢e sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske Zupanije utvrduju se sukladno Kklasifikaciji radnih mjesta utvrdenih
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 74/10. i 125/14.) te iznose:

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

POTKATEGORIJA | NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSKI | KOEFICIJENT
RADNOG MJESTA RANG
Glavni rukovoditelj PROCELNIK UPRAVNOG 1. 6,00

ODJELA

PROCELNIK SLUZBE 1. 6,00
Visi VODITELJ USTROJSTVENE 3. 5,10
rukovoditelj JEDINICE

(u skladu s ispunjenjem razine
standardnih mjerila za potkategoriju
viSeg rukovoditelja)

RADNA MJESTA Il. KATEGORIJE

POTKATEGORIJA | NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSKI KOEFICIJENT
RADNOG MJESTA RANG
Visi savjetnik - | VISI SAVJETNIK - SPECIJALIST | 2. 5,30

specijalist - svi visi savjetnici - specijalisti




VISI UNUTARNJI REVIZOR

N

5,30

Visi savjetnik

VISI SAVIJETNIK
- svi visi savjetnici

4,80

UNUTARNJI REVIZOR

4,80

Savjetnik

SAVJETNIK

- za javnu nabavu

- za javnu nabavu i EU fondove
- za prostorno uredenje, gradnju i
ozakonjenje gradevina

4,70

SAVJETNIK
- ostali savjetnici

4,50

POMOCNI UNUTARNIJI
REVIZOR

4,50

Visi struéni suradnik

VISI STRUCNI SURADNIK
- svi vis$i struéni suradnici

4,20

SAMOSTALNI UPRAVNI
REFERENT
- svi samostalni upravni referenti

4,20

RADNA MJESTA

I11. KATEGORIJE

Struéni suradnik

STRUCNI SURADNIK
- svi struéni suradnici

3,80

Visi referent

VISI REFERENT
- svi visi referenti

3,20

Referent

REFERENT

- administrativni tajnik

- za opce poslove i ljudske
potencijale

- za poljoprivredu

- knjigovoda

11.

2,60

REFERENT

- ostali referenti

11.

2,50

RADNA MJESTA

IV. KATEGORIJE

Namjestenici .
potkategorije

Razina

VOZAC 1.

11.

2,60

DOMAR

=

11.

2,60

OSTALA RADNA | 1.
MJESTA
NAMJESTENIKA
ZA KOJA JE
PROPISANA
SREDNJA
STRUCNA
SPREMA

11.

2,40

SPREMAC 2.

13.

1,50

OSTALA RADNA | 2.
MJESTA
NAMJIESTENIKA
ZA KOJA JE KAO
UVIET
PROPISANA NIZA
STRUCNA
SPREMA ILI
OSNOVNA

SKOLA

13.

1,00




Clanak 3.

Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za osobe, a u muskom su rodu, neutralni su i
odnose se na muske i zenske osobe.

Clanak 4.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zZupanije®, broj 26/13., 2/15., 27/15. i 38/17.).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu 1. sije¢nja 2020. godine, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Krapinsko-zagorske zupanije®.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

DOSTAVITI:

1. Zupan Zeljko Kolar,
2. Ured drzavne uprave u Krapinsko-zagorskoj zupaniji,
3. Upravni odjel za opce i zajednicke poslove
n/p procelnice,
4. Upravni odjel za financije i proracun,
n/p procelnika,
5. Zazbirku isprava,
6. Zaprilog zapisniku,
7. ,,SluZzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®,
za objavu,
8. Pismohrana.
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