
SLUŽBA
ZA ZAJEDNIČKE POSLOVE

KLASA: 080-02/10-01/01
URBROJ: 2140/01-13-10-1
Krapina, 15. lipnja 2010.

Ž U P A N
Ž U P A N I J S K A  S K U P Š T I N A

PREDMET: Nacrt prijedloga odluke o plaći i drugim pravima župana i zamjenika župana
koji dužnost obnašaju profesionalno

PRAVNI TEMELJ: sadržan je odredbi članka 3. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10.)
kojom je propisano da osnovicu za koeficijente za obračun plaće župana
i njihovih zamjenika određuje odlukom prestavničko tijelo jednice
područne (regionalne) samouprave u kojoj isti obnašaju dužnost, na
prijedlog župana

NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE: Županijska skupština
PREDLAGATELJ: Služba za zajedničke poslove
IZVJESTITELJ: pročelnica Službe za zajedničke poslove
OBRAZLOŽENJE:

11. ožujka 2010. godine, na snagu je stupio Zakon o plaćama u lokalnoj i
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10., dalje u tekstu: Zakon)
kojime su propisana mjerila za određivanje plaća i naknada župana, gradonačelnika i
općinskih načelnika i njihovih zamjenika, kao i plaća službenika i namještenika u upravnim
odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave.

Člankom 2. Zakona propisano je da plaću župana i njihovih zamjenika čini
umnožak koeficijenta i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu
radnog staža, ukupno najviše za 20%.

Člankom 4. Zakona propisana su i dodatna ograničenja, pa se tako plaća župana,
bez uvećanja za radni staž, ne smije odrediti u iznosu većem od umnoška koeficijenta 6,42 i
osnovice za izračun plaće državnih dužnosnika, prema propisima kojima se uređuju obveze i
prava državnih dužnosnika. Kako je Odlukom Vlade Republike Hrvatske o visini osnovice za
obračun plaće državnih dužnosnika („Narodne novine“ 83/09.) utvrđena osnovica za obračun
plaće državnih dužnosnika u visini od 4.630,14 kn, plaća župana ne smije se odrediti u iznosu
većem od 29.725,50 kuna bruto.

Nadalje, koeficijent za obračun plaće zamjenika župana, temeljem članka 5. Zakona,
može iznositi najviše do 85 % koeficijenta župana čiji su zamjenici.

Člankom 3. stavkom 1. Nacrta prijedloga odluke o plaći i drugim pravima župana i
zamjenika župana koji dužnost obnašaju profesionalno, osnovica za obračun plaće dužnosnika



utvrđena je u iznosu od 2. 141,65 kuna bruto. Stavkom 2. istog članka propisano je da će se
ista osnovica, po stupanju na snagu snagu kolektivnog ugovora ili odluke župana kojom će
biti utvrđena osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske županije, a u skladu s odredbama članka 9. Zakona o plaćama u lokalnoj
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, izjednačiti s osnovicom za obračun plaće službenika i
namještenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske županije, a bez donošenja posebne
odluke.

Takva je odredba, osim što će olakšati obračun plaće jer će osnovice za obračun
plaće dužnosnika i službenika i namještenika biti izjednačene, sukladna prevladavajućoj
praksi u drugim jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave.

Člankom 4. Nacrta prijedloga odluke određeni su koeficijenti za obračun plaće
župana i zamjenika župana, tako da koeficijent za obračun plaće župana iznosi 11,65, a
koeficijent za obračun plaće zamjenika župana 85 % od koeficijenta župana, tj. 9,90.

Do sada se je plaća dužnosnika, temeljem odredbi važeće Odluke o kriterijima za
određivanje plaće župana i zamjenika župana („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske
županije“, broj 21/09.) određivala primjenom koeficijenta za obračun plaće župana 5,88, a za
obračun plaće zamjenika 5,05, te osnovice koja se primjenjuje za obračun plaća zaposlenih u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske županije koja je Zaključkom Županijskog poglavarstva
od 22. prosinca 2008. godine utvrđena u iznosu od 4.373,64 kuna bruto.

Tako utvrđena plaća ne prelazi Zakonom utvrđeni maksimum, ali je bilo potrebno
korigirati odnos koeficijenta za obračun plaće župana i zamjenika župana tako da koeficijent
za obračun plaće zamjenika župana više ne prelazi 85 % od koeficijenta župana, kako je to bio
slučaj.

Također, prema sadašnjoj Odluci o kriterijima za određivanje plaće župana i
zamjenika župana, nije bilo propisano uvećanje od 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog
staža, pa bi, bez korigiranja koeficijenata i osnovice, došlo do većeg povećanja plaća.

Plaća županu utvrđena sukladno odredbama Nacrta prijedloga odluke plaći i drugim
pravima župana i zamjenika župana koji dužnost obnašaju profesionalno, iznosila bi 24
950,22 kuna bruto, a za zamjenike 21 202,33 kuna bruto, bez uvećanja za radni staž, a što je s
uvećanjem za radni staž realno povećanje plaće župana za 0,8 %, plaće zamjenika župana za
0,7 %, a plaće zamjenice župana za 11 %.

Za slučaj da bi eventualno povećanje osnovice za obračun plaća u nekom budućem
razdoblju rezultiralo prekoračenjem zakonskog maksimuma umnoška koeficijenta i osnovice
za obračun plaće dužnosnika, u Nacrt prijedloga odluke uvrštena je odredba članka 2. stavka
2., temeljem koje će se plaća dužnosnika, bez uvećanja za radni staž, utvrđena na opisani
način, u slučaju da prijeđe propisano zakonsko ograničenje, isplatiti u najvišem iznosu
propisanom zakonom.

Radni odnosi dužnosnika u jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave i
srodna pitanja parcijalno su uređeni odredbama više posebnih propisa, prije svega odredbama
Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj: 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.), Zakona o sprječavanju sukoba interesa u obnašanju
javnih dužnosti („Narodne novine“, broj: 163/03., 94/04., 48/05., 141/06., 60/08. i 38/09.),
Zakona o izborima općinskih načelnika, gradonačelnika, župana i gradonačelnika Grada
Zagreba („Narodne novine“, broj: 109/07.) te Zakona o postupku primopredaje vlasti
(„Narodne novine“, broj: 94/04. i 17/07.). Međutim, za razliku od službenika i namještenika
na koje se primjenjuje opsežno službeničko zakonodavstvo, kod dužnosnika najveći dio
radnopravne materije nije reguliran posebnim zakonodavstvom, pa se podredno primjenjuju
odredbe Zakona o radu („Narodne novine“, broj 149/09.) – primjerice, u pogledu radnog
vremena, dopusta i sl., a što predstavlja samo minimum spomenute materije, dok se potpuno
uređenje radnih odnosa provodi kroz pravilnike o radu i/ili kolektivne ugovore. Slijedom toga,



člankom 4. stavkom 1. Nacrta prijedloga odluke propisano je da dužnosnici ostala prava iz
radnog odnosa (osim prava na plaću) ostvaruju u skladu s općim propisima o radu i općim
aktima Županije, osim u dijelu materije koji je drukčije određen imperativnim noramama
posebnih zakona.

Stavkom 2. istog članka Nacrta prijedloga odluke, dužnosnicima ili obitelji
dužnosnika propisano je pravo na pomoć u slučaju smrti, bolesti, nastanka teške invalidnosti i
radi nabave medicinskih pomagala odnosno pokrića participacije pri liječenju, odnosno kupnji
prijeko potrebnih lijekova te pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) u slučaj smrti
i bolesti dužnosnika i članova obitelji dužnosnika, sukladno odredbama kolektivnog ugovora
koji se primjenjuje na zaposlene u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske županije.

Člankom 7. Zakona propisano je da pojedinačna rješenja o visini plaće za rad župana
donosi pročelnik upravnog tijela nadležnog za kadrovske poslove u jedinici lokalne i
područne (regionalne) samouprave, a kako su kadrovski poslovi u Krapinsko-zagorskoj
županiji, temeljem u nadležnosti Službe za zajedničke poslove, ista rješenja, kao i ostala
rješenja o pravima iz radnog odnosa donositi će pročelnica tog upravnog tijela.

Člankom 8. Nacrta prijedloga odluke propisano je danom stupanja na snagu iste
prestaje važiti spomenuta Odluka o kriterijima za određivanje plaće župana i zamjenika
župana kojom je do sada bila uređena predmetna materija.

Slijedom iznijetog, predlaže se županu da Nacrt usvoji i utvrdi Prijedlog odluke o
plaći i drugim pravima župana i zamjenika župana koji dužnost obnašaju profesionalno i isti
uputi Županijskoj skupštini na usvajanje.

P R O Č E L N I C A
Petra Vrančić Lež

Prilog: Nacrt prijedloga odluke o plaći i drugim pravima župana i
zamjenika župana koji dužnost obnašaju profesionalno



P R I J E D L O G

KLASA: 080-02/10-01/01
URBROJ: 2140/01-01-10-
Krapina, 1. srpnja 2010.

Na temelju članka 3. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10.) i članka 17. stavka 1. alineje 21. Statuta
Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj: 13/01.,
5/06., 11/06., 14/09.), na prijedlog župana, na 7. sjednici održanoj 1. srpnja 2010. godine,
Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije donosi

ODLUKU
o plaći i drugim pravima župana i zamjenika župana

koji dužnost obnašaju profesionalno

Članak 1.
Ovom Odlukom uređuju se osnovica i koeficijenti za obračun plaće župana i

zamjenika župana (dalje u teksu: dužnosnici) te druga prava dužnosnika koji dužnost obnašaju
profesionalno.

Članak 2.
Plaću dužnosnika čini umnožak koeficijenta i osnovice za obračun plaće, uvećan za

0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža, a najviše za 20 %.

Ako bi plaća za rad dužnosnika, bez uvećanja za radni staž, utvrđena na na način iz
stavka 1. ovog članka prelazila ograničenje propisano zakonom kojime se uređuju plaće u
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, dužnosniku se određuje plaća u najvišem
iznosu propisanom istim zakonom.

Članak 3.
Osnovica za obračun plaće dužnosnika iznosi 2. 141,65 kuna bruto.

Osnovica za obračun plaće dužnosnika iz stavka 1. ovog članka, po stupanju na
snagu kolektivnog ugovora ili odluke župana kojom će biti utvrđena osnovica za obračun
plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske županije, uskladiti
će se se s osnovicom za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske županije, bez donošenja posebne odluke.

Članak 4.
Koeficijent za obračun plaće župana iznosi 11,65.



Koeficijent za obračun plaće zamjenika župana iznosi 9,90.

Članak 5.
Dužnosnici druga prava iz radnog odnosa ostvaruju u skladu s općim propisima o

radu i općim aktima Županije, ako zakonom nije drukčije propisano.

Dužnosnik ili njegova obitelj ostvaruju pravo na pomoć u slučaju smrti,
bolovanja, nastanka teške invalidnosti i radi nabave medicinskih pomagala odnosno pokrića
participacije pri liječenju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova te pravo na dopust uz
naknadu plaće (plaćeni dopust) u slučaj smrti i bolesti dužnosnika i članova obitelji
dužnosnika, sukladno odredbama kolektivnog ugovora koji se primjenjuje na zaposlene u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske županije.

Članak 6.
Rješenje o visini plaće te o drugim pravima iz radnog odnosa dužnosnika donosi

pročelnik upravnog tijela Županije nadležnog za kadrovske poslove.

Članak 7.
Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za osobe, a u muškom su rodu, neutralni su i

odnose se na muške i ženske osobe.

Članak 8.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o kriterijima za

određivanje plaće župana i zamjenika župana („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske
županije“, broj 21/09.).

Članak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u „Službenom glasniku Krapinsko-

zagorske županije“.

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr. med.

Dostaviti:
1. Ured državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji,

n/p predstojnice,
2. Služba za zajedničke poslove,

n/p pročelnice,
3. Upravni odjel za financije i proračun,

n/p pročelnice,
4. Za zbirku isprava,
5. „Službeni glasnik Krapinsko-zagorske

županija“, za objavu,
6. Pismohrana, ovdje.



Ž U P A N

KLASA: 080-02/10-01/01
URBROJ: 2140/01-09-10-
Krapina, 16. lipnja 2010.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Odluka o plaći i drugim pravima župana i zamjenika župana
koji dužnost obnašaju profesionalno

Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst i 14/09.) župan Krapinsko-
zagorske županije dana 16. lipnja 2010. godine  d o n o s i

Z A K LJ U Č A K

1. Utvrđuje se Prijedlog odluke o plaći i drugim pravima župana i zamjenika župana
koji dužnost obnašaju profesionalno.

2. Prijedlog odluke nalazi se u privitku i čini sastavni dio ovog Zaključka, te se
upućuje Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu se zadužuje Petra Vrančić Lež, pročelnica Službe za zajedničke
poslove.

Ž U P A N

mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.




