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ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Zakonom 0 regionalnom razvoJu ("Narodne novine", broj 153/09), zupanijska
razvojna strategija definirana je kao planski dokument politike regionalnog razvoja -
dokument jedinice podrucne (regionalne) samouprave u kojem se odreduju ciljevi i prioriteti
razvoja jedinice podrucne (regionalne) samouprave.

Zupanijsku razvojnu strategiju donosi jedinica podrucne (regionalne) samouprave u
skladu s nacelom Partnerstva i suradnje. Ovo nacelo podrazumijeva partnerstvo i suradnju
izmedu javnog, privatnog i civilnog sektora, odnosno suradnju izmedu tijela drzavne uprave,
jedinica podrucne (regionalne) samouprave, jedinica lokalne samouprave, gospodarskih
subjekata, znanstvene zajednice, socijalnih partnera i organizacija civilnog drustva. Planski
dokumenti politike regionalnog razvoja donose se u postupku savjetovanja s odgovarajuCim
partnerskim vije6em.

Pravilnikom 0 obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i naCinu vrednovanja
zupanijskih razvojnih strategija ("Narodne novine", broj 53/10) propisan je obvezni sadrzaj,
metodologija izrade i naCin vrednovanja zupanijskih razvojnih strategija (ZRS).

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije izradena je od strane Zagorske
razvojne agencije d.o.o. te Regionalnog partnerskog vije6a Krapinsko-zagorske zupanije, uz
konzultacije i vrednovanje procesa izrade od strane Instituta za medunarodne odnose,
postujuCi smjernice politike regionalnog razvoja Republike Hrvatske.

Zbog obimnosti dokumenta (cca 250 stranica), u prilogu se nalazi Sazetak Strategije
razvoja Krapinsko-zagorske zupanije. Cjeloviti dokument dostaviti 6e se clanovima
Zupanijske skupstine na CD-u, a biti 6e i dostupan na web stranici Krapinsko-zagorske
zupanije.

Predlaze se zupanu da utvrdi Prijedlog odluke 0 donosenju Strategije regionalnog
razvoja Krapinsko-zagorske zupanije te istu uputi na usvajanje Zupanijskoj skupstini.

Prilog:
Sazetak Strategije,
Prijedlog zakljucka zupana,
Nacrt prijedloga Odluke Zupanijske
Skupstine.

Porezni broj: 01353519, Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS:08020QQS&' •
Racun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d. u Krapini broj: 2340009-1100211834, Temeljni kapital drustva iznosi

50.000,00 kn i upla6en je u cijelosti, upravu drustva cini direktorica: Ines Kos
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SAŽETAK
Strategija razvoja Krapinsko – zagorske županije izrađena je od strane Zagorske razvojne
agencije te Regionalnog partnerskog vijeća Krapinsko - zagorske županije uz konzultacije i
vrednovanje procesa izrade od strane Instituta za međunarodne odnose (IMO) iz Zagreba.

Strateški dokument sastavljen je u skladu sa smjernicama politike regionalnog razvoja
Republike Hrvatske koja glavnu premisu razvoja definira kao smanjenje društveno –
gospodarskih razlika sukladno načelima održivog razvoja i maksimiziranjem konkurentnih
prednosti kroz realizaciju vlastitih razvojnih potencijala.

Partnerski pristup koji je korišten u izradi ovog dokumenta definirao je ciljeve i prioritete
razvoja Krapinsko – zagorske županije koji će se ostvariti implementacijom mjera koje su
razrađene unutar svakog prioriteta. Ciljevi, prioriteti i mjere u skladu su sa prioritetima
razvoja statističke regije Sjeverozapadna Hrvatska u koju spada Krapinsko – zagorska
županija što je u konačnici ujednačeno s razvojnim prioritetima navedenim u Strategiji
regionalnog razvoja Republike Hrvatske.  Na taj su se način u izradi Strategije razvoja
Krapinsko – zagorske županije zadovoljila sva načela izrade strateških dokumenata – načelo
sukladnosti, smislenosti i održivosti.

Strategija razvoja Krapinsko – zagorske županije sastoji se od:

– Osnovne analize stanja uz definirane razvojne potrebe i razvojne probleme
– SWOT analize (razvojne snage, slabosti, mogućnosti, prijetnje)
– Županijske razvojne vizije
– Strateških razvojnih ciljeva, prioriteta i mjera
– Financijskog okvira
– Akcijskog plana
– Komunikacijske strategije
– Institucionalnog okvira

Osnovna analiza daje pregled stanja, trendova, problema i potreba KZŽ-a grupiranih po
sljedećim područjima:

 prirodni i demografski resursi, okoliš i prostor
 komunalna i prometna infrastruktura (otpad, energetika, vodoopskrba, odvodnja,

plinofikacija, promet)
 gospodarstvo (razvojni položaj, gospodarska kretanja, struktura gospodarstva,

prerađivačka industrija, turizam, poljoprivreda, obrti,  poduzetnička infrastruktura,
vanjskotrgovinska razmjena)

 zaposlenost i nezaposlenost
 društvene djelatnosti (obrazovanje, kultura, zdravstvo i socijalna skrb, civilno društvo,

mladi)
 životni standard
 prekogranična i međuregionalna suradnja

Kao rezultat osnovne analize izrađena je SWOT analiza koja daje pregled snaga, prijetnji,
mogučnosti i slabosti Krapinsko-zagorske županije.



SNAGE MOGUĆNOSTI

Položaj, prirodni resursi okoliš Položaj, prirodni resursi okoliš
 povoljan geoprometni položaj (pogranična županija, europski koridor,

blizina Zagreba)
 znatni prirodni resursi-velike rezerve vode, termalni izvori, šume,

mineralne sirovine (glina, kamen)
 očuvan okoliš
 dobra energetska i telekomunikacijska infrastruktura

 povećanje interesa za poslovnim prostorom uz prometne pravce u
europskom koridoru, a time i za razvoj novih gospodarskih
aktivnosti

 osnivanje zajedničkog odlagališta otpada sa susjednim županijama
kroz nacionalne i EU programe

 porast potražnje za vodom i realizacija programa vodoopskrbe sa
susjednim županijama

 unapređenje prometne povezanosti gradnjom punog profila
autoceste, paralelne i brze ceste u sklopu europskog koridora te
mogućom gradnjom tunela u suradnji sa Zagrebom (ukoliko se
zadovolje svi ekološki i zakonski standardi)

 gradnja koridora Xa brze željeznice
 turistička valorizacija kulturnih i prirodnih vrijednosti te njihovo

povezivanje
Gospodarstvo Gospodarstvo

 razvijena prerađivačka industrija (industrija stakla, metalna industrija)
i građevinarstvo

 razvijeno obrtništvo, tradicija, brojnost
 raspoloživi prostor za razvoj poduzetništva (gospodarske zone)
 ogledni komercijalni poljoprivredni proizvođači
 tradicija u turizmu u toplicama, zdravstvenom, vjerskom, izletničkom,

kulturnom, sportskom turizmu
 uspješna realizacija projekata međužupanijske i međuregionalne

suradnje

 blizina Zagreba kao: velikog poslodavca, velikih poduzeća za
povezivanje županijskih srednjih i malih poduzeća, tehnološkog
resursa, tržišta za poljoprivredne proizvode, turističkog emitivnog
tržišta

 jačanje konkurentnosti i rast izvozno orijentiranih proizvodnji u
prerađivačkoj industriji, razvojno povezivanje gospodarskih
subjekata kroz klastere (na projektima vinari, zagorski štruklji, i dr.)

 jačanje poduzetničke infrastrukture, tehnološke infrastrukture kroz
iskorištavanje sve većih mogućnosti nacionalnih programa,
programa EU-a i drugih programa

 razvoj, specijalizacija i komercijalizacija primarne poljoprivrede,
jačanje komercijalnih proizvođača

 razvoj brendova, autohtoni poljoprivredni proizvodi (zagorski puran,
med, voće i povrće i dr.)

 razvoj integrirane i eko-poljoprivrede kroz nacionalne i programe



EU
 potpora zadrugarstvu i povezivanju malih poljoprivrednih

proizvođača kroz projekte države i EU
 ruralni razvoj kroz nacionalne i programe EU
 porast potražnje za selektivnim oblicima turizma (zdravstveni,

kulturni, rekreativni i dr.) i jačanje hrvatskog turizma
 poticanje razvoja međužupanijske i regionalne gospodarske

suradnje intenziviranjem približavanju Hrvatske prema EU

Društvene djelatnosti Društvene djelatnosti
 razvijena mreža pučkih otvorenih učilišta i programa obrazovanja
 programi visokoškolskog obrazovanja
 kvalitetno organizirana zdravstvena zaštita
 dobri programi preventive zdravstvene zaštite
 raznovrsna kulturno-povijesna baština
 organizirani i rasprostranjeni oblici očuvanja tradicije kulture i običaja

(kroz kulturno umjetnička društva i lokalne događaje)
 gostoljubivost regije kao brend („dobri ljudi dobre ćudi“)

 unapređenje kvalitete obrazovanja srednjih škola kroz EU projekte
 gradnja i dogradnja školskih i zdravstvenih objekta kroz javno

privatno partnerstvo
 gradnja staračkih domova kroz javno privatno partnerstvo
 stjecanje kvalitetnog obrazovanja u gradu Zagrebu
 razvoj cjeloživotnog učenja
 privlačenje mladoga stručnog kadra zbog povećane mobilnosti

(dobra prometna povezanost, kvaliteta života)
 unapređenje kulturnog naslijeđa i njegovanje identiteta
 razvoj kulturnih ustanova i programa kroz nacionalne i

međunarodne programe

Upravljanje razvojem Upravljanje razvojem
 dobri rezultati ZARA-e u iniciranju i provedbi razvojnih projekata u

županiji i JLS-ima te međužupanijskoj i prekograničnoj suradnji kao i
dobra umreženost s razvojnim institucijama u Hrvatskoj i inozemstvu

 sposobnosti (znanje, vještine i iskustvo) Razvojne agencije i nekih
drugih institucija KZŽ-a za pripremu, provedbu i upravljanje
razvojnim projektima

 sve veće korištenje stručnih analiza, studija i znanja u pojedinim
područjima razvoja županije i JLS-a

 jačanje sposobnosti županije i JLS-a za upravljanje razvojem
(ljudski resursi, edukacija i trening) kroz nacionalne i programe EU

 unapređenje rada Razvojne agencije i drugih institucija u županiji i
JLS-a kroz nacionalne i EU programe

 uvođenje projektnog pristupa u programiranju i upravljanju
 unapređenje povezanosti JLS-a i županije, stvaranje razvojnih

konzorcija kroz poticaje iz nacionalnih i EU programa
 jačanje sposobnosti za unapređenje prekogranične,

međuregionalne i među županijske suradnje



SLABOSTI PRIJETNJE

Položaj, prirodni resursi, okoliš Položaj, prirodni resursi, okoliš
 nesanirana odlagališta otpada i kamenoloma
 neodgovarajući sustav odvodnje otpadnih voda
 nepovezanost lokalnih vodovoda s javnim sustavom vodoopskrbe

(ilegalni priključci)
 rascjepkanost komunalnih poduzeća
 loša lokalna i regionalna prometna povezanost
 nedovoljno ulaganje u održavanje javnih cesta
 zaostajanje u razvoju željezničke infrastrukture

 blizina Zagreba i opasnost od doseljavanja „prljavih industrija“
 nedostatak prostora s porastom međunarodnog prometa i porastom

gospodarskih aktivnosti
 nekontrolirano i prekomjerno iskorištavanje mineralnih sirovina i

drugih prirodnih resursa
 nedovoljna provedba zakonske regulative za sektor okoliša i

prirodnih resursa

Gospodarstvo Gospodarstvo
 nepostojanje verificiranih područja za poljoprivrednu proizvodnju
 nizak bruto društveni proizvod po glavi stanovnika
 neravnomjernost razvoja s područjima koja zaostaju u razvoju –

znatan dio županije su brdsko-planinska područja
 loša struktura gospodarstva, niskoakumulativna industrija (tekstilna

industrija)
 mala mobilnost rada
 rascjepkanost i usitnjenost poljoprivrednih i šumskih površina
 neodgovarajuće gospodarenje poljoprivrednim i šumskim

površinama
 nepovezanost malih poljoprivrednih proizvođača
 nedovoljna educiranost poljoprivrednih proizvođača
 nedovoljno razvijena potpora gospodarskoj i tehnološkoj

infrastrukturi
 nedostatni smještajni kapaciteti u turizmu, organizacija turizma i

necjeloviti turistički proizvod (programi, marketing i dr.)
 strukturna nezaposlenost, ponuda radne snage ne odgovara

potrebama gospodarstva

 nedovoljna potpora i povezivanje poduzetništva s centralne državne
razine

 neprimjerena i nestabilna porezna politika
 rast konkurencije proizvođača iz EU u poljoprivredi, prerađivačkoj

industriji i trgovini
 izostanak ili spora provedba Nacionalne politike konkurentnosti
 izostanak učinkovitog nacionalnog programa potpore proizvodnim

investicijama i zapošljavanju
 odljev stručnih i visokoobrazovanih kadrova
 ponuda i dolazak jeftinije radne snage iz susjednih država
 socijalna neodgovornost i neosjetljivost poslodavaca (neplaćanje

plaća i doprinosa za radnike)



Društvene djelatnosti Društvene djelatnosti
 slaba obrazovna struktura stanovništva
 nedovoljno razvijeno lokalno tržište rada (zavod za zapošljavanje,

škole, poslodavci)
 nedostatak radne snage, visoko obrazovanih stručnjaka, radnika s

kompetencijama koje odgovaraju potrebama gospodarstva
 slabo razvijeni dodatni oblici obrazovanja, nedostatak cjeloživotnog

učenja
 neodgovarajuća mreža srednjoškolskih (visokoškolskih) obrazovnih

programa koje prate potrebe gospodarstva s odgovarajućom
opremom i kadrovima

 nepostojanje stambene politike
 starost stanovništva
 odumiranje stare zagorske arhitekture
 zapuštenost kulturno-povijesne i prirodne baštine

 negativna demografska kretanja
 velik nesrazmjer između postojećeg stanja i propisanog kroz

pedagoški standard predškolskog, osnovnoškolskog i
srednjoškolskog obrazovanja

 nefleksibilan i neadekvatan model školovanja, ne odgovara
potrebama gospodarstva

 nametanje kulturnih sadržaja i preferencija iz drugih krajeva i
inozemstva te gubljenje identiteta

Upravljanje razvojem Upravljanje razvojem
 nedovoljno razrađeni gospodarski prioriteti
 nema nositelja razvoja za pojedina područja
 nedovoljno obučen kadar u županiji, osobito JLS-a za upravljanje

razvojem
 nedostatak suradnje i koordinacije na vertikalnoj razini: država,

županija, JLS i horizontalno, među JLS-ima
 nezadovoljavajući protok informacija između upravnih odjela te

upravnih odjela i JLS-a
 nekoordiniranje rada udruga, nepovjerenje prema udrugama te

nedovoljno iskorišten potencijal i doprinos udruga cjelokupnom
razvoju županije

 neaktivne udruge
 nesređenost imovinsko-pravnih odnosa
 nedovoljan broj edukacija i treninga za zaposlenike u županijskoj i

lokalnoj upravi

 nedostatak financijskih sredstava (kapaciteti za upravljanje) za
razvojne projekte na razini županije i JLS-a

 neprovođenje sustavne decentralizacije
 usitnjena lokalna samouprava (previše lokalnih samoupravnih

jedinica)



Temeljem osnovne i SWOT analize definirana je vizija Županije, strateški ciljevi, prioriteti i
mjere.

KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
–

ŽUPANIJA S KARAKTEROM
–

Poželjna destinacija za život, rad i odmor

STRATEŠKI
CILJ 1.

Konkurentno
poduzetništvo i

usluge

STRATEŠKI
CILJ 3.

Razvoj ljudskih
potencijala i
unapređenje

kvalitete života

STRATEŠKI
CILJ 4.

Očuvani okoliš,
prirodne i
kulturne

vrijednosti

STRATEŠKI
CILJ 2.

Ruralni razvoj

MISIJA

Omogućiti kvalitetu življenja, poticati
gospodarstvo, vrednovati poljoprivredu, ulagati u

ljude, učinkovito koristiti energiju, biti najbolji
domaćin svojim posjetiteljima i njegovati tradiciju

za uspješnu budućnost.



CILJ 1.
KONKURENTNO PODUZETNIŠTVO I

USLUGE

CILJ 2.
RURALNI RAZVOJ

CILJ 3.
RAZVOJ LJUDSKIH

POTENCIJALA I UNAPREĐENJE
KVALITETE ŽIVOTA

CILJ 4.
OČUVANI OKOLIŠ, PRIRODNE I

KULTURNE VRIJEDNOSTI

1.1. PRIORITET
Poticanje razvoja poduzetništva

(korporativnog, malog i srednjeg) i
obrtništva te stvaranje preduvjeta za

ulaganje u gospodarstvo

2.1. PRIORITET
Razvoj komercijalne

poljoprivredne proizvodnje

3.1. PRIORITET
Obrazovanje ljudskih potencijala

4.1. PRIORITET
Očuvanje biološke i krajobrazne

raznolikosti u funkciji razvoja

MJERE MJERE MJERE MJERE

1.1.1. Unapređenje poduzetničke i
obrtničke infrastrukture

1.1.2. Razvoj tehnološke
infrastrukture

1.1.3. Razvoj regionalnih poslovnih,
obrtničkih i turističkih zona

1.1.4. Razvoj klastera
1.1.5. Jačanje sposobnosti za

privlačenje ulaganja
1.1.6. Razvoj financijskih i drugih

instrumenata za potporu
poduzetništvu i obrtništvu

1.1.7. Socijalno poduzetništvo
1.1.8. Energetska učinkovitost u

gospodarstvu
1.1.9. Umrežavanje poslovnog

sektora s javnim i znanstveno-
istraživačkim sektorom

2.1.1. Razvoj voćarske i
vinogradarske proizvodnje

2.1.2. Razvoj povrtlarske i
cvjećarske proizvodnje

2.1.3. Razvoj proizvodnje mlijeka
2.1.4. Razvoj proizvodnje mesa
2.1.5. Razvoj infrastrukture za

obnovljive izvore energije i
usklađivanje s Nitratnom
direktivom

2.1.6. Razvoj ruralne infrastrukture
2.1.7. Agrookolišne mjere

3.1.1 Jačanje sposobnosti i
kvalitete obrazovnih
institucija (predškolskog,
osnovnog i srednjoškolskog
te stručnog obrazovanja)

3.1.2. Razvoj visokoškolskog
obrazovanja

3.1.3. Razvoj ljudskih resursa u
skladu s potrebama
gospodarstva (edukacija za
poduzetništvo sadašnjih te
budućih radnika i
poslodavaca)

3.1.4. Promicati razvoj ljudskog
kapitala i cjeloživotnog
učenja

3.1.5. Razvoj tržišta rada
3.1.6. Unapređenje kapaciteta za

pružanje zaštite i spašavanje
3.1.7. Infocentar za energetsku

učinkovitost

4.1.1. Zaštita i očuvanje prirodnih
vrijednosti

4.1.2. Vrednovanje prirodnih
vrijednosti i njihovo
uključivanje u projekte
razvoja županije i JLS-a

4.1.3. Jačanje svijesti o važnosti i
značaju očuvanja prirode

4.1.4. Jačanje svijesti o važnosti
energetske učinkovitosti i
obnovljivih izvora energije u
očuvanju prirode



CILJ 1.
KONKURENTNO PODUZETNIŠTVO

I USLUGE

CILJ 2.
RURALNI RAZVOJ

CILJ 3.
RAZVOJ LJUDSKIH

POTENCIJALA I UNAPREĐENJE
KVALITETE ŽIVOTA

CILJ 4.
OČUVANI OKOLIŠ, PRIRODNE I

KULTURNE VRIJEDNOSTI

1.2. PRIORITET
Razvoj turističkog gospodarstva

2.2. PRIORITET
Razvoj drugih gospodarskih

aktivnosti u ruralnom prostoru

3.2. PRIORITET
Unapređenje upravljanja

regionalnim razvojem

4.2. PRIORITET
Njegovanje kulturne baštine i

razvoj kulture
MJERE MJERE MJERE MJERE

1.2.1. Unapređenje postojećih oblika
turizma s posebnim
naglaskom na toplički i
wellness turizam

1.2.2. Razvoj novih selektivnih
turističkih programa

1.2.3. Promocija Zagorja kao
turističke regije

1.2.4. Razvoj potporne infrastrukture

2.2.1. Izrada Strategije ruralnog
razvoja

2.2.2. Razvoj poduzetništva i obrta
u ruralnom prostoru

2.2.3. Razvoj turizma u ruralnom
prostoru

2.2.4. Razvoj tradicionalnih obrta

3.2.1. Jačanje sposobnosti
ljudskog potencijala
područne (regionalne) i
lokalne samouprave za
upravljanje razvojem

3.2.2. Jačanje sposobnosti za
razvoj međužupanijske,
prekogranične i
međunarodne suradnje te
korištenje EU fondova

4.2.1. Očuvanje i održivo korištenje
materijalne i nematerijalne
kulturne baštine

4.2.2. Poticanje kulturnog
stvaralaštva

4.2.3. Njegovanje zagorskog
identiteta i njegove
prepoznatljivosti

1.3. PRIORITET
Razvoj usluga

2.3. PRIORITET
Izgradnja tržišne infrastrukture i
povezivanje malih proizvođača

3.3. PRIORITET
Razvoj civilnog društva

4.3. PRIORITET
Očuvanje okoliša i održivi razvoj

MJERE MJERE MJERE MJERE

1.3.1. Razvoj usluga u funkciji
tranzitnog prometa

1.3.2. Logistički park – logističko –
distributivni centar

2.3.1. Izgradnja preradbenih i
skladišnih kapaciteta

2.3.2. Osnivanje i jačanje zadruga  i
udruga proizvođača

2.3.3. Razvoj autohtonih i
poljoprivredno -
prehrambenih proizvoda  s
višom dodanom vrijednosti

2.3.4. Dodjela zaštitnog  znaka
«Izvorno zagorsko»

3.3.1. Unapređenje sposobnosti i
organizacije civilnog društva
za sudjelovanje u upravljanju
lokalnim razvojem

3.3.2. Promicanje socijalnog
uključivanja ranjivih skupina
u društvo i gospodarstvo

4.3.1. Razvoj sustava praćenja i
upravljanja stanjem u
prostoru i stanja okoliša

4.3.2. Uspostava sustava
proizvodnje i korištenje
energije iz obnovljivih izvora

4.3.3. Održivo korištenje
geotermalnih izvora (Zaštita i
korištenje geotermalnih
izvora)



CILJ 3.
RAZVOJ LJUDSKIH

POTENCIJALA I UNAPREĐENJE
KVALITETE ŽIVOTA

CILJ 4.
OČUVANI OKOLIŠ, PRIRODNE I

KULTURNE VRIJEDNOSTI

3.4. PRIORITET
Politika prema mladima

4.4. PRIORITET
Razvoj komunalne  i prometne

infrastrukture
MJERE MJERE

3.4.1. Provođenje Županijskog
programa djelovanja za
mlade

4.4.1. Izgradnja i unapređenje
sustava gospodarenja
otpadom

4.4.2. Izgradnja i unapređenje
sustava vodoopskrbe

4.4.3. Izgradnja sustava odvodnje i
pročišćavanja otpadnih voda

4.4.4. Plinofikacija Županije
4.4.5. Zaštita od poplava
4.4.6. Zaštita  i saniranje klizišta
4.4.7. Izgradnja i održavanje

sustava prometne
infrastrukture

4.4.8. Unapređenje javnog
prijevoza sa Zagrebom,
Zagrebačkom županijom i
unutar Županije

3.5. PRIORITET
Unapređenje zdravstvene i

socijalne zaštite
MJERE

3.5.1. Unapređenje uvjeta i
kvalitete rada u
zdravstvenim djelatnostima

3.5.2. Unapređenje socio -



zdravstvene zaštite starijih
osoba

3.5.3. Razvoj institucija za brigu o
starijim osobama, osobama
s poteškoćama i osobama s
posebnim potrebama

3.6. PRIORITET
Razvoj športsko rekreacijskih

programa
MJERE

3.6.1. Razvoj športskih programa,
sadržaja i izgradnja športskih
objekata

3.7. PRIORITET
Stvaranje društva znanja

MJERE

3.7.1. Razvoj informacijskog
društva

3.7.2. Jačanje institucionalne
sposobnosti javne uprave

3.7.3. Dostupna i kvalitetna
informacijsko -
komunikacijska tehnologija



PROCES IZRADE STRATEGIJE RAZVOJA KRAPINSKO – ZAGORSKE
ŽUPANIJE
Svrha izrade Strategije razvoja Krapinsko – zagorske županije jest pripremiti Županiju,
županijske institucije i cjelokupni prostor za prihvaćanje i uspješno korištenje pretpristupnih
fondova Europske unije i onih koji će nam biti na raspolaganju nakon ulaska Republike
Hrvatske u Europsku uniju.

Možemo reći da je zapravo glavni cilj Strategije pripremiti povezani i konzistentni program
kroz identifikaciju razvojnih strategija i prioritetnih područja intervencije, kao i detektiranje
mjera za konkretne razvojne projekte.

Županijska razvojna strategija izrađena je od strane Zagorske razvojne agencije (ZARA) uz
ex ante evaluaciju Instituta za međunarodne odnose iz Zagreba (IMO). Metodologija koja se
koristila pri izradi Strategije u skladu je s postupkom i standardima koji se primjenjuju u EU-u.
U izradi su primjenjivani sveobuhvatni kriteriji uz široku participaciju lokalne zajednice sa
ciljem osmišljavanja županijske razvojne vizije, strateških ciljeva, prioriteta i mjera za
razdoblje do 2013. godine. Kod izrade je postignut visok stupanj korelacije s nacionalnim i
EU smjernicama i razvojnim ciljevima. Jedan od prioritetnih ciljeva također je stvaranje široke
Baze projekata objedinjene na jednom mjestu radi što lakšeg praćenja županijskih razvojnih
projekata.

Važno je naglasiti da je Strategija razvoja, sukladno proklamiranim načelima, vlasništvo
Krapinsko-zagorske županije, jer su upravo jedinice lokalne samouprave i njihovi stanovnici
krajnji korisnici ulaganja koja će proizaći iz baze projekata koja će se razviti unutar Strategije.

Izrada Strategije razvoja Krapinsko – zagorske županije temeljena je na propisanoj
metodologiji sukladno sljedećim dokumentima:

– Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (N.N. 153/09) koji je
donesen na sjednici Hrvatskog sabora 11. prosinca 2009. godine – temeljem
članaka broj 4, 5, 6, 7, 8, 9,10 i 11 u izradi Strategije poštivana su načela koja
su navedena u istaknutim člancima, a pri planiranju i organiziranju rada na
Strategiji, radni tim se povodio za definicijom županijske razvojne strategije
koja je navedena u Članku 14 – (1) Županijska razvojna strategija je
dokument jedinice područne (regionalne) samouprave u kojem se određuju
ciljevi i prioriteti razvoja jedinice područne (regionalne) samouprave te (2)
Županijsku razvojnu strategiju donosi jedinica područne (regionalne)
samouprave u skladu s načelom Partnerstva i suradnje.

– Pravilniku o obveznom sadržaju, metodologiji izrade i načinu vrednovanja
županijskih razvojnih strategija koji propisuje način izrade i zahtjeve koji
moraju biti zadovoljeni s ciljem da Strategija ispuni svoj glavni cilj odnosno
postane strateški dokument za planiranje budućeg razvoja.

Proces izrade Strategije razvoja Krapinsko – zagroske županije obuhvaćao je temeljnu
analizu stanja u Županiji, SWOT analizu, izradu Vizije razvoja do 2013. godine, strateške
ciljeve, izradu strategije, koja se sastoji od razvojnih prioriteta i mjera uz naznaku okvirnih
projekata prema horizontalnim načelima EU-a, te predviđanja razvojnog učinka Strategije.
Osim navedenog, dokument sadrži plan i principe provedbe Strategije te indikatore mjerenja
uspjeha pri postizanju zadanih ciljeva. U planu provedbe sadržani su i opisi institucija
uključenih u provedbu te okvirna sredstva potrebna za provedbu. Komunikacijska strategija
koja je sastavni dio ove Strategije dokument je koji ima za cilj približiti viziju, misiju, ciljeve i
prioritete definirane Strategijom, identificiranim ciljnim skupinama.



ZARA je primjenjivala dva metodološka principa izrade. Jedan pristup (bottom up) krenuo je
odozdo od općina/gradova kojima je opisan princip izrade Strategije te su se u sklopu rada
vršile konzultacije s načelnicima/gradonačelnicima u redefiniranju društvenih i ekonomskih
prioriteta gradova/općina, kojima se postiže sinergija sa županijskim razvojnim ciljevima.
Drugi pristup krenuo je od gore (top – down), tj. Županijske radne skupine i Regionalnog
partnerskog vijeća koji su istovremeno utvrdili županijske prioritete.

Tijekom izrade Strategije održan je niz sastanaka/radionica putem kojih je ZARA uključila
razne dionike u proces izrade:

1. Radionica 01. srpnja 2009 godine – Prezentacija nacrta Strategije regionalnog
razvoja Republike Hrvatske koju su održali predstavnici Ministarstva regionalnog
razvoja, šumarstva i vodnog gospodarstva, a prisustvovali su načelnici/gradonačelnici
i članovi Regionalnog partnerskog vijeća Krapinsko – zagorske županije.

2. Radionica 17. rujna 2009. godine – Definiranje ciljeva, prioriteta i mjera Strategije
razvoja Krapinsko – zagorske županije na kojoj su članovi Regionalnog partnerskog
vijeća razmatrali ciljeve, prioritete i mjere navedene u Regionalnom operativnom
programu Krapinsko – zagorske županije te je počeo proces definiranja budućih
prioriteta.

3. Radionica 02. prosinca 2009. godine – na ovoj radionici započelo se s izradom
SWOT analize Krapinsko – zagorske županije.

4. Radionica 27. siječnja 2010. godine – članovi Regionalnog partnerskog vijeća
upoznati su sa daljnjim koracima u izradi Strategije, započelo je dovršavanje procesa
definiranja ciljeva, prioriteta i mjera te njihove razrade sukladno metodologiji
propisanoj Pravilnikom i Zakonom.

5. Radionica 31. ožujka 2010. godine – ciljevi, prioriteti i mjere te SWOT analiza
dovršeni su i jednoglasno prihvaćeni od strane Vijeća.

6. Radionica 14. srpnja 2010. godine – započelo se s izradom Financijskog okvira
Strategije.

7. Radionica 28. rujna 2010. godine – odgovorne osobe za pojedine ciljeve, prioritete i
mjere unutar Županije krenuli su u razradu proračuna Županije i njegovo povezivanje
s ciljevima prioritetima i mjerama.

8. Radionica 22. studeni 2010. godine – dovršena je izrada Financijskog okvira te se
krenulo u izradu Akcijskog plana.

9. Radionica 02. prosinca 2010. godine – Strategija razvoja Krapinsko – zagorske
županije jednoglasno je usvojena od strane svih članova Vijeća.

KOMUNIKACIJSKA STRATEGIJA
Komunikacijska strategija, koja je sastavni dio Strategije razvoja Krapinsko – zagorske
županije, doprinijet će transparentnosti provođenja i mjerenja učinaka provođenja ciljeva,
prioriteta i mjera navedenih u Strategiji. Ujedno, Komunikacijska strategija pomoći će svim
dionicima i nositeljima razvoja da postanu svjesni svoje uloge u razvoju Krapinsko –
zagorske županije. Stoga su ciljevi izrade Komunikacijske strategije:

 informirati javnost o ulozi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske županije u
ostvarivanju ciljeva ravnomjernog regionalnog razvoja  i podizanja konkurentnosti
Krapinsko-zagorske županije

 informirati dionike i potencijalne korisnike na regionalnoj i lokalnoj razini o  dostupnim
mogućnostima financiranja razvojnih projekata

 osigurati stalnu transparentnost provedbe Strategije razvoja Krapinsko – zagorske
županije

 uskladiti sve komunikacijske aktivnosti koje provode partnerske institucije
obuhvaćene Strategijom razvoja.



Sve aktivnosti koje će se poduzimati u okviru Komunikacijske strategije i njenog Akcijskog
plana rukovodit će se slijedećim načelima:

 informacije će bit prezentirane u jasnom, pristupačnom i razumljivom obliku
 aktivnosti će se temeljiti na usmjeravanju svih relevantnih poruka ciljanim skupinama
 ciljane skupine bit će uzete u obzir već prilikom razvijanja i  korištenja komunikacijskih

alata
 sve će aktivnosti biti komplementarne i konzistentne, te će težiti uspostavljanju

nadopunjavajućih komunikacijskih alata i odašiljanju cjelovite poruke;
 uspostavit će se sistem praćenja i ažuriranja informacija, kako bi iste bile u tijeku s

vremenom i potencijalnim promjenama situacije.

POLITIKA KRAPINSKO – ZAGORSKE ŽUPANIJE PREMA PODRUČJIMA POSEBNE
DRŽAVNE SKRBI

Ministarstvo regionalnog razvoja, šumarstva i vodnoga gospodarstva pokrenulo je izradu
novog modela definiranja potpomognutih područja na razini Republike Hrvatske koji se
bazira na indeksima razvijenosti. Indeks razvijenosti izračunava se na temelju sljedećih
pokazatelja:

1. stope nezaposlenosti,
2. dohotka po stanovniku,
3. proračunskih prihoda jedinica lokalne (područne, regionalne) samouprave po

stanovniku,
4. općeg kretanja stanovništva i
5. stope obrazovanosti.

Korištenjem indeksa razvijenosti u definiranju potpomognutih područja dobiva se na
objektivnosti i kvaliteti postupka i izrađuje jedinstveni metodološki okvir za ocjenjivanje,
razvrstavanje i praćenje razvijenosti jedinica lokalne i regionalne samouprave, što je u skladu
s praksom Europske unije na području kohezijske politike.



U skladu s kategorizacijom, status potpomognutih područja dodijelit će se onim županijama
koje su svrstane u 1. skupinu, odnosno onim jedinicama lokalne samouprave koje spadaju u
1. i 2. skupinu.

Izvor: ZARA

Sukladno Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave prema
stupnju razvijenosti, u Krapinsko-zagorskoj županiji će pravo na mjere za potpomognuta
područja imati sljedeće općine: Desinić, Zagorska sela, Budinšćina, Petrovsko, Jesenje i
Lobor.

Prema čl. 29. Zakona o regionalnom razvoju jedinica lokalne, odnosno područne (regionalne)
samouprave koja sukladno članku 23. stavku 2. zakona ne ispunjava uvjete za zadržavanje
statusa potpomognutog područja zadržava taj status najdulje do isteka godine dana od dana
donošenja odluke o razvrstavanju iz članka 22. ovoga zakona (dakle do 15. srpnja 2011.
godine). Sukladno gore navedenom članku, općine koje gube status potpomognutog
područja su Đurmanec, Novi Golubovec, Radoboj i Stubičke Toplice.

Na NUTS 2 razini Sjeverozapadna Hrvatska, Krapinsko-zagorska županija zajedno s
Međimurskom i Varaždinskom županijom pripada u 2. skupinu, dok je Zagrebačka županija u
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Slika 1. Kategorizacija jedinica lokalne samouprave u Krapinsko-zagorskoj županiji
prema indeksu razvijenosti



3. skupini. Koprivničko-križevačka županija pripada u potpomognuto područje jer je u 1.
skupini sukladno kriterijima kategorizacije.

Na nacionalnoj razini, za potpomognuta područja primjenjivat će se Mjere za potpomognuta
područja – mjere namijenjene gospodarskim subjektima, mjere namijenjene stanovništvu te
mjere namijenjene jačanju fiskalnih kapaciteta jedinica lokalne i područne samouprave.

Postojeći model za potpomognuta područja prouzročio je velike razlike u ukupnim
proračunskim prihodima po stanovniku između jedinica lokalne samouprave koje imaju
status potpomognutog područja i jedinica koje taj status nemaju, a koje su također suočene s
društveno-gospodarskim poteškoćama i slabim proračunskim kapacitetom. Stoga će
Ministarstvo regionalnog razvoja, šumarstva i vodnoga gospodarstva zajedno s
Ministarstvom financija primijeniti novi model fiskalnog poravnanja. Novi model primjenjivat
će se na sve jedinice lokalne i regionalne (područne) samouprave, bez obzira pripadaju li
potpomognutim područjima ili ne. Temeljni kriterij za dodjelu pomoći bit će odstupanje
lokalnog odnosno županijskog proračuna od ciljane razine izvornih prihoda po stanovniku.
Sve jedinice ispod ciljane razine imat će pravo na okvirni iznos pomoći iz državnog
proračuna, i to u iznosu koji će im omogućiti dostizanje ciljane razine izvornih proračunskih
prihoda po stanovniku, neovisno o tome radi li se o potpomognutim područjima ili ne1.

Krapinsko-zagorska županija nema razvijen program pomaganja područjima posebne
državne skrbi izvan regulatornoga zakonskog okvira na nacionalnoj razini. U programima
namijenjenim malom i srednjem poduzetništvu evaluiraju se financijski pokazatelji poslovnih
subjekata. U izgradnji infrastrukture utvrđeni su kriteriji po kojima se financijska sredstva
dodjeljuju jedinicama lokalne samouprave. Mjere koje se odnose na stanovništvo ovise o
financijskom stanju pojedinca te se temeljem toga, na razini upravnih odjela, sukladno
važećim zakonima, donosi odluka o dodjeli pomoći (jednokratne pomoći, subvencije).

FINANCIJSKI OKVIR
Svrha financijskog okvira Strategije razvoja Krapinsko-zagorske županije je povezivanje
financiranja provedbe mjera koje su utvrđene u Strategiji sa županijskim proračunom kao i
financiranjem iz drugih izvora.

Financijski okvir sadrži indikativni, okvirni pregled i alokaciju financijskih sredstava po
ciljevima, prioritetima odnosno mjerama. Osnovni elementi su sljedeći: izvori financijskih
sredstava (županijski i lokalni proračuni, državni proračun, pretpristupni fondovi EU i drugi
inozemni izvori, privatni izvori i drugi izvori) i financijski raspored sredstava prema
vremenskim razdobljima (na godišnjoj razini i razini ukupnog razdoblja Strategije). Model
financijskog okvira prikazan je na Slici 37.

1Strategija regionalnog razvoja Republike Hrvatske, 2011. – 2013., Ministarstvo regionalnog razvoja, šumarstva i vodnoga
gospodarstva, svibanj 2010., verzija 1.0., str. 70-71



Izvor: ZARA

Financijski okvir Strategije razvoja Krapinsko – zagorske županije, kao indikativan plan
financiranja provedbe mjera, a u sklopu njih i razvojnih projekata i aktivnosti, utvrđen je za
razdoblje 2011. - 2013. godine.

Budući da nisu bile dostupne projekcije županijskog proračuna do 2013., ukupna sredstva za
financiranje provedbe Strategije za čitavo razdoblje 2011. - 2013. godina dobivena su tako
da su sredstva iz proračuna Krapinsko – zagorske županije za 2011. za pojedinu mjeru
pomnožena s 3. Tako dobiveni iznosi potrebnih sredstava su  tek orijentacioni i zahtijevaju
usklađivanje nakon što budu načinjene projekcije županijskog proračuna.

Financijski okvir usklađuje se s Planom razvojnih programa koji Krapinsko – zagorska
županija donosi sukladno Zakonu o proračunu, a u kojemu se iskazuju planirani rashodi
proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave vezani uz provođenje
investicija, davanje kapitalnih pomoći i donacija, odnosno s prijedlogom proračuna jedinica
područne (regionalne) samouprave.

Prilikom izrade i dovršenja Strategije razvoja Krapinsko – zagorske županije, a u sklopu toga
i financijskog  okvira za 2011.-2013, Planovi  razvojnih programa KZŽ i JLS nisu  bili dostupni
ili nisu bili razrađeni na način da bi mogli poslužiti za usklađivanje. Stoga će Strategija
razvoja Krapinsko – zagorske županije i njezin financijski okvir poslužiti kao osnova za izradu
Plana razvojnih programa Krapinsko–zagorske županije. Ukoliko se pri toj izradi pokaže
potrebnim, izvršit će se usklađivanje financijskog okvira kroz proceduru dopuna i izmjena
Strategije razvoja Krapinsko–zagorske županije.

U procesu izrade financijskog okvira ŽRS-a, kao i prilikom njegovog godišnjeg usklađivanja,
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Slika 1. Shema izrade financijskog okvira



županija surađuje s jedinicama lokalne samouprave sa svog područja, državnom upravom te
svim ostalim potencijalnim izvorima financiranja provedbe ŽRS.

Prilikom izrade i dovršenja Strategije, a u sklopu toga i financijskog okvira za 2011.-2013.
godinu,  tek su dijelom bila poznata planirana sredstava s kojima JLS financira ili sufinancira
razvojne projekte na svom području, dakle i u Županiji. Stoga su ona i djelomično iskazana u
županijskom proračunu, a time i financijskom okviru Strategije razvoja. Isto vrijedi za
sredstva programa državnih institucija Republike Hrvatske, ministarstva, fondova i agencija,
za razdoblje 2011.-2013. godine.

Za sredstva EU moguće je sada iskazati samo očekivanja s obzirom da još nije poznat
datum kada će Republika Hrvatska postati članica i kad će moći koristiti sredstva europskih
fondova. Za sredstva predpristupnih fondova, iskazana su također očekivanja budući da se
svi projekti kandidiraju i prolaze natječaj. Međutim, financijski okvir treba pomoći da se vidi
postoje li sredstva za pripremu projekta za EU i za sufinanciranje, tj. učešće,  u dijelu u
kojem je to dužna učiniti Krapinsko – zagorska županija

Financijski okvir Strategije razvoja Krapinsko–zagorske županije usklađuje se svake godine.
Time se daje mogućnost i da se financijski okvir za 2011. godinu naknadno uskladi tijekom
2011. godine kada budu poznati proračuni drugih izvora sredstava.

AKCIJSKI PLAN
Akcijski plan služi za operacionalizaciju i provedbu Županijske razvojne strategije, a
omogućuje cjelovit pregled i strukturu svih aktivnosti potrebnih za provedbu Strategije u
određenom razdoblju.

Akcijski plan sadrži sljedeće glavne sastavnice:
 ciljeve,
 predviđene aktivnosti,
 razdoblje provedbe plana i pojedinih aktivnosti,
 izvršitelje aktivnosti,
 međusobnu povezanost aktivnosti,
 prioritizaciju aktivnosti,
 troškove provedbe pojedinih aktivnosti,
 izvore financiranja aktivnosti,
 načine i indikatore praćenje ostvarivanja plana,
 kontrolu provedbe plana.

Akcijski plan bi trebao biti jednostavan, pregledan i brz, jer su mjere detaljno razrađene u
Strategiji, a financiranje u financijskom okviru.

Objašnjenja vezana za strukturu akcijskog plana:

1. Razina
Akcijski plan radi se na razini mjera. Temeljem toga, na razini aktivnosti/projekta za svaku
mjeru, odgovorni nositelj izrađuje detaljni akcijski plan, po istoj metodologiji.

2. Razdoblje
Akcijski plan se donosi za razdoblje od 2011. do 2013. godine te povezuje s financijskim
okvirom Strategije razvoja Krapinsko-zagorske županije. Temeljem toga izrađuje se godišnji
akcijski plan. Kako je Strategija razvoja Krapinsko-zagorske županije obično živi dokument,
godišnji akcijski planovi radit će se u sklopu ažuriranja podataka na godišnjoj razini.



3. Rangiranje mjera za provedbu
Strategija razvoja ne daje osnovu za rangiranje mjera za provedbu. Stoga su u sklopu
akcijskog plana dane osnovne upute za rangiranje/prioritiziranje mjera. Redoslijed prioriteta
mjera predlaže radna skupina, a uz sugestije Partnerskog vijeća usvaja Županijska
skupština.

4. Praćenje provedbe i rezultati
Praćenje provedbe se provodi preko dvije skupine pokazatelja: očekivani i ostvareni rezultati.
Pokazatelji se koriste iz opisa mjera u ŽRS-u KZŽ-a i utvrđivanjem onog što je postignuto u
realizaciji pojedine mjere.

Tablica broj 56 prikazuje akcijski plan provedbe Strategije razvoja Krapinsko-zagorske
županije u razdoblju od 2011. do 2013. godine te se definiraju odgovorne osobe za pojedinu
mjeru. Na godišnjoj razini izradit će se akcijski plan za svaku pojedinu mjeru u sklopu
revidiranja i praćenja provedbe Strategije.

PRAĆENJE PROVEDBE STRATEGIJE RAZVOJA I INSTITUCIONALNI OKVIR
Sustav praćenja i izvještavanja se temelji na dva ključna elementa: elektroničkoj bazi u kojoj
se nalaze podaci o ostvarenim rezultatima te izvještajima koji na sažet i jasan način pružaju
informacije o ostvarenim rezultatima. Svrha sustava praćenja i izvještavanja je osigurati
dovoljno informacija za nositelje provedbe strategije, uključujući županijsko partnerstvo, za
donošenje ocjena o slijedećim ključnim elementima:

- uspješnosti dostizanja postavljenih ciljeva za tekuće razdoblje,

- razlozima za eventualno nedostizanje postavljenih ciljeva te mogućim rješenjima,

- adekvatnosti planiranih resursa (materijalnih, ljudskih, financijskih) za dostizanje
planiranih ciljeva, odnosno prijedlozima za eventualnim realokacijama resursa,

- relevantnosti planiranih prioriteta i mjera obzirom na eventualne promijenjene
okolnosti odnosno temeljem iskustava iz provedbe,

- financijskoj učinkovitosti provedbe mjera,

- uspješnosti procesa partnerstva s ključnim socio-ekonomskim dionicima.

Ključnu ulogu u procesu praćenja i izvještavanja ima Županijska razvojna agencija, koja je
zadužena za pripremu elektroničke baze te izradu redovitih izvještaja o provedbi. Izvještaji će
se pripremati za župana, županijsku skupštinu i županijsko partnersko vijeće. ZARA će
pripremati dvije vrste izvještaja: polugodišnje i godišnje. Polugodišnja izvješća će se
fokusirati na praćenje izravnih rezultata (outputa) provedenih aktivnosti, kao što su npr. broj
provedenih treninga održanih za poduzetnike-početnike, iznosi ulaganja u izgradnju
poduzetničkih zona, pripremljenih projektnih prijava za EU fondove, itd. Godišnje izvješće će
pored pokazatelja izravnih rezultata na godišnjoj razini posebnu pažnju posvetiti tzv.
pokazateljima razvojnih učinaka poput povećanja broja upisanih i diplomiranih studenata,
iznosa investicija u gospodarstvu, dinamike zaposlenosti i nezaposlenosti, smanjenih
migracija stanovništva u Zagreb, itd.2

2 Za razliku od pokazatelja izravnih rezultata koji su izravno i u najvećoj mjeri rezultat provedenih aktivnosti u okviru ŽRS-a,
pokazatelji razvojnih učinaka su tek djelomično pod utjecajem provedbenih aktivnosti u okviru ŽRS-a te na njih može snažno
utjecati i niz drugih, vanjskih čimbenika.



INSTITUCIONALNI OKVIR
Institucionalni okvir sadrži kratki popis svih uključenih dionika, opis njihovih uloga i zadaća
vezano uz izradu, donošenje, provedbu i praćenja provedbe Strategije razvoja Krapinsko-
zagorske županije, kao i način njihove komunikacije i koordinacije. U Krapinsko – zagorskoj
županiji to su:
 Županijska skupština
 Županijska uprava

o župan, dožupani,
o pročelnici

 Partnersko vijeće
o privatni sektor strukovne skupine,
o javni sektor
o civilni sektor udruge, savezi
o istaknuti pojedinci iz pojedinih djelatnosti

 ZARA
 Nositelji provedbe mjera
 Agencija za regionalni razvoj RH
 MRRŠVG
 Stručnjaci za ex ante evaluaciju

U institucionalni okvir potrebno je uključiti i Regionalne koordinatore.  Regionalni
koordinatori, osnovani s ciljem učinkovite koordinacije i poticanja regionalnog razvoja, na
razini područne (regionalne) samouprave obavljaju sljedeće poslove:

– koordinaciju izrade županijskih razvojnih strategija (u daljnjem tekstu: ŽRS);
– izradu akcijskih planova u provedbi ŽRS-a;
– praćenje provedbe ŽRS-a;
– koordinaciju poslova vezanih uz središnju elektroničku bazu razvojnih

projekata;
– koordinaciju aktivnosti jedinica lokalne samouprave, vezanih uz regionalni

razvoj;
– sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz razvoj potpomognutih područja;
– sudjelovanje u radu partnerskih vijeća statističkih regija;
– poticanje zajedničkih razvojnih projekata s drugim jedinicama lokalne i

područne (regionalne) samouprave, te kroz međuregionalnu i prekograničnu
suradnju;

– sudjelovanje u izradi razvojnih projekata statističke regije;
– suradnju s drugim regionalnim koordinatorima radi stvaranja i provedbe

zajedničkih projekata.

Regionalni koordinatori mogu obavljati i druge poslove, u skladu s registriranim djelatnostima
odnosno posebnim propisom o ustrojstvu upravnih tijela županija odnosno Grada Zagreba.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N
KLASA: 302-02/10-01/04
URBROJ: 2140/1-01-10-2
Krapina,  7. prosinca 2010.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o donošenju Strategije
razvoja Krapinsko-zagorske županije

Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik
Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.), župan
Krapinsko-zagorske županije dana 07. prosinca 2010. godine d o n o s i

Z A K L J U Č A K

1. Utvrđuje se  Prijedlog odluke o donošenju Strategije razvoja Krapinsko-zagorske županije
– ŽRS.
Tekst Strategije razvoja Krapinsko-zagorske županije – ŽRS čini sastavni dio ovog
Zaključka.

2. Prijedlog odluke iz toč. 1. ovog Zaključka sastavni je dio istog, te se podnosi Županijskoj
skupštini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu po točci 1., a vezano za točku 2. ovog Zaključka zadužuje se Ines Kos,
direktorica Zagorske razvojne agencije d.o.o.

Ž U P A N

mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. za zbirku isprava,
3. pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
KLASA: 302-02/10-01/04
URBROJ: 2140/1-01-10-3
Krapina, 20. prosinca 2010.

Na temelju članka 14. Zakona o regionalnom razvoju („Narodne novine“, broj
153/09) i članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst, 14/09.), Županijska skupština
Krapinsko-zagorske županije na 9. sjednici održanoj dana 20. prosinca 2010. godine donosi

O D L U K U
o donošenju Strategije razvoja Krapinsko-zagorske županije

I.
Donosi se  Strategija razvoja  Krapinsko-zagorske županije – ŽRS.

II.
Strategija razvoja Krapinsko-zagorske županije čini sastavni dio ove Odluke.

III.
Ova Odluka objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije».

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr. med.

Dostaviti:
1. Upravni odjel za gospodarstvo i financije,
2. Zagorska razvojna agencija d.o.o., ul. Frana Galovića bb,

Krapina,
3. Za prilog zapisniku,
4. Za zbirku isprava,
5. Pismohrana.


