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- Godišnji izvještaj o stanju Društva za 2010. godinu

PRAVNI TEMELJ: Članak 32. i 50. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik
KZŽ“, broj 13/01, 5/06,11/06 – pročišćeni tekst i 14/09).

NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE: Županijska skupština

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za gospodarstvo i financije

IZVJESTITELJ: Igor Cigula, pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i financije

OBRAZLOŽENJE:
Krapinsko-zagorskoj županiji dostavljen je Godišnji izvještaj o stanju društva  Zagorske  razvojne
agencije d.o.o. (ZARA) za  2010. godinu koji sadrži izvještaj o radu i financijski izvještaj.
Izvještaj o radu za 2010. godini sadrži:
Izvještaj o radu Odjela za regionalni razvoj i prekograničnu suradnju sadrži:

- Praćenje Strategije razvoja krapinsko-zagorske županije,
- Strategija ruralnog razvoja Krapinsko-zagorske županije.

U upravljanju EU Fondovima nalaze se slijedeći projekti:
projekti  u provedbi:

- „Wellness 3plus“ - ZARA i Razvojna agencija „Kozjansko“ i Razvojna agencija „Sotla“,
LTO Zreče-GIZ provode trogodišnji projekt u okviru Operativnog programa IPA
Slovenija,

- Implementacija novih kurikuluma,
- Prevencija kriminaliteta s međunarodnim iskustvom,
- Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na tržište rada,
- Lokalna Partnerstva za Zapošljavanje.

prijavljeni projekti:
- Lokalna partnerstva za zapošljavanje
- UNLIMITED,
- Fostering Youth Employment,
- Remedisanus,
- VA-GA,
- Mladost je most,
- SPRINT,
- POM,
- „EE Culture“,
- Sutla,
- CoHERNetCo,



- Tvornica znanja,
- Veronika i Friderik,
- SME`s go on line II,
- Kulturni inkubator,
- Project of organized housing for mentally ill people with the support of expert workers,
- Promoting youth employment,
- EU2U,
- IPARD, mjera 101,
- Projekti financirani iz nacionalnih izvora su:
- Certificiranje regija za ulaganje,
- Investment Outreach programme
- Edukacija:
- PCM Edukacija,
- Edukacija voćara.
Izvještaj o radu Odjela za malo i srednje poduzetništvo:
- Sistem vauchera sa JLS,
- Savjetovanje i konzultacije,
- Izrada poslovnih i investicijskih planova: Odjel je izradio 11 poslovnih planova i studija

koji su potaknuli investicije u gospodarstvu KZŽ-e u iznosu cca. 90 milijuna kn,
- Odjel je izradio investicijski plan za PZ Krapina za dobivanje kreditnih sredstava po

programu IPARD, mjera 101.
- ZARA je izradila 22 programa za apliciranje na poticajna bespovratna sredstva

MINGORP-a. Ukupna vrijednost apliciranih programa iznosila je cca. 3.000.000,00 kn,
- ZARA je izradila 8 programa za apliciranje na poticajna bespovratna sredstva Ministarstva

turizma,
- Edukacije, radionice namijenjeni malom i srednjem poduzetništvu
- ZARA provodi nastavak programa „Certificiranje poslovnih zona“ koji se radi u suradnji sa

MINGORP-om,
- U okviru Lokalnog  garantnog fonda izdano  je 2 garancije u vrijednosti  od 450.000,00 kn
Izvještaj o radu Odjela za ruralni razvoj i turizam:
- Savjetovanje-mreža kontakata,
- Zagorske vinske turističke ceste,
- OKKZŽ – tradicijski obrti,
- Turistički klaster po Sutli i Žumberku,
- Turistička promocija KZŽ: Bruxelles, Biograd na moru, Zadar i Bjelovar,
- Zaštita zagorskih štrukli i Štruklijada,
- Izrađena je strategija turizma za općinu Lobor, strategija razvoja turizma na Ivančici-

Centar planinskog turizma je u završnoj fazi,
- Izrađena je studija isplativosti kamp odmorišta na području općine Kumrovec.
Financijski podaci za 2010. godinu:

Temeljem godišnjeg  financijskog izvješća za 2010. godinu vidljivi  su  slijedeći
financijski rezultati. Prihodi iznose 2.215.057,00 kn, a rashodi 2.135.218,00 kn. Neto dobit
Društva iznosi 56.814,00 kn. Na temelju prijedloga Skupštine Društva, dobit u iznosu od
56.814,00 kn rasporediti će s na zadržanu dobit i koristiti za daljnje poslovanje Društva.

Temeljem iznijetog, predlaže se Županu da donese Prijedlog zaključka o prihvaćanju
Godišnjeg izvještaja o stanju Društva za 2010. godinu i davanju suglasnosti na raspoređivanje
dobiti Društva ostvarene u 2010. godini u tekstu kao u prilogu i sve naprijed pobrojane akte
proslijedi Županijskoj skupštini na razmatranje  i usvajanje.

PROČELNIK
Igor Cigula

Prilog:
- Godišnji izvještaj o stanju Društva za 2010. godinu,
- Godišnje financijsko izvješće za 2010. g. sa aktima Skupštine Društva,
- Prijedlog zaključka župana,
- Prijedlog zaključka Županijske skupštine.
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O STANJU DRUŠTVA

ZA 2010. GODINU
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ZA PROMICANJE REGIONALNOG RAZVOJA
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1. UVOD

Sukladno čl. 250., čl. 300.a, b, c, d, čl. 428. i čl.431. Zakona o trgovačkim društvima

(Narodne novine br. 111/93-107/07), uprava Zagorske razvojne agencije d.o.o. sastavila je

za potrebe Skupštine društva, Godišnji izvještaj o stanju društva za 2010. godinu.

IZVJEŠĆE O REALIZACIJI PLANA RADA ZA 2010. GODINU

2. IZVJEŠTAJ O RADU ODJELA ZA REGIONALNI RAZVOJ I
PREKOGRANIČNU SURADNJU

2.1. REGIONALNI RAZVOJ

2.1.1. Praćenje Strategije razvoja Krapinsko-zagorske županije

Sukladno smjernicama Ministarstva regionalnog razvoja, šumarstva i vodnoga gospodarstva

te sukladno Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (N.N. 153/09) te  Pravilniku o

obveznom sadržaju, metodologiji izrade i načinu vrednovanja županijskih razvojnih strategija

koji propisuje način izrade i zahtjeve koji moraju biti zadovoljeni s ciljem da strategija ispuni

svoj glavni cilj odnosno postane strateški dokument za planiranje budućeg razvoja jedinice

regionalne samouprave, Zagorska razvojna agencija započela je 2009. godine s revizijom

Regionalnog operativnog plana te izradom Strategije razvoja Krapinsko – zagorske županije

za razdoblje 2011. –2013. godine. U 2010. godini završena je Strategija te je ona u prosincu i

jednoglasno usvojena od strane Županijske skupštine čime je postala glavni planski

dokument regionalnog razvoja Županije.

Krapinsko–zagorska županija povjerila je izradu Strategije razvoja Zagorskoj razvojnoj

agenciji koja je operativno tijelo Županije. Glavni tim za izradu Strategije osnovan je 01. lipnja

2009. godine i koordinirao je aktivnosti izrade Strategije. Kao ex ante evaluator izabran je

Institut za međunarodne odnose (IMO) iz Zagreba.

Nakon dovršetka Strategije, ista je poslana na evaluaciju u Ministarstvo regionalnog razvoja

šumarstva i vodnoga gospodarstva te je zaključak MRRSVG-a da Županijska razvojna

strategija Krapinsko-zagorske županije 2011.-2013. usklađena sa Strategijom regionalnog

razvoja Republike Hrvatske 2011.-2013.:
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Na sjednici Županijske skupštine 20. prosinca 2010. godine Strategija razvoja Krapinsko –

zagorske županije jednoglasno je usvojena od strane svih članova Skupštine te je

Ministarstvo regionalnog razvoja, šumarstva i vodnoga gospodarstva o tome obaviješteno.

2.1.2. Strategija ruralnog razvoja Krapinsko – zagorske županije

Stupanjem u punopravno članstvo u Europskoj uniji, Republici Hrvatskoj otvorit će se

mogućnost korištenja strukturnih fondova Europske unije, uključujući i EAFRD (Europski fond

za poljoprivredu i ruralni razvoj). U ovom pretpristupnom razdoblju, korištenjem pretpristupnih

fondova za poljoprivredu i ruralni razvoj, Republika Hrvatska stječe neophodno iskustvo kroz

pripremu programa za poljoprivredu i ruralni razvoj koji sadrže načela programiranja mjera

ruralnog razvoja, njihove provedbe, praćenja, kontrole i ocjene, koja su važeća i za trenutne

zemlje članice.

U tom kontekstu, donošenje Strategije ruralnog razvoja važan je događaj u ovom procesu,

koji je istican i od strane Europske unije kao prioritet. Krapinsko-zagorska županija

prepoznala je važnost donošenja ovog strateškog dokumenta te je njegovu izradu povjerila

Zagorskoj razvojnoj agenciji.

ZARA je izradu Strategije ruralnog razvoja prijavila na program CEI KEP – Central European

Initiative Know How Exchange program, koji je namijenjen financiranju projekata vezanih uz

jačanje kapaciteta te transfer znanja zemljama članicama koje još nisu pristupile EU.

Budući da kod ovog programa članica Europske unije transferira znanje na zemlje nečlanice,

kao partnera na ovom projektu ZARA je izabrala Razvojnu agenciju Kozjansko s kojom je i

do sada surađivala na brojnim projektima.

Projekt je odobren u prosincu prošle godine.

2.2. UPRAVLJANJE EU FONDOVIMA

2.2.1. Projekti u provedbi

2.2.1.1. Wellness 3 plus

Razvojna agencija Kozjansko je sa Službom vlade RS za lokalnu samoupravu i regionalnu

politiku potpisala Ugovor o sufinanciranju projekta „Razvoj prekogranične wellness
destinacije s povezivanjem ruralnih turističkih proizvoda,“ pod akronimom „Wellness
3plus“. Radi se o trogodišnjem projektu koji se provodi u okviru raspisa Operativnog

programa IPA Slovenija – Hrvatska 2007-2013. Projektno partnerstvo uz Razvojnu agenciju
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Kozjansko čine i Razvojna agencija Sotla, LTO Zreče - GIZ, Zagorska razvojna agencija iz

Krapine i Krapinsko Zagorska županija.

Projekt predstavlja mogućnost za ponuđače turističkih usluga na ruralnom prostoru, da

steknu nova znanja o mogućnostima plasiranja svojih proizvoda i usluga, mogućnost za

stvaranje više dodane vrijednosti, mogućnost za razvoj zajedničke uravnotežene ponude pod

prepoznatljivom robnom markom, podizanje prepoznatljivosti prekograničnog područja kao

ruralne wellness turističke destinacije.

Trajanje projekta: 20.07.2009. – 31.03.2012.

2.2.1.2. Implementacija novih kurikuluma – Pedology curriculum

Prijavitelj: Srednja škola Bedekovčina

Partneri: Zagorska razvojna agencija, Srednja škola Dragutin Stražimir, Sveti Ivan Zelina,

Gospodarska škola Čakovec

Vrijednost projekta: 137.304,17 EUR

Trajanje projekta: 12 mjeseci

Početak provedbe projekta: 27. rujna 2010. godine

Opći cilj projekta je olakšati izradu novih modulariziranih kurikuluma temeljenih na ishodima

učenja, a prema novoj metodologiji i zahtjevima strukovnih zakona i Nacionalnog okvirnog

kurikuluma za srednje škole te na taj način povećati broj i kvalitetu poljoprivrednih proizvoda

koji su izravno povezani s analizom tla.

2.2.1.3. Prevencija kriminaliteta s međunarodnim iskustvom

Prijavitelj: Policijska uprava KZŽ

Partneri: ZARA, Obiteljski centar KZŽ, Zavod za javno zdravstvo KZŽ Centar za prevenciju

ovisnosti i izvanbolničko liječenje, Conselleria de Gobernacion Valencia

Ukupna vrijednost projekta: 18.384,00 EUR

Glavni ciljevi: Širenje europske suradnje, potpora interkulturnom dijalogu, doprinos EU

standardima i prioritetima u prevenciji kriminaliteta
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2.2.1.4. Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na tržište
rada

U Hrvatskom zavodu za zapošljavanje u siječnju 2010. godine, započela je provedba

projekta IPA 2007-2009 „Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na tržište

rada“. Opći cilj ovog projekta je poboljšanje socijalne uključenosti osoba s invaliditetom kroz

njihovu integraciju na tržište rada, dok je njegova svrha promovirati i poticati zapošljavanje

osoba s invaliditetom na regionalnoj razini (uvažavajući partnerski pristup) kroz razvoj i

provedbu aktivne politike tržišta rada.

U sklopu projekta održana je edukacija dionika, izrađena situacijska analiza, a sam plan

aktivnosti je u izradi. Plan aktivnosti obuhvaćati će planirane i potencijalne projekte za

razdoblje od 2011. do 2013. godine.

2.2.1.5. Lokalna Partnerstva za Zapošljavanje

Krajem 2009. godine HZZ i konzorcij na čelu s tvrtkom GVG su započeli provedbu projekta

LPE3 – Lokalna partnerstva za zapošljavanje, faza 3. Projekt je financiran sredstvima IV.

komponente Instrumenta pretpristupne pomoći (IPA) „Razvoj ljudskih potencijala“.

Opći cilj projekta je pridonijeti provedbi prioriteta 1 operativnog programa za razvoj ljudskih

potencijala koja nastoji smanjiti nezaposlenost i „prijetnje“ od nove nezaposlenosti (Mjera 1.1:

Poticanje stvaranja i provođenja aktivne i preventivne politike tržišta rada).

Svrha projekta je unaprijediti i razviti institucionalni okvir (koji se temelji na partnerstvima) za

razvoj ljudskih potencijala i ojačati kapacitete dionika na lokalnoj razini za razvoj i

implementaciju mjera aktivne politike tržišta rada.Lokalno partnerstvo krenulo je sa izradom

Strategije razvoja ljudskih potencijala. Strategija će se dovršiti do kraja ožujka 2011. godine i

razvijat će se temeljem relevantnih analiza tržišta rada i informacija prikupljenih iz različitih

izvora. Bit će u skladu sa stvarnim potrebama lokalnog tržišta rada, otvaranjem novih radnih

mjesta, povećanjem zapošljivosti, smanjenjem nejednakosti. Također, bit će usklađena s

regionalnim i nacionalnim ciljevima, te ciljevima Europske unije na području tržišta rada.

2.2.2. Prijavljeni projekti

Lokalna partnerstva za zapošljavanje
Glavni cilj: Smanjiti nezaposlenost i prijetnju nezaposlenosti na regionalnoj i lokalnoj razini
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UNLIMITED
Glavni cilj: Promovirati socijalno uključenje osoba s invaliditetom i povećanje njihove

zapošljivosti kroz razvoj i implementaciju aktivnih mjera na tržištu rada

FORCE- Fostering Youth Employment
Glavni cilj: Smanjenje nezaposlenosti mladih na regionalnoj razini.

REMEDISANUS
Glavni cilj: Sanirati divlja odlagališta i spriječiti nastajanje novih divljih odlagališta otpada te

potaknuti biološki oporavak saniranih lokacija kroz aktivnosti remedijacije

VA-GA
Glavni cilj: Čvršće povezivanje i suradnja vatrogastva i vatrogasaca Hrvatske i Slovenije

Mladost je most
Glavni cilj: Razmjena iskustva i prijenos dobre prakse na prekograničnom području među

kulturnim djelatnicima, nevladinim organizacijama aktivnim u polju kulture te između javnih

institucija (javne uprave) odgovornih za promicanje kulturnog dijaloga i poboljšanje kvalitete

svakodnevnog života,

SPRINT
Glavni cilj: Stvaranje potpornog okruženja za poticanje gospodarskoga rasta i konkurentnosti

gospodarstva povezivanjem tvrtki i znanstveno-istraživačkih institucija na slabije razvijenom

pograničnom području s ciljem stvaranja zajedničkog gospodarskog prostora.

POM
Glavni cilj: Aktivirati ciljne skupine mladih i poboljšati njihov poduzetnički potencijal odnosno

zapošljivost – motivirati ciljnu skupinu, razviti poduzetnička i druga potrebna znanja za

aktivan nastup na tržištu rada i ostvarivanju novih poduzetničkih pothvata.

“EE Culture”
Glavni cilj: Provođenje aktivnosti poboljšanja energetske učinkovitosti u objektima

spomeničke baštine;

Sutla
Glavni cilj: pomoću identifikacije najvažnijih staništa i ciljnih vrsta područja Natura 2000,

primjenom inovativnih, u praksi već isprobanih ekosistemskih tehnologija, te edukacijom

poboljšati kvalitetu vode u porječju rijeke Sutle.
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CoHERNetCo
Glavni cilj: Povećanje atraktivnosti dvije prekogranične regije za potencijalne investitore i

turiste obnovom i revitalizacijom kulturne baštine

Tvornica znanja
Glavni cilj: Poticanje gospodarskog i društvenog razvoja kroz podizanje kvalitete obrazovanja

u lokalnim sredinama i razvijanje suradnje između malog i srednjeg poduzetništva te

obrazovnih i razvojnih institucija.

Veronika i Friderik
Glavni cilj: Sačuvati i obnoviti kulturne izvore (kartuzijanski samostan Jurklošter i rodnu kuću

hrvatskog umjetnika Đure Prejca) i osigurati njihovo bolje korištenje.

SME’s go on line II
Glavni cilj: Podići konkurentnost, razvojno-inovativni potencijal i razinu poslovnoga znanja

MSP-a na temelju učinkovite upotrebe informacijsko tehnologije (ICT) u objema regijama

Slovenije i Hrvatske.

Kulturni inkubator
Glavni cilj: Potencijalnim korisnicima inkubatora (osnovno područje djelatnosti je iz područja

kulture) posebno mladima, tražiteljima prvog posla, dugotrajno nezaposlenim osobama,

osobama s invaliditetom i ostalim pripadnicima ranjivih skupina, posebice ženama bi se u

razdoblju trajanja projekta, nakon što bi se uključili u inkubator nudila potpora kod postizanja

njihovih ciljeva – trajne zaposlenosti i kvalitete života, mogućnost pridobivanja NPK – e-

dokumenta i mogućnost trajnijeg zaposlenja.

Project of organized housing for mentally ill people with the support of expert
workers
Glavni cilj: Poboljšanje kvalitete života psihički oboljelih korisnika doma Lobor-grad,

prvenstveno putem izmještanja korisnika iz ustanove u stambene zajednice te postizanja

veće razine samostalnosti korisnika.

„Promoting youth employment“
Glavni cilj: Poticanje razmjene iskustava i transfer primjera dobre prakse u području

zapošljavanja mladih između europskih regija, lokalnih i nacionalnih dionika.

2.2.2.18. EU2U
Glavni cilj: Povećanje razumijevanja i vidljivosti EU u Krapinsko - zagorskoj županiji,

politikama i programima te o integracijskom procesu RH u EU
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2.2.2.19. IPARD, mjera 101
Glavni cilj: unaprjeđenje i modernizacija poljoprivredne proizvodnje

Aktivnosti koje će se financirati odobrenom potporom IPARD programa:

- nabava i instalacija rashladnog agregata, kondenzatora i isparivača za rashladnu

komoru

- izrada i ugradnja vrata na rashladnoj komori

- izrada i montaža FP panela

- nabava box paleta

- nabava i montaža sustava za protugradnu obranu faza I i II

Status: projekt je predan u roku, u tijeku je provjera prijavnog dosjea.

2.3. PROJEKTI FINANCIRANI IZ NACIONALNIH IZVORA

2.3.1. Certificiranje regija za ulaganje

IPA projekt “Razvoj investicijskog okruženja” provodi se od 01. veljače 2010. godine u

nadležnosti Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva, Uprave za gospodarsku

diplomaciju, izvoz i investicije. Cilj projekta je povećanje znanja i sposobnosti hrvatskih

županija za privlačenje izravnih inozemnih ulaganja, odnosno razvoj povoljne ulagačke

klime, što će u konačnici rezultirati povećanjem konkurentnosti hrvatskog gospodarstva.

2.3.2. Investment Outreach programme

Outreach kampanja je nova komponenta u projektu "Razvoj investicijskog okruženja", kojom

se želi županije na području RH i djelatnike Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva

upoznati s konceptom marketinga i promocije mogućnosti ulaganja u Hrvatsku u inozemstvu.

Zagorska razvojna agencija koordinator je projekta te je formirala tim za provođenje projekta.

2.4. EDUKACIJA

2.4.1. PCM Edukacija

U suradnji s Krapinsko – zagorskom županijom,  Zagorska razvojna agencija organizirala je

edukacije na temu Upravljanja projektnim ciklusom. Edukacija se bazirala na metodologiji

pripreme, provedbe i evaluacije projekata i programa, koja se temelji na integriranom

pristupu te pristupu logičke matrice.
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Zagorska razvojna agencija održala je predavanje na temu PCM za tri grupe polaznika:

nastavnike i profesore osnovnih i srednjih škola, zaposlenike jedinica lokalne samouprave te

zaposlenike Županije i županijskih institucija. Ukupno je educirana 81 osoba.

2.4.2. Edukacija voćara

Zagorska razvojna agencija je u suradnji sa Krapinsko - zagorskom županijom organizirala

edukaciju voćara s područja Županije. Osposobljavanje za zanimanje voćar je provela

Srednja škola Bedekovčina po verificiranom programu Ministarstva znanosti, obrazovanja i

športa. Ukupno 25 polaznika nastavu je pohađalo u školskim učionicama, školskom

voćnjaku, voćnjaku gospodina Žorata u Začretju, voćnjaku PZ Začretje, pokušalištu HZPHS

u Zelini, ULO hladnjači u Zelini i nasadu borovnica tvrtke Helea u Bistri. Polaznicima su

Zagorska razvojna agencija i Krapinsko - zagorska županija sufinancirale 50% troškova

osposobljavanja, dok su ostatak snosili sami polaznici. Osposobljavanje je počelo 21.

siječnja 2010. godine i trajalo je do 28. svibnja 2010. godine. Završnoj provjeri u ljetnom roku

pristupilo je 19 polaznika, a preostalih 6 pristupilo je u jesenskom roku te su svi uspješno

položili. Nakon uspješno položenog završnog ispita, zanimanje je svima upisano u radnu

knjižicu.

3. IZVJEŠTAJ O RADU ODJELA ZA MALO I SREDNJE
PODUZETNIŠTVO

3.1. Modeli suradnje s općinama i gradovima – sistem vouchera

U 2010. godini Agencija je nastavila provoditi model suradnje s Jedinicama lokalne

samouprave na području Krapinsko-zagorske županije po sistemu vouchera kojim grad

odnosno općina koji potpišu ugovora o poslovnoj suradnji sa ZARA-om, za određenu

naknadu koja se određuje sukladno izvornim prihodima jedinica lokalne samouprave (od

20.000,00 do 35.000,00 kn bez PDV -a), imaju pravo na vouchere. Grad ili općina dobiva za

tu naknadu pravo na izradu jednog projekta za EU ili nacionalne fondove te izradu 4

poduzetničkih programa.

3.2. Suradnja s obrtnicima, malim i srednjim tvrtkama te
poduzetnicima početnicima - izrada poslovnih, investicijskih
programa i natječaja za ministarstvo
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3.2.1. Savjetovanje i konzultacije

Tijekom 2010. godine SME odjel izvršio je 241 sastanak s fizičkim i pravnim osobama koje

su zatražile usluge savjetovanja i konzultacija vezanih za pokretanje, razvoj ili unapređenje

poslovanja, kreditiranje, pronalaženje izvora kreditiranja, garancije, izradu poslovnih i

investicijskih planova, EU programe te apliciranja na bespovratna sredstva ministarstava RH.

Tijekom protekle godine SME odjel je ukupno izvršio 320 sati savjetovanja i konzultacije

subjekata malog i srednjeg gospodarstva. Također u 2010. godini izvršeno je oko 156

izlazaka na teren kako bi se izvršio uvid u stanje i poslovanje pravnih osoba.

3.2.2. Izrada poslovnih i investicijskih planova

U sklopu suradnje s obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima, u 2010. godine, odjel SME

izradio je 11-ak poslovnih planova i studija sukladno potrebama poduzetnika i obrtnika koji su

aplicirali za kreditna sredstva u ukupnom iznosu od cca. 22 milijuna kuna. Ukupna vrijednost

ulaganja gospodarstvenih subjekata za koje su izrađeni investicijski elaborati potaknuli su

investicije u gospodarstvo KZŽ u iznosu od cca. 90 milijuna kuna.

Potrebno je napomenuti da je odjel SME-a napravio i investicijski plan za Poljoprivrednu

zadrugu Krapina za dobivanje kreditnih sredstava poslovne banke te izradu programa za

aplikaciju na EU sredstva po programu IPARD, mjera 101.

3.2.3. Izrada program za apliciranje na poticajna bespovratna sredstva
Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva

U 2010. godini za poticajna bespovratna sredstva Ministarstva gospodarstva, rada i

poduzetništva preko Projekta poticanja malog i srednjeg poduzetništva, ZARA je izradila 22

programa od čega odjel za SME 20 programa te 2 programa odjel za RRIPGS (Odjel za

regionalni razvoj i prekograničnu suradnju). Ukupno 7 programa je neuspješno aplicirano,

odnosno odbijeno iz razloga što su se poslovni subjekti prijavljivali na više od jednog

programa, a što Ministarstvo zbog nedostataka sredstava nije odobravalo. Ukupna vrijednost

apliciranih programa iznosila je cca. 3.000.000 kuna od čega je apliciranim subjektima malog

i srednjeg gospodarstva odobreno ukupno cca. 1.250.000 kuna poticajnih bespovratnih

sredstava.
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3.2.4. Izrada programa za apliciranje na poticajna bespovratna sredstva
Ministarstva turizma

U 2010. godini za potrebe apliciranja za poticajna bespovratna sredstva Ministarstva turizma

odjel SME –a izradio je ukupno 8 programa. Pojedinim subjektima po određenim programima

odobrena su poticajna sredstva dok dio očekuje rješenja o odobrenju ili odbijanju zahtjeva za

poticajnim sredstvima tijekom 2011. godine.

3.3. Edukacija, radionice namijenjeni malom i srednjem
poduzetništvu

3.3.1. Europski tjedan malog i srednjeg poduzetništva

Agencija (odjel SME i RRIPGS) je u partnerstvu s Hrvatskom gospodarskom komorom ŽK

Krapina i Obrtničkom komorom KZŽ obilježila Europski tjedan malog i srednjeg

poduzetništva u razdoblju od 18. do 20. svibnja 2010. godine. Tijekom tri dana održana su

cjelodnevna predavanja namijenjena poslovnim subjektima s područja Krapinsko-zagorske

županije s ciljem upoznavanja s potpornim institucijama u gospodarstvu te informiranja o

mogućnostima realizacije poslovnih ideja i projekata u okviru poticajnih programa Europske

unije, podizanju konkurentnosti gospodarstva KZŽ, mogućnostima i izvorima kreditiranja.

3.3.2. Program „Obrazovanja u poduzetništvu“

U 2010. godine odjel SME–a aplicirao je projekt na program „Obrazovanje u poduzetništvu“

za dobivanje bespovratnih poticajnih sredstava Ministarstva gospodarstva, rada i

poduzetništva za provođenje radionica namijenjenih poslovnim subjektima na području KZŽ.

Program je odobren u 90% obimu te je dobiven iznos od 87.100 kuna za provođenje 9

radionica. Radionice su dijelom odradili zaposlenici Agencije a dijelom je angažiran vanjski

izvođač.

ODRŽANE RADIONICE ODJELA SME U 2010. GODINI

Red.
broj Naziv radionice Datum

održavanja Broj polaznika

1 Upoznavanje poduzetničke okoline 17. listopad 2010. 5
2 Definiranje pravaca razvoja poduzetnika 10. listopad 2010. 9
3 Poslovni plan 14. prosinac 2010. 6
4 Informatička znanja 28. listopad 2010. 10
5 Upravljanje projektima 02.prosinca 2010. 7
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6 Financijsko poslovanje u obrtu (x2) 10. studeni 2010. 11
7 Zadružno poduzetništvo 09. studeni 2010. 13
8 Kako izvoziti - HIO 23. studeni 2010. 7

4.3.3. Suradnja s WLW, poslovne informacije

U 2010. godini u suradnji s WLW organizirana su 2 seminara vezana za poslovanje

gospodarstvenih subjekata u krizi. Radionice su bile provedene od strane WLW-a i njihovih

predavača. Zagorska razvojna agencija osigurala je prostor za provedbu radionica.

ODRŽANE RADIONICE ODJELA SME U 2010. GODINI

Red.
broj Naziv radionice Datum

održavanja Broj polaznika

1 Zaštita i naplata potraživanja 15. listopada 2010 11
2 Upravljanje troškovima i investicijama u krizi 07. prosinac 2010 12

3.4. Poslovne zone

3.4.1. Nastavak Program MINGORP-a „Certificiranje poslovnih zona“

U sklopu aktivnosti vezanih uz poslovne zone KZŽ u 2010. godini Agencija provodi nastavak

programa „Certificiranja poslovnih zona“ koji se radi u suradnji s Ministarstvom gospodarstva,

rada i poduzetništva. Navedeni program provode Odjel za regionalni razvoj i prekograničnu

suradnju u suradnji s Odjelom SME.

3.5. Lokalni garantni fond

U 2010. godini unutar Lokalnog garantnog fonda, Agencija je izdala 2 garancije ukupne

vrijednosti 450.000 kuna.

Ukupno je do 31. prosinca 2010. godine, Lokalni garantni fond KZŽ izdao 20 garancija u

vrijednosti 3.362.414,52 kuna čime su realizirani krediti podnositelja zahtjeva u vrijednosti od

10.930.669,06 kn. Izdavanje garancije, koja je bila uvjet za dobivanje investicijskih kredita,

rezultiralo je otvaranjem 36 novih radnih mjesta i zapošljavanjem istog broja novih

zaposlenika.
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4. ODJEL ZA RURALNI RAZVOJ I TURIZAM

4.1. Savjetovanje – mreža kontakata

U 2010. godini kontaktirano je i savjetovano 50tak osoba (telefonski pozivi i posjete). Većina

osoba (cca 90%) koje nas kontaktiraju raspituju se o bespovratnim sredstvima o kojima su

informacije dobili usmenom predajom ili putem javnih medija. Osjeti se manjak interesa

građana za natječajima budući da su i investicije u bavljenje turizmom iz hobija smanjene.

Većinski postotak savjetovanih ne zadovoljava zahtjeve programa.

Izrada programa: izrađeno je i prijavljeno 27 projekata za Ministarstvo turizma koje je imalo

raspisane natječaje u razdoblju od 5. travnja do 31. svibnja 2010. godine.

4.2. Zagorske vinske turističke ceste

U 2010. godini nastavile su se aktivnosti vezane uz zagorske vinske turističke ceste

započete 2009. godine. U travnju je održan sastanak Povjerenstva na kojem je predstavljen

novi Pravilnik o zagorskim vinskim turističkim cestama, međutim nije usvojen jer se čekalo

najavljeno usvajanje pravilnika i zakona na državnoj razini. Povjerenstvo je na sjednici

izvršilo reviziju pristiglih godišnjih izvještaja OPG-a uključenih u projekt ZTVC i odlučilo o

oduzimanju tabli  određenim kandidatima koji ne ispunjavaju uvjete te su predstavljeni novi

kandidati koji su predloženi za uključivanje u projekt. Tijekom mjeseca prosinca radilo se na

usklađenju Pravilnika o zagorskim vinskim turističkim cestama sa važećim zakonima i

pravilnicima. Nakon revizije Pravilnika, na sljedećoj sjednici Povjerenstva koja će se održati

početkom slijedeće godine, očekuje se prihvaćanje istog.

Kako bi se poboljšala promocija i prezentirala šira slika ruralnog turizma Krapinsko –

zagorske županije dogovorena je dopuna web stranice drugim turističkim sadržajima.

4.3. OKKZŽ – tradicijski obrti – Osigurajmo budućnost tradiciji

Za Obrtničku komoru Krapinsko – zagorske županije na natječaj Ministarstva gospodarstva,

rada i poduzetništva prijavljen je projekt „Osigurajmo budućnost tradiciji“ čiji je cilj očuvanje

tradicijskih obrta na području Krapinsko – zagorske županije. Zatražena sredstva u iznosu od

29.700 kn predviđena su za izradu web stranice putem koje bi se prezentirali tradicijski obrti

s područja KZŽ te prodavali njihovi proizvodi putem web-shopa. Zatražena sredstva od

Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva nisu dobivena, stoga se neće izraditi web

stranice tradicijskih obrta dok god se ne nađu alternativni izvori financiranja projekta.
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4.4. Turistički klaster po Sutli i Žumberku

U 2010. godini poboljšana je suradnja između Poduzetničkog centra Samobor i ZARA-e

vezano uz Turistički klaster po Sutli i Žumberku te je zajedničkom suradnjom Klaster

prijavljen na natječaj „Klasteri – udruživanjem do uspjeha“ raspisan od strane Ministarstva

gospodarstva, rada i poduzetništva. Dobivena su sredstva u iznosu od 55.000 kn, strogo

namijenjena za promidžbene aktivnosti (30.000 kn) te analizu tržišta i marketing (25.000 kn).

Održana je sjednica Upravnog odbora te je tom prilikom djelatnica ZARE Tanja Ivek izabrana

za člana UO. Sjednica Skupštine održana je 30. lipnja 2010. godine, a za članove Klastera i

njihove goste organiziran je izlet kako bi se upoznali s turističkom ponudom KZŽ. Održan je

niz sastanaka Upravnog odbora Klastera na kojima se raspravljalo o najboljem načinu

trošenja dodijeljenih sredstava od strane MINGORP-a. Odlučeno je da će se sredstva utrošiti

na prijevod službene web stranice Klastera na jedan strani jezik (engleski), sudjelovanje u

radijskim emisijama te tiskanje letaka o Klasteru. Također održan je i sastanak sa turističkim

agencijama na kojem se predstavnicima turističkih agencija pokušalo približiti proizvode

Klastera i na kojima je dogovorena suradnja između članova Klastera i pojedinih turističkih

agencija.

4.5. Ministarstvo regionalnog razvoja, šumarstva i vodnog
gospodarstva – drvene igračke

Početkom 2010. godine MRRŠVG pokrenulo je projekt „Tradicija u sadašnjosti“ čiji je cilj

pomoć opstanka prvenstveno dječjih drvenih igračaka, ali i ostalih tradicijskih proizvoda od

drva. Organizirano je nekoliko sastanaka te je dogovoreno da će se uvesti program izrade

dječjih igračaka kao izvannastavni program u srednje obrtničke škole. Pilot projekt provodit

će se na području Krapinsko – zagorske županije i Srednje škole Oroslavje. Također,

pregovara se i o otvaranju muzeja dječjih igračaka na području Krapinsko – zagorske

županije, možda na području općine Marija Bistrica budući da tamo postoji tradicija izrade

dječjih igračaka. Tokom 2011. godine očekuje se nastavak aktivnosti vezan uz drvene

igračke.
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4.6. Turistička promocija Krapinsko – zagorske županije: Bruxelles,
Biograd na moru, Zadar i Bjelovar

Djelatnici Odjela za ruralni razvoj i turizam putovali su na događanja vezana uz promociju

turizma Krapinsko – zagorske županije. U svibnju su posjetili Bruxelles u Belgiji, u lipnju

Biograd na moru, u srpnju Zadar, a u kolovozu Bjelovar odnosno sajam u Gudovcu.

4.7. Zaštita zagorskih štrukli i Štruklijada

U 2010. godini nastavljene su aktivnosti na brendiranju i promociji zagorskih štrukla. Održan

je niz sastanaka na kojima su se dogovarale aktivnosti provedbe brendiranja i promocije

zagorskih štrukla. Prema sugestijama gdina. Uge Tojića, zatražit će se zaštita tradicionalnog

ugleda budući da su zagorske štrukle pripremljene prema staroj recepturi zagorskih baka.

Slijedeće aktivnosti su sastanci sa zainteresiranim proizvođačima zagorskih štrukla

(ugostitelji, pekarnice,…) te dogovor oko najboljeg modela udruge proizvođača (osnivanje

nove udruge, preko Saveza kuhara KZŽ,…). Nakon okupljanja zainteresiranih dionika,

napravit će se pravilnik te će se registrirati jamstveni žig kojim se jamči kvaliteta/posebnost

zagorskih štrukli (način pripreme) te naposljetku izrada specifikacije i priprema za proces

traženja oznake tradicionalnog ugleda.

S ciljem promocije zagorskih štrukli, i ove je godine, u kolovozu, održana manifestacija

„Štruklijada“. Ovogodišnja manifestacija Štruklijada održala se u sklopu Ljeta u Krapini –

Etno nedjelje, 22. kolovoza 2010. godine. Manifestacija je, kao i prve godine, bila izložbeno

natjecateljskog karaktera te je okupila 28 predstavnika ugostitelja, hotela i obiteljskih

gospodarstava koji se bave pripremom štrukli s područja Krapinsko – zagorske županije.

Novitet ovogodišnje Štruklijade bio je humanitarni karakter. Štrukle su se prodavale po

promotivnim cijenama, a sav prihod od prodaje štrukla bio je namijenjen udruzi „Društvo za

pomoć mentalno retardiranim osobama“ iz Krapine. I ove godine prvo mjesto osvojio je

Restoran Rody, drugo mjesto osvojio je Hotel i restoran Dvorac Gjalski, a treće mjesto

podijelile su Terme Tuhelj i Neandertal pub.

4.8. Strategija razvoja turizma

Tokom protekle godine izrađena je Strategija razvoja turizma za općinu Lobor te Strategija

razvoja turizma na Ivančici u suradnji s Agencijom za razvoj Varaždinske županije.

Strategija razvoja turizma općine Lobor Općini Lobor dostavljena je zadnja verzija, većih

primjedbi, osim grešaka u točnosti pojedinih podataka, nije bilo. Na sjednici Općinskog vijeća
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općine Lobor održanoj 09. lipnja 2010. godine. prihvaćena je Strategija razvoja turizma

općine Lobor.

Strategija razvoja turizma na Ivančici – Centar planinskog turizma Ivančica

Tokom 2010. godine nastavile su se aktivnosti na objedinjavanju strategija, koje su izradile

agencije svaka za svoje područje, započete 2009. godine. Srategija se nalazi u završnoj fazi

izrade (potrebno je revidirati i napraviti lekturu dokumenta) te će nakon toga biti

predstavljena javnosti. Kreće se prema realizaciji same strategije te je prvi sljedeći korak

pronalazak modela partnerstva između postojećih dionika. Na natječaje Ministarstva turizma

raspisane u travnju i svibnju 2010. godine projekt nije apliciran, budući da je bilo teško

koordinirati šest jedinica lokalne samouprave u dvije županije što je otežalo protok

informacija. I upravo iz tog razloga, nužno je što prije naći odgovarajući model partnerstva

kako bi se olakšao protok informacija i odlučivanje te apliciranje na natječaje Ministarstva

odnosno projekte putem prekogranične suradnje iz fonda IPA CBC.

4.9. LAG Sutla

Osnivačka sjednica udruge Lokalna akcijska grupa „Sutla“ održana je 17. ožujka 2010.

godine, a 16.lipnja 2010. godine upisana je u Registar udruga. Aktivnosti koje slijede nakon

registracije udruge su: otvaranje ŽR u banci, prikupljanje financijskih sredstava od osnivača –

ugovorom dogovorene svote te organizacija izleta u Razvojnu agenciju Posavje i posjet

njihovom LAG-u Posavje. U studenom je počela izrada Strategije lokalnog razvoja LAG-a

Sutla. Tijekom prosinca organizirane su radionice za članove LAG-a kako bi svojim znanjima

i idejama sudjelovali u izradi Strategije.

4.10. Osnivanje lokalnih akcijskih grupa na području KZŽ

Nakon pilot projekta - osnovanog prvog LAG-a na području KZŽ te iskazanim sve većim

interesom za osnivanjem novih lokalnih akcijskih grupa na području Županije, u studenom

2010. godine započele su aktivnosti na osnivanju novih LAG-ova.

4.11. Otkrijte kontinentalnu Hrvatsku

U suradnji sa Krapinsko – zagorskom županijom, Turističkom zajednicom Krapinsko –

zagorske županije, Hrvatskom gospodarskom komorom Županijskom komorom Krapina,

Turističkom zajednicom Grada Zagreba, Turističkom zajednicom Zagrebačke županije te

Termama Tuhelj i Termama Jezerčica kao inicijatorima projekta, izrađen je projekt „Otkrijte

kontinentalnu Hrvatsku“ čiji je cilj promocija turizma na kontinentu. Dogovoreno je

sufinanciranje projekata između partnera, a sredstva financiranja zatražena su i od

Ministarstva turizma te Hrvatske turističke zajednice. Čekaju se rezultati i konačan iznos
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sredstava kako bi se projekt mogao početi provoditi. Ukupna vrijednost projekta iznosi

455.547,00 kn, a osigurana sredstva iznose cca 120.000,00 kn.

4.12. Upoznajte Hrvatsku

Sredinom 2010. godine raspisan je natječaj od strane Ministarstva turizma pod nazivom

„Upoznajte Hrvatsku“ namijenjen turističkim agencijama kako bi se sufinanciralo uvođenje

novih turističkih paket aranžmana s posebnim naglaskom na selektivne oblike turizma koji bi

se odvijali van glavne turističke sezone. U suradnji s turističkom agencijom HUCK FINN

d.o.o. iz Zagreba prijavili smo 5 paket aranžmana za područje Krapinsko – zagorske županije

koji uključuju cjelokupnu turističku ponudu Krapinsko – zagorske županije prilagođenu

zahtjevima tržišnih niša. Prijavljena su tri dvodnevna turistička paket aranžmana, jedan

trodnevni i jedan peterodnevni paket aranžman.

Peterodnevni paket aranžman omogućuje upoznavanje cjelokupne turističke ponude KZŽ, od

obilaska crkvi i muzeja, prikaza tradicijskih obrta, degustacija vina i domaćih proizvoda, do

wellness i spa tretmana u termama KZŽ.

4.13. Studija isplativosti kamp odmorišta u Kumrovcu

U studenom 2010. započele su aktivnosti na izradi studije isplativosti kamp odmorišta u

Kumrovcu. Na ulazu u Kumrovec nalazi se parkiralište u državnom vlasništvu. Uz parkiralište

se nalazi i građevni objekt koji trenutno nije u funkciji. Dio parkirališta bi se uredio za kamp

odmorište, dok bi preostali dio ostao u funkciji parkirališta. U građevnom objektu uredili bi se

sanitarni čvorovi, turistički info ured te na katu prostorije za udruge s područja općine

Kumrovec. Studija isplativosti kamp odmorišta izrađena je u prosincu 2010. godine te

dostavljena naručitelju, Općini Kumrovec.

4.14. Agroturizam – natječaj

Krapinsko – zagorska županija početkom srpnja raspisala je natječaj za dodjelu sredstava za

poboljšanje smještajnih kapaciteta u agroturizmu. Županija, odnosno Upravni odjel za

poljoprivredu, ruralni razvitak i šumarstvo preuzeo je evaluaciju pristiglih projekata te

obilazak kandidata koji su ušli u uži krug. U evaluaciji je sudjelovao i predstavnik Zagorske

razvojne agencije.
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5. IZVJEŠTAJ O REALIZACIJI FINANCIJSKOG PLANA ZA
2010. GODINU

Tablica 1. - Prihodi

Izvor prihoda Temelj za ostvarenje prihoda Planirani
iznos u kn Realizirano Postotak

Krapinsko-zagorska
županija

Ugovor o sufinanciranju izrade i praćenja
projekata, izradu PP i IP 200.000,00 200.000,00 100,00%

Ugovor o sufinanciranju praćenja
projekata ROP-a 440.000,00 440.000,00 100,00%

Ugovor o sufinanciranju izdavanja
garancija i praćenja poduzetnika kojima su

izdane garancije
335.000,00 335.000,00 100,00%

Sufinanciranje prema Ugovoru o
međunarodnoj suradnji za korištenje ureda

hrvatski regija u Bruxellesu
72.000,00 72.000,00 100,0%

Ugovor o sufinanciranju strategije
ruralnog razvoja 150.000,00 150.000,00 100,00%

Sufinanciranje edukacije poljoprivrednika 75.000,00 75.000,00 100,00%
Sufinanciranje projekta Štruklijada 20.000,00 20.000,00 100,00%
Sufinanciranje projekta Izrada baze

podataka 0,00 12.866,00 0,00%

Sufinanciranje projekta Wellness 3+ 16.000,00 17.500,00 109,00%
Projekti «Zagorski puran, bagremov med,

zagorski štrukli» 50.000,00 45.000,00 90,0%

Projekt Radno mladi 0,00 120.000,00 0,00%
Projekt Vinske ceste 0,00 119.000,00 0,00%

Ukupno: 1.358.000,00 1.606.366,00 118,0%

HAMAG Projekt Regionalne razvojne agencije 100.000,00 118.000,00 118,00%
Ukupno: 100.000,00 118.000,00 118,00%

Obrtnička komora
KZŽ

Sufinanciranje «Štruklijade» 0,00 3.000,00 0,00%
Ukupno: 0,00 3.000,00 0,00%

Ministarstva RH
Poticajna sredstva po određenim
programima poticanja Vlade RH 50.000,00 87.100,00 174,00%

Ukupno: 50.000,00 87.100,00 174,00%

Europska unija

Projekt "Razvoj prekogranične Wellness
destinacije s povezivanjem ruralnih

turističkih proizvoda"
460.404,44 48.069,04 10,00%

Projekt "Follow the money" 70.810,00 0,00 0,00
Projekt " Implementacija novih

kurikuluma – Innovation in mechanical
engineering curriculum "

21.432,51 0,00 0,00

Projekt " Implementacija novih
kurikuluma – Pedology curriculum " 10.716,25 0,00 0,00

Projekt " Žene na tržištu rada - Strong
women for stronger economy " 10.716,25 0,00 0,00

Ukupno: 574.079,75 48.069,04 8,00%
Ostali prihodi(najam

prostora,sufinanciranje
info tabli….)

0,00 65.583,04 0,00%

Ukupno: 0,00 65.583,04 0,00%

Jedinice lokalne
samouprave

Ugovori o poslovnoj suradnji (cca.) 100.000,00 258.115,83 258,00%
Ukupno: 100.000,00 258.115,83 258,00%

UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA/UKUPAN PRIHOD 2.182.079,75 2.209.181,51
FINANCIJSKI PRIHODI-PRIHOD OD KAMATA 22.947,60

UKUPNO 2.182.079,75 2.209.181,51 101,00%

Izvor: ZARA-ina baza podataka

Ostvarenje Financijskog plana u obimu od 101,00% smatramo veoma uspješnim uzimajući u

obzir recesijske uvjete diljem svijeta, pa tako i u RH te djelatnost društva, prirodu poslovanja i

nemogućnost preciznog planiranja prihoda.
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Tablica 2. -Troškovi

Vrsta troškova Planirani
troškovi

Troškovi redovnog
poslovanja

Stvarni
troškovi

Nabava osnovnih sredstava i sitnog inventara 43.000,00 1.875.422,07 82.246,07

Materijalni troškovi 60.000,00 56.165,21 56.165,21
Troškovi usluga 200.000,00 310.517,20 310.517,20
Troškovi ostalih usluga 273.750,24 330.638,73 330.638,73

Naknade troškova radnika i izdaci za ostala
materijalna prava radnika 109.965,48 109.348,29 109.348,29

Troškovi usluga 65.200,00 68.327,76 68.327,76
Troškova osoblja (zaposleni) 1.292.000,00 1.147.238,80 1.147.238,80
UKUPNO: 2.043.915,72 3.879.658,06 2.104.482,06
Izvor: ZARA-ina baza podataka

Svi troškovi temelje se na urednoj i valjanoj dokumentaciji i predstavljaju stvarne i realne

troškove poslovanja ZARA-e u 2010. godini.

Direktorica:

Ines Kos, dipl.oec.



















REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N

KLASA: 024-04/11-01/01
URBROJ: 2140/01-02-11-4
Krapina, 19. svibnja 2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
- Godišnji izvještaj o stanju Društva za 2010. godinu

Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.) župan Krapinsko-
zagorske županije dana 19. svibnja 2011. godine  d o n o s i

Z A K LJ U Č A K

1. Utvrđuje se  Prijedlog zaključka  o prihvaćanju Godišnjeg izvještaja o stanju
Društva za 2010. godinu i davanju suglasnosti na raspoređivanje dobiti Društva ostvarene u
2010. godini.

2. Prijedlog zaključka, Godišnji izvještaj i Prijedlog odluke o raspoređivanju dobiti
Društva nalaze se u privitku i čine sastavni dio ovog Zaključka, te se upućuju  Županijskoj
skupštini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu zadužuje se Ines Kos, dipl. oec., direktorica Društva.

Ž U P A N

mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
KLASA: 024-041/11-01/01
URBROJ: 2140/01-01-11-5
Krapina, --. svibnja 2011.

Na temelju članka 17. i članka 50. st. 5. Statuta Krapinsko - zagorske županije
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst i
14/09.),  Županijska skupština Krapinsko - zagorske županije na 11. sjednici održanoj dana --.
svibnja 2011. godine donijela je

Z A K L J U Č A K

I. Prihvaća se Godišnji izvještaj o stanju Društva za 2010. godinu Zagorske razvojne
agencije d.o.o.

II. Daje se suglasnost na Prijedlog odluke o raspoređivanju dobiti Društva ostvarene u
2010. godini u iznosu od 56. 814,00 kuna na način da se ista rasporedi na zadržanu dobit i
koristi za daljnje poslovanje Društva.

III. Godišnji izvještaj i Prijedlog odluke o raspoređivanju dobiti nalaze se u  privitku  i
čine sastavni dio Zaključka.

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr. med.

Dostaviti:
1. Zagorska razvojna agencija d.o.o.,
n/p direktorice Ines Kos, Krapina, F. Galovića bb,

2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,
3. za prilog zapisniku,
4. za Zbirku isprava,
5. Pismohrana.




