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ZAPISNIK
s 5. sjednice Gospodarsko - socijalnog vijeca Krapinsko - zagorske Zupanije odrzane dana 21. rujna
2016. godine s pocetkom u 9:00 sati u Krapini, Magistratska ulica 3.

Sjednici su prisustvovali slijede¢i ¢lanovi/¢lanice: Damir Gorup, predsjednik, Andelko Ferek -
Jambrek, dopredsjednik, Darko Salkovi¢ (zamjenik Lea Jakus$i¢a), dopredsjednik, Jasna Petek,
Martina Gregurovi¢ Sanjug, Dinko Prpi¢ (zamjenik BoZene Borovéak), Ivan Topolovec, Josip Pelin i
Stjepan Ferketin.

Uz ¢lanove GSV-a sjednici su prisustvovali: Goran Vukmanic, v.d., predstojnik HZZ PU Krapina, Josip
Grilec, predsjednik HGK, Zupanijske komore Krapina, Janja Kantoli¢, predstavnica HGK, Zupanijske
komore Krapina, Renata Vrani¢, tajnica Obrtnicke komore Krapinsko - zagorske Zupanije i Ljiljana
Malogorski, pro¢elnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine.

Damir Gorup, predsjednik GSV-a pozdravio je sve prisutne te je konstatirao da sjednici prisustvuje
natpolovicna vecina ¢lanova svakog socijalnog partnera u Gospodarsko - socijalnom vijecu:
Zupanije 3/4, sindikata 3/4 i poslodavaca 3/4i da isto moZe donositi pravovaljane akte.

Na prijedlog Damira Gorupa, predsjednika GSV-a jednoglasno je utvrden slijedeci

DNEVNI RED
1) Usvajanje zapisnika s 4. sjednice Gospodarsko-socijalnog vije¢a odrzane 6. travnja 2016.
godine,
2) Kretanja na trziStu rada u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u razdoblju I-VI11. 2016. godine,
3) Prijedlog odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020.
godine,
4) Pitanja i prijedlozi.

Usvojivsi predlozeni dnevni red, Gospodarsko-socijalno vije¢e razmatralo je isti kako slijedi:

Tocka 1. Usvajanje zapisnika s 4. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijea odrZane 6. travnja
2016.g.
Buduci nije bilo primjedbi na zapisnik sa 4. sjednice Gospodarsko - socijalnog vije¢a,
na prijedlog predsjednika Vijeca Damira Gorupa jednoglasno je donijet slijedeci

ZAKLJUCAK kojim se usvaja zapisnik sa 4. sjednice Gospodarsko - socijalnog vije¢a odrzane 6.
travnja 2016. godine.

Tocka 2. Kretanja na trZi$tu rada u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u razdoblju L-VIIL 2016.
Kretanja na trziStu rada u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u razdoblju I-VIII. mjesec

2016. godine ¢lanovima Vijeéa detaljno je analizirao vrsitelj duznosti predstojnika Podru¢nog ureda

Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje Krapina Goran Vukmanié. Uz prezentaciju, naglasio je izmedu

ostalog, slijedece:

* od 2014. raste broj osiguranika HZMO (zaposlenih), pada broj nezaposlenih, pada stopa
nezaposlenosti koja je 13,2%, dok na razini Republike Hrvatske iznosi 14,7%,

*  broj nezaposlenih osoba na dan 31.8..2016. = 4.932 i u odnosu na isto razdoblje prosle godine
23,2% ili 1.488 osoba manje,

* prema razini obrazovanja, tradicionalno najviSe je nezaposlenih osoba sa zavrSenim
trogodiSnjim srednjim $kolama,

* u odnosu na prethodne godine smanjuje se udio mladih osoba, a poveéava udio starijih
nezaposlenih osoba (i dalje najviSe nezaposlenih dolazi u evidenciju iz radnog odnosa 3/5),

* oko 2/3 nezaposlenih osoba izlazi iz evidencije zbog zaposljavanja,
u posljednje tri godine iz evidencije nezaposlenih zbog zapoS$ljavanja izlazi preko 6.000 osoba,

* u osam mjeseci 2016.g. broj zaposlenih je manji u odnosu na isto razdoblje prosle godine za
12,9 % ( sve je manje raspolozive radne snage a sve je veta potreba za zaposlenicima),




* udio zasposlenih na temelju radnog odnosa - oko 1/3 novozaposlenih zapoS$ljava se izvan
podruéja KZZ - najvise u Gradu Zagrebu, Zagrebackoj, Varazdinskoj Zupaniji, ...

* od 2010.godine povecava se broj trazenih radnika (u odnosu na isto razdoblje prosle godine
povecanje za 23,6%)

* najtraZenija zanimanja u 2016.g. - velik broj deficitarnih zanimanja i problem zbog nedostatka
adekvatne radne snage,

* smanjuje se broj korisnika nov¢ane naknade i udio korisnika nov¢ane naknade u ukupnom
broju nezaposlenih osoba (za razdoblje L.-VIIL o.g. 1.206 korisnika),

*  raste ukupan broj korisnika mjera aktivne politike zapoS$ljavanja (u razdoblju L.-VIII. 0.g. 1.665
korisnika mjera), dok se smanjuje broj novouklju¢enih korisnika tijekom u prvih 8 mjeseci
2016.,

* smanjen je broj novoukljucenih korisnika u mjerama Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa i Potpora za samozaposljavanje za 60% u odnosu na isto razdoblje
prosle godine.

Prezentacija HZZ-e, PU Krapina nalazi u prilogu i ¢ini sastavni dio zapisnika.

Po zavrSetku prezentacije, predsjednik Vijeca Damir Gorup otvorio je raspravu.

Na upit Darka Salkoviéa koliko korisnika mjere nakon stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, ostaje u radnom odnosu, Goran Vukmani¢ odgovorio je kako otprilike
30% korisnika mjere zasnivaju radni odnos, a detaljniji podaci biti ¢e poznati krajem godine.

Vezano na nezaposlene osobe sa zavrSenim trogodiSnjim srednjim $kolama, na upit Andelka
Fereka-Jambreka koja su to zanimanja, Goran Vukmani¢ odgovorio je kako su to zanimanja
prodavaca i konobara koja su ujedno i deficitarna, vrlo trazena zanimanja (navedene su i
nezaposlene osobe drugih zanimanja koje su izrazile Zelju da rade poslove prodavaca i konobara (te
poslove ne moraju nuzno raditi osobe koje su zavrSile Skolovonje za prodavaca, odnosno
konobara).

Josip Pelin smatra kako podaci nisu sporni ve¢ je pitanje spremnosti nezaposlenih osoba za
rad. Kao i sto formalna stru¢na sprema ne znaci da si i osposobljen, istaknuo je g. Pelin.

Iznosi kako u strukturi zaposlenih cca. 40% osoba zaposSljava se u preradivackoj i
gradevinskoj industriji i stru¢no gledano u jednoj proizvodnoj tvrtki zaposljava se nekvalificirana
radna snaga jer su zanimanja prodavaci, trgovci i slicno.. Vidljiv je i prirodni odljev osoba od cca.
5%, pa su podaci zapravo na razini jednakog zapoSljavanja.

Vezano na podatke o mjerama aktivne politike zaposljavanja koji su znacajno nizi, Jasna
Petek postavila je pitanje da li je to rezultat smanjenog interesa ili neodobravanja zahtjeva. Goran
Vukamnié odgovorio je kako je evidentan ne$to manji interes u nasoj Zupaniji ali na razini RH
interes je isti. Iznosi kako se mjere odobravaju u SrediSnjem uredu a zbog velikog broja zahtjeva,
iste se odobravaju nesto sporije.

Stjepan Ferketin iznosi kako cijelu godinu prijavljuju potrebe Zavodu za zapoSljavanje ali
nema odgovora. Kao najveci problem istice kako tvrtka po dobivanju poslova po natjec¢aju u RH ne
moZzbe dobiti kvalitetnu kvalificiranu radnu snagu. Smatra da se moraju uskladiti potrebe za
odredenim zanimanjima na relaciji Zavoda za zaposljavanje, Zupanije i $kolskog sustava. Vezano za
mjere Zavoda za zaposSljavanje smatra da su polovicne kvalitetne i kao primjer daje prijem osobe na
stru¢no osposobljavanje za potrebe proizvodnje vlakova koju, po prestanku proizvodnje, vraca
Zavodi uz gubitak mjere. NaglaSava kako se ne smije dozvoliti da Skole proizvode kadrove prema
stanju unatrag 10 godina (primjer SS Bedekov¢ina). Predlaze povezivanje poslodavaca s
polaznicima 7. razreda osnovnih Skola (animiranje i stimulacija mladih).

Goran Vukamani¢ iznosi kako Zavod za zapoS$ljavanje svake godine izraduje preporuke za
obrazovnu upisnu politiku s obzirom na prijave i potrebe poslodavaca. Istice kako nedostaje
zainteresiranosti nezaposlenih osoba koji se putem radionica pokusavaju motivirati. Podrzava
prijedlog prezentacija zanimanja ucenicima ve¢ 7. razreda osnovnih Skola. Iznosi kako takve
aktivnosti Zavodi provodi s Obrtnickom komorom KZZ od 2006. godine.

Jasna Petek iznosi kako su ovi problemi bili tema mnogih sastanaka na nivou Zupanije.
Istaknula je kako Zupanija poduzima velike napore zajedno sa Obrtnickom komorom KZZ i
Hrvatskom gospodarskom komorom, ZK Krapina na ublaZavanju ovog problema koji se cjelovito
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mozZe rijesiti samo pravom reformom kompletnog obrazovnog sustava.

Iznosi kako je problem detektiran i odnosi se na neuskladenost na trzistu rada i zanimanja
koja izlaze iz srednjih strukovnih $kola, medutim svaka promjena programa u srednjim Skolama
nije jednostavna i o tome odlucuje Ministarstvo obrazovanja, znanosti i sporta. Naglasava kako je
nazalost, sustav vrlo nefleksibilan i trom. Isto tako, obilaskom terena uocen je i problem
nezinteresiranosti djece/ucenika osnovnih i srednjih Skola za zanimanja strukovnih skola za Cije
profesionalno usmjeravanje najveéu ulogu imaju roditelji (organizirani zajednicki roditeljski
sastanci). Podrzava prijedlog da motivacijske prezentacije novih zanimanja zapo¢nu u 7. razredima
osnovnih Skola pocetkom kalendarske godine kako bi se povecala zainteresiranost roditelja i djece.

I Andelko Ferek — Jambrek naglasio je kako je hitno potrebno sustav obrazovanja prilagoditi
potrebama trZista rada, odnosno nuzna je reorganizacija strukovnih obrazovanja u kojem bi
dominantna bila prakti¢na nastava.

Renata Vranié naglasila je kako smo jedina Zupanija koja se moZe pohvaliti zajedni¢kim
sudjelovanjem na prezentacijama ucenicima i roditeljima osmih razreda osnovnih S$kola na
podruéju Zupanije.

Kako bi se pridobio Sto veéi broj ucenika za upis u obrtnicka zanimanja, u suradnji s
udruzenjima obrtnika, HZZ-PS Krapina, srednjim $kolama KZZ te uz potporu Zupanije, OKKZZ od
2006. godine u svim osnovnim $kolama naSe Zupanije odrzava projekt « Prezentacija obrtnickih i
ostalih srednjoskolskih programa» za roditelje i ucenike 8. razreda istaknula je Renata Vranic.
Istice kako obrazovni program ne prati gospodarska kretanja i konkretne potrebe trZista rada i
poslodavaca.

Manjak kvalificirane radne snage puno je Siri problem naglasio je Josip Grilec cije razloge
vidi u demografskoj situaciji (iseljavanje mladih i starenje stanovniStva) i neadekvatnom
obrazovanju (upitna i mobilnost profesora). Smatra kako mjera stru¢nog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa nije nikakvo rjeSenje te kako se mora pronadi nacin da iseljene mlade i
obrazovane ljude vratimo u RH. Nadalje g. Grilec pozdravlja sve aktivnosti na motiviranju ucenika 7.
i 8. razreda oS za upise u strukove Skole, te naglasava potrebu da se paralelno educiraju i roditelji
koji i odlucuju o profesionalnoj orjentaciji svoje djece.

Jasna Petek predlozila je da se, temeljem danaSnje diskusije, u slijede¢ih mjesec dana
dogovori sastanak s OKKZZ-e, HZZ PU Krapina, HGK ZK Krapina, ravnateljima srednjih $kola a radi
poduzimanja daljnjih aktivnosti.

Dinko Prpi¢ istice kako je problematika velika i smatra da je potrebno hitno izraditi analizu
stvarnih potreba poslodavaca, utvrditi stvarna deficitarna zanimanja, temeljem kojih bi strukovne
Skole zatrazile od resornog Ministarstva otvaranje razrednih odjela i moguénosti Skolovanja
odredenih segmenata koji su stvarno potrebni i sve uz moguénost ugovornog stipendiranja djece-
polaznika.

Jasna Petek odgovorila je g. Prpi¢u kako se gotovo sve te aktivnosti godinama provode ali
nazalost nema interesa za neka zanimanja.

istaknuo je kako je o ovoj temi unatrag 10 godina odrzano mnogo sastanaka kroz GSV-e i
ostala radna tijela.

Po zavrSetku rasprave, Damir Gorup, predsjednik Vije¢a konstatirao je da GSV-e izrazava
zadovoljstvo Cinjenicom da se stopa nezaposlenosti na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije
kontinuirano smanjuje vec¢ trecu godinu, ocitim oporavkom gospodarstva uz mjere aktivne politike
zaposljavanja koje daju rezultate, kao i manjom stopom nezaposlenosti u KZZ od drZavnog
prosjeka. Kao goruéi problem gospodarstva jo$ jednom istaknuo je nerazmjer ponude i potraZnje na
trziStu rada kao rezultat neuskladenosti Skolstva sa potrebama gospodarstva.

Damir Gorup predlozio je da se prihvate predloZene inicijative.

Tocka 3. Prijedlog odluke o dono$enju Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020.
godine

Karolina Barilar, direktorica Zagorske razvojne agencije d.o.o. Krapinsko - zagorske
Zupanije, vezano uz raspravu po prethodnoj to¢ci spomenula je i problem o neobucenosti kadrova u




Skolama, odnosno o nedostaku edukacija za prosvjetne radnike za buduca zanimanja u Skolama. U
nastavku gda. Barilar, uz prezentaciju obrazlozila je Prijedlog odluke o donoSenju Strategije razvoja
Krapinsko - zagorske Zupanije do 2020. godine. Prezentacija se prilaze zapisniku i ¢ini njegov
sastavni dio. Istaknula je slijedece:

*

usvajanjem predloZene Strategije razvoja Krapinsko - zagorske Zupanija dobiva temeljni
strateski planski dokument do 2020. godine kojim su definirani ciljevi i prioriteti razvoja za
jedinice podrucne (regionalne) samouprave s posebnim naglaskom na ulogu velikih gradova i
gradova sjediSta Zupanija,

Strategija je izradena temeljem smjernica za izradu Zupanijskih strategija, a izradivana je od
strane stru¢njaka podijeljenih u tri tematske radne skupine - gospodarstvo, odrzivi razvoj
prostora, okolisa i prirode i ljudski potencijali i unapredenje kvalitete Zivota,

prvotno je izradena analiza stanja ¢iji su nalazi pretoc¢eni u SWOT analizu iz koje su razvidni
razvojni potencijali i razvojne potrebe, a tematske radne skupine razradivale su razvojnu viziju i
ciljeve, potrebe, definirani su prioriteti za ostvarenje ciljeva i mjere za provedbu prioriteta,
tijekom izrade Strategije bile su omogucéene partnerske konzultacije, pristigli komentari su
obradeni i vec¢ina je ugradena u Strategiju,

Strategija se sastoji od: Osnovne analize stanja, SWOT analize, Zupanijske razvojne vizije,
StrateSkih razvojnih ciljeva, prioriteta i mjera, Provedbenog okvira koji prikazuje financijski
okvir, akcijski plan, strateSke projekte Krapinsko - zagorske Zupanije, Institucionalni okvir za
provedbu Strategije, Kratkog pregleda rezultata provodenja prijasnjih strategija, Identifikacija
politike Zupanije prema posebnim podruéjima, Opisa temeljnih horizontalnih naéela provedbe
Strategije i Priloga - Komunikacijske strategije, Izvjes¢a o prethodnom vrednovanju i Studije
procjene utjecaja na okolis,

Osnovna analiza stanja je multisektorska i izradena je na nacin prikazivanja gdje je bilo mogucée
trendova stanja i razvoja u usporedbi sa ostalim Zupanijama i Republikom Hrvatskom, a
zakljucci su prezentirani kroz SWOT analizu,

tematske radne skupine izradile su viziju razvoja Zupanije s naglaskom da je Zupanija bajka na
dlanu u kojoj odrzivi razvoj pociva na ljudima koji ostvaruju svoje potencijale, idejama koje se
njeguju i razvijaju, okoliSu koji je temelj zdravlja, uspjeSnim gospodarstvenicima koji grade
konkurentnost regije te tradiciji koja se postuje,

u ciljevima i prioritetima definirana su tri osnovna cilja razvoja: konkurentno gospodarstvo
koje sadrzi 4 prioriteta i 19 mjera, drugi cilj je razvoj ljudskih potencijala i unapredenje
kvalitete Zivota s 5 prioriteta i 22-dvije mjere i treci cilj je odrZivi razvoj prostora, okolisa i
prirode koji sadrzi 4 prioriteta razvoja i 15 mjera,

politika prema teritorijalnom i urbanom razvoju poseban naglasak dati ¢e se podrucjima s
nizim indeksom razvijenosti - jedinice lokalne samouprave na naSem podrucju te naglasak na
urbana sredi$ta kao pokreta¢ima rasta i razvoja te se na razini Zupanije izraduje Strategija
urbanog razvoja Grada Krapine i Strategija razvoja urbane aglomeracije Zagreb u koju su
uvrstene i jedinice lokalne samouprave koje granie se Zagrebom na intervenciju Zagorske
razvojne agencije,

provodenje Strategije pratiti ¢e se po istoj metodologiji kao i do sada - izvje$¢a o provedbi
dostavljati ¢e se na godiSnjoj razini Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije,
izradivati ¢e se prema propisanoj metodologiji, a IzvjeSce prethodno treba biti prihvaceno od
strane tematskih radnih skupina i Zupanijske skupstine,

Financijski okvir je sastavni dio Strategije i izraden je do 2020. godine i radi se o projekciji
trenutnih sredstava proracuna do 2020. godine na razini Zupanije i jedinica lokalne
samouprave, a na razini svake godine izradivati ¢e se Akcijski plan unutar kojeg ¢e za svaku
godinu biti tocnije i detaljnije informacije za svaku godinu provedbe projekta,

pracenje provedbe Strategije vrsiti e se prema stru¢noj metodologiji - prikupljati ¢e se projekti
u Bazu projekata Krapinsko - zagorske Zupanije i prosljedivati ¢e se u srediSnju elektronicku
bazu projekata,

poglavlje Institucionalnog okvira daje pregled svih uklju¢enih dionika u pripremu, provedbu i
pracenje Strategije u koju su uklju¢eni Zupanijska skupstina, Zupanijska uprava, ravnatelji/ice,
direktori/ice Zupanijskih institucija, tematske radne skupine, Partnersko vijece, Zagorska
razvojna agencija kao regionalni koordinator Krapinsko - zagorske Zupanije, Agencija za
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regionalni razvoj Republike Hrvatske, Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske
unije,

na razini Krapinsko - zagorske Zupanije definirano je 9 strateskih projekata na nac¢in da imamo
saznanja da za njih postoji zatvorena financijska konstrukcija, da za njih postoji moguénost
prijave i realizacije do 2020. godine, da imaju izradenu tehnicku dokumentaciju i da su u visokoj
fazi pripreme ili provedbe,

*  Strateski projekti su: Poslovno-tehnoloski inkubator Krapinsko - zagorske Zupanije, Regionalni
centar izvrsnosti za turizam i ugostiteljstvo, Rekonstrukcija i nadogradnja postojete zgrade
Srednje Skole Bedekovc¢ina i izgradnja poligona za nastavu poljoprivrednih usmjerenja,
Vatrogasno vjezbaliSte u Stubickoj Slatini, Izgradnja drzavnih cesta na podrucju Krapinsko -
zagorske Zupanije - brza cesta Popovec - Marija Bistrica- Zlatar Bistrica - Zabok (Mokrice) sa
spojem na Breznicki Hum te spojna cesta Zabok - Krapina, Projekt Masterplan javne rasvjete
NEWLIGHT u koji su ukljucene sve jedinice lokalne samouprave, projekt IPZP-a, Projekt
Energetski centar Bracak koji je pred zavrSetkom te projekt aglomeracije - prikupljanje,
odvodnja i prociS¢avanje otpadnih voda na podrucju Krapinsko - zagorske Zupanije,

izraden je Komunikacijski plan i sastavni je dio Strategije iz razloga osvjestavanje uvida u
Strategiju prilikom pripreme projekata od strane jedinica lokalne samouprave, a izradena je
prema zakonskoj obvezi i Studija procjena utjecaja na okolis.

Prezentacija ZARA-e nalazi u prilogu i ¢ini sastavni dio zapisnika.

Po zavrSetku prezentacije, predsjednik Vije¢a Damir Gorup otvorio je raspravu.

Jasna Petek istaknula je vaznost dokumenta za Krapinsko-zagorsku Zupaniju.

Dinko Prpi¢ izrazio je Zaljenje Sto ovim dokumentom nije obuhvacena i infrastruktura
osnovnih skola.

Andelko Ferek-Jambrek napomenuo je kako je ZRS dokument koji se moZe mijenjati kako se
mijenjaju i prioriteti.

Na upit Josipa Pelina o broju prijavljenih gospodarskih projekata u Bazu projekata, Karolina
Barilar odgovorila je kako je na zadnjem pozivu prijavljeno ukupno 47 projekata od kojih niti jedan
nije iz gospodarske djelatnosti iz razloga $to nije definirana obveza prijavljivanja gospodarskih
projekata u Bazu.

Josip Grilec dao je primjer Strategije razvoja RH u kojoj plasticarska industrija nije
prepoznata a koja je prosle godine zabiljeZila rast za 23% u odnosu na 2008. Istice kako Strategija
mora dati smjernice daljnjeg razvoja svih djelatnosti Zupanije, na temelju kojih je potrebno izvrsiti i
korekciju skolstva. Smatra kako dokument mora biti lako promjenjih i dopunjiv.

Karilina Barilar iznosi kako su prioriteti radeni na nac¢in da pokrivaju sva podrucja za koje
postoji dostupno financiranje, od poljoprivrednih podruc¢ja do velikih investicija. Detaljniji
sektorski razvoj potrebno je definirati sektorskom studijom koja ¢e definirati sektore koje zZelimo
razvijati na nivou Zupanije.

Damir Gorup, predsjednik Vijeca istaknuo je kako je ovaj materijal raden kompetentno uz
sve poznate metode i uz ukljucenje svih potrebnih institucija, radnih tijela i struka.

Nakon rasprave, ¢lanovi i ¢lanice GSV-a na prijedlog predsjednika Vije¢a jednoglasno su donijeli
zaklju¢ak o privacanju Prijedloga odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije do 2020. godine

Tocka 3. Pitanja i prijedlozi
Kako nije bilo pitanja Damir Gorup, predsjednik GSV-a zahvalio je nazo¢nima na
odazivu i zakljucio sjednicu u 10,30 h.

PREDSJEDNIK VI]ECA
Zapisnik vodila: Damir Gorup
Almica Horvat




