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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Gospodarsko-socijalno vijeée
KLASA: 022-04/16-01/05
URBROIJ: 2140/1-02-16-1
Krapina, 14. rujna 2016.

Na temelju &lanka 5. Poslovnika o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije“, broj 6/15), sazivam 5.

sjednicu Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji za dan

21. rujna 2016. godine (srijeda) s pocéetkom u 9:00 sati

Sjednica ¢e se odrzati u sjediStu Krapinsko-zagorske Zupanije u Krapini, Magistratska
ulica 1 (prostorija za sastanke u potkrovlju zgrade).
Za sjednicu predlazem slijedeci

DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika s 4. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeca odrZane 6. travnja 2016.
godine,

2. Kretanja na trZi$tu rada u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u razdoblju I-VIIL 2016. godine,

Prijedlog odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020.

godine,

4. Pitanja i prijedlozi.

|75

NAPOMENA: Cjeloviti tekst Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije do 2020. godine
dostupan je na web stranici Krapinsko — zagorske Zupanije i moZe se preuzeti na
http://Avww.kzz. hr/strategija razvoja kzz-2016-20202016.

Molim ¢&lanice/¢lanove Gospodarsko-socijalnog vijeéa za potvrdu dolaska na sjednicu
na brofj telefona 329-251/252.

PREDSJEDNIK VIJECA
Damir Gorup, v.r.

Za to¢nost otpravka
PROCELNICA

Llijan angorskr



O tom obavijest:

Zupan Zeljko Kolar,

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava,
Sluzba za socijalno partnerstvo,

Zagreb, Ulica grada Vukovara 78,
Hrvatska udruga poslodavaca,

Zagreb, Radnicka cesta 52/1 kat.
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Damir Gorup (damir.gorup@vetropack.hr), predsjednik
Andelko Ferek-Jambrek, dopredsjednik,

Darko Salkovié (darko.salkovic@vetropack.hr), dopredsjednik,
Jasna Petek, ovdje,

Martina Gregurovié Sanjug, ovdje,

Sanja Mihovili¢, ovdje,

Bozena Borovéak ( bozenaborovcak@net. hr),

Dinko Prpi¢ (dinko.prpic@skole. hr), zamjenik

Ivan Topolovec ( ivan.topolovec(@posta.hr),

Leo Jakusié, (ured krapina(@sssh. hr),

Denis Despeni¢ (denis.despenc(@crosig. hr),

Ivana Kolar (ivana.kolar@terme-tuhelj. hr),

Josip Pelin (josip. pelin@kotka. hr),

Stjepan Ferketin (stiepan@metalac-pnt. hr),

Zagorska razvojna agencija d.o.o., n/p direktorice Karoline Barilar,
Krapina, Frana Galovi¢a 1B,

HZZ Podrugni ured Krapina, K.S.Palskog 4,

n/p v.d. predstojnika Gorana Vukmanicéa,

Obrtni¢ka komora Krapinsko-zagorske Zupanije,

n/p predsjednika Davora Pleska,

Krapina, Magistratska 2, (ok.krapina@hok.hr),

Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina,
n/p predsjednika Josipa Grileca, Krapina, Trg Lj. Gaja 5,
(hgkkr@hgk.hr),

Damir Galoic,
Karlo Frljuzec,
Pismohrana.



Klasa: 022-04/15-01/
Urbroj: 2140/1-02-15-2

ZAPISNIK
s 4. sjednice Gospodarsko - socijalnog vijeta Krapinsko - zagorske Zupanije odrZane dana 6. travnja
2016. godine s potetkom u 9:00 sati u Krapini, Magistratska ulica 3.

Sjednici su prisustvovali slijedeéi ¢lanovi/Clanice: Andelko Ferek - Jambrek, Damir Gorup
(dopredsjednik), Darko Salkovié (zamjenik Lea Jakusi¢a, dopredsjednik), Jasna Petek, Martina
Gregurovi¢ Sanjug, Dinko Prpi¢ (zamjenik BoZene Borovtak), Ivan Topolovec, Josip Pelin i Stjepan
Ferketin.

Uz €lanove GSV-a sjednici su prisustvovali: Mirjana Jurman, predstojnica HZZ PU Krapina, Josip
Grilec, predsjednik HGK, Zupanijske komore Krapina, Renata Vranié, tajnica Obrtnicke komore
krapinsko - zagorske Zupanije i Ljiljana Malogorski, procelnica Upravnog odjela za poslove
Zupanijske skupstine.

Andelko Ferek-Jambrek, predsjednik GSV-a pozdravio je sve prisutne te je konstatirao da sjednici
prisustvuje natpolovi¢na veéina lanova svakog socijalnog partnera u Gospodarsko - socijalnom
vijeéu: Zupanije 3/4, sindikata 3/4 i poslodavaca 3 /41 da isto moZe donositi pravovaljane akte.

Na prijedlog Andelka Fereka-Jambreka, predsjednika GSV-a jednoglasno je utvrden slijededi

DNEVNI RED

1) Usvajanje zapisnika s 3. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeca odrZane 9. prosinca 2015.
godine,

2) Kretanja na trZistu rada u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji s osvrtom na Mjere aktivne politike
zaposiljavanja i aktivnosti profesionalnog usmjera vanja,

3) Informacija o odrzavanju 9. Sajma poslova i obiljezavanju Europskog tjedna poslodavaca,

4) Prijedlog programa rada Gospodarsko -socijalnog vije¢a za 2016. godinu,

5) Imenovanje predsjednika Gospodarsko-socijalnog vijeca,

6) Imenovanje potpredsjednika Gospodarsko -socijalnog vijeca,

7) Pitanja i prijedlozi.

Usvojiv3i predloZeni dnevni red, Gospodarsko-socijalno vije¢e razmatralo je isti kako slijedi:

Tocka 1. Usvajanje zapisnika s 3. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeca odrzane 9. prosinca
2015.g.
Buduéi nije bilo primjedbi na zapisnik sa 3. sjednice Gospodarsko - socijalnog vijeca,
na prijedlog predsjednika Vijeca Andelka Fereka-Jambreka jednoglasno je donijet slijedeci

ZAKLJUCAK kojim se usvaja zapisnik sa 3. sjednice Gospodarsko - socijalnog vije¢a odrZzane 9.
prosinca 2015. godine.

Totka 2 i3,  Kretanja na trzi$tu rada u Krapinsko-zagorskoj ¥upaniji s osvrtom na Mjere aktivne
politike zaposljavanja i aktivnosti profesionalnog usmjeravanja
Informacija o odrzavanju 9. Sajma poslova i obiljeZavanju Europskog tjedna
poslodavaca
0 kretanju na trziStu rada u Zupaniji u razdoblju I-1I mjeseca 0.g. govorila je uz
prezentaciju Mirjana Jurman, predstojnica HZZ PU Krapina, u kojoj je izmedu ostalog naglasila
slijedece:
* od 2014. raste broj osiguranika HZMO (zaposlenih), pada broj nezaposlenih, pada stopa
nezaposlenosti koja je 14,9%, dok na razini Republike Hrvatske iznosi 17,2%,
*  broj nezaposlenih osoba na dan 29.11.2016. = 6.075 (-18,6% ili 1.392 osobe manje u odnosu na
28.11.2015.),
* u odnosu na prethodne godine smanjuje se udio mladih osoba, a povecava udio starijih
nezaposlenih osoba (i dalje najviSe nezaposlenih dolazi u evidenciju iz radnog odnosa),



*  oko 2/3 nezaposlenih osoba izlazi iz evidencije zbog zaposljavanja, a 1/4 radi nepoStivanja
zakonskih odredbi,

* u posljednje tri godine iz evidencije nezaposlenih zbog zapoS$ljavanja izlazi preko 6.000 osoba,
kontinuirano raste broj trazenih radnika, koji je u prva dva mjeseca ove godine za 22,7% veci
od istog razdoblja 2015. godine,

*  oko 1/3 novozaposlenih zapo$ljava se izvan podrucja KZZ - najvise u Gradu Zagrebu,
Zagrebackoj, Varazdinskoj Zupaniji, ...

* smanjuje se broj korisnika nov¢ane naknade i udio korisnika nov¢ane naknade u ukupnom
broju nezaposlenih osoba.

U nastavku Mirajana Jurman dala je i kratku informaciju o 9. Sajmu poslova u Krapinsko-zagorskoj

¥upaniji koji ¢e se odrzati 12. travnja 2016. godine u Sportskoj dvorani Srednje 3kole Krapina pod

pokroviteljstvom Krapinsko-zagorske Zupanije i Grada Krapine, i u bitnome istaknula:

*  Sajmovima poslova Hrvatski zavod za zaposljavanje potie izravan kontakt izmedu poslodavaca
i potencijalnih radnika, poti¢e na aktivnost u traZenju posla, omogucava partnerstvo svih
dionika na trzi$tu rada, obavjeStava o mogucnostima obrazovanja, volontiranja, stipendiranja i
cjeloZivotnog ucenja te naglagava vaZnost znanja i vjeStina potrebnih na trziStu rada,

* u okviru Sajmova poslova organizirat ¢e se okrugli stolovi, radionice, forumi, tribine i
prezentacije na kojima ée sudjelovati predstavnici Zavoda, poslodavci i posjetitelji,

* kao dio aktivnosti Sajma organizira se i Dan profesionalnog usmjeravanja, i to kako bi se
utenicima zavr$nih razreda srednjih $kola pribliZio svijet rada te bi im se pruzila prilika
dogovaranja prvog zaposlenja, a uéenicima osnovnih $kola pomoglo bi se pri odabiru daljnjeg
§kolovanija,

* jsto tako Hrvatski zavod za zapo$ljavanje PU Krapina obiljeZit ¢e Europski dan poslodavaca na
Sajmu poslova; u sredi$tu pozornosti Europskog dana poslodavaca bit e aktivacija i integracija
dugotrajno nezaposlenih i osoba iznad 50 godina starosti,

* cilj dogadanja u sklopu Europskog dana poslodavaca jest informiranje poslodavaca o nasim
uslugama, ali i moguénostima koje mogu proizaci za nezaposlene osobe u suradnji.

Prezentacije HZZ nalaze u prilogu i ine sastavni dio zapisnika.

Nakon prezentacija, predsjednik Vijeta Andelko Ferek-Jambrek izrazio je zadovljstvo iskazanim
podacima, kao $to su evidentni rast osiguranika i velik postotak zapoSljavanja na podrucju
Zupanije, te otvorio raspravu.

Na upit predsjednika Vijeéa da li se na Zavodu evidentira zapo$ljavanje na OPG-ima, Mirjana Jurman
odgovorila je kako nositelji OPG-a ne mogu biti evidentirani na Zavodu, odnosno vidljiv je podatak u
djelatnosti poljoprivrede. Nadalje, predsjednik Vije¢a predloZio je da ¢lanovi/ice podrze ponovno
kontaktiranje Ministarstva poduzetni$tva i obrta, a vezano na dopis kojim je Zupanija u 10. mjesecu
proéle godine zatraZila poveéanje kreditnog potencijala po programu Kreditom do konkurentnosti.

Na upit Josipa Pelina o realiziranim radnim dozvolama na podrudju Zupanije, Mirjana Jurman
odgovorila je kako radne dozvole nisu realizirane (predan prijedlog za uvoz vozata motornih vozila
sa prikolicama i vozace autobusa - preporuke na nivou RH nisu donijete).

Josip Pelin spomenuo je, po njemu, dva interesanta podatka, pad nezaposlenih kao pozitivan
pokazatelj i pad udjela nezaposlenih bez osnovne $kole i s osnovnom 3kolom. Kao velik problem u
proizvodnom sektoru, a zbog prirodne fluktuacije radne snage, istice ve¢ sada evidentan nedostatak
kvalitetnih kadrova i radne snage. Isti¢e potrebu stvaranja pozitivnog okruZenja i motiviranosti za
prekvalifikacije a radi bolje zaposljivosti.

Mirjana Jurman kao jedan od veéih problema isti¢e podatak o evidentiranih 100 osoba do 30
godina s osnovnom $kolom a koji nisu spremni na zaposljavanje, zbog fega Zavod ima povecan broj
brisanja iz evidencija. Istie velik angaZman Zavoda na organizaciji radionica, motivacijskih
razgovora, medutim bez veéih rezultata. Kao drugi problem, predstojnica Zavoda navodi rad
kvalificiranih osoba ,ha crno“ koji nisu zainteresirani za radni odnos. Nagladava nuZnost suradnje i
sa poslodavcima i komorama vezano za potrebe na trzi$tu rada kao i animaciju za prekvalifikacije
za deficitarna zanimanja.



I Jasna Petek istaknula je kako je problem prepoznat i detektiran od Zupanije, i u tom je smislu
Zupanija prije mjesec dana organizirala sastanak s predstavnicima komora, Zavoda i ravnateljima
srednjih $kola na temu iznalaZenja nadina motiviranja polaznika 7. i 8. razreda u odabiru
proizvodnih deficitarnih zanimanja za koje opcenito izostaje zainteresiranost u cijeloj RH. Iznosi
kako su za pro$lu $kolsku godinu dogovorene prve mjere u smislu upisa polovi¢nih odjeljena po 8
uéenika/ucenica u srednje $kole za zanimanja tesar, stolar, voza¢, Siva¢ i druge, sukladno vaze¢im
propisima i moguénostima $kola. Medutim, zbog izostalog interesa poduzete su pojacane zajednicke
aktivnosti u smislu prezentacija u $§kolama, kao i stipendiranjem deficitarnih zanimanja u suradnji s
jls. Istice i pripremu dopisa za resorno Ministarstvo a vezano za potrebu izmjena zakonskih propisa
a koja nisu u ingerenciji Zupanija.

Josip Grilec spomenuo je pro$logodi$nji problem u nedostatku gradevinskih radnika na podrudju
Zupanije, te nagla$ava opéenit nedostatak muske radne snage (ili svi rade ili ne Zele raditi) kao i
alarmantan pad broja ucenic¢ke populaciju na kraju osnovnoskolskog obrazovanja s 1700 na 1200
djece i veliku vjerovatnost da kroz 5 godina ne¢emo imati radno sposobne populacije. Isto tako,
naglasio je i kao problem poslodavaca izdvajanje sredstava za podmirenje troSkova prijevoza
radnika, te predlaze da se s jedinicama lokalne samouprave izvidi moguénost sufinanciranja
prijevoza radne snage s podrudja jls do poslodavca. Nadalje, g. Grilec ukazao je i na slucajeve kada
radnici primaju minimalnu neto placu preko racuna, a ostatak do tzv. ,pune neto place” dobivaju na
ruke, tj. na crno i koji se, obzirom na evidentiran nizak prihod, susre¢u s problemima i vie ne
pristaju na takve uvjete. Smatra da se sustav $kolovanja mora promjeniti i prilagoditi trzi$tu rada.
NaZalost, isti¢e nadalje kako Zupanija ima vi$e umirovljenika nego zaposlenih.

Damir Gorup smatra da je stopa nezaposlenosti od 14,9% u Zupaniji jo$ uvijek velik broj
nezaposlenih osoba, bez obzira na pokazatelje o padu nezaposlenosti unatrag 3 godine. NaglaSava
da je hrvatsko drudtvo demografski staro i da se ve¢ dugo biolo3ki ne obnavlja, te Ce se,
nastavljanjem sada$njih demografskih trendova, dogoditi jo§ dinamicniji pad ukupnog broja
stanovnika i porast udjela stanovni$tva starijeg od 65 godina.

O neuskladenosti obrazovnoga sustava i potreba na trZi$tu rada govorio je i predsjednik Vijeca
Ferek-Jambrek koji je zakljucio kako RH zasad nema konzistentan sustav informacija o obrazovnim
i kvalifikacijskim potrebama na trZitu rada, te je ukazao je na potrebu hitnih promjena u
obrazovnom sustavu u smislu uskladenja potreba gospodarstva, odnosno trziSta rada i obrazovnog
sustava o ¢emu je raspravljano na nekoliko zadnjih sjednica GSV-a.

Kao djelatnik Osnovne $kole, Dinko Prpi¢ iznio je kako se djeca upisuju u srednje $kole naZalost, po
pomodarstvu roditelja. Isti¢e kako deficitarna zanimanja upisuju uglavnom ucenici koji su osnovnu
kolu zavrsili s lo$ijim ocjenama i kao takav, problem je evidentan u cijeloj RH. Nadalje, iznosi kako
u srednjim $kolama uéenike uporno $kolujemo za ona zvanja koja nam vise nisu, u tolikoj mjeri
potrebna. Smatra da bi se na nacionalnoj razini trebala donijeti odluka u kojem se smjeru Zelimo
proizvodno razvijati. PodrZzava mjere stipendiranja, sufinanciranja i dr. koje mogu poluiti
odredene rezultate ali se mora krenuti sa $to ranijim osvje$tavanjem i edukacijom, vise roditelja
nego ucenika.

Renata Vrani¢ naglasila je kako smo jedina Zupanija koja se moze pohvaliti zajedni¢kim
sudjelovanjem na prezentacijama ulenicima i roditeljima osmih razreda osnovnih 3kola na
podrudju Zupanije zadnjih 9 godina (od slijedeé¢e godine obuhvatiti ¢e se i uéenici 7. razreda).
Istaknula je dobru suradnju svih subjekata, kao i suport Zupanije i Zavoda za zaposljavanje u
prepoznavanju gospodarskih i obrtni¢kih potreba. Uz dobru koordinaciju s poslodavcima, smatra
da ¢e ove mjere donijeti rezultete.

Tocka 4. Prijedlog programa rada Gospodarsko-socijalnog vije¢a za 2016. godinu
Kako po predmenoj tolki nije bilo rasprave, uz napomenu kako je Prijedlog

programa rada Gospodarsko-socijalno vije¢a za 2016. g. priloZen u materijalima za sjednicu, na
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prijedlog predsjednika GSV-a, jednoglasno je donijet slijedeci

PROGRAM RADA Gospodarsko - socijalnoj vije¢a za 2016. godinu, teksta u prilogu.

Tocka 5.i6. Imenovanje predsjednika Gospodarsko-socijalnog vijeca

Imenovanje potpredsjednika Gospodarsko-socijalnog vijeca
Obzirom na protek jednogodi$njeg mandata predsjednika i dopredsjednika, predsjednik GSV-a
Andelko Ferek-Jambrek zatraZio je prijedlog za imenovanje predsjednika za slijedece jednogodisnje
razdobolje iz reda predstavnika udruge poslodavaca.
1z reda predstavnika udruge poslodavaca predlaZe se da se za predsjednika Vije¢a izabere DAMIR
GORUP.
Kako nije bilo rasprave, ¢lanovi Gospodarsko socijalno vije¢a jednoglasno su, na prijedlog
predstavnika poslodavaca, donijeli

ODLUKU o imenovanju predsjednika Gospodarsko-socijalnog vijea, kojom se DAMIR GORUP,
predstavnik Hrvatske udruge poslodavaca imenuje za predsjednika Gospodarsko - socijalnog vijeca u
Krapinsko - zagorskoj Zupaniji na vrijeme od godine dana.

Andelko Ferek-Jambrek zahvalio je nazo¢nima na dosada$njoj suradnji i ¢estitao predsjedniku GSV-
a Damiru Gorupu na izboru.
Damir Gorup, predsjednik GSV-a zahvalio je nazo¢nima na ukazanom povjerenju.

Nazoéni ¢lanovi Vijeca jednoglasno su prihvatili p}"ijedlog da se iz reda predstalvnika sindikata za
dopredsjednika Vije¢a izabere DARKO SALKOVIC, a iz reda predstavnika Zupanije ANDELKO
FEREK-JAMBREK, na vrijeme od godine dana.

Totka 7. Pitanja i prijedlozi

Ljiljana Malogorski podsjetila je nazo¢ne na inicijativu Zavoda za unapredivanje
zastite na radu i preporuku Nacionalnog GSV-a za osnivanje povjerenstva za unapredenje zastite na
radu pri Zupanijskom GSV-u, koji je ¢lanovima upucéen elektroni¢kom po3tom pocetkom prosinca
2015. godine. Pojedina povjerenstva zastite na radu za sada su osnovana po sporazumu granskih
sindikata i HUP-a po pojedinim podrudjima (prehrambeni sektor, sektor ugostiteljstva i turizma).
Clanovi/¢lanice GSV-a mi$ljenja su da za sada nema potrebe osnivanja povjerenstva pri GSV-u.

Isto tako gda. Malogorski upoznala je nazo¢ne o moguc¢nostima predlaganja

kandidata za miritelje u kolektivnim radnim sporovima po javnom pozivu objavljenom na
stranicama Ministarstva rada i mirovinskog sustava.

Kako nije bilo pitanja Andelko Ferek-Jambrek zahvalio je nazo¢nima na odazivu i zakljucio sjednicu
u 10,30 h.

PREDSJEDNIK VIJECA
Andelko Ferek - Jambrek
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|. AKTIVNO STANOVNISTVO | STOPA NEZAPOSLENOSTI

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
na dan 31.8.2016. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji evidentirano je 40.689 aktivnih
stanovnika, od ¢ega se 35.757 odnosi na osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
a 4.932 na nezaposlene osobe. Aktivno stanovniStvo smanijilo se za 2,0% u odnosu na kolovoz
2015. godine. Broj osiguranika mirovinskog osiguranja povecan je za 1,9% (674 osobe), a broj
nezaposlenih smanjen je za 23,2% (1.488 osoba) u odnosu na kolovoz prethodne godine.

Ako promatramo osiguranike HZMO na dan 31.8. 2016./2015. godine prema Zupanijama, najveci
rast broja osiguranika HZMO zabiljezen je u Zagrebackoj Zupaniji za 2.765 osoba (+3,9%),
Osjecko-baranjskoj Zupaniji za 2.898 osoba (+3,5%) te Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji za 1.519
osoba (+3,3%). Na razini RH doslo je do povec¢anja broja osiguranika HZMO za 26.427 osoba
(+1,8%). U isto vrileme, pad broja osiguranika HZMO zabiljeZzen je u VirovitiCko-podravskoj (-
1,3%), Bjelovarsko-bilogorskoj (-0,5%) i Sisacko-moslavackoj zupaniji (za 0,4%).

31.8.2015. 31.8.2016. | Razlika Stopa
rasta (%)

Aktivno stanovnistvo (osiguranici + nezaposleni) 41.503 40.689 -814 -2,0
Osiguranici mirovinskog osiguranja — ukupno 35.083 35.757 674 1,9
Radnici kod prawnih osoba 28.029 28.681 652 2,3
Radnici kod fizi¢kih osoba 4.472 4.574 102 2,3
Obrtnici 1.990 1.935 -55 -2,8
Poljopriwednici 319 287 -32 -10,0
Samostalne profesionalne djelatnosti 273 280 7 2,6
Osiguranici zaposleni kod med. org. u inozemstw ... 0 0 0 -
Nezaposleni 6.420 4.932 -1.488 -23,2
Stopa nezaposlenosti — Krapinsko-zagorska Zupanija 15,5 12,1 -3,4 -
Stopa nezaposlenosti — RH 14,9 12,5 -2,4 -

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zaposljavanje, izra¢un HZZ PU Krapina

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem kolovoza 2016.
godine prisutan je rast broja zaposlenih kod pravnih osoba za 2,3%, dok broj zaposlenih kod
fizickih osoba biljezi identi¢an rast za 2,3% u odnosu na kraj kolovoza 2015. godine. Istodobno,
zabiljezen je pad broja registriranih obrtnika za 2,8%, kod poljoprivrednika doslo je do smanjenja
za 10,0%, a broj osiguranika u samostalnim profesionalnim djelatnostima povecan je za 2,6%.

Stopa nezaposlenosti krajem kolovoza 2016. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji iznosila je
12,1%, Sto je smanjenje stope za 3,4 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem kolovoza 2015.
godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem kolovoza 2016. godine na razini RH razlika
iznosi -0,4 postotnih bodova. Najmanje stope nezaposlenosti krajem kolovoza 2016. godine u RH
su u Istarskoj zupaniji (3,7%), Gradu Zagrebu (6,7%) i Varazdinskoj zupaniji (8,2%), a najvece
stope nezaposlenosti su u SisaCko-moslavackoj (28,2%), VirovitiCko-podravskoj (28,2%) i
Vukovarsko-srijemskoj zupaniji (24,4%).

Napomena: u broj osiguranika mirovinskog osiguranja nisu uklju¢ene osobe koje same pla¢aju produzeno
osiguranje.




Il. NEZAPOSLENOST

U razdoblju I.-VIIl. 2016. godine na drzavnoj razini prosje¢no je evidentirano 249.490 nezaposlenih
osoba, §to je za 14,2% manje nego u istom razdoblju 2015. godine.

] _ . . . . . Zupanija Stopa
Splitsko-dalmatinska | | : — '5.052 rasta (%)
Grad Zagreb | | : = 33,742 Varazdinska Zupanija -22,2
Osjecko-baranjska 20 041 Koprivni¢ko-krizevacka -21,3
Sisatko-moslavacka Krapinsko-zagorska -20,1
Vukovarsko-srijemska Zagrebacka -19,1
Primorsko-goranska Bjelovarsko-bilogorska -17,6
Zagrebacka Karlova¢ka Zupanija -15,9
Brodsko-posavska Vukovarsko-srijemska -15,8
Bjelovarsko-bilogorska Medimurska Zupanija -15,8
Viroviti¢ko-podravska Brodsko-posavska -15,8
Karlovacka Zupanija PoZe$ko-slavonska -15,6
Zadarska Zupanija Istarska Zupanija -15,3
Dubrovaéko-neretvanska O1.-VIIL.2015 Grad Zagreb -15,0
éibu.ensko-kninsl-(.a al.VI.2016 Primorsko-goranska -14.6
VaraZdinska Zupanija RH -14,2
Istarska Zupanija Zadarska Zupanija -13,1
Krapinsko-zagorska | Osje€ko-baranjska -12,1
Koprivnicko-krizevacka | Dubrova&ko-neretvanska -12,1
Medimurska Zupanija Sisatko-moslavacka -11,5
Pozesko-slavonska Splitsko-dalmatinska -10,8
Ligko-senjska VirovitiCko-podravska -10,0
0 10.000 20.000 30.000 40,000 50.000 | [22enskokninska 6.3
Licko-senjska -5,7

U Krapinsko-zagorskoj zupaniji u proteklih osam mjeseci 2016. godine prosje¢no je evidentirano
5.437 nezaposlenih osoba, $to je za 20,1% ili 1.367 osoba manje nego u razdoblju I.-VIIl. 2015.
godine. U navedenom razdoblju u svim Zupanijama je smanjena nezaposlenost, a Krapinsko-
zagorska zupanija je iza Varazdinske i Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije na 3. mjestu medu
Zupanijama koje su zabiljezZile najveci pad registrirane nezaposlenosti.
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U Hrvatskom zavodu za zaposljavanje Podruénom uredu Krapina krajem kolovoza 2016. godine
evidentirane su 4.932 nezaposlene osobe, $to ukazuje na smanjenje nezaposlenosti za 1,9% ili 96
osoba u odnosu na stanje krajem prethodnog mjeseca, te istodobno na smanjenje za 23,2% ili
1.488 osoba u odnosu na kraj kolovoza 2015. godine.

Od ukupnog broja nezaposlenih u kolovozu 2016. bilo je 2.738 nezaposlenih Zena (55,5%) i 2.194
muskaraca (44,5%).

Broj nezaposlenih Zena smanjen je za 16,8% a muSkaraca za 29,9% u odnosu na kolovoz 2015.
godine. Udio nezaposlenih Zena u promatranom razdoblju je povec¢an, a muSkaraca smanjen za
4,2 postotna boda.

Promatrano prema ispostavama, najveci apsolutni broj registriranih nezaposlenih osoba krajem
kolovoza 2016. bio je na podrucju ispostave Zabok (1.225 ili 24,8% od ukupnog broja u PU
Krapina), ispostavi Krapina (1.155 ili 23,4%) te u ispostavi Donja Stubica (1.071 ili 21,7%).
Najmanje je nezaposlenih u ispostavi Pregrada (425 ili 8,6%), ispostavi Klanjec (477 ili 9,7%) te
ispostavi Zlatar (579 ili 11,8%).

U usporedbi s istim mjesecom 2015. godine, evidentirana je nezaposlenost smanjena u svim
ispostavama i to najviSe u ispostavi Pregrada (za 28,9%), ispostavi Donja Stubica (za 26,1%), te u
ispostavi Klanjec (za 25,7%).

Osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za trogodiSnja zanimanja, KV i VKV zanimanja najbrojnije
su na evidenciji Zavoda (1.597 ili 32,4%), zatim slijede osobe sa zavrSenom Cetverogodidnjom
srednjom Skolom (1.260 ili 25,5%) i osobe sa zavrSenom osnovnom $kolom (1.067 ili 21,6%).
Najmanje je nezaposlenih osoba sa zavrSenom gimnazijom (96 ili 2,0%), osoba sa zavrSenim
fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom (290 ili 5,9%), osoba bez 3kole i sa
nezavrSenom osnovnom $Skolom (303 ili 6,1%), te osoba sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta,
stru¢nim studijem i viSom Skolom (319 ili 6,5%).

U izvjeStajnom mjesecu nezaposlenost je, u odnosu na isti mjesec prethodne godine, smanjena u
svim obrazovnim skupinama: najvise u skupini osoba sa zavrS§enom gimnazijom (za 33,3%) i u
skupini osoba sa zavr§enom srednjom $kolom za trogodi$nja zanimanja, KV i VKV zanimanja (za
27,9%), a najmanje u skupini osoba sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisteriem i
doktoratom (za 13,9%).

Krajem kolovoza 2016. godine evidentirano je 1.037 nezaposlenih osoba od 15 do 24 godina
(21,0%), 1.026 (20,8%) od 25 do 34 godine, 699 (14,2%) od 35 do 44 godina, 1.049 (21,3%) od 45
do 54 godine i 1.121 (22,7%) osoba u dobi od 55 i viSe godina.

U usporedbi s istim mjesecom prethodne godine nezaposlenost je smanjena u svim dobnim
skupinama, najvise u dobnoj skupini od 34 do 44 godina (smanjenje za 28,2%), a najmanje u
dobnoj skupini od 55 i vise godina (17,6%).




[ll. ULASCI U NEZAPOSLENOST | IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI

U razdoblju sijeCanj-kolovoz 2016. godine ukupni ulasci u nezaposlenost bili su manji od izlazaka
iz nezaposlenosti, $to je u konacnici rezultiralo smanjenjem broja registriranih nezaposlenih osoba.

Ulasci u evidenciju nezaposlenih

U razdoblju SIJECANJ — KOLOVOZ 2016. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj
prijavilo se 157.734 osoba, §to je 11,4% MANJE nego u istom razdoblju prosle godine.

U razdoblju I.- VIII. 2016. g. u PU Krapina evidentirane su ukupno 4.282 novoprijavljene osobe $to
je za 13,1% ili 648 osoba manje u odnosu na isto razdoblje 2015. godine.

ONovoprijavljeni 2015. B Novoprijavljeni 2016.
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Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju sije¢anj — kolovoz 2016. godine:
» 2.564 osobe (59,9%) dolaze direktno iz radnog odnosa
> 913 osoba (21,3%) dolazi iz neaktivnosti
> 591 osoba (13,8%) dolazi iz redovnog $kolovanja
> 214 osoba (5,0%) dolazi iz drugih poslovnih aktivnosti.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-VIII. 2016. g. njih 3.326 ili 77,7% prethodno
je bilo zaposleno.

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najviSe novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-VIII. 2016.
godine dolazi iz:

» Preradivacka industrija 874 (26,3%)
» Gradevinarstvo 471 (14,2%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila 438 (13,2%)
> Djelatnost pruzanja smjestaja,

pripreme i usluzivanja hrane 309 (9,3%)
» Obrazovanje 284 (8,5%).




Izlasci iz evidencije nezaposlenih

Iz evidencije nezaposlenih na drzavnoj razini tijekom prvih osam mjeseci 2016. godine izadle su
229.862 osobe (3,4% manje nego u istom razdoblju 2015. godine), od ¢ega je 158.584 ili 69,0%
zaposleno. Broj zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih u RH smanjen je za 5,0% u odnosu
na isto razdoblje 2015. godine.

Iz evidencije nezaposlenih u PU Krapina u razdoblju I.-VIIl. 2016. izaSlo je 5.565 osoba ili 4,2%
manje nego u razdoblju 1.-VIII. 2015.

Od ukupnog broja izlazaka iz evidencije u razdoblju sije¢anj — kolovoz 2016. godine 3.733 ili 67,1%
odnosi se na zapoSljavanje, §to je za 12,9% (555 osoba) manje nego u istom razdoblju 2015.
godine.
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Od ukupnog broja zaposlenih osoba 3.411 ili 91,4% odnosi se na zaposlene prema ugovoru o
radu, a glavnina zapoS$ljavanja u razdoblju I.-VIIl. 2016. god. izvrSena je u slijede¢im djelatnostima:

» Preradivacka industrija 858 (25,2%)
» Gradevinarstvo 490 (14,4%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 426 (12,5%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja, pripreme

i usluzivanja hrane 396 (11,6%)
» Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 228 (6,7%).

Analizirajuci prostornu pokretljivost vidljivo je da su od ukupnog broja zaposlenih na temelju radnog
odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 1.623 osobe (47,6%) zaposlene na podrucju ispostava, 613
osoba (18,0%) izvan ispostava ali na podrugju KZZ, 1.107 (32,4%) izvan KZZ ali na podrugju RH,
dok je 68 osoba (ili 2,0%) zaposleno u inozemstvu. Najvi§e zaposlenih izvan podrugja KZZ bilo je u
gradu Zagrebu (535 osoba ili 15,7% od ukupnog broja zaposlenih na temelju radnog odnosa),
Zagrebackoj Zzupaniji (192 osobe ili 5,6%) i Istarskoj Zupaniji (57 osoba ili 1,7%).




Istovremeno, u razdoblju I.-VIIl. 2016. iz evidencije nezaposlenih PU Krapina iz ostalih razloga
osim zaposlenja brisane su 1.832 osobe, $to je povecanje za 20,7% u odnosu na isto razdoblje
2015. godine (u RH je povecan broj brisanih za 0,3%).

Razlozi navedenog brisanja bili su brisanje zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi (brisano 1.210
osoba ili 21,7% svih izlazaka iz evidencije), izlaz iz radne snage (brisano 330 osoba ili 5,9%),
odjava s evidencije (brisano 195 osoba ili 3,5%) te ostali razlozi (brisano 97 osoba odnosno 1,7%).

Kod nepridrzavanja zakonskih odredbi naj¢es¢i razlozi brisanja su jer nezaposlene osobe ne traze
aktivno posao (ukupno 929 osoba) — 737 osoba neizvrSavanje individualne konzultacije, 184 osobe
neodazivanje na individualno savjetovanje i 8 osoba nepridrzavanje obveza i rokova iz
profesionalnog plana.

IV. PRIJAVLIJENE POTREBE ZA RADNICIMA

U proteklih osam mjeseci 2016. g. Hrvatskome zavodu za zapoS$ljavanje u Republici Hrvatskoj
prijavljeno je ukupno 164.700 slobodnih radnih mjesta, Sto je 20,2% viSe nego u istom razdoblju
2015. godine.

U razdoblju I. - VIII. 2016. godine poslodavci s podrucja koje pokriva Podru¢ni ured Krapina prijavili
su ukupno 4.436 potreba za radnicima $to je za 23,6% vide od broja prijavljenih potreba za
radnicima u odnosu na isto razdoblje 2015. godine.
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Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme u PU Krapina je u porastu, a njihov udio
iznosi 23,4% (na razini RH 16,9%), dok je u istom razdoblju u 2015. godini isti iznosio 18,3% (RH
17,2%). Razlog je poveéana potraZznja za radnicima uz smanjenu ponudu nezaposlenih osoba,
narocCito u djelatnostima prijevoz i skladistenje (36,0% prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme),
pruzanje smjestaja, priprema i usluzivanje hrane (35,1%) i preradivacka industrija (31,4%).




Glavninu potreba za radnicima u razdoblju sije¢anj — kolovoz 2016. godine prijavile su slijedece
djelatnosti:

» Preradivacka industrija 904 (20,4%)
» Gradevinarstvo 762 (17,2%)
» Zdravstvena zaétita i socijalna skrb 636 (14,3%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila... 396 (8,9%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja,

pripreme i usluzivanja hrane 370 (8,3%).

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I. — VIII. 2016. god. najtrazenija zanimanja bila su:

» konobar/konobarica (294), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (187), prodavaé&/prodavacica
(176), Sivac/Sivacica (148), vrtlarski radnik/vrtlarska radnica za jednostavne vrtlarske i
hortikulturne radove (131), medicinska sestra/medicinski tehni¢ar (118), vozacé/vozacica
teretnog vozila (105), zidar/zidarka (100), kuhar/kuharica (96), Cista&/Cistacica (88),
diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica (87), monter/monterka gradevinskih
elemenata (84), bravar/bravarica (82), fizioterapeut/fizioterapeutkinja (79),
ekonomist/ekonomistica (74), tesar/tesarica (61), radnik/radnica za pomo¢ u kuéi (51),
instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije (50), ...

V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

U prvih osam mjeseci 2016. godine evidentirana su prosjec¢no mjesec¢no 1.206 korisnika nov€ane
naknade, Sto je za 26,9% manje u odnosu na isto razdoblje 2015. godine.

Krajem kolovoza 2016. godine nov€anu naknadu je koristilo 1.098 nezaposlenih osoba ili 22,3% od
ukupnog broja nezaposlenih (na razini RH udio korisnika nov€ane naknade u ukupnoj
nezaposlenosti iznosi 15,5%). Broj korisnika novéane naknade smanijio se za 0,9% (10 osoba) u
odnosu na prethodni mjesec, a u usporedbi sa kolovozom 2015. godine smanjio se za 25,9% (384
osobe).
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Od ukupnog broja nezaposlenih osoba koje su krajem kolovoza 2016. godine koristile nov€anu
naknadu 353 osobe (32,1%) su s podrudja ispostave Zabok, 230 osoba (20,9%) su s podrucja
ispostave D. Stubica, 210 osoba (19,1%) s podruéja ispostave Krapina, 143 osobe (13,0%) s
podrucja ispostave Zlatar, 84 osobe (7,7%) s podrucja ispostave Pregrada te 78 osoba (7,1%) s
podruéja ispostave Klanjec.

U odnosu na kolovoz prosle godine broj korisnika nov€ane naknade smanjen je u svim
ispostavama, a najviSe u ispostavi Klanjec (za 49,0%) i ispostavi Donja Stubica (za 34,8%).

VI. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Na sjednici odrzanoj dana 17. prosinca 2014. godine Vlada Republike Hrvatske usvojila je
Smijernice za razvoj i provedbu aktivne politike zapo$ljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od
2015. do 2017. godine.

Na temelju analize stanja i kretanja na trZiStu rada, kao i relevantnih europskih i hrvatskih
strateskih dokumenata u podrucju zaposljavanja, odnosno, strategije Europa 2020, Nacionalnog
programa reformi, Garancije za mlade, Operativhog programa UcCinkoviti ljudski potencijali 2014. —
2020. te Strategije vladinih programa za razdoblje 2014. — 2016., Smjernice definiraju osnovne
prioritete i cilieve aktivne politike zapoSljavanja za razdoblje od 2015. — 2017. godine, koji su
podloga za konkretne mjere i aktivnosti.

Na temelju Smjernica kao strateSkog dokumenta koji postavlja okvir za provedbu aktivne politike
zapoSljavanja u navedenom periodu, Hrvatski zavod za zapoSljavanje (HZZ) donosi uvjete i nacine
koriStenja sredstava za provedbu mjera aktivne politike zapoSljavanja u 2016. godini.

Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za zaposljavanje je 30. prosinca 2015. godine prihvatilo uvjete i
nacine koriStenja sredstava za provodenje mjera u 2016. godini.

Mijere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje usmjerene su na poticanje motivacije za
zaposljavanje, sufinanciranje i financiranje obrazovanja i sufinanciranje zapoS$ljavanja dugotrajno
nezaposlenih osoba i drugih skupina nezaposlenih kojima prijeti socijalna iskljuenost kao i
skupinama kojima prijeti dugotrajna nezaposlenost zbog gubitka zaposlenja.

Broj korisnika mjera aktivne politike zaposljavanja

U programima aktivne politike zapo$ljavanja na poc¢etku godine aktivna su bila 1.032 korisnika.
Tijekom osam mjeseci 2016. g. novouklju¢ene su 633 osobe, a istodobno je iz mjera izaslo 729
osoba. Tako je na kraju kolovoza 2016. godine broj aktivnih korisnika mjera 936, od ¢ega 347
korisnika iz prethodnih godina (37,1%), dok je iz teku¢e godine trenutacno aktivho 589 korisnika
(62,9%).

NovoukljuCene osobe u razdoblju sijeanj-kolovoz 2016. godine obuhvacene su mjerama (Labour
market policy klasifikacija): Obrazovanje (265 osoba ili 41,8%) — 210 osoba uklju€eno u Stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i 55 osoba uklju¢eno u Obrazovanje
nezaposlenih, Potpore za zaposljavanje 129 osoba (20,4%), Javni radovi 203 osobe (32,1%) te
Potpore za samozaposljavanje 36 osoba ili 5,7%.

Aktivni  korisnici krajem kolovoza 2016. godine obuhvaceni su sljede¢im vrstama mjera:
Obrazovanje 480 osoba (51,3%) - 446 osoba ukljuéeno u Struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa i 34 osobe ukljuéene u Obrazovanje nezaposlenih, Potpore za




zapoSljavanje 202 osobe (21,6%), Javni radovi 200 osoba (21,3%) te Potpore za
samozapoSljavanje 54 osobe (5,8%).
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Ukupno 919 1218 633 729 936 347 589
2. Obrazovanje 527 587 265 365 480 244 236
2.1. Institucionalno obrazovanje 68 65 55 76 34 34
- Obrazovanje nezaposlenih 64 65 55 76 34 0 34
- Potpore za usavrSavanje 4 0 0 0 0 0 0
2.2. Stru€no osposobljavanje za rad 459 522 210 289 446 244 202
4. Potpore za zaposljavanje 235 282 129 183 202 78 124
6. Javni radovi 73 260 203 119 200 5 195
7. Potpore za samozaposljavanje 84 89 36 62 54 20 34
8. Potpore za o¢uvanje radnih mjesta 0 0 0 0 0 0 0

Nakon povecanja broja osoba uklju¢enih u mjere aktivne politike zapoS$ljavanja tijekom 2015.
godine u odnosu na 2014. godinu za 33%, vidljiv je smanjen interes poslodavaca za koritenje
mjera u 2016. godini — za osam mijeseci 2016. godine ukljuceno je tek nesto viSe od polovice
(52%) broja osoba uklju¢enih u mjere tijekom 2015. godine.

Najve¢e smanjenje broja osoba ukljuéenih u mjere zabiljezeno je kod mjera Struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (za 59,8%) i kod Potpora za
samozapoS$ljavanje (za 59,6%). Bolji rezultati zabiljeZzeni su kod mjera Obrazovanje nezaposlenih
(za 15,4% manje uklju€enih osoba u odnosu na 2015. godinu) i Javni radovi (za 21,9% manje).
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 302-02/16-01/03

URBROJ: 2140/01-02-16-
Krapina, 15. rujan 2016.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o donoSenju Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. 1 26/13. — prociS¢eni tekst),
Zupan Krapinsko-zagorske zupanije dana 15. rujna 2016. godine donosi

ZAKLIJIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko-zagorske
zupanije do 2020. godine.

2. Prijedlog odluke i Strategija razvoja nalaze se u privitku i ¢ine sastavni dio ovog
Zakljucka, te se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i donoSenje.

3. Za izvjestiteljicu zaduzuje se Karolina Barilar, direktorica Zagorske razvojne agencije
d.o.o..

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za zbirku isprava,
3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu,
promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove

KLASA: 302-02/16-01/03
URBROJ: 2140/01-06-16-
Krapina, 14. rujan 2016.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Strateska studija utjecaja na okoli§ Strategije razvoja i Prijedlog
odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zZupanije
do 2020. godine

PRAVNI TEMELJ: ¢l. 32. i ¢l. 50. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije broj 13/01., 5/06., 14/09.,
11/13. 126/13. — procisceni tekst)

NADLEZNOST ZA

DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ:  Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu
infrastrukturu 1 EU fondove
mr. Sanja Mihovili¢, pro¢elnica

IZVJESTITELJ: Predstavnik Ires ekologije d.o.o0. za StrateSku studiju utjecaja na
okoli$ Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020,
Karolina Barilar, direktorica Zagorske razvojne agencije d.o.o., za
Strategiju razvoja Krapinsko-zagorske Zzupanije do 2020.

OBRAZLOZENJE:

Krapinsko-zagorska Zupanija je sredinom 2013. godine inicirala izradu Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske zupanije do 2020. godine (Strategija). Koordinator izrade strategije i
njezinog prethodnog vrednovanja je Zagorska razvojna agencija d.o.0. za promicanje
regionalnog razvoja.

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zzupanije predstavlja temeljni strateski planski
dokument koji odreduje ciljeve, prioritete i mjere razvoja Krapinsko-zagorske zupanije.
Strateski dokument sastavljen je u skladu sa smjernicama politike regionalnog razvoja
Republike Hrvatske (Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske, »Narodne novine,
broj 147/14).

Sukladno nacelima politike regionalnog razvoja te zakonskim odredbama, Krapinsko-
zagorska zupanija donijela je Odluku o izradi Zupanijske razvojne strategije Krapinsko-
zagorske zupanije za razdoblje 2016. — 2020. godine.



Za izradu Strategije imenovane su tematske radne skupine za gospodarstvo, razvoj ljudskih
potencijala i unapredenje kvalitete Zivota te odrzivi razvoj prostora, okoliSa i prirode koje su
sudjelovale u koordinaciji procesa izrade Strategije. Zupanijsku razvojnu strategiju donosi
jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave u skladu s nacelom partnerstva i suradnje nakon
prethodno pribavljenog misljenja Partnerskog vije¢a za podruc¢je zupanije, uzimajuci u obzir
potrebu osiguranja ravnomjernog razvoja svih dijelova zZupanije.

Strateska procjena utjecaja na okoli§ je postupak kojim se procjenjuju vjerojatno znacajni
utjecaji na okolis koji mogu nastati provedbom strategije, plana ili programa. StrateSkom
procjenom stvara se osnova za promicanje odrzivog razvitka kroz objedinjavanje uvjeta za
zastitu okoliSa u strategije, planove i1 programe pojedinog podrucja. Time se omogucava da se
mjerodavne odluke o prihvacanju strategija, plana i programa donose uz poznavanje mogucih
znacajnih utjecaja koje bi strategija, plan 1 program svojom provedbom mogao imati na
okoli§, a nositeljima zahvata pruzaju se okviri djelovanja i daje se mogucnost ukljucivanja
bitnih elemenata zastite okoliSa u donosenju odluka (Zakon o zastiti okoliSa NN 80/13,
78/15).

Postupak strateSke procjene utjecaja na okoli§ za Strategiju provodi se temeljem odredbi
Zakona o zastiti okolisa (NN 80/13, 78/15), Uredbe o strateSkoj procjeni utjecaja plana i
programa na okoli$ (NN 64/08) i Pravilnika o povjerenstvu za stratesku procjenu (NN 70/08).
Ovim postupkom se procjenjuju, u najranijoj fazi izrade nacrta Strategije, vjerojatno znacajni
utjecaji na okolis 1 zdravlje ljudi koji mogu nastati provedbom iste.

Za Strategiju je proveden postupak Ocjene prihvatljivosti za ekoloSku mrezu te je RjeSenjem
Ministarstva zastite okolisa 1 prirode (KLASA: UP/I 612-07/15-71/199, URBROJ: 517-07-2-
1-15-4) zaklju€eno da je Strategija prihvatljiva za ekolosku mrezu. 1z tog razloga StrateSka
studija utjecaja na okoli§ Strategije (u daljnjem tekstu: Studija) ne ukljucuje poglavlje koje
utvrduje utjecaje na ekolosku mrezu, sukladno posebnim propisima kojima se ureduje zastita
prirode.

Studija je strucna podloga koja se prilaze uz Strategiju te obuhvaca sve potrebne podatke,
obrazlozenja 1 opise u tekstualnom 1 grafickom obliku. Studijom se odreduju, opisuju i
procjenjuju vjerojatno znacajni utjecaji na okoli§ i zdravlje koji mogu nastati provedbom
Strategije. Namjera je osigurati da posljedice po okoli$ i zdravlje budu ocijenjene za vrijeme
pripreme Strategije, prije utvrdivanja konacnog prijedloga i upucivanja u postupak njezina
donosenja.

Postupak provedbe strateSke procjene utjecaja na okoli§ takoder pruza priliku dionicima da
sudjeluju u postupku, a osigurava se i informiranje i sudjelovanje javnosti za vrijeme
postupka donoSenja odluka. Nositeljima zahvata pruzaju se okviri djelovanja i daje se
mogucnost uklju¢ivanja bitnih elemenata zastite okoliSa u donosenje odluka.

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA: Zarazmatranje i usvajanje StrateSke studije
utjecaja na okoli§ 1 Odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do
2020. godine nisu potrebna financijska sredstva.

PROCELNICA
mr. Sanja Mihovili¢

Prilog:

1. Strateska studija utjecaja na okoli$ Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020.,
2. Prijedlog odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020.,

3. Zakljucak zupana,

4. Prijedlog zakljutka Zupanijske skupstine.
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1 SAZETAK

Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14) navodi u Clanku 13. da je Zupanijska razvojna
strategija temeljni strateSki planski dokument jedinice podruéne (regionalne) samouprave u kojem se odreduju
cilievi i prioriteti razvoja za podrucje jedinice podruéne (regionalne) samouprave s posebnim naglaskom na ulogu
velikih gradova i gradova sjediSta Zupanija u poticanju razvoja te na razvoj slabije razvijenih podruéja.

Zupanijsku razvojnu strategiju donosi jedinica podruéne (regionalne) samouprave u skladu s nadelom partnerstva
i suradnje nakon prethodno pribavljenog misljenja partnerskog vije¢a za podrucje zupanije, uzimajuéi u obzir
potrebu osiguranja ravnomjernog razvoja svih dijelova Zupanije.

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije predstavlja temeljni strateSki planski dokument koji odreduje
cilieve, prioritete i mjere razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije. StrateSki dokument sastavljen je u skladu sa
smjernicama politike regionalnog razvoja Republike Hrvatske koja glavnu premisu razvoja definira kao smanjenje
dru$tveno—gospodarskih razlika sukladno nacelima odrzivog razvoja i maksimiziranjem konkurentnih prednosti
kroz realizaciju vlastitih razvojnih potencijala.

Sukladno nacelima politike regionalnog razvoja te zakonskim odredbama, Krapinsko-zagorska Zupanija donijela
je Odluku o izradi Zupanijske razvojne strategije Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2016. — 2020. godine
(KLASA: 302-02/15-01/05, URBROJ: 2140/01-02-15-3, od 16. rujna 2015. godine, nalazi se u Prilogu 2). Za
izradu Strategije imenovane su tematske radne skupine koje su sudjelovale u koordinaciji procesa izrade
Strategije. Osnovane su tematske radne skupine za gospodarstvo, razvoj ljudskih potencijala i unapredenje
kvalitete Zivota te odrzivi razvoj prostora, okoliSa i prirode, a poStuju¢i nacelo ravnomjerne predstavljenosti
partnera.

Zupanijska skupstina takoder je donijela Odluku o osnivanju i imenovanju &lanova/&lanica Partnerskog vije¢a za
podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije (KLASA: 302-02/15-01/06, URBROJ: 2140/01-01-15-3 od 16. rujna 2015.
godine) radi sudjelovanja u donoSenju Zupanijske razvojne strategije, utvrdivanja prioriteta razvoja na svom
podrudju, predlaganja strateSkih projekata vaznih za razvoj jedinica podruéne (regionalne) samouprave te njihove
provedbe i pracenja (Odluka se nalazi u prilogu 2 ovog dokumenta). Partnerski pristup koji je koridten u izradi
ovog dokumenta definirac je cilieve i prioritete razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije koji ¢e se ostvariti
implementacijom mjera koje su razradene unutar svakog prioriteta. Strategija je izradena postivanjem nacela:
solidarnosti i usmjerenosti, partnerstva i suradnje, strateSkog planiranja, udruzivanja financijskih sredstava,
pracenja i vrednovanja, odrzivosti, autonomije lokalne i podrucne samouprave te poStujuci smjernice za izradu
Zupanijskih razvojnih strategija.

Strategija razvoja Krapinsko—zagorske Zupanije do 2020. godine sastoji se od:
— osnovne analize stanja uz definirane razvojne potrebe i razvojne probleme;
— SWAOT analize (razvojne snage, slabosti, moguénosti, prijetnje);
—  Zupanijske razvojne vizije;
— strateSkih razvojnih ciljeva, prioriteta i mjera;
— provedbenog okvira koji prikazuje financijski okvir, akcijski plan, strateSke projekte Krapinsko-zagorske
Zupanije, institucionalni okvir za provedbu Strategije;
— kratkog pregleda rezultata provodenja prijasnijih strategija;
— identifikacije politike Zupanije prema posebnim podrugjima:
— opisa temeljnih horizontalnih naCela provedbe Strategije.

StrateSki okvir razvoja predstavlja artikulaciju promjena koje se zele postiéi u drustveno-ekonomskom razvoju
Krapinsko-zagorske Zupanije. Odluka o promjenama donosi se u skladu s identificiranim potrebama razvoja koje
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su sustavno prikazane u SWOT analizi, a u kontekstu ograni¢enih financijskih kapaciteta. Nakon identificiranih
potreba, izradena je vizija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije. Vizija predstavlja sazetu i jasnu predodzbu o
Zeljenom postignucu u razvoju Zupanije te je zasnovana na realnim saznanjima u osnovnoj analizi, SWOT analizi
te idejama o budu¢em razvoju zupanije.

SWOT analiza
Polozaj, prirodni resursi, okolis

SNAGE

SLABOSTI

Povoljan geoprometni polozaj (pograni¢na
Zupanija na europskom cestovnom i
Zeljeznikom koridoru, blizina Zagreba)
pogodan za razvoj poslovanja, posebno
logistike.

Znacajni prirodni resursi —viSe termalnih
izvora koji se koriste u terapeutske i turisti¢ko-
rekreacijske svrhe.

Ocuvana priroda i okoli$ koji su atraktivni
turistima, a osiguravaju zdrav zivot
stanovnistva, i pretpostavka su za ekolosku
poljoprivredu.

Motiviranost najsire javnosti za probleme
prostornog uredenja i oéuvanja okolisa
(aktualni kljucni pozitivni akteri: JU za
zaSticene dijelove prirode, Zavod za prostorno
uredenje, udruge, strukovna drustva,
turistiCke zajednice, obrazovne ustanove)

e Sustav odvodnje otpadnih voda kao zastita
kod poplava i zagadenja nije u potpunosti
razvijen na cijelom podrudju.

¢ Nesanirana odlagalidta otpada, divlji deponiji i
kamenolomi imaju negativan utjecaj na okolis.

o Nepovezanost lokalnih vodovoda s javnim
sustavom vodoopskrbe.

o Lo3a kvaliteta lokalnih cesta.

¢ Nepostojanje cjelovitog sustava gospodarenja
otpadom i samo djelomiéno provodenje
selektivnog sakupljanja otpada.

o Niski stupanj koriStenja obnovljivih izvora
energije.

e Zapustenost obradivih poljoprivrednih
povrsina.

e Usitnjenost i rascjepkanost poljoprivrednog i
Sumskog zemljista nije povolina za
komercijalnu poljoprivrednu proizvodnju.

¢ Nedovoljna informiranost o vrijednostima
prirodne bastine, nedostatak organizirane
ponude.

e Slaba iskoristenost potencijala za razvoj
sportsko-rekreativnih sadrzaja.

e Slabo stanje zasti¢enih dijelova prirode,
posebno spomenika parkovne arhitekture
(imovinsko-pravni odnosi, devastacija,
uzurpiranje, loSe vodene revitalizacije i dr.)
koji traze znaCajna ulaganja u studijske
poslove i samu obnovu.

e |zostanak holistickog pristupa i integralnog
vrednovanja bioloskih i krajobrazne kvaliteta
okolisa i potencijala prirodnih dobara
(izostanak krajobrazne osnove zupanije).

PRILIKE

PRIJETNJE

Povoljna klimatska obilieZja.

e Propadanje prirodnih resursa uslijed globalnih




Blizina velikih emitivnih trZista.

Rezerve pitke vode koje mogu osigurati
samostalnost.

Velika povrsina pod Sumama koje su
procistaci zraka te spre€avaju eroziju tla.
Nezagadeno poljoprivredno zemljiSte pogodno
za ekolo$ku i drugu poljoprivrednu
proizvodnju (stoCarstvo, vocarstvo).
Postojanje zakona koji regulira osnivanje
zajednickog odlagalista otpada sa susjednim
Zupanijama.

Uvrstenje planirane prometne infrastrukture u
nacionalne planove financiranja (puni profil
autoceste, paralelna i brza cesta, koridor Xa
brze Zeljeznice, letjelidta).

Uskladenje sustava zastite od poplave i
vodnih reZzima s europskim standardima.
Povec¢ana potraznja za ekolodkim proizvodima
na trzidtu prehrambenih proizvoda u RH i EU.
Povecanje interesa za poslovnim ulaganjima
uz prometne pravce.

Povecana potraznja za termalnim ljecilistima
zbog starenja i zdravlja stanovnidtva RH i EU.
Postojanje sredstava EU predvidenih za
razvoj infrastrukture.

klimatskih promjena, degradacije, zagadenja i
zapustenosti.

NerijeSeni imovinsko-pravni odnosi.
Neadekvatna zakonska regulativa zastite i
koridtenja termalnih izvora (nije uklju¢eno u
legislativu o zastiti izvoriSta pitke vode).
Nedostatak financijskih sredstava za
provedbu zakonske regulative u sektoru
zastite okolisa i prirode u javnom i privatnom
sektoru.

Prometni i infrastrukturni programi ve¢eg
opsega donose se na drZavnoj razini, s
neadekvatnom dinamikom provedbe.
IskoriStavanje mineralnih sirovina i drugih
proizvodnih resursa kroz koncesije kojima
upravlja drzava, bez dovoljne kontrole.
Visoka ovisnost o provedbi drugih, za okoli§
potencijalno degradirajuéih sektorskih politika
(urbanizacija/graditeljstvo, promet, trgovina/
industrija, koriStenje mineralnih sirovina i dr.).

Gospodarstvo

SNAGE

SLABOSTI

Razvijena preradivacka industrija (industrija
stakla, papira, metalopreradivacka industrija)
sa snaznim poduzecima koja posluju na
izvoznim trzistima.

Stariji proizvodaci u tekstilnoj industriji spremni
za ulazak u trziSne niSe vece dodane
vrijednosti zapoSljavaju veliki broj ljudi i
posluju pozitivno.

Konkurentna tekstilna industrija u proizvodnji
odje¢e za renomirane svjetske proizvodace te
proizvodnji prediva. Proizvodaci u tekstilnoj
industriji spremni za ulazak u trziSne niSe
vece dodane vrijednosti.

Konsolidirani obrti s dugom tradicijom
doprinose i nadopunjavaju razvoj industrije.
Prepoznatljivost destinacije (,Bajka na dlanu®)
zbog duge tradicije u toplickom,

Slaba prohodnost i kapaciteti
telekomunikacijske infrastrukture (nema
optickih kablova) ograni¢ava razvoj
gospodarstva.

Poslovne zone predvidene u prostornim
planovima nemaju kvalitetnu infrastrukturu
potrebnu za investiranje.

Sektor vinarstva nedostatnih kapaciteta.
Nepostojanje komercijalne poljoprivredne
proizvodnje u svim sektorima.

Nedovoljna mobilnost radne snage.

LoSa povezanost javnim prijevozom lokalno i s
drugim lokacijama u RH i EU, posebice lo3a
Zeljeznika povezanost koja je vazna za
razvoj gospodarstva.

Nedostatak ex-ante analize socijalnih i
gospodarskih trendova, sposobnosti




zdravstvenom, vjerskom, izletnickom,
kulturnom i enogastronomskom turizmu
(UNESCO nematerijalna bastina).

¢ Postojanje energetske infrastrukture
adekvatne za gospodarski razvoj.

o Rastuci sektor proizvodnje energije iz
obnovljivih izvora.

o Rastuci sektor ekoloSke poljoprivrede koristi
manje prosje¢ne povrsine parcela i vise radne
shage.

e Razvijen sektor cestovnog putnickog i
teretnog prijevoza s dugom tradicijom i
kontinuiranim rastom.

predvidanja promjena i buducih potreba te
nedovoljna prilagodba radnika, poduzeca i
poduzetnika promjenjivim gospodarskim
okolnostima.

o Niska razina tehnologije, zastarjeli procesi
proizvodnje u poduzeéima.

e Proizvodi s niskom dodanom vrijedno$éu,
uglavnom poluproizvodi.

o Nerazvijen sektor socijalnog poduzetnitva
koji bi osigurao laksi pristup zaposljavanju
osobama kojima prijeti socijalna isklju¢enost.

o Neravnomjeran razvoj svih podrucja
koncentracijom gospodarskih zbivanja na
pojedinim lokacijama.

e NeodrZzivo upravljanje objektima kulturne
bastine i slabo koriStenje kulturne bastine u
turistickoj ponudi.

o Nerazvijeno trziste autohtonih i ekoloskih
proizvoda.

o Nepovezanost malih poljoprivrednih
proizvodaca.

o Nedovoljni financijski kapaciteti javne uprave
za provedbu razvijenih instrumenata potpore
gospodarskoj i tehnoloskoj infrastrukturi.

o  Odljev strucnih i visokoobrazovanih kadrova u
svim sektorima osim u zdravstvu.

e Socijalna neodgovornost i neosjetljivost
poslodavaca (poput neisplate placa i
neplacanja doprinosa za radnike).

e Radi poslovanje na crno.

PRILIKE

PRIJETNJE

o Blizina Zagreba kao poslodavca, tehnoloSkog
resursa, trzista za poljoprivredne proizvode i
turistiCkog emitivnog trzista.

o Dostupni strukturni i investicijski fondovi EU
pogodni za razvoj gospodarstva i
infrastrukture.

o Pojednostavljen plasman proizvoda i usluga
na jedinstvenom europskom trzistu.

e PodrSka razvoju, komercijalizaciji i
specijalizaciji poljoprivredne proizvodnje kroz
Jedinstvenu poljoprivrednu politiku (CAP) EU.

o Modernizacija Zeljeznicke infrastrukture kroz
drzavne investicije ¢ime se potie gospodarski
razvoj.

o Neucinkoviti nacionalni program i financijski
okvir potpore proizvodnim investicijama,
poduzetnistvu i zapo$ljavanju.

o Poslovne zone predvidene u prostornim
planovima uglavnom su u privatnom
vlasnistvu i nemaju infrastrukturu potrebnu za
investiranje.

o Nedostatak nacionalnih sredstava za
sufinanciranje EU programa i loSe upravljanje
sustavom EU fondova ugrozava projekte na
lokalnoj razini.

o Nepostojana porezna politika i legislativa
negativno utjee na poslovanje.

o Nefleksibilni obrazovni sustav kojim upravlja
drzava znacajno utjeCe na nesrazmjer izmedu




ponude i potraznje na trzistu rada.

Rast konkurencije proizvodaca iz cijelog
svijeta u poljoprivredi i preradivackoj industriji.
Zakonska regulativa godinama onemogucéava
koridtenje nekretnina u vlasnistvu drzave.
Uskladenje s europskom legislativom kroz
postavljanje standarda iznad propisanih EU
standarda negativno utje¢e na poslovne
procese u privatnom sektoru.

Drustvene djelatnosti

SLABOSTI

Razvijena mreza puckih otvorenih ucilista i
ustanova za obrazovanje odraslih s
raznovrsnim programima dodatnog
obrazovanja i verificiranim programima
prekvalifikacija — mogu brze reagirati na
potrebe trzidta rada.

Kvalitetno organizirana primarna i sekundarna
zdravstvena zastita (narocito specijalne
bolnice).

Kontinuirano zadovoljavajuca razina
visokoobrazovnog kadra u zdravstvu.

Dobri programi preventivne zdravstvene
zaStite.

Raznovrsna kulturno-povijesna bastina.
Organizirani i rasprostranjeni oblici ouvanja
tradicije i kulture kroz udruge i dogadaje.
Gostoljubivost stanovnistva regije koristi se u
turistiCkom brendiranju.

Raznovrsnost programa u Centru za mlade i
nezavisnu kulturu te postojanje lokalnih
volonterskih centara i info centara za mlade.
Raznovrsni srednjoSkolski programi i
funkcionalna mreza srednjih $kola.

Dobro razvijena mreza osnovnih Skola.

Veliki udio stanovnitva s nezavrSenom
osnhovnom i zavrsenom osnovnom $kolom u
ukupnom stanovnistvu.

Skolski programi nisu usmjereni na
zapoSljavanje, nema interesa za pojedine
programe te nedostaje programa tehnicke
struke.

Starija populacija (iznad 50) ne traZi posao.
Trajni odlazak kvalificiranih i
visokokvalificiranih osoba u druge sredine
zbog nemogucénosti zapoSljavanja.

Pucka otvorena ugilidta i ustanove za
obrazovanje odraslih premalo se ukljuéuju u
obrazovne procese za gospodarstvo.
Stanovnistvo nedovoljno ukljueno u procese
cjelozivotnog uéenja.

Nedovoljno razvijena svijest o vaznosti
volontiranja (svaki rad za opce dobro bez
naplate).

Nedovoljno ulaganje privatnog sektora u
razvoj ljudskih potencijala te istrazivanje i
razvoj.

Nedostatak odredenih lijeCnika — specijalista.
Slabo razvijen sustav profesionalne
rehabilitacije ukljuCujuci slabe mogucnosti
zapo$ljavanja osoba s invaliditetom.

Otezan pristup trziStu rada socijalno
ugrozenim osobama te osobama s posebnim
potrebama.

Nedovoljno razvijeni izvaninstitucionalni oblici
skrbi za starije stanovnistvo.

Nedostatak struéne radne snage specificnih
kompetencija (npr. tehnicke struke) koja
odgovara potrebama gospodarstva.




¢ Nedovoljno razvijeni mehanizmi privlaenja
struCnih kadrova potrebnih gospodarstvu.

e Neadekvatna infrastrukturna i tehnicka
opremljenost 8kolskih ustanova.

e Objekti i sadrZaji kulturno-povijesne bastine
nedovoljno iskoriSteni u turisticke svrhe.

e Odumiranje stare zagorske arhitekture.

¢ Polagani gubitak lokalnog (zagorskog)
identiteta.

o Podzastupljenost Skola i kompetencija
djelatnika u Skolama za razvoj STEM

podrucja.
PRILIKE PRIJETNJE
e Javno-privatno partnerstvo kao izvor o Nesrazmjer izmedu postojeceg stanja i
financiranja gradnje ili dogradnje objekata propisanih standarda u pred$kolskim i
javnih ustanova. Skolskim ustanovama i nedostatak novca za
o Blizina Zagreba kao obrazovnog centra. provodenje propisanih standarda.
e Mobilnost i obrazovanje u ostatku EU-a. o Nefleksibilan obrazovni sustav uzrokuje
e Povezivanje organizacija civilnog drustva u neuskladenost obrazovnih programa s
EU-u. potrebama trZiSta rada i proizvodi nedovoljno

osposobljen i nekvalificiran strucni kadar.

e Drzavne konzervatorske sluzbe nefleksibilnim
upravljanjem kulturnom bastinom uzrokuju
visoke troSkove i odgode u restauraciji
zapustene lokalne kulturne bastine.

Upravljanje razvojem

SNAGE SLABOSTI

o |skustvo regionalne razvojne agencije u o Nedovoljno razradeni gospodarski prioriteti.
iniciranju, pripremi i provedbi razvojnih e Politicko i strucno osoblje u regionalnoj i
projekata financiranih na nacionalnoj i lokalnoj samoupravi nedovoljno educirano za
medunarodnoj razini. upravljanje razvojem.

o Dobra umrezenost javnog, civilnog i privatnog e  QOdredeni broj malih jedinica lokalne
sektora s organizacijama i institucijama u RH i samouprave ima ograni¢ene ljudske i
inozemstvu. financijske resurse.

¢ Nedostatna suradnja i koordinacija te
nezadovoljavajuca i nestandardizirana
komunikacija i protok informacija na
vertikalnoj (drzava, Zupanija, JLS) i
horizontalnoj razini (izmedu JLS).

o  Civilno drustvo nedovoljno zainteresirano za
sudjelovanje u upravljanju razvojem.

PRILIKE PRIJETNJE
e Kontinuirani razvoj kapaciteta organizacija ¢ Neprovodenje sustavne decentralizacije.
civilnog dru$tva kroz viSegodisnji program e QOgraniéena raspodjela sredstava koja su na




JAKO. raspolaganju lokalnoj i regionalnoj samoupravi
o Nacionalni i EU programi jacanja civilnog — dodatne nadleznosti ne prati financiranje.
drustva i kompetencija svih sektora za razvoj. o Ceste promjene nacionalne legislative i
porezne politike vezane uz upravljanje
razvojem.

VIZIJA RAZVOJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE GLASI:

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA - Bajka na dlanu u kojoj odrzivi RAZVOJ POCIVA NA LJUDIMA koji
ostvaruju svoje potencijale, IDEJAMA koje se njeguiju i razvijaju, OKOLISU koji je temelj zdravlja,
USPJESNIM GOSPODARSTVENICIMA koji grade konkurentnost regije te TRADICIJI koja se postuje.

Vizija se ostvaruje djelovanjem svih javnih i privatnih dionika koji njeguju ZAJEDNICKE VRIJEDNOSTI:

1. PARTNERSTVO - Krapinsko-zagorska zupanija GRADI | NJEGUJE pozitivne odnose i suradnju kako bi
se postigli zajednicki ciljevi i pronasla najbolja rjeSenja za razvoj;

2. INOVATIVNOST - Krapinsko-zagorska zupanija PODUPIRE izvrsnost, kreativnost i inicijativu;

3. POTPORA - Krapinsko-zagorska zupanija PRUZA javne usluge visoke kvalitete svim stanovnicima,
dru$tvenoj i poslovnoj zajednici.

Partnerstvo

Krapinsko-zagorska Zupanija
Bajka na dlanu u kojoj odrZivi
RAZVOJPOCIVA NA LJUDIMA
koji ostvaruju svoje
potencijale, IDEJAMA koje se
njeguju i razvijaju, OKOLISU Inovativnost
Potpora koji je temel]j zdravlja,
USPJESNIM
GOSPODARSTVENICIMA koji
grade konkurentnost regije te
TRADICUJI koja se postuje.

Iz vizije razvoja izvedeni su ciljevi razvoja kojima se opisuju trendovi i procesi u Zupaniji, razradeni su na nacin
koji omogucuje iskoristavanije identificiranih snaga i prilika Zupanije, a kako bi se previadale i zaobile prijetnje i
slabosti.




CILJEVI, PRIORITETI | MJERE RAZVOJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE SU:

CILJEVI RAZVOJA

1. KONKURENTNO
GOSPODARSTVO

1. 1. Razvoj i unapredenje
gospodarske i poduzetnicke
infrastrukture

2. RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA | UNAPREDENJE
KVALITETE ZIVOTA

PRIORITETI RAZVOJA

2.1. lzvrsnost u odgojno — obrazovnom
sustavu

3. ODRZIVIRAZVOJ PROSTORA,
OKOLISA | PRIRODE

3.1. O&uvanije bioloSke i krajobrazne
raznolikosti u funkciji razvoja

1.2. TehnoloSka modernizacija i
jacanje uloge istrazivanja i razvoja

2.2. Dostupno i otvoreno zdravstvo i
socijalna skrb

3.2. O¢uvanje okolisa i odrZivi razvoj

1.3. Razvoj turizma

2.3. Razvoj ljudskih potencijala

3.3. Razvoj komunalne i prometne
infrastrukture i uredenje prostora

1.4. Razvoj poljoprivredne proizvodnje

2.4. Povecanije kvalitete stanovanja i
sigurnosti stanovnistva

3.4. OdrZivo upravljanje prirodnom i
kulturnom bastinom

2.5. Jatanje kapaciteta organizacija
civilnog drustva i civilnih inicijativa

1.1.1. Razvoj poduzetnicke i
gospodarske infrastrukture za podrsku
tehnoloSkom razvoju

2.1.1. Pobolj8anje kvalitete usluga
sustava odgoja i obrazovanja

3.1.1. Zastita i oCuvanje i jacanje
svijesti 0 prirodnim vrijednostima i
bioraznolikosti

1.1.2. Proaktivno ulaganje u izgradnju i
medusobno povezivanje poduzetnickih
zona

2.1.2. Pedago$ka standardizacija
uvjeta rada i kurikuluma u odgojno -
obrazovnim ustanovama

3.1.2. Promocija pravilnog
gospodarskog koristenja podrucja pod
Natura 2000

1.1.3. Unapredenje kvantitete i kvalitete
investicijskih i kreditnih ponuda za
poduzetnistvo

2.1.3. Sustavno ulaganje u ljudske
potencijale u obrazovanju

3.1.3. Odrzivo upravljanje i koristenje
prirodnih resursa

1.1.4. Poticanje cjelozivotnog
obrazovanja i izobrazbe poduzetnik

2.1.4. Uskladivanje mreze
srednjoskolskih i visoko$kolskih
programa s potrebama trZidta rada

3.2.1. Povecanje energetske
ucinkovitosti u sektoru zgradarstva i
javne rasvjete

1.1.5. Poticanje medusobnog
povezivanja gospodarskih subjekata i
suradnje s lokalnim vlastima

2.2.1. Unapredenje kvalitete i uvjeta
rada u zdravstvenim ustanovama

3.2.2. Koristenje energije iz obnovljivih
izvora

1.1.6. Poticanje razvoja drustvenog
poduzetniStva i socijalnih inovacija

2.2.2. Povecanje konkurentnosti i
otvorenosti zdravstvenih ustanova

3.2.3. Izrada i implementacija programa
zastite i pobolj$anje kvalitete zraka,
vode, tla, buke i ostalih sastavnica
okolisa

1.1.7. Povecanje razine konkurentnosti
i izvoza proizvoda

2.2.3. Razvoj mreze socijalnih usluga i
institucija za brigu o ranjivim
skupinama

3.3.1. Unapredenje sustava
gospodarenija otpadom



1.2.1. Poticanje sektora istraZivanja i
razvoja patenata i inovacija

2.2.4. Razvoj izvaninstitucionalnih i
novih oblika podr3ke osobama kojima
prijeti socijalna isklju¢enost

3.3.2. Izgradnja i unapredenie sustava
vodoopskrbe i sustava odvodnje

1.2.2. Modernizacija tehnolo3kih
kapaciteta i poslovnih procesa

2.2.5. Borba protiv siroma3tva i
socijalne isklju¢enosti

3.3.3. Zastita i saniranje klizista

1.2.3. Poticanje ulaganja u istraZivanje
i razvoj, te primjenu znanja

2.3.1. Integracija osoba u nepovoljnoj
poziciji na trZiste rada

3.3.4. Poboljanje prometne
infrastrukture

1.3.1. Razvoj selektivnih oblika turizma

2.3.2. JaCanje kompetencija
stanovnistva kroz cjeloZivotno
obrazovanje

3.3.5. Zastita od elementarnih
nepogoda (poplava, tuce, suse)

1.3.2. Razvoj turisti¢ke infrastrukture

2.3.3. Razvoj sustava poticanja upisa u
deficitarna zanimanja

3.3.6. Pobolj8anje energetskog i
komunikacijskog sustava

1.3.3. PoboljSanje usluga i kapaciteta
postojecih turisticko — informativnih
centara

2.3.4. Razvoj programa za mlade

3.4.1. Unapredenje sustava planiranja i
upravljanja u zastiti i odrzivom
koriStenju prirodne i kulturne bastine

1.3.4. Brendiranje i promocija
Krapinsko — zagorske Zupanije kao
pozeljne turistiCke destinacije

2.3.5. JaCanje kompetencija djelatnika
u javnim djelatnostima

3.4.2. Podizanje razine svijesti
stanovnistva o vaznosti oCuvanja
prirodne i kulturne bastine

1.4.1. Uskladivanje poljoprivredne
infrastrukture za trziste EU

2.3.6. Organizacija edukacija ljudskih
resursa o EU fondovima i projektima

3.4.3. OdrZavanje kulturne bastine i
razvoj kulturnih i kreativnih djelatnosti

1.4.2. Poticanje okrupnjivanja
poljoprivrednih posjeda

2.4.1. Poticanje nastanjivanja
postoje¢ih napustenih stambenih
kapaciteta

1.4.3. Povecanje proizvodne
ucinkovitosti vocarstva,
vinogradarstva, povrtlarstva i
povrcarstva

2.4.2. Razvoj sustava civilne zastite

1.4.4. Poticanje razvoja stoCarstva i
mljekarstva

2.4.3. Promocija i jadanje kapaciteta
vatrogasnih sluzbi i udruga

1.4.5. Promocija i poticanje ekoloske
poljoprivredne proizvodnje

2.5.1. Unapredenje sposobnosti
organizacija civilnog drustva za
sudjelovanje u upravljanju lokalnim
razvojem

2.5.2. JaCanje medusektorske suradnje
na svim razinama (civilnog, privatnog i
javnog sektora)

2.5.3. Poticanje razvoja volonterstva

2.5.4. Promicanje uklju€ivanja osoba u
nepovoljnom poloZaju u djelovanje
OCD-a
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2 PROCES IZRADE STRATEGIJE RAZVOJA KRAPINSKO - ZAGORSKE ZUPANIJE

Krapinsko-zagorska Zupanija je sredinom 2013. godine inicirala izradu Strategije razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije do 2020. godine (Strategija). Koordinator izrade strategije i njezinog prethodnog vrednovanja je
Zagorska razvojna agencija d.0.0. za promicanje regionalnog razvoja.

Temeljem propisane metodologije Strategija je izradena sukladno sljiedeéim propisima:

- Smijemice za izradu Zupanijskih razvojnih strategija, praéenje i vrednovanje njihove provedbe, rujan
2015. godine, Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije
- Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14)

Za izradu Strategije imenovane su tematske radne skupine koje su sudjelovale u koordinaciji procesa izrade
Strategije. Osnovane su tematske radne skupine za gospodarstvo, razvoj ljudskih potencijala i unapredenje
kvalitete Zivota te odrZivi razvoj prostora, okoliSa i prirode, a poStuju¢i nacelo ravnomjerne predstavljenosti
partnera. rad s tematskim skupinama bazirao se na organiziranim radionicama (3 radionice - 04.11.2015. godine,
30.11.2015. godine, 24.02.2016. godine) na kojima su se ¢lanovi upoznali s dinamikom izrade Strategije,
sudjelovali su u izradi osnovne analize i davali komentare, predlagali su nalaze za SWOT analizu te izradili
matricu za odredivanje prioriteta i mjera te njihovu meduovisnost. Putem elektronskih kanala komentirali su nacrt
osnovne analize i predlagali promjene, dodavali aktivnosti u identificirane mijere, definirali viziju Krapinsko-
zagorske zupanije te sudjelovali u izradi Akcijskog plana i Financijskog okvira Strategije.

Zupanijska skupstina takoder je donijela Odluku o osnivanju i imenovanju &lanova/lanica Partnerskog vije¢a za
podrucje Krapinsko-zagorske zupanije (KLASA: 302-02/15-01/06, URBROJ: 2140/01-01-15-3 od 16. rujna 2015.
godine) radi sudjelovanja u donoSenju zupanijske razvojne strategije, utvrdivanja prioriteta razvoja na svom
podrucju, predlaganja strateSkih projekata vaznih za razvoj jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave te njihove
provedbe i praéenja. Partnersko vijeCe djeluje sukladno nacelu partnerstva i suradnje, nacelu transparentnosti,
jednakosti ¢lanova partnerstva, naCelu usuglaSavanija, ono je savjetodavno tijelo, s ciliem utvrdivanja zajednickih
prioriteta na razini Krapinsko-zagorske zupanije, predlaganja zajednickih strate$kih projekata te obavljanja drugih
poslova sukladno Zakonu o regionalnom razvoju (NN 147/14), a administrativne i stru¢ne poslove za potrebe
rada Zupanijskog partnerstva obavlja regionalni koordinator za jedinicu podru¢ne (regionalne) samouprave —
Zagorska razvojna agencija d.0.0.. Rad Partnerskog vije¢a za podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije organiziran
je kroz partnerske konzultacije, odnosno odrzane su 4 sjednice Partnerskog vije¢a:

1. Sjednica - 15.02.2016. — konstituirajuca sjednica, usvajanje poslovnika, izbor Predsjednica i
Zamijenika predsjednika, prikaz dinamike rada i metoda rada partnerskog vijeca, izvor predstavnika
u Partnersko vijece Kontinentalne Hrvatske (prisutan 31 ¢lan);

2. Sjednica 18. svibnja 2016. godine — rasprava o strateSkim okvirima razvoja, osnovnoj analizi stanja
Krapinsko-zagorske Zupanije i strateSkim projektima te potvrdivanje izradenih dokumenata
(prisutno 33 ¢lanova);

3. Sjednica 25. svibnja 2016. godine — rasprava o Financijskom okviru i Akcijskom planu te ostalim
dijelovima Strategije te potvrdivanje istih (prisutno 30 ¢lanova);

4. Sjednica 13. rujna 2016. godine — zavrSna sjednica Partnerskog vije¢a na kojoj je potvrden konacni
nacrt Strategije koji se upuéuje na usvajanje Zupanijskoj skupstini (prisutno 27 ¢lanova).
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Evaluator za prethodno vrednovanje (ex-ante evaluator) je Europski edukacijski forum, nevladina udruga koja
okuplja struCnjake iz razli¢ith podruCja putem vlastite mreze struCnjaka, ukljudujuéi struCnjake iz podrucja
strateSkog planiranja i vrednovanja procesa i izrade razvojnih dokumenata.

Sam proces izrade Strategije obuhvacao je detaljnu osnovnu analizu stanja u Krapinsko — zagorskoj zupaniji uz
definirane razvojne potrebe i razvojne probleme, SWOT analizu, izradu vizije, cilieva, mjera i prioriteta, financijski
okvir, akcijski plan, strate$ke projekte, identifikacije politike Zupanije prema posebnim podrugjima te temelina
horizontalna nacela provedbe Strategije. Analiza stanja sastoji se od demografskog obiljeZja, socijaino
uklju€ivanje i usluge socijalne skrbi, drustvena i zdravstvena infrastruktura, obrazovanje, opta gospodarska
kretanja, trziSte rada, poslovno okruzenje, turizam i kultura, poljoprivreda, kvaliteta okoli§a, izloZenost ekoloskim
rizicima i klimatskim opasnostima, primarna infrastruktura te infrastruktura za mobilnost i internetsku povezanost.
Sastavni dio Strategije je Komunikacijska strategija za provedbu Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije
do 2020. godine i StrateSka studija utjecaja na okoli§ Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020.
godine.

3 KOMUNIKACIJSKA STRATEGIJA

Komunikacijska strategija izradena je od strane tvrtke ForgeBlt. Cilj izrade plana je informiranje, priblizavanje
cilieva te podizanje svijesti 0 vaznosti i svrsi Strategije razvoja te upoznavanje ciljanih skupina (tijela zupanijskih i
lokalnih uprava i ustanova, tijela drzavnih uprava i javna tijela, medije i javnost) sa znaCajem i elementima
Strategije. Putem komunikacijske strategije predlozeno je plansko koridtenje sliedecih komunikacijskih alata za
opce informiranje: promotivni materijali (letci, plakati, broSure), priopcenja za javnost, konferencija za novinare,
dok su komunikacijske platforme sliedeée: web stranica, google+ kanal, faceboook kanal. Za potrebe procjene
uspjesnosti provedbe Komunikacijske strategije pratit ¢e se:

1. Broj sudionika na organiziranim radionicama

2. Broj objava o strateSkom planiranju / provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije
do 2020. godine u medijima

3. Broj izradenih promotivnih materijala
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4  POLITIKA ZUPANIJE PREMA TERITORIJALNOM | URBANOM RAZVOJU

Tokom izrade Strategije razvoja Krapinsko — zagorske zupanije vodilo se rauna da su sva planirana ulaganja
uskladena s Prostornim planom Krapinsko-zagorske zupanije te prostornim planovima jedinica lokalne
samouprave.

Povezanost Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije i Prostornog plana Krapinsko-zagorske zupanije
ogleda se u postavljenim strateSkim ciljevima jednog i drugog dokumenta, pri éemu su se ciljevi Strategije razvoja
uskladivali s temeljnim odredbama Prostornog plana.

Prema Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske u Krapinsko-zagorskoj zupaniji medu podrucja s
razvojnim ograniCenjima i drugim specificnostima koje su potencijal regionalnog razvoja (prema indeksu
razvijenosti) treba izdvojiti opéine: Desini¢, Mihovljan, Gornja Stubica, Zagorska Sela, Lobor, Budini¢ina i
Petrovsko. Rije¢ je o teritorijalnim jedinicama koje viSe od 25% zaostaju u razvoju za prosjekom Republike
Hrvatske (fj. imaju vrijednost indeksa razvijenosti manji od 75%) te imaju pravo na status potpomognutih
podrudja.

Analizom je utvrdena dugogodi$nja depopulacija i starenje stanovnidtva, povecan udio neaktivnog stanovnistva,
nepovoljnija obrazovna struktura, smanjene gospodarske aktivnosti, smanjena dostupnost specijalisticke
zdravstvene skrbi, mali broj stanovnika obuhvacen sustavom odvodnje. Razlog depopulaciji ruralnih podrucja je
prvenstveno nedostatna komunalna i drustvena infrastruktura te iseljavanje u urbana podru¢ja posebno mladeg
stanovnistva.

Za razvijanje potpomognutih podru¢ja planiraju se pripremati i provoditi projekti i to na naéin da ¢e se poticati
priprema projekta (sufinanciranje projektno tehnicke dokumentacije), provedba projekta (sufinanciranje vlastitog
doprinosa te ukljudivanje Zupanije u partnerstvo na provedbi projekata) te poticanje rada udruga (vise
sufinanciranje projekata udruga na podrucjima s nizim indeksom razvijenosti).

Takoder iako je Zupanije prema potpomognutim podrugjima dala naglasak na poticanje razvoja, kao znagajan
akter regionalnog razvoja su i urbana podrucja. Urbana podruéja imaju presudnu ulogu kao pruZatelji usluga i
pokretadi razvoja za okolna podrucja (gradove manjih dimenzija i ruralna podrucja) kao sredista gospodarskih
mogucénosti, inovacijskih potencijala, kulturnih vrijednosti i ljudskog kapitala. Zato je potrebno iskoristiti njihov
potencijal te se koncentrirati na rjeSavanje socijainih pitanja, smanjenje potrodnje energije i ispunih plinova te
prelazak na ugljiéno-neutralno gospodarstvo. Zakon definira strategiju razvoja urbanog podrucja kao temeljni
strateSki dokument u kojem se odreduju ciljevi i prioriteti razvoja za urbana podrucja. Strategiju razvoja urbanog
podruéja na podru€ju Krapinsko-zagorske zupanije duzan je izraditi jedino Grad Krapina kao manje urbano
podrucje i sjediste Zupanije. Krapinsko-zagorska Zupanija operativno je uklju¢ena u izradu strategije urbanog
razvoja te potiCe suradnju u pripremi projekata poslovne infrastrukture (poslovni inkubator, promocija
poduzetniStva kroz organizaciju gospodarskih sajmova) kao i komunalne infrastrukture u svojstvu partnera.
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5 FINANCIJSKI OKVIR | AKCIJSKI PLAN

Financijski okvir provedbe Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020. godine prikazuje planirana
sredstva s obzirom na izvore koja su potrebna da bi se dostigli planirani ciljevi razvoja Zupanije.

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020. godine planira se realizirati kroz:

1. sredstva alocirana kroz proragun Zupanie;

2. sredstva uloZzena kroz proraCune jedinica lokalne samouprave na podru€ju Krapinsko-zagorske
Zupanije;

3.  sredstva koje ulaZe Republika Hrvatska kroz drzavni proradun za investicije na podrugju Zupanije;

4. pomoci Europske unije odnosno realizacijom projekata koji ¢e se financirati u sklopu strukturnih i
Kohezijskog fonda Europske unije te ostalih programa transnacionalne suradnie;

5. sredstva koje kroz svoje poslovanje ulazu javna poduzeca te
6. sredstva ostalih izvora (Zavod za zapoSljavanje, komore, privatna sredstva i sl.).

Procjena sredstava koja e se uloZiti u provedbu Strategije izradena je temeljem izvrSenja Zupanijskog i lokalnih
proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije te podataka o investicijama i ulaganjima javnih institucija i ostalih dionika
razvoja, a kojima raspolazu glavni dionici provedbe Strategije (prvenstveno procelnici/proCelnice
Zupanijskih/gradskih/opcinskih odjela, ravnatelji/ce i direktori/ce javnih institucija) primjenjujuci temeljne
pretpostavke:

1. Sredstva su podijeljena s obzirom na prethodno navedene izvore.
2. Sredstva su prikazana za razdoblje 2015. — 2020. godina.

3. Sredstva su shematski prikazana na razini ulaganja u pojedinu mjeru te grupirano za pojedini cilj i
prioritet;

4. Podaci za drzavni, Zupanijski, lokalni proraéun temelje se na izvrdenju proracuna za 2015. godinu,
planu proraduna za 2016. godinu te projekcijama proraCuna za naredne dvije godine pri emu su
sredstva za razdoblje 2019./2020. godina projicirani u odnosu na planirana sredstva za 2018. godinu.

5. Financijski okvir temelji se na razvojnom konceptu, odnosno ocekuje se poboljSanje zivotnog
standarda te se samim time ogekuju i veca ulaganja i investicijska aktivnost te se planirana sredstva
postupno povecavaju.

6. Sredstva iz europskih fondova planirana su u odnosu na prioritete ulaganja koji su navedeni u
operativnim programima za razdoblje 2014. — 2020. godine - Konkurentnost i kohezija, UCinkoviti
ljudski potencijali, Program ruralnog razvoja te mogucnosti realizacije projekata kroz programe
teritorijalne suradnje u kojima Krapinsko-zagorska Zupanija moze sudjelovati (Program
prekograni¢ne suradnje Slovenija — Hrvatska, Programi transnacionalne suradnje, Programi unije).

S obzirom na prikupljene podatke, indikativni financijski okvir prikazan je u narednoj tablici.

Tabela 1- SaZeti prikaz financijskog okvira provedbe Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2016. - 2020. godina

DRZAVNI ZUPANIJSKI LOKALNI JAVNE
PRORACUN PRORACUN PRORACUN EUSREDSTVA INSTITUCIJE OSTALHIZVORI UKUENO

424.376.798,47 kn = 210.571.166,21 kn = 1.273.136.307,36 kn =~ 287.948.776,68 kn = 2.983.264.541,00 kn = 55.493.695,77 kn = 5.234.791.285,48 kn
8,11% 4,02% 24,32% 5,50% 56,99% 1,06% 100,00%

Izvor: Analiza prorauna JLPRS, javnih institucija, Zagorska razvojna agencija d.o.0., 2016. godina
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Financijski okvir detaljno je razraden i unutar Akcijskog plana. Akcijski plan sluzi za operacionalizaciju i provedbu
Strategije, a omoguéuje cjelovit pregled i strukturu svih aktivnosti potrebnih za provedbu Strategije u trogodisnjem
razdoblju. Akcijski plan detaljno razraduje plan ulaganja sukladno podatcima u Financijskom okviru te povezuje
planirane investicije s pokazateljima provedbe na razini pojedine mijere/prioriteta/cilja razvoja navedenih u
Strategiji. Akcijski plan izraden je temeljem Plana razvojnih programa Krapinsko-zagorske Zupanije i lokalnih
proraduna te planirane realizacije strate$kih projekata Zupanije i podataka navedenih u cjelovitoj Bazi projekata.
Akcijski plan uskladuje se svake godine i odraz je Plana razvojnih programa zupanijske i lokalne razine te plana
investicija javnih institucija.

Akcijski plan temelji se, kao i Financijski okvir, na pretpostavci znatnijeg otvaranja diversificiranih izvora sredstava
za projekte — odnosno ocekuje se u 2017. godini (n+1 godina u Akcijskom planu) otvaranje veceg broja natjecaja
za projekte usmjerene na poduzetnistvo i ruralni razvoj. Posljediéno, oCekuje se da Ce se kroz dostupne fondove
Europske unije apsorbirati veéi iznos sredstava za pojedinacne poduzetni¢ke projekte i projekte u javnom sektoru
- stoga su u pojedinim mjerama u Akcijskom planu vidljiva znatna odstupanja od sredstava utroSenih u
prethodnim godinama u odnosu na planirana sredstva u narednim godinama.

U Akcijskom planu takoder je vidljivo da pojedina mjera sadrzava samo jedan projekt/program. Ovo je rezultat
analize Planova razvojnih programa pojedinih gradoval/op¢ina koji su uvrsteni u Akcijski plan, a temelje se na
projekcijama proracuna za 2017. i 2018. godinu. Ovi podatci posljedica su dostupnih podataka u trenutku izrade
Strategije, a kroz godi$nje uskladivanje provodit e se detaljna analiza Akcijskog plana te su moguca dodatna
odstupanja u odnosu na planirano. Pojam aglomeracija unutar cilja koji se odnosi na komunalnu infrastrukturu
referira se na regionalni projekt izgradnje sustava odvodnje koji se u sluzbenoj terminologiji Hrvatskih voda
naziva ,aglomeracijama“ po$to se obuhvaca viSe jedinca lokalne samouprave i Siri teritorij. U ovom smislu, pojam

aglomeracije koji se koristi u ove svrhe, drugadiji je sadrZajno od pojma aglomeracije koji se koristi za potrebe
politike regionalnog razvoja.

6 PRACENJE PROVEDBE STRATEGIJE

Sustav praéenja i izvjeStavanja se temelji na dva klju¢na elementa: elektronickoj bazi u kojoj se nalaze podaci o
ostvarenim rezultatima te izvjeStajima koji na sazet i jasan nacin pruzaju informacije o ostvarenim rezultatima.
Sukladno €lanku 49. Zakona o regionalnom razvoju (NN 147/14), Krapinsko-zagorska Zupanija duzna je
Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije dostaviti godisnje izvieS¢e o rezultatima provedbe
Strategije i to najkasnije do 31. srpnja tekuce godine za prethodnu godinu. Izvjes¢e, temeljem metodologije koju
propisuje Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije i dostavlja naknadno, izraduje Zagorska
razvojna agencija d.0.0. kao regionalni koordinator i to jednom godiSnje. IzvjeS¢a Ce se fokusirati na pracenje
izravnih rezultata (outputa) provedenih aktivnosti kroz opis postignutih vrijednosti indikatora definiranih za
praéenje provedbe na razini pojedine mjere/prioriteta/cilja, ali ¢e sadrzavati i financijski uéinak provedbi zadanih
mjera. U izvjeS¢u Ce se dati osvrt na realizaciju Strategije sukladno financijskom okviru i Akcijskom planu koji se
izraduje za svaku godinu provedbe, istaknut ¢e se izazovi u provedbi te dati kratak osvrt na potrebu izmjene
Strategije.

IzvieS¢e se dostavlja tematskim skupinama na komentare te se upucuje na usvajanje od strane Partnerskog
vile¢a za podruje Krapinsko-zagorske Zupanije. Potvrdeno izvje$ée $alje se na usvajanje Zupanijskoj skupstini.

Pracenje provedbe Strategije temelji se na uspostavi funkcionalne baze podataka na temelju koje se sve godine
(jednom godisnje, najkasnije do kolovoza tekuce godine za prethodnu godinu) izraduje Osnovna analiza kako bi
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se utvrdio pomak u razvoju temeljen na objektivnim pokazateljima. Ujedno, ova baza predstavija temelj za
izvjeStavanje o pokazateljima rezultata. Podatke od relevantnih dionika prikuplja i obraduje Zagorska razvojna
agencija. Svaka od tematskih radnih skupina koje su uspostavljene odgovorne su za pracenje stanja u svojoj
domeni te potvrdivanje izradene Analize stanja.

Zagorska razvojna agencija d.0.0. kao regionalni koordinator koji vrsi monitoring Baze projekta i moderira unos
projekata u SrediSnju elektronsku bazu projekata Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije prati
tijek projekata koji su ve¢ uneseni u Bazu projekata minimalno jedno godidnje, a po potrebi i ¢eSée. Jednom
godidnje, kao sastavni dio IzvjeS¢a o provedbi Strategije, izraduje se i Analiza projekata prikupljenih u Bazi
projekata. Zagorska razvojna agencija d.0.0. ima uspostavljenu on-line Bazu projekata te je upis projekata od
strane dionika mogu¢ jednom godisnje. Projekti koji su uneseni u Bazu, po zadovoljavanju kriterija s nacionalne
razine, bit ¢e uvrSteni u Bazu projekata MRRFEU. Zagorska razvojna agencija d.0.0. jednom godi$nje vrSi
monitoring svih projekata kako bi se ustanovila promjena njihovog statusa i realizacija u realnom vremenu.

7 INSTITUCIONALNI OKVIR

Institucionalni okvir sadrzi kratki popis svih ukljucenih dionika u pripremu, provedbu i pracenje Strategije, opis
njihovih uloga i zadaca vezano uz pojedinu fazu Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije, kao i nacin
njihove komunikacije i koordinacije. Kljucni dionici su:

Zupanijska skupstina;

e Zupanijska uprava:

O Zupan, zamjenici Zupana;
o procCelnici;

¢ Ravnatelji/ce, direktori/ce Zupanijskih institucija;

e Tematske radne skupine za izradu Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije koje ukljuéuju
predstavnike javnog, civilnog i privatnog sektora, a podijelienu su u skupine:

o zagospodarstvo;
o zarazvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete zivota;
o za odrzivi razvoj prostora, okoli$a i prirode;

o Partnersko vijeée za podruCje Krapinsko-zagorske Zupanije koje Cine predstavnici regionalne
samouprave, gradova i op¢ina s podruja zupanije, visokoSkolskih ustanova, pruzatelja obrazovnih
usluga i usluga osposobljavanja, gospodarskih i socijalnih partnera s podruéja Zupanije te predstavnici
organizacija civilnog drustva s podrucja zupanije;

e Zagorska razvojna agencija d.0.0. kao regionalni koordinator Krapinsko-zagorske Zupanije;

Agencija za regionalni razvoj Republike Hrvatske;
¢ Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije.

U glavne dionike potrebno je ubrojiti i nositelje pojedinih mjera navedenih u Strategiji koji su izravno ukljuceni u
operacionalizaciju Strategije putem provedbe navedenih aktivnosti i projekata. U fazi pripreme, kao dionik
ukljuCen je i vanjski evaluator procesa izrade te vanjski struCnjak za provedbu strateSke procjene utjecaja
Strategije na okolis.

Komunikacijski protokol koji obuhvaca jasno definiranje tijeka informacija u procesu provedbe Strategije, klju¢an

je mehanizam za uspjeSno provodenje Strategije. Kako je prikazano u tabeli 4. zadace i odgovornosti pojedinih
dionika provedbe jasno su definirane, a u nastavku se daje pregled komunikacijskih kanala.
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Zagorska razvojna agencija d.o.0. glavni je koordinator provedbe Strategije te je odgovorna za prikupljanje
potrebnih informacija o provedbi, izradu baze podataka te na godidnjoj razini, izradu azurirane Analize stanja.
Strukturirani - protokol razmjene informacija vezano za provedbu Strategije i praéenje provedbe nalazi se u
nastavku.

8  STRATESKI PROJEKTI KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Krapinsko-zagorska Zupanija u suradnji s tematskim radnim skupinama i partnerskom vijeéem za podrucje
Krapinsko-zagorske Zupanije identificirala je 8 strateSkih projekata koji imaju potencijal ostvarenja nakon
donoSenja Strategije te u srednjorotnom razdoblju. Cjelovit popis projekata s podruéja Krapinsko-zagorske
Zupanije nalazi se u Bazi projekata Krapinsko-zagorske Zupanije koja se sustavno nadopunjuje od 2011. godine i
uskladuje sa SrediSnjom bazom razvojnih projekata Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije.

Naziv projekta 1:
Naziv nositelja
projekta i partnera

Krapinsko-zagorska Zupanija

JaCanje  konkurentnosti, rast i razvoj tehnoloSko  usmjerenih i
na znanju temeljenih MPS-a, rast i razvoj sektora malog gospodarstva,
internacionalizacija poslovanja te podizanje razine poduzetnickog znanja,
funkcionalna uspostava inkubatora i jaCanje kapaciteta nove institucije.

|zgradnja i opremanje poduzetnitkog inkubatora, razvoj vjestina djelatnika i

Cilj projekta

Indikativni popis suradnika poduzetnickog inkubatora, edukacija poduzetnika, razvoj poslovnog

aktivnosti plana i sustava kvalitete poduzetnickog inkubatora, uspostava virtuainog
inkubatora, marketing i promocija.

Ciljano podrucje Krapinsko-zagorska Zupanija

Tip projekta Infrastrukturni projekt

Prl}?remljenost 2 — Projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju

projekta

Indl_katlvnl proracun 36.475.192.21 kuna

projekta

Europski fond za regionalni razvoj: 30.000.000,00 kuna

lzvor financiranja Sredstva prijavitelja: 5.000.000,00 kuna

Cilj1 Konkurentno gospodarstvo
Razvojni prioritet 1.1. | Razvoj i unapredenje gospodarske i poduzetni¢ke infrastrukture
Mjera 1.1.1. Razvoj infrastrukture za podrsku tehnoloSkom razvoju
Naziv projekta 2:
Nositelj: Krapinsko—zagorska Zupanija
Partneri:
1. Srednja Skola Zabok
Naziv nositelja 2. Zagorska razvojna agencija d.o.o.
projekta i partnera 3. Trgovacko-ugostiteljska Skola, Karlovac

4. Srednja $kola Prelog
5. Hotelijersko—turisticka Skola, Zagreb
6. Solski center Sentjur (SLO)
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7. Pucko otvoreno uciliste Zabok
8. Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija

Cilj projekta

Poboljanje kvalitete pruzanja turistiCko-ugostiteljskin usluga, unapredenje
vjeStina polaznika edukativno-obrazovnih programa iz podru¢ja turizma i
ugostiteljstva. Unapredenje vjestina ljudskih resursa kroz cjeloZivotno ucenje.

Indikativni popis
aktivnosti

Priprema i izrada projektno-tehni¢ke dokumentacije
Razvoj vjestina nastavnog osoblja kroz organizaciju tematskih treninga, studijskih
putovanja te strucnih edukacija
Kreiranje sustava pracenja potreba i zahtjeva trzista rada
Izrada novih nastavnih programalkurikuluma u skladu s novinama i zahtjevima
realnog sektora
Nabava opreme sukladno tehnoloskim inovacijama i trendovima
Izrada kurikuluma za usavrS8avanje osobnih, komunikacijskih, prodajnih i
upravljackih vjestina za nizi, srednji i viS§i menadzment te zaposlene u javnom
sektoru povezanom s turizmom
Izgradnja i opremanje Centra
- trening centar - objekt s dostatnim prostorom za odrzavanje obrazovno
edukativnih programa, kabinetima, multimedijskim centrom s knjiznicom
te ostalim adekvatnim prostorijama, praktikum za kuharstvo, praktikum za
slastiCarstvo, praktikum za posluzivanje, multifunkcionalna dvorana za
prezentacije, strutha predavanja i radionice te pripadaju¢i kabineti i
oprema, pokazni hotel i restoran otvorenog tipa
- podzemna garaza

Ciljano podrucje

Krapinsko-zagorska Zupanija

Tip projekta Infrastrukturni projekt
Prl}?remljenost ,2" — Projekt realizacije u srednjoronom planskom razdoblju
projekta

Indikativni proracéun
projekta

29.588.000,00 kuna

lzvor financiranja

Europski fond za regionalni razvoj: 75% (22.191.000,00 kuna)
Krapinsko-zagorska zupanija: 25% (7.397.000,00 kuna)

Cilj 2.

Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota

Razvojni prioritet 2.1.

Izvrsnost u odgojno-obrazovnom sustavu

Mjera 2.1.1.

PoboljSanje kvalitete usluga sustava odgoja i obrazovanja

Naziv projekta 3:

Naziv nositelja
projekta i partnera

Srednja Skola Bedekovcina

Cilj projekta

Prijelaz s rada u dvije smjene na rad u jednoj smjeni (djelomi¢no)

Povecéanje vjestina i kompetencija polaznika u strukovnom obrazovanju kako bi
mogli konkurirati novim izazovima na trzistu rada u Hrvatskoj pa i Europskoj uniji
Bolji uvjeti Skolovanja ucenika i radnog prostora za sve ucitelje

Izgradnja poligona za praktiénu nastavu poljoprivrednih usmjerenja

Formiranje centra izvrsnosti koji ¢e doprinijeti kvalitetnijoj provedbi prakticne
nastave, svladavanju novih tehnologija u poljoprivredi kako za srednjoSkolske
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programe i izlazak kvalitetnog i konkurentskog kadra na trziste rada u skladu s
potrebama gospodarstva.
ProSirenje i utvrdivanje opsega znanja kroz teorijski i prakticni rad

Indikativni popis
aktivnosti

Rekonstrukcija 14 u€ionica, laboratorija, informati¢kih kabineta, knjiznice, ulaznog
prostora i krovne konstrukcije objekta

Radovi, nabava opreme, ugovori o uslugama (nadzor) za koje Ce biti formirani
timovi s voditeljima svakog tima

Financijsko pracenje izgradnje i opremanije objekta

Ciljano podrucje

Opcina Bedekovéina

Tip projekta Infrastrukturni projekt
Prlrfremljenost 2 — Projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju
projekta

Indikativni proracun
projekta

26.032.338,75 kuna

lzvor financiranja

Europski fond za regionalni razvoj 85%
Prijavitelj: 15%

Cilj 2

Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota

Razvojni prioritet 2.1.

Izvrsnost u odgojno-obrazovnom sustavu

Mjera 2.1.1.

Pobolj$anje kvalitete usluga sustava odgoja i obrazovanja

Naziv projekta 4:

Naziv nositelja
projekta i partnera

Nositelj: Hrvatska vatrogasna zajednica

Partneri: Krapinsko-zagorska Zupanija
Zagorska razvojna agencija d.o.o.
Vatrogasna zajednica Zagrebacke zupanije
Vatrogasna zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije

Cilj projekta

Izgradnja i ustrojavanje Vatrogasnog vjezbalista §to ¢e omoguciti osposobljavanje
i usavrSavanje vatrogasnih kadrova

Indikativni popis
aktivnosti

Identifikacija i parcelacija dijela prostora Vatrogasnog vjezbalista

Izgradnja nove gradevine za smjestaj 30 polaznika s ucionicom, kabineta za
nastavnike i ostalom logistickom infrastrukturom

Opremanje vatrogasnom tehnikom, vatrogasnom opremom, sredstvima za
gaSenje i namjestajem, opremom i nastavnim pomagalima za zgradu

Ciljano podrucje

Grad Oroslavje

Tip projekta Infrastrukturni projekt
Prlrfremljenost 2 — Projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju
projekta

Indikativni proracun
projekta

22.510.000,00 kuna

lzvor financiranja

Prijavitelj: 31% (6.978.100,00 kuna)
Europski fond za regionalni razvoj: 69% (15.531.800,00 kuna)

Cilj 2

Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota

Razvojni prioritet 2.4.

Povecanije kvalitete stanovanja i sigurnosti stanovnistva

Mjera 2.4.3.

Promocija i jaCanje kapaciteta vatrogasnih sluzbi i udruga

Naziv projekta 5:
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Naziv nositelja
projekta i partnera

Hrvatske ceste d.o.o.

Cilj projekta

Podizanje kvalitete prometne infrastrukture jugoisto&nog i zapadnog dijela KZZ-a,
rasterecenje prometnica u Zagrebu, poboljSanje povezanosti autocesta A2 Zagreb
— Macelj i A3 Zagreb - Varazdin — Gori¢an, brza i sigurnija voZnja za korisnike uz
Brzu cestu te za razvoj gospodarstva ovog podrucja.

Indikativni
aktivnosti

popis

1. listopada 2015. godine otvorena je |. dionica Brze ceste Mokrice —
AndraSevec (Bracak) duzine 5,2 km ukupne vrijednosti 254 milijuna kuna.
U tijeku su i radovi na drugoj fazi Brze ceste na dionici od AndraSevca do
Zlatar Bistrice vrijednoj 142 milijuna kuna; dio do BedekovCine je u
Citavom svojem dijelu ve¢ probijen, zajedno s Cvorom Bedekovcina.
Takoder je u tijeku postupak javne nabave za odabir izvodaca Brze ceste
i to za fazu lll (dionica BedekovCina — Zlatar Bistrica) i fazu VI. (PUO
Spickovina) ukupne vrijednosti 248 miljuna kuna. Dionica do
Bedekovcine trebala bi biti dovrSena do lieta 2016. godine; a do Zlatar
Bistrice ovisno o provodenju natjecaja, unutar dvije i pol godine.

2. 2016. godine planira se puStanje u promet I. faze dionice Zabok —
Krapina (izlaz Sveti Kriz ZaCretje) duljine 6,1 km u vrijednosti 43,7
milijuna kuna. Ujedno, planirano je pokretanje postupaka javne nabave
za odabir izvodaca za Il. Fazu dionica Sveti Kriz Zalretje — Krapina
duljine 13,1 km, vrijednosti 59,7 milijuna kuna.

Ciljano podrucje

Krapinsko-zagorska Zupanija

Tip projekta

Infrastrukturni projekt

Pripremljenost
projekta *

Faza I- AndraSevac — Zlatar Bistrica - ,1” — projekt neposredne realizacije

Faza Il - Zabok — Sveti Kriz Zacretje - ,1” — projekt neposredne realizacije

Faza lll - Zlatar Bistrica — Popovec — ,2" - projekt realizacije u srednjoro€nom
planskom razdoblju

Faza IV — Sveti Kriz Zacretje — Krapina - 2" - projekt realizacije u srednjorocnom
planskom razdoblju

Faza - V Zlatar Bistrica — Brezni¢ki Hum - ,3" - projekt realizacije u dugorocnom
planskom razdoblju

Indikativni
projekta

proraéun

Faza | - 254.000.000,00 kuna
Faza Il - 43. 700.000,00 kuna
Faza Ill — 390.000.000,00 kuna
Faza IV - 59.700.000,00 kuna
Faza V - 248.000.000,00 kuna

lzvor financiranja

Hrvatske ceste

Cilj 3

Odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode

Razvojni prioritet 3.3.

Razvoj komunalne, prometne infrastrukture i uredenje prostora

Mjera 3.3.4.

PoboljSanje prometne infrastrukture

Naziv projekta 6:

Naziv nositelja
projekta i partnera

Nositelj: Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske
Partneri: Krapinsko-zagorska Zupanija
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Zagrebacka Zupanija

Cilj projekta

Povecanje sigurnosti u prometu - povecanje kvalitete rasvijetljenosti prometnica i
pjeSackih zona

Smanjenja svjetloonecis¢enja

Postizanje energetskih i nov€anih usteda

Indikativni popis
aktivnosti

Provedba otvorenog postupka javne nabave za energetske preglede sustava
javne rasvjete za gradova i opcina na podru€ju Zagrebacke i Krapinsko-zagorske
Zupanije

Izrada energetskih pregleda sustava javne rasvjete i izrada Akcijskih planova
rekonstrukcije sustava javne rasvjete za svaki ukljuéeni JLS

Provedba otvorenog postupka javne nabave za rekonstrukciju postojecih sustava
javne rasvjete za gradove i opcine na podru€ju Zagrebacke i Krapinsko-zagorske
Zupanije

|zrade glavnog projekta gradnje sustava javne rasvijete

Rekonstrukcija sustava javne rasvjete na podrucju ukljucenih JLS

Ciljano podrucje

Krapinsko-zagorska Zupanija

Tip projekta Infrastrukturni
Pru?remlj:e nost 2 - projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju
projekta

Indikativni proracun
projekta

Pripremna faza — 1.425.000,00 kuna
Faza realizacije — 41.250.000,00 kuna

lzvor financiranja

Pripremna faza — Europska investicijska banka — ELENA program, vlastita
sredstva
Faza realizacije — model javno-privatnog partnerstva, vlastita sredstva

Cilj 3

Odrzivi razvoj prostora, okoliSa i prirode

Razvojni prioritet 3.2.

Ocuvanije okoli$a i odrzivi

Mjera 3.2.1.

Povecanie energetske ucinkovitosti u sektoru zgradarstva i javne rasvjete

Naziv projekta 7:

Naziv nositelja
projekta i partnera

Nositelj: Integrirani promet zagrebackog podrucja d.o.o.
Partneri: Krapinsko-zagorska Zupanija 15%
Zagrebacka Zupanija 25%
Grad Zagreb 60%

Cilj projekta

Podizanje kvalitete i atraktivnosti javnog gradskog i prigradskog prijevoza
uspostavljanjem integriranog prijevoza (autobus, tramvaj, Zeljeznica) te uvodenje
jedinstvene prijevozne karte.

Indikativni popis
aktivnosti

Izrada projektne dokumentacije:

lzrada 1. faze Master plana prometnog sustava za podruje Grada Zagreba,
Zagrebacke i KZZ; 2. faza Master plana prometnog sustava

Izrada 2. faze projekata IPP-a : Idejni projekt automatizacije naplate i kontrole
voznih karata, Idejni projekt informiranja putnika, Elaborat prilagodbe
organizacijske strukture operatera modelu integriranog prijevoza putnika; Analiza
postojeceg nacina financiranja i subvencioniranja javnog gradskog i prigradskog
prijevoza putnika na prometno funkcionalnom Zagrebackom podrucju i prijediog
novog modela komparativnom analizom stanja u EU zemljama; Izvedbeni
prijedlog tarifnog sustava IPP-a; Plan prilagodbe prometne infrastrukture sustavu
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IPP-a; ITS (Inteligentno upravljanje prometom) za podruCje Grada Zagreba,
Zagrebacke Zupanije i KZZ-a; Glavni i izvedbeni projekt Sustava za automatsku
naplatu i kontrolu karata (ticketing sustav); Glavni i izvedbeni projekt Sustava
informiranja putnika u IPP-u; Opremanje sustava, izgradnja ili rekonstrukcija
infrastrukturnih objekata (terminala i stajaliSta, pruga i dr.); uspostavljanje IPP-a-
zajednicka tarifa, uskladeni vozni red, zajedni¢ko informiranje putnika)

Ciljano podrucje

Grad Zagreb, Zagrebacka i Krapinsko-zagorska Zupanija

Tip projekta Infrastrukturni
Pru?remljf nost ,2" - projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju
projekta

Indikativni proracéun
projekta

Prema podacima iz studije predizvodljivosti, ukupna investicije za uspostavu
sustava integriranog prijevoza procjenjuje se na 150.000.000 €, u $to su ukljuCena
ulaganja svih budu¢ih dionika (HZ Infrastruktura, HZ Putniéki prijevoz, Hrvatske
ceste, ZET-aidr.)

lzvor financiranja

Europski fond za regionalni razvoj: 85%, 15% - vlastita sredstva

Cilj 3

Odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode

Razvojni prioritet 3.3.

Razvoj komunalne i prometne infrastrukture i uredenje prostora

Mjera 3.3.4. PoboljSanje prometne infrastrukture
Naziv projekta 8:
Naziv nositelja | Nositelj: Krapinsko-zagorska zupanija

projekta i partnera

Partner: Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske

Cilj projekta

Uspostava Energetskog centra BraCak kao regionalnog centra izvrsnosti i znanja
za energetsku ucinkovitost i obnovljive izvore energije

Energetska obnova dvorca BraCak po niskoenergetskom standardu
Opremanije dvorca Bracak
Demonstracija elektromobilnosti
Sanacija sustava odvodnje
Rekonstrukcija interne prilazne ceste
Uredenje perivoja
Provedba planiranih aktivnosti u okviru Energetskog centra Bracak:
e pokretanje i sudjelovanje u investicijskim projektima samostalno ili kao
podrska javnom sektoru
e struna potpora svim Zupanijama, gradovima i opéinama u realizaciji

Ind.ikativr!i popis energetskih i razvojnih strategija
aktivnosti - . . . . :

e poticanje razvoja malog i srednjeg poduzetnidtva kroz edukativno-
prezentacijski centar i poduzetnicki inkubator za mlade tvrtke iz podrucja
energetike i odrZive gradnje

e energetska obnova javnih zgrada i zgrada pod spomeni¢kom zastitom

e pruzanje energetske usluge i sklapanje ugovora o energetskom u¢inku

o akademija za koriStenje energije biomase

e uspostavljanje suradnje s gospodarskim subjektima i interesnim
udruzenjima iz europskih regija

o referentni centar znanja za energetsku ucinkovitost u podru¢ju javne
rasvjete

Ciljano podrucje Krapinsko-zagorska Zupanija
Tip projekta Infrastrukturni
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Pripremljenost
projekta *

,1" = projekt neposredne realizacije

Indikativni
projekta

proraun

24.000.000,00 kuna

lzvor financiranja

Fond za zastitu okoli$a i energetsku uinkovitost

Cilj 3

Odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode

Razvojni prioritet 3.2.

Ocuvanje okolisa i odrZivi

Poveéanje energetske ucinkovitosti u sektoru zgradarstva, prometa i javne

Mjera 3.2.1. .
rasvjete
Naziv projekta 9:
Naziv nositelja | Zagorski vodovod d.0.0. Zabok

projekta i partnera

Hrvatske vode, Zagreb

Cilj projekta

Zastita okoliSa — zastita vodnih resursa

Indikativni
aktivnosti

popis

1. Aglomeracija Zabok / Zlatar (Izrada studijske i projekine dokumentacije,
Apliciranje prema fondovima EU, lzgradnja sustava prikupljanja i
odvodnje otpadnih voda, lzgradnja uredaja za proci¢avanje otpadnih
voda)

2. IZGRADNJA SUSTAVA ODVODNJE | PROCISCAVANJA OTPADNIH
VODA AGLOMERACIJE KRAPINA - 1 ) GLAVNI KOLEKTORI:
GORNJA PACETINA — KRAPINA | DONJA SEMNICA - KRAPINA, 2)
GLAVNI KOLEKTOR 2.1 OD RETENCIJSKOG BAZENA KRAPINA DO
UPQV-a, 3 ) RETENCIJSKI BAZEN KRAPINA | SPOJNI CJEVOVOD, 4
) SEKUNDARNA MREZA GRADA KRAPINE - | DIO, 5) SEKUNDARNA
MREZA GRADA KRAPINE - Il DIO, 6 ) UPOV - UREDAJ ZA
PROCISCAVANJE OTPADNIH VODA

3. Prikupljanje, odvodnja i progiS¢avanje otpadnih voda Aglomeracije
Krapinske Toplice

4. Prikupljanje, odvodnja i proCis¢avanje otpadnih voda Aglomeracije

Pregrada
Ciljano podrucje Krapinsko-zagorska Zupanija — Aglomeracije Zabok i Zlatar
Tip projekta Infrastrukturni

Pripremljenost
projekta *

1. AGLOMERACIJA ZABOK / ZLATAR - ,2" - projekt realizacie u
srednjoro€nom planskom razdoblju - Ishodene lokacijske dozvole za
sustave prikupljanje i odvodnju otpadnih voda Aglomeracija Zabok i
Zlatar (1i Il faza) te uredaja za prociS¢avanije otpadnih voda Oroslavje i
Zlatar Bistrica, DovrSenje studijske i projektne dokumentacije — 2016.
god., Izgradnja sustava — 2020. god., Izgradnja UPOV-a —2018. god.

2. IZGRADNJA SUSTAVA ODVODNJE | PROCISCAVANJA OTPADNIH
VODA AGLOMERACIJE KRAPINA - 1" — projekt neposredne realizacije
- IZRADA PROJEKTNE DOKUMENTACIJE U TIJEKU (SEKUNDARNA |
KOLEKTOR K 2.1), PROJEKTNA DOKUMENTACIJA PRIPREMLJENA
ZA PRIJAVU PROJEKTA | PROVEDBU (UREDAJ - UPOV), PROJEKT
U TIWJEKU (SEKUNDARNA MREZA - | DIO, SPOJNI CJEVOVOD |
RETENCIJSKI  BAZEN RB KRAPINA, KOLEKTORI GORNJA
PACETINA | DONJA SEMNICA)
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Ishodenje lokacijske dozvole za sustave prikupljanje i odvodnju otpadnih
voda Aglomeracije Krapinske Toplice te uredaja za prociSc¢avanje
otpadnih voda Krapinske Toplice - ,2" - projekt realizaciie u
srednjoroénom planskom razdoblju - Ishodene lokacijske dozvole za
sustave prikupljanje i odvodnju otpadnih voda Aglomeracija Zabok i
Zlatar (I i Il faza) te uredaja za proCiScavanje - u tijeku, dovrSenje
studijske i projektne dokumentacije — 2016. god., izgradnja sustava —
2020. god., izgradnja UPOV-a - 2020. god.

Ishodenje lokacijske dozvole za sustave prikupljanje i odvodnju otpadnih
voda Aglomeracije Pregrada te uredaja za prociSCavanje otpadnih voda
Pregrada - 2" - projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju,
dovréenje studijske i projektne dokumentacije — 2016. god., izgradnja
sustava — 2020. god., izgradnja UPOV-a — 2020. god.

Indikativni  proracun
projekta

AGLOMERACIJA ZABOK / ZLATAR - 62.000.000,00 €

IZGRADNJA SUSTAVA ODVODNJE | PROCISCAVANJA OTPADNIH
VODA AGLOMERACIJE KRAPINA - 15.600.000,00 EUR

Prikupljanje, odvodnja i procdis¢avanje otpadnih voda Aglomeracije
Krapinske Toplice - 8.400.000,00 €

Prikupljanje, odvodnja i procgis¢avanje otpadnih voda Aglomeracije
Pregrada - 6.800.000,00 €

lzvor financiranja

Europski fondovi

Vlada RH

Hrvatske vode

Zagorski vodovod d.0.0. Zabok

Krakom d.o.o.

VIOP Pregrada
Cilj 3 Odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode
Razvojni prioritet 3.3. | Razvoj komunalne i prometne infrastrukture i uredenje prostora
Mjera 3.3.2. Izgradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 302-02/16-01/03

URBROJ: 2140/01-01-16-
Krapina, . rujna 2016.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o regionalnom razvoju (,,Narodne novine®, broj
147/14) 1 ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije®, broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-pro¢iiceni tekst), Zupanijska
skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 21. sjednici odrzanoj dana . rujna 2016.
godine donijela je

ODLUKU
0 donosenju Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020. godine

l.
Donosi se Strategija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020. godine.

1.
Strategija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020. godine ¢ini sastavni dio ove Odluke.

1.
Ova Odluka objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije.*

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. Zagorska razvojna agencija d.o.o.,

2. Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet,
komunalnu infrastrukturu i EU fondove,

»Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, za objavu,
Za zbirku isprava,

Za prilog zapisniku,

Pismohrana.
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