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KRETANJA NA TRZISTU RADA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI U
RAZDOBLJU I.-XIl. 2011. GODINE (sazetak)

Gospodarska kriza i smanjenje gospodarskih aktivnosti utjecali su na kretanja na trzistu rada.
Trend rasta registrirane nezaposlenosti zapocet krajem 2008. godine, te nastavljen 2009. godine,
zabiljezen je i u prvom tromjesecju 2010. godine. Nakon prekida u drugom tromjesecju 2010. g.,
prisutan je ponovo slijedecéih mjeseci sve do ozujka 2011. godine kada uz manje oscilacije nema
znacajnijih promjena u nezaposlenosti do kraja listopada 2011. godine. U studenom i prosincu
2011. g. ponovno dolazi do nastavka trenda rasta registrirane nezaposlenosti.

I. AKTIVNO STANOVNISTVO | STOPA NEZAPOSLENOSTI

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2011. godine u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji evidentirano je 41.143 aktivnih stanovnika, od ¢ega se 33.673 odnosi
na aktivne osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a 7.470 na nezaposlene
osobe. Aktivno stanovniStvo ostalo je istoj razini kao i krajem 2010. godine, dok se broj osiguranika
mirovinskog osiguranja smanjio za 0,6%, a broj nezaposlenih porastao za 2,9% u odnosu na
prosinac prethodne godine.

Stopa
2010. 2011. Razlika rasta
(%)
Aktivno sta.novnlstvo (osiguranici zaposleni + 41154 41.143 11 0,0
nezaposleni)
Osiguranici MO — zaposleni 33.892 33.673 -219 -0,6
Radnici kod pravnih osoba 25.549 25.744 195 0,8
Radnici kod fizi¢kih osoba 4.813 4.626 -187 -3,9
Obrtnici 2.422 2.305 -117 -4,8
Individualni poljoprivrednici 804 681 -123 -15,3
Samostalne profesije 304 317 13 4,3
Nezaposleni 7.262 7.470 208 2,9
§topa pezaposlenosti — Krapinsko-zagorska 17.6 18,2 0,6 )
Zupanija
Stopa nezaposlenosti — RH 17,9 17,8 -0,1 -

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, izracun HZZ

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca 2011.
godine prisutan je rast zaposlenih kod pravnih osoba za 0,8% u odnosu na kraj prosinca 2010.
godine, dok broj zaposlenih kod fizickih osoba biljezi pad za 3,9%. Istodobno, zabiljezen je pad
broja registriranih obrtnika za 4,8%, dok je kod individualnih poljoprivrednika doslo do smanjenja
za ¢ak 15,3%.

Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2011. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosila je
18,2%, Sto je povecanje stope za 0,6 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem prosinca 2010.
godine. lako je usporen, trend povecéanja stope nezaposlenosti u KZZ je nastavljen i u 2011.
godini, a u odnosu na stopu nezaposlenosti na razini RH razlika iznosi +0,4 postotna boda.
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Il. NEZAPOSLENOST

Proteklih dvanaest mjeseci 2011. godine u HZZ PS Krapina prosje¢no je evidentirano 7380
nezaposlenih osoba, Sto je za 8,0% viSe nego u razdoblju I. — Xll. 2010. godine dok je
nezaposlenost na drzavnoj razini prosje¢no bila ve¢a za 1,0%.

Zupanija Stopa
Splitsko-dalmatinska | 30.865 rasta (%)
Grad Zagreb | 39 656 Krapinsko-zagorska 8,0
Osjeéko-baranjska | 32663 Splitsko-dalmatinska 53
Vukovarsko-srijemska | 18.377 Grad Zagreb 5,2
Sisagko-moslavacka | 18.031 Zagrebacka 4,5
Primorsko-goranska | 17.780 Brodsko-posavska 3,7
Brodsko-posavska | 16.906 Pozesko-slavonska 3,5
Zagrebacka | 15.947 VirovitiCko-podravska 1,7
Bjelovarsko-bilogorska | 11.824 Varazdinska Zupanija 1,5
Karlovacka Zupanija | 11.280 RH 1,0
Zadarska Zupanija | 10.310 Osjecko-baranjska 0,2
Varazdinska Zupanija | . 0.863 Istarska Zupanija -0,4
Viroviti¢ko-podravska | 0.395 1.-X11.2010. Primorsko-goranska -0,5
sldeiaiat 1914 X201, fooeckonershansia L 1.0
Sibensko-kninska | 7 525 Koprivni€ko-krizevacka -1,8
Krapinsko-zagorska | 7380 Vukovarsko-srijemska -2,0
Dubrovaéko-neretvanska | 7 341 ?isaéko—moslavaéka -2,3
Koprivni¢ko-krizevacka | 7.240 Sibensko-kninska 2,8
Medimurska Zupanija 6,830 Licko-senjska -2,9
Pozesko-slavonska | 5.996 Zadarska Zupanija -3,4
Li¢ko-senjska | 3.210 Medimurska Zupanija -3,6
: ' ' Bjelovarsko-bilogorska 4,8
0 10.000 20.000 30.000 40.000 > =
KarlovaCka zupanija -5,2
Nezaposlenost u Krapinsko-zagorskoj zupaniji
2010. 2011. Razlika Stopa rasta %
Studeni 7.080 7177 +97 +1,4
Prosinac 7.262 7.470 +208 +2,9
Razlika +182 +293
Stopa rasta % +2,6 +4,1
Prosjek 1.-XIl. 6.835 7.380 +545 +8.,0

Proteklih dvanaest mjeseci 2011. godine prosjec¢no je evidentirano 7380 nezaposlenih osoba, sto
je za 8,0% vise nego u razdoblju I. — XIl. 2010. godine.

Analizirajuci kretanja nezaposlenosti kroz desetogodiSnje razdoblje, u 2011. godini zamjetan je rast
nezaposlenosti u odnosu na prethodnu godinu, ali je taj rast usporen u odnosu na razdoblje
2009./2008. i 2010./2009.
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Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 2002. - 2011. godine na razini HZZ
PS KRAPINA (godisnji prosjek)
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2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011.
NO| 8.979 | 6.710 | 5.489 | 6.155 | 5.692 | 4.797 | 4.053 | 5.249 | 6.835 | 7.380

Od ukupnog broj nezaposlenih osoba na dan 31.12.2011. godine udio ispostava je slijededi:

D. STUBICA 1540, 20,6%
KLANJEC 660 8,9%
KRAPINA 1606, 21,5%

PREGRADA 830 11,1%

ZABOK 1691 22,6%
ZLATAR 1143 153%

Promatrano po ispostavama broj nezaposlenih osoba oscilirao je tijekom proteklog razdoblja 2011.
godine, a u odnosu na prosinac 2010. godine doSlo je do povecanja u ispostavi D. Stubica za 161
osobu, u ispostavi Zlatar za 111 osoba, te u ispostavi Zabok za 45 osoba, dok je smanjenje
prisutno u ispostavi Krapina za 58 osoba, u ispostavi Pregrada za 30 osoba i naposljetku u
ispostavi Klanjec za 21 osobu.

Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PS Krapina loSija je od drzavne razine. U evidenciji
NO na podruéju na8e Zupanije 31,7% nezaposlenih nema, ili ima tek osnovnoSkolsko obrazovanje,
dok je na drzavnoj razini udio te kategorije nizi za 4,0%; udio nezaposlenih sa trogodisnjim
srednjoskolskim obrazovanjem nesto je viSi od drzavnog prosjeka; udio nezaposlenih sa
Cetverogodisnjim srednjoskolskim obrazovanjem, te viSim i posebice fakultetskim obrazovanjem
znacajno je nizi od drzavnog prosjeka.
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Tablica: Razina obrazovanja PS Krapina i RH na dan 31.12.2011. godine

Dobna struktura nezaposlenih u PROSINCU 2011. godine na podru¢ju Krapinsko-zagorske
Zupanije izgleda kako slijedi: 20-24 godine (16,1%), 50-54 godine (13,4%), 25-29 godina (11,8%),
55-59 godina (11,8%), 45-49 godina (10,1%), 30-34 godine (9,6%), 35-39 godina (8,7%), 40-44

godine (8,2%), 15-19 godina (6,6%), te preko 60 godina (3,7%).

do24.g.

25.-39.g.

40.-49. g.

Prosjek I-XII 2008.
“ Prosjek I-XII 2009.
" Prosjek I-XII 2010.
B Prosjek I-XIl 2011.

50.g.ivise

Analizirano u razdoblju 1.-XII. 2011.g. u prosjeku dolazi do smanjenja udjela nezaposlenih osoba u
dobi od 40-49 godina za 0,4% te u dobi od 50 i vise godina za 2,2%, uz povec¢anje udjela u dobnim

skupinama mladih do 24 god za 0,1% kao i osoba 25-39 godina starosti za 2,5%.

Bez $kole i nezavr. 08 585 7,8 18.138 5,8 3,2
Osnovna $kola 1.787 23,9 69.150 21,9 2,6

85 za zanim. do 3.9. kv, 2.796 37,4 108.250 34,3 2,6
S utrajaniu od 4ivise . 1.812 24,3 87.401 27,7 2,1
Visa $kola I. stupanj fak. 283 3,8 13.757 4.4 2,1
Fakult.,d Tﬁ::artnagist., 207 2.8 18.742 59 1.1
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lll. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI
ULASCI U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH

Ukupno povecanje nezaposlenosti rezultiralo je ve¢im ulaskom u registriranu nezaposlenost od
izlaska iz nezaposlenosti.

Naime, u razdoblju sije€¢anj — prosinac 2011. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj
prijavilo se 313.988 osoba, sto je 8,6% vise nego u istom razdoblju 2010. godine.

U razdoblju I. — XII. 2011. godine u PS Krapina evidentirane su ukupno 7844 novoprijavljene
osobe $to je za 6,4% VISE u odnosu na isti period proSle godine.
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2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011.

|Novoprijavljeni 6570 | 4793 | 5552 | 5353 | 5049 | 4008 | 4049 | 6669 | 7375 | 7844

Oko 79,3% novoprijavljenih osoba prethodno je bilo zaposleno, a prema djelatnosti prethodnog
zaposlenja najvie ih dolazi iz:

¢ Preradivacka industrija 1637 (26,3%)
% Gradevinarstvo 1277 (20,6%)
% Trgovina na veliko i malo... 1004 (16,1%)
s Djel. pruzanja smjestaja,

pripreme i usluz. hrane 564 (9,1%)
% Dijel. zdrav. zastite i soc. skrbi 300 (4,8%)
s Obrazovanje 260 (4,2%)
< Admin. i pom. usl. djelatnosti 235 (3,8%)

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih osoba u razdoblju I. - XIl. 2011. godine:
» 4821 osoba (61,5%) dolazi direktno iz radnog odnosa
» 1846 osoba (23,5%) dolazi iz neaktivnosti
> 854 osobe (10,9%) dolaze iz redovnog Skolovanja
> 320 osoba (4,1%) dolazi iz drugog oblika rada
> 3 osobe (0,0%) dolaze iz individualne poljoprivrede

Vise od polovine novoprijavljenih osoba (61,5%) i nadalje dolazi direktno iz radnog odnosa i njihov
udio maniji je za 7,6% u odnosu na 2010. godinu. Udio novoprijavljenih osoba iz neaktivnosti vecéi je
za 4,1% i iznosi 23,5%, a vedi je i udio iz redovnog Skolovanja za 0,1% i iznosi 10,9%. Udio
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novoprijavljenih osoba iz nekog drugog oblika rada porastao je i iznosi 4,1%, a zanemarivi je udio
iz individualne poljoprivrede 0,0%.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-XII. 2011.g. njih 6217 ili 79,3% prethodno
je bilo zaposleno. Kod toga udio osoba pristiglih u evidenciju po osnovi poslovno uvjetovanog
otkaza zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga iznosi 33,9% $to je za 5,8% manje
od udjela u razdoblju I.-XIl. 2010. g. (39,7%).

Udio novoprijavljenih osoba zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme u promatranom razdoblju
veci je u odnosu na isti period prethodne godine za 3,7% i iznosi 49,0%, a istodobno biljezimo i
povec¢anje udjela novoprijavljenih osoba zbog prestanka rada poslodavca sa proslogodisnjih
2,0% na 2,5%.

IZLASCI IZ EVIDENCIJE NEZAPOSLENIH

U razdoblju [.-XII. 2011. godine na razini REPUBLIKE HRVATSKE UKUPNO je ZAPOSLENO
185.236 osoba Sto je za 26,3% vise nego u istom periodu 2010. godine.

Iz evidencije nezaposlenih Podru¢ne sluzbe Krapina u razdoblju sije¢anj — prosinac 2011.
godine UKUPNO je ZAPOSLENO 4729 osoba $to je za 40,4% viSe nego u istom periodu 2010.
godine.

U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih zena iznosi 49,9%.

U strukturi zaposlenih vidljivo je da je samo 567 (12,0%) osoba zaposleno prvi put, odnosno, u
vecini sluCajeva zaposljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom, dok je najveci broj
osoba, njih 3686 (ili oko 78%) zaposleno na odredeno vrijeme.

Djelatnosti sa najve¢im brojem prijava slobodnih radnih mjesta uglavnom su i osnovni nosioci
zapoSljavanja, iako sa razliCitim udjelima. Tako je glavnina zaposljavanja u razdoblju I. - XII.
2011. god. izvrSena u djelatnostima:

+ Preradivacka industrija 1133 (27,4%)
« Gradevinarstvo 742 (17,9%)
+« Trgovina na veliko i malo... 673 (16,3%)
+ Djel. pruzanja smjestaja,

pripreme i usluz. hrane 360 (8,7%)
+ Obrazovanje 249  (6,0%)
« Dijel. zdrav. zastite i soc. skrbi 232 (5,6%)

Iz evidencije nezaposlenih tijekom razdoblja I. - XII. 2011. godine brisano je (iz ostalih razloga
osim zaposlenja) 2907 osoba $to je 4,5% viSe nego u istom razdoblju 2010. godine. Najces¢i
razlozi navedenog brisanja bili su nejavljanje Zavodu u dva uzastopna mjeseca, iz kojeg razloga su
brisane 1265 osobe odnosno 43,5%, te iz razloga nepridrzavanja zakonskih odredbi radi ¢ega je
brisano 525 osoba ili 18,1%.

Od ukupnog broja osoba brisanih iz razloga nepridrzavanja zakonskih odredbi:

e 486 osoba brisano je jer ne traze aktivno posao (162 osobe zbog neuklju€ivanja u grupno
informiranje, 312 osoba zbog neodazivanja na individualno savjetovanje i 12 osoba zbog
nepridrzavanja obveza i rokova iz profesionalnog plana),

e 31 osoba brisana jer je odbila zaposlenije ili odbila/prekinula obrazovanje (9 osoba odbilo
zaposlenje koje odgovara procijenjenim psihofiziCkim sposobnostima, a duze od 12 mjeseci
se vodi u evidenciji Zavoda, 3 osobe odbile zaposlenje koje odgovara stru¢noj spremi i
radnom iskustvu do utvrdivanja profesionalnog plana/ponudena zaposlenja iz utvrdenog
PP-a u mjestu prebivalista ili uobi¢ajenog boravista, 12 osoba odbilo je zaposlenje koje
odgovara struénoj spremi i radnom iskustvu do utvrdivanja profesionalnog plana/ponudena
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zaposlenja iz utvrdenog PP-a izvan mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog boravista do 50 km
uz osigurani prijevoz ili troSkove prijevoza, 7 osoba odbilo ili bez opravdanog razloga
prekinulo obrazovanje sukladno procijenjenim psihofiziCkim mogucénostima koje je
organizirao Zavod),

e 8 osoba brisano je iz razloga jer nisu raspolozZive za rad.

Medumjesno posredovanje

Deficitarnost pojedinih kadrova rjeSavala se tzv. medumjesnim posredovanjem. U slu¢aju da u
evidenciji Podru€ne sluzbe nema nezaposlene osobe odgovarajuceg profila Zavod predlaze
poslodavcu popunu slobodnog radnog mjesta posredovanjem iz druge podrucne sluzbe. Ukoliko
poslodavac to Zeli, prijava se tada prosljeduje, tj. delegira drugoj podru¢noj sluzbi Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, gdje se posreduje s nezaposlenim osobama koje su spremne raditi izvan
mjesta svog prebivaliSta i na taj nacin se u popunu tada ukljuc€uju i ostale Podrucne sluzbe.

Analizirajuéi prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih na temelju
radnog odnosa s evidencije HZZ PS Krapina 2034 osoba (49,1%) zaposleno na podrucju
ispostava, 744 osoba (18,0%) izvan ispostava ali na podrucju PS, 1341 (32,4%) izvan PS ali na
podruéju RH, dok je 20 osoba (ili 0,5%) zaposleno u inozemstvu.

Sezonsko zaposljavanje na moru

Aktivnosti odnosno informiranja o mogucnosti sezonskog zapoSljavanja na moru pocinju se
provoditi ve¢ poCetkom godine i to neposrednim informiranjem u svim Ispostavama HZZ Podru¢ne
sluzbe Krapina te putem medija, broSura, plakata.

Poletkom godine organizira se i posjet hotelijersko-turistiCkin kuéa PS Krapina kako bi se
osobama zainteresiranim za sezonski rad na moru prezentirale tvrtke, mogucnosti i uvjeti rada u
njihovim objektima, te proveli selekcijski intervjui s kandidatima.

Tijekom godine na sezonskim poslovima na moru najvise osoba bilo je zaposleno na poslovima
konobara/konobarice 24 osobe, kuhara/kuharice 19 osoba, Cistaca/CistaCice 16 osoba, kuhinjskog
radnika/radnice 14 osoba, sobara/sobarice 7 osoba, prodavaca/prodavacice 5 osoba, te drugih
zanimanja.

NajviSe zapo$ljavanja evidentirano je u tvrtkama: Solarisu — Sibenik 13 osoba, Pinesti — Novigrad
12 osoba, Plavoj Laguni - Pore¢ 10 osoba, Istraturist — Umag 10 osoba, te maniji broj kod drugih
poslodavaca.

U 2011. godini na sezonskim poslovima na moru iz evidencije Zavoda PS Krapina bila je
zaposlena 91 osoba, $to je za 11 osoba odnosno 14 % viSe nego 2010. godini.

Zaposljavanje u SR Njemackoj

I. Temeljem potpisanog sporazuma o gostuju¢im radnicima izmedu Republike Hrvatske i SR
Njemacke omoguceno je uzajamno upuéivanje struénih radnika radi usavrSavanja njihovog
profesionalnog i jezi€nog znanja u trajanju od 12 — 18 mjeseci.

Na natje€aj odnosno selekciju koja je provedena u oZujku i rujnu u Zagrebu radi zapo$ljavanja u
SR Njemackoj iz PS Krapina prijavile su se i proSle na natje€aju Cetiri osobe:

1 inZenjer gradevinarstva,

1 kuhar,

1 ekonomistica i

1 strojarski tehnicar.

U dogovoru sa SrediSnjom sluzbom za posredovanje u Bonnu raspisan je i natjeCaj za
zaposljavanje studenata na najmanje dva a najviSe tri mjeseca tijekom ljetnih praznika u SR
Njemackoj u 2011. na koji se prijavilo 4 studenata.
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Il. Posredovanje pri zapoSljavanju sezonskih radnika za rad u SR Njemackoj obavlja se takoder
temeljem sporazuma o postupku zaposljavanja hrvatskih drzavljana u SR Njemackoj sklopljenog
izmedu Republike Hrvatske i SR Njemacke.
Na sezonskim poslovima u poljoprivredi te hotelijerstvu i ugostiteljstvu radnici mogu raditi najvise
Sest mjeseci u kalendarskoj godini, dok sezonski radnici u zabavnoj djelatnosti mogu raditi i do
devet mjeseci u kalendarskoj godini.
U 2011. godini posredstvom HZZ PS Krapina na sezonske poslove u SR Njemacku upuéeno je 95
osoba temeljem dobivenih ugovora od ¢ega:

e 45 osoba na rad u poljoprivredu, a

e 50 osoba na rad u ugostiteljstvo.
U 2011. godini evidentirano je poveéanje zapo$ljavanja sezonskih radnika u SR Njemackoj u
odnosu na 2010. godinu za 23 osobe ili 32%.

IV. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

U 2011. godini Hrvatskome zavodu za zaposljavanje u Republici Hrvatskoj prijavljeno je ukupno
125.578 slobodnih radnih mjesta, sto je 19,9% viSe nego u 2010. godini.

U razdoblju I.-XIl. 2011. godine poslodavci s podrucja koje pokriva Podrucna sluzba Krapina
prijavili su ukupno 2888 potreba za radnicima Sto je za 19,4% VISE u odnosu na isto razdoblje
2010. godine.

Istodobno, udio prijavijenih potreba na neodredeno vrijeme iznosi 25,1%, dok je u navedenom
razdoblju u 2010. godini isti iznosio 29,8%.

U ukupnom broju prijavljenih potreba prijavijene su 103 potrebe za pripravnicima, &to je viSestruko
povecanje u odnosu na razdoblie I|.-XIl. 2010. godine kada je prijavlieno 36 potreba za
pripravnicima.

Glavninu potreba za radnicima u razdoblju sijeéanj — prosinac 2011. godine prijavile su
slijedecée djelatnosti:

+» Preradivacka industrija 696 (24,1%)
« Obrazovanje 606 (21,0%)
% Gradevinarstvo 344 (12,0%)
+» Djel. zdrav. zastite i soc. skrbi 342  (11,9%)
+« Trgovina na veliko i malo... 239  (8,3%)
+ Djel. pruzanja smjestaja,

pripreme i usluz. hrane 176 (6,1%)
« Javna uprava, obvezno soc. osig. 116 (4,0%)

Prijavljene potrebe za radnicima u 2011. godini prema rodovima zanimanja su:

Rod zanimanja Briggsiznih Udio (%)
(0) Vojna zanimanja 0 0,0
(1) Celnici, duznosnici, direktori 3 0,1
(2) Stru¢njaci i znanstvenici 593 20,5
(3) Inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja 421 14,6
(4) Uredski i Salterski sluzbenici 168 5,8
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 413 14,3
(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, Sumarski radnici i ribari 11 04
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji 726 251
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(8) Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaci proizvoda 117 4.1
(9) Jednostavna zanimanja 436 15,1
Ukupno 2.888 100,0

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I.— XII. 2011. god. najtrazenija zanimanja bila su:

« Sival/SivaCica (262), konobar/konobarica (149), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (126),
prodavac/prodavacica (118), medicinska sestra (90), radnik/radnica visokogradnje (70),
stolar/stolarica (67), zidar/zidarica (58), vrtlarski radnik/vrtlarska radnica (56), CistaCica (55),
fizioterapeut/fizioterapeutkinja (53), kuhar/kuharica (46), vozaé/vozacica teretnog vozila (40),
odgoijitelj/odgojiteljica predSkolske djece (39), bravar/bravarica (38), blagajnik/blagajnica (35),
doktor/doktorica medicine (32) tesar/tesarica (31), ucitelj/uiteljica razredne nastave (29),
administrativni sluzbenik/administrativnha sluzbenica (29).

V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

U razdoblju I.- XII. 2011. godine evidentirano je prosjeno mjese¢no 3046 korisnika novéane
naknade, 5to je za 4,6% manje nego u istom razdoblju 2010. godine.

Takoder, u razdoblju sije€anj — prosinac 2011. godine odobrena je isplata novéane naknade u
jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 23 korisnika.

Korisnici novéane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju nezaposlenih HZZ PS Krapina u
razdoblju 2002.-2011. g.

3.500 60,0
3.000 —H 500

2500 1 -t i
/’ ~F = "m 40,0

2000 H H 4~ H 4 E R

’1

O 30,0

1500 4 4 = < H H =k
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2002. [ 2003. ] 2004. [ 2005. [ 2006. [ 2007. [ 2008. [ 2009. [ 2010. [ 2011.
Korisnici NN | 2.717 | 2.156 | 2.302 | 2.486 | 2.306 | 2.015 | 1.954 | 2.687 | 3.192 | 3.046
Udio (%) 30,3 | 32,1 | 41,9 | 40,4 | 40,5 | 42,0 | 482 | 51,2 | 46,7 | 41,3

U razdoblju sije€anj — prosinac 2011. godine za nov€ane naknade isplaceno je:

RASHODI ZA NEZAPOSLENE ISPLACENO
Nov&ana naknada - redovni 50.894.244,43
Nov€ana naknada u jednokratnom iznosu 360.576,93

Sveukupno: 51.254.821,36
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VI. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOSLJAVANJU

Vlada Republike Hrvatske je, na sjednici 03.02.2011. godine donijela Odluku o prihvac¢anju
Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja za 2011. i 2012. godinu.

Mijere iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje sa brojem zahtjeva i brojem osoba koje su
zaposlene ili ukljuCene u obrazovanje prikazane su u slijedecoj tabeli:

Zaprimljeni Osobe_
MJERA L zaposlene i na
zahtjevi .
obrazovanju
a) Mjere koje se smatraju potporama za zaposljavanje:
1. Sufinanciranje zapoS$ljavanja mladih osoba bez radnog iskustva 65 52
2. Sufinanciranje zapoSljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba 43 37
3. Sufinanciranje zapo$ljavanja osoba iznad 50 godina 12 10
4. Sufinanciranje zapoSljavanja osoba s invaliditetom 5 4
5. Sufinanciranje zapo$ljavanja posebnih skupina nezaposlenih ° 1
osoba
6. Sufinanciranje samozapo$ljavanja nezaposlenih osoba 34 26

7. Sufinanciranje zapo$ljavanja nezaposlenih osoba na dijeljenom
radnom mjestu

8. Sufinanciranje zapo$ljavanja zamjenskog radnika 0

b) Mjere koje se smatraju potporama za usavrSavanje:

9. Sufinanciranje obrazovanja za poznatog poslodavca

9.1. Sufinanciranje obrazovanja novozaposlenih na poslovima za
koje na trziStu rada nema kvalificirane radne snage

9.2. Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih u uvjetima uvodenja
novih tehnologija, viSih standarda i promjene proizvodnog 0 0
programa poslodavca

c) Mjere koje se ne smatraju drzavnim potporama:

10. Obrazovanje nezaposlenih 49 339
11. Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 232 206
12. Javni radovi 79 113
12.1. Sufinanciranje zapoSljavanja nezaposlenih osoba u javnom 41 54
radu

12.2. Financiranje zaposljavanja nezaposlenih osoba u javhom 38 59
radu

13. Potpora za o€uvanje radnih mjesta 0 0

U Podruénoj sluzbi Krapina je u 2011. godini zaprimljen 521 zahtjev za 949 osoba, a 788 osoba je
zaposleno odnosno uklju€eno u obrazovanje.

VII. PROFESIONALNO USMJERAVANJE

Profesionalno usmjeravanje jedna je od temeljnih funkcija Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a
uklju€uje profesionalno informiranje i izdavastvo, profesionalno savjetovanje, profesionalnu
rehabilitaciju, obrazovanje za trziSte rada i profesionalnu selekciju.

Profesionalno usmjeravanje uéenika u 2011. godini
U 2011. godine ucenici su koristili neke od usluga profesionalnog usmjeravanja u Odsjeku za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje ukljuCivsi :

= profesionalno individualno informiranje — 138 ucenika osnovne Skole i 86 ucenika srednje
Skole;

= profesionalno grupno informiranje — cca 1400 u€enika osnovne Skole / 33 grupe i 668 ucenika
srednje Skole /10 grupa;
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= profesionalno individualno savjetovanje — 212 ucenika osnovne Skole/ 212 savjetovanja i 79
ucenika srednje Skole /79 savjetovanja;

= testiranje radi profesionalnog savjetovanja u€enika osnovne Skole — 213 ucenika /13 grupa (od
toga ucenici s teSko¢ama 119, ostali u€enici s kroni¢nim zdravstvenim smetnjama neodlucni
ucenici);

= testiranje radi profesionalnog savjetovanja ucenika srednje Skole — 77 ucenika / 3 grupe (od
toga ucCenici s teSko¢ama 1, ostali su ucenici s kroni€nim zdravstvenim smetnjama neodlucni
ucenici);

= anketirano o profesionalnim namjerama u 2010./2011. — 1497 u€enika osnovne Skole (92,1%)
i 734 uCenika srednje Skole (78,3% populacije);

= anketirano o profesionalnim namjerama u 2011./2012. — 818 ucenik osnovne Skole i 368
ucenika srednje Skole;

= samoprocjena profesionalnih interesa koridtenjem racunalnog programa ,Moj izbor‘— 85
ucenika srednje Skole i 198 u€enika osnovne $kole.

Profesionalno usmjeravanje nezaposlenih osoba u 2011. godini
Tijekom 2011. godine nezaposleni su takoder koristili neke od usluga profesionalnog usmjeravanja
ukljucivsi:
= profesionalno individualno savjetovanje — 705 nezaposlene osobe/715 savjetovanja (od toga
15 nezaposlene osobe s invaliditetom);
= testiranje radi procjene preostale radne sposobnosti — 33 nezaposlene osobe (od toga 11
osoba s invaliditetom) /2 grupe;
testiranje radi profesionalne selekcije za zapo$ljavanje — 64 osobe/13 grupa;
testiranje radi profesionalne selekcije za obrazovanje — 854 osobe/28 grupa;
profesionalno grupno savjetovanje — 1831 nezaposlenih osoba/202 grupe;
profesionalno grupno informiranje — 1272 nezaposlenih osoba/34 grupe;
profesionalno individualno informiranje — 313 nezaposlenih osoba;
= samoprocjena profesionalnih interesa koristenjem raCunalnog programa ,Moj izbor‘— 60
nezaposlenih osoba.

Radionice za nezaposlene osobe

U 2011. godini organizirane su 202 radionice za nezaposlene osoba kojima je svrha podizanje
kapaciteta nezaposlenih za aktivno trazenje posla, samopredstavljanje na razgovoru za posao i
upravljanje karijerom. Sudjelovala je 1831 nezaposlena osoba. Radionice su odrZzane u Krapini,
Klanjcu, Pregradi, Donjoj Stubici, Zaboku i u Zlatar Bistrici.

- Radionica - L - Radionica Radionica
Radionica Radionica Radionica za Radionica o . ) oig:
o Kako se ) . kreativnosti, Kako traziti
Kako traziti " Metode dugotrajno struénom - Ukupno
posao predstaviti samoprocjene nezaposlene osposobljavanju Motivacijska posao
poslodavcu radionica 50+
Broj 51 50 5 27 49 12 8 202
radionica
Broj 442 418 32 266 501 76 96 1831
sudionika
Broj
. 687 684 47 420 697 87 114 2736
pozvanih

Lista deficitarnih zanimanja

Prema podacima o kretanjima na trziStu rada u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje Podru¢noj
sluzbi Krapina definirana je lista deficitarnih zanimanja za koja Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje
snosi troSak lijeCni¢kog pregleda uc€enika u specijalistiCkim ordinacijama medicine rada, ukoliko se
uCenici po zavrSetku osnovne Skole odlu¢e za upis u neki od ovih deficitarnih programa
obrazovanja. Uputnice za pregled uc€enici mogu dobiti u bilo kojoj ispostavi Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje Podruéne sluzbe Krapina.

Na listi za 2011. godinu su slijede¢a zanimanja: zidar/zidarica, bravar/bravarica, mesar/mesarica,
pekar/pekarica i elektroinstalater/elektroinstalaterka.
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VIIl. OSTALE AKTIVNOSTI
ANKETA POSLODAVACA U 2011. GODINI

U uvjetima gospodarskog oporavka vaznu ulogu ima planiranje radne snage koja bi mogla nositi
razvoj kako pojedinog poduzeca tako i razvoj gospodarstva u cjelini. Sve je izrazeniji problem
neuskladenosti ponude i potraznje radne snage, odnosno neuskladenosti znanja i vjestina koje
poslodavci traze kod potencijalnih radnika i onoga $to potencijalni radnici mogu ponuditi.

U cilju prikupljanja saznanja o navedenom, Hrvatski zavod za zapo$ljavanje je i 2011. godine
proveo istrazivanje buducih potreba na trzistu rada u razdoblju od 17. sije€nja do 28. veljace 2011.
godine. Na nacionalnoj razini partneri u provedbi istrazivanja bili su Hrvatska udruga poslodavaca,
Hrvatska obrtnicka komora i Hrvatska gospodarska komora. Istrazivanje je provedeno anketom
koja je proslijedena poslodavcima na podrudju cijele Hrvatske, a za provedbu i obradu ankete u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji bila je nadlezna Podru¢na sluzba Krapina.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u anketi poslodavaca za 2011. godinu uzorkom je obuhvacen 571
poslodavac od Cega 363 trgovacka druStva i 208 obrtnika, dok se sudjelovanju odazvalo 526
poslodavaca (92,1%).

SAJAM POSLOVA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI

Hrvatski zavod za zaposljavanje - Podruéna sluzba Krapina, 24. ozujka 2011. g., organizirala je,
pod pokroviteljstvom Krapinsko-zagorske Zupanije i Grada Krapine, Cetvrti Sajam poslova u
Sportskoj dvorani Srednje Skole Krapina kojeg je posjetilo vise od 1000 posijetitelja.

Sajam je bio prilika za izravni kontakt izmedu poslodavaca i potencijalnih radnika, dobivanje
informacija o0 moguc¢nostima obrazovanja, volontiranja, stipendiranja i cjelozivotnog u¢enja.

Sajam je zamisljen kao cjelodnevni dogadaj sa nizom aktivnosti, pa su organizirana i dva okrugla
stola: ,ZASTO VOLONTIRATI?* u suradnji sa Savjetom mladih KZZ i ,PARTNERSTVO ZA
RAZVOJ* o potrebi i znaCaju partnerstva na lokalnoj i regionalnoj razini.

Na Sajmu poslova 2011. godine najviSe radnika trazilo se za sezonske poslove, poslove u
tekstilnoj industriji, trgovini i prodaji, te u gradevini i strojarstvu.

SUDJELOVANJE U RADU REGIONALNIH | LOKALNIH TIJELA

Predstavnici HZZ PS Krapina aktivno su sudjelovali u aktivnostima na regionalnoj i lokalnoj razini
kao Sto je rad u neformalnom Savjetu Zupana za gospodarstvo, Zupanijskoj skupstini Krapinsko-
zagorske Zupanije, radu Gospodarskog vijeca HGK — Zupanijske komore Krapina, radu Obrtnicke
komore KZZ, suradivali sa civilnim sektorom.

IX. EU PROJEKTI

Projekt “Lokalna partnerstva za zaposljavanje — faza 3”

Projekt ,Lokalna partnerstva za zaposljavanje — faza 3" jedan je od projekata koje Hrvatski zavod

za zaposljavanje provodi u sklopu IV komponente Instrumenta pretpristupne pomoci (IPA) ,Razvoj
ljudskih potencijala®.
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Svrha projekta je razviti institucionalni okvir za razvoj ljudskih potencijala na Zupanijskoj razini
(temeljen na partnerstvu) i osnaziti kapacitete lokalnih dionika za izradu i provedbu aktivne politike
trzista rada.

Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije osnovano je Lokalno partnerstvo za zaposljavanje pod
nazivom Partnersko vijeée za trziste rada KZZ, &iji je zadatak izrada Strategije za razvoj ljudskih
potencijala u KZZ koja ée svojim mijerilima i prioritetima nadopuniti Zupanijske razvojne cilieve, a
koja je usvojena 02.06.2011. g. zajedno sa Akcijskim i Komunikacijskim planom.

Projekt “Partnerstvo za razvoj”

Dana 27. sijeCnja 2011. potpisan je Ugovor kojim se Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje,
Podruénoj sluzbi Krapina odobrava provodenje projekta ,Partnerstvo za razvoj“, a koji je odobren u
sklopu grant sheme ,Lokalna partnerstva za zaposSljavanje“ u okviru Operativhog programa Razvoj
lijudskih potencijala, financiranog iz IV. komponente Instrumenta pretpristupne pomoéi (IPA).
Nositelj projekta Cija je vrijednost 99.246,90 € je Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podru¢na sluzba
Krapina, partneri su Krapinsko - zagorska zupanija i ZARA d.o.o., a suradnici Obrtni¢ka komora
KZZ i HGK Zupanijska komora Krapina.

Aktivnosti - rezultati projekta:
1. Razvoj regionalnog partnerstva
e potpisan Sporazum regionalnog partnerstva za pracenje i procjenu potreba na trZistu rada
Krapinsko-zagorske Zupanije
2. Razvoj partnerskog modela za identifikaciju i pracenje deficitarnih zanimanja na trziStu rada
Krapinsko-zagorske zZupanije
e razvijen model
3. Edukacija neaktivnih, dugotrajno nezaposlenih osoba sukladno identificiranim deficitarnim
zanimanjima
¢ na temelju rezultata modela ukupno 21 osoba upuéena je na usavrSavanje za operatera na
CNC strojevima (10 osoba), pomoc¢nog mesara (6 osoba) i pomoénog konobara (5 osoba)
4. |zrada internet potrala — internet stranice partnerstva
e izradena je internet stranica www.partnerstvo-razvoj.net s ciliem pruzanja svih vaznih
informacija vezanih za trziste rada Krapinsko-zagorske zupanije
5. Edukacija partnera i zaposlenika partnerskih institucija
e predstavnici vodecéeg partnera, suradnika i ostalih partnera prosli su edukacije timskog rada
(17 osoba), vodenja sastanaka (17 osoba), prezentacijskih (16 osoba) i IT vjeStina (14
osoba)
6. Promocija projekta
e promocija projekta bila je usmjerena na informiranje javnosti o ciljevima i aktivnostima
projekta, a u promociji su koriStene: radio i novinske objave, objave na WEB stranicama,
letci, plakati, roll-up stalci, objave priloga na televiziji i radio kontakt emisije

Projekt ,,UNLIMITED*

Projekt 'UNLIMITED' odobren je u sklopu grant sheme 'Poticanje intenzivnijeg uklju€ivanja osoba s
invaliditetom na trziSte rada' Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala, financiranog iz IV.
komponente Instrumenta pretpristupne pomoéi (IPA). Nositelj projekta je Krapinsko — zagorska
Zupanija, partneri su Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, partneri su Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje,
Podruc¢na sluzba Krapina i Zagorska razvojna agencija, a suradnici Obrtnicka komora Krapinsko —
zagorske Zupanije i Hrvatska gospodarska komora Zupanijska komora Krapina. Vrijednost projekta
iznosi 99.579,87€, a projekt se provodi od lipnja 2011. do lipnja 2012. godine.

Opé¢i cilj projekta je promicati socijalno uklju€ivanje osoba s invaliditetom te povecati njihovu
zaposljivost pomazuci im u pristupu na trZidte rada kroz razvoj i provedbu aktivnih mjera na trzistu
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rada. Kroz niz projektnih aktivnosti zeli se informirati i poticati osobe s invaliditetom da se ukljuce u
trZiste rada, odnosno kroz edukativne radionice i seminare da steknu potrebne vjestine kako bi bile
konkurentne na trZidtu rada. Takoder, dio aktivnosti je usmjereno prema poslodavcima kako bi se
podigla svijesti o moguc¢nostima zapoS$ljavanja i sposobnostima osoba s invaliditetom.

U 2011. godine provele su se aktivnosti anketiranja poslodavaca i osoba s invaliditetom, radionice
za osobe s invaliditetom, zapoc€elo se s obrazovnim aktivnostima za osobe s invaliditetom, te se
kontinuirano provode promotivne aktivnosti.

Projekt "Podr§ka mladima u zajednici - razvoj socijalnih usluga usmjerenih mladima"

Projekt "PodrSka mladima u zajednici - razvoj socijalnih usluga usmjerenih mladima“ financiran je
od strane Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, te traje tri godine (2011. — 2014.). Nositel;
projekta je udruga 'Pragma’, partneri su Hrvatska udruga poslodavaca, Centar za socijalnu skrb
Samobor, Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podru¢na sluzba Krapina i SisaCko-moslavacka
Zupanija, te suradnici Grad Zagreb, Ured za ljudska prava Vlade Republike Hrvatske.

Aktivnosti u projektu su raznovrsne, a usmjerene su prema mladima, poslodavcima stru¢njacima,
medijima, te prema prikupljanju podataka iz drugih zemlja s problemom ispadanja mladih iz
sustava obrazovanja. Tokom 2011. krenulo se s aktivnostima analize socijalnih usluga za mlade u
cilianim zupanijama, uspostavila se suradnja s klju¢nim suradnickim institucijama i pojedincima iz
strukovnih udruga, pripremio se program rada savjetovaliSta i mentorstva, te su se promicale
programske aktivnosti kroz medije, stru¢ne skupove i web.

Projekt ,,Mreza za razvoj poduzetnosti mladih — POM“

Projekt 'Mreza za razvoj poduzetnosti mladih — POM' provodi se u okviru Operativhog programa
prekograni¢ne suradnje IPA Slovenija-Hrvatska 2007-2013. i djelomiéno je financiran sredstvima
EU. Vodeci partner projekta POM je Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih moznosti PRIZMA,
ustanova iz Maribora, a partneri na projektu su Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (OS
Maribor, OS Celje, OS Ptuj, OS Sevnica), Hrvatski zavod za zapo$ljavanje PS Krapina, PS
Cakovec, PS Varazdin i Zagorska razvojna agencija d.0.0. Projekt prekograniéne suradnje se
provodi od travnja 2011. do ozujka 2013., a ima za cilj ostvariti uspostavu potpornog mehanizma za
podizanje poduzetnosti i prekograniénog sudjelovanja mladih, Sto ¢e pridonijeti ve¢em gospodarskom
rastu i konkurentnosti s obje strane granice.

Klju€ne aktivnosti projekta su:

1. Mreza za razvoj poduzetnosti

2. Priruénik za potporu poduzetnistvu i zapoSljavanju mladih u lokalnom okruzenju
prekograni¢nog podrucja

3. Prekograni¢ni model osposobljavanja za poticanje poduzetnosti i poduzetnidtva mladih

4. Prijenos znanja i iskustava MSP te poticanje prekograni¢ne suradnje

Izrada projektnih prijedloga i sudjelovanje u ostalim projektima
U 2011. godini Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podruéna sluZba Krapina u suradnji sa partnerima

sukladno Planu rada Partnerskog vije¢a za trziste rada KZZ pripremala je projekte, a u sklopu
nekoliko natje€aja za dodjelu bespovratnih sredstava (grant shema).
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 021-04/12-01/09
URBROJ: 2140/01-02-12-2
Krapina, 21. svibnja 2012.
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podrué¢na sluzba Krapina
- Kretanje na trZistu rada u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji za razdoblje 1.-X11. 2011. godine

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-pro¢is¢eni tekst i 14/09.) 0. d. Zupana -
zamjenica Zupana Krapinsko-zagorske Zupanije dana 21. svibnja 2012. godine donosi
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3. Za izvjestiteljicu odreduje se Mirjana Jurman, dipl. iur., procelnica Podrucne
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0. d. ZUPANA - ZAMJENICA ZUPANA
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KRETANJA NA TRZISTU RADA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI U
RAZDOBLJU I.-XIl. 2011. GODINE (sazetak)

Gospodarska kriza i smanjenje gospodarskih aktivnosti utjecali su na kretanja na trzistu rada.
Trend rasta registrirane nezaposlenosti zapocet krajem 2008. godine, te nastavljen 2009. godine,
zabiljezen je i u prvom tromjesecju 2010. godine. Nakon prekida u drugom tromjesecju 2010. g.,
prisutan je ponovo slijedecéih mjeseci sve do ozujka 2011. godine kada uz manje oscilacije nema
znacajnijih promjena u nezaposlenosti do kraja listopada 2011. godine. U studenom i prosincu
2011. g. ponovno dolazi do nastavka trenda rasta registrirane nezaposlenosti.

I. AKTIVNO STANOVNISTVO | STOPA NEZAPOSLENOSTI

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2011. godine u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji evidentirano je 41.143 aktivnih stanovnika, od ¢ega se 33.673 odnosi
na aktivne osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a 7.470 na nezaposlene
osobe. Aktivno stanovniStvo ostalo je istoj razini kao i krajem 2010. godine, dok se broj osiguranika
mirovinskog osiguranja smanjio za 0,6%, a broj nezaposlenih porastao za 2,9% u odnosu na
prosinac prethodne godine.

Stopa
2010. 2011. Razlika rasta
(%)
Aktivno sta.novnlstvo (osiguranici zaposleni + 41154 41.143 11 0,0
nezaposleni)
Osiguranici MO — zaposleni 33.892 33.673 -219 -0,6
Radnici kod pravnih osoba 25.549 25.744 195 0,8
Radnici kod fizi¢kih osoba 4.813 4.626 -187 -3,9
Obrtnici 2.422 2.305 -117 -4,8
Individualni poljoprivrednici 804 681 -123 -15,3
Samostalne profesije 304 317 13 4,3
Nezaposleni 7.262 7.470 208 2,9
§topa pezaposlenosti — Krapinsko-zagorska 17.6 18,2 0,6 )
Zupanija
Stopa nezaposlenosti — RH 17,9 17,8 -0,1 -

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, izracun HZZ

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca 2011.
godine prisutan je rast zaposlenih kod pravnih osoba za 0,8% u odnosu na kraj prosinca 2010.
godine, dok broj zaposlenih kod fizickih osoba biljezi pad za 3,9%. Istodobno, zabiljezen je pad
broja registriranih obrtnika za 4,8%, dok je kod individualnih poljoprivrednika doslo do smanjenja
za ¢ak 15,3%.

Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2011. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosila je
18,2%, Sto je povecanje stope za 0,6 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem prosinca 2010.
godine. lako je usporen, trend povecéanja stope nezaposlenosti u KZZ je nastavljen i u 2011.
godini, a u odnosu na stopu nezaposlenosti na razini RH razlika iznosi +0,4 postotna boda.



www.hzz.hr HZZ PS Krapina hzz.krapina@hzz.hr

Il. NEZAPOSLENOST

Proteklih dvanaest mjeseci 2011. godine u HZZ PS Krapina prosje¢no je evidentirano 7380
nezaposlenih osoba, Sto je za 8,0% viSe nego u razdoblju I. — Xll. 2010. godine dok je
nezaposlenost na drzavnoj razini prosje¢no bila ve¢a za 1,0%.

Zupanija Stopa
Splitsko-dalmatinska | 30.865 rasta (%)
Grad Zagreb | 39 656 Krapinsko-zagorska 8,0
Osjeéko-baranjska | 32663 Splitsko-dalmatinska 53
Vukovarsko-srijemska | 18.377 Grad Zagreb 5,2
Sisagko-moslavacka | 18.031 Zagrebacka 4,5
Primorsko-goranska | 17.780 Brodsko-posavska 3,7
Brodsko-posavska | 16.906 Pozesko-slavonska 3,5
Zagrebacka | 15.947 VirovitiCko-podravska 1,7
Bjelovarsko-bilogorska | 11.824 Varazdinska Zupanija 1,5
Karlovacka Zupanija | 11.280 RH 1,0
Zadarska Zupanija | 10.310 Osjecko-baranjska 0,2
Varazdinska Zupanija | . 0.863 Istarska Zupanija -0,4
Viroviti¢ko-podravska | 0.395 1.-X11.2010. Primorsko-goranska -0,5
sldeiaiat 1914 X201, fooeckonershansia L 1.0
Sibensko-kninska | 7 525 Koprivni€ko-krizevacka -1,8
Krapinsko-zagorska | 7380 Vukovarsko-srijemska -2,0
Dubrovaéko-neretvanska | 7 341 ?isaéko—moslavaéka -2,3
Koprivni¢ko-krizevacka | 7.240 Sibensko-kninska 2,8
Medimurska Zupanija 6,830 Licko-senjska -2,9
Pozesko-slavonska | 5.996 Zadarska Zupanija -3,4
Li¢ko-senjska | 3.210 Medimurska Zupanija -3,6
: ' ' Bjelovarsko-bilogorska 4,8
0 10.000 20.000 30.000 40.000 > =
KarlovaCka zupanija -5,2
Nezaposlenost u Krapinsko-zagorskoj zupaniji
2010. 2011. Razlika Stopa rasta %
Studeni 7.080 7177 +97 +1,4
Prosinac 7.262 7.470 +208 +2,9
Razlika +182 +293
Stopa rasta % +2,6 +4,1
Prosjek 1.-XIl. 6.835 7.380 +545 +8.,0

Proteklih dvanaest mjeseci 2011. godine prosjec¢no je evidentirano 7380 nezaposlenih osoba, sto
je za 8,0% vise nego u razdoblju I. — XIl. 2010. godine.

Analizirajuci kretanja nezaposlenosti kroz desetogodiSnje razdoblje, u 2011. godini zamjetan je rast
nezaposlenosti u odnosu na prethodnu godinu, ali je taj rast usporen u odnosu na razdoblje
2009./2008. i 2010./2009.
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Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 2002. - 2011. godine na razini HZZ
PS KRAPINA (godisnji prosjek)

9.000

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011.
NO| 8.979 | 6.710 | 5.489 | 6.155 | 5.692 | 4.797 | 4.053 | 5.249 | 6.835 | 7.380

Od ukupnog broj nezaposlenih osoba na dan 31.12.2011. godine udio ispostava je slijededi:

D. STUBICA 1540, 20,6%
KLANJEC 660 8,9%
KRAPINA 1606, 21,5%

PREGRADA 830 11,1%

ZABOK 1691 22,6%
ZLATAR 1143 153%

Promatrano po ispostavama broj nezaposlenih osoba oscilirao je tijekom proteklog razdoblja 2011.
godine, a u odnosu na prosinac 2010. godine doSlo je do povecanja u ispostavi D. Stubica za 161
osobu, u ispostavi Zlatar za 111 osoba, te u ispostavi Zabok za 45 osoba, dok je smanjenje
prisutno u ispostavi Krapina za 58 osoba, u ispostavi Pregrada za 30 osoba i naposljetku u
ispostavi Klanjec za 21 osobu.

Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PS Krapina loSija je od drzavne razine. U evidenciji
NO na podruéju na8e Zupanije 31,7% nezaposlenih nema, ili ima tek osnovnoSkolsko obrazovanje,
dok je na drzavnoj razini udio te kategorije nizi za 4,0%; udio nezaposlenih sa trogodisnjim
srednjoskolskim obrazovanjem nesto je viSi od drzavnog prosjeka; udio nezaposlenih sa
Cetverogodisnjim srednjoskolskim obrazovanjem, te viSim i posebice fakultetskim obrazovanjem
znacajno je nizi od drzavnog prosjeka.
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Tablica: Razina obrazovanja PS Krapina i RH na dan 31.12.2011. godine

Dobna struktura nezaposlenih u PROSINCU 2011. godine na podru¢ju Krapinsko-zagorske
Zupanije izgleda kako slijedi: 20-24 godine (16,1%), 50-54 godine (13,4%), 25-29 godina (11,8%),
55-59 godina (11,8%), 45-49 godina (10,1%), 30-34 godine (9,6%), 35-39 godina (8,7%), 40-44

godine (8,2%), 15-19 godina (6,6%), te preko 60 godina (3,7%).

do24.g.

25.-39.g.

40.-49. g.

Prosjek I-XII 2008.
“ Prosjek I-XII 2009.
" Prosjek I-XII 2010.
B Prosjek I-XIl 2011.

50.g.ivise

Analizirano u razdoblju 1.-XII. 2011.g. u prosjeku dolazi do smanjenja udjela nezaposlenih osoba u
dobi od 40-49 godina za 0,4% te u dobi od 50 i vise godina za 2,2%, uz povec¢anje udjela u dobnim

skupinama mladih do 24 god za 0,1% kao i osoba 25-39 godina starosti za 2,5%.

Bez $kole i nezavr. 08 585 7,8 18.138 5,8 3,2
Osnovna $kola 1.787 23,9 69.150 21,9 2,6

85 za zanim. do 3.9. kv, 2.796 37,4 108.250 34,3 2,6
S utrajaniu od 4ivise . 1.812 24,3 87.401 27,7 2,1
Visa $kola I. stupanj fak. 283 3,8 13.757 4.4 2,1
Fakult.,d Tﬁ::artnagist., 207 2.8 18.742 59 1.1
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lll. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI
ULASCI U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH

Ukupno povecanje nezaposlenosti rezultiralo je ve¢im ulaskom u registriranu nezaposlenost od
izlaska iz nezaposlenosti.

Naime, u razdoblju sije€¢anj — prosinac 2011. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj
prijavilo se 313.988 osoba, sto je 8,6% vise nego u istom razdoblju 2010. godine.

U razdoblju I. — XII. 2011. godine u PS Krapina evidentirane su ukupno 7844 novoprijavljene
osobe $to je za 6,4% VISE u odnosu na isti period proSle godine.

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

0
2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011.

|Novoprijavljeni 6570 | 4793 | 5552 | 5353 | 5049 | 4008 | 4049 | 6669 | 7375 | 7844

Oko 79,3% novoprijavljenih osoba prethodno je bilo zaposleno, a prema djelatnosti prethodnog
zaposlenja najvie ih dolazi iz:

¢ Preradivacka industrija 1637 (26,3%)
% Gradevinarstvo 1277 (20,6%)
% Trgovina na veliko i malo... 1004 (16,1%)
s Djel. pruzanja smjestaja,

pripreme i usluz. hrane 564 (9,1%)
% Dijel. zdrav. zastite i soc. skrbi 300 (4,8%)
s Obrazovanje 260 (4,2%)
< Admin. i pom. usl. djelatnosti 235 (3,8%)

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih osoba u razdoblju I. - XIl. 2011. godine:
» 4821 osoba (61,5%) dolazi direktno iz radnog odnosa
» 1846 osoba (23,5%) dolazi iz neaktivnosti
> 854 osobe (10,9%) dolaze iz redovnog Skolovanja
> 320 osoba (4,1%) dolazi iz drugog oblika rada
> 3 osobe (0,0%) dolaze iz individualne poljoprivrede

Vise od polovine novoprijavljenih osoba (61,5%) i nadalje dolazi direktno iz radnog odnosa i njihov
udio maniji je za 7,6% u odnosu na 2010. godinu. Udio novoprijavljenih osoba iz neaktivnosti vecéi je
za 4,1% i iznosi 23,5%, a vedi je i udio iz redovnog Skolovanja za 0,1% i iznosi 10,9%. Udio
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novoprijavljenih osoba iz nekog drugog oblika rada porastao je i iznosi 4,1%, a zanemarivi je udio
iz individualne poljoprivrede 0,0%.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-XII. 2011.g. njih 6217 ili 79,3% prethodno
je bilo zaposleno. Kod toga udio osoba pristiglih u evidenciju po osnovi poslovno uvjetovanog
otkaza zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga iznosi 33,9% $to je za 5,8% manje
od udjela u razdoblju I.-XIl. 2010. g. (39,7%).

Udio novoprijavljenih osoba zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme u promatranom razdoblju
veci je u odnosu na isti period prethodne godine za 3,7% i iznosi 49,0%, a istodobno biljezimo i
povec¢anje udjela novoprijavljenih osoba zbog prestanka rada poslodavca sa proslogodisnjih
2,0% na 2,5%.

IZLASCI IZ EVIDENCIJE NEZAPOSLENIH

U razdoblju [.-XII. 2011. godine na razini REPUBLIKE HRVATSKE UKUPNO je ZAPOSLENO
185.236 osoba Sto je za 26,3% vise nego u istom periodu 2010. godine.

Iz evidencije nezaposlenih Podru¢ne sluzbe Krapina u razdoblju sije¢anj — prosinac 2011.
godine UKUPNO je ZAPOSLENO 4729 osoba $to je za 40,4% viSe nego u istom periodu 2010.
godine.

U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih zena iznosi 49,9%.

U strukturi zaposlenih vidljivo je da je samo 567 (12,0%) osoba zaposleno prvi put, odnosno, u
vecini sluCajeva zaposljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom, dok je najveci broj
osoba, njih 3686 (ili oko 78%) zaposleno na odredeno vrijeme.

Djelatnosti sa najve¢im brojem prijava slobodnih radnih mjesta uglavnom su i osnovni nosioci
zapoSljavanja, iako sa razliCitim udjelima. Tako je glavnina zaposljavanja u razdoblju I. - XII.
2011. god. izvrSena u djelatnostima:

+ Preradivacka industrija 1133 (27,4%)
« Gradevinarstvo 742 (17,9%)
+« Trgovina na veliko i malo... 673 (16,3%)
+ Djel. pruzanja smjestaja,

pripreme i usluz. hrane 360 (8,7%)
+ Obrazovanje 249  (6,0%)
« Dijel. zdrav. zastite i soc. skrbi 232 (5,6%)

Iz evidencije nezaposlenih tijekom razdoblja I. - XII. 2011. godine brisano je (iz ostalih razloga
osim zaposlenja) 2907 osoba $to je 4,5% viSe nego u istom razdoblju 2010. godine. Najces¢i
razlozi navedenog brisanja bili su nejavljanje Zavodu u dva uzastopna mjeseca, iz kojeg razloga su
brisane 1265 osobe odnosno 43,5%, te iz razloga nepridrzavanja zakonskih odredbi radi ¢ega je
brisano 525 osoba ili 18,1%.

Od ukupnog broja osoba brisanih iz razloga nepridrzavanja zakonskih odredbi:

e 486 osoba brisano je jer ne traze aktivno posao (162 osobe zbog neuklju€ivanja u grupno
informiranje, 312 osoba zbog neodazivanja na individualno savjetovanje i 12 osoba zbog
nepridrzavanja obveza i rokova iz profesionalnog plana),

e 31 osoba brisana jer je odbila zaposlenije ili odbila/prekinula obrazovanje (9 osoba odbilo
zaposlenje koje odgovara procijenjenim psihofiziCkim sposobnostima, a duze od 12 mjeseci
se vodi u evidenciji Zavoda, 3 osobe odbile zaposlenje koje odgovara stru¢noj spremi i
radnom iskustvu do utvrdivanja profesionalnog plana/ponudena zaposlenja iz utvrdenog
PP-a u mjestu prebivalista ili uobi¢ajenog boravista, 12 osoba odbilo je zaposlenje koje
odgovara struénoj spremi i radnom iskustvu do utvrdivanja profesionalnog plana/ponudena
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zaposlenja iz utvrdenog PP-a izvan mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog boravista do 50 km
uz osigurani prijevoz ili troSkove prijevoza, 7 osoba odbilo ili bez opravdanog razloga
prekinulo obrazovanje sukladno procijenjenim psihofiziCkim mogucénostima koje je
organizirao Zavod),

e 8 osoba brisano je iz razloga jer nisu raspolozZive za rad.

Medumjesno posredovanje

Deficitarnost pojedinih kadrova rjeSavala se tzv. medumjesnim posredovanjem. U slu¢aju da u
evidenciji Podru€ne sluzbe nema nezaposlene osobe odgovarajuceg profila Zavod predlaze
poslodavcu popunu slobodnog radnog mjesta posredovanjem iz druge podrucne sluzbe. Ukoliko
poslodavac to Zeli, prijava se tada prosljeduje, tj. delegira drugoj podru¢noj sluzbi Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, gdje se posreduje s nezaposlenim osobama koje su spremne raditi izvan
mjesta svog prebivaliSta i na taj nacin se u popunu tada ukljuc€uju i ostale Podrucne sluzbe.

Analizirajuéi prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih na temelju
radnog odnosa s evidencije HZZ PS Krapina 2034 osoba (49,1%) zaposleno na podrucju
ispostava, 744 osoba (18,0%) izvan ispostava ali na podrucju PS, 1341 (32,4%) izvan PS ali na
podruéju RH, dok je 20 osoba (ili 0,5%) zaposleno u inozemstvu.

Sezonsko zaposljavanje na moru

Aktivnosti odnosno informiranja o mogucnosti sezonskog zapoSljavanja na moru pocinju se
provoditi ve¢ poCetkom godine i to neposrednim informiranjem u svim Ispostavama HZZ Podru¢ne
sluzbe Krapina te putem medija, broSura, plakata.

Poletkom godine organizira se i posjet hotelijersko-turistiCkin kuéa PS Krapina kako bi se
osobama zainteresiranim za sezonski rad na moru prezentirale tvrtke, mogucnosti i uvjeti rada u
njihovim objektima, te proveli selekcijski intervjui s kandidatima.

Tijekom godine na sezonskim poslovima na moru najvise osoba bilo je zaposleno na poslovima
konobara/konobarice 24 osobe, kuhara/kuharice 19 osoba, Cistaca/CistaCice 16 osoba, kuhinjskog
radnika/radnice 14 osoba, sobara/sobarice 7 osoba, prodavaca/prodavacice 5 osoba, te drugih
zanimanja.

NajviSe zapo$ljavanja evidentirano je u tvrtkama: Solarisu — Sibenik 13 osoba, Pinesti — Novigrad
12 osoba, Plavoj Laguni - Pore¢ 10 osoba, Istraturist — Umag 10 osoba, te maniji broj kod drugih
poslodavaca.

U 2011. godini na sezonskim poslovima na moru iz evidencije Zavoda PS Krapina bila je
zaposlena 91 osoba, $to je za 11 osoba odnosno 14 % viSe nego 2010. godini.

Zaposljavanje u SR Njemackoj

I. Temeljem potpisanog sporazuma o gostuju¢im radnicima izmedu Republike Hrvatske i SR
Njemacke omoguceno je uzajamno upuéivanje struénih radnika radi usavrSavanja njihovog
profesionalnog i jezi€nog znanja u trajanju od 12 — 18 mjeseci.

Na natje€aj odnosno selekciju koja je provedena u oZujku i rujnu u Zagrebu radi zapo$ljavanja u
SR Njemackoj iz PS Krapina prijavile su se i proSle na natje€aju Cetiri osobe:

1 inZenjer gradevinarstva,

1 kuhar,

1 ekonomistica i

1 strojarski tehnicar.

U dogovoru sa SrediSnjom sluzbom za posredovanje u Bonnu raspisan je i natjeCaj za
zaposljavanje studenata na najmanje dva a najviSe tri mjeseca tijekom ljetnih praznika u SR
Njemackoj u 2011. na koji se prijavilo 4 studenata.
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Il. Posredovanje pri zapoSljavanju sezonskih radnika za rad u SR Njemackoj obavlja se takoder
temeljem sporazuma o postupku zaposljavanja hrvatskih drzavljana u SR Njemackoj sklopljenog
izmedu Republike Hrvatske i SR Njemacke.
Na sezonskim poslovima u poljoprivredi te hotelijerstvu i ugostiteljstvu radnici mogu raditi najvise
Sest mjeseci u kalendarskoj godini, dok sezonski radnici u zabavnoj djelatnosti mogu raditi i do
devet mjeseci u kalendarskoj godini.
U 2011. godini posredstvom HZZ PS Krapina na sezonske poslove u SR Njemacku upuéeno je 95
osoba temeljem dobivenih ugovora od ¢ega:

e 45 osoba na rad u poljoprivredu, a

e 50 osoba na rad u ugostiteljstvo.
U 2011. godini evidentirano je poveéanje zapo$ljavanja sezonskih radnika u SR Njemackoj u
odnosu na 2010. godinu za 23 osobe ili 32%.

IV. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

U 2011. godini Hrvatskome zavodu za zaposljavanje u Republici Hrvatskoj prijavljeno je ukupno
125.578 slobodnih radnih mjesta, sto je 19,9% viSe nego u 2010. godini.

U razdoblju I.-XIl. 2011. godine poslodavci s podrucja koje pokriva Podrucna sluzba Krapina
prijavili su ukupno 2888 potreba za radnicima Sto je za 19,4% VISE u odnosu na isto razdoblje
2010. godine.

Istodobno, udio prijavijenih potreba na neodredeno vrijeme iznosi 25,1%, dok je u navedenom
razdoblju u 2010. godini isti iznosio 29,8%.

U ukupnom broju prijavljenih potreba prijavijene su 103 potrebe za pripravnicima, &to je viSestruko
povecanje u odnosu na razdoblie I|.-XIl. 2010. godine kada je prijavlieno 36 potreba za
pripravnicima.

Glavninu potreba za radnicima u razdoblju sijeéanj — prosinac 2011. godine prijavile su
slijedecée djelatnosti:

+» Preradivacka industrija 696 (24,1%)
« Obrazovanje 606 (21,0%)
% Gradevinarstvo 344 (12,0%)
+» Djel. zdrav. zastite i soc. skrbi 342  (11,9%)
+« Trgovina na veliko i malo... 239  (8,3%)
+ Djel. pruzanja smjestaja,

pripreme i usluz. hrane 176 (6,1%)
« Javna uprava, obvezno soc. osig. 116 (4,0%)

Prijavljene potrebe za radnicima u 2011. godini prema rodovima zanimanja su:

Rod zanimanja Briggsiznih Udio (%)
(0) Vojna zanimanja 0 0,0
(1) Celnici, duznosnici, direktori 3 0,1
(2) Stru¢njaci i znanstvenici 593 20,5
(3) Inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja 421 14,6
(4) Uredski i Salterski sluzbenici 168 5,8
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 413 14,3
(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, Sumarski radnici i ribari 11 04
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji 726 251
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(8) Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaci proizvoda 117 4.1
(9) Jednostavna zanimanja 436 15,1
Ukupno 2.888 100,0

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I.— XII. 2011. god. najtrazenija zanimanja bila su:

« Sival/SivaCica (262), konobar/konobarica (149), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (126),
prodavac/prodavacica (118), medicinska sestra (90), radnik/radnica visokogradnje (70),
stolar/stolarica (67), zidar/zidarica (58), vrtlarski radnik/vrtlarska radnica (56), CistaCica (55),
fizioterapeut/fizioterapeutkinja (53), kuhar/kuharica (46), vozaé/vozacica teretnog vozila (40),
odgoijitelj/odgojiteljica predSkolske djece (39), bravar/bravarica (38), blagajnik/blagajnica (35),
doktor/doktorica medicine (32) tesar/tesarica (31), ucitelj/uiteljica razredne nastave (29),
administrativni sluzbenik/administrativnha sluzbenica (29).

V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

U razdoblju I.- XII. 2011. godine evidentirano je prosjeno mjese¢no 3046 korisnika novéane
naknade, 5to je za 4,6% manje nego u istom razdoblju 2010. godine.

Takoder, u razdoblju sije€anj — prosinac 2011. godine odobrena je isplata novéane naknade u
jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 23 korisnika.

Korisnici novéane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju nezaposlenih HZZ PS Krapina u
razdoblju 2002.-2011. g.

3.500 60,0
3.000 —H 500

2500 1 -t i
/’ ~F = "m 40,0

2000 H H 4~ H 4 E R

’1

O 30,0

1500 4 4 = < H H =k
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2002. [ 2003. ] 2004. [ 2005. [ 2006. [ 2007. [ 2008. [ 2009. [ 2010. [ 2011.
Korisnici NN | 2.717 | 2.156 | 2.302 | 2.486 | 2.306 | 2.015 | 1.954 | 2.687 | 3.192 | 3.046
Udio (%) 30,3 | 32,1 | 41,9 | 40,4 | 40,5 | 42,0 | 482 | 51,2 | 46,7 | 41,3

U razdoblju sije€anj — prosinac 2011. godine za nov€ane naknade isplaceno je:

RASHODI ZA NEZAPOSLENE ISPLACENO
Nov&ana naknada - redovni 50.894.244,43
Nov€ana naknada u jednokratnom iznosu 360.576,93

Sveukupno: 51.254.821,36
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VI. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOSLJAVANJU

Vlada Republike Hrvatske je, na sjednici 03.02.2011. godine donijela Odluku o prihvac¢anju
Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja za 2011. i 2012. godinu.

Mijere iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje sa brojem zahtjeva i brojem osoba koje su
zaposlene ili ukljuCene u obrazovanje prikazane su u slijedecoj tabeli:

Zaprimljeni Osobe_
MJERA L zaposlene i na
zahtjevi .
obrazovanju
a) Mjere koje se smatraju potporama za zaposljavanje:
1. Sufinanciranje zapoS$ljavanja mladih osoba bez radnog iskustva 65 52
2. Sufinanciranje zapoSljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba 43 37
3. Sufinanciranje zapo$ljavanja osoba iznad 50 godina 12 10
4. Sufinanciranje zapoSljavanja osoba s invaliditetom 5 4
5. Sufinanciranje zapo$ljavanja posebnih skupina nezaposlenih ° 1
osoba
6. Sufinanciranje samozapo$ljavanja nezaposlenih osoba 34 26

7. Sufinanciranje zapo$ljavanja nezaposlenih osoba na dijeljenom
radnom mjestu

8. Sufinanciranje zapo$ljavanja zamjenskog radnika 0

b) Mjere koje se smatraju potporama za usavrSavanje:

9. Sufinanciranje obrazovanja za poznatog poslodavca

9.1. Sufinanciranje obrazovanja novozaposlenih na poslovima za
koje na trziStu rada nema kvalificirane radne snage

9.2. Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih u uvjetima uvodenja
novih tehnologija, viSih standarda i promjene proizvodnog 0 0
programa poslodavca

c) Mjere koje se ne smatraju drzavnim potporama:

10. Obrazovanje nezaposlenih 49 339
11. Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 232 206
12. Javni radovi 79 113
12.1. Sufinanciranje zapoSljavanja nezaposlenih osoba u javnom 41 54
radu

12.2. Financiranje zaposljavanja nezaposlenih osoba u javhom 38 59
radu

13. Potpora za o€uvanje radnih mjesta 0 0

U Podruénoj sluzbi Krapina je u 2011. godini zaprimljen 521 zahtjev za 949 osoba, a 788 osoba je
zaposleno odnosno uklju€eno u obrazovanje.

VII. PROFESIONALNO USMJERAVANJE

Profesionalno usmjeravanje jedna je od temeljnih funkcija Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a
uklju€uje profesionalno informiranje i izdavastvo, profesionalno savjetovanje, profesionalnu
rehabilitaciju, obrazovanje za trziSte rada i profesionalnu selekciju.

Profesionalno usmjeravanje uéenika u 2011. godini
U 2011. godine ucenici su koristili neke od usluga profesionalnog usmjeravanja u Odsjeku za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje ukljuCivsi :

= profesionalno individualno informiranje — 138 ucenika osnovne Skole i 86 ucenika srednje
Skole;

= profesionalno grupno informiranje — cca 1400 u€enika osnovne Skole / 33 grupe i 668 ucenika
srednje Skole /10 grupa;
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= profesionalno individualno savjetovanje — 212 ucenika osnovne Skole/ 212 savjetovanja i 79
ucenika srednje Skole /79 savjetovanja;

= testiranje radi profesionalnog savjetovanja u€enika osnovne Skole — 213 ucenika /13 grupa (od
toga ucenici s teSko¢ama 119, ostali u€enici s kroni¢nim zdravstvenim smetnjama neodlucni
ucenici);

= testiranje radi profesionalnog savjetovanja ucenika srednje Skole — 77 ucenika / 3 grupe (od
toga ucCenici s teSko¢ama 1, ostali su ucenici s kroni€nim zdravstvenim smetnjama neodlucni
ucenici);

= anketirano o profesionalnim namjerama u 2010./2011. — 1497 u€enika osnovne Skole (92,1%)
i 734 uCenika srednje Skole (78,3% populacije);

= anketirano o profesionalnim namjerama u 2011./2012. — 818 ucenik osnovne Skole i 368
ucenika srednje Skole;

= samoprocjena profesionalnih interesa koridtenjem racunalnog programa ,Moj izbor‘— 85
ucenika srednje Skole i 198 u€enika osnovne $kole.

Profesionalno usmjeravanje nezaposlenih osoba u 2011. godini
Tijekom 2011. godine nezaposleni su takoder koristili neke od usluga profesionalnog usmjeravanja
ukljucivsi:
= profesionalno individualno savjetovanje — 705 nezaposlene osobe/715 savjetovanja (od toga
15 nezaposlene osobe s invaliditetom);
= testiranje radi procjene preostale radne sposobnosti — 33 nezaposlene osobe (od toga 11
osoba s invaliditetom) /2 grupe;
testiranje radi profesionalne selekcije za zapo$ljavanje — 64 osobe/13 grupa;
testiranje radi profesionalne selekcije za obrazovanje — 854 osobe/28 grupa;
profesionalno grupno savjetovanje — 1831 nezaposlenih osoba/202 grupe;
profesionalno grupno informiranje — 1272 nezaposlenih osoba/34 grupe;
profesionalno individualno informiranje — 313 nezaposlenih osoba;
= samoprocjena profesionalnih interesa koristenjem raCunalnog programa ,Moj izbor‘— 60
nezaposlenih osoba.

Radionice za nezaposlene osobe

U 2011. godini organizirane su 202 radionice za nezaposlene osoba kojima je svrha podizanje
kapaciteta nezaposlenih za aktivno trazenje posla, samopredstavljanje na razgovoru za posao i
upravljanje karijerom. Sudjelovala je 1831 nezaposlena osoba. Radionice su odrZzane u Krapini,
Klanjcu, Pregradi, Donjoj Stubici, Zaboku i u Zlatar Bistrici.

- Radionica - L - Radionica Radionica
Radionica Radionica Radionica za Radionica o . ) oig:
o Kako se ) . kreativnosti, Kako traziti
Kako traziti " Metode dugotrajno struénom - Ukupno
posao predstaviti samoprocjene nezaposlene osposobljavanju Motivacijska posao
poslodavcu radionica 50+
Broj 51 50 5 27 49 12 8 202
radionica
Broj 442 418 32 266 501 76 96 1831
sudionika
Broj
. 687 684 47 420 697 87 114 2736
pozvanih

Lista deficitarnih zanimanja

Prema podacima o kretanjima na trziStu rada u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje Podru¢noj
sluzbi Krapina definirana je lista deficitarnih zanimanja za koja Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje
snosi troSak lijeCni¢kog pregleda uc€enika u specijalistiCkim ordinacijama medicine rada, ukoliko se
uCenici po zavrSetku osnovne Skole odlu¢e za upis u neki od ovih deficitarnih programa
obrazovanja. Uputnice za pregled uc€enici mogu dobiti u bilo kojoj ispostavi Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje Podruéne sluzbe Krapina.

Na listi za 2011. godinu su slijede¢a zanimanja: zidar/zidarica, bravar/bravarica, mesar/mesarica,
pekar/pekarica i elektroinstalater/elektroinstalaterka.
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VIIl. OSTALE AKTIVNOSTI
ANKETA POSLODAVACA U 2011. GODINI

U uvjetima gospodarskog oporavka vaznu ulogu ima planiranje radne snage koja bi mogla nositi
razvoj kako pojedinog poduzeca tako i razvoj gospodarstva u cjelini. Sve je izrazeniji problem
neuskladenosti ponude i potraznje radne snage, odnosno neuskladenosti znanja i vjestina koje
poslodavci traze kod potencijalnih radnika i onoga $to potencijalni radnici mogu ponuditi.

U cilju prikupljanja saznanja o navedenom, Hrvatski zavod za zapo$ljavanje je i 2011. godine
proveo istrazivanje buducih potreba na trzistu rada u razdoblju od 17. sije€nja do 28. veljace 2011.
godine. Na nacionalnoj razini partneri u provedbi istrazivanja bili su Hrvatska udruga poslodavaca,
Hrvatska obrtnicka komora i Hrvatska gospodarska komora. Istrazivanje je provedeno anketom
koja je proslijedena poslodavcima na podrudju cijele Hrvatske, a za provedbu i obradu ankete u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji bila je nadlezna Podru¢na sluzba Krapina.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u anketi poslodavaca za 2011. godinu uzorkom je obuhvacen 571
poslodavac od Cega 363 trgovacka druStva i 208 obrtnika, dok se sudjelovanju odazvalo 526
poslodavaca (92,1%).

SAJAM POSLOVA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI

Hrvatski zavod za zaposljavanje - Podruéna sluzba Krapina, 24. ozujka 2011. g., organizirala je,
pod pokroviteljstvom Krapinsko-zagorske Zupanije i Grada Krapine, Cetvrti Sajam poslova u
Sportskoj dvorani Srednje Skole Krapina kojeg je posjetilo vise od 1000 posijetitelja.

Sajam je bio prilika za izravni kontakt izmedu poslodavaca i potencijalnih radnika, dobivanje
informacija o0 moguc¢nostima obrazovanja, volontiranja, stipendiranja i cjelozivotnog u¢enja.

Sajam je zamisljen kao cjelodnevni dogadaj sa nizom aktivnosti, pa su organizirana i dva okrugla
stola: ,ZASTO VOLONTIRATI?* u suradnji sa Savjetom mladih KZZ i ,PARTNERSTVO ZA
RAZVOJ* o potrebi i znaCaju partnerstva na lokalnoj i regionalnoj razini.

Na Sajmu poslova 2011. godine najviSe radnika trazilo se za sezonske poslove, poslove u
tekstilnoj industriji, trgovini i prodaji, te u gradevini i strojarstvu.

SUDJELOVANJE U RADU REGIONALNIH | LOKALNIH TIJELA

Predstavnici HZZ PS Krapina aktivno su sudjelovali u aktivnostima na regionalnoj i lokalnoj razini
kao Sto je rad u neformalnom Savjetu Zupana za gospodarstvo, Zupanijskoj skupstini Krapinsko-
zagorske Zupanije, radu Gospodarskog vijeca HGK — Zupanijske komore Krapina, radu Obrtnicke
komore KZZ, suradivali sa civilnim sektorom.

IX. EU PROJEKTI

Projekt “Lokalna partnerstva za zaposljavanje — faza 3”

Projekt ,Lokalna partnerstva za zaposljavanje — faza 3" jedan je od projekata koje Hrvatski zavod

za zaposljavanje provodi u sklopu IV komponente Instrumenta pretpristupne pomoci (IPA) ,Razvoj
ljudskih potencijala®.
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Svrha projekta je razviti institucionalni okvir za razvoj ljudskih potencijala na Zupanijskoj razini
(temeljen na partnerstvu) i osnaziti kapacitete lokalnih dionika za izradu i provedbu aktivne politike
trzista rada.

Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije osnovano je Lokalno partnerstvo za zaposljavanje pod
nazivom Partnersko vijeée za trziste rada KZZ, &iji je zadatak izrada Strategije za razvoj ljudskih
potencijala u KZZ koja ée svojim mijerilima i prioritetima nadopuniti Zupanijske razvojne cilieve, a
koja je usvojena 02.06.2011. g. zajedno sa Akcijskim i Komunikacijskim planom.

Projekt “Partnerstvo za razvoj”

Dana 27. sijeCnja 2011. potpisan je Ugovor kojim se Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje,
Podruénoj sluzbi Krapina odobrava provodenje projekta ,Partnerstvo za razvoj“, a koji je odobren u
sklopu grant sheme ,Lokalna partnerstva za zaposSljavanje“ u okviru Operativhog programa Razvoj
lijudskih potencijala, financiranog iz IV. komponente Instrumenta pretpristupne pomoéi (IPA).
Nositelj projekta Cija je vrijednost 99.246,90 € je Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podru¢na sluzba
Krapina, partneri su Krapinsko - zagorska zupanija i ZARA d.o.o., a suradnici Obrtni¢ka komora
KZZ i HGK Zupanijska komora Krapina.

Aktivnosti - rezultati projekta:
1. Razvoj regionalnog partnerstva
e potpisan Sporazum regionalnog partnerstva za pracenje i procjenu potreba na trZistu rada
Krapinsko-zagorske Zupanije
2. Razvoj partnerskog modela za identifikaciju i pracenje deficitarnih zanimanja na trziStu rada
Krapinsko-zagorske zZupanije
e razvijen model
3. Edukacija neaktivnih, dugotrajno nezaposlenih osoba sukladno identificiranim deficitarnim
zanimanjima
¢ na temelju rezultata modela ukupno 21 osoba upuéena je na usavrSavanje za operatera na
CNC strojevima (10 osoba), pomoc¢nog mesara (6 osoba) i pomoénog konobara (5 osoba)
4. |zrada internet potrala — internet stranice partnerstva
e izradena je internet stranica www.partnerstvo-razvoj.net s ciliem pruzanja svih vaznih
informacija vezanih za trziste rada Krapinsko-zagorske zupanije
5. Edukacija partnera i zaposlenika partnerskih institucija
e predstavnici vodecéeg partnera, suradnika i ostalih partnera prosli su edukacije timskog rada
(17 osoba), vodenja sastanaka (17 osoba), prezentacijskih (16 osoba) i IT vjeStina (14
osoba)
6. Promocija projekta
e promocija projekta bila je usmjerena na informiranje javnosti o ciljevima i aktivnostima
projekta, a u promociji su koriStene: radio i novinske objave, objave na WEB stranicama,
letci, plakati, roll-up stalci, objave priloga na televiziji i radio kontakt emisije

Projekt ,,UNLIMITED*

Projekt 'UNLIMITED' odobren je u sklopu grant sheme 'Poticanje intenzivnijeg uklju€ivanja osoba s
invaliditetom na trziSte rada' Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala, financiranog iz IV.
komponente Instrumenta pretpristupne pomoéi (IPA). Nositelj projekta je Krapinsko — zagorska
Zupanija, partneri su Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, partneri su Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje,
Podruc¢na sluzba Krapina i Zagorska razvojna agencija, a suradnici Obrtnicka komora Krapinsko —
zagorske Zupanije i Hrvatska gospodarska komora Zupanijska komora Krapina. Vrijednost projekta
iznosi 99.579,87€, a projekt se provodi od lipnja 2011. do lipnja 2012. godine.

Opé¢i cilj projekta je promicati socijalno uklju€ivanje osoba s invaliditetom te povecati njihovu
zaposljivost pomazuci im u pristupu na trZidte rada kroz razvoj i provedbu aktivnih mjera na trzistu
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rada. Kroz niz projektnih aktivnosti zeli se informirati i poticati osobe s invaliditetom da se ukljuce u
trZiste rada, odnosno kroz edukativne radionice i seminare da steknu potrebne vjestine kako bi bile
konkurentne na trZidtu rada. Takoder, dio aktivnosti je usmjereno prema poslodavcima kako bi se
podigla svijesti o moguc¢nostima zapoS$ljavanja i sposobnostima osoba s invaliditetom.

U 2011. godine provele su se aktivnosti anketiranja poslodavaca i osoba s invaliditetom, radionice
za osobe s invaliditetom, zapoc€elo se s obrazovnim aktivnostima za osobe s invaliditetom, te se
kontinuirano provode promotivne aktivnosti.

Projekt "Podr§ka mladima u zajednici - razvoj socijalnih usluga usmjerenih mladima"

Projekt "PodrSka mladima u zajednici - razvoj socijalnih usluga usmjerenih mladima“ financiran je
od strane Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, te traje tri godine (2011. — 2014.). Nositel;
projekta je udruga 'Pragma’, partneri su Hrvatska udruga poslodavaca, Centar za socijalnu skrb
Samobor, Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podru¢na sluzba Krapina i SisaCko-moslavacka
Zupanija, te suradnici Grad Zagreb, Ured za ljudska prava Vlade Republike Hrvatske.

Aktivnosti u projektu su raznovrsne, a usmjerene su prema mladima, poslodavcima stru¢njacima,
medijima, te prema prikupljanju podataka iz drugih zemlja s problemom ispadanja mladih iz
sustava obrazovanja. Tokom 2011. krenulo se s aktivnostima analize socijalnih usluga za mlade u
cilianim zupanijama, uspostavila se suradnja s klju¢nim suradnickim institucijama i pojedincima iz
strukovnih udruga, pripremio se program rada savjetovaliSta i mentorstva, te su se promicale
programske aktivnosti kroz medije, stru¢ne skupove i web.

Projekt ,,Mreza za razvoj poduzetnosti mladih — POM“

Projekt 'Mreza za razvoj poduzetnosti mladih — POM' provodi se u okviru Operativhog programa
prekograni¢ne suradnje IPA Slovenija-Hrvatska 2007-2013. i djelomiéno je financiran sredstvima
EU. Vodeci partner projekta POM je Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih moznosti PRIZMA,
ustanova iz Maribora, a partneri na projektu su Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (OS
Maribor, OS Celje, OS Ptuj, OS Sevnica), Hrvatski zavod za zapo$ljavanje PS Krapina, PS
Cakovec, PS Varazdin i Zagorska razvojna agencija d.0.0. Projekt prekograniéne suradnje se
provodi od travnja 2011. do ozujka 2013., a ima za cilj ostvariti uspostavu potpornog mehanizma za
podizanje poduzetnosti i prekograniénog sudjelovanja mladih, Sto ¢e pridonijeti ve¢em gospodarskom
rastu i konkurentnosti s obje strane granice.

Klju€ne aktivnosti projekta su:

1. Mreza za razvoj poduzetnosti

2. Priruénik za potporu poduzetnistvu i zapoSljavanju mladih u lokalnom okruzenju
prekograni¢nog podrucja

3. Prekograni¢ni model osposobljavanja za poticanje poduzetnosti i poduzetnidtva mladih

4. Prijenos znanja i iskustava MSP te poticanje prekograni¢ne suradnje

Izrada projektnih prijedloga i sudjelovanje u ostalim projektima
U 2011. godini Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podruéna sluZba Krapina u suradnji sa partnerima

sukladno Planu rada Partnerskog vije¢a za trziste rada KZZ pripremala je projekte, a u sklopu
nekoliko natje€aja za dodjelu bespovratnih sredstava (grant shema).
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MJERE ZA POTICANJE ZAPOSLJAVANJA U 2012. GODINI

Hrvatski zavod za zapoSljavanje je 06. ozujka 2012. godine zapoceo s provedbom mjera poticajnog
zapoSljavanja iz svoje nadleznosti, a koje su sadrzane u Nacionalnom planu za poticanje zaposljavanja
za 2011.i2012. godinu.

MJERE IZ NADLEZNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE:
a) Mjere koje se smatraju potporama za zaposljavanje

1. Sufinanciranje zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva

Ciljane skupine:

a) nezaposlene mlade osobe do 25 godina bez zavrSenog srednjoskolskog obrazovanja i radnog staza,
prijavljene u evidenciju nezaposlenih i imaju potpisani Profesionalni plan zapoS$ljavanja,

b) nezaposlene mlade osobe do 25 godina bez radnog staza, sa zanimanjima ste€enim po programima
srednjoskolskog obrazovanja, prijavijene u evidenciju nezaposlenih i imaju potpisani Profesionalni plan
zaposljavanja,

¢) nezaposlene mlade osobe do 29 godina bez radnog staza, sa zanimanjima ste¢enim po programima
visokoSkolskog obrazovanja, prijavljene u evidenciju nezaposlenih i imaju potpisani Profesionalni plan
zaposljavanja.

Potpore se ne_odobravaju: za zanimanja/zvanja trazena na trziStu rada i brzo zaposljiva, odnosno
zanimanja Cije je prosjecno trajanje nezaposlenosti u evidenciji nezaposlenih pojedine Zupanije krace od
6 mjeseci.

2.Sufinanciranje zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba

Ciliane skupine:

a) nezaposlene osobe do 25 godina starosti, najmanje 6 mjeseci u evidenciji nezaposlenih, bez obzira
na radni staz i razinu obrazovanja,

b) nezaposlene osobe iznad 25 godina starosti, najmanje 12 mjeseci u evidenciji nezaposlenih, bez
obzira na radni staz i razinu obrazovanja.

3. Sufinanciranje zaposljavanja osoba iznad 50 godina

Ciliane skupine:

a) nezaposlene osobe iznad 50 godina starosti, najmanje 6 mjeseci u evidenciji nezaposlenih,

b) zaposlene osobe iznad 50 godina starosti kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog poslovno
uvjetovanog otkaza ili viska radnika, a prethodno su bile zaposlene kod poslodavca najmanje 12
mjeseci.

4. Sufinanciranje zaposljavanja osoba s invaliditetom

Ciljane skupine:

a) nezaposlene osobe s invaliditetom, prijavljene u evidenciji nezaposlenih i imaju potpisan Profesionalni
plan zapoSljavanja,

b) zaposlene osobe koje su u otkaznom roku temeljem poslovno uvjetovanog otkaza ili viSka radnika.
Napomena: Osobe s invaliditetom koje su bile ukljuéene u program obrazovanja mogu biti zaposlene uz
potpore, ali nakon isteka 6 mjeseci od provedenog obrazovanja.

5. Sufinanciranje zaposljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba

Ciljane skupine:

a) nezaposleni hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i
vise malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama, roditelji djece oboljele od malignih bolesti,
samohrani roditelji, povratnici s odsluzenja zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj kazni; prijavljene u
evidenciju nezaposlenih najmanje 6 mjeseci,

b) lije€eni ovisnici, Zrtve trgovanja ljudima, Zrtve obiteljskog nasilja, azilanti i mlade osobe koje su izasle
iz sustava skrbi domova za djecu, koji su prijavljene u evidenciju nezaposlenih i imaju potpisan
Profesionalni plan zapo$ljavanja ili zaposlene osobe koje su u otkaznom roku temeljem poslovno
uvjetovanog otkaza ili viSka radnika.




6. Sufinanciranje samozaposljavanja nezaposlenih osoba

Ciljana skupina:

- nezaposlene osobe, najmanje 6 mjeseci u evidenciji nezaposlenih, bez obzira na radni staz i razinu
obrazovanja, potpisan profesionalni plan u kojem je evidentirana aktivhost za samozapoS$ljavanje.

7. Sufinanciranje zaposljavanja nezaposlenih osoba na dijeljenom radnom mjestu

Poslodavac moZe koristiti jednu potporu za zapo$ljavanje na istom radnom mjestu dvije osobe uz uvjet
da osobe zajedno moraju raditi u punom radnom vremenu 40 sati tjedno. Osobe trebaju biti iste razine
obrazovanja.

Ciliana skupine:

- dugotrajno nezaposlene osobe, prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci.

8. Sufinanciranje zaposljavanja zamjenskog radnika

Cilj mjere je osigurati radnu snagu na upraznjenim radnim mjestima radnika Kkoji su na
obrazovanju/usavrS§avanju, a zamjenskim radnicima omogucava ponovni ulazak u zaposlenost te
stjecanje dodatnih znanja i vjestina. Ova mjera moze se Koristiti u najduzem trajanju od 12 mjeseci.
Ciliana skupine:

- dugotrajno nezaposlene osobe, prijavljene u evidenciji nezaposlenih najmanje 12 mjeseci.

b) Mjere koje se smatraju potporama za usavrsavanje:
9. Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih

9.1. Sufinanciranje obrazovanja novozaposlenih na poslovima za koje na trziStu rada nema
kvalificirane radne snage

Ciliana skupina: nezaposlene osobe bez obzira na razinu obrazovanja i radni staz, prijavljene u
evidenciji nezaposlenih i imaju potpisan Profesionalni plan zapo$ljavanja.

9.2. Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih u uvjetima uvodenja novih tehnologija, visih
standarda i promjene proizvodnog programa poslodavca

Ciliana_skupina: zaposlene osobe kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog promjene proizvodnog
programa, uvodenja novih tehnologija i viSih standarda, prema odabiru poslodavca uz uvjet da su u
radnom odnosu na neodredeno vrijeme najmanje 12 mjeseci i zaposlene osobe izhad 50 godina kojima
prijeti gubitak radnog mjesta u uvjetima kada poslodavac prelazi na nove proizvodne programe ili nove
tehnologije, prema odabiru poslodavca uz uvjet da su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme
najmanje 12 mjeseci.

c) Mjere koje se ne smatraju drzavnim potporama:

10. Obrazovanje nezaposlenih
Ciliana skupina: nezaposlene osobe, prijavljene u evidenciju nezaposlenih i imaju potpisani Profesionalni
plan zapoS$ljavanja.

11. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Ciljane skupine:

a) nezaposlene osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih, sa zavr§enim fakultetom, prvim stupnjem
fakulteta ili viSom Skolom, do 29 godina zZivota, bez radnog iskustva u zvanju, s radnim iskustvom izvan
zvanja, s radnim iskustvom u zvanju kraéim od propisanog radnog iskustva kao uvjeta za polaganje
struénog ispita, odnosno obavljanje poslova radnog mjesta;

b) nezaposlene osobe prijavliene u evidenciji nezaposlenih, sa zavrSenom srednjom Skolom u
trogodiSnjem ili CetverogodiSnjem trajanju, do 25 godina zivota, bez radnog iskustva u zvanju, s radnim
iskustvom izvan zvanja, s radnim iskustvom u zvanju kraéim od propisanog radnog iskustva kao uvjeta
za polaganje stru¢nog ispita, odnosno obavljanje poslova radnog mjesta;

12. Javni radovi

Inicijator i izvoda€ javnog rada mogu biti jedinice lokalne samouprave i institucije u njihovom vlasnistvu,
nevladine udruge i sl. institucije, te drugi poslodavci ako ponude kvalitetan program pod sljedec¢im
uvjetima:



program se mora temeljiti na drustveno korisnom radu kojeg inicira lokalna zajednica

program mora biti neprofitan i nekonkurentan postojecem gospodarstvu u tom podruéju

projekti javnih radova moraju biti visoko radno-intenzivni,

projekti javnih radova moraju biti planirani i locirani na podrucjima visoke nezaposlenosti,

placa sudionika programa ne smije biti viSa od place za taj tip posla, niti manja od nov€ane

naknade

e kod sufinanciranja zapo$ljavanja u programu javnog rada, inicijator i izvoda¢ programa trebaju
osigurati materijalna sredstva za rad i 15%, odnosno 25% sredstava za place radnika zaposlenih
u programu javnog rada

e kod financiranja zapoSljavanja u programu javnog rada, inicijator i izvoda¢ programa trebaju
osigurati materijalna sredstva za rad,

e komunalni i socijalni programi javnog rada koji ukljuéuju vise od 3 sudionika ugovorno moraju biti
definirani 8to znadi da je inicijator jedinica lokalne uprave, a izvoda¢ komunalno poduzece ili
udruga (trostrani ugovor),

e podrucja djelovanja u kojima se mogu provoditi programi javnog rada su: skrb o starijima i

nemocnima u ku¢anstvu ili institucijama, skrb o osobama s invaliditetom, zdravstvena skrb, briga

za djecu, pomo¢ djeci i mladima s poteSko¢ama, stanovanje, edukacija, revitalizacija javnih
povrsina, turizam, kulturna bastina, lokalni razvoj kulture, gospodarenje otpadom, gospodarenje
vodama, zastita i o€uvanje prirode, kontrola oneciS¢enja, komunalni radovi i sl.

12.1. Sufinanciranje zaposljavanja nezaposlenih osoba u javhom radu

Ciljane skupine:

a) nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci,

b) nezaposlene osobe s invaliditetom, hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih hrvatskih
branitelja, samohrani roditelji, roditelji s 4 i viSe malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama,
roditelji djece oboljele od malignih bolesti, povratnici s odsluzenja zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj
kazni i korisnici prava po Zakonu o socijalnoj skrbi, prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 6
mjeseci,

¢) nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 24 mjeseca.

12.2. Financiranje zaposljavanja nezaposlenih osoba u javhom radu

Ciljana skupina:

- nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 36 mjeseci.

- nezaposlene osobe lije€eni ovisnici, Zrtve trgovanja ljudima, azilanti, Zrtve obiteljskog nasilja, mlade

osobe koje su izaSle iz sustava skrbi domova za djecu, prijavljene u evidenciju nezaposlenih i potpisan

Profesionalni plan zapoSljavanja.

- nezaposlene osobe s podrucja otoka i podru€ja od posebne drzavne skrbi:
a) nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci,
b) nezaposlene osobe s invaliditetom, hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih
hrvatskih branitelja, samohrani roditelji, roditelji s 4 i viSe malodobne djece, roditelji djece s
posebnim potrebama, roditelji djece oboljele od malignih bolesti, povratnici s odsluZenja
zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj kazni i korisnici prava po Zakonu o socijalnoj skrbi, prijavljene
u evidenciju nezaposlenih najmanje 6 mjeseci.

13. Potpora za o¢uvanje radnih mjesta
Ciljana skupina:
- zaposleni radnici kod poslodavaca koji zbog poslovnih potedko¢a rade u punom radnom vremenu
kracem od 40 sati tjedno.
Korisnici potpore mogu biti:
- trgovacka drustva i fizicke osobe,
- za sve radnike obuhvac¢ene Programom punog radnog vremena kraceg od 40 sati tjedno,
- za sve radnike obuhvaéene Programom punog radnog vremena kraceg od 40 sati tjedno
pojedine organizacijske jedinice u kojima se Program uvodi.




KLASA: 021-04/12-01/09
URBROJ: 2140/01-01-12-3
Krapina, 31.svibnja 2012.

Na temelju clanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 13/01., 5/06., 11/06. - pro¢isceni tekst i 14/09.), Zupanijska
skupstina Krapinsko - zagorske Zupanije na 16. sjednici odrzanoj dana 31. svibnja 2012. godine
donijela je

ZAKLJUCAK
0 primanju na znanje lzvjes¢a - Kretanje na trzistu rada
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji za razdoblje 1.-X11. 2011. g. -
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucne sluzbe Krapina

I. Prima se naznanje lzvjes¢e - Kretanje na trzistu rada u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
za razdoblje 1.-XI11. 2011. g. - Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢ne sluzbe Krapina.

Il. lzvjes¢e iz toC. I. ovog Zakljucka nalazi se u privitku 1 ¢ini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJ SKE SKUPSTINE
VisSeslav Cuk, dr. med.

Dostaviti:

1. HZZ, Podrucna sluzba Krapina,
n/p procelnice Mirjane Jurman,
Krapina, Ivana Rendic¢a 7 a,

. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,

. za prilog Zapisniku,

. za Zbirku isprava,

. Pismohrana.
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