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PRAVNI TEMELJ:  Čl. 17. i 50. Statuta  Krapinsko-zagorske  županije  („Službeni   

                                    glasnik KZŽ“,  broj 13/01, 5/06,11/06 – pročišćeni tekst i 14/09)    

 

NADLEŽNOST  

ZA DONOŠENJE:   Županijska skupština 

 

PREDLAGATELJ:  o. d. župana - zamjenica župana 

 

IZVJESTITELJ:      Igor Cigula, pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i financije 

 

OBRAZLOŽENJE:   
  

         Krapinsko-zagorskoj županiji dostavljen je Godišnji izvještaj o stanju društva  

Zagorske  razvojne  agencije  d.o.o. (ZARA) za  2011. godinu koji sadrži izvještaj o radu i 

financijski izvještaj. 

 

 Izvještaj o radu za 2011. godini sadrži: 

 

 Izvještaj o radu Odjela za regionalni razvoj i prekograničnu suradnju, koji sadrži: 

Praćenje Strategije razvoja Krapinsko-zagorske županije i Strategiju razvoja ljudskih 

potencijala. 

 U upravljanju EU Fondovima nalaze se slijedeći projekti: 

 Projekti  u provedbi:  „Wellness 3plus“, Implementacija novih kurikuluma, 

Partnerstvo za razvoj, Unlimited, Remedisanus, Sprint, Pom, „Promoting youth 

employment“ i Lokalna Partnerstva za Zapošljavanje. 

 Prijavljeni projekti: Uključimo se zajedno, „Klikni&uči“, Klesarstvo za budućnost 

-novim tehnologijama do tržišta rada, Njega zajednice, Program za organizirano 

stanovanje, Mobilnost osoba s invaliditetom, Si-magic, Osmjeh za sve, improveMEnt, 

 Projekti financirani iz nacionalnih izvora: Certificiranje regija za ulaganje i  

MATRA program. 

 



 

 

 

 Edukacije: PCM-Udruga invalida Donja Stubica, PCM-udruge branitelja iz 

Domovinskog rata. 

 Izvještaj o radu Odjela za malo i srednje poduzetništvo: 

- Savjetovanje i konzultacije, 

- Izrada poslovnih i investicijskih planova: izrađeno je 15 poslovnih planova 

sukladno potrebama poduzetnika i obrtnika koji su aplicirali za kreditna sredstva 

MINGORP-a ili EU, 

- Izrađeno je 47 programa za poticajna bespovratna sredstva MINGORP-a preko 

Projekta poticanja malog i srednjeg poduzetništva, 

- Izrađeno je 7 projekata za poticajna sredstva sektorima prerađivačke industrije u 

ukupnoj vrijednosti od 10.484.257 kn u sklopu programa MINGORP-a, 

- Odjel je izradio program za dobivanje poticajnih sredstava u drvnoj industriji od 

strane MRRSVG u vrijednosti od 86.500,00 kn, 

- U okviru Lokalnog  garantnog  fonda izdana  je 1 garancija u vrijednosti  od 

300.000,00 kn.  

 Izvještaj o radu Odjela za ruralni razvoj i turizam: 

- Strategija ruralnog razvoja Krapinsko-zagorske županije, 

- Osnivanje LAG-ova u Krapinsko-zagorskoj županiji, 

- Štruklijada, 

- Turistički klaster po Sutli i Žumberku, 

- Zagorska vinska cesta, 

- Savjetovanja i izrađeni programi u 2011.g.. 

 Projekt „Energetska učinkovitost u školama KZŽ“ 

 

       Financijski podaci za 2011. godinu:      
 

            Temeljem Godišnjeg  financijskog izvještaja za 2011. godinu   vidljivi  su  slijedeći  

financijski rezultati. Prihodi iznose 2.587.547,00 kn, a rashodi  2.419.168,00 kn. Neto 

dobit  Društva iznosi 126.203,00 kn. Na temelju odluke  Skupštine Društva, dobit u iznosu 

od 126.203,00 kn  rasporediti će se na zadržanu dobit i koristiti za daljnje poslovanje 

Društva.                                 

 Temeljem iznijetog, predlaže se o. d. župana - zamjenici župana da utvrdi Prijedlog 

zaključka o prihvaćanju Godišnjeg izvještaja  o stanju Društva za 2011. godinu i davanju 

suglasnosti na raspodjelu dobiti Društva ostvarenu u 2011. godini, u tekstu kao u prilogu i 

sve naprijed pobrojane akte proslijedi Županijskoj skupštini na razmatranje  i usvajanje. 

 

 

                                                                                                                          PROČELNIK 

 

                                                                                                                            Igor Cigula 

Prilog: 

- Godišnji izvještaj o stanju Društva za 2011. koji sadrži 

  Godišnji financijski izvještaj za 2011.,  sa aktima Skupštine Društva, 

- Prijedlog zaključka župana, 

- Prijedlog zaključka Županijske skupštine. 



 

                          
 

         REPUBLIKA HRVATSKA 
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  Ž U P A N 

 

KLASA: 311-01/12-01/22 

URBROJ: 2140/01-02-12-4 

Krapina, 21. svibnja 2012. 

 

         

                                                                                         ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 

 

 

PREDMET:  Zagorska razvojna agencija d.o.o. 

             - Godišnji izvještaj o stanju Društva za 2011. godinu 

                     

 

 

Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-

zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.) o. d. župana - 

zamjenica župana Krapinsko-zagorske županije dana 21. svibnja  2012. godine  d o n o s i  

 

 

Z A K LJ U Č A K 

 

   1.  Utvrđuje se Prijedlog zaključka  o prihvaćanju Godišnjeg izvještaja o stanju 

Društva za 2011. godinu  i davanju suglasnosti na raspodjelu dobiti Društva ostvarenu u 2011. 

godini.   

     2. Prijedlog zaključka i  Godišnji izvještaj sa aktima Skupštine Društva nalaze se u 

privitku i čine sastavni dio ovog Zaključka, te se upućuju Županijskoj skupštini na 

razmatranje i usvajanje. 

  3.  Za izvjestiteljicu zadužuje se Karolina Barilar, dipl. oec., zamjenica direktorice 

Društva.  

 

o. d. ŽUPANA - ZAMJENICA ŽUPANA    

Sonja Borovčak 

          
 

Dostaviti: 

1. Županijska skupština, 

2. Za Zbirku isprava, 

3. Pismohrana. 
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1. UVOD 

 

Na temelju čl. 250., Zakona o trgovačkim društvima (Narodne novine br. 111/93-107/07), 

uprava Zagorske razvojne agencije d.o.o. sastavila je za potrebe Skupštine društva, Godišnji 

izvještaj o stanju društva za 2011. godinu. 

 

2. IZVJEŠTAJ O RADU ODJELA ZA REGIONALNI RAZVOJ I 

PREKOGRANIČNU SURADNJU 

2.1. Praćenje Strategije razvoja Krapinsko-zagorske županije 

Sukladno smjernicama Ministarstva regionalnog razvoja, šumarstva i vodnoga gospodarstva 

te sukladno Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (N.N. 153/09) te Pravilniku o 

obveznom sadržaju, metodologiji izrade i načinu vrednovanja županijskih razvojnih strategija 

koji propisuje način izrade i zahtjeve koji moraju biti zadovoljeni s ciljem da strategija ispuni 

svoj glavni cilj odnosno postane strateški dokument za planiranje budućeg razvoja, Zagorska 

razvojna agencija započela je 2009. godine s revizijom Regionalnog operativnog plana te 

izradom Strategije razvoja Krapinsko – zagorske županije za razdoblje 2011. – 2013. godine, 

U 2010. godini, završena je Strategija te je ona i jednoglasno usvojena od strane Županijske 

skupštine čime je postala glavni planski dokument regionalnog razvoja Županije. 

 

Tijekom 2011. godine provedba Strategije razvoja Krapinsko-zagorske županije odvijala se 

sukladno planu provedbe i praćenju koji se nalazi u Strategiji. Strategija je promovirana u 

široj zajednici te među partnerima u provedbi strategije sukladno Komunikacijskom 

akcijskom planu. 

Županijska razvojna strategija će se ostvarivati nizom pojedinačnih projekata. Kako bi se 

prikupile projektne ideje, u listopadu 2011. godine objavljen je prvi javni poziv za dostavu 

projektnih prijedloga u Večernjem listu, Zagorskom listu, kao i na Internet stranicama KZŽ i 

ZARA-e te direktnim obavijestima dionicima koji se  nalaze u bazi podataka Zagorske 

razvojne agencije d.o.o..  

 

Prvim „pozivom za iskazivanje interesa“ prikupljeno je ukupno 311 projektnih prijedloga. Svi 

razvojni projekti koje je Županija zaprimila putem javnog poziva ili izravnom komunikacijom s 

dionicima nalaze se u Bazi projekata koju administrira Zagorska razvojna agencija d.o.o.  
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2.2. Strategija razvoja ljudskih potencijala 

U sklopu aktivnosti Partnerskog vijeća za tržište rada Krapinsko-zagorske županije, na 3. 

Skupštini Partnerskog vijeća u lipnju 2011., usvojena je Strategija razvoja ljudskih potencijala 

KZŽ, Akcijski plan, te Komunikacijska strategija. Strategija razvoja ljudskih potencijala 

Krapinsko-zagorske županije postavlja strateške ciljeve i glavne smjerove djelovanja na 

području ljudskih potencijala, kako bi do 2013. godine Županija mogla u potpunosti biti regija 

pogodna za obrazovanje i zapošljavanje uz jednake mogućnosti za sve, za razvijeno 

konkurentno društveno odgovorno gospodarstvo. 

 

Temeljem Mjera proizašlih iz postavljenih ciljeva izrađen je Akcijski plan kao akt 

operacionalizacije i provedbe Strategije koji predviđa pojedine projektne ideje pod svakom 

mjerom (naziv projekta, odgovorni članovi, budžet, izvori financiranja, početak-kraj projekta i 

cilj projekta),a služiti će kao baza za prijavu na sredstva EU. Strategija i Akcijski plan 

mijenjati će se i dopunjavati ovisno o potrebama za obrazovanjem, usavršavanjem u 

gospodarstvu, razvojnim planovima i programima Županije. 

 

3. UPRAVLJANJE EU FONDOVIMA 

3.2. Projekti u provedbi  

3.2.1. Wellness 3 plus 

Prijavitelj: Razvojna agencija Kozjansko; Partneri: Razvojna agencija Sotla, LTO Zreče - GIZ, 

Zagorska razvojna agencija iz Krapine i Krapinsko Zagorska županija. 

 

Projekt predstavlja mogućnost za ponuđače turističkih usluga na ruralnom prostoru, da 

steknu nova znanja o mogućnostima plasiranja svojih proizvoda i usluga, mogućnost za 

stvaranje više dodane vrijednosti, mogućnost za razvoj zajedničke uravnotežene ponude pod 

prepoznatljivom robnom markom, podizanje prepoznatljivosti prekograničnog područja kao 

ruralne wellness turističke destinacije. 

 

U svrhu ostvarenja cilja projekta, u 2011. godini provedene su slijedeće aktivnosti: 

- sudjelovanje na sajmu Turizem in prosti čas 2010. u Ljubljani 

- organizacija i sudjelovanje na sajmu GAST 2011 u Splitu 

- sudjelovanje na sajmu ITB u Berlinu 

- Finaliziran je pilotni model wellness 3+ destinacije. Aktivnost je podugovorena te je za 

njenu provedbu odgovorna tvrtka Horwath & Horwath. Na temelju prikupljenih podataka 
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izrađena je baza podataka svih turističkih proizvoda i usluga na prekograničnom 

području. 

- Izrađeni sadržaji za provedbu edukativnih radionica za zainteresirana ponuđače 

turističkih proizvoda i usluga. Održane radionice za ponuđače turističkih proizvoda i 

usluga. Edukacije je provela VPŠ Utilus iz Zagreba. 

- Provedene edukativne radionice za turističke vodiče na području Krapinsko zagorske 

županije. Edukacijama je ukupno prisustvovalo 80 osoba. Nakon završenih predavanja 

na ispit je izašlo 60 osoba, od kojih je 24 osoba uspješno položilo ispit. 

 

4.2.2. Implementacija novih kurikuluma – Pedology curriculum 

Prijavitelj: Srednja škola Bedekovčina 

Partneri: Zagorska razvojna agencija, Srednja škola Dragutin Stražimir, Sveti Ivan Zelina, 

Gospodarska škola Čakovec 

Vrijednost projekta: 137.304,17 EUR 

Trajanje projekta: 12 mjeseci 

 

Opći cilj projekta je olakšati izradu novih modulariziranih kurikuluma temeljenih na ishodima 

učenja, a prema novoj metodologiji i zahtjevima strukovnih zakona i Nacionalnog okvirnog 

kurikuluma za srednje škole te na taj način povećati broj i kvalitetu poljoprivrednih proizvoda 

koji su izravno povezani s analizom tla. 

 

Zagorska razvojna agencija je preuzela ulogu koordinatora projekta. Tijekom 2011. godine 

provedene su sve aktivnosti unutar projekta: u potpunosti je opremljen laboratorij za analizu 

tla, educirano je ukupno 8 profesora za rad u laboratoriju, educirano je ukupno 40 

srednjoškolskih profesora u području prezentacijskih, didaktičkih i pedagoških vještina, 

ukupno 120 učenika sudjelovalo je u studijskim putovanjima, izrađen je novi plan i program 

rada za tloznanstvo – praktični i teoretski dio koji pokriva sve četiri obrazovne godine. Projekt 

je medijski popraćen – ukupno je tiskano 7 novinskih članaka i objavljene su 4 radio emisije. 

Srednja škola Bedekovčina predstavila je projekt na Danima otvorenih vrata, Sajmu poslova 

te je organizirala Okrugli stol s temom novih trendova u poljoprivredi putem kojeg je javnost 

upoznata s projektom. Sve aktivnosti unutar projekta su završene. 

 

4.2.3. Lokalna Partnerstva za Zapošljavanje 

U sklopu lokalnog partnerstva i Partnerskog vijeća za tržište rada Krapinsko-zagorske 

županije koje je ustrojeno 2010. godine, u 2011. godini donesena je Strategija razvoja 
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ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske županije kao jedna od aktivnosti Vijeća. Usvojen je i 

plan rada Vijeća za 2011. godinu kao i plan rada tematskih radnih skupina zaduženih za 

izradu Strategije razvoja ljudskih potencijala. U sklopu rada Partnerskog vijeća, tijekom 2011. 

godine održane su 2 skupštine Partnerskog vijeća te 2 sjednice Upravnog odbora. Izrađen je 

letak o PVTR s ciljem informiranja javnosti o djelovanju PVTR-a, a u skladu s 

Komunikacijskom strategijom.  

 

4.2.4. Partnerstvo za razvoj 

Program: IPA IV komponenta 

Prijavitelj: HZZ PS Krapina 

Partneri: KZŽ, ZARA 

Ukupna vrijednost projekta: 99.370,67 EUR 

Glavni cilj: Smanjiti nezaposlenost i prijetnju nezaposlenosti na regionalnoj i lokalnoj razini 

 

Tijekom 2011. godine, u sklopu projekta Partnerstvo za razvoj, osnovano je Regionalno 

partnerstvo koje djeluje kao dio Partnerskog vijeća za tržište rada Krapinsko-zagorske 

županije. Izrađen je i internet portal www.partnerstvo-razvoj.net s ciljem pružanja svih važnih 

informacija vezanih za tržište rada Krapinsko - zagorske županije. Kako bi se Internet portal 

približio: zaposlenima, poslodavcima, nezaposlenim i neaktivnim osobama, učenicima i 

studentima, osobito onima koji kod kuće nemaju pristup Internetu 5 laptopa je smješteno na 

info točke u 5 gradova Krapinsko-zagorske županije: HZZ, Ispostava Donja Stubica; HZZ, 

Ispostava Klanjec; HZZ, Ispostava Krapina; HZZ, Ispostava Zabok; HZZ, Ispostava 

Pregrada. Uspješno su provedene edukacije: uspješno sudjelovanje i vođenje sastanaka, 

prezentacijske vještine i timski rad te ECDL. Izrađen je model za identifikaciju deficitarnih 

zanimanja. Implementacijom modela utvrđeno je da su operateri na CNC strojevima, mesari i 

konobari deficitarna zanimanja. Projektom su na osposobljavanje upućene 21 osoba iz 

skupine dugotrajno nezaposlenih osoba, osoba kojima prijeti siromaštvo i/ili socijalna 

isključenost, te neaktivnih osoba.  

 

4.2.5. UNLIMITED 

Program: IPA IV komponenta 

Prijavitelj: KZŽ 

Partneri: Zagorska razvojna agencija, HZZ PS Krapina 

Ukupna vrijednost projekta: 105.602,82 EUR 

Glavni ciljevi projekta su promovirati socijalno uključenje osoba s invaliditetom i povećati 

njihovu zapošljivost kroz razvoj i implementaciju aktivnih mjera na tržištu rada; povećati 
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svijest poslodavaca o prednostima zapošljavanja osoba s invaliditetom; povećati znanja i 

vještine osoba s invaliditetom s područja Krapinsko zagorske županije 

 

U 2011. godini u sklopu projekta UNLIMITED sukladno programu održana je početna 

konferencija u Zaboku te je projekt predstavljen u sklopu Gospodarskog Zbora u Krapini, 

izrađeni su letci za promociju projekta, a u izradi su plakati i letci kojima je cilj osvještavanje 

poslodavaca o potrebama i mogućnostima zapošljavanja osoba s invaliditetom. Kroz ljeto 

provedene su ankete među osobama s invaliditetom i poslodavcima o njihovom 

međusobnom dijalogu te njihovim percepcijama razloga o trenutnom stanju u zapošljavanju 

osoba s invaliditetom. Održane su motivacijske radionice te radionice o poboljšanju vlastitih 

prezentacijskih vještina za osobe s invaliditetom te radionica za trenere koji će sudjelovati i 

provoditi edukacije iz projekta. Tijekom listopada i studenog započele su edukacije iz 

osnovnog informacijskog tečaja te grafičkog dizajna.  

 

4.2.6. REMEDISANUS 

Program: IPA CBC SI-HR 

Prijavitelj: Krapinsko zagorska županija 

Partneri: ZARA, grad Zaprešić, općina Brežice, općina Sevnica, Institut za okoliš i prostor 

Ukupna vrijednost projekta: 1.113.670,15 EUR 

Trajanje projekta: 01.04.2011. – 30.09.2012. 

 

U svrhu ostvarenja projektnih ciljeva u 2011. godini provedene su sljedeće aktivnosti: 

1. Analiza stanja divljih odlagališta otpada 

U sklopu analize stanja izvršio se pregled postojećih baza podataka o evidentiranim divljim 

odlagalištima na projektnom području, detektirala su se divlja odlagališta otpada na 

prekograničnom području u suradnji sa gradovima i općinama, definirani s kriteriji za odabir 

divljih odlagališta koja će biti sanirana kroz projektne aktivnosti, izrađen je on line modul za 

stupnjevanje opasnosti/ugroženosti divljih odlagališta s obzirom na definirane kriterije i 

odabrane su lokacije divljih odlagališta otpada za sanaciju (30 sa HR i 30 sa SLO strane). 

2. Sanacija divljih odlagališta otpada 

Pripremljena je natječajna dokumentacija za odabir vanjskog izvođača sanacije. 

3. Edukacije 

Organizirane su i provedene edukativne kazališne predstave za dječje vrtiće na području 

Krapinsko zagorske županije. Pripremljena je natječajna dokumentacija za odabir izvođača 

te odabran izvođač edukacija o važnosti očuvanja okoliša za osnovne škole na području 

Krapinsko zagorske županije.  
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5.Uspostava interakcijske platforme 

Za potrebe poticanja prekogranične razmjene iskustava o očuvanju okoliša i prevenciju 

nastajanja novih ilegalnih deponija uspostavljena je interaktivna internetska platforma. 

http://www.remedisanus.eu/portal/ 

6. Uspostava sabirališnih otoka za sakupljanje otpada u dječjim vrtićima 

Nabavljeni su i postavljeni koševi za smeće u obliku životinja u dječjim vrtićima koji su 

sudjelovali u edukativnoj kazališnoj predstavi. 

 

4.2.7. SPRINT 

Program: IPA CBC SI- HR 

Prijavitelj: REDEA d.o.o. 

Partneri: Znanstveno-istraživački centar Bistra Ptuj, Zagorska razvojna agencija d.o.o. – 

ZARA, Tehnološki centar za električne strojeve Maribor – TECES, Agencija za razvoj 

Varaždinske županije d.o.o. – AZRA, Razvojni Centar Murska Sobota, TehnoCentar 

Sveučilišta u Mariboru d.o.o., Sveučilište u Zagrebu – Ured za transfer tehnologija UTT  

Ukupna vrijednost projekta: 674.088,04 EUR  

Glavni ciljevi: Stvaranje potpornog okruženja za poticanje gospodarskoga rasta i 

konkurentnosti gospodarstva povezivanjem tvrtki i znanstveno-istraživačkih institucija na 

slabije razvijenom pograničnom području s ciljem stvaranja zajedničkog gospodarskog 

prostora. 

 

4.2.8. POM 

Program: IPA CBC SI-HR 

Prijavitelj: Regionalni sklad dela Podravje 

Partneri: Zavod Republike Slovenije za zapošljavanje; Hrvatski zavod za zapošljavanje, 

Područna služba Krapina; Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područna služba Čakovec; 

Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područna služba Varaždin; Zagorska razvojna agencija 

Ukupna vrijednost projekta: 674.088,04 EUR  

Trajanje projekta: 01.04.2011. – 31.03.2013. 

 

U svrhu ostvarenja ciljeva u 2011. godini su provedene sljedeće aktivnosti: 

- Održana je uvodna konferencija projekta za čiju su svrhu, a ujedno i u svrhu promocije 

projekta, tiskani promotivni materijali. 

- Izrađen je plan edukacija promotora te su započele edukacije promotora 

- Definirani su preduvjeti za izradu on line učionice (koristeći postojeću HOMER platformu) 

te izabran vanjski izvođač 
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- Izrađen je prekogranični model osposobljavanja za poticanje poduzetnosti i 

poduzetništva mladih 

 

4.2.9. „Promoting youth employment“  

Program: PROGRESS 

Prijavitelj: AER  

Partneri: Krapinsko zagorska županija; Autonomus region of Azores, Regional Directorate for 

Youth; Hampshire County Council; Assembly of Autonomus Provinces of Vojvodina 

Ukupna vrijednost projekta: 207.214,06 EUR  

Trajanje projekta: 01.07.2011.-30.06.2012. 

 

Glavni ciljevi projekta su poticati razmjene iskustava i transfer primjera dobre prakse u 

području zapošljavanja mladih između europskih regija, lokalnih i nacionalnih stakeholdera. 

U svrhu ostvarivanja tih ciljeva u 2011.godini provedene su sljedeće aktivnosti: 

- Angažiran je regionalni stručnjak koji će sudjelovati na peer reviewima (zaposlenih 

HZZa PS Krapina) 

- Sudjelovanje na PR u Vojvodini 

- Sudjelovanje na PR u Azorima 

- Pripremanje PR u Krapinsko zagorskoj županiji 

 

4.3. Prijavljeni projekti 

4.3.1. Uključimo se zajedno 

Program: Uspostava podrške socijalnom uključivanju i zapošljavanju socijalno ugroženih i 

marginaliziranih skupina 

Prijavitelj: Centar za socijalnu skrb Krapina; Partneri: Obiteljski centar Krapinsko-zagorske 

županije, Zavod za zapošljavanje krapinsko-zagorske županije 

Vrijednost: 88.837,09 EUR 

Opći cilj ovog projekta je priprema dugotrajno nezaposlenih osoba korisnika socijalne skrbi i 

pomoći za ulazak na tržište rada. 

Projektni prijedlog nije prošao fazu ocjenjivanja projektnog sažetka. 

 

4.3.2. Klikni&uči 

Program: Modernizacija nastavnih programa u strukovnim školama u skladu s promjenjivim 

potrebama tržišta rada / gospodarstva 

Prijavitelj: Škola za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću Zabok 

Partner: Graditeljska obrtnička i grafička škola u Splitu  
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Vrijednost: 140.776,84 EUR 

Opći cilj: poboljšati kompetencije učenika u području multimedije za izradu novog 

izvannastavnog program koji se temelji na suvremenim tehnologijama i uvođenje novih 

nastavnih metoda u predmete vezane uz multimedije. 

 

4.3.3. Klesarstvo za budućnost - novim tehnologijama do tržišta rada 

Program: Modernizacija nastavnih programa u strukovnim školama u skladu s promjenjivim 

potrebama tržišta rada / gospodarstva 

Prijavitelj: Srednja škola Bedekovčina; Partner: Klesarska škola Pučišća 

Vrijednost: 155.427,58 EUR 

Opći cilj projekta je modernizacija postojećih nastavnih planova i programa u području 

klesarstva, kako bi se poboljšali kapaciteti strukovnih nastavnika, tako da su u stanju uvesti 

nastavu usmjerenu na učenike i praksi orijentirani pristup poučavanju, pružiti učenicima 

osnovna znanja o novim tehnologijama i klesarstvu za implementaciju novih tehnologija u 

nastavni proces. 

Projektni prijedlog nije prošao fazu ocjenjivanja projektnog sažetka. 

 

4.3.4. Njega zajednice 

Program: Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici 

Prijavitelj: Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice 

Partner: Obiteljski centar Krapinsko-zagorske županije 

Vrijednost: 179.916,22 EUR 

Opći cilj ovog projekta je poboljšati kvalitetu života i kvalitete osnovnog obrazovanja osoba s 

invaliditetom kroz provedbu obrazovnih aktivnosti za buduće pružanje njege i osobne usluge 

pomoći. 

 

4.3.5. Program za organizirano stanovanje  

Program: Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici 

Prijavitelj: Dom za psihički bolesne odrasle osobe „Loborgrad“ 

Vrijednost: 179.988,75 EUR  

Glavni cilj je doprinos prevenciji institucionalizacije duševno bolesnih osoba u Krapinsko 

zagorskoj županiji, a za poboljšanje kvalitete života korisnika usluga. 

 

4.3.6. Mobilnost osoba s invaliditetom 

Program: Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici 
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Prijavitelj: Udruga invalida Zlatar 

Vrijednost: 175.035,36 EUR 

Opći cilj ovog projekta je poboljšati mogućnosti zapošljavanja osoba s invaliditetom u sferi 

poboljšanja uvjeta za samozapošljavanje.  

 

4.3.7. SI – magic 

Program: Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici 

Prijavitelj: Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, Osnovna škola 

pri bolnici; Partneri: Centar za odgoj i obrazovanje Zajezda, Krapinsko-zagorska županija 

Vrijednost: 136.663,71 EUR  

Opći cilj projekta je omogućiti predškolskoj djeci / učenicima s teškoćama u razvoju jednake 

mogućnosti za trening i socijalnu uključenost u zajednicu. 

 

4.3.8. Osmjeh za sve 

Program: Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici 

Prijavitelj: Vrtić Mali Kaj, Krapina; Partneri: Osnovna škola August Cesarec, Krapina 

Vrijednost: 167.392,52 EUR 

Opći cilj: prilagođavanje i poboljšavanje redovitog predškolskog odgoja za rano otkrivanje 

djece s invaliditetom i njihovo uključivanje u redovni sustav predškolskog odgoja, uz potporu 

stručnog tima. 

 

4.3.9. ImproveMEnt 

Program: Poboljšanje pristupa održivom zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih 

visokoobrazovanih osoba 

Prijavitelj: Mreža udruga Krapinsko-zagorske županije 

Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područna služba Krapina, Krapinsko-zagorska 

županija, Zagorska razvojna agencija d.o.o. 

Vrijednost: 78.946,00 EUR 

Opći cilj je olakšati pristup tržištu rada nezaposlenim, visoko obrazovanim osobama i 

visokoobrazovanim nezaposlenim osobama bez radnog iskustva i kako bi unaprijedili svoju 

zapošljivost. 
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4.4. Projekti financirani iz nacionalnih izvora 

4.4.1. Certificiranje regija za ulaganje 

IPA projekt “Razvoj investicijskog okruženja” provodi se od 01. veljače 2010. godine u 

nadležnosti Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva, Uprave za gospodarsku 

diplomaciju, izvoz i investicije. Cilj projekta je povećanja znanja i sposobnosti hrvatskih 

županija za privlačenje izravnih inozemnih ulaganja, odnosno razvoj povoljne ulagačke 

klime, što će u konačnici rezultirati povećanjem konkurentnosti hrvatskog gospodarstva. Do 

srpnja 2011. godine Krapinsko-zagorska županija uspješno je zadovoljila sve kriterije u 

ukupno 4 standarda koje je trebalo provesti.  

Svi članovi timova zaduženih za provedbu projekta dobili su Certifikat o sudjelovanju u 

projektu te pojedinim standardima. Krapinsko-zagorska županija je u procesu certifikacije 

sudjelovala s još 11 drugih županija te je prema ocjenama projektnog tima ukupno osvojila 4 

mjesto. 

 

4.4.3. MATRA program 

Ministarstvo regionalnog razvoja, šumarstva i vodnoga gospodarstva, Uprava za integrirani 

regionalni razvoj u suradnji s projektom MATRA 2010 provodila je projekt „Jačanje kapaciteta 

u strateškom planiranju i razvoju partnerstva na županijskoj razini i razini statističkih regija“ 

(Program bilateralne pomoći Kraljevine Nizozemske Republici Hrvatskoj).  

Cilj projekta je identificirati postojeće regionalne razvojne projekte, a sve u svjetlu budućih 

projekata koji će se financirati iz strukturnih instrumenata Europske unije. U okviru projekta 

MATRA 2010 razradili su se projektni koncepti za 3 odabrana regionalna projekta (po jedan 

projekt za svaku statističku regiju).  

4.5. Edukacije 

4.5.1. PCM – Udruga invalida Donja Stubica 

Za predstavnike Udruge Invalida Donja Stubica, edukacije su održane u sklopu projekta 

Zdrav život – osnaživanje osoba s invaliditetom koji se provodio uz potporu Ministarstva 

zdravstva i socijalne skrbi. Jedna od aktivnosti projekta je i osnaživanje članova za 

upravljanje razvojem i radom Udruge te razvojem organizacijskih vještina. Stoga je, 

Zagorska razvojna agencija d.o.o. u suradnji s Udrugom, razvila program temeljen na 

realnim potrebama Udruge kako bi se odgovorne osobe i vodstvo upoznalo s temeljnim 

principima koncepta projektnog ciklusa. Radionicama „Upravljanje projektnim ciklusom“ - 

radionicama za poboljšanje znanja i vještina – prisustvovalo je ukupno 15 članova Udruge. 
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4.5.2. PCM – udruge branitelja iz Domovinskog rata 

Druga u nizu radionica koje doprinose razvoju ljudskih potencijala u sferi kvalitetnog 

upravljanja projektnim ciklusom su edukacije održane za predstavnike udruga hrvatskih 

branitelja iz Domovinskog rata s područja Krapinsko-zagorske županije. Edukacije na temu 

Upravljanje projektnim ciklusom organizirane su kako bi se osposobilo voditelje i 

predstavnike udruga da kvalitetnije prijavljuju projekte iz svog sektora, a s ciljem boljeg 

iskorištenja dostupnih financijskih potpora. Radionice je pohađalo 18 predstavnika udruga. 

 

5. IZVJEŠTAJ ODJELA ZA MALO I SREDNJE PODUZETNIŠTVO 

5.1. Modeli suradnje s općinama i gradovima – sistem vouchera 

U 2011. godini Agencija je nastavila provoditi model suradnje s Jedinicama lokalne 

samouprave na području Krapinsko-zagorske županije po sistemu vouchera. Tijekom 2011. 

godine ZARA obnovila je Ugovor o suradnji prema modelu vouchera sa Gradom Zlatarom. 

 

5.2. Savjetovanje i konzultacije  

Tijekom 2011. godine SME odjel izvršio je 474 sastanaka s fizičkim i pravnim osobama koje 

su zatražile usluge savjetovanja i konzultacija vezanih za pokretanje, razvoj, unapređenje 

poslovanja, kreditiranje, pronalaženje izvora kreditiranja, garancije, izradu poslovnih i 

investicijskih planova, EU programa te apliciranja na bespovratna sredstva EU i 

ministarstava RH. U 2011. godini odjel SME izvršio je ukupno 932 sata savjetovanja i 

konzultacija subjekata malog i srednjeg gospodarstva kao i 102 izlazaka na teren kako bi se 

izvršio uvid u stanje i poslovanje pravnih osoba te stekao bolji uvid u poslovanje istog. 

 

5.3. Izrada poslovnih i investicijskih planova za potrebe poduzetnika 

Zagorska razvojna agencija ima kvalitetnu suradnju sa svim poslovnim bankama koje imaju 

otvorene poslovnice na području Krapinsko-zagorske županije kao i s ostalim institucijama s 

područja kreditiranja subjekata maloga i srednjeg gospodarstva. Sve poslovne banke kao i 

ostale financijske institucije (HBOR; HAMAG; Ministarstva RH, EBRD,...itd) prihvaćaju 

metodologiju izrade poslovnih planova i investicija koju primjenjuje ZARA za potrebe 

kreditiranja subjekata maloga i srednjega gospodarstva. U sklopu suradnje s obrtnicima, 

malim i srednjim poduzetnicima, u 2011. godini, odjel SME izradio je 15-ak poslovnih 

planova sukladno potrebama poduzetnika i obrtnika koji su aplicirali za kreditna i poticajna 

sredstva MINGORPA ili EU.  
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U 2011. godini za poticajna bespovratna sredstva Ministarstva gospodarstva, rada i 

poduzetništva preko Projekta poticanja malog i srednjeg poduzetništva, SME odjel izradilo je 

47 programa tj. prijava subjekata malog i srednjeg gospodarstva.  

 

U 2011.godini izrađeno je 7 projekata za poticajna sredstva sektorima prerađivačke industrije 

u ukupnoj vrijednosti od 10.484.257 kuna u sklopu programa Ministarstva gospodarstva, 

rada i poduzetništva. 

 

U 2011. godini izrađen je jedan program u svrhu dobivanja poticajnih sredstava u drvnoj 

industriji od strane MRRSVG u vrijednosti od 86.500 kuna. 

 

Odjel SME-a sudjelovao je zajedno sa odjelom za regionalni razvoj i prekograničnu suradnju 

u izradi projekta 3 JLS tj. prijava za potrebe prijave istih na EU sredstva po programu IPARD, 

mjeru 301. Točnije odjel SME-a izradio je izradio je investicijski plan za potrebe apliciranje na 

navedenu mjeru IPARD-a.  

 

5.6. Lokalni jamstveni fond 

Lokalni jamstveni fond Krapinsko-zagorske županije suočen je s nedostatnim izvorima 

financiranja fonda za izdavanje novih garancija. Potpora Ministarstva gospodarstva, rada i 

poduzetništva i Krapinsko-zagorske županije zbog nastale krize u gospodarstvu u potpunosti 

je izostala nakon prve godine rada LGFa. Također ni HAMAG kao nacionalan agencija za 

izdavanje garancija, nakon održanih nekoliko sastanaka i upita za pokretanje suradnje, ne 

pokazuje nikakav interes na području funkcioniranja lokalnih (Županijskih) garantnih fondova 

male vrijednosti.  

U 2011. godini unutar Lokalnog jamstvenog fonda, Agencija je izdala 1 garanciju ukupne 

vrijednosti 300.000 kuna. Ukupno je do 31.prosinca 2011. godine, Lokalni garantni fond KZŽ 

izdao 20 garancija u vrijednosti 3.512.414,52 kuna čime su realizirani krediti podnositelja 

zahtjeva u vrijednosti od 11.630.669,06 kn.  

Tijekom 2011. godine ZARA je zaprimila 2 zahtjeva od strane poslovnih banaka za 

aktivacijom garancije koje je LGF izdao poslovnim subjektima za potrebe dobivanja kredita. 

Navedene garancije su aktivirale zbog neispunjavanja ugovorenih obveza poslovnih 

subjekata prema poslovnoj banci. ZARA je prema odluci Povjerenstva pokušala dogovoriti 

dinamiku otplate nastalog dugovanja prema LGF, ali poslovni subjekti nisu prihvatili niti jedan 

od predloženih prijedloga. Stoga ZARA također na temelju odluke Povjerenstva LGF-a od 

prosinca 2011. godine pokreće sve zakonske instrumente osiguranja dobivenih od 

navedenih poslovnih subjekata kako bi naplatila nastala dugovanja. 
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5.6.1. Naknada za LGF po kreditnim linijama Krapinsko-zagorske županije 

Odjel je u 2009. godini predložio Županiji uvođenje naknade za LGF iz odobrenih kreditnih 

linija, Lokalni projekti maloga gospodarstva i Mikrokreditiranje koje subvencionira Županija u 

iznosu od 0,05% iznosa kredita što je i usvojeno. U 2011 godini, odobrenjem županijskih 

subvencija te realizacijom kredita od strane poslovnih banka naplaćene su naknade za 

potrebe financiranja LGF-a u ukupnoj vrijednosti od 119.034,73 kn. 

 

6. IZVJEŠĆE ODJELA ZA RURALNI RAZVOJ I TURIZAM 

6.1. Strategija ruralnog razvoja Krapinsko – zagorske županije 

Strategija ruralnog razvoja izrađena je u sklopu projekta „Strategija ruralnog razvoja 

Krapinsko – zagorske županije“ koji je uspješno prijavljen i sufinanciran u sklopu CEI KEP 

programa. Projekt je provodila Zagorska razvojna agencija u suradnji sa Krapinsko – 

zagorskom županijom i Razvojnom agencijom Kozjansko kao prijaviteljem projekta.  

 

Glavni cilj ovog projekta bio je povećanje komparativne konkurentnosti regionalne ekonomije 

kroz definiranje ciljeva, prioriteta i mjera ruralnog razvoja. Specifični ciljevi ovog projekta bili 

su stvaranje regionalnog partnerstva između ključnih dionika na ruralnom području, izrada 

održivog dokumenta koji će biti baza i vodič kroz ruralni razvoj te objedinjavanje strateških 

projekata Krapinsko-zagorske županije u jedan dokument i pripremanje za daljnje 

financiranje istih.  

 

U sklopu projekta organizirane su početna konferencija i javna tribina s temom „Zajednička 

poljoprivredna politika Europske unije – iskustva Slovenije i primjeri iz prakse“ u veljači 2011. 

godine, izrađene su situacijska i SWOT analiza te definiran koncept programa ruralnog 

razvoja Krapinsko-zagorske županije. U travnju 2011. godine organiziran je okrugli stol na 

kojem su predstavljene dosad odrađene aktivnosti ključnim akterima. Projekt je završio 30. 

lipnja 2011. godine, kada je organizirana završna konferencija na kojoj je predstavljen 

izrađeni strateški dokument „Strategija ruralnog razvoja Krapinsko – zagorske županije“. 

 

6.2. Osnivanje LAG-ova u Krapinsko – zagorskoj županiji 

LAG Sutla osnovan je 17. Ožujka 2010. Godine kao pilotni projekt na području Krapinsko 

zagorske županije, a upisan je u Registar udruga 16. lipnja 2010. godine.  

Od ukupno 32 jedinice lokalne samouprave na području Krapinsko – zagorske županije, 3 

jedinice lokalne samouprave: Budinščina, Hrašćina i Konjščina su u LAG-u Prizag, dok 8 
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jedinice lokalne samouprave: Klanjec, Pregrada, Desinić, Hum na Sutli, Kraljevec na Sutli, 

Kumrovec, Tuhelj, Zagorska Sela čine LAG Sutla.  

LAG „Zagorje“ čine Krapina, Đurmanec, Jesenje, Radoboj i Petrovsko. Osnivači su potpisali 

Sporazum o lokalnom partnerstvu, međutim odlučili su da će s osnivanjem LAG-a i udruge 

pričekati do daljnjeg.  

LAG „Srce Zagorja“ čine Zlatar, Lobor, Mihovljan, Mače i Novi Golubovec. Potpisan je 

Sporazum o osnivanju LAG-a te Sporazum o financiranju LAG-a. Osnivačka skupština LAG-

a „Srce Zagorja“ održana je 17. prosinca 2011. godine.  

LAG „Zeleni bregi“ čine Donja Stubica, Oroslavje, Bedekovčina, Zlatar Bistrica, Marija 

Bistrica, Gornja Stubica i Stubičke Toplice. Osnivači su potpisali Sporazum o osnivanju LAG-

a kao i Sporazum o financiranju LAG-a. Osnivačka skupština LAG-a „Zeleni bregi“ održana je 

24.studenog 2011. godine.  

Posljednji LAG koji bi se trebao osnovati je na području Zaboka, Svetog Križa Začretja, 

Krapinskih Toplica i Velikog Trgovišća. Od strane jedinica lokalne samouprave izražena je 

želja, međutim do kraja 2011. godine nije pokrenuta ozbiljna inicijativa za osnivanje LAG-a.  

 

6.3. Štruklijada  

Štruklijada je manifestacija koja se organizira s ciljem promocije najpoznatijeg zagorskog 

tradicionalnog jela te dobivanja oznake zaštite za Zagorske štrukle.  

Treća po redu Štruklijada održana je u Klanjcu, 8. listopada 2011. godine u sklopu njihove 

najveće turističke manifestacije Zahvale jeseni. Najboljim štruklama proglašene su štrukle 

Termi Jezerčica, drugo plasirani bio je restoran „Pajdaš iz Pregrade, a treće mjesto osvojio je 

Restoran&Catering Sermage iz Svetog Križa Začretja. U promociji zagorskih štrukli 

sudjelovao je i Stéphan Macchi koji je zajedno sa gđom. Marijom Bračević i gđom. Julijanom 

Šereg prezentirao način pripreme zagorskih štrukla u kulinarskom showu. Humanitarnom 

akcijom prikupljeno je 4.700,00 kuna, a pobjednici te treće plasirani su se odrekli svojih 

novčanih nagrada u korist humanitarne akcije. Stoga je ukupno prikupljeno 5.800,00 kuna, a 

novac je dodijeljen udruzi Sv. Ane iz Lobora, specijaliziranoj za pomoć osobama s posebnim 

potrebama. Slijedeća Štruklijada održat će se u Gornjoj Stubici.  

 

6.4. Turistički klaster po Sutli i Žumberku  

U 2011. godini nastavljene su aktivnosti vezane uz Turistički klaster po Sutli i Žumberku. 

Zajedničkom suradnjom Poduzetničkog centra Samobor i ZARA-e Klaster je i ove godine 

aplicirao program na natječaj Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva „Klasteri - 

udruživanjem do uspjeha“. U ovoj godini odrađene su aktivnosti na promociji Klastera te 
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članova Klastera. Izrađena je brošura o Klasteru sa kartom te radio emisije na Radiju 

Samobor i Radiju Kaj, u kojima su se predstavili i članovi te sveukupan rad Klastera.  

 

6.5. Zagorska vinska cesta  

Revizijom postojećih državnih zakona i pravilnika, utvrđeno je da je potrebno izmijeniti 

Pravilnik o Zagorskim vinskim turističkim cestama. Stoga se u prvih šest mjeseci, 

Povjerenstvo sastajalo kako bi doneslo prijedlog novog Pravilnika. Novim Pravilnikom 

definirani su minimalni uvjeti za proglašenje vinske ceste, minimalni uvjeti za uvrštenje 

subjekata u vinsku cestu te razlozi za isključenje subjekta iz vinske ceste.  

 

6.6. Savjetovanja i izrađeni programi u 2011.  

U 2011. godini kontaktirano je i savjetovano pedesetak osoba vezano uz otvorene natječaje, 

mogućnosti sufinanciranja projekata te savjetovanja vezanih uz način registracije i 

mogućnosti razvoja. 90% osoba se raspituje o bespovratnim sredstvima Ministarstva. S 

obzirom na krizu, građani sve manje iskazuju interes za bavljenje turizmom zbog 

nesigurnosti povrata investicije. Također, veliki postotak savjetovanih ne zadovoljava ni 

pojedine uvjete natječaja. 

U 2011. godini potencijalnim korisnicima na raspolaganju su bili natječaji raspisani od strane 

Ministarstva turizma te Hrvatske turističke zajednice. Tako je u 2011. godini izrađeno 30tak 

programa, međutim nisu svi programi i prijavljeni na određeni natječaj. Na natječaje 

raspisane od strane Ministarstva turizma i Hrvatske turističke zajednice prijavljeno je i 26 

programa. Ukupna vrijednost traženih iznosa sufinanciranja iznosi 1.701.989.37 kuna.  

 

 

 

 

7. PRIJEKT „ENERGETSKA UČINKOVITOST U ŠKOLAMA KZŽ“ 

Zagorska razvojna agencija d.o.o. se prema sklopljenom Ugovoru dana 25. svibnja 2010. 

godine sa Krapinsko - zagorskom županijom o provedbi projekta „Primjena mjera energetske 

učinkovitosti na školama Krapinsko - zagorske županije“ obvezala u ime i za račun Županije 

na realizaciji projekta provesti aktivnosti za povećanje energetske učinkovitosti na školama te 

je proveden postupak javne nabave za usluge davanja dugoročnog kredita u iznosu od 

10.000.000,00 (deset milijuna) kuna. Tijekom 2011. godine Zagorska razvojna agencija 

d.o.o. nakon sklopljenog Ugovora o kreditu provela je sljedeće postupke javne nabave: 

 



 18 

1. Radovi na zamjeni postojeće vanjske stolarije na Osnovnoj školi Donja Stubica, 

Osnovnoj školi Krapinske Toplice i Osnovnoj Školi Sveti Križ Začretje  

Temeljem Odluke o odabiru najpovoljnije ponude, odabrana je ponuda ponuditelja 

tvrtke Marlex d.o.o. s cijenom ponude 1.179.939,22 kuna sa PDV-om te je s istim 

izvođačem sklopljen ugovor. Tijekom izvođenja radova pojavila se potreba za 

izvođenjem dodatnih radova te je nakon provedenog određenog postupka sklopljen 

Ugovor o izvođenju dodanih radova u iznosu od 205.168,99 kuna sa PDV-om. Radovi 

još uvijek nisu završeni, radni nastalih problema s kvalitetom izvedbe.  

2. Radovi na zamjeni postojeće vanjske stolarije na Osnovnoj školi Radoboj, 

Osnovnoj školi Mihovljan i Osnovnoj školi Zlatar  

Temeljem Odluke o odabiru najpovoljnije ponude odabrana je ponuda ponuditelja 

tvrtke Metalbeneton d.o.o. s cijenom ponude u iznosu od 916.596,00 kuna sa PDV-om 

te je s istim izvođačem sklopljen ugovor o izvođenju radova. Tijekom izvođenja radova 

pojavila se potreba za izvođenjem dodatnih radova te je nakon provedbe određenog 

postupka sklopljen Ugovor o izvođenju dodanih radova u iznosu od 223.080,69 kuna 

sa PDV-om. Radovi još uvijek nisu završeni, radni nastalih problema s kvalitetom 

izvedbe. 

3. Radovi na sanaciji ravnih i kosih krovova i izolaciji potkrovlja na Osnovnoj školi 

„Ljudevita Gaja“ Mihovljan  

Temeljem Odluke o odabiru najpovoljnije ponude, dana 09. kolovoza 2011. godine 

odabrana je ponuda ponuditelja tvrtke Mipcro d.o.o. s cijenom ponude u iznosu od 

360.265,76 kuna sa PDV-om te je sklopljen je Ugovor o izvođenju radova u istom 

iznosu. Dana 24. studenoga 2011. godine izvršena je primopredaja radova na 

spomenutom objektu sa dostavljenom dokumentacijom te okončanim obračunom. 

4. Radovi na sanaciji ravnih i kosih krovova i izolaciji potkrovlja te izvedbi toplinske 

fasade na Osnovnoj školi „Ante Kovačića“ Zlatar  

Temeljem Odluke o odabiru najpovoljnije ponude, odabrana je ponuda ponuditelja 

tvrtke Mešić-Com d.o.o. s cijenom ponude u iznosu od 1.194.265,88 kuna sa PDV-om 

te je sklopljen ugovor o izvođenju radova. Tijekom izvođenja radova pojavila se potreba 

za izvođenjem dodatnih radova. Nakon provedenog postupka sklopljen je Ugovor o 

izvođenju dodanih radova u iznosu od 120.049,14 kuna s PDV-om. U prosincu 2011. 

godine izvršena je primopredaja radova s potrebnom dokumentacijom.  

5. Radovi na izolaciji potkrovlja i izvedbi toplinske fasade na Osnovnoj školi Donja 

Stubica  

Temeljem Odluke o odabiru najpovoljnije ponude, dana 19. kolovoza 2011. godine 

odabrana je ponuda ponuditelja tvrtke Velkom d.o.o. s cijenom ponude u iznosu od 

945.525,10 kuna sa PDV-om te je sklopljen ugovor o izvođenju radova. Radovi su 
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trenutno obustavljeni, a nastaviti će se nakon uspostave povoljnih vremenskih uvjeta 

koji će omogućiti završetak radova. 

6. Radovi na sanaciji krova i izolaciji potkrovlja na Osnovnoj školi „Pavla Štoosa“ 

Kraljevec na Sutli  

Temeljem Odluke o odabiru najpovoljnije ponude, odabrana je ponuda ponuditelja 

tvrtke TA-GRAD d.o.o. s cijenom ponude u iznosu od 527.246,63 kuna sa PDV-om te 

je sklopljen ugovor o izvođenju radova. Radi izvođenja radova na dijelu krova 

pokrivenog salonitom proveden je pregovarački postupak i odabrana je ponuda 

ponuditelja M. I. HRŠAK d.o.o. u iznosu od 120.643,07 kuna sa PDV-om te je sklopljen 

ugovor. Radovi su završeni te je u fazi priprema primopredaje radova na spomenutim 

objektima sa oba izvođača radova. 

7. Radovi na uređenju Osnovne škole „Matije Gupca“ Gornja Stubica, Područna 

škola Hum Stubički  

Temeljem Odluke o odabiru najpovoljnije ponude, odabrana je ponuda ponuditelja 

tvrtke MEŠIĆ-COM d.o.o. s cijenom ponude u iznosu od 945.717,07 kuna sa PDV-om 

te je sklopljen ugovor. Završeni su svi radovi osim uređivanja okoliša te asfaltiranja i 

sanacije kosina-„tribine“ sa ogradom igrališta radi nepovoljnih vremenskih uvjeta. 

8. Radovi na sanaciji dijela fasade na Osnovnoj školi „Side Košutić“ Radoboj  

Temeljem Odluke o odabiru najpovoljnije ponude, odabrana je ponuda ponuditelja 

tvrtke MB-TRANSGRADNJA d.o.o. s cijenom ponude u iznosu od 505.063,22 kuna sa 

PDV-om te je sklopljen ugovor. Zbog nepovoljnih vremenskih uvjeta, niskih 

temperatura, radovi su obustavljeni.  

Za sve predmetne radove ugovorene su usluge stručnog nadzora. 
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8. GODIŠNJI FINANCIJSKI IZVJEŠTAJ ZA 2011. GODINU 
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BILANCA 
Obrazac 

POD-

BIL 
stanje na dan 31.12.2011. 

                       

Obveznik: 63625874835; Zagorska razvojna agencija d.o.o. 

Naziv pozicije AOP 
oznaka 

Rbr.  
bilješke 

Prethodna 
godina 
(neto) 

Tekuća 
godina 
(neto) 

1 2 3 4 5 

AKTIVA 

A)  POTRAŽIVANJA ZA UPISANI A NEUPLAĆENI KAPITAL 001       

B)  DUGOTRAJNA IMOVINA (003+010+020+029+033) 002   1.979.643 6.284.599 

I. NEMATERIJALNA IMOVINA (004 do 009) 003   37.621 5.907 

   1. Izdaci za razvoj 004       

   2. Koncesije, patenti, licencije, robne i uslužne marke, softver i 
ostala prava 

005   37.621 5.907 

   3. Goodwill 006       

   4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine 007       

   5. Nematerijalna imovina u pripremi 008       

   6. Ostala nematerijalna imovina 009       

II. MATERIJALNA IMOVINA (011 do 019) 010   1.889.650 1.899.100 

    1. Zemljište 011       

    2. Građevinski objekti 012   1.823.196 1.824.958 

    3. Postrojenja i oprema  013   66.454 74.142 

    4. Alati, pogonski inventar i transportna imovina 014       

    5. Biološka imovina 015       

    6. Predujmovi za materijalnu imovinu 016       

    7. Materijalna imovina u pripremi 017       

    8. Ostala materijalna imovina 018       

    9. Ulaganje u nekretnine 019       

III. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (021 do 028) 020   23.372 23.372 

     1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika 021       

     2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima 022       

     3. Sudjelujući interesi (udjeli) 023     1.000 

     4. Zajmovi dani poduzetnicima u kojima postoje sudjelujući 
interesi 

024       

     5. Ulaganja u vrijednosne papire 025       

     6. Dani zajmovi, depoziti i slično 026   23.372 22.372 

     7. Ostala dugotrajna financijska imovina  027       

     8.  Ulaganja koja se obračunavaju metodom udjela 028       

IV. POTRAŽIVANJA (030 do 032) 029   29.000 4.356.220 

     1. Potraživanja od povezanih poduzetnika 030       

     2. Potraživanja po osnovi prodaje na kredit 031       

     3. Ostala potraživanja 032   29.000 4.356.220 

V. ODGOĐENA POREZNA IMOVINA 033       

C)  KRATKOTRAJNA IMOVINA (035+043+050+058) 034   1.235.095 6.050.242 

I. ZALIHE (036 do 042) 035   0 0 

   1. Sirovine i materijal 036       
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   2. Proizvodnja u tijeku 037       

   3. Gotovi proizvodi 038       

   4. Trgovačka roba 039       

   5. Predujmovi za zalihe 040       

   6. Dugotrajna imovina namijenjena prodaji 041       

   7. Biološka imovina 042       

II. POTRAŽIVANJA (044 do 049) 043   96.996 90.533 

   1. Potraživanja od povezanih poduzetnika 044       

   2. Potraživanja od kupaca 045   64.493 66.617 

   3. Potraživanja od sudjelujućih poduzetnika  046       

   4. Potraživanja od zaposlenika i članova poduzetnika 047       

   5. Potraživanja od države i drugih institucija 048   32.503 23.916 

   6. Ostala potraživanja 049       

III. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (051 do 057) 050   0 475.312 

     1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika 051       

     2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima 052       

     3. Sudjelujući interesi (udjeli)  053       

     4. Zajmovi dani poduzetnicima u kojima postoje sudjelujući 
interesi 

054       

     5. Ulaganja u vrijednosne papire 055       

     6. Dani zajmovi, depoziti i slično 056     475.312 

     7. Ostala financijska imovina  057       

IV. NOVAC U BANCI I BLAGAJNI 058   1.138.099 5.484.397 

D)  PLAĆENI TROŠKOVI BUDUĆEG RAZDOBLJA I 
OBRAČUNATI PRIHODI 

059   1.090 3.384 

E)  UKUPNO AKTIVA (001+002+034+059) 060   3.215.828 12.338.225 

F)  IZVANBILANČNI ZAPISI 061       

PASIVA 

A)  KAPITAL I REZERVE (063+064+065+071+072+075+078) 062   1.822.212 2.020.993 

I. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL 063   1.623.884 1.623.800 

II. KAPITALNE REZERVE 064     84 

III. REZERVE IZ DOBITI (066+067-068+069+070) 065   0 72.577 

1. Zakonske rezerve 066     72.577 

2. Rezerve za vlastite dionice 067       

3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 068       

4. Statutarne rezerve 069       

5. Ostale rezerve 070       

IV. REVALORIZACIJSKE REZERVE 071       

V. ZADRŽANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK (073-074) 072   141.514 198.329 

1. Zadržana dobit 073   141.514 198.329 

2. Preneseni gubitak 074       

VI. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (076-077) 075   56.814 126.203 

1. Dobit poslovne godine 076   56.814 126.203 

2. Gubitak poslovne godine 077       

VII. MANJINSKI INTERES 078       

B)  REZERVIRANJA (080 do 082) 079   0 0 

     1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i slične obveze 080       

     2. Rezerviranja za porezne obveze 081       

     3. Druga rezerviranja 082       
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C)  DUGOROČNE OBVEZE (084 do 092) 083   1.025.312 9.330.498 

     1. Obveze prema povezanim poduzetnicima 084       

     2. Obveze za zajmove, depozite i slično 085   1.025.312 601.312 

     3. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 086     8.729.186 

     4. Obveze za predujmove 087       

     5. Obveze prema dobavljačima 088       

     6. Obveze po vrijednosnim papirima 089       

     7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postoje sudjelujući 
interesi 

090       

     8. Ostale dugoročne obveze 091       

     9. Odgođena porezna obveza 092       

D)  KRATKOROČNE OBVEZE (094 do 105) 093   368.304 800.734 

     1. Obveze prema povezanim poduzetnicima 094       

     2. Obveze za zajmove, depozite i slično 095       

     3. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 096       

     4. Obveze za predujmove 097       

     5. Obveze prema dobavljačima 098   279.304 668.577 

     6. Obveze po vrijednosnim papirima 099       

     7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postoje sudjelujući 
interesi 

100       

     8. Obveze prema zaposlenicima 101   51.743 51.526 

     9. Obveze za poreze, doprinose i slična davanja 102   37.257 80.631 

   10. Obveze s osnove udjela u rezultatu 103       

   11. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji 104       

   12. Ostale kratkoročne obveze 105       

E) ODGOĐENO PLAĆANJE TROŠKOVA I PRIHOD 
BUDUĆEGA RAZDOBLJA 

106     186.000 

F) UKUPNO – PASIVA (062+079+083+093+106) 107   3.215.828 12.338.225 

G)  IZVANBILANČNI ZAPISI 108       

DODATAK BILANCI (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godišnji financijski izvještaj) 

A) KAPITAL I REZERVE 

1. Pripisano imateljima kapitala matice 109       

2. Pripisano manjinskom interesu 110       

            

Napomena 1.: Dodatak bilanci popunjavaju poduzetnici koji sastavljaju konsolidirane godišnje financijske izvještaje. 
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RAČUN DOBITI I GUBITKA 
Obrazac 

POD-

RDG 
za razdoblje 01.01.2011. do 31.12.2011. 

            

Obveznik: 63625874835; Zagorska razvojna agencija d.o.o. 

Naziv pozicije 
AOP 

oznaka 
Rbr.  

bilješke 
Prethodna 

godina 
Tekuća 
godina 

1 2 3 4 5 

I. POSLOVNI PRIHODI (112+113) 111   323.699 478.848 

   1. Prihodi od prodaje 112   316.983 478.848 

   2. Ostali poslovni prihodi 113   6.716   

II. POSLOVNI RASHODI 

(115+116+120+124+125+126+129+130) 
114   2.123.806 2.212.819 

    1. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i 
gotovih proizvoda 

115       

    2. Materijalni troškovi (117 do 119) 116   677.484 781.757 

        a) Troškovi sirovina i materijala 117   65.662 61.095 

        b) Troškovi prodane robe 118       

        c) Ostali vanjski troškovi 119   611.822 720.662 

   3. Troškovi osoblja (121 do 123) 120   1.147.239 1.121.670 

        a) Neto plaće i nadnice 121   663.046 677.549 

        b) Troškovi poreza i doprinosa iz plaća 122   316.043 284.278 

        c) Doprinosi na plaće 123   168.150 159.843 

   4. Amortizacija 124   92.073 125.298 

   5. Ostali troškovi 125   207.010 184.094 

   6. Vrijednosno usklađivanje (127+128) 126   0 0 

       a) dugotrajne imovine (osim financijske imovine) 127       

       b) kratkotrajne imovine (osim financijske imovine) 128       

   7. Rezerviranja 129       

   8. Ostali poslovni rashodi 130       

III. FINANCIJSKI PRIHODI (132 do 136) 131   25.994 94.282 

     1. Kamate, tečajne razlike, dividende i slični prihodi iz 
odnosa s 
         povezanim poduzetnicima 

132       

     2. Kamate, tečajne razlike, dividende, slični prihodi iz 
odnosa s 
          nepovezanim poduzetnicima i drugim osobama 

133   25.994 94.282 

     3. Dio prihoda od pridruženih poduzetnika i 
sudjelujućih interesa 

134       

     4. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine 135       

     5. Ostali financijski prihodi 136       

IV. FINANCIJSKI RASHODI (138 do 141) 137   690 148.153 

    1. Kamate, tečajne razlike i drugi rashodi s povezanim 
poduzetnicima 

138       

    2. Kamate, tečajne razlike i drugi rashodi iz odnosa s 
nepovezanim 
        poduzetnicima i drugim osobama 

139   690 148.153 

    3. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine 140       

    4. Ostali financijski rashodi 141       

V.    UDIO U DOBITI OD PRIDRUŽENIH PODUZETNIKA  142       

VI.   UDIO U GUBITKU OD PRIDRUŽENIH PODUZETNIKA  143       
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VII.  IZVANREDNI - OSTALI PRIHODI 144   1.865.364 2.014.417 

VIII. IZVANREDNI - OSTALI RASHODI 145   10.722 58.196 

IX.  UKUPNI PRIHODI (111+131+142 + 144) 146   2.215.057 2.587.547 

X.   UKUPNI RASHODI (114+137+143 + 145) 147   2.135.218 2.419.168 

XI.  DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (146-147) 148   79.839 168.379 

  1. Dobit prije oporezivanja (146-147) 149   79.839 168.379 

  2. Gubitak prije oporezivanja (147-146) 150   0 0 

XII.  POREZ NA DOBIT 151   23.025 42.176 

XIII. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (148-151) 152   56.814 126.203 

  1. Dobit razdoblja (149-151) 153   56.814 126.203 

  2. Gubitak razdoblja (151-148) 154   0 0 

DODATAK RDG-u (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godišnji financijski izvještaj) 

XIV. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA 

1. Pripisana imateljima kapitala matice 155       

2. Pripisana manjinskom interesu 156       

IZVJEŠTAJ O OSTALOJ SVEOBUHVATNOJ DOBITI (popunjava poduzetnik obveznik primjene MSFI-a) 

I. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (= 152) 157       

II. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT/GUBITAK PRIJE 
POREZA (159 do 165) 

158   0 0 

    1. Tečajne razlike iz preračuna inozemnog poslovanja 159       

    2. Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne 
materijalne i 
         nematerijalne imovine 

160       

    3. Dobit ili gubitak s osnove ponovnog vrednovanja 
financijske 
         imovine raspoložive za prodaju 

161       

    4. Dobit ili gubitak s osnove učinkovite zaštite 
novčanog toka 

162       

    5. Dobit ili gubitak s osnove učinkovite zaštite neto 
ulaganja u inozemstvu 

163       

    6. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku 
pridruženih poduzetnika 

164       

    7. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih 
primanja 

165       

III. POREZ NA OSTALU SVEOBUHVATNU DOBIT 
RAZDOBLJA 

166       

IV. NETO OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK 
      RAZDOBLJA (158-166) 

167   0 0 

V. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA 
(157+167) 

168   0 0 

DODATAK Izvještaju o  ostaloj sveobuhvatnoj dobiti (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani 
godišnji financijski izvještaj) 

VI. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA 

1. Pripisana imateljima kapitala matice 169       

2. Pripisana manjinskom interesu 170       

            

 

 

Karolina Barilar 

Zamjenica direktorice 
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Na temelju članka 17. i članka 50. st. 5. Statuta Krapinsko - zagorske županije 

(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst i 

14/09.),  Županijska skupština Krapinsko - zagorske županije na 16. sjednici održanoj dana 

31. svibnja 2012. godine donijela je  

 

 

Z A K L J U Č A K 

o prihvaćanju Godišnjeg izvještaja o stanju Društva za 2011. godinu  

Zagorske razvojne agencije d.o.o. 

   

  I. Prihvaća se Godišnji izvještaj o stanju Društva za 2011. godinu Zagorske razvojne 

agencije d.o.o.  

   

 II. Daje se suglasnost na Odluke o raspodjeli dobiti Društva ostvarenoj u 2011. godini 

u iznosu od 126.203,00 kune na način da se ista rasporedi na zadržanu dobit i koristi za 

daljnje poslovanje Društva.  

 

          III. Godišnji izvještaj  sa aktima Skupštine Društva  nalazi se u  privitku  i čini  sastavni 

dio Zaključka. 

 

 

 

                     PREDSJEDNIK 

                                                                                               ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 

                                                                                                    Višeslav Ćuk, dr. med. 

 

 

Dostaviti: 

1. Zagorska razvojna agencija d.o.o.,   

    n/p zamjenice direktorice Karoline Barilar,  

    Krapina, F. Galovića 1 b,   

2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,      

3. za prilog zapisniku, 

4. za Zbirku isprava,         

5. Pismohrana. 


