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Stranica 2 

I. AKTIVNO STANOVNIŠTVO I STOPA NEZAPOSLENOSTI 

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje na dan 31.5.2017. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji evidentirano je 39.975 
aktivnih stanovnika, od čega se 36.429 odnosi na osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a 3.546 na nezaposlene osobe. Aktivno stanovništvo smanjilo se za 2,3% u odnosu 
na svibanj 2016. godine. Broj osiguranika mirovinskog osiguranja povećan je za 1,3% (461 
osoba), a broj nezaposlenih smanjen je za 28,6% (1.421 osoba) u odnosu na svibanj prethodne 
godine. 
Ako promatramo osiguranike HZMO na dan 31.5. 2017./2016. godine prema županijama, rast 
broja osiguranika HZMO zabilježen je u svim županijama osim u Sisačko-moslavačkoj (pad za 
0,4% ili 135 osiguranika) i Vukovarsko-srijemskoj (za 0,3% ili 139 osiguranika). Najveći rast 
broja osiguranika HZMO zabilježen je u Brodsko-posavskoj, Zadarskoj i Istarskoj županiji (za 
3,5%), te u Zagrebačkoj županiji (za 3,4%). Na razini RH došlo je do povećanja broja 
osiguranika HZMO za 27.290 osoba (+1,9%). 
 

T1 Kretanja na području zaposlenosti i nezaposlenosti (31.5. 2016./2017. godine) 

 
Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapošljavanje, izračun HZZ PU Krapina 

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem svibnja 2017. 
godine prisutan je rast broja zaposlenih kod pravnih osoba za 1,5%, dok broj zaposlenih kod 
fizičkih osoba bilježi rast za 1,6% u odnosu na kraj svibnja 2016. godine. Istodobno, zabilježen je 
rast broja registriranih obrtnika za 0,8%, kod poljoprivrednika došlo je do smanjenja za 5,1%, a 
broj osiguranika u samostalnim profesionalnim djelatnostima smanjen je za 13,2%. 

Stopa nezaposlenosti krajem svibnja 2017. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji iznosila je 
8,9%, što je smanjenje stope za 3,2 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem svibnja 2016. 
godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem svibnja 2017. godine na razini RH razlika 
iznosi -1,9 postotnih bodova. Najmanje stope nezaposlenosti krajem svibnja 2017. godine u RH 
su u Istarskoj županiji (3,1%), Gradu Zagrebu (5,3%), Varaždinskoj (5,8%) i Primorsko-
goranskoj županiji (7,0%), a najveće stope nezaposlenosti su u Sisačko-moslavačkoj (25,8%), 
Virovitičko-podravskoj (23,7%) i Vukovarsko-srijemskoj županiji (21,5%). 

Napomena: u broj osiguranika mirovinskog osiguranja nisu uključene osobe koje same plaćaju produženo 
osiguranje. 

31.5.2016. 31.5.2017. Razlika
Stopa 

rasta (%)

Aktivno stanovništvo (osiguranici + nezaposleni) 40.935 39.975 -960 -2,3

Osiguranici mirovinskog osiguranja – ukupno 35.968 36.429 461 1,3

Radnici kod pravnih osoba 28.863 29.288 425 1,5

Radnici kod fizičkih osoba 4.577 4.652 75 1,6

Obrtnici 1.941 1.956 15 0,8

Poljoprivrednici 292 277 -15 -5,1

Samostalne profesionalne djelatnosti 295 256 -39 -13,2

Osiguranici zaposleni kod međ. org. u inozemstvu ... 0 0 0 0,0

Nezaposleni 4.967 3.546 -1.421 -28,6

Stopa nezaposlenosti – Krapinsko-zagorska županija (%) 12,1 8,9 -3,2 -

Stopa nezaposlenosti – RH (%) 13,6 10,8 -2,8 -



 

Stranica 3 

G1 Nezaposlene osobe, osiguranici HZMO i stopa nezaposlenosti u KZŽ u 2016. i 2017. godini po 
mjesecima 

 

Uz manje oscilacije tijekom pojedinih mjeseci broj osiguranika HZMO je u porastu, a broj 
nezaposlenih osoba od kraja 2015. godine je u padu. 

Stopa nezaposlenosti u Krapinsko-zagorskoj županiji u stalnom je padu od kraja 2015. godine (s 
iznimkom VI./V. mjeseca 2016. godine) – s 15,0% krajem 2015. stopa nezaposlenosti smanjena 
je na 8,9% krajem svibnja 2017. godine (smanjenje za 6,1 postotnih bodova). I na nacionalnoj 
razini stopa nezaposlenosti je u padu (uz ciklička kretanja - pada tijekom proljetnih i ljetnih 
mjeseci te rasta od listopada do siječnja), s time da je stopa nezaposlenosti RH nešto viša u 
odnosu na stopu nezaposlenosti Krapinsko-zagorske županije. Tako je stopa nezaposlenosti u 
RH u promatranom razdoblju smanjena za identičnih 6,1 postotnih bodova i krajem svibnja 
2017. iznosila je 10,8%. 

 

  



 

Stranica 4 

II. NEZAPOSLENOST 

U razdoblju I.-V. 2017. godine na državnoj razini prosječno je evidentirano 218.437 
nezaposlenih osoba, što je za 18,9% manje nego u istom razdoblju 2016. godine. 

G2 Broj nezaposlenih i stopa rasta nezaposlenosti prema županijama (prosjek I.-V. 2016. i 2017. g.) 

   

U Krapinsko-zagorskoj županiji u proteklih pet mjeseci 2017. godine prosječno je evidentirano 
4.054 nezaposlenih osoba, što je za 29,0% ili 1.652 osobe manje nego u razdoblju I.-V. 2016. 
godine. U navedenom razdoblju u svim županijama je smanjena nezaposlenost, a Krapinsko-
zagorska županija je vodeća među županijama koje su zabilježile najveći pad registrirane 
nezaposlenosti. 

G3 Nezaposlene osobe u 2016. i 2017. godini po mjesecima 

 

Županija
Stopa 

rasta (%)

Krapinsko-zagorska -29,0

Varaždinska županija -28,0

Koprivničko-križevačka -27,3

Zagrebačka -26,5

Istarska županija -25,4

Primorsko-goranska -25,1

Karlovačka županija -23,8

Grad Zagreb -20,4

Međimurska županija -20,3

Bjelovarsko-bilogorska -20,3

Brodsko-posavska -20,3

RH -18,9

Vukovarsko-srijemska -18,3

Požeško-slavonska -17,7

Virovitičko-podravska -16,9

Osječko-baranjska -16,6

Zadarska županija -15,3

Sisačko-moslavačka -14,3

Šibensko-kninska -14,2

Ličko-senjska -13,5

Splitsko-dalmatinska -13,0

Dubrovačko-neretvanska -12,4



 

Stranica 5 

Istodobno, krajem svibnja 2017. godine evidentirano je 3.546 nezaposlenih osoba, što ukazuje 
na smanjenje za 28,6% ili 1.421 osobu u odnosu na kraj svibnja 2016. godine. 

Ako promatrano prosječnu nezaposlenost u razdoblju I.-V. 2017. godine u odnosu na isto 
razdoblje 2016. godine došlo je do promjena u pojedinim kategorijama nezaposlenih osoba: 

- promatrano prema spolu, smanjio se prosječan broj nezaposlenih žena i prosječan broj 
nezaposlenih muškaraca, ali smanjenje broja nezaposlenih muškaraca bilo je značajno veće od 
smanjenja broja nezaposlenih žena (34,3% / 23,8%), tako da se udio muškaraca u ukupnom 
broju nezaposlenih smanjio za 3,7 postotnih bodova. U 2017. godini više je nezaposlenih žena 
(55,0%) u odnosu na nezaposlene muškarce, dok je na državnoj razini još veći udio 
nezaposlenih žena (56,6%), 

- promatrano prema dobi, prosječan broj nezaposlenih smanjio se kod svih dobnih skupina. 
Najveće smanjenje prosječnog broja nezaposlenih osoba zabilježeno je u dobnim skupinama od 
15 do 19 godina (za 38,0%) i od 20 do 24 godina (za 35,9%). Niže smanjenje broja 
nezaposlenih zabilježeno je kod starijih dobnih skupina. Tako se prosječan broj nezaposlenih u 
dobi od 60 i više godina smanjio za 11,0%, kod nezaposlenih u dobi od 50 do 54 godina za 
22,0%, a kod nezaposlenih u dobi od 55 do 59 godina smanjio se za 25,7%. U skladu s tim, 
povećao se i udio starijih dobnih skupina u ukupnom broju nezaposlenih, 

- promatrano prema razinama obrazovanja smanjio se prosječni broj nezaposlenih na svim 
razinama obrazovanja. Do najvećeg smanjenja prosječnog broj nezaposlenih došlo je u 
razinama obrazovanja trogodišnja srednja škola (za 32,3%) i kod osoba bez škole i s 
nezavršenom osnovnom školom (za 31,6%), dok je najmanje smanjenje zabilježeno kod razine 
obrazovanja fakulteti, akademije, magisterij, doktorat za 1,2%, 

- promatrano po ispostavama, prosječan broj nezaposlenih osoba smanjen je u svim 
ispostavama, a najviše u ispostavi Klanjec (za 40,6%) i u ispostavi Donja Stubica (za 35,8%), a 
najmanje u ispostavi Zlatar (za 20,1%). 

 

 

III. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI 

U razdoblju siječanj-svibanj 2017. godine ukupni ulasci u nezaposlenost bili su manji od izlazaka 
iz nezaposlenosti, što je u konačnici rezultiralo smanjenjem broja registriranih nezaposlenih 
osoba u odnosu na isto razdoblje 2016. godine. 

Ulasci u evidenciju nezaposlenih 

U razdoblju siječanj – svibanj 2017. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj 
prijavljeno je 91.664 osoba, što je za 7,7% manje nego u istom razdoblju prošle godine. 

U navedenom razdoblju u PU Krapina evidentirano je ukupno 2.200 novoprijavljenih osoba što je 
za 10,8% ili 265 osoba manje u odnosu na isti period prošle godine. 

  



 

Stranica 6 

G4 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih u 2016. i 2017. g. po mjesecima 

 

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju siječanj – svibanj 2017. godine: 

�  1.383 osobe (62,9%) dolaze direktno iz radnog odnosa 
�     616 osoba (28,0%) dolazi iz neaktivnosti 
�     122 osobe   (5,5%) dolaze iz drugih poslovnih aktivnosti 
�       79 osoba   (3,6%) dolazi iz redovnog školovanja. 

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-V. 2017. g. njih 1.906 ili 86,6% prethodno 
je bilo zaposleno. 

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najviše novoprijavljenih osoba (gotovo tri četvrtine) u 
razdoblju I.-V. 2017. godine dolazi iz slijedećih djelatnosti: 

� Prerađivačka industrija       555 (29,1%) 
� Građevinarstvo        291 (15,3%) 
� Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila �    240 (12,6%) 
� Djelatnost pružanja smještaja,  

pripreme i usluživanja hrane       185   (9,7%) 
� Obrazovanje          120   (6,3%). 

 

  



 

Stranica 7 

Izlasci iz evidencije nezaposlenih 

Iz evidencije nezaposlenih na državnoj razini tijekom prvih pet mjeseci 2017. godine izašlo je 
147.548 osoba (3,3% manje nego u istom razdoblju 2016. godine), od čega je 97.786 ili 66,3% 
zaposleno, a 49.762 osobe ili 33,7% brisane su iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga. 

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih u PU Krapina (3.180 osoba ili 14,4% manje nego u 
razdoblju I.-V. 2016.) 1.962 osobe ili 61,7% odnosi se na zapošljavanje, a 1.218 osoba ili 38,3% 
brisano je iz evidencije zbog ostalih razloga. 

Zapošljavanje osoba iz evidencije Zavoda 
Iz evidencije nezaposlenih Područnog ureda Krapina u razdoblju siječanj – svibanj 2017. godine 
ukupno su zaposlene 1.962 osobe što je za 22,7% ili 577 osoba manje nego u istom razdoblju 
2016. godine. Od toga broja 1.819 ili 92,7% zaposleno je na temelju zasnivanja radnog odnosa, 
dok su 143 osobe ili 7,3% zaposlene na temelju drugih poslovnih aktivnosti (stručno 
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, ostvarivanje mjesečnog primitka 
odnosno dohotka od druge samostalne djelatnosti većega od prosječno isplaćene novčane 
naknade u prethodnoj kalendarskoj godini, registriranje trgovačkog društva, obrta, zapošljavanje 
prema posebnim propisima i dr.). 

G5 Zaposleni iz evidencije HZZ PU Krapina u 2016. i 2017. g. po mjesecima 

 

Glavnina zapošljavanja (više od tri četvrtine ukupnog zapošljavanja) osoba zaposlenih temeljem 
zasnivanja radnog odnosa u razdoblju I.-V. 2017. god. izvršena je u slijedećim djelatnostima: 

� Prerađivačka industrija               523 (28,8%) 
� Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila �    245 (13,5%) 
� Djelatnost pružanja smještaja, pripreme 
      i usluživanja hrane         225 (12,4%) 
� Građevinarstvo        201 (11,1%) 
� Obrazovanje          118   (6,5%) 
� Zdravstvena zaštita i socijalna skrb      112   (6,2%). 



 

Stranica 8 

Analizirajući prostornu pokretljivost vidljivo je da su od ukupnog broja zaposlenih na temelju 
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 879 osobe (48,3%) zaposlene na području 
ispostava, 374 osobe (20,6%) izvan ispostava ali na području KZŽ, 528 (29,0%) izvan KZŽ ali na 
području RH, dok je 38 osoba (ili 2,1%) zaposleno u inozemstvu. Najviše zaposlenih izvan 
područja KZŽ bilo je u gradu Zagrebu (244 osobe ili 13,4% od ukupnog broja zaposlenih na 
temelju radnog odnosa), Zagrebačkoj (90 osoba ili 4,9%), Primorsko-goranskoj (36 osoba ili 
2,0%) i Varaždinskoj županiji (27 osoba ili 1,5%). 

Izlasci iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga osim zapošljavanja 
Istovremeno, u razdoblju I.-V. 2017. iz evidencije nezaposlenih PU Krapina iz ostalih razloga 
osim zaposlenja brisano je 1.218 osoba, što je povećanje za 3,7% u odnosu na isto razdoblje 
2016. godine (u RH je povećan broj brisanih za 9,9%). 

Razlozi navedenog brisanja bili su brisanje zbog nepridržavanja zakonskih odredbi (brisano 827 
osoba ili 26,0% svih izlazaka iz evidencije), izlaz iz radne snage (brisane 193 osobe ili 6,1%), 
odjava s evidencije (brisano 145 osoba ili 4,6%), te ostali razlozi (brisane 53 osobe odnosno 
1,7%). 

Najčešći razlozi brisanja zbog nepridržavanja zakonskih odredbi bili su jer nezaposlene osobe 
ne traže aktivno posao - neizvršavanje individualne konzultacije (brisane 623 osobe) i 
neodazivanje na individualno savjetovanje (brisano 146 osoba). 

Kod osoba koje su izašle iz radne snage najviše je brisanih zbog ostvarivanje prava na rodiljnu, 
roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbničku poštedu od rada po posebnom propisu (99 osoba) i 
umirovljenja (64 osobe). 

  



 

Stranica 9 

IV. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA 

U razdoblju siječanj-svibanj 2017. godine Hrvatskome zavodu za zapošljavanje u Republici 
Hrvatskoj prijavljena su ukupno 125.062 slobodna radna mjesta, što je 11,6% više nego u istom 
razdoblju 2016. godine. 

U prvih pet mjeseci 2017. godine poslodavci su Područnom uredu Krapina prijavili ukupno 3.210 
potreba za radnicima što je za 19,6% ili 526 više od broja prijavljenih potreba za radnicima u 
odnosu na isto razdoblje 2016. godine. 

G6 Prijavljene potrebe za radnicima HZZ PU Krapina u 2016. i 2017. g. po mjesecima 

 

Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodređeno vrijeme raste kroz godine – njihov udio u 
razdoblju I.-V. 2017. godine iznosi 29,8% (na razini RH 18,6%), dok je u istom razdoblju 2016. 
godine iznosio 22,7% (RH 15,2%). 

Glavninu potreba za radnicima (više od 80%) u razdoblju I.-V. 2017. godine prijavile su slijedeće 
djelatnosti: 

� Prerađivačka industrija       713 (22,2%) 
� Građevinarstvo        492 (15,3%) 
� Zdravstvena zaštita i socijalna skrb       386 (12,0%) 
� Trgovina na veliko i malo; popravak mot. vozila...     300   (9,3%) 
� Djelatnost pružanja smještaja, pripreme 
      i usluživanja hrane        287   (8,9%) 
� Obrazovanje         239   (7,4%) 
� Javna uprava i obrana; obvezno soc. osiguranje    219   (6,8%). 

Povećanje broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta u 2017. godini u odnosu na prvih pet 
mjeseci 2016. godine ostvareno je u svim ključnim djelatnostima za Krapinsko-zagorsku 
županiju osim javne uprave i obrane; obveznog socijalnog osiguranja (pad za 20,7%), a najviše 
u prerađivačkoj industriji (38,7%), trgovini na veliko i malo, popravku motornih vozila i motocikala 
(35,7%) te obrazovanju (29,9%). 



 

Stranica 10 

Promatrano prema ispostavama, najviše prijavljenih potreba za radnicima prijavljeno je u 
ispostavama Zabok (1.013 ili 31,6%) i Donja Stubica (714 ili 22,2%), a najmanje u ispostavi 
Klanjec (147 ili 4,6%). U odnosu na prvih pet mjeseci prethodne godine povećan je broj traženih 
radnika u svim ispostavama osim u ispostavi Pregrada (smanjenje za 2,5%), a najviše u 
ispostavama Zabok (36,3%) i Zlatar (36,1%). 

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I. – V. 2017. god. najtraženija zanimanja bila su: 

� konobar/konobarica (196), vrtlarski radnik/vrtlarska radnica za jednostavne vrtlarske i 
hortikulturne radove (160), šivač/šivačica (99), prodavač/prodavačica (93), 
kuhar/kuharica (84), čistač/čistačica (81), monter/monterka građevinskih elemenata (77), 
radnik/radnica na proizvodnoj liniji (75), medicinska sestra/medicinski tehničar (74), 
bravar/bravarica (72), zidar/zidarka (71), diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica 
(69), vozač/vozačica teretnog vozila (69), radnik/radnica u održavanju (56), 
elektroinstalater/elektroinstalaterka (54), rukovatelj/rukovateljica brojčano upravljanim 
strojem za obradu kovina (48), doktor/doktorica medicine (42), 
fizioterapeut/fizioterapeutkinja (42), čuvar (42), tesar/tesarica (41), ... 

   



 

Stranica 11 

V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI 

U razdoblju I. - V. 2017. godine evidentirano je prosječno mjesečno 1.010 korisnika novčane 
naknade, što je za 20,0% manje u odnosu na isto razdoblje 2016. Pad broja korisnika novčane 
naknade nastavlja se od 2011. godine. 

Krajem svibnja 2017. godine novčanu naknadu su koristile 892 nezaposlene osobe ili 25,2% od 
ukupnog broja nezaposlenih (na razini RH udio korisnika novčane naknade u ukupnoj 
nezaposlenosti iznosi 15,7%). 

G7 Broj korisnika novčane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju nezaposlenih u 2016. i 
2017. g. po mjesecima 

 

Struktura prosječnog broja korisnika novčane naknade prema ispostavama pokazuje da je 
najviše korisnika novčane naknade tijekom prvih pet mjeseci 2017. godine evidentirano u 
ispostavama Zabok (328 osoba ili 32,5%), Donja Stubica (209 osoba ili 20,7%) te Krapina (171 
osoba ili 16,9%). 

U usporedbi s istim razdobljem 2016. godine, prosječan broj korisnika novčane naknade 
smanjen je u svim ispostavama. Najznačajnije postotno smanjenje prosječnog broja korisnika 
novčane naknade zabilježeno je u ispostavama Klanjec (35,6%) i Donja Stubica (32,4%). 

Također, u razdoblju siječanj – svibanj 2017. godine odobrena je isplata novčane naknade u 
jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, trgovačkog društva, odnosno samostalne djelatnosti 
za 5 korisnika. 

  



 

Stranica 12 

VI. AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA 

Mjere aktivne politike zapošljavanja u 2017. godini uključuju: potpore za zapošljavanje, potpore 
za usavršavanje, potpore za samozapošljavanje, obrazovanje nezaposlenih, osposobljavanje na 
radnom mjestu, stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, javne radove, 
potpore za očuvanje radnih mjesta i mjeru Stalni sezonac. Novim pristupom u definiranju mjera 
aktivne politike zapošljavanja omogućuje se njihovo kombiniranje, posebno mjera obrazovanja, 
a sve s ciljem bolje zapošljivosti. 

Mjerama iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje posebno će se poticati aktivaciju i 
obrazovanje mladih i dugotrajno nezaposlenih osoba te ciljanim obrazovanjem postići bolju 
zapošljivost nezaposlenih.  

POTPORE ZA ZAPOŠLJAVANJE 

Potpore za zapošljavanje su državne potpore koje se dodjeljuju s ciljem poticanja zapošljavanja 
nezaposlenih te su dostupne poduzetnicima koji djeluju profitno.  

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su: 
• osobe bez staža osiguranja, 
• osobe s radnim stažem (dugotrajno nezaposlene osobe, osobe starije od 50 i posebne skupine 
nezaposlenih), 
• osobe s invaliditetom, 
• bivši polaznici stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa. 

Poslodavci koji mogu koristiti ovu mjeru su oni: 
• kojima će zapošljavanje uz potporu dovesti do neto povećanja broja zaposlenih u odnosu na 
prosječan broj zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci, 
• koji su zaposlili najmanje jednog radnika unazad 6 mjeseci, 
• koji nemaju povećano zapošljavanje unazad 12 mjeseci već opravdano upražnjena radna 
mjesta koja nadoknađuju zapošljavanjem uz potporu, 
• koji nemaju Odluku o poslovno uvjetovanom otkazu unazad 6 mjeseci. 

Trajanje: 12 mjeseci. 

Financiranje: Poslodavcu se sufinancira trošak rada osobe koju zapošljava (do 50% godišnjeg 
troška bruto II plaće radnika ili 75% za osobe s invaliditetom). 

POTPORE ZA USAVRŠAVANJE 

Državne potpore za usavršavanje namijenjene su poslodavcima koji zbog promjena proizvodnih 
procesa, prelaska na nove tehnologije ili nedostatka kvalificirane radne snage imaju potrebu 
dodatno osposobiti svoje zaposlenike. 

Ova mjera osobito je korisna mladim novozaposlenim osobama kojima je potrebno usavršavanje 
na radnom mjestu te starijim osobama kojima prijeti otkaz zbog promjene proizvodnih procesa 
poslodavca. Potpora se dodjeljuje za programe općeg (prenosive vještine koje se mogu 
iskoristiti kod drugog poslodavca) i posebnog usavršavanja (neprenosive vještine specifične za 
tog poslodavca). 

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su: 
• novozaposlene osobe bez obzira na radni staž, zanimanje i kvalifikaciju iz evidencije 
nezaposlenih ako se zapošljavaju u razdoblju od najmanje 12 mjeseci, 
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• zaposlene osobe s ciljem podizanja konkurentnosti postojeće radne snage, prema odabiru 
poslodavca, uz uvjet da su u radnom odnosu na neodređeno vrijeme, 
• zaposlene osobe kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog promjene proizvodnog programa, 
uvođenja novih tehnologija i viših standarda. 

Poslodavci koji mogu koristiti ovu mjeru su: 
• poslodavci koji djeluju profitno i izrade troškovnik usavršavanja. 

Trajanje: najduže 6 mjeseci (uz obvezu zadržavanja osobe u radnom odnosu najmanje u 
jednakom razdoblju koliko je trajalo usavršavanje, primjerice 3 + 3 mjeseca). 

Financiranje: Poslodavcu se dodjeljuju sredstva na temelju izrađenog troškovnika usavršavanja 
te se sufinancira do 70% troškova usavršavanja. Maksimalni iznos potpore za usavršavanje po 
pojedinom polazniku iznosi 15.000,00 kn. 

POTPORE ZA SAMOZAPOŠLJAVANJE 

Potpore za samozapošljavanje dodjeljuju se nezaposlenim osobama za sufinanciranje troškova 
otvaranja i rada poslovnog subjekta. Potpora se dodjeljuje osobama koje su obavile aktivnosti u 
suradnji sa savjetnikom za samozapošljavanje i razradile poduzetničku ideju. Za vrijeme trajanja 
mjere, osobama koje su se samozaposlile moguće je odobriti stručno osposobljavanje za rad 
bez zasnivanja radnog odnosa, ali za najviše dvije osobe. 

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su: 
• nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda. 

Trajanje: 12 mjeseci. 

Financiranje: Potpora za samozapošljavanje iznosi do 35.000 kn, odnosno do 45.000 kn u 
slučaju da se ista kombinira sa stručnim osposobljavanjem za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa. Također, u slučaju udruživanja u trgovačka društva ili zadruge, moguće je dodijeliti 
potporu u iznosu od 35.000 kn za više članova zasebno. U slučaju osnivanja zadruge i 
zapošljavanja u zadruzi, gornja granica iznosa koju korisnici koji se udružuju mogu ostvariti 
iznosi 175.000 kn (za najviše pet osoba). U slučaju osnivanja i zapošljavanja u trgovačkom 
društvu, gornja granica iznosi 140.000 kn (za najviše četiri osobe). U slučaju otvaranja obrta ili 
slobodne profesije, gornja granica je 70.000 kn (za dvije osobe). Za sve djelatnosti 
poljoprivrednog karaktera, sezonskog poljoprivrednog karaktera i djelatnosti koje su vezane uz 
manipulaciju poljoprivrednih dobara, potpora za samozapošljavanje ne može se odobriti. 

OBRAZOVANJE NEZAPOSLENIH 

Mjera je usmjerena na povećanje razine zapošljivosti nezaposlenih osoba te usklađivanje 
njihovih kvalifikacija s potrebama na lokalnom tržištu rada. Osobe kod kojih je uočen nedostatak 
znanja i vještina, odnosno koje imaju neadekvatnu razinu i vrstu obrazovanja, upućuju se u 
programe stručnog osposobljavanja, prekvalifikacije ili usavršavanja u obrazovnim ustanovama 
prema planu obrazovanja za svaki regionalni/područni ured Zavoda. 

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su: 
• nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda. 

Trajanje: prosječno 6 mjeseci. 
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Financiranje: Obrazovnoj ustanovi: 100% troškova obrazovanja obrazovnoj ustanovi (trošak 
nastave i materijalni troškovi praktične nastave). 
Zdravstvenoj ustanovi: Troškovi liječničkih pregleda (za obrazovne programe za koje je isti uvjet 
za upis). 
Polazniku: Novčana pomoć isplaćuje se prema definiranom kalendaru, u najvišem mjesečnom 
iznosu koji ne smije prijeći 50% minimalne plaće umanjene za doprinose za obvezna osiguranja 
(odnosno 1.310,40 kn); troškovi prijevoza za dane provedene na obrazovanju; troškovi 
osiguranja po propisima HZMO-a; posebni doprinos za zaštitu zdravlja na radu po stopi od 
0,5%. 

OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU 

Mjera je namijenjena osposobljavanju nezaposlenih osoba kod poslodavca za stjecanje 
praktičnih znanja i vještina potrebnih za obavljanje poslova određenog radnog mjesta. 

a) Osposobljavanje na radnom mjestu s ciljem stjecanja potvrde poslodavca  
Osposobljavanje nezaposlenih osoba kod poslodavca za stjecanje praktičnih znanja i vještina 
potrebnih za obavljanje poslova određenog radnog mjesta. 
Osposobljavanje se provodi u radnom okruženju uz osigurano mentorstvo, čiji trošak financira 
Zavod, s ciljem povećanja zapošljivosti koje rezultira preporukom/potvrdom poslodavca o 
usvojenim znanjima i vještinama. 

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su: 
• nezaposlene osobe s najviše završenom srednjom školom koje nemaju radno iskustvo za 
obavljanje poslova za koje će se osposobljavati. 

b) Osposobljavanje na radnom mjestu s ciljem stjecanja javne isprave o osposobljenosti 
Osposobljavanje nezaposlenih osoba kod poslodavca za stjecanje praktičnih znanja i vještina 
potrebnih za obavljanje poslova određenog radnog mjesta. 
Osposobljavanje se provodi u suradnji s obrazovnim ustanovama tako da se teorijski dio 
nastave odvija u ustanovama što će rezultirati javnom ispravom o osposobljenosti polaznika. 

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su: 
• nezaposlene osobe bez kvalifikacija ili sa završenom osnovnom školom koje nemaju radno 
iskustvo za obavljanje poslova za koje će se osposobljavati. 

Poslodavci koji mogu koristiti ovu mjeru su: 
• svi poslodavci i zaštitne radionice. 

Trajanje: do 6 mjeseci. 

Financiranje: 
Poslodavcu: 
a) trošak mentorstva - do 700 kn mjesečno po osobi (jedan mentor može osposobljavati najviše 
tri osobe). 
b) trošak mentorstva - do 700 kn mjesečno po osobi (jedan mentor može osposobljavati najviše 
tri osobe); trošak teorijske nastave u obrazovnoj ustanovi - 800 kn; trošak polaganja ispita o 
osposobljenosti - 1.200 kn; i trošak liječničkog pregleda. 
Polazniku: razmjerno danima provedenim na osposobljavanju, pravo na novčanu pomoć u visini 
minimalne plaće umanjene za doprinose za obvezna osiguranja, troškovi prijevoza za dane 
provedene na obrazovanju, troškovi osiguranja po propisima HZMO-a i posebni doprinos za 
zaštitu zdravlja na radu po stopi od 0,5%. 
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STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA 

Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa je mjera koja je namijenjena 
mladim osobama s ciljem stjecanja iskustva i/ili formalnog uvjeta za pristupanje 
stručnom/majstorskom ispitu. Unutar prva tri mjeseca stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa, poslodavci mogu uputiti polaznike u program obrazovanja u 
ustanovu koju su samostalno odabrali u trajanju do tri mjeseca, ako uoče da joj nedostaju 
određena znanja i vještine za uspješnu provedbu programa stručnog osposobljavanja. 

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su: 
• nezaposlene osobe do navršenih 30 godina života koje nemaju više od 12 mjeseci staža u 
zvanju za koje su se obrazovale te koje su prijavljene u evidenciju Zavoda najmanje 30 dana i 
to: 
a) radi stjecanja iskustva - nezaposlene osobe sa završenim visokoškolskim obrazovanjem i 
nezaposlene osobe sa završenim srednjoškolskim obrazovanjem, 
b) radi stjecanja iskustva i polaganja majstorskog ili stručnog ispita pri komorama - nezaposlene 
osobe sa završenim srednjoškolskim obrazovanjem u obrtničkim zanimanjima u vezanom obrtu i 
zanimanjima u kojima je obavljanje poslova uvjetovano članstvom u strukovnim udrugama 
osnovanim sukladno posebnim propisima, 
c) radi stjecanja iskustva i polaganja stručnog i državnog ispita - nezaposlene osobe sa 
završenim visokoškolskim obrazovanjem i nezaposlene osobe sa završenim srednjoškolskim 
obrazovanjem u četverogodišnjem trajanju zvanja koje prema članku 59. Zakona o radu imaju 
zakonom ili drugim zakonskim propisom utvrđen stručni ispit ili radno iskustvo kao uvjet za 
obavljanje poslova radnog mjesta određenog zanimanja. 

Poslodavci koji mogu koristiti ovu mjeru su: 
• poslodavci koji imaju osiguranog mentora (koji ima odgovarajuće kvalifikacije, razinu 
obrazovanja ili ima radno iskustvo od najmanje tri godine na poslovima radnog mjesta za koje će 
se osoba osposobljavati) i izrade program stručnog osposobljavanja, 
• poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost - ako će broj osoba koje se stručno 
osposobljavaju dovesti do neto povećanja broja zaposlenih u odnosu na prosječan broj 
zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci, 
• poslodavci koji imaju barem jednog zaposlenog radnika (iznimka su obrti i samostalne 
djelatnosti), 
• poslodavci koji nemaju Odluku o poslovno uvjetovanom otkazu unazad 6 mjeseci. 

Trajanje: 12 odnosno 24 mjeseca. 

Financiranje: 
Poslodavcu: uplata obveznih doprinosa za mirovinsko osiguranje (koji za 12 mjeseci iznose 
7.057,92 kn, a za 24 mjeseca 14.115,84 kn), uplata obveznih doprinosa za zdravstveno 
osiguranje (koji za 12 mjeseci iznose 5.469,96 kn), trošak obrazovanja ako postoji (najviše do 
7.000 kn). 
Polazniku: 
a) Isplaćuje Zavod: novčana pomoć u visini minimalne plaće umanjene za doprinose za obvezna 
osiguranja, za dane provedene na stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa (odnosno 2.620,80 kn), trošak polaganja stručnog/majstorskog ispita za obveznike 
polaganja istog, osim ako zakonskim i podzakonskim propisima nije drugačije regulirano. 
b) Isplaćuje poslodavac: trošak prijevoza za polaznike stručnog osposobljavanja snosi 
poslodavac (neoporezivo davanje) u visini i iznosu koji je najmanje jednak trošku prijevoza 
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prema uvjetima isplate troška prijevoza iz Odluke Upravnog vijeća Zavoda o visini troškova 
prijevoza. 

JAVNI RAD 

Provodi se s ciljem aktivacije nezaposlenih osoba na društveno korisnim poslovima 
nekonkurentnima postojećem gospodarstvu s ciljem njihove motivacije za daljnje uključivanje na 
tržište rada. Korisnike javnih radova također je moguće, sukladno procjeni poslodavca, uputiti u 
kratkotrajne programe obrazovanja nužne za obavljanje poslova javnog rada, u trajanju od 
najduže tri mjeseca te troškove dostaviti Zavodu. 

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su: 
1. skupina: 
• hrvatski branitelji, djeca i supružnici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i više 
malodobne djece, roditelji djece s teškoćama u razvoju, roditelji djece oboljele od malignih 
bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta bez upisanog drugog roditelja, osobe bez stečene 
kvalifikacije, osobe s invaliditetom, žrtve trgovanja ljudima, žrtve obiteljskog nasilja, azilanti, 
mlade osobe koje su izašle iz sustava skrbi (domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih 
zavoda i sl., liječeni ovisnici o drogama, povratnici s odsluženja zatvorske kazne unazad 6 
mjeseci, osobe na uvjetnoj kazni, Romi, beskućnici/e, osoba koja pripada etničkoj manjini u 
državi članici i potreban joj je razvoj jezičnog profila, profila stručnog usavršavanja ili profila 
radnog iskustva da bi poboljšala izglede za pristup stalnom zaposlenju, 
• mlade osobe do 29 godina prijavljene u evidenciju do 4 mjeseca, 
• mladi do 25 godina prijavljeni u evidenciju duže od 6 mjeseci, 
• mladi do 29 godina prijavljeni u evidenciju duže od 12 mjeseci, 
• osobe starije od 50 prijavljene u evidenciju dulje od 6 mjeseci 
• osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih 3 i više godina; 
2. skupina: korisnici zajamčene minimalne naknade prijavljene u evidenciju nezaposlenih; 
3. skupina: osobe starije od 50 godina prijavljene u evidenciju kraće od 6 mjeseci te osobe 
starije od 29 godina prijavljene u evidenciju od 12 do 36 mjeseci. 
Poslodavci koji mogu koristiti ovu mjeru su: 
• poslodavci koji neprofitno djeluju na tržištu rada (jedinice lokalne samouprave i uprave, 
neprofitne organizacije) te koji izrade program javnog rada koji se mora temeljiti na društveno 
korisnom radu, ne smije biti komercijalnog karaktera i ne smije uključivati redovni rad 
poslodavca koji donosi program javnog rada. 

Trajanje: 6 mjeseci (puno radno vrijeme), 9 mjeseci (6 mjeseci rada u punom radnom vremenu, 
a preostala 3 mjeseca u nepunom uz obvezno uključivanje u obrazovanje) ili 9 mjeseci u 
nepunom radnom vremenu za korisnike zajamčene minimalne naknade. 

Financiranje: 
• Za osobe iz ciljane skupine 1: 100% troška minimalne bruto plaće koja iznosi 3.839,47 kn. 
Troškovi prijevoza za dane provedene na javnom radu. 
• Za osobe iz ciljanih skupina 2 i 3: 50% troška minimalne bruto plaće koja iznosi 3.839,47 kn. 
Troškovi prijevoza za dane provedene na javnom radu. 

POTPORE ZA OČUVANJE RADNIH MJESTA 

Potpore za očuvanje radnih mjesta dodjeljuju se radnicima zaposlenim kod poslodavca u 
privremenim poteškoćama, a koje su rezultirale privremenim padom poslovnih aktivnosti i/ili je 
ostvaren gubitak u poslovanju. Također se dodjeljuju radnicima za stjecanje potrebnih znanja i 
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vještina, a koje je potrebno pripremiti za tržište s obzirom na potencijalni gubitak radnog mjesta 
zbog poteškoća u poslovanju poslodavca. 

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su: 
• radnici zaposleni kod poslodavca koji je zbog privremenog pada poslovnih aktivnosti i/ili 
ostvarenog gubitka u poslovanju izradio program za očuvanje radnih mjesta; radnici stariji od 50 
godina zaposleni kod poslodavaca u poteškoćama ili koji zbog svojih osobnih, radnih i drugih 
karakteristika ne mogu u potpunosti ispunjavati zahtjeve radnog mjesta. 

Poslodavci koji mogu koristiti ovu mjeru su: 
• poslodavci kod kojih je došlo do privremenog pada poslovnih aktivnosti i/ili ostvarenog gubitka 
u poslovanju. 

Trajanje: najduže 6 mjeseci. 

Financiranje: 
a) Potpora za skraćivanje radnog vremena - razmjerni dio iznosa plaće za broj radnih sati za 
koje je radniku skraćeno radno vrijeme (maksimalno do 40% skraćenja radnog vremena i 
maksimalno do 40% iznosa bruto I plaće), a najviše do iznosa minimalne plaće prema 
posebnom propisu. 
b) Potpora za obrazovanje ili osposobljavanje radnika - ukupan trošak obrazovanja ili 
osposobljavanja radnika. 

STALNI SEZONAC 

Mjera “Stalni sezonac” je namijenjena pružanju podrške osobama koje rade u sezoni te jedan 
dio godine nemaju osiguranu plaću niti kontinuitet prijave na mirovinsko osiguranje. Izmjenama 
kriterija, dodatno su pojednostavljeni uvjeti za korištenje mjere tako da poslodavac treba zadržati 
stalnog sezonca samo jednu sezonu u radnom odnosu za razliku od prije kad ga je trebao 
zadržati tri sezone. Ujedno će se omogućiti rad stalnog sezonca i u vremenu produženog 
osiguranja i to tako da sudjeluje u pripremama za iduću sezonu te na posebnim događanjima na 
kojima nema prilike raditi tijekom sezone. 

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su: 
• osobe koje su kontinuirano radile najmanje 6 mjeseci kod istog poslodavca i koje će kod 
poslodavca raditi još najmanje 1 sezonu (najmanje 6 mjeseci). 

Poslodavci koji mogu koristiti ovu mjeru su: 
• poslodavci iz svih djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblje smanjenog obujma posla zbog 
sezonskog obilježja poslovanja. 

Trajanje: 6 mjeseci. 

Financiranje: 
Poslodavcu: 100% troška produženog osiguranja za prva 3 mjeseca, a u narednom razdoblju, 
koje može trajati najduže 3 mjeseca, 50% produženog osiguranja. 
Korisniku: Novčana pomoć isplaćuje se za najviše 6 mjeseci produženog mirovinskog osiguranja 
u iznosu koji se utvrđuje na temelju izračuna novčane naknade za vrijeme nezaposlenosti, a 
najviše u visini od 70% iznosa prosječne plaće isplaćene po zaposlenom u pravnim osobama 
RH u prethodnoj godini prema posljednjem službeno objavljenom podatku za prvih 90 dana, a 
35% za preostalo razdoblje. 
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Ukupan broj korisnika mjera u razdoblju I.-V. 2017. godine 
Mjere aktivne politike zapošljavanja u nadležnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje tijekom 
prvih pet mjeseci 2017. godine koristilo je ukupno 1.037 osoba, pri čemu su bila 789 aktivna 
korisnika iz prethodne godine, dok je 248 korisnika novouključeno tijekom razdoblja I.-V. 2017. 
godine. Broj ukupnih korisnika mjera u prvih pet mjeseci 2017. godine bio je 27,1% manji od 
broja sudionika u istom razdoblju 2016. godine, a broj novouključenih korisnika tijekom razdoblja 
I.-V. 2017. godine smanjen je 36,4% u odnosu na broj novouključenih u istom razdoblju 2016. 
godine. 

G8 Korisnici mjera aktivne politike zapošljavanja u razdoblju I.-V. 2016. i 2017. godine 

 

Ukupni korisnici u razdoblju I.-V. 2017. godine prema vrsti intervencije 
Nešto više od jedne polovine ukupnoga broja sudionika tijekom razdoblja I.-V. 2017. godine bilo 
je uključeno u mjeru stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (533 osobe 
ili 51,4%). U manjem opsegu korištenja zastupljena je mjera potpore za zapošljavanje (306 
osoba ili 29,5%), a slijede javni radovi (91 osoba ili 8,8%), potpore za samozapošljavanje (81 
osoba ili 7,8%), te obrazovanje nezaposlenih (26 osoba ili 2,5%). 

Novouključeni korisnici tijekom razdoblju I.-V. 2017. godine prema vrsti intervencija 
Tijekom prvih pet mjeseci 2017. godine 248 osoba novouključeno je u programe aktivne politike 
zapošljavanja.  

Najviše je korisnika novouključeno u mjeru potpore za zapošljavanje (81 osoba ili 32,7%), što je 
62,0% više nego u istom razdoblju 2016. godine. Slijede korisnici javnih radova (70 osoba ili 
28,2%) i stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (57 osoba ili 23,0%), s 
padom broja novouključenih u odnosu na razdoblje I.-V. 2016. godine od 45,3% odnosno 66,3%. 
Relativno manji opseg novouključenih korisnika odnosi se na potpore za samozapošljavanje (32 
osobe ili 12,9%), te obrazovanje nezaposlenih (8 osoba ili 3,2%). 
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G9 Novouključeni i ukupni korisnici mjera u razdoblju I.-V. 2017. godine, prema vrstama 
intervencija 

 

 



Jačanje socijalnog dijaloga – faza III 
 
Fond: Europski socijalni fond 
 
Operativni program: Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. 
 
Tip natječaja: Otvoreni poziv na dostavu projektnih prijedloga (bespovratna sredstva) 
 
Status: otvoren od 31.5.2017. do 1.8.2017. 
 
Nadležno tijelo: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava 
 
Područje: civilno društvo, državna i javna uprava 
 
Sažetak: 

Socijalni dijalog je temelj europske socijalne politike i pomaže stvaranju dostojanstvenih radnih 
uvjeta svih radnika i radnica, unaprjeđenju radnog zakonodavstva te razvoju socijalnog partnerstva kao alata za 
ostvarivanje svima zajedničkih ciljeva poput otvaranja novih radnih mjesta, razvoja boljeg životnog standarda i 
gospodarskog rasta.  
                   Unatoč relativno visokom postotku pokrivenosti industrijskih odnosa kolektivnim ugovorima, učinak 
bipartitnog socijalnog dijaloga na reguliranje industrijskih odnosa i dalje je nizak zbog ograničenog sadržaja i 
slabe provedbe načela bipartitnog dijaloga. Odnosno, utjecaj tripartitnog socijalnog dijaloga na donošenje 
politika u Republici Hrvatskoj je slab zbog ograničenih institucionalnih i stručnih kapaciteta socijalnih partnera, 
nerazvijene kulture dijaloga u javnoj upravi i neujednačenog razvoja socijalnog dijaloga na lokalnoj razini. 
„Jačanje socijalnog dijaloga - faza III.“ treći je Poziv u nizu u posljednjih par godina, kojim je predviđeno 
financiranje aktivnosti s jasnim doprinosom u rješavanju opisanih potreba i identificiranih problema pri razvoju 
socijalnog dijaloga. 
                     Poziv na dostavu projektnih prijedloga „Jačanje socijalnog dijaloga -  faza III.“ usmjeren je na 
povećanje učinkovitosti, održivosti rezultata i kontinuiteta socijalnog dijaloga u Republici Hrvatskoj. Poseban 
naglasak Poziva je na unaprjeđenju kvalitete socijalnog dijaloga kroz razvoj i jačanje administrativnih i stručnih 
kapaciteta socijalnih partnera na međunarodnoj, nacionalnoj, regionalnoj, lokalnoj i sektorskoj razini. 
                     Poziv se provodi u okviru Prioritetne osi 4. Dobro upravljanje, Specifičnog cilja 11.ii.1 Razvoj 
kapaciteta organizacija civilnog društva, osobito udruga i socijalnih partnera, te jačanje civilnog i socijalnog 
dijaloga radi boljeg upravljanja. 

Područje: Dobro upravljanje 
 
Prijavitelji: socijalni partneri: sindikat, udruga sindikata više razine, udruga poslodavaca, udruga poslodavaca 
više razine, jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, razvojne agencije kojima su osnivači jedinice 
lokalne i područne (regionalne) samouprave. 
 
Prihvatljivi partneri: socijalni partneri: sindikat, udruga sindikata više razine, udruga poslodavaca,  udruga 
poslodavaca više razine; jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave; razvojne agencije kojima su 
osnivači jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave; javne ustanove koje imaju registriranu djelatnost u 
području zapošljavanja i/ili rada i/ili radnih odnosa i/ili sigurnosti na radu i/ili zaštite na radu i/ili prava radnika; 
udruge; znanstvene organizacije; javna visoka učilišta. 
 
Ukupna alokacija: 18.000.000,00 kn. 
 
Iznos bespovratnih sredstava: Najmanja vrijednost potpore koja se može dodijeliti pojedinom Projektu iznosi 
400.000,00 kn. Najviša vrijednost potpore koja se može dodijeliti pojedinom Projektu iznosi 1.500.000,00 kn. 
 
Sufinanciranje projekata:  udio financiranja po pojedinom projektu iznosi 100% prihvatljivih troškova tj. 
prijavitelji/partneri ne osiguravaju sufinanciranje projekata iz vlastitih sredstava. 
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         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
          Gospodarsko-socijalno vijeće 
KLASA: 022-04/17-01/02 
URBROJ: 2140/01-05-17- 
Krapina, __ . travnja 2017. 
 

Na temelju članka 8. Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vijeća u 
Krapinsko-zagorskoj županiji KLASA: 022-04/14-01/04, URBROJ: 2140/01-02-15-10 i 
članka 11. Poslovnika o radu Gospodarsko-socijalnog vijeća u Krapinsko-zagorskoj županiji 
KLASA: 022-04/15-01/01, URBROJ: 2140/01-02-15-7 od 30. ožujka 2015. Gospodarsko-
socijalno vijeće na 7.  sjednici održanoj ............... 2017. godine donosi 

 

ODLUKU 
o osnivanju Povjerenstva za unapređivanje zaštite na radu 

 

Članak 1. 
Ovom Odlukom osniva se Povjerenstvo za unapređivanje zaštite na radu (u daljnjem 

tekstu: Povjerenstvo) kao  radno tijelo Gospodarsko-socijalnog vijeća (u daljnjem tekstu: 
GSV) te se određuju njegov sastav, broj članova, nadležnost i druga pitanja od važnosti za rad 
Povjerenstva. 

Izrazi koji se koriste u Odluci u muškom rodu su neutralni i odnose se na osobe 
muškog i ženskog spola. 
 

Članak 2. 
Povjerenstvo se osniva radi praćenja stanja u zaštiti na radu na razini Županije i 

suradnje sa Zavodom za unapređivanje zaštite na radu u aktivnostima kojima je cilj 
kontinuirano unapređivanje zaštite na radu poduzimanjem odgovarajućih mjera i aktivnosti te 
kvalitetnom suradnjom svih neposredno zainteresiranih čimbenika za ovo područje. 
 

Članak 3. 
Povjerenstvo ima ukupno 7 članova, od kojih su 3 člana predstavnici udruge 

poslodavaca više razine, 3 člana predstavnici udruga sindikata više razine - potpisnika 
Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vijeća (u daljnjem tekstu: socijalni partneri), 
a jedan član je predstavnik Županije. 

U pravilu, prilikom imenovanja svojih predstavnika socijalni partneri će nastojati 
osigurati zastupljenost malih, srednjih i velikih poslovnih subjekata. 

Povjerenstvo između svojih članova bira predsjednika i njegova zamjenika, na vrijeme 
od godine dana, naizmjenično iz reda predstavnika udruge poslodavaca i udruga sindikata. 

 
 



2 
 

Članak 4. 
Povjerenstvo će u okviru svojih nadležnosti: 

• Kontinuirano surađivati sa Zavodom za unapređivanje zaštite na radu, javnom ustanovom 
kojoj je osnivač Republika Hrvatska, nadležnom za praćenje stanja i unapređivanje zaštite 
na radu, te pružanje stručne pomoći poslodavcima, sindikatima, osobama ovlaštenima za 
poslove zaštite na radu i tijelima uprave, 

• Poticati suradnju poslodavaca, njihovih ovlaštenika, stručnjaka zaštite na radu, 
povjerenika radnika za zaštitu na radu i specijalista medicine rada na razini poslovnih 
subjekata, 

• Poticati obavješćivanje i savjetovanje poslodavaca i radnika odnosno njihovih 
predstavnika o pitanjima zaštite na radu u skladu sa Zakonom o zaštiti na radu i Zakonom 
o radu, 

• Poticati rad Odbora za zaštitu na radu u radnim sredinama u kojima su isti osnovani, 
• Sudjelovati u različitim aktivnostima osvješćivanja, informiranja, edukacije, prevencije i 

promicanja kulture zaštite na radu, kampanjama i  projektima koje će organizirati Zavod 
za unapređivanje zaštite na radu i dr., 

• Predlagati određene mjere i aktivnosti s ciljem poboljšanja stanja zaštite na radu, te iste 
upućivati GSV-u, 

• Promovirati zaštitu na radu, zalaganje za zdravo i sigurno radno okruženje kao osnovno 
ljudsko pravo i sastavni dio društveno odgovornog poslovanja svakog poslovnog subjekta, 

• Poticati organizacijsku klimu u radnim sredinama u kojoj vladaju sigurni i humani uvjeti 
rada, usklađeni s ljudskom prirodom, 

• Pružati potporu uspostavi sustava upravljanja zaštitom na radu s ciljem kontinuiranog 
podizanja kvalitete i učinkovitosti, sprječavanja nezgoda i ozljeda na radu, profesionalnih 
bolesti, smanjivanju i otklanjanju rizika, te odsustva s rada i bolovanja u svakoj radnoj 
sredini, 

• Aktivno pripremati i sudjelovati u aktivnostima na razini Županije u obilježavanju 28. 
travnja, Nacionalnog dana zaštite na radu u Republici Hrvatskoj, kao i drugim sličnim 
aktivnostima, 

• Poticati održavanje izbora povjerenika radnika za zaštitu na radu. 
 

Članak 5. 
Povjerenstvo jednom godišnje o svom radu podnosi izvješće GSV-u. Izvješće se 

dostavlja i Zavodu za unapređivanje zaštite na radu.  
 

Članak 6. 
Obavljanje stručnih i administrativno-tehničkih poslova za Povjerenstvo osigurava 

Županija. 
Na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik. 
Na sazivanje sjednica, odlučivanje, zapisnik, javnost rada i sva druga pitanja uvjeta 

rada članova Povjerenstva primjenjuje se odredbe Poslovnika o radu GSV-a. 
Na sjednice Povjerenstva mogu se pozivati predstavnici sindikata, poslodavaca i 

Županije koji nisu članovi Povjerenstva, predstavnici  Zavoda za unapređivanje zaštite na 
radu, kao i druge osobe, o čemu odlučuje predsjednik Povjerenstva u dogovoru s članovima 
Povjerenstva.  
 

Članak 7. 
Imenovanje predstavnika u Povjerenstvo socijalni partneri izvršiti će u roku od  30 

dana od dana donošenja ove Odluke. 
 



3 
 

Članak 8. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom glasniku 

Krapinsko-zagorske županije". 
 
 
 
                                                                                               PREDSJEDNIK 
                                                                          GOSPODARSKO-SOCIJALNOG VIJEĆA 
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         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
Gospodarsko-socijalno vijeće 
KLASA: 022-04/17-01/ 
URBROJ: 2140/01-02-17- 
Krapina,  

 
 

Na temelju članka V. Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vijeća u 
Krapinsko-zagorskoj županiji Klasa: 022-04/14-01/04, Urbroj: 2140/01-02-15-10 od 30. ožujka 
2015. godine Gospodarsko-socijalno vijeće na 7. sjednici održanoj dana ____________ 2017. 
godine donijelo je 

 
P R O G R A M    R A D A 

Gospodarsko-socijalnog vijeća do kraja 2017. godine 
 

I. Utvrđuje se Program rada Gospodarsko-socijalnog vijeća u Krapinsko-zagorskoj županiji 
do kraja 2017. godine kako slijedi: 
 

 
TEMA 

 

NOSITELJ  PRIPREME 
MATERIJALA 

 

ROK 

Stanje nezaposlenosti i zapošljavanja 
na području Županije  

HZZ Područni ured Krapina kontinuirano 

Informacija o stanju u gospodarstvu 
Krapinsko-zagorske županije 

Upravni odjel za gospodarstvo, 
poljoprivredu, promet, komunalnu 
infrastrukturu i EU fondove 
  

III. tromjesečje 
2017. godine 

Praćenje provedbe Strategije razvoja 
civilnog društva Krapinsko-zagorske 
županije 

Savjet za razvoj civilnog društva 
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu 
skrb, udruge i mlade 

Do kraja 2017.g. 

Akcijski plan za provedbu mjera 
Nacionalne politike za ravnopravnost 
spolova 2017-2020. godine i Europske 
povelje o ravnopravnosti spolova na 
regionalnoj i lokalnoj razini 

 

Županijsko povjerenstvo za 
ravnopravnost spolova 
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu 
skrb, udruge i mlade 

Do kraja 2017. g. 
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Akcijski plan socijalnih usluga za 
2017. i 2018. g. za Krapinsko-zagorsku 
županiju 

Savjet za socijalnu skrb 
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu 
skrb, udruge i mlade 

Do kraja 2017.g. 

Prijedlog proračuna Županije za 2018. 
godinu 

Upravni odjel  za  financije, proračun i 
javnu nabavu 
 

prosinac 2017.g. 

 
 

II. Gospodarsko-socijalno vijeće razmatrati  će i druge teme iz nadležnosti  po prijedlozima 
socijalnih partnera u vezi aktualnih pitanja i stanja na području Krapinsko-zagorske 
županije 
 
 
 
                                                                                   PREDSJEDNIK 
                                                               GOSPODARSKO-SOCIJALNOG VIJEĆA 
 
 
 
                                                                                                   
 
DOSTAVITI:  
 
1. Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Služba za socijalno partnerstvo 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 78, 

2. „Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, 
za objavu, 

3. Za prilog zapisniku, 
4. Pismohrana. 
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