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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 024-07/22-01/12

URBROJ:; 2140-01-22-4

Krapina, 27. lipanj 2022.

Na temelju ¢lanka 4. st. 1. Zakona o sprjecavanju sukoba interesa (,,Narodne novine®, broj
143/21.) i €lanka 17. Statuta Krapinsko — zagorske Zupanije (,,SluZbeni glasnike Krapinsko —
zagorske Zupanije®“, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- pro¢iséeni
tekst), Zupanijska skupstina Krapinsko — zagorske Zupanije na 8. sjednici odrZanoj 27.
lipnja 2022. godine donijela je

KODEKS PONASANJA CLANOVA ZUPANIJSKE SKUPSTINE I CLANOVA
RADNIH TIJELA ZUPANIJSKE SKUPSTINE KRAPINSKO — ZAGORSKE
ZUPANLJE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Kodeksom ponaganja &lanova Zupanijske skupétine i &lanova radnih tijela Zupanijske skupstine
Krapinsko — zagorske Zupanije (u daljnjem tekstu: Kodeks) utvrduje se cilj, svrha i primjena
Kodeksa, nadela i smjernice ponaSanja na temelju kojih isti postupaju tijekom obnaSanja
duZnosti, utvrduju se tijela nadlezno za nadzor primjene Kodeksa te druga pitanja od znacaja
za provedbu Kodeksa.

Clanak 2.
Ovaj Kedeks odnosi se na clanove Zupanijske skupstine Krapinsko — zagorske Zupanije i
&lanove radnih tijela Zupanijske skupstine Krapinsko — zagorske Zupanije (dalje u tekstu:
obveznici), za vrijeme obnasanja duZnosti na koju su izabrani.

Clanak 3.
(1) Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u Kodeksu odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muSkom ili Zenskom rodu.

(2) U ovome Kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:

1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi
mogla biti stavijena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju
rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere,
politickoga ili drugog opredjeljenja, branog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili neélanstva u politi¢koj stranci ili sindikatu, tjelesnih



ili drudtvenih poteskoca, kao i na temelju privatnih odnosa sa sluzbenikom ili duZnosnikom
Krapinsko — zagorske Zupanije

neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braéa i sestre, posvojitelj
1 posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu
smatrati interesno povezanima s nositeljem politi¢ke duZnosti

3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti, zakup,
najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zapo§ljavanje i poticanje gospodarstva,
stipendije u€enicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih potreba i druge
potpore koje se isplacuje iz proratuna Krapinsko — zagorske Zupanije

4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes nositelja politi€kih duZnosti
moZze utjecati na nepristranost nositelja politiCke duznosti u obavljanju njegove duznosti

5. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes nositelja politi¢kih duznosti utjecao
ili se osnovano moZe smatrati da je utjecao na nepristranost nositelja politicke duZnosti u
obavljanju njegove duZnosti

6. uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja
stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki &in,
verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridonoenje stvaranju neugodnih ili
neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastra$uju, vrijedaju ili poniZavaju,
kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila,
ukljuéujuéi spolno uznemiravanje.

I1. CILJ, SVRHA 1 PRIMJENA KODEKSA

Clanak 4.
Kodeks se donosi u cilju uspostave primjerene razine odgovornog ponasanja, korektnog odnosa
i kulture dijaloga u obna3anju duZnosti, s naglaskom na nepristranost, objektivnost i
odgovornost te sprjeCavanje bilo kakvog oblika diskriminacije u djelovanju i ponaSanju
obveznika.

Clanak 5.
Svrha Kodeksa je odrediti i utvrditi eti¢ka nadela i smjernice na temelju kojih su se obveznici
za vrijeme i u vezi obnaSanja duZnosti obvezni ponasati i u skladu s kojima trebaju postupati ili
koje mogu utfecati na vjerodostojno obnasanje njihovih duznosti.

Clanak 6.
Obveznici su duZzni upoznati se s odredbama Kodeksa prilikom stupanja na dunost $to
potvrduju vlastoru¢no potpisanom izjavom koju dostavljaju upravnom odjelu nadleznom za
poslove Zupanijske skupstine.

1I. ETICKA NACELA

Clanak 7.

(1) Eticka nacela utvrdena Kodeksom predstavljaju nadela koja ¢e obveznici usvojiti kao
vlastita nacela i vlastiti kriterij ponaSanja za koje su osobno odgovorni za vrijeme i u vezi
obnasanja duZnosti.

(2) Obveznici svoju duznost obna3aju Gasno, posteno i savjesno, na nacin kojim neée umanjiti
svoj integritet ili integritet Zupanijske skupstine Krapinsko — zagorske Zupanije.

(3) Obveznici primjenjuju eticka nacela u odnosima prema gradanima i medijima, u



(4) medusobnim odnosima, odnosima prema drugim duZnosnicima, shuZbenicima 1
namjestenicima, odnosu prema obna$anju duZnosti te odnosu prema Zupanijskoj skupgtini,
kao i drugim tijelima.

(5) Obveznici su duzni kontinuirano paziti na poStivanje eti¢kih nacela, svojim primjerom
postaviti standarde u Zupanijskoj skupstini, kao i sprijeéiti potencijalni odnosno stvarni
sukob interesa, te se ne mogu ispri¢ati za nepoznavanje obaveza i odgovornosti koje
proizlaze iz Kodeksa.

Nadelo Casnog, poStenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te zasStite
vlastite vjerodostojnosti

Clanak 8.
U obnasanju duznosti obveznici moraju postupati ¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i
nepristrano ¢uvajudi vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene im duZnosti te povjerenje
gradana.

Nacelo osobne odgovornosti

Clanak 9.
Obveznici su osobno odgovorni za svoje djelovanje u obnasanju javnih duznosti na koje su
izabrani prema tijelu 1 gradanima koji su ih izabrali.

Nacdelo zastite javnog interesa

Clanak 10.
Obveznici ne smiju koristiti javnu duznost za osobni probitak ili probitak osobe koja je s njima
povezana. Obveznici ne smiju biti ni u kakvom odnosu ovisnosti prema osobama koje bi mogle
utjecati na njihovu objektivnost.

Nacelo transparentnosti

Clanak 11.
Gradani imaju pravo biti upoznati s ponaSanjem obveznika kao javnih osoba, a koje je u vezi s
obnaZanjem njihove duZnosti.

Nacelo o¢uvanja povjerenja gradana

Clanak 12.
Obveznici su duzni ¢uvati povjerenje gradana te paziti na oGuvanje vlastitog integriteta te se od
njih zahtijeva izbjegavanje situacija koje naruSavaju njegovu objektivnost i nepristranost u
obnaSanju duZnosti. Pri obnaSanju duznosti, ebveznici se moraju ponasati na nacin kojim ¢uvaju
i unaprjeduju povjerenje javnosti u integritet, nepristranost i ué¢inkovitost Krapinsko — zagorske
Zupanije.

Nacelo javnosti
Clanak 13.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavljaju Krapinsko — zagorsku
Zupaniju, obveznici ée iznositi stavove Krapinsko — zagorske Zupanije u skladu s propisima,
ovlastima i Kodeksom te osiguravati transparentnost u obna$anju duZnosti i transparentnost
Krapinsko — zagorske Zupanije. Obveznici su duzni, u skladu sa svojim ovlastima, javnosti
pravovremeno pruZziti potrebne informacije vezane uz duznost koju obnaSaju i svoje vlastito
postupanje, ako to nije u suprotnosti s posebnim propisima.



Nacelo uzornosti
Clanak 14.
Obveznici trebaju biti uljudni, dostojanstveni i profesionalni kako u svojim odnosima s
gradanima i medijima, tako i u svojim odnosima s ostalim duZnosnicima, sluZbenicima i
namjeStenicima. Pri kori$tenju bilo kojeg sredstva komunikacije, ukljucujuéi i komunikaciju na
drustvenim mreZama, obveznici su duZni uvati osobni ugled i ugled Zupanijske skuptine, te
vlastitim primjerom poticati druge ¢lanove Zupanijske skupitine na kvalitetno i uéinkovito
obavljanje zadataka, dobre meduljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te odgovoran odnos
prema gradanima.

Nacdelo racionalnog koriStenja javnih resursa

Clanak 15.
Obnasajuci duZnost obveznici trebaju osigurati da se [judskim i materijalnim resursima upravija
i koristi na zakonit, u¢inkovit, djelotvoran i ekonomican nacin, iskljuéivo u cilju ostvarenja
javnog interesa.

IV. SUKOB INTERESA I DRUGA PRAVILA PONASANJA

Clanak 16.
Sukob interesa postoji kada su privatni interesi obveznika u suprotnosti s javnim interesom, a
posebice:
- kada privatni interes obveznika moZe utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju duZnosti
(potencijalni sukob interesa)
- kada je privatni interes obveznika utjecao ili se osnovano moZe smatrati da je utjecao na
njegovu nepristranost u obavljanju duznosti (stvarni sukob interesa).

Clanak 17.
U obavljanju duZnosti obveznici ne smiju svoj privatni interes stavljati ispred javnog interesa.
Obveznici su duzni deklarirati potencijalni sukob interesa odnosno izuzeti se od sudjelovanja u
dono3enju odluka koje utjeu na njihov poslovni interes ili poslovni interes s njima povezanih
osoba.
U smislu ovog Kodeksa povezane osobe su bra¢ni ili izvanbracni drug obveznika, Zivotni
partner i neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre
obveznika te posvojitelj odnosno posvojenik.
Obveznici mogu deklarirati moguéi sukob interesa usmenom ili pisanom izjavom Zupanijskoj
skupstini te se izuzeti od odluivanja suzdrZanim glasom ili ne glasanjem.

Clanak 18.
Obveznici su duzni ¢uvati povjerljive informacije i podatke za koje saznaju u obnaSanju
duZnosti, a koje Krapinsko — zagorska Zupanija nije obvezna javno objaviti u skladu sa
zakonom.
Na postupanje s informacijama i podacima koje saznaju u obnasanju duZnosti obveznici trebaju
paziti na odredbe propisa kojima se ureduje tajnost podataka te zastita osobnih podataka.

Clanak 19.
Obveznici su duzni jednako postupati prema svim gradanima bez diskriminacije ili
povlai¢ivanja na temelju srodstva, starosti, nacionalnosti, etni¢ke pripadnosti, jezika, rase,
politi¢kih i vjerskih uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog poloZaja, spola, seksualne
orijentacije, bra¢nog ili obiteljskog statusa ili po drugim osnovama.



Clanak 20.
Obveznicima je zabranjeno:
- ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi nacelo jednakosti pred zakonom
- traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari ili utjecati
na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe.

V. TIJELA I POSTUPAK ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

Clanak 21.
Primjenu Kodeksa nadziru Antikorupcijsko povjerenstvo Krapinsko — zagorske Zupanije kao
prvostupanjsko tijelo (dalje u tekstu: Antikorupcijsko povjerenstvo) i Vijeée Gasti Zupanijske
skupstine kao drugostupanijsko tijelo (dalje u tekstu: Vijece Sasti).
Sastav i nacin izbora Antikorupcijskog povjerenstva propisan je posebnom odlukom
Zupanijske skupstine.
Vijece &asti &ine predsjednik i dva ¢lana, koje bira Zupanijska skupstina na prijedlog Odbora
7a izbor 1 imenovanja.
U Vijece Casti, javnim pozivom kojeg raspisuje i provodi Odbor za izbor i imenovanja, biraju
se osobe nedvojbenog javnog morala i iznimnog ugleda u lokalnoj zajednici.
Predsjednik i ¢lanovi Vijeéa ¢asti ne mogu biti nositelji politiCkih duznosti niti ¢lanovi politicke
stranke ili kandidati lista grupe birada zastupljenih u Zupanijskoj skupitini.
Predsjednik i ¢lanovi Vijeéa Gasti biraju se na vrijeme do isteka mandata &lanova Zupanijske
skupstine.
Predsjednik i ¢lanovi Vijeéa €asti imaju pravo na naknadu za rad u visini naknade za rad élanova
radnih tijela Zupanijske skupstine.

Clanak 22.

U nadzoru nad primjenom Kodeksa Antikorupcijsko povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

- provodi postupak zbog krSenja odredbi Kodeksa po prituzbama ¢lana Zupanijske skupstine,
radnog tijela Zupanijske skupstine, zupana, sluzbenika upravnih odjela Krapinsko —
zagorske Zupanije ili po prituzbi gradana

- predlaze Zupanijskoj skupstini donoSenje odluke o uskladenosti postupanja &lanova
Zupanijske skupstine s Kodeksom

- predlaZe sankcije Zupanijskoj skupitini za &lanove Zupanijske skupstine za postupanja koja
nisu u skladu s odredbama Kodeksa

- donosi smjernice o nadelnim pitanjima vezanim uz sadrZaj i primjenu Kodeksa na vlastitu
inicijativu ili na zahtjev ¢lanova Zupanijske skupstine

- promice etitke standarde u obnaganju duZnosti u Zupanijskoj skupstini

- informira i daje savjete &lanovima Zupanijske skupstine o pitanjima vezanim za oduvanje i
jaCanje njihovog integriteta i moralnog ponasanja

- pruZa potporu u primjeni odredbi Kodeksa, osobito u dijelu koji se odnosi na informiranje
i edukaciju ¢lanova Zupanijske skupS$tine u podrucju primjene Kodeksa.

Clanak 23.
Prijava o mogucoj povredi Kodeksa sadrzava ime i prezime osobe koja podnosi prituzbu, ime i
prezime obveznika koji se prijavljuje za povredu odredaba Kodeksa uz navodenje odredbe
Kodeksa koja je povrijedena i obrazloZenje povrede.



Prijava se u pisanom obliku podnosi predajom u pisarnici Krapinsko — zagorske Zupanije,
preporucenom poSiljkom ili putem e-maila: kodeks-prijava@kzz.hr.

Antikorupcijsko povjerenstvo ne postupa po anonimnim prijavama.

U postupku po prijavi Antikorupcijsko povjerenstvo obavijestiti ¢e &lana Zupanijske skupstine
0 prijavi i zatraZiti njegovo oc€itovanje u roku od 15 dana od dana dostave obavijesti.
Antikorupcijsko povjerenstvo u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Zupanijskoj
skupstini donoSenje odluke po zaprimljenoj prijavi.

Clanak 24.
Za povredu odredbi Kodeksa Zupanijska skupitina moze izre¢i opomenu ili dati preporuku.
Opomena se moZe izreéi ¢lanu Zupanijske skupstine ako se prema njegovu postupanju radi o
krSenju odredbi ovoga Kodeksa.
Ako je primjereno naravi povrede, Zupanijska skupitina moZe ¢lanu Zupanijske skupstine,
umjesto izricanja opomene, izdati preporuku da otkloni uzroke sukoba interesa u odredenom
roku, te, ako ¢lan Zupanijske skupitine to uéini, Zupanijska skup$tina moZe, na prijedlog
Antikorupcijskog povjerenstva, donijeti odluku kojom se postupak obustavlja.
Odluka Zupanijske skupstine. iz stavka 1. ovoga &lanka dostavlja se &lanu Zupanijske skupstine
i podnositelju prijave.

Clanak 25.
Protiv odluke Zupanijske skupitine kojom se utvrduje povreda ovoga Kodeksa ¢lan Zupanijske
skups$tine kojem je utvrdena povreda moze izjaviti prigovor u roku od sedam dana od dana
dostave odluke Zupanijske skupstine.
Prigovor 1z stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se Vijecu casti, koje odlucuje u drugom stupnju o
odlukama Zupanijske skupstine o povredama ovoga Kodeksa.
Vijece Casti mora donijeti odluku o prigovoru u roku od 30 dana od dana zaprimanja prigovora.
Odluka Vije¢a &asti dostavlja se &lanu Zupanijske skupstine i podnositelju prigovora i
objavljuje se na web stranici Krapinsko-zagorske Zupanije.

Clanak 26.
Stru€ne i administrativne poslove za potrebe primjene ovoga Kodeksa obavlja upravno tijelo
nadleZno za poslove Zupanijske skupstine.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
Kodeks stupa na snagu osmog dana od dane objave u ,,SluZzbenom glasniku Krapinsko —
zagorske Zupanije”, a objaviti ¢e se na mreZnim stranicama Krapinsko — zagorske Zupanije.

Clanak 28.
Stupanjem na snagu Kodeksa prestaju vaziti odredbe Eti¢kog kodeksa nositelja politickih
duZnosti u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske Zupanije®,
broj 41/18.) koje se odnose na predsjednika, potpredsjednike i ¢lanove Zupanijske skupstine i
predsjednike i ¢lanove radnih tijela Zupanijske skupstine.

i, RREDSJEDNIK
' ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Zlatko Sorga



Na temelju odredbi Kodeksa ponasanja &lanova Zupanijske skupstine i &lanova radnih tijela
Zupanijske skupstine Krapinsko — zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske
Zupanije®, broj ), dajem sljedecu

1ZJAVU

kojomja , &lan/ ica Zupanijske skupitine
(ime i prezime)

potvrdujem da sam u cijelosti upoznat/a s Kodeksom ponasanja €lanova Zupanijske skupstine
i &lanova radnih tijela Zupanijske skupitine Krapinsko — zagorske Zupanije, da prihvaéam
nacela i pravila navedena u Kodeksu, te da sam spreman/a pridrzavati se svih prava, vrijednosti
i obveza koje iz Kodeksa proizlaze.

U Krapini,

(vlastoru¢ni potpis )






Dostava:
@ Clanovi / &lanice Zupanijske skupstine i radnih tijela, ¢ — mailom,
,,Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske Zupanije“, za objavu,
3. Za zbirku isprava,
4. Za prilog zapisniku,
5. Pismohrana.
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