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PREDMET: Javni natjeCaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto viseg
struénog suradnika za socijalnu skrb u Upravnom odjelu za zdravstvo,
socijalnu skrb, udruge i mlade, UPUTE | OBAVIJESTI sukladno ¢lanku 19.
stavku 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08.)

Opis poslova radnog mjesta: prati i analizira stanje u podrucju socijalne skrbi te izraduje
izvjeSCa i nacrte akata, izraduje planove koristenja sredstava za potrebe programa socijalne
skrbi, suraduje s ustanovama socijalne skrbi u provedbi programa socijalne skrbi, vodi
upravni postupak do dono3enja rjesenja po zahtjevima za ostvarivanje prava iz Zupanijskog
programa socijalne skrbi, vodi drugostupanjski upravni postupak do donoSenja rjeSenja iz
podrucja socijalne skrbi, priprema ocitovanja po Zalbama na rjeSenja donesena po zahtjevima
za ostavarivanje prava iz Zupanijskog progama socijalne skrbi, izraduje i sudjeluje u
provodenju projekata iz djelokruga socijalne skrbi, izraduje nacrte prijedloga akata iz
nadleznosti Upravnog odjela i obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

Podatci o placi: placu Cini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta 4,20 i
osnovice za obracun place u iznosu od 2.141, 65 kuna, uvecan za 0,5 % za svaku navrsenu
godinu radnog staZa. Sluzbenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta kada navrsi radni staz u trajanju 20 do 29 godina za 4%, od 30 do 34 godina za 8 % ,
od 35 i viSe godina za 10 %, te za strucni stupanj magistra specijalista za 4%, za znanstveni
stupanj magistra znanosti za 4 %, za znanstveni stupanj dokora znanosti za 8%, za akademski
stupanj specijalista odredenog podrucja za 4 %, za akademski stupanj doktora znanosti za 8 %
te ako sluzbenik ima poloZen pravosudni ispit za 8 %.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:

1. pisano testiranje,

2. provjeru znanja rada na osobnom racunalu,

3. intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju i
provjeri znanja na osobnom racunalu.



Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti:

1. Zakon o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*, broj: 73/97., 27/01., 59/01.,
82/01., 103/03., 44/06. i 79/07.)

2. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novines,
broj 33/01., 60/01-vjerodostojno tumacenje., 129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.),

3. Zakon o opéem upravnom postupku («Narodne novine», broj 47/09.).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti:
Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog
natjecaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na Javni
natjecaj.
Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata Ce se zatraZiti predoCenje odgovarajuce
isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera zapoCinje pisanim testiranjem.
Kandidatima ce biti podijeljeno ukupno 20 pitanja za provjeru znanja i sposobnosti:

- deset pitanja iz odredbi Zakona o socijalnoj skrbi,

- pet pitanja iz Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi,

- pet pitanja iz Zakona o opéem upravhom postupku.
Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 0 do 10 bodova, svaki to¢an odgovor nosi 0,5
bodova. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno Kkoristiti se literaturom i zabiljeSkama,
napustati prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi naCin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti. Pisano testiranje traje maksimalno
45 minuta. Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na osobnom
raCunalu. Provjera traje 10 minuta, a sastoji se u obradi teksta (MS Word) i koristenju WEB i
e-mail servisa. Na provjeri znanja rada na osobnom racunalu kandidati mogu ostvariti od 0 do
10 bodova.
Intervju se provodi s kandidatima koji su na pisanom testiranju i na provjeri znanja rada na
osobnom racunalu ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja kroz intervju s kandidatima ocjenjuje
snalazljivost, komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u
Krapinsko — zagorskoj zupaniji. Na intervjuu kandidati mogu ostvariti od 0 do 10 bodova.
Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja sastavlja Izvjesce o
provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova na pisanom testiranju, provjeri znanja rada na osobnom racunalu i intervjuu te iste
dostavlja proCelnici Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade Krapinsko-
zagorske zupanije koja donosi rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjeSenja
0 prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme.
Kandidat koji nije primljen u sluzbu moZe Zupanu podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana
primitka rjeSenja. Zalba odgada izvrenje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI BITI CE
OBJAVLJEN NAJMANJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE NA OVOJ
WEB STRANICI | NA OGLASNOJ PLOCI KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE.
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