POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJE CAJA

KLASA: 112-06/12-01/07
URBROJ: 2140/01-10-12-4
Krapina, 2. oZzujka 2012.

NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU VJEZBENIKAICE
U UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANA | ZUPANIJSKE SKUPSTINE
OBJAVLJEN U «NARODNIM NOVINAMA» broj 27 od 2. ozujka 2012.

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA/ KINJAMA
PRIJAVLIENIM NA NATJE CAJ
ZA RADNO MJESTO

- vjeZbenika/ce mjesto rada Krapina- 1 izvrSitelj/izvrSiteljicaa odréeno vrijeme- za
obavljanje vjezberkog staza u trajanju od 12 mjeseci

1. Opis poslova:

Vjezbenik/ viezbenicée za vrijeme vjezbetkog staza u Upravnom odjelu za poslove
7upana i Zupanijske skupstine obavljati poslovei ks odnose na upravno podel
komunalnog gospodarstva, i to izradu drugostup@mnjgkSenja u upravnim predmetima iz
podritja komunalnog gospodarstva (komunalna naknada, kamudoprinos, i dr.). Pored
toga, obavljatice i poslove pruzanja sttme pomdi (izrada nacrta aph i pojedin&nih akata
Zupana i Zupanijske skupstine, nacrta ugovora) dpravnom odjelu nadleznom za $kolstvo,
poslove vezane uz ostvarivanje prava na pristugrnmicijama, te ostale poslove po nalogu
Praelnice.

2. Podaci o pl&i

Sukladno ¢lanku 12. Zakona o ptama u lokalnoj i podmnoj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine», broj 28/10.) vijezkera vrijeme trajanja vjezbeikiog
staZza, ima pravo na 85% péaposlova radnog mjesta najnize sloZzenosti njeggiigne
spreme — pk&e viseg strinog suradnika.

Plau radnog mjesta viSeg stnog suradnika&ini umnozak koeficijenta za olnan
place 4,20, sukladnallanku 2. Odluke o koeficijentima za obum pla&e sluzbenika i
namjesStenika u upravnim tijelima Krapinsko- zagerskupanije(«Sluzbeni glasnik», broj
17/10., 34/10.) i osnovice za obua plate, koja iznosi 2.077,19 kuna bruto, tae za 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staza.

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhwa:
* pisano testiranje,
» provjeru prakitnog rada (provjeru znanja rada na osobnafunalu),
» intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanj@ bodova iz svakog dijela provjere
znanja i sposobnosti kandidata na provedenom pisdestiranju i provjeri prakinog
rada



4. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru

e Zakon o opem upravnom postupku («Narodne novine», broj 4¥/09.

o Zakon o lokalnoj i podrénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine,jbro
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08. i 150/11.

e Zakon o komunalnom gospodarstvu («Narodne novibe},26/03.- preéiséeni tekst,
82/04., 110/04., 178/04., 38/09., 79/09., i 49/11.)

5. Nafin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobneti kandidata

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu ppgt samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natpga.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio poeltioj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na naia;.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposdbodskandidatace se zatraziti
predd@enje odgovarajte isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vdea dozvole) radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazadientitet ne mogu pristupiti
prethodnoj provijeri.

Nakon utvdivanja identiteta kandidata, prethodna provjeranma sposobnosti
zapd@inje pisanim testiranjem. Kandidatinéa biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz
odredbi Zakona o @em upravnom postupku (10 pitanja), Zakona o lokalnpodrunoj
(regionalnoj) samoupravi (5 pitanja) i Zakona arkmalnom gospodarstvu (5 pitanja). Na
pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 0 d@ Hodova. Svaki t@an odgovor nosi 0.5
bodova. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno Kirise literaturom i zabiljeSkama,
napustati prostoriju, razgovarati s ostalim kantinda niti na bilo koji drugi n&n remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebnojusidi.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta.

Nakon pisanog testiranja kandid&g pristupiti provjeri znanja rada na osobnom
racunalu. Provjera traje 20 minuta, a sastoji se aditeksta (MS Word) i koriStenju WEB i
e-mail servisa. Za provjeru kandidat moZe dajutD do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su astvnajmanje 50% bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kartdidea provedenom testiranju i provjeri
prakticnog rada.

Povjerenstvo za provedbu n&gga kroz intervju s kandidatima udiuje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljevemotivaciju za rad u Krapinsko —
zagorskoj zupaniji. Rezultati intervjua boduju selodo 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kitdi Povjerenstvo za provedbu
natje€aja sastavlja lzvjé& o provedenom postupku i uduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izvieke o provedenom postupku i rang-listu kandidata étewstvo dostavlja
procelnici Upravnog odjela za poslove Zupana i Zuskeijskupstine.

Pratelnica donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu izabgakandidata koje se dostavlja
svim kandidatima prijavljenim na natgg.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdresoj sposobnosti prije donoSenja
rieSenja o prijmu u sluzbu.

Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kaathg kandidat koji nije primljen u
sluzbu moze podnijeti zalbu Zupanu Krapinsko- zsk@rzupanije u roku od 15 dana od dana
primitka rjeSenja.




POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI BITI CE
OBJAVLJEN NAJMANJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE NA OVOJ
WEB STRANICI | NA OGLASNOJ PLO €I KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE.

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA
Ljiljana Malogorski



