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Sukladno ¢lanku 19. stavku 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», broj 86/08. i 61/11.) vezano za ¢lanak 29.
stavak 3. istog Zakona, procelnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine
Krapinsko —zagorske Zupanije, raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme U
Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine

1.VISI STRUCNI SURADNIK - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, zbog
obavljanja privremenih poslova, u Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine Krapinsko-
zagorske Zupanije, uz obvezni probni rad od dva mjeseca.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne uvjete
za prijam u sluzbu:

VISI STRUCNI SURADNIK

- magistar struke ili stru¢ni specijalist politoloSke, humanisticke ili novinarske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit

- znanje jednog stranog jezika,

- znanje rada na osobnom racunalu.

Na Oglas za prijem u sluzbu na odredeno vrijeme viSeg stru¢nog suradnika u Upravni odjel
za poslove Zupanijske skupstine (dalje u tekstu: Oglas) se mogu ravnopravno prijaviti



kandidati oba spola, a izrazi koji se ovom Oglasu koriste za osobe, a u muskom su rodu,
odnose se ravnopravno na oba spola.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni priloziti sljedece priloge:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe, diplome, potvrde),

— uvjerenje o nekaZznjavanju izdano od nadleznog suda, ne starije od 6 mjeseci od
zadnjeg dana roka za podnoSenje prijava na Natjecaj (preslika ili izvornik),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
I 16. Zakona 0 sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

— dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslika ili izvornik svjedodzbe ili
uvjerenja),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis Elektronickog zapisa 0 podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, preslika ili izvornik),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao poslove u trazenoj
stru¢noj spremi 1 struci i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje radno
iskustvo je evidentirano u ispisu Elektroni¢kog zapisa 0 podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (preslika ili izvornik ugovora o radu, rjesenja ili potvrde poslodavca).,

— dokaz o znanju stranog jezika (izvornik ili preslika potvrde, uvjerenja i sl. Skole
stranih jezika ili preslika indeksa fakulteta iz koje se vidi da je poloZen ispit iz
stranog jezika).

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
Oglasu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na Oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Oglasni postupak obuhvaca obaveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata
putem pisanog testiranja, provjere prakticnog rada (provjera znanja rada na osobnom
racunalu) i intervjua.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Oglasa.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provijeri smatra se da je povukao prijavu na Oglas.

Na web stranici Krapinsko - zagorske Zupanije www.kzz.hr (natjecaji i javni pozivi), objaviti
¢e se opis poslova i podaci o placi za radno mjesto koje se popunjava ovim Oglasom, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme viSeg strucnog
suradnika u Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine, utvrditi ¢e listu kandidata koji



ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa te ¢e na istoj web-stranici i na Oglasnoj ploci
Krapinsko-zagorske Zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Pisane prijave na Oglas, s obveznim prilozima podnose se na adresu: Krapinsko-zagorska
Zupanija, Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijam u sluZzbu na odredeno vrijeme u Upravni
odjel za poslove Zupanijske skupstine, Krapina, Magistratska 1, s naznakom: “Oglas za
prijam u sluzbu na odredeno vrijeme viseg stru¢nog suradnika u roku od 8 dana od dana
objave Oglasa kod Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢ne sluzbe Krapina.

Osobe koje nec¢e podnijeti pravodobnu i urednu prijavu ili nece ispunjavati formalne uvjete iz
Oglasa nec¢e se smatrati kandidatima prijavljenim na Oglas i o istome ¢e biti pisano
obavijeStene.

O rezultatima Oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.
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