POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA

KLASA: 112-02/09-01/13
URBROJ: 2140/01-09-09-4

Krapina, 10. kolovoz 2009.

NATJECAJ ZA IMENOVANJE PROCELNIKA
UPRAVNIH TIJELA KRAPINSKO — ZAGORSKE ZUPANLJE

OBJAVLJEN U «<NARODNIM NOVINAMA» BROJ 97 OD 07. KOLOVOZA 20009.

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA
PRIJAVLJENIM NA NATJECAJ
ZA RADNA MJESTA

1. procelnik Upravnog odjela za poljoprivredu, ruralni razvitak i Sumarstvo — 1
izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

2. procelnik Upravnog odjela za promet i komunalnu infrastrukturu — 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme

3. procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i turizam — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno
vrijeme

4. procelnik Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb — 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme

5. procelnik Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, Sport i tehnicku kulturu, mlade i
udruge — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

6. procelnik Sluzbe za zajednicke poslove — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

1. procelnik Upravnog odjela za poljoprivredu, ruralni razvitak i Sumarstvo

Opis poslova: rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima,
organizira 1 koordinira rad Upravnog odjela, sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih pitanja iz
nadleznosti Upravnog odjela, odgovara za rad Upravnog odjela i pravovremeno obavljanje
poslova, obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika Zupana.

Podaci o plaéi: Placu ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta procelnika,
a koji koeficijent, sukladno ¢lanku 5. Odluke o odredivanju kriterija za utvrdivanje placa
duznosnika i djelatnika kojima se sredstva za rad osiguravaju u Zupanijskome proradunu i
naknadi troskova, odnosno izgubljene zarade vijeénicima Zupanijske skupstine, ¢lanovima
Zupanijskog poglavarstva, njihovih radnih tijela i duznosnicima Krapinsko-zagorske Zupanije
(«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj 18/96., 11/97., 3/98., 4/00., 10/02. i
15/06.) iznosi 2,95 1 osnovice za izracun place, koja iznosi 4.373,64 kuna bruto, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
e pisano testiranje,
e provjeru znanja rada na osobnom racunalu,



e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju i
provjeri znanja na osobnom racunalu.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

1. Zakon o poljoprivrednom zemljiStu («Narodne noviney, broj 152/08.);

2. Zakon o poljoprivredi («Narodne novine», broj 66/01. i 83/02.);

3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», broj 33/01.,
60/01-vjerodostojno tumacenje., 129/05., 109/07., 125/08. 1 36/09.);

4. Zakon o opéem upravnom postupku («Narodne novine», broj 53/91. 1 103/96.- Odluka
USRH).

Nacin obavljanja prethodne provjere

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na natjeca;.
Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje odgovarajuce
isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera zapoCinje pisanim testiranjem.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi Zakona o
poljoprivrednom zemljistu i Zakona o poljoprivredi (10 pitanja) te odredbi Zakona o lokalnoj
1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi i Zakona o opéem upravnom postupku (10 pitanja). Za
svaki dio provjere kandidat moze dobiti do 5 bodova, odnosno ukupno maksimalno 10
bodova.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nain remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta.

Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na osobnom racunalu.
Provjera traje 10 minuta, a sastoji se u obradi teksta (MS Word) i koristenju WEB i e-mail
servisa. Za provjeru kandidat moze dobiti od 1 do 5 bodova.

Intervju se provodi s kandidatima koji su na pisanom testiranju, za svaki dio provjere,
ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova (najmanje 2,5 boda iz poznavanja odredbi
Zakona o poljoprivrednom zemljiStu i Zakona o poljoprivredi i najmanje 2,5 boda iz
poznavanja odredbi Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i Zakona o
op¢em upravnom postupku), kao i najmanje 3 boda iz provjere znanja rada na osobnom
racunalu.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Krapinsko —
zagorskoj zupaniji. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu natjeCaja sastavlja Izvjes¢e o
provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova na pisanom testiranju, provjeri znanja na osobnom racunalu 1 intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja zupanu Krapinsko-zagorske zupanije Izvjesée o provedenom postupku
koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Zupan donosi rjeSenje o imenovanju progelnika Upravnog odjela za izabranog kandidata koje
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natjeca;j.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeSenja

0 imenovanju.




Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o imenovanju procelnika upravnog tijela ne moze
izjaviti zalbu, ali moZe tuZzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnom sudom Republike
Hrvatske u roku 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju pro¢elnika Upravnog odjela.

2. procelnik Upravnog odjela za promet i komunalnu infrastrukturu

Opis poslova: Organizira rad i rukovodi Upravnim odjelom, organizira obavljanje svih
poslova iz nadleZnosti Upravnog odjela, obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Upravnog
odjela, sudjeluje u izradivanju najslozenijih akata iz nadleznosti Upravnog odjela, obavlja i
druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika Zupana.

Podaci o plaéi: Placu Cini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta procelnika,
a koji koeficijent, sukladno ¢lanku 5. Odluke o odredivanju kriterija za utvrdivanje placa
duznosnika i djelatnika kojima se sredstva za rad osiguravaju u Zupanijskome proradunu i
naknadi troskova, odnosno izgubljene zarade vijeénicima Zupanijske skupstine, ¢lanovima
Zupanijskog poglavarstva, njihovih radnih tijela i duznosnicima Krapinsko-zagorske Zupanije
(«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj 18/96., 11/97., 3/98., 4/00., 10/02. i
15/06.) iznosi 2,95 1 osnovice za izracun place, koja iznosi 4.373,64 kuna bruto, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
e pisano testiranje,
e provjeru znanja rada na osobnom racunalu,
e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju i
provjeri znanja rada na osobnom racunalu.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru

1. Zakon o prijevozu u cestovnom prometu («Narodne noviney, broj 178/04., 48/05., 111/06. i
63/08.)

2. Zakon o komunalnoj gospodarstvu («Narodne novine», broj 36/95., 70/97., 128/99., 57/00.,
129/00., 59/01., 26/03 — procisceni tekst, 82/04. — Uredba, 178/04. 1 38/09.);

3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», broj 33/01.,
60/01-vjerodostojno tumacenje., 129/05., 109/07., 125/08. 1 36/09.);

4. Zakon o op¢em upravnom postupku («Narodne novine», broj 53/91. 1 103/96.- Odluka
USRH).

Nacin obavljanja prethodne provjere

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na natjecaj.
Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje odgovarajuce
isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera zapoCinje pisanim testiranjem.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi Zakona o prijevozu u
cestovnom prometu i Zakona o komunalnom gospodarstvu (10 pitanja) i odredbi Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i Zakona o opéem upravnom postupku (10



pitanja). Za svaki dio provjere kandidat moze dobiti do 5 bodova, odnosno ukupno
maksimalno 10 bodova.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nain remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuditi.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta.

Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na osobnom racunalu.
Provjera traje 10 minuta, a sastoji se u obradi teksta (MS Word) i koriStenju WEB i e-mail
servisa. Za provjeru kandidat moze dobiti od 1 do 5 bodova.

Intervju se provodi s kandidatima koji su na pisanom testiranju, za svaki dio provjere,
ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova (najmanje 2,5 boda iz poznavanja Zakona o
prijevozu u cestovnom prometu i Zakona o komunalnom gospodarstvu i najmanje 2,5 boda iz
poznavanja odredbi Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i Zakona o
op¢em upravnom), kao i najmanje 3 boda iz provjere znanja rada na osobnom racunalu.
Povjerenstvo za provedbu natjeCaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalaZzljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Krapinsko —
zagorskoj zupaniji. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu natjecaja sastavlja Izvjesée o
provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova na pisanom testiranju, provjeri znanja rada na osobnom racunalu i intervjuu.
Povjerenstvo dostavlja zupanu Krapinsko-zagorske zupanije Izvjesée o provedenom postupku
koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Zupan donosi rjeSenje o imenovanju progelnika Upravnog odjela za izabranog kandidata koje
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natjeca;j.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeSenja
0 imenovanju.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o imenovanju procelnika upravnog tijela ne moze
izjaviti zalbu, ali moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnom sudom Republike
Hrvatske u roku 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju procelnika Upravnog odjela.

3. procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i turizam

Opis poslova: Rukovodi radom Upravnog odjela sukladno propisima, organizira i koordinira
rad Upravnog odjela, sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz nadleznosti Upravnog
odjela, obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika Zupana.

Podaci o plaéi: Placu ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta procelnika,
a koji koeficijent, sukladno clanku 5. Odluke o odredivanju kriterija za utvrdivanje placa
duznosnika i djelatnika kojima se sredstva za rad osiguravaju u Zupanijskome proradunu i
naknadi troskova, odnosno izgubljene zarade vije¢nicima Zupanijske skupstine, ¢lanovima
Zupanijskog poglavarstva, njihovih radnih tijela i duznosnicima Krapinsko-zagorske Zupanije
(«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj 18/96., 11/97., 3/98., 4/00., 10/02. i
15/06.) iznosi 2,95 1 osnovice za izracun place, koja iznosi 4.373,64 kuna bruto, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
e pisano testiranje,
e provjeru znanja rada na osobnom racunalu,
e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju i
provjeri znanja rada na osobnom rac¢unalu.



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru

1. Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva («Narodne novine», broj 29/02. 1 63/07.);

2. Zakon o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma («Narodne noviney, broj
152/08.);

3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», broj 33/01.,
60/01-vjerodostojno tumacenje., 129/05., 109/07., 125/08. 1 36/09.);

4. Zakon o opéem upravnom postupku («Narodne novine», broj 53/91. 1 103/96.- Odluka
USRH).

Nacin obavljanja prethodne provjere

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na natjecaj.
Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje odgovarajuce
isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera zapocinje pisanim testiranjem.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi Zakona o poticanju
razvoja malog gospodarstva i Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (10 pitanja) 1 odredbi Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
Zakona o op¢em upravnom postupku (10 pitanja). Za svaki dio provjere kandidat moze dobiti
do 5 bodova, odnosno ukupno maksimalno 10 bodova.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napuStati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta.

Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na osobnom racunalu.
Provjera traje 10 minuta, a sastoji se u obradi teksta (MS Word) i koristenju WEB 1 e-mail
servisa. Za provjeru kandidat moze dobiti od 1 do 5 bodova.

Intervju se provodi s kandidatima koji su na pisanom testiranju, za svaki dio provjere,
ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova (najmanje 2,5 boda iz poznavanja odredbi
Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva i Zakona o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma i najmanje 2,5 boda iz poznavanja odredbi Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i Zakona o opéem upravnom postupku), kao i najmanje 3
boda iz provjere znanja rada na osobnom rac¢unalu.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Krapinsko —
zagorskoj zupaniji. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu natjeCaja sastavlja IzvjeS¢e o
provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova na pisanom testiranju, provjeri znanja rada na osobnom racunalu i intervjuu.
Povjerenstvo dostavlja zupanu Krapinsko-zagorske Zupanije Izvjes¢e o provedenom postupku
koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Zupan donosi rjeSenje o imenovanju proéelnika Upravnog odjela za izabranog kandidata koje
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjesenja

0 imenovanju.




Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o imenovanju procelnika upravnog tijela ne moze
izjaviti zalbu, ali moZe tuZzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnom sudom Republike
Hrvatske u roku 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju pro¢elnika Upravnog odjela.

4. procelnik Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb

Opis poslova: Organizira rad i rukovodi Upravnim odjelom, organizira obavljanje svih
poslova iz nadleZnosti Upravnog odjela, obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Upravnog
odjela, izraduje najsloZenije akte iz nadleznosti Upravnog odjela, prati i analizira stanje u
podrucju zdravstva i socijalne skrbi te predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera s osnova
prava i obveza Zupanije kao osnivada zdravstvenih ustanova, suraduje sa zdravstvenim
ustanovama, centrima socijalne skrbi, ustanovama i1 drugim institucijama u tom podrucju o
pitanjima iz nadleZnosti Zupanije, obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika
Zupana.

Podaci o plaéi: Placu ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta procelnika,
a koji koeficijent, sukladno ¢lanku 5. Odluke o odredivanju kriterija za utvrdivanje placa
duznosnika i djelatnika kojima se sredstva za rad osiguravaju u Zupanijskome proradunu i
naknadi troskova, odnosno izgubljene zarade vijeénicima Zupanijske skupstine, ¢lanovima
Zupanijskog poglavarstva, njihovih radnih tijela i duznosnicima Krapinsko-zagorske Zupanije
(«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj 18/96., 11/97., 3/98., 4/00., 10/02. i
15/06.) iznosi 2,95 1 osnovice za izracun place, koja iznosi 4.373,64 kuna bruto, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
e pisano testiranje,
e provjeru znanja rada na osobnom racunalu,
e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju i
provjeri znanja rada na osobnom racunalu.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru

1. Zakon o socijalnoj skrbi («Narodne novine», broj 73/97., 27/01., 59/01., 82/01., 103/03.,
44/06 1 79/07.);

2. Zakon o zdravstvenoj zastiti («Narodne novine», broj 150/08.);

3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», broj 33/01.,
60/01-vjerodostojno tumacenje., 129/05., 109/07., 125/08. 1 36/09.);

4. Zakon o opéem upravnom postupku («Narodne noviney, broj 53/91. 1 103/96 — Odluka
USRH);

Nacin obavljanja prethodne provjere

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na natjecaj.
Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje odgovarajuce
isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera zapoCinje pisanim testiranjem.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi Zakona o socijalnoj
skrbi 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti (10 pitanja) i odredbi Zakona o lokalnoj i podru¢noj



(regionalnoj) samoupravi i Zakona o opéem upravnom postupku (10 pitanja). Za svaki dio
provjere kandidat moze dobiti do 5 bodova, odnosno ukupno maksimalno 10 bodova.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nain remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuditi.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta.

Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na osobnom racunalu.
Provjera traje 10 minuta, a sastoji se u obradi teksta (MS Word) i koriStenju WEB i e-mail
servisa. Za provjeru kandidat moze dobiti od 1 do 5 bodova.

Intervju se provodi s kandidatima koji su na pisanom testiranju, za svaki dio provjere,
ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova (najmanje 2,5 boda iz poznavanja odredbi
Zakona o socijalnoj skrbi i Zakona o zdravstvenoj zastiti 1 najmanje 2,5 boda iz poznavanja
odredbi Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i Zakona o opéem
upravnom), kao i najmanje 3 boda iz provjere znanja rada na osobnom racunalu.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalaZzljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Krapinsko —
zagorskoj zupaniji. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu natjecaja sastavlja Izvjesée o
provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova na pisanom testiranju, provjeri znanja rada na osobnom racunalu i intervjuu.
Povjerenstvo dostavlja zupanu Krapinsko-zagorske zupanije Izvjesée o provedenom postupku
koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Zupan donosi rjeSenje o imenovanju progelnika Upravnog odjela za izabranog kandidata koje
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natjeca;j.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeSenja
0 imenovanju.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o imenovanju procelnika upravnog tijela ne moze
izjaviti zalbu, ali moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnom sudom Republike
Hrvatske u roku 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju procelnika Upravnog odjela.

5. procelnik Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu, mlade i
udruge

Opis poslova: Organizira rad i1 rukovodi Upravnim odjelom, sudjeluje u rjeSavanju
najslozenijih pitanja iz djelokruga Upravnog odjela, prati i analizira stanje u podrucju Skolstva
i predlaze poduzimanja mjera s osnova prava i obveza Zupanije kao osnivata ustanova,
suraduje s udrugama, ustanovama 1 institucijama u kulturi, izraduje izvje$¢a i nacrte akata za
zupana 1 Skupstinu, obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika Zupana.

Podaci o placi: Placu ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta procelnika,
a koji koeficijent, sukladno ¢lanku 5. Odluke o odredivanju kriterija za utvrdivanje placa
duznosnika i djelatnika kojima se sredstva za rad osiguravaju u Zupanijskome proradunu i
naknadi troskova, odnosno izgubljene zarade vijeénicima Zupanijske skupgtine, ¢lanovima
Zupanijskog poglavarstva, njihovih radnih tijela i duznosnicima Krapinsko-zagorske Zupanije
(«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj 18/96., 11/97., 3/98., 4/00., 10/02. i
15/06.) iznosi 2,95 1 osnovice za izracun place, koja iznosi 4.373,64 kuna bruto, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
e pisano testiranje,



e provjeru znanja rada na osobnom racunalu,
e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju i
provjeri znanja rada na osobnom racunalu.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli («Narodne noviney, broj 87/08. i
86/09.)

2. Zakon o udrugama («Narodne novine», broj 88/01. 1 11/02.);

3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», broj 33/01.,
60/01-vjerodostojno tumacenje., 129/05., 109/07., 125/08. 1 36/09.);

4. Zakon o op¢em upravnom postupku («Narodne novine», broj 53/91. 1 103/96 — Odluka
USRH);

Nacin obavljanja prethodne provjere

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na natjecaj.
Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje odgovarajuce
isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera zapocinje pisanim testiranjem.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Zakona o udrugama (10 pitanja) i odredbi Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i Zakona o opéem upravnom postupku (10
pitanja). Za svaki dio provjere kandidat moze dobiti do 5 bodova, odnosno ukupno
maksimalno 10 bodova.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nain remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuditi.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta.

Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na osobnom racunalu.
Provjera traje 10 minuta, a sastoji se u obradi teksta (MS Word) i koriStenju WEB i e-mail
servisa. Za provjeru kandidat moze dobiti od 1 do 5 bodova.

Intervju se provodi s kandidatima koji su na pisanom testiranju, za svaki dio provjere,
ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova (najmanje 2,5 boda iz poznavanja odredbi
Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli 1 Zakona o udrugama i najmanje
2,5 boda iz poznavanja odredbi Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
Zakona o opéem upravnom), kao i najmanje 3 boda iz provjere znanja rada na osobnom
racunalu.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalaZzljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Krapinsko —
zagorskoj zupaniji. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu natje¢aja sastavlja Izvjesée o
provedenom postupku i1 utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova na pisanom testiranju, provjeri znanja rada na osobnom rac¢unalu i intervjuu.
Povjerenstvo dostavlja Zupanu Krapinsko-zagorske zupanije IzvjeS¢e o provedenom postupku
koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Zupan donosi rjedenje o imenovanju proéelnika Upravnog odjela za izabranog kandidata koje
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natjeca;.



Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeSenja
0 imenovanju.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o imenovanju procelnika upravnog tijela ne moze
izjaviti zalbu, ali moZe tuZzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnom sudom Republike
Hrvatske u roku 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju pro¢elnika Upravnog odjela.

6. procelnik Sluzbe za zajednicke poslove

Opis poslova: Rukovodi, organizira i uskladuje rad Sluzbe, obavlja najslozenije pravne i
struéne poslove, te izraduje najsloZenije akte iz djelokruga Sluzbe, narocito iz podrucja radnih
odnosa, uredskog poslovanja i arhive i zastite na radu, te nadzire njihovo provodenje, obavlja
1 druge poslove po nalogu zupana i zamjenika Zupana.

Podaci o plaéi: Placu ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta procelnika,
a koji koeficijent, sukladno ¢lanku 5. Odluke o odredivanju kriterija za utvrdivanje placa
duznosnika i djelatnika kojima se sredstva za rad osiguravaju u Zupanijskome proradunu i
naknadi troskova, odnosno izgubljene zarade vijeénicima Zupanijske skupstine, ¢lanovima
Zupanijskog poglavarstva, njihovih radnih tijela i duznosnicima Krapinsko-zagorske Zupanije
(«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj 18/96., 11/97., 3/98., 4/00., 10/02. i
15/06.) iznosi 2,95 1 osnovice za izracun place, koja iznosi 4.373,64 kuna bruto, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
e pisano testiranje,
e provjeru znanja rada na osobnom racunalu,
e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju i
provjeri znanja rada na osobnom racunalu.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru

1. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine», broj 86/08.);

2. Uredba o uredskom poslovanju («Narodne noviney, broj 38/87., 42/88.);

3. Uputstvo za izvrSenje Uredbe o uredskom poslovanju («Narodne novine», broj 49/87.,
38/88.);

4. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», broj 33/01.,
60/01-vjerodostojno tumacenje., 129/05., 109/07., 125/08. 1 36/09.);

5.Zakon o opéem upravnom postupku («Narodne novine», broj 53/91. 1 103/96 — Odluka
USRH).

Nacin obavljanja prethodne provjere

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na natjeca;.
Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje odgovarajuce
isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera zapoCinje pisanim testiranjem.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i Uredbe o uredskom
poslovanju i Uputstva za izvrSenje Uredbe o uredskom poslovanju (10 pitanja) i odredbi



Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i Zakona o opéem upravnom
postupku (10 pitanja). Za svaki dio provjere kandidat moze dobiti do 5 bodova, odnosno
ukupno maksimalno 10 bodova.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta.

Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na osobnom racunalu.
Provjera traje 10 minuta, a sastoji se u obradi teksta (MS Word) i koristenju WEB i e-mail
servisa. Za provjeru kandidat moze dobiti od 1 do 5 bodova.

Intervju se provodi s kandidatima koji su na pisanom testiranju, za svaki dio provjere,
ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova (najmanje 2,5 boda iz poznavanja odredbi
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi,
Uredbe o uredskom poslovanju i Uputstva za izvrSenje Uredbe o uredskom poslovanju 1
najmanje 2,5 boda iz poznavanja odredbi Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi 1 Zakona o opéem upravnom postupku), kao i najmanje 3 boda iz provjere znanja
rada na osobnom racunalu.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Krapinsko —
zagorskoj zupaniji. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu natjeCaja sastavlja IzvjeS¢e o
provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova na pisanom testiranju, provjeri znanja rada na osobnom racunalu i intervjuu.
Povjerenstvo dostavlja zupanu Krapinsko-zagorske Zupanije IzvjeS¢e o provedenom postupku
koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Zupan donosi rjeSenje o imenovanju pro¢elnika SluZbe za zajednitke poslove za izabranog
kandidata koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjeSenja
0 imenovanju.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o imenovanju procelnika upravnog tijela ne moze
izjaviti zalbu, ali moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnom sudom Republike
Hrvatske u roku 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju procelnika Sluzbe za
zajednicke poslove.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI BITI CE OBJAVLJEN
NAJMANJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE NA OVOJ WEB STRANICI I NA
OGLASNOJ PLOCI KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANILJE.

PREDSJEDNICA
Sonja Borov¢éak



KLASA: 112-02/09-01/13
URBROJ: 2140/01-09-09-1
Krapina, 29. srpnja 2009.

Na temelju ¢lanka 19. st. 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08 — u daljnjem tekstu: Zakon), Zupan Krapinsko —
zagorske Zupanije raspisuje

NATJECAJ
za imenovanje procelnika upravnih tijela
Krapinsko - zagorske zupanije

1. Upravni odjel za poljoprivredu, ruralni razvitak i Sumarstvo
- procelnik - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme
Posebni uvjeti:
- VSS agronomske struke,
- najmanje 5 godina radnog staza u struci,
- poloZeni drZavni strucni ispit,
- znanje rada na osobnom racunalu.

2. Upravni odjel za promet i komunalnu infrastrukturu
- procelnik - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme
Posebni uvjeti:

- VSS prometne ili gradevinske struke,

- najmanje 5 godina radnog staza u struci,
- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

3. Upravni odjel za gospodarstvo i turizam
- procelnik - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme
Posebni uvjeti:
- VSS ekonomske struke,
- najmanje 5 godina radnog staza u struci,
- polozen drzavni strucni ispit,
- Znanje rada na osobnom racunalu.

4. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
- procelnik - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme
Posebni uvjeti:
- VSS pravne struke,
- najmanje 5 godina radnog staZa u struci,
- polozen drzavni strucni ispit,
- znanje rada na osobnom racunalu.

5. Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, Sport i tehnic¢ku kulturu, mlade i udruge
- procelnik - 1 izvrSitelj/lica na neodredeno vrijeme
Posebni uvjeti:
- VSS drustvene ili humanisticke struke,
- najmanje 5 godina radnog staZa u struci,
- polozen drzavni strucni ispit,



- znanje rada na osobnom racunalu.

6. Sluzba za zajednicke poslove
- procelnik — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme
Posebni uvjeti:
- VSS pravne struke,
- najmanje 4 godine radnog staZa u struci,
- polozen drZavni strucni ispit,
- znanje rada na osobnom racunalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opCe uvjete za prijam u sluzbu:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Za radna mjesta obavezni je probni rad od tri mjeseca.

Na natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba spola.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona.

U sluzbu se moze primiti i osoba koja ima potreban radni staz u struci, a nema polozen drzavni
struéni ispit, pod uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Uz prijavu na natje€aj kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (izvornik ili presliku domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili presliku diplome),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci (izvornik ili
presliku),

- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o trazenom radnom stazu u struci (npr. ugovor o radu, potvrdu
poslodavca, rieSenje o rasporedu), izvornik ili presliku,

- presliku radne knjiZice,

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (izvornik ili presliku uvjerenja odnosno svjedodzbe).

Kandidat koji se natjeCe na viSe radnih mjesta duZan je za svako pojedino radno mjesto
podnijeti posebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima.

Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja 0 imenovanju.

NatjeCajni postupak obuhvaca obaveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata
putem pisanog testiranja i intervjua. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije www.kr-zag-zupanija.hr (natjeCaji za prijam u
sluzbu), objaviti ¢e se opis poslova i podaci o0 pla¢i za radna mjesta koja se popunjavaju ovim
NatjeCajem, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrdit Ce listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, te Ce na istoj web-stranici i na Oglasnoj plo¢i Krapinsko-zagorske Zupanije objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrZavanja provjere.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja o tome Ce biti obavijesteni pisanim

putem.

Pisane prijave na natjeCaj, s obaveznom naznakom za koje radno mjesto se prijava podnosi i s
obaveznim prilozima podnose se na adresu: Krapinsko-zagorska Zupanija, Krapina, Magistratska 1,
Sluzba za zajednicke poslove, s naznakom. «Natjecaj za imenovanje procelnika
(navesti naziv upravnog tijela)» u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja u ,Narodnim novinama®.




Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava.

ZUPAN
mr. sc. SiniSa Hajdas Don¢i¢



