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OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, NACINU I PODRUCJIMA OBAVLJANJA
PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE PRAVNI 1
DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU
ZNANJA I SPOSOBNOSTI

JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU VJEZBENIKA
U UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORACUN

1. OPIS POSLOVA VIJEZBENIKA U UPRAVNOM ODJELU ZA FINANCLE 1
PRORACUN, ZA RADNO MJESTO VISI REFERENT ZA PLANSKO-ANALITICKE
POSLOVE:

e izraduje statistitka izvje3ce za potrebe drzavne statistike

¢ sudjeluje u pripremi izrade nacrta proraduna te polugodisnjeg i godidnjeg izvjestaja o
izvr§enju proracuna

e vodi analiticku evidenciju za poduzetnitke i poljoprivredne kredite te

subvencioniranje kamata i izraduje izvje$¢a za resorna ministarstva

vodi evidencije i pomoéne knjige vezano za javni dug i imovinu Zupanije

vodi registar koncesija

priprema financijske planove proraCunskih korisnika za vodenje lokalne riznice

sudjeluje u pripremi konsolidiranih financijskih izvjes¢a

sudjeluje u poslovima vezanim uz izradu planova nabave te praéenja istog

obavlja druge poslove po nalogu proCelnika

2. PODACI O PLACI

Sukladno &lanku 12. Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 28/10.), za vrijeme trajanja vjeZbeni¢kog staza vjezbenik ima pravo
na 85 % plaée radnog mjesta najniZe sloZenosti njegove struéne spreme — place viSeg
referenta, koju ¢ini umnoZak koeficijenta za obra¢un place 3,15, sukladno &lanku 2. Odluke o
koeficijentima za obratun plaée sluZbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-



zagorske Zupanije (,,SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije*, broj 26/13., 2/15., 17/15.
i 38/17.) 1 osnovice za obradun plaée koja sukladno Odluci o osnovici za obratun place
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije“, broj 38/19.) iznosi 2.087,69 kuna bruto, uvean za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

3. NACIN I PODRUCJA OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I
SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaéa:

e pisano testiranje,
provjeru prakti€nog rada (provjeru znanja rada na osobnom ra¢unalu),

e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere
znanja i sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju i provjeri prakti¢nog
rada.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

e Zakon o prorac¢unu (,,Narodne novine*, broj 87/08., 136/12.1 15/15.)
Pravilnik o proradunskim klasifikacijama (,,Narodne novine*, broj 26/10. i 120/13.)

e Pravilnik o prorac¢unskom radunovodstvu i raunskom planu (,,Narodne novine*, broj
124/14., 115/15., 87/16.1 3/18.)

e Pravilnik o polugodidnjem i godidnjem izvjeStaju o izvrSenju proraduna (,,Narodne
novine®, broj 24/13.1 102/17.)

e Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu (,,Narodne
novine*, broj 3/15., 93/15., 135/15.,2/17.,28/171 112/18.)

Napomena: izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja su i sve moZebitne izmjene i dopune navedenih izvora, a koje ¢e biti na
snazi u vrijeme odrZzavanja pisanog testiranja.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog natje¢aja za prijem u sluzbu vjeZbenika u Upravni odjel za financije
i proracun (dalje u tekstu: Natjeéaj)

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na Natjetaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraziti predodenje
odgovarajuée isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozadke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapo&inje
pisanim testiranjem. Kandidatima ée biti podijeljeno 10 pitanja za provjeru znanja iz odredbi:

e Zakona o prora¢unu — 2 pitanja
e Pravilnika o proraunskim klasifikacijama — 2 pitanja
e Pravilnika o proraunskom raéunovodstvu i raunskom planu — 2 pitanja



e Pravilnika o polugodisnjem i godi$njem izvje$taju o izvrSenju proracuna — 2 pitanja
e Pravilnik o financijskom izvjes$tavanju u proraéunskom raéunovodstvu — 2 pitanja

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova. Svaki to¢an odgovor nosi 1
bod. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilje$kama, napuStati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuditi. Pisano testiranje traje maksimalno
30 minuta.

Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na osobnom ra¢unalu.
Provjera traje maksimalno 30 minuta, a sastoji se u prakti¢noj provjeri poznavanja MS Word i
MS Excel programa i WEB i e-mail servisa. Provjera se izvodi na osobnom racunalu. Za
provjeru kandidat moZe dobiti od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog
rada. Povjerenstvo za provedbu Javnog natje¢aja za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni
odjel za financije i prora¢un (dalje u tekstu: Povjerenstvo) kroz intervju s kandidatima
utvrduje snalaZljivost, komunikativnost, analiti¢nost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad
u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji. Rezultati intervjua boduju se s od 1 do 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo sastavlja Izvjesée o
provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova.

Izvje$ce o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja pro¢elniku koji
donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata koje se dostavlja svim kandidatima
prijavljenim na Javni natjecaj.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu.

Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, kandidat koji nije primljen u sluZzbu
moZe podnijeti Zalbu Zupanu Krapinsko- zagorske Zupanije u roku od 15 dana od dana
primitka rjeSenja.

Na Javni natje€aj se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se ovom
tekstu koriste za osobe, a u muskom su rodu, odnose se ravnopravno na oba spola.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI BITI CE
OBJAVLJEN NAJMANJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE NA OVOJ
WEB STRANICI I NA OGLASNOJ PLOCI KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANILJE.

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA
Petrg|Vrancic¢ Lez






