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NATJE CAJ ZA PRIJAM U SLUZBU VISEG STRU CNOG
SURADNIKAZA ODNOSE S JAVNOSCU | PROTOKOL
U UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANA | ZUPANIJSKE SKU PSTINE,
KRAPINSKO- ZAGORSKE ZUPANIJE,
OBJAVLJEN U « NARODNIM NOVINAMA, broj 63 od 06. lipnja 2012,

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA/KINJAMA
PRIJAVLJENIM NA NATJE CAJ
ZA RADNO MJESTO

- ViSi struéni suradnik za odnose s javna&i i protokol- 1 izvrSitelj/ izvrSiteljica na
neodréeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca

1. Opis poslova radnog mjesta

Visi strweni suradnik za odnose s javigasi protokol obavlja poslove odnosa s javhas
stritno obraduje pitanja odnosa s javniag striéno obrauje informacije o djelovanju
duZnosnika, upravnih odjela i drugih tijela Zupenig priprema priafenja i prezentacije
aktivnosti zupanijskih tijela u medijima, priprenmaaterijal za web stranicu Zupanije,
odgovara na pitanja novinara, ofwge informacije iz medija, te organizira tiskovne
konferencije. Nadalje, obavlja poslove protokolaoysava i stréno obrauje pitanja i
probleme koji zahtijevaju samostalnost u radu, @osd se na organiziranje primanja i drugih
sastanaka za potrebe duznosnika Zupanije, obawijgne poslove iz djelokruga suradnje i
kontakata duznosnika s drzavnim i drugim tijelimstalim institucijama i gianima, te vodi
brigu o aktivnostima na obiljezavanju obljetnicdrugih dogdaja od vaznosti za Zupaniju.
Pored navedenog, obavlja i druge poslove po nalegditelja Odsjeka, pkelnika i
duznosnika.

2. Podaci o plé&i

Platu radnog mjesta viSeg stnog suradnika za odnose s jauho$ protokol ¢ini umnozak
koeficijenata za obtain plate 4,20, sukladndlanku 2. Odluke o koeficijentima za obua
place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelimapingko-zagorske zupanije («Sluzbeni
glasnik», broj 17/10. i 34/10.), i osnovice za @braplae, koja iznosi 2.077,19 kuna bruto,
uvetana za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhwa:
- pisano testiranje,
- provjeru prakitnog rada (provjera znanja rada na osobnamnau)
- intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanj@ bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata(rmdastiranje i provjera praktiog
rada)



4. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru
- Zakon o lokalnoj i podrenoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine,jbro
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08. i 150/11)
- Zakon o pravu na pristup informacijama («Narodnegime», broj 172/03., 144/10.,
37/11.177/11.)
- Zakon o medijima («Narodne novine», broj 59/044/184..)

5. Nafin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnois kandidata

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidatagu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natpga.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio poelthoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjeta;.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposdabodkandidatae se zatraziti predenje
odgovarajde isprave (osobne iskaznice, putovnice ili wb®adozvole) radi utdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati idegitihe mogu pristupiti prethodnoj provijeri.
Nakon utvdivanja identiteta kandidata, prethodna provjeranga sposobnosti zapimje
pisanim testiranjem. Kandidatimge biti podijeljena pitanja za provjeru znanja izrexbi
Zakona o lokalnoj i podtinoj (regionalnoj) samoupravi (10 pitanja), Zakongravu na
pristup informacijama (5 pitanja), i Zakona o medg (5 pitanja). Na pisanoj provjeri
kandidati mogu ostvariti od 0 do 10 bodova. Sviakan odgovor nosi 0.5 bodova. Na
pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti setdaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo kajfugi n&in remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno isKiji

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta.

Nakon pisanog testiranja kandidaé pristupiti provjeri znanja rada na osobnoréurelu.
Provjera traje 45 minuta, a sastoji se u obraditekMS Word), koriStenju programa Excel i
PowerPoint, te koriStenju WEB-a i e-mail servisa. grovjeru kandidat moze dobiti od 0 do
10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su astvnajmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata meegrlenom testiranju i provjeri praktiog
rada.

Povjerenstvo za provedbu n&gga kroz intervju s kandidatima utiuje snalaZzljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljevemotivaciju za rad u Krapinsko —
zagorskoj zupaniji. Rezultati intervjua boduju seCodo 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kitdiPovjerenstvo za provedbu nédja
sastavlja Izvie&® o provedenom postupku i uduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova.

lzvjeXe o provedenom postupku i rang-listu kandidata &ewstvo dostavlja péelnici
Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijsk@Stoe.

Pratelnica donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu izabgakandidata koje se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na natjaj.

|zabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdrasoj sposobnosti prije donoSenja rieSenja
0 prijmu u sluzbu.

Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kantligkandidat koji nije primljen u sluzbu
moze podnijeti zalbu zZupanu Krapinsko- zagorskeanye u roku od 15 dana od dana
primitka rjeSenja.




POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI BITI CE
OBJAVLJEN NAJMANJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE NA OVOJ
WEB STRANICI | NA OGLASNOJ PLO €I KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE.
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