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OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, NACINU I PODRUCJIMA OBAVLJANJA
PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE PRAVNI |
DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU
ZNANJA | SPOSOBNOSTI

JAVNINATJECAJ ZA IMENOVANJE PROCELNIKA
UPRAVNOG ODJELA ZA JAVNU NABAVU | EU FONDOVE

1. OPIS POSLOVA PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA JAVNU NABAVU
| EU FONDOVE:

- rukovodi upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad upravnog odjela, kao i suradnju
s drugim upravnim tijelima, vodi upravni postupak i rjeSava u predmetima prava i
obveza sluzbenika upravnog odjela,

- koordinira i sudjeluje u poslovima pripreme, provodenja i izvjeStavanja o postupcima
javne i jednostavne nabave, davanja koncesija i javno-privatnih partnerstva,

- koordinira poslove pracenja, pripreme, provodenja i izvjeStavanja o provodenju
projekata financiranih iz EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova te vezano
za isto, suraduje s regionalnim koordinatorom, jedinicama lokalne samouprave,
pravnim osobama kojih je Zupanija osnivac ili vlasnik i ostalim upravnim odjelima,

- organizira 1 provodi poslove europskih integracija, informiranja i edukacije gradana,
civilnog i javnog sektora te gospodarstva o procesima europskih integracija,

- izraduje nacrte akata iz djelokruga upravnog odjela, a koje donose Zupan i Zupanijska
skupstina te nadzire njihovo provodenje,

- priprema stru¢na misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa te predlaze mjere za
poticanje razvoja iz nadleznosti upravnog odjela,

- obavlja ostale poslove po nalogu Zupana i zamjenika Zupana.

2. PODACI O PLACI:



Pla¢u radnog mjesta procelnika Upravnog odjela za javnu nabavu i EU fondove ¢ini umnozak
koeficijenta za obracun place 6,00 utvrden ¢lankom 2. Odluke o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko — zagorske Zzupanije
(,,Sluzbeni glasnik™ broj 26/13., 2/15.,17/15. 1 38/17.) i osnovice za obra¢un place Kkoja
sukladno Odluci o osnovici za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, broj 52/17.)
iznosi 1.987,14 kuna bruto, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

3. NACIN I PODRUCJA OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA |
SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:

e pisano testiranje,

e provjeru prakticnog rada (provjeru znanja rada na osobnom racunalu),

e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere
znanja i sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju i provjeri prakticnog
rada.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

e Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01.,
60/01.,109/07., 125/08., 36/09.,150/11.,144/12.,19/13., 137/15. i 123/17.),

e Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine*, broj 120/16.),

e Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te ponudi u postupcima javne nabave (,,Narodne
novine*, broj 65/17.),

e Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trziSta u
javnoj nabavi (,,Narodne novine*, broj 101/17.),

e Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. - 2020.
(,,Narodne novine*, broj 92/14.),

e Uredba o tijelima u sustavima upravljanja 1 kontrole koriStenja Europskog socijalnog
fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem
"Ulaganje za rast i radna mjesta" (,,Narodne novine*, broj 107/14., 23/15., 129/15.,
15/17., 18/17.)

e SaZeti prikaz prioriteta 1 specifi¢nih ciljeva Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.
http://www.strukturnifondovi.hr/UserDocsimages/Documents/Strukturni%20fondovi
%202014.%20%E2%80%93%202020/0PULJIP%202014-
2020%20Sa%C5%BEetak%20za%20gra%C4%91ane.docx

e SaZeti prikaz prioriteta 1 specificnih ciljeva Operativnog programa Konkurentnost 1
kohezija 2014.-2020.
http://www.strukturnifondovi.hr/UserDocsimages/Documents/Kriteriji%20odabira%?2
0-%202014-2020/MRRFEU%20Sazetak.pdf
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Napomena: pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja su i sve mozebitne izmjene i dopune navedenih zakona, a koje ¢e biti
na snazi u vrijeme odrzavanja pisanog testiranja.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog natje¢aja za imenovanje procCelnika Upravnog odjela za javnu
nabavu i EU fondove (dalje u tekstu: Natjecaj).

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na Natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraziti predocenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapocinje
pisanim testiranjem. Kandidatima ¢e biti podijeljeno 10 pitanja za provjeru znanja iz odredbi:

Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi — 2 pitanja,

Zakona o javnoj nabavi — 2 pitanja,

Pravilnika o dokumentaciji o nabavi te ponudi u postupcima javne nabave - 1 pitanje,
Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzista
u javnoj nabavi — 1 pitanje,

e Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. - 2020. — 1
pitanje,

e Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole korisStenja Europskog socijalnog
fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem "Ulaganje
zarast i radna mjesta” — 1 pitanje,

e SaZetog prikaza prioriteta 1 specificnih ciljeva Operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020. — 1 pitanje,

e Sazetog prikaza prioriteta i specifi¢nih ciljeva Operativnog programa Konkurentnost i
kohezija 2014.-2020. — 1 pitanje.

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova. Svaki tocan odgovor nosi 1
bod. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom 1 zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti. Pisano testiranje traje maksimalno
30 minuta.

Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na osobnom racunalu.
Provjera traje maksimalno 30 minuta, a sastoji se u obradi teksta (MS Word) i koriStenju
WEB i e-mail servisa. Za provjeru kandidat moze dobiti od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakticnog
rada.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja za imenovanje proCelnika Upravnog odjela za
javnu nabavu i EU fondove (dalje u tekstu: Povjerenstvo) kroz intervju s kandidatima utvrduje
u kojoj mjeri kandidat posjeduje organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, snalazljivost, komunikativnost,
kreativnost te u kojoj je mjeri motiviran za rad u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Rezultati
intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.



Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo sastavlja Izvjesée o
provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova.

Izvjes¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja Zupanu
Krapinsko-zagorske Zupanije. Zupan donosi rjeSenje o imenovanju proéelnika Upravnog
odjela za javnu nabavu i EU fondove koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
Natjecaj.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeSenja
0 imenovanju procelnika Upravnog odjela za javnu nabavu i EU fondove.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o imenovanju procelnika Upravnog odjela za javnu
nabavu i EU fondove moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave
rjesenja o imenovanju procelnika Upravnog odjela za javnu nabavu i EU fondove.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI BITI CE OBJAVLJEN
NAJMANJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI NA
SLUZBENOJ MREZNOJ STRANICI KRAPINSKO-ZAGORSKE  ZUPANIE
http://www.kzz.hr/natjecaji I NA OGLASNOJ PLOCI KRAPINSKO-ZAGORSKE
ZUPANUE.

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA
Petra Vranci¢ Lez
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