KLASA: 021-04/16-01/15
URBROJ: 2140/01-01-16-3
Krapina, 28. rujna 2016.

ZAPISNIK
sa 12, sjednice Odbora za gospodarstvo odrzane dana 21. rujna 2016. godine s pocetkom u 15,00 sati.
Sjednica je odrzana u prostorijama Krapinsko — zagorske Zupanije u Krapini, Magistratska ulica 1, dvorana za
sastanke.

Sjednici su prisustvovali slijedeéi &lanovi/€lanice Odbora:

1. Miroslav Kopjar, predsjednik,

2. Renata Novak, ¢lanica,

3. Tihomir Vancina, ¢lan,

4. Robert Greblicki, ¢lan.
Sjednici nisu prisustvovali slijedeéi élanovi Odbora (opr.):

1. Valentina Vuékovié, zamjenica predsjednika,

2. Damir BeloSevic, ¢lan,

3. Zarko Tugek, &lan.

Od ostalih sjednici su prisustvovali:
Andelko Ferek — Jambrek, zamjenik Zupana, Karolina Barilar, direktorica Zagorske razvojne agencije d.o.o. za

promicanje regionalnog razvoja, Ivana Horvat, zamjenica ravnatelja Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske, 1jiljana Malogorski, progelnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupitine, Sanja Mihovilié, progelnica
Upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove, Damir Galoi¢, visi
struéni suradnik u Upravnom odjelu za poslove Zupanijske skupstine i Grozdana Pavi¢, zapisnitarka.

Predsjednik Odbora za gospodarstvo Miroslav Kopjar otvorio je sjednicu, pozdravio prisutne i konstatirao da
sjednici prisustvuje vecina ¢lanova/¢lanica Odbora (4/7) te da Odbor moZe donositi pravovaljane akte.

Na predloZeni dnevni red nije bilo dopuna ni primjedbi te je utvrdenslijede¢i

DNEVNI RED
1) IzvjeSée o provedbi Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije za 2015. godinu,
2) Prijedlog odluke o dono§enju Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije do 2020. godine,
3) Pitanjai prijedlozi.
Dnevni red je potom razmatran kako slijedi:

TOCKA 1.
Izvije$ée o provedbi Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije za 2015, godinu
Miroslav Kopjar, predsjednik Odbora uvodno iznosi da je materijal za predmetnu to¢ku primljen u prilogu poziva.
Zamolio je Karolinu Barilar, direktoricu Zagorske razvojne agencije d.0.0. za promicanje regionalnog razvoja za prezentaciju.
Karolina Barilar, direktorica Zagorske razvojne agencije d.o.o. za promicanje regionalnog razvoja obrazlaze
Izvje$ée putem prezentacije koja se prilaZe zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio. U bitnom istice slijedece:

e Izvjeice se podnosi Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije s ciljem prikazivanja provedenih
razvojnih mjera i izvjedtavanja o postignutim konkretnim rezultatima, a u izradi sudjelovale su jedinice lokalne
samouprave, javne institucije, civilni sektor-udruge, ¢lanovi Partnerskog vije¢a Krapinsko — zagorske Zupanije i upravni
odjeli Krapinsko — zagorske Zupanije,

e kroz provedbu mjera po podrugjima razvoja vidljivo je da je od planiranih 375 mil. kuna utroSeno 393 mil. kuna, a na
ime povecanja sredstava za aktivnu politiku zaposljavanja mladih kroz Mjeru 3.1.3. — mjere unapredenja i razvoja trzista

rada i zapoSljavanja,




e tokom godina vidljivo je da su najveca ulaganja u podru¢jima mjera koje se odnose na druitvene djelatnosti i
komunalnu infrastrukturu to se nastavilo i tokom 2015. godine,

e izvori financiranja — i dalje je dominantno financiranje iz proratuna jedinica lokalne samouprave, potom regionalnog te
drzavnog proracuna,

*po Mjeri 4.3.3. odrZivo koristenje geotermalnih izvora unatrag dvije godine nije bilo evidentiranog ulaganja, a u
mjerama navedenim u tabeli Revidiranje mjera nije bilo ulaganja tokom 2015. godine, ali je bilo ulaganja u proteklim
godinama,

* svake godine raspisuje se Javni poziv za prijavu projekata u Bazu projekata Krapinsko — zagorske Zupanije te Je tokom
2015. godine prijavljeno 47 projekata koji su uskladeni s razvojnim ciljevima, prioritetima i mjerama na razini Zupanije,
a samim time su uskladeni s nacionalnim i EU smjernicama,

* najvise prijavljenih projekata uskladeno je sa strateskim ciljem 4 — ouvani okoli§, prirodne i kulturne vrijednosti, potom
sa strateSkim ciljem konkurentno poduzetnitvo i usluge te strateskim ciljem 3 — razvoj ljudskih potencijala i
unapredenje kvalitete Zivota,

e tokom 2015. godine, kao i pro§lih godina, po broju i vrijednosti prijavljenih projekata dominiraju jedinice lokalne
samouprave sa 38 prijavljenih projekata u vrijednosti 115 mil. kuna,

* najveci broj projekata je u fazi pripreme ili u fazi prijedloga, a manji broj projekata je u tijeku ili u fazi realizacije,
najviSe projekata odnosi se na sektor turizma, komunalnu infrastrukturu i prometnu infrastrukturu i u odnosu na proteklu
godinu nema velike razlike,

* iz navedenog zakljucuje se da i dalje kljutni dionici nisu upoznati s procesom strateskog planiranja §to dovodi do
neuskladenosti planiranog na lokalnoj i regionalnoj razini, neuskladenosti na razini pracenja u¢inaka i izvjestavanja,
kljucni dionici su nedovoljno upoznatosti sa Strategijom koja je ishodini dokument razvoja te bi se prilikom pripreme
proracuna i razvojnih programa Strategijom trebali sluZiti.

Miroslav Kopjar zahvalio je Karolini Barilar na prezentaciji i otvorio raspravu.

Andelko Ferek — Jambrek, zamjenik Zupana naglasio je da, vezano na mjere po kojima nije bilo prijava, zapravo
nemamo prave podatke buduéi da gospodarstvenici nisu duzni prijavjivati svoje projekte u Bazu projekata Krapmsko -
zagorske Zupanije, a temeljem podataka o sufinanciranju kamata po kreditima od strane Krapinsko — zagorske Zupanije unazad
Cetiri godine bilo je 328 mil. investicija od strane gospodarstvenika na podru&ju Zupanije.

Kako po navedenoj toCci dnevnog reda nije vise bilo prijava za raspravu predsjednik Odbora Miroslav Kopjar dao je

IzvjeS¢e o provedbi Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije za 2015. godinu na glasovanje.
Odbor za gospodarstvo je jednoglasno (4 glasa ,,ZA*) donio slijedeéi

ZAKLJUCAK
Prihvaéa se Izvje3ée o provedbi Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije za 2015, godinu.
TOCKA 2.
Prijedlog odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije do 2020. godine
Prijedlog odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije do 2020. godine primljen je u prilogu
poziva. Predsjednik Odbora Miroslav Kopjar zamolio je Karolinu Barilar, direktoricu Zagorske razvojne agencije d.o.o.
Krapinsko — zagorske Zupanije za prezentaciju.
Karolina Barilar putem prezentacije obrazlaze Prijedlog odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko — zagorske
zupanije do 2020. godine. Prezentacija se prilaze zapisniku i €ini njegov sastavni dio. Istaknula je slijedeée:
e Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske nije donijet te je to razlog $to se kasni s donosenjem nove
Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije,
e usvajanjem predloZene Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanija dobiva temeljni strateski planski
dokument do 2020. godine kojim su definirani ciljevi i prioriteti razvoja za jedinice podrugne (regionalne)
samouprave s posebnim naglaskom na ulogu velikih gradova i gradova sjedista Zzupanija,
* Strategija je izradena temeljem smjernica za izradu Zupanijskih strategija, a izradivana je od strane stru¢njaka
podijeljenih u tri tematske radne skupine — gospodarstvo, odrZivi razvoj prostora, okolisa i prirode i ljudski
potencijali i unapredenje kvalitete Zivota,




eprvotno je izradena analiza stanja &iji su nalazi pretoeni u SWOT analizu iz koje su razvidni razvojni
potencijali i razvojne potrebe, a tematske radne skupine razradivale su razvojnu viziju i ciljeve, potrebe,
definirani su prioriteti za ostvarenje ciljeva i mjere za provedbu prioriteta,

e tijekom izrade Strategije bile su omogucene partnerske konzultacije, pristigli komentari su obradeni i vecina je
ugradena u Strategiju,

e Strategija se sastoji od: Osnovne analize stanja, SWOT analize, Zupanijske razvojne vizije, Strateskih razvojnih
ciljeva, prioriteta i mjera, Provedbenog okvira koji prikazuje financijski okvir, akcijski plan, strateske projekte
Krapinsko — zagorske Zupanije, Institucionalni okvir za provedbu Strategije, Kratkog pregleda rezultata
provodenja prijadnjih strategija, Identifikacija politike Zupanije prema posebnim podrugjima, Opisa temeljnih
horizontalnih nacela provedbe Strategije i Priloga — Komunikacijske strategije, 1zvje$¢a o prethodnom
vrednovanju i Studije procjene utjecaja na okolis,

¢ Osnovna analiza stanja je multisektorska i izradena je na nacin prikazivanja gdje je bilo moguce trendova stanja
i razvoja u usporedbi sa ostalim zZupanijama i Republikom Hrvatskom, a zakljuci su prezentirani kroz SWOT
analizu,

o tematske radne skupine izradile su viziju razvoja Zupanije s naglaskom da je Zupanija bajka na dlanu u kojoj
odrzivi razvoj poiva na ljudima koji ostvaruju svoje potencijale, idejama koje se njeguju i razvijaju, okoliSu koji
je temelj zdravlja, uspjes$nim gospodarstvenicima koji grade konkurentnost regije te tradiciji koja se postuje,

eu ciljevima i prioritetima definirana su tri osnovna cilja razvoja: konkurentno gospodarstvo koje sadrzi 4
prioriteta i 19 mjera, drugi cilj je razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota s 5 prioriteta i 22-dvije
mjere i tredi cilj je odrZivi razvoj prostora, okolisa i prirode koji sadrzi 4 prioriteta razvoja i 15 mjera,

e politika prema teritorijalnom i urbanom razvoju poseban naglasak dati ¢e se podru¢jima s nizim indeksom
razvijenosti, urbanim sredidtima kao pokretadima rasta i razvoja, na razini Zupanije izraduje se Strategija
urbanog razvoja Grada Krapine i Strategija razvoja urbane aglomeracije Zagreb u koju su uvrstene i jedinice
lokalne samouprave koje granice se Zagrebom,

e provodenje Strategije pratiti ¢e se po istoj metodologiji kao i do sada — izvjeS¢a o provedbi dostavljati ¢e se na
godisnjoj razini Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije, izradivati ¢e se prema propisanoj
metodologiji, a Izvjei¢e prethodno treba biti prihvaéeno od strane tematskih radnih skupina i Zupanijske
skupstine,

e Financijski okvir je sastavni dio Strategue izraden je do 2020. godine i radi se o pl‘OJCkCl]l trenutnih sredstava
proratuna do 2020. godine na razini Zupanije i jedinica lokalne samouprave, a na razini svake godine izradivati
¢e se Akcijski plan unutar kojeg ce biti to€nije i detaljnije informacije za svaku godinu provedbe projekta,

e pracenje provedbe Strategije vrSiti ¢e se prema struénoj metodologiji — prikupljati ¢e se projekti u Bazu
projekata Krapinsko — zagorske Zupanije i prosljedivati ¢e se u sredi$nju elektroni¢ku bazu projekata,

e poglavlje Institucionalnog okvira daje pregled svih ukljucenih dionika u pripremu, provedbu i pracenje
Strategije u koju su ukljugeni Zupanijska skupstina, Zupanijska uprava, ravnatelji/ice, direktori/ice Zupanijskih
institucija, tematske radne skupine, Partnersko vijeée, Zagorska razvojna agencija kao regionalni koordinator
Krapinsko — zagorske Zupanije, Agencija za regionalni razvoj Republike Hrvatske, Ministarstvo regionalnog
razvoja i fondova Europske unije,

e na razini Krapinsko — zagorske Zupanije definirano je 9 strateskih projekata na nacin da imamo saznanja da za
njih postoji zatvorena financijska konstrukcija, da postoji moguénost prijave i realizacije do 2020. godine, da
imaju izradenu tehni¢ku dokumentaciju i da su u visokoj fazi pripreme ili provedbe,

e Strate$ki projekti su: Poslovno-tehnoloski inkubator Krapinsko — zagorske Zupanije, Regionalni centar
izvrsnosti za turizam i ugostiteljstvo, Rekonstrukcija i nadogradnja postojece zgrade Srednje $kole Bedekov¢ina i
izgradnja poligona za nastavu poljoprivrednih usmjerenja, Vatrogasno vjezbaliste u Stubickoj Slatini, 1zgradnja
drZavnih cesta na podru¢ju Krapinsko — zagorske zupanije — brza cesta Popovec — Marija Bistrica- Zlatar Bistrica
— Zabok (Mokrice) sa spojem na Brezni¢ki Hum te spojna cesta Zabok — Krapina, Projekt Masterplan javne
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rasvjete NEWLIGHT u koji su ukljuéene sve jedinice lokalne samouprave, projekt IPZP-a, Projekt Energetski

centar Bracak koji je pred zavrSetkom te projekt aglomeracije — prikupljanje, odvodnja i pro¢is¢avanje otpadnih

voda na podrucju Krapinsko — zagorske Zupanije,

e izraden je Komunikacijski plan i sastavni je dio Strategije iz razloga osvjestavanje uvida u Strategiju prilikom

pripreme projekata od strane jedinica lokalne samouprave, a izradena je i Studija procjena utjecaja na okolis.

Miroslav Kopjar zahvalio je Karolini Barilar na prezentaciji. Nastavno je iznio da je pogetkom 1993. godine napravljena
geodetska snimka Zupanije temeljem koje je vidljivo da je podrugje Zupanije na izvorima tople vode koja mozZe biti izvor
grijanja. Postavlja pitanje da li se izvori tople vode namjeravaju iskoristiti za potrebe grijanja?

Ivana Horvat, zamjenica ravnatelja Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske iznosi da se zbog skupe
tehnologije za sada nije razmiSljalo o koridtenju tople vode za potrebe grijanja, ali pojedina¢nih projekata i intencija $to od
fizickih i pravnih osoba ima. 2010. godine kada se sufinancirala ugradnja obnovljivih izvora energije ugradeno je 5 toplinskih
pumpi, od obnovljivih izvora energije najvie interesa je za koriStenje bio mase. U svakom projektu bilo da se radi o
projektiranju Skole za ugradnju dizala, rekonstrukciji kotlovnice ili sliéno uveden je novi dokument koji ispituje i daje
usporedbu ugradnje i isplativosti razli¢itih tehnologija. Nagladava da je 40% Krapinsko — zagorske Zupanije prekriveno umom
tako da je koriStenje bio mase za potrebe grijanja isplativo. Prije nekoliko dana zaprimljena je kompletna projektna
dokumentacija za SB Krapinske Toplice za investiciju vrijednu 10 mil. kuna, a radi se o projektu za koristenje geotermalnih
voda za potrebe grijanja bolnice.

Miroslav Kopjar napominje da je misljenja da se viSe energetskih potencijala moZe iskoristiti iz tople vode.

Andelko Ferek — Jambrek, zamjenik Zupana iznio je da za SB Krapinske Toplice i Stubitke Toplice koritenje
geotermalnih izvora za cjelokupno grijanje nije isplativo, imaju vise objekata te bi ugradnja grijanja na geotermalne vode bila
preskupa i neisplativa investicija. Provode se istraZivanja za koritenje geotermalnih voda za potrebe navodnjavanja, a u OS
Hum Stubicki uvedene su toplinske pumpe za grijanje na geotermalnu vodu.

Po navedenoj to¢ci dnevnog reda vise nije bilo prijava za raspravu te je Miroslav Kopjar, predsjednik Odbora dao
Prijedlog odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije do 2020. godine na glasovanje.

Odbor za gospodarstvo je jednoglasno (4 glasa ,,ZA*) donio slijedeci

ZAKLJUCAK
PodrZava se Prijedlog odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije do 2020. godinu.

TOCKA 3.
Prijedlog zakliu¢ka o prihvaéanju Dodatka Sporazuma o osnivanju ustanove Regionalna energetska agencija
Sjeverozapadne Hrvatske

Za predmetnu tocku dnevnog reda materijal je primljen u prilogu poziva te je predsjednik Odbora Miroslav Kopjar
pozvao Ivanu Horvat, zamjenicu ravnatelja Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske za uvodno obrazloZenje.

Ivana Horvat, zamjenica ravnatelja Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske iznosi da je
Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske do ove godine odradivala energetske certifikate temeljem odobrenja
Ministarstva i tadaSnjeg zakonodavnog okvira, kako je doslo do promjene odlu¢eno je djelatnost izdavanja energetskog
certifikata, energetskog pregleda zgrade i redovitog pregleda sustava grijanja i sustava hladenja ili klimatizacije u zgradi
dopuniti u djelatnost Ustanove te je u tom slu¢aju potrebno odgovarajuce dopuniti Sporazum o osnivanju Ustanove. Upravno
vijece Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske donijelo je Odluku o promjeni djelatnosti ustanove
Regionalna energetska agencija kojom se djelatnost ustanove dopunjuje djelatnoéu: poslovi certificiranja, energetskog
pregleda zgrade i redovitog pregleda sustava grijanja i sustava hladenja ili klimatizacije u zgradi, a predstavni¢ko tijelo, to jest
Zupanijska skupstina, kao nadlezno tijelo odlu¢uje o izmjenama osnivackog akta Ustanove.

Predsjednik Odbora Miroslav Kopjar zahvalio je Ivani Horvat na obrazloZenju te kako nije bilo rasprave dao
Prijedlog zaklju¢ka o prihvacanju Dodatka Sporazuma o osnivanju ustanove Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne
Hrvatske na glasovanje.

Odbor za gospodarstvo je jednoglasno (4 glasa ,,ZA*) donio slijedeéi




ZAKLJUCAK
Podrzava se Prijedlog zakljuéka o prihvaéanju Dodatka Sporazuma o osnivanju ustanove Regionalna energetska
agencija Sjeverozapadne Hrvatske.

TOCKA 4.
Pitanja i prijedlozi

Pitanja nije bilo te je predsjednik Odbora za gospodarstvo Miroslav Kopjar zahvalio na odazivu i zaklju€io sjednicu.

Dovrieno u 15,45 sati.

Zapisnicarka PREDSJEDNI
Grozdana Pavi¢ prof.dr.sci. Mifgslav Kopjar
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Odbor za gospodarstvo
KLASA: 021-04/16-01/15
URBROJ: 2140/01-01-16-1
Krapina, 14. rujna 2016.

Na temelju ¢lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko — zagorske
zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske zupanije”, broj 4/02, 5/06, 14/09, 21/09, 11/13,
26/13 — procis€eni tekst 1 10/14), sazivam 12. sjednicu Odbora za gospodarstvo koja ¢e se
odrzati

u srijedu, 21. rujna 2016. godine s poc¢etkom u 15,00 sati.
Sjednica ¢e se odrzati u zgradi Krapinsko — zagorske Zupanije, Krapina,

Magistratska ulica 1. dvorana za sastanke.
Za sjednicu predlazem slijede¢i

DNEVNI RED

1) Izvjestaj o provedbi Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije za 2015. godinu,

2) Prijedlog odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije do 2020.
godine,

3) Dodatak Sporazumu o osnivanju ustanove Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne
Hrvatske

4) Pitanja i prijedlozi.

NAPOMENA: Cjeloviti tekst Strategije razvoja Krapinsko — zagorske zupanije do 2020. godine dostupan
je na web stranici Krapinsko — zagorske zupanije i moZe se preuzeti na http://www.kzz.hr/strategija
razvoja kzz-2016-20202016.

Molim ¢lanove/Clanice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj sprijecenosti
obavijestiti na telefon broj 329-252.

Za tocnost otpravka PREDSJEDNIK ODBORA.
PROCELNICA prof.dr.sci. Miroslav Kopjar, v.r.
Ljiljana Malogorski


http://www.kzz.hr/strategija%20razvoja%20kzz-2016-20202016
http://www.kzz.hr/strategija%20razvoja%20kzz-2016-20202016

Dostaviti:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7

8)

9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

Miroslav Kopjar, predsjednik, Zlatar, Hrvatskih branitelja 2,

Valentina Vuckovi¢, zamjenica predsjednika, Poznanovec, Alojza Clekoviéa 9
Damir Belosevic¢, ¢lan, Purmanec, Podbrezovica 72,

Zarko Tusek, ¢lan, Krapina, Antuna Mihanovica 2,

Renata Novak,¢lanica, BPurmanec, Hromec 83,

Tihomir Vancina, ¢lan, Zabok Nikole Tesle 2,

Robert Greblicki, ¢lan, Veliko Trgovisée, Mrzlo Polje 4,

Zagorska razvojna agencija d.o.0. za promicanje regionalnog razvoja,

n/p direktorice Karoline Barilar, Krapina, Frana Galovic¢a 1b,

REGEA, n/p ravnatelja dr.sc. Julija Domca, Zagreb, Andrije Zaje 10,

Zupanijski savjet mladih, n/p predsjednice Veronike Kolman, Tuhelj, Trsteno 14,
Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine, n/p pro¢elnice Ljiljane Malogorski,
Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu infrastrukturu i EU
fondove, n/p proc€elnice Sanje Mihovilic,

Damir Galoié¢, Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,

Karlo Frljuzec, Ured Zupana,

Evidencija,

Pismohrana.

O tome obavijest:

1.

Nk w

predsjednica Zupanijske skupitine Vlasta Hubicki,
Marija Bistrica, Nova cesta 13,

potpredsjednik Zupanijske skupstine Bojan Ceboci,
Sveti Kriz Zacretje, Trg hrvatske kraljice Jelene 11,
zupan Zeljko Kolar,

zamjenica zZupana Jasna Petek,

zamjenik Zupana Andelko Ferek — Jambrek.
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KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 302-02/16-01/07
URBROJ: 2140/01-02-16-2
Krapina, 12. rujan 2016.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: IzvjeStaj o provedbi Strategije razvoja Krapinsko
- zagorske Zupanije za 2015. godinu

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («SluZzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije» broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. 1 26/13-procis¢eni tekst),
Zupan Krapinsko - zagorske Zupanije 12. rujna 2016.donosi

ZAKLJUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvacanju Izvjestaja o provedbi Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2015. godinu.

2) Prijedlog zakljucka i Izvjestaj o provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije
za 2015. godinu nalaze se u prilogu i ¢ine sastavni dio ovog Zakljucka, te se dostavljaju
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3) Za izvjestiteljicu zaduzuje se Karolina Barilar, direktorica Zagorske razvojne agencije
d.o.o.

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.
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Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu,
promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove

KLASA: 302-01/16-01/07
URBROJ: 2140/01-06-16-02
Krapina, 12. rujan 2016.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Zagorska razvojna Agencija d.o.o. - [zvjestaj o provedbi strategije
razvoja Krapinsko-zagorske zupanije za 2015.godinu

PRAVNI TEMELJ: ¢l. 32. 1 ¢l. 50. Statuta Krapinsko-zagorske Zzupanije (,,SluZzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije* broj 13/01., 5/06., 14/09.,
11/13. 126/13. — procis¢enti tekst)

NADLEZNOST ZA

DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu
infrastrukturu i EU fondove
mr. Sanja Mihovili¢, procelnica

IZVJESTITELJ: Karolina Barilar, direktorica Zagorske razvojne agencije d.o.o.
OBRAZLOZENJE:

Temeljem Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 153/09) 1 Strategije
regionalnog razvoja Republike Hrvatske 2011.-2013. (dalje u tekstu Strategija) te Pravilnika o
obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i na¢inu vrednovanja zupanijskih razvojnih strategija
(NN 53/10) pokrenut je sustavan proces strateSkog planiranja razvoja na razini Zupanija u
Republici Hrvatskoj. Vezano na to, 2010. godine Krapinsko-zagorska zupanija izradila
Strategiju razvoja Krapinsko-zagorske zupanije od 2011. do 2016. godine.

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (MRRFEU) godisnje izvjestava
Vladu Republike Hrvatske o provodenju regionalne razvojne politike dok je ¢lankom 12.
Pravilnika utvrdeno da Zupanije izvjeStavaju MRRFEU o provedbi Zzupanijskih razvojnih
strategija (ZRS-a).

Sukladno clanku 12. Pravilnika o obveznom sadrzaju, metodologiji izrade 1 nacinu
vrednovanja zupanijskih razvojnih strategija (NN 53/10), Krapinsko-zagorska Zupanija i
Zagorska razvojna agencija d.o.o. (u daljnjem tekstu Agencija), izvjeStavaju o procesu



implementacije Strategije kao temeljnog alata strateSkog planiranja u Krapinsko-zagorskoj
Zupanije.

Izvjesce se podnosi Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije.

Dva su cilja izvjestavanja.:

- prvi se cilj odnosi na sumarno prikazivanje provedenih razvojnih mjera s ciljem
postizanja strateSkih ciljeva 1 prioriteta razvoja utvrdenih Strategijom razvoja
Krapinsko - zagorske Zupanije,

- drugi cilj usmjeren je na izvjeStavanje o postignutim konkretnim rezultatima
provedenih razvojnih mjera pomocu pokazatelja rezultata.

Izvjestajno razdoblje koje je obuhvaceno ovim Izvjestajem je 2015. godina.

Politika regionalnog razvoja temelji se na partnerstvu i suradnji izmedu javnog, privatnog i
civilnog sektora, odnosno suradnji izmedu tijela drzavne uprave, jedinica podrucne
(regionalne) samouprave, jedinica lokalne samouprave, gospodarskih subjekata, znanstvene
zajednice, socijalnih partnera i organizacija civilnoga drustva s podrucja statisticke regije.

U izradi IzvjeStaja sudjelovali su svi clanovi Partnerskog vije¢a Krapinsko - zagorske
zupanije (dalje u tekstu PV KZZ) te upravni odjeli Krapinsko-zagorske Zupanije, jedinice
lokalne samouprave, javne institucije (Zupanijska uprava za ceste, Zavod za prostorno
uredenje, Agencija, TZ KZ7Z, JUZUZPV KZZ, HZZ, PU Krapina, REGEA, Hrvatske ceste,
Zagorski vodovod d.o.o0., Opca bolnica Zabok, specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju
Krapinske Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke toplice, Zavod za
hitnu medicinu KZZ, Dom zdravlja KZZ), komore (HGK ZK Krapina, OKKZZ), te civilni
sektor - udruge (Mreza udruga Zagor) i Krapinsko - zagorski aerodrom d.o.o..

Procesom planiranja Strategije te odlukom PV KZZ, Agencija kao regionalni koordinator,
imenovana je glavnim nositeljem Strategije te odgovorna za pripremanje Izvjestaja.
Provedene razvojne mjere u izvjestajnom razdoblju analizirane su u financijskom izvjestaju
koji je sastavljen je od opisnog i tabli¢nog dijela. Provedbene razvojne mjere u tablicnom
dijelu grupirane su prema skupinama razvojnih mjera, po podrucjima razvoja za ostvarenje
pojedinog prioriteta i strateSkog cilja utvrdenih u Strategiji.

Opisana su ukupno planirana sredstva za ostvarivanje skupine razvojnih mjera (2011.-2015.),
planirana sredstva za ostvarivanje skupine razvojnih mjera u izvjestajnom razdoblju (2015.) te
utroSena sredstva za provedbu skupine mjera u izvjeStajnom razdoblju (2015.) prema
izvorima financiranja [drzavni proracun, Zupanijski proracun, lokalni proraun, pomoci
Europske unije, javna poduzeca, ostali izvori (javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva
privatnog sektora), ukupno].

Cjelokupan financijski izvjestaj o provedenim mjerama prikazan je u Prilogu 1 - Financijski
izvjestaj o provedbi skupine mjera ZRS po podru¢jima razvoja, tablica T-1 - Financijski
zvjestaj.

Navedena izvje§¢a nalaze se u prilogu i predlaze se Zupanu da prihvati predmetno Izvjesée te
isto uputi Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

PROCELNICA
mr. Sanja Mihovili¢

Prilog:
1. Izvjesée o provedbi strategije razvoja KZZ za 2015. godinu,
2. Zakljucak zupana,
3. Prijedlog zakljucka Zupanijske skupstine.
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1. Uvodne informacije

Usvajanjem Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 153/2009, dalie u tekstu Zakon) i Strategije
regionalnog razvoja Republike Hrvatske 2011.-2013. (svibanj 2010., dalie u tekstu Strategija) te Pravilnika o
obveznom sadrZaju, metodologiji izrade i nacinu vrednovanja Zupanijskih razvojnih strategija (NN 53/2010) pokrenut
je sustavan proces strateSkog planiranja razvoja na razini Zupanija u Republici Hrvatskoj. Tako je 2010. godine
Krapinsko-zagorska Zupanija izradila Strategiju razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije od 2011. do 2016. godine.

Istovremeno, modernizacijom sustava proracunskog planiranja sukladno Zakonu o proracunu (NN 87/2008) uvedeno
je obvezatno stratesko planiranje u proces pripreme drzavnog proratuna u Hrvatskoj. Ti su procesi u potpunosti
uskladeni sa zahtjevima i potrebama pripreme Republike Hrvatske za ulazak u punopravno ¢lanstvo u Europskoj uniji.

Sukladno clanku 30. Zakona, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (MRRFEU) godisnje
izvjeStava Vladu Republike Hrvatske o provodenju regionalne razvojne politike dok je ¢lankom 12. Pravilnika utvrdeno
da zupanije izvjestavaju MRRFEU o provedbi zupanijskih razvojnih strategija (ZRS-a).

Sukladno ¢lanku 12. Pravilnika o obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i naéinu vrednovanja zupanijskih razvojnih
strategija (NN 53/2010), Krapinsko-zagorska Zupanija i Zagorska razvojna agencija d.0.0. izvjestavaju o procesu
implementacije Strategije kao temeljnog alata strateskog planiranja u Krapinsko-zagorskoj Zupanije.

Izviesce se podnosi Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Dva su cilja izvje§tavanja. Prvi se cili
odnosi na sumarno prikazivanje provedenih razvojnih mjera s ciliem postizanja strateskih cilieva i prioriteta razvoja
utvrdenih Strategijom razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije, dok je drugi cilj usmjeren na izvjestavanje o postignutim
konkretnim rezultatima provedenih razvojnih mjera pomocu pokazatelja rezultata.

Izvjestajno razdoblje koje je obuhvaceno ovim Izvjestajem je 2015. godina.

Sukladno nacelu Partnerstva i suradnje (Zakon, Clanak 6.), politika regionalnog razvoja temelji se na partnerstvu i
suradnji izmedu javnog, privatnog i civilnog sektora, pod ¢im se razumijeva suradnja izmedu tijela drzavne uprave,
jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave, jedinica lokalne samouprave, gospodarskih subjekata, znanstvene
zajednice, socijalnih partnera i organizacija civilnoga drustva s podrucja statisticke regije.

U izradi lzvjestaja ravnopravno su sudjelovali svi ¢lanovi Partnerskog vije¢a Krapinsko — zagorske Zupanije (dalie u
tekstu PV KZZ) te upravni odjeli Krapinsko-zagorske Zupanije, jedinice lokalne samouprave (32), javne institucije
(ZUC, Zavod za prostorno uredenje, Zagorska razvojna agencija, TZ KZZ, JUZUZPV KZZ, HZZ PU Krapina, REGEA,
Hrvatske ceste, Zagorski vodovod, Opéa bolnica Zabok, specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske
Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke toplice, Zavod za hitnu medicinu Krapinsko —
zagorske zupaniie, Dom zdravija Krapinsko — zagorske Zupanije.), komore (HGK ZK Krapina, OKKZZ), te civilni
sektor — udruge (Mreza udruga Zagor- djeluje na podrucju Zupanije) i Krapinsko — zagorski aerodrom.

é5 %

ZAGORSKA

RAZVOINA .
AGENCIJA Krapinsko-zagorska
Zupanija
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Podatci za izvjestaj zaprimljeni su od ukupno 25 opéina te 7 gradova. Sve javne institucije Krapinsko-
zagorske Zupanije dostavile su trazene podatke.

Procesom planiranja Strategije te odlukom PV KZZ, Zagorska razvojna agencija d..0., za promicanje regionainog
razvoja (u dalinjem tekstu Agencija), kao regionalni koordinator, imenovana je glavnim nositeliem Strategije te
odgovorna za pripremanje lzvjestaja. Helena Matusa imenovana je kontakt osobom za sve poslove vezane za
Strategiju (e-mail: helena@zara.hr, 049 373 161).

2. Provedba mjera ZRS po podru¢jima razvoja

2.1 Financijski izvjestaj

Provedene razvojne mjere u izvjeStajnom razdoblju (2015) analizirane su u kratkom financijskom izvjestaju.
Financijski izvjeStaj sastavljen je od opisnog i tablicnog dijela. Provedbene razvojne mjere u tabliénom dijelu
grupirane su prema skupinama razvojnih mjera, po podrucjima razvoja za ostvarenje pojedinog prioriteta i strateSkog
cilja utvrdenih u Strategiji.

Opisana su ukupno planirana sredstva za ostvarivanje skupine razvojnih mjera (2011.-2015.), planirana sredstva za
ostvarivanje skupine razvojnih mjera u izvjestajnom razdoblju (2015.) te utroSena sredstva za provedbu skupine
mjera u izvjestajnom razdoblju (2015.) prema izvorima financiranja (drzavni proracun, Zupanijski proracdun, lokalni
proraun, pomo¢i Europske unije, javna poduzeca, ostali izvori (javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva
privatnog sektora), ukupno).

Cjelokupan financijski izvjestaj o provedenim mjerama prikazan je u Prilogu 1 (Financijski izvjestaj o provedbi
skupine mjera ZRS po podruéjima razvoja), tablica T-1_Financijski izvjestaj.

2141, Razvoj vocarske i vinogradarske proizvodnje

21.2. Razvoj povréarske i cvjebarske proizvodnje
Mjere unapredenja, poticanja i 21 2 Ezz\\ﬂ' p:g:gggzj.g mg::a
razvoja poljoprivrede, Sumarstva i - IP I
ribarstva 22.1. Izrada strategije rurainog razvoja

Gospodarstvo 232 Osnivanje i jaéanje zadruga i
o udruga proizvodaca
224 Razvoj tradicionalnih obrta
Razvoj autohtonih i poljoprivredno R

| 233. ~ - prehrambenih proizvoda s viSom

é5 %
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“dodanom vrijednosti

999 Razvoj poduzetnistva i obrta u ruralnom
Mijere unapredenja, poticanja i o prostoru

razvoja preradivacke industrije 111 Unapredenje poduzetnicke i obrini¢ke
S infrastrukture
Mjere unapredenja, poticanja i 353 Dostupna i kvalitetna informacijsko-

razvoja ICT sektora komunikacijska tehnologija

2.2.3. Razvoj turizma u ruralnom prostoru
Mijere unapredenja, poticanja i 122 Razvoj novih selektivnih turistickih programa
razvoja turizma 1.2.3. Promocija Zagorja kao turisticke regije
124. Razvoj potporne infrastrukture
1.21 Unapredenje postojecih oblika turizma s
posebnim naglaskom na topli¢ki i wellness
turizam

i ﬁazvoj regionalnih poslovnih, obrtni¢kih i ]

1.1.3. o
turisti¢kih zona
] ] . 116 Razvoj financijskih i drugih instrumenata za
'\alefe za erVOJ poduzetnistva s potporu poduzetnistvu i obrinigtvu
(horizontaine mjere) 117 Socijalno poduzetnistvo
119 Umrezavanije poslovnog sektora s javnim i
T znanstveno — istraZivackim sektorom
44.6. Zadtita i saniranje klizista B
Mjere unapredenja i razvoja Izgradnja i odrzavanje sustava prometne
' 447, .
prometne infrastrukture - ceste infrastrukture
2.1.6. Razvoj ruralne infrastrukture
Mjere unapredenja i razvoja . .
Komunalna vodoopskrbe 442 Izgradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe
infrastruktura 443 Izgradnja sustava odvodnje i proci§¢avanja
. . . . e otpadnih voda
Mjere unapredenja i razvoja odvodnje
445 Zadtita od poplava
Mijere unapredenja i razvoja o
energetske infrastrukture 317 Info centar za energetsku ucinkovitost
Miere unapredenja i razvoja 448 Unapredenje javnog prijevoza sa Zagrebom,

iromelne infrastrukture - ialieznica Zai rebackom iui.ani'om i unutar iuianile

Unapredenje socio - zdravstvene zastite
342

starijih osoba

Razvoj institucija za brigu o starijim osobama,

Mjere unapredenja i razvoja u
podruéju socijalne skrbi

34.3. osobama s potesko¢ama i osobama s
Druétvene posebnim potrebama
djelatnosti Jaganje sposobnosti i kvalitete obrazovnih
Mjere unapredenja i razvoja u 311, institucija (predskolskog, osnovnog i
podru¢ju odgoja i obrazovanja srednjoskolskog te struénog obrazovanja)
31.2, Razvoj visokoskolskog obrazovanja
Mjere unapredenja i razvoja u 422, Poticanje kulturnog stvaralastva
%
éﬁ%\%ﬁ: Krapinsl;o-zagorska

AGENCLIA - ae
zupanija



Zastita okolisa,
prostor i priroda

Ljudski
potencijali

Institucije

Ostalo

podrucju kulture, zastita kulturne i
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Ocuvanije i odrZivo koristenje materijalne i

prirodne bastine 421, nematerijaine kulturne bastine
423 Njegovanje zagorskog identiteta i njegove
T prepoznatljivosti
Mjere unapredenja i razvoja u 341 Unapredenje uvjeta i kvalitete rada u
podru¢ju zdravstva o zdravstvenim djelatnostima
Mjere unapredenja i razvoja u 334 Razvoj $portskih programa, sadrzaja i
podrucju sporta T izgradnja Sportskih objekata
Mjere unapredenja i razvoja u 441 [zgradnja i unapredenje sustava
podru¢ju gospodarenja otpadom || gospodarenja otpadom
Mjere }J'napr:aqenja i razvoja u . 217 Agrookoligne miere
podrucju zastite voda, mora, zrakai . .
Hla 431 Razvoj sustava praéenja i upravljanja
R stanjem u prostoru i stanja okoli$a
1.1.8. Energetska ucinkovitost u gospodarstvu
Mjere unapredenja i razvoja u Jaganje svijesti o vaznosti energetske
podru&ju uéinkovitog koristenja 414. udinkovitosti i obnovljivih izvora energije u
energije i obnovljivih izvora energije oCuvaniu prirode
432 Uspostava sustava proizvodnije i koriStenje
o energije iz obnovljivih izvora
411, Zastita i o6uvanje prirodnih vrijednosti
Mjere unapredenja i razvoja u 412 Vrednovanje prirodnih vrijednosti i njihovo
podrugju upravljanja zasticenim | uklju€ivanje u projekte razvoja Zupanije i JLS
podrucjima i parkovima prirode 413 Jadanje svijesti 0 vaznosti i znacaju otuvanja

Mijere unapredenja i razvoja trzista

| Promicati razvoj ljudskog kapitala i

prirode

rada i zaposljavanja 315 cieloZivotnog ucenja
Miere struénog usavrSavanja i 314 Promicati razvoj ljudskog kapitala i
cjeloZivotnog obrazovanja o cieloZivotnog uéenja
332 Promicanje socijalnog ukljucivanja ranjivih
o skupina u drustvo i gospodarstvo
Mijere socijalnog uklju¢ivanja -
333 Provodenje Zupanijskog programa

Mijere unapredenja i razvoja institucifa
regionalne i lokalne samouprave

3.2.1.

djelovanja za mlade

Jaganje sposobnosti ljudskog potencijala
podrucne (regionalne) i lokalne samouprave
za upravljanje razvojem

3.2.2.

Jaganje sposobnosti za razvoj
meduzupanijske, prekogranicne i
medunarodne suradnje te koristenje EU
fondova

35.2.

Jacanje institucionalne sposobnosti
javne uprave

Mijere unapredenja i razvoja civilnog
drustva

Mjere zaétite ljudi i imovine

33.1.

3.1.6.

Unapredenje sposobnosti i organizacije
civilnog drustva za sudjelovanje u upravljanju
lokalnim razvojem

Unapredenje kapaciteta za pruZanje

2AGORSKA
RAZVOINA
AGENCLIA

Krapinsko-zagorska
Zupanija
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zastite i spasavanje

UKUPNO KUNA

PLANIRANO

375.108.513,95 kn

UTROSENO

393.215.228.67 kn

Prema analizi financijskog izvjestaja vidljivo je kako u sljiedec¢im mjerama Strategije nije bilo financijskih ulaganja:

Gospodarstvo

Dodjela zastitnog znaka

KZZ, Zagorska razvojna
agencija d.0.0., udruge,

'V'Jefe ur)apreden!a, 234, «lzvorno zagorsko» zadruge, gospodarstvenici
.potllcanja irazvoja supanije.
poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva 231 Gradnja preradbenih i KZZ, Zagorska razvojna
- skladisnih kapaciteta agencija d.o0.0.

KZZ (U0 nadlefan za
gospodarstvo), JLS i Zagorska
razvojna  agencija d.0.0.-
nadlezni za razvojluspostavu
tehnoloske infrastrukture.

Mjere unapredenja, . HGK ZK Krapina, OKKZZ, HzZ

prgrc;tgsgjéi ; riifj\acgt?ije 1.1.2. Razvoj tehnoloske infrastrukture PU_Krapina, udruga inovatorq

KZZ te obrazovne i
visokokolske instituciie -
odgovorni za spremnost na
suradnju s uspostavljenim
potpornim subjektima.

. . Energetska poduzeéa, jedinice
Mﬁzsa?:?r;gsg!:’ . lokalne samouprave, KZZ,
ogskrbejelektriéng) m 444, Plinofikacija Zupanije Hrvatska energetska

energijom i plinom regulatorna agencija, Zavod za
prostorno uredenje KZZ-a.
132, | Logisticki park ~ logisticko - KZZ, OKKZZ, HGK ZK Krapina,
Mijere unapredenja, o distributivni centar JLS, privatne tvrtke.
poticanja i razvoja Razvoj usluga u funkciji KZZ, jedinice lokalne
prijevoza 1.3.1. tranzitnog prometa samouprave, gospodarstvenici i
dr.
Miere unapredenja KZZ, jedinice lokalne
poticanj:eik;ca)f;/oja ICT 35.1. Razvoj informacijskog drustva :ig?:e‘g:?’sétg rgi:galna

asocijacije, udruge

ZAGORSKA
RAZVOJNA
AGENCIIA
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Jacanije sposobnosti za

Krapinsko — zagorska Zupanija
(Upravni odjel nadleZan za
gospodarstvo), nacionalne
institucije nadlezne za
gospodarstvo i regionalni
razvoj, Zagorska razvojna

11 privlaéenje ulaganja agencija d.0.0., jedinica lokaine
samouprave, HGK ZK Krapina,
OKKZZ - nadlezni za izradu
Mijere za razvoj strategije priviacenja
poduzetnistva potencijalnih ulaga¢a odnosno
(horizontalne mjere) _investitora
KZZ (U0 nadlezan za
gospodarstvo), Zagorska
razvojna agencija d.o.0., HGK
ZK Krapina i OKKZZ - nadlezni
114 Razvoj klastera za tehnitku i financijsku
T podrsku pri uspostavi klastera.
Poduzetnici — odgovorni za
suradnju pri uspostavi i
funkcioniranju klastera
. o Razvoj infrastrukture za .
Komunalna Mjere _unapredetnjf ' 215 obnovljive izvore energije i RE?]EIA gaoggrs}lz;éazvoma
infrastruktura razvoja energetske T uskladivanje s Nitratnom agencija ¢.0.0, X
infrastrukture direktivom poljoprivredna gospodarstva
Razvo) ljudskih resursa u skladu Efar:x]’gk%d{e'zgg(?r‘igoz‘tagm
Ljudski Mjerg unapr edenja ' s potrebgma gospodars.tvva HZZ PU Krapina, Zagorska '
o razvoja trzitaradai 313, (edukacija za poduzetnistvo . -
potencijali zaposljavanja sadasnijih te buducih radnika i razvojna agencia d.0.0.,
oslodavaca) OKKZZ, HGK ZK Krapina,
P obrazovne institucije
Sustav turistickih zajednicai
jedinica lokalne samouprave
Zastita Mijere unapredenja i . koji imaju.na svom podrucju
okolisa razvoja u podrucju Odrzivo koriléte.nje geote_rmalnlh termglne izvore, TZKZZ,
tor,i ucinkovitog koristenja 4.3.3. izvora (Zastita i koriStenje Krapinsko — zagorska Zupanija,
p;:;:o da energije i obnovijivih geotermalnih izvora) Zagorska razvojna agencija

izvora energije

d.0.0., ostali subjekti koji su
direktno ukljuceni u
eksploataciju termalnih izvora

Financijska analiza provedbe mjera Zupanijske razvojne strategije pokazuje da su se predvideni prioriteti i mjere
proveli u iznosu od 104,82%% planiranih sredstava. Ujedno, u 2015. godini utro8eno je 17,91% sredstava viSe nego
2014. godine. Ovi podatci ukazuju na veéu koncentriranost sredstava, pozitivne korake u planiranju proraduna,
polagan oporavak financijskog kapaciteta jedinica lokalne (regionalne) samouprave te zajednicko djelovanje pojedinih
glavnih dionika kako bi se ostvarili definirani ciljevi. Razlozi za viSe utrodenih sredstava su prije svega vidljivi kod
mjere 3.1.5. Razvoj trzidta rada gdje utroSena sredstva obuhvacaju mjere za zaposljavanje: struéno osposobljavanije
(1024 osoba, utrodeno 27.266.779,43 kn), dugotrajno nezaposlene osobe (212 osoba, 3.301.500,00 kn) osobe iznad

a2
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50 godina (41 osobe, 526.500 kn), mlade osobe bez iskustva (171 osoba, 1.950.200,00 kn), rad nakon stru¢nog
osposobljavanja (62 osobe, 979.708,33 kn) samozapoSljavanje (90 osoba, 2.250.000,00 kn).

Mjere koje se nisu provodile razli¢ite su od prijasnjih godina. Neprovedene mijere su pokazatelj redefiniranja
strategije, to jest izrada nove strategije za naredno razdoblie. Mjere koje se u 2015. godini provele s obzirom na
prodlu godinu su: 1.1.7. Socijaino poduzetnistvo, 1.1.9. Umrezavanje poslovnog sektora s javnim i znanstveno —
istrazivackim sektorom, 1.2.1. Unapredenje postojecih oblika turizma s posebnim naglaskom na toplicki i weliness
turizam, 2.2.4. Razvoj tradicionalnih obrta, 3.1.7. Info centar za energetsku ucinkovitost. Mjera 4.3.3. OdrZivo
koristenje geotermalnih izvora (Zastita i koriStenje geotermalnih izvora) se s obzirom na 2014. godinu u 2015. godini
nije provodila.

ZAGORSKA
ig% Y‘-‘J_JI 54 ;\ Krapinsko-zagorska

Zupanija
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2.2. 1zvjestaj o pokazateljima rezultata

Pokazatelji rezultata provedenih mjera u Strategiji grupirani su prema skupinama razvojnih mjera. Kako u
pokazateljima rezultata nema polazne vrijednosti za 2010. godinu (zbog nedostatka informacija u Akcijskom planu i
raspisu mjera u Strategiji), nije moguce odrediti realan ucinak provedenih mjera na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije. Pokazatelji rezultata za 2015. nalaze se u Prilogu 1 (lzvjeStaj o pokazateljima rezultata provedbe
skupine mjera ZRS po podrugéjima razvoja), tablica T-2_Pokazatelji rezultata

2.3. Provedba mjera ZRS prema posebnim podrugjima

Krapinsko-zagorska Zupanija nema razvilen program pomaganja podrucjima posebne drzavne skrbi izvan
regulatornoga zakonskog okvira na nacionalnoj razini. U programima namijenjenim malom i srednjem poduzetnistvu
evaluiraju se financijski pokazatelji poslovnih subjekata. U izgradnji infrastrukture utvrdeni su kriteriji po kojima se
financijska sredstva dodjeljuju jedinicama lokalne samouprave. Mjere koje se odnose na stanovnistvo ovise o
financijskom stanju pojedinca te se temeliem toga, na razini upravnih odjela, sukladno vazecim zakonima, donosi
odluka o dodjeli pomoéi (jednokratne pomoci, subvencije).

3. Razvojni projekti

Ovaj dio izvjeStaja obuhvaca razvojne projekte (kapitalne investicije) koji su u tijeku te se nalaze u Bazi projekata
Krapinsko - zagorske Zupanije koja je sastavni dio Strategije. U bazu ulaze svi projekti koji zadovoljavaju osnovni
kriterij odabira: uskladenost sa razvojnom strategijom, odredenim ciljevima, prioritetima i mjerama, za $to je implicitno
utvrdena i uskladenost s nacionalnim i programima EU-a. Ovaj dio izvjeStaja sadrZi i popis i opis kapitalnih investicija
na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije koji je sastavlien putem Javnog poziva za prikupljanje projektnih
ideja/projekata. 2015. godine obrazac za Bazu projekata popunjavao se iskljuCivo putem on line obrasca koji se
nalazio na sluzbenoj stranici Zagorske razvojne agencije d.o.o. u dijelu Baza projekata te mu je pristup bio omogucen
putem kreiranja vlastitog korisnickog imena i lozinke. Pristigli projekti su se pregledavali i odobravali temeljem uvjeta
poziva i obrasca. Svi projekti koji nisu ispuni op¢e uvjete nisu prihvaceni.

Projekti predstavijaju razvojni potencijal koji su dio ukupnih razvojnih mjera poduzetih u cilju ostvarivanja prioriteta i
strateskih cilieva utvrdenih u Strategiji. Jednim dijelom sadrzani su i u planovima razvojnih programa proracunskih
korisnika — Zupanija, gradova i op¢ina na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.

Od prikuplienih projekata u 2015.g. u tijeku su 3 projekta koji se nalaze u bazi projekata Krapinsko — zagorske
Zupanije u vrilednosti od 36.093,00EUR za jedan projekt, dok za dva projekta nije navedena vrijednost projekta.

Sistematican prikaz projekata u provedbi dan je u Prilogu1 Popis razvojnih projekata u izvjeStajnom razdoblju -
2011 - 2014, tablica T-5_Razvojni projekti te Popis razvojnih projekata u izvjestajnom razdoblju, tablica T-
5_Razvojni projekti_2015. godina).

y %
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|zvjestaj o provedbi Strategiie za 2015. godinu, kao i prethodnih godina, detektirao je najveci problem procesa
strateskog planiranja kao nedovolino poznavanje samog procesa od strane glavnih dionika. Prethodnih godina
Zagorska razvojna agencija d.0.0. kao regionalni koordinator ukazivala je na ¢injenicu da proces strateskog planiranja
u jedinicama lokalne samouprave nije dovoljno prepoznat te da postoji neuskladenost u razvojnim planovima lokalne i
regionalne razine. Osim u planiranju, neuskladenost postoji i na razini pracenja ucinaka te izvjestavanja. Glavni uzrok
tome je i dalie nedovoljna upoznatost sa Strategijom koja predstavlija ishodidni dokument razvoja. Nepoznavanje
Strategije dovodi i do problema u Izvjestavanju. Prihodi i rashodi u proracunima i proratunske linije gradova i op¢ina
ne mogu se U potpunosti uskladiti sa razvojnim mjerama u Strategiji $to je i dokazano u Financijskom izvjestaju o
provedbi Strategije.

Provedene aktivnosti rezultirale su jaéanjem svijesti pojedinih lokalnih jedinica koje su potetkom 2014. 12015. godine
krenule u izradu svojih lokalnih razvojnih strategija.

Glavni izazovi u provedbi strategije i dalje ostaju nepoznavanje procesa nekih dionika $to rezultira time da se reaini
uéinci mjera ne mogu se kvalitetno izmijeriti jer svaka jedinica lokalne samouprave te ostali dionici razvoja jo$ uvijek
vode zasebne i razlicite evidencije.

5. Potreba za revizijom ZRS-a

Partnersko vijece Krapinsko-zagorske zupanije te regionalni koordinator (Agencija), provedbom Strategije, utvrdili su
da ne postoji potreba za revidiranjem Strategije. Taj zaklju¢ak proizlazi iz Cinjenice da navedena Strategija sa
2015.godinom prestaje biti vazeta, a sukladno vazecem Zakonu o regionalnom razvoju i pod zakonskim aktima,
Zagorska razvojna agencija d.0.0. kao regionalni koordinator izradila je nacrt nove Strategije razvoja za naredno
programsko razdoblje. Napravijen je nacrt Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije do 2020. godine.
Sukladno KODEKSU SAVJETOVANJA SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU U POSTUPCIMA DONOSENJA
OPCIH AKATA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE, Krapinsko-zagorska Zupanija je objavila nacrt Strategije
razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine te pozvala sve zainteresirane gradane i gradanke Zupanije da
sudjeluju u savjetovanju i komentare po3alju najkasnije do 16. srpnja 2016. godine.

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine sastoji se od:
- osnovne analize stanja uz definirane razvojne potrebe i razvojne probleme,
- SWOT analize (razvojne shage, slabosti, mogucnosti, prijetnje),

- Zupanijske razvojne vizije,

o %
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strateSkih razvojnih ciljeva, prioriteta i mjera,

provedbenog okvira koji prikazuje financijski okvir, akcijski plan, strateSke projekte Krapinsko-zagorske
Zupanije, institucionalni okvir za provedbu Strategije

kratkog pregleda rezultata provodenja prijasnjih strategija
identifikacije politike Zupanije prema posebnim podrugjima
opisa temeljnih horizontalnih nacela provedbe Strategije
akcijskog plana po cilievima

financijskog okvira

Komunikacijske strategije za provedbu Strategije razvoja

Strateske studije utjecaja na okoli$ Strategije razvoja Krapinsko - zagorske Zupanije

Strateski okvir razvoja predstavija artikulaciju promjena koje se Zele postici u drustveno-ekonomskom razvoju
Krapinsko-zagorske Zupanije. Odluka o promjenama donosi se u skladu s identificiranim potrebama razvoja koje su
sustavno prikazane u SWOT analizi, a u kontekstu ograni¢enih financijskih kapaciteta.

Nakon identificiranih potreba, izradena je vizija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije. Vizija predstavija sazetu i jasnu
predodzbu o zeljenom postignuéu u razvoju Zupanije te je zasnovana na realnim saznanjima u osnovnoj analizi,
SWOT analizi te idejama o buducem razvoju Zupanije.

Planira se da Strategija bude usvojena na radu Skupstine Krapinsko — zagorske Zupanije u rujnu 2016. godine.

%
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Prilozi

Tablica 1. Financijski izvjestaj o provedbi skupine mjera ZRS po podrugjima razvoja

Tablica 2. lzvjestaj o pokazateljima rezultata provede skupine mjera ZRS po podrugjima razvoja
Tablica 3. Financijski izvjestaj o provedbi skupine mjera ZRS u posebnim podrucjima

Tablica 4. lzvjestaj o pokazateljima rezultata provedbe skupine mjera ZRS u posebnim podrugjima
Tablica 5. Popis razvojnih projekata u izvjestajnom razdoblju 2015.

Tablice 1., 2., 3., 4. i 5. opisane su u prethodnim dijelovima ovog Izvjestaja nalaze se u posebnoj Excel datoteci kao
posebni radni listovi.

s
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Izvjestaj izradili:

Zagorska razvojna agencija d.0.0. za promicanije regionalnog razvoja

Helena Matu$a, zamjenica direktorice U-Z.Qf/ .

~

Marija Jazbec KaraZija, struéna suradnica y’/ ﬂ,}’}// o ﬂf/a fag,jz\
[ (]
v q

LN N ¢
Silvija Malogorski, struéna suradnica _;Qn—c’gﬁ“‘/
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TABLICA 3. FINANCIJSKI 1ZVJESTAJ O PROVEDBI SKUPINE MJERA ZRS U POSEBNIM PODRUCJIMA

Posebna podrucja*

Skupina mjera u podrucjima
razvoja

Mijere u ZRS
(numericki
kod u ZRS)**

Prioritet u
ZRS
(numericki
kod u ZRS)**

ski cilj

Planirana sredstva za

provedbu skupine mjera (2011.-2015.)

Planirana sredstva za provedbu

uZRs
(numericki
kod u ZRS)**

Drzavni
proracun

Zupanijski
proracun

Lokalni
proracun

Pomog¢i
Europske
unije

Javna
poduzeca

Ostali
izvori***

Sveukupno

Drzavni
proracun

Zupanijski
prorac¢un

Lokalni
prorac¢un

Potpomognuta
podrucja

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Ukupno

Ruralna podrucja

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Ukupno

Otoci

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Ukupno

Podrucja posebne
drzavne skrbi

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoliSa, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Ukupno

Brdsko-planinska
podrucja

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoliSa, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije
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Posebna podrucja*

Skupina mjera u podrucjima
razvoja

Mijere u ZRS
(numericki
kod u ZRS)**

Prioritet u
ZRS
(numericki
kod u ZRS)**

ski cilj

Planirana sredstva za

provedbu skupine mjera (2011.-2015.)

Planirana sredstva za provedbu

uZRsS
(numericki
kod u ZRS)**

Drzavni
proracun

Zupanijski
proracun

Lokalni
proracun

Pomog¢i
Europske
unije

Javna
poduzeca

Ostali
izvori***

Sveukupno

Drzavni
proracun

Lokalni
proracun

Zupanijski
prorac¢un

Ostalo

Ukupno

Pograni¢na podrucja

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Ukupno

Veliki gradovi

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Ukupno

Gradska podrucja s
posebnim obiljezjima
unutar grada
Zagreba****

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Ukupno

UKUPNO

Napomene:

*Ovo je prijedlog posebnih podruéja koja su definirana u tekstu Uputa za izradu i sadrzaj izvjestaja zupanija o provedbi ZRS-a. Zupanije kao i grad Zagreb popunjavaju samo podatke o
provednim mjerama u posebnim podruéjima koja su prepoznata u ZRS-ima.

**Ukoliko kodovi mjera sadrze poveznicu s ciljevima i prioritetima, dovoljno je popuniti samo kolonu mjere

***Javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva privatnog sektora.

****Npr. Ruralna podrucja ili podrucje parka prirode unutar podrucja grada Zagreba. Popunjava samo grad Zagreb.
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TABLICA 3. FINANCIJSKI I1ZVJESTAJ O PROVEDBI SKUPINE MJERA ZRS U POSEBNIV

Posebna podrucja*

Skupina mjera u podrucjima
razvoja

Mjere u ZRS
(numericki
kod u ZRS)**

Prioritet u
ZRS
(numericki
kod u ZRS)**

Strateski cilj
uZRS
(numericki
kod u ZRS)**

skupine mjera u izvjestaj

nom razdoblju (2015.)

UtroSena sredstva za provedbu skupine mjera u izvjestajnom razdoblju (2015.)

Pomoc¢i
Europske
unije

Javna
poduzeca

Ostali
izvori***

Sveukupno

Drzavni
proracun

Zupanijski
proracun

Lokalni
proracun

Pomo¢i
Europske
unije

Javna
poduzeca

Ostali
izvori***

Sveukupno

Potpomognuta
podrucja

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Ukupno

Ruralna podrucja

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Ukupno

Otoci

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Ukupno

Podrucja posebne
drzavne skrbi

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoliSa, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Ukupno

Brdsko-planinska
podrucja

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoliSa, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije
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Posebna podrucja*

Skupina mjera u podrucjima
razvoja

Mjere u ZRS
(numericki
kod u ZRS)**

Prioritet u
ZRS
(numericki
kod u ZRS)**

Strateski cilj
uZRS
(numericki
kod u ZRS)**

skupine mjera u izvjestaj

nom razdoblju (2015.)

UtroSena sredstva za provedbu skupine mjera u izvjestajnom razdoblju (2015.)

Pomoc¢i
Europske
unije

Javna
poduzeca

Ostali
izvori***

Sveukupno

Drzavni
proracun

Zupanijski
proracun

Lokalni
proracun

Pomo¢i
Europske
unije

Javna
poduzeca

Ostali
izvori***

Sveukupno

Ostalo

Ukupno

Pograni¢na podrucja

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Ukupno

Veliki gradovi

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Ukupno

Gradska podrucja s
posebnim obiljezjima
unutar grada
Zagreba****

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Ukupno

UKUPNO

Napomene:

*Ovo je prijedlog posebnih podrucja koja su definirana u tekstu Uputa za izradu i sadrzaj izvjest:

provednim mjerama u posebnim podruéjima koja su prepoznata u ZRS-ima.

**Ukoliko kodovi mjera sadrze poveznicu s ciljevima i prioritetima, dovoljno je popuniti samo ko

***Javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva privatnog sektora.

****Npr. Ruralna podrucja ili podrucje parka prirode unutar podrucja grada Zagreba. Popunjava s




TABLICA 4. 1ZVJESTAJ O O POKAZATELJIMA REZULTATA PROVEDBE SKUPINE MJERA ZRS U POSEBNIM PODRUCJIMA

. . . 1t i i cilj Naziv pokazatelaj . Polazna Ostvarena Ciljana
Posebna Skupina mjera u podrugjima MjerelliZRS Friocket U2 RSl (Stratesd I WZRS . Jedinica - " o
P y P s (numericki kod u (numericki kod u (numericki kod u rezultata Opis Izvor vrijednost vrijednost vrijednost

s . .
podrugja razvoja ZRS)* ZRS)* ZRS)™ (output) e (2010.) (2015.) (2015.)

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

P Ita

podruéja Zastita okoli§a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Ruralna podruéja |Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Otoci Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Podruéja

driavne skrbi | 223tita okoliSa, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Brdsko-planinska

podrugja Zastita okolida, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okolisa, prostor i priroda

podruéja
Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Veliki gradovi  |Zastita okolisa, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Gradska podruéja [prygtvene djelatnosti

s posebnim

Si unutar Zastita okoliSa, prostor i priroda

grada Zagreba** |Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Napomene

*Ovo je prijedlog ih p &ja koja su i u tekstu Uputa za izradu i sadrzaj izvjestaja zupanija o provedbi ZRS-a. Zupanije kao i grad Zagreb popunjavaju samo

podatke o p im mjerama u 1 jima koja su p u ZRS-ima.
**Ukoliko kodovi mjera sadrze poveznicu s ciljevima i prioritetima, dovoljno je popuniti samo kolonu mjere

**Npr. Ruralna podrugja ili podruéje parka prirode unutar podruéja grada Zagreba. Popunjava samo grad Zagreb.
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TABLICA 5. POPIS RAZVOJNIH PROJEKATA U IZVJESTAJNOM RAZDOBLJU - 2015.

Izvori financiranja projekta u 2015.

N p——— Sifra mjere Status Ty e Ukupna vrijednost Lokacija Drsavni 7 iiski Ll Pomo¢i 3
proj u ZRS* projekta** ) proj projekta u kunama projekta rza\!m upanljs ! 0 a'nl Europske avna' Ostali izvori Sveukupno
proraéun proraéun proraéun unije poduzeca
|zrada projektne dokumentacije za
energetsku obnovu zgrade $kole Stubicke 3.3.1. U tijeku Opc¢ina Stubicke Toplice 36.093,00 EUR Stubicke Toplice
Toplice 0
Izgradnia Djecieg vrti¢a u Tuhljiu 3.3.1. U tiieku Op¢ina Tuhelj 0,00 kn Op¢ina Tuhelj 0
Uredenije turisti¢ko informativnog centra 1.1.2. U tijeku Op¢ina Tuhelj 0,00 kn Op¢ina Tuhelj 0
0
0
0
0
0
0
Ukupno 0 0 0 0
Napomene:

*Sifra mjere u ZRS na koju se razvojni projekt odnosi.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 302-02/16-01/07

URBROJ: 2140/01-01-16-3
Krapina, . rujna 2016.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije* broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. 1 26/13-procis¢eni tekst), Zupanijska

skupStina Krapinsko - zagorske Zupanije na 21. sjednici odrzanoj dana . rujna 2016. godine
donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju IzvjeStaja o provedbi Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2015. godinu

I.  Prihvaca se Izvjestaj o provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za 2015. godinu.
II.  Izvjestaj iz tocke 1. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

III.  Ovaj Zakljucak objaviti ¢e se u «SluZzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije».

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med.

Dostaviti:

1. Zagorska razvojna agencija d.o.o., Krapina, F. Galoviéa 1b,
2. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,

3. za prilog zapisniku,

4 . za Zbirku isprava,

5. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 302-02/16-01/03

URBROJ: 2140/01-02-16-
Krapina, 15. rujan 2016.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o donoSenju Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. 1 26/13. — prociS¢eni tekst),
Zupan Krapinsko-zagorske zupanije dana 15. rujna 2016. godine donosi

ZAKLIJIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko-zagorske
zupanije do 2020. godine.

2. Prijedlog odluke i Strategija razvoja nalaze se u privitku i ¢ine sastavni dio ovog
Zakljucka, te se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i donoSenje.

3. Za izvjestiteljicu zaduzuje se Karolina Barilar, direktorica Zagorske razvojne agencije
d.o.o..

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za zbirku isprava,
3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu,
promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove

KLASA: 302-02/16-01/03
URBROJ: 2140/01-06-16-
Krapina, 14. rujan 2016.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Strateska studija utjecaja na okoli§ Strategije razvoja i Prijedlog
odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zZupanije
do 2020. godine

PRAVNI TEMELJ: ¢l. 32. i ¢l. 50. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije broj 13/01., 5/06., 14/09.,
11/13. 126/13. — procisceni tekst)

NADLEZNOST ZA

DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ:  Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu
infrastrukturu 1 EU fondove
mr. Sanja Mihovili¢, pro¢elnica

IZVJESTITELJ: Predstavnik Ires ekologije d.o.o0. za StrateSku studiju utjecaja na
okoli$ Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020,
Karolina Barilar, direktorica Zagorske razvojne agencije d.o.o., za
Strategiju razvoja Krapinsko-zagorske Zzupanije do 2020.

OBRAZLOZENJE:

Krapinsko-zagorska Zupanija je sredinom 2013. godine inicirala izradu Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske zupanije do 2020. godine (Strategija). Koordinator izrade strategije i
njezinog prethodnog vrednovanja je Zagorska razvojna agencija d.o.0. za promicanje
regionalnog razvoja.

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zzupanije predstavlja temeljni strateski planski
dokument koji odreduje ciljeve, prioritete i mjere razvoja Krapinsko-zagorske zupanije.
Strateski dokument sastavljen je u skladu sa smjernicama politike regionalnog razvoja
Republike Hrvatske (Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske, »Narodne novine,
broj 147/14).

Sukladno nacelima politike regionalnog razvoja te zakonskim odredbama, Krapinsko-
zagorska zupanija donijela je Odluku o izradi Zupanijske razvojne strategije Krapinsko-
zagorske zupanije za razdoblje 2016. — 2020. godine.



Za izradu Strategije imenovane su tematske radne skupine za gospodarstvo, razvoj ljudskih
potencijala i unapredenje kvalitete Zivota te odrzivi razvoj prostora, okoliSa i prirode koje su
sudjelovale u koordinaciji procesa izrade Strategije. Zupanijsku razvojnu strategiju donosi
jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave u skladu s nacelom partnerstva i suradnje nakon
prethodno pribavljenog misljenja Partnerskog vije¢a za podruc¢je zupanije, uzimajuci u obzir
potrebu osiguranja ravnomjernog razvoja svih dijelova zZupanije.

Strateska procjena utjecaja na okoli§ je postupak kojim se procjenjuju vjerojatno znacajni
utjecaji na okolis koji mogu nastati provedbom strategije, plana ili programa. StrateSkom
procjenom stvara se osnova za promicanje odrzivog razvitka kroz objedinjavanje uvjeta za
zastitu okoliSa u strategije, planove i1 programe pojedinog podrucja. Time se omogucava da se
mjerodavne odluke o prihvacanju strategija, plana i programa donose uz poznavanje mogucih
znacajnih utjecaja koje bi strategija, plan 1 program svojom provedbom mogao imati na
okoli§, a nositeljima zahvata pruzaju se okviri djelovanja i daje se mogucnost ukljucivanja
bitnih elemenata zastite okoliSa u donosenju odluka (Zakon o zastiti okoliSa NN 80/13,
78/15).

Postupak strateSke procjene utjecaja na okoli§ za Strategiju provodi se temeljem odredbi
Zakona o zastiti okolisa (NN 80/13, 78/15), Uredbe o strateSkoj procjeni utjecaja plana i
programa na okoli$ (NN 64/08) i Pravilnika o povjerenstvu za stratesku procjenu (NN 70/08).
Ovim postupkom se procjenjuju, u najranijoj fazi izrade nacrta Strategije, vjerojatno znacajni
utjecaji na okolis 1 zdravlje ljudi koji mogu nastati provedbom iste.

Za Strategiju je proveden postupak Ocjene prihvatljivosti za ekoloSku mrezu te je RjeSenjem
Ministarstva zastite okolisa 1 prirode (KLASA: UP/I 612-07/15-71/199, URBROJ: 517-07-2-
1-15-4) zaklju€eno da je Strategija prihvatljiva za ekolosku mrezu. 1z tog razloga StrateSka
studija utjecaja na okoli§ Strategije (u daljnjem tekstu: Studija) ne ukljucuje poglavlje koje
utvrduje utjecaje na ekolosku mrezu, sukladno posebnim propisima kojima se ureduje zastita
prirode.

Studija je strucna podloga koja se prilaze uz Strategiju te obuhvaca sve potrebne podatke,
obrazlozenja 1 opise u tekstualnom 1 grafickom obliku. Studijom se odreduju, opisuju i
procjenjuju vjerojatno znacajni utjecaji na okoli§ i zdravlje koji mogu nastati provedbom
Strategije. Namjera je osigurati da posljedice po okoli$ i zdravlje budu ocijenjene za vrijeme
pripreme Strategije, prije utvrdivanja konacnog prijedloga i upucivanja u postupak njezina
donosenja.

Postupak provedbe strateSke procjene utjecaja na okoli§ takoder pruza priliku dionicima da
sudjeluju u postupku, a osigurava se i informiranje i sudjelovanje javnosti za vrijeme
postupka donoSenja odluka. Nositeljima zahvata pruzaju se okviri djelovanja i daje se
mogucnost uklju¢ivanja bitnih elemenata zastite okoliSa u donosenje odluka.

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA: Zarazmatranje i usvajanje StrateSke studije
utjecaja na okoli§ 1 Odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do
2020. godine nisu potrebna financijska sredstva.

PROCELNICA
mr. Sanja Mihovili¢

Prilog:

1. Strateska studija utjecaja na okoli$ Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020.,
2. Prijedlog odluke o donoSenju Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020.,

3. Zakljucak zupana,

4. Prijedlog zakljutka Zupanijske skupstine.
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1 SAZETAK

Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14) navodi u Clanku 13. da je Zupanijska razvojna
strategija temeljni strateSki planski dokument jedinice podruéne (regionalne) samouprave u kojem se odreduju
cilievi i prioriteti razvoja za podrucje jedinice podruéne (regionalne) samouprave s posebnim naglaskom na ulogu
velikih gradova i gradova sjediSta Zupanija u poticanju razvoja te na razvoj slabije razvijenih podruéja.

Zupanijsku razvojnu strategiju donosi jedinica podruéne (regionalne) samouprave u skladu s nadelom partnerstva
i suradnje nakon prethodno pribavljenog misljenja partnerskog vije¢a za podrucje zupanije, uzimajuéi u obzir
potrebu osiguranja ravnomjernog razvoja svih dijelova Zupanije.

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije predstavlja temeljni strateSki planski dokument koji odreduje
cilieve, prioritete i mjere razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije. StrateSki dokument sastavljen je u skladu sa
smjernicama politike regionalnog razvoja Republike Hrvatske koja glavnu premisu razvoja definira kao smanjenje
dru$tveno—gospodarskih razlika sukladno nacelima odrzivog razvoja i maksimiziranjem konkurentnih prednosti
kroz realizaciju vlastitih razvojnih potencijala.

Sukladno nacelima politike regionalnog razvoja te zakonskim odredbama, Krapinsko-zagorska Zupanija donijela
je Odluku o izradi Zupanijske razvojne strategije Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2016. — 2020. godine
(KLASA: 302-02/15-01/05, URBROJ: 2140/01-02-15-3, od 16. rujna 2015. godine, nalazi se u Prilogu 2). Za
izradu Strategije imenovane su tematske radne skupine koje su sudjelovale u koordinaciji procesa izrade
Strategije. Osnovane su tematske radne skupine za gospodarstvo, razvoj ljudskih potencijala i unapredenje
kvalitete Zivota te odrzivi razvoj prostora, okoliSa i prirode, a poStuju¢i nacelo ravnomjerne predstavljenosti
partnera.

Zupanijska skupstina takoder je donijela Odluku o osnivanju i imenovanju &lanova/&lanica Partnerskog vije¢a za
podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije (KLASA: 302-02/15-01/06, URBROJ: 2140/01-01-15-3 od 16. rujna 2015.
godine) radi sudjelovanja u donoSenju Zupanijske razvojne strategije, utvrdivanja prioriteta razvoja na svom
podrudju, predlaganja strateSkih projekata vaznih za razvoj jedinica podruéne (regionalne) samouprave te njihove
provedbe i pracenja (Odluka se nalazi u prilogu 2 ovog dokumenta). Partnerski pristup koji je koridten u izradi
ovog dokumenta definirac je cilieve i prioritete razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije koji ¢e se ostvariti
implementacijom mjera koje su razradene unutar svakog prioriteta. Strategija je izradena postivanjem nacela:
solidarnosti i usmjerenosti, partnerstva i suradnje, strateSkog planiranja, udruzivanja financijskih sredstava,
pracenja i vrednovanja, odrzivosti, autonomije lokalne i podrucne samouprave te poStujuci smjernice za izradu
Zupanijskih razvojnih strategija.

Strategija razvoja Krapinsko—zagorske Zupanije do 2020. godine sastoji se od:
— osnovne analize stanja uz definirane razvojne potrebe i razvojne probleme;
— SWAOT analize (razvojne snage, slabosti, moguénosti, prijetnje);
—  Zupanijske razvojne vizije;
— strateSkih razvojnih ciljeva, prioriteta i mjera;
— provedbenog okvira koji prikazuje financijski okvir, akcijski plan, strateSke projekte Krapinsko-zagorske
Zupanije, institucionalni okvir za provedbu Strategije;
— kratkog pregleda rezultata provodenja prijasnijih strategija;
— identifikacije politike Zupanije prema posebnim podrugjima:
— opisa temeljnih horizontalnih naCela provedbe Strategije.

StrateSki okvir razvoja predstavlja artikulaciju promjena koje se zele postiéi u drustveno-ekonomskom razvoju
Krapinsko-zagorske Zupanije. Odluka o promjenama donosi se u skladu s identificiranim potrebama razvoja koje
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su sustavno prikazane u SWOT analizi, a u kontekstu ograni¢enih financijskih kapaciteta. Nakon identificiranih
potreba, izradena je vizija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije. Vizija predstavlja sazetu i jasnu predodzbu o
Zeljenom postignucu u razvoju Zupanije te je zasnovana na realnim saznanjima u osnovnoj analizi, SWOT analizi
te idejama o budu¢em razvoju zupanije.

SWOT analiza
Polozaj, prirodni resursi, okolis

SNAGE

SLABOSTI

Povoljan geoprometni polozaj (pograni¢na
Zupanija na europskom cestovnom i
Zeljeznikom koridoru, blizina Zagreba)
pogodan za razvoj poslovanja, posebno
logistike.

Znacajni prirodni resursi —viSe termalnih
izvora koji se koriste u terapeutske i turisti¢ko-
rekreacijske svrhe.

Ocuvana priroda i okoli$ koji su atraktivni
turistima, a osiguravaju zdrav zivot
stanovnistva, i pretpostavka su za ekolosku
poljoprivredu.

Motiviranost najsire javnosti za probleme
prostornog uredenja i oéuvanja okolisa
(aktualni kljucni pozitivni akteri: JU za
zaSticene dijelove prirode, Zavod za prostorno
uredenje, udruge, strukovna drustva,
turistiCke zajednice, obrazovne ustanove)

e Sustav odvodnje otpadnih voda kao zastita
kod poplava i zagadenja nije u potpunosti
razvijen na cijelom podrudju.

¢ Nesanirana odlagalidta otpada, divlji deponiji i
kamenolomi imaju negativan utjecaj na okolis.

o Nepovezanost lokalnih vodovoda s javnim
sustavom vodoopskrbe.

o Lo3a kvaliteta lokalnih cesta.

¢ Nepostojanje cjelovitog sustava gospodarenja
otpadom i samo djelomiéno provodenje
selektivnog sakupljanja otpada.

o Niski stupanj koriStenja obnovljivih izvora
energije.

e Zapustenost obradivih poljoprivrednih
povrsina.

e Usitnjenost i rascjepkanost poljoprivrednog i
Sumskog zemljista nije povolina za
komercijalnu poljoprivrednu proizvodnju.

¢ Nedovoljna informiranost o vrijednostima
prirodne bastine, nedostatak organizirane
ponude.

e Slaba iskoristenost potencijala za razvoj
sportsko-rekreativnih sadrzaja.

e Slabo stanje zasti¢enih dijelova prirode,
posebno spomenika parkovne arhitekture
(imovinsko-pravni odnosi, devastacija,
uzurpiranje, loSe vodene revitalizacije i dr.)
koji traze znaCajna ulaganja u studijske
poslove i samu obnovu.

e |zostanak holistickog pristupa i integralnog
vrednovanja bioloskih i krajobrazne kvaliteta
okolisa i potencijala prirodnih dobara
(izostanak krajobrazne osnove zupanije).

PRILIKE

PRIJETNJE

Povoljna klimatska obilieZja.

e Propadanje prirodnih resursa uslijed globalnih




Blizina velikih emitivnih trZista.

Rezerve pitke vode koje mogu osigurati
samostalnost.

Velika povrsina pod Sumama koje su
procistaci zraka te spre€avaju eroziju tla.
Nezagadeno poljoprivredno zemljiSte pogodno
za ekolo$ku i drugu poljoprivrednu
proizvodnju (stoCarstvo, vocarstvo).
Postojanje zakona koji regulira osnivanje
zajednickog odlagalista otpada sa susjednim
Zupanijama.

Uvrstenje planirane prometne infrastrukture u
nacionalne planove financiranja (puni profil
autoceste, paralelna i brza cesta, koridor Xa
brze Zeljeznice, letjelidta).

Uskladenje sustava zastite od poplave i
vodnih reZzima s europskim standardima.
Povec¢ana potraznja za ekolodkim proizvodima
na trzidtu prehrambenih proizvoda u RH i EU.
Povecanje interesa za poslovnim ulaganjima
uz prometne pravce.

Povecana potraznja za termalnim ljecilistima
zbog starenja i zdravlja stanovnidtva RH i EU.
Postojanje sredstava EU predvidenih za
razvoj infrastrukture.

klimatskih promjena, degradacije, zagadenja i
zapustenosti.

NerijeSeni imovinsko-pravni odnosi.
Neadekvatna zakonska regulativa zastite i
koridtenja termalnih izvora (nije uklju¢eno u
legislativu o zastiti izvoriSta pitke vode).
Nedostatak financijskih sredstava za
provedbu zakonske regulative u sektoru
zastite okolisa i prirode u javnom i privatnom
sektoru.

Prometni i infrastrukturni programi ve¢eg
opsega donose se na drZavnoj razini, s
neadekvatnom dinamikom provedbe.
IskoriStavanje mineralnih sirovina i drugih
proizvodnih resursa kroz koncesije kojima
upravlja drzava, bez dovoljne kontrole.
Visoka ovisnost o provedbi drugih, za okoli§
potencijalno degradirajuéih sektorskih politika
(urbanizacija/graditeljstvo, promet, trgovina/
industrija, koriStenje mineralnih sirovina i dr.).

Gospodarstvo

SNAGE

SLABOSTI

Razvijena preradivacka industrija (industrija
stakla, papira, metalopreradivacka industrija)
sa snaznim poduzecima koja posluju na
izvoznim trzistima.

Stariji proizvodaci u tekstilnoj industriji spremni
za ulazak u trziSne niSe vece dodane
vrijednosti zapoSljavaju veliki broj ljudi i
posluju pozitivno.

Konkurentna tekstilna industrija u proizvodnji
odje¢e za renomirane svjetske proizvodace te
proizvodnji prediva. Proizvodaci u tekstilnoj
industriji spremni za ulazak u trziSne niSe
vece dodane vrijednosti.

Konsolidirani obrti s dugom tradicijom
doprinose i nadopunjavaju razvoj industrije.
Prepoznatljivost destinacije (,Bajka na dlanu®)
zbog duge tradicije u toplickom,

Slaba prohodnost i kapaciteti
telekomunikacijske infrastrukture (nema
optickih kablova) ograni¢ava razvoj
gospodarstva.

Poslovne zone predvidene u prostornim
planovima nemaju kvalitetnu infrastrukturu
potrebnu za investiranje.

Sektor vinarstva nedostatnih kapaciteta.
Nepostojanje komercijalne poljoprivredne
proizvodnje u svim sektorima.

Nedovoljna mobilnost radne snage.

LoSa povezanost javnim prijevozom lokalno i s
drugim lokacijama u RH i EU, posebice lo3a
Zeljeznika povezanost koja je vazna za
razvoj gospodarstva.

Nedostatak ex-ante analize socijalnih i
gospodarskih trendova, sposobnosti




zdravstvenom, vjerskom, izletnickom,
kulturnom i enogastronomskom turizmu
(UNESCO nematerijalna bastina).

¢ Postojanje energetske infrastrukture
adekvatne za gospodarski razvoj.

o Rastuci sektor proizvodnje energije iz
obnovljivih izvora.

o Rastuci sektor ekoloSke poljoprivrede koristi
manje prosje¢ne povrsine parcela i vise radne
shage.

e Razvijen sektor cestovnog putnickog i
teretnog prijevoza s dugom tradicijom i
kontinuiranim rastom.

predvidanja promjena i buducih potreba te
nedovoljna prilagodba radnika, poduzeca i
poduzetnika promjenjivim gospodarskim
okolnostima.

o Niska razina tehnologije, zastarjeli procesi
proizvodnje u poduzeéima.

e Proizvodi s niskom dodanom vrijedno$éu,
uglavnom poluproizvodi.

o Nerazvijen sektor socijalnog poduzetnitva
koji bi osigurao laksi pristup zaposljavanju
osobama kojima prijeti socijalna isklju¢enost.

o Neravnomjeran razvoj svih podrucja
koncentracijom gospodarskih zbivanja na
pojedinim lokacijama.

e NeodrZzivo upravljanje objektima kulturne
bastine i slabo koriStenje kulturne bastine u
turistickoj ponudi.

o Nerazvijeno trziste autohtonih i ekoloskih
proizvoda.

o Nepovezanost malih poljoprivrednih
proizvodaca.

o Nedovoljni financijski kapaciteti javne uprave
za provedbu razvijenih instrumenata potpore
gospodarskoj i tehnoloskoj infrastrukturi.

o  Odljev strucnih i visokoobrazovanih kadrova u
svim sektorima osim u zdravstvu.

e Socijalna neodgovornost i neosjetljivost
poslodavaca (poput neisplate placa i
neplacanja doprinosa za radnike).

e Radi poslovanje na crno.

PRILIKE

PRIJETNJE

o Blizina Zagreba kao poslodavca, tehnoloSkog
resursa, trzista za poljoprivredne proizvode i
turistiCkog emitivnog trzista.

o Dostupni strukturni i investicijski fondovi EU
pogodni za razvoj gospodarstva i
infrastrukture.

o Pojednostavljen plasman proizvoda i usluga
na jedinstvenom europskom trzistu.

e PodrSka razvoju, komercijalizaciji i
specijalizaciji poljoprivredne proizvodnje kroz
Jedinstvenu poljoprivrednu politiku (CAP) EU.

o Modernizacija Zeljeznicke infrastrukture kroz
drzavne investicije ¢ime se potie gospodarski
razvoj.

o Neucinkoviti nacionalni program i financijski
okvir potpore proizvodnim investicijama,
poduzetnistvu i zapo$ljavanju.

o Poslovne zone predvidene u prostornim
planovima uglavnom su u privatnom
vlasnistvu i nemaju infrastrukturu potrebnu za
investiranje.

o Nedostatak nacionalnih sredstava za
sufinanciranje EU programa i loSe upravljanje
sustavom EU fondova ugrozava projekte na
lokalnoj razini.

o Nepostojana porezna politika i legislativa
negativno utjee na poslovanje.

o Nefleksibilni obrazovni sustav kojim upravlja
drzava znacajno utjeCe na nesrazmjer izmedu




ponude i potraznje na trzistu rada.

Rast konkurencije proizvodaca iz cijelog
svijeta u poljoprivredi i preradivackoj industriji.
Zakonska regulativa godinama onemogucéava
koridtenje nekretnina u vlasnistvu drzave.
Uskladenje s europskom legislativom kroz
postavljanje standarda iznad propisanih EU
standarda negativno utje¢e na poslovne
procese u privatnom sektoru.

Drustvene djelatnosti

SLABOSTI

Razvijena mreza puckih otvorenih ucilista i
ustanova za obrazovanje odraslih s
raznovrsnim programima dodatnog
obrazovanja i verificiranim programima
prekvalifikacija — mogu brze reagirati na
potrebe trzidta rada.

Kvalitetno organizirana primarna i sekundarna
zdravstvena zastita (narocito specijalne
bolnice).

Kontinuirano zadovoljavajuca razina
visokoobrazovnog kadra u zdravstvu.

Dobri programi preventivne zdravstvene
zaStite.

Raznovrsna kulturno-povijesna bastina.
Organizirani i rasprostranjeni oblici ouvanja
tradicije i kulture kroz udruge i dogadaje.
Gostoljubivost stanovnistva regije koristi se u
turistiCkom brendiranju.

Raznovrsnost programa u Centru za mlade i
nezavisnu kulturu te postojanje lokalnih
volonterskih centara i info centara za mlade.
Raznovrsni srednjoSkolski programi i
funkcionalna mreza srednjih $kola.

Dobro razvijena mreza osnovnih Skola.

Veliki udio stanovnitva s nezavrSenom
osnhovnom i zavrsenom osnovnom $kolom u
ukupnom stanovnistvu.

Skolski programi nisu usmjereni na
zapoSljavanje, nema interesa za pojedine
programe te nedostaje programa tehnicke
struke.

Starija populacija (iznad 50) ne traZi posao.
Trajni odlazak kvalificiranih i
visokokvalificiranih osoba u druge sredine
zbog nemogucénosti zapoSljavanja.

Pucka otvorena ugilidta i ustanove za
obrazovanje odraslih premalo se ukljuéuju u
obrazovne procese za gospodarstvo.
Stanovnistvo nedovoljno ukljueno u procese
cjelozivotnog uéenja.

Nedovoljno razvijena svijest o vaznosti
volontiranja (svaki rad za opce dobro bez
naplate).

Nedovoljno ulaganje privatnog sektora u
razvoj ljudskih potencijala te istrazivanje i
razvoj.

Nedostatak odredenih lijeCnika — specijalista.
Slabo razvijen sustav profesionalne
rehabilitacije ukljuCujuci slabe mogucnosti
zapo$ljavanja osoba s invaliditetom.

Otezan pristup trziStu rada socijalno
ugrozenim osobama te osobama s posebnim
potrebama.

Nedovoljno razvijeni izvaninstitucionalni oblici
skrbi za starije stanovnistvo.

Nedostatak struéne radne snage specificnih
kompetencija (npr. tehnicke struke) koja
odgovara potrebama gospodarstva.




¢ Nedovoljno razvijeni mehanizmi privlaenja
struCnih kadrova potrebnih gospodarstvu.

e Neadekvatna infrastrukturna i tehnicka
opremljenost 8kolskih ustanova.

e Objekti i sadrZaji kulturno-povijesne bastine
nedovoljno iskoriSteni u turisticke svrhe.

e Odumiranje stare zagorske arhitekture.

¢ Polagani gubitak lokalnog (zagorskog)
identiteta.

o Podzastupljenost Skola i kompetencija
djelatnika u Skolama za razvoj STEM

podrucja.
PRILIKE PRIJETNJE
e Javno-privatno partnerstvo kao izvor o Nesrazmjer izmedu postojeceg stanja i
financiranja gradnje ili dogradnje objekata propisanih standarda u pred$kolskim i
javnih ustanova. Skolskim ustanovama i nedostatak novca za
o Blizina Zagreba kao obrazovnog centra. provodenje propisanih standarda.
e Mobilnost i obrazovanje u ostatku EU-a. o Nefleksibilan obrazovni sustav uzrokuje
e Povezivanje organizacija civilnog drustva u neuskladenost obrazovnih programa s
EU-u. potrebama trZiSta rada i proizvodi nedovoljno

osposobljen i nekvalificiran strucni kadar.

e Drzavne konzervatorske sluzbe nefleksibilnim
upravljanjem kulturnom bastinom uzrokuju
visoke troSkove i odgode u restauraciji
zapustene lokalne kulturne bastine.

Upravljanje razvojem

SNAGE SLABOSTI

o |skustvo regionalne razvojne agencije u o Nedovoljno razradeni gospodarski prioriteti.
iniciranju, pripremi i provedbi razvojnih e Politicko i strucno osoblje u regionalnoj i
projekata financiranih na nacionalnoj i lokalnoj samoupravi nedovoljno educirano za
medunarodnoj razini. upravljanje razvojem.

o Dobra umrezenost javnog, civilnog i privatnog e  QOdredeni broj malih jedinica lokalne
sektora s organizacijama i institucijama u RH i samouprave ima ograni¢ene ljudske i
inozemstvu. financijske resurse.

¢ Nedostatna suradnja i koordinacija te
nezadovoljavajuca i nestandardizirana
komunikacija i protok informacija na
vertikalnoj (drzava, Zupanija, JLS) i
horizontalnoj razini (izmedu JLS).

o  Civilno drustvo nedovoljno zainteresirano za
sudjelovanje u upravljanju razvojem.

PRILIKE PRIJETNJE
e Kontinuirani razvoj kapaciteta organizacija ¢ Neprovodenje sustavne decentralizacije.
civilnog dru$tva kroz viSegodisnji program e QOgraniéena raspodjela sredstava koja su na




JAKO. raspolaganju lokalnoj i regionalnoj samoupravi
o Nacionalni i EU programi jacanja civilnog — dodatne nadleznosti ne prati financiranje.
drustva i kompetencija svih sektora za razvoj. o Ceste promjene nacionalne legislative i
porezne politike vezane uz upravljanje
razvojem.

VIZIJA RAZVOJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE GLASI:

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA - Bajka na dlanu u kojoj odrzivi RAZVOJ POCIVA NA LJUDIMA koji
ostvaruju svoje potencijale, IDEJAMA koje se njeguiju i razvijaju, OKOLISU koji je temelj zdravlja,
USPJESNIM GOSPODARSTVENICIMA koji grade konkurentnost regije te TRADICIJI koja se postuje.

Vizija se ostvaruje djelovanjem svih javnih i privatnih dionika koji njeguju ZAJEDNICKE VRIJEDNOSTI:

1. PARTNERSTVO - Krapinsko-zagorska zupanija GRADI | NJEGUJE pozitivne odnose i suradnju kako bi
se postigli zajednicki ciljevi i pronasla najbolja rjeSenja za razvoj;

2. INOVATIVNOST - Krapinsko-zagorska zupanija PODUPIRE izvrsnost, kreativnost i inicijativu;

3. POTPORA - Krapinsko-zagorska zupanija PRUZA javne usluge visoke kvalitete svim stanovnicima,
dru$tvenoj i poslovnoj zajednici.

Partnerstvo

Krapinsko-zagorska Zupanija
Bajka na dlanu u kojoj odrZivi
RAZVOJPOCIVA NA LJUDIMA
koji ostvaruju svoje
potencijale, IDEJAMA koje se
njeguju i razvijaju, OKOLISU Inovativnost
Potpora koji je temel]j zdravlja,
USPJESNIM
GOSPODARSTVENICIMA koji
grade konkurentnost regije te
TRADICUJI koja se postuje.

Iz vizije razvoja izvedeni su ciljevi razvoja kojima se opisuju trendovi i procesi u Zupaniji, razradeni su na nacin
koji omogucuje iskoristavanije identificiranih snaga i prilika Zupanije, a kako bi se previadale i zaobile prijetnje i
slabosti.




CILJEVI, PRIORITETI | MJERE RAZVOJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE SU:

CILJEVI RAZVOJA

1. KONKURENTNO
GOSPODARSTVO

1. 1. Razvoj i unapredenje
gospodarske i poduzetnicke
infrastrukture

2. RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA | UNAPREDENJE
KVALITETE ZIVOTA

PRIORITETI RAZVOJA

2.1. lzvrsnost u odgojno — obrazovnom
sustavu

3. ODRZIVIRAZVOJ PROSTORA,
OKOLISA | PRIRODE

3.1. O&uvanije bioloSke i krajobrazne
raznolikosti u funkciji razvoja

1.2. TehnoloSka modernizacija i
jacanje uloge istrazivanja i razvoja

2.2. Dostupno i otvoreno zdravstvo i
socijalna skrb

3.2. O¢uvanje okolisa i odrZivi razvoj

1.3. Razvoj turizma

2.3. Razvoj ljudskih potencijala

3.3. Razvoj komunalne i prometne
infrastrukture i uredenje prostora

1.4. Razvoj poljoprivredne proizvodnje

2.4. Povecanije kvalitete stanovanja i
sigurnosti stanovnistva

3.4. OdrZivo upravljanje prirodnom i
kulturnom bastinom

2.5. Jatanje kapaciteta organizacija
civilnog drustva i civilnih inicijativa

1.1.1. Razvoj poduzetnicke i
gospodarske infrastrukture za podrsku
tehnoloSkom razvoju

2.1.1. Pobolj8anje kvalitete usluga
sustava odgoja i obrazovanja

3.1.1. Zastita i oCuvanje i jacanje
svijesti 0 prirodnim vrijednostima i
bioraznolikosti

1.1.2. Proaktivno ulaganje u izgradnju i
medusobno povezivanje poduzetnickih
zona

2.1.2. Pedago$ka standardizacija
uvjeta rada i kurikuluma u odgojno -
obrazovnim ustanovama

3.1.2. Promocija pravilnog
gospodarskog koristenja podrucja pod
Natura 2000

1.1.3. Unapredenje kvantitete i kvalitete
investicijskih i kreditnih ponuda za
poduzetnistvo

2.1.3. Sustavno ulaganje u ljudske
potencijale u obrazovanju

3.1.3. Odrzivo upravljanje i koristenje
prirodnih resursa

1.1.4. Poticanje cjelozivotnog
obrazovanja i izobrazbe poduzetnik

2.1.4. Uskladivanje mreze
srednjoskolskih i visoko$kolskih
programa s potrebama trZidta rada

3.2.1. Povecanje energetske
ucinkovitosti u sektoru zgradarstva i
javne rasvjete

1.1.5. Poticanje medusobnog
povezivanja gospodarskih subjekata i
suradnje s lokalnim vlastima

2.2.1. Unapredenje kvalitete i uvjeta
rada u zdravstvenim ustanovama

3.2.2. Koristenje energije iz obnovljivih
izvora

1.1.6. Poticanje razvoja drustvenog
poduzetniStva i socijalnih inovacija

2.2.2. Povecanje konkurentnosti i
otvorenosti zdravstvenih ustanova

3.2.3. Izrada i implementacija programa
zastite i pobolj$anje kvalitete zraka,
vode, tla, buke i ostalih sastavnica
okolisa

1.1.7. Povecanje razine konkurentnosti
i izvoza proizvoda

2.2.3. Razvoj mreze socijalnih usluga i
institucija za brigu o ranjivim
skupinama

3.3.1. Unapredenje sustava
gospodarenija otpadom



1.2.1. Poticanje sektora istraZivanja i
razvoja patenata i inovacija

2.2.4. Razvoj izvaninstitucionalnih i
novih oblika podr3ke osobama kojima
prijeti socijalna isklju¢enost

3.3.2. Izgradnja i unapredenie sustava
vodoopskrbe i sustava odvodnje

1.2.2. Modernizacija tehnolo3kih
kapaciteta i poslovnih procesa

2.2.5. Borba protiv siroma3tva i
socijalne isklju¢enosti

3.3.3. Zastita i saniranje klizista

1.2.3. Poticanje ulaganja u istraZivanje
i razvoj, te primjenu znanja

2.3.1. Integracija osoba u nepovoljnoj
poziciji na trZiste rada

3.3.4. Poboljanje prometne
infrastrukture

1.3.1. Razvoj selektivnih oblika turizma

2.3.2. JaCanje kompetencija
stanovnistva kroz cjeloZivotno
obrazovanje

3.3.5. Zastita od elementarnih
nepogoda (poplava, tuce, suse)

1.3.2. Razvoj turisti¢ke infrastrukture

2.3.3. Razvoj sustava poticanja upisa u
deficitarna zanimanja

3.3.6. Pobolj8anje energetskog i
komunikacijskog sustava

1.3.3. PoboljSanje usluga i kapaciteta
postojecih turisticko — informativnih
centara

2.3.4. Razvoj programa za mlade

3.4.1. Unapredenje sustava planiranja i
upravljanja u zastiti i odrzivom
koriStenju prirodne i kulturne bastine

1.3.4. Brendiranje i promocija
Krapinsko — zagorske Zupanije kao
pozeljne turistiCke destinacije

2.3.5. JaCanje kompetencija djelatnika
u javnim djelatnostima

3.4.2. Podizanje razine svijesti
stanovnistva o vaznosti oCuvanja
prirodne i kulturne bastine

1.4.1. Uskladivanje poljoprivredne
infrastrukture za trziste EU

2.3.6. Organizacija edukacija ljudskih
resursa o EU fondovima i projektima

3.4.3. OdrZavanje kulturne bastine i
razvoj kulturnih i kreativnih djelatnosti

1.4.2. Poticanje okrupnjivanja
poljoprivrednih posjeda

2.4.1. Poticanje nastanjivanja
postoje¢ih napustenih stambenih
kapaciteta

1.4.3. Povecanje proizvodne
ucinkovitosti vocarstva,
vinogradarstva, povrtlarstva i
povrcarstva

2.4.2. Razvoj sustava civilne zastite

1.4.4. Poticanje razvoja stoCarstva i
mljekarstva

2.4.3. Promocija i jadanje kapaciteta
vatrogasnih sluzbi i udruga

1.4.5. Promocija i poticanje ekoloske
poljoprivredne proizvodnje

2.5.1. Unapredenje sposobnosti
organizacija civilnog drustva za
sudjelovanje u upravljanju lokalnim
razvojem

2.5.2. JaCanje medusektorske suradnje
na svim razinama (civilnog, privatnog i
javnog sektora)

2.5.3. Poticanje razvoja volonterstva

2.5.4. Promicanje uklju€ivanja osoba u
nepovoljnom poloZaju u djelovanje
OCD-a
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2 PROCES IZRADE STRATEGIJE RAZVOJA KRAPINSKO - ZAGORSKE ZUPANIJE

Krapinsko-zagorska Zupanija je sredinom 2013. godine inicirala izradu Strategije razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije do 2020. godine (Strategija). Koordinator izrade strategije i njezinog prethodnog vrednovanja je
Zagorska razvojna agencija d.0.0. za promicanje regionalnog razvoja.

Temeljem propisane metodologije Strategija je izradena sukladno sljiedeéim propisima:

- Smijemice za izradu Zupanijskih razvojnih strategija, praéenje i vrednovanje njihove provedbe, rujan
2015. godine, Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije
- Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14)

Za izradu Strategije imenovane su tematske radne skupine koje su sudjelovale u koordinaciji procesa izrade
Strategije. Osnovane su tematske radne skupine za gospodarstvo, razvoj ljudskih potencijala i unapredenje
kvalitete Zivota te odrZivi razvoj prostora, okoliSa i prirode, a poStuju¢i nacelo ravnomjerne predstavljenosti
partnera. rad s tematskim skupinama bazirao se na organiziranim radionicama (3 radionice - 04.11.2015. godine,
30.11.2015. godine, 24.02.2016. godine) na kojima su se ¢lanovi upoznali s dinamikom izrade Strategije,
sudjelovali su u izradi osnovne analize i davali komentare, predlagali su nalaze za SWOT analizu te izradili
matricu za odredivanje prioriteta i mjera te njihovu meduovisnost. Putem elektronskih kanala komentirali su nacrt
osnovne analize i predlagali promjene, dodavali aktivnosti u identificirane mijere, definirali viziju Krapinsko-
zagorske zupanije te sudjelovali u izradi Akcijskog plana i Financijskog okvira Strategije.

Zupanijska skupstina takoder je donijela Odluku o osnivanju i imenovanju &lanova/lanica Partnerskog vije¢a za
podrucje Krapinsko-zagorske zupanije (KLASA: 302-02/15-01/06, URBROJ: 2140/01-01-15-3 od 16. rujna 2015.
godine) radi sudjelovanja u donoSenju zupanijske razvojne strategije, utvrdivanja prioriteta razvoja na svom
podrucju, predlaganja strateSkih projekata vaznih za razvoj jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave te njihove
provedbe i praéenja. Partnersko vijeCe djeluje sukladno nacelu partnerstva i suradnje, nacelu transparentnosti,
jednakosti ¢lanova partnerstva, naCelu usuglaSavanija, ono je savjetodavno tijelo, s ciliem utvrdivanja zajednickih
prioriteta na razini Krapinsko-zagorske zupanije, predlaganja zajednickih strate$kih projekata te obavljanja drugih
poslova sukladno Zakonu o regionalnom razvoju (NN 147/14), a administrativne i stru¢ne poslove za potrebe
rada Zupanijskog partnerstva obavlja regionalni koordinator za jedinicu podru¢ne (regionalne) samouprave —
Zagorska razvojna agencija d.0.0.. Rad Partnerskog vije¢a za podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije organiziran
je kroz partnerske konzultacije, odnosno odrzane su 4 sjednice Partnerskog vije¢a:

1. Sjednica - 15.02.2016. — konstituirajuca sjednica, usvajanje poslovnika, izbor Predsjednica i
Zamijenika predsjednika, prikaz dinamike rada i metoda rada partnerskog vijeca, izvor predstavnika
u Partnersko vijece Kontinentalne Hrvatske (prisutan 31 ¢lan);

2. Sjednica 18. svibnja 2016. godine — rasprava o strateSkim okvirima razvoja, osnovnoj analizi stanja
Krapinsko-zagorske Zupanije i strateSkim projektima te potvrdivanje izradenih dokumenata
(prisutno 33 ¢lanova);

3. Sjednica 25. svibnja 2016. godine — rasprava o Financijskom okviru i Akcijskom planu te ostalim
dijelovima Strategije te potvrdivanje istih (prisutno 30 ¢lanova);

4. Sjednica 13. rujna 2016. godine — zavrSna sjednica Partnerskog vije¢a na kojoj je potvrden konacni
nacrt Strategije koji se upuéuje na usvajanje Zupanijskoj skupstini (prisutno 27 ¢lanova).
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Evaluator za prethodno vrednovanje (ex-ante evaluator) je Europski edukacijski forum, nevladina udruga koja
okuplja struCnjake iz razli¢ith podruCja putem vlastite mreze struCnjaka, ukljudujuéi struCnjake iz podrucja
strateSkog planiranja i vrednovanja procesa i izrade razvojnih dokumenata.

Sam proces izrade Strategije obuhvacao je detaljnu osnovnu analizu stanja u Krapinsko — zagorskoj zupaniji uz
definirane razvojne potrebe i razvojne probleme, SWOT analizu, izradu vizije, cilieva, mjera i prioriteta, financijski
okvir, akcijski plan, strate$ke projekte, identifikacije politike Zupanije prema posebnim podrugjima te temelina
horizontalna nacela provedbe Strategije. Analiza stanja sastoji se od demografskog obiljeZja, socijaino
uklju€ivanje i usluge socijalne skrbi, drustvena i zdravstvena infrastruktura, obrazovanje, opta gospodarska
kretanja, trziSte rada, poslovno okruzenje, turizam i kultura, poljoprivreda, kvaliteta okoli§a, izloZenost ekoloskim
rizicima i klimatskim opasnostima, primarna infrastruktura te infrastruktura za mobilnost i internetsku povezanost.
Sastavni dio Strategije je Komunikacijska strategija za provedbu Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije
do 2020. godine i StrateSka studija utjecaja na okoli§ Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020.
godine.

3 KOMUNIKACIJSKA STRATEGIJA

Komunikacijska strategija izradena je od strane tvrtke ForgeBlt. Cilj izrade plana je informiranje, priblizavanje
cilieva te podizanje svijesti 0 vaznosti i svrsi Strategije razvoja te upoznavanje ciljanih skupina (tijela zupanijskih i
lokalnih uprava i ustanova, tijela drzavnih uprava i javna tijela, medije i javnost) sa znaCajem i elementima
Strategije. Putem komunikacijske strategije predlozeno je plansko koridtenje sliedecih komunikacijskih alata za
opce informiranje: promotivni materijali (letci, plakati, broSure), priopcenja za javnost, konferencija za novinare,
dok su komunikacijske platforme sliedeée: web stranica, google+ kanal, faceboook kanal. Za potrebe procjene
uspjesnosti provedbe Komunikacijske strategije pratit ¢e se:

1. Broj sudionika na organiziranim radionicama

2. Broj objava o strateSkom planiranju / provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije
do 2020. godine u medijima

3. Broj izradenih promotivnih materijala
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4  POLITIKA ZUPANIJE PREMA TERITORIJALNOM | URBANOM RAZVOJU

Tokom izrade Strategije razvoja Krapinsko — zagorske zupanije vodilo se rauna da su sva planirana ulaganja
uskladena s Prostornim planom Krapinsko-zagorske zupanije te prostornim planovima jedinica lokalne
samouprave.

Povezanost Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije i Prostornog plana Krapinsko-zagorske zupanije
ogleda se u postavljenim strateSkim ciljevima jednog i drugog dokumenta, pri éemu su se ciljevi Strategije razvoja
uskladivali s temeljnim odredbama Prostornog plana.

Prema Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske u Krapinsko-zagorskoj zupaniji medu podrucja s
razvojnim ograniCenjima i drugim specificnostima koje su potencijal regionalnog razvoja (prema indeksu
razvijenosti) treba izdvojiti opéine: Desini¢, Mihovljan, Gornja Stubica, Zagorska Sela, Lobor, Budini¢ina i
Petrovsko. Rije¢ je o teritorijalnim jedinicama koje viSe od 25% zaostaju u razvoju za prosjekom Republike
Hrvatske (fj. imaju vrijednost indeksa razvijenosti manji od 75%) te imaju pravo na status potpomognutih
podrudja.

Analizom je utvrdena dugogodi$nja depopulacija i starenje stanovnidtva, povecan udio neaktivnog stanovnistva,
nepovoljnija obrazovna struktura, smanjene gospodarske aktivnosti, smanjena dostupnost specijalisticke
zdravstvene skrbi, mali broj stanovnika obuhvacen sustavom odvodnje. Razlog depopulaciji ruralnih podrucja je
prvenstveno nedostatna komunalna i drustvena infrastruktura te iseljavanje u urbana podru¢ja posebno mladeg
stanovnistva.

Za razvijanje potpomognutih podru¢ja planiraju se pripremati i provoditi projekti i to na naéin da ¢e se poticati
priprema projekta (sufinanciranje projektno tehnicke dokumentacije), provedba projekta (sufinanciranje vlastitog
doprinosa te ukljudivanje Zupanije u partnerstvo na provedbi projekata) te poticanje rada udruga (vise
sufinanciranje projekata udruga na podrucjima s nizim indeksom razvijenosti).

Takoder iako je Zupanije prema potpomognutim podrugjima dala naglasak na poticanje razvoja, kao znagajan
akter regionalnog razvoja su i urbana podrucja. Urbana podruéja imaju presudnu ulogu kao pruZatelji usluga i
pokretadi razvoja za okolna podrucja (gradove manjih dimenzija i ruralna podrucja) kao sredista gospodarskih
mogucénosti, inovacijskih potencijala, kulturnih vrijednosti i ljudskog kapitala. Zato je potrebno iskoristiti njihov
potencijal te se koncentrirati na rjeSavanje socijainih pitanja, smanjenje potrodnje energije i ispunih plinova te
prelazak na ugljiéno-neutralno gospodarstvo. Zakon definira strategiju razvoja urbanog podrucja kao temeljni
strateSki dokument u kojem se odreduju ciljevi i prioriteti razvoja za urbana podrucja. Strategiju razvoja urbanog
podruéja na podru€ju Krapinsko-zagorske zupanije duzan je izraditi jedino Grad Krapina kao manje urbano
podrucje i sjediste Zupanije. Krapinsko-zagorska Zupanija operativno je uklju¢ena u izradu strategije urbanog
razvoja te potiCe suradnju u pripremi projekata poslovne infrastrukture (poslovni inkubator, promocija
poduzetniStva kroz organizaciju gospodarskih sajmova) kao i komunalne infrastrukture u svojstvu partnera.
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5 FINANCIJSKI OKVIR | AKCIJSKI PLAN

Financijski okvir provedbe Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020. godine prikazuje planirana
sredstva s obzirom na izvore koja su potrebna da bi se dostigli planirani ciljevi razvoja Zupanije.

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020. godine planira se realizirati kroz:

1. sredstva alocirana kroz proragun Zupanie;

2. sredstva uloZzena kroz proraCune jedinica lokalne samouprave na podru€ju Krapinsko-zagorske
Zupanije;

3.  sredstva koje ulaZe Republika Hrvatska kroz drzavni proradun za investicije na podrugju Zupanije;

4. pomoci Europske unije odnosno realizacijom projekata koji ¢e se financirati u sklopu strukturnih i
Kohezijskog fonda Europske unije te ostalih programa transnacionalne suradnie;

5. sredstva koje kroz svoje poslovanje ulazu javna poduzeca te
6. sredstva ostalih izvora (Zavod za zapoSljavanje, komore, privatna sredstva i sl.).

Procjena sredstava koja e se uloZiti u provedbu Strategije izradena je temeljem izvrSenja Zupanijskog i lokalnih
proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije te podataka o investicijama i ulaganjima javnih institucija i ostalih dionika
razvoja, a kojima raspolazu glavni dionici provedbe Strategije (prvenstveno procelnici/proCelnice
Zupanijskih/gradskih/opcinskih odjela, ravnatelji/ce i direktori/ce javnih institucija) primjenjujuci temeljne
pretpostavke:

1. Sredstva su podijeljena s obzirom na prethodno navedene izvore.
2. Sredstva su prikazana za razdoblje 2015. — 2020. godina.

3. Sredstva su shematski prikazana na razini ulaganja u pojedinu mjeru te grupirano za pojedini cilj i
prioritet;

4. Podaci za drzavni, Zupanijski, lokalni proraéun temelje se na izvrdenju proracuna za 2015. godinu,
planu proraduna za 2016. godinu te projekcijama proraCuna za naredne dvije godine pri emu su
sredstva za razdoblje 2019./2020. godina projicirani u odnosu na planirana sredstva za 2018. godinu.

5. Financijski okvir temelji se na razvojnom konceptu, odnosno ocekuje se poboljSanje zivotnog
standarda te se samim time ogekuju i veca ulaganja i investicijska aktivnost te se planirana sredstva
postupno povecavaju.

6. Sredstva iz europskih fondova planirana su u odnosu na prioritete ulaganja koji su navedeni u
operativnim programima za razdoblje 2014. — 2020. godine - Konkurentnost i kohezija, UCinkoviti
ljudski potencijali, Program ruralnog razvoja te mogucnosti realizacije projekata kroz programe
teritorijalne suradnje u kojima Krapinsko-zagorska Zupanija moze sudjelovati (Program
prekograni¢ne suradnje Slovenija — Hrvatska, Programi transnacionalne suradnje, Programi unije).

S obzirom na prikupljene podatke, indikativni financijski okvir prikazan je u narednoj tablici.

Tabela 1- SaZeti prikaz financijskog okvira provedbe Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2016. - 2020. godina

DRZAVNI ZUPANIJSKI LOKALNI JAVNE
PRORACUN PRORACUN PRORACUN EUSREDSTVA INSTITUCIJE OSTALHIZVORI UKUENO

424.376.798,47 kn = 210.571.166,21 kn = 1.273.136.307,36 kn =~ 287.948.776,68 kn = 2.983.264.541,00 kn = 55.493.695,77 kn = 5.234.791.285,48 kn
8,11% 4,02% 24,32% 5,50% 56,99% 1,06% 100,00%

Izvor: Analiza prorauna JLPRS, javnih institucija, Zagorska razvojna agencija d.o.0., 2016. godina
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Financijski okvir detaljno je razraden i unutar Akcijskog plana. Akcijski plan sluzi za operacionalizaciju i provedbu
Strategije, a omoguéuje cjelovit pregled i strukturu svih aktivnosti potrebnih za provedbu Strategije u trogodisnjem
razdoblju. Akcijski plan detaljno razraduje plan ulaganja sukladno podatcima u Financijskom okviru te povezuje
planirane investicije s pokazateljima provedbe na razini pojedine mijere/prioriteta/cilja razvoja navedenih u
Strategiji. Akcijski plan izraden je temeljem Plana razvojnih programa Krapinsko-zagorske Zupanije i lokalnih
proraduna te planirane realizacije strate$kih projekata Zupanije i podataka navedenih u cjelovitoj Bazi projekata.
Akcijski plan uskladuje se svake godine i odraz je Plana razvojnih programa zupanijske i lokalne razine te plana
investicija javnih institucija.

Akcijski plan temelji se, kao i Financijski okvir, na pretpostavci znatnijeg otvaranja diversificiranih izvora sredstava
za projekte — odnosno ocekuje se u 2017. godini (n+1 godina u Akcijskom planu) otvaranje veceg broja natjecaja
za projekte usmjerene na poduzetnistvo i ruralni razvoj. Posljediéno, oCekuje se da Ce se kroz dostupne fondove
Europske unije apsorbirati veéi iznos sredstava za pojedinacne poduzetni¢ke projekte i projekte u javnom sektoru
- stoga su u pojedinim mjerama u Akcijskom planu vidljiva znatna odstupanja od sredstava utroSenih u
prethodnim godinama u odnosu na planirana sredstva u narednim godinama.

U Akcijskom planu takoder je vidljivo da pojedina mjera sadrzava samo jedan projekt/program. Ovo je rezultat
analize Planova razvojnih programa pojedinih gradoval/op¢ina koji su uvrsteni u Akcijski plan, a temelje se na
projekcijama proracuna za 2017. i 2018. godinu. Ovi podatci posljedica su dostupnih podataka u trenutku izrade
Strategije, a kroz godi$nje uskladivanje provodit e se detaljna analiza Akcijskog plana te su moguca dodatna
odstupanja u odnosu na planirano. Pojam aglomeracija unutar cilja koji se odnosi na komunalnu infrastrukturu
referira se na regionalni projekt izgradnje sustava odvodnje koji se u sluzbenoj terminologiji Hrvatskih voda
naziva ,aglomeracijama“ po$to se obuhvaca viSe jedinca lokalne samouprave i Siri teritorij. U ovom smislu, pojam

aglomeracije koji se koristi u ove svrhe, drugadiji je sadrZajno od pojma aglomeracije koji se koristi za potrebe
politike regionalnog razvoja.

6 PRACENJE PROVEDBE STRATEGIJE

Sustav praéenja i izvjeStavanja se temelji na dva klju¢na elementa: elektronickoj bazi u kojoj se nalaze podaci o
ostvarenim rezultatima te izvjeStajima koji na sazet i jasan nacin pruzaju informacije o ostvarenim rezultatima.
Sukladno €lanku 49. Zakona o regionalnom razvoju (NN 147/14), Krapinsko-zagorska Zupanija duzna je
Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije dostaviti godisnje izvieS¢e o rezultatima provedbe
Strategije i to najkasnije do 31. srpnja tekuce godine za prethodnu godinu. Izvjes¢e, temeljem metodologije koju
propisuje Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije i dostavlja naknadno, izraduje Zagorska
razvojna agencija d.0.0. kao regionalni koordinator i to jednom godiSnje. IzvjeS¢a Ce se fokusirati na pracenje
izravnih rezultata (outputa) provedenih aktivnosti kroz opis postignutih vrijednosti indikatora definiranih za
praéenje provedbe na razini pojedine mjere/prioriteta/cilja, ali ¢e sadrzavati i financijski uéinak provedbi zadanih
mjera. U izvjeS¢u Ce se dati osvrt na realizaciju Strategije sukladno financijskom okviru i Akcijskom planu koji se
izraduje za svaku godinu provedbe, istaknut ¢e se izazovi u provedbi te dati kratak osvrt na potrebu izmjene
Strategije.

IzvieS¢e se dostavlja tematskim skupinama na komentare te se upucuje na usvajanje od strane Partnerskog
vile¢a za podruje Krapinsko-zagorske Zupanije. Potvrdeno izvje$ée $alje se na usvajanje Zupanijskoj skupstini.

Pracenje provedbe Strategije temelji se na uspostavi funkcionalne baze podataka na temelju koje se sve godine
(jednom godisnje, najkasnije do kolovoza tekuce godine za prethodnu godinu) izraduje Osnovna analiza kako bi
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se utvrdio pomak u razvoju temeljen na objektivnim pokazateljima. Ujedno, ova baza predstavija temelj za
izvjeStavanje o pokazateljima rezultata. Podatke od relevantnih dionika prikuplja i obraduje Zagorska razvojna
agencija. Svaka od tematskih radnih skupina koje su uspostavljene odgovorne su za pracenje stanja u svojoj
domeni te potvrdivanje izradene Analize stanja.

Zagorska razvojna agencija d.0.0. kao regionalni koordinator koji vrsi monitoring Baze projekta i moderira unos
projekata u SrediSnju elektronsku bazu projekata Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije prati
tijek projekata koji su ve¢ uneseni u Bazu projekata minimalno jedno godidnje, a po potrebi i ¢eSée. Jednom
godidnje, kao sastavni dio IzvjeS¢a o provedbi Strategije, izraduje se i Analiza projekata prikupljenih u Bazi
projekata. Zagorska razvojna agencija d.0.0. ima uspostavljenu on-line Bazu projekata te je upis projekata od
strane dionika mogu¢ jednom godisnje. Projekti koji su uneseni u Bazu, po zadovoljavanju kriterija s nacionalne
razine, bit ¢e uvrSteni u Bazu projekata MRRFEU. Zagorska razvojna agencija d.0.0. jednom godi$nje vrSi
monitoring svih projekata kako bi se ustanovila promjena njihovog statusa i realizacija u realnom vremenu.

7 INSTITUCIONALNI OKVIR

Institucionalni okvir sadrzi kratki popis svih ukljucenih dionika u pripremu, provedbu i pracenje Strategije, opis
njihovih uloga i zadaca vezano uz pojedinu fazu Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije, kao i nacin
njihove komunikacije i koordinacije. Kljucni dionici su:

Zupanijska skupstina;

e Zupanijska uprava:

O Zupan, zamjenici Zupana;
o procCelnici;

¢ Ravnatelji/ce, direktori/ce Zupanijskih institucija;

e Tematske radne skupine za izradu Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije koje ukljuéuju
predstavnike javnog, civilnog i privatnog sektora, a podijelienu su u skupine:

o zagospodarstvo;
o zarazvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete zivota;
o za odrzivi razvoj prostora, okoli$a i prirode;

o Partnersko vijeée za podruCje Krapinsko-zagorske Zupanije koje Cine predstavnici regionalne
samouprave, gradova i op¢ina s podruja zupanije, visokoSkolskih ustanova, pruzatelja obrazovnih
usluga i usluga osposobljavanja, gospodarskih i socijalnih partnera s podruéja Zupanije te predstavnici
organizacija civilnog drustva s podrucja zupanije;

e Zagorska razvojna agencija d.0.0. kao regionalni koordinator Krapinsko-zagorske Zupanije;

Agencija za regionalni razvoj Republike Hrvatske;
¢ Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije.

U glavne dionike potrebno je ubrojiti i nositelje pojedinih mjera navedenih u Strategiji koji su izravno ukljuceni u
operacionalizaciju Strategije putem provedbe navedenih aktivnosti i projekata. U fazi pripreme, kao dionik
ukljuCen je i vanjski evaluator procesa izrade te vanjski struCnjak za provedbu strateSke procjene utjecaja
Strategije na okolis.

Komunikacijski protokol koji obuhvaca jasno definiranje tijeka informacija u procesu provedbe Strategije, klju¢an

je mehanizam za uspjeSno provodenje Strategije. Kako je prikazano u tabeli 4. zadace i odgovornosti pojedinih
dionika provedbe jasno su definirane, a u nastavku se daje pregled komunikacijskih kanala.
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Zagorska razvojna agencija d.o.0. glavni je koordinator provedbe Strategije te je odgovorna za prikupljanje
potrebnih informacija o provedbi, izradu baze podataka te na godidnjoj razini, izradu azurirane Analize stanja.
Strukturirani - protokol razmjene informacija vezano za provedbu Strategije i praéenje provedbe nalazi se u
nastavku.

8  STRATESKI PROJEKTI KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Krapinsko-zagorska Zupanija u suradnji s tematskim radnim skupinama i partnerskom vijeéem za podrucje
Krapinsko-zagorske Zupanije identificirala je 8 strateSkih projekata koji imaju potencijal ostvarenja nakon
donoSenja Strategije te u srednjorotnom razdoblju. Cjelovit popis projekata s podruéja Krapinsko-zagorske
Zupanije nalazi se u Bazi projekata Krapinsko-zagorske Zupanije koja se sustavno nadopunjuje od 2011. godine i
uskladuje sa SrediSnjom bazom razvojnih projekata Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije.

Naziv projekta 1:
Naziv nositelja
projekta i partnera

Krapinsko-zagorska Zupanija

JaCanje  konkurentnosti, rast i razvoj tehnoloSko  usmjerenih i
na znanju temeljenih MPS-a, rast i razvoj sektora malog gospodarstva,
internacionalizacija poslovanja te podizanje razine poduzetnickog znanja,
funkcionalna uspostava inkubatora i jaCanje kapaciteta nove institucije.

|zgradnja i opremanje poduzetnitkog inkubatora, razvoj vjestina djelatnika i

Cilj projekta

Indikativni popis suradnika poduzetnickog inkubatora, edukacija poduzetnika, razvoj poslovnog

aktivnosti plana i sustava kvalitete poduzetnickog inkubatora, uspostava virtuainog
inkubatora, marketing i promocija.

Ciljano podrucje Krapinsko-zagorska Zupanija

Tip projekta Infrastrukturni projekt

Prl}?remljenost 2 — Projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju

projekta

Indl_katlvnl proracun 36.475.192.21 kuna

projekta

Europski fond za regionalni razvoj: 30.000.000,00 kuna

lzvor financiranja Sredstva prijavitelja: 5.000.000,00 kuna

Cilj1 Konkurentno gospodarstvo
Razvojni prioritet 1.1. | Razvoj i unapredenje gospodarske i poduzetni¢ke infrastrukture
Mjera 1.1.1. Razvoj infrastrukture za podrsku tehnoloSkom razvoju
Naziv projekta 2:
Nositelj: Krapinsko—zagorska Zupanija
Partneri:
1. Srednja Skola Zabok
Naziv nositelja 2. Zagorska razvojna agencija d.o.o.
projekta i partnera 3. Trgovacko-ugostiteljska Skola, Karlovac

4. Srednja $kola Prelog
5. Hotelijersko—turisticka Skola, Zagreb
6. Solski center Sentjur (SLO)
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7. Pucko otvoreno uciliste Zabok
8. Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija

Cilj projekta

Poboljanje kvalitete pruzanja turistiCko-ugostiteljskin usluga, unapredenje
vjeStina polaznika edukativno-obrazovnih programa iz podru¢ja turizma i
ugostiteljstva. Unapredenje vjestina ljudskih resursa kroz cjeloZivotno ucenje.

Indikativni popis
aktivnosti

Priprema i izrada projektno-tehni¢ke dokumentacije
Razvoj vjestina nastavnog osoblja kroz organizaciju tematskih treninga, studijskih
putovanja te strucnih edukacija
Kreiranje sustava pracenja potreba i zahtjeva trzista rada
Izrada novih nastavnih programalkurikuluma u skladu s novinama i zahtjevima
realnog sektora
Nabava opreme sukladno tehnoloskim inovacijama i trendovima
Izrada kurikuluma za usavrS8avanje osobnih, komunikacijskih, prodajnih i
upravljackih vjestina za nizi, srednji i viS§i menadzment te zaposlene u javnom
sektoru povezanom s turizmom
Izgradnja i opremanje Centra
- trening centar - objekt s dostatnim prostorom za odrzavanje obrazovno
edukativnih programa, kabinetima, multimedijskim centrom s knjiznicom
te ostalim adekvatnim prostorijama, praktikum za kuharstvo, praktikum za
slastiCarstvo, praktikum za posluzivanje, multifunkcionalna dvorana za
prezentacije, strutha predavanja i radionice te pripadaju¢i kabineti i
oprema, pokazni hotel i restoran otvorenog tipa
- podzemna garaza

Ciljano podrucje

Krapinsko-zagorska Zupanija

Tip projekta Infrastrukturni projekt
Prl}?remljenost ,2" — Projekt realizacije u srednjoronom planskom razdoblju
projekta

Indikativni proracéun
projekta

29.588.000,00 kuna

lzvor financiranja

Europski fond za regionalni razvoj: 75% (22.191.000,00 kuna)
Krapinsko-zagorska zupanija: 25% (7.397.000,00 kuna)

Cilj 2.

Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota

Razvojni prioritet 2.1.

Izvrsnost u odgojno-obrazovnom sustavu

Mjera 2.1.1.

PoboljSanje kvalitete usluga sustava odgoja i obrazovanja

Naziv projekta 3:

Naziv nositelja
projekta i partnera

Srednja Skola Bedekovcina

Cilj projekta

Prijelaz s rada u dvije smjene na rad u jednoj smjeni (djelomi¢no)

Povecéanje vjestina i kompetencija polaznika u strukovnom obrazovanju kako bi
mogli konkurirati novim izazovima na trzistu rada u Hrvatskoj pa i Europskoj uniji
Bolji uvjeti Skolovanja ucenika i radnog prostora za sve ucitelje

Izgradnja poligona za praktiénu nastavu poljoprivrednih usmjerenja

Formiranje centra izvrsnosti koji ¢e doprinijeti kvalitetnijoj provedbi prakticne
nastave, svladavanju novih tehnologija u poljoprivredi kako za srednjoSkolske

19




programe i izlazak kvalitetnog i konkurentskog kadra na trziste rada u skladu s
potrebama gospodarstva.
ProSirenje i utvrdivanje opsega znanja kroz teorijski i prakticni rad

Indikativni popis
aktivnosti

Rekonstrukcija 14 u€ionica, laboratorija, informati¢kih kabineta, knjiznice, ulaznog
prostora i krovne konstrukcije objekta

Radovi, nabava opreme, ugovori o uslugama (nadzor) za koje Ce biti formirani
timovi s voditeljima svakog tima

Financijsko pracenje izgradnje i opremanije objekta

Ciljano podrucje

Opcina Bedekovéina

Tip projekta Infrastrukturni projekt
Prlrfremljenost 2 — Projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju
projekta

Indikativni proracun
projekta

26.032.338,75 kuna

lzvor financiranja

Europski fond za regionalni razvoj 85%
Prijavitelj: 15%

Cilj 2

Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota

Razvojni prioritet 2.1.

Izvrsnost u odgojno-obrazovnom sustavu

Mjera 2.1.1.

Pobolj$anje kvalitete usluga sustava odgoja i obrazovanja

Naziv projekta 4:

Naziv nositelja
projekta i partnera

Nositelj: Hrvatska vatrogasna zajednica

Partneri: Krapinsko-zagorska Zupanija
Zagorska razvojna agencija d.o.o.
Vatrogasna zajednica Zagrebacke zupanije
Vatrogasna zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije

Cilj projekta

Izgradnja i ustrojavanje Vatrogasnog vjezbalista §to ¢e omoguciti osposobljavanje
i usavrSavanje vatrogasnih kadrova

Indikativni popis
aktivnosti

Identifikacija i parcelacija dijela prostora Vatrogasnog vjezbalista

Izgradnja nove gradevine za smjestaj 30 polaznika s ucionicom, kabineta za
nastavnike i ostalom logistickom infrastrukturom

Opremanje vatrogasnom tehnikom, vatrogasnom opremom, sredstvima za
gaSenje i namjestajem, opremom i nastavnim pomagalima za zgradu

Ciljano podrucje

Grad Oroslavje

Tip projekta Infrastrukturni projekt
Prlrfremljenost 2 — Projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju
projekta

Indikativni proracun
projekta

22.510.000,00 kuna

lzvor financiranja

Prijavitelj: 31% (6.978.100,00 kuna)
Europski fond za regionalni razvoj: 69% (15.531.800,00 kuna)

Cilj 2

Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota

Razvojni prioritet 2.4.

Povecanije kvalitete stanovanja i sigurnosti stanovnistva

Mjera 2.4.3.

Promocija i jaCanje kapaciteta vatrogasnih sluzbi i udruga

Naziv projekta 5:
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Naziv nositelja
projekta i partnera

Hrvatske ceste d.o.o.

Cilj projekta

Podizanje kvalitete prometne infrastrukture jugoisto&nog i zapadnog dijela KZZ-a,
rasterecenje prometnica u Zagrebu, poboljSanje povezanosti autocesta A2 Zagreb
— Macelj i A3 Zagreb - Varazdin — Gori¢an, brza i sigurnija voZnja za korisnike uz
Brzu cestu te za razvoj gospodarstva ovog podrucja.

Indikativni
aktivnosti

popis

1. listopada 2015. godine otvorena je |. dionica Brze ceste Mokrice —
AndraSevec (Bracak) duzine 5,2 km ukupne vrijednosti 254 milijuna kuna.
U tijeku su i radovi na drugoj fazi Brze ceste na dionici od AndraSevca do
Zlatar Bistrice vrijednoj 142 milijuna kuna; dio do BedekovCine je u
Citavom svojem dijelu ve¢ probijen, zajedno s Cvorom Bedekovcina.
Takoder je u tijeku postupak javne nabave za odabir izvodaca Brze ceste
i to za fazu lll (dionica BedekovCina — Zlatar Bistrica) i fazu VI. (PUO
Spickovina) ukupne vrijednosti 248 miljuna kuna. Dionica do
Bedekovcine trebala bi biti dovrSena do lieta 2016. godine; a do Zlatar
Bistrice ovisno o provodenju natjecaja, unutar dvije i pol godine.

2. 2016. godine planira se puStanje u promet I. faze dionice Zabok —
Krapina (izlaz Sveti Kriz ZaCretje) duljine 6,1 km u vrijednosti 43,7
milijuna kuna. Ujedno, planirano je pokretanje postupaka javne nabave
za odabir izvodaca za Il. Fazu dionica Sveti Kriz Zalretje — Krapina
duljine 13,1 km, vrijednosti 59,7 milijuna kuna.

Ciljano podrucje

Krapinsko-zagorska Zupanija

Tip projekta

Infrastrukturni projekt

Pripremljenost
projekta *

Faza I- AndraSevac — Zlatar Bistrica - ,1” — projekt neposredne realizacije

Faza Il - Zabok — Sveti Kriz Zacretje - ,1” — projekt neposredne realizacije

Faza lll - Zlatar Bistrica — Popovec — ,2" - projekt realizacije u srednjoro€nom
planskom razdoblju

Faza IV — Sveti Kriz Zacretje — Krapina - 2" - projekt realizacije u srednjorocnom
planskom razdoblju

Faza - V Zlatar Bistrica — Brezni¢ki Hum - ,3" - projekt realizacije u dugorocnom
planskom razdoblju

Indikativni
projekta

proraéun

Faza | - 254.000.000,00 kuna
Faza Il - 43. 700.000,00 kuna
Faza Ill — 390.000.000,00 kuna
Faza IV - 59.700.000,00 kuna
Faza V - 248.000.000,00 kuna

lzvor financiranja

Hrvatske ceste

Cilj 3

Odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode

Razvojni prioritet 3.3.

Razvoj komunalne, prometne infrastrukture i uredenje prostora

Mjera 3.3.4.

PoboljSanje prometne infrastrukture

Naziv projekta 6:

Naziv nositelja
projekta i partnera

Nositelj: Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske
Partneri: Krapinsko-zagorska Zupanija
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Zagrebacka Zupanija

Cilj projekta

Povecanje sigurnosti u prometu - povecanje kvalitete rasvijetljenosti prometnica i
pjeSackih zona

Smanjenja svjetloonecis¢enja

Postizanje energetskih i nov€anih usteda

Indikativni popis
aktivnosti

Provedba otvorenog postupka javne nabave za energetske preglede sustava
javne rasvjete za gradova i opcina na podru€ju Zagrebacke i Krapinsko-zagorske
Zupanije

Izrada energetskih pregleda sustava javne rasvjete i izrada Akcijskih planova
rekonstrukcije sustava javne rasvjete za svaki ukljuéeni JLS

Provedba otvorenog postupka javne nabave za rekonstrukciju postojecih sustava
javne rasvjete za gradove i opcine na podru€ju Zagrebacke i Krapinsko-zagorske
Zupanije

|zrade glavnog projekta gradnje sustava javne rasvijete

Rekonstrukcija sustava javne rasvjete na podrucju ukljucenih JLS

Ciljano podrucje

Krapinsko-zagorska Zupanija

Tip projekta Infrastrukturni
Pru?remlj:e nost 2 - projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju
projekta

Indikativni proracun
projekta

Pripremna faza — 1.425.000,00 kuna
Faza realizacije — 41.250.000,00 kuna

lzvor financiranja

Pripremna faza — Europska investicijska banka — ELENA program, vlastita
sredstva
Faza realizacije — model javno-privatnog partnerstva, vlastita sredstva

Cilj 3

Odrzivi razvoj prostora, okoliSa i prirode

Razvojni prioritet 3.2.

Ocuvanije okoli$a i odrzivi

Mjera 3.2.1.

Povecanie energetske ucinkovitosti u sektoru zgradarstva i javne rasvjete

Naziv projekta 7:

Naziv nositelja
projekta i partnera

Nositelj: Integrirani promet zagrebackog podrucja d.o.o.
Partneri: Krapinsko-zagorska Zupanija 15%
Zagrebacka Zupanija 25%
Grad Zagreb 60%

Cilj projekta

Podizanje kvalitete i atraktivnosti javnog gradskog i prigradskog prijevoza
uspostavljanjem integriranog prijevoza (autobus, tramvaj, Zeljeznica) te uvodenje
jedinstvene prijevozne karte.

Indikativni popis
aktivnosti

Izrada projektne dokumentacije:

lzrada 1. faze Master plana prometnog sustava za podruje Grada Zagreba,
Zagrebacke i KZZ; 2. faza Master plana prometnog sustava

Izrada 2. faze projekata IPP-a : Idejni projekt automatizacije naplate i kontrole
voznih karata, Idejni projekt informiranja putnika, Elaborat prilagodbe
organizacijske strukture operatera modelu integriranog prijevoza putnika; Analiza
postojeceg nacina financiranja i subvencioniranja javnog gradskog i prigradskog
prijevoza putnika na prometno funkcionalnom Zagrebackom podrucju i prijediog
novog modela komparativnom analizom stanja u EU zemljama; Izvedbeni
prijedlog tarifnog sustava IPP-a; Plan prilagodbe prometne infrastrukture sustavu
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IPP-a; ITS (Inteligentno upravljanje prometom) za podruCje Grada Zagreba,
Zagrebacke Zupanije i KZZ-a; Glavni i izvedbeni projekt Sustava za automatsku
naplatu i kontrolu karata (ticketing sustav); Glavni i izvedbeni projekt Sustava
informiranja putnika u IPP-u; Opremanje sustava, izgradnja ili rekonstrukcija
infrastrukturnih objekata (terminala i stajaliSta, pruga i dr.); uspostavljanje IPP-a-
zajednicka tarifa, uskladeni vozni red, zajedni¢ko informiranje putnika)

Ciljano podrucje

Grad Zagreb, Zagrebacka i Krapinsko-zagorska Zupanija

Tip projekta Infrastrukturni
Pru?remljf nost ,2" - projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju
projekta

Indikativni proracéun
projekta

Prema podacima iz studije predizvodljivosti, ukupna investicije za uspostavu
sustava integriranog prijevoza procjenjuje se na 150.000.000 €, u $to su ukljuCena
ulaganja svih budu¢ih dionika (HZ Infrastruktura, HZ Putniéki prijevoz, Hrvatske
ceste, ZET-aidr.)

lzvor financiranja

Europski fond za regionalni razvoj: 85%, 15% - vlastita sredstva

Cilj 3

Odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode

Razvojni prioritet 3.3.

Razvoj komunalne i prometne infrastrukture i uredenje prostora

Mjera 3.3.4. PoboljSanje prometne infrastrukture
Naziv projekta 8:
Naziv nositelja | Nositelj: Krapinsko-zagorska zupanija

projekta i partnera

Partner: Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske

Cilj projekta

Uspostava Energetskog centra BraCak kao regionalnog centra izvrsnosti i znanja
za energetsku ucinkovitost i obnovljive izvore energije

Energetska obnova dvorca BraCak po niskoenergetskom standardu
Opremanije dvorca Bracak
Demonstracija elektromobilnosti
Sanacija sustava odvodnje
Rekonstrukcija interne prilazne ceste
Uredenje perivoja
Provedba planiranih aktivnosti u okviru Energetskog centra Bracak:
e pokretanje i sudjelovanje u investicijskim projektima samostalno ili kao
podrska javnom sektoru
e struna potpora svim Zupanijama, gradovima i opéinama u realizaciji

Ind.ikativr!i popis energetskih i razvojnih strategija
aktivnosti - . . . . :

e poticanje razvoja malog i srednjeg poduzetnidtva kroz edukativno-
prezentacijski centar i poduzetnicki inkubator za mlade tvrtke iz podrucja
energetike i odrZive gradnje

e energetska obnova javnih zgrada i zgrada pod spomeni¢kom zastitom

e pruzanje energetske usluge i sklapanje ugovora o energetskom u¢inku

o akademija za koriStenje energije biomase

e uspostavljanje suradnje s gospodarskim subjektima i interesnim
udruzenjima iz europskih regija

o referentni centar znanja za energetsku ucinkovitost u podru¢ju javne
rasvjete

Ciljano podrucje Krapinsko-zagorska Zupanija
Tip projekta Infrastrukturni
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Pripremljenost
projekta *

,1" = projekt neposredne realizacije

Indikativni
projekta

proraun

24.000.000,00 kuna

lzvor financiranja

Fond za zastitu okoli$a i energetsku uinkovitost

Cilj 3

Odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode

Razvojni prioritet 3.2.

Ocuvanje okolisa i odrZivi

Poveéanje energetske ucinkovitosti u sektoru zgradarstva, prometa i javne

Mjera 3.2.1. .
rasvjete
Naziv projekta 9:
Naziv nositelja | Zagorski vodovod d.0.0. Zabok

projekta i partnera

Hrvatske vode, Zagreb

Cilj projekta

Zastita okoliSa — zastita vodnih resursa

Indikativni
aktivnosti

popis

1. Aglomeracija Zabok / Zlatar (Izrada studijske i projekine dokumentacije,
Apliciranje prema fondovima EU, lzgradnja sustava prikupljanja i
odvodnje otpadnih voda, lzgradnja uredaja za proci¢avanje otpadnih
voda)

2. IZGRADNJA SUSTAVA ODVODNJE | PROCISCAVANJA OTPADNIH
VODA AGLOMERACIJE KRAPINA - 1 ) GLAVNI KOLEKTORI:
GORNJA PACETINA — KRAPINA | DONJA SEMNICA - KRAPINA, 2)
GLAVNI KOLEKTOR 2.1 OD RETENCIJSKOG BAZENA KRAPINA DO
UPQV-a, 3 ) RETENCIJSKI BAZEN KRAPINA | SPOJNI CJEVOVOD, 4
) SEKUNDARNA MREZA GRADA KRAPINE - | DIO, 5) SEKUNDARNA
MREZA GRADA KRAPINE - Il DIO, 6 ) UPOV - UREDAJ ZA
PROCISCAVANJE OTPADNIH VODA

3. Prikupljanje, odvodnja i progiS¢avanje otpadnih voda Aglomeracije
Krapinske Toplice

4. Prikupljanje, odvodnja i proCis¢avanje otpadnih voda Aglomeracije

Pregrada
Ciljano podrucje Krapinsko-zagorska Zupanija — Aglomeracije Zabok i Zlatar
Tip projekta Infrastrukturni

Pripremljenost
projekta *

1. AGLOMERACIJA ZABOK / ZLATAR - ,2" - projekt realizacie u
srednjoro€nom planskom razdoblju - Ishodene lokacijske dozvole za
sustave prikupljanje i odvodnju otpadnih voda Aglomeracija Zabok i
Zlatar (1i Il faza) te uredaja za prociS¢avanije otpadnih voda Oroslavje i
Zlatar Bistrica, DovrSenje studijske i projektne dokumentacije — 2016.
god., Izgradnja sustava — 2020. god., Izgradnja UPOV-a —2018. god.

2. IZGRADNJA SUSTAVA ODVODNJE | PROCISCAVANJA OTPADNIH
VODA AGLOMERACIJE KRAPINA - 1" — projekt neposredne realizacije
- IZRADA PROJEKTNE DOKUMENTACIJE U TIJEKU (SEKUNDARNA |
KOLEKTOR K 2.1), PROJEKTNA DOKUMENTACIJA PRIPREMLJENA
ZA PRIJAVU PROJEKTA | PROVEDBU (UREDAJ - UPOV), PROJEKT
U TIWJEKU (SEKUNDARNA MREZA - | DIO, SPOJNI CJEVOVOD |
RETENCIJSKI  BAZEN RB KRAPINA, KOLEKTORI GORNJA
PACETINA | DONJA SEMNICA)
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Ishodenje lokacijske dozvole za sustave prikupljanje i odvodnju otpadnih
voda Aglomeracije Krapinske Toplice te uredaja za prociSc¢avanje
otpadnih voda Krapinske Toplice - ,2" - projekt realizaciie u
srednjoroénom planskom razdoblju - Ishodene lokacijske dozvole za
sustave prikupljanje i odvodnju otpadnih voda Aglomeracija Zabok i
Zlatar (I i Il faza) te uredaja za proCiScavanje - u tijeku, dovrSenje
studijske i projektne dokumentacije — 2016. god., izgradnja sustava —
2020. god., izgradnja UPOV-a - 2020. god.

Ishodenje lokacijske dozvole za sustave prikupljanje i odvodnju otpadnih
voda Aglomeracije Pregrada te uredaja za prociSCavanje otpadnih voda
Pregrada - 2" - projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju,
dovréenje studijske i projektne dokumentacije — 2016. god., izgradnja
sustava — 2020. god., izgradnja UPOV-a — 2020. god.

Indikativni  proracun
projekta

AGLOMERACIJA ZABOK / ZLATAR - 62.000.000,00 €

IZGRADNJA SUSTAVA ODVODNJE | PROCISCAVANJA OTPADNIH
VODA AGLOMERACIJE KRAPINA - 15.600.000,00 EUR

Prikupljanje, odvodnja i procdis¢avanje otpadnih voda Aglomeracije
Krapinske Toplice - 8.400.000,00 €

Prikupljanje, odvodnja i procgis¢avanje otpadnih voda Aglomeracije
Pregrada - 6.800.000,00 €

lzvor financiranja

Europski fondovi

Vlada RH

Hrvatske vode

Zagorski vodovod d.0.0. Zabok

Krakom d.o.o.

VIOP Pregrada
Cilj 3 Odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode
Razvojni prioritet 3.3. | Razvoj komunalne i prometne infrastrukture i uredenje prostora
Mjera 3.3.2. Izgradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 302-02/16-01/03

URBROJ: 2140/01-01-16-
Krapina, . rujna 2016.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o regionalnom razvoju (,,Narodne novine®, broj
147/14) 1 ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije®, broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-pro¢iiceni tekst), Zupanijska
skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 21. sjednici odrzanoj dana . rujna 2016.
godine donijela je

ODLUKU
0 donosenju Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020. godine

l.
Donosi se Strategija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020. godine.

1.
Strategija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije do 2020. godine ¢ini sastavni dio ove Odluke.

1.
Ova Odluka objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije.*

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. Zagorska razvojna agencija d.o.o.,

2. Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet,
komunalnu infrastrukturu i EU fondove,

»Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, za objavu,
Za zbirku isprava,

Za prilog zapisniku,

Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 012-03/16-01/01
URBROJ: 2140/01-02-16-3
Krapina, 14. rujna 2016.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Dodatak Sporazuma o osnivanju ustanove Regionalna
energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije* broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13 i 26/13 — prociséeni tekst),
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 14. rujna 2016. godine donosi

ZAKLIUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog zakljuc¢ka o prihvacanju Dodatka Sporazuma o osnivanju ustanove
Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske.

2) Prijedlog zakljucka i Dodatak Sporazuma nalaze se u privitku i ¢ine sastavni dio ovog
Zakljucka, te se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3) Zaizvjestitelja zaduzuje se dr. sc. Julije Domac, ravnatelj Agencije.

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za poslove

Zupanijske skupstine
KLASA: 012-03/16-01/01

URBROJ: 2140/01-05-16-2
Krapina, 14. rujna 2016.

ZUPAN )
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Dodatak Sporazuma o osnivanju ustanove Regionalna energetska
agencija Sjeverozapadne Hrvatske

PRAVNI TEMELJ: c¢lanak 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13-procisceni tekst 1 137/15-ispravak) 1 ¢lanak 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-
prociséenti tekst)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina
PREDLAGATELJ: Zupan

IZVJIESTITELJ: dr.sc. Julije Domac, ravnatelj Regionalne energetske agencije
Sjeverozapadne Hrvatske

OBRAZLOZENJE:

Upravno vije¢e Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske na 42. sjednici
odrzanoj 24. lipnja 2016. godine donijelo je Odluku o promjeni djelatnosti ustanove
Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske kojom se djelatnost Ustanove
dopunjuje djelatnoscu: poslovi energetskog certificiranja, energetskog pregleda zgrade i
redovitog pregleda sustava grijanja i sustava hladenja ili klimatizacije u zgradi.

Obzirom da je djelatnost Ustanove uredena aktom o osnivanju, to je u slucaju promjene
djelatnosti potrebno odgovaraju¢e dopuniti Sporazum o osnivanju ustanove Regionalna
energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske. Sukladno propisima navedenim u pravnom
temelju u nadleznosti je predstavnickog tijela, izmedu ostalog, osnivanje javnih ustanova i
drugih pravnih osoba za obavljanje gospodarskih, druStvenih, komunalnih 1 drugih djelatnosti
od interesa za jedinicu lokalne odnosno podruéne (regionalne) samouprave, pa slijedom toga
predstavnicko tijelo odlucuje 1 0 izmjenama osnivackog akta Ustanove u ovom slucaju.



Predlaze se stoga zupanu da utvrdi Prijedlog zakljucka o prihva¢anju Dodatka Sporazuma o
osnivanju ustanove Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske u tekstu u
prilogu i isti uputi Zupanijskoj skupstini na donosenje.

Prilog:
- Dopis ravnatelja Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske,
- Odluka Upravnog vije¢a o promjeni djelatnosti Ustanove s obrazloZenjem,
- Dodatak Sporazuma,
- Sporazum od 24.12.2007.g.
- Nacrt prijedloga zaklju¢ka Zupanijske skupstine,
- Prijedlog zakljucka Zupana.

PROCELNICA
Ljiljana Malogorski



REPUBRLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA - KRAPINA

=
Primijeno: ¢}, 09, WO\, REGIONALNA ENERGETSKA AGENCUA
Klasifikacijska oznaka Ust, jed. NORTH-WEST CROATIA

SJEVEROZAPADNE HRVATSKE
REGIONAL ENERGY AGENCY

UrudZbenl broj Pril. | Vrij.

UR. BROJ; 0274-1-16
KLASA: 524/7891-17/16
Zagreb, 7. rujna 2016.

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIA
N/p g. Zeljko Kolar, zupan
MAGISTRATSKA ULICA 1-3

49000 KRAPINA

Predmet: Dodatak Sporazuma o osnivanju ustanove Regionalna energetska agencija
Sieverozapadne Hrvatske
-potpisivanje moli se,

Postovani gospodine Zupane,

Nastavno na prijedlog Grada Zagreba za sklapanjem Dodatka Sporazuma o osnivanju ustanove
Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske, a u svezi dopune djelatnosti Agencije —
»poslovi energetskog certificiranja, energetskog pregleda zgrade i redovitog pregleda sustava grijanja
i sustava hladenja ili klimatizacije u zgradi” u privitku Vam dostavljamo Odluku Upravnog vijeca
Agencije o promjeni djelatnosti Ustanove Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,
usvojenu na 42. sjednici odrianoj 24. lipnja 2016. godine te preslike rjeSenja Ministarstva
graditeljstva i prostornoga uredenja od 10. veljale 2015. godine (Klasa: UP/1-360-02/14-18/969,
Urbroj: 531-06-13-10) i 29. oZujka 2016. godine (Klasa: UP/I-360-02/16-18/99, Urbroj: 531-04-2-16-
3).

Molimo za Vasu suglasnost i potpis Dodatka Sporazuma o osnivanju ustanove Regionalna energetska
agencija Sjeverozapadne Hrvatske.

Privitak:
- Odluka o promjeni djelatnosti Ustanove Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske .
- Preslika Rje$enja Ministarstva graditeljstva i prostornoga uredenja od 10. veljate 2015.
godine (Klasa: UP/I-360-02/14-18/969, Urbroj: 531-06-13-10)
- Preslika Rje$enja Ministarstva graditeljstva i prostornoga uredenja od 29. oZujka 2016.
-360-02/16-18/99, Urbroj: 531-04-2-16-3).

ANDRIJE ZAJE 10, 10000 ZAGREB, HRVATSKA/CROATIA
T 0038513098 315 F 0038513098316
OIB 93298204867 MB 2324873

IBAN HR8423600001101998301
info@regea.org www.regea.org



Na temelju &lanka 29. stavak 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97 - ispravak, 47/99 ispravak i 35/08) i &lanka 8. alineje 2. Sporazuma o osnivanju
ustanove Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske (SluZbeni glasnik Grada
Zagreba 1/08) Upravno vije¢e Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske, na
42. sjednici odrzanoj 24. lipnja 2016. godine donijelo je

ODLUKU

o promjeni djelatnosti Ustanove Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske
Clanak 1.

Djelatnost ustanove Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske
dopunjuje se djelatnodéu:

-poslovi energetskog certificiranja, energetskog pregleda zgrade i redovitog pregleda
sustava grijanja i sustava hladenja ili klimatizacije u zgradi.”

Clanak 2.

Ova Odluka dostavit ée se na prethodnu suglasnost osnivadima Ustanove.

KLASA: 524/7604-17/16
URBROJ: 0057-1-16

(

NI

PREDSJED



OBRAZIOZENIJE

Sporazumom o osnivanju ustanove Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske
(Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 1/08) osnovana je ustanova Regionalna energetska agencija
Sjeverozapadne Hrvatske (dalje u tekstu: Agencija) od strane Zagrebagke, Karlovacke,
Krapinsko-Zagorske Zupanije i Grada Zagreba, a osnovni cilj i uloga Agencije je
promoviranje i poticanje regionalnog odrZivog razvoja u podru¢ju energetike i zastite okoliSa
kroz kori$tenje obnovljivih izvora energije i uvodenje mjera povecane energetske
ucinkovitosti.

Clankom 8. Sporazuma o osnivanju ustanove Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne
Hrvatske odredeno je da Upravno vijeée obavlja izmedu ostalog i poslove donoSenja odluke o
promjeni djelatnosti uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clankom 29. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97 — ispravak, 47/99 —
ispravak i 35/08) odredeno je da ,djelatnost ustanove odreduje se aktom o osnivanju.
Ustanova moZe promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi upravno vijece
ustanove uz prethodnu suglasnost osnivaga, ako zakonom ili aktom o osnivanju nije drugacije
odredeno®.

Clankom 8. Sporazuma o osnivanju ustanove Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
[Trvatske odredeno je da Upravno vijeée obavlja izmedu ostalog i poslove koji se odnose na
donogenje odluka o promjeni djelatnosti uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Obzirom na &injenicu da je lankom 30. stavak 1. Zakona o gradnji (Narodne novine 153/13)
odredeno da se ovlastenje iz ¢lanka 28. istog Zakona ,,daje pravnoj osobi koja je registrirana
za djelatnost encrgetskog certificiranja i energetskog pregleda zgrade®, kao i na ¢injenicu da
je Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja Republike Hrvatske Izmjenom RjeSenja od
10. veljage 2015. godine (KLASA: UP/I-360-02/14-18/969; URBROJ: 531-04-2-15-3) dalo
Agenciji ovladtenje za poslove navedene u &lanku 1. ove Odluke, potrebno je dopuniti
djelatnost Agencije navedenom djelatnoéu te istu Odluku dostaviti na prethodnu suglasnost
osniva¢ima sukladno gore navedenoj odredbi Zakona o ustanovama.



GRAD ZAGREB, Zagreb, Trg Stjepana Radi¢a 1, OIB: 61817894937, §to ga zastupa gradonadelnik
Milan Bandié, dipl. politolog,

ZAGREBACKA ZUPANIJA, Zagreb, Ulica grada Vukovara 72, OIB: 07132269553, &to ju zastupa
Zupan mr. sc. Stjepan KoZi¢,

Karlovadka Zupanija, Karlovac, Ulica A. Vraniczanya 2, OIB: 65050537368, §to ju zastupa
Zupan Ivan Vutié, dipl. ing,

Krapinsko — zagorska Zupanija, Krapina, Magistratska ulica 1, OIB: 20042466298 koju
zastupa Zupan, Zeljko Kolar
(dalje u tekstu: osnivadi) sklapaju

DODATAK
SPORAZUMA O OSNIVANJU USTANOVE REGIONALNA ENERGETSKA
AGENCIJA SJEVEROZAPADNE HRVATSKE

Clanak 1.
Osnivaci suglasno utvrduju:

- da su sklopili Sporazum o osnivanju ustanove Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne
Hrvaiske (KLASA: 306-01/07-01/8; URBROIJ: 251-02-01-07-6 — u daljnjem tekstu: Sporazum).

- da je ¢lankom 6. stavkom 3. Sporazuma odredeno da Ustanova mozZe promijeniti djelatnost na
temelju odluke Upravnog vijeca uz prethodnu suglasnost osnivaéa;

- da je lzmjenom rjedenja Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja (KLASA: UP/I-360-
02/14-18/969; URBROJ: 531-04-2-15-3) dalo ustanovi Regionalna energetska agencija
Sjeverozapadne Hrvatske ovladtenje za: energetsko certificiranje i energetski pregled zgrade s
jednostavnim tehni¢kim sustavom, energetski pregled zgrade sa sloZenim tchni¢kim sustavom i
ostalih gradevina — u dijelu koji se odnosi na gradevinski dio zgrade, strojarski dio tehnickog
sustava, elektrotehnicki dio tehnitkog sustava i sustave automatskog reguliranja i upravljanja,
energetsko certificiranje zgrada sa sloZenim tehnitkim sustavom, redoviti pregled sustava grijanja
i sustava hladenja ili klimatizacije u zgradi i provodenja energetskog pregleda javne rasvjete;

- da je Upravno vijece Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske, na 42. sjednici
odrzanoj 24. lipnja 2016. donijelo Odluku o promjeni djelatnosti Ustanove Regionalna energetska
agencija Sjeverozapadne Hrvatske

Clanak 2.
Osnivati su suglasni da se Sporazum mijenja na nadin da se u &lanku 6. iza alineje 8. dodaje nova
alineja 9. koja glasi:
"- poslove energetskog certificiranja, energetskog pregleda zgrade i redovitog pregleda sustava
grijanja i sustava hladenja i klimatizacije u zgradi,”

Dosadasnje alineje 9. i 10. postaju alineje 10. i 1 1.



Clanak 3.
Osnivaci suglasno utvrduju da sve ostale odredbe Sporazuma o osnivanju ustanove Regionalna
energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske ostaju na snazi u cijelosti.

Clanak 4.
Ovaj dodatak Sporazumu stupa na snagu danom potpisa svih osnivata.

Clanak 5. ‘
Ovaj dodatak Sporazumu je sadinjen u 12 primjeraka, od kojih svaki osniva¢ zadrzava po dva
primjerka, a ostali primjerci sluZe za potrebe Ustanove.

U Zagrebu,

e ——
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/% 7.4 GRAD'ZAGRED ZA ZAGREBACKU ZUPANLIU
[ ,.elzmu&m ZUPAN
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I{ﬁ-\‘:l-“}'\‘liIa‘r_1___l'_3‘_a"13_{ i, _:.‘I'ipl,)]ilitolog mr. sc. Stjepan KoZi¢
'\'\_\;;-;.5_ % -.‘-' 2 -~
KLASA: 960-03/16-001/17 KLASA:
URBROJ: 251-19-30/001-16-15 URBROJ:
ZA KARLOVACKU ZUPANLJU ZA KRAPINSKO — ZAGORSKU ZUPANIJA
ZUPAN ZUPAN
Ivan Vugié¢ dipl. ing Zeljko Kolar
KLASA: KLASA:

URBROIJ: URBROI:



Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97 i 47/99)

Zagrebacka zupanija koju zastupa Zupan Stjepan Kozié,

Grad Zagreb $to ga zastupa gradonaé&elnik Milan Bandig,

Karlovacka Zupanija koju zastupa zupan lvica Horvat,
Krapinsko-zagorska Zzupanija koju zastupa Zupanica Sonja Borovéak,
(dalje u tekstu: osnivagi) sklapaju

SPORAZUM

0 oshivanju ustanove
Regionaina energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske

PREDMET SPORAZUMA
Clanak 1.

Ovim Sporazumom osniva se ustanova Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske (dalje u
tekstu: Ustanova) radi potrebe sustavnog djelovanja na podrucju regionalnog odrzivog razvitka kroz
koriStenje obnovljivih izvora energije i uvodenje mjera povecane energetske ucinkovitosti u aktivnom
partnerstvu sa Zupanijama, opéinama, gradovima i poduzetnicima u Sjeverozapadnoj Hrvatskoj, a u skladu
sa strateskim i programskim dokumentima osnivaéa i Republike Hrvatske, radi zajednitkog sudjelovanja

na natjeCaju programa Inteligentna energija za Europu (po podnesenoj prijavi od 27. listopada 2006.,
oznaka natje¢aja IEEA 2006).

Ovim se Sporazumom utvrduje naziv i sjediste Ustanove, djelatnost Ustanove, tijela, upravijanje i vodenje
poslova Ustanove, sredstva za osnivanje i pogetak rada Ustanove, natin raspolaganja s dobiti, pokrivanje
gubitaka, imovina Ustanove kao i odgovornost za njene obveze te medusobna prava i obveze osniva&a i
Ustanove.

Clanak 2.
Ustanova se osniva uz zajednigku financijsku potporu osnivada i Europske komisije.
Potpora Europske komisije osigurava se podnos$enjem prijave na natjegaj programa Inteligentna energija
za Europu i iznosi 50% proraduna Ustanove kroz tri godine u ukupnom iznosu od 199.000 eura (slovima:
stodevedesetdevettisu¢aeura), pri &emu za jednako razdoblje i jednak iznos osiguravaju i osnivadi.
Clanak 3.

Osnivati imaju osnivacka prava u jednakim dijelovima.

NAZIV | SUEDISTE
Clanak 4.
Ustanova stje¢e pravnu osobnost upisom u sudski registar.
Ustanova pocinje s radom danom upisa u sudski registar ustanova.
Ustanova se osniva na neodredeno vrijeme.
Clanak 5.
Naziv Ustanove glasi: Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske.

Sjediste Ustanove je u Zagrebu, Savska 163.
Odluka o promjeni naziva i sjedista Ustanove donosi se odlukom osnivada.



DJELATNOSTI
Clanak 6.
Djelatnost Ustanove u dijelu koje se odnosi na podrucje energetike je:

- izrada i izvedba projekata,

- izdavacka i nakladnitka djelatnost,

- izrada i upravijanje bazama podataka,

- istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnoloskim znanostima,
- istrazivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i humanisti¢kim znanostima,

- istrazivanje trzista i ispitivanje javnoga mnijenja,

- savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem,

- tehnicko ispitivanje i analiza,

- promidzba (reklama i propaganda) te

- ra¢unalne i srodne djelatnosti.

Osim djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, Ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog €lanka ako se obavljaju u manjem opsegu ili se uobiCajeno
obavljaju uz upisanu djelatnost.

Ustanova mozZe promijeniti djelatnost na temelju odluke Upravnog vije€a uz prethodnu suglasnost
osnhivata.

TIJELA USTANOVE, UPRAVLJANJE USTANOVOM | VOPENJE POSLOVA
UPRAVNO VIJECE
Clanak 7.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeée ima 11 &lanova.
Upravno vije¢e Ustanove imenuju i razrje$avaju predstavnicka tijela osnivaca i to tako da:

- predstavnicko tijelo osnivada imenuje i razrjeSava po dva ¢lana od kojih je jedan iz
gospodarskih podruéja subjekata ili energetskih djelatnosti na podru¢ju osniva¢a - ukupno
osam d&lanova,

- preostala tri €lana imenuju i razrjeSuju na temelju prethodnog zajedni¢kog
dogovora i to:

* jednog ¢lana predstavnika potroSa¢a - istaknutog pojedinca ili predstavnika
registrirane udruge, ¢&lana Saveza udruga za zastitu potrosaca Hrvatske, aktivne
na podrugju rada Ustanove,

= jednog istaknutog i priznatog znanstvenika s podrucja djelatnosti Ustanove,

= jednog &lana iz postojedih energetskih ustanova ili instituta na nacionalnoj razini .

Predsjednika Upravnog vije¢a biraju &lanovi Upravnog vije¢a od predstavnika osniva¢a tako da u razdoblju
od ¢&etiri godine budu zastupljeni svi osnivaci.
Upravno vijeée bira se na vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 8.
Upravno vije¢e obavlja sljedece poslove:

- donosi statut, uz suglasnost predstavnickih tijela osnivaca;

- donosi odluku o promjeni djelatnosti uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- donosi financijski plan i godi&nji obradun uz suglasnost peglavarstava osnivaca,

- donosi godiénji program rada Ustanove uz suglasnostpoglavarstava;

- odluéuje o nabavi, odnosno o prodaji osnovnih sredstavaidrugih-pokretnina te o izvodenju
investicijskih radova, investicijskog i tekuéeg odrzavanja poje?;m‘ ¢na vrijednost kojih ne prelazi

\ 200.000,0$n, a iznad tog iznosa uz prethodnu suglasnostfpoglavarstava osnivaéa;

o
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- odluéuje o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnine uz suglasnost poglavarstva osnivata /
- predlaze predstavni¢kim tijelima promjenu naziva i sjedista Ustanove; S

- donosi op¢e i pojedina¢ne akte i akte poslovanja utvrdene statutom;

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem;

- podnostogravarstvt: osnivaéa |zv1eé¢a o poslovanju, najmanje jednom godisnje;

- daje osnivaéu i ravnatelju prijedlog i misljenja o pojedinim pitanjima;

- donosi poslovnik o radu, te

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim sporazumom i statutom ustanove.

RAVNATELJ
Clanak 9.

Ravnatelj je voditelj Ustanove.
Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- organizira i vodi poslovanje, predstavija i zastupa Ustanovu i odgovoran je za zakonitost rada
Ustanove,
- daje pisanu punomo¢, u okviru svojih oviadtenja, drugoj osobi da zastupa Ustanovu u
pravnom prometu;
- odreduje osobe ovlastene za potplswanje financijske i druge dokumentacije;
- donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog vijeca;
\/ - odluéuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava i drugih pokretnina te o izvodenju investieijskih,
radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja pojedina¢na vrijednost kojih ne prelag; 20.000, 00
kn;
- predlaze donosenje opcih i pojedinaénih akata i akata poslovanja;
- predlaze Upravnom vijeéu program rad, plan razvoja i poduzima mjere za njihovo provodenje,
- provodi odiuke Upravnog vijeca;
- Upravnom vijeéu podnosi izvje$ée o poslovanju Ustanove;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim sporazumom, statutom i drugim op¢im aktima
Ustanove.

Clanak 10.
Ravnatelja Ustanove, na temelju natje¢aja, imenuje Upravno vijece.
Mandat ravnatelja traje &etiri godine, a ista se osoba ponovno moZe imenovati ravnateljem.
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane statutom.
Ravnatelj moZe biti razrije$en prije isteka mandata u slu¢ajevima odredenima zakonom.
STATUT USTANOVE

Clanak 11.
Statutom Ustanove se ureduje ustrojstvo, ovlasti i na&in rada i odlu¢ivanje pojedinih tijela, te se ureduju
druga pitanja od znagenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja.

SREDSTVA ZA OSNIVANJE | POCETAK RADA
Clanak 12.

Sredstva za osnivanje i po¢etak rada Ustanove osiguravaju osnivaci.

FINANCIRANJE | IMOVINA
Clanak 13.

Financiranje Ustanove obuhvaca razdoblje od 3 godine tako da se osnivaci obvezuju:



1. ZAGREBACKA ZUPANIJA uplati iznos od 49.750,00 eura (slovima:

getrdesetdevettisudaisedamstopedeseteura), u kunskoj protuvrijednosti, obratunano po srednjem tecaju
Hrvatske narodne banke na dan uplate.

2. GRAD ZAGREB uplati iznos od 49.750,00 eura (slovima:&etrdesetdevettisucaisedamstopedeseteura), u
kunskoj protuvrijednosti, obradunano po srednjem te¢aju Hrvatske narodne banke na dan uplate.

3. KARLOVACKA ZUPANIJA wuplati iznos od 49.750,00 eura u kunskoj protuvrijednosti

(slovima:&etrdesetdevettisucaisedamstopedeseteura) obratunano po srednjem tecaju Hrvatske narodne
banke na dan pla¢anja.

4. KRAPINSKO-ZAGORSKA  ZUPANIJA  uplati  iznos od 49.750,00 eura (slovima:

Letrdesetdevettisucaisedamstopedeseteura), u kunskoj protuvrijednosti, obraéunano po srednjem tecaju
Hrvatske narodne banke na dan uplate.

Svaki od osnivata obvezan je 1/3 iznosa iz stavka 1. ovog €lanka uplatiti na raéun Ustanove u roku od 30
dana od dana osnivanja Ustanove.

Ostale 2/3 vrijednosti osnivadi su duzni uplatiti u jednakim dijelovima najkasnije do 30. lipnja 2008. te 30.
lipnja 2009. godine.

Sredstva u iznosu od 199.000 eura (slovima: stodevedesetdevettisuéaeura) kroz tri godine osigurat ce se

od strane Europske komisije, u skladu s pravilima natjecaja programa Inteligentna energija za Europu za

$to ¢ce Zagrebacka Zupanija kao nositelj projekta s Europskom komisijom zakljuditi poseban ugovor.
Clanak 14.

Ustanova se financira iz proratuna osnivaca, iz sredstava Europske unije te iz drugih sredstava.
Ustanova raspolaze imovinom na na&in propisan ovim sporazumom.

Clanak 15.
Imovinu Ustanove &ine stvari, prava i novéana sredstva koja su pribavljena od osnivaca i ste¢ena radom i
poslovanjem Ustanove ili pribavljena iz drugih izvora, donacijama, sponzorstvom i na drugi nagin sukladno
posebnim propisima i aktima Ustanove.
NACIN RASPOLAGANJA S DOBITI | ODGOVORNOST ZA OBVEZE
Clanak 16.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava za razvoj i obavijanje
djelatnosti Ustanove u skladu s ovim sporazumom i statutom.

Clanak 17.
Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivadi ustanove solidarno i neograni¢eno odgovaraju za njene obveze.
MEDUSOBNA PRAVA | OBVEZE OSNIVACA | USTANOVE
Clanak 18.
Osnivaci su suglasni da ¢e po sklapanju ovog Sporazuma nastaviti s aktivnostima na odrzivom razvitku

kroz koristenje obnovljivih izvora energije i unapredivanje energetske udinkovitost pri &emu ¢e koristiti

usluge Ustanove. Sve aktivnosti Ustanove izvan okvira ovog Sporazuma utvrdivat ¢e se posebnim
ugovorima s osnivadima.
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PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Za privremenoga ravnatelja Ustanove imenuje se dr. sc. Julije Domac.
Privremeni ravnatelj ¢e obaviti sve pripreme za poletak rada Ustanove, a posebno obaviti poslove u vezi s
upisom Ustanove u sudski registar ustanova i organizirati potetak rada Ustanove.

Clanak 20.
Upravno vije¢e Ustanove imenovat ¢e se u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga Sporazuma.
Upravno vijece Ustanove je duzno donijeti statut i akt o organizaciji rada i plaéama u roku 30 dana od

konstituiranja, a druge op¢e akte u roku od 60 dana od dana dono$enja statuta.

Upravno vije¢e Ustanove raspisat ce natje¢aj za ravnatelja Ustanove u roku 60 dana od dan dono3enja
Statuta.

Clanak 21.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Sporazumom primjenjuju se zakoni i drugi propisi Sto se odnose na
djelatnost i rad Ustanove.

Clanak 22.

Osnivadi su suglasni da eventualne nesporazume i sporove iz ovog Sporazuma rie$avaju mirnim putem i
sporazumno, a u protivnome ugovara se nadleznost suda u Zagrebu.

Clanak 23.

Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisa osnivaca.

Clanak 24.

Sporazum je sacinjen u 12 primjeraka, od kojih svaki osnivac zadrzava po 2 primjerka, a ostali primjerci
sluZe za potrebe Ustanove, ovjere i registracije.

U Zagrebu, Z—L} : /‘2 ' 2007.

KLASA: 5@@@?/0-7@4/@
URBROJ: 25 -0 20{-0F~ 6



OSNIVACI
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3.

(Za Karlovatku Zupaniju Zupan Ivi% Horvaé)
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4. Vv

(Za Krapinsko-zagorsku Zupaniju Zupanica Sonja Boroveéak )
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 012-03/16-01/01

URBROJ: 2140/01-05-16-4
Krapina, . rujna 2016.

Na temelju clanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13-procisceni tekst i 137/15-ispravak) i ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zzupanije
(,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 1 26/13-
pro¢iiéeni tekst), Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 21. sjednici
odrzanoj dana . rujna 2016. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Dodatka Sporazuma o osnivanju ustanove Regionalna energetska
agencija Sjeverozapadne Hrvatske

I. Prihvaca se Dodatak Sporazuma o osnivaju ustanove Regionalna energetska agencija

Sjeverozapadne Hrvatske u tekstu koji se prilaze ovom Zakljucku i ¢ini njegov sastavni
dio.

II. Ovaj Zakljucak objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije®.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,
Zagreb, A. Zaje 10,

2. Sluzeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, za objavu,

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet,

komunalnu infrastrukturu i EU fondove,

4. Za zbirku isprava,

Za prilog zapisniku,

6. Pismohrana.
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