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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
Odbor za gospodarstvo
KLASA: 021-04/14-01/ 28
URBROJ: 2140/01-01-14-1
Krapina, 09. travnja 2014.

Na temelju ¢lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko —
zagorske zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske zupanije”, broj 4/02, 5/06,
14/09, 21/09, 11/13 1 26/13 — procis¢eni tekst) sazivam 5. sjednicu Odbora za
gospodarstvo koja ¢e se odrzati

u srijedu, 23. travnja 2014. godine s pocetkom u 12.30 sati.

Sjednica ¢e se odrzati u_zgradi Krapinsko — zagorske Zupanije, Krapina,
Magistratska ulica 1, dvorana za sastanke.

Za sjednicu predlazem slijede¢i
DNEVNI RED

1. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske:
a. lzvjescée o radu za 2013 godinu,
b. Financijsko izvjes¢e za 2013. godinu,
2. Zagorska razvojna agencija d.o.o0.:
a. lzvjescée o radu za 2013. godinu,
b. Godisnje financijsko izvjesce za 2013. godinu,
3. Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podru¢ni ured Krapina — Godi$nje izvjesée za
razdoblje sije¢anj — prosinac 2013. godine,
4. Pitanja i prijedlozi.

Molim ¢lanove/ice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj
sprijecenosti obavijestiti na telefon broj 329-252.

Za tocnost otpravka PREDSJEDNIK ODBORA.
PROCELNICA prof.dr.sci. Miroslav Kopjar, v.r.
Ljiljana Malogorski
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Miroslav Kopjar, predsjednik, Zlatar, Hrvatskih branitelja 2,
Bozidar Gorup, zamjenik predsjednika, Tomasevec 2, Klanjec,
Damir Belosevi¢, ¢lan, Purmanec, Podbrezovica 72,
Zarko Tusek, ¢lan, Krapina, Antuna Mihanoviéa 2,
Renata Novak, BPurmanec, Hromec 83,
Tihomir Vancina, ¢lan, Zabok Nikole Tesle 2,
Robert Greblicki, ¢lan, Veliko Trgovisc¢e, Mrzlo Polje 4,
Zagorska razvojna agencija d.o.o.
n/p zamjenice direktorice Helene Matusa,
Krapina, Frana Galovi¢a bb,
Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,
n/p ravnatelja Julije Domca,
Zagreb, Andrije Zaje 10,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podru¢na sluzba Krapina,
n/p predstojnice Mirjane Jurman, Krapina, Ksavere Sandora Palskog 4,
Upravni odjel za poslove Zupanijske skuptine,
n/p procelnice Ljiljane Malogorski
Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu infrastrukturu i
EU fondove,
n/p v.d. progelnika Luke Culjka,
Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu,
n/p v.d. procelnice Ivanke Znika,
. Mirela Behin,
. Evidencija,
. Pismohrana.

tome obavijest:

predsjednica Zupanijske skupstine Vlasta Hubicki,
Marija Bistrica, Nova cesta 13,

. potpredsjednik Zupanijske skupstine Tomislav Kon&evski,

Zabok, Gredice 2,

. zupan Zeljko Kolar,
. zamjenica Zupana Jasna Petek,
. zamjenik Zupana Andelko Ferek — Jambrek.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 310-01/14-01/15

URBROJ: 2140/01-02-14-3
Krapina, 08. travnja 2014.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske:
1. Izvjesée o radu za 2013. godinu
2. Financijsko izvje§ée za 2013. godinu

Na temelju clanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije® broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-prociSéeni tekst) a u vezi
s Clankom 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske, Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije dana 08. travnja 2014. godinedonosi

ZAKLJUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvacanju Izvjes¢a o radu Regionalne energetske
agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2013. godinu.

2) Utvrduje se Prijedlog zaklju¢ka o prihvacanju Financijskog izvjeS¢a Regionalne
energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2013. godinu.

3) Prijedlozi zakljucaka i Izvjesca iz to€. 1. 1 2. ovog Zakljucka nalaze se u privitku i ¢ine
sastavni dio ovog Zakljucka, te se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i
usvajanje.

4) Za izvjestitelja po to€. 1. 1 2. ovog Zakljucka zaduzuje se dr. sc. Julije Domac, ravnatel]
Agencije.

ZUPAN
Zeljko Kolar
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



e
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu,
promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove

KLASA: 310-01/14-01/15
URBROJ: 2140/01-06-14-2
Krapina, 02. travnja 2014.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske:
1. IzvjeSc¢e o radu za 2013. godinu,
2. Financijsko izvjes¢e za 2013. godinu.

PRAVNI TEMELJ: Cl. 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske te ¢l. 32. 1 ¢l. 50. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije* broj 13/01., 5/06.,
14/09., 11/13. 126/13. — prociscéeni tekst)

NADLEZNOST ZA
DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu
infrastrukturu 1 EU fondove

IZVJESTITELJ: dr.sc. Julije Domac, ravnatelj Regionalne energetske agencije
Sjeverozapadne Hrvatske

OBRAZLOZENJE:

Temeljem ¢l. 50. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije®, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. 1 26/13. — prociscéeni tekst) ustanove i
trgovacka drustva kojih je osnivaé Zupanija obvezni su putem svojih nadleZnih tijela
izvjestavati jednom godidnje Zupanijsku skupitinu o svom radu i poslovanju.

Takoder je i ¢l. 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske
(dalje u tekstu: REGEA) propisano da se izvjes$c¢a o radu i poslovanju podnose osnivacu.

U skladu s navedenim, Upravno vije¢e REGEA-e je na svojoj 29. sjednici odrzanoj
dana 04. ozujka 2014. g. prihvatilo Izvjes¢e o radu za 2013. godinu i Financijsko izvjesce za
2013. godinu i dostavilo ih osnivacu, odnosno Zupaniji na suglasnost.

Financijsko poslovanje REGEA-e bilo je stabilno i uspje$no, ostvaren je porast
prihoda kao i porast rashoda, ali 1 dalje u okvirima pozitivnog poslovanja ¢ime se zadrzava
kontinuitet svih godina od pocetka rada. Prihodi i rashodi za 2013. godinu su u skladu s



Planom za 2013. godinu, a ukupan viSak prihoda poslovanja u 2013. godini iznosio je
155.631,00 kn.

Budu¢i se Program rada za 2013. godinu i Plan prihoda 1 rashoda za 2013. godinu s
obrazlozenjima nalazi u prilogu, nema potrebe za detaljnijom analizom. Smatramo da
priloZena izvjes¢a realno opisuju stanje ustanove.

Temeljem iznijetog, predlaze se Zupanu da prihvati predmetna izvje$éa te ista uputi
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

v.d. PROCELNIKA
mr.sc. Luka Culjak

Prilog:

- IzvjeScée o radu za 2013. godinu,

- Financijsko izvjesc¢e za 2013. godinu,

- Zakljucak zupana,

- Prijedlog zakljutka Zupanijske skupstine.



REGIOMALNA ENERGETSKA AGENCUA
MNORTH-WEST CROATIA
SIEVEROZAPADNE HRVATSKE
REGIONAL ENERGY AGENCY

Izvjesce o radu za 2013. godinu

Pripremili:

mr.sc. Velimir Segon

Ivan Przulj, dipl.ing.

Tina Opali¢, dipl.oec.
Hrvoje Maras, dipl.oec.
Karlo Raji¢, dipl.ing.

Ivana Horvat, dipl.ing.

Dina Studen, dipl. politolog

Odobrio ravnatelj:
Dr.sc. Julije Domac

Zagreb, 4. ozujka 2014.

{ ), 10000 Zogred, Hivaiske
fel: +385 1 3098315
Fox: +385 1 30983146
018: 93298204867 MB: 2324873
Ir: 2360000-1101998301

Energy Managoment Agency

T



Sazetak

Program rada za 2013. godinu obuhvacao je pruzanje struéne potpore za osnivale, obrazovne i promotivne
aktivnosti, pruZanje usluga na trzistu te medunarodnu suradnju i projekte. Na svakom od navedenih
podrucja u 2013. godini postignut je znacajni napredak, $to je detaljno opisano u nastavku ovog lzvijei¢a o
radu. Kao najvaznije aktivnosti i postignu¢a mogu se istaknuti sljedece:

e lzgradnja i razvijanje kapaciteta Agencije (povecanje broja djelatnika, pobolj$anje stru¢nosti
djelatnika te novi ustroj i koncepcija rada Agencije, otvoren novi ured Agencije u Karlovcu);

¢ U suradnji s Gradskim uredom za energetiku, zastitu okoli3a i odrZivi razvoj Grada Zagreba zapoéeta
je partnerska suradnja na provedbi projekta ZagEE (sudjelovanje u analizi i revizija postojecih
energetskih pregleda, utvrdivanje realnog fizickog stanja objekata u koordinaciji i na temelju
podataka Gradskog ureda, sudjelovanje u prijedlogu projektnih zadataka za provedbu javnog
nadmetanja za izradu projektne dokumentacije za obnovu 87 javnih zgrada), prihvaden je EU
projekt EESI2020 (modeli ugovaranja energetskog ucinka) za koji je Gradski ured za energetiku,
zastitu okolia i odrZivi razvoj dao pismo potpore, temeljem zahtjeva Gradskog ureda za energetiku,
zastitu okolida i odrZivi razvoj analizirana je energetska obnova tipske stambene zgrade za
kolektivno stanovanje u vlasnidtvu gradana, sudjelovanje u organizaciji Zagrebackog energetskog
tiedna, nastavljeno sudjelovanje u subvencioniranju troskova i poticanja gradana za uporabu
obnovljivih izvora energije, izraden je nacrt prijedloga Program energetske ucinkovitosti u
neposrednoj potro$nji energije za razdoblje 2013. -2015.

e U Karlovackoj Zupaniji nastavljena je provedba projekta Sustavno gospodarenje energijom u
Karlovackoj Zupaniji — SEM IV te projekata Poticanje koristenja obnovljivih izvora energije kod
fizickih osoba, Burza krovova javnih ustanova i Zelena energija, poticala se izgradnja sabirno-
logisti¢kih centara za biomasu, nastavljeni su projekti poticanja gradana (obnovljivi izvori energije i
odrZiva gradnja), prijavljena su ¢ak Cetiri projekta na natjecaj IPA Hrvatska — Bosna i Hercegovina.

e U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji nastavljene su aktivnosti na projektima Energetska ucinkovitost u
Skolama Krapinsko-zagorske Zupanije i Znanjem do energetskih usteda, uspje$no je prijavljen
Projekt rekonstrukcije domova zdravlja, nastavljeni su projekti poticanja gradana (obnovljivi izvori
energije i odrZiva gradnja), izraden je Program energetske ucinkovitosti u neposrednoj potrosnji
energife za razdoblje 2014. -2016., pokrenut je Zupanijski program uspostave sustava podruénih
grijanja na biomasu, nastavljene su aktivnosti na projektu rekonstrukcije dvorca Bracak;

e U Zagrebackoj Zupaniji, nastavljeni su projekti poticanja gradana (obnovljivi izvori energije i odrZiva
gradnja),pokrenut je projekt koristenja obnovljivih izvora energije u turistickim objektima,
analizirane su moguénosti osnivanja i rada klastera (projekt u sklopu MED programa i natjecaj CIP
Europske komisije), nastavljena je provedba Il. faze projekta Master plan javne rasvjete Zagrebacke
Zupanije, pokrenut je projekt Rekonstrukcija kotlovnica u skolama Zagrebacke Zupanije, poticana je
izgradnja sabirno-logistickih centara za biomasu.

e Nastavljena je i proSirena suradnja s brojnim op¢inama i gradovima na podrucju osnivaca;

e Medunarodna suradnja — odobrena su dva nova projekta (LED-EPC i WBIF: ESCO Pipeline
Preparation Support, nastavljena aktivnost na Sest projekta u sklopu IEE programa.

e Pretpristupni fondovi Europske unije — uspje$no je zavréen projekt IPA VARCUJ/STEDI, nastavljen je
projeku RE-SEEties u sklopu programa IPA South-East Europe i zapocelo je projekt SMARTInMED.

U Bruxellesu je 22. sije¢nja 2013. odrZana konferencija EU Regions meet Croatia in the EU — Sustainable
Energy Challenge for All ususret pristupanju Hrvatske Europskoj Uniji. U suradnji sa PR konzorcijem Grayling
iz Bruxellesa, Agencija je 6. lipnja 2013. godine organizirala radni posjet Hrvatskoj za grupu novinara iz 12
vodecih europskih medijskih kuca (kao $to su Die Welt, Kurier, The Irish Times). Energetski dogadaj godine,
konferencija CROENERGY2013 odrzala se od 2. do 4. listopada 2013. godine u Tuheljskim toplicama u
Hotelu Well, koja je okupila vodece struénjake iz energetskog i financijskog sektora, a skup se odrZao pod
pokroviteljstvom predsjednika Republike Hrvatske dr.sc. Ive Josipovica koji je otvorio konferenciju.
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1. Uvod

Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske osnovana je temeljem zajednicke prijave
Krapinsko-zagorske, Zagrebacke, Karlovacke Zupanije i Grada Zagreba na natjecaj programa Inteligentna
energifa za Europu. Uz potporu Europske komisije, Agencija je s radom zapocela u travnju 2008. godine uz
predvidenih pet djelatnika. Krajem 2013. godine, Agenciju &ini 25 stru¢nih i visokoobrazovanih struénjaka
razlicitih profila. Od pocetka rada do danas, Agencija je ostvarila znacajan iskorak i postepeno zauzela svoju
poziciju srediSnje ustanove za pruzanje strucne potpore na podrudju odrZivog koristenja energije svojim
osnivacima te gradovima i opéinama na podrucju sjeverozapadne Hrvatske, ali se sve vide kao takva afirmira
i na nacionalnoj te medunarodnoj razini. Potrebno je istaknuti da se Agencija financira projektno, da je
izuzetno uspjedna u apliciranju na EU i pretpristupne fondove i natjecaje te da je u 2013. godini dostigla
proracun od preko 7 milijuna kuna.

Tijekom 2013. godine Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske (dalje: Agencija) nastavila je
podrzavati uvodenje dobre prakse gospodarenja energijom kod svojih osnivaca, ali i $ire, te poticati koncept
odrzivog razvoja, pruZati informacije i savjete te nuditi niz drugih usluga baziranih na specifi¢nim lokalnim
potrebama za energijom. Misija Agencije jest promoviranje i poticanje regionalnog odrZivog razvoja u
podrucju energetike i zaStite okolida kroz koristenje obnovljivih izvora energije i uvodenje mjera povecane
energetske efikasnosti. Vizija Agencije jesu Zupanije i gradovi Sjeverozapadne Hrvatske koji na najbolji
moguéi nacin gospodare energijom i poticu projekte i programe odrZivog razvitka, a cijela regija kao primjer
uspjesnog koriStenja obnavljivih izvora energije i primjene nacela energetske uéinkovitosti medu ostalim
uspjednim europskim regijama.

Svojih pet godina rada i postojanja Agencija je obiljeZila svecanom konferencijom pod nazivom Pet godina
zajedno koja se odrZala 12. lipnja 2013. godine u Velikoj vije¢nici Hrvatske gospodarske komore u Zagrebu,
a na kojoj su sudjelovali Celnici svih osnivaa. U 2013. godini Agencija je odrzala i dvije vrlo vaine
konferencije medunarodnog karaktera u Bruxellesu i u Tuheljskim toplicama.

Konferencija pod nazivom EU Regions meet Croatia in the EU — Sustainable Energy Challenge for All
odrzana je 22. sijenja 2013. godine u Bruxellesu ususret pristupanju Hrvatske Europskoj Uniji. Konferenciji
su nazocili zastupnici u Europskom parlamentu, prva potpredsjednica Odbora regija EU Mercedes Bresso,
nacelnici uprava Europske komisije, te brojni gosti iz europskih regija i energetskih agencija Berlina, Gornje
Austrije, Baskije, jugozapadne Engleske i Irske, veleposlanik RH u Belgiji, hrvatski promatrac¢i u EU
parlamentu, Zupan Karlovacke Zupanije, zamjenik Zupana Zagrebacke Zupanije, predstavnici Grada Zagreba,
brojni gradonacelnici i naéelnici iz sjeverozapadne Hrvatske i mnogi drugi. Na konferenciji je stavljen
naglasak na vaZnost suradnje svih regija unutar nove prosirene Europe.

Energetski dogadaj godine, konferencija CROENERGY2013 odrzala se od 2. do 4. listopada 2013. godine u
Tuheljskim toplicama u Hotelu Well, koja je okupila vodeée struénjake iz energetskog i financijskog sektora
(Europska banka za obnovu i razvoj, Europska investicijska banka, Zagrebacka banka, Hrvatska banka za
obnovu i razvitak, Hrvatska agencija za malo gospodarstvo i investicije, Fond za zastitu okolisa i energetsku
ucinkovitost) kao i predstavnike Europske Komisije, nadleZna ministarstva, osnivaCe Agencije, predstavnike
lokalne i regionalne samouprave te domace i strane investitore i poduzetnike te sudionicima priblizila
razli¢ite inovativne modele financiranja energetskih projekata putem izlaganja i konkretnih studija slucaja.
Konferenciju je podrialo Europsko udruZenje energetskih agencija i regija (FEDARENE) te program
Managenergy Europske komisije, a skup se odrZao pod posebnim pokroviteljstvom predsjednika Republike
Hrvatske dr.sc. Ive Josipovic¢a koji je svec¢ano otvorio konferenciju.

U ovom se lzvje$¢u donosi pregled provedenih projekata te najznacajnijih rezultata postignutih tijekom
2013. godine.



2. Organizacija rada i djelatnosti Agencije

Tijekom 2013. Agencija je nastavila raditi u uredima u Zagrebu i Karlovcu dok su nastavljene pripreme za
preuredenje i obnovu te preseljenje dijela ureda Agencije u dvorac Bra¢ak. Dvorac ¢e se obnoviti po
niskoenergetskom standardu uz najvece moguce koridtenje obnovljivih izvora energije, a po obnovi u njemu
¢e se nalaziti edukativno-prezentacijski centar odrZivog koridtenja energije s ugostiteljskim prostorom,
poduzetnicki inkubator i poslovni prostor Agencije. Ovaj je projekt odobren za sufinanciranje od strane
Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost putem Krapinsko-zagorske Zupanije, a tijekom 2013.
godine projekt se razraduje i priprema za prijavu na strukturne fondove Europske unije pri MRRFEU.
Pocetkom 2013. za izradu projektne dokumentacije je potpisan ugovor o sufinanciranju izrade projektne
dokumentacije izmedu MRRFEU-a i Agencije.

Agencija je u rujnu 2013. godine u Karlovcu zapocela s radom u novom uredu, u sklopu kojeg je 18. prosinca
2013. godine, sluzbeno otvoren Energetski info kutak Grada Karlovca. Na sve¢anom otvorenju sudjelovali su
Zupan Karlovatke Zupanije Ivan Vuci¢, zamjenica gradonalelnika Karlovca Marina Kolakovi¢ te brojni
novinari i poslovni partneri. U sklopu novootvorenog prostora nalaze se primjeri kotlova na biomasu,
solarnih kolektora, primjera sustava toplinskih izolacija itd. koji su prezentirani javnosti i medijima na dan
otvorenja. Novi ured Agencije u gradu Karlovcu pruzat ¢e informacije i usluge gradanima, poduzetnicima te
svim gradovima i op¢inama Karlovacke Zupanije.

U 2013. godini nastavljeno je kadrovsko prosirivanje Agencije te je zaposleno jo$ 8 djelatnika:
e Adam Babi¢, mag.ing.strojarstva (Vrbovec, 17. studenoga 1988.) — na odredeno vrijeme
e Marko Vlaini¢, mag.ing.gradevinarstva (Karlovac, 26. sije¢nja 1989.) — na odredeno vrijeme
e Mladen OCi¢ (Zabok, 6. veljace 1970.) — na odredeno vrijeme
o Koraljka Sabadin (Rijeka, 11. svibnja 1977.) — na odredeno vrijeme
e Luka Safar, mag.inf.znanosti (Karlovac, 11. srpnja 1986.) — na odredeno vrijeme
e Katarina Ga3parac, mag. geografije (Siljakovina, 31. prosinca 1986.) — na odredeno vrijeme
o Mateja Cupi¢, mag. ing. gradevinarstva (Zagreb, 10. studenoga 1988.) — na odredeno vrijeme
e Martina Kostolanji, stru¢.spec.oec. (Karlovac, 7. veljade 1986.) - na odredeno vrijeme

Vise djelatnika je uz financijsku potporu i mentorstvo djelatnika Agencije zapocelo ili provelo struéno
usavrsavanje i to:

e [van Priulj — Fakultet strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Zagrebu; MODUL 1 i 2- Program
osposobljavanja prema Pravilniku o uvjetima i mjerilima za osobe koje provode energetske
preglede gradevina i energetsko certificiranje zgrada, travanj — lipanj 2013.

e Srecko Vréek — Fakultet strojarstva i brodogradnje Sveudilista u Zagrebu; Program usavr$avanja
prema Pravilniku o uvjetima i mjerilima za osobe koje provode energetske preglede gradevina i
energetsko certificiranje zgrada, 18. travnja 2013.

e |vana Mari¢ — viSe programa usavrsavanja u podrucju javne nabave (javna nabava za ponuditelje,
nabava gradevinskih radova, okvirni sporazum i sl.), lipanj — prosinac 2013.

e Marko Vlainic — Gradevinski fakultet Sveucilidta u Zagrebu, upisan poslijediplomski doktorski
sveucilisni studij, rujan 2013.

e Hrvoje Maras — Hrvatski Institut za financije, Certifikat za savjetnika za projektno financiranje, 25.
listopada 2013. godine;

e Dina Studen — Institut za menadZment; Program za voditelja ureda; Zagreb, 15. studeni 2013.

e Srecko Vréek — Arhitektonski fakultet Sveudilista u Zagrebu; Struéni seminaru ZG-3 Energetska
sanacija zgrada, Zagreb, 21. studeni 2013.

e Adam Bahi¢ — Fakultet strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Zagrebu, upisan poslijediplomski
doktorski sveucilidni studij, studeni 2013.



® lIvana Horvat - International Training Seminar Biomass Heating — Market development and
technologie in Linz, od 9. do 12. studenog 2013. godine.

Vise djelatnika Agencije tijekom 2013. godine pohadalo je teajeve engleskog, francuskog i njemackog
jezika.

U 2013. godini odriano je 3est sjednica Upravnog vije¢a i to 27. oZujka (23. sjednica) u prostorijama
Zagrebacke Zupanije, Ivana Lucica 2a, 23. svibnja (24. telefonska sjednica), 10. lipnja (25. telefonska
sjednica), 5. studenoga (26. sjednica) u prostorijama Sumarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, 3. prosinca
(27. sjednica) u prostorijama Agencije, te 12. prosinca 2013. (28. telefonska sjednica).

U prosincu 2013. godine Upravno vijece je donijelo izmjene Statuta Agencije, Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta te Pravilnika o pla¢ama. U pogledu Statuta promjene se prije svega odnose na
uskladivanje sa zakonskom formom, uvodenje nove djelatnosti Ustanove (struéni i tehni¢ki nadzor) radi
uoCene potrebe u obavljanju redovitih aktivnosti Ustanove za potrebe dijela osnivada i samostalnog
nastupa na trZistu, promjene u pogledu sastava Upravnog vije¢a radi prilagodavanja raspoloZzivom profilu
dionika na podrudju osnivaca, izmjene u ¢lanku 10. Statuta kojima se ureduje pitanje suglasnosti osnivaca
na odredene akte Upravnog vije¢a na nacin da suglasnost daje ovlasteno tijelo osniva¢a utvrdeno opéim
aktima osnivaca, odnosno da li je to predstavnicko ili izvrsno tijelo odluéuje svaki osniva¢ temeljem svog
opceg akta i drugo. lzmjene Pravilnika u prvom redu odnose na uskladivanje terminologije prema vazeéem
Zakonu o radu, organizacijske strukture, nove zahtjeve u organizaciji rada Agencije i prema prethodno
prihvacenoj Koncepciji rada Agencije.

S ciliem poboljsanja kvalitete svojih usluga i proizvoda Agencija je pofetkom 2013. godine zapocela s
uvodenjem sustava upravljanja kvalitete prema normi EN ISO 9001:2008 te je u srpnju 2013. uspjesno
dovrSena uspostava cjelokupnog sustava. Provjeru uskladenosti REGEA sustava upravljanja kvalitetom s 1SO
9001 normom izvrsila je ugledna certifikacijska kuéa TUV NORD CERT GmbH te je kao potvrdu iste izdala
certifikat. U skladu sa zahtjevima norme ISO 9001 Agencija ¢e i dalje kontinuirano i sustavno raditi na
poboljsanju kvalitete svih usluga i proizvoda.



3. Pruzanje strucne potpore osnivacima

3.1. Grad Zagreb

Na podrucju Grada Zagreba u koordinaciji Gradskog ureda za energetiku, zaititu okoliéa i odrivi razvoj
provedene su planirane aktivnosti i projekti u cilju poveéanja energetske uginkovitosti te poticanja
iskoristavanja obnovljivih izvora energije. Dio provedenih aktivnosti predstavlja nastavak suradnje na
uspje$nim projektima zapocetim u prijadnjim godinama, ali u 2013. godini pokrenuti su takoder i novi
znacajni projekti, u prvom redu projekt IEE MLEI ZagEE. Projekt ZagEE obuhvaca financiranje tehnicke
pomoci ukljucujuci i izradu potrebne tehnitke dokumentacije za aplikacije za dodjelu bespovratnih
financijskih sredstava od strane banaka i fondova EU (baza pripremljenih projekata). Vrijednost projekta
iznosi 1.813.438 EUR, a udio su financiranja EACI 75% - 1.360.078 EUR (Grad Zagreb 1.265.712,00 EUR,
Regea — 94.367,00 EUR). Ukupna planirana investicijska vrijednost radova na realizaciji svih predvidenih
mjera za koje Ce se izraditi tehnicka dokumentacija iznosi 29.379.114 EUR.

U sklopu programa poticanja koristenja obnovljivih izvora energije i mjera energetske ucinkovitosti kod
fizickih i pravnih osoba na podrudju Grada Zagreba djelatnici Agencije sudjelovali su, kao &lanovi
povjerenstva, u pripremi natjeajne dokumentacije za prijavu na natjecaj Fonda za zadtitu okolida i
energetsku ucinkovitost. U sklopu ove aktivnosti, u svojstvu ¢lanova imenovanog Povjerenstva, vriena je
takoder i terenska kontrola ugradene opreme za koristenje obnovljivih izvora energije u kod fizickih i
pravnih osoba te je izvrSen ohilazak svih korisnika koji su ugradili sustave u sklopu natje¢aja iz 2013. godine.

Djelatnici Agencije u koordinaciji Gradskog ureda za energetiku, zastitu okolia i odrZivi razvoj aktivno su
sudjelovali u organizaciji i dogadanjima 4. Zagrebackog energetskog tjedna 2013., koji je odrzan od 13. do
18. svibnja 2013. godine i to kroz sljedecée aktivnosti:
e Sudjelovanje u tematskoj pripremi programa Zagrebackog energetskog tjedna;
e Sudjelovanje u pripremnim aktivnostima za dogadanja na Trgu bana Josipa Jeladi¢a (osiguranje
elektricne energije, zastava tjedna,...);
e Sudjelovanje u izradi web stranice Zagrebackog energetskog tjedna (prijedlozi sadrzaja i troskovi
vanjskog informatickog struénjaka — uspostava sustava za content management);
e Sudjelovanje u grafickom oblikovanju i tisku materijala za Zagrebacki energetski tjedan - troskovi
vanjskog dizajnera i tiskare;
e Sudjelovanje i tehni¢ka podrika za dogadanja u Starogradskoj vijecnici (organizacija i tro$kovi
konferencijske tehnike i simultanog prevodenja).

U sklopu Tehnickog muzeja u Zagrebu dana 14. svibnja 2013. otvoren je novi stalni postav pod nazivom
Obnovljivi izvori i energetska ucinkovitost, pri ¢emu su djelatnici Agencije sudjelovali u pripremi i izradi
postavnog materijala. Stalni postav otvoren je u sklopu Zagrebackog energetskog tjedna 2013., medutim
isti Ce biti otvoren do daljnjega te mu je osnovna svrha upoznavanje svih posjetitelja s tehnologijama
iskoristavanja obnovljivih izvora energije i energetske ucinkovitosti.

Uz koordinaciju od strane Gradskog ureda za energetiku, zastitu okolisa i odrZivi razvoj Grada Zagreba,
djelatnici Agencije sudjelovali su u pripremi lzvjes¢a o provedbi Programa energetske ucinkovitosti u
neposrednoj potrodnji energije Grada Zagreba za razdoblje 2010.-2012. U sklopu izrade lzvje3¢a provedena
je ocjena provedenih mjera energetske uéinkovitosti na podruéju Grada Zagreba tijekom perioda od 2010.
do 2012. godine.

Osim navedenog lzvjes¢a, u skladu s odredbama Zakona djelatnici Agencije izradili su nacrt prijedloga
Programa energetske ucinkovitosti u neposrednoj potrosnji energije Grada Zagreba za razdoblje 2013.-
2015. Kao podloga za izradu Programa prikupljeni su podaci o energetskoj potrodnji na podrucju Grada
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Zagreba za period 2008. do 2011. godine od strane najvainijih tvrtki koje obavljaju djelatnost opskrbe
energijom (HEP Elektra Zagreb, HEP Toplinarstvo, Gradska plinara Zagreb). Potrebno je istaknuti kako je u
veljaci 2013. godine Vlada Republike Hrvatske usvojila Drugi Nacionalni akcijski plan energetske
ucinkovitosti za razdoblje do kraja 2013. godine te je prema odredbama Zakona nacrt prijedloga Program
Grada Zagreha uskladen s novim akcijskim planom.

Na temelju pozitivne evaluacije projekta IEE MLEI ZagEE u prosincu 2012. godine zapoceti su pregovori s
lzvrnom agencijom za konkurentnost i inovativnost (Executive Agency for Competitiveness and Innovation
~ EACI) te su u pregovorima aktivno sudjelovali i djelatnici Agencije u suradnji sa Gradom Zagrebom. Na
temelju uspjesno dovrdenih pregovora projekt je zapoceo 1. travnja 2013. godine te su djelatnici Agencije u
skladu s projektnim zadatkom izvrsili reviziju i doradu energetskih pregleda za ukupno 91 objekt (djecji
vrtici, osnovne i srednje $kole, domovi zdravlja, domovi za starije i nemocéne, mjesna samouprava). Za svaki
objekt izraden je izvjeStaj o reviziji te je na temelju svih izvjeStaja dopunjen postojeci objedinjeni registar
zgrada koji sadrZi sve klju¢ne podatke za svaku zgradu u sklopu projekta ZagEE. Proveden je dio aktivnosti
koje predstavljaju temelj za raspisivanje natjecaja za javnu nabavu za izradu projektne dokumentacije za
rekonstrukciju zgrada-u sklopu ZagEE projekta.

Temeljem zahtjeva Gradskog ureda za energetiku, zastitu okolisa i odrZivi razvoj izradena je Studija
izvodljivosti energetske obnove jednog kolektivnog stambenog objekta (limenke) na adresi Ante Jak3ica 7,
Zagrebh. Lokacija odnosno objekt je odabran u suradnji s predstavnicima Gradskog ureda za energetiku,
zastitu okoli3a i odrZivi razvoj, Gradske Cetvrti Pe3lenica — Zitnjak te Mjesnog odbora Bruno Busié. Studija
izvodljivosti prikazuje mogucnosti energetske obnove odabrane zgrade s naglaskom na tehnicke i
ekonomsko-financijske aspekte. Posebno su analizirane mogucnosti financiranja provedbe energetske
obnove te su vezano uz iste dane preporuke.

U svrhu poticanja uklju€ivanja i poticanja stanovniStva za sudjelovanjem u energetskim projektima, na
temelju zahtjeva Gradskog ureda za energetiku, zastitu okolisa i odrZivi razvoj, djelatnici Agencije izradili su
studiju pod nazivom Analiza mogucnosti osnivanja energetskih zadruga na podrudju Grada Zagreba. U
studiji su prikazane najvaZnije informacije o energetskim zadrugama odnosno zadrugama opcenito, s
naglaskom na hrvatsko zakonodavstvo koje ureduje osnivanje i djelovanje zadruga te primjere energetskih
zadruga u Republici Hrvatskoj te ostalim zemljama c¢lanicama Europske unije. Takoder su prikazani
potencijalni projekti koje energetske zadruge mogu pokretati i razvijati na podrucju Grada Zagreba, a
razraden je i model provedbe projekata energetskih zadruga. U zavrSnom poglavlju dane su konkretne
preporuke i aktivnosti vezano uz poticanje osnivanja i djelovanja energetskih zadruga na podrucju Grada
Zagreba.

3.2. Karlovacka zupanija

U Karlovackoj Zupaniji je tijekom 2013. godine nastavljena provedba projekta Poticanje koristenja
obnoviljivih izvora energije kod fizickih osoba ¢ime je obuhvaceno 50 kucanstava. U sklopu natjecaja ukupno
je ugradeno 26 kotlovskih sustava na biomasu (kotlovi na pelete ili piroliticki kotlovi) te 24 solarna
kolektorska sustava za pripremu potrosne tople vode (PTV). U 2013. godini zapocCeta je i provedba projekta
Poticanje energetske ucinkovitosti u kucanstvima na podrucju Karlovacke Zupanije s ciljem poticanja
ugradnje toplinske zastite ovojnice vanjskog zida i energetski ucinkovite stolarije na objekte fizickih osoba
Karlovacke Zupanije za ukupno 23 kucanstva. Zbog relativno kasnog raspisivanja Javnog natjecaja u 2013.
godini, sustave povecanja energetske uc¢inkovitosti ugradilo je osam kucanstava dok je ostalima produzen
rok za ugradnju sustava do 31.5.2014. godine.



Karlovacka Zupanija je i u 2013. godini nastavila s provedbom projekta Sustavno gospodarenje energijom u
Karlovackoj Zupaniji — SEM IV ISGE. Glavni ciljevi projekta su nastavak pracenja potroinje svih oblika
energije i vode u javnim ustanovama u vlasnistvu Karlovacke Zupanije te daljnje ostvarivanje energetskih
usteda, zatim izrada natjecajne dokumentacije za Zupaniju i javne ustanove prilikom prijave na natjecaje
FZOEU (osigurana sredstva za Osnovnu $kolu Katarine Zrinski u Krnjaku, Osnovnu skolu Ivane Brli¢
Mazurani¢ u Ogulinu, Osnovnu Skolu Slave Raskaj u Ozlju) te pomo¢ javnim ustanovama kod sudjelovanja u
projektu Program energetske obnove zgrada javnog sektora 2012-2013. U sklopu navedenog projekta
Agencija je u 2013. godini, takoder za javne ustanove, sukladno ¢lanku 18 Zakona o ucinkovitom koristenju
energije u neposrednoj potrosnji (NN 152/08, 55/12, 101/13, 153/13) nastavila prikupljati ra¢une i obrasce
o potrosnji energije i vode te unositi podatke u nacionalni Informacijski sustav gospodarenja energijom
(ISGE)te zapocela sa preseljenjem baze podataka o zgradama i potroénji prethodnih godina u navedeni
sustav.

Projektom Zelena energija, Karlovacka Zupanija potie povecano iskoristavanje Sumske biomase od strane
privatnih Sumovlasnika i poduzetnika na podruéju Karlovacke Zupanije kroz model ugovorne prodaje topline
iz biomase. Aktivnost koja je proizasla iz projekta Zelena energija u 2012. godini je izrada osam idejnih
rjeSenja za rekonstrukciju kotlovnica na loZ ulje s kotlovnicama na biomasu. Nastavak aktivnosti u 2013.
godini odnosio se na prijavu projekta izrade projektne dokumentacije na natjecaj Fonda za zastitu okoli3a i
energetsku ucinkovitost ¢ime je osigurano 40% financijskih sredstava za izradu glavnih projekata U 2013.
godini izvriene su i pripreme za objavu javne nabave za odabir projektanta.

U 2013. godini nastavljena je i provedba projekta Burza krovova javnih ustanova Karlovacke Zupanije
zapocetog 2012. godine, a koji ima za cilj iskoristiti potencijale krovova javnih zgrada za postavljanje
instalacija fotonaponskih solarnih sustava za proizvodnju elektri¢ne energije. Princip je da vlasnik zgrade
iznajmi svoj krov investitoru za instalaciju fotonaponskog sustava te da za to prima naknadu. Aktivnosti su
obuhvatile odrzavanje postojeceg registra zgrada javne namjene u vlasnistvu Karlovacke Zupanije koji sadrZi
podatke nuZne za odredivanje mogucnosti koristenja solarne energije u proizvodnji elektri¢ne energije.

Tijekom 2013. godine na podrudju Karlovacke Zupanije poticala se izgradnja sabirno-logistickih centara za
biomasu koji su za hrvatsko trziste potpuno novi i inovativan naéin razvoja i organizacije lokalne dobave
goriva iz biomase. Radi se o skladisnom natkrivenom prostoru u sklopu kojeg se otkupljuju i prodaju
razliite vrste goriva iz drvne biomase lokalnog karaktera garantirane kvalitete i cijene. Obrazovanje
predstavlja bitnu stavku navedenog projekta te je na tragu toga u 2013. godini odrZana obrazovna radionica
na temu iskoristavanja biomase, prilikom koje je Braniteljska zadruga Kapela izrazila interes za pokretanje
proizvodnje drvne sjecke odnosno za osnivanje sabirno-logistickog centra. Za navedenu zadrugu izradene su
dvije studije izvodljivosti nakon Cega REGEA prijavljuje dva projekta na Fond za zastitu okolisa i energetsku
ucinkovitost te su osigurana nepovratna sredstva u iznosu od 370.000,00 HRK. Kroz natjecaj Zagrebacke
banke osigurano je dodatnih 150.000,00 HRK. Tijekom 2014. godine olekuje se pokretanje proizvodnje
drvne sjecke te daljnje aktivnosti na osnivanju centra.

U 2013. godini Karlovacka Zupanija je organizirala Energetski dan, tijekom kojeg je promovirala energetsku
u€inkovitost i obnovljive izvore energije u svim pripadajuéim sektorima. U sklopu Energetskog dana
organiziran je i Sajam obnovljivih izvora energije i energetske ucinkovitosti s ciljem podizanja svijesti
stanovnika Karlovacke Zupanije.



3.3. Krapinsko-zagorska Zupanija

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji tijekom 2013. godine proveden je projekt Poticanje mjera energetske
ucinkovitosti na stambenim objektima fizickih osoba u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji kojim se subvencionira
ugradnja/promjena vanjske stolarije te izgradnja/sanacija toplinske izolacije vanjske ovojnice u ku¢anstvima
na podruéju Zupanije. U sklopu navedenog odabrano je ukupno 60 korisnika sredstava, a Agencija je izradila
podloge za objavu javnog natjecaja te sudjelovala u radu Povjerenstva na objavi javnog natjecaja, otvaranju
prijava i izradi bodovne liste prednosti pristiglih prijava. Na terenu je izvrsen kontrolni pregled ispravnosti
popunjavanja prijavnog obrasca. Do kraja 2013. godine ugradeno je i pregledano ukupno 57 korisnika, od
toga 29 za toplinsku izolaciju vanjske ovojnice te 28 za energetski ucinkovitu vanjsku stolariju.

U sklopu projekta Poticanje koristenja obnovljivih izvora energije kod fizickih osoba u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji, tijekom 2013. godine Agencija je radila na pripremi dokumentacije za objavu javnog natjeCaja,
sudjelovala u radu Povjerenstva na otvaranju prijava i izradi liste prednosti pristiglih prijava. Na temelju
prijavne dokumentacije, izvréeni su kontrolni pregledi na terenu. Kroz tri kruga javnog natjecCaja za
podnodenje prijava fizickih osoba za sufinanciranje ugradnje solarnih kolektora za grijanje i/ili pripremu
potrosne tople vode, fotonaponskih otocnih sustava za proizvodnju elektricne energije, kotlovskih
postrojenja na pirolizu, kotlova na pelete i geotermalnih dizalica topline, do kraja 2013. godine ugradeno je
ukupno 77 sustava obnovljivih izvora energije. Za svaki sustav je izvrSena kontrola ugradnje te je
napravljena fotodokumentacija.

Tijekom 2013. godine Agencija je za Zupaniju uspostavila bazu od ukupno 149 objekata u sklopu
Nacionalnog informacijskog sustava za gospodarenje energijom (ISGE) na nacin da je svakom objektu
dodijeljena jedinstvena Sifra te su uneseni opéi podaci o objektima. Podaci o potro3nji energenata i vode za
tekucu 2013. godinu unosili su se uz retroaktivan upis ocitavanja mjesecne potrosdnje za 2012. godinu. Za
dio objekta za koje je proveden energetski pregled, tocnije 50 njih, uneseni su podaci o potro3nji i za 2010. i
2011. godinu. Potrodnja energije i vode pratila se na temelju dostavljenih racuna.

U 2013. godini djelatnici Agencije su kontinuirano provodili aktivnosti izrade energetskih certifikata te
izrade energetskih pregleda objekata u nadleznosti Krapinsko-zagorske Zzupanije. U skladu s Metodologijom
provodenja energetskog pregleda gradevina propisanom od strane Ministarstva graditeljstva i prostornog
uredenja provedeni su energetski pregledi 50 zgrada u vlasnistvu Zupanije, od toga 28 objekata osnovnih
skola, 1 podruéna $kola, 9 srednjih skola i 12 ispostava domova zdravlja. Do kraja sije¢nja 2014. godine
javno ¢e se izloZiti izradeni energetski certifikati.

U 2013. godini nastavljen je projekt Energetska ucinkovitost u skolama Krapinsko-zagorske Zupanije te je za
deset osnovnih £kola (03 Mihovljan, OS Zlatar, OS Klanjec, 05 Kraljevec na Sutli, 03 Desini¢, OS Krapinske
Toplice, OS Sv. Kriz Zacretje, OS5 Donja Stubica, PS Hum Stubi¢ki, OS Radoboj) uspostavljena ISGE baza
pracenja potro$nje energije uzretroaktivan upis oitavanja mjesecne potrosnje energenata i vode za zadnje
tri kalendarske godine. Na ovaj nacin kontinuirano se pratila potro3nja energije te vrsile analize ostvarenih
usteda za potrebe izvjestavanja prema Europskoj investicijskoj banci. U srpnju 2013. godine je izradena i
tiskana brosura pod nazivom Kako smo obnovili nase skole — energetski ucinkovito! kojom su $iroj javnosti
prikazani detaljan pregled provedenih mjera energetske ucinkovitosti te postignuti rezultati uSteda energije
od 31,74% ¢ime su premaseni zacrtani ciljevi.

Projekt sanacije dvorca Bradak, u sije¢nju 2013. godine je prijavljen na natjecaj Fonda za zatitu okoli3a i
energetsku ucinkovitost u sklopu sufinanciranja projekata energetske ucinkovitosti u zgradarstvu. Tijekom
2013. godine projekt se kontinuirano razraduje i priprema pri Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova
Europske unije (dalje u tekstu: MRRFEU) za prijavu na strukturne fondove Europske unije. Uz sufinanciranje
MRRFEU, Agencija je provela javnu nabavu za izbor projektanta i sklopila ugovor za izradu lzvedbenog
projekta, na temelju &ega je u listopadu 2013. godine izraden kompletan lzvedbeni projekt sa troskovnicima
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(arhitektonski, elektro, strojarski, vodovod i kanalizacija, tehni¢ka zastita, uredenje okolisa, oprema,
centralni nadzor i upravljanje). U srpnju 2013. godine, pri MRRFEU zavriava rad stru¢njaka za razradu
projekta, a pocinje rad stru¢njaka za drZavne potpore i stru¢njaka za Studiju izvedivosti sa Analizom
troSkova i koristi u kojem Agencija aktivno sudjeluje. Studija izvedivosti sa Analizom trogkova i koristi te rad
strucnjaka za drZavne potpore zavriava 24. prosinca 2013. godine. Agencija provodi prijavu projekta na
Operativni program regionalna konkurentnost 2007.-2013. — Shema dodjele bespovratnih sredstava za
poslovnu infrastrukturu raspisan 9. prosinca 2013.

Petu godinu zaredom proveden je i projekt Znanjem do energetskih usteda u kojem su odriana predavanja
o energetskoj ucinkovitosti i obnovljivim izvorima energije u 3est srednjih $kola na podruéju Krapinsko-
zagorske Zupanije (SS Oroslavje, SS Krapina, S$ Konji¢ina, S5 Bedekovéina, S5 Pregrada, Gimnazija Zabok). U
sklopu navedenog projekta odrZana su obrazovna predavanja za ucenike i nastavnike, struéni izlet u okviru
Cega je 22. svibnja 2013. godine posjecen fotonaponski sustav Solarna kuéa Spansko te postrojenje
Zagrebackih otpadnih voda, meduskolsko natjecanje u znanju o odrZivoj gradnji i energetskoj u¢inkovitosti
odrzano 7. lipnja 2013. godine u Gimnaziji Antuna Gustava Mato3a Zabok te nagradni struéni posjet u Be¢
odrZan 27. lipnja 2013. godine koji je ukljuéivao razgledavanje prvog NZEB hotela u Europi - Boutiquehotel
Stadthalle, te posjet Agenciji za temeljna ljudska prava EU (engl. European Union Agency for Fundamental
Rights - FRA).

U 2013. godini u sklopu javnog poziva Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, za
dostavu projektnih ideja regionalnih razvojnih projekata za 2013. godinu, Agencija je uspjesno prijavila
Projekt rekonstrukcije domova zdravija na podrudju Krapinsko — zagorske Zupanije po principima energetski
gotovo nulte gradnje. Agencija je pruzala tehnicku podrsku i koordinirala izradu Idejnog rjesenja
rekonstrukcije 16 domova zdravlja (DZ Bedekovcina, DZ Desini¢, DZ Donja Stubica, DZ Hum na Sutli, DZ
Klanjec, DZ Konj3€ina, DZ Krapina, DZ Krapinske Toplice, DZ Marija Bistrica, DZ Oroslavje, DZ Pregrada, DZ
Veliko Trgoviscée, DZ Zabok, DZ Sv. Kriz Zacretje, DZ Zlatar Bistrica, DZ Zlatar) po principima energetski
gotovo nulte gradnje.

Na temelju sveobuhvatne analize neposredne potrosnje energije Krapinsko-zagorske Zupanije za referentnu
2011. godinu, Agencija je izradila Program energetske ucinkovitosti u neposrednoj potrosnji energije
Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2014. -2016. kao planski dokument za vrijeme od tri godine kojim
se utvrduje politika za povecanje energetske ucinkovitosti uz smanjenje potroinje finalne energije po
sektorima industrija, promet i op¢a potro3nja na podruéju Zupanije.

Krajem 2013. godine takoder je pokrenut jedinstveni Zupanijski program uspostave sustava podruénih
grijanja na biomasu, prvi takve vrste u Republici Hrvatskoj, kojim se povezalo gradove Donja Stubica,
Oroslavje i Klanjec te opcine Jesenje, Gornja Stubica, Stubicke Toplice i Radoboj. Namjera programa je
zajednickim djelovanjem na regionalnoj odnosno lokalnoj razini kroz koristenje energije biomase doprinijeti
ja¢anju domaceg gospodarstva, poveéanju udjela koristenja obnovljivih izvora energije i smanjenju troSkova
grijanja objekata od javnog interesa (Skole, djedji vrti¢i, upravne zgrade i dr.). Agencija je izradila
Preliminarnu analizu za toplane na biomasu u Oroslavju, Stubickim Toplicama, Donjoj Stubici i Gornjoj
Stubici, u sklopu €ega su dani osnovni tehni¢ki parametri za izgradnju..

U bliskoj suradnji sa upravnim odjelima, ustanovama i jedinicama lokalne samouprave Krapinsko-zagorske
Zupanije izradeno je vise prijava projekta prema Fondu za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost ukupne
vrijednosti investicije preko 33 milijuna kuna:
e Rekonstrukcija Djecjeg vrtica Zipkica: Zamjena stolarije/bravarije prizemlja i 1. Kata, Grad Zabok;
e Provedba energetskog pregleda sa ciljem javnog izlaganja energetskog certifikata o energetskim
svojstvima zgrade grada Klanjca, Grad Klanjec;
e Sustav podruénog grijanja na biomasu za opc¢inu Jesenje, Opcina Jesenje;
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* Poticanje koriStenja obnovljivih izvora energije kod fizi¢kih osoba u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji,
Krapinsko-zagorska Zupanija;

¢ PoboljSanje energetske ucinkovitosti unutarnje rasvjete OS Josipa Broza Kumrovec, Osnovna Zkola
Josipa Broza Kumrovec;

e Poticanje mjera energetske ucinkovitosti prilikom rekonstrukcije procelja i krova Podru¢ne gkole u
Luelnici, Osnovna $kola Antuna Mihanovi¢a Klanjec;

e Projekt poboljSanja energetskih svojstava vanjske ovojnice zgrade Novi klinicki odjel Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice;

e Poticanje mjera energetske ucinkovitosti na stambenim objektima fizickih osoba Krapinsko-
zagorske Zupanije, Krapinsko-zagorska Zupanija;

e Poticanje mjera energetske ucinkovitosti prilikom rekonstrukcije ambulanti Doma zdravlja
Krapinsko-zagorske Zupanije, ispostava Zabok; Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije;

e Rekonstrukcija i sanacija Osnovne $kole Belec i Osnovne 3kole Ksaver Sandor Gjalski Krapinsko-
zagorska Zupanija, Krapinsko-zagorska Zupanija;

e Provedba energetskog pregleda gradevina i energetskog certificiranja zgrada - OS Mihovljan, 03
Budini¢ina i OS Pregrada, Krapinsko-zagorska Zupanija;

e Provedba energetskog pregleda gradevina i energetskog certificiranja zgrada - DZ Krapina,
Ambulanta Hum na Sutli i Ambulanata Donja Stubica; Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije.

Tijekom 2013. godine pokrenut je projekt ugradnje sustava grijanja, hladenja i pripreme tople vode pomocu
geotermalne dizalice topline za Hrvatsko nacionalno svetiste Majka BoZja Bistri¢ka u Mariji Bistrici. lzvrien
je preliminarni energetski pregled s ciljem prikupljanja podataka za izradu idejnog rje3enja i zapoceto s
izradom idejnog rjedenja.

Kao vrlo vainu aktivnost, potrebno je istaknuti blisku suradnju sa Zagorskom razvojnom agencijom na
projektu uspostave Poduzetnitkog inkubatora Krapinsko-zagorske Zupanije u Krapini. Agencija je izradila
projektne smjernice za izradu idejnog i glavnog projekta za izgradnju objekta po principima energetski
gotovo nulte gradnje te pruza tehnicku podrsku u sklopu izrade istih,

3.4. Zagrebacka Zupanija

uspostave ISGE baze objekata te kontinuiranog pracenje potrosnje energenata i vode. Nakon 3to je
Zagrebacka Zupanija Zaklju¢kom Zupana imenovala Agenciju odgovornom pravnom osobom zaduzenom za
gospodarenje energijom u objektima u vlasnistvu ili pod najmom Zagrebacke Zupanije, Agencija je kreirala
ISGE bazu od ukupno 185 objekata te provela retroaktivni upis mjesecne potrosnje energenata i vode u
navedenim objektima za zadnje tri kalendarske godine.

Zagrebacka Zupanija je nakon uspjesne prijave na natjecaj Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost
(FZOEU) radi zajednickog financiranja programa koristenja obnovljivih izvora energije (OIE) u kuéanstvima
provela javni natjedaj za sufinanciranje troskova nabave i ugradnje sustava za koristenje OIE u 50 kucanstva
u Zagrebackoj Zupaniji. Nepovratnim novcanim sredstvima u obliku vrijednosnog kupona sufinancirani su
kotlovi na biomasu te solarni kolektorski sustavi i to u iznosu od 50% ukupne investicije odnosno do
najveceg iznosa od 15.000,00 kn po kuéanstvu (ukljucujuci zakonsku stopu PDV-a). Agencija je sudjelovala u
aktivnostima prijave na natjecaj FZOEU, operativnoj provedbi projekta te kreiranju Zavrinog izvjesca za
FZOEU nakon provedbe projekta.
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Tijekom 2013. godine Zagrebacka Zupanija je po prvi put sufinancirala mjere povecanja energetske
ucinkovitosti u zgradarstvu kod fizi¢kih osoba ugradnjom toplinske zastite vanjske ovojnice. Nakon uspjesne
prijave na natjecaj Fonda za zastitu okolia i energetsku ucinkovitog radi zajednickog financiranja projekta
sufinancirana je provedba mjera energetske uinkovitosti ugradnjom toplinske izolacije na vanjske zidove u
44 kucanstava na podrucju Zagrebacke Zupanije. Ukupni trodkovi provedbe mjere energetske uéinkovitosti
sufinancirani su nepovratnim novéanim sredstvima u obliku vrijednosnog kupona u iznosu od 50% odnosno
do najveceg iznosa od 35.000,00 kn po kucanstvu uklju¢ujuéi zakonsku stopu PDV-a.

U suradnji s Upravnim odjelom za gospodarstvo Zagrebacke Zupanije, Agencija je sudjelovala u izradi
projekta koristenja obnovljivih izvora energije u turistickim objektima na podru¢ju Zagrebacke Zupanije u
kojemu je predvideno sufinanciranje sustava za koridtenje obnovljivih izvora energije. Kreirana je sva
potrebna dokumentacija za provedu natje¢aja kao i promotivnih materijala u svrhu informiranja. Definiran
je financijski okvir provedbe projekta te predloien Zagrebackoj Zupaniji u svrhu planiranja proracuna u
2014. godini.

U 2013. godini za Zupaniju je nastavljena provedba Il faze projekta Master plan javne rasvjete Zagrebacke
Zupanije. Na temelju izradene studije Masterplan javne rasvjete Zagrebacke Zupanije, pod koordinacijom
Upravnog odjela za gospodarstvo pokrenuti su pregovori s Europskom investicijskom bankom (EIB) u svrhu
osiguravanja nepovratnih izvora financiranja za izradu projektne dokumentacije rekonstrukcije i izgradnje
nove javne rasvjete u gradovima i opéinama Zagrebacke Zupanije putem EIB programa IEE ELENA. Osim sa
Europskom investicijskom bankom, zapoceti su pregovori sa Fondom za zadtitu okolida i energetsku
u€inkovitost u svrhu osiguravanja alternativnog izvora sufinanciranja izrade projektne dokumentacije za
gradove i opcine na podrucju Zupanije. Osnovni cilj pregovora je konac¢no usuglasavanje programa rada i
financijskog okvira projekta.

U svrhu poticanja razvitka malog i srednjeg poduzetnistva na podrudju Zagrebacke Zupanije kroz osnivanje i
rad klastera, Agencija je u koordinaciji sa Upravnim odjelom za gospodarstvo Zagrebacke Zupanije, izradila
zajednicku prijavu na natjecaj Grant Programme 2013: CLUSTERS AND ENTREPRENEURSHIP IN SUPPORT OF
EMERGING INDUSTRIES CLUSTERS IN ZAGREB COUNTY — CLUZAG. Specifi¢ni ciljevi projekta definirani su kao
prekograni¢na razmjena znanja, osnivanje klastera i aktivnosti umrezavanja te podrika malom i srednjem
poduzetnistvu kroz razne aktivnosti (shema vaucera, inkubatori, internacionalizacija i dr.).

U sklopu poticanja izgradnje sabirno-logistickih centara i kogeneracije na biomasu od strane Agencije
provedene su aktivnosti savjetodavnih usluga zainteresiranim obrtnicima, poduzetnicima i Sumovlasnicima
na podrucju Zagrebacke Zupanije na temu izgradnje sabirno-logistickih centara i kogeneracije na biomasu
kao Sto su pruzanje usmenih i pismenih informacija na upit, izrade preliminarnih ekonomskih analiza,
savjetovanje kod odabira tehnologije te savjetovanje u postupku ishodenja statusa povlastenog
proizvodaca elektri¢he energije.

Nakon analiza iz 2012. godine te izrade idejnih rjesenja rekonstrukcija kotlovnica u Skolama Zagrebacke
Zupanije te na temelju pozitivne Odluke FZOEU o odabiru korisnika sredstava radi zajednickog
sufinanciranja izrade projektne dokumentacije u 2013. godini pripremljen je projektni zadatak koji sadrZi
opis postojeteg stanja i traZzeno rjeSenje za ukupno 27 skola u 23 objekata. Raspisan je javni natjecaj za
izradu projektne dokumentacije (ldejni, Glavni i lzvedbeni projekt). Na natjecaju je izabran najpovoljniji
ponuditelj. Formiran je i projektni tim sastavljen od djelatnika Agencije koji je zaduZen za provedbu javne
nabave, pruzanje strucne potpore projektnim uredima pri projektiranju te izradu projektne dokumentacije
odgovarajucih sustava na skolama i skolskim dvoranama. Do kraja 2013. godine izradeni su Idejni projekti za
rekonstrukcije kotlovnica u $kolskim zgradama. Idejni projekti predani su nadleznim tijelima na ishodenje
lokacijske dozvole. U tijeku je izrada preostale projektne dokumentacije nakon cega ce se izraditi
Investicijske studije za sve skole.
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U 2013. godini nastavljene su aktivnosti na projektu rekonstrukcije sustava grijanja za Specijalnu bolnicu za
kronicne bolesti djecje dobi Gornja Bistra kroz model ugovorne prodaje topline iz biomase. Za raspisivanje
natjecaja u formalnom smislu potrebna je suglasnost Agencije za upravljanje driavnom imovinom, zahtjev
za dobivanje suglasnosti upucen je tijekom svibnja 2013. godine te ¢e natje¢aj biti raspisan u kratkom roku
nakon dobivanja suglasnosti.

Prema ugovorenom opsegu posla i dinamici rada djelatnici Agencije kontinuirano su provodili aktivnosti
izrade energetskih certifikata te izrade energetskih pregleda objekata Zagrebacke 7upanije. Do kraja 2013.
godine dovrsena je izrada energetskih pregleda u 50 zgrada javne namjene. Dovravanje izrade energetskih
certifikata izvrsiti ¢e se po dobivenim sukladnostima na energetska izvjes¢a nadleZnog Ministarstva. Nakon
izrade cjelokupnog broja energetskih certifikata organizirati ¢e se njihovo javno izlaganje i izrada baze mjera
povecanja energetske ucinkovitosti i koriStenja obnovljivih izvora energije.

U sklopu ispunjavanja ugovornih obveza prema Fondu za zastitu okolisa i energetsku uéinkovitost, Agencija
je pripremila godidnja i zavrina izvje$c¢a Zagrebacke Zupanije o provedbi projekata realiziranih dodjelom

financijske pomoci od strane FZOEU.

Uz navedeno, Agencija je pruZala i ostalu struénu podriku osnivaéima na njihov zahtjev, a prema
konkretnim potrebama.
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4.0brazovne i promotivne aktivnosti

Tijekom 2013. godine proveden je niz obrazovnih i promotivnih aktivnosti na podrugju svih osnivaéa, ali i na
medunarodnom planu.

Gradski ured za energetiku, zastitu okoliSa i odrfivi razvoj Grada Zagreba je, uz potporu Agencije,
organizirao Cetvrti po redu Zagrebatki energetski tjedan koji se odrzao od 13. do 18. svibnja 2013. godine
sa ciljem informiranja i motiviranja gradana, tvrtki i drugih lokalnih subjekata kako koristiti energiju na
ucinkovitiji nacin te djelovati na razvoj svijesti o vaznosti koristenja obnovljivih izvora energije. U svrhu
povezivanja Zagrebackog i Europskog energetskog tjedna (EUSEW) zavrina izloZba odriala se 15. lipnja
2013. na Trgu bana Jelacica, kao lijepi uvod ulasku Republike Hrvatske u punopravno &lanstvo Europske
unije. Na zavrSnoj izloZbi sudjelovalo je preko 35 izlagata — gospodarskih subjekata, znanstvenih i
obrazovnih institucija, poduzetnika, udruga civilnog drustva, aktivnih u podruéju primjene mjera energetske
ucinkovitosti, obnovljivih izvora energije, ekolo3ko prihvatljivih goriva i zatite okolida te 16 EKO djegjih
vrtica i EKO 3kola Grada Zagreba koji su predstavili svoje programe, projekte i aktivnosti iz podruéja
energije, globalnog zatopljenja, primjenu mjera energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije.
lzlagaci su prezentirali svoje proizvode i usluge, izlagali eksponate te izravno komunicirali sa gradanima.

21. lipnja 2013. odrZan je tre¢i Energetski dan Karlovaéke Zupanije u suorganizaciji Grada Karlovca.
Energetski dan odrZao se na gradskom prostoru ispred trgovackog centra Kaufland koiji je posjetio veliki broj
gradana iz svih dijelova Karlovacke Zupanije ali i Sire. Medu brojnim posjetiteljima pozornost je privukao i
posjet Zupana Karlovacke Zupanije Ivana Vuciéa, zamjenika Zupana Josipa Safara i Ivana Banjav¢ica,
zamjenice gradonacelnika Grada Karlovca Marine Kolakovi¢ koji su se prigodnim rijeima obratili medijima
te u dobrom raspoloZenju obilazili Standove izlagaca. Energetski dan takoder je obiljeZzen akcijom dijeljenja
stednih Zarulja od strane predstavnika Grada Karlovca koji su privukli znatan broj posjetitelja. Od izlagaca
opreme na energetskom danu bile su prisutne razne tvrtke i proizvodacdi kao $to su Centrometal d.o.o., Frak
d.o.o., Plam d.o.0., Viessmann d.o.o0., Lipapromet d.o.o., Knauf Insulation d.0.0., Brunata d.0.0. te Rockwool
Adriatic d.o.o.

U 2013. godini odrZani su i energetski dani Zupanija na podrucju Sjeverozapadne Hrvatske. U Krapini je 20.
lipnja 2013. godine, na prostoru gradske trinice odrian Sajam obnovljivih izvora energije i energetske
ucinkovitosti Cime je obiljeZen tre¢i Energetski dan Krapinsko-zagorske Zupanije koji je imao za cilj
informiranje i motiviranje gradana, tvrtki, lokalnih samouprava i drugih lokalnih subjekata kako koristiti
energiju na ucinkovitiji nacin te kako djelovati na razvoj svijesti o vainosti koridtenja obnovljivih izvora
energije. Sajam na kojem je sudjelovalo 12 izlagaca s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije otvorio je Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije Zeljko Kolar, a gradani su se na sajmu imali prilike informirati o prednostima
ugradnje novih energetski ucinkovitih tehnoloskih rjesenja u svoja kucanstva od vanjske stolarije, toplinske
izolacije, dizalica topline, pedi na pelete, fotonaponskih i solarnih sustava i sli¢no.

Energetski dan Zagrebagke Zupanije odr?ao se 14. lipnja 2013. u organizaciji Zupanije, Grada Velike Gorice i
Agencije u sklopu ¢ega su prezentirani protekli, akutalni i bududi projekti povedanja energetske
uinkovitosti i koridtenja obnovljivih izvora energije na podrucju Zagrebacke Zupanije. Pozdravne govore
odrzali su Zupan Zagrebacke Zupanije mr.sc. Stjepan KozZi¢ i gradonacelnik Velike Gorice Drazen Barisi¢. Na
energetskom danu gradani i javnost upoznati su s projektima poput rekonstrukcije kotlovnica 3kola,
izgradnje fotonaponske elektrane na podruju Mraclinske Dubrave, informacijskim sustavom za
gospodarenje energijom i stvaranje ekoloski osvijeStene regije. Sastavni dio energetskog dana bio je i sajam
u Velikoj Gorici na kojem su predstavljene najmodernije tehnologije u podrugju transporta, grijanja,
rasvjete i proizvodnje elektricne energije.
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Energetski dogadaj godine, konferencija CROENERGY2013 odrzala se od 2. do 4. listopada 2013. godine u
Tuheljskim toplicama u Hotelu Well, koja je okupila vodece struénjake iz energetskog i financijskog sektora
(Europska banka za obnovu i razvoj, Europska investicijska banka, Zagrebacka banka, Hrvatska banka za
obnovu i razvitak, Hrvatska agencija za malo gospodarstvo i investicije, Fond za zastitu okoli$a i energetsku
ucinkovitost) kao i predstavnike Europske Komisije, nadleZna ministarstva, osnivace Agencije, predstavnike
lokalne i regionalne samouprave te domace i strane investitore i poduzetnike te sudionicima pribliZila
razliCite inovativne modele financiranja energetskih projekata putem izlaganja i konkretnih studija slu¢aja.
Konferenciju je podrZalo Europsko udruZenje energetskih agencija i regija (FEDARENE) te program
Managenergy Europske komisije, a skup se odrZao pod posebnim pokroviteljstvom predsjednika Republike
Hrvatske dr.sc. Ive Josipovica koji je sve¢ano otvorio konferenciju.

Glavna tema konferencije bili su ESCO i EPC modeli financiranja koji imaju sve vaZniju ulogu o razvoju trZista
energetskih usluga u Europi. Inovativnost ESCO pristupa financiranju krije se u Ugovoru o energetskom
ucinku koji jamdi da ce se ulaganje u energetsku ucinkovitost isplatiti kroz nastale ustede tijekom daljnjeg
koristenja infrastrukture. Ugovor o energetskom ucinku, poznat i kao EPC (Energy Performing Contracting)
je ugovor izmedu nositelja energetskih usluga (ESCO - Energy Service Company) i vlasnika objekta. Temeljno
nacelo ovakvog nacina financiranja je otplata investicije putem daljnjih usteda u potrodnji energije, pri
¢emu ESCO tvrtke preuzimaju tehnicke i financijske rizike $to u praksi znaci da nece naplatiti uslugu ukoliko
projekt ne ostvari oéekivanu energetsku ustedu.

Glavni cilj ovog dogadanja bio je promovirati inovativne instrumente financiranja projekata energetske
u¢inkovitosti i obnovljivih izvora energije, povezati suradnje izmedu poslovnog i javnog sektora, prikazati
rad energetskih klastera te prikazati na koji nacin se sve mogu koristiti lepeze kreditnih linija i
specijaliziranih fondova za financiranje projekata obnovljivih izvora energije i energetske ucinkovitosti.

Konferencija je bila namijenjena subjektima iz javnog i privatnog sektora zainteresiranima za razvoj
projekata energetske odrzivosti, financijskim institucijama uklju¢enim u financiranje projekata energetske
odrZivosti te predstavnicima nacionalne i lokalne izvrine viasti, sveudéilistima, znanstvenim institucijama i
energetskim agencijama zainteresiranima i ukljuenima u razvoj i financiranje projekata energetske
u¢inkovitosti i obnovljivih izvora energije.

Glavni dan Konferencije, 3. listopada, okupio je brojne domace i inozemne strucnjake koji su u dvije
posebne odvojene radionice Europska direktiva energetske ucinkovitosti za poticanje razvoja ESCO i EPC
modela (financirano od strane programa Inteligentna Energija za Europu) i Financiranje energetskih
projekata danas i u buducnosti (FZOEU) predstavili provedene projekte i aktivnosti vezane uz odrzivi
energetski razvoj i inovativhe modele financiranja kojima se smanjuju troSkovi i rizik ulaganja u energetske
projekte.

Kao posebno dogadanje glavnog dana Konferencije moze se istaknuti vrlo zanimljiva i interaktivna panel
rasprava Zupana i gradonacdelnika koji su predstavili svoje projekte i planove postizanja energetske
ucinkovitosti u zgradarstvu i infrastrukturi poput javne rasvjete, fasada javnih gradevina te projekata
gradnje niskoenergetskih objekata. Na panelu su uz stru¢no vodenje g. Mislava Togonala s Hrvatske
Radiotelevizije, sudjelovali Zupani, gradonacelnici i procelnici s podruéja Hrvatske (Zupan Krapinsko-
zagorske zupanije Zeljko Kolar, Zupan Karlovacke Zupanije Ilvan Vuéi¢, zamjenik Zupana Zagrebacke Zupanije
Rudolf Vujevi¢, procelnik Gradskog ureda za energetiku, zastitu okolisa i odrZivi razvoj Grada Zagreba
Marijan Maras, progelnik Uprave za gospodarstvo Istarske Zupanije Alen Damijani¢, kao i gradonacelnici
Zaprediéa (Zeljko Turk), Zaboka (lvan HanZek), Jastrebarskog (Zvonimir Novosel), Koprivnice (Vesna
Zeljeinjak) i Sveta Nedelja (Drago Prahin).
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Ostali skupovi koje je organizirala Agencija:

U organizaciji Agencije i Hrvatskih Suma, u sklopu projekta BiomassTradeCentre II, 15. sijenja 2013.
godine, u prostorijama Hrvatske gospodarske komore — Zupanijske komore Karlovac odriana je
strucna radionica na temu Proizvodnja i prodaja toplinske energije iz biomase

U organizaciji Agencije i §umarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, u sklopu projekta IEE
SolidStandards, 16. sije¢nja 2013. godine odrzana je struéna radionica na temu Provedba normi
kontrole i osiguranja kvalitete i certifikacijske sheme za proizvodnju drvne sjecke

U organizaciji Agencije i Sumarskog fakulteta Sveuéiliéta u Zagrebu, u sklopu projekta IEE
SolidStandards, 16. Sije¢nja 2013. godine odriana je struéna radionica Unaprjedenje provedbe
normi kvalitete i odrZivosti te certifikacijske sheme za kruta biogoriva (EIE/ 11/218)

U organizaciji s FEDARENE-om, partnerima HGK i Misije RH pri EU, Agencija je 22. sijeénja 2013.
godine u Bruxellesu, organizirala skup EU regions meet Croatia in the EU — Sustainable Energy
Challenge for All, posvecenu energetici, ulaganjima u energetske projekte, energetsku ucinkovitost i
obnovljive izvore energije

Agencija je kao jedan od partnera na projektu VARCUJ/STEDI koji se provodi u operativhom
programu prekogranicne suradnje IPA SI-HR, 22. veljade 2013. godine, organizirala

projektnu radionicu pod nazivom Financiranje projekata rasvjete javnih prometnica

Cetvrtu godinu zaredom, od 27. veljace do 1. oZujka 2013., Agencija i Austrijski ured za vanjsku
trgovinu organizirali su studijsko putovanje na Svjetske dane odrZive energije u Wels (Austrija)
Agencija je kao jedan od partnera na projektu VARCUJ/STEDI koji se provodi u operativhom
programu prekogranicne suradnje IPA SI-HR, 6. ozujka i 13. oujka 2013. godine organizirala struéni
obilazak demonstracijskih pruga javne rasvjete 3etnice te dekorativne rasvjete sakralnog objekta
izvedene svjetilikama sa LED izvorima svjetlosti te sustavom automatske regulacije. Navedene
demonstracijske pruge izvedene su na podruéju partnera projekta

U sklopu projekta Buy Smart+ koji se provodi u sklopu EU programa Inteligentna energija za Europu,
13. oZujka 2013., odrZana je prva nacionalna radionica na temu Zelena nabava u Hrvatskoj

U sklopu projekta VARCUJ/STEDI koji se provodi u operativhom programu prekogranicne suradnje
IPA SI-HR, odrZana je zavrina radionica projekta na kojoj su prezentirane provedene aktivnosti u
sklopu projekta te je predstavljen Tehnicki priru¢nik energetski u¢inkovite javne rasvjete.

U sklopu projekta BTC II, u travnju 2013., organizirano je stru¢no putovanje u Austriju za slovenske i
hrvatske partnere te Sumovlasnike i poduzetnike iz navedenih zemalja

U sklopu projekta SUSTAINCO, od 25. do 26. travnja 2013. godine, u Grazu, u Austriji odrzan je tredi
po redu sastanak partnera projekta na kojem su glavnu temu sastanka ¢inile projektne aktivnosti
planirane do kraja 2013. godine kao $to su izrada nacionalnih/regionalnih verzija namjenskih alata

za parametriziranje energetski gotovo nulte gradnje i predstavljanje dosada3njih regionalnih
primjera najbolje prakse energetski gotovo nulte gradnje

U organizaciji Agencije, a povodom 5. obljetnice njenog rada, 16. svibnja 2013. godine, u
Starogradskoj vijecnici odrZan je seminar energetskih agencija Republike Hrvatske pod nazivom
Zajedno za odrZiv razvoj — 5 godina s vama, baziran na presjeku rada i najvainijih projekata
Agencije, Regionalne energetske agencije Kvarner, Regionalne energetske agencije Sjever i
Medimurske energetske agencije

U sklopu Zagrebackog energetskog tjedna, Agencija je u organizaciji s predavadima Arhitektonskog
fakulteta u Zagrebu, u suradnji s kolegama drugih fakulteta, Gradskih ureda Grada Zagreba, te
drugih institucija, stru¢nih udruga, studentskih udruga, tvrtki, izdavaca stru¢nih ¢asopisa i portala,
18. svibnja 2013., odrZala stru¢ni seminar pod nazivom Energetska obnova do faktora 10 i obnovijivi
izvori energije

U sklopu projekta Znanjem do energetskih usteda, Agencija je u svibnju 2013. organizirala izlet
u€enika Sest 3kola Krapinsko-zagorske Zupanije, u sklopu Cega je posje¢en fotonaponski sustav
Solarna kuca Spansko te postrojenje Zagrebackih otpadnih voda

U suradnji Agencije i Krapinsko-zagorske Zupanije, u sklopu projekta Znanjem do energetskih usteda,
7. lipnja 2013., u Gimnaziji Antuna Gustava Mato$a u Zaboku, odrian je kviz znanja u kojem je
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sudjelovalo 6 srednjih $kola ¢iji su uéenici nakon edukativnih prezentacija i izleta pristupili
natjecanju u usvojenom znanju.

* U prostorijama Hrvatske gospodarske komore, 12. lipnja 2013., obiljezena je peta obljetnica rada i
postojanja Agencije

* U organizaciji Agencije i Krapinsko-zagorske Zupanije, a u sklopu projekta Znanjem do energetskih
usteda organiziran je struéni izlet u Be¢ za u¢enike srednjih ¢kola

* U organizaciji Agencije od 2. do 4. listopada 2013. godine u Tuheljskim toplicama u Hotelu Well,
odrzao se energetski dogadaj godine, konferencija CROENERGY2013, koju je podrialo Europsko
udruzenje energetskih agencija i regija (FEDARENE) te program Managenergy Europske komisije, a
skup se odriao pod posebnim pokroviteljstvom predsjednika Republike Hrvatske dr.sc. Ive
Josipovica koji je sve¢ano otvorio konferenciju.

* U sklopu konferencije CROENERGY2013, 2. listopada 2013. godine, odriana je Godignja skupétina
FEDARENE Cije je predsjedanje nad tim uglednim europskim udruZenjem na sljedece tri godine
preuzeo ravnatelj Agencije dr.sc. Julije Domac

¢ U sklopu projekta SUSTAINCO, od 23. do 24. listopada, u Rumunjskoj odr7ao se projektni sastanak
radne grupe

* U sklopu projekta Biomass Trade Centre 2, od 22. do 23. listopada 2013., u Valladolidu, odrzan je
peti po redu projektni sastanak partnera projekta. Jedna od aktivnosti bila je i posjeta sajmu
specijaliziranom za bioenergiju Expobioenergia.

e U organizaciji Agencije i Zagrebacke Zupanije, u sklopu projekta SMARTINMED, u prostorijama
ZagrebaCke Zupanije, 25. Studenog 2013., odriana je radionica Razvitak malo i srednjeg
poduzetnistva u sektoru energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije u Hrvatskoj kroz
osnivanje i rad energetskih klastera

¢ U Gradu Karlovcu, 18. prosinca 2013. godine svecano je otvoren novi ured Agencije i Energetski info
kutak grada Karlovac

U suradnji sa medunarodnim konzorcijem globalnom PR agencijom Grayling iz Bruxellesa, koja je preuzela
kljucnu promotivnu komponentu u promociji visemilijunskog EU projekta Croatia in the EU kojim se
nastojalo razbiti mitove i predrasude o proSirenju posebice prije pristupanja Hrvatske u EU, Agencija je 6.
lipnja 2013. godine organizirala radni posjet Hrvatskoj za grupu novinara iz 12 vodecih europskih medijskih
kuca (kao $to su Die Welt, Kurier, The Irish Times), ali i 19 visoko pozicioniranih predstavnika tvrtki u
podrucju energetike (predstavnici EUROCHAMBERS-a, Njemacke federacije za obnovljivu energiju, Isofotdn-
a te Metsa...). U radnom posjetu sudjelovali su i veleposlanik Kraljevine Norve$ke u RH, Nj. E. Henrik Ofstad
Uuskijed najvljene financijske pomoci Norvesku u uredenju dvorc Bracak) te visokog predstavnika Europske
komisije iz Direktorata za proSirenja Unije — Peter Polajner . Predstavnici medija upoznati su sa tri uspjesna
projekta Agencije na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije - kucanstvom Brundala, korisnikom programa
sufinanciranja / ja mogu imati solarne kolektore, obnovljenom osnovnom $kolom Donja Stubica te Dvorcem
Bracak. Govore okupljenima odrzali su domadini - Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije Zeljko Kolar koji je
naglasio vaznost o¢uvanja kulturne bastine te gradonacelnik Grada Zaboka Ivan Hanzek. Ispred MRRFEU
pomocénik ministra Venko Curlin je objasnio potencijal projekta obnove dvorca kojeg je Ministarstvo
prepoznalo kao jednog od 32 uspjesnih projekata odabranih za financiranje.

Od skupova na kojima su sudjelovali djelatnici Agencije s pozvanim ili prijavljenim izlaganjem mozZe se
izdvojiti:

e U organizaciji Zajednickog istraZivackog centra Europske komisije (DG Joint Research Centre) i
Ureda Sporazuma gradonacelnika (Covenant of Mayors Office), 1. veljate 2013. godine odriana
je 3. radionica radne grupe za tehnicku podrsku inicijativi Sporazuma gradonacelnika ciji je osnovni
cilj bio razmjena iskustava i prijedlozi pozvanih strucnjaka u pripremi Priruénika za pracenje i
kontrolu provedbe Akcijskog plana energetski odrZivog razvitka gradova i opcina

* U organizaciji Austrijskog Veleposlanstva i proHolzSteiermark, 6. veljaée 2013. godine odrZano je

stru¢no putovanje u BecC s ciljem promocije drva kao gradevnog materijala
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U sklopu skupa World Sustainable Energy Days 2013 u Welsu, odriana je i konferencija pod
nazivom WSED next! tijekom koje su prezentacije drzali djelatnici Agencije. Na skupu su sudjelovali
sa Cak tri prezentacije i to voditeljica projekata Milka Hrbud koja je predstavila IEE projekt
SUSTAINCO, zapazeno izlaganje pod naslovom The network of sustainable energy municipalities in
Croatia odriala je voditeljica projekata Ivana Horvat dok je nagradivani projekt SERVE u kojem je
Agencija sudjelovala od 2008. do 2012. godine predstavila voditeljica medunarodne suradnje Tina
Opalic. Svecano zatvaranje konferencije vodio je dr.sc. Julije Domac, ravnatelj Agencije.

U organizaciji tvrtke Energetika marketing, u Zagrebu je 28. veljade 2013. godine odrzan peti po
redu seminar pod nazivom Mogucnosti primjene obnovljivih izvora energije s temama iz podrucja
obnovljivih izvora energije

U sklopu projekta Innovative financing for sustainable forest management in the southwest
Balkans, a u organizaciji Svjetske banke djelatnici Agencije boravili su na Kosovu i u sklopu projekta
savjetovali i davali preporuke za poticanje odrZivog koristenja energije biomase

U opcini Radoboj je povodom obiljezavanja 20 godina postojanja opéine, 19. travnja 2013. godine u
prostorijama novootvorenog Edukacijsko-promidZbenog centra Javne ustanove za upravljanje
zasticenim prirodnim vrijednostima na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije odrzan stru¢ni skup o
obnovljivim izvorima energije na kojem su predstavnici Agencije prezentirali moguénost
financiranja jedinica lokalnih samouprava iz domacih i medunarodnih izvora financiranja ali i
mogucnosti financiranja iz strukturnih fondova

U sklopu Western Balkans Investment Framework projekta, u travnju 2013. godine, u Mostaru,
predstavnici Agencije su gradonacelniku grada Mostara na odrZanoj prezentaciji predstavili
rezultate funkcionalne revizije projekta i preporuke za pobolj$anje

U organizaciji Tehnickog muzeja iz Zagreba i Agencije, 14. svibnja 2013., u Tehni¢kom muzeju
svecano je otvorena nova izloZzba Obnovljivi izvori energije i energetska ucinkovitost kao dio stalnog
postava muzeja

U zajednickoj organizaciji Gradskog ureda za energetiku, zastitu okolida i odriivi razvoj Grada
Zagreba, Drustva za oblikovanje odrZivog razvoja (DOOR) i Njemackog drustva za internacionalnu
suradnju (GIZ), 13. svibnja 2013. godine, u hotelu Westin, odriana je 2. Internacionalna
konferencija: Energija.Razvitak.Demokracija u okviru Inicijative: Javni dijalog o odrZivom koridtenju
energije u juzno-isto¢noj Europi. U sklopu navedene konferencije panel pod nazivom Sucess Factors
for Energy Policy implementation on the Local Level moderirao je ravnatelj Agencije dr.sc. Julije
Domac

U Klenovcu Humskom, 13. svibnja 2013. godine otvorena je prva sunéana elektrana u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji

U sklopu Zagrebackog energetskog tjedna, a pod pokroviteljstvom gradonacelnika Grada Zagreba,
15. svibnja 2013. godine, u Starogradskoj vije¢nici odriana je medunarodna konferencija pod
nazivom Zajedno za zelenu, energetski odrzivu Europu

U sklopu Zagrebackog energetskog tjedna, 15. svibnja 2013. godine, odrian je Dan Hrvatske
komore arhitekata sa nizom zanimljivih predavanja na kojima su prisustvovali predstavnici Agencije
Milka Hrbud i Srecko Vréek

U sklopu Zagrebackog energetskog tjedna, 16. svibnja 2013. godine, u predavaonici Arhitektonskog
fakulteta odrzan je Seminar Energetska obnova i europski projekti.

U sklopu Zagrebackog energetskog tjedna, 16. svibnja 2013. godine, Hrvatska komora inZenjera
strojarstva i Hrvatska komora inZenjera elektrotehnike organizirale su seminar pod nazivom
Energetika u razvoju Republike Hrvatske u kojem su predstavljene najnovije tehnologije i konkretni
projekti koji su provedeni ili ¢e se provesti u Hrvatskoj

U sklopu Zagrebackog energetskog tjedna 17. svibnja 2013. godine, u Starogradskoj vije¢nici odrian
je skup na temu suradnje i umrezavanja Gradova ¢iji je cilj bila razmjena iskustava i suradnja na
realizaciji zajednickih projekata za energetski odrZivi razvitak na lokalnoj i regionalnoj razini
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U sklopu Zagrebackog energetskog tjedna, 17. svibnja 2013. godine, u organizaciji Hrvatske
gospodarske komore odrZana je prezentacija kataloga proizvodaca opreme za proizvodnju energije
iz obnovljivih izvora energije

U zajednickoj suradnji Savjeta za zelenu gradnju i Gradskog ureda za energetiku, zastitu okolisa i
odrzivi razvoj, 17. svibnja 2013. godine u Starogradskoj vije¢nici u Zagrebu odrzan je Xll. Simpozij o
zelenoj gradnji na temu Zeleni aspekti urbanog planiranja na kojemu su sudjelovali predstavnici
Agencije

U organizaciji Grada Slunja, Gradskog ureda za energetiku, zastitu okolida i odr#ivi razvoj, Agencije,
te udruge Most, 23. svibnja 2013., odrzan je jednodnevni info dan energetske u&inkovitosti u kino
dvorani puckog otvorenog ucilista

Pod inicijativom Europske komisije — Agencije EACI, u sklopu projekta SUSTAINCO 29. svibnja 2013.
u Bruxellesu je organizirana zanimljiva interaktivna radionica koja je osim boljeg povezivanja
koordinatora projekata na temu odrzive gradnje imala je za cilj prikupiti stavove i prijedloge
koordinatora projekata kako bi se provedba projekata olak3ala u $to vecoj mjeri.

U organizaciji Grada Osijeka, a sklopu IEE projekta Conurbant, 13. lipnja 2013. godine, u
prostorijama poduzetnickog inkubatora BIOS u Osijeku, odrZano je Javno savjetovanje o Akcijskom
planu energetski odrZivog razvitka grada Osijeka od strane predstavnika Agencije

U Velikoj Gorici, 14. lipnja 2013, odrZan je Energetski dan Zagrebacke ?upanije

U svrhu povezivanja Zagrebackog i Europskog energetskog tjiedna (EUSEW), 15. lipnja 2013., na Trgu
bana Josipa JelaCi¢a odrZala se zavrina izlozba Zagrebactkog energetskog tjedna u sklopu koje su
sudjelovali i predstavnici Agencije

U sklopu Rijeckog energetskog tjedna, 19. lipnja 2013., u Rijeci, odriana je radionica na kojoj su
pored djelatnika Agencije sudjelovali i ¢elni ljudi svih energetskih agencija i na kojoj su pokazani
aktualni projekti i najvazniji rezultati agencija

U Krapini je 20. lipnja 2013. odrZan Sajam obnovljivih izvora energije i energetske ucinkovitosti ¢ime
je obiljeZen treci Energetski dan Krapinsko-zagorske Zupanije, a na kojem su sudjelovali i
predstavnici Agencije

U organizaciji Karlovacke Zupanije, Grada Karlovca i Agencije, u Karlovcu je 21. lipnja 2013. odrZan
treci Energetski dan

U povodu Europskog energetskog tjedna, u Bruxellesu, 25. lipnja 2013., odrZan je radni sastanak
predstavnika europskim mreza i udruZenja u podrucju odrZivog koristenja energije s Giintherom
Oettingerom povjerenikom za energiju, na kojem je kao predstavnik FEDARENE-a u izaslanstvu
europskih mreZa i udruZenja sudjelovao ravnatelj Agencije dr.sc. Julije Domac

U Europskom parlamentu, u Bruxellesu, 25. lipnja 2013., odrZana je Godisnja sve¢anost Covenant of
Mayors, na kojoj su se okupili brojni europski gradonacelnici kako bi sve¢ano potpisali Sporazum i
predstavili svoja iskustva

U organizaciji Hrvatskog Sabora i EUFORESA mrezZe EU parlamentaraca 12. srpnja 2013., odrZana je
panel diskusija pod nazivom Koje mogucnosti Hrvatskoj pruZaju obnovljivi izvori energije? Na kojoj
je kao predstavnik Agencije sudjelovao zamjenik ravnatelja mr.sc. Velimir Segon

Na 10. Obrtni¢kom sajmu u Karlovcu, od 31. kolovoza do 8. rujna 2013. Agencija je predstavljala
svoju djelatnost

Predstavnici Agencije zajedno s predstavnicima Karlovacke Zupanije, sudjelovali su od 12. rujna do
15. rujna 2013. godine na tradicionalnom 11. Medunarodnom ekoloskom sajmu EKOBIS u Bihacu. U
okviru programa Sajma odrZana je i Medunarodna konferencija o regionalnoj suradnji OdrZivi razvoj
u zasticenim podrucjima na kojoj je Karlovacka Zupanija regija partner.

Na zavr$noj radionici u Pristini, 18. rujna 2013., djelatnici Agencije i partneri uspje3no su prezentirali
rezultate projekta Study and analysis of innovative financing for sustainable forest management in
the southwest Balkans
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U sklopu projekta EnVision 2020, 18. rujna 2013., u Gradskom uredu za energetiku, zadtitu okolita i
odrZivi razvoj odrZana je savjetodavna radionica na temu kljuénih tehnologija u podrucju energetike
u gradu Zagrebu

U organizaciji Grada Ivanic-Grada i Agencije, 19. rujna 2013. odr#ana je radionica u sklopu projekta
RE-SEEties koji se provodi uz potporu Transnacionalnog programa za Jugoistoénu Europu

Povodom zavrietka projekta Poticanje energetske ucinkovitosti u Hrvatskoj UNDP Hrvatska,
organizirao je 23. rujna 2013., u Galeriji Klovicevi dvori zavréni skup i panel diskusije u kojoj su
sudjelovali i predstavnici Agencije,

U sklopu IEE projekta Conurbant, u Vinkovcima je 25. rujna 2013., u Gradskoj vijecnici odrzano
javno savjetovanje o Akcijskom planu energetski odrZivog razvoja grada Vinkovaca, a predavanje je
odrZzano od strane predstavnika Agencije

U organizaciji Energy cities, GlZ-a i Agencije u sklopu medunarodnog sajma lokalne samouprave
NEXPO2013 koji je trajao od 25. do 27. rujna 2013., odrzana je radionica pod nazivom The Energy
Transition of Cities and Towns. How to Support it in South East Europe

U listopadu 2013. godine odrian 3esti po redu Balkan Energy Finance Forum na kojem je
predstavnik Agencije sudjelovao na moderiranoj panel diskusiji

U sklopu projekta SMARTInMED, u Lisabonu, od 22. do 23. listopada odrzan je redovni projektni
sastanak

Pod visokim pokroviteljstvom predsjednika Republike Hrvatske dr.sc. Ive Josipovi¢a, u periodu od 8.
Do 10. studenog 2013., na Arhitektonskom fakultetu SveudiliSta u Zagrebu, odrzan je medunarodni
skup povodom 6. dana pasivne kuce u Hrvatskoj

Dana 22. studenog 2013. godine, u Jastrebarskom je odrian Dan otvorenih vrata tvrtke G.T.P.
Sodtari¢, koja je u suradnji s Agencijom i ostalim partnerima i tvrtkama odlugila svim
zainteresiranima prikazati rad strojeva u realnim uvjetima

U makedonskoj opcini Karpo$, jednoj od 10 opéina glavnog grada Skopja, u razdoblju od 25. do 29.
studenog 2013. godine odrian je Energetski tjedan opcine Karpo$ u sklopu kojeg je odrzana
interesantna radionica Njemackog drustva za medunarodnu suradnju (GIZ) pod nazivom Doprinos
skopskih opéina implementaciji Akcijskog plana za energetski odriv razvitak Skopja do 2020. godine
na kojoj je pored ostalih predstavnika i sudionika, svoju prezentaciju odrzala i predstavnica Agencije
U organizaciji tvrtke Holcim d.o.o0. i Gradevinskog fakulteta, 30. studenog 2013. godine, odrzan je 7.
Hrvatski forum o odrZivoj gradnji — Zasto projekti spavaju? U okviru kojeg je u drugom krugu
prezentacija svoju odrZao i ravnatelj Agencije dr.sc. Julije Domac

U organizaciji ¢asopisa Drvo&Namjestaj, Drvnog klastera i Agencije, 2. prosinca 2013, godine, u
Zagrebu u hotelu Westin, odrzala se 4. Medunarodna konferencija o biomasi

5. prosinca 2013. godine, odrzala se Konferencija o energetski uéinkovitoj javnoj rasvjeti u sklopu
koje su predstavnici Agencije odrzali zapaZenu prezentaciju
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5.Pruzanje usluga na trzistu

Tijekom 2013. godine Agencija je utvrstila svoj status javne i neprofitne ustanove kojoj se s povjerenjem
obracaju brojne male tvrtke, poduzetnici i obrtnici radi poslovnog savjetovanja, izrade poslovnih planova i
elaborata te preporuka u vezi s moguénostima i izvorima financiranja projekata.

U rujnu 2013. godine Agencija je u otvorenom postupku javne nabave za nabavu usluge izrade Programa
energetske obnove komercijalnih nestambenih zgrada za razdoblje 2013.-2020. sa detaljnim planom
energetske obnove komercijalnih nestambenih zgrada za razdoblje 2013.-2016. za potrebe Ministarstva
graditeljstva i prostornoga uredenja uspje3no aplicirala i potpisala Ugovor za navedeni predmet nabave te
izradila Program energetske obnove nestambenih zgrada za razdoblje 2013-2020. sa detaljnim planom
energetske obnove komercijalnih nestambenih zgrada za razdoblje 2013.-2016.

U 2013. godini Agencija je za Nacionalni park Plitvicka jezera izradila Energetski plan za cijeli park, ¢iji je
osnovni cilj zastita okolisa i o¢uvanje prirode kroz koristenje obnovljivih izvora energije i primjenu mjera
energetske uCinkovitosti u zgradarstvu i javnoj rasvjeti. Agencija pored izrade Energetskog plana ujedno i
savjetuje Park pri pripremi projektne dokumentacije za zamjenu kotlovnica na mazut kotlovnicama na
biomasu.

Pored gradova i opcina svojih osnivaca s kojima Agencija kontinuirano suraduje na raznim projektima, u
2013. godini Agencija je zapoclela i poslovnu suradnju s dvjema Zupanijama, Viroviti¢ko-podravskom i
Dubrovacko-neretvanskom. Za Viroviticko-podravsku Zupaniju Agencija je izradila Program energetske
ucinkovitosti u neposrednoj potro3nji energije od 2014. do 2016. godine, Plan energetske uéinkovitosti u
neposrednoj potrosnji energije za 2014. godinu, Plan osposobljavanja i struénog kapacitiranja VIDRA-e
Agencije za regionalni razvoj Viroviticko-podravske Zupanije za potrebe energetskih projekata, te je provela
edukaciju djelatnika i dionika u Virovitici i Zagrebu. Za Dubrovacku-neretvansku Zupaniju Agencija je izradila
Program energetske ucinkovitosti u neposrednoj potro$nji energije za razdoblje od 2014. do 2016. godine
te Plan energetske ucinkovitosti u neposrednoj potro3nji energije za 2014. godinu.

Tijekom 2013. godine Agencija je gradovima i opéinama s podrudja osnivala, ali i $ire, pruzala razli¢ite
usluge u smislu savjetovanja o izboru tehnologije, nacinima financiranja i organizacije projekata koridtenja
obnovljivih izvora energije i poboljSanja energetske uéinkovitosti, a mogu se istaknuti sljedeci:

» Velika Gorica - Provedba projekta poticanja koristenja razdjelnika topline u stambenim zgradama na
podrucju Grada Velike Gorice;

e Grad Makarska - Provodenje projekta / ja mogu imati solarne kolektore u gradu Makarska;

e Opcina Pokupsko — Izgradnja toplane na biomasu, usluge vodenja i koordinacije u postupku izmjena
dopuna dokumentacije za projekt;

e Opcina Jesenje — Ugovor za izradu idejnog rjesenja izgradnje sustava podru¢nog grijanja na biomasu
u opcini Jesenje;

e Grad Sveta Nedelja — Usluga prijave projekta izgradnje $kolske sportske dvorane OS Rakitje prema
niskoenergetskom standardu gradnje na Natjeéaj za koristenje sredstava FZOEU radi sufinanciranja
projekata energetske ucinkovitosti u zgradarstvu;

e Grad Sveta Nedelja — lzrada predinvesticijske studije za rekonstrukciju drustvenog doma Strmec
prema niskoenergetskom standardu gradnje;

e Grad Sveta Nedelja — lzrada predinvesticijske studije modernizacije sustava javne rasvjete u gradu
Sveta Nedelja;

e Grad Jastrebarsko — Ugovor o pruzanju usluga pripreme i razrade projekta — Revitalizacija prostora
vojarne i izgradnje niskoenergetskog naselja Jastrebarsko;
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Grad ZapreSi¢ — Ugovor za pracenje potro3nje energije i vode za zgrade i javne ustanove u vlasniétvu
Zapresica i/ili ustanove kojima je Grad Zapresi¢ osnivac te prostore kojima je Grad u najmu kod
drugih pravnih ili fizickih osoba;

Grad Zabok — Izrada energetskog pregleda i energetskog certifikata zgrade stare gradske uprave
grada Zaboka;

Grad Zabok — Ugovor za pracenje potro$nje energije i vode za zgrade i javne ustanove u vlasnistvu
Grada Zaboka i/ili ustanove kojima je Grad Zabok osnivaé te prostore u kojima je Grad Zabok u
najmu kod drugih pravnih ili fizickih osoba tijekom 2013. godine;

Grad Zabok — Ugovor o namjenskoj donaciji za izradu projektne dokumentacije za uredenje
edukativno-energetskog centra u dvorcu Bracak:

Grad Vinkovci — Izrada Akcijskog plana energetski odrivog razvitka grada Vinkovaca;

Grad Karlovac — Ugovor o otvaranju i odrZavanju energetskog info ureda Grada Karlovca;

Grad Karlovac — Ugovor o redovitom pradenju i unodenju podataka o potrodnji i vode za zgrade
javnih ustanova kojima je vlasnik ili osniva¢ Grad Karlovac u Nacionalni informacijski sustav za
gospodarenje energijom (ISGE)

Grad Karlovac — Projekt poticanja povecanja energetske ucinkovitosti u obiteljskim ku¢ama na
podrudju grada Karlovca;

Opcina Pud¢a — Provedba projekata koriStenja obnovljivih izvora energije i povecanja energetske
ucinkovitosti u objektima javne namjene koridtenjem bespovratnih sredstava HR i EU fondova i
drzavnih potpora;

Opc¢ina Marija Gorica — Provedba projekata koristenja obnovljivih izvora energije i povecanja
energetske ucinkovitosti u objektima javne namjene koristenjem bespovratnih sredstava HR i EU
fondova i drzavnih potpora;

Opcina Konjicina — Ugovor o usluzi stru¢ne pomoci u sklopu provedbe IPA programa rekonstrukcije
nerazvrstanih cesta na podrucju Opcéine Konjséina;
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6. Medunarodna suradnja i EU fondovi

Tijekom 2013. godine uloga Agencije na medunarodnom nivou prodirena je sa nekoliko novih odobrenih
projekata, ali i novom ulogom u FEDARENE - Europskom udruzenju regija i energetskih agencija. U sklopu
generalne skupstine koja je po prvi put odrzana u Hrvatskoj, na konferenciji CROENERGY2013, kao novi
predsjednik udruZenja na sljedece tri godine izabran je upravo ravnatelj Agencije dr. sc. Julije Domac.
UdruZenje FEDARENE osnovano je 8. lipnja 1990. na inicijativu $est europskih regija — Rhone-Alpes,
Provence-Alpes-Cote-d'Azur, Valonija, Baskija, Aquitaine i Nord-Pas-de-Calais. Potaknute raznim
programima Europske komisije, te su regije Zeljele omogudéiti da se njihov glas o problemima energetike i
okolisa cuje u Europskoj komisiji i na cijeloj europskoj razini. Vrlo brzo FEDARENE je ve¢ 1995. narastao na
Cetrdeset Clanica, a ured u Bruxellesu osnovan je jo§ u studenome 1991. Danas FEDARENE ima vige od 65
¢lanova u 15 europskih zemalja. Od samih pocetaka FEDARENE je sluZio i kao poticaj za stvaranje novih
energetskih agencija koje danas $irom Europe djeluju kao pokretacka snaga novih ideja u energetici, ali i
kao glavni mehanizam potpore odriivom energetskom razvitku svojih regija. REGEA je vrlo brzo nakon
osnivanja, u 2008, postala ¢lanicom ovog europskog udruzenja.

Nastavno na znacajne rezultate projekta IEA Bioenergy Task 29: Socijalno-gospodarski mehanizmi za
provedbu projekata koriStenja biomase, REGEA je tijekom 2013. zapoela sudjelovanje u novom projektu
Medunarodne energetske agencije (International Energy Agency). Projekt Task 43 — Biomasa za potrebe
energetskih trzista okuplja vodece zemlje na ovom podruéju — Kanada, SAD, skandinavske zemlje (Danska,
Finska, Norvegka, Svedska), Nizozemska, Njemacka, Irska, Australija, Koreja, Juzna Afrika, Velika Britanija. U
fokusu projekta su kljucni aspekti opskrbnih lanaca odrZzivom energijom, ukljuéujuéi i socioloike,
ekonomske i ekoloSke posljedice proizvodnje sirovina biomase i njihove opskrbe. Cilj projekta je promicanje
odrzivog razvoja trzista za biomasu kojeg Ce predvoditi promisliene odluke u poslovanju poslovnih
subjekata, vlada i ostalih dionika. Vodstvo projekta povjereno je prof. dr. sc. Géranu Berndesu s
Tehnolo3kog sveutilidta Chalmers, Svedska, prof. dr. sc. Tat Smithu sa Sumarskog fakulteta Sveuéilita u
Torontu te dr. sc. Juliju Domcu, ravnatelju Agencije. Jedan od sastanaka ovog projekta, odrzan je i tijekom
konferencije CROENERGY2013 u listopadu prosle godine.

U 2013., zapocelo je i provodenje projekta EESI2020 — Europska inicijativa za energetske usluge u sklopu
programa Inteligentna energija za Europu (IEE). Cilj projekta je postizanje usteda energije u Uniji u iznosu
od 20% i to upravo znacdajno vecim koristenjem Ugovora o energetskom ucinku (EPC). Kako je i naglaseno u
novoj Direktivi o energetskim uslugama (2012/27/EU), energetske usluge poput Ugovora o energetskom
ucinku vaZzan su alat za energetsku rekonstrukciju zgrada i za unaprjedenje javnih infrastruktura. Projekt
EESI2020 cilja na pruZanje podrske velikim gradovima i metropolitanskim regijama u sustavnoj provedbi
EPC projekata — u sklopu projekta sudjeluje 9 europskih metropola na kojima ¢ée biti provedeni i pilot
projekti kao Sto su Berlin, Prag, Barcelona, Oslo, Dublin, a medu njima i Grad Zagreb. Projekt koordinira
Berlinska energetska agencija koja djeluje ve¢ 20 godina, zaposljava 55 djelatnika, a 2011. ostvarila je
promet od preko 8,9 milijuna eura. Kao partner projekta, REGEA je dosad prva od 9 europskih partnera
uspostavila web stranicu spremnu za pruzanje informacija gradanstvu, javnom i privatnom sektoru o ESCO i
EPC modelima.

U 2013. godini nastavile su se aktivnosti na projektu RE-SEEties koji je zapoceo u listopadu 2012. godine, a
provodi se u sklopu Transnacionalnog programa za Jugoistoénu Europu. RE-SEEties je dvogodisnji projekt
usmjeren na rjeSavanje problema neucinkovitog koristenja prirodnih resursa u europskim gradovima. Uz
sudjelovanje osam gradova i regija te brojnih europskih profesionalnih institucija projekt nastoji unaprijediti
procese donosenja integriranih strateskih dokumenata i razinu stru¢nosti lokalnih vlasti na polju energetske
ucinkovitosti, obnovljivih izvora energije i gospodarenja otpadom. Partner Regionalne energetske agencije
Sjeverozapadne Hrvatske na projektu je grad Ivani¢-Grad za koji ¢e se u sklopu projekta izraditi lokalna
strategija gospodarenja otpadom i energijom te provesti edukativna-promotivna kampanja usmjerena na
promjenu ponasanja potro3aca i smanjenju potraznje za energijom. U rujnu 2013. godine odriana je
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strucna radionica u Ivani¢-Gradu na kojoj su analizirane mogucnosti gire primjene geotermalne energije kao
i mjere za smanjenje komunalnog otpada na podruéju grada.

U veljaci 2013. godine, zapocela je realizacija projekta SMARTIinMED — Pametna meduregionalna strategija
za jacanje inovativnih kapaciteta u energetskom sektoru na podrugju Mediterana, financiranog od strane
Europske komisije u sklopu transnacionalnog operativnog programa Mediteran (MED). Voditelj
medunarodnog konzorcija je talijanska regija Toskana, a uz REGEA-u partneri na projektu su talijanske
regije Piemonte i Lombardija, grcki Centar za obnovljive izvore energije (CRES), regija Sjeverna Makedonija,
$panjolske agencije IDEA (Andaluzijska agencija za inovacije i razvitak) i AEA (Andaluzijska energetska
agencija), francuska energetska agencija ERAI te portugalsko Sveutiliéte u Algarveu. Projekt ¢e trajati do
lipnja 2015. godine, a glavni cilj projekta je kroz osnivanje i uspjesan rad energetskih klastera u zemljama
partnerima na projektu pruZiti podrsku malom i srednjem poduzetni§tvu energetskog sektora
Mediteranskih zemalja. Krajem prosle godine, odr?ana je i prva regionalna radionica u Zagrebackoj Zupaniji
koja je okupila predstavnike malog i srednjeg poduzetnittva energetskog sektora, Ministarstva
poduzetnistva i obrta, Hrvatske gospodarske komore, razvojnih agencija, energetskih agencija i dr.

Projekt ZagEE - Zagreb energetski efikasan grad zajednicki su pripremili i na program IEE MLE| uspjesno
prijavili Gradski ured za energetiku, zastitu okoli$a i odrZivi razvoj Grada Zagreba i Agencija. Projektom je
obuhvacena energetska obnova zgrada u vlasnistvu Grada Zagreba kroz primjenu mjera energetske
ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije za 87 javnih zgrada - osam zgrada Gradske uprave, 13 zgrada
osnovnih Skola, osam zgrada srednjih $kola, 32 zgrade djecjih vrtica, Sest zgrada domova za starije i
nemocne, dvije zgrade domova zdravlja i 18 zgrada mjesne samouprave. Projektom je obuhvaéena i
modernizacija 3000 rasvjetnih tijela javne rasvjete LED rasvjetnim tijelima s kontrolnim upravlja¢kim
sustavom. Projekt je vrijedan gotovo dva milijuna eura, a provodit ¢e se do oZujka 2016. Odobrenjem ZagEE
projekta, Grad Zagreb je postao jedan od rijetkih gradova jugoisto¢ne Europe koji je uspjesno aplicirao na
sredstva programa MLEI PDA.

Agencija je na natjecaj Europske komisije Intelligent Energy for Europe u 2013. prijavila i novi projekt LED-
EPC koji provodi konzorcij partnera - energetska agencija Gornje Austrije 00 Energiesparverband, a osim
Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske sudjeluju i partneri iz Ceske, Poljske, Irske,
Svedske, Slovenije, Makedonije te Spanjolske. Cilj projekta je razvoj regionalnih tr¥iéta za poslove
Ugovaranja energetskog ucinka - EPC kroz projekte rekonstrukcije javne rasvjete LED izvorima svjetlosti. Uz
projektne partnere biti ce ukljuene i lokalne i regionalne uprave sa podrudja partnera projekta (Wels,
Zagrebacka Zupanija, Trhove, Sviny, Grad Gdansk, Kilkenny County, Kalmar, Maribor, Skopje, Ayuntamiento
de Santander). Navedena podrucja razli¢itog su stupnja razvijenosti znanja i ekspertize na podrudju EPC
financiranja projekata - u skladu s tim, manje razvijenim zemljama biti ¢e omoguéen prijenos znanja i
primjera dobre prakse. REGEA je, kao jedan od partnera, zaduzena za koordinaciju dijela projekta kojem je
tema financijski aspekt EPC modela.

Tijekom, 2013. Agencija je takoder sudjelovala i u prijavi na natjecaj Europske banke za obnovu i razvoj, u
projektu WBIF: ESCO Pipeline Preparation Support Ciju je prijavu koordinirala Berlinska energetska
agencija. Glavna tema projekta takoder je vezana za razvoj ESCO triista. Tijekom 2013. odobrena je prva
faza prijave, tzv. Okvirni sporazum, dok za konkretnu suradnju izmedu partnera tek treba biti raspisan
natjecaj.

Medu zavriene projekte u 2013. godini ubraja se projekt Svjetske Banke - Studija i analiza inovativnih
modela financiranja za odrZivo koristenje Suma na podrudju jugozapadnog Balkana (Albanija i Kosovo) na
kojem je REGEA sudjelovala u svojstvu konzultanta. Konaéni rezultati ovog velikog projekta koji se 18
mijeseci provodio u Albaniji i na Kosovu predstavljeni su brojnim predstavnicima ministarstava i tijela
nadleZnih za energetiku, Sumarstvo i zastitu okoliSa Republike Kosovo te Svjetske banke, UN-a i drugih
medunarodnih organizacija. Medunarodni konzorcij su uz Agenciju ¢inili i nizozemski CNVP - Connecting
Natural Values and People, NRS - Natural Resource Solutions (Kosovo), Diava Consulting (Albanija), Sv. Cyril
and Methodius University, Faculty of Forestry Skopje (Makedonija) te Wageningen University.
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Tijekom prosle godine zavrien je i IPA Varéuj/Stedi projekt, sa ciliem informiranja predstavnika gradova i
opcina, ali i ostalih dionika na podruéju Republike Hrvatske o vaznosti planiranja i izvodenja projekata javne
rasviete na ekoloski i ekonomski odrZiv nacin. Projekt je proveden u sklopu programa prekogranicne
suradnje IPA SI-HR. Konzorcij su sainjavali partneri iz Slovenije (Opéina Kréko, Lokalna energetska agencija
Dolenjska- Posavje- Bela Krajina, Lokalna energetska agencija Spodnje Podravje, Fakultet elektrotehnike
Sveucilidta u Ljubljani) te Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske, Grad Zapresi¢ i Grad
Jastrebarsko kao hrvatski predstavnici u projektu. Djelatnici Agencije organizirali su tijekom prosle godine
predavanja na temu Financiranje projekata rasvjete, a tijekom godine predstavljen je i Tehni¢ki priru¢nik i
katalog energetski ucinkovite javne rasvjete. Najzanimljiviji dio projekta bili su i pilot projekti u sklopu kojih
je u Gradu Zapresicu rekonstruirana rasvjeta $etnice, dok je u Jastrebarskom napravljena demonstracijska
pruga dekorativne rasvjete crkve Svetog Nikole i crkve Svetog Jurja u Jastrebarskom.

Tijekom 2013. godine nastavljena je provedba sljedecih projekata koji se provode u sklopu programa
Inteligentna energija za Europu (IEE):

e BiomassTradeCenter IlI- Development of biomass trade and logistics centres for sustainable
mobilisation of local wood biomass resources - 11 partnera; vodeéi partner — Slovenski Gozdarski
Institut (Slovenija); Projekt ima za cilj povecanje proizvodnje i koriétenje energije iz drvne biomase
kroz organizaciju dogadaja koji ¢e motivirati identificirane ciljne skupine na ulaganje u sabirno-
logisticke centre za biomasu u 9 zemalja EU (Austrija, Hrvatska, Njemacka, Gréka, Irska, ltalija,
Rumunjska, Slovenija i Spanjolska) pruzanjem informacija potencijalnim investitorima u pogledu
poslovnih moguénosti za proizvodnju i prodaju energetskih proizvoda i usluga na trzitu. U sklopu
projekta 15. sijecnja 2013. godine u prostorijama Hrvatske gospodarske komore-Zupanijske komore
Karlovac, odrZana je stru¢na radionica na temu Proizvodnja i prodaja toplinske energije iz biomase.
Predstavnici Agencije i Hrvatskih Suma odrZali su niz predavanja koja su obuhvatila teme kao $to su
tehnologije proizvodnje drvne sjecke i izracun cijene ovisnosti u udjelu vlage, ugovorna prodaja
topline, kontrola i osiguranje kvalitete te sabirno-logisti¢ki centri za biomasu.

® Euro-Topten-Max - Maximising Topten Communication on Top Runner Products - 22 partnera;
vodeci partner- ADEME — French Agency for Environment and Energy Management (Francuska);
Projekt ima za cilj stvaranje nacionalnog referentnog centra za odabir energetski najucinkovitijih
uredaja dostupnih na hrvatskom trZistu putem nacionalne internetske TOPTEN stranice. Aktivnosti
na projektu uklju¢uju osnivanje nacionalnog hrvatskog referentnog centra za energetski u¢inkovite
uredaje, kontinuirano istraZivanje hrvatskog trzista energetskih uredaja u cilju odabira energetski
najucinkovitijih u 12 osnovnih kategorija uredaja, izradu hrvatske web stranice energetski
najucinkovitijih uredaja na hrvatskom trzistu te snaznu promotivnu kampanju. U cilju uspje3ne
realizacije projekta s jedne kao i razvitku hrvatskog trZista energetski ucinkovitih kucanskih uredaja
s druge strane, u 2013. godini je uspostavljena suradnja Fonda za zastitu okolida i energetsku
ucinkovitost i Agencije u pokretanju i provedbi Nacionalnog programa: TOPTEN — uéinkoviti uredaji
u Hrvatskoj.

e 20. prosinca 2013. godine uspje3no je zavrien projekt ERENET - Rural Web Energy Learning
Network for Action - 10 partnera; vodeci partner - National Technical University of Athens (Grcka);
kojemu je glavni cilj poticanje energetskog razvitka ruralnih zajednica kroz izradu, provedbu i
pracenje Akcijskih planova odrZivog energetskog razvoja (SEAP-a), kao i kontinuirano informativno-
edukativno djelovanje. Vaini rezultati projekta su izrada Akcijskih planova energetski odrZivog
razvitka gradova Dugog Sela i Svete Nedelje koji su trenutacno u fazi uspjedne implementacije, te
razvitak internetskog racunalnog programa za pripremu SEAP-a na hrvatskom jeziku.

e SolidStandards - Enhancing the implementation of quality and sustainability standards and
certification schemes for solid biofuels - 11 partnera; vodeci partner - WIP Renewable Energies
(Njemacka). Projekt je usmjeren na najnovija postignuca i razvitke vezane uz aspekte kvalitete i

26



odrzivosti krutih biogoriva, posebice na razvoj odgovarajuéih sustava normizacije i certifikacije. U
sklopu projekta u organizaciji Agencije i Sumarskog fakulteta Sveuciliéta u Zagrebu, 16. sijecnja
2013. godine odrzana je stru¢na radionica Unapredenje provedbe normi kvalitete i odrivosti te
certifikacijske sheme za kruta biogoriva (EIE/11/218).

* Projekt Sustainable Energy for Rural Communities - SUSTAINCO je usmjeren na europsku
legislativu vezanu uz pobolj3anje energetske ucinkovitosti u zgradama pri ¢emu Zeli naglasiti obvezu
da do 2020. godine sve nove zgrade budu zgrade gotovo nulte energije (NZEB - Nearly Zero Energy
Buildings). Vazno je napomenuti da je partner iz Hrvatske (Regionalna energetska agencija
Sjeverozapadne Hrvatske) po prvi put koordinator projekta u okviru programa Inteligentna energija
za Europu. Aktivnosti projekta ukljucuju izradu visokokvalitetnih tehnickih i financijskih priruénika
usmjerenih na parametriziranje NZEB-a, pruZanje informacija gradanima o takvom standardu
gradnje, organizaciju radionica i struénih posjeta te razvoj pilot projekata prema NZEB standardu.
Uz Agenciju, projektni konzorcij ¢ine jo3 osam partnera: Limerick Institute of Technology i Tipperary
Energy Agency iz Irske, Landesenergieverein i 0.0. Energiesparverband iz Austrije, The Energy Farm
— Center for Bioenergy iz Norveske, Severn Wye Energy Agency iz Velike Britanije, ASCAMM
Foundation iz Spanjolske te Alba Local Energy Agency iz Rumunjske.

e Tijekom 2013. nastavljena je aktivnost Agencije u sklopu projekta BUY SMART + (Buy Smart +
Green Procurement in Europe) u sklopu IEE programa. Cilj projekta BUY SMART + je jaanje sustava
zelene javne nabave u 7 zemalja Elanica EU te prijenos znanja za 8 buduéih zemalja ¢lanica (medu
kojima je i Hrvatska). Projektni tim ¢ini 18 partnera iz 15 razli¢itih zemalja, a to su redom: Berlinska
energetska agencija (Njemacka - koordinator projekta), B.&S.U. Beratungs und Service Gesselschaft
Umwelt Gmbh (Njemacka), Climate Alliance (Njemacka), Ciparska energetska agencija (Cipar),
Ekodoma (Latvija), Agenzia nazionale per le Nuove Tecnologie, I'Energia e lo Sviluppo Economico
Sostenibile  (ltalija), Energiaklub (MadZarska), Energikontor Sydost (Svedska), 0.Oe.
Energiesparferband (Austrija), Energy Research and Modernising Institute (Rumunjska), Kaunas
Regional Energy Agency (Litva), RAEE (Francuska), ANATOLIKI s.a. (Gréka), Sofia Energy Centre
(Bugarska), SEVEn (Cegka), Building and Civil Engineering Institute (Slovenija) i CONSIP (ltalija).
Ukupna vrijednost projekta je 1,5 milijuna eura. Tijekom 2013. godine projekt je nekoliko puta
prezentiran na strunim skupovima, a odradeni su i treninzi i edukacijske radionice vezane uz
zelenu javnu nabavu za predstavnike gradova i Zupanija u Hrvatskoj.

Djelatnici Agencije nastavili su dobru praksu izlaganja projekata koje provode na uglednom skupu Svjetski
dani odrZive energije (konferencija i sajam World Sustainable Energy Days) u Welsu, Austriji, koji se odrzao
od 27. veljaCe do 21. oZujka 2013. Austrijska konferencija WSED postigla je nove rekorde u broju posjetitelja
i broju zemalja iz kojih su oni dolazili, ali su i sudionici iz Hrvatske bili izuzetno brojni. Samo u organizaciji
naSe Agencije, Wels je posjetilo ¢ak 47 stru¢njaka, predstavnika Zupanija i gradova, viie fakulteta Sveuiliita
u Zagrebu i Osijeku te predstavnika medija.

U organizaciji Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU u rujnu 2013. odrZane su stru¢ne konzultacije
za pripremu programskih dokumenata za koriStenje sredstava iz europskih strukturnih i investicijskih
fondova u razdoblju 2014.-2020. Stru¢ne konzultacije okupile su istaknute struénjake iz devet tematskih
podru¢ja te predstavnike javne uprave ukljuene u proces pripreme programskih dokumenata. Na
zajednickoj dvodnevnoj radionici odrZana je intenzivna rasprava i razmjena misljenja okupljenih sudionika o
viziji buducnosti Republike Hrvatske, razvojnim potencijalima i preprekama rastu te promjenama koje je
potrebno uciniti u svrhu ostvarivanja dugorocnih ciljeva. Djelatnici Agencije aktivno su sudjelovali u
stru¢nim konzultacijama u okviru Tematske radne grupe za energetiku.
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7. Zakljucak

Brojnim aktivnostima koje su provodene u 2013. godini u opéinama, gradovima i Zupanijama, ali i na
nacionalnoj razini i u inozemstvu, Agencija se nametnula kao vaZan subjekt energetskog razvitka
Sjeverozapadne Hrvatske. Brojni postignuti uspjesi na medunarodnim i domacdim projektima dokazuju
uspjesno pozicioniranje Agencije na trZistu, a uspje$no je pokrenuto i realizirano preko sto energetskih
projekata u podrucju, ali i izvan granica podrucja svojih osnivaca koji predstavljaju dodatni poticaj daljnjem
razvoju i unapredenju poslovanja.

Poslovni rezultati — provedeni, pokrenuti i prijavljeni projekti, pruzene poslovne usluge, prosirenje opsega
djelatnosti, zapoSljavanje novih djelatnika, unutrasnje ustrojstvo u potpunosti su u skladu s misijom i

vizijom Agencije i ukazuju na uspjesnu poslovnu godinu.

MozZe se zakljuciti da je 2013. godina bila u svakom pogledu uspjedna godina za Agenciju te da ostvareni
rezultati pruzaju dobru osnovu za nastavak uspjesnog rada i u 2014. i u godinama koje tek dolaze.

Agencija na svojoj 29. sjednici predlaze ¢lanovima Upravnog vijeca da usvoje ovo lzvjeS¢e o radu i dostavlja
ga ovlastenim tijelima osnivaca na suglasnost.

U Zagrebu, 4. ozujka 2014. godine

Il K"
Dr.sc.JuII}.éDom%%?g* :

\ o
¢ ncije
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UR. BROJ: 0010-1-14

KLASA: 524/2432-17/14
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Na temelju ¢lanka 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske, Upravno vijeée Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske
donijelo je na 29. sjednici odrZzanoj 4. ozujka 2014. godine u Bedekovgéini:

ODLUKU
L.
Prihvaca se lzvjes¢e o radu za 2013. godinu.
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1.lzvjesce o prihodima i rashodima

Red.br.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5
3.6.

2.2,
2.3.
2.4.

2.5.

OPIS

PRIHOD I (UKUPNO)

Prihodi od pruzanja usluga
Prihodi od financijske imovine i kamata

Prihodi od donacija

Prihodi od donacija iz drzavnog proracuna

Prihodi od donacija osnivaca, gradova i op¢ina
Prihodi od donacija EU, inozemnih vlada i organizacija
Prihodi od donacija tvrtki i poduzetnika

Prihodi od refundacija

Ostali prihodi od donacija

Ostali prihodi

Prihodi od prodaje dugotrajne imovine

Otpis obveza

RASHODI (UKUPNO)

Rashodi za zaposlene

Bruto place

Doprinosi na place

Ostali rashodi za radnike (regres, boZi¢nica,dar za djecu)

Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima

- sluZzbena putovanja

- naknade za prijevoz na posao i s posla

- stru¢no usavrSavanje zaposlenika

-ostale naknade

Naknada troskova ¢lanovima Upravnog vijeéa
Troskovi prijevoza stranim predavacima
Rashodi za materijal i energiju

-uredski materijal

-materijal za CiSéenje i odrzavanje

-energija (struja, plin)

-sitni inventar i ostali potros$ni materijal
-literatura Casopisi publikacije

Rashodi za usluge

-usluge telefona, Interneta, poste, prijevoza
-usluge tekuéeg i investicionog odrzavanja
-usluge promidzbe i informiranja

-komunalne usluge (vodoopskrba,isto¢a,komunalna naknada)

-zakupnine i najamnine (poslovni prostor)

PLAN 2013.

6.279.000,00

2.446.000,00

35.000,00

3.798.000,00

119.000,00
2.375.000,00
1.276.000,00

0,00
0,00
28.000,00
0,00

0,00

0,00

6.234.000,00

3.445.000,00
2.944.000,00
423.000,00
78.000,00

2.658.000,00
594.000,00
420.000,00
122.000,00
52.000,00
0,00
90.000,00
30.000,00
157.000,00
15.000,00
5.000,00
85.000,00
47.000,00
5.000,
1.335.000,00
163.000,00
40.000,00
30.000,00
90.000,00
230.000,00

REALIZIRANO
2013.

7.076.166,00

2.351.037,00

29.945,00

4.632.932,00
255.000,00
2.809.891,00
1.419.469,00
0,00
25.852,00
122.720,00
62.252,00

0,00

0,00

6.920.535,00

3.679.703,00
3.161.498,00
433.605,00
84.600,00

3.073.993,00
636.508,00
442.003,00
131.999,00
62.506,00
0,00
110.251,00
35.056,00
192.186,00
15.506,00
5.631,00
101.661,00
60.113,00
9.275,00
1.677.503,00
159.522,00
55.429,00
26.121,00
89.756,00
218.180,00

INDEKS

112,69

96,12

85,56

121,98

214,29
118,31
111,24

438,29

111,01

106,81
107,39
102,51
108,46

115,65
107,16
105,24
108,20
120,20

122,50
116,85
122,41
103,37
112,62
119,60
127,90
185,50
125,66

97,87
138,57

87,07

99,73

94,86



2.6.

-intelektualne usluge

- racunalne usluge i odrzavanje web stranice
-graficke usluge, fotokopiranje i umnozavanje
-odvjetnicke,javnobiljeznicke i raunovodstvene usluge
-ostale usluge (rad studenata, parkiranje)

-najam opreme i prijevoda za potrebe konferencije
Osiguranje, reprezentacija i ostalo

-premije osiguranja

-reprezentacije i ugostiteljske usluge

-kotizacije, pristojbe i ostalo

-¢lanarine

-Ostali rashodi (sudske pristojbe, licence, takse, leasing vozila)

Amortizacija

Financijski rashodi

Donacije

Ostali rashodi

OSTVARENI VISAK PRIHODA

420.000,00
65.000,00
90.000,00
22.000,00

125.000,00
60.000,00

452.000,00
35.000,00

300.000,00
52.000,00

5.000,00
60.000,00

110.000,00

20.000,00

0,00

1.000,00

743.898,00
73.158,00
98.647,00
18.884,00

165.378,00
28.530,00

422.489,00
36.164,00

269.131,00
52.201,00

4.708,00
60.285,00

119.750,00

41.529,00

5.000,00

560,00

177,12
112,55
109,61
85,84
132,30
47,55
93,47
103,33
89,71
100,39
94,16
100,48

108,86

207,65

56

155.631,00



2. Obrazlozenje

2.1. Kljucni financijski pokazatelji

Ukupna imovina Agencije na dan 1. sije¢nja 2013. iznosila je 2.973 193,00 kn, a na dan 31. prosinca 2013.
3.295.816,00 kn (indeks 110,90, uslijed nabave tehnicke opreme za energetska mjerenja, kao i ostale
tehnicke robe, uredskog namjestaja, stanja po poslovnim racunima, udjelima u investicijskom fondu).

Nematerijalna imovina se u 2013. godini nije povecala i iznosi 31.240,00hrk (indeks 100,00) bududi se
tijekom godine nisu kupovale nove licence, programi isl. Proizvedena dugotrajna imovina takoder ne biljezi
znacajnije promjene (indeks 99,90)

Financijska imovina Agencije u 2013. iznosila je 2.668.177,00 kn (udjeli u fondu Zagrebacke banke iznosili su
705.660,00 kn), a s 31. prosinca 2013. godini taj je iznos 2.998.887,00 kn (udjeli u fondu Zagrebacke banke
iznosili su 1.000.596,00).

Ukupne obveze i vlastiti izvori Agencije prema bilanci na dan 1. sijeCnja 2013. godine iznosile su
2.973 193,00 kn, a na dan 31. prosinca 2013. godine 3.295 816,00 kn (indeks 110,90).

Od toga obveze za radnike iznose 308.380,00 kn, a obveze za materijalne rashode 230.237,00 kn i ostale
obveze 99.682,00 kn.

(Obrazac BIL-NPF, obrazac PR-RAS-NPF i Biljeske uz financijska izvjesSéa za razdoblje od 1.1.-31.12.2013. su u
privitku Financijskog izvje$¢a Agencije za 2013. godinu)

Financijsko poslovanje Agencije u 2013. godini bilo je stabilno te su ostvareni prihodi veéi u odnosu na
planirane prihode za 2013. godinu. Zamjetan je i uzlazan trend porasta prihoda od dana osnivanja Agencije,
u razdoblju od 2008. do 2013. godine (slika 2.1.).

Prikaz prihoda tijekom godina

8.000.000,00

7.000.000,00 —

6.000.000,00 —

5.000.000,00 —

4.000.000,00 —

m Prihodi
3.000.000,00 —

2.000.000,00 —

1.000.000,00 —

0,00

2008 2009 2010 2011 2012 2013

2.1 Usporedna analiza ostvarenih prihoda za razdoblje 2008. - 2013. godine



2.1.1 Prihodi — obrazlozenje

Ukupni prihodi Agencije u 2013. godini biljeze povecanje u odnosu na planirane prihode i iznose
7.076.166,00 kn, ¢ime je ostvaren indeks 112,69. Sto se tice strukture prihoda u 2013. godini, ostvareni su
prihodi na temelju izvrSenih usluga Agencije (usluge koje se pruZaju na trzistu), financijske imovine i
kamata, te prihoda od donacija osnivaca, prihoda od donacija iz drzavnog proracuna, ostalih prihoda od
donacija, refundacija i ostalih prihoda. Najveci pojedinacni udio prihoda Agencije (39,71%) Cine prihodi od
donacija osnivaca (sva Cetiri osnivaca zajedno) koji biljeZze porast u odnosu na planirane (indeks 118,31).

Do povecanja prihoda po navedenoj stavci doslo je uslijed naknadno zatraZzenih aktivnosti i usluga za
projekte koje Agencija obavlja za osnivace. Prihodima od donacija iz proracuna osnivaca sufinanciraju se
place i materijalni troskovi Agencije, a temeljem projekata koji se provode.

Prihodi od pruzanja usluga su u okviru planiranih (indeks 96,12). Ovdje treba istaknuti da cjelokupni iznos
prihoda od pruzanja usluga predstavlja prihode ostvarene na slobodnom trzistu — klijenti Agencije su tvrtke
i poduzetnici iz Hrvatske i inozemstva, ali i gradovi i opéine izvan podrucja osnivaca koji su koristili usluge
Agencije.

B Prihodi od pruZanja usluga

B Prihodi od donacija osnivaca

B Prihodi od financijske imovine i
kamata

m Prihodi iz EU, medunarodnih
organizacija i ino vlada

M Prihodi od refundacija
0,42%

¥ Prihodi od donacija iz drzavnog
prorauna

1 Ostali prihodi od donacija

1 Ostali prihodi

Slika 2.2. Prikaz strukture prihoda u 2013. godini

Od ostalih prihoda, prihodi od financijske imovine i kamata biljeZe pad (indeks 85,56) uslijed smanjenja
financijske vrijednosti udjela u fondovima koji 2013. godine biljeZe izrazito mali prinos sredstava.



Prihodi od donacija EU, inozemnih vlada i organizacija su povecani u odnosu na planirane (indeks 111,24)
Sto ukazuje na dobru poslovnu orijentaciju Agencije i dobre ostvarene rezultate na ovom zahtjevnom
podrucju gdje se Agencija istaknula kao uspjesan partner u provedbi medunarodnih projekata.

Ostali prihodi od donacija realizirani su od Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost, Grada Zaboka
— financijska pomo¢ za uredenje dvorca Bracak i GlZ-a (Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit Gmbh) za organizaciju CROENERGY konferencije u Tuhelju i u 2013. biljeZze znacajan
porast u odnosu na planirane (indeks 438,29).

Ove godine po prvi puta Agencija je primila i donaciju iz drzavnog proracuna i to od Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova Europske unije za izradu projektne dokumentacije rekonstrukcije dvorca
Bracak (uredenje edukativno-prezentacijskog centra).

2.1.2. Rashodi — obrazlozenje

Ukupni rashodi Agencije u 2013. godini iznosili su 6.920.535,00 kn (indeks 111,01) i povecani su odnosu na
planirane rashode.

Ostvareni rashodi najveé¢im dijelom se odnose na rashode za zaposlene i materijalne rashode. Rashodi za
zaposlene su u okviru planiranih (indeks 106,81). Do povecanja rashoda po stavci troskova za zaposlene
doslo je uslijed rezervacije sredstava za neiskoriStene godisnje odmore iz 2013. godine, a u svrhu
evidentiranja troskova sukladno ra¢unovodstvenim standardima.

Materijalni rashodi biljeZze povecanje (indeks 115,65) i prate provedbu projekata na kojima je Agencija bila
angazirana. Rashodi za materijal i energiju su povecani u odnosu na planirane (indeks 122,50), uslijed
povecanja reZijskih troskova (indeks 112,62) kao i troskova nabave sitnog inventara i ostalog potroSnog
materijala (indeks 119,60) za urede u Zagrebu i Karlovcu.

Rashodi za usluge takoder biljeZze poveéanje u odnosu na planirane (indeks 125,66), a ukljucuju usluge
telefona, koriStenja interneta, poste i prijevoza (indeks 97,87) te trosSkove najamnina ureda Agencije u
Zagrebu i Karlovcu (indeks 94,86) kao i komunalne naknade (indeks 99,73), usluge promidzbe i informiranja
(indeks 87,07), racunalne usluge i odrzavanje web stranice (indeks 112,55). Usluge tekuceg i investicionog
odrzavanja (indeks 138,57) biljeZze porast do kojeg je doslo uslijed otvaranja ureda u Karlovcu.

Najvedi porast u kategoriji rashoda za usluge biljeZe troskovi za intelektualne usluge (indeks 177,12) do Cijeg
je povecéanja doslo zbog potrebe angaZmana vanjskih suradnika za pravovremenu provedbu pojedinih
projekata, kao i za nastale troskove izrade raznih projektnih dokumentacija, prvenstveno za potrebe
osnhivaca. Rast troskova vidljiv je i na stavci ostale usluge- rad studenata, parkiranje (indeks 132,30) gdje je
do povedéanja doslo zbog koristenja usluga studentskog rada za unos i kreiranje baze podataka prethodnih
godina u sklopu provedbe ISGE projekta koji Agencija provodi za sve osnivace.



Troskovi najma opreme i prijevoda za potrebe organizacija konferencije su smanjeni u odnosu na planirane
troskove (indeks 47,55).

Troskovi amortizacije u okviru su planiranih (indeks 108,86)

Povecanje financijskih rashoda u odnosu na planirano (indeks 207,65) uzrokovano je povecanjem troskova
bankarskih usluga, negativnih tecajnih razlika kao i troSkova za izdavanje bankarskih garancija u svrhu
prijavljivanja Agencije na razne objave natjecaja u postupcima javne nabave.

Visak prihoda poslovanja u 2013. godini iznosi 155.631,00 hrk.
Ostvareni visak prihoda poslovne godine koristiti ¢e se u 2014. godini za troSkove najamnine, nabave
uredskog materijala i osnovnog tekuceg odrzavanja.



3. Zakljucak

Financijsko poslovanje Agencije u 2013. godini bilo je stabilno i uspjesno. Ostvaren je porast prihoda, kao i
porast rashoda, ali i dalje u okvirima pozitivhog poslovanja Agencije ¢ime se zadrZava kontinuitet svih
godina od pocetka rada.

Prihodi i rashodi za 2013. godinu su u skladu s Planom za 2013. godinu, a ukupan visak prihoda poslovanja u
2013. godini iznosio je 155.631,00 kuna.

U razdoblju od pocetka rada pa do kraja 2013. godine Agencija je pokazala znac¢ajne moguénosti i rezultate
djelovanja kako u pogledu pruzanja usluga i pozicioniranja na trzistu, tako i u pogledu privlacenja sredstava
iz inozemstva, osiguranja bespovratnih sredstava za projekte na podrucju osnivaca te u pogledu financijskih
ucinaka koji se induciraju djelovanjem Agencije.

Tijekom 2013. godine Agencija je ucvrstila svoj status javne i neprofitne ustanove kojoj se s povjerenjem
obracaju brojne tvrtke, poduzetnici i obrtnici radi poslovnog savjetovanja, izrade poslovnih planova i
elaborata te preporuka u vezi s moguénostima i izvorima financiranja projekata.

Po prvi put ove godine zabiljezena je znacajnija suradnja i provedba projekata u suradnji s ministarstvima, a
nastavak suradnje planira se i za idu¢u poslovnu godinu.

Iz svega navedenog proizlazi da je 2013. godina bila financijski vrlo uspjesna godina za Agenciju te da
ostvareni rezultati pruzaju dobru osnovu za nastavak rada i napredak i u 2014. godini.

U Zagrebu, 4. oZujak 2014.

Dr. sc. Julije Domac,
Ravnatelj Agencije

UR. BROJ: 0012-I-14

KLASA: 524/2434-17/14



Energy Management Agency

U P RAV N O V IJ E (’: E Intelligent Energy | i

Na temelju ¢lanka 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske, Upravno vije¢e Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske
donijelo je na 29. sjednici odrzanoj 4. ozujka 2014. godine u Bedekovéini:

ODLUKU
Il
Prihvaca se Financijsko izvje$c¢e za 2013. godinu.
Il

Odluka je donesena jednoglasno.

UR. BROJ: 0013-1-14
KLASA: 524/2435-17/14

Zagreb, 4. ozujka 2014.

Predsjednik ——

Dostaviti:

1. Osnivaci Agencije
2. Ravnatelj

3. Pismohrana
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REGIONALNA ENERGETSKA
AGENCIJA SJEVEROZAPADNE
HRVATSKE

ANDRIJE ZAJE 10

10000 ZAGREB

POTVRDA O PREUZETOM IZVJESTAJU
Obveznikov OIB: 93298204867
Obveznikov matiéni broj: 2324873

REGIONALNA ENERGETSKA AGENCIJA SJEVEROZAPADNE

Obveznikov naziv: HRVATSKE

Vrsta izvjestaja preuzetog od obveznika:

Izvjestaj o bilanci i prihodima i rashodima neprofitnih

IDzvjesiaja. 315551 organizacija za razdoblje 01.01. do 31.12. 2013.

Potvrda se izdaje u svrhu potvrde primitka izvjestaja u FINA-i.

Na vlasnikov zahtjev FINA izdaje ispis to¢nog i potpunog izvjestaja.

Datum evidentiranja u FINA-i:  27.02.2014.

Datum preuzimanja potvrde: 27.02.2014.

Potvrda izdana u elektronickom obliku punovaljana je bez Ziga i potpisa.

Financijska agencija | Vrtni put 3 | 10000 Zagreb | br. telefona: (01) 612 8375 | br. telefaksa: (01) 612 8383
adresa e-poste: rgfi@fina.hr
Call centar - besplatni telefon br.: 0800 0080 | adresa e-poste: info@fina.hr



Referentna stranica

BILANCA | IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA
NEPROFITNIH ORGANIZACIJA
za razdoblje 1. sije¢nja do 31. prosinca 2013.

Obrasci PR-RAS-NPF i Bilanca

02324873 REGIONALNA ENERGETSKA AGENCIJA SJEVEROZAPADNE HRVATSKE
Mati¢ni broj Naziv obveznika
10000 ZAGREB, ANDRIJE ZAJE 10
Broj poste Mjesto, ulica i kuéni broj
56154 93298204868 21 133 7022 2013-12
RNO Osobni identifikacijski Sifra Sifra opéine Sifra djelatnosti AOP oznaka razdoblja
broj (OB} upanije
906.685.176,15
Neki financijski pokazatelji iz obrazaca: Kantrolnt broj obrasca
Ops@LNPE) L ADP | gy s | Stanje 31, prosinea
IMOVINA (AOP 002+074) T . - 7 = .001 . 2.973.193 3.295.816
OBVEZE | VLASTITI IZVORI (AOP 146+195) 145 2.973.193 3.295.816
_ S - O#Is.(PR-_RA'S};N_Pﬁ): : : _ . . 04:2:; p}étgzg:;eg“;: . Ostvraar:;;h:}eekuée
PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+032) 001 6.792.808 7.076.166
Doprinosi na place (AOP 050+051) 049 394,886 433,605
UKUPNI RASHODI (AOP 041-123 ili 041+124) 125 6.584.679 6.920.535
VISAK PRIHODA (AOP 001-125) 126 208.127 156.631
MANJAK PRIHODA (AOP 125-001) 127
Visak prihoda raspoloziv u sliedecem razdoblju (AOP 126+128-127-129) 130 1.964.896 2.076.323)
Manjak prihoda za pokrice u sliedecem razdoblju (AOP 127+129-126-128) 131 o
;r;n-sieCan broj radnika na osnovi stanja krajem izvjestajnog razdoblja (cijeli broj) 136 18 - 23
Prosjecan broj radnika na osnovi sati rada (cijeli broj) 137 18 23
| o13008315 | | 013098316 | | JULIJE DOMAC |
Telefon Telefaks Zakonski predstavnik:
[ imaric@regea.org; jdomac@regea.org | I IVANA MARIC I
Adresa e-poste Osoba za kontaktiranje
; #
] o e
Yo AU ,-
. fi’ (potpis voditelja ra¢unovodstva) \{pﬂlpis.zakensﬁﬁ’g predstavnika)
F //
[ll 5.
MP.
Gve su kontrole zadovoliens Evidencijski broj
& § 1 1 [ ] |

{popunjava FINA)



IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA NEPROFITNIH ORGANIZACIJA
za razdoblje 1. sijeénja do 31. prosinca 2013.

Naziv obveznika:|[REGIONALNA ENERGETSKA AGENCIJA SJEVEROZAPADNE HRVATSKE | AOP ozn. razdoblja®;| 2013-12 |
Postanski broj: {10000 ; Kontrolni broj: 906.685.176,15 .
Mjesto:|ZAGREB | Osobni identifikacijski broj (OIB):| 93298204867 |

Adresa sjedista:| ANDRIJE ZAJE 10 " |

Ziro raéun: L | | Sifra zupanije: 21
Matiéni broj:|02324873 RNO:| 0056154 | Sifra opéine: 133

Sifra djelatnosti:|7022 I

Stanje kontrola: Sve su kontrole zadovoljene Verzija Excel datoteke: 2.0.8.

RIHODI (AOP 002+0054008+011+024+032) 07 166
31 .Pnhodl od prodaje roba i pruzanja usluga (AOP 003+004) 002 T : '2 351 037 98,2
3111 iPnhodl od prodaje roba 03 | | =
3112 Prihodi od pruzanja usluga 004 2.393.605 2.351.037 98,2
32 Prihodi od ¢lanarina i élanskih doprinosa (AOP 006+007) 005 | ol 0 2
3211 [Clanarine o6 | | 0 -
3212 \Glanski doprinosi 007 4
33 \Prihodi po posebnim propisima (AOP 009+010) 008 i T 3 0 b
3311 }F‘rihodi po posebnim propisima iz proracuna 009 | - o 5
3312 ‘jPrihodE po posebnim propisima iz ostalih izvora 010 .
34 |Prinodi od imovine (AOP 012+021) 011 38 651 29,945 77.5
341 _|Prihodi od financijske imovine (AOP 013 do 020) o12 | 38es1| 29945 T
3411 ]Prihodi od kamata za dane zajmove 013 -
3412 |Prihodi od kamata po vn;ednosmm papirima 014 19.132 6.705 35,0
3413 uKamate na oroéena sredstva i depozite po wdemu 015 442 474 107,2
3414 !Pnhodl od zateznih kamata 016 7.471 3.454 46,2
3415 |Prihodi od pozilivnih teajnih raziika 017 11.606 19.312 166,4
3416 |Prihodi od dividendi ' 018 -
|Prihodi od dobit :rgovaékih drustava, banaka i ostalih financijskih institucija po posebnim
3417 ipropisima 019
3418 |Ostali prihodi od financijske imovine - 020 &
342 :Prihodi od nefinancijske imovine (AOP 022+023) 021 0 0 2
3421 [Prihodi od zakupa i |znaJmIJ|vanja imovine ' 022 2
3422 |Ostali prihodi od nefinancijske imovine 023 =
35 Pnhodl od donacija (AOP 025+028 do 031) 024 4 355 810 4 607 080 105,8
351 Prlhodl od donacija iz proracuna (AOP 026+027) 025 R 2 ?25 0?4 g 3 064 891 1125
3511 \Prihodi od donacija iz drzavnog proratuna o2 | 255.000 -
3512 'Prihodi od donacija iz proracéuna jEdlnlca lokalne i podruéne (regionalne) samouprave 027 2.725.074 2.809.891 103,1
352 ‘Pnhodl od inozemnih vlada i medunarodnih organizacija 028 1.630.736 1.419.469 87.0
353 Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih oscba 029 =
354 1Pfihodi od gradana i ku¢anstava 030 -
355 |Ostali prihodi od donacija 031 122,720 .
36 1OSla!i prihodi (AOP 033+036+037) 032 4 740 Y 88.104 1.858,7
361 Prihodi od naknade Stete i refundacija (AP 034+035) 033 | aess|  o5@sp| 5554
3611 "Prihodi od naknade &teta 034 -
3612 |Prihod od refundacija 035 4.655 25.852 555,4
362 |Prihodi od prodaje dugo{rajne imovine 036 =
363 |Ostali nespomenuti prihodi (AOP 038 do 040) 037 85 62.252 >>100
3631 iOtpis obveza -
Naplacena otpisana potrazlvanja
|Ostali nespomenuti prihodi 62.252
( +093+094+105+110) 041 i 6.584,6?9 R 6.920.535 105,1
41 'Rashodi za radnike (AOP 043+048+049) 042 | 3448537/ ~ 3679.703 106.7
411 Plate (AOP 044 do 047) 043 | 2966215| 3161498 1066
4111 |Plate za redovan rad ' 044 2.930.737 3.114.781 106,3
4112 |Place u naravi 045 7.852

Stranica: 1



4511
4512
452
46
461
4611
4612

|Plate zapre ovremeni rd
|Plaée za posebne uvjete rada

|Ostali rashodi za radnike

iDoprinosi na place (AOP 050+051)

'Dopn'nosi za zdravstveno osiguranje

'Doprinosi za zaposljavanje

;Materijalni rashodi (AOP 053+057+062+067+072+082+087)
'Naknade troskova radnicima (AOP 054 do 056)
iSiuibena putovanja

}Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
‘\Sfruc‘.no usavravanje radnika

\Naknade &lanovima u predstavnickim i izvr8nim tijelima, povjerenstvima i sligno (AOP 058 do 061)
Naknade za obavljanje aktivnosti

'Naknade troskova sluzbenih putovanja

'Naknade ostalih troskova

|Ostale naknade

|Naknade volonterima (AOP 063 do 066)

|Naknade za obavljanje djelatnosti

|Naknade trogkova sluzbenih putovanja

|Naknade ostalih trodkova

|Ostale naknade

|Naknade ostalim osobama izvan :adnog odnosa (AQOP 068 do 071)
‘Naknade za obavljanje aktivnosti

|Naknade trogkova sluzbenih putovanja

|Naknade ostalih trogkova

;Ostale naknade

|Rashodi za usluge (AOP 073 do 081)

1Usluge telefona, poste i prijevoza

?Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

:Usiuge promidzbe i informfranja

;Komunalne usluge

1Zakupnine i najamnine

|Zdravstvene i veterinarske usluge

;Imeleklualne i osobne usluge

ERaﬁunalne usluge

;Ostale usluge

ERashodi za materijal i energiju (AOP 083 do 086)
|Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

iMaien‘jaI i sirovine

EEnergija

|sitan inventar i auto gume

|Ostali nespomenuti rﬁaierijalni rashodi (AOP 088 do 092)
‘Premije osiguranja

| Reprezentacija

|Glanarine

‘-Kolizacije

|Ostali nespomenuti materijalni rashodi

iRashodi amorlizacije

'Financijski rashodi (AOP 095+096+100)

;Kamaie za izdane vrijednosne papire

|Kamate za primljene kredite i zajmove (AOP 097 do 099)
|Kamate za primljene kredite banaka i ostalih kreditora
|Kamate za primljene robne i ostale zajmove

|kamate za odobrene, a nerealizirane kredite i zajmove
|Ostali financijski rashodi (AOP 101 do 104)
EBankarske usluge i usluge platnog prometa
!Negalivne te¢ajne razlike i valutna klauzula

{Zatezne kamate

;Oslali nespomenuti financijski rashodi

|Donacije (AOP 108+109)

Tekuée donacije (AOP 107+108)

| Tekuce donacije

|Stipendije

:Kapilainé donacije

|Ostali rashodi (AOP 111+116)

AKazne, penali i naknade tete (AOP 112 do 115)
|Naknade &teta pravnim i fizickim osobama

:Penali, leZarine i drugo

046
047
048
049
050
051
052

080

082
083
084
085
086
087
088
089
090
091
092
093
094
095
086
097
098
099
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

87.436

~394.886|

353,973
40913
2.971.980
353.730
227 242
101.400
25.088

12,588)

12.589

sl

3.538

2.340.053|

204.240
35.602
52.222
78.404

278.670

1.240.343
75.970
374.602
119.575
35.960

64.979
18.636
142.495
14.647
85.802
4.319
28,684
9.043
98.671

48599

b

38.865 109,5
84.600 96,8
433.605 109,8
370846 104,8
62.759 153.4
3.073.993 1034
. 636.508 1799
442,003 1945
131,999 130,2
62.506 2491
110251 8758
110.251 8758
,,,,,,,, 0 =
. 35056 9908
35.056 990,8
1.677.503 &l
159.522 781
55429 155.7
26.121 50,0
89.756 1145
218.180 78,3
743.898 60,0
73.158 96,3
311.439 83,1
192.186 1607
30412 84,6
101.661 156,5
60.113 3226
422489 2965
36.164 246,
269.131 3137
4.708 109,0
52.201 182,0
50.285 666,6
119.750 121,4
0 =
41.529 89,1
15.254 59,8
26.201 1264
74 20,8

5,000 30,4
5.000 30,4
5.000 30,4
560 232

0 -

Stranica: 2



4613 'Naknade 3teta rad

4614 ‘Ugovorene kazne i ostale naknade Steta

462 ‘*Oslaii nespomenut'i' rashodi (AOP 117 do 120)

4621 Necrlplsana vnjednost i drugl rashodi otudene i rashodovane dugcdrajne imovine
4622 i Otplsana potrazivanja

4623 |R_ashod| za ostala porezna-davanja

4624 | Ostali nespomenuti rashodi

|Stanje zaliha proizvodnje i goto\rlh proizvoda na pocetku razdoblja
Stanje zaliha proizvodnje i golovih prmzvoda na kraju razdobl;a
|Poveéanje zaliha prmzvcdnje i gotowh proizvoda (AOP 122-121)
\Smanjenje zaliha prmzvodnje i gotovih proizvoda (AOP 121-122)
UKUPNI RASHQODI (AOP 041- 123l 041+124)
NléAK PRIHODA (AOP 001-125)
‘MANJAK PRIHODA (AOP 125- -001)

5221 \Visak prihoda — preneseni

5222 'Manjak prihoda — preneseni

Visak prihoda raspoloziv u sljedeéem razdobl;u (AOP 126+128- 127-129) )
) ,Manjak prihoda za pokrice u sliede¢em razdoblju (AOP 127+129 126

11 uStanje novc‘.anlh sredstava na pocetku godlne
11-dugovno Ukupni priljevi na novéane raéune i blagajne
11- pclrazno[Ukupnl odljevi s novéanin raéuna i blagajni
11 ‘Sianje novéanih sredstava na kraju razdoblja {AOP 132+133-134)

\Prosje¢an bmj radnika na osnovi stanja krajem lzv1e§ta1nog razdoblja (cijeli broj)
‘Pros;eéan broj radnika na osnovi sati rada (cijeli bI‘Oj)

|Gradevinski objekti u pripremi

052 |Postr01enja iopremau pripremi

053 Pruevozna sredstva u pripremi

054 'Vlsegodls‘.njl nasadi i osnovno stado u prtpreml

055 | Ostala nematenjarna proizvedena imovina u pripremi a

|Ostala nefinancijska imovina u pripremi

|Stanje zaliha )
'Kentrolni zbroj (AOP 136 do 144)

114
115
116
17
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130

132
133
134
135
136

139
140
141
142

145

TasslT

2218
200

4

7

_ toesss|

0

707.041

20.255.355
20.246.100

716.206
18

118.085

16.157

166.593/

o
Seandbrgp

1.756.769

8

560

560

0

i 0
6920,535
155631

1.920.692

2076.323
: 0

716.296
14.295.332
14.345778

665.850

23

23

191.962

101,3
706
70,9
93,0

1278

115,2

Zakonski predstavnik|JULIJE DOMAC |
Osoba za kontaktiranje: |IVANA MARIC |
Telefon za kontakt:|013098315 |
Telefax:[013098316 |

Adresa e-poste obveznika: [imaric@r_egea.org; jdomac@regea.org

Stranica: 3



Bilanca

NEPROFITNE ORGANIZACIJE
stanje na dan 31.12. 2013.

Naziv obveznika: REGIONALNA ENERGETSKA AGENCIJA SJEVEROZAPADNE HRVATSI

Postanski broj: 10000 AQP ozn. razdoblja: 2013-12
Mjesto: ZAGREB OIB: 93298204867
Adresa sjedista: ANDRIJE ZAJE 10 RNO: 0056154
Ziro ragun:

Sifra zupanije; 21
Matiéni broj: 02324873 Sifra opéine: 133
Sifra djelatnosti: 7022

Stanje kontrola: Sve su kontrole zadovoljene Verzija Excel datoteke: 2.0.8,

Ljelalnost: Savjetlovanje u vezi s postovanjem 1 ostalinm upravijanjem
\IMOVINA (AOP 002+074) 001 2.973.193 3.295.816

0 Nef‘nancijska imovina (AOP 003+018+047+051+055+064) 002 305, 015} 296951 973
01 |Neproizvedena dugotrajna imovina (AOP 004+008-017) 003 | EiEE 7 532 T T 55,6
011 | Materijalna imovina — prirodna bogatstva (AOP 005 do 007) ' 004 |G i} e =
0111 uZemijlste . 005 | E .
0112 |Rudna bogatstva - - 006 o
0113 IOstala prirodna matefua%na imovina 007 =
012 Nemateﬂjalna imovina (AOP 009 do 016) 008 31240 31.240 100,0
0121 |Patenti B 009 B
0122 |Koncesije ' o ' ) o ' 010 _
0123 Licence 011 31.240 31.240 100,0
0124 |Ostala prava 012 .
0125 | Goodwil ) | o013 -
0126 \Osnivadki izdaci ' B 014 -
0127 |lzdaci za razvoj 015 -
0128 |Ostala nematerijaina imovina 016 .
019 EIspsavak vrijednosti neproizvedene dugotrajne imovine 017 13.658 21.467 157,2
02 |Proizvedena dugotrajna imovina (AOP 019+023+031+034+039+042-046) 018 T T ok 99,9
021 |Gradevmsk| objekti (AOP 020 do 022) 019 0 i ; 0 -
0211 | Stambeni objekti 020 #
0212 |Poslovni objekti 021 I
0213 |Ostali gradevinski objekti - : 022 -
022 |Postrojenja i oprema (AOP 024 do 030) 023 ~ 339.060| 411104 121,2
0221 Uredska oprema i namjestaj 024 . 339.060  411.104 1212
0222 i'Komunikacijska opremé . ) 025 K
0223 ‘Oprema za odrZavanje i zastitu 026 2
0224 Medicinska i Iaboratoruska oprema 027 2
0225 ) linstrumeml, uredaji i strojevi o 028 i
0226 “Sportska i glazbena oprema ) 7 029 -
0227 .Uredaji strojevi i oprema za ostale namjene 030 j
023 Prijevozna sredstva (AOP 032+033) ' o3 | eaaee| T e aee 100,0
0231 IPnjevozna sredstva u cestovnom prometu i 032 152288 152.288 100,0
0232 |Ostala pruevozna sredstva 033 -
024 Knjige, umjeinlcka djela i ostale izlozbene vruednosll (AOP 035 do 038) ' 034 T : 0 S 0 -
0241 Knjlge u knjiznicama 035 ' ) =
0242 |Umjeln|cka djela (izloZzena u galeruama muzejlma i shcno) 036 -
0243 Muzejskl izlodci i predmeti pr|rodn|h rajetkostl 037 -
0244 Ostale nespomenute izlozbene vrijednosti ) 038 ) _ ) -
025 Vlsegodlsnjl nasadi i osnovno stado (AOP 040+041) 038 | o Qi ) %
0251 ‘Vlsegodlsnjl nasadi B 040 =
0252 \OSm\mo stado ' ' i} 041 2
026 \Nemateruaiaa prmzvedena imovina (AOP 043 do 045) 042 L 124.318) 163.938 131,9
0261 \Ulagan;a u raéunalne programe 043 86.243 94.077 109,1
0262 - \Umjetmcka Ilterarna |znansivena djela 044 -
0263 Ostala nematerualna pronzvedena imovina - 045 38.075 69.861 183,5
029 Ispravak vrijednosti proizvedene dugotrajne imovine 046 328.233 440.172 1341

Stranica: 1



03
031
0311
0312
04
041
042
049
05
051
052
053
054
0541
0542
055
056
06
061
0611
0612
0613
0614
062
0621
0622
063

"
111
1111
1112
1113
112
13
114

12

121
1211
1212
122
123
124
1241
1242
1243
1244
1245
129
1291
1292
1293
1294
13
131
132
133
139
14
141
1411
1412
142
1421
1422
143
1431
1432

Plernemtl metali i ostale pohranjene vrijednosti (AOP 048)
Plemenm metali i ostale pohranjene vrijednosti (AOP 049+050)
|Plemeniti metali i drago kamenje

.Pohranjene knjige, umjetnic¢ka djela i sli¢ne vrijednosti

'Sitni inventar (AOP 052+053-054)

AEZaIihe sitnog inventara

;Silni inventar u uporabi

Ispravak vrijednosti snnog inventara

Nefnancuska imovina u pripremi (AOP 056 do 059+062+063)
| Gradevinski objekti u pripremi

iPostmjenia i oprema u pripremi

iPri;’evozna sredstva u pripremi

!Vi;segodiEnj‘i nasadi i osnovno stado u pripremi (AOP 060+061)
;Viéegodﬁén;‘i nasadi u pripremi

iOsnovno stado u pripremi

|Ostala nematerijalna proizvedena i imovina u pripremi

-Oslaia nefinancijska imovina u pnpreml

.Prnizvedena kratkotrajna imovina (AOP 065+070+073)
Zahhe za obavljan;e djelatnosti (AOP 066 do 069)

Zahhe za preraspodjelu drugima

:Zahhe materijala za redovne potrebe

iZaTkhe rezervnih dijelova

|Zalihe materijala za posebne potrebe

:Proizvodnja i proizvodi (AOP 071+072)

iProizur-:)clnja u tijeku

-Gotuvi proizvodi

|Roba za daljnju prodaju

'Financijska imovina (AOP 075+083+100+105+125+133+142)
[Novac u banci i blagajni (AOP 076+080+081+082)

|Novac u banci (AOP 077 do 079)

Novac na racunu kod tuzemnih poslovnih banaka

:Novac na raéunu kod inozemnih poslovnih banaka

Pruelazm racun

IdeOJena novéana sredstva

INovac u blagajni

;Vrijednosnice u blagajni

'Depoziti, jaméevni polozi i potrazivanja od radnika te za vise platene poreze i ostalo
‘(AOP 084+087+088+089+095)

'Depoziti u bankama i ostalim financijskim institucijama (AOP 085+086)
iDepoziti u tuzemnim bankama i ostalim financijskim institucijama
iDepoziti uinozemnim bankama i ostalim financijskim institucijama
\Jamé&evni polozi

iPoiraZivanja od radnika

':Poiraiivanja za viSe placene poreze i doprinose (AOP 090 do 094)
}Poiraéivanje za vise placenje poreze

;Potraiivanja za porez na dodanu vrijednost kod obveznika
“Poiraiivanja za viSe placene carine i carinske pristojbe
‘iPoiraéivanja za vi$e placene ostale poreze

}Potraiivanja za vise placene doprinose

Ostala potrazivanja (AOP 096 do 099)

-Polraiivanja za naknade koje se refundiraju

-Poiraiivanja za naknade Stete

-F’oiraiivanja za predujmove

lOstala nespomenuta potrazivanja

|Zajmovi (AOP 101+102+103-104)

:Zajmovi gradanima i kucanstvima

;Zajmovi pravnim osobama koji obaufjaju poduzetnicku djelainost
?Zajmovi'ostalim subjektima

' |Ispravak vrijednosti danih zajmova

|Vrijednosni papiri (AOP 106+109+112+115+118+121-124)
[Cekovi (AOP 107+108)

| Gekovi-tuzemni

ECekovi—inozemni

| Komercijalni i blagajmckt zapisi (AOP 110+111)
'Komercuaim i blagajnicki zapisi — tuzemni

IKcmercualm i blagajnicki zapisi — inozemni

[Mjenice (AOP 113+114)

iMjenice — tuzemne

iMjenice —inozemne

047
048
049

071

079
080
081
082

083

79.449
79.449

2,668 176
716.296

714.324|

714.324

1.972

104.405

Cosamoft
5.250

e aild s

4.414

138.226
138.226
0

2,998 885
665.850
664.587
469.969
194 618

1.263

115.117
e
23.362

73.435

TeET2
6.572

11.748

1.726
10.023

174,0
174,0

112.4
93,0
93,0
65,8

64,0

110,3

4450
445,0

100,0

30,8
30,8

Stranica: 2



144
1441
1442
145
1451
1452
146
1461
1462
149
15
151
1511
1512
152
18521
1522
159
16
161
162
163
164
1641
1642
165
169
19
191

24
241
2411
2412
2413
2414
2415
2416
2417
242
2421
2422
2423
2424
2425
2426
2429
244
2441
2442
2443
245
246
249
2491
2492
2493
25
251
2511
2512
252
2521
2522
259

Obveznice (AOP 116+117)
|Obveznice — tuzemne
|Obveznice — inozemne
|Opcije i drugi financijski derivati (AOP 119+120)

:Opcije i drugi financijski derivati — tuzemni '
;Opcije 1 drugi financijski derivati — inozemni

|Ostali vrijednosni papiri (AQP 122+123)

:Ostali tuzemni vrijednosni papiri
|Ostali inozemni vrijednosni papiri
iIspravai( vrijednosti vrijednosnih papira
| Dionice i udjeli u glavnici (AOP 126+129-132)
|Dromce i udjeli u glavnici banaka i ostalih flnancqsklh institucija (AOP 127+1 28)

DICII‘lICE i udjeli u glavnici tuzemnih banaka i ostalih flnancusklh institucija

|Dionice i udjeli u glavnici inozemnih banaka i ostalih financijskih institucija

| Dionice i IdeE|I u glavnici trgovackih drustava (AOP 130+131)

Dlonlce i udjeli u glavnici tuzemnih trgovackih drustava

| Dionice i udjeli u glavnici inozemnih trgovackih drustava
:Ispravak vrijednosti dionica i udjela u glavnici
|Potragivanja za prihode (AOP 134 do 137+140-141)
iPot{aiivanja od kupaca
‘Potraz'ivanja za €lanarine i élanske doprinose
‘Potrazwan;a za prihode po posebnim propisima
Polrazluanja za prihode od imovine (AOP 138+139)

Potrazwanja za prihode od financijske imovine
‘3Poiraiivanja za prihode od nefinancijske imovine
Ostala nespomenuta potrazivanja
EIsprawak vrijednosti potraZivanja
|Rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata prnhoda (AOP 143+144)
|Rashodi buduéih razdoblja
|Nedospje|a naplata prihoda

(AOP 146+195)
’omeze (AOP 147+174+182+190)
|Obveze za rashode (AOP 148+156+164+168+169+170)

|Obveze za radnike (AOP 149 do 155)

|Obveze za plaée — neto

|Obveze za naknade placa — neto

Obveze za place u naravi - neto

|Obveze za porez i prirez na dohodak iz placa

|Obveze za doprinose iz placa

|Obveze za doprinose na place

|Ostale obveze za radnike

‘Obveze za materijalne rashode (AOP 157 do 163 )

'Naknade trokova radnicima

‘Naknade clanovima u predslavmcklm i izvranim iuellma povjerenstavima i slicno
wNaknade volonterima

wNaknade ostalim osobama izvan radnog odnosa

|Obveze prema dobavljagima u zemlji

‘Obveze prema dobavljacima u inozemstvu

‘Ostale obveze za fmanc;ranje rashoda poslovanja

|Obveze za financijske rashode (AOP 165 do  167)

|obveze za kamate za izdane vrijednosne papire

bveze za kamate za primljene kredite i zajmove

|Obveze za oslale financijske rashode -

iObveze za prikupliena sredstva pomoti

IObveze za kazne i naknade steta

Osla!e obveze (AOP 171 do 173)

Obveze za poreze

|Obveze za porez na dodanu vrijednost

'Obveze za predujmove depozite, primljene Jamcevme i ostale nespomenute obveze
Obveze za vrijednosne papire (AOP 175+178-181)

-Obveze za cekove (AOP 176+177)

|0bveze za éekove — tuzemne

.Obveze za Eekove — inozemne

|Obveze za mjenice (AOP 179+180)

|Obveze za mjenice — tuzemne

|Obveze za mijenice — inozemne

‘Ispravak vrijednosti obveza za vrijednosne papire

115

116
17
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143

168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181

e
qooegen

msav)

373.417
373.417

1.474.060)

1.474.060

636.188

281059

172.072

30.375
44.645
33.967

345572
22.460

255.439
49.847
17.826

250
9.307

1000586
1.000.596
1.000.596

121732
1.217.322

3.295.816
1.219. 494
638 299
308 380
196.585

30.188
46.344
35.263

230.237
11.647

218.122
0
468

99682
0
99.682

268,0
268,0
268,0

82,6
82,6

110,9
120,9
100,3
109,7
114,2

99,4
103,8
103,8

1.043,0
0.0
1.071,0

Stranica: 3



26 Obveze za kredite i zajmove (AOP 183+186-189)
261 Obveze za kredite banaka i ostalih kreditora (AOP 1B-4-+185)
2611 |Obveze za kredite u zemlji
2612 |Obveze za kredite iz inozemstva
262 | Obveze za robne i ostale zajmove (AOP 187+188)
2621 |Obveze za zajmove u zéhalji
2622 |Obveze za zajmove iz inozemstva
269 {Ispravak vrijednosti obveza za kredite i_Zi_ijmove
29 |Odgadeno placanje rashoda i prihodi buducih razdoblja (AOP 191+192)
291 Odgodeno placanje rashoda -
292 Naplaceni prihodi bududcih raidoblja (AOP 193+1'94)
2921 Unaprijed placeni prihodi -
2922 Qdgodeno priznavanie prihéda -
5 Viastiti izvori (AOP 196+199-200) o
51 Vlastiti izvori (AOP 197+198) o
511 |Viastiti izvori ' N
512 Revalorizacijska rezerva B
5221 |Visak prihoda
) Manjak prihocg -

lzvanbilancni zapisi — aktiva

62 |lzvanbilanéni zapisi — basiva

182
183
184
185
186
187
188
189

190
191
192
193
194
195
196
197
198
199

202

1372109
46,962

325127

.964.896
0

Sy

1.964.896

bRl

581.195|  156.2
96.122| 2046
485.073|  149.2
485.073| 1492

2076322| 1057
0 -
2076322 1057

Zakonski predstavnik JULIJE DOMAC
Osoba za kontaktiranje: IVANA MARIC
Telefon za kontakt: 013098315

Telefax: 013098316
nnanwrreyed.ury;

irdamanfMranaa nrn

Adresa e poste:

Stranica: 4




Zadovoljena

i

Popunjenost zaglavlja. Svi podaci u zaglavlju - osim matiénog broja u iznimnim slucajevima moraju biti popunjeni. Ako ova kontrola
nije zadovoljena znaci da niste popunili sva polja u zaglavlju obrasca. Takav obrazac neée moci biti zaprimljen i uéitan kroz
program. Jo$ jednom provjerite jesu li popunjena sva polja u zaglavlju. Matiéni broj se ne popunjava samo za predstavnistva stranih
udruga u Republici Hrvatskoj koje ga nisu dobile, a one ujedno ne popunjavaju ni polje $ifra djelatnosti veé tu upisuju &etiri nule.

Zadovoljena

Samo strane udruge, tj. njihova predstavnistva u RH ne moraju imati popunjen matiéni broj. Ako se radi o takvoj udruzi, onda ona
nema ni $ifru djelatnosti, tj. u Sifru djelatnosti upisuju se éetiri nule - "0000". Ova kontrola je u greéci ako je djelatnost "0000", a
maticni broj je upisan ili ako mati¢ni broj nije upisan a djelatnost je upisana neka druga, a ne "0000".

Zadovoljena

Popunjenost podnoZja obrasca (podaci u podnoZju koji moraju biti popunjeni su zakonski predstavnik, osoba za kontakt i broj
telefona). Ako ova kontrola nije zadovoljena znaci da neki od navedenih podataka nije upisan. Takav obrazac neée modi biti
zaprimljen i ucitan kroz program. Provijerite jo8 jednom i popunite sva polja.

Zadovoljena

Kontrolni broj mora biti nula ili vrijednost veca od nule, ako na mjestu kontrolnog broja pise #VALUE! ili #VRIJ znadi da u nekom
polju podataka niste upisali broj, u tom slucaju u sva polja koja ne sadrze podatak upisite nulu, ne ostavljajte ni jedno polje prazno.
Oznaka #VRIJ moze se pojaviti ako brojeve iz jedne celije u drugu prebacujete Cut/Paste (Izrezi/Zalijepi) metodom a ne
Kopiraj/Zalijepi (Copy/Paste). Ako je ovo razlog pojavijivanju oznake #VRIJ, datoteka je osteéena, nece madi biti uéitana. Potrebno
je popuniti novu Excel datoteku.

Zadovoljena

Kod PR-RAS obrasca na godisnjoj razini AOP 135 u koloni prethodne godine (stanje novéanih sredstava na kraju razdoblja) mora
biti jednak AOP oznaci 132 u koloni tekuce godine (stanje noveanih sredstava na poéetku godine) Dozvoljeno odstupanje zbog
zaokruzivanja je 1. Ova kontrola ne vrijedi u slu¢aju da je kolona prethodne godine nepopunjena.

Zadovoljena

AOP oznake 128 i 129 u PR-RAS obrascu, ne mogu biti istovremeno popunjene (obveznik moze iz prethodnih razdoblja imati ili
preneseni visak ili preneseni manjak - ne oboje istovremeno). Ova kontrola vrijedi za obje kolone podataka.

Zadovoljena

U obrascu Bilanca, AOP oznaka 001 i 145 moraju biti jednake u obje kolone podataka (dozvoljava se razlika od 1 kn zbog
zaokruzivanja).

Zadovoljena

U bilanci, ako postoji Visak prinoda (AOP 199), Manjak prihoda (AOP 200) jednak je nuli (i obrnute). Ako ovaj uvjet nije zadovoljen,
nije ni ova kontrola.

Zadovoljena

AOP oznaka 130 obrasca PR-RAS-NPF mora biti jednaka AOP oznaci 199 obrasca BIL. Isto tako, AOP oznaka 131 u obrascu PR-
RAS-NPF mora bili jednaka AOP oznaci 200 u obrascu BIL. Kontrola vrijedi za obje godine pod uvjetom da je prethodna godina u
obrascu PR-RAS popunjena, ako nije, onda vrijedi samo za tekucu godinu. Dozvoljeno odstupanije zbog zaokruZivanja jednako je 1.

Zadovoljena

Stanje novéanih sredstava na kraju razdoblja u Bilanci (AOP 075) mora biti jednako stanju novéanih sredstava na kraju razdoblja u
PR-RAS obrascu (AOP 135). Kontrola vrijedi samo na godisnjoj razini za obje kolone podataka (osim ako u PR-RAS-u kolona
prethodne gedine nije popunjena).

Zadovoljena

| Zadovoljena

Svi iznosi moraju biti zackruzene cjelobrojne vrijednosti, ako neki iznos nije zaokruZena cjelobrojna vrijednost ova kontrola nije
zadovoljena. Takav obrazac je neispravan. Negativna vrijednost moguca je samo na AOP oznaci 195 obrasca BIL: Provjerite
upisane podatke i ispravite upis.

Upozorenje na broj zaposlenih. Ova kontrola upozorava na neuobicajeno velik broj zaposlenih kod neprofitnih organizacija (veci od
1000). U slucaju da je broj zaposlenih stvarno veci od 1.000 ovu kontrolu zanemarite (stranke i sindikati unose samo broj
zaposlenih u poslovnom subjektu, ne broj ¢lanova stranke ili sindikata).

| Zadovoljena

Upozorenje na sve iznose nula. Ova kontrola upozorava ako su svi iznosi nula, $to moze znaditi i da je obrazac nepopunjen. Ako su
stvarno svi iznosi nula - ovu kontrolu zanemarite.

Zadovoljena

U obrascu PR-RAS, ako postoje zaposleni (AOP 137) tada moraju postojati i rashodi za zaposlene (AOP 042) i obrnuto. Iznimke su
neprofitne organizacije kojima place za zaposlene isplacuje druga pravna osoba ili one neprofitne organizacije kod kojih su
isplacene place ali ne postoje stalni zaposleni tako da je prosjek zaposlenih prema broju sati rada manji od 0,5 (zackruzeno je
nula). Kod njih mogu postojati zaposleni a da nema isplacenih placa.




aude
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 310/14-01/15

URBROJ: 2140/01-01-14-4
Krapina, . travnja 2014.

Na temelju c¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. 1 26/13. — procisceni tekst),
Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 6. sjednici odrzanoj dana . travnja
2014. godine donijela je

ZAKLJUCAK
)
prihvacanju IzvjeS¢a o radu Regionalne energetske
agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2013. godinu

I. Prihva¢a se IzvjeS¢ée o radu Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske za 2013. godinu KLASA: 524/2433-17/14, URBROJ: 0011-I-14 prihva¢eno na 29.
sjednici Upravnog vijeca odrzanoj dana 04. ozujka 2014. godine.

I1. Izvjesce iz to€. 1. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,
n/p ravnatelja Julija Domca, Zagreb, A. Zaje 10,

2. «Sluzbeni glasnik KZ7Z», za objavu,

3. za prilog zapisniku,

4. za Zbirku isprava,

5. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 310-01/14-01/15

URBROJ: 2140/01-01-13-5
Krapina, . travnja 2014.

Na temelju c¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. 1 26/13. — procisceni tekst),
Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 6. sjednici odrzanoj dana . travnja
2014. godine donijela je

ZAKLJUCAK
)
prihvacanju Financijskog izvjes¢a Regionalne energetske
agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2013. godinu

I. Prihvaca se Financijsko izvjeS¢e Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske za 2013. godinu KLASA: 524/2435-17/14, URBROJ: 0013-1-14 prihvaceno na 29.
sjednici Upravnog vijeca odrzanoj dana 04. ozujka 2014. godine.

I1. Izvjesce iz to€. 1. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,
n/p ravnatelja Julija Domca, Zagreb, A. Zaje 10,

2. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,

3. za prilog zapisniku,

4. za Zbirku isprava,

5. Pismohrana.



Ak
REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 311-01/14-01/24
URBROJ: 2140/01-02-14-5
Krapina, 04. travnja 2014.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
- IzvjeS€e o radu za 2013. godinu

Na temelju c¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 1 26/13-procisceni tekst),
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 04. travnja 2014. godinedonosi

ZAKLIUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvacanju Izvje$ca o radu za 2013. godinu Zagorske
razvojne agencije d.o.o..

2) Prijedlog zakljucka i Izvjes¢e nalaze se u privitku i ¢ine sastavni dio ovog Zakljucka, te se
upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje 1 usvajanje.

3) Za izvjestiteljicu zaduzuje se Helena Matusa, zamjenica direktorice Zagorske razvojne
agencije d.o.o..

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu,
promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove
KLASA: 311-01/14-01/24

URBROJ: 2140/01-06-14-04
Krapina, 04. travnja 2014.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Zagorska razvojna Agencija d.o.o. - Godisnji izvjestaj o stanju
drustva za 2013.godinu

PRAVNI TEMELJ: ¢l. 32. i ¢l. 50. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije broj 13/01., 5/06., 14/09.,
11/13. 126/13. — proc¢isceni tekst)

NADL]«;ZNOST ZA
DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu
infrastrukturu i EU fondove

I1ZVJESTITELJ: mr.sc. Luka Culjak v.d. proéelnika

OBRAZLOZENJE:

Krapinsko-zagorska zupanija osnovala je Zagorsku razvojnu agenciju d.o.o. (u daljnjem
tekstu: Agencija) 2006. godine s ciljem promicanja regionalnog razvoja. Agencija je stvorena
kao osnova za podrSku malim i srednjim poduzetnicima, ali i ukupnom ekonomskom,
drustvenom i kulturnom razvoju Zupanije.

IzvjeStaj o radu za 2013. godinu sadrZzi:

- aktivnosti Agencije koje se odnose na regionalni razvoj i prekograni¢nu suradnju, malo i
srednje poduzetnistvo te ruralni razvoj 1 turizam,

- regionalni razvoj koji se odnosi na program pripreme i provedbe razvojnih projekata
prihvatljivih za financiranje iz fondova Europske unije u 2013. gdje su prijavljeni projekti s
podruéja Zupanije.

Program se sastoji od pet potprograma od kojih je Agencija sudjelovala u tri i to:

1.Priprema regionalnih razvojnih projekata

2.Priprema lokalnih razvojnih projekata na potpomognutim podrucjima

3.Jacanje ljudskih potencijala na lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) razini za ucinkovitu
pripremu 1 koriStenje fondova EU.



-projekti izradeni za krajnje korisnike — gdje je Agencija sudjelovala u pripremi projekta po
Pozivu na natjecaj za udruge osoba s invaliditetom

-u sklopu aktivnosti pripreme i pracenja projekata koji su dio programa EU, Agencija

je sudjelovala u slijede¢im projektima: Unlimited minds, Partnerships&Opportunitites, Think
social, REThINK, Poduzetni¢ki inkubator KZZ, Atelje skulptura Augustinéié, Krapinska
vremena, PASS,

-izradeni su programi za Poduzetnicki impuls 2013. godinu ,

-provedba Lokanog garantnog fonda u 2013. godini,

-provedba programa Jamstvenog fonda za preradivacku industriju i inovacije u preradivackoj
industriji za 2013. godini,

-izrada programa za ruralni razvoj i turizam u 2013. godini,

-Agencija je sudjelovala ukupno u 17 projekata za fondove EU u vrijednosti od 4.140.190,39
€, odobreno je 5 projekata u vrijednosti od 1.064.986,68 €,

-djelatnici Agencije dodatno su se osposobljavali 1 educirali,

-provedba projekta ,,Primjena mjera eneergetske ucinkovitosti u Skolama Krapinko-zagorske
Zupanije* u suradnji s Zupanijom.

Financijski podaci za 2013. godinu:

Temeljem godiSnjeg financijskog izvjes¢a za 2013. godinu (GFI-POD u prilogu) vidljivi su
slijede¢i financijski rezultati: prihodi i1znose 2.221.910,00 kn, a rashodi 2.416.457,00
Neto dobit nakon oporezivanja DruStva iznosi iznosi 151.074,00 kn Sto je za 11,64 % viSe u
odnosu na 2012. godinu.

Na temelju prijedloga Drustva, dobit u iznosu 151.074,00 kn kn rasporediti ¢e se na
zadrzanu dobit i koristiti za daljnje poslovanje Drustva.

Temeljem iznijetog, predlaze se Zupanu da prihvati Godidnji izvjestaj o stanju
drustva Zagorska razvojne agencije d.o.o.za 2013. godinu kaoi rasporedivanje dobiti,
te isto proslijedi na prihvaéanje Zupanijskoj skupstini i donese Zaklju¢ak kao u prilogu.
Financijsko poslovanje Agencije bilo je stabilno i uspjeSno, ali je dosSlo do blagog pada
prihoda Sto je najve¢im dijelom rezultat smanjenja prihoda ostvarenih drzavnim potporama,
buduci da su u 2013. godini izostale poticajne mjere koje su provedene tijekom ranijih godina,
a odnose se na poticanje rada poduzetnickih potpornih institucija, ali i dalje u okvirima
pozitivnog poslovanja ¢ime se zadrzava kontinuitet svih godina od pocetka rada. Prihodi 1
rashodi za 2013. godinu su u skladu s Planom za 2013. godinu.

Budu¢i se Program rada za 2013. godinu 1 Plan prihoda i rashoda za 2013. godinu s
obrazlozenjima nalazi u prilogu, nema potrebe za detaljnijom analizom. Smatramo da
priloZena izvjesca realno opisuju stanje Drustva.

Temeljem svega iznijetog, predlaze se Zupanu da prihvati predmetna izvje$¢a te ista uputi
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

v.d. PROCELNIKA
mr.sc. Luka Culjak
Izradila:
Tatjana Kuhar, dipl.oec.

Prilog:

- Izvjesc¢e o radu za 2013. godinu,

- Financijsko izvjes¢e (GFI) za 2013. godinu,
- Zakljucak Zupana,

- Prijedlog zakljucka Zupanijske skupstine.
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Na temelju ¢l. 250., Zakona o trgovackim druStvima (Narodne novine br. 111/93-107/07), jedini ¢lan Uprave —
direktor trgovackog drutva Zagorska razvojna agencija d.0.0., Frana Galovi¢a 1b, Krapina, OIB:63625874835,
Karolina Barilar, dana 31. sijeCnja 2014. godine donijela je i podnijeti ¢e Skupstini Drustva godisnje izvjeSce o
radu Drustva za 2013. godinu.

O nama

Zagorska razvojna agencija d.0.0. (u daljnjem tekstu: Drustvo) je drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu osnovanu
u svrhu promicanje regionalnog razvoja. Drustvo je osnovano u sijeCnju 2006. godine pod mati¢nim brojem
subjekta (MBS) 080202268 i to preregistracijom Centra za poduzetnistvo Krapinsko-zagorske zupanije. Sjediste
Drustva nalazi se na adresi Frana Galovi¢a 1b, Krapina.

Osnovne djelatnosti Drustva, temeljem upisa u Trgovatkom sudu jesu:

- istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mnijenja,

- savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem,

- izdavacka djelatnost,

- racunalne i srodne djelatnosti,

- promidzba,

- identifikacija razvojnih prilika, projekata i programa,

- upravljanje postoje¢im i novim razvojnim programima,

- upravljanje resursima,

- izgradnja i razvoj financijskih institucija i financijskih mjera, potpora tehnoloki utemeljenom
i inovativnom poduzetnistvu,

- poticanje poslovne suradnje, tehnoloskog transfera i komercijalizacija rezultata istraZivanja,

- poduka iz upravljanja i financiranje inovacija i novih tehnologija,

- tehnicka pomo¢ glede programa medunarodne i meduregionalne suradnje usmjerenih na
tehnolo3ki razvoj i razvoj inovativnog poduzetnistva,

- organizacija i posredovanje u izgradnji kompletnih gospodarskih i drugih objekata,

- zastupanje inozemnih tvrtki.

1. AKTIVNOSTI AGENCIJE

Zagorska razvojna agencija svojim aktivnostima od opfeg gospodarskog interesa pokriva sliede¢a podrudja:
regionalni razvoj i prekograni¢na suradnja, malo i srednje poduzetnistvo te ruralni razvoj i turizam.

1.1. Savjetovanje i konzultacije

U periodu od 01.01.2013.-30.06.2013. Agencija je odradila ukupno 689,5 sati savjetovanja i konzultacija s fizickim
i pravnim osobama koje su zatraZile usluge savjetovanja i konzultacija vezanih za pokretanje, razvoj,
unapredenja poslovanja, samozaposljavanje, kreditiranje, pronalaZenje izvora kreditiranja, garancije, izrada
poslovnih i investicijskih planova, EU programa, te apliciranja na bespovratna sredstva Ministarstava RH.



2. REGIONALNIRAZVOJ

2.1.

Program pripreme i provedbe razvojnih projekata

Kao regionalni koordinator, Zagorska razvojna agencija sudjelovala je u provedbi Programa pripreme i provedbe
razvojnih projekata prihvatljivih za financiranje iz fondova Europske unije u 2013. godini kojeg je provodilo
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Program se sastoji od ukupno 5 potprograma od kojih
je Agencija aktivno sudjelovala u 3:

1. Potprogram I: Priprema regionalnih razvojnih projekata:

2. Potprogram II: Priprema lokalnih razvojnih projekata na potpomognutim podruéjima;

3. Potprogram V: JaCanje ljudskih potencijala na lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) razini za ucinkovitu

pripremu i koritenje fondova Europske unije.

2141,

Potprogram |

Javni poziv za dostavu projektnih ideja regionalnih razvojnih projekata, Potprogram | ,Priprema regionalnih
razvojnih projekata“, objavljen je 01. veljaée 2013. godine. Projekti su se prijavljivali putem on line obrasca.
Prijavljeni projekti sa podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije su:

Naziv projekta Prijavitelj Partneri Vrijednost
Izgradnja djeCjeg vrtica za Opéina Mihovljan LAG ,Sutla®, LAG ,Prigorje — Zagorje®, | 33.562.500,00 kn
djecu s posebnim potrebama LAG , Srce Zagorja“, Grad Krapina,

Krapinsko — zagorska zupanija
Vatrogasno vjezbaliste Hrvatska vatrogasna | Krapinsko-zagorska zupanija, Zagorska

zajednica razvojna agencija d.0.0, Vatrogasna

zajednica zupanije Krapinsko-zagorske,

Vatrogasna zajednica Zupanije

Zagrebacke, Vatrogasna zajednica

Grada Zagreba
EU autorski regionalni Opcina Krapinske | TuristiCka zajednica opCine Krapinske | 10.800.000,00 kn
projekt: Zeleno upravljanje Toplice Toplice, Zagorska razvojna agencija
destinacijom d.0.0., Grad Krapina
Program ulaganja u Krapinsko- / 40.000.000,00 kn

Sportsko turisticki aerodrom

zagorski Aerodrom
d.o.0

Izgradnja i opremanje Centra
za djecu, mlade, integraciju,
obrazovanje i rehabilitaciju
Krapinsko-zagorske zupanije

Krapinsko-zagorska
Zupanija

Zagorska razvojna agencija d.0.0.
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
Sveucilista u Zagrebu, Skola za odgoj i
obrazovanije Pula, Odgojni dom Ivanec

51,296.107,00 kn

Rekonstrukcija domova
zdravlja Krapinsko -
zagorske Zupanije po
principu energetski gotovo
nulte gradnje

Krapinsko - zagorska
Zupanija

Grad Oroslavje
Opéina Marija Bistrica
Opcina Konjscina
REGEA

Dom zdravlja KZZ

23.000.000,00 kn




Odobreni projekti su Vatrogasno vjezbaliSte Hrvatske vatrogasne zajednice te Rekonstrukcija domova zdravlja
Krapinsko-zagorske zupanije po principu energetski gotovo nulte gradnje.

2.1.2. Potprogram Il 2012

Nastavno na Potprogram Il - Priprema lokalnih razvojnih projekata na potpomognutim podrucjima koji je raspisan
i zapoCeo 2012. godine, dvije od tri jedinice lokalne samouprave koje sudjeluju u Potprogramu Il su zavrSile svoje
projekte te dobile potrebnu projektnu dokumentaciju, a to su opCina Jesenje i op¢ina Desini¢ dok je izrada
projektne dokumentacije za opCinu Zagorska sela u zavrSnoj fazi. Zagorska razvojna agencija d.0.0. kao
regionalni koordinator pratila je status provedbe projekata jedinica lokalne samouprave te je pruzila struénu
pomoc¢ navedenim jedinicama lokalne samouprave u pripremanju izvjeStaja i projektne dokumentacije koju je bilo
potrebno dostaviti Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unij.

VRIJEDNOST | SUFINANCIRANJE | SUFINANCIRANJE
JLS NAZIVPROJEKTA PROJEKTA | MINISTARSTVA PRIJAVITELJA STATUS
Jesenje | OPCinaJesenie - Energanana | o oo 551 | 45,937 50 kn 15.312,50 kn Projekt
biomasu zavrsen
|zrada projektne Proiekt
Desini¢ dokumentacije za uredenje 92.500,00 kn | 69.375,00 kn 23.125,00 kn Jv
. . zavrsen
rodne kuce Bure Prejca
Zagorska d'é[iﬁeig;‘f;n;a Projekt u
g ac 69.750,00 kn | 48.825,00 kn 20.925,00 kn Zavrénoj
Sela rekonstrukciju i obnovu o
op¢inskih objekata "Plocko"

2.1.3. Potprogram Il 2013

Poziv za ovogodisniji iskaz interesa Potprogram Il ,Priprema lokalnih projekata na potpomognutim podrugjima’
objavljen je 20. veljage 2013. godine.

Sukladno indeksu razvijenosti, ukupno 6 op¢ina na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije spada u Il. skupinu a
to su: Budin&¢ina, Desini¢, Jesenje, Lobor, Petrovsko i Zagorska Sela. Od njih 6, ukupno su 3 opcine poslale
svoje projektne prijedloge, odnosno 50% ukupno prihvatljivih opcina, a to su: Jesenje, Desini¢ i Petrovsko.

Zagorska razvojna agencija je preuzela pripremu, prikupljanje projektnih prijedloga, administriranje procesa,
ocjenjivanje projektnih prijedloga i pripremanije liste prvenstva u skladu s uvjetima Javnog poziva.

Objavljena su dva ¢lanka u Vecernjem listu. Odrzane su dvije informativne radionice sa korisnicima Potprograma
Il gdje su korisnici upoznati sa promjenama u prijavi, osnovnim preduvjetima, procesom prijave, rokovima,
ocjenjivanjem te sa proslogodi$njim greSkama.

Zaprimljena su tri projektna prijedloga:




VRIJEDNOST | SUFINANCIRANJE | SUFINANCIRANJE
= b AL ROT3TS PROJEKTA MINISTARSTVA PRIJAVITELJA SLALE
Unapredenje nastave u
Petrovsko Osnovnoj $koli Antuna | 681.250,00 kn 49586717 k, 34.062,50 kn Odobren
. L 72,79% 5%
Mihanovi¢a Petrovsko
Jesenje | 'Z9radmaenerganena | o 000 00 o | 250.500,00 kn, 75% 83.500,00kn 1 34 bren
biomasu 25%
Prebacen
- PoboljSanje uvjeta 450.000,00 kn, 500.000,00 kn
Desinic Zivota u opéini Desini¢ 950.000,00 kn 47,37% 52,63% a HVZZLSKG

Tokom zaprimanja projektnih prijedloga, napravljena je i administrativna provjera te je utvrdeno da svi projektni
prijedlozi zadovoljavaju administrativne uvjete i da su prijave zaprimliene u za to predvideno vrijeme. Svim
prijaviteljima poslana je obavijest o statusu projekta. Imenovani su ocjenjivaci projektnih prijedloga.

Lista prvenstva i rezervna lista potvrdene su od strane Zupanijskog partnerskog vijeéa. Ministarstvu regionalnog
razvoja i fondova EU poslana obavijest o odabiru, lista prvenstva, rezervna lista te projektni prijediozi.

Sukladno novom izracunu indeksa razvijenosti (27.12.2013., izvor: MRRFEU), u potpomognuta podrucja spadaju:

Desini¢ — indeks razvijenosti 63,25%
Petrovsko — indeks razvijenosti 69,55%
Budins¢ina - indeks razvijenosti 70,90%
Lobor - indeks razvijenosti 72,13%
Zagorska Sela - indeks razvijenosti 72,86%
Gornja Stubica — indeks razvijenosti 73,38%
Mihovljan — 74,55%

No ok wh =~

S navedenim op¢inama Zagorska razvojna agencija priprema projektne prijedloge za prijavu na novi natjeaj
Potprograma Il koji se oCekuje u drugom kvartalu 2014. godine.

21.4. PotprogramV

11. ozujka 2013. godine objavljen je poziv za iskaz interesa ,JaCanje ljudskih potencijala na lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) razini za uinkovitu pripremu i koristenje fondova Europske unije®.

Zagorska razvojna agencija prijavila je projekt pod nazivom ,Europski mozaik®. 1znos projekta iznosi 89.800,00 kn
te je projekt odobren od strane Ministarstva regionalnog razvoja. Zaposlenici Zagorske razvojne agencije d.o.o.
prodli su predavanje ,lzrada studije izvodljivosti (feasibility studije) i analize troSkova i koristi (cost-benefit
analiza)* i ,Evaluacija programa i projekata financiranim fondovima EU®. Agencija je takoder provela niz
edukativnih aktivnosti za jaanje kapaciteta za pripremu i provedbu projekata financiranih sredstvima EU fondova
na razini gradova i op€ina:




Modul 1.

Naziv radionice

Dan odrzavanja / Ukupan broj polaznika radionice

Upoznavanje s programima EU i programima
zajednice

23. rujan 2013. godine — 23 sudionika

Moguénosti i nain financiranja iz programa
FP7

07. listopad 2013. godine — 26 sudionika

Moguénosti i nacini financiranja iz programa
Marco Polo |l

11. listopad 2013. godine — 23 sudionika

Moguénosti i nacini financiranja iz programa
Kultura

11. studeni 2013. godine — 24 sudionika

Moguénosti i nacini financiranja iz programa
Media

12. studeni 2013. godine — 21 sudionika

Moguénosti i nacini financiranja iz programa
Program za cjelozivotno ucenje

14. listopad 2013. godine — 35 sudionika

Moguénosti i nacini financiranja iz programa
Mladi na djelu

17. listopad 2013. godine — 30 sudionika

Moguénosti i nacini financiranja iz programa
Erasmus Mundus ||

22. listopad 2013. godine — 31 sudionik

PRAG (Javna nabava)

14. studeni 2013. — 27 sudionika / 15. studeni 2013. — 24 sudionika

Upravljanje projektnim vjestinama (PCM)

12. rujan 2013. - 54 sudionika / 13. rujan 2013. — 50 sudionika / 16. rujan
2013. — 50 sudionika / 20. rujan 2013. — 45 sudionika / 25. rujan 2013. - 48

sudionika
Mogucnosti i nacini financiranja iz programa | 28. listopad 2013. godine - 22 sudionika / 29. listopad 2013. godine — 22
CIP sudionika

Moguénosti i nacini financiranja iz programa
Progres

07. studeni 2013. godine - 22 sudionika

Moguénosti i nacini financiranja iz programa
Europa za gradane

08. listopad 2013. godine — 21 sudionika

Moguénosti financiranja projekata nakon
ulaska u EU

10. rujan 2013. godine — 37 sudionika / 11. rujan 2013. godine — 29
sudionika

Modul 2.

Izrada studije izvodljivosti (feasibility studije) i analize troSkova

i koristi (cost-benefit analiza)

21. kolovoz 2013. — 12 sudionika / 22. kolovoz 2013. - 12
sudionika / 23. kolovoz 2013. — 12 sudionika / 27.
kolovoz 2013. — 12 sudionika / 28. kolovoz 2013. - 12
sudionika / 29. kolovoz 2013. — 12 sudionika / 30 kolovoz
2013.— 12 sudionika

Evaluacija programa i projekata financiranim fondovima EU

26. rujan 2013. — 10 sudionika / 27. rujan 2013. - 10
sudionika

2.2. Program odrzivog razvoja lokalne zajednice

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, putem Programa odrZivog razvoja lokalne zajednice
u 2013. godini, potiCe jedinice lokalne i regionalne samouprave €ija je vrijednost indeksa razvijenosti ispod 100 %
prosjeka Republike Hrvatske, na koriStenje sredstava, ulaganjem u infrastrukturu, gospodarstvo te razvoj tih
podrucja. Poziv je objavljen 23. sijeénja 2013. godine.

Na stranicama MRRFEU objavljena je lista ukupno zaprimljenih zahtjeva, zahtjevi prijavljeni iz Krapinsko —
zagorske zupanije su sliedeéi (plavom bojom oznaceni su projekti kojima su odobrena financijska sredstva):




1. | Op¢ina Kumrovec Rekonstrukcija nerazvrstane ceste Razvor — Sporisi — Kladnik - Blazi¢ki

2. | Opéina Stubicke Toplice Fekalna kanalizacija ,JureS¢ak*

3. | Opéina Radoboj |zgradnja pristypne pronletnice do gospodarske zone proizvodno
poslovne namjene ,Brod

4. | Opéina Stubi¢ke Toplice Rekonstrukcija i dogradnja osnovne $kole Stubicke Toplice - | faza

5. | Op¢ina Novi Golubovec Asfaltiranje dionica cesta na podrucju op¢ine

6. | Grad Oroslavje Rekonstrulfcija i dogradnja postojece zgrade vrtica u smislu prigradnje i
nadogradnje

7. | Op¢ina Radoboj Obnova i prenamjena zgrade opéine

8. | Op¢ina Radoboj Asfaltiranje i uredenje nogostupa

9. | Op¢ina Burmanec Izgradnja dvodijelne Skolske sportske dvorane u Burmancu

10. | Opc¢ina Hum na Sutli Rekonstrukcija dje¢jeg vrtica ,Balonéica“ Hum na Sutli

11. | Op¢ina Bedekovcina Izgradnja mjeSovite kanalizacije i nogostupa u Poznanovcu

12. | Opc¢ina Bedekovcina Sanacija klizi$ta na podrucju op¢ine

13. | Grad Pregrada Rekonstrukcija dje¢jeg vrtica ,NaSa radost’

14. | Grad Pregrada Dogradnja djecjeg vrtica Il etapa — dovrsenje

15. | Grad Pregrada Izgradnja PS Stipernica, Il etapa, dovrSenje

16. | Op¢ina Petrovsko Izgradnja mrtvaCnice

17. | Opcina Jesenje |zgradnja vodospremnika Jesenje

18. | OpcCina Jesenje Rekonstrukcija podruma opcinske zgrade u Gornjem Jesenju

19. | Opcina Zagorska Sela Obnova objekta primarne zdravstvene zastite u Zagorskim Selima

20. | Opcina Gornja Stubica Izgradnja nogostupa na podruéju opéine Gornja Stubica

21. | Op¢ina Konjs¢ina |zgradnja nogostupa uz drzavnu cestu D24

22. | Opéina Konjiina Djedji .\./rti.é Konjéc”?ina - dogradnja, nadogradnja, rekonstrukcija,
sanacija i uredenje

23. | Opé¢ina Konj$¢ina Nerazvrstane ceste — modernizacija/asfaltiranje

. . .. | Rekonstrukcija i prenamjena prizemlja postoje¢e gradevine,

24. | Krapinsko-zagorska Zupanija nadogradnja J1. Eﬁaie i dJogragnja najdsfreénijce S?ednje Skole Zlatar

25. | Opé¢ina Tuhelj Sanacija klizi$ta ,Dvor§ak” na lokaciji Pristav / SV. Kriz

26. | Opcina Desini¢ Obnova i uredenje rodne kuée Bure Prejca

27. | Op¢ina Mace Uredenje nerazvrstanih cesta

28. | Op¢ina Mace Investicijsko odrzavanje doma kulture

29. | Op¢ina Lobor Sanacija i adaptacija viSenamjenske Skolske dvorane u Loboru

30. | Opéina Veliko Trgovisée Izgradnja nogostupa u ulisi K.S.Dalskog u Velikom Trgoviscu

31. | Opé¢ina Krapinske Toplice Izgradnja djeCjeg vrtica ,Maslagak® u Krapinskim Toplicama

32. | Op¢ina Sveti Kriz Zacretje Sanacija nerazvrstane ceste — Gorica

33. | Opé¢ina Budin&¢ina Uredenje prometnih povrsina OS ,V.Nazor* Budinsgina

34. | Opcina Krapinske Toplice PjeSacka staza Aleja Kestena

35. | Opcina Tuhelj |zvanredno pojaCano odrZavanje cesta na podrucju opéine Tuhel]

36. | Op¢ina Tuhelj Rekonstrukcija i uredenje djecjeg vrtica u opéini Tuhelj

37. | Grad Klanjec Modernizacija/asfaltiranje nerazvrstanih cesta

38. | Opcina Sveti Kriz Zacretje |zgradnja odvodnje i nogostupa — dionica M.J. Zagorske — Svaljkovec

39. | Opé¢ina Desini¢ Uredenje glavnog trga u Desiniéu

40. | Opcina Veliko Trgovisce Sanacija doma kulture u Velikom Trgoviséu




41. | Op¢ina Marija Bistrica Izvanredno odrzavanje nerazvrstanih cesta na podrucju op¢ine

42. | Opcina Marija Bistrica Sanacija glavnih grobnih staza na mjesnom groblju M. Bistrica - | faza

Nogostup i oborinska odvodnja uz zupanijsku cestu u naselju Mihovljan

43.| Opcina Mihovijan | dionica, modernizacija nerazvrstanih cesta

Zagorska razvojna agencija d.0.0. sudjelovala je u pripremi 4 projekta:

VRIJEDNOST TRAZENI IZNOS
NAZIVIPROJEKTA PROJEKTA | SUFINANCIRANJA STATUS

»lzgradnja nogostupa i oborinske
Opéina odvodnje uz Zupanijsku cestu 72125 u 2 457 013.38 kn 1.965.610,70 kn | Sufinanciranje
Mihovljan naselju Mihovljan 1. dionica i T (80%) nije odobreno

modernizacija nerazvrstanih cesta*

,Rekonstrukcija i prenamjena
Srednja prizemlja postojece gradevine, 398550414 kn 2.000.000,00 kn | Sufinanciranje
Skola Zlatar nadogradnja 1. etaZe i dogradnja T (60,87%) nije odobreno

nadstreSnice Srednje Skole Zlatar

ggt(; Ic:]vasko ,lzgradnja mrtvacnice” 1.878.349,00 kn 1'596('8559(2 )6 Skn :52222(;::226
Sufinanciranje

Opcina ,Jzgradnja dvodijelne Skolske sportske 3447 937 50 kn 1.200.000,00 kuna odobreno u

Purmanec dvorane u Burmancu - 4. Etapa“ Y ili 34,80% iznosu od
720.000,00kn

2.3. Baza projekata Krapinsko — zagorske zupanije

Kako bi se prikupile projekine ideje, u listopadu 2011. godine objavljen je prvi Javni poziv za dostavu projektnih
prijedloga, dok je u prosincu 2012. godine objavljen drugi poziv. Tokom drugog poziva prikuplieno je 128
projekata u Bazu. Pofetkom 2013. godine svi prikupljeni projekti su uneseni u Bazu projekata Krapinsko —
zagorske zupanije i Bazu projekata Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU. Svi projekti pristigli u sklopu
drugog Poziva na dostavu projektnih prijedloga analizom su pokazali kako udovoljavaju postavljenim prioritetima i
cilievima. Osim sa Strategijom razvoja Krapinsko-zagorske zupanije, neki od projekata uskladeni su i sa drugim
strateSkim dokumentima Krapinsko-zagorske zupanije — Strategijom razvoja ljudskih potencijala te Strategijom
ruralnog razvoja. Takoder je napravljena analiza svih pristiglih projekata. Pristigli projekti analizirati su se na
sliedeci nadin:

1. analiza pristiglih projekata obzirom na uskladenost sa strateSkim dokumentima Krapinsko-

zagorske zupanije;

2. analiza pristiglih projekata obzirom na cilieve Strategije razvoja — broj pristiglih projekata i
njihova vrijednost;

3. analiza pristiglih projekata obzirom na vrstu i sjediste prijavitelja;
4. analiza pristiglih projekata obzirom na sektor projekta;

5. analiza pristiglih projekata obzirom na stupanj pripremljenosti projekta




Sazetak analize pristiglih projekata':

Vrsta prijavitelja
Prioritet B.roj Vrijednost u Hrvatska
projekata kunama javna neprofitna politicka trgovacko vatrogasna
JLS institucija JRS asocijacija OPG skola stranka drustvo udruga zajednica
1.1, 8 3.019.986.422,98 6 2
1.2. 24 394.278.422,87 14 1 1 2 1 6
1.3. 1 200.000,00 1
23. 3 6.770.000,00 2 1
3.1 27 126.789.826,57 9 13 1 2 1 1
3.2. 1 395.500,00 1
3.3. 9 54.367.198,98 2 4 3
34. 7 121.683.910,00 1 4 1 1
3.5. 3 160.800,00 2 1
41, 4 2.200.000,00 1 3
42. 12 82.311.041,94 7 4 1
43. 7 25.391.795,39 3 2 2
44, 22 152.612.488,18 22
Ukupno 128 3.987.147.406,91 61 39 4 1 2 3 1 1 5 1

1 Nazivi prioriteta:

1.1. - Poticanje razvoja poduzetni$tva (korporativnog, malog i srednjeg) i obrtnistva te stvaranje preduvjeta za ulaganje u gospodarstvo
1.2. - Razvoj turistickog gospodarstva

1.3. - Razvoj usluga

2.3. - Izgradnja trziSne infrastrukture i povezivanje malih proizvodaca
3.1. - Razvoj ljudskih potencijala

3.2. - Unapredenije upravijanja regionalnim razvojem

3.3. - Unapredenie kvalitete Zivota

3.4. - Unapredenije zdravstvene i socijalne zastite

3.5. - Stvaranje drustva znanja

4.1. - OCuvanje bioloske i krajobrazne raznolikosti u funkciji razvoja
4.2. - Njegovanije kulturne bastine i razvoj kulture

4.3. - OCuvanie okolisa i odrZivi razvoj

4.4. - Razvoj komunalne i prometne infrastrukture
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TreCi poziv na predlaganje razvojnih projekata za Bazu projekata Krapinsko — zagorske Zupanije raspisan je 02.
studenog 2013. godine do 02. prosinca 2013. godine. Projekti prijavljeni u sklopu Prvog i Drugog poziva na
dostavu projekata u 2011. i 2012. godini uvrSteni su u Bazu projekata i nisu se prijavijivali ponovno. Ukupno je
prijavljeno 70 projektnih prijedloga za Bazu projekata Krapinsko — zagorske Zupanije.

2.4. Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije

Zagorska razvojna agencija d.o.0., kao regionalni koordinator imenovan sukladno Zakonu o regionalnom razvoju
Republike Hrvatske (NN 153/09) i Pravilniku o obveznom sadrZaju, metodologiji izrade i nacinu vrednovanja
Zupanijskih razvojnih strategija (NN 53/2010), zaduzena je pripremu glavnog strateSkog dokumenata Krapinsko-
zagorske zupanije — Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije. Osim pripreme, Agencija provodi aktivnosti
vezane za Strategiju — prati provedbu i izvjeStava o provedbi, formira Bazu projekata i prati provedbu projekata
prijavljenih u Bazu. Prikaz aktivnosti provedenih vezano uz Strategiju, dan je u tablici 3.

Tabela 1 - Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije

Naziv: STRATEGIJA RAZVOJA KRAPINSKO-ZAGROSKE ZUPANIJE
Trajanje: 2014. - 2020. Godina

Partneri: Krapinsko — zagorska zupanija, Zagorska razvojna agencija d.0.0.
Izvori financiranja: Krapinsko-zagorska Zupanija, 100%

* |zradena analiza baze projekata

» Izradeno izvjeS¢e o Provedbi strategije razvoja za 2012. godinu

» Pripremne aktivnosti u okviru prikupljanja i uredivanja podataka za izradu
nove strategije za razdoblje 2014-2020 - prikupljeni podatci od Javne
ustanove za upravljanje zastiéenim prirodnim vrijednostima KZZ, Zavoda za
prostorno uredenje KZZ, OKKZZ, HZZ PU Krapina, TZ KZZ, upravni odjell

Aktivnosti provedene KZZ (gospodarstvo, promet, zastita okolida, obrazovanje), DZS, HGK (jo$
od 01.01.2013. do nije dostavio podatke), Zagorski aerodrom
30.06.2013. » Angaziran je vanjski struénjak za ex-ante evaluaciju i radionice o strate8kom

planiranju (Europski Edukacijski Forum)
* lzraden je hodogram aktivnosti izrade nove strategije
» Valjanost Strategije pruzena na 2014. godinu sukladno naputku MRRFEU
* Izraden Akcijski plan provedbe za 2014. godinu
» Izradena osnovna analiza za novu strategiju
«  Formirano Zupanijsko partnersko vijeée za izradu Strategije

2.4.1. lzvjestaj o provedbi Strategije razvoja KZZ

U ozujku 2013. godine Zagorska razvojna agencija d.0.0. krenula je u izradu izvjeStaja sukladno ¢&lanku 12.
Pravilnika 0 obveznom sadrZaju, metodologiji izrade i nacinu vrednovanja zupanijskih razvojnih strategija (NN
53/2010), izvieStava se o procesu implementacije Strategije kao temeljnog alata strateSkog planiranja u
Krapinsko-zagorskoj zupanije.

IzvieS¢e se podnosi Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Izvjestajno razdoblje koje je
obuhvaceno Izvije$tajem je 2012. godina.
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U svrhu sakupljanja podataka za izvjestaj, organizirane su i odrzane 3 radionice za jedinice lokalne i regionalne
samouprave:

e Zabok, 15. ozujka 2013. godine;
e Zabok, 18. oZzujka 2013. godine;
» Krapina, 19. oZzujka 2013. godine.

Prve dvije radionice organizirane su za gradove i opéine s podrucja KZZ te se prvoj radionici odazvalo 6 gradova i
opcina, drugoj radionici 12 gradova i opéina — ukupno je prisustvovalo 18 gradova i opéina od njih 32. Treéoj
radionici prisustvovali su svi pro€elnici upravnih odjela Krapinsko-zagorske Zupanije te predstavnici javnih
institucija ukljucenih u proces izvjeStavanja. Podatci za izvjestaj zaprimljeni su od ukupno 29 gradova i
opcina dok opéina Kraljevec na Sutli te gradovi Krapina i Oroslavje nisu dostavili trazene podatke te je
izvjestaj napravljen bez tih podataka. Sve javne institucije i procelnici Krapinsko-zagorske Zupanije
dostavili su trazene podatke.

2.5. Baza projekata Ministarstva zdravlja

Temeljem Nacionalne strategije razvoja zdravstva 2012-2020, Ministarstvo zdravlja u svibnju 2013. godine
objavilo je javnog poziv za identificiranje projektnih ideja koje su uskladene s Nacionalnom strategijom razvoja
zdravstva 2012.-2020. godine. Projektne ideje ¢e se razmatrati u odnosu na njihovu vaznost prema strategiji, ali i
u odnosu na potencijaino sufinanciranje iz EU fondova. U tu svrhu bio je izraden on-line obrazac kojim su se
stavljale informacije o projektnim idejama.

Zagorska razvojna agencija d.0.0. sastavila je upitnik za analizu potreba zdravstvenih institucija Krapinsko -
zagorske zupanije koji je proslijeden svim zdravstvenim institucijama. Povratno se javilo 6 zdravstvenih institucija:
Dom zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije, Udruga osoba s invaliditetom Krapinsko — zagorske Zupanije,
Zavod za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske zupanije, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke
Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice i Ljekarne Krapinsko — zagorske
Zupanije.

Zagorska razvojna agencija sudjelovala je u pripremi 9 projektnih prijedloga:

VRIJEDNOST
PRIJAVITELJ NAZIV PROJEKTA PROJEKTA
Dom zd[avlja ) Krapinsko - | Energetska uanowtgst i dogradnja vambu.llantl [ 8.936.750.00 kn
zagorske zupanije domova zdravlja Krapinsko — zagorske zupanije
Dom zd[avlja ) Krapinsko - Nabgva opreme za avmbulghte i domove zdravlja 7.426,000,00 kn
zagorske zupanije Krapinsko — zagorske Zupanije
Udruga osoba s mv?“dltet?m Rehabilitacijski centar za osobe s invaliditetom 800.000,00 kn
Krapinsko — zagorske Zupanije
Zaqu za hitnu vmedlcll.nu Ob?ova vgznog parka interventnih vozila hitne 2.000.000,00 kn
Krapinsko — zagorske Zupanije | sluzbe leasingom
Specijalna bolnica za . , " .
medicinsku rehabilitaciju | DOdradnaladaptacia prostora Specijalne bolnice za | » 1 430 00 kn

o . medicinsku rehabilitaciju

Stubicke Toplice
Specijalna bolnica za | Energetska ucinkovitost Specijalne bolnice za | 7.500.000,00 kn
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medicinsku rehabilitaciju | medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice
Stubicke Toplice

Specijalna bolnica za . .
pec Nabava opreme za Specijalnu bolnicu za

medicinsku rehabilitaciju - - 5.126.750,00 kn
. . medicinsku rehabilitaciju

Krapinske Toplice

Specijalna bolnica za , . " .

medicinsku rehabilitaciju Dogradnja / adaptacija prostora Specijalne bolnice 12.128.914.12 kn

Krapinske Toplice za medicinsku rehabilitaciju

Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju
Krapinske Toplice

Rekonstrukcija Specijalne bolnice za medicinsku

rehabilitaciju Krapinske Toplice 17.898.132,12 kn

2.6. Baza projekata Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta objavljuje javni natjeaj za prijavu projektnih prijedloga kako bi se
pripremila ZALIHA potencijalnih PROJEKATA ¢ija bi se provedba mogla financirati iz Europskog fonda za
regionalni razvoj. Poziv za prijavu projekinih prijedloga Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta otvoren je
tijekom cijele godine, no ima 2 roka (projektni prijedlozi pristigli do 30. lipnja i 31. prosinca) za vrednovanje
pristiglih prijedloga, nakon &ega se azurira indikativna lista projekata. Odabrani projekti koji ¢e se nalaziti na
indikativnoj listi projekata imat ¢e obavezu redovnog mjeseénog izvjeS€ivanja prema Sluzbi za programe i
projekte Europske unije MZOS-a.

Zagorska razvojna agencija d.0.0. sastavila je upitnik za analizu potreba osnovnih i srednjih $kola u Krapinsko —
zagorskoj Zzupaniji koji je proslijeden svim obrazovnim institucijama u Krapinsko — zagorskoj zupaniji. Upitnik za
analizu ispunilo je 26 obrazovnih institucija.

Krapinsko — zagorska zupanija kao osniva¢ osnovnih i srednjih Skola u bazu Ministarstva nije prijavio projekte
prema podacima iz popunjenih Upitnika iz razloga Sto je za prijavu u bazu Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta za sve infrastrukturne projekine prijedloge, ukljuCujuci i nabavu opreme, potrebno priloziti studiju pred
izvodljivosti, a ista nije bila izradena za ni jedan projektni prijedlog, osim opcine Radoboj ,lzgradnja i
opremanje djecjeg vrtica u Radoboju“.

U Zagorska razvojna agencija d.0.0. izradila je plan obilaska obrazovnih institucija na podrugju Zupanije radi
prikupljanja dodatnih informacija vezanim uz prijavljene potrebe, a u svrhu objedinjavanja potreba institucija u
zajednicke projektne prijedloge i izrade studija pred izvodljivosti. Zagorska razvojna agencija d.0.0. u drugom
roku je prijavila ispred Krapinsko — zagorske Zupanije sljedece projekte u Bazu projekata Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta te za njih izradila studije predizvodljivosti:

narednom periodu Zagorska razvojna agencija d.0.0. izraditi ¢e plan obilaska obrazovnih institucija na podrucju
Zupanije radi prikupljanja dodatnih informacija vezanim uz prijavijene potrebe, a u svrhu objedinjavanja potreba
institucija u zajednicke projektne prijedloge i izrade studija pred izvodljivosti, kako bi projektni prijedlozi do
31.12.2013. bili spremni za prijavu u bazu projekata Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Zagorska razvojna agencija sudjelovala je u pripremi 1 projekta za prvi rok do kraja lipnja 2013. godine:
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PRIJAVITELJ NAZIV PROJEKTA VRIJEDNOST PROJEKTA
Opcina Radoboj Izgradnjg | opremanje  djecjeg wrtica  u 1.200.000,00 EUR
Radoboju

Zagorska razvojna agencija d.0.0. u drugom roku je prijavila ispred Krapinsko — zagorske Zupanije sliedece

projekte u Bazu projekata Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta te za njih izradila studije predizvodljivosti:

Za drugi rok u prosincu 2013. godine Zagorska razvojna agencija d.0.0. pripremila je:

PRIJAVITELJ

NAZIV PROJEKTA

Krapinsko — zagorska Zupanija

Energetska u&inkovitost (OS Lijepa nasa Tuhelj, OS Kumrovec, OS Zabok,

0S Kraljevec na Sutli)

Krapinsko — zagorska Zupanija

Adaptacija i dogradnja (OS Donja Stubica, OS Krapinske Toplice, OS

Belec, OS Zabok, OS Pregrada, OS Radoboj)

Krapinsko — zagorska Zupanija

|zgradnja sportske dvorane OS Petrovsko

Krapinsko — zagorska Zupanija

Unutradnje uredenje PS Stiperica, Pregrada

Krapinsko — zagorska Zupanija

lzgradnja PS Martinisée, Zabok

Krapinsko — zagorska Zupanija

Dovrsetak uredenja SS Zlatar

Krapinsko — zagorska Zupanija

Opremanje osnovnih i srednjih Skola Krapinsko — zagorske zupanije IT

opremom i namjeStajem

2.7. Baza projekata Ministarstva socijalne politike i mladih

Ministarstvo socijalne politike i mladih objavilo je javni poziv za dostavu projektnih prijedloga u svrhu pripreme
zalihe prihvatljivin projekata u sustavu socijalne skrbi visokog stupnja spremnosti za Europski fond za regionalni
razvoj 2014. - 2020. Predmet ovog javnog poziva bio je identifikacija potencijalnih projekata u sustavu socijalne
skrbi €ija bi se provedba mogla financirati iz Europskog fonda za regionalni razvoj u financijskoj perspektivi 2014.
- 2020. godine, sukladno tematskim ciljevima postavljenim na razini EU- i strateSkim smjernicama razvoja
socijalne skrbi. Javnim pozivom ¢e je kroz iskaz interesa i vrednovanje prijavljenih projekinih prijedloga, a
obzirom na njihovu spremnost i opravdanost, sastaviti zaliha prihvatljivin infrastrukturnih  projekata visokog
stupnja spremnosti za prijavu na Europski fond za regionalni razvoj. Ovaj poziv na dostavu projektnih prijedloga
odnosio se na projekte minimalnog financijskog iznosa 40.000 EUR.

Dom za psihicki bolesne odrasle osobe "Lobor-Grad" — Lobor u suradnji s Zagorskom razvojnom agencijom

d.o.o. prijavila je 5 projekata u bazu:
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Naziv:

Dom za psihi¢ki bolesne odrasle osobe "Lobor-Grad" - Lobor ,Organizirano
stanovanje dusevno bolesnih ljudi uz podrsku struénih radnika“

Kratak opis

Organiziranje stanovanja duSevno bolesnih osoba u posebnim iznajmljenim kucama
omogucuje vecu kvalitetu Zivota te zadovoljava dio njihovih vlastitih potreba kao $to su
kuhanje jela, odrzavanje prostora. Time korisnici dobivaju moguénost ve¢a samostalnost i
mogucénosti organiziranja vlastitog Zivota uz zadrzavanje struéne pomoci i podrske u mijeri
koja ¢e svakom korisniku biti potrebna.

Aktivnosti

Aktivnosti projekta su:

1. Priprema kandidata za organizirano stanovanje

2. Priprema strucnih radnika za individualni pristupa kandidatima

3. Iznajmljivanje i opremanje stambenih jedinica

4. PremjeStanje kandidata u stambene jedinice

5. JaCanje odnosa s lokalnom zajednicom, centrom za socijalnu skrb i obiteljima
6. Promotivne aktivnosti

7. Evaluacija projekta

Iznos projekta

198.193,62 EUR

Dom za psihicki bolesne odrasle osobe "Lobor-Grad" - Lobor ,,Radna rehabilitacija

Naziv: psihiéki bolesnih odraslih osoba®
Rad za &ovjeka, uz ekonomsku, ima znaéajnu socijalnu i psiholoSku funkciju te je znacajan
izvor drustvenog statusa. Zaposlenost poveCava osje€aj zadovoljstva u Zivotu, jaca
psiholosku strukturu pojedinca te radno aktivne osobe imaju viSu razinu samopoStovanja i
Kratak opis vecu razinu ucinkovitosti.
Projektom ,Radna rehabilitacija psihicki bolesnih odraslih osoba“ Zeli se ponuditi novi oblik
rehabilitacije kroz radno proizvodne aktivnosti.
Radna rehabilitacija treba biti utemeljena na individualno usmjerenom planiranju pruzanja
podrske korisniku u suradnji sa njegovim skrbnikom ifili obitelji.
Ciljevi projekta: Predvidene aktivnosti
Smanjenje socijalne | Rad u grupi, socijalni kontakti, podr§ka u organizaciji
iskljuCenosti slobodnog vremena.
Pobolj$anje psihosocijalnih | Poticanje razvoja komunikacijskih vjestina, jaanje
vjestina pozitivne slike o sebi, individualni i grupni tretman,
razvoj oéuvanih psihosocijalnih sposobnosti.
PoboljSanje produktivnosti UCenje izvedbenih vjeStina, trening, pracenje,
motiviranje, nagradivanije.
Aktivnosti Moguénost  primjenjivanja  naucenih  vje$tina u

svakodnevnom Zivotu.

Pobolj$anje ekonomskog | Isplata dohotka.
statusa
Prevencija institucionalizacije Rad u radionici, podrska obitelji.
Prevencija recidiva bolesti i | Osnazivanje navike redovitog uzimanja
hospitalizacije medikamentozne terapije.
Individualni i grupni tretman.
Podrska obitelji.

Kontinuirano pracenje psihickih promjena.
Suradnja s nadleznim lije¢nicima.
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Smanjenje  stigmatizacije i | Redovito sudjelovanje u radnoj rehabilitacije.
samostigmatizacije Jacanje pozitivne slike o sebi.
Informiranje lokalne zajednice.

Osnazivanje obitelji Suradnja s obiteljima.
Povecanje samopouzdanja korisnika usluga.

Struéna edukacija Povecanje kompetentnosti djelatnika Doma  u
provedbi ovog oblika skrbi.

Osnazivanje struénih kapaciteta djelatnika Doma u
procesu  deinstitucionalizaciie i  transformacije
ustanove.

Prijelaz s institucionalnih usluga | Ostanak korisnika u vlastitom domu i viastitoj lokalnoj

na usluge i skrb temeliene na | zajednici.
obitelji i zajednici Podrska korisniku u suradnji sa ¢lanovima obitelji.

Iznos projekta

700.000,00 EUR

Naziv:

Dom za psihicki bolesne odrasle osobe "Lobor-Grad" - Lobor ,Natkriveni bazen sa
solarnim grijanjem*

Kratak opis

cijelog tijela, podize vitalnost i jaCa kardiovaskularni sustav. Projektom se planira izgradnja
natkrivenog bazena sa solarnim grijanjem na zemljistu doma Lobor grad koje je u vlasniStvu
doma Lobor grad. Namjera je projekta, omogucavanjem aktivnostima plivanja utjecati na
poboljanje kvalitete Zivota osoba sa psihickim bolestima, a samim time projektom se
prvenstveno okrenuti prema lokalnoj zajednici te povezivanju lokalne zajednice i doma Lobor
grad. Tim bi dom Lobor grad kao zatvorena ustanova otvori svoja vrata svim stanovnicima
lokalne zajednice i upoznavanje lokalne zajednice sa potrebama i problemima psihickih
bolesnih osoba. Sportsko -rekreativnim aktivnostima kod psihi¢ki oboljelih osoba namjerava
se posti¢i smanjenje stresa, povecCanje tjelesne energije, poticanje pozitivnih emocija,
poboljSanje kvalitete interpersonalnih vjestina te razvijanje samopouzdanja i svijesti o
vlastitim pravima i moguénostima.

Aktivnosti

Aktivnosti:

= otvoreni dani plivanja za ciljane skupine i lokalno stanovnistvo
= provodenie fizikalne terapije

= grupno plivanje uz voditelj

ili trenera

= rekreativno plivanje

= medudomska natjecanja u plivanju

= Skola plivanja

Iznos projekta

350.000,00 eura

Naziv:

Dom za psihicki bolesne odrasle osobe "Lobor-Grad" - Lobor ,Organizirano
stanovanje psihi¢ko bolesnih odraslih osoba unutar kompleksa doma Lobor grad

Kratak opis

Projekt organiziranog stanovanja za psihicki oboljele odrasle osobe unutar kompleksa doma
Lobor grad je skup aktivnosti za 30-ero ljudi u vremenskom trajanju od dvije godine.
Izgradnjom vlastitih ku¢a unutar kompleksa Dom ¢e modéi pruZiti korisnicima istovremeno
potrebnu samostalnost i nadleznost strutnog kadra. Projektom se Zzeli poboljSati kvaliteta
Zivota psihicki oboljelih korisnika doma Lobor - grad, prvenstveno putem osamostaljivanja i
deinstitucionalizacije izgradnjom novih ku¢a za organizirano stanovanje. Projekt pridonosi
razvijanju novih nacina zbrinjavanja psihi¢kih oboljelih osoba te im pruza moguénost za
samostalno obavljanje osnovnih zivotnih potreba. Ulaganjem u zdravstvenu infrastrukturu
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pridonosi se ostvarivanju nacionalnih, regionalnih i lokalnih cilieva te kvalitetnijeg
zbrinjavanja psihickih bolesnih osoba i pruzanja moguénosti novih nacina ozdravljenja.

Aktivnosti projekta su podijeljene prema fazama:

PRIPREMNA FAZA

Aktivnosti FAZA USELJENJA
FAZA ORGANIZIRANOG STANOVANJA:
EVALUACIJA

Iznos projekta 800.000,00 eura

Dom za psihicki bolesne odrasle osobe "Lobor-Grad" — Lobor ,,DNEVNI BORAVAK ZA

Naziv: PSIHICKI BOLESNE ODRASLE OSOBE U LOKALNOJ ZAJEDNICI
Otvaranjem dnevnog boravka za psihi¢ki bolesne odrasle osobe u lokalnoj zajednici (u
daljnjem tekstu Dnevni boravak), omogucio bi se njihov ostanak u matiénim obiteljima,
sprijeCio odlazak u ustanovu, a istovremeno kroz programe rada u dnevnom boravku,

. osnazilo bi se sudjelovanje psihi¢ki bolesnih osoba u svakodnevnim aktivnostima i

Kratak opis . . g o
omogucilo odrZavanje Sirih socijalnih kontakata.
Kroz ovaj projekt promovirati ¢e se i poticati oblik skrbi o odraslim psihicki bolesnim
osobama s ciliem deinstitucionalizacije i transformacije socijainih usluga i unapredenja
njihove dostupnosti gradanima u lokalnoj zajednici.
Aktivnosti projekta su:
1. obnoviti / adaptirati / dograditi prostori za dnevni boravak
2. nabaviti potrebnu opremu za kvalitetno funkcioniranje dnevnog boravka

. . 3 zaposliti potreban struéni kadar
Aktivnosti

4. napraviti indikacijski razgovor sa osobama koje ¢e boraviti u dnevnom boravku
5. napraviti individualni plan rehabilitacije za psihi¢ki bolesne odrasle osobe

6. odrzati potrebne edukaciji za strucni kadar

7. promocija projekata lokalnom stanovnistvu te Siroj zajednici

Iznos projekta

200 000 eura

2.8. Koordinacija SZH

Koordinacija Sjeverozapadne Hrvatske zapocela je sa sastancima 2009. godine. Koordinaciju ¢ine: Zagorska
razvojna agencija d.0.0., Razvojna agencija Podravine i Prigorja (PORA), Regionalna razvojna agencija
ZagrebaCke zupanije (ZACORDA), Regionalna razvojna agencija Medimurja (REDEA), Agencija za razvoj
Varazdinske Zupanije (AZRA), Gradski ured za strategijsko planiranje i razvoj grada Zagreba te Razvojna
agencija Karlovacke zupanije.

Zagorska razvojna agencija d.o.0. bila je zaduzena za sastanke Koordinacije od sijeCnja 2013. godine do lipnja
2013. godine. Organizirana su i odrzana 4 sastanka Koordinacije SZH. Takoder je na zadnjem sastanku odrzana
sluzbena primopredaja sa ZACORDA-om koja ¢e sliedecih 6 mjeseci organizirati i voditi sastanke Koordinacije

SZH.

Tokom odrZanih sastanka ¢Elanovi Koordinacije su iznosi svoja midljenja, stavove, prijedloga, dijelila su se
iskustva te razmjenjivale informacije.
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3. PROJEKTI IZRADENI ZA KRAJNJE KORISNIKE

3.1. Nacionalni programi

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drutva objavila je u veljaci 2013. godine Pozivni natje¢aj za udruge
osoba s invaliditetom. Cilj natjeCaja je bio podi¢i razinu odrzivosti udruga osoba s invaliditetom koje djeluju na
lokalnoj i regionalnoj razini u Republici Hrvatskoj kroz sustavnu financijsku i struénu podrsku stabilizaciji i daljnjem
organizacijskom i programskom razvoju usmjerenom krajnjim korisnicima - osobama s invaliditetom.

Financijska podrSka Nacionalne zaklade dobivala se za daljnje djelovanje udruge i obavljanje njene osnovne
djelatnosti pod uvjetom da je udruga u prijavi kvalitetno predstavila glavne, strateSke programe koje provodi te
smjernice organizacijskog razvoja dokazujuci na taj nacin svoj doprinos pozitivnim promjenama u drustvu u
jednom ili vise programskih podrucja djelovanja kojima se potiCe razvoj demokracije i civinoga drustva u

Republici Hrvatsko.

Zagorska razvojna agencija sudjelovala je u pripremi 1 projekta:

Naziv:

Udruga invalida Donja Stubica

Kratak opis

Udruga invalida Donja Stubica susre¢e se sa problematikom daljnjeg financiranja.
Sredstva su sve manja, kao i donacije samih gradana. Nuzno potreban izvor
financiranja iz Nacionalne zaklade olak$at ¢e daljnje nesmetano djelovanje Udruge u
svrhu pomoéi najpotrebnijim i ¢esto zanemarivanim ¢lanovima drustva. Kapaciteti za
daljnji organizacijski razvoj postoje u vidu stalnog zaposljavanja administratora koji ¢e
u narednoj godini pomoéi u boljoj organizaciji te koji je tokom posljednjih godina bio
izvor sveobuhvatne pomoci. Institucionalnom podrSkom potrebno je financirati
Cetverosatni, svakodnevni rad administratora koji se bavi administrativnim poslovima,
upravljanjem poslovnom dokumentacijom, vodenjem registra €lanova, praéenjem
projekata i izvjeStavanje o statusima pojedinih prijedloga te vodenjem potencijalnih
projekata.

Iznos projekta

50.000,00 kn

Status projekta

Institucionalna podrska odobrena

U sklopu poziva za prijavu prijedloga projekata iz podruéja socijalne skrbi, za financijsku potporu udrugama
osoba s invaliditetom i udrugama koje djeluju u korist osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj, u okviru
raspolozivih sredstava za 2013. godinu koje je raspisalo Ministarstvo socijalne politike i mladih, Udruga invalida
Donja Stubica u suradniji sa Zagorskom razvojnom agencijom d.0.0 prijavila je 1 projekt:

Naziv: Udruga invalida Donja Stubica ,,Vjezbom do zdravlja“
Projekt je usmjeren na fizioterapiju osoba s invaliditetom u svrhu jaéanja sposobnosti
njihovog tijela kako bi se poboljSale fizicke i funkcionalne mogucnosti osobe s
Kratak opis invaliditetom. Planiranje rehabilitacije i fizioterapije planirati ¢ée se prema potrebama

osoba i njihovog invaliditeta. Takoder je projekt usmjeren na pruzanje pravne pomoci
osobama s invaliditetom kako bi dobili potrebne informacije koje ih svakodnevno
muce te na taj nacin lakSe ostvarili svoja pravila.
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Aktivnosti

1. Radionice/te€aj viezbanja — jedna radionica vjezbanja tiedno u trajanju od 1h/60
minuta

2. Dva puta tjedno individualne masaze za potencijalne zainteresirane korisnike u
trajanju od 45 minuta, za minimalno 3 razli¢ite osobe

3. Organizacija radionice ,Kako provoditi masazu i vjezbe osoba s invaliditetom*—
kako bi obitelji potencijalnih korisnika dobile uvid u moguénosti viezbanja i masaze
osobama s invaliditetom u svrhu pobolj$anje funkcije misi¢a

4. Organizacija individualnog susreta sa pravnikom — dva puta u mjesecu u trajanju
od 4 sata,

5. Kupnja fotoaparata i kamere — s ciliem obiljezavanja radionica/teCaja vjezbi,
pravne pomoci te svih ostalih aktivnosti koje provodi Udruga

6. Organizacija prijevoza osoba s invaliditetom do mjesta odrzavanja radionica vjezbi,
pravne pomoci

7. Promotivne aktivnosti — koriStenje radio objava (ukupno 3) za pozivanje osoba s
invaliditetom i svih zainteresiranih za sudjelovanje na radionicama i vjeZbama sa
fizioterapeutom te dijelienje letaka o projektu kako bi informacije bile svima
dostupne. (1000 primjerka)

Iznos projekta

91.303,48 kn

Status projekta

Projekt uvrsten na rezervnu listu

U sklopu Javnog poziva za prijavu projekata udruga koje pruzaju usluge pomoéi pri uklju¢ivanju uéenika s
teSko¢ama u odgojno — obrazovni proces za razdoblje od 01. rujna 2013. do 31. prosinca 2013. godine koje
je raspisalo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 02. kolovoza 2013. godine, Udruga Sveta Ana Lobor u
suradnji sa Zagorskom razvojnom agencijom d.o.o. prijavila je 1 projekt:

Naziv:

SVETA ANA udruga za pomo¢ djeci s teSkoéama u razvoju i invalidnim
osobama ,Asistent i ja zajedno*

Kratak opis

Cilj je da svako dijete s teSkotama u razvoju putem ovog projekta kvalitetnije
sudjeluje u svim Skolskim aktivnostima uz neizbjeznu pomo¢ asistenata u nastavi.
Svrha projekta je da unapredenjem kvalitete Skolovanja djeca s teSkocama u razvoju
pohadaju redovnu Skolu sa svojim vrSnjacima.

Asistent u nastavi je jedan takav jedinstveni oblik podrSke djece s teSkoéama u
razvoju. Svrha samog asistenta u nastavi je olakSati integraciju ucenika s teSkocama
u razvoju te povecati njihove sposobnosti kod pisanja, Citanja, crtanja i drugih
aktivnosti u Skoli.

Aktivnosti

1. Upoznavanje asistenata s djecom s teSkocama u razvoju te s ostalim uéenicima i
nastavnicama Skole
2. Pomaganije asistenta djeci s teSkoéama tokom prvog polugodista, do 31.12.2013.

Iznos projekta

67.969,00 kn

Status projekta

Sredstva odobrena
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3.2. Programi Europske unije

U sklopu aktivnosti praéenja i pripreme projekata koji su dio programa Europske unije, Zagorska razvojna
agencija d.0.0. je sudjelovala u pripremi slijedecih projekata:

Naziv: Unlimited minds
Op¢i cilj projekta je pridonijeti minimalizaciji socijaine iskljuenosti marginaliziranih
. skupina kroz poboljSanje pristupa socijalnim uslugama. Specifiéni cilj projekta je
Kratak opis . ; .. . . . o
podizanje socijalne ukljuenosti odraslih osoba sa mentalnim poteSkocama te
pobolj$anje posebnih vjestina marginaliziranih skupina.
1. Osnivanje kreativnog kluba — provodenje raznih radionica (oblikovanje keramike,
eko-radionica, glazbena radionica, umjetni¢ka radionica, tifani radionica)
Aktivnosti 2. Inkluzija - ljetna 8kola, javna kampanja
3. Senzitizacija — predstavljanje radova na manifestacijama i gospodarskim
dogadanjima u zupaniji, brodure, medijska promocija
Vrijednost projekta 115.000,00 EUR
Status projekta Odbijen
Program IPA 1V, Broadening the Network of Social Services in the Community
Naziv: Partnerships&Opportunities
. Op¢i cilj projekta je razviti lokalno partnerstvo za zaposljavanje Krapinsko-zagorske
Kratak opis . L - . o
Zupanije i osigurati trajnu podrsku glavnim dionicima trZiSta rada.
1. uspostavljanje sustava upravljanja lokalnim partnerstvom — unutarnje strateko
planiranje
Aktivnosti 2. uspost?va on-line sustava za pracenje provedbe strategije razvoja ljudksih
potencijala
3. OsnaZivanje ¢lanova - interne edukacije i treninzi
4. Promocija partnerstva
Vrijednost projekta 30.000,00 EUR
Status projekta U evaluaciji — druga faza
Program IPA IV, Broadening the Network of Social Services in the Community
Naziv: THINK social, DO social Z+
. Cilj projekta je, sukladno uvjetima natjeCaja, ostvarivanje cilieva Strategije razvoja
Kratak opis o . L o
ljudskih potencijala — razvoj socijalnog poduzetnistva
Radionice psihosocijalnog rasta 2. Radionice o poduzetnistvu koje pokrivaju pravne
aspekte, definiranje proizvoda i usluga, istraZivanje i analiza trziSta, financijske
Aktivnosti analize te moguénosti i modele samofinanciranja 3. Radionice za stjecanje novih
vjestina za proizvode i usluge 4. Uspostava socijalne zadruge i web stranice s online
prodajom
Vrijednost projekta 95.250,00 EUR
Status projekta Odbijen
Program IPA IV — Lokalne inicijative razvoja zapo$ljavanja — faza |l
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Naziv:

REThINK

Op¢i cilj projekta je poticanje aktivnijeg koristenja strukovnog obrazovanja kako bi se
potaknule inovacije u podrucju odrZivog regionalnog razvoja. Time ¢e se doprinijeti
razvoju strukovnog obrazovanja kao bi se uskladilo sa potrebama realnog sektora.

Kratak opis Specifiéni cilj projekta je edukacija trenera regionalnog razvoja i glavnih dionika
regionalnog razvoja kako bi usvojili kljuéne kompetencije i pedagoske vjestine koje im
omogucavaju razvoj kapaciteta i implementaciju aktivnosti usmjerenih na regionalni
razvoj.

1. Razvoj ,train-the-trainer* programa za dionike regionalnog razvoja
. . 2. Kreiranje i implementacija strategije diseminacije znanja kako bi se povecala

Aktivnosti . . ) . . . . .
razina svijesti o prednostima sudjelovanja u strukovnim programima koji se odnose
na regionalni razvoj

Status projekta Odobren

Program LLP Leonardo da Vinci, Transfer inovacija, 2013

Naziv projekta:

Poduzetnicki inkubator Krapinsko- zagorske Zupanije

Prijavitelj: Krapinsko-zagorska Zupanija
Partneri: n/a
Vrijednost projekta: 40,000.000,00 HRK

Aktivnosti provedene u
2013. godini

«  Priprema projektno- tehnitke dokumentacije

*  Priprema CBA analize

¢ Kreiranje projektnih aktivnosti

«  Priprema projekine aplikacije — Shema dodjele bespovratnih sredstava za
poslovnu infrastrukturu

Status projekta

U evaluaciji

Program

Shema dodjele bespovratnih sredstava za poslovnu infrastrukturu

Naziv projekta:

Atelje skulptura Augustinci¢, Klanjec

Prijavitelj: Muzeji Hrvatskog zagorja
Partneri: Grad Klanjec,
Vrijednost projekta: 30,000.000,00 HRK

Aktivnosti provedene u
2013. godini

*  Priprema projektno- tehnicke dokumentacije

e Priprema CBA analize

» Kreiranje projektnih aktivnosti

»  Priprema projektne aplikacije - Shema dodjele bespovratnih sredstava za
poslovnu infrastrukturu

Status projekta U evaluaciji

Program Shema dodjele bespovratnih sredstava za poslovnu infrastrukturu
Naziv projekta: Krapinska vremena

Prijavitelj: Grad Krapina

Partneri: n/a

Vrijednost projekta: 30,000.000,00 HRK

Aktivnosti provedene u

«  Priprema projektno- tehnitke dokumentacije
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2013. godini

*  Priprema CBA analize

¢ Kreiranje projektnih aktivnosti

»  Priprema projektne aplikacije — Shema dodjele bespovratnih sredstava za
poslovnu infrastrukturu

Status projekta U evaluaciji

Program Shema dodjele bespovratnih sredstava za poslovnu infrastrukturu
Naziv projekta: PASS

Prijavitelj: Associacion por la igualdad de Genero de Castellon AIGCS
Partneri: Zagorska razvojna agencija d.o.o.,

Vrijednost projekta: 328.723,26 EUR

Aktivnosti provedene u
2013. godini

* |zradena prijava u suradnji s partnerima
e OsmiSliene aktivnosti

Status projekta

U evaluaciji

Program

Progress
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4. MALO | SREDNJE PODUZETNISTVO

41.

Izradeni projekti za program Poduzetnicki impuls 2013.

Ukupan broj izradenih programa / projekata

5

Ukupno aplicirani iznos za sufinanciranja

1.858.170,53 kn

VIDENCIJA IZRADENIH P RO GRAMA/PROJEKATA 2013. GOD.
Red. Naziv poslovriog su_bjekta podnositelja JLS Naziv programa apliciranja / kreditiranja Tra_zenl '.z no_s Status
Br. Zahtjeva sufinanciranja
j j mi iStva i i i dodijeljen
1 Obrt ,,Dragec-promet” autoskola i usluge Krapina Mjera A Razvoj mikro poduzetr?lvstvall obrta, akfivriost AT Mikro 60.907,79 kn Vel
poduzetni$tvo i obrt
Sveti Kriz Mijera B Jacanje poslovne konkurentnosti poduzetnika i obrtnika odbijen
2 HON-ING d.0.0. ) ) 2NJe POSToVn® KO P . ' | 329.430,00 kn
Zacretje aktivnost B1 Jacanje poslovne konkurentnosti
3 Obrt Stolarija , D&M, Dario Smodila VeI|Il<vo’ Mijera A Razvoj mikro poduzetr?lvstvall obrta, aktivnost A1 Mikro 135.555.49 kn odbijen
Trgovisce poduzetnistvo i obrt
4 Zvjezdice d.0.0. Oroslavie Mijera A Razvoj mikro poduzetr?lvstvall obrta, aktivnost A1 Mikro 112.277.25 kn odbijen
poduzetnistvo i obrt
. " . —— . dor
5 Obrt Josip Plesko, obrada metala i trgovina | Zabok Mijera B Jacanje poslovne konkurentnosti poduzetnika i obrtnika, 1.220.000,00 kn odbijen

aktivnost B1 Jacanje poslovne konkurentnosti
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4.2. Program potpora sektorima preradivacke industrije za 2013. godinu Ministarstva gospodarstva

Ukupan broj izradenih programa / projekata

6

Ukupno investicija

24.861.633,90 kn

Red. Naziv posl.ovrlwog suP yekta Mjesto Namjena bespovratnih sredstava MINGO-a Ukupni iznos investicije

Br. podnositelja zahtjeva

1 ALATI STUHNE d.o.o. Pregrada .Modernlzacua proizvodnog pogona i poyecanje kapaciteta 4.852.404,00 kn

proizvodnje nabavom suvremenih CNC strojeva za obradu metala

2 METALAC-PNT d.o.o. Bedekovcina Modernizacija tehnoloSkog procesa tvrtke METALAC-PNT d.o.o. 1.937.052,00 kn

3 TPK OROMETAL d.d. Oroslavje Modernizacija tehnoloSkog procesa tvrtke TPK Orometal d.d. 3.591.382,00 kn

4 STRAZAPLASTIKA d.d. Hum na Sutli Razvoj novih proizvoda i modernizacija tehnoloskog procesa 3.460.290,00 kn

5 DEKOR tvornica rasvjete d.o.o. Zabok Razvoj novih proizvoda i modernizacija tehnoloskog procesa 2.060.960,90 kn

6 OMCO CROATIA d.o.0. Hum na Suti Modernizacija i robotizacija tehnoloskog procesa pogona za 8.959.545,00 kn

proizvodnju alata za staklarsku industriju
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4.3. Poslovni planovi i prijavna dokumentacija izradena za prijavu na Operativni program regionalnih potpora za ulaganje u opremu

za 2013. godinu Ministarstva gospodarstva

1 TPK OROMETAL d.d.

Oroslavje

Modernizacija tehnoloSkog procesa tvrtke TPK
Orometal d.d.

3.072.300,00 kn

2 OMCO CROATIA d.o.o.

Hum na Sutli

Modernizacija i robotizacija tehnoloSkog procesa
pogona za proizvodnju alata za staklarsku
industriju

5.960.805,00 kn, odobren

3 METALAC-PNT d.o.o0.

Bedekovéina

Modernizacija tehnoloskog procesa tvrtke
METALAC-PNT d.o.0.

1.524.048,00 kn
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4.4. Poslovni planovi

1 MIAZ-IVANCIC d.o.0. Zlatar Kupnja proizvodno-skladignog kompleksa 12.691.594,00 kn

Izgradnja proizvodnog pogona i nabava
visokoproduktivnih CNC strojeva za
OBRT ,,JOSIP PLESKO“,VL. DAVOR PLESKO Zabok proizvodnju najzahtjevnijih strojnih elemenata 6.800.673,00 kn

2
u prehrambenoj i kemijskoj industriji-
kreditiranje HBOR-a putem poslovne banke
Zlatar- Ulaganje u adaptaciju radionice te nabavu
3 AS PIKA, obrt za moto servis, vl. KreSimir Pikuti¢ Bistrica uredaja potrebnih za dijagnostiku i otklanjanje 70.000,00 kn

kvarova na vozilima- kredit HAMAG INVEST

4.5. Projekti energetske ucinkovitosti u zgradarstvu

1 Op¢ina Burmanec Burmanec Odrziva gradnja Skolske dvorane opcine Burmanec 11.526.300,00 kn




4.6. Zakon o poticanju investicija i unaprjedenju investicijskog okruzenja

Ukupno investicija

4

38.376.991,00

1 BDF Servis d.o.o.

Hum na Sutli Izgradnja proizvodne hale i nabava opreme 7.048.533,00
2 OMCO Croatia d.o.o. Hum na Sutli Nabava opreme za modernizaciju proizvodnje 28.237.500,00
3 VU PLAVEM TRNACU d.o.0. Marija Bistrica Etno turistitka zona Bistrica 3.090.958,34

DAVOR PLESKO

OBRT ,,JOSIP PLESKO“,VL.

Zabok

Izgradnja proizvodnog pogona i nabava
visokoproduktivnih CNC strojeva za
proizvodnju najzahtjevnijih strojnih elemenata
u prehrambenoj i kemijskoj industriji

11.166.000,00
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4.7. Radionice

Ukupan broj radionica u 2013.

10

Ukupno polaznika

533

U okviru projekta Obrazovanje za poduzetnistvo u 2013. godini odradeno je 7 radionica.

Naziv radionice Br. dana | Datum odrzavanja Vrijeme trajanja | Uk. polaznika
Osnovna informaticka znanja 3 3,415 sijeCanj 2013 8-16h 39
Kako provoditi EU projekt 3 7,819 sijeCanj 2013 8-16h 65
Zadruzno poduzetnistvo 2 10 11 sije¢anj 2013 8-16h 27
Zakonodavstvo EU 3 14,151 16 sijeanj 2013 | 8-16h 54
Financijsko ekonomsko
poslovanje u obrtu 2 21122 sijeCanj 2013 8-16h 31
Rad i radno zakonodavstvo 3 23,2425 sijeCanj2013 | 8-16h 30
Novi poduzetnicki pothvat 2 617 veljata 2013 8-16h 26
U okviru projekta SPRINT odradene su 2 radionice u 2013. godini.
Naziv radionice Br. dana | Datum odrzavanja Vrijeme trajanja | Uk. polaznika
Od ideje do proizvoda 1 31. sijeCanj 2013 8-15h 13
Poticanje i transfer inovacija 1 30. travanj 2013 9-16h 18

Osim gore navedenih radionica u okviru projekata, odrzana je i informativna radionica u suradnji s Ministarstvom
poduzetniStva i obrta o Poduzetni¢kom impulsu 2013.

Naziv radionice

Br. dana

Datum odrzavanja

Vrijeme trajanja

Uk. polaznika

Poduzetnicki impuls 2013.

1

1. 0zujak 2013

13:30-15:30 h

230

U okviru programa ,PODUZETNICKI IMPULS 2013., Mjera C — Razvoj poduzetnicke infrastrukture i poslovnog
okruzenja, Aktivnost C3 — Razvojne agencije i poduzetnicki centri“ odradene su dvije radionice.

Naziv radionice Br. dana Datum odrzavanja Vrijeme trajanja | Uk. polaznika
Kreiranje uspjesnog 1 11. prosinac 2013 14-20h 10
izvoznog plana
Analiza konkurentnosti 2 17.118. prosinac 2013 15-20h 21




4.8. Poslovne zone Krapinsko-zagorske zupanije

U okviru projekta Marketing poslovnih zona Krapinsko-zagorske Zupanije u 2013. godini predvidena je objava
poslovnih zona na stranicama Zagorske razvojne agencije d.o.o. te priprema letaka i mape koji ¢e biti spremni za
tisak. ZavrSen je dizajn letaka za pojedinu zonu (u ovoj fazi bit ¢e objavljeno ukupno 17 poslovnih zona) te
napravljen predloZak za dizajn mape koja Ce sadrzavati letke o pojedinim zonama.

U travnju 2013. pokrenuta je suradnja sa Agencijom za investicije i konkurentnost. Cilj suradnje je prikupljanje
informacija o poslovnim zonama u RH kako bi se stvorila baza poslovnih zona koje ¢e se nuditi potencijalnim
investitorima za buduéa ulaganja. Baza poslovnih zona bit ée objavliena na Internet stranicama Agencije za
investicije i konkurentnost.

Status: Trenutno se unose podaci o poslovnim zonama na korisnickom sucelju uz konstantnu suradnju sa
jedinicama lokalne samouprave i Agencijom za investicije i konkurentnost.

U lipnju 2013. odrZan je sastanak sa predstavnicima Sektora za investicije iz HAMAG INVEST-a te je dogovorena
suradnja vezano za prikupliene podatke o poslovnim zonama kako bi HAMAG INVEST mogao proslijediti
informacije potencijalnim investitorima.

U sklopu promocije poslovnih zona, Zagorska razvojna agencija sudjelovala je na medunarodnom sajmu
nekretnina i ulaganja koji se odrzavao u Miinchenu od 7. listopada do 9. listopada 2013. godine.

U organizaciji zajedno sa Varazdinskom Zupanijom, Krapinsko-zagorska zupanija promovirala je svoje atraktivne
lokacije za ulagace: poslovnu zonu Zabok,Krapinu (2 lokacije), Sveti Kriz Zalretje, Pregradu, Radoboj, Zlatar
Bistricu, KonjsCinu (3lokacije), Oroslavje, Kumrovec, Klanjec i Krapinske Toplice.

EXPO REAL predstavlja medunarodni sajam nekretnina i investicija. Odrzava se svakog listopada od 1998.
godine u Minchenu u Njemackoj. Cjelokupni sektor okuplija se na jednoj lokaciji na tri dana te stvara
prepoznatljivu poslovnu platformu. NajveCi business to business (B2B) dogadaj sezone za investicije u Europi,
nudi optimalne uvjete za efikasno umreZavanje i velike moguénosti pozicioniranja na trZistu i poslovne analize.
Preko 1700 izlagaa iz cijelog svijeta prezentira svoje proizvode i usluge potencijalnim ulagaCima na preko 64
000 metara kvadratnih izlozbenog prostora. Gosti sajma su predstavnici cjelokupnog lanca ovog sektora:
manageri investicijskih projekata, investitori i financijeri, konzultanti i agenti, arhitekti i prostorni planeri, upravitelji
poslovnim nekretninama, upravitelji rasta i razvoja tvrtki te predstavnici regija i gradova. Osim samih izlozbenih
prostora, U samom programu sajma nalaze se i brojne konferencije: 80 simpozija, konferencija i panel diskusija u
kojima sudjeluje viSe od 400 najutjecajnijih osoba na trzistu nekretnina i u sferi ulaganja.

U studenome su zapocCele aktivnosti PruZanja strucne i savjetodavne pomoci koje Ce Agencija odraditi u okviru
projekta PoduzetniCki impuls 2013 aktivnosti C3 razvojne agencije i poduzetniéki centri. PruZanje struéne i
savjetodavne pomoéi obuhvaca izradu CRM modula za upravljanje poslovnim subjektima koji ¢e pruzati vece
mogucénosti pohrane informacije, njihovu obradu te koridtenje u svrhe pravovremenog detektiranja moguénosti
realizacije pohranjenih planiranih investicijskih projekata. Nakon odrZanog sastanka sa tvrtkom koje ¢e izraditi
CRM modul, pripremljeni su podaci i definirani svi zahtjevi koje ¢e modul morati zadovoljiti kako bi podaci
klijenata bili $to ucinkovitije upotrijebljeni, a samim time i poslovanje Agencije unaprijedeno.
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4.9. Projekt E-business

Potpisivanjem ugovora izmedu Agencije i Ministarstva poduzetnistva i obrta (19.06.2013.) krenula je druga faza
EU projekta ,E-business — PoboljSanje poslovne konkurentnosti putem elektroni¢kog poslovanja“. Projekt se
financira sredstvima iz EU fondova (IPA IIIC). Cilj projekta je educirati poduzetnike kako uz pomo¢ e-poslovanja
pojacati konkurentnost, a time i profitabilnost poslovanja.

Projekt traje 22 mjeseca (od sije¢nja 2013. do studenoga 2014.) i provodi ga tvrtka ECORYS Polska u konzorciju
s ECORYS Nederland, Coris Educa te Eurecna. U okviru projekta najprije ¢e se odrzati radionice za osoblje
Agencije (rujan - studeni),a nakon toga Ce se odrZavati radionice za male i srednje poduzetnike (od prosinca do
travnja).

U okviru projekta dosad su odrzani sastanci na kojima su utvrdene potrebe Agencije za opremom u poslovanju i
odrZavanju radionica za poduzetnike. Zatim su provedene radionice pod nazivom Train the trainers 18., 19. i 20.
studenoga za djelatnike Zagorske razvojne agencije d.0.0. i njene partnere Krapinsko-zagorsku zupaniju,
Obrtnigku komoru KZZ, HGK Zupanijsku komoru Krapina, Turistiéku zajednicu KZZ te HZZ PS Krapina kako bi
saznali viSe 0 e-poslovaniju te svoje znanje prenijeli izravno malim i srednjim poduzetnicima u cilju jaCanja njihove
konkurentnosti.

Slijedeci korak u projektu su radionice za male i srednje poduzetnike Cija se organizacija planira krajem oZujka
2014.

Ostale aktivnosti i zadaci ¢e se provoditi sukladno planu i uputama voditelja projekta.

4.10. Stanje po uplatama naknade za Lokalni garantni fond

Naknade po kreditu za Lokalni jamstveni fond od 1.01.2013. — 31.12.2013. uplatili su slijedeci klijenti:

R.

br Iznos naknade s PDV-

. | Klijent om

1 | KOSTEL PROMET d.o.0. 25.004,93 kn
2 | Pekarai trgovina ,HUM®, vl. Ljiljana Hajdinjak 4.982,86 kn
3 | Obrt za ugostiteljstvo i turizam ,,ZELENJAK VENTEK" 1.004,56 kn
4 | PETRINEC-ENC d.o.0. 1.005,59 kn
5 | Prijevoznicko-trgovacki obrt ,BODALEC*, vl. Tomislav Bodalec 1.000,88 kn
6 | Autoprijevoz i niskogradnja, vl. Zdravko Matija 3.792,09 kn
7 | Proizvodnja i trgovina ,,Sano Zlatar“, vl. Mladen Kruselj 503,53 kn
8 | GROMATIC KR d.o.0. 1.003,35 kn
9 | Mesnica, SPANMES* vl. Stjepan §panec 6.504,54 kn
10 | ZAGORKA d.o.o. 4.997,00 kn
11 | JS TRANS, vl. Joze Skrabl 1.102,10 kn
12 | EI-SET d.o.o0. 3.480,66 kn
13 | Proizvodnja mlijeka i uzgoj rasplodnih grla ,,DOMITRAN* 1.915,33 kn
14 | DARKO-TOURS d.o.0. 11.190,85 kn
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15 | PTIMONT-MART d.o.0. 998,75 kn
16 | OMP obrada metala, trgovina, vl. Vladimir PleSko 5.049,88 kn
17 | Print centar Krapina d.o.o. 9.119,90 kn
18 | Gama grafit d.o.o. 2.123,26 kn
19 | Autoprijevoz i usluge RIOS, vl. Krunoslav Sokaé 2.425,85 kn
20 eutoserws, popravak poljoprivrednih strojeva i trgovina, vl. Danijel 600,25 kn
Corko
21 | Stolarija Cuk 15.007,52 kn
22 | Domi-prijevoz d.o.o. 5.021,61 kn
23 | Cesargrad d.o.o. 999,72 kn
24 | Autoprijevoz i niskogradnja OreSi¢, vl. Darko Oresi¢ 999,75 kn
25 | LEGRADMETAL, vl. Zvonko i Marko Gredi¢ak 5.007,73 kn
26 | JARI d.o.0. 3.923,93 kn
27 | Kogutex d.o.o. 999,95 kn
28 | ,,JOSIP PLESKO“ obrada metala i trgovina 10.091,30 kn
29 | RIMAT SISTEMI d.o.o. 998,94 kn
30 | Optika Ana, vl. Ana Saronja 12.488,73 kn
31 | Optika Ana, vl. Ana Saronja 996,81 kn
32 | Autoprijevoznik Ilvan Vidovi¢ 2.768,91 kn

4.11. Program Jamstvenog fonda za preradivacku industriju i inovacije u
preradivackoj industriji za 2013. godinu

Zbog nedostatka sredstava, odlukom Povjerenstva obustavljeno je danje izdavanje garancija. Ministarstvo
gospodarstva raspisalo je natje¢aj za ukljugivanje Zupanija u Program jamstvenog fonda za preradivacku
industriju i inovacije u preradivackoj industriji. Krapinsko zagorska zupanija i Zagorska razvojna agencija poslale
su zahtjev za uklju¢ivanje u Program. Sredstva za provedbu Programa iznose 18.000.000,00 kuna. 10. srpnja
2013. godine Ministarstvo gospodarstva donijelo je Odluku o dodijeli sredstava iz Programa jamstvenog fonda za
preradivacku industriju i inovacije u preradivackoj industriji za 2013. godinu kojom je Krapinsko-zagorskoj zupaniji
dodijeljen iznos od 1.350.000 kn. Zatim je 31. srpnja 2013. potpisan Ugovor o doznaCavanju sredstava za
provedbu Programa izmedu Ministarstva gospodarstva i Krapinsko-zagorske Zzupanije kojim se Zupanija
obvezuje dodijeljena sredstva doznaciti svojoj potpornoj instituciji — Zagorskoj razvojnoj agenciji d.0.0.. Nakon
konzultacija s Ministarstvom napravljen je Pravilnik Jamstvenog fonda, Obrazac jamstva i Ugovor s bankama.

Provodenje programa jamstvene sheme i izdavanje garancija zapocelo je 2. sije¢nja 2014. godine.
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5. RURALNI RAZVOJ | TURIZAM

5.1. lzradeni programi i prijave
EU
r.br I\laz.lv . Mjesto Program i natjecaj Iznc.>s tra;enc?g
prijavitelja sufinanciranja
1. | Grad Zabok Zabok | CUropa za gradane - Puconci in Zabok, 15.000 EUR
Meeting of friendly towns
Obéina Gornia Europa za gradane - Celebrating
2. P . ) Gornja Stubica | Croatia's accession to European Union 23.000 EUR
Stubica .
through cultural heritage
3 Opcmgv ’Vellko Veliko Trgovidée Europa za grgdane - Together into the 7000 EUR
Trgovisce European Union
Europa za gradane - Uniting Europe by
4, | Grad Zabok Zabok meeting of friendly towns, Puconci in 15.000 EUR
Zabok
5. | Optina Desinié Desini¢ | Curopa 2a gradane - Friends of Europe, 25.000 EUR
final report
6. t:;ze'e”' Stubicke Toplice | IPARD 202 - LAG Zeleni bregi 450.000,00 kn
7 Udrug.a Tradicija Krapina Plar.1 i program rada Udruge za 2013. 100.000,00 kn
Zagorja godinu
Zagorska
8. | razvojna Krapina Ministarstvo turizma - Struklijada 2013. 23.500,00 kn
agencija d.o.o.
Zagorska ey T o
9. razvojna Krapina Hrvatska turisticka zajednica - Struklijada 16.650,00 kn
; 2013.
agencija d.o.o0.
10. | Opina Desini¢ | Desini¢ g’gqﬁtarswo turizma - Jurjevski dan 22.375,00 kn
11. | Opéina Desinié | Desinié Hrvatska turisticka zajednica -Jurjevski 22.375,00 kn
dani 2013.
qg, | Grad Zabok-TZ | 7 ok Bikerski vikend 20.500,00 kn

Zabok

UKUPNO

1.288.990,00 kn

Ministarstvo poljoprivrede je pocetkom srpnja 2013. godine objavilo poziv na iskaz interesa za prikupljanje
projektnih prijedloga na osnovu kojih ¢e Ministarstvo poljoprivrede programirati daljnje mjere i natjeCaje za
koriStenje EU fondova za poljoprivredu, ribarstvo i ruralni razvoj u 2014.g., ali i u periodu od 2014. do 2020..
Zagorska razvojna agencija sudjelovala je u prijavama:
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Naziv projekta:

Izrada prijava na javni poziv Ministarstva poljoprivrede za iskaz interesa

Trajanje:

kolovoz 2013.

Partneri:

OPG, poljoprivredne zadruge, obrtnici i tvrtke

Aktivnosti provedene u
2013. godini

Temeljem Poziva za iskazivanje interesa za prijavu projekata koji ¢e se financirati u

2014. godini iz jednog od europskih fondova za poljoprivredu, ruralni razvoj i

ribarstvo, objavljenog 01.07.2013. godine, Zagorska razvojna agencija odradila je

slijedece:

» Savjetovanja u Agenciji i na terenu

»  Prezentaciju javnog poziva

* lzradu prijavnih obrazaca za prijavitelje koji su Zeljeli iskazati interes za
sufinanciranjem njihovih projekata kroz strukturne fondove EU

Prijave poslane za
korisnike:

e OPG Hubak

» OPG Benkovi¢
» OPG Ban

» OPG Ban

» Optina Bedekov¢ina

* Bobo trgovina

» OPG Bolfek

+  OPG Cuk

e udruga Gruda

»  OPG Hajdinjak

e OPG Halapir

»  OPG Harapin

e Zajednicki obrt Horvatingi¢

» Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim prirodnim vrijednostima Krapinsko

— zagorske Zupanije
e OPG Lamot
» OPG Ljubi¢
» MDK Gradevinar
e OPG Micak

»  Opt¢ina Kumrovec

«  OPG Branko Skof

» OPG Kozarstvo Pavlin

» Osnovna Skola Brestovec Orehovicki
» OPG Petek

» OPG Petrisi¢

» Poljoprivredno ekolodka zadruga Agro Zagorje
» Poljoprivredna zadruga Zacretje

» Poljoprivredna zadruga Zacretje

» Srednja Skola Bedekov¢ina

«  Vukovich Stefanija

»  OPG Vukovi¢

* OPG Zdolc

* OPG Zlatna koza

* Majsecov mlin

» OPG Majceni¢

Status prijava:

*  Prijave zaprimljene u Ministarstvu poljoprivrede

U sklopu novog poziva Ministarstva poljoprivrede u sklopu LEADER pristupa, Zagorska razvojna agencija

pripremala je:
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Naziv projekta:

Lokalna razvojna strategija LAG-a Zagorje

Trajanje: rujan 2013. - listopad 2013.
Partneri: LAG Zagorje
Vrijednost projekta: 25.000,00 HRK (za razdoblje 2013. - 2015.)

Aktivnosti provedene u
2013. godini

»  Prikupljanje i analiza podataka

e lzrada strateSkog dokumenta sukladno Pravilniku o provedbi mjere 202 Priprema
i provedba lokalnih strategija ruralnog razvoja“ unutar IPARD programa (NN
53/12)

Naziv projekta: Prijava LAG-a Zagorje na IPARD 202
Trajanje: listopad 2013.

Partneri: LAG Zagorje

Vrijednost projekta: 900.000,00 HRK (za razdoblje 2013. - 2015.)

Aktivnosti provedene u
2013. godini

¢ Prikupljanje i obrada podataka

* lzrada prijavnog obrasca i prikupljanje natje¢ajne dokumentacije sukladno
Pravilniku o provedbi mjere 202 Priprema i provedba lokalnih strategija ruralnog
razvoja“ unutar IPARD programa (NN 53/12)

Naziv projekta: Prijava LAG-a Zeleni bregi na IPARD 202
Trajanje: listopad 2013.

Partneri: LAG Zeleni bregi

Vrijednost projekta: 900.000,00 HRK (za razdoblje 2013. - 2015.)

Aktivnosti provedene u
2013. godini

*  Prikupljanje i obrada podataka

e lzrada prijavnog obrasca i prikupljanje natje¢ajne dokumentacije sukladno
Pravilniku o provedbi mjere 202 Priprema i provedba lokalnih strategija ruralnog
razvoja“ unutar IPARD programa (NN 53/12)

U sklopu javnih poziva Ministarstva turizma, Zagorska razvojna agencija pripremila je projekte:

Naziv projekta: Centar kompetencija za turizam i ugostiteljstvo

Trajanje: rujan 2013. - listopad 2013.

Partneri: KZZ, SS Zabok, SS Prelog, Solski centar Sentjur, Hotelijersko - turistiéka kola
Zagreb, Trgovacko ugostiteljska Skola Karlovac, ASOO

Vrijednost projekta: 988.000,00 HRK

Aktivnosti provedene u
2013. godini

e Savjetovanja u Agenciji i na terenu
» |zrada prijavne aplikacije na natjeCaj Ministarstva turizma ,Fond za razvoj
turizma*“ za sufinanciranije projektne dokumentacije
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Poziv MINT-a - Iskaz interesa za sudjelovanje u pripremi projekata iz podrucja

Naziv projekta: socijalnog turizma- aplikacija na Strukturne fondove 2014-2020.
Trajanje: rujan 2013.-listopad 2013.

Partneri: JLS

Vrijednost projekta: n/a

Aktivnosti provedene u
2013. godini

«  Kontaktiranje jedinica lokalne samouprave (32) i $kole

» Informiranje 0 javnom pozivu i savjetovanja

» Utvrdivanje potencijalnih lokacija za hostele (17 lokacija) te dostava informacije
Ministarstvu

Lokacije:

e Krapina, Zadruzni dom Skaricevo

» Radoboj, bivsi Lovacki dom, bivia zgrada Upravnog odjela Opcine

e Marija Bistrica, Podruéna $kola Poljanica

» Konj€ina, Stara Skola Gornja KonjS¢ina, Bajeri Konj$¢ina sa ribickom kucicom

» Bedekov€ina, Stara Skola kod Grgica, Stara Skola kod crkve Sv. Barbare

e Budin&¢ina, Stara Skola u Zajezdi, Stara $kola u Gotalovcu

Gornja Stubica, Stara Skola

«  Krapinske Toplice, Drustveni dom Selno ,Drustveni dom Mala Erpenja

e Sveti Kriz Zalretje, Stara Skola Temovec, Drustveni dom étrucljevo, Drustveni
dom Ciglenica Zagorska

e Mihovljan, Kurija bana Rakodczaya“Stari Grad"

Evidencija prijavljenih programa i prijava na natjecaje

1. | Majsecov mlin Donja Stubica Mlnlgtarstvolﬁunzma ) 290.362,00 kn Odobren
Piknik kazaliste
Krapinsko — zagorska
2. Udrug_a Tradicija Krapina zupania - Eromocua . 24.200,00 Odobren
Zagorja tradicionalnih zagorskih
proizvoda
Krapinsko — zagorska
OPG Bozidar TkalCevi¢ Zupanija - Promocija
L Zaboky Selo Zabok tradicionalnih zagorskih 24.600,00 Odobren
proizvoda
Krapinsko — zaaorska Ministarstvo turizma -
4. |. pin: g Krapina Centar izvrsnosti za 741.000,00 kn U evaluaciji
Zupanija o o
turizam i ugostiteljstvo
UKUPNO | 1.080.162,00 kuna
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5.2. Struklijada

Ovogodi$nja manifestacija odrzana je u Roses Designer Outletu, u Svetom Krizu Zacretje s poCetkom u 15,00
sati. Odazvalo se ukupno 29 od 30 prijavijenih zagorskih restorana, hotela, agroturizama, toplica, seljackih
turizama i pekarnica. Otvorenjem Struklijade, zapo&ela je i prodaja zagorskih Strukli te ocjenjivanje. Posjetitelje su
zabavljali KUD iz Svetog Kriza Zacretja te tamburaski sastav iz Zaboka.

Struéni Ziri ocjenjivao je zagorske Strukle u kategorijama izgled (boja, sjaj, nadjev), okus (slanoca, soénost, sklad,
ukus) te greSke (prepeéeno, premalo peéeno, premasno, premalo ili previse nadjeva, Zilavo) te je odlu¢eno kako
je pobjednik ovogodisnje Struklijade Klet Kozjak iz Svetog Kriza Zadretje, drugo mjesto osvojio je Majsecov mlin
iz Donje Stubice, a tre¢e mjesto Seljacki turizam Sumak iz Miljane, Zagorska Sela.

Odli¢nu atmosferu dodatno je zakuhao kulinarski show izmedu Restoran Catering Sermage i Vesna Hrsak u
kojem su posjetitelji mogli vidjeti i nauditi kako se spravljaju pravi zagorski Strukli te se zabaviti u natjecanju
profesionalca i amaterke u kulinarstvu.

Ukupno se prodalo viSe od 4.000 Strukli i ostalih srodnih proizvoda (strepa, Strudle, razne vrste Strukli).

Na ovogodi$njoj Struklijadi sudjelovali su:

1. Toplice Hotel 2. Bluesun Hotel Kaj

3. Restoran Rody 4. Terme Tuhelj

5. Majsecov mlin 6. Klet Kozjak

7. Lojzekova hiza 8. Restoran Catering Sermage
9. Vinarija Restoran Pansion Vuglec Breg 10. Hotel Villa Magdalena
11. Villa Zelenjak — Ventek 12. Stara vodenica

13. Restoran Pansion Zagi 14. Seljagki turizam Sumak
15. Hotel & Restaurant SE-MI 16. Bistro Pajdas

17. Terme JezerCica 18. Restoran Ribi¢

19. IzletiSte Stara Skola 20. Kolaci i torte Tri uZitka
21. Kavana Maksimilijan 22. Pekom d.o.o.

23. Restoran Kapel$¢ak 24. Zebrano d.o.0.

25. Pizzeria Mama mia 26. Restoran Neandertal Pub
27. Agroturizam Kos 28. Restoran Zaboky

29. Bistro Broz

Sredstva za provedbu Struklijade iznosila su 20.000,00 kuna, a ista su doznadena od strane Krapinsko —
zagorske zupanije temeljem Ugovora o provedbi aktivnosti na podrucju ruralnog razvoja (Klasa: 320-01/13-01/46,
Urbroj: 2140/4-02-53-1 od 17.04.2013.) Osim sredstava Krapinsko — zagorske zupanije, Struklijadu financijski
podupiru i Obrtnicka komora Krapinsko — zagorske Zupanije te Hrvatska gospodarska komora Zupanijska komora
Krapina.

Ove godine na organizaciju manifestacije utroSeno je 21.800,62 kune.

Tabela 2. Utrosak sredstava za Struklijadu
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FINANCIJE 2013.

r.br Naziv troSka Iznos s PDV - om
1 | Paragon blokovi - 220 kom 1.229,80 kn
2 | Sokol Mari¢ — najam zastitara 525,00 kn
3 | Nagrade za osvojena mjesta (1., 2. i 3. mjesto) 1.600,00 kn
4 | Srednja Skola Zabok 1.500,00 kn
5 | Naknade za €lanove Zirija 4.331,99 kn
6 | Metro - tanjurici, salvete, bradno, jaja, vrhnje, vrece za smeée, ulje, prozirna traka 1.888,83 kn
7 | Najam - Sator 10.000,00 kn
8 | Namirnice za kulinarski show - sir, putar (Mini mljekara Veronika) 94,00 kn
9 | Maxxx restoran - pi¢e i hrana za organizatora i goste 323,00 kn
10 | Dizajn promotivnih materijala? 3.000,00 kn
11. | Tisak promotivnih materijala® 3.750,00 kn
UKUPNO 28.242,62 kn

Promociju i oglaSavanje te dogovaranje termina za nagradne igre u potpunosti je odradio odjel za promociju Ureda Zzupana
Krapinsko — zagorske Zupanije.

5.3. Udruga Tradicija Zagorja

Udruga za zastitu, ouvanje i promociju tradicionalnih zagorskih proizvoda ,Tradicija Zagorja“ osnovana je u
prosincu 2012. godine, a tijekom ove godine zapodela je s radom te aktivnostima na pripremi registracije
jamstvenog Ziga te pokretanja postupka za dobivanje oznake zaStite za tradicionalne zagorske prehrambene
proizvode.

Zagorska razvojna agencija d.0.0., kao jedan od inicijatora osnivanja udruge, aktivno suraduje s Udrugom u
njenim nastojanjima da zastiti tradicionalne zagorske proizvode. Do sada je odrzano 10 Upravnog odbora i
Skupstine te su osnovane Radne skupine za izradu specifikacija za Zagorske mlince i Zagorske Strukle.

Tijekom 2013. godine, izradeni su prijedlozi specifikacija za zagorske mlince i za zagorske Strukle. Specifikacija
za zagorske mlince definirana je od strane proizvodaa te je i predstaviiena svim zainteresiranima na
zajednickom sastanku svih proizvodaca mlinaca Krapinsko — zagorske zupanije (pekare, obrti i tvrtke proizvodadi
mlinaca). U tijeku su pregovori sa certifikacijskim tijelom, nakon &ega ¢e se sluzbeno predati zahtjev Ministarstvu
poljoprivrede za registracijom oznake geografskog porijekla za zagorske mlince.

Takoder, tijekom 2013. godine izraden je prijedlog specifikacije za zagorske $trukle, medutim, buduéi da u ovom
trenutku ne postoji proizvodac zagorskih Strukli (¢lanovi Radne skupine su ugostitelji i obrtnici koji rade zagorske
Strukle kao gotovo jelo, a trenutno u zupaniji ne postoji niti jedan proizvoda¢ zagorskih Strukli kao smrznutog ili
svjezeg proizvoda za daljnju distribuciju), specifikaciju nije moguée zavrsiti. Naime, specifikacija je kasnije
temeljni dokument po kojem ¢e se proizvoditi zagorski Strukli sa oznakom geografskog porijekla te je Radna
skupina misljenja kako bi se ovakvom specifikacijom izuzela moguénost proizvodnje zagorskih Strukli.

2 Racun podmiren od strane Obrtnicke komore Krapinsko — zagorske Zupanije
3 Racun podmiren od strane Hrvatske gospodarske komore Zupanijske komore Krapina
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6. PROJEKTI U PROVEDBI

Sukladno planu rada za 2013. godinu, Zagorska razvojna agencija d.0.0. sudjelovala je u pripremi ukupno 17
projekata za fondove Europske unije u vrijednosti od 4.140.199,39 €. Ukupno je odobreno 5 projekata u
vrijednosti od 1.064.986,68 €, a jedan projekt u vrijednosti 396.440,26 € nalazi se na rezervnoj listi te se oCekuje
njegovo odobravanje u treCem kvartalu 2014. godine.

U sklopu 3. Poziva na dostavu projektnih prijedloga u sklopu prekograni¢ne suradnje Slovenija Hrvatska,
Zagorska razvojna agencija sudjeluje u tri projekta:

Naziv projekta: Igraj se!
Program: IPA CBC SI-HR
Trajanje: 18.12.2013. - 17.03.2015.
. Razvojna agencija Kozjansko, Mreza udruga Zagor, Zagorska razvojna agencija
Partneri:
d.o.o.
Vrijednost projekta: 171.819,80 eura

Izvori financiranja:

EU Vlastito
UKUPNO EUR 146.046,83 25.772,97
% 85% 15%
TROSKOVI Agencije
UKUPNO EUR 31.067,02 4.660,05
TROSKO\‘;I’ Agencije 859 15%

Cilj projekta:

Kroz igru, kulturne dogadaje, razne radionice i kroz 13 odgojno obrazovnih proizvoda,
kreirat ¢e se zajedno s mladima tijekom projekta. Djecu, mlade i zajednicu Ce se
potaknuti, da na zanimljiv i inovativan nacin u€e o zajednickoj bastini pograniénog

podrucja.
Naziv projekta: MARATON
Program: IPA CBC SI-HR
Trajanje: 18.12.2013. - 17.03.2015.
TehnoCenter Univerze v Mariboru d.0.0., Tehnolodki center za elektricne stroje
. TECES, Razvojni center Murska Sobota, Tehnolosko Inovacijski Centar Medimurje
Partneri: . . . . . . .
d.o.0., Zagorska razvojna agencija d.0.0., Agencija za razvoj Varazdinske zupanije —
AZRA d.o.0., Sveudilidte u Zagrebu
Vrijednost projekta: 370.219,36 €
Izvori financiranja: EU Vlastito
UKUPNO EUR 312.755,02 57.464,35
% 84% 16%
TROSKOVI Agencije
UKUPNO EUR 20.318,19 3.585,56
TROSKO\‘;I’ Agencije 859 15%

Cilj projekta:

Svrha projekta MARATON je uspostava i promocija potporne usluge — povezivanje
tvrtki, istraZivaCa i studenata u obliku on-line burze studentskih istraZivackih radova i
predstavlja praktiéna rieSenje za uoCene gospodarske i razvojne izazove u
programskom podru&ju. Opéi prekograniéni cilj je poticanje gospodarskog rasta i
konkurentnosti gospodarstva u manje razvijenom pograni¢nom podruéju i to putem
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poticanja povezivanja poduze¢a, studenata i istraziva€a iz visokog obrazovanja za
rad na zajedniCkim istrazivackim radovima, pri Cemu Ce tvrtke definirati svoje
razvojne izazove i upiSu u javno dostupnu on-line burzu. Projekt tako stvara
dvojeziéni alat za pomo¢ tvrtkama, posebno malim i srednjim poduzeéima,za
povecanje konkurentske prednosti kroz poticanje razvoja inovativnih proizvoda,
usluga ili tehnologija, kao i laksi pristup do potencijainog vlastitog kadra zaduZenog
za razvoj. Takoder, projekt ja¢a suradnju izmedu tvrtki i obrazovnih, istraZivackih i
razvojnih organizacija za poboljSanje poslovnih inovacija i tehnologije. Projekt
zajednickim alatom potiCe prelazak ideja i kadra zaduzenog za razvoj preko granice.

Naziv projekta: UPOZNAJMO | UZIVAJMO
Program: IPA CBC SI-HR
Trajanje: 18.12.2013. - 17.03.2015.
Partneri: Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije — Kmetijsko gozdarski zavod Celje,
Zdruzenje turistiCnih kmetij Slovenije, Krapinsko — zagorska Zupanija, Turisticka
zajednica Krapinsko — zagorske zupanije, Zagorska razvojna agencija d.0.0.
Vrijednost projekta: 216.448,26 EUR
Izvori financiranja: EU Vlastito
UKUPNO EUR 183.542,89 32.905,37
% 84,79 15,20
TROSKOVI Agencije 36.519,20 6.444,56
UKUPNO EUR
TROSKOVI Agencije 85% 15%
%

Cilj projekta:

Povezati ponudace na prekograni¢nom podrucju; Motivirati i educirati ponudace za
razvoj ponude i uklju€ivanje prirodne i kulturne bastine u ponudu; Motivirati struénjake
koji pomaZzu poljoprivrednicima u razvoju njihove ponude za ukljuéenje interpretacije
prirodne i kulturne bastine u programe obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava;
Oblikovati kvalitetne turisticke programe na temu gastronomije i prirode s naglaskom
na razvoju prekograniCnih turistiCkin ponuda i inovativnih turistiCkin proizvoda
kulinarskog turizma $to ¢e omoguciti produzenje turisticke sezone na jesen i proljece;
Potaknuti i motivirati ponudace za oCuvanije lokalnog identiteta i nadogradnju njihovih
proizvoda i usluga, povezanih s odgovornim pona$anjem prema prirodi i okolidu

U sklopu IPA IV. komponente, razvoj ljudskih potencijala, Zagorska razvojna agencija provodi projekt:

Lokalna partnerstva za zaposljavanje — mogucénosti za otklju¢avanje lokalnog

Naziv projekta: talenta

Program: Operativni program za razvoj ljudskih potencijala 2007-2013, IPA IV komponenta
Trajanje: 11. listopada 2013. godine - 12 mjeseci

Partneri: Zagorska razvojna agencija d.0.0. (Lokalno partnerstvo za zapoSljavanje)
Vrijednost projekta: 29.954,93 EUR

Izvori financiranja:

EU Vlastito

28.453,89 EUR (94,98%) 1.501,04 EUR

Cilj projekta:

Opéi cilj projekta je poboljSanje zaposljivosti na lokalnim sredinama Krapinsko —
zagorske zupanije i doprinos ciljevima politike zapo$ljavanje.
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U sklopu Programa za cjeloZivotno u¢enje Zagorska razvojna agencija sudjeluje u provedbi projekta u sklopu
Leonardo da Vinci programa:

Naziv projekta:

ReThink

Program:

Program Leonardo da Vinci

Trajanje:

01.11.2013 - 31.10.2015.

Partneri:

Hrvatska: Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije; koordinator
Regionalna razvojna agencija Zagrebacke Zupanije

Zagorska razvojna agencija

Regionalna razvojna agencija Medimurje REDEA

Razvojna agencija Podravine i Prigorja

Austrija: BLUEWATERS Konzultanti za zastitu okoliSa
Slovenija: Znanstveno-istrazivacki centar Bistra Ptuj

Poljska: Regija Kujawsko-Pomorskie

Slovacka: Agencija za podrsku regionalnom razvoju Kosice

Vrijednost projekta:

278.870,64 eura

Izvori financiranja:

EU Vlastito

208.750,21 eura 70.120,43 eura

Cilj projekta:

Potaknuti  eksploataciju postoje¢ih inovacija u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju u podruéju odrzZivog regionalnog razvoja kako bi se strukovno
obrazovanje i osposobljavanje uéinilo otvorenijim i relevantnijim za potrebe trzista
rada te drustva opcenito.

Medu projektima koji se trenutno provode, a financirani su nacionalnim sredstvima, Zagorska razvojna
agencija ukljuena je u provedbu projekta Regija digitalnih muzeja i Hrvatsko vatrogasno vjezbaliste (koji su
sufinancirani sredstvima MRRFEU).

Projekti koji su se provodili u 2013. godini, a koji su zavrsili — ukupno 3 projekta, vrijednost 1.127.844,05 €:

Naziv projekta: Mreza za razvoj poduzetnosti mladih - POM
Program: IPA CBC SI-HR
Trajanje: 01/04/2011 — 31/03/2013
Zagorska razvojna agencija d.o.0., HZZ PU Krapina, HZZ PU Cakovec, HZZ PU
Partneri: Varazdin, Fundacija za izbolj$anje zaposlitvenih moznosti PRIZMA, ustanova, Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje
Vrijednost projekta: 461.734,74 EUR

Izvori financiranja:

EU Vlastito
UKUPNO EUR 386.304,48 75.430,25
% 84% 16%
TROSKOVI Agencije
UKUPNO EUR 22.507,44 3.971,90
TROSKO\‘;I Agencije 859 15%
0

Cilj projekta:

Uspostaviti prekograniénu partnersku mrezu javnih zavoda za zapo$ljavanje kao
osnovu za uspostavljanje modela potpornih usluga za razvoj poduzetnosti i
poduzetniStva mladih s jedinstvenim virtualinim sreditem na prekograni¢nom
podrucju. Aktivirati ciline skupine mladih i pobolj3ati njihov poduzetnicki potencijal

40



odnosno zaposljivost — motivirati cilinu skupinu, razviti poduzetnika i druga potrebna
znanja za aktivan nastup na trzi$tu rada i ostvarivanju novih poduzetnickih pothvata.
Pobolj$ati kompetencije zaposlenika zavoda za zapoSljavanje - s prijenosom znanja i
iskustava u okviru prekogranitne mreze.Osigurati prijenos znanja i iskustava te
suradnja mladih sa potencijalnim mladim poduzetnicima i postoje¢éim MSP sa obje
strane granice. Pridonijeti integraciji i boljoj dostupnosti ponude potrebnog
poduzetni¢kog osposobljavanja, savjetovanja i informiranja mladih te s time potaknuti
sudjelovanje u razvoju novih MSP i zajednoCkog nastupa MSP na trzistu rada
prekograniénog podruéja.

Aktivnosti provedene
od 01.01.2013. -

» Organizirana zavr$na konferencija projekta
» Tiskan zbornik rezultata projekta

30.06.2013. »  Pripremljena i poslana izvjeS¢a o projektu
Naziv projekta: SPRINT
Program: IPA CBC SI-HR
Trajanje: 01/04/2011. - 31/03/2013
TEHNOLOSKO INOVACIJSKI CENTAR MEBIMURJE d.0.0. — vodeéi partner;
Znanstveno-istrazivacki centar Bistra Ptuj; Zagorska razvojna agencija d.o.o.;
Partneri: TECES, TehnoloSki centar za elektricne strojeve; Agencija za razvoj Varazdinske
Zupanije; Razvojni centar Murska Sobota; TehnoCenter Sveucilista u Mariboru d.o.o.;
SveuciliSte u Zagrebu
Vrijednost projekta: 641.109,31 EUR
Izvori financiranja: EU Vlastito
UKUPNO EUR 540.699,80 100.409,51
% 84% 16%
TROSKOVI Agencije
UKUPNO EUR 27.322,63 4.821,64
TROSKO\OQ Agencije 85% 15%

Cilj projekta:

Op¢i prekogranicni cilj je stvaranje potpornog okruZenja za promicanje gospodarskog
rasta i konkurentnosti gospodarstva povezivanjem znanstveno - istrazivackih
institucija i tvrtki na slabije razvijenom prekograniénom podruéju s ciliem stvaranja
zajednickog gospodarskog prostora.

Aktivnosti provedene
od 01.01.2013. -

* |zradena evaluacija analize inovacijskog potencijala na podru¢ju provedbe
projekta

30.06.2013. *  Provedene 2 radionice: ,0d ideje do proizvoda“ i ,poticanje i transfer inovacija“

Naziv projekta: FRIENDS OF EUROPE

Trajanje: 19.04.2013.- 21.4.2013.

Partneri: Opéina Desini¢, (Zagorska razvojna agencija prati administrativnu provedbu
projekta)

Vrijednost projekta: 25.000 EUR

Izvori financiranja: EU - 100%

Cilj projekta:

Glavni ciljevi projekta su:

« Organizacija okupljanja svih aktivnih gradana, raznih organizacija civiinog
drustva, kulturnih institucija te predstavnika lokalne vlasti te njihovo povezivanje
kroz kulturni, umjetnicki i sportski program;

* Komunikacija i razmjena iskustva s ciliem razvijanja osjeCanja europskog
identiteta temeljenog na zajednickim vrijednostima, povijesti i kulturi;
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* Poticanjem i podrZzavanjem kulturne i jeziéne raznolikosti doprinijeti
interkulturalnom dijalogu svih sudionika kao dugorocni cilj partnera.

Aktivnosti provedene * TrazZenje objasnjenja od EACEA-e vezano za promjene u projektu
od 01.01.2013. - « Upute vezane uz provedbu i realizaciju projekta
30.06.2013. e lIzrada izvje$ca za EACEA-u

7. SURADNJA S KRAPINSKO-ZAGORSKOM ZUPANIJOM | INSTITUCIJAMA U

ZUPANLJI

Zagorska razvojna agencija d.0.0. kao operativno tijelo Krapinsko-zagorske Zupanije te potporna institucija i
regionalni koordinator za Krapinsko-zagorsku Zupaniju suraduje kako sa samom Zupanijom tako i drugim
institucijama na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije. U 2013. godini, Agencija je partnerski sudjelovala u radu:

1.

Krapinsko-zagorske Zupanije — Zagorska razvojna agencija imenovana je kao predstavnik
Sjeverozapadne Hrvatske i Krapinsko-zagorske zupanije u Nacionalni odbor za koordinaciju sudjelovanja
Republike Hrvatske u programima transnacionalne i meduregionalne suradnje te makroregionalnim
strategijama Europske unije za Republiku Hrvatsku, za razdoblie 2014. — 2020., Zajednicki odbor za
pracenje u sklopu Programa prekograniéne suradnje Slovenija Hrvatska, tijela u okviru suradnje Alpe-
Jadran. Ujedno, predstavnici Zagorske razvojne agencije aktivno su sudjelovali u radu Povjerenstva za
provedbu postupka javnog natjeaja za ,Lokalni projekti razvoja malog gospodarstva“ i ,Lokalni projekti
razvoja — mikrokreditiranje®. Agencija je sudjelovala u pripremi svih manifestaciia u organizaciji
Krapinsko-zagorske Zupanije te predstavljala poslovne zone na medunarodnom sajmu u Muenchenu.

Turistiéke zajednice Krapinsko-zagorske zupanije — Agencija je suradivala sa TZ KZZ u organizacii
Struklijade te organizaciji manifestacije 100% Zagorsko. Zajednicki su se pripremali materijali za katalog
dogadanija te je Agencija savjetovala TZ u okviru fondova EU.

Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim vrijednostima prirode Krapinsko-zagorske Zupanije -
Zagorska razvojna agencija i Javna ustanova zajedno su pripremale projekt Centar bioraznolikosti
Zagroski bregi u suradnji sa gradom Lepoglavom te sudjelovala u pripremi projekta u okviru raspisa
Programa prekograni¢ne suradnje.

Zavoda za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske zupanije — Agencija suraduje sa Zavodom u
pripremi projekata (prekograni¢na suradnja) te je u suradnji sa Zavodom izradivala potrebne karte za
Strategiju razvoja i prikupljala potrebne podatke za analizu situacije.

Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske — Zagorska razvojna agencija je
sudjelovala u tehnickoj pripremi projekta Energetske obnove centra BraCak u okviru Potprograma |
MRRFEU te je provodila aktivnosti u okviru projekta ,Primjena mjera energetske ucinkovitosti na Skolama
Krapinsko-zagorske Zupanije* i sudjelovala kao partner promotor sajma CROenergy.

HZZ PU Krapina — Zagorska razvojna agencija sudjelovala je u aktivnostima organizacije Sajma poslova,
aktivno je djelovala kao tajnistvo Partnerskog vije¢a za trziste rada KZZ te je pripremala projekte u
suradnji s HZZ-om. Ujedno, dovr3en je projekt POM u zajedni¢koj suradnji HZZ-a i Agencije.
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7. EDUKACIJE

Djelatnici Zagorske razvojne agencije dodatno su se osposobljavali i educirali. Detaljan popis edukacija i

konzultacija na kojima su sudjelovali djelatnici su:

NAZIV KONFERENCIJE / EDUKACIJE

IZVODAC | ORGANIZATOR

|Izrada studija predizvodljivosti / izvodljivosti /analiza troSkova i
koristi

Ecorys Hrvatska d.o.0.

Novine i aktualnosti u poreznim propisima, plaéama i socijalnim
pravima

Hrvatska zajednica radunovoda i
financijskih djelatnika

Evaluacija programa i projekata financiranim fondovima EU

Ecorys Hrvatska d.o.0.

Razvoj slozenih turistickih proizvoda za trzite posebnih interesa u
destinaciji

Hrvatska turistiCka zajednica

Marketinska komunikacija

Hrvatska turisticka zajednica

Poslovni bonton i komuniciranje, poslovno pregovaranje i
prezentacijske vjestine

Hrvatska turisticka zajednica

Radionica za potencijalne LAG-ove

Ministarstvo poljoprivrede

Komunikacijske vjestine

Ecorys Hrvatska d.o.0.

SpreCavanje pranja novca i financiranje terorizma

Hrvatska zajednica radunovoda i
financijskih djelatnika

SDH plus radionica - solarno daljinsko grijanje

Energetski institut H.Pozar

E poslovanje - PoboljSanje poslovne konkurentnosti putem
elektroni¢kog poslovanja

Ecorys Hrvatska d.o.o.

Informativna radionica Shema besp.sredst.za posl.infrastrukturu

MRRFEU

LC Konferencija PANORAMA 2013.

Libusoft Cicom

Open Days 2013. - Challenges and solutions (Bruxelles)

Odbor regija EU

Croenergy 2013. (Tuheljske Toplice)

Regea i partneri

EGTC - radni skup za JLRS (Zagreb)

Ministarstvo uprave

Cross-border cooperation (Pamhagen, AT)

IRE

Greenvest 2013. (Zagreb)

Svaez za energetiku Zagreba

EU fondovi - izazovi i prilike

BIOS i Centar za poduzetnistvo

Zakon o pravu na pristup informacijama i pravilnika za provedbu
Zakona

EDUCA centar za razvoj znanja na

podrucju prava, raéunovodstva i financija

Strucni ispit za djelatnika u pismohrani, zastita i obrada arhivskog i
registraturnog gradiva

Hrvatski drZavni arhiv u Zagrebu
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Ministarstvo socijalne politike i mladih,
Seminar o koriStenju strukturnih fondova Europske unije za Europska skupina stru¢njaka za prelazak s
prelazak s institucionalnog oblika skrbi na skrb u zajednici institucionalnog oblika skrbi na skrb u
zajednici, Europska komisija

Saborska sjednica - Zdravstveni turizam i perspektive razvoja Hrvatski sabor - Odbor za turizam
Saborska sjednica - Zdravstveni turizam i perspektive razvoja Hrvatski sabor - Odbor za turizam
Predstavljanje OP 2007-2013 MRRFEU

Konferencija 0 moguénostima za dobivanje financijskih sredstava

EU u kontekstu teritorijalne kohezije, urbanih pitanja i prost. WESTIN hotel , Zagreb
planiranja

8. OPCE, ADMINISTRATIVNO I FINANCIJSKO POSLOVANJE DRUSTVA

8.1. Projekt ,,Primjena mjera energetske ucinkovitosti u Skolama Krapinsko-
zagorske zupanije

Zaklju¢kom Zupana nasem je Drustvu povjerena provedba projekta ,Primjena mjera energetske ucinkovitosti na
Skolama Krapinsko-zagorske Zupanije®. Isto tako je Zakljutkom naSem Drustvu povjerena provedba projekta
utvrdenog u dokumentu pod nazivom «FRAMEWORK CONTRACT NR PJ/KB856-DR, SUB - PROJECT
APPLICATION REPORT, 001 - KRAPINA — ZAGORJE COUNTY - SCHOOLSY, izradena od iC consulenten
Ziviltechniker GesmbH, A-1120 Vienna, Schénbrunner Strasse 297, Austria, temeljem &ega je izmedu Zupanije i
Zagorske razvojne agencije d.0.0., dana 25. svibnja 2010. godine zaklju¢en Ugovor o provedbi projekta ,Primjena
mjera energetske ucinkovitosti na Skolama Krapinsko-zagorske Zupanije“. Predmetnim ugovorom nase Drustvo
se obavezalo u ime i za raéun Zupanije na realizaciji predmetnog projekta, provesti aktivnosti koje ¢e rezultirati
povecanjem energetske ucinkovitosti u Skolama, a koje su navedene u studiji ,Primjena mjera energetske
ucinkovitosti na Skolama Krapinsko-zagorske Zupanije®“. Prema ugovoru, planirana vrijednost radova na Skolama
u okviru tog projekta iznosila je 10.845.000,00 kn. Navedeni iznos prema odredbama ugovora duzna je bila
osigurati Zagorska razvojna agencija putem kreditnog zaduzenja, a Zupanija se obvezala svake godine u svom
ProraCunu osigurati sredstva za kapitalna ulaganja u 8kolstvu, u $to se mogu ubraojiti i radovi na Skolama koji ¢e
se izvrsiti u sklopu provedbe projekta ,Primjena mjera energetske ucinkovitosti u $kolama KZZ*. U skladu s tim,
Zupanija ée do ozujka 2017. godine u svom Proradunu osiguravati sredstva za kapitalna ulaganja u $kolstvu te ée
ista doznaCavati naSem Drustvu za pokrice provedbe predmetnog projekta. Nakon zakljuenja ugovora sa
Zupanijom, Zagorska razvojna agencija je uz prethodnu suglasnost Europske investicijske banke ishodila kredit
za realizaciju projekta ,Energetska ucinkovitost u Skolama“. Za sve $kole provedeni su tijekom 2011. i 2012.
godine postupci javne nabave radi odabira izvodaca radova.

Tijekom 2013. godine u okviru predmetnog projekta provodili su se slijedeci radovi:

RADOVI
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TS Placeno po
Red. | Evidencijski | Osnovna o ugovorenih . P
B Izvoditelj Vrsta radova okon¢anom
br. br. nabave Skola radova s Y
obracunu
PDV-om
Osnovna Deltron d.o.o0., y
Skola Vukovarska 148 Rekonstrukcija
1. E-3/2012 . L plinske 142.986,25 138.189,62
Krapinske 21000 Split, kotlovnice
Toplice OIB: 36118056137
Osnovna Termorad d.o.o0., .
Skola Prisavlje 12 Rekonstrukcia
2. E-3/2012 . e 14 plinske 91.560,00 92.535,00
Donja 10 000 Zagreb, kotlovnice
Stubica OIB: 48737778965
UKUPNO: 234.546,25 230.724,62
NADZOR
Evidencij I Placeno po
Redni , J Osnovna Stru¢ni nadzor/Naziv ugovorenog . P
ski br. . Vrsta radova . okon¢anom
br. Skola tvrtke strucnog .
nabave obracunu
nadzora
1. E-3/2012 Krapinske 49210 Zabok, kftl;gvs:iie 5.719,45 5.719,45
Toplice Grabrovec 7
2. E-3/2012 Donja 49210 Zabok, k g:llgj:iece 3.662,40 3.662,40
Stubica Grabrovec 7
UKUPNO: 9.381,85 9.381,85

Dana 21. prosinca 2012. godine sklopljen je Ugovor sa tvrtkom Deltron d.0.0. 0 izvodenju radova rekonstrukcije
plinske kotlovnice u OS Krapinske Toplice sa rokom izvedbe svih ugovorenih radova od 30 dana. Radovi su
zavr$eni dana 24.05.2013. godine (ukupno 130 dana), primopredaja radova izvrSena je 29. svibnja 2013. Godine,
te su zbog znacajnog prekoraCenja roka izvedbe radova, sukladno odredbama Ugovora, obraCunati penali tako
da je prema konaénom obraCunu okon¢ana situacija umanjena za 7.167,88 kuna.

U svrhu osiguranja sredstava za provedbu predmetnog projekta, nakon provedenog postupka javne nabave,
dana 28. lipnja 2011. godine sklopljen je Ugovor o dugoroénom kreditu s valutnom klauzulom sa Privrednom
bankom Zagreb d.d. u iznosu od 10.000.000,00 kuna glavnice uz 6-mjese¢ni EURIBOR koji trenutno iznosi 4,6%.
Kredit se otplacuje kvartalni a zadnja rata dospijeva 31. ozujka 2017. godine. Stanje kredita na dan 31. prosinca
2013. godine bilo je slijedece:

ueurima

GLAVNICA

KAMATE
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Ugovorena Placeno do Ostaje za platiti Ugovorena Placeno do Ostaje za platiti
glavnica 31.12.2013. do 31.03.2017. kamata 31.12.2013. do 31.03.2017.
1.357.588,55 622.228,08 735.360,47 195.154,50 137.269,63 57.784,87

Takoder, u sklopu projekta ,Primjena mjera energetske ucinkovitosti na Skolama Krapinsko-zagorske Zupanije®
od 2013. godine vrsi se pracenje usteda plina na godidnjoj razini po svim osnovnim $kolama Krapinsko-zagorske
Zupanije na kojima su izvedeni radovi. U¢inci koji su se uglavnom postigli zidnom izolacijom, novim prozorima,
izolacijom stropova i sanacijom krovista trebali bi dosti¢i pokazatelj energetske uinkovitosti od 32 % za sve Skole
ukupno. Prva analiza ustede plina za 2012. godinu dostigla je pokazatelj energetske ucinkovitosti od 31,74 %
(referentna 2011. godina). Iz analize usteda iskljuena je Osnovna Skola ,Side KuSuti¢*, Radoboj.

R.br. Objekt Usteda m® plina. Usteda %
1. Sv. Kriz Zacretje 8.611 17,62%
2. Krapinske Toplice 6.868 15,66%
3. Hum Stubicki 1.928 67,95%
4. Zlatar 16.211 44,15%
5. Donja Stubica 17.477 46,36%
6. Mihovijan 13.105 42,35%
7. Kraljevec na Sutli 9.355 41,37%
8. Klanjec 8.484 31,62%
9. Desini¢ 7.815 23,86%

Ukupno: 89.855 31,74%

.Prema prvoj analizi ustede plina, pojedinacno po Skolama O3 Sveti Kriz Zacretje, PS Hum Stubicki, OS Zlatar, O$
Kraljevec na Sutli i O3 Desini¢ nisu postignute planirane ustede prema EIB-ovom elaboratu. Nakon zatrazenog
objasnjenja, prema novom elaboratu Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske (REGEA)
analizirana je razina postignutih udteda energije na spomenutim zgradama prema kojem je bila po¢etna razina
potro$nje krivo procijenjena. Danas je na raspolaganju ISGE sustav gdje su dostupni podaci o gradevini, podaci o
potro$nji energenata i vode na prethodne tri godine uz kontinuirani mjeseéni unos novih podataka. Prema novoj
izradenoj analizi na stvarnim podacima, rezultati su pokazali da su postignuti postoci energetske ucinkovitosti,
kako je prikazano:
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PotroSena koli¢ina Prema Odnos razlike i
Godina Objekt prirodni plin (m3) elaboratu-plin | Razlika plina m3 stvarne
2010 m3 2012 potrosnje
2012 | Sv. Kriz Zacretje 50.609 40.257 10.352 20,45%
2012 Hum Stubicki 41.150 9.265 31.885 77,48%
2012 Zlatar 49.698 20.511 29.187 58,73%
2012 Kra”g:ﬁic na 32512 13.274 19.238 59,17%
2012 Desinic¢ 36.873 24.942 11.931 32,36%

8.2. Javna nabava roba, usluga, radova

Tijekom 2013. godine Drustvo je provelo jedan postupak javne nabave i to za nabavu radova rekonstrukcije
plinske kotlovnice u Osnovnoj Skoli Krapinske Toplice u okviru provedbe projekta ,Primjena mjera energetske
ucinkovitosti na Skolama Krapinsko-zagorske zupanije®.

Sva ostala nabava bila je bagatelne vrijednosti te se ista provodila na temelju narudzbenica. Budu¢i da Drustvo
prema odredbama Zakona o javnoj nabavi spada u red javnih narucitelja, na svojim Internetskim stranicama
objavljuje plan kako javne nabave tako i nabave bagatelnih vrijednosti.

U nastavku dajemo pregled realizacije plana nabave za 2013. godinu. Razlike u realizaciji plana nabave za
stavke koje se odnose na projekt sufinanciran sredstvima EU (projekt financiran iz LOT-a 2 programa za razvoj
ljudskih potencijala, IPA IV, Lokalne inicijative za poticanje zapo$ljavanja), nastale su zbog toga $to je projekt
odobren u posliednjem kvartalu 2013. godine te sukladno ugovoru s Ugovornim tijelom (HZZ) novi gantogram
provedbe projekta je dogovoren u odnosu na prvotno planirano. Stoga se predvideni troSkovi nisu realizirali u
predvidenom razdoblju. Provedeni su postupci nabave sukladno PRAG-u, a isplata troSkova usluga ugovorena je
nakon izvréene usluge $to se predvida u drugom i trecem kvartalu 2014. godine
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. . Razlika Razlika
. . ; ; Realizirana Realizirana S S
. Pozicija u Planirana Planirana " . planiranih i planiranih i
Redni | .. . " ” vrijednost vrijednost sa ; ;
. | financijskom Predmet nabave vrijednost bez || vrijednost sa ostvarenih ostvarenih
broj bez PDV-ado | PDV-om do Y .
planu PDV-a PDV-om troskova bez troskova sa
31.12.2013. 31.12.2013.
PDV-a PDV-om
1. MATERIJALNI TROSKOVI 84.000,00 105.000,00 80.018,30 98.980,76 -4,74% -5,73%
1.1. 7896 Sirovine i materijal 20.000,00 25.000,00 31.151,85 37.897,70 55,76% 51,59%
1.1.1. 7896 Uredski materijal 20.000,00 25.000,00 31.151,85 37.897,70 55,76% 51,59%
1.2, 7896 Energija 52.000,00 65.000,00 45.113,07 56.391,34 -13,24% -13,24%
1.2.1. 7896 Elektricna energija 15.000,00 18.750,00 10.929,03 13.661,29 -27,14% -27,14%
1.2.2. 7896 Plin 19.000,00 23.750,00 19.719,56 24.649,45 3,79% 3,79%
1.2.3. 7896 Gorivo 18.000,00 22.500,00 14.464,48 18.080,60 -19,64% -19,64%
13, 7896 UtroSen materijal i dijelovi za 2.000,00 2.500,00 1.271,43 1.589,29 36,43% 36,43%
odrzavanje objekata
131, 7896 UtroSen materijal i dijelovi za 2.000,00 2.500,00 1.271,43 1,589,29 36,43% 36,43%
odrZavanje objekata
14, 7896 Materijal i rezervni dijelovi za 5.000,00 6.250,00 345,00 431,25 93,10% 93,10%
odrzavanje opreme
141, 7896 Material i rezervni dijelovi za 5.000,00 6.250,00 345,00 431,25 93,10% 93,10%
odrZavanje automobila
1.5. 7896 Ostali materijalni troSkovi 5.000,00 6.250,00 2.136,95 2.671,19 -57,26% -57,26%
2. TROSKOVI USLUGA 224.000,00 277.500,00 167.797,22 224.471,38 -25,09% -19,11%
21. 7896 Prijevozne usluge 3.000,00 3.750,00 4.470,00 5.338,00 49,00% 42,35%
21.1. 7896 Cestarine, tunelarine, parking 3.000,00 3.750,00 4.470,40 5.338,00 49,01% 42,35%




Postanske i telekomunikacijske

22. 7896 iahige 53.000,00 | 66.250,00 | 4395719 | 54.432,89 17,06% 17,84%
221, 7896 Telekomunikaciske usluge 4300000 | 5375000 | 3855417 | 4819271 10,34% 10,34%
222, 7896 Postarina 1000000 | 1250000 5.403,02 6.240,18 45.97% 50,08%
23, 7896 Usluge odrzavanja 1200000 | 1500000 | 17.797,67 | 22.247,0 48.31% 48,31%
231, 7896 Usluge tekuceg odr¥avanja 1,000,00 1.250,00 491580 6.144,75 391,58% 391,58%
232, 7896 US'“gevltae:t‘;tf)zgn?gg:j;?;‘ja'bez 10.000,00 1250000 | 1110746 | 13.88433 11,07% 11,07%
233, 7896 Tekucii nesticlskl poprav 1.000,00 1.250,00 177441 218,01 77,44% 77,44%
24, 7896 Zakupnine i najamnine 10200000 | 12750000 | 9508083 | 112.601,08 6,78% 11,69%
241, 7896 Najam ureda u Bruxellesu 5000000 | 6250000 | 49.999.92 | 56.249,94 0,00% 10,00%
242, 7710 Opera“"qif%?g‘é};:;0'2012" 3200000 | 4000000 | 3328091 | 4160114 4,00% 4,00%
243, 7896 Najam prostora 2000000 | 2500000 | 11.80000 | 14.750,00 41,00% 41,00%
25. 7896 Usluge reklame i promidzbe 4500000 | 5375000 | 1649982 | 20.624,78 63,33% 61,63%
25.1. 7896 | Usluge promidzbe, reklame isajmova | 2500000 | 3125000 | 1222582 | 1528228 51,10% 51,10%
2.5.2. 7896 Promotivne aktivnosti-projekt LOT 2 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 -100,00% -100,00%
253, 7896 Usluge reKame ('jflmf;:’ae butem 1 40.000,00 12.500,00 4.274,00 5.342,50 57,26% 57 26%
26. 7896 Komunalne usluge 9.000,00 11.250,00 7.789,38 9.227,55 13,45% 17,98%
26.1. 7896 lznosenje i odvoz smeca 3.000,00 3.750,00 2.804,88 3.506,10 6,50% 6,50%
26.2. 7896 Dimnjacarske usluge 1.000,00 1.250,00 1.590,00 1.987,50 59,00% 59,00%
26.3. 7896 Voda 5.000,00 6.250,00 330450 373395 30,11% 40,26%
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TROSKOVI OSTALIH USLUGA,

3 KOMUNALNIH [ OSTALIH 396.500,00 | 460.37500 | 24378834 | 28326244 |  -38,51% 38,47%
NAKNADA
34, 7896 Bankarske “sgt'grilt”as'“ge platnog | 4500000 | 18.750,00 6.304,34 6.304,34 57,97% 66,38%
32, 7896 Intelektualne usluge 17000000 | 191.250,00 | 194.08500 | 225.83375 14,17% 18,08%
32.1. 7896 Intelektualne usluge-projekt LOT2 | 53.00000 | 53.000,00 0,00 0,00 -100,00% -100,00%
322 7896 Intelektualne usluge-projekt LOT2 | 3200000 |  32.000,00 0,00 0,00 -100,00% -100,00%
33. 7896 Ugovor o djelu 20000,00 | 25.000,00 3.100,51 3.886,89 84,45% -84,45%
34 7896 Premije osiguranja zaposlenih 30.000,00 37.500,00 22.870,13 22.870,13 23,77% -39,01%
35, 7896 Komunalne naknade 4.000,00 5.000,00 3.792,48 3.792,48 5,19% 24,15%
35.1. 7896 Komunalne naknade 4.000,00 5.000,00 3.792,48 3.792,48 5,19% 24,15%
36. 7896 e sty 10200000 | 11825000 | 275800 | 3.447,50 97,30% .97,08%
361. |  7a9p | Uolugeobrade podatdkaiodiavanie | g g0 09 6.250,00 2.758,00 3.447,50 44,84% 44,84%
3.6.2. 7896 Usluga nadogradnije web stranice 60.000,00 75.000,00 0,00 0,00 -100,00% -100,00%
36.3 7896 Usluga ”"”g‘r’gj; s webstrance: | 3700000 | 37.00000 | 11.04000 | 11.040,00 70,16% 70,16%
37. 7896 Nak“agfe;j‘e?:f;izit;h"iéke 1.500,00 1.875,00 592,48 740,60 60,50% 60,50%
37.1. 7996 | \aknadezacestellennicke preglede | 4 500,00 1.875,00 592,48 740,60 60,50% 60,50%
38, 7896 Ostale usluge 5400000 | 6275000 | 1027640 | 16.386,75 80,97% 73,89%
38.1. 7896 Grafike usluge 2000000 | 25.000,00 3.025,00 378125 84,88% 84,88%
28.2 7896 Graficke usluge-projekt LOT 2 1400000 |  14.000,00 0,00 0,00 -100,00% -100,00%
283 7896 Graficke usluge-projekt LOT 2 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -100,00% -100,00%
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3.8.4. 7896 Ostale usluge 15.000,00 18.750,00 7.251.40 8.824,25 -51,66% -52.94%
NAKNADE TROSKOVA RADNIKAI
4, IZDACI ZA OSTALA 8.000,00 10.000,00 3.468,00 4.335,00 -56,65% -56,65%
MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Troskovi opéeg i posebnog
4.1, obrazovanja i strucnog 8.000,00 10.000,00 3.468,00 4.335,00 -56,65% -56,65%
usavrsavanja radnika i
menadZmenta
411, 7896 Seminari, savjetovanja, teGajevi 5.000,00 6.250,00 2.768,00 3.460,00 -44.64% -44.64%
412, 7896 Kotizacije za seminare, teCajeve za | 4 0 3.750,00 700,00 875,00 76.67% 76,67%
strucna usavrsavanja
5, 7896 OSTALI TROSKOVI POSLOVANJA |  67.000,00 83.750,00 22.534,28 25.935,47 -66,37% -69,03%
5.1, 7896 Reprezentacija 10.000,00 12.500,00 9.159,72 10.310,21 -8,40% -17,52%
5.1.1. 7896 Reprezentacija 10.000,00 12.500,00 9.159,72 10.310,21 -8.40% 17.52%
Clanarine strukovnim udrugama,
52, 7896 zajednicama i drugim 2.000,00 2.500,00 1.932,50 1.932,50 -3,38% -22,70%
organizacijama
521, 7896 Clanaring strukovnim udrugama, 2.000,00 2.500,00 1.932.50 1.932.50 3.38% 22.70%
zajednicama i drugim organizacijama
5.3, 7896 Javnobiljeznike usluge 5.000,00 6.250,00 1.960,00 2.300,00 -60,80% -63,20%
54, 7896 Struéna literatura i tisak 5.000,00 6.250,00 4.889,12 5.891,58 -2,22% -5,73%
5.4.1. 7896 Struéna literatura 3.000,00 3.750,00 3.300,64 4.144.25 10,02% 10,51%
5.4.2. 7896 Javna glasila i dnevni tisak 2.000,00 2.500,00 1.588.48 174733 -20,58% -30.11%
5.5, 7896 Ostali troskovi 10.000,00 12.500,00 4.592,94 5.501,18 -54,07% -55,99%
5.6. 7896 Uredska oprema i namjestaj 35.000,00 43.750,00 29.133,38 36.416,73 -16,76% -16,76%
6. 7710 lzvodenje unutarnjih radova 25.000,00 31.250,00 0,00 0,00 -100,00% -100,00%
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Sanacija i izolacija krova na
Osnovnoj $koli Krapinske Toplice
u sklopu projekta "Primjena mjera

1000 Y. L g 296.000,00 370.000,00 266.343,28 332.929,10 -10,02% -10,02%
energetske ucinkovitosti na
Skolama Krapinsko-zagorske
Zupanije"
804.500,00 967.875,00 517.606,14 636.985,06 -35,66% -34,19%
SVEUKUPNO:
1.100.500,00 1.337.875,00 783.949,42 969.914,16 -28,76% -27,50%
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8.3. Zastita osobnih podataka, pravo na pristup informacijama te spre¢avanje
pranja novca i financiranja terorizma

Kao obveznik primjene Zakona o pravu na pristup informacijama (NN 25/13) Drustvo je na svojim Internetskim
stranicama u izborniku ,O nama*“ kreiralo modul ,Katalog informacija“ u kojem su objavljeni sljede¢i podaci:

» Katalog informacija

»  Obrazac_Pravo na pristup informacijama

»  Obrazac_ Ponovna uporaba informacija

» Nacin ostvarivanja prava na pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija

»  Zakon o pravu na pristup informacijama

»  Kriteriji za odredivanje visine naknade

*  Odluka o imenovaniju sluzbenika za informiranje

» Odluka o ustrojavanju kataloga informacija

»  Kontakt podaci sluzbenika za informiranje.

Tijekom 2013. godine nije bilo zaprimljenih zahtjeva za ostvarivanje prava na pristup informacijama.

Sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka (NN 106/12) Drustvo je imenovalo sluzbenu osobu za zastitu
osobnih podataka, tijekom godine azurirali su se podaci u SrediSnjem registru Agencije zastitu osobnih
podataka, unose se podaci 0 novim bazama u Registar te je osigurano da svaka osoba od koje se prikupljaju
podaci ima informaciju zbog ¢ega se podaci prikupljaju, na koji ¢e se nadin isti koristiti te da na nedvojben nacin
da svoj pristanak za njihovo prikupljanje i potvrdu njihove istinitosti i to¢nosti.

8.4. Uredsko poslovanje i arhiva

Hrvatsko arhivsko vijeCe je na temelju Clanka 6. st. 1. i 4. Pravilnika o vrednovanju te postupku odabiranja i
izluCivanja arhivskog gradiva (NN 90/2002) objavilo 19. lipnja 2009. godine Kategorizaciju stvaratelja arhivskog
gradiva s podrucja nadleZnosti DrZzavnog arhiva u Varazdinu. Prema navedenoj kategorizaciji, naSe Drustvo je
svrstano u Il. kategoriju stvaratelja arhivskog gradiva te je sukladno tome duzno primjenjivati odredbe Zakona o
arhivskom gradivu i arhivima (,Narodne novine*, broj 65/2009.), a koje se osobito odnose na:

- dono3enje opceg akta o zastiti gradiva;

- sastavljanje popisa cjelokupnog gradiva

- dono$enje posebnog popisa arhivskog i registraturnog gradiva s rokovima ¢uvanja;
- odredivanije i educiranje struénog djelatnika na poslovima zastite arhivskog gradiva;
- vodenje knjige pismohrane;

- osiguranje spremisnog prostora

- opremanje spremisnog prostora: police, protupoZarni aparati, ostalo

- odabiranje arhivskog gradiva i izluCivanje registraturnog gradiva

- predavanie arhivskog gradiva Arhivu

Nakon pregleda arhivskog i registraturnog gradiva od strane Drzavnog arhiva u Varazdinu, koji je izvrSen 25.
listopada 2012. godine, rjeSenjem je utvrdeno da je Drustvo duzno do konca 2013. godine dostaviti Arhivu popis
cjelokupnog gradiva strukturiran po dokumentacijskim cjelinama, donijeti Pravilnik o zaétiti i obradi arhivskog i
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registraturnog gradiva i Poseban popis gradiva s rokovima Cuvanja i dostaviti ih Arhivu na usvajanje te osigurati
stru¢nog djelatnika na poslovima zastite gradiva koji treba imati polozen ispit za djelatnika u pismohrani.

Zbog svega navedenoga, tijekom 2013. godine, donesen je niz internih akata, ¢ijom provedbom je uspostavljan i
uvoden cjelokupan sustav uredskog poslovanja, ustrojen je sustav oznalavanja pismena, ustrojen je rad
pisarnice i pismohrane, odredena je djelatnik za poslove zaStite gradiva koji je poloZio ispit za djelatnika u
pismohrani te je djelomiéno ureden spremisni prostor kako bi se omogucili i uspostavili adekvatni preduvjeti za
ispunjavanje odredbi Zakona o arhivskom gradivu i arhivima te njegovim provedbenim propisima.

Unutar poslovnih prostorija Drustva, odreden je prostor za potrebe spremista (arhive) kojeg je, da bi na
adekvatan nacin mogao biti u funkciji za koju je odreden, potrebno adekvatno urediti i opremiti. Uredenje i
opremanje predmetnog prostora uvrsteno je u plan nabave bagatelnih vrijednosti za 2014. godinu.

8.5. Kadrovi

Tijekom 2013. godine poslovanje Drustva odvijalo se kroz rad Cetiri odjela i to: Odjel za regionalni razvoj i
prekograniénu suradnju, Odjel za malo i srednje poduzetnidtvo, Odjel za ruralni razvoj i turizam te Odjel za opce,
administrativne, financijske i kadrovske poslove. U nastavku dajemo pregled podataka o zaposlenicima prema
organizacijskoj strukturi i to kako slijedi:

. = Radno mjesto- Zvanje- Ukupni Staz u
Odjel S = L . o .
o 3 zanimanje obrazovanje | radnistaz | Drustvu
g
Direktor 1 Direktor dipl.oec. 6 godina | 6 godina
Zamijenik direktora 1 Zamijenik direktora dipl.oec. 8 godina | 6 godina
Savjetnik bac.oec. 24 godine | 4 mjeseca
Odjel za regionalni razvoj i 3 Struéni suradnik bac.oec, 1 godina 1 godina
prekograniénu suradnju
Osoba nasr. mag.geografije | 7 mjeseci | 7 mjeseci
osposobljavanju g.geogratl J )
Odjel za malo i srednje ) Voditelj odjela dipl.oec. 31 godina | 2 mjeseca
poduzetnisivo Struéni suradnik dipl.oec. 2 godine 1 godina
Voditelj odjela dipl.politolog 8 godina | 6 mjeseci
Odijel za ruralni razvoj i turizam 3 Savjetnik univ.spec.oec. | 4godine | 4 godine
Struéni suradnik dipl.oec. 16 godina | 3 godine
Odjel za opce, administrativne, ) Voditelj odjela bac.oec. 19 godina | 14 godina
financijske i kadrovske poslove Strucni suradnik sss, gimnazija | 6godina | 5godina

Od ukupno 11 zaposlenih, 10 zaposlenika ima zakljuen ugovor o radu na neodredeno vrijeme te jedan na
odredeno vrijeme do 31. prosinca 2015. godine.
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U prvoj polovini 2013. godine prosjean broj zaposlenih u Zagorskoj razvojnoj agenciji d.0.0. bio je osam
zaposlenih, od ¢ega 2 musSkarca i 6 Zena.

U drugoj polovini 2013. godine prosje¢an broj zaposlenin u Zagorskoj razvojnoj agenciji d.o.o. bio je 11
zaposlenih, od ¢ega 1 muSkarac i 10 Zena.

Osim prosje¢no 11 zaposlenih radnika, jedna osoba se nalazila na struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa sukladno Zakonu o poticanju zaposljavanja. Ugovor o struénom osposobljavanju zakljucen je u
mjesecu ozujku 2013. godine i istice u mjesecu ozujku 2014. Godine. Osoba se osposobljava za struénog
suradnika u odjelu za regionalni razvoj i prekograni¢nu suradnju.

U mjesecu svibnju 2013. godine jedan od zaposlenika je podnio izvanredan otkaz te je iz tog razloga raskinut
ugovor o radu koji je bio zakljuéen na neodredeno vrijeme. Zaposlenik je radio na poslovima savjetnika u Odjelu
za malo i srednje poduzetniStvo, a njegovi su poslovi i radni zadaci do novog zapoSljavanja, unutarnjom
preraspodjelom poslova dodijelieni postoje¢im zaposlenicima. Zbog izvanrednog otkaza, najavljenog
sporazumnog otkaza ugovora o radu te o¢ekivanog znatnog povecanja opsega poslova, u drugoj polovici 2013.
godine planiraju se nova zaposljavanja na upraznjena sistematizirana radna mjesta.

U mjesecu srpnju jednoj osobi istekao je ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa i ista
je zaposlena na neodredeno vrijeme u Odjelu za malo i srednje poduzetni$tvo na radnom mijestu struéne
suradnice uz KkoriStenje Poticajne mjere zavoda za =zapoSljavanje ,ZapoSljavanje nakon strutnog
osposobljavanja“. U istom mjesecu joS jednoj osobi je istekao ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa i ista je zaposlena na odredeno vrijeme u Odjelu za regionalni razvoj i prekograniénu suradnju na
radnom mijestu strucne suradnice uz koristenje Poticajne mjere zavoda za zaposljavanje , Zaposljavanje nakon
struénog osposobljavanja“. U mjesecu srpnju biljezi se jedan novozaposleni djelatnik u Odjelu za ruralni razvoj i
turizam na radnom mjestu voditelja odjela.

U mjesecu rujnu jedan zaposlenik je podnio zahtjev za sporazumni raskid radnog odnosa. Zahtjev je pozitivno
rijeSen te je skloplien sporazum o raskidu radnog odnosa. U istom mjesecu biliezi se novo zapoS$ljavanje na
radno mjesto savjetnika u Odjelu za regionalni razvoj i prekograninu suradnju.

U mjesecu studenom biljeZi se novo zaposljavanje u Odjelu za malo i srednje poduzetniStvo na radnom mjestu
voditelja odjela.

Svi ugovori o radu zakljuCeni su za sistematizirana upraznjena radna mjesta.

Radi odlaska direktorice na porodiljin dopust, dana 19.07.2013. godine izvrSena je primopredaja svih aktivnosti
koje su bile u provedbi, kao i financijskog poslovanja Drustva. Primopredaja je izvrSena izmedu direktorice i
zamjenice direktorice te je o istom sacinjen zapisnik.
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8.6. Opce i administrativno poslovanje

U 2013. godini Uprava drustva donijela je EtiCki kodeks kojim su utvrdena osnovna eticka pravila
ponasanja svih zaposlenika Drustva, a u svrhu utvrdivanja i promoviranja temeljnih etickih vrijednosti u
poslovanju sa korisnicima usluga, dobavljac¢ima, drugim poslovnim partnerima, suradnicima i sveopéom
javno$c¢u. Buduci da se pravilima ponaSanja ne mogu predvidjeti sve poslovne situacije niti odrediti svi
elementi prihvatljivog ponasanja, Etickim kodeksom pokusalo se odrediti aktivnosti kljucne za uspjes$no i
prepoznatljivo poslovanje, postizanje kvalitete u pruzanju usluga, uspostavu dobrih meduljudskih
odnosa i oCuvanje imovine. Osnovni cilj EtiCkog kodeksa je da svaki zaposlenik svojim ponaSanjem
promic¢e ugled Drustva. Pravila EtiCkog kodeksa vrijede za Upravu i sve zaposlenike u Drustvu, svi se
zaposlenici trebaju upoznati s pravilima poslovnog pona$anja i ista trebaju primjenjivati u svom radu.

8.7. Realizacija financijskog plana za 2013. godinu

U nastavku dajemo prikaz realizacije financijskog plana za 2013. godinu. Prema uputama Drzavne revizije danih
tijlekom nadzora za 2007. godinu, financijski plan kao i realizacija financijskog plana u dijelu troSkova raden je
prema racunovodstvenom, tj. kontnom planu — razred 4: Tro3kovi poslovanja. Dakle planiraju se trodkovi
neophodni za redovno funkcioniranje i poslovanje Drustva bez troSkova amortizacije, koji su iskazani u dijelu
izvieS¢a koje se odnosi na financijski rezultat poslovanja Drustva. Pregled realizacije troSkova, izuzev troSkova
amortizacije daje se u nastavku kako slijedi:

VRSTA TROSKA I SALDO | UKUPNO
MATERIJALNI TROSKOVI
Uredskog materijala 31.151,85
Elektri¢na. energija 10.929,03
Plin 19.719,56
Gorivo 14.464,48 115.502,71
Odrzavanje 16.088,30
Sitni inventar 4.931,63
Ostali materijalni trodkovi 2.136,95

TROSKOVI USLUGA

Prijevozne usluge u cestovnom prometu 2.200,00
Cestarine,tunelarine,parking i sl. 2.270,40
Telekomunikacija 38.554,17
Poétarina i dostava 5.403,02
Usluge tekuceg odrzavanja 4.915,80
Zakupnine 11.800,00
Najam .uretda.u Bruxellesu 49.999,92 414.911.76
Operativni najam 33.280,91
Reklama i promidZba 12.225,82
Usluge reklame i promidzbe putem el. medija 4.274,00
IznoSenje i odvoz smeéa 2.804,88
Voda za pice,pranje,sanitarije 3.394,50
Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi radnika 840,00
Bankarske usluge 6.304,34

56




Intelektualne usluge 194.085,00
TroSkovi ugovora o djelu 3.109,51
Osiguranja 19.714,83
Premije osiguranja radnika za ozljede na radu i oboljenja 2.315,30
Komunalna naknada 3.792,48
Odrzavanja software-a 2.758,00
Nak.ceste i teh.pregled vozila 592,48
Grafi¢ke usluge 3.025,00
TroSkovi ostalih usluga 7.251,40
NAKNADE ZAPOSLENICIMA | OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Tro8kovi dnevnica za sluzbeni put u zemlji 7.764,22
Ostali putni troskovi 1.131,43
TroSkovi prijevoza na sluzbeni put u zemlji 7.449,60
troSkovi prijevoza na sl. putu u inozemstvu 2.142,00
Tro$kovi no¢enja na sl. putu 2.882,31 175.196,18
TroSkovi prijevoza na posao 119.549,00
TroSkovi seminara i savjetovanja 3.468,00
Potpora za novorodeno dijete 3.326,00
TroSkovi regresa, boziénice i uskrsnice 27.483,62
OSTALI TROSKOVI
Reprezentacija 9.159,72
Doprinos Hrvatskoj gospodarskoj komori 129,38
Clanarina udruzi poslodavaca i drugim udruz. 1.932,50
Clanarina HGK 600,00
Naknada za opcekorisne funkcije Suma 720,52
26.235,58
Upravni i sudski troSkovi 530,00
JavnobiljeZni¢ke usluge-nagrade i pristojbe 1.430,00
Stru€na literatura 3.330,64
Javna glasila, dnevni tisak 1.588,48
Ostali troSkovi 6.814,34
PLACE
TroSkovi neto place 728.462,12
TroSk. dopr. poreza i prireza iz place 344.611,24
1.237.024,14
Doprinos na plaéu 163.841,79
Tro$k. posebnog doprinosa za zdr. zasti. sl. put. inoze 108,99
SVEUKUPNI TROSKOVI BEZ AMORTIZACIJE 1.968.870,37 1.968.870,37
RASHODI IZNOS
Tro8k. prodanih proiz. usl. prien. kl. 4 2.086.575,06
Negativne teCajne razlike 7,53
TroSkovi kamata 40,99
Tro8kovi kamata-energet. ucinkov. 327.728,84
Zatezne kamate 505,15
Darovanja (Sport, umjetnici i dr. prema porez. i dr. pr 1.600,00
UKUPNO 2.416.457,57
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PRIHODI IZNOS
Prihodi od usluga - domaée 92.052,71
Prihod od usluga-energetska ucinkovitost 327.728,85
Prihodi od donacija, subvencija i dr. 205.080,40
Prihodi od potpora i poticaja - Zupanija 1.450.600,00
Prihodi od potpora i poticaja - Ministarstva 118.141,32
Prihodi od potpora i poticaja - EU projekti 28.306,79
prihod od kamata 22.073,25
Ostale pozitivne te€ajne razlike 3.095,30
Poravnanje salda 3.258,92
Otpis obveza prema dobavljaima 2.166,00
Naplaéeni prihodi iz proslih godina za koje nije bilo i 354.529,18
prihodi s osnova nadoknade korist. mob. telefona 1.241,14
UKUPNO 2.608.273,86
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8.8. Financijski rezultat poslovanja za 2013. godinu

B T i i

I. POSLOVNI PRIHODI 2.557.766 | 2.221.910 | g9 57 | 85,19 87
1. Prihodi od prodaje 281.744 | 419.782 | 11,02 | 18,89 149
2. Ostali poslovni prihodi 2.276.022 | 1.802.128 | 88,98 | 81,11 79

IIl. POSLOVNI RASHODI 2.165.162 | 2.086.575 | 80,75 | 86,35 96
1. Materijalni troskovi 831.432 | 689.530 | 3840 | 33,05 83

a) TroSkovi sirovina i materijala 67.717 84.950 | 814 | 12,32 125

b) TroSkovi prodane robe 0,00 [ 0,00 0

c) Ostali vanjski troSkovi 763.715 | 604.580 | 91,86 | 87,68 79

2. TroSkovi osoblja 1.169.011 | 1.236.915 | 53,99 | 59,28 106

a) Neto place i nadnice 683.051 728.462 | 5843 | 58,89 107

b) TroSkovi poreza i doprinosa iz placa 325.327 | 344.611 | 27.83 | 27,86 106

c) Doprinosi na place 160.633 163.842 | 13,74 | 13,25 102

3. Amortizacija 130.753 | 133.785 | 6,04 | 6,41 102

4. Ostali troskovi 33.966 26.345 | 1,57| 1,26 78

lIl. FINANCIJSKI PRIHODI 46.240 28.427 | 162| 1,09 61

1. Kamate, teCajne razlike, dividende, slicni prihodi iz

odnosa s 46.240 28.427

nepovezanim poduzetnicima i drugim osobama 162 ] 1,09 61

IV. FINANCIJSKI RASHODI 493.783 | 328.282 | 1842 | 13,59 66
2. Kamate, te€ajne razlike i drugi rashodi iz odnosa s

nepovezanim 493.783 | 328.282

poduzetnicima i drugim osobama 18,42 | 13,59 66

V. IZVANREDNI - OSTALI PRIHODI 251.640 | 357.936 | g g1 | 13,72 142

VI. IZVANREDNI - OSTALI RASHODI 22.279 1.600 | 0,383 | 0,07 7

VII. UKUPNI PRIHODI 2.855.646 | 2.608.273 91

VIil. UKUPNI RASHODI 2.681.224 | 2.416.457 90

IX. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA 174.422 | 191.816 110

1. Dobit prije oporezivanja 174422 | 191.816 110

X. POREZ NA DOBIT 39.105 40.742 104

XI. DOBIT RAZDOBLJA - NETO DOBIT 135.317 | 151.074 112

U 2013. godini biliezi se smanjenje prihoda za 9% i to najvecim dijelom kao rezultat smanjenja prihoda
ostvarenih drzavnim potporama, buduc¢i da su u 2013. godini izostale poticajne mjere koje su provodene tijekom
ranijih godina, a odnose se na poticanje rada poduzetnickih potpornih institucija.
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Financijski prihodi se najvecim dijelom odnose na prihode od kamata. Tijekom 2012. godine Drustvo je na
svom raéunu imalo znatno veéi iznos sredstava koja su bila namijenjena za provedbu projekta Energetske
ucinkovitosti u Skolama Krapinsko-zagorske Zupanije. Smanjenjem dugovnog salda na Ziro-raCunu nakon
izvrSenih pla¢anja izvodacima radova, smanjili su se i prihodi od kamata.

Izvanredni — ostali prihodi najve¢im dijelom otpadaju na prihode iz proteklog razdoblja za koja nisu iskazana
potraZivanja a predstavljaju sredstva koja se doznaCavaju kao sufinanciranje troSkova po odobrenim
meduvremenim i finalnim izvie§¢ima o provedbi EU projekata. Buduéi da je najveéi obujam trodkova po EU
projektima nastao tijekom 2012. godine, a za pokrice istih sredstva su doznaCena tijekom 2013. godine, biljezi se
rast izvanrednih — ostalih prihoda.

Rashodi su u 2013. godini smanjeni su u odnosu na 2012. godinu za 10%. Na smanjenje rashoda
najve¢im dijelom je utjecalo smanjenje ostalih vanjskih trodkova, tj. troSkova usluga (najvecim dijelom
intelektualnih) a koje podrazumijevaju usluge vanjskih struénjaka na provedbi EU. Kako su EU projekti provodeni
tijiekom cijele 2012. godine, dok u 2013. godini bilieZzimo provedbu projekata samo u 1. kvartalu, doSlo je do
smanjenja rashoda za 10%

Materijalni trokovi u 2013. godini sudjeluju s 33,05% unutar strukture poslovnih rashoda, a navedenu
poziciju, osim troSkova sirovine i materijala u iznosu od 84.950 kn Cine svi troSkovi usluga u iznosu od 604.580
kn. Smanjenje materijalnih troSkova rezultat je okoncanja provedbe EU projekata u prvom kvartalu 2013. godine,
a koji su se provodili tijekom cijele 2012. godine.

TroSkovi osoblja su u 2013. godini iznosili su 1.236.915 kn, te sudjeluju u ukupnim rashodima Drustva s
51%, odnosno sa 59% u ukupnim poslovnim rashodima Prosje¢an broj zaposlenih na bazi sata rada u 2013.
godini iznosio je 9 zaposlenika. TroSkovi osoblja povecali su se za 6% u odnosu na 2012. godinu, a razlog tome
je povecanje broja zaposlenih u 2013. Godini.

TroSkovi amortizacije sudjeluju u strukturi ukupnih troSkova sa 6%, odnosno iznose 133.785 kn. Iznos
amortizacije povecao se za 2% jer su u 2013. godini radi manjeg uredenja prostora i radi novog zaposljavanja
nabavljani uredski namjestaj i oprema (prijenosna raunala) u ukupnoj vrijednosti od 24.201,75 kn.

Zagorska razvojna agencija d.0.0. tijekom 2013. godine uspjesno je sudjelovala u pripremi i provedbi projekata
ukupne vrijednosti 104.003.168,57 kn (odnosi se na projekte Zagorske razvojne agencije financirane nacionalnim
i EU izvorima, projekte koje je za krajnje korisnike pripremala Zagorska razvojna agencija — odobrene, te projekte
u kojima je Zagorska razvojna agencija bila partner). Za izradun efikasnosti uloZenih javnih sredstava Krapinsko-
zagorske Zupanije u 2013. Godini u iznosu od 1.385.000,00 kuna, navedeni iznos realiziranih projekata umanjuje
se za iznos ukupnih troSkova Zagorske razvojne agencije u iznosu od 2.416.457, 00 kuna te osnovica za izradun
efikasnosti iznosi 101.586.711,57 kuna. Stavljaju¢i u odnos navedeni iznos sa uloZzenim javim sredstvima u rad
Drustva, Zagorska razvojna agencija na svaku uloZenu kunu javnih Zupanijskih sredstava generirala je dodatnih
73,73 kune.

JAVNA ZUPANIJSKA SREDSTVA U

REALIZIRANI PROJEKTI (umanjeno

2013. GODINI za ukupne _troskove _r.ada Zagorske EFIKASNOST
razvojne agencije d.o.0.)
A B C=BIA
1.385.000,00 kuna 101.586.711,57 kuna 73,35 kuna
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REGISTAR GODISNJIH FINANCIJSKIH 1ZVJESTAJA

Zagorska razvojna agencija d.o.o.
Obveznikov OIB: 63625874835
Obveznikov MB: 01353519

Frana Galovi¢a 1b

49000 KRAPINA

POTVRDA O PRIMITKU DOKUMENTACIJE ZA 2013. GODINU

e STATISTIKA | JAVNA OBJAVA

Zaprimljena dokumentacija pod brojem ID: 5352610

Bilanca za poduzetnike

Racun dobiti i gubitka za poduzetnike

Dodatni podaci za poduzetnike

BiljeSke uz financijske izvjestaje

Odluka o raspodijeli dobiti ili pokriéu gubitaka

Odluka o utvrdivanju godisnjeg financijskog izvjestaja

Potvrda se izdaje u svrhu potvrde primitka financijskog izvjestaja i druge dokumentacije u Registar godisnjih financijskih
izvjestaja (dalje u tekstu: Registar).

Ako se naknadnom kontrolom utvrdi da je dokumentacija dostavijena u Registar nepotpuna, Registar o tome obavjestava
podnositelja radi dostave potpune dokumentacije. Sve dok se u Registar ne dostavi potpuna dokumentacija, smatra se da ona nije
podnesena.

Ako se logi¢kom i raéunskom kontrolom utvrdi da je u Registar dostavljena neto&na dokumentacija, Registar o tome obavjestava
obveznika radi ispravljanja nedostataka, Obveznik je utom slu¢aju duzan ispraviti financijski izvjestaj i predati ga u Registar u roku
od osam dana od dana primitka obavijesti Registra (st. 4., &l. 16. Pravilnika o na&inu vodenja Registra godignjih financijskih
izvjestaja te nadinu primanja i postupku provjere potpunosti i to¢nosti godisnjih financijskih izvjestaja i godignjeg izviescat).

Ako se logickom i raéunskom kontrolom utvrdi da je financijski izvjestaj potpun i to¢an, on se upisuje u Registar. Registar, na
zahtjev svakog trazitelja, izdaje izvadak iz Registra s temeljnim podacima o obvezniku i podacima o registriranoj dokumentaciji. Iz
Registra se izdaje i ispis i preslika financijskog izvjestaja sa svim javnim podacima te preslika i ispis druge dokumentacije
zaprimljene u Registar.

Datum predaje Registru; 27.03.2014.

Datum izdavanja potvrde: 27.03.2014.
Ovjera Fine
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BILANCA
stanje na dan 31.12.2013.

Obrazac

POD-BIL

Obveznik: 63625874835; Zagorska razvojna agencija d.o.o.

2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima

Naziv pozicije ::g::
=S SR N s o R s 1 R
1 2.0

Prethodna godina
(neto)

4

Tekuta godina
(nato)

3. Sudjelujuci interesi (udjeli) 053
4. Zajmovi dani poduzetnicima u kojima postoje sudjelujuéi interesi 054
5. Ulaganja u vrijednosne papire 055
6. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 056
7. Ostala financijska imovina 057
IV. NOVAC U BANCI! | BLAGAJN! 058 |h 2.575.807 4.076.880
D) PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA | OBRACUNATI PRIHODI 059 |i 1.180 1.298
E) UKUPNO AKTIVA (001+002+034+059) 060 10.411.529 10.640.664
F) IZVANBILANGNI ZAPISI 061
REBIVA T Vil IS o A LA T ey ol = Bl
A) KAPITAL | REZERVE (063+064+065+071+072+075+078) 062 |j 2.114.694 2.337.585
I. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL 063 |j 1.623.800 1.623.800
Il. KAPITALNE REZERVE 064 (k 84 84
lll. REZERVE I1Z DOBITI (066+067-068+069+070) 065 |k 30.962 102.778
1. Zakonske rezerve 066 30.962 102,779
2. Rezerve za vlastite dionice 067
3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 068
4. Statutarne rezerve 069
5. Ostale rezerve 070
IV. REVALORIZACIJSKE REZERVE 071
V. ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK (073-074) 072 324.531 459.848
1. Zadrzana dobit 073 324.531 459,848
2. Preneseni gubitak 074
V1. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (076-077) 075 135.317 151.074
1. Dobit poslovne godine 076 135.317 151.074
2. Gubitak poslovne godine 077
VII. MANJINSKI INTERES 078
B) REZERVIRANJA (080 do 082) 079 0 0
1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sliéne obveze 080
2. Rezerviranja za porezne obveze 081
3. Druga rezerviranja 082
C) DUGOROCNE OBVEZE (084 do 092) 083 |l 7.792.405 7.546,046
1. Obveze prema povezanim poduzetnicima 084
2. Obveze za zajmove, depozite i sli¢ho 085 756.970 2.223.849
3. Obveze prema bankama i drugim financijskim insiitucijama 086 7.035.435 5.322.197
4. Obveze za predujmove 087
5. Obveze prema dobavljagima 088
6. Obveze po vrijednosnim papirima 089
7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postoje sudjelujuéi interesi 090
8. Ostale dugoroéne obveze 091
9. Odgodena porezna obveza 092
D) KRATKOROCNE OBVEZE (094 do 105) 093 |m 170.958 189.084
1. Obveze prema povezanim poduzetnicima 094
2. Obveze za zajmove, deporzite i sli¢no 095
3. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 096
4. Obveze za predujmove 097
5. Obveze prema dobavlja¢ima 098 67.600 61.015
6. Obveze po vrijednosnim papirima 099
7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postoje sudjelujuéi interesi 100
8. Obveze prema zaposlenicima 101 54.359 76.339
9. Obveze za poreze, doprinose i sliéna davanja 102 48.999

51.710




BILANCA Obrazac
stanje na dan 31.12.2013. POD-BIL

Obveznik: 63625874835; Zagorska razvojna agencija d.o.o.

AOP | Rbr. | Prethodnagodina Tekuéa godina
_ lomaka | biljeSke (neto) (neto)
: LB :
L v R R T el T e T e e LS s Sl T s c A

Naziv pozicije

A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL 001
B) DUGOTRAJNA IMOVINA (003+010+020+029+033) 002 |d 7.742.842 6.445.141
I. NEMATERIJALNA IMOVINA (004 do 009) 003 |d 8.755 826
1. lzdaci za razvoj 004
2. Koncesije, patenti, licencije, robne i usluzne marke, softver i ostala prava 005 8.755 826
3. Goodwill 006
4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine 007
5. Nematerijalna imovina u pripremi 008
6. Ostala nematerijalna imovina 009
Il. MATERIJALNA IMOVINA (011 do 019) 010 |d 1,783,799 1.682.144
1. Zemljiste 011
2. Gradevinski objekti 012 1.708.691 1.619.350
3. Postrojenja i oprema 013 75.108 62.794
4. Alati, pogonski inventar i transportna imovina 014
5. Biologka imovina 015
6. Predujmovi za materijalnu imovinu 016
7. Materijalna imovina u pripremi 017
8. Ostala materijalna imovina 018
9. Ulaganje u nekretnine 019
Ill. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (021 do 028) 020 |e 1.000 1.000
1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika 021
2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima 022
3. Sudjelujuéi interesi (udjeli) 023 1.000 1,000
4. Zajmovi dani poduzetnicima u kojima postoje sudjelujudi interesi 024
5. Ulaganja u vrijednosne papire 025
6. Dani zajmovi, depoziti i sli€no 026
7. Ostala dugotrajna financijska imovina 027
8. Ulaganja koja se obra¢unavaju metodom udjela 028
IV. POTRAZIVANJA (030 do 032) 029 |f 5.949.288 4.761.171
1. Potrazivanja od povezanih poduzetnika 030
2. Potrazivanja po osnovi prodaje na kredit 031
3. Ostala potraZivanja 032 5.949.288 4.761.171
V. ODGODENA POREZNA IMOVINA 033
C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (035+043+050+058) 034 |g 2.667.507 4.194.225
I. ZALIHE (036 do 042) 035 0 0
1. Sirovine i materijal 036
2. Proizvodnja u tijeku 037
3. Gotovi proizvodi 038
4. Trgovacka roba 038
5. Predujmovi za zalihe 040
6. Dugotrajna imovina namijenjena prodaiji 041
7. Biolo$ka imovina 042
1. POTRAZIVANJA (044 do 049) 043 |g 91.700 117.345
1. Potrazivanja od povezanih poduzetnika 044
2. Potrazivanja od kupaca 045 73.188 113.899
3. Potrazivanja od sudjelujuc¢ih poduzetnika 046
4. Potrazivanja od zaposlenika i ¢lanova poduzetnika 047
5. Potrazivanja od drzave i drugih institucija 048 18.512 3.446
6. Ostala potrazivanja 049
Ill. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (051 do 057) 050 0 0
1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika 051




BILANCA
stanje na dan 31.12.2013.

Obrazac

POD-BIL

Obveznik: 63625874835; Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Naziv pozicije

1
10. Obveze s osnove udjela u rezultatu
11. Obveze po osnovi dugotrajne i imovine namuenjene prodajl
12. Ostale kratkoro¢ne obveze

E) ODGOPENO PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCEGA RAZDOBLJA

F) UKUPNO - PASIVA (062+079+083+093+106)
G) IZVANBILANCNI ZAPISI

A) KAPITAL | REZERVE
1. Pripisano imateljima kapitala matice
2. Pripisano manjinskom interesu

AOP

nzna!t_n

Rbr.

Prethodna godina

hl!]eske | fip ¥

3

333.472
10.411.529

Tekuéa godina
(nato}

5

567.969
10.640.664




RACUN DOBITI | GUBITKA Obrazac
za razdoblje 01.01.2013. do 31.12.2013. POD-RDG

Obveznik: 63625874835; Zagorska razvojna agencija d.o.o.

AOP | Rbr.

Nagivpoziche oznaka | biljeske

Prethodna godina | Tekuéa godina

I. POSLOVNI PRIHODI (112+113) 111 |a 2.557.766 2.221.910
1. Prihodi od prodaje 112 |a 281.744 419.782
2, Ostali poslovni prihodi 113 |a 2.276.022 1.802.128

Il. POSLOVNI RASHODI (115+116+120+124+125+126+129+130) 114 |b 2.165.162 2.086.575
1. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda 115
2. Materijalni troSkovi (117 do 119) 116 |b 831.432 689.530

a) Troskovi sirovina i materijala 117 67.717 84.950
b) TroSkovi prodane robe 118
c) Ostali vanjski troskovi 119 763.715 604.580
3. Troskovi osoblja (121 do 123) 120 |b 1.169.011 1.236.915
a) Neto place i nadnice 121 683.051 728.462
b) TroSkovi poreza i doprinosa iz pla¢a 122 325.327 344 611
c) Doprinosi na place 123 160.633 . 163.842
4. Amortizacija 124 130.753 133.785
5. Ostali troskovi 125 33.966 26.345
6. Vrijednosno uskladivanje (127+128) 126 0 0
a) dugotrajne imovine (osim financijske imovine) 127
b) kratkotrajne imovine (osim financijske imovine) 128
7. Rezerviranja 129
8. Ostali poslovni rashodi 130
Ill. FINANCIJSKI PRIHODI (132 do 136) 131 |b 46.240 28.427
1. Kamate, tecajne razlike, dividende i sli¢ni prihodi iz odnosa s 132
povezanim poduzetnicima
2. Kamate, tecajne razlike, dividende, slié¢ni prihodi iz odnosa s
naep:\tlizaninjl po:uz:tnicim:e; d(:flg?m osgba:\a 133 |b 46.240 28421
3. Dio prihoda od pridruzenih poduzetnika i sudjelujuéih interesa 134
4. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine 135
5. Ostali financijski prihodi 136
IV. FINANCIJSKI RASHOD! (138 do 141) 137 |b 493.783 328.282
1. Kamate, te€ajne razlike i drugi rashodi s povezanim poduzetnicima 138
. Kamate, jne razlike i i rashodi iz odnosa s nepovezanim
? poduzetr:::?rar:a i drugiren odslrl?ama ° P 139 b 493.783 328.282
3. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine 140
4. Ostali financijski rashodi 141

V. UDIO U DOBITI OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA 142

Vi. UDIO U GUBITKU OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA 143

Vil. 1IZVANREDNI - OSTALI PRIHODI 144 |a 251.640 357.936

VIil. IZVANREDNI - OSTALI RASHODI - 145 |b 22.279 1.600

IX. UKUPNI PRIHODI (111+131+142 + 144) 146 |a 2.855.646 2.608.273

X. UKUPNI RASHODI (114+137+143 + 145) 147 (b 2.681.224 2.416.457

XI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (146-147) 148 |c 174.422 191.816

1. Dobit prije oporezivanja (146-147) 149 174.422 191.816
2. Gubitak prije oporezivanja (147-146) 150 0 0
Xil. POREZ NA DOBIT 151 |c 39.105 40.742
XIil. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (148-151) 152 |c 135.317 151.074
1. Dobit razdoblja (149-151) 153 135.317 151.074
2. Gubitak razdoblja (151-148) 154 0 0

DODATAK RDG-u (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godinji financijski izvjeétaj)

XIV. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA
1. Pripisana imateljima kapitala matice 155
2. Pripisana manjinskom interesu 156




IZVJESTAJ O OSTALOJ SVEOBUHVATNOJ DOBITI (popunjava poduzetnik obveznik primjene MSFi-a)

I. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (= 152) 157
Il. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBITIGUBITAK PRIJE POREZA (159 do 165) 158 0
1. Teéajne razlike iz preracuna inozemnog poslovanja 159
2 Promjene revalonzacusklh rezervi dugotrajne materijalne i 160
nematerijalne imovine
3. Dobit ili gubitak s osnove ponovnog vrednovanja financijske 161
imovine raspoloZive za prodaju
4. Dobit ili gubltak s osnove uginkovite zastite novcanog toka 162
5. Dobit ili gubitak s osnove uginkovite zastite neto ulaganja u inozemstvu 163
6. Udio u ostaloj sveobuhvatno; dobltllgubltku pridruzenih poduzetnika 164
7. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih prlmanja 165
Ill. POREZ NA OSTALU SVEOBUHVATNU DOBIT RAZDOBLJA 166
IV. NETO OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK 167 0
RAZDOBLJA (158-166)
V. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (157+167) 168 0

DODATAK Izvjestaju o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godisnji financijski izvjestaj)

VI. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA
1. Pripisana imateljima kapitala matice 169

2. Pripisana manjinskom interesu 170
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Frana Galovi¢a 1b, 49000 Krapina
Tel /fax: 049/373-161, e-mail:secretary@zara.hr, URL:www.zara.hr

BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE
Opé¢i podaci o Drustvu

Zagorska razvojna agencija je drustvo s ograniéenom odgovorno$éu (u daljnjem tekstu:
Drustvo) za promicanje regionalnog razvoja. Drustvo je osnovano u sijecnju 2006. godine kao pravni
slijednik Centra za poduzetnistvo Krapinsko-zagorske Zupanije i upisano je kod Trgovackog suda u
Zagrebu pod matiénim brojem subjekta: 080202268. Sjediste Drustva nalazi se u Krapini na adresi
Frana Galovi¢a 1b. Osnivac i jedini ¢lan Drustva je Krapinsko-zagorska Zupanija.

Drustvo je osnovano s ciliem unapredenja i koordinacije razvojnih aktivnosti te u svrhu pruzanja
sustavne institucijske potpore razvoju malog i srednjeg poduzetniStva na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije. |z tog razloga poslovna politika Drustva nije usmjerena na iskljucivo postizanje $to veée dobiti,
ve¢ na pokretanje i realizaciju Sto kvalitetnijih razvojnih programa, koji se putem subvencija i dotacija
financiraju iz Drzavnog proracuna, Prora¢una Krapinsko-zagorske Zupanije te razli¢itih EU fondova.

Osnovne djelatnosti Drustva, temeljiem upisa u Trgovackom sudu jesu:

- istraZivanje trZita i ispitivanje javnog mnijenja,

- savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem,

- izdavacka djelatnost,

- racunalne i srodne djelatnosti,

- promidzba,

- identifikacija razvojnih prilika, projekata i programa,

- upravljanje postoje¢im i novim razvojnim programima,

- upravljanje resursima,

- izgradnja i razvoj financijskih institucija i financijskin mjera, potpora tehnolo$ki
utemeljenom i inovativnom poduzetnistvu,

- poticanje poslovne suradnje, tehnoloskog transfera i komercijalizacija rezultata
istrazivanja,

- poduka iz upravljanja i financiranje inovacija i novih tehnologija,

- tehnicka pomo¢ glede programa medunarodne i meduregionalne suradnje
usmijerenih na tehnolodki razvoj i razvoj inovativnog poduzetnistva,

- organizacija i posredovanje u izgradnji kompletnih gospodarskih i drugih objekata,

- zastupanje inozemnih tvrtki.

Drustvo zastupa pojedinaéno i samostalno gda. Karolina Barilar, direktorica Drustva.

Tijekom razdoblja, Drustvo je prosjecno zaposljavalo 9 radnika, a tijekom predmetnog razdoblja
provodeno je struno osposobljavanie triju osoba bez zasnivanja radnog odnosa.

Okvir financijskog izvjeStavanja

Financijski izvje$taji Drudtva sastavijeni su sukladno Hrvatskim standardima financijskog
izvjestavanja (Nar .nov., br. 30/08 i 4/09) koje je donio Odbor za standarde financijskog izvieStavanja na
temelju odredbi Zakona o ratunovodstvu (Nar. nov., br. 109/07)

Financijski izvjeStaji sastavljeni su primjenom nacela povijesnog troska, a detaljna odredenja
dana su uz pojedine pozicije izvjestaja.

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u ZégreEu pod brojem MBS:080202268, OIB: 63625874835,
Porezni broj: 01353519., Ra¢un drudtva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d. u Krapini broj; 2340009-1100211834,
Temeljni kapital drustva iznosi 1.623.800,00 kn i uplacen je u cijelosti, upravu drustva ¢ini direktorica Karolina Barilar, dip!.oec.
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Financijski izvjestaji prezentirani su u hrvatskim kunama (kn), obzirom da je to valuta u kojoj je
iskazana vecina poslovnih dogadaja Drustva. Na dan 31. prosinca 2013. godine te¢aj kune u odnosu na
euro bio je 7,573548 kn/euro.

Ovi financijski izvjestaji pripremljeni su na principu neograni¢enosti poslovanja.

Sazetak primjenjivih racunovodstvenih politika i biljeSke
RACUN DOBITI | GUBITKA

Racun dobiti i gubitka napravljen je po metodi prirodnih vrsta troskova.

a) Prihodi

Prihodi obuhvacaju prihode od prodaje usluga, financijske prihode i ostale-izvanredne prihode.
Drustvo priznaje prihode, sukladno HSFI-u 15, kada ¢e imati buduce ekonomske koristi i kada se iznos
prihoda moZze pouzdano izmjeriti. Prihodi se mjere po fer vrijednosti primliene naknade ili potraZivanja.

Prihodi od prodaje priznaju se kada Drustvo izvrsi uslugu, kada kupac primi izvréenu uslugu i
kada je naplativost nastalih potrazivanja prili¢no sigurna.

Prihodi od kamata priznaju se na vremenski proporcionalnoj osnovi, uzimajuéi u obzir stvarni
prinos na ustupliena sredstva.

Prihodi od potpora koji se primaju kao nadoknada za ve¢ nastale rashode ili gubitke ili u svrhu
pruzanja izravne financijske podrske bez daljnjih povezanih troskova, priznaju se kao prihod razdoblja u
kojem se prima. Potpore za pojedinacne ugovore priznaju se samo ako je njihovo ostvarivanje izvjesno,
pri cemu Cine dio ukupnog prihoda iz ugovora.

| Pozicijaprihoda | 2012 | Struktura 2013 |  Struktura |
2.557.766 89,57% 2.221.910 85,19%
46.240 1,62% 28.427 1,09%
251,640 8,81% 357.936 13,72%
2.855.646 100,00% 2,608.273 100,00%

Smanjenje prihoda najve¢im je dijelom rezultat smanjenja prihoda ostvarenih drzavnim potporama,
buduci da su u 2013. godini izostale poticajne mjere koje su provodene tijekom ranijih godina a odnose
se na poticanje rada poduzetnickih potpornih institucija.

Financijski prihodi se najveéim dijelom odnose na prihode od kamata. Tijekom 2012. godine
Drustvo je na svom raCunu imalo znatno veci iznos sredstava koja su bila namijenjena za provedbu
projekta Energetske ucinkovitosti u Skolama Krapinsko-zagorske Zupanije. Smanjenjem dugovnog salda
na ziro-raCunu smanijili su se i prihodi od kamata.

|lzvanredni — ostali prihodi najve¢im dijelom otpadaju na prihode iz proteklog razdoblja za koja nisu
iskazana potrazivanja a predstavijaju sredstva koja se doznaCavaju kao sufinanciranje troskova po
odobrenim meduvremenim i finalnim izvje$¢ima o provedbi EU projekata. Buduci da je najveéi obujam
troskova po EU projektima nastao tijekom 2012. godine, a za pokriée isth sredstva su doznacena
tijekom 2013. godine, bilieZi se rast izvanrednih — ostalih prihoda.

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS:080202268, OIB: 63625874835,
Porezni broj: 01353519., Ragun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d. u Krapini broj: 2340009-1100211834,
Temeljni kapital drustva iznosi 1.623.800,00 kn i uplacen je u cijelosti, upravu drustva gini direktorica Karolina Barilar, dipl.oec.
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Drustvo je u 2013. godini ostvarilo 357.936 kn izvanrednih - ostalih prihoda sljede¢e strukture:

. Pozicija izvanrednih-ostalih 2013. godina Struktura
Ofpisobaveza R e Ol aDa0%
 Prihodi iz proteklih godina 354529  99,05%
 Ostali prihodi 1241 0,35%

" Ukupno izvanredni-ostali prihodi - 357.936 100,00% |

b) Rashodi

Rashodi obuhvaéaju poslovne rashode, financijske rashode te ostale izvanredne rashode.
Rashodi se priznaju sukladno HSFl-u 16, kada smanjenje buducih ekonomskih koristi proizlazi iz
smanjenja imovine odnosno povecanja obveza i koje se moZe pouzdano izmijerit. Rashodi se

......

Rashodi su u 2013. godini smanjeni u odnosu na 2012. godinu za 264.767 kn, te je struktura
rashoda u promatranim razdobljima bila sljedeca:

| Pozicijarashoda [ 2012 | Stuktura | 2013. | Struktura |
2.165.162 80,75% 2.086.575 86,35%
493783 18,42% 328.282 13,58%
| 22.279 0,83% 1.600 0,07%
2,681.224 100,00% 2.416.457 100,00%

Poslovni rashodi sudjeluju sa 86% unutar strukture ostvarenih rashoda tekuceg razdoblja i
bilieze porast za 6% u odnosu na 2012. godinu. Njihova struktura u 2012. i 2013. godini bila sliedeca:

Pozicija poslovnihrashoda | 2012 | Struktura | 2013 | Struktura

831.432 38,40% 689.530 33,05%
1.169.011 53,99% 1.236.915 59,28%
130.753 6,04% 133.785 6,41%
33.966 1,57% 26.345 1,26%
2.165.162 100,00% 2.086.575 100,00%

Materijalni troSkovi u 2013. godini sudjeluju s 33,05% unutar strukture poslovnih rashoda, a
navedenu poziciju, osim tro8kova sirovine i materijala u iznosu od 84.950 kn €ine svi troSkovi usluga u
iznosu od 604.580 kn. Smanjenje materijalnih troSkova rezultat je okonéanja provedbe EU projekata u
prvom kvartalu 2013. godine, a koji su se provodili tijekom cijele 2012. godine. Strukturu troSkova
sirovina i materijala te ostalih vanjskih trokova dajemo u nastavku kako slijedi:

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovatkog suda u Zagrebu pod brojem MBS:080202268, OIB: 63625874835,
Porezni broj: 01353519., Racun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d. u Krapini broj: 2340009-1100211834,
Temeljni kapital drustva iznosi 1.623.800,00 kn i uplacen je u cijelosti, upravu drustva &ini direktorica Karolina Barilar, dipl.oec.



ZAGORSKARAZVOJNAAGENCIJA

IAGOCRIJEDEVELOPMENTAGENCY

Frana Galoviéa 1b, 49000 Krapina
Tel./fax: 049/373-161, e-mail:secretary@zara.hr, URL:www.zara.hr

Troskovi sirovina i materijala

~ Uredski materijal TR LI - 3151
_ Potrosena energija 45113 |
~ Materijal za odrZavanje _ 1617
- Otpis sitnog inventara - B e _ 4 932 |
- Ostali tro8kovi sirovina i materijala e e 9, 137
- Ukupno troSkovi sirovina i materijala ] - 84, 950 '

Usluge telekomunikacija, postarine, cestarineist. 48428
' Usluge tekuceg odrZzavanja 22145
| Usluge zakupnina i najamnina BTN o o Th e m e e 95.081
 Usluge reklame i promidzbe - p— 16.500

- Komunalne usluge T L pdes B s sl olm & T et 9.997

' Bankarske usluge _ - e 6.304

| Intelektualne usluge _ o R AP 194,085

' Ugovoriodjelu - o 310
| Troskovi c osiguranja - ) 22870 |
| Graficke usluge o Ji ek ol - e R ISI025

Ostale vanjske usluge _ o -  7.844 |
I lzdaci za a materijaina prava radnika o EBGREIeET D 17519

| Ukupno vanjski trokovi |  604.580 |

Troskovi osoblja su u 2013. godini iznosili 1.236.915 kn, te sudjeluju u ukupnim rashodima
Drustva s 51%. Prosje¢an broj zaposlenih na bazi sata rada u 2013. godini iznosio je 9 zaposlenika.
Drustvo nema definiranih planova naknada nakon umirovljenja za svoje zaposlenike, te sukladno
navedenome nema niti rezerviranja za ove troSkove.

Troskovi amortizacije sudjeluju u strukturi ukupnih trokova sa 6%, odnosno iznose 133.785 kn.
Detaljan pregled primjenjivanih stopa amortizacije, te obracunate amortizacije po pojedinim skupinama
sredstava dan je u sklopu biljeSke Dugotrajna nematerijalna i materijalna imovina.

Ostali troSkovi iznose 26.345 kn slijedece strukture:

Drustvo je upisano u sudski registar Trgova¢kog suda u Zagrebu pod brojem MBS:080202268, OIB: 63625874835,
Porezni broj: 01353519., Racun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d. u Krapini broj: 2340009-1100211834,
Temeljni kapital drustva iznosi 1.623.800,00 kn i uplacen je u cijelosti, upravu drustva &ini direktorica Karolina Barilar, dipl.oec.
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9.160

Troskovi reprezentacijie L |
' Clanarina i doprinos HGK 729
Troskow opéekorisne funkcije Suma : Sl Se - 1720,
' Clanarine ) _ 1883
‘ Javnobiljeznigki, upravnl [ sudsk| troSkovi ) o _ I 1.960
' - Troskovi struéne literature - S 3.331
' Trodkovi javnih glasila i dnevnog tiska - : i T v 1.588
' Ostali trogkovi . _  6.924
' Ukupno ostali trogkovi . s : ; 26345

Financijski rashodi u iznosu od 328.282 kn $to ¢ini 14% ukupnih rashoda Drustva sljedece
strukture:

Financijski rashodi 2013.

' Negativne tecajne razlike 8 PR ANAITY o T e B R TR 7
 Kamate po namjenskom kreditu - 2 A

'Zatezne kamate : e lanitd il 54.6_.
| Ukupno financijski rashodi 328.282

Drustvo je u 2013. godini ostvarilo 1.600 kn izvanrednih-ostalih rashoda a odnose se na dana
darovanja.

¢) Porez na dobit

Nakon odbitka prihoda od rashoda razdoblja ostvarena je dobit prije oporezivanja u iznosu od
191.816 kn. Stopa poreza na dobit, sukladno hrvatskom Zakonu o porezu na dobit, iznosi u 2013. godini
20%. Obradunati porez na dobit za 2013. godinu iznosi 40.742 kn, te je skraceni obratun dan u
nastavku:

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS:080202268, OIB: 63625874835,
Porezni broj: 01353519., Ra¢un drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d. u Krapini broj: 2340009-1100211834,
Temeljni kapital drustva iznosi 1.623.800,00 kn i uplacen je u cijelosti, upravu drustva ¢ini direktorica Karolina Barilar, dipl.oec.
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¢ Dobit prije oporezivanja 191816
o Uvecanje dobiti
o 70% tro8kova reprezentacije 6.399
o 30% trodkova za osobni prijevoz 15.623

o Povecanje porezne osnovice za sve druge rashode
e Umanjenja dobiti

o Drzavna potpora za obrazovanie i izobrazbu 10.127

e Porezna osnhovica 203.712

e Stopa poreza na dobit 20%

¢ Porez na dobit 40.742

 Dobit poslije oporezivanja 151.074
BILANCA

d) Dugotrajna nematerijaina i materijalna imovina

Prilikom nabave sredstava dugotrajna nematerijalna imovina se evidentira u visini troskova
nabave umanjena za diskonte i rabate, a po povecanju za zavisne trodkove koji su nastali radi stavljanja
sredstva u upotrebu. Prilikom otudenja imovine dobit / gubitak utvrden prilikom prodaje evidentira se kao
prihod / rashod tekuceg razdoblja.

Za sredstva dugotrajne nematerijaine i materijalne imovine obratunava se amortizacija
linearmom metodom, i to po stopama koje su uskladene sa Zakonom o porezu na dobit. Stope koje
Drustvo koristi su sliedece:

Materijalna imovina, izuzev zemljita, iskazuje se po tro$ku nabave umanjenom za akumuliranu
amortizaciju. Zemljiste i druga imovina koja ima neogranicen vijek upotrebe te imovina u pripremi se ne
amortizira. Amortizacija se knjizi kao tro$ak razdoblja, a obratunava se linearnom metodom tijekom
ocekivanog korisnog vijeka trajanja imovine na isti nacin i uz primjenu istih stopa kao i u prethodnom
razdoblju za svako osnovno sredstvo zasebno. OCekivani korisni vijek trajanja prema oblicima
materijalne imovine je slijedeci:

Software 20%
Gradevinski objekti 5%
Oprema i namjestaj 10-25%
Raéunala, racunalna oprema 50%
Transportna sredstva 25%
Osobni automobili 20%

DB

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS:080202268, OIB: 63625874835,
Porezni broj: 01353519., Ratun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d. u Krapini broj: 2340009-1100211834,
Temeljni kapital drustva iznosi 1.623.800,00 kn i uplacen je u cijelosti, upravu drutva &ini direktorica Karolina Barilar, dipl.oec
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Unutar ove pozicije iskazana je vrijednost nematerijalne imovine u iznosu od 826 kn a koju ¢ini
software nabavljen u proteklim razdobljima.

Ukupna vrijednost materijalne imovine na dan 31. prosinca 2013. godine iznosi 1.682.144 kn a
sastoji se od poslovnih prostora u vrijednosti od 1.619.350 kn te opreme u vrijednosti od 62.794 kn.

Poslovni prostori ste¢eni su 2010. godine odlukom vlasnika o dokapitalizaciji u vrijednosti od
1.573.884 kn te kupnjom u vrijednosti od 249.312 kn Ispravak vrijednosti za amortizirani dio u 2013.g.
iznosi 89.341 kuna.

Oprema u vrijednosti od 62.794 kn sastoji se najve¢im dijelom od informaticke opreme i
namijestaja.

e) Dugotrajna financijska imovina

Dugotrajna financijska imovina u iznosu od 1.000,00 kn, odnosi se na uplaceni ¢lanski ulog u
zadruzi vocara sukladno provedbi projekta ,Poslovni andeli.

f) Potrazivanja

Dugoro¢na potrazivanja u iznosu od 4.761.171 kn odnose se na potrazivanja po projektu ,Poslovni
andeli* 29.000,00 kn te po projektu ,Primjena mjera energetske ucinkovitosti u Skolama Krapinsko-
zagorske zupanije" 4.732.171 kn.

g) Kratkotrajna imovina - potrazivanja

Kratkotrajnu imovinu Drustva Cine kratkotrajna potrazivanja u iznosu od 117.345 kn i novac u banci i
blagajni u iznosu od 4.076.880 kn. Kratkotrajna potraZivanja odnose se na potraZivanja s rokom

dospijeca od jedne godine. Struktura ovih potrazivanja na dan 31. prosinca 2013. godine dana je u
nastavku:

Stanje na dan Stanje na dan
Pozicija potrazivanja 31.12.2012. m 31.12.2013. m

Potrazwan a od kupaca 73.188 80% 113.899 97%

Rotrazivanjalod dreaveiidr 18512 20% 3446 - 3%
institucija

Ukupno kratkotrajna o - 0
91.700 100,00% 117.345 100%

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS:080202268, OIB: 63625874835,
Porezni broj: 01353519., Radun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d. u Krapini broj: 2340009-1100211834,
Temeljni kapital drustva iznosi 1.623.800,00 kn i uplacen je u cijelosti, upravu drustva Cini direktorica Karolina Barilar, dipl.oec.
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h) Kratkotrajna imovina - novac na racunu i u blagajni

Novac i nov€ani ekvivalenti ukljuéuju novac u blagajnama, kratkorone depozite kod banaka s
ugovorenim dospije¢em do mjesec dana i sredstva na raunima banaka. Stanje novca na radunima kod
banaka i u blagajni iskazuje se u nominalnoj vrijednosti izrazenoj u hrvatskoj valutnoj jedinici.

Struktura pozicije novca na racunu i u blagajni na dan 31. prosinca 2013. godine bila je
sliedeta:

, R.br. o Opis I1znos u kn
1. Kunska sredstva u bankama L e o 3.379.688
2. Devizna sredstva u bankama 697.192
Ukupno: g : ik X 4.076.880

Sredstva na deviznom rafunu preradunata su u kune primjenom srednjeg te¢aja Hrvatske
narodne banke na dan 31. prosinca 2013. godine.

i) Plaéeni troSkovi buduéeg razdoblja

Placeni troskovi buduceg razdoblja u iznosu od 1.298 kn odnose se na pretplate struénih ¢asopisa
za 2014. godinu.

j) Kapital i rezerve

Iskazana vrijednost upisanog kapitala u visini 1.623.800 kn odnosi se na 50.000 kn upisanog
placenog temeljnog kapitala te 1.573.800 kn unesene procijenjene vrijednosti poslovnog prostora u
temeljni kapital Drustva - dokapitalizacija. Navedena je pozicija uskladena s upisom u Trgovackom
sudu.

k) Zakonske rezerve

Rezerviranja se priznaju ako drustvo ima sadasnju zakonsku ili izvedenu obvezu kao posljedicu
proslog dogadaja, ako je vjerojatno da e biti potreban odljev resursa radi podmirivanja obveze te ako
se iznos obveze moze pouzdano procijeniti.

Na ovoj poziciji iskazane su zakonske rezerve za neiskoristene godisnje odmore koji ¢e se
prema planu godidnjih odmora koristiti tijekom 2014. godine.

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS:080202268, OIB: 63625874835,
Porezni broj: 01353519., Racun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d. u Krapini broj: 2340009-1100211834,
Temeljni kapital drustva iznosi 1.623.800,00 kn i uplaéen je u cijelosti, upravu drustva &ini direktorica Karolina Barilar, dipl.oec.
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[) Obveze - Dugoro€ne obveze

Obveze obuhvaéaju dugoroéne obveze (s rokom dospijeca duzim od 12 mjeseci) i kratkoro¢ne
obveze (s rokom dospije¢a kra¢éim od 12 mijeseci) i to prema: dobavljaéima, zaposlenima,
zajmodavcima, obveze za poreze, doprinose i sl. davanja i dr..

Na ovoj poziciji iskazan je iznos od 2.223.849 kn dugoro¢nih obveza prema Krapinsko-
zagorskoj zupaniji za primliena sredstva koja Drustvo koristi u svrhu formiranja jamstvene sheme
Lokalnog jamstvenog fonda i kao pokriée za izdana jamstva. Za iskazani iznos nema ugovorene
kamatne stope. Ugovoren je povrat doznadenih sredstava, umanjen za sva aktivirana i isplaéena
jamstva $to znaci da se predmetna dugoroéna obveza smanjuje za iznose aktiviranih jamstava.

Na istoj poziciji nalazi se i dugoro¢na obveza prema Privrednoj banci Zagreb d.d. za dugoroéni
namjenski kredit za provedbu projekta ,Primjena mjera energetske ucinkovitosti u Skolama Krapinsko-
zagorske zupanije" koja na dan 31. prosinca 2013. godine iznosi 5.322.197 kn

m) Obveze-kratkoroéne obveze

KratkoroCne obveze na dan 31. prosinca 2013. godine slijede¢e su strukture:

Pozicija kratkorocmh obveza Stanje na dan Stanje na dan
31.12.2012. 31.12.2013.

| Obveze prema dobavljagima | aclma 67.600 40% 61.015 32%
54.359 31% 76.339  40%
48.999 29% 51.710 28%

i sl. davanja
170.958 100% 189.064  100%

Obveze prema dobavljaima iznose 32% u strukturi ukupnih kratkoro€nih obveza Drustva i odnose
se na obveze prema domacim dobavljacima za nabavu materijala i usluga.

Obveze prema zaposlenima u visini od 76.339 kn odnose se na neisplacenu plaéu za prosinac
2013. godine, koja je redovno podmirena u sijecnju 2014. godine. U 2013. godini biliezi se povecanje
obveza prema zaposlenicima zbog poveéanja broja zaposlenih do kojeg je do$lo tijekom zadnjeg
kvartala promatranog razdoblja.

Obveze za poreze, doprinose i sl. davanja sudjeluju u strukturi ukupnih kratkoro¢nih obveza Drustva
sa 28% a odnose se najvecim dijelom na poreze i doprinose iz place i doprinose na placu te na obvezu
poreza na dobit.

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovatkog suda u Zagrebu pod brojem MBS:080202268, O1B: 63625874835,
Porezni broj: 01353519, Racun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d. u Krapini broj: 2340009-1100211834,
Temeljni kapital drustva iznosi 1.623.800,00 kn i uplacen je u cijelosti, upravu drustva Cini direktorica Karolina Barilar, dip!.oec.
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Frana Galovi¢a 1b, 49000 Krapina
Tel./fax: 049/373-161, e-mail:secretary@zara.hr, URL:www.zara.hr

n) Odgodeno placanje troskova i prihod buduéeg razdoblja

Na ovoj poziciji iskazana su sredstva koja ¢e biti prihodovana u narednom razdoblju tj. u 2014.
godini. Ukupan iznos od 567.969 kn €ine sredstva doznacena od strane Krapinsko-zagorske Zupanije
za ugovorom utvrdene namjene po provedbi pojedinih projekata te sredstva Ministarstva poduzetnistva i
obrta za provedbu projekta Obrazovanje za poduzetni$tvo te sredstva iz EU fondova za provedbu
projekta RETHINK. Buduci da planirani projekti na koje se ta sredstva odnose zbog objektivnih razloga
nisu djelomi¢no ili u potpunosti realizirani tijgkom 2013. godine, utvrdeni iznos prihoda potrebno je
suceliti sa pripadaju¢im troSkovima a koji ¢e, obzirom na vrijeme realizacije projekata za koje su
sredstva i doznaCena, nastati tiigkom 2014. godine.

Voditelj raCunovodstva o Dicektor |
Gordana - Ana/Dijakovié Karolin‘a\@tilar\

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS:080202268, OIB: 63625874835,
Porezni broj: 01353519., Ra¢un drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d. u Krapini broj: 2340009-1100211834,
Temeljni kapital drustva iznosi 1.623.800,00 kn i uplacen je u cijelosti, upravu drustva &ini direktorica Karolina Barilar, dipl.oec.
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KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 311-01/14-01/24
URBROJ: 2140/01-01-14-6
Krapina, . travnja 2013.

Na temelju c¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. — procisceni tekst),
Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 6. sjednici odrzanoj dana . travnja
2014. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihva¢anju IzvjeS¢a o radu za 2013. godinu
Zagorske razvojne agencije d.o.o.

I. Prihvaca se Izvjes¢e o radu za 2013. godinu 1 GodiSnje financijsko izvjeSce za
2013. godinu Zagorske razvojne agencije d.o.o..

I1. Izvjesce iz to€. 1. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. Zagorska razvojna agencija d.o.o.,
n/p zamjenice direktorice Helene Matusa,
Krapina, F. Galovi¢a 1 b,

. «Sluzbeni glasnik KZ7Z», za objavu,

. za prilog zapisniku,

. za Zbirku isprava,

. Pismohrana.

whn B~ W N
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 958-01/14-01/01
URBROJ: 2140/01-02-14-3
Krapina, 07. travnja 2014.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podrucni ured Krapina,
GodiSnje izvjeSce za razdoblje sijeCanj-prosinac 2013. g.

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («SluZzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije» broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13-procis¢eni tekst ),
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 7. travnja 2014. godinedonosi

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakljucka o primanju na znanje GodiSnjeg izvjeSéa za
razdoblje sijeCanj - prosinac 2013. godine Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog
ureda Krapina.

2. Prijedlog zaklju¢ka i IzvjeS¢e nalaze se u privitku i Cine sastavni dio ovog
Zakljucka, te se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu odreduje se Mirjana Jurman, dipl. iur., predstojnica Podru¢nog
ureda Krapina.

ZUPAN
Zeljko Kolar
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

KLASA: 958-01/14-01/01
URBROJ: 2140/01-05-14-2
Krapina, 04. travnja 2014.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podrucni ured Krapina,
GodiSnje izvjesce za razdoblje sijecanj-prosinac 2013.g.

PRAVNI TEMELJ: Clanak 17. Statuta Krapinsko- zagorske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko — zagorske zupanije®, broj 13/01., 5/06., 14/09.,
11/13.126/13. - proc¢iScéeni tekst)

NADLEZNOST

ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Zupan - Zupanijskoj skupstini
IZVJESTITELJ: Mirjana Jurman, dipl. iur., predstojnica Podru¢nog ureda Krapina HZZ

OBRAZLOZENJE:

Hrvatski zavod za zapoSljavanje (dalje u tekstu: Zavod) ustrojen je kao javna ustanova u
vlasniStvu RH-a sa zadaCom rjeSavanja pitanja iz problematike vezane uz zaposSljavanje i
nezaposlenost. Zavod organizacijski djeluje na dvije razine: Sredi$nji ured u Zagrebu i 22
Podru¢na ureda (sa ukupno 96 Ispostava) po zupanijama. Sukladno odredbama Zakona o
posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,,Narodne novine®, broj
80/08., 121/10., 25/12., 118/12, 12/13. - procis¢eni tekst 1 153/13.) i Statuta Zavoda, Podruc¢ni
ured Zavoda obavlja sljedece poslove:

1) prati, analizira 1 istrazuje gospodarska, socijalna i druga kretanja, zaposlenost, zaposljavanje i
nezaposlenost, te njihove medusobne utjecaje, na temelju ¢ega predlaze mjere za unapredenje
zaposljavanja,

2) vodi evidencije o nezaposlenim osobama, ostalim traZiteljima zaposlenja i drugim osobama
koje koriste usluge Zavoda,

3) posreduje pri zaposljavanju izmedu poslodavaca i osoba koje traze zaposlenje, prati potrebe


http://www.zakon.hr/cms.htm?id=149
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=150
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=151

za radnicima, njihovo zaposljavanje, te u tom poslu suraduje s poslodavcima i drugim pravnim i
fizickim osobama koje se bave posredovanjem pri zaposljavanju,

4) vrsi usluge poslodavcima prema njihovim posebnim zahtjevima uz nadoknadu troskova,

5) u suradnji s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim osobama organizira i
provodi pripremu za zaposljavanje,

6) provodi aktivnu politiku zapoSljavanja,

7) radi uskladivanja obrazovnih programa s potrebama trzista rada suraduje s ministarstvima
nadleznim za rad, obrazovanje i regionalni razvoj, s nadleZznim tijelima lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave te s obrazovnim ustanovama,

8) suraduje sa socijalnim partnerima i ostalim dionicima na trZiStu rada,

9) provodi medunarodne ugovore o zaposljavanju, te razmjenjuje podatke o slobodnim

radnim mjestima u okviru mreze Europskih sluZbi za zaposljavanje (EURES),

10) obavlja poslove posredovanja pri zaposljavanju hrvatskih drzavljana u inozemstvu i
ostvarivanja njihovih prava,

11) rjesava o pravima po osnovi nezaposlenosti u prvom stupnju i obavlja isplatu temeljem
donesenih rjesenja,

12) izdaje stru¢no-informativne publikacije,

13) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom 1 aktima Zavoda.

U radu Podru¢nog ureda od velike je vaznosti suradnja s gospodarskim subjektima, obrazovnim
ustanovama te lokalnom i1 podru¢nom (regionalnom) samoupravom.

Izvrsavajuéi svoje zadaée, Podruéni ured Krapina izradio je i Zupaniji dostavio Godi$nje
izvjesS¢e za razdoblje sijecanj - prosinac 2013. godine. U prvome dijelu Izvjesc¢a prikazani su
statisticki podaci o: aktivnom stanovniStvu 1 stopi nezaposlenosti; nezaposlenosti; ulascima i
izlascima iz evidencije nezaposlenih; prijavljenim potrebama za radnicima i materijalnom
osiguranju za vrijeme nezaposlenosti. U drugom dijelu IzvjeS¢a dani su podaci o aktivnostima
koje je Podru¢ni ured provodio u 2013. godini u cilju poticanja zaposljavanja: provodenje
aktivne politike zapoSljavanja (provodenje mjera iz Nacionalnog plana za poticanje
zapoSljavanja za 2011. 1 2012. godinu primjena kojeg Nacionalnog plana je, Odlukom Vlade,
produzena na 2013. godinu) te provodenje raznih aktivnosti vezanih uz profesionalno
usmjeravanje.

Predlaze se Zupanu da utvrdi Prijedlog zakljucka o prihva¢anju Godis$njeg izvjeS¢a za razdoblje
sijecanj - prosinac 2013. godine Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podrucnog ureda Krapina,
te isti proslijedi Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

PROCELNICA
Ljiljana Malogorski, dipl.iur.

Prilog:
- Godisnje izvjescée za razdoblje
sijeCanj - prosinac 2013.,
- Zakljutak Zupana,
- Prijedlog zakljutka Zupanijske skupstine.
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I. AKTIVNO STANOVNISTVO | STOPA NEZAPOSLENOSTI

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje na dan 31.12.2013. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji evidentirano je
41.365 aktivnih stanovnika, od €ega se 32.750 odnosi na aktivhe osiguranike Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a 8.615 na nezaposlene osobe. Aktivho stanovnistvo
smanjilo se za 0,6% u odnosu na prosinac 2012. godine. Broj osiguranika mirovinskog
osiguranja povecao se za 0,3%, a broj nezaposlenih smanjen je za 3,9% u odnosu na
prosinac prethodne godine.

2012. 2013. | Razlika ras:t:"& )

;::;glprz)zlztnai)novniétvo (osiguranici ukupno + 41.606 41.365 241 0,6
Osiguranici MO — ukupno 32.646 32.750 104 0,3
Radnici kod pravnih osoba 25.283 25.710 427 1,7
Radnici kod fizickih osoba 4.310 4,222 -88 -2,0
Obrtnici 2.207 2123 -84 -3,8
Poljoprivrednici 530 412 -118 -22,3
Samostalne prof. djelatnosti 316 283 -33 -10,4
Nezaposleni 8.960 8.615 -345 -3,9
?&gﬁ iJpaezaposlenosti — Krapinsko-zagorska 215 20,8 07 )
Stopa nezaposlenosti — RH 20,1 20,7 0,6 -

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, izracun HZZ PU Krapina

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca
2013. godine prisutan je rast zaposlenih kod pravnih osoba za 1,7% u odnosu na kraj
prosinca 2012. godine, dok broj zaposlenih kod fizi¢kih osoba biljezi pad za 2,0%. Istodobno,
zabiljeZen je pad broja registriranih obrtnika za 3,8%, dok je kod poljoprivrednika doSlo do
smanjenja za ¢ak 22,3%, a kod samostalnih prof. djelatnosti za 10,4%.

Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2013. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosila
je 20,8%, Sto je smanjenje stope za 0,7 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem
prosinca 2012. godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem prosinca 2013. godine na
razini RH razlika iznosi +0,1 postotna boda. Najmanje stope nezaposlenosti u RH su u Gradu
Zagrebu (9,8%), Istarskoj (12,2%) i Varazdinskoj zupaniji (15,6%), a najvece stope
nezaposlenosti su u Vukovarsko-srijemskoj (36,9%), VirovitiCko-podravskoj (36,2%) i
Brodsko-posavskoj zupaniji (35,6%).

Il. NEZAPOSLENOST

U razdoblju 1.-XIl. 2013. godine na drzavnoj razini prosje¢no je evidentirano 345.112
nezaposlenih osoba, $to je za 6,4% viSe nego u istom razdoblju 2012. godine.
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Skraceno godisnje izvjesce [2013.]

. s ! . . Zupanija Sopa
Grad Zagreb 145916 rasta (%)
- | | l l =
Splitsko-dalmatinska | | | 1 1 45.893 Zagréba_cka . 12,5
Osjecko-baranjska ' '3&627 Koprivnicko-krizevacka 11,4
Vukovarsko-srijemska % 4 Istarska Zupanija 10,8
Sisacko-moslavacka 14 Grad Zagreb 9,3
Zagrebacka } Vukovarsko-srijemska 8,3
Primorsko-goranska Pozesko-slavonska 8,0
Brodsko-posavska LiCko-senjska 7.5
Bjelovarsko-.. RH 6,4
Karlovacka zupanija OsjeCko-baranjska 6,4
Zadarska zupanija Dubrovack o-neretvanska 5,9
Varazdinska Zupanija Varazdinska Zupanija 5,6
Viroviticko-podravska Bjelovarsko-bilogorska 5,6
Koprivni¢ko-.. B1-XN1.2012. |1 ok o-daimatinska 5.4
Istarska Zzupanija 5 1.-XI1.2013. Medimurska Zupanija 5,2
Krapinsko-zagorska Primorsko-goranska 47
Sibensko-kninska Zadarska Zupanija 43
Dubrovaéko-.. . Brodsko-posavska 42
Medimurska zupanija =37 923 Krapinsko-zagorska 4,1
Pozesko-slavonska ==l g53 Sibensko-kninska 3,9
Licko-senjska = 3.439 Sisacko-moslavaCka 3,6
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 | | roviticko-podravska 2.8
Karlovatka Zupanija 1,3

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u proteklih dvanaest mjeseci 2013. godine prosje¢no je
evidentirano 8.548 nezaposlenih osoba, $to je za 4,1% viSe nego u razdoblju I.-XII. 2012.
godine. U navedenom razdoblju Krapinsko-zagorska Zupanija je medu Zupanijama sa

najnizim stopama rasta registrirane nezaposlenosti u RH.
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U Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje Podru¢nom uredu Krapina krajem prosinca 2013.
godine evidentirano je 8.615 nezaposlenih osoba, $to ukazuje na rast nezaposlenosti od
1,4% (116 osoba) u odnosu na stanje krajem prethodnog mjeseca, te istodobno na
smanjenje za 3,9% (345 osoba) u odnosu na kraj prosinca 2012. godine.

Od tog broja u Ispostavi D. Stubica evidentirano je 1.753 nezaposlenih osoba (20,4%),
Klanjcu 733 (8,5%), Krapini 1.910 (22,2%), Pregradi 924 (10,7%), Zaboku 2.164 (25,1%) i
Zlataru 1.131 nezaposlena osoba (13,1%).

U odnosu na prosinac 2012. godine doSlo je do promjena u pojedinim kategorijama
nezaposlenih osoba:

- pada broj i udio mladih nezaposlenih osoba do 25 godina starosti — 2.022 mladih u
evidenciji PU Krapina (smanjenje od 10,7%), udio pada sa 25,3% na 23,5% (udio u RH
iznosi 19,6%)

- raste broj i udio starijih nezaposlenih osoba od 55 godina starosti — 1.341 osoba (povecanje
od 3,6%), udio raste sa 14,5% na 15,6% (udio u RH iznosi 14,8%)

- pada broj nezaposlenih osoba bez radnog iskustva — 1.471 osoba (smanjenje od 3,4%),
udio iznosi 17,1% (udio u RH iznosi 17,7%)

- raste broj i udio nezaposlenih osoba sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, struénim
studijem i viSom Skolom — 466 osoba, povecanje od 2,4%, udio porastao sa 5,1%
nezaposlenih na 5,4% (udio u RH iznosi 5,2%)

- pada broj nezaposlenih osoba sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem,
doktoratom — 293 osobe, smanjenje od 2,7%, udio iznosi 3,4% (udio u RH iznosi 6,6%).

lll. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI

U razdoblju sije€anj-prosinac 2013. godine ukupni ulasci u nezaposlenost bili su manji od
izlazaka iz nezaposlenosti, 3to je u konacnici rezultiralo smanjenjem broja registriranih
nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2012. godine.

Ulasci u evidenciju nezaposlenih

U razdoblju SIJECANJ — PROSINAC 2013. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici
Hrvatskoj prijavilo se 338.278 osoba, 3to je 0,1% MANJE nego u istom razdoblju prosle
godine.

U razdoblju .- XII. 2013. g. u PU Krapina evidentirane su ukupno 8.302 novoprijavljene
osobe $to je za 4,3% MANJE u odnosu na isti period pro$le godine.
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ONovoprijavljeni 2012. ONovoprijavljeni 2013.
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. Il. . V. \Y VI | VIL | VI | IX. X Xl | XIl.

Novoprijavljeni 2012.| 948 | 729 | 584 | 565 | 495 | 535 | 998 | 647 | 785 | 939 | 687 | 764
Novoprijavljeni 2013.| 835 | 681 | 515 | 520 | 499 | 523 |1.151| 595 | 763 | 856 | 706 | 658

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju sije¢anj — prosinac 2013. godine:

» 5.168 osoba (62,2%) dolazi direktno iz radnog odnosa
» 1.843 osobe (22,2%) dolaze iz neaktivnosti

» 1.128 osoba (13,6%) dolazi iz redovnog Skolovanja

> 158 osoba (1,9%) dolazi iz drugog oblika rada

> 5 osoba (0,1%) dolazi iz individualne poljoprivrede

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.- XIl. 2013.g. njih 6.412 ili 77,2%
prethodno je bilo zaposleno.

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najviSe novoprijavljenih osoba u razdoblju I. — XII.
2013. godine dolazi iz:

» Preradivacka industrija 1.551 (24,2%)
» Gradevinarstvo 1.126 (17,6%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila... 969 (15,1%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja,

pripreme i usluzivanja hrane 556 (8,7%)
» Obrazovanje 325 (5,1%)
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih

Iz evidencije nezaposlenih na drZavnoj razini tijekom 2013. godine izasla je 333.081 osoba,
od Cega je 217.179 ili 65,2% zaposleno. Broj zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih u
RH povecan je za 16,7% u odnosu na isto razdoblje 2012. godine.

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih (8.647 osoba ili 20,3% viSe nego u razdoblju |.-
XIl. 2012.) u PU Krapina 69,9% odnosi se na zaposljavanje.

U PU Krapina u razdoblju sije€anj — prosinac 2013. godine ukupno je zaposleno 6.040 osoba
iz evidencije nezaposlenih, sto je za 29,0% viSe nego u istom razdoblju 2012. godine.

OZaposleni 2012. OZaposleni 2013.
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Zaposleni 2012.| 256 | 218 | 473 | 597 | 509 | 456 | 452 | 346 | 397 | 385 | 371 222
Zaposleni 2013.| 466 | 467 | 601 597 | 653 | 539 | 615 | 419 | 486 | 528 | 352 | 317

Od ukupnog broja zaposlenih osoba 87,5% odnosi se na zaposlene prema ugovoru o radu, a
glavnina zaposljavanja u razdoblju 1.-XIl. 2013. god. izvrSena je u slijedec¢im djelatnostima:

» Preradivacka industrija 1.462 (27,7%)
» Gradevinarstvo 774 (14,7%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 658 (12,5%)
» Dijelatnost pruzanja smjestaja, pripreme

i usluzivanja hrane 465 (8,8%)
» Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 374 (7,1%)

Analizirajuci prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih na temelju
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 2.745 osoba (52,0%) zaposleno na podrudju
ispostava, 923 osobe (17,5%) izvan ispostava ali na podrugju KZZ, 1.576 (29,8%) izvan KZZ
ali na podrucju RH, dok je 39 osoba (ili 0,7%) zaposleno u inozemstvu. NajviSe zaposlenih
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izvan podrugja KZZ bilo je u gradu Zagrebu (876 osoba ili 16,6%), Zagrebackoj Zupaniji (297
osoba ili 5,6%) i Varazdinskoj Zupaniji (87 osoba ili 1,6%).

Istovremeno, u razdoblju I.-XIl. 2013. iz evidencije nezaposlenih PU Krapina je iz ostalih
razloga osim zaposlenja brisano 2.607 osoba, $to je povecanje za 4,1% u odnosu na isto
razdoblje 2012. godine (u RH je povecan broj brisanih za 5,8%).

NajCesc¢i razlozi navedenog brisanja bili su odjava s evidencije i nejavljanje Zavodu u dva
uzastopna mjeseca (brisano 1.347 osoba odnosno 51,7%), izlaz iz radne snage (brisano 587
osoba ili 22,5%) te brisanje zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi (brisano 489 osoba ili
18,8%).

Sezonsko zaposljavanje na moru

S aktivnostima vezano za sezonsko zapoSljavanje na moru Podrucni ured Krapina zapoc¢eo
je krajem 2012. i poCetkom 2013. godine.

Hotelijersko turisticke kuce s kojima Zavod suraduje ve¢ duzi niz godina posjetile su
Podruéni ured Krapina, predstavile svoje tvrtke, iskazale planirane potrebe za
zaposljavanjem u turistiCkoj sezoni 2013., prezentirale moguénosti i uvjete rada u njihovim
objektima, te provele selekcijski intervju s kandidatima.

Interes za sezonskom radnom snagom iskazivali su i drugi poslodavci s priobalja.

Informiranje nezaposlenih osoba o moguc¢nostima sezonskog zapoSljavanja na moru kao i
prijavljivanje provodilo se kontinuirano do kraja sezone.

U 2013. godini na sezonskim poslovima na moru iz PU Krapina bilo je zaposleno 128 osoba
Sto je za 31 osobu odnosno 32% viSe nego u 2012. godini i to najviSe na poslovima
konobara (32 osobe), kuhara (27 osoba), Cistalica (15 osoba), sobarica (13 osoba),
kuhinjskih radnika (12 osoba), prodavaca (8 osoba) te drugim poslovima.

EURES - Europska mreza javnih sluzbi za zaposljavanje

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju 01. srpnja 2013. godine Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje
postaje dio Europske mreze javnih sluzbi za zapoSljavanje (EURES), a time hrvatskim
gradanima postaje dostupna usluga posredovanja pri zapo$ljavanju u drugim c&lanicama
Europske unije.

Informacije o uvjetima Zivota i rada u drzavama Europskog ekonomskog prostora i Svicarskoj
dostupne su na EURES portalu http://www.europa.eu.int/eures/. Ovdje je mogucée pronadi i
bazu slobodnih radnih mjesta, te se moze objaviti zivotopis - koji ¢e biti vidljiv svim EURES
registriranim poslodavcima i EURES savjetnicima koji pomazZu poslodavcima pronaéi prave
kandidate trazitelja posla - i na taj nacin postati konkurentan na europskom trZistu rada. U
ovom trenutku postoje informacije o Republici Hrvatskoj dostupne na engleskom jeziku, te
smo u ocekivanju da se objave i na hrvatskom jeziku, kao 24. sluzbenom jeziku EU.

Sloboda kretanja radnika u Europskoj uniji otvara nove moguénosti i za poslodavce da
pronadu radnike s odgovaraju¢im znanjima i vjeStinama. Europska mreza EURES
http://www.eures.europa.eu pruza pomoc¢ u uklanjanju prepreka mobilnosti i zaposljavanja
radnika iz inozemstva. Vide od 850 savjetnika spremni su informirati poslodavce i pruZziti im
pomo¢ na trziStu rada Europskog gospodarskog prostora. U javnim sluzbama za
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zaposljavanje u zemljama cClanicama Europske unije te zemljama Norveskoj, Islandu i
Lihtenstajnu te Svicarskoj EURES savjetnici su, na zahtjev poslodavaca, u moguénosti
pruziti usluge kako bi dosli do odgovarajucih radnika i popunili slobodna radna mjesta.

Usluge koje su postale dostupne po pristupu Republike Hrvatske Europskoj uniji, a koje ¢e
se mocéi ponuditi poslodavcima su slijedece:
- informiranje i savjetovanje
- objavljivanje oglasa o slobodnim radnim mjestima u Europskoj uniji putem EURES portala
- organizacija selekcije kandidata za zapoSljavanje
- sudjelovanje u sajmovima poslova u Hrvatskoj i inozemstvu.

EURES mreza funkcionira na principu objave svih slobodnih radnih mjesta javnih zavoda za
zaposljavanje. U ovom trenutku na razini drzava &lanica EU/EGP ima objavljeno gotovo 2
milijuna slobodnih radnih mjesta. Uz poslodavce ostalih drzava Clanica, i hrvatskim se
poslodavcima nudi moguénost objave njihovog slobodnog radnog mjesta na EURES portalu
na nacin da se poslodavcu kod zaprimanja prijave potrebe za radnikom nudi opcija
.<fazmjena na EURES". Na taj ¢e nacin oglaseno radno mjesto biti vidljivo svim traziteljima
zaposlenja u drzavama ¢lanicama EU/EGP.

Vezano uz zabrane zapoSljavanja u drzavama c¢lanicama EU, o uvodenju prijelaznog
razdoblja za prve dvije godine ocitovale su se slijede¢e drzave ¢lanice EU/EGP: Velika
Britanija, Njemacka (samo za SSS), Belgija, Nizozemska, Slovenija, Austrija, Spanjolska,
Italija, Gréka, Luxemburg, Cipar, Francuska i Malta.

Od ulaska Hrvatske u EU potraznju za hrvatskim radnicima su iskazali poslodavci iz
Njemacke, Austrije, Svicarske, Velike Britanije, Irske te iz nordijskih zemalja. Najvie su se
trazili mesari, medicinsko osoblje, kuhari , konobari, informatiCari te inzenjeri tehnickih struka.

IV. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

U proteklih dvanaest mjeseci 2013. g. Hrvatskome zavodu za zapo$ljavanje u Republici
Hrvatskoj prijavljeno je ukupno 143.340 slobodnih radnih mjesta, Sto je 8,7% viSe nego u
istom razdoblju 2012. godine.

U razdoblju I. - XIl. 2013. godine poslodavci s podrucja koje pokriva Podru¢ni ured Krapina
prijavili su ukupno 3.750 potreba za radnicima $to je za 22,4% viSe od broja prijavljenih
potreba za radnicima u odnosu na isto razdoblje 2012. godine.
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OPrijavljene potrebe 2012. OPrijavljene potrebe 2013.
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Prijavljene potrebe 2012.| 163 | 176 | 445 | 262 | 195 | 175 | 293 | 207 | 323 | 306 | 280 | 238

Prijavljene potrebe 2013.| 297 | 327 | 378 | 391 | 264 | 196 | 387 | 281 | 369 | 392 | 256 | 212

Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme i dalje je mali i njihov udio iznosi
17,8%, dok je u navedenom razdoblju u 2012. godini isti iznosio 17,4%.

U ukupnom broju prijavljenih potreba prijavljeno je 20 potreba za pripravnicima, dok je u
razdoblju 1.-XIl. 2012. godine prijavljena 21 potreba za pripravnicima.

Glavninu potreba za radnicima u razdoblju sije€anj — prosinac 2013. godine prijavile su
slijedece djelatnosti:

>

>
>
>
>
>

Preradivacka industrija 799  (21,3%)
Obrazovanje 669 (17,8%)
Djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi 492  (13,1%)
Javna uprava i obrana, obavezno soc. osiguranje 367 (9,8%)
Gradevinarstvo 252 (6,7%)
Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 243 (6,5%)

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I. — XIl. 2013. god. najtrazenija zanimanja bila su:

>

Sivac/SivacCica (190), vrtlarski radnik/vrtlarska radnica (183), konobar/konobarica
(174), bravar/bravarica (115), medicinska sestra (108), krojac/krojaCica (93),
prodavad/prodavadica (77), vozacl/vozalica teretnog vozila (75), diplomirani
ekonomist/diplomirana ekonomistica (66), odgojitelj/odgojiteljica pred3kolske djece
(56), kuhar/kuharica (56), fizioterapeut (55), ekonomist/ekonomistica (54),
radnik/radnica za pomo¢ u kuéi (52), viSa medicinska sestra (49), CistaCica (45),
zidar/zidarica (44), vozac/vozacica autobusa (44), radnik/radnica u odrzavanju (44),
diplomirani pravnik/diplomirana pravnica (43), ...
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V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

U razdoblju I.- XIl. 2013. godine evidentirana su prosjeéno mjesecno 2.460 korisnika
nov€ane naknade, Sto je za 13,7% manje nego u istom razdoblju 2012. godine. Krajem
prosinca 2013. godine nov€anu naknadu je koristilo 2.375 osoba ili 27,6% nezaposlenih.
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Korisnici NN 2012. | 2.941 | 2.992 | 2.944 | 2.897 | 2.890 | 2.802 | 2.863 | 2.759 | 2.740 | 2.754 | 2.762 | 2.881
Korisnici NN 2013. | 2.907 | 2.788 | 2.720 | 2.583 | 2.441 | 2.288 | 2.385 | 2.281 | 2.264 | 2.219 | 2.269 | 2.375
Udio NN 2012. (%) | 36,9 | 36,0 | 35,7 | 359 | 36,9 | 36,3 | 35,7 | 34,2 | 33,3 | 32,3 | 32,0 | 32,2
Udio NN 2013. (%) | 31,9 | 30,5 | 306 | 29,9 | 29,5 | 284 | 28,6 | 276 | 27,1 | 26,4 | 26,7 | 27,6

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba koje su krajem prosinca 2013. g. koristile nov€anu
naknadu 661 osoba (27,8%) je s podrudja ispostave Zabok, 519 osoba (21,8%) je s podrucja
ispostave D. Stubica, 479 osoba (20,2%) s podrucja ispostave Krapina, 368 osoba (15,5%) s
podrucja ispostave Zlatar, 178 osoba (7,5%) s podrucja ispostave Pregrada, te 170 osoba
(7,2%) s podrucja ispostave Klanjec.

Takoder, u razdoblju sije¢anj — prosinac 2013. godine odobrena je isplata nov€ane naknade
u jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 47 korisnika.

VI. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOSLJAVANJU

Hrvatski zavod za zaposSljavanje je 15. sije€nja 2013. godine zapo¢eo s provedbom mijera
poticajnog zapoSljavanja iz svoje nadleznosti, a koje su sadrzane u Nacionalnom planu za
poticanje zapoS$ljavanja za 2011. i 2012. godinu (primjena do 01. srpnja 2013. godine).

Od 01. travnja 2013. godine preSlo se na obroénu (tromjeseCnu) isplatu potpora za
zaposljavanje, potpora za samozapoSljavanje, stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa i javnih radova.

10
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Na sjednici odrzanoj dana 6. lipnja 2013. godine Vlada Republike Hrvatske donijela je odluku
o produzenju primjene Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za 2011. i 2012. godinu
do 31. prosinca 2013. godine.

ProduZenjem primjene nastavlja se s provodenjem postoje¢ih mjera, uz redefinirane kriterije
za olakSano koristenje pojedinih mjera iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te
uz uvodenje novih mjera za mlade prema programu ,Garancija za mlade®.

Zakljuéno s danom 05.11. 2013. godine sredstva za provedbu mjera aktivnhe politike
zaposljavanja za 2013. godinu su ugovorena. Svi zahtjevi za mjere podneseni do
05.11.2013. biti ¢e obradeni i ugovoreni u propisanim rokovima.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje nastavio je zaprimati zahtjeve za mjere aktivne politike
zaposljavanja, a aktivnosti ugovaranja i financiranja mjera za zahtjeve zaprimljene nakon
05.11.2013. godine, osim mjere Stalni sezonac, izvrsiti ¢e se u sljedecoj proracunskoj godini.

MJERE 1Z NADLEZNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE:

1. ,Uz pola-pola do prvog posla“ — potpora za zapo$ljavanje mladih osoba bez radnog staza

. ,Pola-pola“ — potpora za zapoSljavanje

. ,Pola-pola za ukljucivanje“ — potpora za zaposljavanja osoba s invaliditetom

. »,Zamjenski radnik® — potpora za zapoS$ljavanje za radnika na obrazovanju

. »Zajedno smo jadi” — potpora za zapoSljavanje upravitelja zadruge

. ,Rad i nakon struénog osposobljavanja — potpora za zapoSljavanje

. ,Mladi u socijalnom poduzetniStvu“ - sufinanciranje zapoSljavanja u socijalnim poduzec¢ima

. »Dijeljeno radno mjesto” — sufinancirano zaposljavanje dviju osoba na istom radnom

mjestu

»1voja inicijativa — tvoje radno mjesto® — potpora za samozapoSljavanje

0. ,U&im uz posao“ — potpora za usavrdavanje novozaposlenih osoba

11. ,Znanje se isplati i za zaposlene* — sufinanciranje obrazovanja zaposlenih u uvjetima
uvodenja novih tehnologija i viSih standarda i promjene proizvodnog programa
poslodavca

12. ,U&enjem do poduzetnika“ — obrazovanje za mlade

13. ,Programi opismenjavanja mladih“ — obrazovanje za mlade

14. ,EU i zanimanja buduénosti“ — programi usavrSavanja i obrazovanja mladih

15. I mladi u€e za posao* — programi Skolovanja i osposobljavanja nezaposlenih mladih
osoba za i kod poznatog poslodavca

16. Obrazovanje nezaposlenih

17. ,Rad, staz i prijevoz* — stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

18. ,Radom za zajednicu i sebe” — su/financiranje zaposljavanja u javnim radovima

19. ,Pomo¢ sebi i drugima“ — zaposljavanje kroz pojedinacne projekte javnih radova

20. Komunalni radovi— sufinancirano zaposljavanje u komunalnim javnim radovima

21. Mladi za mlade — pomagaci u nastavi — javni radovi

22. Mladi za EU - javni radovi

23. Mladi za zajednicu — mini javni radovi

24. ,Stalni sezonac® — sufinanciranje doprinosa za produzeno mirovinsko osiguranje stalnim
sezonskim radnicima

25. ,Neradni petak® — potpora za o€uvanje radnih mjesta

26. ,Ostanak u zaposlenosti — sufinanciranje zapoSljavanja kod drugog poslodavca

27. OlakSica za zapoSljavanje nezaposlenih mladih osoba koje se prvi put zapoSljavaju ili
nemaju vise od 12 mjeseci staza u zvanju za koje su se obrazovali.

28. Rad i nakon ljeta

29. Mobilni timovi Zavoda za zapo$ljavanje

ONO O~ WN

= ©
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Po mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja za 2011. i 2012. godinu (s
primjenom do 31. prosinca 2013. godine) Podrucni ured Krapina zaprimio je zakljuéno s 31.
prosincem 2013. 1.189 zahtjeva za 1.519 osoba, odnosno: 88 zahtjeva za sufinanciranje
zaposljavanja 90 mladih osoba bez radnog iskustva, 123 zahtjeva za sufinanciranjem
zaposljavanja 142 dugotrajno nezaposlenih osoba, 21 zahtjev za sufinanciranjem
zapoSljavanja 21 osobe iznad 50 godina, 11 zahtjeva za sufinanciranjem zapoSljavanja 11
osoba iz posebne skupine nezaposlenih osoba (9 hrvatskih branitelja, 1 samohrani roditelj i 1
roditelj Cetvero ili viSe malodobne djece), 1 zahtjev za sufinanciranjem zapo$ljavanja 1 osobe
s invaliditetom, 4 zahtjeva za obrazovanjem 5 novozaposlenih osoba, 3 zahtjeva za
sufinanciranjem obrazovanja 104 zaposlene osobe u uvjetima uvodenja novih tehnologija i
viSih standarda, 25 zahtjeva za obrazovanjem 60 nezaposlenih osoba, 177 zahtjeva za
sufinanciranjem samozapoSljavanja 177 osoba, 90 zahtjeva za sufinanciranjem
zaposljavanja 145 osobe u drustveno korisnom javhom radu, 108 zahtjeva za financiranjem
zaposljavanja 203 osobe u drustveno korisnom javnom radu, 14 zahtjeva za financiranjem
zaposljavanja u javhom radu-pojedinacni projekti za 14 osoba, 2 zahtjeva za sufinanciranjem
zaposljavanja u komunalnim javnim radovima za 3 osobe, 15 zahtjeva za financiranjem
zaposljavanja 18 osoba u mini javnim radovima ,Mladi za zajednicu®, 23 zahtjeva za
financiranjem zaposljavanja u javnim radovima ,Mladi za mlade® za 35 pomagaca u nastavi,
1 zahtjev za sufinanciranjem zaposljavanja 1 mlade osobe u javnim radovima ,Mladi za EU*,
2 zahtjeva za dodjelu potpore za ocuvanje radnih mjesta za 7 osoba, 2 zahtjeva za
sufinanciranjem zapoS$ljavanja po mjeri Rad i nakon stru¢nog osposobljavanja za 3 osobe i
479 zahtjeva za Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za 479
osoba.

Sklopljeni su i ugovori za 1.215 osoba, odnosno za sufinanciranje zaposljavanja: 65 mladih
osoba bez radnog iskustva, 113 dugotrajno nezaposlenih osoba, 12 osoba starijih od 50
godina, 5 osoba iz posebne skupine nezaposlenih osoba, odnosno 5 hrvatskih branitelja, za
1 osobu s invaliditetom, zatim za sufinanciranje samozapoS$ljavanja 142 osobe, za
obrazovanje 96 zaposlenih osoba u uvjetima uvodenja novih tehnologija i viSih standarda, za
obrazovanje 38 nezaposlenih osoba, za struéno osposobljavanje 386 osoba, za
sufinanciranje zapoS$ljavanja u komunalnom javnom radu 7 osoba, za sufinanciranje
zaposljavanja 127 osoba u drustveno korisnom javnom radu, za financiranje zaposljavanja u
javnom radu-pojedinacni projekti 14 osoba, za financiranje zaposljavanja 163 osobe u
drustveno korisnom javnom radu, za financiranje zaposljavanja 33 pomagaca u nastavi u
javnim radovima ,Mladi za mlade®, za financiranje zapoS$ljavanja 11 osoba u mini javnim
radovima ,Mladi za zajednicu® i za sufinanciranje zapoSljavanja 2 osobe po mjeri Rad i nakon
Struénog osposobljavanja.

U okviru mjere Obrazovanje nezaposlenih uspjeSno su zavrSena obrazovanja u:

a) Puckom otvorenom ucilistu Donja Stubica: osposobljavanje za slasti¢are/ke - 3 osobe i
osposobljavanje za pekare/ice - 3 osobe,

b) Srednjoj Skoli Oroslavje: osposobljavanje za 6 posluzitelja/ica na CNC strojevima i
usavrSavanje za operatera/ku na CNC strojevima 6 osoba,

¢) ZIRS ucilistu, Zagreb: osposobljavanje za zavarivaa/icu MIG MAG postupkom 5 osoba,
d) Prehrambeno-tehnoloSka Skola, Zagreb: prekvalifikacija za mesare/ke 5 osoba,

e) Pucko otvoreno uciliste Zagreb: osposobljavanje za zastitara/ku - 10 osoba.
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VIl. PROFESIONALNO USMJERAVANJE

Profesionalno usmjeravanje je djelatnost koja ukljucuje skup razli¢itih aktivnosti, a svrha je
omoguciti pojedincima struénu pomoc¢ kako bi mogli bolje identificirati vlastite mogucnosti,
kompetencije i interese u razliito doba Zivota i donositi dobre odluke o obrazovanju,
osposobljavanju i zapoSljavanju te upravljati vlastitima profesionalnim razvojem.

U Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje u Podru¢nom uredu Krapina,
profesionalno informiranje i profesionalno savjetovanje odvija se kroz grupne ili individualne
oblike rada, a naglasak je na uskladivanju potencijala korisnika, njegovih sposobnosti,
motivacije, interesa, obrazovnih moguc¢nosti i mogucnosti zapoS$ljavanja. Korisnici usluga su
ucenici, studenti, osobe u procesu obrazovanja, nezaposlene osobe, traZitelji zaposlenja,
odnosno razliCite skupine korisnika koje trebaju pomoé u odabiru prikladnog zanimanja,
obrazovanija, tipa posla ili karijere.

Tijekom 2013. godine u neke od aktivnosti bili su ukljuéeni nezaposleni, studenti ili u¢enici

osnovnih i srednjih skola:

¢ profesionalno individualno informiranje — 322 nezaposlenih osoba;

profesionalno individualno informiranje — 363 u€enika srednje i osnovne $kole i roditelja;

profesionalno grupno informiranje — 1281 ucenika osnovne Skole i 1052 roditelja;

profesionalno grupno informiranje — 207 u€enika zavrsnog razreda u srednjim Skolama;

profesionalno grupno informiranje — 356 nezaposlenih osoba kandidata za

osposobljavanja, usavrdavanja, prekvalifikacije;

psihologijsko testiranje — 61 u€enik srednje Skole u svrhu profesionalnog usmjeravanja;

e psihologijsko testiranje — 3 uenika srednje Skole u svrhu promjene programa;

o psihologijsko testiranje — 270 u€enika osnovne Skole radi savjetovanja pri profesionalnom
izboru;

e psihologijsko testiranje — 223 nezaposlene osobe u svrhu profesionalne selekcije za
zaposljavanje;

o psihologijsko testiranje — 273 nezaposlenih osoba u svrhu profesionalne selekcije za
obrazovanje odnosno u svrhu profesionalnog usmjeravanja;

¢ psihologijsko testiranje — 16 nezaposlenih osoba u svrhu procjene psihofizickog stanja;

¢ profesionalno individualno savjetovanje — 55 maturanata radi izbora studija i zanimanja;

e profesionalno individualno savjetovanje — 6 ucenika srednje Skole radi promjene
programa;
profesionalno individualno savjetovanje — 226 u€enika osnovne Skole;

e profesionalno individualno savjetovanje — 1 student radi promjene studija;

e profesionalno individualno savjetovanje — 276 nezaposlenih osoba radi promjene
zanimanja i kandidata za osposobljavanja, usavrSavanja i prekvalifikacije;

o profesionalno individualno savjetovanje — 16 nezaposlenih osoba s faktorom otezane
zaposljivosti radi utvrdivanja preostale radne sposobnosti;

e grupno savjetovanje/radionice — 1205 nezaposlenih osoba i uenika;

e grupno savjetovanje/pracenje — 10 nezaposlenih osoba upuéenih na prekvalifikaciju u
svrhu povecanja zapoSljivosti;

e grupno savjetovanje/informiranje — 108 ucenika srednje Skole i 46 ucenika osnovne
Skole;

e samoprocjena profesionalnih interesa koridtenjem racunalnog programa Moj izbor — 489
osoba.

Radionice za nezaposlene osobe i trazitelje zaposlenja
Grupni oblici savjetovanja organizirani su za nezaposlene osobe i buduée ftrazitelje

zaposlenja s ciliem unapredivanja vjesStine aktivnog traZzenja posla i osobnog predstavljanja,
pripreme za trZidte rada i razvoj karijere. Tako je u 2013. godini u Krapini, Zaboku, Pregradi,
Klanjcu, Donjoj Stubici i Zlatar Bistrici odrzano ukupno 147 radionica u kojima je sudjelovalo
1205 osoba.
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Skraéeno godisnje izvjeSée [2013.]

Radionica
Kako traziti
posao

Radionica
Kako se
predstaviti

Radionica o
struénom
osposobljavanju

Radionica za
dugotrajno
nezaposlene

Radionica
metode
samoprocjene

Radionice
za osobe s
invaliditetom

Radionica o
samozaposlja
vanju

Radionice
za
ucenike

UKUPNO
RADIONICE

poslodavcu

Broj

radionica 24 23 15 20 5 3 48 9 147
Broj

sudionika 178 167 151 145 34 24 352 154 1205
Broj 323 308 219 233 52 33 425 166 1759

pozvanih

Samoprocjena profesionalnih interesa

U Podruénom uredu Krapina instalirana je &etvrta verzija programa ,Moj izbor” v 4.0. To je
unaprijedena verzija raCunalnog programa za profesionalno usmjeravanje koji je inace
dostupan krajnjim korisnicima (u€enicima, maturantima, studentima, nezaposlenima) u svim
podrucnim uredima zavoda od 2007. godine, a druge institucije zainteresirane za koristenje
programa u svojim ustanovama (osnovne i srednje Skole, pucka ucilista i druge ustanove za
obrazovanje odraslih, knjiznice itd.) mogu ostvariti pravo na koridtenje nabavkom licence.
Racunalni program za profesionalno usmjeravanje koristilo je u HZZ PU Krapina 489 osoba
(u€enika, maturanata ili nezaposlenih) kao pomo¢ pri odabiru drugog zanimanja ili kao
pomo¢ pri odabiru prvog zanimanja i odgovaraju¢eg obrazovanja.

Profesionalno usmjeravanje uéenika

Profesionalno usmjeravanje ucéenika ukljuCuje profesionalno informiranje i profesionalno
savjetovanje, odnosno skup stru¢nih postupaka kojima se ulenicima pruza pomoc¢ pri
odabiru buduc¢eg zanimanja, odnosno obrazovanja, a provodi se u suradnji sa Skolom i
roditeljima/skrbnicima.

Ono predstavlja tzv. rane intervencije i ima preventivnho zna¢enje kao pomo¢ pri donoSenju
adekvatnih odluka o izboru obrazovnih programa i zaposljavanja.

Pocetkom nastavne godine 2013./2014. HZZ Podruéni ured Krapina proveo je istrazivanje o
profesionalnim namjera uCenika putem Ankete o profesionalnim namjerama ucenika kojom
su obuhvaceni svi ucenici osnovnih i srednjih Skola u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Takoder,
temeljem Ankete i u suradnji sa stru¢nim timom S3kole, savjetnici za profesionalno
usmjeravanje definiraju ciline skupine kojima su potrebne specificne usluge profesionalnog
usmjeravanja: individualno informiranje, pomo¢ u samoprocjeni profesionalnih interesa,
psihologijsko profesionalno savjetovanje.

Posebna pozornost pridaje se ucCenicima za koje se predvida da bi nakon zavrSetka
Skolovanja mogli imati oteZzan pristup trziStu rada, odnosno ucenicima s teSkocama u
razvoju, zdravstvenim teSko¢ama, teSko¢ama uéenja, poremecajima u ponasanju i sl.

U postupku profesionalnog savjetovanja ucenika, koje uklju€uje timsku obradu uz moguénost
psiholodkog testiranja, intervjua, te po potrebi lijeCni¢kog pregleda specijaliste medicine rada,
struéni tim predlaze najprimjereniji odabir obrazovnog programa za nastavak Skolovanja.
Proces savjetovanja uvazava s jedne strane potrebe trzista rada i moguénosti obrazovanja, a
s druge strane individualne mogucnosti i potrebe ucenika. Savjet o najprimjerenijem
profesionalnom odabiru daje se u usmenom obliku, uéeniku i njegovu roditelju.

Pisano misljenje sluZzbe za profesionalno usmjeravanje izdaje se temeljem Odluke o
elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u srednje Skole koju izdaje Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta za tekucu Skolsku godinu. Za osnovnoskolsku generaciju
2012./2013. do kraja srpnja 2013. izdano je ukupno 177 misljenja koja su dostavljena
roditelju/uceniku.
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Kako bi suradnici u Skolama mogli pruziti sveobuhvatnije profesionalno informiranje i
savjetovanje svojim uc€enicima, u HZZ PU Krapina prireden je analitiCko-statistiCki materijal
,Kretanja na trziStu rada”, koji svake godine izraduje Odjel analitike, informatike i statistike u
suradnji s Odsjekom za profesionalno usmjeravnje i obrazovanje.

Priruénik s analiticko-statistickim informacijam o trziStu rada namijenjen je razrednicima i
struénim suradnicima u Skolama u neposrednom radu s ucenicima u okviru aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja, a u njemu mogu naci relevantne pokazatelje o deficitarnosti i
suficitarnosti pojedinih zanimanja, o trendovima, stanju i moguénostima zapoSljavanja.
Prirucnik je podijeljen svim suradnicima na skupu odrZaniom 26. veljace 2013. na temu
profesionalnog usmjeravanja uéenika. Tom prilikom odrzane su i radionice za suradnike te
preznetacija Priruénika NAVIGUIDE koji pak sadrzi baze radionica namijenjene grupnom
savjetovanju razli€itih skupina korisnika profesionalnog usmjeravanja s primjerima vjezbi i
uputama za provedbu grupnog rada.

Rezultati obrade Ankete o profesionalnim namjerama ucenika na kraju Skolovanja pokazali
su kako oko 60% ucCenika ima poteSkoée prilikom odabira daljnjeg obrazovanja i/ili
zaposljavanja te da 30% ucenika ima potrebu za stru¢nom pomo¢i pri odabiru obrazovnog
programa.

Dan profesionalnog usmjeravanja odrzan 2014. godine objedinio je dogadanja i aktivnosti
vezane uz pomoc¢ svima zainteresiranima u odabiru zanimanja i stjecanju novih znanja, te
razvoju Karijere. lzlagaci, predstavnici srednjih Skola s podrucja Krapinsko-zagorske
Zupanije, prezentirali su zanimanja za koja se mladi mogu Skolovati, proizvode, alate, radne
procese i uspjesne radove svojih ucenika. Posjetitelji, u€enici osnovnih i srednjih Skola te
roditelji, imali su priliku pogledati prezentacije, testirati svoje sklonosti i interese i dobiti
informacije o obrazovanju, zanimanjima i zapoSljavanju pomoc¢u ra¢unalnog programa ,Moj
izbor“, razgovarati sa savjetnikom za profesionalno usmjeravanije ili uklju€iti se u neke od
radionica.

Poticanje upisa u deficitarne strukovne programe obrazovanja

Za upis u neki od programa obrazovanja za deficitarna obrtni¢ka ili industrijska zanimanja
Hrvatski zavod za zaposSljavanje je financirao troSkove zdravstvenih pregleda ucenika kojima
je potrebna lijeéni¢ka svjedodzba lije¢nika spec. medicine rada. Listu deficitarnih obrtni¢kih i
industrijskin zanimanja za 2013. godinu, za koje ¢e se snositi troSkovi pregleda, Hrvatski
zavod za zaposljavanje Podruéni ured Krapina definirao je temeljem podataka o ponudi i
potraznji na trziStu rada, a objavljena je u lipnju s ciliem poticanja upisa u programe:
pekar/pekarica, mesar/mesarica, zidar/zidarica, tesar/tesarica, bravar/bravarica. Prema
analizi realiziranih uputnica, najveéi interes ucenici su pokazali za upis u programe bravar (5
uputnica) i mesar (4 uputnice).

Radionice i skupni oblici profesionalnog usmjeravanja za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola

Grupni oblici profesionalnog informiranja u osnovnim Skolama u 2013. su organizirani kroz
zajednicki projekt ,Prezentacije zanimanja i obrazovnih programa“ koji provode Obrtnicka
komora Krapinsko-zagorske Zupanije, Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podruéni ured
Krapina i sve srednje Skole u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u svim osnovnim 8kolama. Za
uCenike zavrdnih razreda osnovne Skole odrZzane su u nekim Skolama radionice ,Moje
pr(a)vo zanimanje®.
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Grupni oblici profesionalnog informiranja i savjetovanja maturanata u 2013. godini tematski
su bili vezani za odabir karijere, informacije o razli¢itim moguénostima izbora koji mladi imaju
po zavrSetku srednje Skole, trZiste rada i zapoSljavanje, ali i razvoj poduzetnosti kao osobne
kvalitete te mogucnosti u€enja za poduzetnistvo putem e-learninga.

Tjedan cjelozivotnog u¢enja 2013. godine
U obillezavanju Tjedna cjelozivotnog ucenja 2013. godine osmiSlien je niz aktivnosti
usmjerenih na promoviranje cjeloZivotnog ucenja, cjelozivotnog obrazovanja i cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja:

e Dani otvorenih vrata u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje ,Hoc¢u uciti!“

¢ Informativni punkt ,CjeloZivotno profesionalno usmjeravanje”

¢ Radionica za nezaposlene ,U&enjem do posla — ja¢anje kljuénih kompetencija“

¢ Radionice za maturante ,, Budi poduzetan, budi in!*.
U okviru ove nacionalne kampanje za poticanje cjelozivotno uéenja, jedna od tri dobitnika
nagrade ,Maslatak znanja“ za postignuéa u ucenju u Hrvatskoj, bila je polaznica
obrazovanja iz skupine nezaposlenih osoba kojima je HZZ Podruéni ured Krapina u 2013.
godini organizirao i financirano osposobljavanje za novo zanimanje.

PROFESIONALNA SELEKCIJA

Postupkom profesionalne selekcije za obrazovanje odnosno struénog odabira kandidata za
odredeno zanimanje obuhvacene su 273 osobe radi moguénosti upucivanja u programe
usavrSavanja, osposobljavanja i prekvalifikacije za mesare, pekare, slasti¢are, zavarivace
MIG MAG postupkom, zastitare, posluzitelje CNC stroja te CNC operatere.

Postupkom profesionalne selekcije odnosno struénog odabira kandidata za odredeno radno
mjesto obuhvaceno je 223 osoba za potrebe 14 poslodavca i 18 radnih mjesta kako bi se
utvrdilo odgovaraju li kandidati zahtjevima radnog mjesta utvrdenim kroz prethodno
provedenu analizu radnog mjesta. Odabir kandidata temelji se na psihologijskom ispitivanju
sposobnosti, karakteristika osobnosti, interesa, vrijednosti, motivacije, a prema potrebi i
ispitivanje zdravstvenog stanja.
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KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 958-01/14-01/01
URBROJ: 2140/01-01-14-4
Krapina, 24. travnja 2014.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13-procisceni tekst ),
Zupanijska skupstina Krapinsko - zagorske Zupanije na 6. sjednici odrzanoj dana 24. travnja
2014. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o primanju na znanje GodiSnjeg izvje$éa za razdoblje sijeCanj-prosinac 2013. godine
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podruénog ureda Krapina

I. Prima se na znanje GodiSnje izvjes¢e za razdoblje sijecanj-prosinac 2013. godine
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda Krapina.

II. Izvjesce iz toc. . ovog ZakljuCka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:
1. HZZ, Podru¢ni ured Krapina,
n/p predstojnice Mirjane Jurman,
Krapina, Ivana Rendic¢a 7 a,
. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,
. za prilog Zapisniku,
. za Zbirku isprava,
. Pismohrana.
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