
                     
REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO – ZAGORSKA ŽUPANIJA               
Odbor za gospodarstvo 
KLASA: 021-04/14-01/ 28 
URBROJ: 2140/01-01-14-1 
Krapina, 09. travnja  2014. 
 
           Na temelju članka 34. stavak 2. Poslovnika Županijske skupštine Krapinsko – 
zagorske županije (“Službeni glasnik Krapinsko – zagorske županije”, broj 4/02, 5/06, 
14/09, 21/09, 11/13 i 26/13 – pročišćeni tekst) sazivam 5. sjednicu Odbora za 
gospodarstvo koja će se održati    
 
 

u srijedu, 23. travnja  2014.  godine s početkom u  12,30 sati. 
 
 

           Sjednica će se održati u zgradi Krapinsko – zagorske županije, Krapina, 
Magistratska ulica 1, dvorana za sastanke. 
 

Za sjednicu predlažem  s l i j e d e ć i  
 

D N E V N I   R E D  
 

1. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske:  
a. Izvješće o radu za 2013 godinu, 
b. Financijsko izvješće za 2013. godinu, 

2. Zagorska razvojna agencija d.o.o.: 
a. Izvješće o radu za 2013. godinu, 
b. Godišnje financijsko izvješće za 2013. godinu, 

3. Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Krapina – Godišnje izvješće za 
razdoblje siječanj – prosinac 2013. godine, 

4. Pitanja i prijedlozi. 
 
 
             Molim članove/ice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj 
spriječenosti obavijestiti na  telefon  broj  329-252. 
 
      
 
 
Za točnost otpravka                  PREDSJEDNIK ODBORA.    
    PROČELNICA                                                       prof.dr.sci. Miroslav Kopjar, v.r.                                
Ljiljana Malogorski                                                                                  
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Dostaviti: 
 
1.  Miroslav Kopjar,  predsjednik, Zlatar, Hrvatskih branitelja 2,  
2.   Božidar Gorup, zamjenik predsjednika, Tomaševec 2, Klanjec, 
3.   Damir Belošević, član, Đurmanec, Podbrezovica 72,  
4.   Žarko Tušek, član, Krapina, Antuna Mihanovića 2,  
5.   Renata Novak, Đurmanec, Hromec 83, 
6.   Tihomir Vančina, član, Zabok Nikole Tesle 2, 
7.   Robert Greblički, član, Veliko Trgovišće, Mrzlo Polje 4,   
8.   Zagorska razvojna agencija d.o.o.  
      n/p zamjenice direktorice Helene Matuša, 
      Krapina, Frana Galovića bb, 
9.   Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske, 
      n/p ravnatelja Julije Domca,  
      Zagreb, Andrije Žaje 10, 
10. Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područna služba Krapina, 
      n/p predstojnice Mirjane Jurman, Krapina, Ksavere Šandora Đalskog 4, 
11. Upravni odjel za poslove Županijske skupštine, 
      n/p pročelnice Ljiljane Malogorski  
12. Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu infrastrukturu i  
      EU fondove,  
      n/p v.d. pročelnika Luke Čuljka,  
13. Upravni odjel za financije, proračun i javnu nabavu, 
       n/p v.d. pročelnice Ivanke Znika,  
14.  Mirela Behin, 
15.  Evidencija,  
16.  Pismohrana. 
   
   
O tome obavijest:    
                                               
1. predsjednica Županijske skupštine Vlasta Hubicki, 
    Marija Bistrica, Nova cesta 13, 
2. potpredsjednik Županijske skupštine Tomislav Končevski,  
    Zabok, Gredice 2, 
3. župan Željko Kolar,  
4. zamjenica župana Jasna Petek,  
5. zamjenik župana Anđelko Ferek – Jambrek. 
 
  
 
 
 
                                                                                                                                                             



                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
      Ž U P A N 
KLASA: 310-01/14-01/15 
URBROJ: 2140/01-02-14-3 
Krapina, 08. travnja 2014. 
       
                                                                                                    ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
 
PREDMET:  Regionalna  energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske: 
                        1. Izvješće o radu za 2013. godinu 
                        2. Financijsko izvješće za 2013. godinu 
 
 

Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-pročišćeni tekst) a u vezi 
s člankom 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske, župan 
Krapinsko-zagorske županije dana 08.  travnja 2014. godine d o n o s i 

 
 

Z A K L J U Č A K 
 

1) Utvrđuje se Prijedlog zaključka o prihvaćanju Izvješća o radu Regionalne energetske 
agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2013. godinu.  
 

2) Utvrđuje se Prijedlog zaključka o prihvaćanju Financijskog izvješća Regionalne 
energetske agencije Sjeverozapadne  Hrvatske za 2013. godinu.  

 
3) Prijedlozi zaključaka i Izvješća iz toč. 1. i 2. ovog Zaključka nalaze se u privitku i čine 

sastavni dio ovog Zaključka, te se upućuju Županijskoj skupštini na razmatranje i 
usvajanje. 

 
4) Za izvjestitelja po toč. 1. i 2. ovog Zaključka zadužuje se  dr. sc. Julije Domac, ravnatelj  

Agencije.  
                                                                

 
                   Ž U P A N    

                           Željko Kolar 
Dostaviti: 
1. Županijska skupština, 
2. Za Zbirku isprava, 
3. Pismohrana. 
 
 



 

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, 
promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove 
 
KLASA: 310-01/14-01/15 
URBROJ: 2140/01-06-14-2 
Krapina, 02. travnja 2014. 
 
 

                  ŽUPAN 
                                                                                                 ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
  
         
PREDMET: 

    

Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske: 
1. Izvješće o radu za 2013. godinu, 
2. Financijsko izvješće za 2013. godinu. 

PRAVNI TEMELJ:                                   Čl. 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne 
Hrvatske te čl. 32. i čl. 50. Statuta Krapinsko-zagorske županije 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 
14/09., 11/13.  i 26/13. – pročišćeni tekst) 

                                  
 
 
 
NADLEŽNOST ZA 
DONOŠENJE:              Županijska skupština              
 
PREDLAGATELJ:      Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu  
 infrastrukturu i EU fondove 
 
IZVJESTITELJ:         dr.sc. Julije Domac, ravnatelj Regionalne energetske agencije    
      Sjeverozapadne Hrvatske 
 
OBRAZLOŽENJE:     

Temeljem čl. 50. Statuta Krapinsko-zagorske županije (“Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije“, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. – pročišćeni tekst) ustanove i 
trgovačka društva kojih je osnivač Županija obvezni su putem svojih nadležnih tijela 
izvještavati jednom godišnje Županijsku skupštinu o svom radu i poslovanju. 

Također je i čl. 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske 
(dalje u tekstu: REGEA) propisano da se izvješća o radu i poslovanju podnose osnivaču. 

U skladu s navedenim, Upravno vijeće REGEA-e je na svojoj 29. sjednici održanoj 
dana 04. ožujka 2014. g. prihvatilo Izvješće o radu za 2013. godinu i Financijsko izvješće za 
2013. godinu i dostavilo ih osnivaču, odnosno Županiji na suglasnost. 

Financijsko poslovanje REGEA-e bilo je stabilno i uspješno, ostvaren je porast 
prihoda kao i porast rashoda, ali i dalje u okvirima pozitivnog poslovanja čime se zadržava 
kontinuitet svih godina od početka rada. Prihodi i rashodi za 2013. godinu su u skladu s 



Planom za 2013. godinu, a ukupan višak prihoda poslovanja u 2013. godini iznosio je 
155.631,00 kn.  

Budući se Program rada za 2013. godinu i Plan prihoda i rashoda za 2013. godinu s 
obrazloženjima nalazi u prilogu, nema potrebe za detaljnijom analizom. Smatramo da 
priložena izvješća realno opisuju stanje ustanove. 
                        
 Temeljem iznijetog, predlaže se Županu da prihvati predmetna izvješća te ista uputi 
Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje.  
 
 
 

                                                                                    v.d. PROČELNIKA 
                                                                                     mr.sc. Luka Čuljak 

 
 
 
 
Prilog: 
- Izvješće o radu za 2013. godinu, 
- Financijsko izvješće za 2013. godinu, 
- Zaključak župana, 
- Prijedlog zaključka Županijske skupštine. 
 





























































 

 

               

 
 

Financijsko izvješće za 2013. godinu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pripremila: 
Ivana Marić, voditelj računovodstva 
 
 
Odobrio: 
Dr.sc. Julije Domac, ravnatelj 

 
Zagreb, 4. ožujka 2014. 
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1. Izvješće o prihodima i rashodima 
Red.br. OPIS PLAN 2013. REALIZIRANO 

2013. 
INDEKS 

 P R I H O D I (UKUPNO) 6.279.000,00 7.076.166,00 112,69 

     

1. Prihodi od pružanja usluga 2.446.000,00 2.351.037,00 96,12 

     

2. Prihodi od financijske imovine i kamata 35.000,00 29.945,00 85,56 

     

3. Prihodi od donacija 3.798.000,00 4.632.932,00 121,98 

3.1. Prihodi od donacija iz državnog proračuna 119.000,00 255.000,00 214,29 

3.2. Prihodi od donacija osnivača, gradova i općina 2.375.000,00 2.809.891,00 118,31 

3.3. Prihodi od donacija EU, inozemnih vlada i organizacija 1.276.000,00 1.419.469,00 111,24 

3.4. Prihodi od donacija tvrtki i poduzetnika 0,00 0,00 - 

3.5. Prihodi od refundacija 0,00 25.852,00 - 

3.6. Ostali prihodi od donacija 28.000,00 122.720,00 438,29 

4. Ostali prihodi 0,00 62.252,00 - 

     

5. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 0,00 0,00 - 

     

6. Otpis obveza 0,00 0,00 - 

 

 

    

 R A S H O D I (UKUPNO) 6.234.000,00 6.920.535,00 111,01 
     

1. Rashodi za zaposlene 3.445.000,00 3.679.703,00 106,81 

 Bruto plaće 2.944.000,00 3.161.498,00 107,39 

 Doprinosi na plaće 423.000,00 433.605,00 102,51 

 Ostali rashodi za radnike (regres, božićnica,dar za djecu) 78.000,00 84.600,00 108,46 

     

2. Materijalni rashodi 2.658.000,00 3.073.993,00 115,65 

2.1. Naknade troškova zaposlenima 594.000,00 636.508,00 107,16 

 - službena putovanja 420.000,00 442.003,00 105,24 

 - naknade za prijevoz na posao i s posla 122.000,00 131.999,00 108,20 

 - stručno usavršavanje zaposlenika 52.000,00 62.506,00 120,20 

 -ostale naknade 0,00 0,00 - 

2.2. Naknada troškova članovima Upravnog vijeća 90.000,00 110.251,00 122,50 

2.3. Troškovi prijevoza stranim predavačima 30.000,00 35.056,00 116,85 

2.4. Rashodi za materijal i energiju 157.000,00 192.186,00 122,41 

 -uredski materijal 15.000,00 15.506,00 103,37 

 -materijal za čišćenje i održavanje 5.000,00 5.631,00 112,62 

 -energija (struja, plin) 85.000,00 101.661,00 119,60 

 -sitni inventar i ostali potrošni materijal 47.000,00 60.113,00 127,90 

 -literatura časopisi publikacije 5.000, 9.275,00 185,50 

2.5. Rashodi za usluge 1.335.000,00 1.677.503,00 125,66 

 -usluge telefona, Interneta, pošte, prijevoza 163.000,00 159.522,00 97,87 

 -usluge tekućeg i investicionog održavanja 40.000,00 55.429,00 138,57 

 -usluge promidžbe i informiranja 30.000,00 26.121,00 87,07 

 -komunalne usluge (vodoopskrba,čistoća,komunalna naknada) 90.000,00 89.756,00 99,73 

 -zakupnine i najamnine (poslovni prostor) 230.000,00 218.180,00 94,86 
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 -intelektualne usluge 420.000,00 743.898,00 177,12 

 - računalne usluge i održavanje web stranice 65.000,00 73.158,00 112,55 

 -grafičke usluge, fotokopiranje i umnožavanje 90.000,00 98.647,00 109,61 

 -odvjetničke,javnobilježničke i računovodstvene usluge  22.000,00 18.884,00 85,84 

 -ostale usluge (rad studenata, parkiranje) 125.000,00 165.378,00 132,30 

 -najam opreme i prijevoda za potrebe konferencije 60.000,00 28.530,00 47,55 

2.6. Osiguranje, reprezentacija i ostalo 452.000,00 422.489,00 93,47 

 -premije osiguranja 35.000,00 36.164,00 103,33 

 -reprezentacije i ugostiteljske usluge 300.000,00 269.131,00 89,71 

 -kotizacije, pristojbe i ostalo 52.000,00 52.201,00 100,39 

 -članarine 5.000,00 4.708,00 94,16 

 -Ostali rashodi (sudske pristojbe, licence, takse, leasing vozila) 60.000,00 60.285,00 100,48 

     

3. Amortizacija 110.000,00 119.750,00 108,86 

     

4. Financijski rashodi 20.000,00 41.529,00 207,65 

     

5. Donacije 0,00 5.000,00 - 

     

6. Ostali rashodi 1.000,00 560,00 56 

 

 
OSTVARENI VIŠAK PRIHODA 155.631,00 
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2. Obrazloženje 

2.1. Ključni financijski pokazatelji 
Ukupna imovina Agencije na dan 1. siječnja 2013. iznosila je 2.973 193,00 kn, a na dan 31. prosinca 2013. 

3.295.816,00 kn (indeks 110,90, uslijed nabave tehničke opreme za energetska mjerenja, kao i ostale 

tehničke robe, uredskog namještaja, stanja po poslovnim računima, udjelima u investicijskom fondu). 

Nematerijalna imovina se u 2013. godini nije povećala i iznosi 31.240,00hrk (indeks 100,00) budući se 

tijekom godine nisu kupovale nove licence, programi isl. Proizvedena dugotrajna imovina također ne bilježi 

značajnije promjene (indeks 99,90) 

Financijska imovina Agencije u 2013. iznosila je 2.668.177,00 kn (udjeli u fondu Zagrebačke banke iznosili su 

705.660,00 kn), a s 31. prosinca 2013. godini taj je iznos 2.998.887,00 kn (udjeli u fondu Zagrebačke banke 

iznosili su 1.000.596,00). 

Ukupne obveze i vlastiti izvori Agencije prema bilanci na dan 1. siječnja 2013. godine iznosile su 

2.973 193,00 kn, a na dan 31. prosinca 2013. godine 3.295 816,00 kn (indeks 110,90).  

 

Od toga obveze za radnike iznose 308.380,00 kn, a obveze za materijalne rashode 230.237,00 kn i ostale 

obveze 99.682,00 kn. 

 

(Obrazac BIL-NPF, obrazac PR-RAS-NPF i Bilješke uz financijska izvješća za razdoblje od 1.1.-31.12.2013. su u 

privitku Financijskog izvješća Agencije za 2013. godinu) 

 

Financijsko poslovanje Agencije u 2013. godini bilo je stabilno te su ostvareni prihodi veći u odnosu na 

planirane prihode za 2013. godinu. Zamjetan je i uzlazan trend porasta prihoda od dana osnivanja Agencije, 

u razdoblju od 2008. do 2013. godine (slika 2.1.). 

 

Prikaz prihoda tijekom godina 

 

 
2.1 Usporedna analiza ostvarenih prihoda za razdoblje 2008. - 2013. godine 
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2.1.1 Prihodi – obrazloženje 
 

Ukupni prihodi Agencije u 2013. godini bilježe povećanje u odnosu na planirane prihode i iznose 

7.076.166,00 kn, čime je ostvaren indeks 112,69. Što se tiče strukture prihoda u 2013. godini, ostvareni su 

prihodi na temelju izvršenih usluga Agencije (usluge koje se pružaju na tržištu), financijske imovine i 

kamata, te prihoda od donacija osnivača, prihoda od donacija iz državnog proračuna, ostalih prihoda od 

donacija, refundacija i ostalih prihoda. Najveći pojedinačni udio prihoda Agencije (39,71%) čine prihodi od 

donacija osnivača (sva četiri osnivača zajedno) koji bilježe porast u odnosu na planirane (indeks 118,31).  

 

Do povećanja prihoda po navedenoj stavci došlo je uslijed naknadno zatraženih aktivnosti i usluga za 

projekte koje Agencija obavlja za osnivače. Prihodima od donacija iz proračuna osnivača sufinanciraju se 

plaće i materijalni troškovi Agencije, a temeljem projekata koji se provode. 

 

Prihodi od pružanja usluga su u okviru planiranih (indeks 96,12). Ovdje treba istaknuti da cjelokupni iznos 

prihoda od pružanja usluga predstavlja prihode ostvarene na slobodnom tržištu – klijenti Agencije su tvrtke 

i poduzetnici iz Hrvatske i inozemstva, ali i gradovi i općine izvan područja osnivača koji su koristili usluge 

Agencije. 

 

 
Slika 2.2. Prikaz strukture prihoda u 2013. godini 
 
 
Od ostalih prihoda, prihodi od financijske imovine i kamata bilježe pad (indeks 85,56) uslijed smanjenja 

financijske vrijednosti udjela u fondovima koji 2013. godine bilježe izrazito mali prinos sredstava. 

 



 

7 
 

 

Prihodi od donacija EU, inozemnih vlada i organizacija su povećani u odnosu na planirane (indeks 111,24) 

što ukazuje na dobru poslovnu orijentaciju Agencije i dobre ostvarene rezultate na ovom zahtjevnom 

području gdje se Agencija istaknula kao uspješan partner u provedbi međunarodnih projekata. 

 

Ostali prihodi od donacija realizirani su od Fonda za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost, Grada Zaboka 

– financijska pomoć za uređenje dvorca Bračak i GIZ-a (Deutsche Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit Gmbh) za organizaciju CROENERGY konferencije u Tuhelju i u 2013. bilježe značajan 

porast u odnosu na planirane (indeks 438,29). 

 

Ove godine po prvi puta Agencija je primila i donaciju iz državnog proračuna i to od Ministarstva 

regionalnog razvoja i fondova Europske unije za izradu projektne dokumentacije rekonstrukcije dvorca 

Bračak (uređenje edukativno-prezentacijskog centra). 

 

 

 

2.1.2. Rashodi – obrazloženje 
 

Ukupni rashodi Agencije u 2013. godini iznosili su 6.920.535,00 kn (indeks 111,01) i povećani su odnosu na 

planirane rashode. 

 

Ostvareni rashodi najvećim dijelom se odnose na rashode za zaposlene i materijalne rashode. Rashodi za 

zaposlene su u okviru planiranih (indeks 106,81). Do povećanja rashoda po stavci troškova za zaposlene 

došlo je uslijed rezervacije sredstava za neiskorištene godišnje odmore iz 2013. godine, a u svrhu 

evidentiranja troškova sukladno računovodstvenim standardima. 

 

Materijalni rashodi bilježe povećanje (indeks 115,65) i prate provedbu projekata na kojima je Agencija bila 

angažirana. Rashodi za materijal i energiju su povećani u odnosu na planirane (indeks 122,50), uslijed  

povećanja režijskih troškova (indeks 112,62) kao i troškova nabave sitnog inventara i ostalog potrošnog 

materijala (indeks 119,60) za urede u Zagrebu i Karlovcu. 

 

Rashodi za usluge također bilježe povećanje u odnosu na planirane (indeks 125,66), a uključuju usluge 

telefona, korištenja interneta, pošte i prijevoza (indeks 97,87) te troškove najamnina ureda Agencije u 

Zagrebu i Karlovcu (indeks 94,86) kao i komunalne naknade (indeks 99,73), usluge promidžbe i informiranja 

(indeks 87,07), računalne usluge i održavanje web stranice (indeks 112,55). Usluge tekućeg i investicionog 

održavanja (indeks 138,57) bilježe porast do kojeg je došlo uslijed otvaranja ureda u Karlovcu. 

 

Najveći porast u kategoriji rashoda za usluge bilježe troškovi za intelektualne usluge (indeks 177,12) do čijeg 

je povećanja došlo zbog potrebe angažmana vanjskih suradnika za pravovremenu provedbu pojedinih 

projekata, kao i za nastale troškove izrade raznih projektnih dokumentacija, prvenstveno za potrebe 

osnivača. Rast troškova vidljiv je i na stavci ostale usluge- rad studenata, parkiranje (indeks 132,30) gdje je 

do povećanja došlo zbog korištenja usluga studentskog rada za unos i kreiranje baze podataka prethodnih 

godina u sklopu provedbe ISGE projekta koji  Agencija provodi za sve osnivače. 
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Troškovi najma opreme i prijevoda za potrebe organizacija konferencije su smanjeni u odnosu na planirane 

troškove (indeks 47,55). 

 

Troškovi amortizacije u okviru su planiranih (indeks 108,86) 

 

Povećanje financijskih rashoda u odnosu na planirano (indeks 207,65) uzrokovano je povećanjem troškova 

bankarskih usluga, negativnih tečajnih razlika kao i troškova za izdavanje bankarskih garancija u svrhu 

prijavljivanja Agencije na razne objave natječaja u postupcima javne nabave.  

 

Višak prihoda poslovanja u 2013. godini iznosi 155.631,00 hrk.  

Ostvareni višak prihoda poslovne godine koristiti će se u 2014. godini za troškove najamnine, nabave 

uredskog materijala i osnovnog tekućeg održavanja. 
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3. Zaključak 
Financijsko poslovanje Agencije u 2013. godini bilo je stabilno i uspješno. Ostvaren je porast prihoda, kao i 

porast rashoda, ali i dalje u okvirima pozitivnog poslovanja Agencije čime se zadržava kontinuitet svih 

godina od početka rada. 

 

Prihodi i rashodi za 2013. godinu su u skladu s Planom za 2013. godinu, a ukupan višak prihoda poslovanja u 

2013. godini iznosio je 155.631,00 kuna. 

 

U razdoblju od početka rada pa do kraja 2013. godine Agencija je pokazala značajne mogućnosti i rezultate 

djelovanja kako u pogledu pružanja usluga i pozicioniranja na tržištu, tako i u pogledu privlačenja sredstava 

iz inozemstva, osiguranja bespovratnih sredstava za projekte na području osnivača te u pogledu financijskih 

učinaka koji se induciraju djelovanjem Agencije.  

 

Tijekom 2013. godine Agencija je učvrstila svoj status javne i neprofitne ustanove kojoj se s povjerenjem 
obraćaju brojne tvrtke, poduzetnici i obrtnici radi poslovnog savjetovanja, izrade poslovnih planova i 
elaborata te preporuka u vezi s mogućnostima i izvorima financiranja projekata. 
 
Po prvi put ove godine zabilježena je značajnija suradnja i provedba projekata u suradnji s ministarstvima, a 
nastavak suradnje planira se i za iduću poslovnu godinu. 
 

Iz svega navedenog proizlazi da je 2013. godina bila financijski vrlo uspješna godina za Agenciju te da 

ostvareni rezultati pružaju dobru osnovu za nastavak rada i napredak i u 2014. godini. 

 
 
 
U Zagrebu, 4. ožujak 2014. 
 
 
 

 
Dr. sc. Julije Domac, 
Ravnatelj Agencije 

 

 

UR. BROJ: 0012-I-14 

KLASA: 524/2434-17/14 

























                         
                          

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
         ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KLASA: 310/14-01/15 
URBROJ: 2140/01-01-14-4 
Krapina,  __. travnja 2014. 
 
 
 Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. – pročišćeni tekst), 
Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 6. sjednici održanoj dana __. travnja 
2014. godine  donijela je  
 
 

Z A K L J U Č A K 
o  

prihvaćanju Izvješća o radu Regionalne energetske 
 agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2013. godinu 

 
   

 I. Prihvaća se Izvješće o radu Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne 
Hrvatske za 2013. godinu KLASA: 524/2433-17/14, URBROJ: 0011-I-14 prihvaćeno  na 29. 
sjednici Upravnog vijeća održanoj dana 04. ožujka 2014. godine. 
  
 II. Izvješće iz toč. I. ovog Zaključka  nalazi se u  privitku  i čini njegov sastavni dio. 
 
 

 
      
       PREDSJEDNICA 

                           ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
                   Vlasta Hubicki, dr.vet.med. 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,   
    n/p ravnatelja Julija Domca, Zagreb, A. Žaje 10,      
2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,      
3. za prilog zapisniku, 
4. za Zbirku isprava,         
5. Pismohrana. 

 



 
                          

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
         ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KLASA: 310-01/14-01/15 
URBROJ: 2140/01-01-13-5 
Krapina,  __. travnja 2014. 
 
 
 Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. – pročišćeni tekst), 
Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 6. sjednici održanoj dana __. travnja 
2014. godine  donijela je  
 
 

Z A K L J U Č A K 
o  

prihvaćanju Financijskog izvješća  Regionalne energetske 
 agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2013. godinu 

 
 

 I. Prihvaća se Financijsko izvješće  Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne 
Hrvatske za 2013. godinu KLASA: 524/2435-17/14, URBROJ: 0013-I-14 prihvaćeno  na 29. 
sjednici Upravnog vijeća održanoj dana 04. ožujka 2014. godine. 
  
 II. Izvješće iz toč. I. ovog Zaključka  nalazi se u  privitku  i čini njegov sastavni dio. 
 
 
 
 
                   PREDSJEDNICA 
              ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
                 Vlasta Hubicki, dr.vet.med. 
 
 
Dostaviti: 
1. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,   
    n/p ravnatelja Julija Domca, Zagreb, A. Žaje 10,       
2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,      
3. za prilog zapisniku, 
4. za Zbirku isprava,         
5. Pismohrana. 

 



 

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
  Ž U P A N 
 
KLASA:  311-01/14-01/24 
URBROJ: 2140/01-02-14-5 
Krapina, 04. travnja  2014. 
 
         
                                                                                         ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
 
PREDMET:  Zagorska razvojna agencija d.o.o. 
             - Izvješće o radu  za 2013. godinu 
                     
 

               Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-pročišćeni tekst), 
župan Krapinsko-zagorske županije dana 04.  travnja 2014. godine d o n o s i 

 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

1) Utvrđuje se Prijedlog zaključka o prihvaćanju  Izvješća o radu  za 2013. godinu Zagorske 
razvojne agencije d.o.o.. 
  

2) Prijedlog zaključka i Izvješće nalaze se u privitku i čine sastavni dio ovog Zaključka, te se 
upućuju Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje. 

 
3) Za izvjestiteljicu zadužuje se Helena Matuša, zamjenica direktorice Zagorske razvojne 

agencije d.o.o.. 
 

 
 

 Ž U P A N    
Željko Kolar 

 
Dostaviti: 
1. Županijska skupština, 
2. Za Zbirku isprava, 
3. Pismohrana. 

 
             



 

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, 
promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove 
KLASA: 311-01/14-01/24 
URBROJ: 2140/01-06-14-04 
Krapina, 04. travnja 2014. 
 
 

                  ŽUPAN 
                                                                                                 ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
  
         
PREDMET:  

    

Zagorska razvojna Agencija d.o.o. - Godišnji izvještaj o stanju 
društva za 2013.godinu 

PRAVNI TEMELJ:                                   čl. 32. i čl. 50. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 14/09., 
11/13.  i 26/13. – pročišćeni tekst) 

                                  
 
 
NADLEŽNOST ZA 
DONOŠENJE:              Županijska skupština              
 
PREDLAGATELJ:      Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu  
  infrastrukturu i EU fondove 
 
IZVJESTITELJ:         mr.sc. Luka Čuljak v.d. pročelnika 
 
OBRAZLOŽENJE:     
Krapinsko-zagorska županija osnovala je Zagorsku  razvojnu  agenciju  d.o.o. (u daljnjem 
tekstu: Agencija) 2006. godine s ciljem promicanja regionalnog razvoja. Agencija je stvorena 
kao osnova za podršku malim i srednjim poduzetnicima, ali i ukupnom ekonomskom, 
društvenom i kulturnom razvoju Županije.  
 
Izvještaj o radu  za 2013. godinu sadrži: 
- aktivnosti Agencije koje se odnose na regionalni razvoj i prekograničnu suradnju, malo i 
srednje poduzetništvo te ruralni razvoj i turizam, 
- regionalni razvoj koji se odnosi na program pripreme i provedbe razvojnih projekata 
prihvatljivih za financiranje iz fondova Europske unije u 2013. gdje su prijavljeni projekti s 
područja Županije.  
Program se sastoji od pet potprograma od kojih je Agencija sudjelovala u tri i to:  
1.Priprema regionalnih razvojnih projekata 
2.Priprema lokalnih razvojnih projekata na potpomognutim područjima 
3.Jačanje ljudskih potencijala na lokalnoj i područnoj (regionalnoj) razini za učinkovitu 
pripremu i korištenje fondova EU. 



 
-projekti izrađeni za krajnje korisnike – gdje je Agencija sudjelovala u pripremi projekta po 
Pozivu na natječaj za udruge osoba s invaliditetom 
-u sklopu aktivnosti pripreme i praćenja projekata koji su dio programa EU, Agencija 
 je sudjelovala u slijedećim projektima: Unlimited minds, Partnerships&Opportunitites, Think 
social, REThlNK, Poduzetnički inkubator KZŽ, Atelje skulptura Augustinčić, Krapinska 
vremena, PASS, 
-izrađeni su programi za Poduzetnički impuls 2013. godinu , 
-provedba Lokanog garantnog fonda u 2013. godini,  
-provedba programa Jamstvenog fonda za prerađivačku industriju i inovacije u prerađivačkoj 
industriji za 2013. godini, 
-izrada programa za ruralni razvoj i turizam u 2013. godini, 
-Agencija je sudjelovala ukupno u 17 projekata za fondove EU u vrijednosti od 4.140.190,39 
€, odobreno je 5 projekata u vrijednosti od 1.064.986,68 €, 
-djelatnici Agencije dodatno su se osposobljavali i educirali, 
-provedba projekta „Primjena mjera eneergetske učinkovitosti u školama Krapinko-zagorske 
županije“ u suradnji s Županijom. 
 
Financijski podaci za 2013. godinu: 
Temeljem godišnjeg  financijskog izvješća za 2013. godinu (GFI-POD u prilogu)  vidljivi  su  
slijedeći financijski   rezultati: prihodi   iznose  2.221.910,00  kn,  a   rashodi 2.416.457,00  
Neto dobit nakon oporezivanja Društva iznosi iznosi 151.074,00 kn što je za 11,64 % više u 
odnosu na 2012. godinu. 
Na temelju prijedloga  Društva,  dobit  u   iznosu  151.074,00 kn kn  rasporediti  će  se na 
zadržanu  dobit i koristiti za daljnje poslovanje Društva.                 
Temeljem    iznijetog,   predlaže   se  Županu   da prihvati  Godišnji   izvještaj   o  stanju   
društva Zagorska   razvojne agencije  d.o.o. za 2013.  godinu   kao i   raspoređivanje   dobiti,  
te isto proslijedi na prihvaćanje Županijskoj  skupštini i donese Zaključak kao u prilogu. 
Financijsko poslovanje Agencije bilo je stabilno i uspješno, ali je došlo do blagog pada 
prihoda što je najvećim dijelom rezultat smanjenja prihoda ostvarenih državnim potporama, 
budući da su u 2013. godini izostale poticajne mjere koje su provedene tijekom ranijih godina, 
a odnose se na poticanje rada poduzetničkih potpornih institucija, ali i dalje u okvirima 
pozitivnog poslovanja čime se zadržava kontinuitet svih godina od početka rada. Prihodi i 
rashodi za 2013. godinu su u skladu s Planom za 2013. godinu.  
Budući se Program rada za 2013. godinu i Plan prihoda i rashoda za 2013. godinu s 
obrazloženjima nalazi u prilogu, nema potrebe za detaljnijom analizom. Smatramo da 
priložena izvješća realno opisuju stanje Društva.  
                       
Temeljem svega iznijetog, predlaže se Županu da prihvati predmetna izvješća te ista uputi 
Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje.  
 

                                                                                    v.d. PROČELNIKA 
                                                                                     mr.sc. Luka Čuljak 

Izradila: 
Tatjana Kuhar, dipl.oec. 
 
Prilog: 
- Izvješće o radu za 2013. godinu, 
- Financijsko izvješće (GFI) za 2013. godinu, 
- Zaključak Župana, 
- Prijedlog zaključka Županijske skupštine. 
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UVOD 
 

Na temelju čl. 250., Zakona o trgovačkim društvima (Narodne novine br. 111/93-107/07), jedini član Uprave – 
direktor trgovačkog društva Zagorska razvojna agencija d.o.o., Frana Galovića 1b, Krapina, OIB:63625874835, 
Karolina Barilar, dana 31. siječnja 2014. godine donijela je i podnijeti će Skupštini Društva godišnje izvješće o 
radu Društva za 2013. godinu. 

O nama 

Zagorska razvojna agencija d.o.o. (u daljnjem tekstu: Društvo) je društvo s ograničenom odgovornošću osnovanu 
u svrhu promicanje regionalnog razvoja. Društvo je osnovano u siječnju 2006. godine pod matičnim brojem 
subjekta (MBS) 080202268 i to preregistracijom Centra za poduzetništvo Krapinsko-zagorske županije. Sjedište 
Društva nalazi se na adresi Frana Galovića 1b, Krapina. 

Osnovne djelatnosti Društva, temeljem upisa u Trgovačkom sudu jesu: 
- istraživanje tržišta i ispitivanje javnog mnijenja, 
- savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem, 
- izdavačka djelatnost, 
- računalne i srodne djelatnosti, 
- promidžba, 
- identifikacija razvojnih prilika, projekata i programa, 
- upravljanje postojećim i novim razvojnim programima, 
- upravljanje resursima, 
- izgradnja i razvoj financijskih institucija i financijskih mjera, potpora tehnološki utemeljenom 

i inovativnom poduzetništvu, 
- poticanje poslovne suradnje, tehnološkog transfera i komercijalizacija rezultata istraživanja, 
- poduka iz upravljanja i financiranje inovacija i novih tehnologija, 
- tehnička pomoć glede programa međunarodne i međuregionalne suradnje usmjerenih na 

tehnološki razvoj i razvoj inovativnog poduzetništva, 
- organizacija i posredovanje u izgradnji kompletnih gospodarskih i drugih objekata, 
- zastupanje inozemnih tvrtki. 

1. AKTIVNOSTI AGENCIJE 
 

Zagorska razvojna agencija svojim aktivnostima od općeg gospodarskog interesa pokriva sljedeća područja: 
regionalni razvoj i prekogranična suradnja, malo i srednje poduzetništvo te ruralni razvoj i turizam.  

1.1. Savjetovanje i konzultacije 

U periodu od 01.01.2013.-30.06.2013. Agencija je odradila ukupno 689,5 sati savjetovanja i konzultacija s fizičkim 
i pravnim osobama koje su zatražile usluge savjetovanja i konzultacija vezanih za pokretanje, razvoj, 
unapređenja poslovanja, samozapošljavanje, kreditiranje, pronalaženje izvora kreditiranja, garancije, izrada 
poslovnih i investicijskih planova, EU programa, te apliciranja na bespovratna sredstva Ministarstava RH. 
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2. REGIONALNI RAZVOJ 
 

2.1. Program pripreme i provedbe razvojnih projekata 

Kao regionalni koordinator, Zagorska razvojna agencija sudjelovala je u provedbi Programa pripreme i provedbe 
razvojnih projekata prihvatljivih za financiranje iz fondova Europske unije u 2013. godini kojeg je provodilo 
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Program se sastoji od ukupno 5 potprograma od kojih 
je Agencija aktivno sudjelovala u 3: 

1. Potprogram I: Priprema regionalnih razvojnih projekata: 

2. Potprogram II: Priprema lokalnih razvojnih projekata na potpomognutim područjima; 

3. Potprogram V: Jačanje ljudskih potencijala na lokalnoj i područnoj (regionalnoj) razini za učinkovitu 
pripremu i korištenje fondova Europske unije. 

2.1.1. Potprogram I 

Javni poziv za dostavu projektnih ideja regionalnih razvojnih projekata, Potprogram I „Priprema regionalnih 
razvojnih projekata“, objavljen je 01. veljače 2013. godine. Projekti su se prijavljivali putem on line obrasca. 
Prijavljeni projekti sa područja Krapinsko-zagorske županije su: 

Naziv projekta Prijavitelj Partneri Vrijednost 
Izgradnja dječjeg vrtića za 
djecu s posebnim potrebama 

Općina Mihovljan LAG „Sutla“, LAG „Prigorje – Zagorje“,  
LAG „ Srce Zagorja“, Grad Krapina,  
Krapinsko – zagorska županija 

33.562.500,00 kn 
 

Vatrogasno vježbalište Hrvatska vatrogasna 
zajednica 

Krapinsko-zagorska županija, Zagorska 
razvojna agencija d.o.o, Vatrogasna 
zajednica županije Krapinsko-zagorske,  
Vatrogasna zajednica županije 
Zagrebačke, Vatrogasna zajednica 
Grada Zagreba 

 

EU autorski regionalni 
projekt: Zeleno upravljanje 
destinacijom  

Općina Krapinske 
Toplice 

Turistička zajednica općine Krapinske 
Toplice,  Zagorska razvojna agencija 
d.o.o., Grad Krapina 

10.800.000,00 kn 

Program ulaganja u 
športsko turistički aerodrom 

Krapinsko-
zagorski Aerodrom 
d.o.o 

/ 40.000.000,00 kn 

Izgradnja i opremanje Centra 
za djecu, mlade, integraciju, 
obrazovanje i rehabilitaciju 
Krapinsko-zagorske županije 

Krapinsko-zagorska 
županija 

Zagorska razvojna agencija d.o.o. 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu, Škola za odgoj i 
obrazovanje Pula, Odgojni dom Ivanec 

51,296.107,00 kn 

Rekonstrukcija domova 
zdravlja Krapinsko - 
zagorske županije po 
principu energetski gotovo 
nulte gradnje 

Krapinsko - zagorska 
županija 

Grad Oroslavje 
Općina Marija Bistrica 
Općina Konjšćina 
REGEA 
Dom zdravlja KZŽ 

23.000.000,00 kn  
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Odobreni projekti su Vatrogasno vježbalište Hrvatske vatrogasne zajednice te Rekonstrukcija domova zdravlja 
Krapinsko-zagorske županije po principu energetski gotovo nulte gradnje.  

2.1.2. Potprogram II 2012 

Nastavno na Potprogram II  - Priprema lokalnih razvojnih projekata na potpomognutim područjima koji je raspisan 
i započeo 2012. godine, dvije od tri jedinice lokalne samouprave koje sudjeluju u Potprogramu II su završile svoje 
projekte te dobile potrebnu projektnu dokumentaciju, a to su općina Jesenje i općina Desinić dok je izrada 
projektne dokumentacije za općinu Zagorska sela u završnoj fazi. Zagorska razvojna agencija d.o.o. kao 
regionalni koordinator pratila je status provedbe projekata jedinica lokalne samouprave te je pružila stručnu 
pomoć navedenim jedinicama lokalne samouprave u pripremanju izvještaja i projektne dokumentacije koju je bilo 
potrebno dostaviti Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unij. 

JLS NAZIV PROJEKTA 
VRIJEDNOST 
PROJEKTA 

SUFINANCIRANJE 
MINISTARSTVA 

SUFINANCIRANJE 
PRIJAVITELJA 

STATUS 

Jesenje 
Općina Jesenje - Energana na 

biomasu 
61.250,00 kn 45.937,50 kn 15.312,50 kn 

Projekt 
završen 

Desinić 
Izrada projektne 

dokumentacije za uređenje 
rodne kuće Đure Prejca 

92.500,00 kn 69.375,00 kn 23.125,00 kn 
Projekt 
završen 

Zagorska 
Sela 

Izrada projektne 
dokumentacije za 

rekonstrukciju i obnovu 
općinskih objekata "Pločko" 

69.750,00 kn 48.825,00 kn 20.925,00 kn 
Projekt u 
završnoj 
fazi 

 

2.1.3. Potprogram II 2013 

Poziv za ovogodišnji iskaz interesa Potprogram II „Priprema lokalnih projekata na potpomognutim područjima“ 
objavljen je 20. veljače 2013. godine.  

Sukladno indeksu razvijenosti, ukupno 6 općina na području Krapinsko-zagorske županije spada u II. skupinu a 
to su: Budinšćina, Desinić, Jesenje, Lobor, Petrovsko i Zagorska Sela. Od njih 6, ukupno su 3 općine poslale 
svoje projektne prijedloge, odnosno 50% ukupno prihvatljivih općina, a to su: Jesenje, Desinić i Petrovsko. 

Zagorska razvojna agencija je preuzela pripremu, prikupljanje projektnih prijedloga, administriranje procesa, 
ocjenjivanje projektnih prijedloga i pripremanje liste prvenstva u skladu s uvjetima Javnog poziva.  

Objavljena su dva članka u Večernjem listu. Održane su dvije informativne radionice sa korisnicima Potprograma 
II gdje su korisnici upoznati sa promjenama u prijavi, osnovnim preduvjetima, procesom prijave, rokovima, 
ocjenjivanjem te sa prošlogodišnjim greškama.  

Zaprimljena su tri projektna prijedloga: 
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JLS NAZIV PROJEKTA 
VRIJEDNOST 
PROJEKTA 

SUFINANCIRANJE 
MINISTARSTVA 

SUFINANCIRANJE 
PRIJAVITELJA 

STATUS 

Petrovsko 
Unapređenje nastave u 
Osnovnoj školi Antuna 
Mihanovića Petrovsko 

681.250,00 kn 
495.867,77 kn, 

72,79% 
34.062,50 kn 

5% 
Odobren 

Jesenje 
Izgradnja energane na 

biomasu 
334.000,00 kn 250.500,00 kn, 75% 

83.500,00 kn 
25% 

Odobren 

Desinić 
Poboljšanje uvjeta 

života u općini Desinić 
950.000,00 kn 

450.000,00 kn, 
47,37% 

500.000,00 kn 
52,63% 

Prebačen 
u Hrvatske 

vode 
 

Tokom zaprimanja projektnih prijedloga, napravljena je i administrativna provjera te je utvrđeno da svi projektni 
prijedlozi zadovoljavaju administrativne uvjete i da su prijave zaprimljene u za to predviđeno vrijeme. Svim 
prijaviteljima poslana je obavijest o statusu projekta. Imenovani su ocjenjivači projektnih prijedloga. 

Lista prvenstva i rezervna lista potvrđene su od strane Županijskog partnerskog vijeća. Ministarstvu regionalnog 
razvoja i fondova EU poslana obavijest o odabiru, lista prvenstva, rezervna lista te projektni prijedlozi.  

Sukladno novom izračunu indeksa razvijenosti (27.12.2013., izvor: MRRFEU), u potpomognuta područja spadaju: 

1. Desinić – indeks razvijenosti 63,25% 
2. Petrovsko – indeks razvijenosti 69,55% 
3. Budinšćina – indeks razvijenosti 70,90% 
4. Lobor - indeks razvijenosti 72,13% 
5. Zagorska Sela - indeks razvijenosti 72,86% 
6. Gornja Stubica – indeks razvijenosti 73,38% 
7. Mihovljan – 74,55% 

 
S navedenim općinama Zagorska razvojna agencija priprema projektne prijedloge za prijavu na novi natječaj 
Potprograma II koji se očekuje u drugom kvartalu 2014. godine.  

 

2.1.4. Potprogram V 

11. ožujka 2013. godine objavljen je poziv za iskaz interesa „Jačanje ljudskih potencijala na lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) razini za učinkovitu pripremu i korištenje fondova Europske unije“. 

Zagorska razvojna agencija prijavila je projekt pod nazivom „Europski mozaik“. Iznos projekta iznosi 89.800,00 kn 
te je projekt odobren od strane Ministarstva regionalnog razvoja. Zaposlenici Zagorske razvojne agencije d.o.o. 
prošli su predavanje „Izrada studije izvodljivosti (feasibility studije) i analize troškova i koristi (cost-benefit 
analiza)“ i „Evaluacija programa i projekata financiranim fondovima EU“. Agencija je također provela niz 
edukativnih aktivnosti za jačanje kapaciteta za pripremu i provedbu projekata financiranih sredstvima EU fondova 
na razini gradova i općina: 
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Modul 1. 
Naziv radionice Dan održavanja / Ukupan broj polaznika radionice 

Upoznavanje s programima EU i programima 
zajednice 

23. rujan 2013. godine – 23 sudionika 

Mogućnosti i način financiranja iz programa 
FP7 

07. listopad 2013. godine – 26 sudionika 

Mogućnosti i načini financiranja iz programa 
Marco Polo II 

11. listopad 2013. godine – 23 sudionika 

Mogućnosti i načini financiranja iz programa 
Kultura  

11. studeni 2013. godine – 24 sudionika 

Mogućnosti i načini financiranja iz programa 
Media  

12. studeni 2013. godine – 21 sudionika 

Mogućnosti i načini financiranja iz programa 
Program za cjeloživotno učenje 

14. listopad 2013. godine – 35 sudionika 

Mogućnosti i načini financiranja iz programa 
Mladi na djelu 

17. listopad 2013. godine – 30 sudionika 

Mogućnosti i načini financiranja iz programa 
Erasmus Mundus II 

22. listopad 2013. godine – 31 sudionik 

PRAG (Javna nabava) 14. studeni 2013. – 27 sudionika / 15. studeni 2013. – 24 sudionika 
Upravljanje projektnim vještinama (PCM) 12. rujan 2013. – 54 sudionika / 13. rujan 2013. – 50 sudionika / 16. rujan 

2013. – 50 sudionika / 20. rujan 2013. – 45 sudionika / 25. rujan 2013. – 48 
sudionika 

Mogućnosti i načini financiranja iz programa 
CIP 

28. listopad 2013. godine – 22 sudionika / 29. listopad 2013. godine – 22 
sudionika 

Mogućnosti i načini financiranja iz programa 
Progres 

07. studeni 2013. godine – 22 sudionika 

Mogućnosti i načini financiranja iz programa 
Europa za građane 

08. listopad 2013. godine – 21 sudionika 

Mogućnosti financiranja projekata nakon 
ulaska u EU 

10. rujan 2013. godine – 37 sudionika / 11. rujan 2013. godine – 29 
sudionika 

Modul 2.  
Izrada studije izvodljivosti (feasibility studije) i analize troškova 
i koristi (cost-benefit analiza) 

21. kolovoz 2013. – 12 sudionika / 22. kolovoz 2013. – 12 
sudionika / 23. kolovoz 2013. – 12 sudionika / 27. 

kolovoz 2013. – 12 sudionika / 28. kolovoz 2013. – 12 
sudionika / 29. kolovoz 2013. – 12 sudionika / 30 kolovoz 

2013.– 12 sudionika 
Evaluacija programa i projekata financiranim fondovima EU 26. rujan 2013. – 10 sudionika / 27. rujan 2013. – 10 

sudionika 

2.2. Program održivog razvoja lokalne zajednice 

 

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, putem Programa održivog razvoja lokalne zajednice 
u 2013. godini, potiče jedinice lokalne i regionalne samouprave čija je vrijednost indeksa razvijenosti ispod 100 % 
prosjeka Republike Hrvatske, na korištenje sredstava, ulaganjem u infrastrukturu, gospodarstvo te razvoj tih 
područja. Poziv je objavljen 23. siječnja 2013. godine.  

Na stranicama MRRFEU objavljena je lista ukupno zaprimljenih zahtjeva, zahtjevi prijavljeni iz Krapinsko – 
zagorske županije su sljedeći (plavom bojom označeni su projekti kojima su odobrena financijska sredstva):  
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   1. Općina Kumrovec Rekonstrukcija nerazvrstane ceste Razvor – Sporiši – Kladnik - Blažički 

2. Općina Stubičke Toplice Fekalna kanalizacija „Jureščak“ 

3. Općina Radoboj 
Izgradnja pristupne prometnice do gospodarske zone proizvodno 
poslovne namjene „Brod“ 

4. Općina Stubičke Toplice Rekonstrukcija i dogradnja osnovne škole Stubičke Toplice – I faza 

5. Općina Novi Golubovec Asfaltiranje dionica cesta na području općine 

6. Grad Oroslavje 
Rekonstrukcija i dogradnja postojeće zgrade vrtića u smislu prigradnje i 
nadogradnje 

7. Općina Radoboj Obnova i prenamjena zgrade općine 

8. Općina Radoboj Asfaltiranje i uređenje nogostupa 

9. Općina Đurmanec Izgradnja dvodijelne školske sportske dvorane u Đurmancu 

10. Općina Hum na Sutli Rekonstrukcija dječjeg vrtića „Balončica“ Hum na Sutli 

11. Općina Bedekovčina Izgradnja mješovite kanalizacije i nogostupa u Poznanovcu 

12. Općina Bedekovčina Sanacija klizišta na području općine 

13. Grad Pregrada Rekonstrukcija dječjeg vrtića „Naša radost“ 

14. Grad Pregrada Dogradnja dječjeg vrtića II etapa – dovršenje 

15. Grad Pregrada Izgradnja PŠ Stipernica, III etapa, dovršenje 

16. Općina Petrovsko Izgradnja mrtvačnice 

17. Općina Jesenje Izgradnja vodospremnika Jesenje 

18. Općina Jesenje Rekonstrukcija podruma općinske zgrade u Gornjem Jesenju 

19. Općina Zagorska Sela Obnova objekta primarne zdravstvene zaštite u Zagorskim Selima 

20. Općina Gornja Stubica Izgradnja nogostupa na području općine Gornja Stubica 

21. Općina Konjščina Izgradnja nogostupa uz državnu cestu D24 

22. Općina Konjščina 
Dječji vrtić Konjščina – dogradnja, nadogradnja, rekonstrukcija, 
sanacija i uređenje 

23. Općina Konjščina Nerazvrstane ceste – modernizacija/asfaltiranje 

24. Krapinsko-zagorska županija 
Rekonstrukcija i prenamjena prizemlja postojeće građevine, 
nadogradnja 1. Etaže i dogradnja nadstrešnice Srednje škole Zlatar 

25. Općina Tuhelj Sanacija klizišta „Dvoršak“ na lokaciji Pristav / SV. Križ 

26. Općina Desinić Obnova i uređenje rodne kuće Đure Prejca 

27. Općina Mače Uređenje nerazvrstanih cesta 

28. Općina Mače Investicijsko održavanje doma kulture 

29. Općina Lobor Sanacija i adaptacija višenamjenske školske dvorane u Loboru 

30. Općina Veliko Trgovišće Izgradnja nogostupa u ulisi K.Š.Đalskog u Velikom Trgovišću 

31. Općina Krapinske Toplice Izgradnja dječjeg vrtića „Maslačak“ u Krapinskim Toplicama 

32. Općina Sveti Križ Začretje Sanacija nerazvrstane ceste – Gorica 

33. Općina Budinščina Uređenje prometnih površina OŠ „V.Nazor“ Budinščina 

34. Općina Krapinske Toplice Pješačka staza Aleja Kestena 

35. Općina Tuhelj Izvanredno pojačano održavanje cesta na području općine Tuhelj 

36. Općina Tuhelj Rekonstrukcija i uređenje dječjeg vrtića u općini Tuhelj 

37. Grad Klanjec Modernizacija/asfaltiranje nerazvrstanih cesta 

38. Općina Sveti Križ Začretje Izgradnja odvodnje i nogostupa – dionica M.J. Zagorske – Švaljkovec 

39. Općina Desinić Uređenje glavnog trga u Desiniću 

40. Općina Veliko Trgovišće Sanacija doma kulture u Velikom Trgovišću 
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41. Općina Marija Bistrica Izvanredno održavanje nerazvrstanih cesta na području općine 

42. Općina Marija Bistrica Sanacija glavnih grobnih staza na mjesnom groblju M. Bistrica – I faza 

43. Općina Mihovljan 
Nogostup i oborinska odvodnja uz županijsku cestu u naselju Mihovljan 
I dionica, modernizacija nerazvrstanih cesta 

 

Zagorska razvojna agencija d.o.o. sudjelovala je u pripremi 4 projekta: 

 NAZIV PROJEKTA 
VRIJEDNOST 
PROJEKTA 

TRAŽENI IZNOS 
SUFINANCIRANJA 

STATUS 

Općina 
Mihovljan 

„Izgradnja nogostupa i oborinske 
odvodnje uz Županijsku cestu Ž2125 u 

naselju Mihovljan 1. dionica i 
modernizacija nerazvrstanih cesta“ 

2.457.013,38 kn 
1.965.610,70 kn 

(80%) 
Sufinanciranje 
nije odobreno 

Srednja 
škola Zlatar 

„Rekonstrukcija i prenamjena 
prizemlja postojeće građevine, 

nadogradnja 1. etaže i dogradnja 
nadstrešnice Srednje škole Zlatar“ 

3.285.504,14 kn 
2.000.000,00 kn 

(60,87%) 
Sufinanciranje 
nije odobreno 

Općina 
Petrovsko 

„Izgradnja mrtvačnice“ 1.878.349,00 kn 
1.596.596,65 kn 

(85%) 
Sufinanciranje 
nije odobreno 

Općina 
Đurmanec 

„Izgradnja dvodijelne školske sportske 
dvorane u Đurmancu – 4. Etapa“ 

3.447.937,50 kn 
1.200.000,00 kuna 

ili 34,80% 

Sufinanciranje 
odobreno u 
iznosu od 

720.000,00kn 
  

2.3. Baza projekata Krapinsko – zagorske županije  

Kako bi se prikupile projektne ideje, u listopadu 2011. godine objavljen je prvi Javni poziv za dostavu projektnih 
prijedloga, dok je u prosincu 2012. godine objavljen drugi poziv. Tokom drugog poziva prikupljeno je 128 
projekata u Bazu. Početkom 2013. godine svi prikupljeni projekti su uneseni u Bazu projekata Krapinsko – 
zagorske županije i Bazu projekata Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU. Svi projekti pristigli u sklopu 
drugog Poziva na dostavu projektnih prijedloga analizom su pokazali kako udovoljavaju postavljenim prioritetima i 
ciljevima. Osim sa Strategijom razvoja Krapinsko-zagorske županije, neki od projekata usklađeni su i sa drugim 
strateškim dokumentima Krapinsko-zagorske županije – Strategijom razvoja ljudskih potencijala te Strategijom 
ruralnog razvoja. Također je napravljena analiza svih pristiglih projekata. Pristigli projekti analizirati su se na 
sljedeći način: 

1. analiza pristiglih projekata obzirom na usklađenost sa strateškim dokumentima Krapinsko-
zagorske županije;  

2. analiza pristiglih projekata obzirom na ciljeve Strategije razvoja – broj pristiglih projekata i 
njihova vrijednost; 

3. analiza pristiglih projekata obzirom na vrstu i sjedište prijavitelja; 

4. analiza pristiglih projekata obzirom na sektor projekta; 

5. analiza pristiglih projekata obzirom na stupanj pripremljenosti projekta 
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Sažetak analize pristiglih projekata1: 

Prioritet 
Broj 

projekata 
Vrijednost u 

kunama 

Vrsta prijavitelja 

JLS 
javna 

institucija JRS 
neprofitna 
asocijacija OPG škola 

politička 
stranka 

trgovačko 
društvo udruga 

Hrvatska 
vatrogasna 
zajednica 

1.1. 8 3.019.986.422,98   6           2     

1.2. 24 394.278.422,87 14 1 1   2   1 6     

1.3. 1 200.000,00 1                   

2.3. 3 6.770.000,00 2     1             

3.1. 27 126.789.826,57 9 13 1     2     1 1 

3.2. 1 395.500,00     1               

3.3. 9 54.367.198,98 2 4 
 

          3   

3.4. 7 121.683.910,00 1 4 1         1     

3.5. 3 160.800,00   2       1         

4.1. 4 2.200.000,00 1 3                 

4.2. 12 82.311.041,94 7 4             1   

4.3. 7 25.391.795,39 3 2           2     

4.4. 22 152.612.488,18 22                   

Ukupno 128 3.987.147.406,91 61 39 4 1 2 3 1 11 5 1 

                                                           
1 Nazivi prioriteta:  
1.1. - Poticanje razvoja poduzetništva (korporativnog, malog i srednjeg) i obrtništva te stvaranje preduvjeta za ulaganje u gospodarstvo 
1.2. - Razvoj turističkog gospodarstva 
1.3. - Razvoj usluga 
2.3. - Izgradnja tržišne infrastrukture i povezivanje malih proizvođača 
3.1. - Razvoj ljudskih potencijala 
3.2. - Unapređenje upravljanja regionalnim razvojem 
3.3. - Unapređenje kvalitete života 
3.4. - Unapređenje zdravstvene i socijalne zaštite 
3.5. - Stvaranje društva znanja 
4.1. - Očuvanje biološke i krajobrazne raznolikosti u funkciji razvoja 
4.2. - Njegovanje kulturne baštine i razvoj kulture 
4.3. - Očuvanje okoliša i održivi razvoj 
4.4. - Razvoj komunalne  i prometne infrastrukture 
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Treći poziv na predlaganje razvojnih projekata za Bazu projekata Krapinsko – zagorske županije raspisan je 02. 
studenog 2013. godine do 02. prosinca 2013. godine. Projekti prijavljeni u sklopu Prvog i Drugog poziva na 
dostavu projekata u 2011. i 2012. godini uvršteni su u Bazu projekata i nisu se prijavljivali ponovno. Ukupno je 
prijavljeno 70 projektnih prijedloga za Bazu projekata Krapinsko – zagorske županije.  

 

2.4. Strategija razvoja Krapinsko-zagorske županije 

Zagorska razvojna agencija d.o.o., kao regionalni koordinator imenovan sukladno Zakonu o regionalnom razvoju 
Republike Hrvatske (NN 153/09) i Pravilniku o obveznom sadržaju, metodologiji izrade i načinu vrednovanja 
županijskih razvojnih strategija (NN 53/2010), zadužena je pripremu glavnog strateškog dokumenata Krapinsko-
zagorske županije – Strategije razvoja Krapinsko-zagorske županije. Osim pripreme, Agencija provodi aktivnosti 
vezane za Strategiju – prati provedbu i izvještava o provedbi, formira Bazu projekata i prati provedbu projekata 
prijavljenih u Bazu. Prikaz aktivnosti provedenih vezano uz Strategiju, dan je u tablici 3.    

Tabela 1 - Strategija razvoja Krapinsko-zagorske županije 

Naziv:  STRATEGIJA RAZVOJA KRAPINSKO-ZAGROSKE ŽUPANIJE 
Trajanje: 2014. – 2020. Godina 
Partneri: Krapinsko – zagorska županija, Zagorska razvojna agencija d.o.o. 
Izvori financiranja: Krapinsko-zagorska županija, 100% 

Aktivnosti provedene 
od 01.01.2013. do 
30.06.2013. 

• Izrađena analiza baze projekata 
• Izrađeno izvješće o Provedbi strategije razvoja za 2012. godinu 

• Pripremne aktivnosti u okviru prikupljanja i uređivanja podataka za izradu 
nove strategije za razdoblje 2014-2020 – prikupljeni podatci od Javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima KZŽ, Zavoda za 
prostorno uređenje KZŽ, OKKZŽ, HZZ PU Krapina, TZ KZŽ, upravni odjeli 
KZŽ (gospodarstvo, promet, zaštita okoliša, obrazovanje), DZS, HGK (još 
nije dostavio podatke), Zagorski aerodrom 

• Angažiran je vanjski stručnjak za ex-ante evaluaciju i radionice o strateškom 
planiranju (Europski Edukacijski Forum) 

• Izrađen je hodogram aktivnosti izrade nove strategije 
• Valjanost Strategije pružena na 2014. godinu sukladno naputku MRRFEU 
• Izrađen Akcijski plan provedbe za 2014. godinu 

• Izrađena osnovna analiza za novu strategiju 
• Formirano Županijsko partnersko vijeće za izradu Strategije 

 

2.4.1. Izvještaj o provedbi Strategije razvoja KZŽ 

U ožujku 2013. godine Zagorska razvojna agencija d.o.o.  krenula je u izradu izvještaja sukladno članku 12. 
Pravilnika o obveznom sadržaju, metodologiji izrade i načinu vrednovanja županijskih razvojnih strategija (NN 
53/2010), izvještava se o procesu implementacije Strategije kao temeljnog alata strateškog planiranja u 
Krapinsko-zagorskoj županije.  

Izvješće se podnosi Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Izvještajno razdoblje koje je 
obuhvaćeno Izvještajem je 2012. godina.   
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U svrhu sakupljanja podataka za izvještaj, organizirane su i održane 3 radionice za jedinice lokalne i regionalne 
samouprave: 

• Zabok, 15. ožujka 2013. godine; 
• Zabok, 18. ožujka 2013. godine; 
• Krapina, 19. ožujka 2013. godine. 

 
Prve dvije radionice organizirane su za gradove i općine s područja KZŽ te se prvoj radionici odazvalo 6 gradova i 
općina, drugoj radionici 12 gradova i općina – ukupno je prisustvovalo 18 gradova i općina od njih 32. Trećoj 
radionici prisustvovali su svi pročelnici upravnih odjela Krapinsko-zagorske županije te predstavnici javnih 
institucija uključenih u proces izvještavanja. Podatci za izvještaj zaprimljeni su od ukupno 29 gradova i 
općina dok općina Kraljevec na Sutli te gradovi Krapina i Oroslavje nisu dostavili tražene podatke te je 
izvještaj napravljen bez tih podataka. Sve javne institucije i pročelnici Krapinsko-zagorske županije 
dostavili su tražene podatke. 

 

2.5. Baza projekata Ministarstva zdravlja 

Temeljem Nacionalne strategije razvoja zdravstva 2012-2020, Ministarstvo zdravlja u svibnju 2013. godine 
objavilo je javnog poziv za identificiranje projektnih ideja koje su usklađene s Nacionalnom strategijom razvoja 
zdravstva 2012.-2020. godine. Projektne ideje će se razmatrati u odnosu na njihovu važnost prema strategiji, ali i 
u odnosu na potencijalno sufinanciranje iz EU fondova. U tu svrhu bio je izrađen on-line obrazac kojim su se 
stavljale informacije o projektnim idejama. 

Zagorska razvojna agencija d.o.o. sastavila je upitnik za analizu potreba zdravstvenih institucija Krapinsko – 
zagorske županije koji je proslijeđen svim zdravstvenim institucijama. Povratno se javilo 6 zdravstvenih institucija: 
Dom zdravlja Krapinsko – zagorske županije, Udruga osoba s invaliditetom Krapinsko – zagorske županije, 
Zavod za hitnu medicinu Krapinsko – zagorske županije, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubičke 
Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice i Ljekarne Krapinsko – zagorske 
županije.  

Zagorska razvojna agencija sudjelovala je u pripremi 9 projektnih prijedloga: 

 

PRIJAVITELJ NAZIV PROJEKTA 
VRIJEDNOST 
PROJEKTA 

Dom zdravlja Krapinsko – 
zagorske županije 

Energetska učinkovitost i dogradnja ambulanti i 
domova zdravlja Krapinsko – zagorske županije 

8.936.750,00 kn 

Dom zdravlja Krapinsko – 
zagorske županije 

Nabava opreme za ambulante i domove zdravlja 
Krapinsko – zagorske županije  

7.426.000,00 kn  

Udruga osoba s invaliditetom 
Krapinsko – zagorske županije  

Rehabilitacijski centar za osobe s invaliditetom 800.000,00 kn  

Zavod za hitnu medicinu 
Krapinsko – zagorske županije 

Obnova voznog parka interventnih vozila hitne 
službe leasingom 

2.000.000,00 kn 

Specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju 
Stubičke Toplice 

Dogradnja/adaptacija prostora Specijalne bolnice za 
medicinsku rehabilitaciju 

2.000.000,00 kn 

Specijalna bolnica za Energetska učinkovitost Specijalne bolnice za 7.500.000,00 kn 
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medicinsku rehabilitaciju 
Stubičke Toplice 

medicinsku rehabilitaciju Stubičke Toplice 

Specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju 
Krapinske Toplice 

Nabava opreme za Specijalnu bolnicu za 
medicinsku rehabilitaciju 

5.126.750,00 kn  

Specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju 
Krapinske Toplice 

Dogradnja / adaptacija prostora Specijalne bolnice 
za medicinsku rehabilitaciju 

12.128.914,12 kn 

Specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju 
Krapinske Toplice 

Rekonstrukcija Specijalne bolnice za medicinsku 
rehabilitaciju Krapinske Toplice 

17.898.132,12 kn  

 

2.6. Baza projekata Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta objavljuje javni natječaj za prijavu projektnih prijedloga kako bi se 
pripremila ZALIHA potencijalnih PROJEKATA čija bi se provedba mogla financirati iz Europskog fonda za 
regionalni razvoj. Poziv za prijavu projektnih prijedloga Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa otvoren je 
tijekom cijele godine, no ima 2 roka (projektni prijedlozi pristigli do 30. lipnja i 31. prosinca) za vrednovanje 
pristiglih prijedloga, nakon čega se ažurira indikativna lista projekata.  Odabrani projekti koji će se nalaziti na 
indikativnoj listi projekata imat će obavezu redovnog mjesečnog izvješćivanja prema Službi za programe i 
projekte Europske unije MZOS-a. 

Zagorska razvojna agencija d.o.o. sastavila je upitnik za analizu potreba osnovnih i srednjih škola u  Krapinsko – 
zagorskoj županiji koji je proslijeđen svim obrazovnim institucijama u Krapinsko – zagorskoj županiji. Upitnik za 
analizu ispunilo je 26 obrazovnih institucija.  

Krapinsko – zagorska županija kao osnivač osnovnih i srednjih škola u bazu Ministarstva nije prijavio projekte 
prema podacima iz popunjenih Upitnika iz razloga što je za prijavu u bazu Ministarstva znanosti, obrazovanja i 
sporta za sve infrastrukturne projektne prijedloge, uključujući i nabavu opreme, potrebno priložiti studiju pred 
izvodljivosti, a ista nije bila izrađena za ni jedan projektni prijedlog, osim općine Radoboj „Izgradnja i 
opremanje dječjeg vrtića u Radoboju“. 

U Zagorska razvojna agencija d.o.o. izradila je plan obilaska obrazovnih institucija na području Županije radi 
prikupljanja dodatnih informacija vezanim uz prijavljene potrebe, a u svrhu objedinjavanja potreba institucija u 
zajedničke projektne prijedloge i  izrade studija pred izvodljivosti. Zagorska razvojna agencija d.o.o. u drugom 
roku je prijavila ispred Krapinsko – zagorske županije sljedeće projekte u Bazu projekata Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i sporta te za njih izradila studije predizvodljivosti: 

 narednom periodu Zagorska razvojna agencija d.o.o. izraditi će plan obilaska obrazovnih institucija na području 
Županije radi prikupljanja dodatnih informacija vezanim uz prijavljene potrebe, a u svrhu objedinjavanja potreba 
institucija u zajedničke projektne prijedloge i  izrade studija pred izvodljivosti, kako bi projektni prijedlozi do 
31.12.2013. bili spremni za prijavu u bazu projekata Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. 

Zagorska razvojna agencija sudjelovala je u pripremi 1 projekta za prvi rok do kraja lipnja 2013. godine:  
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PRIJAVITELJ NAZIV PROJEKTA VRIJEDNOST PROJEKTA 

Općina Radoboj 
Izgradnja i opremanje dječjeg vrtića u 
Radoboju 

1.200.000,00 EUR 

 

Zagorska razvojna agencija d.o.o. u drugom roku je prijavila ispred Krapinsko – zagorske županije sljedeće 
projekte u Bazu projekata Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta te za njih izradila studije predizvodljivosti: 

Za drugi rok u prosincu 2013. godine Zagorska razvojna agencija d.o.o. pripremila je: 

PRIJAVITELJ NAZIV PROJEKTA 

Krapinsko – zagorska županija 
Energetska učinkovitost (OŠ Lijepa naša Tuhelj, OŠ Kumrovec, OŠ Zabok, 
OŠ Kraljevec na Sutli) 

Krapinsko – zagorska županija 
Adaptacija i dogradnja (OŠ Donja Stubica, OŠ Krapinske Toplice, OŠ 
Belec, OŠ Zabok, OŠ Pregrada, OŠ Radoboj) 

Krapinsko – zagorska županija Izgradnja sportske dvorane OŠ Petrovsko 

Krapinsko – zagorska županija Unutrašnje uređenje PŠ Stipernica, Pregrada 

Krapinsko – zagorska županija Izgradnja PŠ Martinišće, Zabok 

Krapinsko – zagorska županija Dovršetak uređenja SŠ Zlatar 

Krapinsko – zagorska županija 
Opremanje osnovnih i srednjih škola Krapinsko – zagorske županije IT 
opremom i namještajem 

 

2.7. Baza projekata Ministarstva socijalne politike i mladih 

Ministarstvo socijalne politike i mladih objavilo je javni poziv za dostavu projektnih prijedloga u  svrhu pripreme 
zalihe prihvatljivih projekata u sustavu socijalne skrbi visokog stupnja spremnosti za Europski fond za regionalni 
razvoj 2014. - 2020. Predmet ovog javnog poziva bio je identifikacija potencijalnih projekata u sustavu socijalne 
skrbi čija bi se provedba mogla financirati iz Europskog fonda za regionalni razvoj u financijskoj perspektivi 2014. 
- 2020. godine, sukladno tematskim ciljevima postavljenim na razini EU- i strateškim smjernicama razvoja 
socijalne skrbi. Javnim pozivom će je kroz iskaz interesa i vrednovanje prijavljenih projektnih prijedloga, a 
obzirom na njihovu spremnost i opravdanost, sastaviti zaliha prihvatljivih infrastrukturnih  projekata visokog 
stupnja spremnosti za prijavu  na Europski fond za regionalni razvoj. Ovaj poziv na dostavu projektnih prijedloga 
odnosio se na projekte minimalnog financijskog iznosa 40.000 EUR.  

Dom za psihički bolesne odrasle osobe "Lobor-Grad" – Lobor u suradnji s Zagorskom razvojnom agencijom 
d.o.o. prijavila je 5 projekata u bazu: 
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Naziv:  
Dom za psihički bolesne odrasle osobe "Lobor-Grad" – Lobor „Organizirano 
stanovanje duševno bolesnih ljudi  uz podršku stručnih radnika“ 

Kratak opis 

Organiziranje stanovanja duševno bolesnih osoba u posebnim iznajmljenim kućama 
omogućuje veću kvalitetu života te zadovoljava dio njihovih vlastitih potreba kao što su 
kuhanje jela, održavanje prostora. Time korisnici dobivaju mogućnost veća samostalnost i 
mogućnosti organiziranja vlastitog života uz zadržavanje stručne pomoći i podrške u mjeri 
koja će svakom korisniku biti potrebna. 

Aktivnosti 

Aktivnosti projekta su: 
1. Priprema kandidata za organizirano stanovanje 
2. Priprema stručnih radnika za individualni pristupa kandidatima 
3. Iznajmljivanje i opremanje stambenih jedinica 
4. Premještanje kandidata u stambene jedinice 
5. Jačanje odnosa s lokalnom zajednicom, centrom za socijalnu skrb i obiteljima 
6. Promotivne aktivnosti 
7. Evaluacija projekta 

Iznos projekta 198.193,62 EUR 

Naziv:  
Dom za psihički bolesne odrasle osobe "Lobor-Grad" – Lobor „Radna rehabilitacija 
psihički bolesnih odraslih osoba“ 

Kratak opis 

Rad za čovjeka, uz ekonomsku, ima značajnu socijalnu i psihološku funkciju te je značajan 
izvor društvenog statusa. Zaposlenost povećava osjećaj zadovoljstva u životu, jača 
psihološku strukturu pojedinca te radno aktivne  osobe imaju višu razinu samopoštovanja i 
veću razinu učinkovitosti. 
Projektom „Radna rehabilitacija psihički bolesnih odraslih osoba“ želi se ponuditi novi oblik  
rehabilitacije kroz  radno proizvodne aktivnosti. 
Radna rehabilitacija treba biti utemeljena na individualno usmjerenom planiranju pružanja 
podrške korisniku u suradnji sa njegovim skrbnikom i/ili obitelji. 

Aktivnosti 

Ciljevi projekta: Predviđene aktivnosti 

Smanjenje socijalne 
isključenosti 

Rad u grupi, socijalni kontakti, podrška u organizaciji 
slobodnog vremena. 

Poboljšanje psihosocijalnih 
vještina 

 

Poticanje razvoja komunikacijskih  vještina, jačanje 
pozitivne slike o sebi, individualni i grupni tretman, 
razvoj očuvanih psihosocijalnih sposobnosti. 

Poboljšanje produktivnosti  

 

Učenje izvedbenih vještina, trening, praćenje, 
motiviranje, nagrađivanje. 
Mogućnost primjenjivanja naučenih vještina u 
svakodnevnom životu. 

Poboljšanje ekonomskog 
statusa 

Isplata dohotka. 

Prevencija institucionalizacije Rad u radionici, podrška obitelji. 

Prevencija recidiva bolesti i 
hospitalizacije 

Osnaživanje navike redovitog uzimanja 
medikamentozne terapije. 
Individualni i grupni tretman. 
Podrška obitelji. 
Kontinuirano praćenje psihičkih promjena. 
Suradnja s nadležnim liječnicima. 
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Smanjenje stigmatizacije i 
samostigmatizacije 

 

Redovito sudjelovanje u radnoj rehabilitacije. 
Jačanje pozitivne slike o sebi. 
Informiranje lokalne zajednice. 

Osnaživanje obitelji 

 

Suradnja s obiteljima. 
Povećanje samopouzdanja korisnika usluga. 

Stručna edukacija 

 

 

Povećanje kompetentnosti djelatnika Doma  u 
provedbi ovog oblika skrbi. 
Osnaživanje stručnih kapaciteta  djelatnika Doma u 
procesu deinstitucionalizacije i transformacije 
ustanove. 

Prijelaz s institucionalnih usluga 
na usluge i skrb temeljene na 
obitelji i zajednici 

Ostanak korisnika u vlastitom domu i vlastitoj lokalnoj 
zajednici. 
Podrška korisniku u suradnji sa članovima obitelji. 

 

Iznos projekta 700.000,00 EUR 

Naziv:  
Dom za psihički bolesne odrasle osobe "Lobor-Grad" – Lobor „Natkriveni bazen sa 
solarnim grijanjem“ 

Kratak opis 

Plivanje se smatra jednim od najkompletnijih oblika vježbanja, kojim se osnažuju mišići 
cijelog tijela, podiže vitalnost i jača kardiovaskularni sustav. Projektom se planira izgradnja 
natkrivenog bazena sa solarnim grijanjem na zemljištu doma Lobor grad koje je u vlasništvu 
doma Lobor grad. Namjera je projekta, omogućavanjem aktivnostima plivanja utjecati na 
poboljšanje kvalitete života osoba sa psihičkim bolestima, a samim time projektom se 
prvenstveno okrenuti prema lokalnoj zajednici te povezivanju lokalne zajednice i doma Lobor 
grad. Tim bi dom Lobor grad kao zatvorena ustanova otvori svoja vrata svim stanovnicima 
lokalne zajednice i upoznavanje lokalne zajednice sa potrebama i problemima psihičkih 
bolesnih osoba. Sportsko -rekreativnim aktivnostima kod psihički oboljelih osoba namjerava 
se postići smanjenje stresa, povećanje tjelesne energije, poticanje pozitivnih emocija, 
poboljšanje kvalitete interpersonalnih vještina te razvijanje samopouzdanja i svijesti o 
vlastitim pravima i mogućnostima. 

Aktivnosti 

Aktivnosti:  
▪ otvoreni dani plivanja za ciljane skupine i lokalno stanovništvo 
▪ provođenje fizikalne terapije 
▪ grupno plivanje uz voditelj 
 ili trenera 
▪ rekreativno plivanje 
▪ međudomska natjecanja u plivanju 
▪ škola plivanja 

Iznos projekta 350.000,00 eura 

Naziv:  
Dom za psihički bolesne odrasle osobe "Lobor-Grad" – Lobor „Organizirano 
stanovanje psihičko bolesnih odraslih osoba  unutar kompleksa doma Lobor grad“  

Kratak opis 

Projekt organiziranog stanovanja za psihički oboljele odrasle osobe unutar kompleksa doma 
Lobor grad  je skup aktivnosti za 30-ero  ljudi u vremenskom trajanju od dvije godine. 
Izgradnjom vlastitih kuća unutar kompleksa Dom će moći pružiti korisnicima istovremeno 
potrebnu samostalnost i nadležnost stručnog kadra. Projektom se želi poboljšati kvaliteta 
života psihički oboljelih korisnika doma Lobor - grad, prvenstveno putem osamostaljivanja i 
deinstitucionalizacije izgradnjom novih kuća za organizirano stanovanje. Projekt pridonosi 
razvijanju novih načina zbrinjavanja psihičkih oboljelih osoba te im pruža mogućnost za 
samostalno obavljanje osnovnih životnih potreba. Ulaganjem u zdravstvenu infrastrukturu 
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pridonosi se ostvarivanju nacionalnih, regionalnih i lokalnih ciljeva te kvalitetnijeg 
zbrinjavanja psihičkih bolesnih osoba i pružanja mogućnosti novih načina ozdravljenja. 

Aktivnosti 

Aktivnosti projekta su podijeljene prema fazama: 
PRIPREMNA FAZA 
FAZA USELJENJA 
FAZA ORGANIZIRANOG STANOVANJA:  
EVALUACIJA 

Iznos projekta 800.000,00 eura 

Naziv:  
Dom za psihički bolesne odrasle osobe "Lobor-Grad" – Lobor „DNEVNI BORAVAK ZA 
PSIHIČKI BOLESNE ODRASLE OSOBE U LOKALNOJ ZAJEDNICI“ 

Kratak opis 

Otvaranjem dnevnog boravka za psihički bolesne odrasle osobe u lokalnoj zajednici (u 
daljnjem tekstu Dnevni boravak), omogućio bi se njihov ostanak u matičnim obiteljima,   
spriječio odlazak  u ustanovu, a istovremeno kroz programe rada u dnevnom boravku, 
osnažilo bi se sudjelovanje psihički bolesnih osoba u svakodnevnim aktivnostima i 
omogućilo održavanje širih socijalnih  kontakata.  
Kroz ovaj projekt promovirati će se i poticati oblik skrbi o  odraslim psihički bolesnim 
osobama s ciljem deinstitucionalizacije i transformacije socijalnih usluga i unapređenja 
njihove dostupnosti građanima u lokalnoj zajednici. 

Aktivnosti 

Aktivnosti projekta su: 
1. obnoviti / adaptirati / dograditi prostori za dnevni boravak 
2. nabaviti potrebnu opremu za kvalitetno funkcioniranje dnevnog boravka 
3 zaposliti potreban stručni kadar 
4. napraviti indikacijski razgovor sa osobama koje će boraviti u dnevnom boravku 
5. napraviti individualni plan rehabilitacije za psihički bolesne odrasle osobe 
6. održati potrebne edukaciji za stručni kadar  
7. promocija projekata lokalnom stanovništvu te široj zajednici 

Iznos projekta 200 000 eura 
 

2.8. Koordinacija SZH 

Koordinacija Sjeverozapadne Hrvatske započela je sa sastancima 2009. godine. Koordinaciju čine: Zagorska 
razvojna agencija d.o.o., Razvojna agencija Podravine i Prigorja (PORA), Regionalna razvojna agencija 
Zagrebačke županije (ZACORDA), Regionalna razvojna agencija Međimurja (REDEA), Agencija za razvoj 
Varaždinske županije (AZRA), Gradski ured za strategijsko planiranje i razvoj grada Zagreba te Razvojna 
agencija Karlovačke županije.  

Zagorska razvojna agencija d.o.o. bila je zadužena za sastanke Koordinacije od siječnja 2013. godine do lipnja 
2013. godine.  Organizirana su i održana 4 sastanka Koordinacije SZH. Također je na zadnjem sastanku održana 
službena primopredaja sa ZACORDA-om koja će sljedećih 6 mjeseci organizirati i voditi sastanke Koordinacije 
SZH. 

Tokom održanih sastanka članovi Koordinacije su iznosi svoja mišljenja, stavove, prijedloga, dijelila su se 
iskustva te razmjenjivale informacije. 
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3. PROJEKTI IZRAĐENI ZA KRAJNJE KORISNIKE 
 

3.1. Nacionalni programi 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva objavila je u veljači 2013. godine Pozivni natječaj za udruge 
osoba s invaliditetom. Cilj natječaja je bio podići razinu održivosti udruga osoba s invaliditetom koje djeluju na 
lokalnoj i regionalnoj razini u Republici Hrvatskoj kroz sustavnu financijsku i stručnu podršku stabilizaciji i daljnjem 
organizacijskom i programskom razvoju usmjerenom krajnjim korisnicima - osobama s invaliditetom.  

Financijska podrška Nacionalne zaklade dobivala se za daljnje djelovanje udruge i obavljanje njene osnovne 
djelatnosti pod uvjetom da je udruga u prijavi kvalitetno predstavila glavne, strateške programe koje provodi te 
smjernice organizacijskog razvoja dokazujući na taj način svoj doprinos pozitivnim promjenama u društvu u 
jednom ili više programskih područja djelovanja kojima se potiče razvoj demokracije i civilnoga društva u 
Republici Hrvatskoj. 

Zagorska razvojna agencija sudjelovala je u pripremi 1 projekta: 

Naziv:  Udruga invalida Donja Stubica 

Kratak opis 

Udruga invalida Donja Stubica susreće se sa problematikom daljnjeg financiranja. 
Sredstva su sve manja, kao i donacije samih građana. Nužno potreban izvor 
financiranja iz Nacionalne zaklade olakšat će daljnje nesmetano djelovanje Udruge u 
svrhu pomoći najpotrebnijim i često zanemarivanim članovima društva. Kapaciteti za 
daljnji organizacijski razvoj postoje u vidu stalnog zapošljavanja administratora koji će 
u narednoj godini pomoći u boljoj organizaciji te koji je tokom posljednjih godina bio 
izvor sveobuhvatne pomoći. Institucionalnom podrškom potrebno je financirati 
četverosatni, svakodnevni rad administratora koji se bavi administrativnim poslovima, 
upravljanjem poslovnom dokumentacijom, vođenjem registra članova, praćenjem 
projekata i izvještavanje o statusima pojedinih prijedloga te vođenjem potencijalnih 
projekata. 

Iznos projekta 50.000,00 kn  
Status projekta Institucionalna podrška odobrena 

 

U sklopu poziva za prijavu prijedloga projekata iz područja socijalne skrbi, za financijsku potporu udrugama 
osoba s invaliditetom i udrugama koje djeluju u korist osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj, u okviru 
raspoloživih sredstava za 2013. godinu koje je raspisalo Ministarstvo socijalne politike i mladih, Udruga invalida 
Donja Stubica u suradnji sa Zagorskom razvojnom agencijom d.o.o prijavila je 1 projekt: 

Naziv:  Udruga invalida Donja Stubica „Vježbom do zdravlja“ 

Kratak opis 

Projekt je usmjeren na fizioterapiju osoba s invaliditetom u svrhu jačanja sposobnosti 
njihovog tijela kako bi se poboljšale fizičke i funkcionalne mogućnosti osobe s 
invaliditetom. Planiranje rehabilitacije i fizioterapije planirati će se prema potrebama 
osoba i njihovog invaliditeta. Također je projekt usmjeren na pružanje pravne pomoći 
osobama s invaliditetom kako bi dobili potrebne informacije koje ih svakodnevno 
muče te na taj način lakše ostvarili svoja pravila.  



 19

Aktivnosti 

1. Radionice/tečaj vježbanja – jedna radionica vježbanja tjedno u trajanju od 1h/60 
minuta 
2. Dva puta tjedno individualne masaže za potencijalne zainteresirane korisnike u 
trajanju od 45 minuta, za minimalno 3 različite osobe 
3. Organizacija radionice „Kako provoditi masažu i vježbe osoba s invaliditetom“– 
kako bi obitelji potencijalnih korisnika dobile uvid u mogućnosti vježbanja i masaže 
osobama s invaliditetom u svrhu poboljšanje funkcije mišića  
4. Organizacija individualnog susreta sa pravnikom – dva puta u mjesecu u trajanju 
od 4 sata,  
5. Kupnja fotoaparata i kamere – s ciljem obilježavanja radionica/tečaja vježbi, 
pravne pomoći te svih ostalih aktivnosti koje provodi Udruga 
6. Organizacija prijevoza osoba s invaliditetom do mjesta održavanja radionica vježbi, 
pravne pomoći 
7. Promotivne aktivnosti – korištenje radio objava (ukupno 3) za pozivanje osoba s 
invaliditetom i svih zainteresiranih za sudjelovanje na radionicama i vježbama sa 
fizioterapeutom te dijeljenje letaka o projektu kako  bi informacije bile svima 
dostupne. (1000 primjerka) 

Iznos projekta 91.303,48 kn 
Status projekta Projekt uvršten na rezervnu listu 

 

U sklopu Javnog poziva za prijavu projekata udruga koje pružaju usluge pomoći pri uključivanju učenika s 
teškoćama u odgojno – obrazovni proces za razdoblje od 01. rujna 2013. do 31. prosinca 2013. godine koje 
je raspisalo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 02. kolovoza 2013. godine, Udruga Sveta Ana Lobor u 
suradnji sa Zagorskom razvojnom agencijom d.o.o. prijavila je 1 projekt:  

Naziv:  
SVETA ANA udruga za pomoć djeci s teškoćama u razvoju i invalidnim 
osobama „Asistent i ja zajedno“ 

Kratak opis 

Cilj je da svako dijete s teškoćama u razvoju putem ovog projekta kvalitetnije 
sudjeluje u svim školskim aktivnostima uz neizbježnu pomoć asistenata u nastavi. 
Svrha projekta je da unapređenjem kvalitete školovanja djeca s teškoćama u razvoju 
pohađaju redovnu školu sa svojim vršnjacima.  
Asistent u nastavi je jedan takav jedinstveni oblik podrške djece s teškoćama u 
razvoju. Svrha samog asistenta u nastavi je olakšati integraciju učenika s teškoćama 
u razvoju te povećati njihove sposobnosti kod pisanja, čitanja, crtanja i drugih 
aktivnosti u školi. 

Aktivnosti 
1. Upoznavanje asistenata s djecom s teškoćama u razvoju te s ostalim učenicima i 
nastavnicama škole 
2. Pomaganje asistenta djeci s teškoćama tokom prvog polugodišta, do 31.12.2013.  

Iznos projekta 67.969,00 kn 
Status projekta Sredstva odobrena 
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3.2. Programi Europske unije 

U sklopu aktivnosti praćenja i pripreme projekata koji su dio programa Europske unije, Zagorska razvojna 
agencija d.o.o. je sudjelovala u pripremi slijedećih projekata: 

Naziv:  Unlimited minds 

Kratak opis 

Opći cilj projekta je pridonijeti minimalizaciji socijalne isključenosti marginaliziranih 
skupina kroz poboljšanje pristupa socijalnim uslugama. Specifični cilj projekta je 
podizanje socijalne uključenosti odraslih osoba sa mentalnim poteškoćama te 
poboljšanje posebnih vještina marginaliziranih skupina. 

Aktivnosti 

1. Osnivanje kreativnog kluba – provođenje raznih radionica (oblikovanje keramike, 
eko-radionica, glazbena radionica, umjetnička radionica, tifani radionica) 
2. Inkluzija – ljetna škola, javna kampanja 
3. Senzitizacija – predstavljanje radova na manifestacijama i gospodarskim 
događanjima u županiji, brošure, medijska promocija 

Vrijednost projekta 115.000,00 EUR 
Status projekta Odbijen 
Program IPA IV, Broadening the Network of Social Services in the Community 

 

Naziv:  Partnerships&Opportunities 

Kratak opis 
Opći cilj projekta je razviti lokalno partnerstvo za zapošljavanje Krapinsko-zagorske 
županije i osigurati trajnu podršku glavnim dionicima tržišta rada. 

Aktivnosti 

1. uspostavljanje sustava upravljanja lokalnim partnerstvom – unutarnje strateško 
planiranje 

2. uspostava on-line sustava za praćenje provedbe strategije razvoja ljudksih 
potencijala 

3. Osnaživanje članova – interne edukacije i treninzi 
4. Promocija partnerstva 

Vrijednost projekta 30.000,00 EUR 
Status projekta U evaluaciji – druga faza 
Program IPA IV, Broadening the Network of Social Services in the Community 

 

Naziv:  THINK social, DO social Z+ 

Kratak opis 
Cilj projekta je, sukladno uvjetima natječaja,  ostvarivanje ciljeva Strategije razvoja 
ljudskih potencijala – razvoj socijalnog poduzetništva 

Aktivnosti 

Radionice psihosocijalnog rasta 2. Radionice o poduzetništvu koje pokrivaju pravne 
aspekte, definiranje proizvoda i usluga, istraživanje i analiza tržišta, financijske 
analize te mogućnosti i modele samofinanciranja 3. Radionice za stjecanje novih 
vještina za proizvode i usluge 4. Uspostava socijalne zadruge i web stranice s online 
prodajom 

Vrijednost projekta 95.250,00 EUR 

Status projekta Odbijen 

Program IPA IV – Lokalne inicijative razvoja zapošljavanja – faza II 
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Naziv:  REThINK 

Kratak opis 

Opći cilj projekta je poticanje aktivnijeg korištenja strukovnog obrazovanja kako bi se 
potaknule inovacije u području održivog regionalnog razvoja. Time će se doprinijeti 
razvoju strukovnog obrazovanja kao bi se uskladilo sa potrebama realnog sektora. 
Specifični cilj projekta je edukacija trenera regionalnog razvoja i glavnih dionika 
regionalnog razvoja kako bi usvojili ključne kompetencije i pedagoške vještine koje im 
omogućavaju razvoj kapaciteta i implementaciju aktivnosti usmjerenih na regionalni 
razvoj. 

Aktivnosti 

1. Razvoj „train-the-trainer“ programa za dionike regionalnog razvoja 
2. Kreiranje i implementacija strategije diseminacije znanja kako bi se povećala 
razina svijesti o prednostima sudjelovanja u strukovnim programima koji se odnose 
na regionalni razvoj 

Status projekta Odobren 
Program LLP Leonardo da Vinci, Transfer inovacija, 2013 

 

Naziv projekta: Poduzetnički inkubator Krapinsko- zagorske županije  
Prijavitelj: Krapinsko-zagorska županija 
Partneri: n/a 
Vrijednost projekta: 40,000.000,00 HRK  

Aktivnosti provedene u 
2013. godini 

• Priprema projektno- tehničke dokumentacije 
• Priprema CBA analize 
• Kreiranje projektnih aktivnosti  

• Priprema projektne aplikacije – Shema dodjele bespovratnih sredstava za 
poslovnu infrastrukturu 

Status projekta U evaluaciji 
Program Shema dodjele bespovratnih sredstava za poslovnu infrastrukturu 
 

Naziv projekta: Atelje skulptura Augustinčić, Klanjec 
Prijavitelj: Muzeji Hrvatskog zagorja 
Partneri: Grad Klanjec,  
Vrijednost projekta: 30,000.000,00 HRK  

Aktivnosti provedene u 
2013. godini 

• Priprema projektno- tehničke dokumentacije 
• Priprema CBA analize 

• Kreiranje projektnih aktivnosti  
• Priprema projektne aplikacije – Shema dodjele bespovratnih sredstava za 

poslovnu infrastrukturu 
Status projekta U evaluaciji 
Program Shema dodjele bespovratnih sredstava za poslovnu infrastrukturu 
 

Naziv projekta: Krapinska vremena  
Prijavitelj: Grad Krapina  
Partneri: n/a  
Vrijednost projekta: 30,000.000,00 HRK  

Aktivnosti provedene u • Priprema projektno- tehničke dokumentacije 
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2013. godini • Priprema CBA analize 
• Kreiranje projektnih aktivnosti  
• Priprema projektne aplikacije – Shema dodjele bespovratnih sredstava za 

poslovnu infrastrukturu 
Status projekta U evaluaciji 
Program Shema dodjele bespovratnih sredstava za poslovnu infrastrukturu 
 

Naziv projekta: PASS 
Prijavitelj: Associacion por la igualdad de Genero de Castellon AIGCS 
Partneri: Zagorska razvojna agencija d.o.o.,  
Vrijednost projekta: 328.723,26  EUR 

Aktivnosti provedene u 
2013. godini 

• Izrađena prijava u suradnji s partnerima 
• Osmišljene aktivnosti 

Status projekta U evaluaciji 
Program Progress 
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4. MALO I SREDNJE PODUZETNIŠTVO 

4.1. Izrađeni projekti za program Poduzetnički impuls 2013. 

 

 

Ukupan broj izrađenih programa / projekata 5 

 Ukupno aplicirani iznos za sufinanciranja      1.858.170,53 kn 

 V I D E N C I J A     I Z R A Đ E N I H     P  R O  G R A M A / P R O J E K A T A     2013.   G O D . 
Red. 
Br. 

Naziv poslovnog subjekta podnositelja 
zahtjeva 

JLS Naziv programa apliciranja / kreditiranja 
Traženi iznos 
sufinanciranja 

Status 

1 Obrt „Dragec-promet“ autoškola i usluge Krapina 
Mjera A Razvoj mikro poduzetništva i obrta, aktivnost A1 Mikro 

poduzetništvo i obrt 
60.907,79 kn  

dodijeljen 

2 HON-ING d.o.o. 
Sveti Križ 
Začretje 

Mjera B Jačanje poslovne konkurentnosti poduzetnika i obrtnika, 
aktivnost B1 Jačanje poslovne konkurentnosti 

329.430,00 kn  
odbijen 

3 Obrt Stolarija „D&M“, Dario Smodila 
Veliko 

Trgovišće 
Mjera A Razvoj mikro poduzetništva i obrta, aktivnost A1 Mikro 

poduzetništvo i obrt 
135.555,49 kn  

odbijen 

4 Zvjezdice d.o.o. Oroslavje 
Mjera A Razvoj mikro poduzetništva i obrta, aktivnost A1 Mikro 

poduzetništvo i obrt 
112.277,25 kn   

odbijen 

5 Obrt Josip Pleško, obrada metala i trgovina  Zabok 
Mjera B Jačanje poslovne konkurentnosti poduzetnika i obrtnika, 

aktivnost B1 Jačanje poslovne konkurentnosti 
1.220.000,00 kn  

odbijen 
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4.2. Program potpora sektorima prerađivačke industrije za 2013. godinu Ministarstva gospodarstva 

Ukupan broj izrađenih programa / projekata 6 

 Ukupno investicija 24.861.633,90 kn 
 

Red. 
Br. 

Naziv poslovnog subjekta 
podnositelja zahtjeva 

Mjesto Namjena bespovratnih sredstava MINGO-a Ukupni iznos investicije 

1 ALATI STUHNE d.o.o. Pregrada 
Modernizacija proizvodnog pogona i povećanje kapaciteta 

proizvodnje nabavom suvremenih CNC strojeva za obradu metala 
4.852.404,00 kn 

2 METALAC-PNT d.o.o. Bedekovčina Modernizacija tehnološkog procesa tvrtke METALAC-PNT d.o.o. 1.937.052,00 kn 

3 TPK OROMETAL d.d. Oroslavje Modernizacija tehnološkog procesa tvrtke TPK Orometal d.d. 3.591.382,00 kn 

4 STRAŽAPLASTIKA d.d. Hum na Sutli Razvoj novih proizvoda i modernizacija tehnološkog procesa 3.460.290,00 kn 

5 DEKOR tvornica rasvjete d.o.o. Zabok Razvoj novih proizvoda i modernizacija tehnološkog procesa 2.060.960,90 kn 

6 OMCO CROATIA d.o.o. Hum na Sutli 
Modernizacija i robotizacija tehnološkog procesa pogona za 

proizvodnju alata za staklarsku industriju 
8.959.545,00 kn 
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4.3. Poslovni planovi i prijavna dokumentacija izrađena za prijavu na Operativni program regionalnih potpora za ulaganje u opremu 
za 2013. godinu Ministarstva gospodarstva 

 

Ukupan broj izrađenih programa / projekata 3 

 

Red. 
Br. 

Naziv poslovnog subjekta 
podnositelja zahtjeva Mjesto Namjena bespovratnih sredstava MINGO-a 

Ukupni iznos investicije 

1 TPK OROMETAL d.d. Oroslavje 
Modernizacija tehnološkog procesa tvrtke TPK 

Orometal d.d. 
3.072.300,00 kn 

2 OMCO CROATIA d.o.o. Hum na Sutli 
Modernizacija i robotizacija tehnološkog procesa 

pogona za proizvodnju alata za staklarsku 
industriju 

5.960.805,00 kn, odobren 

3 METALAC-PNT d.o.o. Bedekovčina 
Modernizacija tehnološkog procesa tvrtke 

METALAC-PNT d.o.o. 
1.524.048,00 kn 



 

4.4. Poslovni planovi  

Red. 
Br. 

Naziv poslovnog subjekta podnositelja zahtjeva Mjesto Namjena kreditnih sredstava Ukupni iznos investicije 

1 MIAZ-IVANČIĆ d.o.o. Zlatar Kupnja proizvodno-skladišnog kompleksa 12.691.594,00 kn 

2 OBRT „JOSIP PLEŠKO“,VL. DAVOR PLEŠKO Zabok 

Izgradnja proizvodnog pogona i nabava 
visokoproduktivnih CNC strojeva za 

proizvodnju najzahtjevnijih strojnih elemenata 
u prehrambenoj i kemijskoj industriji- 

kreditiranje HBOR-a putem poslovne banke 

6.800.673,00 kn 

3 AS PIKA, obrt za moto servis, vl. Krešimir Pikutić 
Zlatar-
Bistrica 

Ulaganje u adaptaciju radionice te nabavu 
uređaja potrebnih za dijagnostiku i otklanjanje 
kvarova na vozilima- kredit HAMAG INVEST 

70.000,00 kn 

  

 

4.5. Projekti energetske učinkovitosti u zgradarstvu 

Red. 
Br. 

Naziv poslovnog subjekta 
podnositelja zahtjeva 

Mjesto 
Namjena sredstava Fonda za zaštitu okoliša i energetsku 

učinkovitost 
Ukupni iznos investicije 

1 Općina Đurmanec Đurmanec Održiva gradnja školske dvorane općine Đurmanec 11.526.300,00 kn 
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4.6. Zakon o poticanju investicija i unaprjeđenju investicijskog okruženja 

Ukupan broj izrađenih projekata 4 

 Ukupno investicija 38.376.991,00 
 

Red. 
Br. 

Naziv poslovnog subjekta 
podnositelja zahtjeva 

Mjesto Investicija Ukupni iznos investicije 

1 BDF Servis d.o.o. Hum na Sutli Izgradnja proizvodne hale i nabava opreme 7.048.533,00 

2 OMCO Croatia d.o.o. Hum na Sutli Nabava opreme za modernizaciju proizvodnje 28.237.500,00 

3 VU PLAVEM TRNACU d.o.o. Marija Bistrica Etno turistička zona Bistrica 3.090.958,34 

4 
OBRT „JOSIP PLEŠKO“,VL. 

DAVOR PLEŠKO 
Zabok 

Izgradnja proizvodnog pogona i nabava 
visokoproduktivnih CNC strojeva za 

proizvodnju najzahtjevnijih strojnih elemenata 
u prehrambenoj i kemijskoj industriji 

11.166.000,00 
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4.7. Radionice 

Ukupan broj radionica u 2013. 10 

 Ukupno polaznika 533 
 

U okviru projekta Obrazovanje za poduzetništvo u 2013. godini odrađeno je 7 radionica. 

Naziv radionice Br. dana Datum održavanja Vrijeme trajanja Uk. polaznika 

Osnovna informatička znanja 3 3, 4 i 5 siječanj 2013 8 - 16 h 39 

Kako provoditi EU projekt 3 7, 8 i 9 siječanj 2013 8 - 16 h 65 

Zadružno poduzetništvo 2 10 i 11 siječanj 2013 8 - 16 h 27 

Zakonodavstvo EU 3 14, 15 i 16 siječanj 2013 8 - 16 h 54 

Financijsko ekonomsko 
poslovanje u obrtu 2 21 i 22 siječanj 2013 8 - 16 h 31 

Rad i radno zakonodavstvo 3 23, 24 i 25 siječanj 2013 8 - 16 h 30 

Novi poduzetnički pothvat  2 6 i 7 veljača 2013 8 - 16 h 26 
 

U okviru projekta SPRINT odrađene su 2 radionice u 2013. godini. 

Naziv radionice Br. dana Datum održavanja Vrijeme trajanja Uk. polaznika 

Od ideje do proizvoda 1 31. siječanj 2013 8 - 15 h 13 

Poticanje i transfer inovacija 1 30. travanj 2013 9 - 16 h 18 
 

Osim gore navedenih radionica u okviru projekata, održana je i informativna radionica u suradnji s Ministarstvom 
poduzetništva i obrta o Poduzetničkom impulsu 2013.  

Naziv radionice Br. dana Datum održavanja Vrijeme trajanja Uk. polaznika 

Poduzetnički impuls 2013. 1 1. ožujak 2013 13:30 – 15:30 h 230 
 

U okviru programa „PODUZETNIČKI IMPULS 2013., Mjera C – Razvoj poduzetničke infrastrukture i poslovnog 
okruženja, Aktivnost C3 – Razvojne agencije i poduzetnički centri“ odrađene su dvije radionice. 

Naziv radionice Br. dana Datum održavanja Vrijeme trajanja Uk. polaznika 

Kreiranje uspješnog  
izvoznog plana 

1 11. prosinac 2013 14 - 20 h 10 

Analiza konkurentnosti 2 17. i 18. prosinac 2013 15 - 20 h 21 
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4.8. Poslovne zone Krapinsko-zagorske županije 

U okviru projekta Marketing poslovnih zona Krapinsko-zagorske županije u 2013. godini predviđena je objava 
poslovnih zona na stranicama Zagorske razvojne agencije d.o.o. te priprema letaka i mape koji će biti spremni za 
tisak. Završen je dizajn letaka za pojedinu zonu (u ovoj fazi bit će objavljeno ukupno 17 poslovnih zona) te 
napravljen predložak za dizajn mape koja će sadržavati letke o pojedinim zonama.  

U travnju 2013. pokrenuta je suradnja sa Agencijom za investicije i konkurentnost. Cilj suradnje je prikupljanje 
informacija o poslovnim zonama u RH kako bi se stvorila baza poslovnih zona koje će se nuditi potencijalnim 
investitorima za buduća ulaganja. Baza poslovnih zona bit će objavljena na Internet stranicama Agencije za 
investicije i konkurentnost.  

Status: Trenutno se unose podaci o poslovnim zonama na korisničkom sučelju uz konstantnu suradnju sa 
jedinicama lokalne samouprave i Agencijom za investicije i konkurentnost. 

U lipnju 2013. održan je sastanak sa predstavnicima Sektora za investicije iz HAMAG INVEST-a te je dogovorena 
suradnja vezano za prikupljene podatke o poslovnim zonama kako bi HAMAG INVEST mogao proslijediti 
informacije potencijalnim investitorima.  

U sklopu promocije poslovnih zona, Zagorska razvojna agencija sudjelovala je na  međunarodnom sajmu 
nekretnina i ulaganja koji se održavao u Münchenu od 7. listopada do 9. listopada 2013. godine. 

U organizaciji zajedno sa Varaždinskom županijom, Krapinsko-zagorska županija promovirala je svoje atraktivne 
lokacije za ulagače: poslovnu zonu Zabok,Krapinu (2 lokacije), Sveti Križ Začretje, Pregradu, Radoboj, Zlatar 
Bistricu, Konjščinu (3lokacije), Oroslavje, Kumrovec, Klanjec i Krapinske Toplice. 

EXPO REAL predstavlja međunarodni sajam nekretnina i investicija. Održava se svakog listopada od 1998. 
godine u Münchenu u Njemačkoj. Cjelokupni sektor okuplja se na jednoj lokaciji na tri dana te stvara 
prepoznatljivu poslovnu platformu. Najveći business to business (B2B) događaj sezone za investicije u Europi, 
nudi optimalne uvjete za efikasno umrežavanje i velike mogućnosti pozicioniranja na tržištu i poslovne analize. 
Preko 1700 izlagača iz cijelog svijeta prezentira svoje proizvode i usluge potencijalnim ulagačima na preko 64 
000 metara kvadratnih izložbenog prostora. Gosti sajma su predstavnici cjelokupnog lanca ovog sektora: 
manageri investicijskih projekata, investitori i financijeri, konzultanti i agenti, arhitekti i prostorni planeri, upravitelji 
poslovnim nekretninama, upravitelji rasta i razvoja tvrtki te predstavnici regija i gradova. Osim samih izložbenih 
prostora, u samom programu sajma nalaze se i brojne konferencije: 80 simpozija, konferencija i panel diskusija u 
kojima sudjeluje više od 400 najutjecajnijih osoba na tržištu nekretnina i u sferi ulaganja. 

U studenome su započele aktivnosti Pružanja stručne i savjetodavne pomoći koje će Agencija odraditi u okviru 
projekta Poduzetnički impuls 2013 aktivnosti C3 razvojne agencije i poduzetnički centri. Pružanje stručne i 
savjetodavne pomoći obuhvaća izradu CRM modula za upravljanje poslovnim subjektima koji će pružati veće 
mogućnosti pohrane informacije, njihovu obradu te korištenje u svrhe pravovremenog detektiranja mogućnosti 
realizacije pohranjenih planiranih investicijskih projekata. Nakon održanog sastanka sa tvrtkom koje će izraditi 
CRM modul, pripremljeni su podaci i definirani svi zahtjevi koje će modul morati zadovoljiti kako bi podaci 
klijenata bili što učinkovitije upotrijebljeni, a samim time i poslovanje Agencije unaprijeđeno. 
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4.9. Projekt E-business 

Potpisivanjem ugovora između Agencije i Ministarstva poduzetništva i obrta (19.06.2013.) krenula je druga faza 
EU projekta „E-business – Poboljšanje poslovne konkurentnosti putem elektroničkog poslovanja“. Projekt se 
financira  sredstvima iz EU fondova (IPA IIIC). Cilj projekta je educirati poduzetnike kako uz pomoć e-poslovanja 
pojačati konkurentnost, a time i profitabilnost poslovanja. 

Projekt traje 22 mjeseca (od siječnja 2013. do studenoga 2014.) i provodi ga tvrtka ECORYS Polska u konzorciju 
s ECORYS Nederland, Coris Educa te Eurecna. U okviru projekta najprije će se održati radionice za osoblje 
Agencije (rujan – studeni),a nakon toga će se održavati radionice za male i srednje poduzetnike (od prosinca do 
travnja).  

U okviru projekta dosad su održani sastanci na kojima su utvrđene potrebe Agencije za opremom u poslovanju i 
održavanju radionica za poduzetnike. Zatim su provedene radionice pod nazivom Train the trainers 18., 19. i 20. 
studenoga za djelatnike Zagorske razvojne agencije d.o.o. i njene partnere Krapinsko-zagorsku županiju, 
Obrtničku komoru KZŽ, HGK Županijsku komoru Krapina, Turističku zajednicu KZŽ te HZZ PS Krapina kako bi 
saznali više o e-poslovanju te svoje znanje prenijeli izravno malim i srednjim poduzetnicima u cilju jačanja njihove 
konkurentnosti.  

Slijedeći korak u projektu su radionice za male i srednje poduzetnike čija se organizacija planira krajem ožujka 
2014.  

Ostale aktivnosti i zadaci će se provoditi sukladno planu i uputama voditelja projekta. 

 

4.10. Stanje po uplatama naknade za Lokalni garantni fond 

Naknade po kreditu za Lokalni jamstveni fond od 1.01.2013. – 31.12.2013. uplatili su slijedeći klijenti: 

 

R. 
br
. Klijent 

Iznos naknade s PDV-
om 

1 KOSTEL PROMET d.o.o. 25.004,93 kn 
2 Pekara i trgovina „HUM“, vl. Ljiljana Hajdinjak 4.982,86 kn 
3 Obrt za ugostiteljstvo i turizam „ZELENJAK VENTEK“ 1.004,56 kn 
4 PETRINEC-ENC d.o.o. 1.005,59 kn 
5 Prijevozničko-trgovački obrt „BODALEC“, vl. Tomislav Bodalec 1.000,88 kn 

6 Autoprijevoz i niskogradnja, vl. Zdravko Matija 3.792,09 kn 
7 Proizvodnja i trgovina „Sano Zlatar“, vl. Mladen Krušelj 503,53 kn 
8 GROMATIC KR d.o.o. 1.003,35 kn 
9 Mesnica „ŠPANMES“ vl. Stjepan Španec 6.504,54 kn 

10 ZAGORKA d.o.o. 4.997,00 kn 
11 JŠ TRANS, vl. Jože Škrabl 1.102,10 kn 

12 El-SET d.o.o. 3.480,66 kn 
13 Proizvodnja mlijeka i uzgoj rasplodnih grla „DOMITRAN“ 1.915,33 kn 

14 DARKO-TOURS d.o.o. 11.190,85 kn 
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15 PTIMONT-MART d.o.o. 998,75 kn 

16 OMP obrada metala, trgovina, vl. Vladimir Pleško 5.049,88 kn 

17 Print centar Krapina d.o.o. 9.119,90 kn 

18 Gama grafit d.o.o. 2.123,26 kn 

19 Autoprijevoz i usluge RIOS, vl. Krunoslav Sokač 2.425,85 kn 

20 
Autoservis, popravak poljoprivrednih strojeva i trgovina, vl. Danijel 
Čorko 

600,25 kn 

21 Stolarija Ćuk 15.007,52 kn 

22 Domi-prijevoz d.o.o. 5.021,61 kn 

23 Cesargrad d.o.o. 999,72 kn 

24 Autoprijevoz i niskogradnja Orešić, vl. Darko Orešić 999,75 kn 

25 LEGRADMETAL, vl. Zvonko i Marko Gredičak 5.007,73 kn 

26 JARI d.o.o. 3.923,93 kn 

27 Kogutex d.o.o. 999,95 kn 

28 „JOSIP PLEŠKO“ obrada metala i trgovina 10.091,30 kn 

29 RIMAT SISTEMI d.o.o. 998,94 kn 

30 Optika Ana, vl. Ana Šaronja 12.488,73 kn 

31 Optika Ana, vl. Ana Šaronja 996,81 kn 

32 Autoprijevoznik Ivan Vidović 2.768,91 kn 

 

4.11. Program Jamstvenog fonda za prerađivačku industriju i inovacije u 
prerađivačkoj industriji za 2013. godinu  

Zbog nedostatka sredstava, odlukom Povjerenstva obustavljeno je danje izdavanje garancija. Ministarstvo 
gospodarstva raspisalo je natječaj za uključivanje Županija u Program jamstvenog fonda za prerađivačku 
industriju i inovacije u prerađivačkoj industriji. Krapinsko zagorska županija i Zagorska razvojna agencija poslale 
su zahtjev za uključivanje u Program. Sredstva za provedbu Programa iznose 18.000.000,00 kuna. 10. srpnja 
2013. godine Ministarstvo gospodarstva donijelo je Odluku o dodjeli sredstava iz Programa jamstvenog fonda za 
prerađivačku industriju i inovacije u prerađivačkoj industriji za 2013. godinu kojom je Krapinsko-zagorskoj županiji 
dodijeljen iznos od 1.350.000 kn. Zatim je 31. srpnja 2013. potpisan Ugovor o doznačavanju sredstava za 
provedbu Programa  između Ministarstva gospodarstva i Krapinsko-zagorske županije kojim se Županija 
obvezuje dodijeljena sredstva doznačiti svojoj potpornoj instituciji – Zagorskoj razvojnoj agenciji d.o.o.. Nakon 
konzultacija s Ministarstvom napravljen je Pravilnik Jamstvenog fonda, Obrazac jamstva i Ugovor s bankama.  

Provođenje programa jamstvene sheme i izdavanje garancija započelo je 2. siječnja 2014. godine. 
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5. RURALNI RAZVOJ I TURIZAM 

5.1. Izrađeni programi i prijave  

Evidencija prijavljenih programa i prijava na natječaje  

EU  

r.br 
Naziv 

prijavitelja  
Mjesto Program i natječaj 

Iznos traženog 
sufinanciranja  

1. Grad Zabok  Zabok 
Europa za građane - Puconci in Zabok, 
Meeting of friendly towns 

15.000 EUR  

2. 
Općina Gornja 
Stubica 

Gornja Stubica 
Europa za građane - Celebrating 
Croatia's accession to European Union 
through cultural heritage  

23.000 EUR 

3. 
Općina Veliko 
Trgovišće  

Veliko Trgovišće 
Europa za građane - Together into the 
European Union  

7.000 EUR  

4. Grad Zabok  Zabok 
Europa za građane - Uniting Europe by 
meeting of friendly towns, Puconci in 
Zabok  

15.000 EUR  

5.  Općina Desinić  Desinić 
Europa za građane - Friends of Europe, 
final report  

25.000 EUR 

6. 
LAG Zeleni 
bregi 

Stubičke Toplice IPARD 202 - LAG Zeleni bregi  450.000,00 kn 

7. 
Udruga Tradicija 
Zagorja  

Krapina  
Plan i program rada Udruge za 2013. 
godinu  

100.000,00 kn 

8. 
Zagorska 
razvojna 
agencija d.o.o.  

Krapina  Ministarstvo turizma - Štruklijada 2013. 23.500,00 kn 

9. 
Zagorska 
razvojna 
agencija d.o.o.  

Krapina  
Hrvatska turistička zajednica - Štruklijada 
2013.  

16.650,00 kn 

10. Općina Desinić  Desinić  
Ministarstvo turizma - Jurjevski dani 
2013. 

22.375,00 kn 

11. Općina Desinić  Desinić  
Hrvatska turistička zajednica -Jurjevski 
dani 2013.  

22.375,00 kn 

12. 
Grad Zabok - TZ 
Zabok  

Zabok  Bikerski vikend 20.500,00 kn 

UKUPNO  1.288.990,00 kn 

 

Ministarstvo poljoprivrede je početkom srpnja 2013. godine objavilo poziv na iskaz interesa za prikupljanje 
projektnih prijedloga na osnovu kojih će Ministarstvo poljoprivrede programirati daljnje mjere i natječaje za 
korištenje EU fondova za poljoprivredu, ribarstvo i ruralni razvoj u 2014.g., ali i u periodu od 2014. do 2020.. 
Zagorska razvojna agencija sudjelovala je u prijavama: 
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Naziv projekta: Izrada prijava na javni poziv Ministarstva poljoprivrede za iskaz interesa  

Trajanje: kolovoz 2013. 
Partneri: OPG, poljoprivredne zadruge, obrtnici i tvrtke  

Aktivnosti provedene u 
2013. godini 

Temeljem Poziva za iskazivanje interesa za prijavu projekata koji će se financirati u 
2014. godini iz jednog od europskih fondova za poljoprivredu, ruralni razvoj i 
ribarstvo, objavljenog 01.07.2013. godine, Zagorska razvojna agencija odradila je 
slijedeće: 

• Savjetovanja u Agenciji i na terenu  

• Prezentaciju javnog poziva  
• Izradu prijavnih obrazaca za prijavitelje koji su željeli iskazati interes za 

sufinanciranjem njihovih projekata kroz strukturne fondove EU  

Prijave poslane za 
korisnike: 

• OPG Hubak  
• OPG Benković  
• OPG Ban 
• OPG Ban 
• Općina Bedekovčina  
• Bobo trgovina  
• OPG Bolfek  
• OPG Ćuk  
• udruga Gruda  
• OPG Hajdinjak  
• OPG Halapir 
• OPG Harapin  
• Zajednički obrt Horvatinčić  
• Javna ustanova za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima Krapinsko 

– zagorske županije 
• OPG Lamot  
• OPG Ljubić  
• MDK Građevinar 
• OPG Micak 
• Općina Kumrovec 
• OPG Branko Škof  
• OPG Kozarstvo Pavlin  
• Osnovna škola Brestovec Orehovički  
• OPG Petek  
• OPG Petrišić  
• Poljoprivredno ekološka zadruga Agro Zagorje 
• Poljoprivredna zadruga Začretje 
• Poljoprivredna zadruga Začretje 
• Srednja škola Bedekovčina 
• Vukovich Štefanija 
• OPG Vuković  
• OPG Zdolc 
• OPG Zlatna koza  
• Majsecov mlin  
• OPG Majcenić 

Status prijava: • Prijave zaprimljene u Ministarstvu poljoprivrede  
 

U sklopu novog poziva Ministarstva poljoprivrede u sklopu LEADER pristupa, Zagorska razvojna agencija 
pripremala je:  
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Naziv projekta: Lokalna razvojna strategija LAG-a Zagorje   

Trajanje: rujan 2013. – listopad 2013. 
Partneri: LAG Zagorje 
Vrijednost projekta: 25.000,00 HRK (za razdoblje 2013. – 2015.)  

Aktivnosti provedene u 
2013. godini 

• Prikupljanje i analiza podataka  
• Izrada strateškog dokumenta sukladno Pravilniku o provedbi mjere 202 Priprema 

i provedba lokalnih strategija ruralnog razvoja“ unutar IPARD programa (NN 
53/12)  

 

 

Naziv projekta: Prijava LAG-a Zagorje  na IPARD 202 

Trajanje: listopad 2013. 
Partneri: LAG Zagorje 
Vrijednost projekta: 900.000,00 HRK (za razdoblje 2013. – 2015.)  

Aktivnosti provedene u 
2013. godini 

• Prikupljanje i obrada podataka  
• Izrada prijavnog obrasca i prikupljanje natječajne dokumentacije sukladno 

Pravilniku o provedbi mjere 202 Priprema i provedba lokalnih strategija ruralnog 
razvoja“ unutar IPARD programa (NN 53/12)  

 

 

Naziv projekta: Prijava LAG-a Zeleni bregi  na IPARD 202 

Trajanje: listopad 2013. 
Partneri: LAG Zeleni bregi  
Vrijednost projekta: 900.000,00 HRK (za razdoblje 2013. – 2015.)  

Aktivnosti provedene u 
2013. godini 

• Prikupljanje i obrada podataka  
• Izrada prijavnog obrasca i prikupljanje natječajne dokumentacije sukladno 

Pravilniku o provedbi mjere 202 Priprema i provedba lokalnih strategija ruralnog 
razvoja“ unutar IPARD programa (NN 53/12)  

 

 

U sklopu javnih poziva Ministarstva turizma, Zagorska razvojna agencija pripremila je projekte: 

Naziv projekta: Centar kompetencija za turizam i ugostiteljstvo  

Trajanje: rujan 2013. – listopad 2013. 

Partneri: 
KZŽ, SŠ Zabok, SŠ Prelog, Šolski centar Šentjur, Hotelijersko - turistička škola 
Zagreb, Trgovačko ugostiteljska škola Karlovac, ASOO 

Vrijednost projekta: 988.000,00 HRK  

Aktivnosti provedene u 
2013. godini 

• Savjetovanja u Agenciji i na terenu  
• Izrada prijavne aplikacije na natječaj Ministarstva turizma „Fond za razvoj 

turizma“ za sufinanciranje projektne dokumentacije  
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Naziv projekta: 
Poziv MINT-a – Iskaz interesa za sudjelovanje u pripremi projekata iz područja 
socijalnog turizma- aplikacija na Strukturne fondove 2014-2020.   

Trajanje: rujan 2013.-listopad 2013. 
Partneri: JLS 
Vrijednost projekta: n/a 

Aktivnosti provedene u 
2013. godini 

• Kontaktiranje jedinica lokalne samouprave (32) i škole 
• Informiranje o  javnom pozivu i savjetovanja  

• Utvrđivanje potencijalnih lokacija za hostele (17 lokacija) te dostava informacije 
Ministarstvu  

Lokacije: 

• Krapina, Zadružni dom Škaričevo  
• Radoboj, bivši Lovački dom, bivša zgrada Upravnog odjela Općine 
• Marija Bistrica, Područna škola Poljanica 
• Konjščina, Stara škola Gornja Konjšćina, Bajeri Konjščina sa ribičkom kučicom  

• Bedekovčina, Stara škola kod Grgića, Stara škola kod crkve Sv. Barbare 
• Budinščina, Stara škola u Zajezdi, Stara škola u Gotalovcu   
• Gornja Stubica, Stara Škola 
• Krapinske Toplice, Društveni dom Selno ,Društveni dom Mala Erpenja  

• Sveti Križ Začretje, Stara škola Temovec, Društveni dom Štrucljevo, Društveni 
dom Ciglenica Zagorska 

• Mihovljan , Kurija bana Rakodczaya“Stari Grad“ 
 

Evidencija prijavljenih programa i prijava na natječaje  

1. Majsecov mlin Donja Stubica 
Ministarstvo turizma - 
Piknik kazalište 

290.362,00 kn  Odobren 

2. 
Udruga Tradicija 
Zagorja 

Krapina 

Krapinsko – zagorska 
županija  - Promocija 
tradicionalnih zagorskih 
proizvoda 

24.200,00 Odobren 

3. 
OPG Božidar Tkalčević 
– Zaboky Selo 

Zabok  

Krapinsko – zagorska 
županija - Promocija 
tradicionalnih zagorskih 
proizvoda 

24.600,00 Odobren 

4. 
Krapinsko – zagorska 
županija 

Krapina 
Ministarstvo turizma - 
Centar izvrsnosti za 
turizam i ugostiteljstvo 

741.000,00 kn U evaluaciji 

UKUPNO  1.080.162,00 kuna 

 

1396.890,00 kn 
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5.2. Štruklijada  

Ovogodišnja manifestacija održana je u Roses Designer Outletu, u Svetom Križu Začretje s početkom u 15,00 
sati. Odazvalo se ukupno 29 od 30 prijavljenih zagorskih restorana, hotela, agroturizama, toplica, seljačkih 
turizama i pekarnica. Otvorenjem Štruklijade, započela je i prodaja zagorskih štrukli te ocjenjivanje. Posjetitelje su 
zabavljali KUD iz Svetog Križa Začretja te tamburaški sastav iz Zaboka.  

Stručni žiri ocjenjivao je zagorske štrukle u kategorijama izgled (boja, sjaj, nadjev), okus (slanoća, sočnost, sklad, 
ukus) te greške (prepečeno, premalo pečeno, premasno, premalo ili previše nadjeva, žilavo) te je odlučeno kako 
je pobjednik ovogodišnje Štruklijade Klet Kozjak iz Svetog Križa Začretje, drugo mjesto osvojio je Majsecov mlin 
iz Donje Stubice, a treće mjesto Seljački turizam Šumak iz Miljane, Zagorska Sela. 

Odličnu atmosferu dodatno je zakuhao kulinarski show između Restoran Catering Sermage i Vesna Hršak u 
kojem su posjetitelji mogli vidjeti i naučiti kako se spravljaju pravi zagorski štrukli te se zabaviti u natjecanju 
profesionalca i amaterke u kulinarstvu.  

Ukupno se prodalo više od 4.000 štrukli i ostalih srodnih proizvoda (strepa, štrudle, razne vrste štrukli). 

Na ovogodišnjoj Štruklijadi sudjelovali su: 

1. Toplice Hotel 2. Bluesun Hotel Kaj  
3. Restoran Rody  4. Terme Tuhelj 
5. Majsecov mlin 6. Klet Kozjak  
7. Lojzekova hiža  8. Restoran Catering Sermage  
9. Vinarija Restoran Pansion Vuglec Breg  10. Hotel Villa Magdalena  
11. Villa Zelenjak – Ventek 12. Stara vodenica  
13. Restoran Pansion Zagi 14. Seljački turizam Šumak  
15. Hotel & Restaurant SE-MI 16. Bistro Pajdaš  
17. Terme Jezerčica 18. Restoran Ribič 
19. Izletište Stara škola  20. Kolači i torte Tri užitka 
21. Kavana Maksimilijan  22. Pekom d.o.o.  
23. Restoran Kapelščak 24. Zebrano d.o.o. 
25. Pizzeria Mama mia 26. Restoran Neandertal Pub 
27. Agroturizam Kos 28. Restoran Zaboky 
29. Bistro Broz   

Sredstva za provedbu Štruklijade iznosila su 20.000,00 kuna, a ista su doznačena od strane Krapinsko – 
zagorske županije temeljem Ugovora o provedbi aktivnosti na području ruralnog razvoja (Klasa: 320-01/13-01/46, 
Urbroj: 2140/4-02-53-1 od 17.04.2013.) Osim sredstava Krapinsko – zagorske županije, Štruklijadu financijski 
podupiru i Obrtnička komora Krapinsko – zagorske županije te Hrvatska gospodarska komora Županijska komora 
Krapina.  

Ove godine na organizaciju manifestacije utrošeno je 21.800,62 kune.  

Tabela 2. Utrošak sredstava za Štruklijadu  
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FINANCIJE 2013. 

r.br Naziv troška Iznos s PDV - om 

1 Paragon blokovi - 220 kom 1.229,80 kn 
2 Sokol Marić – najam zaštitara 525,00 kn 
3 Nagrade za osvojena mjesta (1., 2. i 3. mjesto) 1.600,00 kn 
4 Srednja škola Zabok 1.500,00 kn 
5 Naknade za članove žirija 4.331,99 kn 

6 Metro - tanjurići, salvete, brašno, jaja, vrhnje, vreće za smeće, ulje, prozirna traka 1.888,83 kn 

7 Najam - šator 10.000,00 kn 
8 Namirnice za kulinarski show - sir, putar (Mini mljekara Veronika) 94,00 kn 
9 Maxxx restoran - piće i hrana za organizatora i goste 323,00 kn 

10 Dizajn promotivnih materijala2 3.000,00 kn 
11. Tisak promotivnih materijala3 3.750,00 kn 

UKUPNO 28.242,62 kn 
 

Promociju i oglašavanje te dogovaranje termina za nagradne igre u potpunosti je odradio odjel za promociju Ureda župana 
Krapinsko – zagorske županije. 

5.3. Udruga Tradicija Zagorja  

Udruga za zaštitu, očuvanje i promociju tradicionalnih zagorskih proizvoda „Tradicija Zagorja“ osnovana je u 
prosincu 2012. godine, a tijekom ove godine započela je s radom te aktivnostima na pripremi registracije 
jamstvenog žiga te pokretanja postupka za dobivanje oznake zaštite za tradicionalne zagorske prehrambene 
proizvode.  

Zagorska razvojna agencija d.o.o., kao jedan od inicijatora osnivanja udruge, aktivno surađuje s Udrugom u 
njenim nastojanjima da zaštiti tradicionalne zagorske proizvode. Do sada je održano 10 Upravnog odbora i 
Skupštine te su osnovane Radne skupine za izradu specifikacija za Zagorske mlince i Zagorske štrukle.  

Tijekom 2013. godine, izrađeni su prijedlozi specifikacija za zagorske mlince i za zagorske štrukle. Specifikacija 
za zagorske mlince definirana je od strane proizvođača te je i predstavljena svim zainteresiranima na 
zajedničkom sastanku svih proizvođača mlinaca Krapinsko – zagorske županije (pekare, obrti i tvrtke proizvođači 
mlinaca). U tijeku su pregovori sa certifikacijskim tijelom, nakon čega će se službeno predati zahtjev Ministarstvu 
poljoprivrede za registracijom oznake geografskog porijekla za zagorske mlince.  

Također, tijekom 2013. godine izrađen je prijedlog specifikacije za zagorske štrukle, međutim, budući da u ovom 
trenutku ne postoji proizvođač zagorskih štrukli (članovi Radne skupine su ugostitelji i obrtnici koji rade zagorske 
štrukle kao gotovo jelo, a trenutno u županiji ne postoji niti jedan proizvođač zagorskih štrukli kao smrznutog ili 
svježeg proizvoda za daljnju distribuciju), specifikaciju nije moguće završiti. Naime, specifikacija je kasnije 
temeljni dokument po kojem će se proizvoditi zagorski štrukli sa oznakom geografskog porijekla te je Radna 
skupina mišljenja kako bi se ovakvom specifikacijom izuzela mogućnost proizvodnje zagorskih štrukli.  

 

                                                           

2 Račun podmiren od strane Obrtničke komore Krapinsko – zagorske županije  
3 Račun podmiren od strane Hrvatske gospodarske komore Županijske komore Krapina  
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6. PROJEKTI U PROVEDBI 

Sukladno planu rada za 2013. godinu, Zagorska razvojna agencija d.o.o. sudjelovala je u pripremi ukupno 17 
projekata za fondove Europske unije u vrijednosti od 4.140.199,39 €. Ukupno je odobreno 5 projekata u 
vrijednosti od 1.064.986,68 €, a jedan projekt u vrijednosti 396.440,26 € nalazi se na rezervnoj listi te se očekuje 
njegovo odobravanje u trećem kvartalu 2014. godine.  

U sklopu 3. Poziva na dostavu projektnih prijedloga u sklopu prekogranične suradnje Slovenija Hrvatska, 
Zagorska razvojna agencija sudjeluje u tri projekta:  

Naziv projekta: Igraj se!  
Program:  IPA CBC SI-HR 
Trajanje: 18.12.2013. – 17.03.2015.  

Partneri: 
Razvojna agencija Kozjansko, Mreža udruga Zagor, Zagorska razvojna agencija 
d.o.o. 

Vrijednost projekta: 171.819,80 eura 

Izvori financiranja: 

 EU Vlastito 
UKUPNO EUR 146.046,83  25.772,97 

% 85% 15% 
TROŠKOVI Agencije 

UKUPNO EUR 
31.067,02 4.660,05 

TROŠKOVI Agencije 
% 

85% 15% 

Cilj projekta: 

Kroz igru, kulturne događaje, razne radionice i kroz 13 odgojno obrazovnih proizvoda, 
kreirat će se zajedno s mladima tijekom projekta. Djecu, mlade i zajednicu će se 
potaknuti, da na zanimljiv i inovativan način uče o zajedničkoj baštini pograničnog 
područja. 

Naziv projekta: MARATON 
Program: IPA CBC SI-HR 
Trajanje: 18.12.2013. – 17.03.2015. 

Partneri: 

TehnoCenter Univerze v Mariboru d.o.o., Tehnološki center za električne stroje 
TECES, Razvojni center Murska Sobota, Tehnološko Inovacijski Centar Međimurje 
d.o.o., Zagorska razvojna agencija d.o.o., Agencija za razvoj Varaždinske županije – 
AZRA d.o.o., Sveučilište u Zagrebu 

Vrijednost projekta: 370.219,36 € 
Izvori financiranja:  EU Vlastito                          

 

UKUPNO EUR 312.755,02 57.464,35 
% 84% 16% 

TROŠKOVI Agencije 
 UKUPNO EUR 

20.318,19 3.585,56 

TROŠKOVI Agencije 
% 

85% 15% 

Cilj projekta: 

Svrha projekta MARATON je uspostava i promocija potporne usluge – povezivanje 
tvrtki, istraživača i studenata u obliku on-line burze studentskih istraživačkih radova i 
predstavlja praktična rješenje za uočene gospodarske i razvojne izazove u 
programskom području. Opći prekogranični cilj je poticanje gospodarskog rasta i 
konkurentnosti gospodarstva u manje razvijenom pograničnom području i to putem 
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poticanja povezivanja poduzeća, studenata i istraživača iz visokog obrazovanja za 
rad na zajedničkim istraživačkim radovima, pri čemu će tvrtke definirati svoje 
razvojne izazove i upišu u javno dostupnu on-line burzu. Projekt tako stvara 
dvojezični alat za pomoć tvrtkama, posebno malim i srednjim poduzećima,za 
povećanje konkurentske prednosti kroz poticanje razvoja inovativnih proizvoda, 
usluga ili tehnologija, kao i lakši pristup do potencijalnog vlastitog kadra zaduženog 
za razvoj. Također, projekt jača suradnju između tvrtki i obrazovnih, istraživačkih i 
razvojnih organizacija za poboljšanje poslovnih inovacija i tehnologije. Projekt 
zajedničkim alatom potiče prelazak ideja i kadra zaduženog za razvoj preko granice. 

Naziv projekta: UPOZNAJMO I UŽIVAJMO   
Program: IPA CBC SI-HR 
Trajanje: 18.12.2013. – 17.03.2015. 
Partneri: Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije – Kmetijsko gozdarski zavod Celje, 

Združenje turističnih kmetij Slovenije, Krapinsko – zagorska županija, Turistička 
zajednica Krapinsko – zagorske županije, Zagorska razvojna agencija d.o.o. 

Vrijednost projekta: 216.448,26 EUR 
Izvori financiranja:  EU Vlastito                          
 UKUPNO EUR 183.542,89 32.905,37 

% 84,79 15,20 
TROŠKOVI Agencije 

 UKUPNO EUR 
36.519,20  6.444,56 

TROŠKOVI Agencije 
% 

85% 15% 

Cilj projekta: Povezati ponuđače na prekograničnom području; Motivirati i educirati ponuđače za 
razvoj ponude i uključivanje prirodne i kulturne baštine u ponudu; Motivirati stručnjake 
koji  pomažu poljoprivrednicima u razvoju njihove ponude za uključenje interpretacije 
prirodne i kulturne baštine u programe obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava; 
Oblikovati kvalitetne turističke programe na temu gastronomije i prirode s naglaskom 
na razvoju prekograničnih turističkih ponuda i inovativnih turističkih proizvoda 
kulinarskog turizma što će omogućiti produženje turističke sezone na jesen i proljeće; 
Potaknuti i motivirati ponuđače za očuvanje lokalnog identiteta i nadogradnju njihovih 
proizvoda i usluga, povezanih s odgovornim ponašanjem prema prirodi i okolišu 

 

U sklopu IPA IV. komponente, razvoj ljudskih potencijala, Zagorska razvojna agencija provodi projekt: 

Naziv projekta: 
Lokalna partnerstva za zapošljavanje – mogućnosti za otključavanje lokalnog 
talenta  

Program:  Operativni program za razvoj ljudskih potencijala 2007-2013, IPA IV komponenta 
Trajanje: 11. listopada 2013. godine - 12 mjeseci 
Partneri: Zagorska razvojna agencija d.o.o. (Lokalno partnerstvo za zapošljavanje) 
Vrijednost projekta: 29.954,93 EUR 

Izvori financiranja: 
EU Vlastito 

28.453,89 EUR (94,98%) 1.501,04 EUR 

Cilj projekta: 
Opći cilj projekta je poboljšanje zapošljivosti na lokalnim sredinama Krapinsko – 
zagorske županije i doprinos ciljevima politike zapošljavanje.  
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U sklopu Programa za cjeloživotno učenje Zagorska razvojna agencija sudjeluje u provedbi projekta u sklopu 
Leonardo da Vinci programa: 

Naziv projekta: ReThink  
Program:  Program Leonardo da Vinci 
Trajanje: 01.11.2013 – 31.10.2015. 

Partneri: 

Hrvatska: Agencija za razvoj Varaždinske županije; koordinator  
Regionalna razvojna agencija Zagrebačke županije  
Zagorska razvojna agencija  
Regionalna razvojna agencija Međimurje REDEA  
Razvojna agencija Podravine i Prigorja  
Austrija: BLUEWATERS Konzultanti za zaštitu okoliša  
Slovenija: Znanstveno-istraživački centar Bistra Ptuj  
Poljska: Regija Kujawsko–Pomorskie  
Slovačka: Agencija za podršku regionalnom razvoju Košice 

Vrijednost projekta: 278.870,64 eura 

Izvori financiranja: 
EU Vlastito 

208.750,21 eura 70.120,43 eura 

Cilj projekta: 

Potaknuti eksploataciju postojećih inovacija u strukovnom obrazovanju i 
osposobljavanju u području održivog regionalnog razvoja kako bi se strukovno 
obrazovanje i osposobljavanje učinilo otvorenijim i relevantnijim za potrebe tržišta 
rada te društva općenito. 

 

Među projektima koji se trenutno provode, a financirani su nacionalnim sredstvima, Zagorska razvojna 
agencija uključena je u provedbu projekta Regija digitalnih muzeja i Hrvatsko vatrogasno vježbalište (koji su 
sufinancirani sredstvima MRRFEU). 

Projekti koji su se provodili u 2013. godini, a koji su završili – ukupno 3  projekta, vrijednost 1.127.844,05 €: 

Naziv projekta: Mreža za razvoj poduzetnosti mladih - POM 
Program:  IPA CBC SI-HR 
Trajanje: 01/04/2011 – 31/03/2013 

Partneri: 
Zagorska razvojna agencija d.o.o., HZZ PU Krapina, HZZ PU Čakovec, HZZ PU 
Varaždin, Fundacija za izboljšanje zaposlitvenih možnosti PRIZMA, ustanova, Zavod 
Republike Slovenije za zaposlovanje 

Vrijednost projekta: 461.734,74 EUR 

Izvori financiranja: 

 EU Vlastito 
UKUPNO EUR 386.304,48 75.430,25 

% 84% 16% 
TROŠKOVI Agencije 

UKUPNO EUR 
22.507,44 3.971,90 

TROŠKOVI Agencije 
% 

85% 15% 

Cilj projekta: 

Uspostaviti prekograničnu partnersku mrežu javnih zavoda za zapošljavanje kao 
osnovu za uspostavljanje modela potpornih usluga za razvoj  poduzetnosti i 
poduzetništva mladih s jedinstvenim virtualnim središtem na prekograničnom 
području. Aktivirati ciljne skupine mladih i poboljšati njihov poduzetnički potencijal 
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odnosno zapošljivost – motivirati ciljnu skupinu, razviti poduzetnička i druga potrebna 
znanja za aktivan nastup na tržištu rada i ostvarivanju novih poduzetničkih pothvata. 
Poboljšati kompetencije zaposlenika zavoda za zapošljavanje - s prijenosom znanja i 
iskustava  u okviru prekogranične mreže.Osigurati prijenos znanja i iskustava te 
suradnja mladih sa potencijalnim mladim poduzetnicima i postojećim  MSP sa obje 
strane granice. Pridonijeti integraciji i boljoj dostupnosti ponude potrebnog 
poduzetničkog osposobljavanja, savjetovanja i informiranja mladih te s time potaknuti 
sudjelovanje u razvoju novih MSP i zajednočkog nastupa  MSP na tržištu rada 
prekograničnog područja. 

 Aktivnosti provedene 
od 01.01.2013. – 
30.06.2013. 

• Organizirana završna konferencija projekta 

• Tiskan zbornik rezultata projekta 
• Pripremljena i poslana izvješća o projektu 

Naziv projekta: SPRINT 
Program: IPA CBC SI-HR 
Trajanje: 01/04/2011. – 31/03/2013 

Partneri: 

TEHNOLOŠKO INOVACIJSKI CENTAR MEĐIMURJE d.o.o. – vodeći partner; 
Znanstveno-istraživački centar Bistra Ptuj; Zagorska razvojna agencija d.o.o.; 
TECES, Tehnološki centar za električne strojeve; Agencija za razvoj Varaždinske 
županije; Razvojni centar Murska Sobota; TehnoCenter Sveučilišta u Mariboru d.o.o.; 
Sveučilište  u Zagrebu 

Vrijednost projekta: 641.109,31 EUR 
Izvori financiranja:  EU Vlastito                          

 

UKUPNO EUR 540.699,80 100.409,51 
% 84% 16% 

TROŠKOVI Agencije 
 UKUPNO EUR 

27.322,63 4.821,64 

TROŠKOVI Agencije 
% 

85% 15% 

Cilj projekta: 

Opći prekogranični cilj je stvaranje potpornog okruženja za promicanje gospodarskog 
rasta i konkurentnosti gospodarstva povezivanjem znanstveno – istraživačkih 
institucija i tvrtki na slabije razvijenom prekograničnom području s ciljem stvaranja 
zajedničkog gospodarskog prostora.  

Aktivnosti provedene 
od 01.01.2013. – 
30.06.2013. 

• Izrađena evaluacija analize inovacijskog potencijala na području provedbe 
projekta 

• Provedene 2 radionice: „Od ideje do proizvoda“ i „poticanje i transfer inovacija“ 
Naziv projekta: FRIENDS OF EUROPE  
Trajanje: 19.04.2013.– 21.4.2013. 
Partneri: Općina Desinić,  (Zagorska razvojna agencija prati administrativnu provedbu 

projekta) 
Vrijednost projekta: 25.000 EUR  
Izvori financiranja: EU – 100% 
Cilj projekta: Glavni ciljevi projekta su: 

• Organizacija okupljanja svih aktivnih građana, raznih organizacija civilnog 
društva, kulturnih institucija te predstavnika lokalne vlasti te njihovo povezivanje 
kroz kulturni, umjetnički i sportski program;  

• Komunikacija i razmjena iskustva s ciljem razvijanja osjećanja europskog 
identiteta temeljenog na zajedničkim vrijednostima, povijesti i kulturi;  
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• Poticanjem i podržavanjem kulturne i jezične raznolikosti doprinijeti 
interkulturalnom dijalogu svih sudionika kao dugoročni cilj partnera.  

Aktivnosti provedene 
od 01.01.2013. – 
30.06.2013. 

•  Traženje objašnjenja od EACEA-e vezano za promjene u projektu 
• Upute vezane uz provedbu i realizaciju projekta  
• Izrada izvješća za EACEA-u 

 

7. SURADNJA S KRAPINSKO-ZAGORSKOM ŽUPANIJOM I INSTITUCIJAMA U 
ŽUPANIJI 

Zagorska razvojna agencija d.o.o. kao operativno tijelo Krapinsko-zagorske županije te potporna institucija i 
regionalni koordinator za Krapinsko-zagorsku županiju surađuje kako sa samom Županijom tako i drugim 
institucijama na području Krapinsko-zagorske županije. U 2013. godini, Agencija je partnerski sudjelovala u radu: 

1. Krapinsko-zagorske županije – Zagorska razvojna agencija imenovana je kao predstavnik 
Sjeverozapadne Hrvatske i Krapinsko-zagorske županije u Nacionalni odbor za koordinaciju sudjelovanja 
Republike Hrvatske u programima transnacionalne i međuregionalne suradnje te makroregionalnim 
strategijama Europske unije za Republiku Hrvatsku, za razdoblje 2014. – 2020., Zajednički odbor za 
praćenje u sklopu Programa prekogranične suradnje Slovenija Hrvatska, tijela u okviru suradnje Alpe-
Jadran. Ujedno, predstavnici Zagorske razvojne agencije aktivno su sudjelovali u radu Povjerenstva za 
provedbu postupka javnog natječaja za „Lokalni projekti razvoja malog gospodarstva“ i „Lokalni projekti 
razvoja – mikrokreditiranje“. Agencija je sudjelovala u pripremi svih manifestacija u organizaciji 
Krapinsko-zagorske županije te predstavljala poslovne zone na međunarodnom sajmu u Muenchenu.    

2. Turističke zajednice Krapinsko-zagorske županije – Agencija je surađivala sa TZ KZŽ u organizaciji 
Štruklijade te organizaciji manifestacije 100% Zagorsko. Zajednički su se pripremali materijali za katalog 
događanja te je Agencija savjetovala TZ u okviru fondova EU. 

3. Javne ustanove za upravljanje zaštićenim vrijednostima prirode Krapinsko-zagorske županije – 
Zagorska razvojna agencija i Javna ustanova zajedno su pripremale projekt Centar bioraznolikosti 
Zagroski bregi u suradnji sa gradom Lepoglavom te sudjelovala u pripremi projekta u okviru raspisa 
Programa prekogranične suradnje.  

4. Zavoda za prostorno uređenje Krapinsko-zagorske županije – Agencija surađuje sa Zavodom u 
pripremi projekata (prekogranična suradnja) te je u suradnji sa Zavodom izrađivala potrebne karte za 
Strategiju razvoja i prikupljala potrebne podatke za analizu situacije. 

5. Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske – Zagorska razvojna agencija je 
sudjelovala u tehničkoj pripremi projekta Energetske obnove centra Bračak u okviru Potprograma I 
MRRFEU te je provodila aktivnosti u okviru projekta „Primjena mjera energetske učinkovitosti na školama 
Krapinsko-zagorske županije“ i sudjelovala kao partner promotor sajma CROenergy.  

6. HZZ PU Krapina – Zagorska razvojna agencija sudjelovala je u aktivnostima organizacije Sajma poslova, 
aktivno je djelovala kao tajništvo Partnerskog vijeća za tržište rada KZŽ te je pripremala projekte u 
suradnji s HZZ-om. Ujedno, dovršen je projekt POM u zajedničkoj suradnji HZZ-a i Agencije.  
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7. EDUKACIJE 

Djelatnici Zagorske razvojne agencije dodatno su se osposobljavali i educirali. Detaljan popis edukacija i 
konzultacija na kojima su sudjelovali djelatnici su: 

NAZIV KONFERENCIJE / EDUKACIJE IZVOĐAČ / ORGANIZATOR 

Izrada studija predizvodljivosti / izvodljivosti /analiza troškova i 
koristi 

Ecorys Hrvatska d.o.o. 

Novine i aktualnosti u poreznim propisima, plaćama i socijalnim 
pravima 

Hrvatska zajednica računovođa i 
financijskih djelatnika 

Evaluacija programa i projekata financiranim fondovima EU Ecorys Hrvatska d.o.o. 

Razvoj složenih turističkih proizvoda za tržište posebnih interesa u 
destinaciji 

Hrvatska turistička zajednica  

Marketinška komunikacija Hrvatska turistička zajednica  

Poslovni bonton i komuniciranje, poslovno pregovaranje i 
prezentacijske vještine 

Hrvatska turistička zajednica  

Radionica za potencijalne LAG-ove  Ministarstvo poljoprivrede 

Komunikacijske vještine Ecorys Hrvatska d.o.o. 

Sprečavanje pranja novca i financiranje terorizma 
Hrvatska zajednica računovođa i 
financijskih djelatnika 

SDH plus radionica - solarno daljinsko grijanje Energetski institut H.Požar 

E poslovanje - Poboljšanje poslovne konkurentnosti putem 
elektroničkog poslovanja  

Ecorys Hrvatska d.o.o. 

Informativna radionica Shema besp.sredst.za posl.infrastrukturu  MRRFEU 

LC Konferencija PANORAMA 2013. Libusoft Cicom 

Open Days 2013. - Challenges and solutions (Bruxelles) Odbor regija EU 

Croenergy 2013. (Tuheljske Toplice) Regea i partneri 

EGTC - radni skup za JLRS (Zagreb) Ministarstvo uprave 

Cross-border cooperation (Pamhagen, AT) IRE 

Greenvest 2013. (Zagreb)  Svaez za energetiku Zagreba 

EU fondovi - izazovi i prilike BIOS i Centar za poduzetništvo 

Zakon o pravu na pristup informacijama i pravilnika za provedbu 
Zakona 

EDUCA centar za razvoj znanja na 
području prava, računovodstva i financija 

Stručni ispit za djelatnika u pismohrani, zaštita i obrada arhivskog i 
registraturnog gradiva 

Hrvatski državni arhiv u Zagrebu 
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Seminar o korištenju strukturnih fondova Europske unije za 
prelazak s institucionalnog oblika skrbi na skrb u zajednici  

Ministarstvo socijalne politike i mladih, 
Europska skupina stručnjaka za prelazak s 
institucionalnog oblika skrbi na skrb u 
zajednici, Europska komisija  

Saborska sjednica - Zdravstveni turizam i perspektive razvoja Hrvatski sabor - Odbor za turizam 

Saborska sjednica - Zdravstveni turizam i perspektive razvoja Hrvatski sabor - Odbor za turizam 

Predstavljanje OP 2007-2013 MRRFEU 

 Konferencija o mogućnostima za dobivanje financijskih sredstava 
EU u kontekstu teritorijalne kohezije, urbanih pitanja i prost. 
planiranja 

WESTIN  hotel , Zagreb 

 

 

8. OPĆE, ADMINISTRATIVNO I FINANCIJSKO POSLOVANJE DRUŠTVA 

8.1. Projekt „Primjena mjera energetske učinkovitosti u školama Krapinsko-
zagorske županije 

Zaključkom župana našem je Društvu povjerena provedba projekta „Primjena mjera energetske učinkovitosti na 
školama Krapinsko-zagorske županije“. Isto tako je Zaključkom našem Društvu povjerena provedba projekta 
utvrđenog u dokumentu pod nazivom «FRAMEWORK CONTRACT NR PJ/KB856-DR, SUB – PROJECT 
APPLICATION REPORT,  001 - KRAPINA – ZAGORJE COUNTY – SCHOOLS», izrađena od iC consulenten 
Ziviltechniker GesmbH, A-1120 Vienna, Schönbrunner Strasse 297, Austria, temeljem čega je između Županije i 
Zagorske razvojne agencije d.o.o., dana 25. svibnja 2010. godine zaključen Ugovor o provedbi projekta „Primjena 
mjera energetske učinkovitosti na školama Krapinsko-zagorske županije“. Predmetnim ugovorom naše Društvo 
se obavezalo u ime i za račun Županije na realizaciji predmetnog projekta, provesti aktivnosti koje će rezultirati 
povećanjem energetske učinkovitosti u školama, a koje su navedene u studiji „Primjena mjera energetske 
učinkovitosti na školama Krapinsko-zagorske županije“. Prema ugovoru, planirana vrijednost radova na školama 
u okviru tog projekta iznosila je 10.845.000,00 kn. Navedeni iznos prema odredbama ugovora dužna je bila 
osigurati Zagorska razvojna agencija putem kreditnog zaduženja, a Županija se obvezala svake godine u svom 
Proračunu osigurati sredstva za kapitalna ulaganja u školstvu, u što se mogu ubrojiti i radovi na školama koji će 
se izvršiti u sklopu provedbe projekta „Primjena mjera energetske učinkovitosti u školama KZŽ“. U skladu s tim, 
Županija će do ožujka 2017. godine u svom Proračunu osiguravati sredstva za kapitalna ulaganja u školstvu te će 
ista doznačavati našem Društvu za pokriće provedbe predmetnog projekta. Nakon zaključenja ugovora sa 
Županijom, Zagorska razvojna agencija je uz prethodnu suglasnost Europske investicijske banke ishodila kredit 
za realizaciju projekta „Energetska učinkovitost u školama“.  Za sve škole provedeni su tijekom 2011. i 2012. 
godine postupci javne nabave radi odabira izvođača radova. 

Tijekom 2013. godine u okviru predmetnog projekta provodili su se slijedeći radovi: 

RADOVI 
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Red. 
br. 

Evidencijski 
br. nabave 

Osnovna 
škola 

Izvoditelj Vrsta radova 

Iznos 
ugovorenih 

radova s 
PDV-om 

Plaćeno po 
okončanom 
obračunu 

1. E-3/ 2012 

Osnovna 
škola 

Krapinske 
Toplice 

Deltron d.o.o., 
Vukovarska 148,      

21 000 Split,              
OIB: 36118056137 

Rekonstrukcija 
plinske 

kotlovnice 
142.986,25 138.189,62 

2. E-3/ 2012 

Osnovna 
škola 
Donja 

Stubica 

Termorad d.o.o., 
Prisavlje 12,            

10 000 Zagreb,    
OIB: 48737778965 

Rekonstrukcija 
plinske 

kotlovnice 
91.560,00 92.535,00 

UKUPNO: 234.546,25 230.724,62 
 

NADZOR 

Redni 
br. 

Evidencij
ski br. 
nabave 

Osnovna 
škola 

Stručni nadzor/Naziv 
tvrtke 

Vrsta radova 

Iznos 
ugovorenog 

stručnog 
nadzora 

Plaćeno po 
okončanom 
obračunu 

1. E-3/ 2012 

Osnovna 
škola 

Krapinske 
Toplice 

TT inženjering d.o.o. za 
projektiranje i građenje,                  

49 210  Zabok, 
Grabrovec 7 

Rekonstrukcija 
plinske 

kotlovnice 
5.719,45 5.719,45 

2. E-3/ 2012 

Osnovna 
škola 
Donja 

Stubica 

TT inženjering d.o.o. za 
projektiranje i građenje,                  

49 210  Zabok, 
Grabrovec 7 

Rekonstrukcija 
plinske 

kotlovnice 
3.662,40 3.662,40 

UKUPNO: 9.381,85 9.381,85 

 
Dana 21. prosinca 2012. godine sklopljen je Ugovor sa tvrtkom Deltron d.o.o. o izvođenju radova rekonstrukcije 
plinske kotlovnice u OŠ Krapinske Toplice sa rokom izvedbe svih ugovorenih radova od 30 dana. Radovi su 
završeni dana 24.05.2013. godine (ukupno 130 dana), primopredaja radova izvršena je 29. svibnja 2013. Godine, 
te su zbog značajnog prekoračenja roka izvedbe radova, sukladno odredbama Ugovora, obračunati penali tako 
da je prema konačnom obračunu okončana situacija umanjena za 7.167,88 kuna.  

U svrhu osiguranja sredstava za provedbu predmetnog projekta, nakon provedenog postupka javne nabave,  
dana 28. lipnja 2011. godine sklopljen je Ugovor o dugoročnom kreditu s valutnom klauzulom sa Privrednom 
bankom Zagreb d.d. u iznosu od 10.000.000,00 kuna glavnice uz 6-mjesečni EURIBOR koji trenutno iznosi 4,6%. 
Kredit se otplaćuje kvartalni a zadnja rata dospijeva 31. ožujka 2017. godine. Stanje kredita na dan 31. prosinca 
2013. godine bilo je slijedeće: 

u eurima 

GLAVNICA KAMATE 
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Ugovorena 
glavnica 

Plaćeno do 
31.12.2013. 

Ostaje za platiti 
do 31.03.2017. 

Ugovorena 
kamata 

Plaćeno do 
31.12.2013. 

Ostaje za platiti 
do 31.03.2017. 

 
1.357.588,55 

 

 
622.228,08 

 
735.360,47 

 
195.154,50 

 
137.269,63 

 
57.784,87 

 
Također,  u sklopu projekta „Primjena mjera energetske učinkovitosti na školama Krapinsko-zagorske županije“ 
od 2013. godine vrši se praćenje ušteda plina na godišnjoj razini po svim osnovnim školama Krapinsko-zagorske 
županije na kojima su izvedeni radovi. Učinci koji su se uglavnom postigli zidnom izolacijom, novim prozorima, 
izolacijom stropova i sanacijom krovišta trebali bi dostići pokazatelj energetske učinkovitosti od 32 % za sve škole 
ukupno. Prva analiza uštede plina za 2012. godinu dostigla je pokazatelj energetske učinkovitosti od 31,74 %  
(referentna 2011. godina). Iz analize ušteda isključena je Osnovna škola „Side Kušutić“, Radoboj. 
 

R.br. Objekt Ušteda m3 plina. Ušteda % 

1. Sv. Križ Začretje 8.611 17,62% 

2. Krapinske Toplice 6.868 15,66% 
3. Hum Stubički 1.928 67,95% 
4. Zlatar 16.211 44,15% 
5. Donja Stubica 17.477 46,36% 
6. Mihovljan 13.105 42,35% 
7. Kraljevec na Sutli 9.355 41,37% 
8. Klanjec 8.484 31,62% 
9. Desinić 7.815 23,86% 

Ukupno: 89.855 31,74% 

 
 
.Prema prvoj analizi uštede plina, pojedinačno po školama Oš Sveti Križ Začretje, Pš Hum Stubički, Oš Zlatar, Oš 
Kraljevec na Sutli i Oš Desinić nisu postignute planirane uštede prema EIB-ovom elaboratu. Nakon zatraženog 
objašnjenja, prema novom  elaboratu Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske (REGEA) 
analizirana je razina postignutih ušteda energije na spomenutim zgradama prema kojem je bila početna razina 
potrošnje krivo procijenjena. Danas je na raspolaganju ISGE sustav gdje su dostupni podaci o građevini, podaci o 
potrošnji energenata i vode na prethodne tri godine uz kontinuirani mjesečni unos novih podataka. Prema novoj 
izrađenoj analizi na stvarnim podacima, rezultati su pokazali da su postignuti postoci energetske učinkovitosti, 
kako je prikazano:     
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Godina Objekt 
Potrošena količina 
prirodni plin (m3) 

2010 

Prema 
elaboratu-plin 

m3 2012 
Razlika plina m3 

Odnos razlike i 
stvarne 

potrošnje 

2012 Sv. Križ Začretje 50.609 40.257 10.352    20,45% 

2012 Hum Stubički 41.150 9.265 31.885    77,48% 

2012 Zlatar 49.698 20.511 29.187    58,73% 

2012 
Kraljevec na 

Sutli 
32.512 13.274 19.238    59,17% 

2012 Desinić 36.873 24.942 11.931    32,36% 

 

8.2. Javna nabava roba, usluga, radova 
 

Tijekom 2013. godine Društvo je provelo jedan postupak javne nabave i to za nabavu radova rekonstrukcije 
plinske kotlovnice u Osnovnoj školi Krapinske Toplice u okviru provedbe projekta „Primjena mjera energetske 
učinkovitosti na školama Krapinsko-zagorske županije“.  

Sva ostala nabava bila je bagatelne vrijednosti te  se ista provodila na temelju narudžbenica. Budući da Društvo 
prema odredbama Zakona o javnoj nabavi  spada u red javnih naručitelja, na svojim Internetskim stranicama 
objavljuje plan kako javne nabave tako i nabave bagatelnih vrijednosti.  

U nastavku dajemo pregled realizacije plana nabave za 2013. godinu. Razlike u realizaciji plana nabave za 
stavke koje se odnose na projekt sufinanciran sredstvima EU (projekt financiran iz LOT-a 2 programa za razvoj 
ljudskih potencijala, IPA IV, Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja), nastale su zbog toga što je projekt 
odobren u posljednjem kvartalu 2013. godine te sukladno ugovoru s Ugovornim tijelom (HZZ) novi gantogram 
provedbe projekta je dogovoren u odnosu na prvotno planirano. Stoga se predviđeni troškovi nisu realizirali u 
predviđenom razdoblju. Provedeni su postupci nabave sukladno PRAG-u, a isplata troškova usluga ugovorena je 
nakon izvršene usluge što se predviđa u drugom i trećem kvartalu 2014. godine 

. 



 

 

Redni 
broj 

Pozicija u 
financijskom 

planu 
Predmet nabave 

Planirana 
vrijednost bez 

PDV-a 

Planirana 
vrijednost sa 

PDV-om 

Realizirana 
vrijednost 

bez PDV-a do 
31.12.2013. 

Realizirana 
vrijednost sa 
PDV-om do 
31.12.2013. 

Razlika 
planiranih i 
ostvarenih 

troškova bez 
PDV-a 

Razlika 
planiranih i 
ostvarenih 
troškova sa 

PDV-om 

1.   MATERIJALNI TROŠKOVI 84.000,00 105.000,00 80.018,30    98.980,76    -4,74% -5,73% 

1.1. 7896 Sirovine i materijal 20.000,00 25.000,00 31.151,85    37.897,70    55,76% 51,59% 

1.1.1. 7896 Uredski materijal 20.000,00 25.000,00 31.151,85    37.897,70    55,76% 51,59% 

1.2. 7896 Energija 52.000,00 65.000,00 45.113,07 56.391,34 -13,24% -13,24% 

1.2.1. 7896 Električna energija 15.000,00 18.750,00 10.929,03    13.661,29    -27,14% -27,14% 

1.2.2. 7896 Plin 19.000,00 23.750,00 19.719,56    24.649,45    3,79% 3,79% 

1.2.3. 7896 Gorivo 18.000,00 22.500,00 14.464,48    18.080,60    -19,64% -19,64% 

1.3. 7896 
Utrošen materijal i dijelovi za 

održavanje objekata 
2.000,00 2.500,00 1.271,43    1.589,29    -36,43% -36,43% 

1.3.1. 7896 
Utrošen materijal i dijelovi za 

održavanje objekata 
2.000,00 2.500,00 1.271,43    1.589,29    -36,43% -36,43% 

1.4. 7896 
Materijal i rezervni dijelovi za 

održavanje opreme 
5.000,00 6.250,00 345,00    431,25    -93,10% -93,10% 

1.4.1. 7896 
Materijal i rezervni dijelovi za 

održavanje automobila 
5.000,00 6.250,00 345,00    431,25    -93,10% -93,10% 

1.5. 7896 Ostali materijalni troškovi 5.000,00 6.250,00 2.136,95    2.671,19    -57,26% -57,26% 

2.   TROŠKOVI USLUGA 224.000,00 277.500,00 167.797,22 224.471,38 -25,09% -19,11% 

2.1. 7896 Prijevozne usluge 3.000,00 3.750,00 4.470,00 5.338,00 49,00% 42,35% 

2.1.1. 7896 Cestarine, tunelarine, parking 3.000,00 3.750,00 4.470,40 5.338,00 49,01% 42,35% 
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2.2. 7896 
Poštanske i telekomunikacijske 

usluge 
53.000,00 66.250,00 43.957,19    54.432,89    -17,06% -17,84% 

2.2.1. 7896 Telekomunikacijske usluge 43.000,00 53.750,00 38.554,17    48.192,71    -10,34% -10,34% 

2.2.2. 7896 Poštarina 10.000,00 12.500,00 5.403,02    6.240,18    -45,97% -50,08% 

2.3. 7896 Usluge održavanja 12.000,00 15.000,00 17.797,67    22.247,09    48,31% 48,31% 

2.3.1. 7896 Usluge tekućeg održavanja 1.000,00 1.250,00 4.915,80    6.144,75    391,58% 391,58% 

2.3.2. 7896 
Usluge tekućeg održavanja-bez 

vlastitog materijala 
10.000,00 12.500,00 11.107,46    13.884,33    11,07% 11,07% 

2.3.3. 7896 
Tekući i investicijski popravci 

automobila 
1.000,00 1.250,00 1.774,41    2.218,01    77,44% 77,44% 

2.4. 7896 Zakupnine i najamnine 102.000,00 127.500,00 95.080,83    112.601,08    -6,78% -11,69% 

2.4.1. 7896 Najam ureda u Bruxellesu 50.000,00 62.500,00 49.999,92    56.249,94    0,00% -10,00% 

2.4.2. 7710 
Operativni najam(11.10.2012.-

11.10.2017.) 
32.000,00 40.000,00 33.280,91    41.601,14    4,00% 4,00% 

2.4.3. 7896 Najam prostora 20.000,00 25.000,00 11.800,00    14.750,00    -41,00% -41,00% 

2.5. 7896 Usluge reklame i promidžbe 45.000,00 53.750,00 16.499,82    20.624,78    -63,33% -61,63% 

2.5.1. 7896 Usluge promidžbe, reklame i sajmova 25.000,00 31.250,00 12.225,82    15.282,28    -51,10% -51,10% 

2.5.2. 7896 Promotivne aktivnosti-projekt LOT 2 10.000,00 10.000,00 0,00    0,00    -100,00% -100,00% 

2.5.3. 7896 
Usluge reklame i promidžbe putem 

elektroničkih medija 
10.000,00 12.500,00 4.274,00    5.342,50    -57,26% -57,26% 

2.6. 7896 Komunalne usluge 9.000,00 11.250,00 7.789,38    9.227,55    -13,45% -17,98% 

2.6.1. 7896 Iznošenje i odvoz smeća 3.000,00 3.750,00 2.804,88    3.506,10    -6,50% -6,50% 

2.6.2. 7896 Dimnjačarske usluge 1.000,00 1.250,00 1.590,00    1.987,50    59,00% 59,00% 

2.6.3. 7896 Voda 5.000,00 6.250,00 3.394,50    3.733,95    -32,11% -40,26% 
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3.   
TROŠKOVI OSTALIH USLUGA, 

KOMUNALNIH I OSTALIH 
NAKNADA 

396.500,00 460.375,00 243.788,34    283.262,44    -38,51% -38,47% 

3.1. 7896 
Bankarske usluge i usluge platnog 

prometa 
15.000,00 18.750,00 6.304,34    6.304,34    -57,97% -66,38% 

3.2. 7896 Intelektualne usluge 170.000,00 191.250,00 194.085,00    225.833,75    14,17% 18,08% 

3.2.1. 7896 Intelektualne usluge-projekt LOT 2 53.000,00 53.000,00 0,00    0,00    -100,00% -100,00% 

3.2.2. 7896 Intelektualne usluge-projekt LOT 2 32.000,00 32.000,00 0,00    0,00    -100,00% -100,00% 

3.3. 7896 Ugovor o djelu 20.000,00 25.000,00 3.109,51    3.886,89    -84,45% -84,45% 

3.4. 7896 Premije osiguranja zaposlenih 30.000,00 37.500,00 22.870,13    22.870,13    -23,77% -39,01% 

3.5. 7896 Komunalne naknade 4.000,00 5.000,00 3.792,48    3.792,48    -5,19% -24,15% 

3.5.1. 7896 Komunalne naknade 4.000,00 5.000,00 3.792,48    3.792,48    -5,19% -24,15% 

3.6. 7896 
Usluge obrade podataka i 

održavanje software-a 
102.000,00 118.250,00 2.758,00    3.447,50    -97,30% -97,08% 

3.6.1. 7896 
Usluge obrade podataka i održavanje 

software-a 
5.000,00 6.250,00 2.758,00    3.447,50    -44,84% -44,84% 

3.6.2. 7896 Usluga nadogradnje web stranice 60.000,00 75.000,00 0,00    0,00    -100,00% -100,00% 

3.6.3. 7896 
Usluga nadogradnje web stranice-

projekt LOT 2 
37.000,00 37.000,00 11.040,00    11.040,00    -70,16% -70,16% 

3.7. 7896 
Naknade za ceste i tehničke 

preglede vozila 
1.500,00 1.875,00 592,48    740,60    -60,50% -60,50% 

3.7.1. 7896 
Naknade za ceste i tehničke preglede 

vozila 
1.500,00 1.875,00 592,48    740,60    -60,50% -60,50% 

3.8. 7896 Ostale usluge 54.000,00 62.750,00 10.276,40    16.386,75    -80,97% -73,89% 

3.8.1. 7896 Grafičke usluge 20.000,00 25.000,00 3.025,00    3.781,25    -84,88% -84,88% 

3.8.2. 7896 Grafičke usluge-projekt LOT 2 14.000,00 14.000,00 0,00    0,00    -100,00% -100,00% 

3.8.3. 7896 Grafičke usluge-projekt LOT 2 5.000,00 5.000,00 0,00    0,00    -100,00% -100,00% 
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3.8.4. 7896 Ostale usluge 15.000,00 18.750,00 7.251,40    8.824,25    -51,66% -52,94% 

4.   
NAKNADE TROŠKOVA RADNIKAI 

IZDACI ZA OSTALA 
MATERIJALNA PRAVA RADNIKA 

8.000,00 10.000,00 3.468,00    4.335,00    -56,65% -56,65% 

4.1.   

Troškovi općeg i posebnog 
obrazovanja i stručnog 
usavršavanja radnika i 

menadžmenta 

8.000,00 10.000,00 3.468,00    4.335,00    -56,65% -56,65% 

4.1.1. 7896 Seminari, savjetovanja, tečajevi 5.000,00 6.250,00 2.768,00    3.460,00    -44,64% -44,64% 

4.1.2. 7896 
Kotizacije za seminare, tečajeve za 

stručna usavršavanja 
3.000,00 3.750,00 700,00    875,00    -76,67% -76,67% 

5. 7896 OSTALI TROŠKOVI POSLOVANJA 67.000,00 83.750,00 22.534,28    25.935,47    -66,37% -69,03% 

5.1. 7896 Reprezentacija 10.000,00 12.500,00 9.159,72    10.310,21    -8,40% -17,52% 

5.1.1. 7896 Reprezentacija 10.000,00 12.500,00 9.159,72    10.310,21    -8,40% -17,52% 

5.2. 7896 
Članarine strukovnim udrugama, 

zajednicama i drugim 
organizacijama 

2.000,00 2.500,00 1.932,50    1.932,50    -3,38% -22,70% 

5.2.1. 7896 
Članarine strukovnim udrugama, 

zajednicama i drugim organizacijama 
2.000,00 2.500,00 1.932,50    1.932,50    -3,38% -22,70% 

5.3. 7896 Javnobilježničke usluge 5.000,00 6.250,00 1.960,00    2.300,00    -60,80% -63,20% 

5.4. 7896 Stručna literatura i tisak 5.000,00 6.250,00 4.889,12    5.891,58    -2,22% -5,73% 

5.4.1. 7896 Stručna literatura 3.000,00 3.750,00 3.300,64    4.144,25    10,02% 10,51% 

5.4.2. 7896 Javna glasila i dnevni tisak 2.000,00 2.500,00 1.588,48    1.747,33    -20,58% -30,11% 

5.5. 7896 Ostali troškovi 10.000,00 12.500,00 4.592,94    5.501,18    -54,07% -55,99% 

5.6. 7896 Uredska oprema i namještaj 35.000,00 43.750,00 29.133,38    36.416,73    -16,76% -16,76% 

6. 7710 Izvođenje unutarnjih radova 25.000,00 31.250,00 0,00    0,00    -100,00% -100,00% 



 52

7. 1000 

Sanacija i izolacija krova na 
Osnovnoj školi Krapinske Toplice 
u sklopu projekta "Primjena mjera 

energetske učinkovitosti na 
školama Krapinsko-zagorske 

županije" 

296.000,00 370.000,00 266.343,28 332.929,10    -10,02% -10,02% 

SVEUKUPNO: 
804.500,00 967.875,00 517.606,14 636.985,06 -35,66% -34,19% 

1.100.500,00 1.337.875,00 783.949,42 969.914,16 -28,76% -27,50% 
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8.3. Zaštita osobnih podataka, pravo na pristup informacijama te sprečavanje 
pranja novca i financiranja terorizma 

 
Kao obveznik primjene Zakona o pravu na pristup informacijama (NN 25/13) Društvo je na svojim Internetskim 
stranicama u izborniku „O nama“ kreiralo modul „Katalog informacija“ u kojem su objavljeni sljedeći podaci: 

• Katalog informacija 
• Obrazac_Pravo na pristup informacijama 

• Obrazac_ Ponovna uporaba informacija 
• Način ostvarivanja prava na pristup informacijama  i ponovnu uporabu informacija 
• Zakon o pravu na pristup informacijama 
• Kriteriji za određivanje visine naknade 

• Odluka o imenovanju službenika za informiranje 
• Odluka o ustrojavanju kataloga informacija 
• Kontakt podaci službenika za informiranje. 

 
Tijekom 2013. godine nije bilo zaprimljenih zahtjeva za ostvarivanje prava na pristup informacijama.  
 
Sukladno Zakonu o zaštiti osobnih podataka (NN 106/12) Društvo je imenovalo službenu osobu za zaštitu 
osobnih podataka, tijekom godine  ažurirali su se podaci u Središnjem registru Agencije zaštitu osobnih 
podataka, unose se podaci o novim bazama u Registar te je osigurano da svaka osoba od koje se prikupljaju 
podaci ima informaciju zbog čega se podaci prikupljaju, na koji će se način isti koristiti te da na nedvojben način 
da svoj pristanak za njihovo prikupljanje i potvrdu njihove istinitosti i točnosti. 
 

8.4.  Uredsko poslovanje i arhiva 
 
Hrvatsko arhivsko vijeće je na temelju članka 6. st. 1. i 4. Pravilnika o vrednovanju te postupku odabiranja i 
izlučivanja arhivskog gradiva (NN 90/2002) objavilo 19. lipnja 2009. godine Kategorizaciju stvaratelja arhivskog 
gradiva s područja nadležnosti Državnog arhiva u Varaždinu. Prema navedenoj kategorizaciji, naše Društvo je 
svrstano u II. kategoriju stvaratelja arhivskog gradiva te je sukladno tome dužno primjenjivati odredbe Zakona o 
arhivskom gradivu i arhivima („Narodne novine“, broj 65/2009.), a koje se osobito odnose na: 
 

- donošenje općeg akta o zaštiti gradiva; 
- sastavljanje popisa cjelokupnog gradiva  
- donošenje posebnog popisa arhivskog i registraturnog gradiva s rokovima čuvanja; 
- određivanje i educiranje stručnog djelatnika na poslovima zaštite arhivskog gradiva; 
- vođenje knjige pismohrane; 
- osiguranje spremišnog prostora  
- opremanje spremišnog prostora: police, protupožarni aparati, ostalo 
- odabiranje arhivskog gradiva i izlučivanje registraturnog gradiva 
- predavanje arhivskog gradiva Arhivu 
 

Nakon pregleda arhivskog i registraturnog gradiva od strane Državnog arhiva u Varaždinu, koji je izvršen 25. 
listopada 2012. godine, rješenjem je utvrđeno da je Društvo dužno do konca 2013. godine  dostaviti Arhivu popis 
cjelokupnog gradiva strukturiran po dokumentacijskim cjelinama, donijeti Pravilnik o zaštiti i obradi arhivskog i 
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registraturnog gradiva i Poseban popis gradiva s rokovima čuvanja i dostaviti ih Arhivu na usvajanje te osigurati 
stručnog djelatnika na poslovima zaštite gradiva koji treba imati položen ispit za djelatnika u pismohrani. 
Zbog svega navedenoga, tijekom 2013. godine, donesen je niz internih akata, čijom  provedbom je uspostavljan i 
uvođen  cjelokupan sustav uredskog poslovanja, ustrojen je sustav označavanja pismena, ustrojen je rad 
pisarnice i pismohrane, određena je djelatnik za poslove zaštite gradiva koji je položio ispit za djelatnika u 
pismohrani te je djelomično uređen spremišni prostor kako bi se omogućili i uspostavili adekvatni preduvjeti za 
ispunjavanje odredbi Zakona o arhivskom gradivu i arhivima te njegovim provedbenim propisima.  
Unutar poslovnih prostorija Društva, određen je prostor za potrebe spremišta (arhive) kojeg je, da bi na 
adekvatan način mogao biti u funkciji za koju je određen, potrebno adekvatno urediti i opremiti. Uređenje i 
opremanje predmetnog prostora uvršteno je u plan nabave bagatelnih vrijednosti za 2014. godinu. 

8.5. Kadrovi 
Tijekom 2013. godine poslovanje Društva odvijalo se kroz rad četiri odjela i to: Odjel za regionalni razvoj i 
prekograničnu suradnju, Odjel za malo i srednje poduzetništvo, Odjel za ruralni razvoj i turizam te Odjel za opće, 
administrativne, financijske i kadrovske poslove. U nastavku dajemo pregled podataka o zaposlenicima prema 
organizacijskoj strukturi i to kako slijedi: 

Odjel 

B
ro

j 
za

po
sl

en
ih

  

Radno mjesto- 
zanimanje 

Zvanje-
obrazovanje 

Ukupni 
radni staž 

Staž u 
Društvu 

Direktor 1 Direktor dipl.oec. 6 godina 6 godina 

Zamjenik direktora 1 Zamjenik direktora dipl.oec. 8 godina 6 godina 

Odjel za regionalni razvoj i 
prekograničnu suradnju 

3 

Savjetnik bac.oec. 24 godine 4 mjeseca 

Stručni suradnik bac.oec, 1 godina 1 godina 

Osoba na str. 
osposobljavanju 

mag.geografije 7 mjeseci 7 mjeseci 

Odjel za malo i srednje 
poduzetništvo 

2 
Voditelj odjela dipl.oec. 31 godina 2 mjeseca 

Stručni suradnik dipl.oec. 2 godine 1 godina 

Odjel za ruralni razvoj i turizam 3 

Voditelj odjela dipl.politolog 8 godina 6 mjeseci 

Savjetnik univ.spec.oec. 4 godine 4 godine 

Stručni suradnik dipl.oec. 16 godina 3 godine 

Odjel za opće, administrativne, 
financijske i kadrovske poslove 

2 
Voditelj odjela bac.oec. 19 godina 14 godina 

Stručni suradnik sss, gimnazija 6 godina 5 godina 

 

Od ukupno 11 zaposlenih, 10 zaposlenika ima zaključen ugovor o radu na neodređeno vrijeme te jedan na 
određeno vrijeme do 31. prosinca 2015. godine.  
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U prvoj polovini 2013. godine prosječan broj zaposlenih u Zagorskoj razvojnoj agenciji d.o.o. bio je osam 
zaposlenih, od čega 2 muškarca i 6 žena.  

U drugoj polovini 2013. godine prosječan broj zaposlenih u Zagorskoj razvojnoj agenciji d.o.o. bio je 11 
zaposlenih, od čega 1 muškarac i 10 žena.  

Osim prosječno 11 zaposlenih radnika, jedna osoba se nalazila na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa sukladno Zakonu o poticanju zapošljavanja. Ugovor o stručnom osposobljavanju zaključen je u  
mjesecu ožujku 2013. godine i ističe u mjesecu ožujku 2014. Godine. Osoba se osposobljava za stručnog 
suradnika u odjelu za regionalni razvoj i prekograničnu suradnju. 

U mjesecu svibnju 2013. godine  jedan od zaposlenika je podnio izvanredan otkaz te je iz tog razloga raskinut 
ugovor o radu koji je bio zaključen na neodređeno vrijeme. Zaposlenik je radio na poslovima savjetnika u Odjelu 
za malo i srednje poduzetništvo, a njegovi su poslovi i radni zadaci do novog zapošljavanja, unutarnjom 
preraspodjelom poslova dodijeljeni postojećim zaposlenicima. Zbog izvanrednog otkaza, najavljenog 
sporazumnog otkaza ugovora o radu te očekivanog znatnog povećanja opsega poslova, u drugoj polovici 2013. 
godine planiraju se nova zapošljavanja na upražnjena sistematizirana radna mjesta. 

U mjesecu srpnju jednoj osobi istekao je ugovor o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa i ista 
je zaposlena na neodređeno vrijeme u Odjelu za malo i srednje poduzetništvo na radnom mjestu stručne 
suradnice uz korištenje Poticajne mjere zavoda za zapošljavanje „Zapošljavanje nakon stručnog 
osposobljavanja“. U istom mjesecu još jednoj osobi je istekao ugovor o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa i ista je zaposlena na određeno vrijeme u Odjelu za regionalni razvoj i prekograničnu suradnju na 
radnom mjestu stručne suradnice uz korištenje Poticajne mjere zavoda za zapošljavanje „ Zapošljavanje nakon 
stručnog osposobljavanja“. U mjesecu srpnju bilježi se jedan novozaposleni djelatnik u Odjelu za ruralni razvoj i 
turizam na radnom mjestu voditelja odjela. 

U mjesecu rujnu jedan zaposlenik je podnio zahtjev za sporazumni raskid radnog odnosa. Zahtjev je pozitivno 
riješen te je sklopljen sporazum o raskidu radnog odnosa. U istom mjesecu bilježi se novo zapošljavanje na 
radno mjesto savjetnika u Odjelu za regionalni razvoj i prekograničnu suradnju. 

U mjesecu studenom bilježi se novo zapošljavanje u Odjelu za malo i srednje poduzetništvo na radnom mjestu 
voditelja odjela. 

Svi ugovori o radu zaključeni su za sistematizirana upražnjena radna mjesta.  

Radi odlaska direktorice na porodiljin dopust, dana 19.07.2013. godine izvršena je primopredaja svih aktivnosti 
koje su bile u provedbi, kao i financijskog poslovanja Društva. Primopredaja je izvršena između direktorice i 
zamjenice direktorice te je o istom sačinjen zapisnik. 
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8.6. Opće i administrativno poslovanje 

 

U 2013. godini Uprava društva donijela je Etički kodeks kojim su utvrđena osnovna etička pravila 
ponašanja svih zaposlenika Društva, a u svrhu utvrđivanja i promoviranja temeljnih etičkih vrijednosti u 
poslovanju sa korisnicima usluga, dobavljačima, drugim poslovnim partnerima,  suradnicima i sveopćom 
javnošću. Budući da se pravilima ponašanja ne mogu predvidjeti sve poslovne situacije niti odrediti svi 
elementi prihvatljivog ponašanja, Etičkim kodeksom pokušalo se odrediti aktivnosti ključne za uspješno i 
prepoznatljivo poslovanje, postizanje kvalitete u pružanju usluga, uspostavu dobrih međuljudskih 
odnosa i očuvanje imovine. Osnovni cilj Etičkog kodeksa je da svaki zaposlenik svojim ponašanjem 
promiče ugled Društva. Pravila Etičkog kodeksa vrijede za Upravu i sve zaposlenike u Društvu, svi se 
zaposlenici trebaju upoznati s pravilima poslovnog ponašanja i ista trebaju primjenjivati u svom radu. 
 

8.7. Realizacija financijskog plana za 2013. godinu 

U nastavku dajemo prikaz realizacije financijskog plana za 2013. godinu. Prema uputama Državne revizije danih 
tijekom nadzora za 2007. godinu, financijski plan kao i realizacija financijskog plana u dijelu troškova rađen je 
prema računovodstvenom, tj. kontnom planu – razred 4: Troškovi poslovanja. Dakle planiraju se troškovi 
neophodni za redovno funkcioniranje i poslovanje Društva bez troškova amortizacije, koji su iskazani u dijelu 
izvješća koje se odnosi na financijski rezultat poslovanja Društva. Pregled realizacije troškova, izuzev troškova 
amortizacije daje se u nastavku kako slijedi: 

VRSTA TROŠKA  SALDO  UKUPNO 

MATERIJALNI TROŠKOVI 

Uredskog materijala           31.151,85     

115.502,71 

Električna. energija           10.929,03     
Plin           19.719,56     
Gorivo           14.464,48     
Održavanje           16.088,30     
Sitni inventar             4.931,63     
Ostali materijalni troškovi             2.136,95     

 
TROŠKOVI USLUGA 

 

Prijevozne usluge u cestovnom prometu             2.200,00     

414.911,76 

Cestarine,tunelarine,parking i sl.             2.270,40     
Telekomunikacija           38.554,17     
Poštarina i dostava             5.403,02     
Usluge tekućeg održavanja             4.915,80     
Zakupnine           11.800,00     
Najam ureda u Bruxellesu           49.999,92     
Operativni najam           33.280,91     
Reklama i promidžba           12.225,82     
Usluge reklame i promidžbe putem el. medija             4.274,00     
Iznošenje i odvoz smeća             2.804,88     
Voda za piće,pranje,sanitarije             3.394,50     
Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi radnika                840,00     
Bankarske usluge             6.304,34     
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Intelektualne usluge         194.085,00     
Troškovi ugovora o djelu             3.109,51     
Osiguranja           19.714,83     
Premije osiguranja radnika za ozljede na radu i oboljenja             2.315,30     
Komunalna naknada             3.792,48     
Održavanja software-a             2.758,00     
Nak.ceste i teh.pregled vozila                592,48     
Grafičke usluge             3.025,00     
Troškovi ostalih usluga             7.251,40     

 
NAKNADE ZAPOSLENICIMA I OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA 

 

Troškovi dnevnica za službeni put u zemlji             7.764,22     

175.196,18 

Ostali putni troškovi             1.131,43     
Troškovi prijevoza na službeni put u zemlji             7.449,60     
troškovi prijevoza na sl. putu u inozemstvu             2.142,00     
Troškovi noćenja na sl. putu             2.882,31     
Troškovi prijevoza na posao         119.549,00     
Troškovi seminara i savjetovanja             3.468,00     
Potpora za novorođeno dijete             3.326,00     
Troškovi regresa, božičnice i uskrsnice           27.483,62     

OSTALI TROŠKOVI 

Reprezentacija             9.159,72     

26.235,58 

Doprinos Hrvatskoj gospodarskoj komori                129,38     
Članarina udruzi poslodavaca i drugim udruž.             1.932,50     
Članarina HGK                600,00     
Naknada za općekorisne funkcije šuma                720,52     
Upravni i sudski troškovi                530,00     
Javnobilježničke usluge-nagrade i pristojbe             1.430,00     
Stručna literatura             3.330,64     
Javna glasila, dnevni tisak             1.588,48     
Ostali troškovi             6.814,34     

PLAĆE 

Troškovi neto plaće         728.462,12     

1.237.024,14 
Trošk. dopr. poreza i prireza iz plaće         344.611,24     
Doprinos na plaću         163.841,79     
Trošk. posebnog doprinosa za zdr. zašti. sl. put. inoze                108,99     

SVEUKUPNI TROŠKOVI  BEZ AMORTIZACIJE      1.968.870,37         1.968.870,37     
 

RASHODI IZNOS 

Trošk. prodanih proiz. usl. prien. kl. 4      2.086.575,06    

Negativne tečajne razlike                      7,53    

Troškovi kamata                    40,99    

Troškovi kamata-energet. učinkov.         327.728,84    

Zatezne kamate                 505,15    

Darovanja (šport, umjetnici i dr. prema porez. i dr. pr              1.600,00    

UKUPNO      2.416.457,57    
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PRIHODI IZNOS 

Prihodi od usluga - domaće            92.052,71    

Prihod od usluga-energetska učinkovitost         327.728,85    

Prihodi od donacija, subvencija i dr.         205.080,40    

Prihodi od potpora i poticaja - Županija      1.450.600,00    

Prihodi od potpora i poticaja - Ministarstva         118.141,32    

Prihodi od potpora i poticaja - EU projekti            28.306,79    

prihod od kamata            22.073,25    

Ostale pozitivne tečajne razlike              3.095,30    

Poravnanje salda              3.258,92    

Otpis obveza prema dobavljačima              2.166,00    

Naplaćeni prihodi iz prošlih godina za koje nije bilo i         354.529,18    

prihodi s osnova nadoknade korišt. mob. telefona              1.241,14    
UKUPNO      2.608.273,86    
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8.8. Financijski  rezultat  poslovanja  za  2013. godinu 

P O Z I C I J A 
RAZDOBLJE  UDIO  

Indeks 2012. 2013. 2012. 2013. 

I. POSLOVNI PRIHODI  2.557.766 2.221.910 89,57 85,19 87 

   1. Prihodi od prodaje 281.744 419.782 11,02 18,89 149 

   2. Ostali poslovni prihodi 2.276.022 1.802.128 88,98 81,11 79 

II. POSLOVNI RASHODI 2.165.162 2.086.575 80,75 86,35 96 

    1. Materijalni troškovi  831.432 689.530 38,40 33,05 83 
        a) Troškovi sirovina i materijala 67.717 84.950 8,14 12,32 125 
        b) Troškovi prodane robe     0,00 0,00 0 
        c) Ostali vanjski troškovi 763.715 604.580 91,86 87,68 79 
   2. Troškovi osoblja  1.169.011 1.236.915 53,99 59,28 106 
        a) Neto plaće i nadnice 683.051 728.462 58,43 58,89 107 
        b) Troškovi poreza i doprinosa iz plaća 325.327 344.611 27,83 27,86 106 
        c) Doprinosi na plaće 160.633 163.842 13,74 13,25 102 
   3. Amortizacija 130.753 133.785 6,04 6,41 102 

   4. Ostali troškovi 33.966 26.345 1,57 1,26 78 

III. FINANCIJSKI PRIHODI  46.240 28.427 1,62 1,09 61 
     1. Kamate, tečajne razlike, dividende, slični prihodi iz 
odnosa s 
          nepovezanim poduzetnicima i drugim osobama 

46.240 28.427 
1,62 1,09 61 

IV. FINANCIJSKI RASHODI  493.783 328.282 18,42 13,59 66 
    2. Kamate, tečajne razlike i drugi rashodi iz odnosa s 
nepovezanim 
        poduzetnicima i drugim osobama 

493.783 328.282 
18,42 13,59 66 

V.   IZVANREDNI - OSTALI PRIHODI 251.640 357.936 8,81 13,72 142 

VI.  IZVANREDNI - OSTALI RASHODI 22.279 1.600 0,83 0,07 7 

VII.  UKUPNI PRIHODI  2.855.646 2.608.273     91 

VIII. UKUPNI RASHODI  2.681.224 2.416.457     90 

IX.  DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA  174.422 191.816     110 

  1. Dobit prije oporezivanja  174.422 191.816     110 

X.  POREZ NA DOBIT 39.105 40.742     104 

XI. DOBIT RAZDOBLJA - NETO DOBIT 135.317 151.074     112 
 

U 2013. godini bilježi se smanjenje prihoda za 9% i to najvećim dijelom kao rezultat smanjenja prihoda 
ostvarenih državnim potporama, budući da su u 2013. godini izostale poticajne mjere koje su provođene tijekom 
ranijih godina, a odnose se na poticanje rada  poduzetničkih potpornih institucija. 
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Financijski prihodi se najvećim dijelom odnose na prihode od kamata. Tijekom 2012. godine Društvo je na 
svom računu imalo znatno veći iznos sredstava koja su bila namijenjena za provedbu projekta Energetske 
učinkovitosti u školama Krapinsko-zagorske županije. Smanjenjem dugovnog salda na žiro-računu nakon 
izvršenih plaćanja izvođačima radova, smanjili su se i prihodi od kamata. 

Izvanredni – ostali prihodi najvećim dijelom otpadaju na prihode iz proteklog razdoblja za koja nisu iskazana 
potraživanja a predstavljaju sredstva koja se doznačavaju kao sufinanciranje troškova po odobrenim 
međuvremenim i finalnim izvješćima o provedbi EU projekata. Budući da je najveći obujam troškova po EU 
projektima nastao tijekom 2012. godine, a za pokriće istih sredstva su doznačena tijekom 2013. godine, bilježi se 
rast izvanrednih – ostalih prihoda. 

 Rashodi su u 2013. godini smanjeni su u odnosu na 2012. godinu za 10%. Na smanjenje rashoda 
najvećim dijelom je utjecalo smanjenje ostalih vanjskih troškova, tj. troškova usluga (najvećim dijelom 
intelektualnih) a koje podrazumijevaju usluge vanjskih stručnjaka na provedbi EU. Kako su EU projekti provođeni 
tijekom cijele 2012. godine, dok u 2013. godini bilježimo provedbu projekata samo u 1. kvartalu, došlo je do 
smanjenja rashoda za 10% 

  Materijalni troškovi u 2013. godini sudjeluju s 33,05% unutar strukture poslovnih rashoda, a navedenu 
poziciju, osim troškova sirovine i materijala u iznosu od 84.950 kn čine svi troškovi usluga  u iznosu od 604.580 
kn. Smanjenje materijalnih troškova rezultat je okončanja provedbe EU projekata u prvom kvartalu 2013. godine, 
a koji su se provodili tijekom cijele 2012. godine. 

 Troškovi osoblja su u 2013. godini iznosili su 1.236.915 kn, te sudjeluju u ukupnim rashodima Društva s 
51%, odnosno sa 59% u ukupnim poslovnim rashodima Prosječan broj zaposlenih na bazi sata rada u 2013. 
godini iznosio je 9 zaposlenika. Troškovi osoblja povećali su se za 6% u odnosu na 2012. godinu, a razlog tome 
je povećanje broja zaposlenih u 2013. Godini. 

 Troškovi amortizacije sudjeluju u strukturi ukupnih troškova sa 6%, odnosno iznose 133.785 kn. Iznos 
amortizacije povećao se za 2% jer su u 2013. godini radi manjeg uređenja prostora i radi novog zapošljavanja 
nabavljani uredski namještaj i oprema (prijenosna računala) u ukupnoj vrijednosti od 24.201,75 kn. 

Zagorska razvojna agencija d.o.o. tijekom 2013. godine uspješno je sudjelovala u pripremi i provedbi projekata 
ukupne vrijednosti 104.003.168,57 kn (odnosi se na projekte Zagorske razvojne agencije financirane nacionalnim 
i EU izvorima, projekte koje je za krajnje korisnike pripremala Zagorska razvojna agencija – odobrene, te projekte 
u kojima je Zagorska razvojna agencija bila partner). Za izračun efikasnosti uloženih javnih sredstava Krapinsko-
zagorske županije u 2013. Godini u iznosu od 1.385.000,00 kuna, navedeni iznos realiziranih projekata umanjuje 
se za iznos ukupnih troškova Zagorske razvojne agencije u iznosu od 2.416.457, 00 kuna te osnovica za izračun 
efikasnosti iznosi 101.586.711,57 kuna. Stavljajući u odnos navedeni iznos sa uloženim javim sredstvima u rad 
Društva, Zagorska razvojna agencija na svaku uloženu kunu javnih županijskih sredstava generirala je dodatnih 
73,73 kune.  

JAVNA ŽUPANIJSKA SREDSTVA U 
2013. GODINI 

REALIZIRANI PROJEKTI (umanjeno 
za ukupne troškove rada Zagorske 

razvojne agencije d.o.o.) 
EFIKASNOST 

A B C=B/A 
1.385.000,00 kuna 101.586.711,57 kuna 73,35 kuna 

 

 

 





































 

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
 ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
KLASA: 311-01/14-01/24 
URBROJ: 2140/01-01-14-6 
Krapina, __. travnja  2013. 
 
 

Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. – pročišćeni tekst), 
Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 6. sjednici održanoj dana __. travnja 
2014. godine  donijela je  
 
 

Z A K L J U Č A K 
o prihvaćanju  Izvješća o radu za 2013. godinu  

Zagorske razvojne agencije d.o.o. 
   
 

  I. Prihvaća se Izvješće o radu za 2013. godinu  i Godišnje financijsko izvješće za 
2013. godinu Zagorske razvojne agencije d.o.o.. 
   
           II. Izvješće iz toč. I. ovog Zaključka nalazi se u privitku i čini njegov sastavni dio. 
 
 
 
 

              PREDSJEDNICA 
             ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
                Vlasta Hubicki, dr.vet.med. 
 
                   
Dostaviti: 
1. Zagorska razvojna agencija d.o.o.,   
    n/p  zamjenice direktorice Helene Matuša,  
    Krapina, F. Galovića 1 b,   
2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,      
3. za prilog zapisniku, 
4. za Zbirku isprava,         
5. Pismohrana. 



 
                          
 

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
  Ž U P A N 
 
KLASA: 958-01/14-01/01 
URBROJ: 2140/01-02-14-3 
Krapina, 07. travnja 2014. 
   

                                                                              ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 

 
 
PREDMET:   Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Krapina, 
                         Godišnje izvješće za razdoblje siječanj-prosinac 2013. g. 

 
  
           Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik 

Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 14/09.,  11/13. i 26/13-pročišćeni tekst ),  
župan Krapinsko-zagorske županije dana 7. travnja  2014. godine d o n o s i  

 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

  1. Utvrđuje se  Prijedlog zaključka o primanju na znanje Godišnjeg izvješća za 
razdoblje siječanj -  prosinac 2013. godine Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područnog 
ureda Krapina. 

 
2. Prijedlog zaključka  i Izvješće nalaze se u privitku i čine sastavni dio ovog 

Zaključka, te se upućuju  Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje. 
 
 3.  Za izvjestiteljicu određuje se Mirjana Jurman, dipl. iur., predstojnica Područnog 

ureda Krapina. 
 
 
   
  Ž U P A N    

                           Željko Kolar 
Dostaviti: 
1. Županijska skupština, 
2. Za Zbirku isprava, 
3. Pismohrana.                                                                             



                            
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
   UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE 
     ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
 
KLASA: 958-01/14-01/01 
URBROJ: 2140/01-05-14-2 
Krapina, 04. travnja 2014.  
 
                                                                                                                 Ž U P A N 
                                                                                                 ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
  
 
PREDMET:  Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Krapina, 
                       Godišnje izvješće za razdoblje siječanj-prosinac 2013.g. 

 
 
 
PRAVNI TEMELJ:     Članak 17. Statuta Krapinsko- zagorske županije („Službeni                                       
      glasnik Krapinsko – zagorske županije“,  broj 13/01., 5/06.,  14/09., 
                                       11/13. i 26/13. - pročišćeni tekst)   
NADLEŽNOST  
ZA  DONOŠENJE:     Županijska skupština                
 
PREDLAGATELJ:     Župan - Županijskoj skupštini 
 
IZVJESTITELJ:         Mirjana Jurman, dipl. iur., predstojnica Područnog ureda Krapina HZZ  
 
OBRAZLOŽENJE:  
Hrvatski zavod za zapošljavanje (dalje u tekstu: Zavod) ustrojen je kao javna ustanova u 
vlasništvu RH-a sa zadaćom rješavanja pitanja iz problematike vezane uz zapošljavanje i 
nezaposlenost. Zavod organizacijski djeluje na dvije razine: Središnji ured u Zagrebu i 22 
Područna ureda (sa ukupno 96 Ispostava) po županijama.  Sukladno odredbama Zakona o 
posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti („Narodne novine“, broj 
80/08., 121/10., 25/12., 118/12, 12/13. - pročišćeni tekst  i 153/13. ) i Statuta Zavoda, Područni 
ured Zavoda obavlja sljedeće poslove: 
1) prati, analizira i istražuje gospodarska, socijalna i druga kretanja, zaposlenost, zapošljavanje i 
nezaposlenost, te njihove međusobne utjecaje, na temelju čega predlaže mjere za unapređenje 
zapošljavanja,  
2) vodi evidencije o nezaposlenim osobama, ostalim tražiteljima zaposlenja i drugim osobama  
koje koriste usluge Zavoda,  
3) posreduje pri zapošljavanju između poslodavaca i osoba koje traže zaposlenje, prati potrebe  

http://www.zakon.hr/cms.htm?id=149
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=150
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=151


za radnicima, njihovo zapošljavanje, te u tom poslu surađuje s poslodavcima i drugim pravnim i 
fizičkim osobama koje se bave posredovanjem pri zapošljavanju,  
4) vrši usluge poslodavcima prema njihovim posebnim zahtjevima uz nadoknadu troškova,  
5) u suradnji s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim osobama organizira i  
provodi pripremu za zapošljavanje,  
6) provodi aktivnu politiku zapošljavanja,  
7) radi usklađivanja obrazovnih programa s potrebama tržišta rada surađuje s ministarstvima  
nadležnim za rad, obrazovanje i regionalni razvoj, s nadležnim tijelima lokalne i područne  
(regionalne) samouprave te s obrazovnim ustanovama, 
8) surađuje sa socijalnim partnerima i ostalim dionicima na tržištu rada,  
9) provodi međunarodne ugovore o zapošljavanju, te razmjenjuje podatke o slobodnim  
radnim mjestima u okviru mreže Europskih službi za zapošljavanje (EURES),  
10) obavlja poslove posredovanja pri zapošljavanju hrvatskih državljana u inozemstvu i  
ostvarivanja njihovih prava,  
11) rješava o pravima po osnovi nezaposlenosti u prvom stupnju i obavlja isplatu temeljem  
donesenih rješenja,  
12) izdaje stručno-informativne publikacije,  
13) obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom, Statutom i aktima Zavoda. 
U radu Područnog ureda od velike je važnosti suradnja s gospodarskim subjektima, obrazovnim 
ustanovama te lokalnom i područnom (regionalnom) samoupravom. 
 
Izvršavajući svoje zadaće, Područni ured Krapina izradio je i Županiji dostavio  Godišnje 
izvješće za razdoblje siječanj - prosinac 2013. godine. U  prvome dijelu Izvješća prikazani su 
statistički podaci o: aktivnom stanovništvu i stopi nezaposlenosti;  nezaposlenosti;  ulascima i 
izlascima iz evidencije  nezaposlenih;  prijavljenim potrebama za radnicima i materijalnom 
osiguranju za vrijeme nezaposlenosti. U drugom dijelu Izvješća dani su podaci o aktivnostima 
koje je  Područni ured provodio u 2013. godini  u cilju poticanja zapošljavanja: provođenje 
aktivne politike zapošljavanja (provođenje mjera iz Nacionalnog plana za poticanje 
zapošljavanja za 2011. i 2012. godinu  primjena kojeg Nacionalnog plana je, Odlukom Vlade, 
produžena na 2013. godinu) te provođenje raznih aktivnosti vezanih uz profesionalno 
usmjeravanje.  
 
Predlaže se županu da utvrdi  Prijedlog zaključka o prihvaćanju Godišnjeg izvješća  za razdoblje 
siječanj - prosinac 2013. godine Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područnog ureda Krapina, 
te isti proslijedi Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje.          
                                                                                                                                                                                
                                                                                                                     PROČELNICA                                      
         Ljiljana Malogorski, dipl.iur. 
 
Prilog: 
- Godišnje izvješće za razdoblje  

siječanj - prosinac 2013.,  
- Zaključak Župana, 
- Prijedlog zaključka Županijske skupštine. 
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I. AKTIVNO STANOVNIŠTVO I STOPA NEZAPOSLENOSTI 

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje na dan 31.12.2013. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji evidentirano je 
41.365 aktivnih stanovnika, od čega se 32.750 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a 8.615 na nezaposlene osobe. Aktivno stanovništvo 
smanjilo se za 0,6% u odnosu na prosinac 2012. godine. Broj osiguranika mirovinskog 
osiguranja povećao se za 0,3%, a broj nezaposlenih smanjen je za 3,9% u odnosu na 
prosinac prethodne godine. 

 
2012. 2013. Razlika 

Stopa 
rasta (%) 

Aktivno stanovništvo (osiguranici ukupno + 
nezaposleni) 

41.606 41.365 -241 -0,6 

Osiguranici MO – ukupno 32.646 32.750 104 0,3 

Radnici kod pravnih osoba 25.283 25.710 427 1,7 

Radnici kod fizičkih osoba 4.310 4.222 -88 -2,0 

Obrtnici 2.207 2.123 -84 -3,8 

Poljoprivrednici 530 412 -118 -22,3 

Samostalne prof. djelatnosti 316 283 -33 -10,4 

Nezaposleni  8.960 8.615 -345 -3,9 

Stopa nezaposlenosti – Krapinsko-zagorska 
županija 

21,5 20,8 -0,7 - 

Stopa nezaposlenosti – RH 20,1 20,7 0,6 - 

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapošljavanje, izračun HZZ PU Krapina 

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca 
2013. godine prisutan je rast zaposlenih kod pravnih osoba za 1,7% u odnosu na kraj 
prosinca 2012. godine, dok broj zaposlenih kod fizičkih osoba bilježi pad za 2,0%. Istodobno, 
zabilježen je pad broja registriranih obrtnika za 3,8%, dok je kod poljoprivrednika došlo do 
smanjenja za čak 22,3%, a kod samostalnih prof. djelatnosti za 10,4%. 

Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2013. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji iznosila 
je 20,8%, što je smanjenje stope za 0,7 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem 
prosinca 2012. godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem prosinca 2013. godine na 
razini RH razlika iznosi +0,1 postotna boda. Najmanje stope nezaposlenosti u RH su u Gradu 
Zagrebu (9,8%), Istarskoj (12,2%) i Varaždinskoj županiji (15,6%), a najveće stope 
nezaposlenosti su u Vukovarsko-srijemskoj (36,9%), Virovitičko-podravskoj (36,2%) i 
Brodsko-posavskoj županiji (35,6%). 

 

II. NEZAPOSLENOST 

U razdoblju I.-XII. 2013. godine na državnoj razini prosječno je evidentirano 345.112 
nezaposlenih osoba, što je za 6,4% više nego u istom razdoblju 2012. godine. 
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U Krapinsko-zagorskoj županiji u proteklih dvanaest mjeseci 2013. godine prosječno je 
evidentirano 8.548 nezaposlenih osoba, što je za 4,1% više nego u razdoblju I.-XII. 2012. 
godine. U navedenom razdoblju Krapinsko-zagorska županija je među županijama sa 
najnižim stopama rasta registrirane nezaposlenosti u RH. 
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U Hrvatskom zavodu za zapošljavanje Područnom uredu Krapina krajem prosinca 2013. 
godine evidentirano je 8.615 nezaposlenih osoba, što ukazuje na rast nezaposlenosti od 
1,4% (116 osoba) u odnosu na stanje krajem prethodnog mjeseca, te istodobno na 
smanjenje za 3,9% (345 osoba) u odnosu na kraj prosinca 2012. godine. 

Od tog broja u Ispostavi D. Stubica evidentirano je 1.753 nezaposlenih osoba (20,4%), 
Klanjcu 733 (8,5%), Krapini 1.910 (22,2%), Pregradi 924 (10,7%), Zaboku 2.164 (25,1%) i 
Zlataru 1.131 nezaposlena osoba (13,1%). 

U odnosu na prosinac 2012. godine došlo je do promjena u pojedinim kategorijama 
nezaposlenih osoba: 

- pada broj i udio mladih nezaposlenih osoba do 25 godina starosti – 2.022 mladih u 
evidenciji PU Krapina (smanjenje od 10,7%), udio pada sa 25,3% na 23,5% (udio u RH 
iznosi 19,6%) 

- raste broj i udio starijih nezaposlenih osoba od 55 godina starosti – 1.341 osoba (povećanje 
od 3,6%), udio raste sa 14,5% na 15,6% (udio u RH iznosi 14,8%) 

- pada broj nezaposlenih osoba bez radnog iskustva – 1.471 osoba (smanjenje od 3,4%), 
udio iznosi 17,1% (udio u RH iznosi 17,7%) 

- raste broj i udio nezaposlenih osoba sa završenim prvim stupnjem fakulteta, stručnim 
studijem i višom školom – 466 osoba, povećanje od 2,4%, udio porastao sa 5,1% 
nezaposlenih na 5,4% (udio u RH iznosi 5,2%) 

- pada broj nezaposlenih osoba sa završenim fakultetom, akademijom, magisterijem, 
doktoratom – 293 osobe, smanjenje od 2,7%, udio iznosi 3,4% (udio u RH iznosi 6,6%). 

 

 

III. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI 

U razdoblju siječanj-prosinac 2013. godine ukupni ulasci u nezaposlenost bili su manji od 
izlazaka iz nezaposlenosti, što je u konačnici rezultiralo smanjenjem broja registriranih 
nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2012. godine. 

 

Ulasci u evidenciju nezaposlenih 

U razdoblju SIJEČANJ – PROSINAC 2013. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici 
Hrvatskoj prijavilo se 338.278 osoba, što je 0,1% MANJE nego u istom razdoblju prošle 
godine. 

U razdoblju I.- XII. 2013. g. u PU Krapina evidentirane su ukupno 8.302 novoprijavljene 
osobe što je za 4,3% MANJE u odnosu na isti period prošle godine. 
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Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju siječanj – prosinac 2013. godine: 

�  5.168 osoba (62,2%) dolazi direktno iz radnog odnosa 
�  1.843 osobe (22,2%) dolaze iz neaktivnosti 
�  1.128 osoba (13,6%) dolazi iz redovnog školovanja 
�     158 osoba   (1,9%) dolazi iz drugog oblika rada 
�         5 osoba   (0,1%) dolazi iz individualne poljoprivrede 

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.- XII. 2013.g. njih 6.412 ili 77,2% 
prethodno je bilo zaposleno. 

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najviše novoprijavljenih osoba u razdoblju I. – XII. 
2013. godine dolazi iz: 

� Prerađivačka industrija    1.551 (24,2%) 
� Građevinarstvo     1.126 (17,6%) 
� Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila �    969 (15,1%) 
� Djelatnost pružanja smještaja,  

pripreme i usluživanja hrane       556   (8,7%) 
� Obrazovanje         325   (5,1%) 
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih 

Iz evidencije nezaposlenih na državnoj razini tijekom 2013. godine izašla je 333.081 osoba, 
od čega je 217.179 ili 65,2% zaposleno. Broj zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih u 
RH povećan je za 16,7% u odnosu na isto razdoblje 2012. godine. 

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih (8.647 osoba ili 20,3% više nego u razdoblju I.-
XII. 2012.) u PU Krapina 69,9% odnosi se na zapošljavanje. 

U PU Krapina u razdoblju siječanj – prosinac 2013. godine ukupno je zaposleno 6.040 osoba 
iz evidencije nezaposlenih, što je za 29,0% više nego u istom razdoblju 2012. godine. 
 

 

Od ukupnog broja zaposlenih osoba 87,5% odnosi se na zaposlene prema ugovoru o radu, a 
glavnina zapošljavanja u razdoblju I.-XII. 2013. god. izvršena je u slijedećim djelatnostima: 

� Prerađivačka industrija            1.462 (27,7%) 
� Građevinarstvo        774 (14,7%) 
� Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila �    658 (12,5%) 
� Djelatnost pružanja smještaja, pripreme 
       i usluživanja hrane         465   (8,8%) 
� Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti    374   (7,1%) 

 

Analizirajući prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih na temelju 
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 2.745 osoba (52,0%) zaposleno na području 
ispostava, 923 osobe (17,5%) izvan ispostava ali na području KZŽ, 1.576 (29,8%) izvan KZŽ 
ali na području RH, dok je 39 osoba (ili 0,7%) zaposleno u inozemstvu. Najviše zaposlenih 
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izvan područja KZŽ bilo je u gradu Zagrebu (876 osoba ili 16,6%), Zagrebačkoj županiji (297 
osoba ili 5,6%) i Varaždinskoj županiji (87 osoba ili 1,6%). 

Istovremeno, u razdoblju I.-XII. 2013. iz evidencije nezaposlenih PU Krapina je iz ostalih 
razloga osim zaposlenja brisano 2.607 osoba, što je povećanje za 4,1% u odnosu na isto 
razdoblje 2012. godine (u RH je povećan broj brisanih za 5,8%). 

Najčešći razlozi navedenog brisanja bili su odjava s evidencije i nejavljanje Zavodu u dva 
uzastopna mjeseca (brisano 1.347 osoba odnosno 51,7%), izlaz iz radne snage (brisano 587 
osoba ili 22,5%) te brisanje zbog nepridržavanja zakonskih odredbi (brisano 489 osoba ili 
18,8%). 

Sezonsko zapošljavanje na moru 

S aktivnostima vezano za  sezonsko zapošljavanje na moru Područni ured Krapina započeo 
je  krajem 2012. i početkom 2013. godine.  

Hotelijersko turističke kuće s kojima Zavod surađuje već duži niz godina posjetile su 
Područni ured Krapina, predstavile svoje tvrtke, iskazale planirane potrebe za 
zapošljavanjem u turističkoj sezoni 2013., prezentirale mogućnosti i uvjete rada u njihovim 
objektima, te provele selekcijski intervju s kandidatima. 

Interes za sezonskom radnom snagom iskazivali su i drugi poslodavci s priobalja. 

Informiranje nezaposlenih osoba o mogućnostima sezonskog zapošljavanja na moru kao i 
prijavljivanje provodilo se kontinuirano do kraja sezone. 

U 2013. godini na sezonskim poslovima na moru iz PU Krapina bilo je zaposleno 128 osoba 
što je za 31 osobu odnosno 32% više nego u 2012. godini i to najviše na poslovima 
konobara (32 osobe), kuhara (27 osoba), čistačica (15 osoba), sobarica (13 osoba), 
kuhinjskih radnika (12 osoba), prodavača (8 osoba) te drugim poslovima. 

EURES - Europska mreža javnih službi za zapošljavanje 

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju 01. srpnja 2013. godine Hrvatski zavod za zapošljavanje 
postaje dio Europske mreže javnih službi za zapošljavanje (EURES), a time hrvatskim 
građanima postaje dostupna usluga posredovanja pri zapošljavanju u drugim članicama 
Europske unije. 

Informacije o uvjetima života i rada u državama Europskog ekonomskog prostora i Švicarskoj 
dostupne su na EURES portalu http://www.europa.eu.int/eures/. Ovdje je moguće pronaći i 
bazu slobodnih radnih mjesta, te se može objaviti životopis - koji će biti vidljiv svim EURES 
registriranim poslodavcima i EURES savjetnicima koji pomažu poslodavcima pronaći prave 
kandidate tražitelja posla - i na taj način postati konkurentan na europskom tržištu rada. U 
ovom trenutku postoje informacije o Republici Hrvatskoj dostupne na engleskom jeziku, te 
smo u očekivanju da se objave i na hrvatskom jeziku, kao 24. službenom jeziku EU. 

Sloboda kretanja radnika u Europskoj uniji otvara nove mogućnosti i za poslodavce da 
pronađu radnike s odgovarajućim znanjima i vještinama. Europska mreža EURES 
http://www.eures.europa.eu pruža pomoć u uklanjanju prepreka mobilnosti i zapošljavanja 
radnika iz inozemstva. Više od 850 savjetnika spremni su informirati poslodavce i pružiti im 
pomoć na tržištu rada Europskog gospodarskog prostora. U javnim službama za 
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zapošljavanje u zemljama članicama Europske unije te zemljama Norveškoj, Islandu i 
Lihtenštajnu te Švicarskoj EURES savjetnici su, na zahtjev poslodavaca, u mogućnosti 
pružiti usluge kako bi došli do odgovarajućih radnika i popunili slobodna radna mjesta. 

Usluge koje su postale dostupne po pristupu Republike Hrvatske Europskoj uniji, a koje će 
se moći  ponuditi  poslodavcima su slijedeće:  

- informiranje i savjetovanje 
- objavljivanje oglasa o slobodnim radnim mjestima u Europskoj uniji putem EURES portala 
- organizacija selekcije kandidata za zapošljavanje 
- sudjelovanje u sajmovima poslova u Hrvatskoj i inozemstvu. 

EURES mreža funkcionira na principu objave svih slobodnih radnih mjesta javnih zavoda za 
zapošljavanje. U ovom trenutku na razini država članica EU/EGP ima objavljeno gotovo 2 
milijuna slobodnih radnih mjesta. Uz poslodavce ostalih država članica, i hrvatskim se 
poslodavcima nudi mogućnost objave njihovog slobodnog radnog mjesta na EURES portalu 
na način da se poslodavcu kod zaprimanja prijave potrebe za radnikom nudi opcija 
„razmjena na EURES“. Na taj će način oglašeno radno mjesto biti vidljivo svim tražiteljima 
zaposlenja u državama članicama EU/EGP. 

Vezano uz zabrane zapošljavanja u državama članicama EU, o uvođenju prijelaznog 
razdoblja za prve dvije godine očitovale su se slijedeće države članice EU/EGP: Velika 
Britanija, Njemačka (samo za SSS), Belgija, Nizozemska, Slovenija, Austrija, Španjolska, 
Italija, Grčka, Luxemburg, Cipar, Francuska i Malta. 

Od ulaska Hrvatske u EU potražnju za hrvatskim radnicima su iskazali poslodavci iz 
Njemačke, Austrije, Švicarske, Velike Britanije, Irske te iz nordijskih zemalja. Najviše su se 
tražili mesari, medicinsko osoblje, kuhari , konobari, informatičari te inženjeri tehničkih struka. 

 
 

IV. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA 

U proteklih dvanaest mjeseci 2013. g. Hrvatskome zavodu za zapošljavanje u Republici 
Hrvatskoj prijavljeno je ukupno 143.340 slobodnih radnih mjesta, što je 8,7% više nego u 
istom razdoblju 2012. godine.  

U razdoblju I. - XII. 2013. godine poslodavci s područja koje pokriva Područni ured Krapina 
prijavili su ukupno 3.750 potreba za radnicima što je za 22,4% više od broja prijavljenih 
potreba za radnicima u odnosu na isto razdoblje 2012. godine.  
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Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodređeno vrijeme i dalje je mali i njihov udio iznosi 
17,8%, dok je u navedenom razdoblju u 2012. godini isti iznosio 17,4%.  

U ukupnom broju prijavljenih potreba prijavljeno je 20 potreba za pripravnicima, dok je u 
razdoblju I.-XII. 2012. godine prijavljena 21 potreba za pripravnicima. 

Glavninu potreba za radnicima u razdoblju siječanj – prosinac 2013. godine prijavile su 
slijedeće djelatnosti: 

� Prerađivačka industrija    799 (21,3%) 
� Obrazovanje      669 (17,8%) 
� Djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 492 (13,1%) 
� Javna uprava i obrana, obavezno soc. osiguranje 367   (9,8%) 
� Građevinarstvo     252   (6,7%) 
� Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 243   (6,5%) 

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I. – XII. 2013. god. najtraženija zanimanja bila su: 

� šivač/šivačica (190), vrtlarski radnik/vrtlarska radnica (183), konobar/konobarica 
(174), bravar/bravarica (115), medicinska sestra (108), krojač/krojačica (93), 
prodavač/prodavačica (77), vozač/vozačica teretnog vozila (75), diplomirani 
ekonomist/diplomirana ekonomistica (66), odgojitelj/odgojiteljica predškolske djece 
(56), kuhar/kuharica (56), fizioterapeut (55), ekonomist/ekonomistica (54), 
radnik/radnica za pomoć u kući (52), viša medicinska sestra (49), čistačica (45), 
zidar/zidarica (44), vozač/vozačica autobusa (44), radnik/radnica u održavanju (44), 
diplomirani pravnik/diplomirana pravnica (43), ... 
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V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI 

U razdoblju I.- XII. 2013. godine evidentirana su prosječno mjesečno 2.460 korisnika 
novčane naknade, što je za 13,7% manje nego u istom razdoblju 2012. godine. Krajem 
prosinca 2013. godine novčanu naknadu je koristilo 2.375 osoba ili 27,6% nezaposlenih. 

 

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba koje su krajem prosinca 2013. g. koristile novčanu 
naknadu 661 osoba (27,8%) je s područja ispostave Zabok, 519 osoba (21,8%) je s područja 
ispostave D. Stubica, 479 osoba (20,2%) s područja ispostave Krapina, 368 osoba (15,5%) s 
područja ispostave Zlatar, 178 osoba (7,5%) s područja ispostave Pregrada, te 170 osoba 
(7,2%) s područja ispostave Klanjec. 

Također, u razdoblju siječanj – prosinac 2013. godine odobrena je isplata novčane naknade 
u jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 47 korisnika. 

 

VI. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOŠLJAVANJU 

Hrvatski zavod za zapošljavanje je 15. siječnja 2013. godine započeo s provedbom mjera 
poticajnog zapošljavanja iz svoje nadležnosti, a koje su sadržane u Nacionalnom planu za 
poticanje zapošljavanja za 2011. i 2012. godinu (primjena do 01. srpnja 2013. godine). 
 
Od 01. travnja 2013. godine prešlo se na obročnu (tromjesečnu) isplatu potpora za 
zapošljavanje, potpora za samozapošljavanje, stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa i javnih radova. 
 

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.

Korisnici NN 2012. 2.941 2.992 2.944 2.897 2.890 2.802 2.863 2.759 2.740 2.754 2.762 2.881

Korisnici NN 2013. 2.907 2.788 2.720 2.583 2.441 2.288 2.385 2.281 2.264 2.219 2.269 2.375

Udio NN 2012. (%) 36,9 36,0 35,7 35,9 36,9 36,3 35,7 34,2 33,3 32,3 32,0 32,2

Udio NN 2013. (%) 31,9 30,5 30,6 29,9 29,5 28,4 28,6 27,6 27,1 26,4 26,7 27,6
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Na sjednici održanoj dana 6. lipnja 2013. godine Vlada Republike Hrvatske donijela je odluku 
o produženju primjene Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 2011. i 2012. godinu 
do 31. prosinca 2013. godine. 
 
Produženjem primjene nastavlja se s provođenjem postojećih mjera, uz redefinirane kriterije 
za olakšano korištenje pojedinih mjera iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
uz uvođenje novih mjera za mlade prema programu „Garancija za mlade“. 
 
Zaključno s danom 05.11. 2013. godine sredstva za provedbu mjera aktivne politike 
zapošljavanja za 2013. godinu su ugovorena. Svi zahtjevi za mjere podneseni do 
05.11.2013. biti će obrađeni i ugovoreni u propisanim rokovima.  
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje nastavio je zaprimati zahtjeve za mjere aktivne politike 
zapošljavanja, a aktivnosti ugovaranja i financiranja mjera za zahtjeve zaprimljene nakon 
05.11.2013. godine, osim mjere Stalni sezonac, izvršiti će se u sljedećoj proračunskoj godini. 
 
MJERE IZ NADLEŽNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE: 
1. „Uz pola-pola do prvog posla“ – potpora za zapošljavanje mladih osoba bez radnog staža 
2. „Pola-pola“ – potpora za zapošljavanje 
3. „Pola-pola za uključivanje“ – potpora za zapošljavanja osoba s invaliditetom 
4. „Zamjenski radnik“ – potpora za zapošljavanje za radnika na obrazovanju 
5. „Zajedno smo jači” – potpora za zapošljavanje upravitelja zadruge 
6. „Rad i nakon stručnog osposobljavanja – potpora za zapošljavanje 
7. „Mladi u socijalnom poduzetništvu“ - sufinanciranje zapošljavanja u socijalnim poduzećima 
8. „Dijeljeno radno mjesto” – sufinancirano zapošljavanje dviju osoba na istom radnom 

mjestu 
9. „Tvoja inicijativa – tvoje radno mjesto“ – potpora za samozapošljavanje 
10. „Učim uz posao“ – potpora za usavršavanje novozaposlenih osoba 
11. „Znanje se isplati i za zaposlene“ – sufinanciranje obrazovanja zaposlenih u uvjetima 

uvođenja novih tehnologija i viših standarda i promjene proizvodnog programa 
poslodavca 

12. „Učenjem do poduzetnika“ – obrazovanje za mlade 
13. „Programi opismenjavanja mladih“ – obrazovanje za mlade 
14. „EU i zanimanja budućnosti“ – programi usavršavanja i obrazovanja mladih 
15. „I mladi uče za posao“ – programi školovanja i osposobljavanja nezaposlenih mladih 

osoba za i kod poznatog poslodavca 
16. Obrazovanje nezaposlenih 
17. „Rad, staž i prijevoz“ – stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
18. „Radom za zajednicu i sebe“ – su/financiranje zapošljavanja u javnim radovima 
19. „Pomoć sebi i drugima“ – zapošljavanje kroz pojedinačne projekte javnih radova 
20. Komunalni radovi– sufinancirano zapošljavanje u komunalnim javnim radovima 
21. Mladi za mlade – pomagači u nastavi – javni radovi 
22. Mladi za EU – javni radovi 
23. Mladi za zajednicu – mini javni radovi 
24. „Stalni sezonac“ – sufinanciranje doprinosa za produženo mirovinsko osiguranje stalnim 

sezonskim radnicima 
25. „Neradni petak“ – potpora za očuvanje radnih mjesta 
26. „Ostanak u zaposlenosti“ – sufinanciranje zapošljavanja kod drugog poslodavca 
27. Olakšica za zapošljavanje nezaposlenih mladih osoba koje se prvi put zapošljavaju ili 

nemaju više od 12 mjeseci staža u zvanju za koje su se obrazovali. 
28. Rad i nakon ljeta 
29. Mobilni timovi Zavoda za zapošljavanje 
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Po mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 2011. i 2012. godinu (s 
primjenom do 31. prosinca 2013. godine) Područni ured Krapina zaprimio je zaključno s 31. 
prosincem 2013. 1.189 zahtjeva za 1.519 osoba, odnosno: 88 zahtjeva za sufinanciranje 
zapošljavanja 90 mladih osoba bez radnog iskustva, 123 zahtjeva za sufinanciranjem 
zapošljavanja 142 dugotrajno nezaposlenih osoba, 21 zahtjev za sufinanciranjem 
zapošljavanja 21 osobe iznad 50 godina, 11 zahtjeva za sufinanciranjem zapošljavanja 11 
osoba iz posebne skupine nezaposlenih osoba (9 hrvatskih branitelja, 1 samohrani roditelj i 1 
roditelj četvero ili više malodobne djece), 1 zahtjev za sufinanciranjem zapošljavanja 1 osobe 
s invaliditetom, 4 zahtjeva za obrazovanjem 5 novozaposlenih osoba, 3 zahtjeva za 
sufinanciranjem obrazovanja 104 zaposlene osobe u uvjetima uvođenja novih tehnologija i 
viših standarda, 25 zahtjeva za obrazovanjem 60 nezaposlenih osoba, 177 zahtjeva za 
sufinanciranjem samozapošljavanja 177 osoba, 90 zahtjeva za sufinanciranjem 
zapošljavanja 145 osobe u društveno korisnom javnom radu, 108 zahtjeva za financiranjem 
zapošljavanja 203 osobe u društveno korisnom javnom radu, 14 zahtjeva za financiranjem 
zapošljavanja u javnom radu-pojedinačni projekti za 14 osoba, 2 zahtjeva za sufinanciranjem 
zapošljavanja u komunalnim javnim radovima za 3 osobe, 15 zahtjeva za financiranjem 
zapošljavanja 18 osoba u mini javnim radovima „Mladi za zajednicu“, 23 zahtjeva za 
financiranjem zapošljavanja u javnim radovima „Mladi za mlade“ za 35 pomagača u nastavi, 
1 zahtjev za sufinanciranjem zapošljavanja 1 mlade osobe u javnim radovima „Mladi za EU“, 
2 zahtjeva za dodjelu potpore za očuvanje radnih mjesta za 7 osoba, 2 zahtjeva za 
sufinanciranjem zapošljavanja po mjeri Rad i nakon stručnog osposobljavanja za 3 osobe i 
479 zahtjeva za Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za 479 
osoba. 

Sklopljeni su i ugovori za 1.215 osoba, odnosno za sufinanciranje zapošljavanja: 65 mladih 
osoba bez radnog iskustva, 113 dugotrajno nezaposlenih osoba, 12 osoba starijih od 50 
godina, 5 osoba iz posebne skupine nezaposlenih osoba, odnosno 5 hrvatskih branitelja, za 
1 osobu s invaliditetom, zatim za sufinanciranje samozapošljavanja 142 osobe, za 
obrazovanje 96 zaposlenih osoba u uvjetima uvođenja novih tehnologija i viših standarda, za 
obrazovanje 38 nezaposlenih osoba, za stručno osposobljavanje 386 osoba, za 
sufinanciranje zapošljavanja u komunalnom javnom radu 7 osoba, za sufinanciranje 
zapošljavanja 127 osoba u društveno korisnom javnom radu, za financiranje zapošljavanja u 
javnom radu-pojedinačni projekti 14 osoba, za financiranje zapošljavanja 163 osobe u 
društveno korisnom javnom radu, za financiranje zapošljavanja 33 pomagača u nastavi u 
javnim radovima „Mladi za mlade“, za financiranje zapošljavanja 11 osoba u mini javnim 
radovima „Mladi za zajednicu“ i za sufinanciranje zapošljavanja 2 osobe po mjeri Rad i nakon 
Stručnog osposobljavanja. 

U okviru mjere Obrazovanje nezaposlenih uspješno su završena obrazovanja u: 
a) Pučkom otvorenom učilištu Donja Stubica: osposobljavanje za slastičare/ke - 3 osobe i 
osposobljavanje za pekare/ice - 3 osobe, 
b) Srednjoj školi Oroslavje:  osposobljavanje za 6 poslužitelja/ica na CNC strojevima i 
usavršavanje za operatera/ku na CNC strojevima 6 osoba, 
c) ZIRS učilištu, Zagreb: osposobljavanje za zavarivača/icu MIG MAG postupkom 5 osoba, 
d) Prehrambeno-tehnološka škola, Zagreb: prekvalifikacija za mesare/ke 5 osoba, 
e) Pučko otvoreno učilište Zagreb: osposobljavanje za zaštitara/ku - 10 osoba. 
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VII. PROFESIONALNO USMJERAVANJE 

Profesionalno usmjeravanje je djelatnost koja uključuje skup različitih aktivnosti, a svrha je 
omogućiti pojedincima stručnu pomoć kako bi mogli bolje identificirati vlastite mogućnosti, 
kompetencije i interese u različito doba života i donositi dobre odluke o obrazovanju, 
osposobljavanju i zapošljavanju te upravljati vlastitima profesionalnim razvojem. 
U Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje u Područnom uredu Krapina, 
profesionalno informiranje i profesionalno savjetovanje odvija se kroz grupne ili individualne 
oblike rada, a naglasak je na usklađivanju potencijala korisnika, njegovih sposobnosti, 
motivacije, interesa, obrazovnih mogućnosti i mogućnosti zapošljavanja. Korisnici usluga su 
učenici, studenti, osobe u procesu obrazovanja, nezaposlene osobe, tražitelji zaposlenja, 
odnosno različite skupine korisnika koje trebaju pomoć u odabiru prikladnog zanimanja, 
obrazovanja, tipa posla ili karijere. 
 

Tijekom 2013. godine u neke od aktivnosti bili su uključeni nezaposleni, studenti ili učenici 
osnovnih i srednjih škola: 
• profesionalno individualno informiranje – 322 nezaposlenih osoba; 
• profesionalno individualno informiranje – 363 učenika srednje i osnovne škole i roditelja;  
• profesionalno grupno informiranje – 1281 učenika osnovne škole i 1052 roditelja; 
• profesionalno grupno informiranje – 207 učenika završnog razreda u srednjim školama; 
• profesionalno grupno informiranje – 356 nezaposlenih osoba kandidata za 

osposobljavanja, usavršavanja, prekvalifikacije; 
• psihologijsko testiranje – 61 učenik srednje škole u svrhu profesionalnog usmjeravanja; 
• psihologijsko testiranje – 3 učenika srednje škole u svrhu promjene programa; 
• psihologijsko testiranje – 270 učenika osnovne škole radi savjetovanja pri profesionalnom 

izboru; 
• psihologijsko testiranje – 223 nezaposlene osobe u svrhu profesionalne selekcije za 

zapošljavanje; 
• psihologijsko testiranje – 273 nezaposlenih osoba u svrhu profesionalne selekcije za 

obrazovanje odnosno u svrhu profesionalnog usmjeravanja; 
• psihologijsko testiranje – 16 nezaposlenih osoba u svrhu procjene psihofizičkog stanja; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 55 maturanata radi izbora studija i zanimanja; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 6 učenika srednje škole radi promjene 

programa; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 226 učenika osnovne škole; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 1 student radi promjene studija; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 276 nezaposlenih osoba radi promjene 

zanimanja i kandidata za osposobljavanja, usavršavanja i prekvalifikacije; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 16 nezaposlenih osoba s faktorom otežane 

zapošljivosti radi utvrđivanja preostale radne sposobnosti; 
• grupno savjetovanje/radionice – 1205 nezaposlenih osoba i učenika; 
• grupno savjetovanje/praćenje – 10 nezaposlenih osoba upućenih na prekvalifikaciju u 

svrhu povećanja zapošljivosti; 
• grupno savjetovanje/informiranje – 108 učenika srednje škole i 46 učenika osnovne 

škole; 
• samoprocjena profesionalnih interesa korištenjem računalnog programa Moj izbor – 489 

osoba. 
 

Radionice za nezaposlene osobe i tražitelje zaposlenja 
Grupni oblici savjetovanja organizirani su za nezaposlene osobe i buduće tražitelje 
zaposlenja s ciljem unapređivanja vještine aktivnog traženja posla i osobnog predstavljanja, 
pripreme za tržište rada i razvoj karijere. Tako je u 2013. godini u Krapini, Zaboku, Pregradi, 
Klanjcu, Donjoj Stubici i Zlatar Bistrici održano ukupno 147 radionica u kojima je sudjelovalo 
1205 osoba. 
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Radionica 
Kako tražiti 

posao 

Radionica 
Kako se 

predstaviti 
poslodavcu 

Radionica o 
stručnom 

osposobljavanju 

Radionica za 
dugotrajno 

nezaposlene 

Radionica 
metode 

samoprocjene 

Radionice 
za osobe s 

invaliditetom 

Radionica o 
samozapošlja

vanju 

Radionice 
za 

učenike 

UKUPNO 
RADIONICE 

Broj 
radionica 24 23 15 20 5 3 48 9 147 

Broj 
sudionika 178 167 151 145 34 24 352 154 1205 

Broj 
pozvanih 323 308 219 233 52 33 425 166 1759 

 
Samoprocjena profesionalnih interesa 
U Područnom uredu Krapina instalirana je četvrta verzija programa „Moj izbor” v 4.0. To je 
unaprijeđena verzija računalnog programa za profesionalno usmjeravanje koji je inače 
dostupan krajnjim korisnicima (učenicima, maturantima, studentima, nezaposlenima) u svim 
područnim uredima zavoda od 2007. godine, a druge institucije zainteresirane za korištenje 
programa u svojim ustanovama (osnovne i srednje škole, pučka učilišta i druge ustanove za 
obrazovanje odraslih, knjižnice itd.) mogu ostvariti pravo na korištenje nabavkom licence. 
Računalni program za profesionalno usmjeravanje koristilo je u HZZ PU Krapina 489 osoba 
(učenika, maturanata ili nezaposlenih) kao pomoć pri odabiru drugog zanimanja ili kao 
pomoć pri odabiru prvog zanimanja i odgovarajućeg obrazovanja. 
 
Profesionalno usmjeravanje učenika 
Profesionalno usmjeravanje učenika uključuje profesionalno informiranje i profesionalno 
savjetovanje, odnosno skup stručnih postupaka kojima se učenicima pruža pomoć pri 
odabiru budućeg zanimanja, odnosno obrazovanja, a provodi se u suradnji sa školom i 
roditeljima/skrbnicima.  
Ono predstavlja tzv. rane intervencije i ima preventivno značenje kao pomoć pri donošenju 
adekvatnih odluka o izboru obrazovnih programa i zapošljavanja. 
Početkom nastavne godine 2013./2014. HZZ Područni ured Krapina proveo je istraživanje o 
profesionalnim namjera učenika putem Ankete o profesionalnim namjerama učenika kojom 
su obuhvaćeni svi učenici osnovnih i srednjih škola u Krapinsko-zagorskoj županiji. Također, 
temeljem Ankete i u suradnji sa stručnim timom škole, savjetnici za profesionalno 
usmjeravanje definiraju ciljne skupine kojima su potrebne specifične usluge profesionalnog 
usmjeravanja: individualno informiranje, pomoć u samoprocjeni profesionalnih interesa, 
psihologijsko profesionalno savjetovanje. 
Posebna pozornost pridaje se učenicima za koje se predviđa da bi nakon završetka 
školovanja mogli imati otežan pristup tržištu rada, odnosno učenicima s teškoćama u 
razvoju, zdravstvenim teškoćama, teškoćama učenja, poremećajima u ponašanju i sl. 
U postupku profesionalnog savjetovanja učenika, koje uključuje timsku obradu uz mogućnost 
psihološkog testiranja, intervjua, te po potrebi liječničkog pregleda specijaliste medicine rada, 
stručni tim predlaže najprimjereniji odabir obrazovnog programa za nastavak školovanja. 
Proces savjetovanja uvažava s jedne strane potrebe tržišta rada i mogućnosti obrazovanja, a 
s druge strane individualne mogućnosti i potrebe učenika. Savjet o najprimjerenijem 
profesionalnom odabiru daje se u usmenom obliku, učeniku i njegovu roditelju. 
Pisano mišljenje službe za profesionalno usmjeravanje izdaje se temeljem Odluke o 
elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u srednje škole koju izdaje Ministarstvo 
znanosti, obrazovanja i sporta za tekuću školsku godinu. Za osnovnoškolsku generaciju 
2012./2013. do kraja srpnja 2013. izdano je ukupno 177 mišljenja koja su dostavljena 
roditelju/učeniku. 
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Kako bi suradnici u školama mogli pružiti sveobuhvatnije profesionalno informiranje i 
savjetovanje svojim učenicima, u HZZ PU Krapina priređen je analitičko-statistički materijal 
„Kretanja na tržištu rada”, koji svake godine izrađuje Odjel analitike, informatike i statistike u 
suradnji s Odsjekom za profesionalno usmjeravnje i obrazovanje. 

Priručnik s analitičko-statističkim informacijam o tržištu rada namijenjen je razrednicima i 
stručnim suradnicima u školama u neposrednom radu s učenicima u okviru aktivnosti 
profesionalnog usmjeravanja, a u njemu mogu naći relevantne pokazatelje o deficitarnosti i 
suficitarnosti pojedinih zanimanja, o trendovima, stanju i mogućnostima zapošljavanja. 
Priručnik je podijeljen svim suradnicima na skupu održaniom 26. veljače 2013. na temu 
profesionalnog usmjeravanja učenika. Tom prilikom održane su i radionice za suradnike te 
preznetacija Priručnika NAVIGUIDE koji pak sadrži baze radionica namijenjene grupnom 
savjetovanju različitih skupina korisnika profesionalnog usmjeravanja s primjerima vježbi i 
uputama za provedbu grupnog rada. 

Rezultati obrade Ankete o profesionalnim namjerama učenika na kraju školovanja pokazali 
su kako oko 60% učenika ima poteškoće prilikom odabira daljnjeg obrazovanja i/ili 
zapošljavanja te da 30% učenika ima potrebu za stručnom pomoći pri odabiru obrazovnog 
programa. 

Dan profesionalnog usmjeravanja održan 2014. godine objedinio je događanja i aktivnosti 
vezane uz pomoć svima zainteresiranima u odabiru zanimanja i stjecanju novih znanja, te 
razvoju karijere. Izlagači, predstavnici srednjih škola s područja Krapinsko-zagorske 
županije, prezentirali su zanimanja za koja se mladi mogu školovati, proizvode, alate, radne 
procese i uspješne radove svojih učenika. Posjetitelji, učenici osnovnih i srednjih škola te 
roditelji, imali su priliku pogledati prezentacije, testirati svoje sklonosti i interese i dobiti 
informacije o obrazovanju, zanimanjima i zapošljavanju pomoću računalnog programa „Moj 
izbor“, razgovarati sa savjetnikom za profesionalno usmjeravanje ili uključiti se u neke od 
radionica. 
 
Poticanje upisa u deficitarne strukovne programe obrazovanja 
Za upis u neki od programa obrazovanja za deficitarna obrtnička ili industrijska zanimanja 
Hrvatski zavod za zapošljavanje je financirao troškove zdravstvenih pregleda učenika kojima 
je potrebna liječnička svjedodžba liječnika spec. medicine rada. Listu deficitarnih obrtničkih i 
industrijskih zanimanja za 2013. godinu, za koje će se snositi troškovi pregleda, Hrvatski 
zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina definirao je temeljem podataka o ponudi i 
potražnji na tržištu rada, a objavljena je u lipnju s ciljem poticanja upisa u programe: 
pekar/pekarica, mesar/mesarica, zidar/zidarica, tesar/tesarica, bravar/bravarica. Prema 
analizi realiziranih uputnica, najveći interes učenici su pokazali za upis u programe bravar (5 
uputnica) i mesar (4 uputnice). 
 
Radionice i skupni oblici profesionalnog usmjeravanja za učenike osnovnih i srednjih 
škola 
Grupni oblici profesionalnog informiranja u osnovnim školama u 2013. su organizirani kroz 
zajednički projekt „Prezentacije zanimanja i obrazovnih programa“ koji provode Obrtnička 
komora Krapinsko-zagorske županije, Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured 
Krapina i sve srednje škole u Krapinsko-zagorskoj županiji u svim osnovnim školama. Za 
učenike završnih razreda osnovne škole održane su u nekim školama radionice „Moje 
pr(a)vo zanimanje“. 
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Grupni oblici profesionalnog informiranja i savjetovanja maturanata u 2013. godini tematski 
su bili vezani za odabir karijere, informacije o različitim mogućnostima izbora koji mladi imaju 
po završetku srednje škole, tržište rada i zapošljavanje, ali i razvoj poduzetnosti kao osobne 
kvalitete te mogućnosti učenja za poduzetništvo putem e-learninga. 
 
Tjedan cjeloživotnog učenja 2013. godine 
U obilježavanju Tjedna cjeloživotnog učenja 2013. godine osmišljen je niz aktivnosti 
usmjerenih na promoviranje cjeloživotnog učenja, cjeloživotnog obrazovanja i cjeloživotnog 
profesionalnog usmjeravanja: 

• Dani otvorenih vrata u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje „Hoću učiti!“  

• Informativni punkt „Cjeloživotno profesionalno usmjeravanje“ 

• Radionica za nezaposlene „Učenjem do posla – jačanje ključnih kompetencija“ 

• Radionice za maturante „ Budi poduzetan, budi in!“. 
U okviru ove nacionalne kampanje za poticanje cjeloživotno učenja, jedna od tri dobitnika 
nagrade „Maslačak znanja“ za postignuća u učenju u Hrvatskoj, bila je polaznica 
obrazovanja iz skupine nezaposlenih osoba kojima je HZZ Područni ured Krapina u 2013. 
godini organizirao i financirano osposobljavanje za novo zanimanje. 
 
PROFESIONALNA SELEKCIJA 
Postupkom profesionalne selekcije za obrazovanje odnosno stručnog odabira kandidata za 
određeno zanimanje obuhvaćene su 273 osobe radi mogućnosti upućivanja u programe 
usavršavanja, osposobljavanja i prekvalifikacije za mesare, pekare, slastičare, zavarivače 
MIG MAG postupkom, zaštitare, poslužitelje CNC stroja te CNC operatere. 
 
Postupkom profesionalne selekcije odnosno stručnog odabira kandidata za određeno radno 
mjesto obuhvaćeno je 223 osoba za potrebe 14 poslodavca i 18 radnih mjesta kako bi se 
utvrdilo odgovaraju li kandidati zahtjevima radnog mjesta utvrđenim kroz prethodno 
provedenu analizu radnog mjesta. Odabir kandidata temelji se na psihologijskom ispitivanju 
sposobnosti, karakteristika osobnosti, interesa, vrijednosti, motivacije, a prema potrebi i 
ispitivanje zdravstvenog stanja. 
 
 



 

                             
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
 ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA                       
 
KLASA: 958-01/14-01/01 
URBROJ: 2140/01-01-14-4 
Krapina,  24. travnja  2014. 
 
 

Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko - zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13-pročišćeni tekst ),  
Županijska skupština Krapinsko - zagorske županije na 6. sjednici održanoj dana 24. travnja  
2014. godine donijela je  

 
 

Z A K L J U Č A K 
o primanju na znanje  Godišnjeg izvješća za razdoblje siječanj-prosinac 2013. godine 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područnog ureda Krapina  
 

                     
   I. Prima se  na znanje Godišnje izvješće za razdoblje siječanj-prosinac 2013. godine  

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područnog ureda Krapina. 
 
  II.  Izvješće  iz toč. I. ovog Zaključka  nalazi se u  privitku  i čini njegov sastavni dio. 
 
   
 
 

   PREDSJEDNICA 
                                                                                                      ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
                                                                                                         Vlasta Hubicki, dr.vet.med. 
 

 
  Dostaviti: 
1. HZZ, Područni ured Krapina,   
    n/p predstojnice Mirjane Jurman,  
    Krapina, Ivana Rendića 7 a,        
2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,      
3. za prilog Zapisniku, 
4. za Zbirku isprava,         
5. Pismohrana. 
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