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1. OPIS POSLOVA VISEG REFERENTA U UPRAVNOM ODJELU ZA
PROSTORNO UREDENJE, GRADNJU | ZASTITU OKOLISA

Vodi prvostupanjski upravni postupak i rjeSavaupravnim stvarima vezano uz praemje
Zakona o postupanju s nezakonito idgmaim zgradama (,Narodne novine® broj 86/12. i
143/13.) i drugi poslovi po nalogu geinika.

2. PODACI O PLACI:

Platu radnog mjesta viSeg referegtai umnozak koeficijenta za olafan plae 3,15 sukladno
¢lanku 2. Odluke o koeficijentima za obum plate sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Krapinsko- zagorske Zupanije («Sluzbermisglik Krapinsko-zagorske Zupanije», broj
26/13., 2/15.117/15.) i osnovice za ohra plae, koja iznosi 1.874,66 kuna bruto, Gar za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.



3. NACIN | PODRUCJA OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA |
SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA P RIPREMANJE
KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOST 1I:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvéa:
* pisano testiranje,
* provjeru prakiinog rada (provjeru znanja rada na osobnamnalu),
* intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanj@® bodova iz svakog dijela provjere
znanja i sposobnosti kandidata na provedenom pisdestiranju i provjeri prakinog
rada.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

e Zakon o opem upravnom postupku («Narodne novine», broj 4¥/09.
e Zakon o postupanju s nezakonito iztgaim zgradama (,Narodne Novine®, broj
86/12.1143/13.)

Napomena: pravni izvori za pripremanje kandidatareghodnu provjeru znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja su i sve mozebitne izmjelopune navedenih zakona, a kégebiti
na snazi u vrijeme odrZavanja pisanog testiranja.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnsti kandidata:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu ppst samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Oglasa.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio poethoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na Oglas.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposdbodkandidat&e se zatraziti predenje
odgovarajde isprave (osobne iskaznice, putovnice ili w®eadozvole) radi utdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati idegitihe mogu pristupiti prethodnoj provijeri.
Nakon utvdivanja identiteta kandidata, prethodna provjerana sposobnosti zapmje
pisanim testiranjem. Kandidatima biti podijeljena pitanja za provjeru znanja izrexbi
Zakona o ofem upravnom postupku (4 pitanja) i Zakona o pamtyp s nezakonito
izgraienim zgradama (6 pitanja).

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti odd 10 bodova. Svaki an odgovor nosi 1
bod. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno korisé literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima nita bilo koji drugi nd&in remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebnojigki. Pisano testiranje traje maksimalno
30 minuta.

Nakon pisanog testiranja kandidagé pristupiti provjeri znanja rada na osobnordurelu.
Provjera traje maksimalno 30 minuta, a sastoji sebradi teksta (MS Word) i koriStenju
WEB i e-mail servisa. Za provjeru kandidat moabit od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su astvnajmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata neegrlenom testiranju i provjeri praktiog
rada.

Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijam u slm&boadréeno vrijeme u Upravni odjel za
prostorno uréenje, gradnju i zastitu okoliSa (dalje u tekstuvjeeenstvo) kroz intervju s
kandidatima utwtuje snalazljivost, komunikativnost, kreativnost,of@sionalne ciljeve i



motivaciju za rad u Krapinsko — zagorskoj zupamjgzultati intervjua boduju se od 1 do 10
bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kiatdi Povjerenstvo sastavlja Iz\jeso
provedenom postupku i utije rang-listu kandidata prema ukupnom broju osividr
bodova.

lzvjeke o provedenom postupku i rang-listu kandidata &ewstvo dostavlja ptelniku
Upravnog odjela za prostorno demje, gradnju i zastitu okoliSa. Rednik donosi rjeSenje o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata koje se dogtasVim kandidatima prijavljenim na
Oglas.

|zabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdrasoj sposobnosti prije donoSenja rieSenja
0 prijmu u sluzbu.

Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kantligkandidat koji nije primljen u sluzbu
moze podnijeti zalbu zupanu Krapinsko- zagorskeanye u roku od 15 dana od dana
primitka rjeSenja.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI BITI CE
OBJAVLIJIEN NAJMANJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE NA
SLUZBENOJ MREZNOJ STRANICI KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPAN IJE
www.kzz.hr | NA OGLASNOJ PLO Cl KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE.
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