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UVODNA RIJEC ZUPANA

Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027.
godine je akt strate§kog planiranja izraden u svrhu usmjeravanja ra-
zvojnih procesa i ostvarivanja razvojne vizije Zupanije. Snage Krapin-
sko-zagorske Zupanije prvenstveno su njene prirodne datosti, bogata
kulturno-povijesna bastina te znanja, kapaciteti i inovativnost njenih
Zitelja. U predstojeéem ée se razdoblju Zupanija snazno orijentirati na
ostvarivanje svoje vizije te postati predvodnica pametnog i zelenog ra-
sta te ogledni primjer konkurentnog razvoja gospodarstva i digitalne
transformacije. U¢inkovita javna uprava i dalje ¢e nastaviti unaprjedi-
vati kvalitetu Zivota svojih gradana, pozitivno utjecati na jacanje vjesti-
na i kompetencija stanovnika Krapinsko-zagorske Zupanije kroz obra-
zovanje te odrZivo upravljati prirodnim i izgradenim okoliSem.

Razvojna vizija, kao i sam dokument Plana razvoja, rezultat su suradnje
brojnih dionika i stru¢njaka. Participativnost ugradena u proces izrade
osigurala je da se ovaj dokument zasniva na pravilno identificiranim
potrebama, da podjednako reflektira potrebe uocCene iz perspektive
struke ali i samih gradana Zupanije te da ciljevi i mjere budu formu-
lirani realno i ostvarivo. Namjera pri kreiranju ovog dokumenta bila je
postiéi konsenzus medu dionicima, izgraditi temelje budude suradnje
te osigurati usmjerenost na zajednicke ciljeve definirane ovim referen-
tnim dokumentom Plana razvoja. Na taj se nacin osigurala relevan-
tnost odabranog razvojnog smjera, pridonijelo efikasnosti i efektivno-
sti provedbe, zajamcilo ostvarenje ciljeva te osigurao okvir za njihovu
odrzivost i u narednim periodima.

Zahvaljujem svima koji su sudjelovali u izradi ovog Plana razvoja, pred-
stavnicima institucija, gospodarstvenika, nevladinog i neprofitnog
sektora, svim ¢lanovima Zupanijskog Partnerskog vijeca, svim djelatni-
cima regionalnog koordinatora i Zupanijske uprave, kao i svim ostalim
dionicima koji ¢e sudjelovati u njezinoj provedbi.

S postovanjem,
Zeljko Kolar
Zupan Krapinsko-zagorske zupanije

Krapinsko-zagorska
Zupanija
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Zakonodavni okvir

Zakon o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske stupio je na snagu
20.12.2017. godine i njime je ureden sustav strateSkog planiranja Republike Hrvatske koji sadrZi pri-
premu, izradu, provedbu, izvjeS¢ivanje, pradenje provedbe i u€inaka te vrednovanje akata strateSkog
planiranja za oblikovanje i provedbu javnih politika koje sukladno svojim nadleZnostima izraduju,
donose i provode javna tijela. Zakonom je definirana obveza jedinice podrucne (regionalne) samou-
prave izrada srednjoro€nog akta strateSkog planiranja. Prema odredbama ¢lanka 23. Zakona o susta-
vu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, Zupanije izraduju srednjoro¢ne
akte strateSkog planiranja koji ¢e zamijeniti dosadasSnje Zupanijske razvojne strategije, koje su se u
razdoblju od 2014. do 2020. godine izradivale i donosile sukladno Zakonu o regionalnom razvoju
Republike Hrvatske (NN 147/2014, 123/2017, 118/2018).

Krapinsko-zagorska Zupanija je temeljem Odluke Zupanijske skupstine (Klasa: 302- 02/19-01/04, UR-
BROJ 2140/01-06-19-3 od 08. srpnja 2019. godine) pristupila izradi Plana razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije za razdoblje 2021. — 2027. godina, srednjoro¢nog akta strateSkog planiranja. Nositelj izrade
Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027. (u daljnjem tekstu: Plan razvoja) je Upravni
odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu, a tijelo zaduZeno
za koordinaciju cjelokupnog postupka izrade je regionalni koordinator Zagorska razvojna agencija.
Za izradu Plana razvoja imenovane su tematske radne skupine Kkoje su sudjelovale u koordinaciji
procesa izrade Plana razvoja. Osnovane su tematske radne skupine za gospodarstvo, razvoj ljudskih
potencijala i unapredenje kvalitete Zivota te odrZivi razvoj prostora, okoliSa i prirode, a poStujuci
nacelo ravnomjerne predstavljenosti partnera.

Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije je donio Odluku o osnivanju i imenovanju ¢lanova/¢lanica
Partnerskog vijeca za podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije (KLASA: 302-02/19-01/08, URBROJ:
2140/01-02-19-01 od 15. listopada 2019. godine) radi sudjelovanja u donoSenju Plana razvoja Zupanije,
utvrdivanja prioriteta razvoja na svom podrucju, predlaganja strateskih projekata vaznih za razvoj
jedinica podrucne (regionalne) samouprave te njihove provedbe i pradenja. Partnerski pristup koji je
koriSten u izradi ovog dokumenta definirao je ciljeve i prioritete razvoja Krapinsko-zagorske Zupani-
je koji Ce se ostvariti implementacijom mjera koje su razradene unutar svakog posebnog cilja. Sred-
njoroc¢ni akt strateSkog planiranja izraden je poStivanjem nacela: to¢nosti i cjelovitosti, u¢inkovitosti
idjelotvornosti, odgovornosti i usmjerenosti na rezultat, odrZivosti, partnerstva i transparentnosti te
postujuéi Upute za izradu Planova razvoja.

Metodologija izrade Plana razvoja

Tijekom cjelokupnog procesa izrade Plana razvoja odrZano je 6 tematskih radionica sa imenovanom
Radnom skupinom koja je sudjelovala u izradi analize stanja, SWOT analize te intervencijske logike.
Razvojni prioriteti i mjere uspostavljeni su u odnosu na 3 osnovna stupa razvoja — aspekt odrzivog
gospodarstva, druStva i okoliSa/prostora s doprinosom zelenoj i digitalnoj tranziciji.

Cjelokupni proces izrade pratio je evaluator sukladno odredbama Pravilnika o provedbi postupka
vrednovanja (NN 66/2019) te su tijekom izrade odrZane tri sjednice Odbora za vrednovanje na kojem
su predstavljena izvjeS¢a evaluatora.

Protuepidemijske mjere poduzimane radi suzbijanja pandemije bolesti COVID-19 ogranicile su gos-
podarske aktivnosti i druStvene djelatnosti u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Zatvaranje (lock down)
nastupilo je sredinom oZujka 2020. godine i u punom obimu trajalo do ljeta. S poCetkom turisticke
sezone u 2020. godini, mnoge mjere su relaksirane, ali je dio ostao na snazi. DruStvene djelatnosti su
stoga bile dodatno optereéene, a gospodarstvo usporeno. Podaci koriSteni prilikom izrade Analize
stanja u 2019. godini, u jesen 2020. viSe nisu odrazavali stvarno stanje te je Analizu trebalo dopuniti
s novim podacima, a kako ih sluZbena statistika nije mogla prikupiti i objaviti u tako kratkom vre-
menu izradivac¢ima i djelatnicima Zagorske razvojne agencije preostalo je da ih prikupe sami. Dje-
latnici Zagorske razvojne agencije su tako krajem rujna i poCetkom listopada 2020. godine sastavili
anketni upitnik koji je sadrZavao 28 pitanja za poslovne subjekte i 13 posebnih pitanja za obiteljska
poljoprivredna gospodarstva. Postavljena su i pitanja koja nemaju neposredne veze s ograniCenjima
protuepidemijskih mjera jer su djelatnici opravdano htjeli iskoristiti priliku i dobiti Sto viSe infor-

BALON KLUB ZAGREB

macija o stanju Zupanijskog gospodarstva. U drugoj polovici listopada upitnik je poslan Zupanijskim
ispostavama Hrvatske obrtni¢ke komore i Hrvatske gospodarske komore s molbom da ga u online
obliku upute trgovackim drusStvima, obrtnicima, zadrugama, samostalnim djelatnicima i OPG. Do
kraja listopada pristiglo je 120 odgovora te su rezultati ugradeni u poglavlja Analize stanja ¢ime je
obuhvaceno stanje gospodarstva nakon prvog vala pandemije. Na osnovi rezultata ankete Analiza
stanja je dopunjena Sto je stvorilo potrebu i za manjim, izmjenama SWOT analize koje nisu utjecale
na konacne zakljucke i osnovu za izradu strateSkog okvira. Nakon svake vece faze prilikom izrade
plana razvoja dokumenti su slani na miSljenje lokalnim koordinatorima koji su uz regionalnog ko-
ordinatora Zagorsku razvojnu agenciju vazan dionik uspjeSnosti sustava strateSkog planiranja uspo-
stavljenog Zakonom o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem u RH. Kako bi se obuhva-
tile potrebe i potencijali gradova, opéina i naselja u sklopu teritorija Krapinsko-zagorske Zupanije
kreirane su mjere. Tijekom odredivanja nositelja mjerai ciljnih skupina posebna paZnja posvecivana
je ravnopravnom rasporedu na razli¢ite dionike, posebno na JLS i njihove razvojne potrebe. Plan
razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije sadrZi 11 posebnih ciljeva, 65 mjera razvoja te je opisano 5 glav-
nih prioriteta ulaganja Krapinsko-zagorske Zupanije u srednjoro¢nom razdoblju. Svih 11 posebnih
ciljeva predstavjaju srednjorocne ciljeve koji su u funkciji izravne podrSke postizanju strateskih cilje-
va utvrdenih NRS-om, mjerama se izravno ostvaruje posebni cilj, a neizravno pridonose ostvarenju
strateSkog cilja NRS-a. Za svaki cilj opisana je relevantnost i svrha, nacin postizanja te su definirani
pokazatelji pradenja ostvarenja ishoda.

Prema Zakonu o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (Cl. 41) po-
trebno je provesti postupak o potrebi provedbe postupka ocjene odnosno strateSke procjene prema
zakonu kojim se ureduje zastita okoliSa. Krapinsko-zagorska Zupanija ishodila je miSljenje i rjeSenje
Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja te je zapocela postupak strateSke procjene utjecaja na
okoli$ Plana razvoja. Dana O1. rujna 2021. odrZana je sjednica Povjerenstva za strateSku procjenu utje-
caja na okoliS Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027. na kojoj je predstavljena strates-
ka studija. Povjerenstvo je donijelo MiSljenje da je StrateSka studija utjecaja na okoli$ za Plan razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije za razdbolje 2021.-2027., koju je izradio ovlaStenik VITA PROJEKT d.o.o.
iz Zagreba cjelovita i stru¢no utemeljena. U razdoblju od 08.studenoga 2021. do 08.prosinca 2021.
godine provedeno je javno savjetovanje sa zainteresiranom javnoS¢éu u postupku usvajanja StrateSke
studije utjecaja na okoli§ Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027. i Nacrta prijedloga
Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027.

Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije ¢e biti osnova za prora¢unsko planiranje, investicijsko pla-
niranje i koriStenje sredstava dostupnih iz EU fondova, ukljucujudi sredstava namijenjena integrira-
nim teritorijalnim ulaganjima.
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2 SREDNJOROGNA VIZIJA RAZVOJA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Vizija razvoja sluZi za definiranje posebnih ciljeva i klju¢nih podrudja intervencija u nadleZnosti
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u srednjoroCnom
razdoblju do 2027. godine.

Temeljem podataka i zakljucaka prikupljenih na radionicama odredeni su vizija Krapinsko-zagorske
zupanije do 2027. godine, temeljna nacela razvoja te posebni ciljevi, mjere i aktivnosti usmjereni
ostvarenju vizije. Vizija razvoja uskladena je s vizijom iz Nacionalne razvojne strategije Republike
Hrvatske do 2030. godine (u daljnjem tekstu: NRS 2030), kao i nacionalnim vrijednostima i nacelima,
usmjerena je prema klju¢nim podrucjima intervencije na lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) razini,
jasno opisuje Zeljeno postignuce te inspirira na ostvarenje.

Vizija Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027. glasi:

~Krapinsko-zagorska zupanija 2021.-2027.: zelena i pametna
zupanija ukljucivog drustva, odrzivog razvoja i kruznog
gospodarstva koja inovacijama ostvaruje svoje potencijale.“

U narednom razdoblju Krapinsko-zagorska Zupanija namjerava svoju konkurentnost i privlacnost za
Zivot i razvoj gospodarstva temeljiti na daljnjem uvodenju novih tehnolo§kih rjeSenja, poticanjem
inovacija i kreativnosti, uvodenjem pametnih rjeSenja za unaprjedenje konkurentnosti gospodarstva
kao i unaprjedenje kvalitete usluga za stanovnistvo KZZ. Uz navedeno fokus ée biti i na poticanju
razvoja ruralnih krajeva kroz koncept pametnih sela te stvaranje boljih uvjeta za kvalitetan Zivotni
standard stanovniStva kroz ulaganja u socijalne i zdravstvene usluge, obrazovanje, programe
u zajednici, ali isto tako ée se voditi raCuna o zastiti okoliSa i odrZivom upravljanju prirodnim i
izgradenim okoliSem te poticanju kruZnog gospodarstva.

Vizija razvoja ostvarit ¢e se kroz S prioriteta javne politike i 11 pripadajucih Posebnih ciljeva, kako je
prikazano u narednom dijagramu.

VIZIJA

Krapinsko-zagorska Zupanija 2021.-2017.: zelena i pametna Zupanija ukljuc¢ivog drustva,
odrzivog razvoja i kruznog gospodarstva koja inovacijama ostvaruje svoje potencijale

Prioritet javne
politike:
ODRZIVO, INOVATIVNO
| KONKURENTNO
GOSPODARSTVO

Prioritet javne
politike:
ZUPANIJA KOJA
ULAZE U PODIZANJE
KVALITETE ZIVOTA

Prioritet javne
politike:
OBRAZOVANJE
ZA SVE GENERACIJE

Prioritet javne
politike:
ZELENA,

OCUVANA | SIGURNA
ZUPANIJA

Prioritet javne
politike:
POVEZANA
ZUPANIJA

PC1. Jaéanje
konkurentnosti i
poticanje odrzivog
iinovativnog
gospodarstva

PC2. Poticanje
digitalne
transformacije
Krapinsko-zagorske
Zupanije

PC3. Jaéanje
kompetencija i
ucéinkovitosti javne
uprave

PC4. Unapredenje
kvalitete i
dostupnosti
zdravstvenihi
socijalnih usluga te
poticanje na zdrav i
aktivan naéin Zivota

PC5. Razvoj kulture,
odrzivog upravljanja
kulturnom bastinom
te poticanje
kreativnosti

PC6. Razvoj
brdsko-planinskih
i potpomognutih
podrugéja

PC7. Unaprjedenje
kvalitete i
uskladivanje
obrazovanja u
skladu s potrebama
trzista rada

PC8. Ruralni
razvoj i poticanje
poljoprivredne
proizvodnje

PCO9. Poticanje
odrzivog upravljanja
prirodnim i
izgradenim okoliSem

PC10. Jacéanje
otpornosti na rizike
od katastrofa

i unapredenje
sustava vatrogastva

PC11. Unapredenje
prometne
povezanosti i
poticanje odrzive
mobilnosti

U ostvarivanje vizije trebaju biti uklju€eni svi dionici s podrudja Krapinsko-zagorske Zupanije.
U razdoblju od 2021. do 2027. godine, dionici ¢e provedbom predvidenih aktivnosti i strateSkih
projekata financiranih vlastitim i drugim sredstvima doprinijeti ostvarivanju vizije. S obzirom na
postojece resurse te mogucnosti, kao i brojnost i zainteresiranost svih dionika razvoja u Zupaniji,
vizija je realno utemeljena i odraZava potrebe i oCekivanja stanovniStva, a istovremeno i ambiciozna
i motivirajuca u razdoblju koje je uslijedilo nakon gospodarske krize i posljedica koje su se dogodile
zbog pandemije bolesti COVID-19. Ostvarenje utvrdene vizije planirano je u razdoblju od 2021. - 2027.
godine, sukladno odgovarajucoj analizi stanja i odabiru prioriteta, i to kroz realizaciju razvojnih
mjera i projekata.

Iz vizije razvoja izvedeni su posebni ciljevi razvoja kojima se opisuju trendovi i procesi u Zupaniji,
razradeni su na nacin koji omogucuje iskoriStavanje identificiranih snaga i prilika Zupanije, a kako
bi se prevladale i zaobiSle prijetnje i slabosti:

Prioritet Posebni cilj Mjere razvoja
javne politike

PcC1. 1.1. Olaksavanje pristupa izvorima financiranja u poduzetnistvu
Jaéanje
konkurentnosti
i poticanje
odrzivog i

1.2. Poticanje umrezavanja poduzetnika, unapredenje mreze
mentora i potpora poduzetnicima pocetnicima

ODRZIVO, inovativnog i
INOVATIVNO | gospodarstva 1:3. Poticanje izvoza
gggsggi:-f"c’ 1.4. Poticanje razvoja drustvenog poduzetnistva i drustveno
STVO odgovornog poslovanja
1.5. Unaprjedenje i izgradnja poduzetni¢kih zona i privlacenje
ulagaca
1.6. Pruzanje potpore razvoju obrtnistva
1.7. Poticanje digitalizacije poslovanja i usluga povezanih s razvojem
poduzetnistva
1.8. Poticanje ulaganja u nove tehnologije, inovacije, istrazivanje i
razvoj
1.9. Poticanje ulaganja u razvoj dodatnih sadrzaja u turizmu
1.10. Poticanje razvoja selektivnih oblika turizma
1.1. Jacanje turistickog kadra i podizanje kvalitete usluga u turizmu
1.12. Poticanje horizontalne i vertikalne suradnje u turizmu
1.13. Promocija turizma Krapinsko-zagorske zupanije
PC2. 2.1. Razvoj digitalnog okruzenja i uvodenje novih e-usluga za
Poticanje gradane
digitalne
transformacije 2.2. Daljnji razvoj i uspostava sirokopojasne infrastrukture
Krapinsko-
zagorske
Zupanije
PC3. 3.. Unaprjedenje strateskog upravljanja razvojem KzZ
Jaéanje
kompetencija

i uéinkovitosti

Javne uprave 3.2. Jacanje kapaciteta djelatnika javhe uprave

-
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ZUPANIJA
KOJA ULAZE
U PODIZANJE
KVALITETE
ZIVOTA

OBRAZOVANJE

ZA SVE
GENERACIJE

PCa4.
Unapredenje
kvalitete i
dostupnosti
zdravstvenih i
socijalnih usluga
te poticanje na
zdrav i aktivan
nacéin Zivota

PC5.

Razvoj kulture,
odrzivog
upravljanja
kulturnom
bastinom te
poticanje
kreativnosti

PCG6.

Razvoj brdsko-
planinskih i
potpomognutih
podrucja

PC7.
Unaprjedenje
kvalitete i
uskladivanje
obrazovanja
uskladu s
potrebama

Moy

trzista rada

4.1. Razvoj kapaciteta pruzatelja zdravstvenih i socijalnih usluga

4.2. Povecéanje dostupnosti postojeéih i razvoj novih zdravstvenih i
socijalnih usluga

4.3. Promocija zdravlja i prevencija bolesti

4.4 Integracija marginalizirane zajednice i stranih radnika u drustvo

4.5. Jadanije inicijativa i kapaciteta organizacija civilnog drustva

4.6. Provedba programa poticanja socijalnog ukljucivanja u
zajednicu

4.7. Poticanje volonterstva u svim segmentima drustvenog zivota u
KZz

4.9. Ulaganje u sportsku infrastrukturu
4.10. Promocija bavljenja sportom i rekreacijom

5.1. Poveéanje dostupnosti kulturnih sadrzaja za kvalitetno
provodenje slobodnog vremena

5.2. Valorizacija, obnova i stavljanje kulturne bastine u uporabu

6.1. Razvoj i izgradnja javne, drustvene i poslovne infrastrukture

6.2. Pametno upravljanje prirodnim resursima

7.1. Provedba mjera aktivne politike trzista rada za odrzivo
uklju¢ivanje osoba u nepovoljnom polozaju na trziste rada

7.2. Promocija inovativnih oblika rada
7.3. Unaprjedenje cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja
7.4. Razvoj i promocija cjelozivotnog ucenja

7.5. Unaprjedenje upravljanja ljudskim potencijalima kod postojecih
poslodavaca KzZ

7.6. Prilagodba obrazovanja potrebama lokalnog trzisSta rada

7.7. Osiguranje kvalitetnih uvjeta za odgoj i obrazovanje jednakih za
sve

7.8. Ja¢anje struc¢nih kompetencija odgojno-obrazovnih
djelatnika/ca

ZELENA,
OCUVANA
1 SIGURNA
ZUPANIJA

POVEZANA
ZUPANIJA

PCS8.

Ruralni razvoj
i poticanje
poljoprivredne
proizvodnje

PC9.
Poticanje
odrzivog
upravljanja
prirodnim i
izgradenim
okoliSem

PC10.
Jaéanje
otpornosti
na rizike od
katastrofa i
unapredenje
sustava
vatrogastva

PC11.
Unaprjedenje
prometne
povezanosti i
poticanje odrzive
mobilnosti

HORIZONTALNE
MJERE

8.1. Poticanje ulaganja u okrupnjavanje posjeda

8.2. Podrska generacijskoj obnovi u poljoprivredi

8.3. Poticanje ulaganja u sustave kvalitete i ekolosku poljoprivredu

8.4. Podrska udruzivanju poljoprivrednih proizvodaca radi boljeg
pozicioniranja na trzistu

8.5. Poticanje ulaganja u povecéanje i komercijalizaciju
poljoprivredne proizvodnje, nove tehnologije, preradu i trzenje

8.6. Promocija ruralnih prostora, poljoprivrede i poljoprivrednih
proizvoda

8.7. Jacanje kapaciteta pruzatelja savjetodavne i druge potpore
poljoprivrednicima

9.1. Podizanje svijesti o vaznosti oéuvanja i dobrog upravljanja
prirodnim vrijednostima i bioraznolikoséu

9.2. Unaprjedenje sustava upravljanja prirodnom bastinom,
prirodnim vrijednostima i bioraznolikoséu

9.3. Odrzivo upravljanje ugrozenim i zasti¢enim dijelovima prirode te
podrugjima ekoloske mreze Natura 2000

9.4. Odrzivo upravljanje prirodnim resursima

9.5. Zastita i oGuvanje, odrzivo planiranje i upravljanje krajobrazima

9.6. Unaprjedenje sustava prostornog planiranja
9.8. Revitalizacija brownfield lokacija

9.9. Povecanje energetske ucinkovitosti

9.10. Povecéanije koristenja obnovljivih izvora energije

9.11. Unaprjedenje sustava gospodarenja otpadom i izjednacavanje
komunalnog standarda

9.12. Unaprjedenje sustava vodoopskrbe i odvodnje

9.13. Uspostava sustava pracéenja i poboljsanja kvalitete sastavnica
okolisa

10.1. Unaprjedenje sustava civilne zastite

10.2. Uspostava sustava zastite od prirodnih nepogoda, klimatskih
promjena i upravljanja kriznim situacijama

10.3. Uspostava i razvoj sustava upravljanja klizistima
10.4. Jacanje vatrogasnih organizacija, postrojbi i snaga

11.1. Razvoj prometne infrastrukture i unaprjedenje prometne
povezanosti

11.2. Razvoj pjesacke i biciklisticke infrastrukture
11.3. Unaprjedenje elektromobilnosti

11.4. Unaprjedenje urbaniteta naselja i implementacija koncepta
pametnih gradova

Izgradnja poticajnog okruzenja za mlade i obitelji

-
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3 OPIS RAZVOJNIH
POTREBA I POTENCIJALA'

3.1. Teritorijalna obiljezja Krapinsko-zagorske Zupanije

Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi se u sjeverozapadnom dijelu Republike Hrvatske i pripada
prostoru srediSnje Hrvatske. Povr§Sinom se ubraja medu najmanje Zupanije sa povrSinom od
1224,22 km?2, ali ima bitno demografsko znacenje jer je gusto¢om stanovnika od 108,3 st./km?2 iznad
nacionalnog prosjeka koji iznosi 75 st./km? (DZS, Popis 2011.).

Slika 1. Administrativna podjela Krapinsko-zagorske Zupanije
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Izvor: Zagorska razvojna agencija

Kao geografska cjelina Zupanija se pruza od vrhova Macelja i Ivanéice na sjeveru do Medvednice na
jugoistoku. Na zapadnoj granici Zupanije nalazi se rijeka Sutla, Sto je ujedno i drZzavna granica sa
Republikom Slovenijom, a isto¢nu granicu ¢ine porjecja Krapine i Lonje. Veliko prometno znacenje
Zupaniji daje medunarodna trasa autoceste A2 Zagreb—Macelj, koja prolazi duz Zupanije te je dio
europske ceste E59 koja povezuje Hrvatsku sa zemljama srednje Europe. DuZina drZavne granice
na podrudju PU Krapinsko-zagorske, prema podacima DrZavne geodetske uprave iznosi 100,9 km
Pograni¢no podruéje sa Slovenijom dinamicno je u kontekstu kretanja gradana koji Zive na tom
zajedni¢kom prostoru zbog povijesnih razloga i kulturoloSkih sli¢nosti. Znajuéi da su pograni¢ne
lokalne zajednice temelj dobre suradnje izmedu susjednih drZava, na podruéju Krapinsko-
zagorske Zupanije uredena su pograni¢na podrudja s ciljem da se omogudi i uredi promet osoba u
pograni¢nim podrucjima i poboljSaju Zivotni uvjeti pograni¢nog stanovnistva. Pograni¢ne jedinice
lokalne samouprave su Grad Klanjec i Opéine Durmanec, Hum na Sutli, Kumrovec, Kraljevec na

1 Sazetak Analize stanja

Sutli i Zagorska Sela. Prema Uredbi o grani¢nim prijelazima Republike Hrvatske (NN 79/13) na
prostoru Krapinsko-zagorske Zupanije nalazi se 15 grani¢nih prijelaza. Uz grani¢ni prijelaz Macelj,
na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije postoji jo§ nekoliko cestovnih grani¢nih prijelaza prema
Republici Sloveniji: Lupinjak i Razvor (stalni medunarodni grani¢ni prijelazi II. kategorije), Hum na
Sutli, Mihanovi¢ Dol i Miljana (stalni medudrZavni grani¢ni cestovni prijelazi II. kategorije), Mali
Tabor, Gornji Cemehovec, Drase, Plavié¢, Luka Poljanska i Klenovec Humski (grani¢ni prijelazi za
pograni¢ni promet). U nazad par godina na pograni¢nom podrucju povecavaju se poslovi u vezi
nezakonitih migracija, te je prema GodiSnjem izvjeS¢u o stanju sigurnosti na podruéju PU krapinsko-
zagorske? podatak za protuzakonito ulaZenje, kretanje i boravak u RH-a i EU u 2018. godini iznosio 7
te se povecao u 2019. godini na 21.

U administrativnom smislu Zupanija je podijeljena na 7 gradova i 25 op¢ina. Sjediste Zupanije je Grad
Krapina. Sukladno podjeli na ruralna ili urbana podrucja temeljem praga od 150 stanovnika na km?,
21,35% stanovnika Krapinsko-zagorske Zupanije Zivi u urbanim podrucjima dok 78,64% stanovnika
Zivi u ruralnim podrudjima. Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije nema ustrojenih vecih
urbanih podrudja, a jedino Grad Krapina kao Zupanijsko srediSte spada u manja urbana podrucja.
Dijelovi podrucdja Krapinsko-zagorske Zupanije obuhvaceni su podrujem Urbane aglomeracije
Zagreb (Gradovi Donja Stubica, Oroslavje i Zabok te Opéine Gornja Stubica, Marija Bistrica, Veliko
TrgoviSée te Stubicke Toplice). U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji proces urbanizacije nije toliko
naglaSen s obzirom da nema vecih urbanih podruéja veé su sva naselja urbanog karaktera svrstana
u srednje i manje gradove i naselja s gradskim obiljeZjima. Status Grada stoga imaju Donja Stubica,
Klanjec, Krapina, Oroslavje, Pregrada, Zaboki Zlatar. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji gradovi razvijaju
koncept pametnih gradova te primjenjuje neka od “pametnih” rjeSenja za kvalitetniji Zivot u gradu.
Tako je npr. na podrudju Zupanije postavljeno do sada 8 punionica za elektri¢na vozila (Pregrada,
Donja Stubica, Zabok, Krapina, Oroslavje, Radoboj, Kumrovec, Krapinske Toplice), pametne Klupe
na gradskim trgovima, a pojedini gradovi zapoceli su i sa digitalizacijom svoje gradske uprave.
Pametnu strategiju (,Smart city strategija“) upravljanja gradom u kojoj se nalaze projektne ideje koje
primjenjuju koncept pametnih gradova imaju usvojen Grad Zlatar i Pregrada.

Prema Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/2014, NN 123/2017, NN 118/2018)
u Krapinsko- zagorskoj Zupaniji postoje podruéja s razvojnim posebnostima odnosno brdsko-
planinska podrudja te potpomognuta podrudja. Prema Odluci o obuhvatu i razvrstavanju JLS
koje stjecu status brdsko-planinskog podrudja (NN 24/19) u KZZ su to Lobor, Budinséina, Novi
Golubovec, Jesenje, burmanec, Radoboj, Hum na Sutli i Stubi¢ke Toplice. Cilj upravljanja razvojem
brdsko-planinskih podruéja je pridonijeti njihovom gospodarskom i svekolikom razvoju u skladu s
njihovim posebnostima i nacelima zakona kojim se ureduje regionalni razvoj Republike Hrvatske.
Status potpomognutih podruéja imaju sva podrudja ispod prosjeka razvijenosti RH, odnosno I. do
IV. skupina JLS i I. do II. skupina jedinica podrucne (regionalne) samouprave. Krapinsko-zagorska
zupanija nalazi se u II. skupini prema stupnju razvijenosti. Na lokalnoj razini 12 JLS sa podrucja
Zupanije ima status potpomognutog podrudja (Tuhelj, Hraséina, Gornja Stubica, Kumrovec, Made,
Lobor, Mihovljan, Petrovsko, BudinS¢ina, Kraljevec na Sutli, Zagorska Sela i Desinic.). Opéina
Lobor i Budin$éina su istovremeno i potpomognuta i brdsko-planinska podrucja. Kod navedenih
opéina rije€ je preteZno o ruralnim podrudjima s visokom kakvodom zraka, bogatim Sumskim
resursima te bogatom bioraznoliko$¢u Sto su ujedno i potencijali za razvoj drvne industrije, turizma
i poljoprivrede. Analizom navedenih teritorijalnih jedinica utvrdena je dugogodiS$nja depopulacija
i starenje stanovniStva, poveéan udio neaktivnog stanovniStva, nepovoljnija obrazovna struktura,
smanjene gospodarske aktivnosti, smanjena dostupnost specijalisticke zdravstvene skrbi i mali broj
stanovnika obuhvaden sustavom odvodnje. Razlog depopulaciji ruralnih podrudja je prvenstveno
nedostatna komunalna i druStvena infrastruktura te iseljavanje u urbana podruéja posebno mladeg
stanovnistva.

Prirodno-geografska obiljezja Krapinsko-zagorske zupanije

Analiza klimatskih obiljeZja, prirodnih resursa te zastiéenih dijelova prirode KZZ ukazuje kako
Zupanija posjeduje povoljne preduvjete za razvoj razli¢itih grana gospodarstva. PobliZe, umjereno
kontinentalna klima i specificne znacajke reljefa faktori su koji ne prijeCe razvoj poljoprivrede,

2 https: //kraplnsko zagorska-policija.gov.hr/UserDocslmages/PU_KZ/Vijesti?%202019/Godi%C5%A1nje%20
izvje%C5%A19%C4%87e%200%20kretanju%20sigurnosnin%20pokazatelja%20u9202019. %ZOgodlni..pdf
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industrije, urbanizacije i prometa. NajviSe oborina ima u toplijoj polovici godine ili vegetacijskom
razdoblju, dok ih je najmanje u zimskoj polovici godine. Maksimalne temperature biljeZe se u
lipnju, srpnju i kolovozu, dok se minimumi registriraju u sije¢nju i veljaci. Padaline su podjednako
rasporedene na cijelu godinu, maksimalna koli¢ina oborina pada u lipnju tj. na prijelazu proljeca i
ljeta, a kasnije ljeto je suSnije i vedrije.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji razlikuju se tri osnovne vrste reljefa — naplavne ravni, brezuljkasti
krajevi/pobrda i gorski masivi. Naplavna ravan rijeke Krapine najznacajnija je i povr§inom najveca.
Odlike reljefa bitne su i za razvoj poslovnih zona, urbanizaciju te gradnju infrastrukturnih koridora
znadajnih za éitavu Zupaniju. Prigorski pojasevi na prisojnim, to jest juznim stranama predstavljaju
prostor pogodan za razvoj vinogradarstva. Najznacajnija prigorja su Maceljska gora, Strahinjéica,
Ivanscice/Ivancdice i Cesargradska gora. Neobradeni prostor prigorja najveéim je dijelom obrastao
Sumom. Medu najvaZnije prirodne resurse Krapinsko-zagorske Zupanije ubrajaju se termalni izvori
te izvori pitke vode. Dok su izvori pitke vode uglavnom komercijalizirani, dio termalnih izvora ne
ispunjava svoj zdravstveni, turisticki ili rekreativni potencijal. Rijeke i poplavna podrucja su izvor
zaliha pitke vode, staniSta za divljac¢, omogucuju zastitu od poplava, proizvodnju drvne mase i ribe,
ali takoder osiguravaju staniSta mnogim biljnim i Zivotinjskim vrstama, a podrucje na kojemu se
nalaze moZe se upotrijebiti i za ekoturizam pazeci da turizam ne ugrozi temeljni prirodni fenomen.

Eksploatacija kamena (tehnic¢ko-gradevnog, gradevinskog pijeska i §ljunka te opekarske gline) prisutna
je na podruéju Zupanije. Tehni¢ko-gradevni kamen je sirovina koja je Siroko zastupljena u Republici
Hrvatskoj, no pravilno upravljanje nemetalnim mineralnim sirovinama od osobitog je znacaja zbog
visokih transportnih troSkova. S obzirom da su mineralne sirovine najveéim dijelom neobnovljivi
prirodni resurs ograniCenih rezervi, eksploatacijska polja utvrduju se do isteka rezervi mineralnih
sirovina te je odredbama Zakona o rudarstvu propisana obveza dostave podataka i dokumentacije o
rezervama mineralnih sirovina te podataka o godiSnjoj eksploataciji mineralnih sirovina. Sve do 70-
ih godina prosloga stoljeéa eksploatirao se ugljen (lignitni slojevi Konjs¢inske sinklinale, potez Mali
Tabor — Klenovec - Lupinjak - Hlevnica te juzno podrudje Ivancice), no uslijed iscrpljenja rezervi i
neekonomicnosti eksploatacije, svi ugljenokopi su zatvoreni. Zbog svoje vatrostalnosti od osobitog
znacenjasu crneitamne gline kod Bedekov¢ine te se eksploatacija vrSi za potrebe opekarske industrijeu
Bedekov¢ini. Kamenolomi Kunagore (Pregrada), StrahinjCice (Gorjak), Ivancice (O¢ura) i Cesargradske
gore (Sv. KriZ) aktivni su i predstavljaju glavna eksploatacijska polja gradevnog kamena. Glavnu gorsku
masu tvore vapnenci donjeg i gornjeg trijasa (vapnenci i dolomitni vapnenci).

Sume i Sumska zemljista u Republici Hrvatskoj, dobra su od opéeg interesa te uZivaju posebnu
zastitu drzave i koriste se pod uvjetima i na nacin koji su propisani Zakonom o umama. Sume ¢ine
znacajan udio ukupne povrSine Krapinsko-zagorske Zupanije no ne posjeduju potencijal potreban
za poticanje znacajnijeg gospodarskog rasta, te zauzimaju 44.080,26 hektara ili 43,7% povrSine,
nesto viSe od prosjeka Republike Hrvatske. Od navedenog, privatne Sume zauzimaju 34.424 hektara
(64,0%), dok drZavne Sume zauzimaju 9.655,79 hektara ili 35,9% Sumske povrSine. Temeljne negativne
karakteristike Suma u privatnom vlasni$tvu su rascjepkanost parcela na koje su Sume podijeljene,
mala povrSina kojom upravlja pojedini vlasnik, te sub-optimalno gospodarenje u odnosu na drZzavne
Sume. Iako neadekvatan za intenzivnije industrijsko iskoriStavanje, Sumski potencijal prikladan je
kao obnovljivi izvor energije te se moZe Koristiti u rekreacijske, lovne i turisti¢ke svrhe, osobito na
Ivanséici, Maceljskom gorju i Medvednici.

Zastita okoliSa i prostorno planiranje

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji zaSti¢eno je 17 podrudja u Cetiri kategorije: park prirode (Medvednica,
koja u dijelu od 31 % ukupne povrsine pripada KZZ), spomenik prirode (Hu$njakovo, Gupceva lipa,
Horvatove stube - tisa i Hrast GalZenjak), znacajni krajobraz (Zelenjak - Risvicka i Cesarska gora,
Podrudje Sutinskih toplica) i spomenik parkovne arhitekture (Park uz dvorac Hellenbach u Mariji
Bistrici, Park uz dvorac StubiCki Golubovec, Park uz dvorac Mirkovec, Park oko dvorca Gornja
Bedekov¢€ina, Park i drvored uz dvorac BeZanec, Park oko dvorca Oroslavje Donje, Park oko dvorca
u Selnici, Park oko dvorca Klokovec, Park oko dvorca Miljana, Stoljetna lipa u Desini¢u). PovrSina
zaStiéenih podrudja iznosi 6522,01 ha te je zasti¢eno 5,3 % povrsine Zupanije. Krapinsko-zagorska
Zupanija pripada u skupinu regija u kojima je zaStita prirode i prirodnih vrijednosti te njihovo
ukljucivanje u turistiCku ponudu vaZan razvojni potencijal. Osim zaSti¢enih dijelova prirode
Krapinsko-zagorske Zupanije na ovom se podrudju prostiru i podrucja ekoloSke mreZe Natura

2000. PovrSina Natura 2000 podrudéja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosi 10 % te ukljucuje rijeku
Sutlu, Strahinj$¢icu, vr$ni dio Ivans¢ice, Medvednicu, dolinu Razvora kod Sutle i Zidovske jame.
IstraZivanjima je utvrdeno da je rijeka Sutla iznimno bogata razli¢itim vrstama riba. Broj od ukupno
42 vrste zabiljeZene u slijevu Sutle, u samo 92 km toka, dodatno upucuje na potrebu o¢uvanja rijeke
Sutle. Sutla je, kao dio ekoloSke mreZe Natura 2000, vaZna za o¢uvanje 8 vrsta riba te u rijeci obitava
6 endemskih vrsta Dunavskoga bazena, a Dolina Sutle kod Razvora dio je ekoloSke mreZe vaZan za
o¢uvanje danjega leptira kiseli¢inoga vatrenog plavca.

Javna ustanova za upravljanje zasSti¢enim dijelovima prirode na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije provodi pracenja (monitoring) bijele rode, pcelarice, bazgova kac¢una, kockavice, SiSmisa,
lastavica i piljka, crne Zune, jelenka, jadranske kozonoske, velike sase, kiseli¢inoga vatrenog plavca,
koKice paucice, mocvarne krus€ike, obi¢ne lisanke, danje medonjice, kataksa, Grundova Sumskoga
bijelca, vrsta riba u Sutli obuhvadenih mreZom Natura 2000. Na Strahinjcici u termofilnim hrastovim
Sumama raste hrvatska perunika - endemska vrsta i hrvatski nacionalni cvijet ugroZen pretjeranim
branjem. Strahinjicu sa 32 vrste moZemo nazvati i orhidejskim vrtom.

Na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije provode se regionalni i prekograni¢ni projekti
sufinancirani sredstvima EU u kojima se vodi ra¢una o zaSti¢enim prirodnim vrijednostima i o
ocCuvanju i promociji bogate bioloSke i krajobrazne raznolikosti Zupanije (npr. projekt Enjoyheritage,
Zagorje abeceda prirode, Veze prirode, Uredenje planinarsko- poucne staze Putovima orhideja).
Javna ustanova Zagorje zeleno financira istraZivacke projekte u cilju uspostave baze podataka o
bioloSkoj i geoloSkoj raznolikosti na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije. Na Zupanijskoj razini
provodi od 2007. godine projekt Pti¢ek u cilju osposobljavanja ucenika za mlade ¢uvare prirode.
Dosad su u 12 generacija mladih ¢uvara prirode u projekt Pti¢ek bile uklju¢ene 32 osnovne SKkole, a
viSe od 300 ulenika viSih razreda osnovne Skole dobilo je potvrdu o tome da je zavrSilo izobrazbu
za mladoga ¢uvara prirode Krapinsko-zagorske Zupanije. Dosad je financirano 36 istraZivanja flore
i faune te geoloSkih istraZivanja na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije. Rezultati istraZivanja
upotrijebljeni su pri izradi publikacija i drugih obrazovnih materijala. Na edukacijske programe
namijenjene djeci predSkolske i Skolske dobi te studentima godiSnje se ukljucuje oko 1500 ucenika i
njihovih nastavnika te se za njih i za javnost izraduju edukacijsko-informativni materijali. Uredeno
je pet interpretacijskih staza na zasSti¢enim podrudjima te je izgraden Centar za prirodu Zagorje u
Radoboju kao srediSnje mjesto za edukaciju i interpretaciju zasti¢enih dijelova prirode Krapinsko-
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zagorske Zupanije i ekoloSke mreZe Natura 2000. Vazan dio infrastrukture na zaSti¢enim podrucjima
su poucne staze (Planinarsko-poucna staza Putovima orhideja na StrahinjCici dugacka 16,7 km,
Ekostaza Cesarskom gorom duZine oko 4,5 km, KruZna staza HuSnjakovo duga 2,5 km, Poucna staza
Veze prirode smjeStena u Znacajnom krajobrazu Zelenjak — Risvi¢ka i Cesarska gora te Staza kroz
kroSnje u Zelenjaku duga 125 m, s najve¢om visinom od 5 m izradena u 2020. godini). Staza kroz
kroSnje, zasad je jedinstvena u Hrvatskoj. Svaka staza obraduje drukéiju temu usko povezanu sa
zaStiéenim podrucjem, a svaka od tema istice njegove najvrijednije znacajke te pruza posjetitelju i
druge korisne informacije.

Procesi degradacije kvaliteta krajobraza prisutni su u Europi i cijelome svijetu pa je Vijece Europe
2000. g. usvojilo Europsku konvenciju o krajobrazu (European Landscape Convention) €iji je cilj
potaknuti drZave ¢lanice na aktivnosti kojima bi se zaustavili negativni procesi i razvoj usmjeravao na
nacin da koristi i doprinosi kvalitetama krajobraza. Krajobrazi Krapinsko-zagorske Zupanije nastali
su stoljetnim aktivnostima vrijednih stanovnika koje su mu dale prepoznatljiv, vrijedan i specifi¢an
karakter kulturnog krajobraza Hrvatskog zagorja. Brojni krajobrazni tipovi, podtipovi i uzorci
¢ine te predstavljaju krajobraznu raznolikost Krapinsko-zagorske Zupanije, koju treba prepoznati,
identificirati, analizirati i valorizirati kako bi se brojni vrijedni kulturni krajobrazi zastitili, a oni
manje vrijedni unaprijedili u procesima daljnjeg razvoja Zupanije.

3.2. Infrastruktura za mobilnost i internetsku povezanost

MrezZu cestovnih prometnicana podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije Cine razvrstaneinerazvrstane
ceste ukupne duZine 4.083,80 km. Pokrivenost cestovnom mreZom na podrudju Krapinsko-zagorske
Zupanijeje zadovoljavajuéa, nokolnici suuloSem stanju, osobito nalokalniminerazvrstanim cestama.
Razvrstane - kategorizirane ceste u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji imaju ukupnu duljinu od 993 km.
Od toga autocesta Zagreb — Macelj ¢ini 39 km, drZavne ceste 284 km, Zupanijske ceste 423 km te
lokalne ceste 248 km.? Problem Kkoji je posebno istaknut je nedovoljna Sirina i tehni¢ke karakteristike
kolnika velikog broja Zupanijskih cesta. Nepovoljna konfiguracija terena i brojna kliziSta uvjetuju
kontinuiranu potrebu za velikim ulaganjima u odrZavanje cestovne infrastrukture. Na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije nalazi se 3087 km nerazvrstanih cesta, Sto ¢ini viSe od 75% ukupne
duZine cesta u Zupaniji. Nerazvrstanim cestama upravljaju jedinice lokalne samouprave na ¢ijem
se prostoru nalaze te one vode postupke rekonstrukcije, modernizacije i razvijanja nerazvrstanih
cesta sukladno svojoj dokumentaciji o prostornom planiranju. Nerazvrstane ceste su veé¢im dijelom
asfaltirane (62,10%), dok 33,47% ima makadamsku podlogu, a 4,43% zemljanu podlogu. Dodatno,
odrZavanje nerazvrstanih cesta predstavlja velik izazov s obzirom na duljinu takvih cesta i financijske
kapacitete JLS-ova za njihovo odrZavanje, zbog Cega je klju¢no prioritizirati ceste za obnovu, te
osigurati svim stanovnicima adekvatan pristup svojim domacdinstvima. Kapitalni projekti koji su
u tijeku ili u planu, a osobito izgradnja brze ceste Popovec — Marija Bistrica — Zabok, imaju velik
potencijal za razvoj gospodarstva.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji sustav naplate parkiranja organiziran je samo u Krapini i Zaboku,
kao najve¢im urbanim centrima Zupanije, te u Krapinskim Toplicama i Mariji Bistrici. Za upravljanje
sustavom parkiranja zaduZena su gradska trgovacka drustva za obavljanje komunalnih usluga i to
Krakom d.o.o. u Krapini i Plavinka d.o.o. u Zaboku. Kroz sustav naplate parkiranja osigurava se red u
prometu u mirovanju, dolazi se do brZze izmjene vozila na najfrekventnijim lokacijama te se smanjuje
ukupan broj vozila na prometnicama. Takoder se naplatom parkiranja potice koriStenje alternativnih
nacina prijevoza i racionalnije koriStenje parkiraliSnih povrSina na podrucju gradova. Na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije cijene parkiranja su znatno niZe u usporedbi s Gradom Zagrebom.

Prometna infrastruktura u Zeljezni¢kom prometnom sustavu je neadekvatna, broj putnika je u padu,
te su potrebna velika ulaganja u elektrifikaciju radi poveéanja u¢inkovitosti Zeljezni¢kog prometa. Na
podrudju Zupanije ukupno je 102,41 km Zeljezni¢kih pruga. Rijec je o prugama od znadaja za regionalni i
lokalni promet, dok Zupanijom ne prolazi pruga znacajna za medunarodni promet. Oko 55% stanovnika
Zupanije Zivi u Sirem gravitacijskom podrucju Zeljezni¢kih pruga i to u 150 naseljenih mjesta (od toga
5 gradova). Ukupan godiSnji broj korisnika Zeljeznickog prometa u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u
2018. je 1,34 milijuna putnika, ili prosje¢no oko 3670 ljudi dnevno. Promet se odvija na 36 sluZbenih
mjesta (kolodvori, postaje), a medusobni razmaci kolodvora/postaja prosje¢no iznose 2,87 km. Mala

3 Statistika u nizu: Transport-pregled po Zupanijama, DZS (objavljeno 02.07.2021.)

medusobna udaljenost ukazuje na dobru opsluZenost Zupanije prometom, ali to s druge strane
smanjuje njegovu kvalitetu i komercijalnu brzinu. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji prema prometu
odnosno broju putnika izdvajaju se kolodvori Zabok, Krapina, Bedekov¢ina, Konj$cina i Zlatar Bistrica.
U tijeku je obnova pruge Zapresi¢ - Cakovec ¢ime ée biti stvoreni preduvjeti za elektrifikaciju preostalih
pruga koje prolaze podrucjem Krapinsko-zagorske Zupanije. Elektrifikacija pruga zahtijeva izgradnju
elektrovucne podstanice 110/25 kV koja bi se trebala izgraditi u suradnji HZ-a i HOPS-a (Hrvatskog
operatora prijenosnog sustava). Potencijalni izazovi izgradnje elektrovucne stanice su rjeSavanje
imovinsko-pravnih odnosa, sloZeno projektiranje te priprema izgradnje i sama izgradnja objekta.
Daljnji projekti obnove Zeljeznicke infrastrukture koji su u planu zahtijevaju velika ulaganja s lokalne
odnosno Zupanijske razine zbog Cega je vazno adekvatno planirati prora¢un. Uz navedeno, vaZna su i
daljnja kontinuirana ulaganja u sigurnost Zeljezni¢ko-cestovnih prijelaza.

Na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije registriran je Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o. za
Sportsko turisti¢ku djelatnost. Aerodrom se nalazi 3 km zapadno od Grada Zaboka, odnosno, u blizini
Grada Zagreba te ima povoljan geoprometni poloZaj. U okviru zrakoplovne i sportsko-turisticke
djelatnosti razvijaju se i provode razliditi sportsko zrakoplovni programi, natjecanja zrakoplovnih
modelara (jedrilica, modeli s elektro-pogonom), medunarodni festival balona na vruéi zrak,
natjecanje u preciznom slijetanju sportsko-rekreativnim zrakoplovima i sl. Razvijena je i suradnja sa
Skolama u sklopu Zajednice tehnicke kulture Krapinsko-zagorske Zupanije. Potencijal razvoja leZi u
vecem koriStenju aerodroma u turisticke svrhe, ¢ime bi se upotpunila turisticka ponuda Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Usluge javnog prijevoza na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije ostvaruju se putem autobusnog
prijevoza, ZeljezniCkog prijevoza te prijevoza autotaksija koji ukljuCuje i kombi vozila. Osnovni
problem javnog linijskog prijevoza predstavljaju neuskladenost prijevoznih oblika medusobno i s
drugima, stalno ukidanje linija, ili izmjena postojecih te najave o daljnjoj racionalizaciji. Dio op¢ina
prisiljen je sufinanciratijavni prijevoz kako bi zadrzali postojece linije, dok neke opéine uopcée nemaju
javni prijevoz. Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije sustav javnog prijevoza nije sustavno
reguliran po pitanju uskladenja voznih redova sa potrebama putnika i adekvatno nadziran, ve¢ su za
javni prijevoz zaduZeni lokalni autobusni operateri odnosno radi se o prijevozni¢kim drustvima koja
imaju izdane dozvole za obavljanje prijevoza putnika na svakoj pojedinoj liniji. Zbog nepostojanja
jedinstvenog sustava javnog prijevoza javni je prijevoz neucinkovit, a korisnici su nezadovoljni.
Projekt Master plan prometnog sustava Grada Zagreba, Zagrebacke Zupanije i Krapinsko — zagorske
Zupanije - 1. i 2. faza, ponudit ¢e konkretna rjeSenja za bududi sustav integriranog prijevoza putnika
na navedenim podrucjima, Sto ¢e poboljSati prometnu dostupnost cijelog podruéja i omoguditi veéu
mobilnost stanovnistva. Kao privremeno rje$enje, po provedenim analizama stanja u opéinama KZZ
potrebno je uvesti mikroprijevoz. U travnju 2020. godine Zupanijska skupstina donijela je Zakljudak
0 usvajanju Master plana prometnog sustava Grada Zagreba, Zagrebacke Zupanije i Krapinsko-
zagorske Zupanije.

PjeSacki i biciklistiCki promet predstavljaju temelj razvoja odrZive mobilnosti u urbanim sredistima.
S obzirom na sve vecéu zastupljenost automobilskog prometa u ukupnom gradskom prometu i porast
broja vozila na cestama, u gradskim se srediStima naruSava kvaliteta Zivota stanovniStva. Sve viSe
gradova okrece se stoga razvoju pjeSacke i biciklisticke infrastrukture i poticanju biciklistickog prometa
kao atraktivnog nacina prijevoza. Primjer takvog projekta na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije
je projekt BRZO- Biciklisti¢ka ruta Zabok — Oroslavje. Projektom BRZO povecava se kvaliteta kretanja
stanovniStva, u¢inkovitost prometnih rjeSenja, smanjuje zagadenje i devastacija okoliSa, povecava
sigurnost te razvija drustveno-prihvatljiv oblik prometa. Ovi ciljevi postiZu se izgradnjom kompletne
biciklisti¢ke infrastrukture koja povezuje gradove Zabok i Oroslavje u punoj duZini od 5200 metara (5,2
km). BRZO spaja Zeljezni¢ki kolodvor u Zaboku sa autobusnim kolodvorom u Oroslavju. U Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji bicikl se najéeSce koristi u turisticke i sportsko- rekreacijske svrhe dok je u znatno
manjoj mjeri namijenjen svakodnevnim aktivnostima. Za povecéanje svakodnevnog koriStenja bicikla
kao prijevoznog sredstva potrebno je poboljsati biciklisti¢ku infrastrukturu izradom biciklisti¢kih staza
i traka Sto podrazumijeva posebna parkiraliSta za bicikle te stalke za bicikle u svim dijelovima Zupanije,
osobito u blizini vaZnih institucija. Trenutno je na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije izgradena
mreZa biciklistiCkih ruta ukupne duljine 688 km (Zagorje Bike, 2019). Navedene su biciklisticke
rute osmiSljene s ciljem poboljSanja turisti¢kih i rekreativnih ruta u Zupaniji te razvoja biciklizma
ne samo kao oblika prometa, ve¢ i kao turisticke atrakcije. Najveci izazov u planiranju pjeSackog i
biciklistiCkog prometa predstavlja nedostatak adekvatnog prostora na postoje¢im prometnicama za
uredenje biciklistickih staza ili traka kao i pjeSac¢kih staza. Stoga se Cesto pjesSacki i biciklisti¢ki promet
medusobno isprepli¢u te se time narusava sigurnost sudionika u prometu.
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Po pitanju infrastrukture za internetsku povezanost, pokrivenost fiksnom Sirokopojasnom mreZom
u KZ7Z je zadovoljavajuca, no povezanost nije adekvatna. Veéina priklju¢aka omoguduje isklju¢ivo
osnovni Sirokopojasni pristup, a mogucénost za ultra brzi pristup uglavnom ne postoji. Ovakvo stanje
otezava poduzetniCku aktivnost, a gradanima oteZava pristup uslugama uprave. Izuzev podrucja
gradova KrapinaiZabok, ostatak Zupanije spada u podrucja u kojima ne postoji dostatan komercijalni
interes za ulaganja u razvoj infrastrukture Sirokopojasnog pristupa. Prijavom projekata na natjecaj
EU, opdéine i gradovi u KZZ nastoje realizirati izgradnju pristupnih mreZa sljedeée generacije na
svojim podrudéjima.

Razvoj informacijskog druStva smatra se kljuCnim za ostvarivanje potrebnih uvjeta za moderno
i konkurentno gospodarstvo. Krapinsko-zagorska Zupanija u 2020. godini uvidjela je potrebu za
brZzom i efikasnijom digitalizacijom poslovanja te je tako u srpnju 2020. godine Zupanijska skupstina
donijela Odluku o pokretanju postupka izrade Strategije digitalne transformacije Krapinsko-
zagorske Zupanije. Plan digitalne transformacije podijeljen je u viSe faza te prvi korak upravo
ukljuuje analizu stanja i izradu strategije digitalne transformacije s ciljevima i kljuénim razinama
djelovanja, a zavrSna faza cjelokupnog procesa odnosi se na detaljnu razradu reorganizacije i
digitalizacije upravljanja i podrSku u implementaciji. U spomenutoj Strategiji provela se analiza
digitalnih kompetencija djelatnika. U provedenoj Analizi digitalne spremnosti Krapinsko- zagorske
zZupanije zaklju€eno je kako skoro svi djelatnici imaju jasnu sliku toga koji aspekti njihovog posla
nisu dovoljno digitalizirani te koja konkretna poboljSanja bi im donijela znacajna unaprjedenja
u odvijanju procesa te vecina rukovodecih sluZbenika podrZava bududu digitalizaciju njihovih
poslova. Djelatnici ustanova koje suraduju sa Zupanijom uglavnom imaju razli¢ite potrebe te
se s obzirom na vlastitu struku, uglavnom koriste razli¢itim digitalnim alatima i to u razli¢itim
stupnjevima poznavanja. Potreba koja se namece analizom odgovora ispitanika je svakako potreba
za poboljSanjem sustava za komunikaciju te razmjenu i upravljanje dokumentima izmedu samih
ustanova i Zupanije. Usprkos relativnom zadovoljstvu ispitanika postolec1m sustavima, veéina njih
je kao konkretne prijedloge za poboljSanje izdvojila upravo navedena rjeSenja. Pojedine institucije
su izrazile nezadovoljstvo e-uslugama Zupanije $to proizlazi iz ¢injenice da sama Zupanija ne nudi
gradanima e-usluge te su iz tog razloga svi ulazni obrasci jo$ uvijek u nedigitaliziranom obliku §to
usporava proces obrade i postupanja po predmetu. Takoder, trenutna brzina pristupa internetu u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji nije adekvatna. Generalno stanje u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji je
da vedina prikljucaka omogucuje isklju¢ivo osnovni Sirokopojasni pristup (2-30 Mbit/s). Mali broj
priklju¢aka omogucuje brzi pristup (od 30 - 100 Mbit/s), a moguénost priklju¢ka brzinom veéom
od 100 Mbit/s (ultra brzi pristup) uglavnom ne postoji*. Hrvatski Telekom je potpisao 13 Sporazuma
o partnerstvu u provedbi projekata izgradnje mreZe Sirokopojasnog interneta s predstavnicima
lokalne i regionalne samouprave prema Kojem ¢e se u naredne tri godine izgraditi opticke mreZe
koje omogucduju brzine od minimalno 100 Mbit/s. Rije€ je o Sporazumu koji je sastavni dio Javnog
poziva za izgradnju pristupnih mreZa sljedece generacije, ukupnih troSkova projekta za navedeno
podrudju u iznosu od 59.428.809,19 kn. Raspisalo ga je Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova
EU u srpnju 2019. godine. S podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije sporazumom su obuhvadeni
Grad Krapina, Op¢ine burmanec, Petrovsko, Jesenje i Radoboj te ¢e se dostupnost brzog interneta
na podrucju Grada Krapine i navedenih opéina osigurati za 10.699 korisnika do kraja 2023. godine.
Stoga, dostupnost brzog interneta na podruéju Grada Krapine i navedenih opéina osigurati ée se do
kraja 2023. godine za 10.699 korisnika.

Brzina internet veze izrazito je vaZna stavka digitalne infrastrukture jer omogucéava nesmetano
funkcioniranje Zupanijske uprave te omogucava koriStenje planiranih e-usluga od strane stanovnika.
U okviru svoje strategije jedinstvenog digitalnog trZiSta, Europska Komisija provodi inicijativu
WIiFi4EU s ciljem poboljSanja beZi¢nog internetskog pristupa diljem Europe. Unutar ove inicijative
opcéinama se dodjeljuju vauceri kako bi se na javnim prostorima (parkovi, trgovi, uprave, knjiznice
i zdravstveni centri) osigurao visokokvalitetan besplatan pristup internetu za gradane i posjetitelje
preko pristupnih tocaka za Wi-Fi. Putem do sada objavljenih natjecaja, na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije vaucere u iznosu od po 15.000 EUR za instaliranje beZi¢nog interneta dobili su
gradovi Donja Stubica, Krapina, Klanjec, Zlatar i Pregrada, te opéine Bedekov¢ina, Mace, Stubicke
Toplice, Jesenje, Mihovljan, Novi Golubovec, Zagorska Sela, Konj$¢ina, Purmanec, Desini¢, Marija
Bistrica, Lobor, Kraljevec na Sutli, Hra8¢éina, Tuhelj, Hum na Sutli, Kumrovec, Gornja Stubica, Veliko
Trgovisce i Radobo;j.

4 Analiza gospodarskih kretanja u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu,
promet i komunalnu infrastrukturu, srpanj 2019.

3.3. Digitalna transformacija Krapinsko-zagorske zupanije

Europska komisija svake godine od 2014. godine izraduje indeks digitalnog gospodarstva i drustva
(DESI - Digital Economy and Society Index) koji omogucuje ocjenu stanja digitalne spremnosti drZzava

¢lanica Europske Unije. DESI indeks prati razvoj digitalizacije prema pokazateljima za povezanost,

ljudski kapital, upotrebu internetskih usluga, integraciju digitalne tehnologije te digitalnih javnih

usluga. Prema DESI indeksu za 2020. godinu, Hrvatska zauzima 20. mjesto medu 28 zemalja ¢lanica.

Digitalna tranzicija druStva i gospodarstva, te kompetentna, dostupna i u¢inkovita javna uprava
sastavni su nacionalni strateSki ciljevi za stvaranje kvalitetnijeg drustva 2030. godine. Strategija
digitalne transformacije usvojena je na Zupanijskoj skupstini u oZujku 2021. godine, a u studenome
2021. godine usvojen je i Akcijski plan implementacije Strategije digitalne transformacije. Kako bi

proces digitalne transformacije Krapinsko-zagorske Zupanije u narednom razdoblju bio $to uspjesniji,

preporuke iz Strategije za digitalnu transformaciju su podijeljene prema tri specifi¢na cilja koja se Zele
ostvariti, a to su: 1. Interoperabilnost procesa i usluga Krapinsko-zagorske Zupanije, 2. Responzivna
platforma kao klju¢no mjesto susreta javnih usluga, gradana i poduzetnika i 3. Krapinsko-zagorska
Zupanija kao poticajno digitalno okruZenje. Bitno za digitalnu transformaciju Zupanijske uprave u
vidu potraZnje za uslugama jesu podaci o koriStenju digitalnih alata. Aktualni podaci su jo$ uvijek
oni sa zadnjeg popisa 2011. godine, pa je upitna njihova vjerodostojnost obzirom da su u 10 godina
digitalne tehnologije postale puno dostupnije i koriStenije u svakodnevnom Zivotu. Ipak, podaci

pokazuju poraznu statistiku prema kojoj se primjerice ¢ak 52% stanovnika ne sluZi Internetom.

Takvi podaci ukazuju na potrebu sveobuhvatnijeg strateSkog planiranja implementacije digitalnih
rjeSenja odnosno stavljanja velikog naglaska na edukaciju stanovnistva vezano uz koriStenje bududih
e-usluga i digitalnu komunikaciju s Zupanijskom i gradskim upravama. Prema vaZeé¢im nacionalnim
statistikama, podaci ukazuju na nesto bolje stanje pa je tako uporaba ra¢unala i pristup Internetu
na razini RH u poduzedéima na 98%, a gledajuci kuc¢anstva, osobno ra¢unalo posjeduje njih 74%, dok
pristup Internetu ima ¢ak 81%.°

U sklopu prve faze ulaganja u digitalizaciju Zupanije u 2020. godini izradena je Analiza digitalne
spremnosti Krapinsko-zagorske Zupanije® kao analiti¢ka podloga temeljem koje se formirao strateski
okvir za digitalnu transformaciju Zupanije, a kako bi se dobio pregled trenutnog stanja digitalizacije
u Zupaniji i spremnosti za transformaciju. Iz provedene analize doSlo se do zakljuc¢ka kako se skoro

svi ispitanici slazu s vaZnosti digitalizacije te prepoznaju njezinu vaznost za obavljanje svojih poslova.

Ispitivanjem digitalnih kompetencija zaposlenika Zupanije i ustanova koje suraduju sa Zupanijom
utvrdila se cjelovita slika stanja ljudskih resursa na raspolaganju Zupanije. Zaklju¢ak o provedenoj
analizi digitalnih kompetencijama zaposlenika KZZ navodi sljedeée: nema izraZenog nezadovoljstva
vecéine sluZbenika s nac¢inom provodenja inovacija od strane rukovodedih u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji te ved¢ina djelatnika smatra kako rukovodeéi djelatnici odlu¢no provode inovacije. Veéina
djelatnika smatra kako bi dodatna tehnolo$ka rjeSenja unaprijedila njihov rad, a to se pogotovo
odnosi na rukovodede sluZzbenike. Usprkos tome $to veéi broj djelatnika koristi digitalna rjeSenja
u radu, vrlo mali broj njih u svom radu koristi rjeSenja kojima su umreZeni s kolegama. Veéina
djelatnika kao konkretna podrucja u kojima vide prostor za daljnju digitalizaciju navela je
digitalizaciju komunikacije te digitalizaciju upravljanja dokumentima. Rukovodecdi djelatnici viSe
nego operativni djelatnici smatraju da je potrebno daljnje digitalizirati poslovanje Zupanije. Tijekom
navedene analize doS$lo se do zakljucka kako digitalna transformacija Krapinsko-zagorske Zupanije
ne ovisi samo o implementaciji digitalnih rjeSenja, ve¢ je nuZno osvijestiti da su djelatnici ti koji ée
zapravo Koristiti uvedena rjeSenja. Stoga je nuZzno educirati sve djelatnike o prednostima i na¢inima
koriStenja digitalnih rjeSenja, kako onih postojecih, tako i novih.

U sklopu analize digitalne spremnosti provedena je i Analiza poslovnih procesa na temelju
postojece mape poslovnih procesa koja datira iz 2016. godine te provodenjem preko 40 intervjua s
procCelnicima odjela i s operativnim zaposlenicima koji su aktivno ukljuéeni u obavljanje procesa i

5 Statisticke informacije , 2020.; Prema popisu 2011. godine na razini RH, ¢ak 48% je izjavilo da ne koristi internet.
Obzirom da je sada na razini RH ta brojka pala ispod 20%, treba zakljuciti kako su i pojedinacni popisi za
koristenje Interneta i digitalnih alata znac¢ajno porasli u odnosu na 2011. godinu.

¢ U sklopu analize digitalne spremnosti Krapinsko-zagorske Zupanije provedena je i analiza spremnosti ustanova
koje izravno suraduju sa Zupanijom ( Integrirani promet zagrebadkog podrugja Zagreb d.o.o. , zagorska razvojna
agencija, Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode Krapinsko-zagorske Zupanue Ljekarna
Krapinsko-zagorske Zupanije , Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske , Zavod za javno
zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije , Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske Zupanije , Specijalna
bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice
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izvrSenje zadataka. Od ukupno 89 procesa detektiranih 2016. godine, revizijom procesa ustanovilo
se da ih trenutno ima 167, Sto je povecanje od 88% odnosno, u prosjeku se broj procesa po odjelu
povecao za 7 procesa. Nadalje, analiza je provedena i u 9 organizacija kojima je Zupanija osnivag ili
suosnivac te s kojima redovno suraduje. Na temelju pregleda premreZenosti poslovnih procesai vrsta
suradnje detektirani su optimalni procesi pogodni za digitalizaciju i optimizaciju suradnje Zupanije
i ostalih organizacija. Digitalni alati koji se trenutno koriste u upravnim odjelima nisu dostatni
ukoliko se Zupanija Zeli strateSki pozicionirati u odnosu na digitalizaciju. To ¢ini obavljanje procesa
jo§ dugotrajnijim Sto posljedi¢no dovodi do vedéeg opterecenja za djelatnike uklju¢ene u pojedini
proces. Digitalni alati kojima bi se unaprijedilo poslovanje u vidu prikupljanja informacija odnose
se prvenstveno na digitalne alate koji omogucéuju coworking u oblaku, kao primjerice nadogradnja
s Microsoft/Office 365 rjeSenjima, koja bi poboljSala ucinkovitost i pravovremenost u radu uz
minimalne zahtjeve za prilagodbu, bududi da se djelatnici Zupanije veé sad koriste Microsoft Office
alatima. Navedeno rjeenje mogude je iskoristiti na razini ¢itave Zupanije. Uz navedeno, odredeni

procesi svakako bi se poboljSali implementacijom internog sustava za upravljanje projektima.

Trenutno ne postoje odgovarajuéa digitalna rjeSenja u procesu upravljanja imovinom, niti u
segmentu vodenja evidencije o radnom vremenu na razini ¢itave Zupanije dok je u procesu Uredskog

poslovanja u funkciji digitalna aplikacija Uredskog poslovanja koja se ne koristi u punom obujmu.

Ukoliko bi se navedeno rjeSenje uskladilo s GDPR-om te omogucéilo uklanjanje osobnih podataka
nakon isteka propisanog roka za obradu i ¢uvanje osobnih podataka, to bi zna¢ajno olaksalo rad svim
djelatnicima te bi se omogudilo i digitalno skladiStenje te ucitavanje veé¢ine dokumentacije u samu
aplikaciju kao i digitalno postupanje po predmetima. Nadalje, djelatnicima Zupanije je sama obrada
predmeta usporena s obzirom na to da su i ulazni podaci jo$ uvijek analogni. Sama Zupanija ne nudi
gradanima e-usluge te su iz tog razloga svi ulazni obrasci jo$ uvijek u analognom obliku §to usporava
proces obrade i postupanja po predmetu. Drugim rijeCima, analiza poslovnih procesa je pokazala
da je za digitalnu transformaciju internog poslovanja Zupanije najveéa potreba za rjeSenjima koja

se ti¢u ¢itave Zupanije, horizontalna su i odnose se na svakodnevnu komunikaciju i kolaboraciju.

Navedeno se primarno odnosi na uspostavu boljih sustava za suradnju, implementaciju sustava za
internu komunikaciju te uspostavu transparentnih baza podataka s ucinkovitijim funkcionalnosti
izvjeStavanje i poboljSanje procesa knjiZenja. Sami procesi koji su detaljnije analizirani ne zahtijevaju
znacajniju modifikaciju u svom izvodenju u kontekstu procesnih koraka.

Jedan od kljuénih segmenata digitalne transformacije je svakako digitalna infrastruktura
koju posjeduje Zupanija. S obzirom da je osim, ljudskog i organizacijskog faktora u digitalnoj
transformaciji Zupanije izrazito bitan i kapacitet infrastrukture, provedena je analiza digitalne
infrastrukture koju ¢ine 3 segmenta: analiza hardverske infrastrukture; softverske infrastrukture te
analiza Sirokopojasne infrastrukture. Temeljem izvrSene analize hardverske infrastrukture odnosno
podataka o stanju opreme koja se koristi u radu Zupanijskih tijela, osnovni zaklju¢ak je kakoje osnovna
oprema zastarjela i ne prati trendove razvoja §to u konac¢nici dovodi do smanjenih performansi rada
odnosno funkcionalnosti i fleksibilnosti rada. Trenutni serveri nacelno zadovoljavaju potrebe za
pokretanjem aplikacija, ali bilo kakve nove aplikacije ili proSirivanje na cjelokupni novi DMS sustav
bi potencijalno bilo previSe za trenutnu infrastrukturu. Uz navedeno, stariji server iz 2007. godine
bi trebalo zamijeniti, kako bi se mogao pratiti razvoj novih serverskih standarda. Sve veca koli¢ina
podataka, ali i njihova obrada odnosno koriStenje web aplikacija te interakcija s rjeSenjima u oblaku
(eng. cloud) u pravilu zahtijevaju vece kapacitete prijenosa u oba smjera (downstream i upstream), te
su upravo NGA brzi i ultrabrzi Sirokopojasni priklju¢ci pogodni za njihovu primjenu te omogucéavaju
nesmetan rad javnih sluZbenika te ve¢u produktivnost rada. U Zupanijskoj upravi Koristi se Unifi AP
za wireless vezu, a za bolju pokrivenost potrebno je proSiriti mreZu. Wireless veza nije uspostavljena
uispostavama, paje isto potrebno napraviti u nadolazeé¢em razdoblju kako bi se osiguralo nesmetano
spajanje i alternativa Zi¢anoj mreZi za unapredenje mobilnog rada i viSe uredaja (tableti, mobiteli i
sl.). Brzina Zi¢ane mreZe u centralnoj zgradi Zupanijske uprave u Krapini je 100 MBs §to trenutno
zadovoljava sve potrebe. Veca brzina je nuzna za implementaciju sustava e-usluga, prvenstveno s
korisniCke strane, ali i iz perspektive upravitelja sustava (javnog tijela) jer ¢e viSe usluga generirati
vecéu potraznju odnosno njihovo KoriStenje pa ¢e biti potrebna veca brzina uploada i donwloada sa
serverske strane za stvaranje preduvjeta za nesmetano koriStenje tih usluga.

Dijelatnici ustanova koje suraduju sa Zupanijom uglavnom imaju razli¢ite potrebe te se s obzirom
na vlastitu struku, uglavnom Koriste razliitim digitalnim alatima i to u razli¢itim stupnjevima
poznavanja. Potreba koja se namece analizom odgovora ispitanika je svakako potreba za poboljSanjem

sustava za komunikaciju te razmjenu i upravljanje dokumentima izmedu samih ustanova i Zupanije.

Pojedine institucije su izrazile nezadovoljstvo e-uslugama Zupanije §to proizlazi iz ¢injenice da sama

Zupanija ne nudi gradanima e-usluge te su iz tog razloga svi ulazni obrasci jo§ uvijek u analognom
obliku $to usporava proces obrade i postupanja po predmetu. Prema odgovorima djelatnika u
analizi je utvrdeno kako na mreZnim stranicama Krapinsko- zagorske Zupanije nedostaje e-usluga
za gradane. Djelatnici se veéinom koriste digitaliziranim sustavima Kkoji se koriste na nacionalnoj
razini. Tako je u 2020. godini Krapinsko - zagorska Zupanija potpisala Sporazum s Ministarstvom
pravosuda i uprave i ukljucila se u sustav e - Novorodence koji omogucéava podnoSenje Zupaniji
zahtjeva za isplatu novcane potpore za treée i svako daljnje novorodeno dijete. Prednost ovakvog
nacina podnoSenja zahtjeva za jednokratnu nov¢anu naknadu za novorodeno dijete je Sto roditelji
viSe nece morati dolaziti osobno ili poStom dostavljati zahtjev i svu potrebnu dokumentaciju, veé
¢e sve to modi uciniti na jednom mjestu prilikom same prijave djeteta u mati¢nom uredu ili putem
sustava e - Gradani kroz uslugu e - Novorodence.

Zupanijska komora Krapina uklju¢ena je u novi projekt HGK- Digitalna komora. Rije¢ je o
informacijsko-komunikacijskoj platformi za e-usluge namijenjenoj ¢lanicama HGK, javnoj
upravi i gradanima. Implementacijom sedam e-usluga (e-Clanice, e-financiranje, e-javne ovlasti,
e-gospodarske informacije, e-ucenje, e-zakonodavstvo, e-sajmovi i promocija) ubrzat cée se
komunikacija i unaprijediti odnosi s ¢lanicama, digitalizirat ¢e se izdavanje dokumenta za javne
ovlasti i omoguditi joS aktivnije sudjelovanje gospodarstvenika u kreiranju i promjeni zakonodavnog
i regulatornog okvira. Osim toga, gospodarstvenicima ¢e izvore financiranja uciniti dostupnijima i
omoguditi im kvalitetniju promociju njihovih proizvoda i usluga.

Poslovno tehnoloSki inkubator Krapinsko- zagorske Zupanije svojim stanarima nudi besplatne
usluge virtualnog inkubatora- web platforme za umreZavanje poduzetnika. Virtualni inkubator
pruza podrSku u poslovanju dislociranim poduzetnicima, omogucuje jednostavnu i efikasniju
komunikaciju izmedu stanara inkubatora, pristup virtualnoj knjiZnici i medijateki te koriStenje
mreZe mentora. Bazu mreZe mentora ¢ine vrsni savjetodavni struénjaci koji putem e-maila ili osobno
nude pomod, savijet ili podrSku u podrucju finacija, raCunovodstva, poreza, marketing ili energetike.
U 2020. godini djeluje 9 aktivnih mentora s ciljem pruZanja podrSke poduzetnicima u svim fazama
razvoja.

3.4. Demografska obiljezja

Prema Popisu stanovni$tva iz 2011. i ispravku popisa iz 2013. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
Zivjelo je 133.064 stanovnika. Usporedujudi to s 2001. godinom (kada je prema popisu u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji bilo 142.432 stanovnika) uocdava se Kontinuirano negativno kretanje broja
stanovnika (smanjenje za 6,6%) Kkoji je prvenstveno uzrokovan negativnim prirodnim prirastom, a
manjim dijelom negativnhim migracijskim saldom. Prema posljednjim procjenama za 2019. godinu
Zupanija ima 124.517 stanovnika §to je u odnosu na 2001. godinu manje za 12,6%.” Prema posljednjim
dostupnim podacima® stanovnistvo Krapinsko-zagorske Zupanije (124.517) ¢ini 3,06% ukupnog broja
stanovnika Republike Hrvatske u 2019. godini (4.064.253). Promatrajuci statisticku regiju Sjeverna
Hrvatska koja se sastoji od pet Zupanija, Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi se na tre¢em mjestu
prema broju stanovnika. Izmedu dva popisa (2001. i 2011. godine), broj stanovnika Krapinsko-
zagorske Zupanije smanjen je za 6,7%, dok je na nacionalnoj razini broj pao za 3,4%. Prema procjeni
o broju stanovnika za 2019. godinu, broj stanovnika Krapinsko-zagorske Zupanije dodatno je pao za
6,3%, dok je pad na razini Republike Hrvatske iznosio 5,%.

Demografska obiljeZja stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije prati trend starenja stanovnistva,
pada broja stanovnika (izmedu dva popisa (2001. i 2011. godine) broj stanovnika Krapinsko-zagorske
Zupanije smanjio se za 6,7%) te negativnog prirodnog prirasta i prostorne polarizacije (viSe stanovnika
Ziviu urbanim sredinama nego u ruralnim). Isti trend prisutan je i na nacionalnoj razini. ZadrZavanje,
odnosno privlacenje populacije je oteZano trendom iseljavanja mlade populacije u druge europske
zemlje s viSim stupnjem gospodarskog razvoja.

Negativan prirodni prirast Krapinsko-zagorske Zupanije prisutan je duZi niz godina. Proces
depopulacije uzrokovanje upravoviSegodiSnjim trendom negativnog prirodnog prirastastanovnistva,
kao i negativnim migracijskim saldom (viSe odseljenih nego doseljenih). U Hrvatskoj je u 2019. godini

7 DZS - Procjene stanovnistva Republike Hrvatske u 2019., https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/
publication/2020/07-01-03_01_2020.htm

8 https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2020/07-01-03_01_2020.htm
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umrlo 143 dojencadi ili 4,1 na 1.000 Zivorodenih (u 2018. godini 157, odnosno 4,2/1.000). U Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji stopa infantilnog mortaliteta u 2019. godini iznosi 5,8/1.000.° Bitan pokazatelj
prirodne dinamike stanovniStva je vitalni indeks. Prema podacima DZS-a za 2019. godinu vitalni
indeks za Krapinsko-zagorsku Zupaniju se povecao s 58,2 % na 60,0%'° Sto odraZava nepovoljno
demografsko stanje jer na 60 Zivorodene djece dolazi 100 umrlih stanovnika. Generalno, vitalni
indeks na podrudéju Republike Hrvatske je u padu Sto znaci da viSe ljudi umire nego se rada. Stopa
mortaliteta Krapinsko-zagorske Zupanije u periodu 2014. — 2018. kretala se u rasponu od 14,4 do 15,2
Sto je nesto viSe od stopa zabiljeZenih na podrucju Republike Hrvatske koje su se u istom periodu
kretale u rasponu od 12,0 do 12,9. U 2019. godini stopa mortaliteta Krapinsko-zagorske Zupanije pala
je na 13,6 dok se za podrucje Republike Hrvatske nije znacajnije mijenjala u odnosu na prethodnu
godinu te sada iznosi 12,7.

Struktura stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije kroz dobno-spolnu piramidu potvrduje
demografsku eroziju. Postepeno se suZava populacija mladih dobnih skupina $to vodi ka dugoro¢nom
smanjivanju rodnosti i daljnjem Sirenju dobno-spolne piramide u dijelu starijih dobnih skupina.
Smanjenje udjela mlade populacije ima nepovoljni gospodarski utjecaj, stopa nataliteta je niska,
stanovni$tvo stari, a radno aktivne populacije je sve manje. Dobno-spolna struktura stanovnisStva
Krapinsko-zagorske Zupanije sli¢na je strukturi stanovnisStva na razini Republike Hrvatske. Prema
Procjeni stanovniStva, 2019. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, udio stanovniStva u dobnoj
skupini 0-14 je 13,67%, udio u skupini 15-64 je 66,53%, a udio u skupini 65 i viSe godina starosti je
19,80%. Analiza dobne strukture potvrduje trend opadanja broja stanovnika koji je prisutan kako na
razini Republike Hrvatske tako i na razini Krapinsko-zagorske Zupanije. Posljednji raspoloZivi podaci
govore da se indeks starenja stanovnistva u Republici Hrvatskoj u periodu od 2014. do 2019. godine
kretao u rasponu od 124% do 145% . Spomenuti podaci govore kako se broj stanovnika starosti 60 i
viSe godina u odnosu na broj stanovnika mladih od navrSenih 19 godina povecava, Sto je negativna
tendencija. Na razini Krapinsko-zagorske Zupanije nema raspoloZivih podataka nakon 2011. godine,
odnosno nakon popisa stanovnistva iz 2011. godine kada je zabiljeZeni indeks starenja bio na razini
od 113%, dok je isti na razini Republike Hrvatske bio 116%. Koeficijent starosti, naspram indeksa

o https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2020/07-01-01_01_2020.htm
° https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2019/07-01-01_01_2019.htm
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starenja, pokazuje udio osoba starih 60 i viSe godina u ukupnom stanovni$tvu. Vrijednost ovog
pokazatelja za Krapinsko-zagorsku Zupaniju (uzimajuéi u obzir procjenu broja stanovnika iz 2019.
godine) iznosi 27,2%, $to je povecanje za 3,7% u odnosu na zabiljeZeni indeks iz 2011. godine. Prirodni
prirast stanovniStva u periodu 2014. - 2019. je bio negativan te se kretao izmedu -715 u 2014. godini
i-807 u 2015. godini, a potom se smanjuje i u 2019. je iznosio —690. Vitalni indeks stanovnistva (broj
Zivorodenih na 100 umrlih stanovnika) se smanjivao od 61,7 u 2014. godini na 58,2 u 2018. godini, no
1 2019. godini zabiljeZen je rast i sada iznosi 60,0.

TrendstarenjastanovniStvanarazinicijele RH patakoiuKrapinsko-zagorskojZupanijiimanepovoljne
ucinke na produktivnost, potro$nju i opéa ekonomska kretanja. Posebno istaknuti problemi su
manjak radne snage, vece optereéenje radno-aktivnog stanovniStva u okviru medugeneracijskih
transfera (porezi, potpore i sl.), moguca inflacija, skuplja skrb za starije osobe te povecani izdaci za
zdravstveni i mirovinski sustav. Prosje¢na starost ukupnog stanovnistva Republike Hrvatske iznosila
je 43,6 godina (muskarci 41,8; Zene 45,3), Sto Hrvatsku svrstava medu najstarije nacije Europe. U
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji najveci udio stanovnika starijih od 65 godina imaju opcine Desini¢,
Hum na Sutli i Lobor.

Ovojproblematicise pokuSavadoskoditi provedbom demografskih mjerakoje provode opéine, gradovi
iZupanija, poput mjere stambenog zbrinjavanja, naknade za novorodencad i sufinanciranje troSkova
cijene vrtic¢a. Primjer je Grad Oroslavje, koji je donio odluku prema kojoj ¢e Grad sufinancirati 60% za
prvo, 75% za drugo i 100% ekonomske cijene vrtiéa za trece i svako sljedece dijete. Navedene mjere
potrebno je kombinirati s mjerama kojima ¢e se privladiti mlade stanovniStvo iz okolnih krajeva s
ciljem stvaranja demografske strukture koja ¢e biti u stanju podrZati gospodarski razvoj. Vazno je i
voditi ratuna o mreZi naselja i stvaranju uvjeta za policentri¢an razvoj regije kako se ne bi razvijala
samo glavna srediSta nego i manje lokalne jedinice.

Demografske karakteristike stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije mogude je promatrati preko
neto migracijskog salda. Uz prirodni prirast i broj stanovnika, migracijski saldo spada u osnovne
demografske pokazatelje. Saldo migracije stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije s inozemstvom
negativan §to korespondira s podacima na razini Republike Hrvatske. U periodu od 2014. — 2018.
godine na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije zabiljeZena je neto negativna vanjska migracija
od 1.685 stanovnika. Isto tako, treba napomenuti da se vanjska migracija u promatranom periodu
povecéava. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u 2014. godini neto vanjska migracija iznosila je -177
stanovnika, dokje u2018. godini iznosila -305 stanovnika, §to odgovara i kretanju na razini Republike
Hrvatske. Tijekom 2019. godine uofen je pozitivan saldo vanjske migracije na razini Krapinsko-
zagorske Zupanije +222, dok je saldo na razini Republike Hrvatske, iako i dalje negativan, znacajno
smanjen u odnosu na 2018. godinu.

Od ukupno dvadeset Zupanija te Grada Zagreba meduZupanijski pozitivan migracijski saldo (viSe
doseljenih nego odseljenih) u 2019. ima 5 Zupanija (Zagrebacka, Krapinsko-zagorska, Primorsko-
goranska, Zadarska, i Istarska) i Grad Zagreb koji ima najveci saldo migracije medu Zupanijama.
Migracijski saldo (preseljeno stanovniStvo unutar Zupanije) za Krapinsko-zagorsku Zupaniju u 2019.
pokazuje da je u naseljima istog grada/op¢ine ukupno 433 osobe promijenile mjesto stanovanja dok
je medu gradovima/opc¢inama to ucinilo 988 osoba''.

Prema podacima za 2019. godinu vidi se da je teritorij Krapinsko-zagorske Zupanije nejednako
naseljen. Postoje prostori koji su vrlo rijetko i prostori koji su veoma gusto naseljeni. Prosje¢na
gustoda naseljenosti u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u 2019. godini iznosila je 101,32 st./km2.
Ispodprosje¢nu naseljenost od gradova biljeZe samo Pregrada i Zlatar, dok kod opéina u tu kategoriju
spadaju Budins$¢ina, Desini¢, burmanec, Gornja Stubica, HraS¢ina, Jesenje, Konj$¢ina, Kraljevec na
Sutli, Kumrovec, Lobor, Mace, Marija Bistrica, Mihovljan, Novi Golubovec, Radoboj, Tuhelj, Veliko
TrgoviScée, Zlatar Bistrica i Zagorska Sela koja su ujedno i najrjede naseljena sa samo 35,62 st./km?2.
Gradsko podrucje Krapine (248,55 st./km?2), Zaboka (251,32 st./km2) i Oroslavja (190,74 st./km2)
biljeZe najveéu gustoc¢u naseljenosti. S obzirom da gustoca naseljenosti ovisi o prirodnim uvjetima,
prirodnom bogatstvu, kao i stupnju gospodarske razvijenosti, na primjeru gustoce naseljenosti
gradova i opéina Krapinsko-zagorske Zupanije, vidljivo je da su najgusSce naseljena urbana podrucja
u kojima postoji koncentracija gospodarske aktivnosti te kvalitetnija ponuda usluga u sektoru
obrazovanja, zdravstvaidodatnih usluga kojejacaju kvalitetu Zivota (provodenje slobodnog vremena).

" https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2020/07-01-02_01_2020.htm
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3.5. Socijalno ukljuéivanje i usluge socijalne skrbi

Prema podacima Ankete, stopa rizika od siromastva u 2019. na razini Republike Hrvatske iznosi
18,3%. Stopa rizika od siromastva za stanovnike Krapinsko-zagorske Zupanije na pribliZno je istoj
razini kao i za stanovnike Republike Hrvatske. Broj korisnika zajam¢ene minimalne naknade kao
i broj jednokratnih naknada je u padu, dok broj osobnih invalidnina i broj ispla¢enih doplataka za
pomo¢ i njegu kontinuirano raste. Broj korisnika ostalih vrsta nov€anih pomodi i potpora znac¢ajno
se ne mijenja u promatranom periodu od proteklih nekoliko godina.

Kvalitetu Zivota moZe se predstaviti i putem rasprostranjenosti i opdom stopom Kkriminaliteta. U
razdoblju od 2014. do 2018. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji doslo je do pada broja kriminalnih
djela. Isti trend moZe se uoditi i na razini Republike Hrvatske. U 2019. udio kriminaliteta na razini
Republike Hrvatske povecan je za 9,18% u odnosu na 2018. godinu dok udio kriminaliteta Krapinsko-
zagorske Zupanije u 2019. godini iznosi 1,74% ukupno izvrSenih kaznenih djela u Republici Hrvatskoj.
Na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije provodile su se u 2019. godini preventivne aktivnosti kao
Sto su prevencija kaznenih djela protiv imovine, prevencija nasilja u obitelji, nasilja nad Zenama i
meduvrsSnjackog nasilja (Provodenje protokola o postupanju u slucaju nasilja u obitelji), prevencija
razvoja ovisnosti medu mladima (,Sigurno na mobitelu i internetu”, nacionalni projekt ,,Zdrav za
5”, prevencija razvoja ovisnosti kod osoba mlade Zivotne dobi), prevencija zlouporabe modernih
medija, ,MANJE ORUZJA - MANJE TRAGEDIJA”, ,ZAJEDNO VISE MOZEMO”, ,,BICIKLIRAJMO
SIGURNO?”, ,,ZASTITA ZRTAVA KAZNENOG DJELA I PREKRSAJA”, ,MIR I DOBRO”, ,,POSTUJTE
NASE ZNAKOVE”, ,SIGURNO U ZLATNIM GODINAMA”, ,JUMICAR” - program prometne kulture
za najmlade, ,LILY” — prevencija svih oblika nasilja nad Zenama.

Usluge socijalne skrbi na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije pruzaju centri za socijalnu skrb (4
centra za socijalnu skrb: Donja Stubica, Krapina, Zabok i Zlatar Bistrica te tri podruZnice: Pregrada,
Klanjec i CZSS Krapina - podruZnica Obiteljskog centra), 3 doma socijalne skrbi za odrasle osobe,
8 ustanova i 13 obiteljskih domova koji pruZaju usluge smjestaja starijim i nemoguénim osobama,
obiteljski dom za osobe s tjelesnim, intelektualnim i osjetilnim oSteéenjima, dom za Zrtve nasilja
u obitelji te 4 druga pruZatelja socijalnih usluga. U razvoju i jaCanju postojeéih i novih socijalnih
usluga te osiguravanju mogucénosti zapoSljavanja osoba u nepovoljnom poloZaju, vaznu ulogu mogu
imati projekti i inicijative organizacija civilnog drustva i razli¢itih oblika organiziranja u smislu
drustvenog poduzetnistva. Jedan od iznimno vaZnih projekata za Krapinsko-zagorsku Zupaniju jest
projekt Novi pocCetak kojim ¢e se osigurati institucionalna i savjetodavna podrSka Zrtvama nasilja i
Zrtvama nasilja u obitelji na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije.

Zajamcéena minimalnanaknadaje pravo nanovcaniiznos kojim se osigurava zadovoljavanje osnovnih
Zivotnih potreba samca ili kudanstva koji nemaju dovoljno sredstava za podmirenje osnovnih
Zivotnih potreba. Prema posljednje dostupnim podacima za 2019. godinu na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije bilo je 660 korisnika zajaméene minimalne naknade (samaca ili kuéanstava),
odnosno 848 obuhvacenih osoba. Broj naknada za osobne potrebe korisnika smjeStaja iznosio je 619,
dok je jednokratnih naknada bilo sveukupno 2.072. Ispladenih osobnih invalidnina bilo je 1.253, a
naknada u vezi s obrazovanjem bilo je svega 15. Status roditelja njegovatelja ili njegovatelja imalo
je 207 osoba, dok su pomo¢ u kudi ostvarile 243 osobe. Psihosocijalnu podr§ku primalo je 36 osoba.
NajviSe korisnika, njih 2.459, ostvarilo je pravo na doplatak za pomo¢ i njegu, koji se priznaje osobi
koja ne moZe sama udovoljiti osnovnim Zivotnim potrebama, uslijed ¢ega joj je prijeko potrebna
pomoc i njega druge osobe.

Prema GodiSnjem statistickom izvjeS¢u o domovima i korisnicima socijalne skrbi u Republici
Hrvatskoj u 2019. godini, u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji djeluju 2 doma za psihicki bolesne odrasle
osobe kojima je osnivac¢ Republika Hrvatska, a koji imaju 699 korisnika. Domovi se nalaze na podrucju
opcina Desini¢ i Lobor, a u Svetom KriZu Zacretje nalazi se Dom za odrasle osobe Zagreb, PodruZnica
Mirkovec.Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije postoji djeluju i 2 centra za odgoj i obrazovanje
za djecu s teSko¢ama u razvoju i odrasle osobe s tjelesnim, intelektualnim i osjetilnim oSteéenjima
koji se nalaze u opéini Budins¢ina i opéini Krapinske Toplice. . Uz to, postoje 4 nedrZavna doma
socijalne skrbi za starije osobe. U ustanovama socijalne skrbi nedostaju smjeStajni kapaciteti na
teret ministarstva za smjestaj starijih i nemocénih osoba te palijativnih bolesnika. Kako bi se na razini
Zupanije pruZala podr$ka za Zrtve nasilja u obitelji, uspostavljen je i dom za Zrtve nasilja u obitelji koji
moZe primiti 8 korisnika.

S ciljem osiguranja institucionalne i savjetodavne podrSke Zrtvama nasilja i Zrtvama nasilja u obitelji
na podrudéju Krapinsko-zagorske Zupanije pripremljen je projekt Novi po€etak. Osim same uspostave
skloniSta i pruZanja sustava podrSke, savjetovanja i pomo¢i za vrijeme KkoriStenje usluga te nakon
izlaska iz skrbi, predvideno je i provodenje edukacije osoba koje rade sa Zrtvama nasilja u obitelji
uz podizanje svijesti javnosti o pravima Zrtava nasilja u obitelji i negativnim utjecajima nasilja
kroz objavu promotivnih materijala. Nositelj projekta je Krapinsko-zagorska Zupanija, a partneri
na projektu su Dom za Zrtve obiteljskog nasilja NOVI POCETAK i Centar za socijalnu skrb Krapina.
Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike donijelo je Odluku o financiranju
projekta te se u skorije vrijeme oéekuje potpisivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

U posljednjih 6 godina Krapinsko-zagorska Zupanija, zajedno s 32 projektna partnera - 30 osnovnih
Skola kojima je Zupanija osnivaé te Gradom Krapinom i Op¢inom Stubike Toplice koje su osnivadi
osnovnih §kola na svojem podrucju, provodi projekt Zalogajéek kojim se osigurava Skolska prehrana
za djecu u riziku od siromastva. Projektom je u Skolskoj godini 2018./2019. obuhvaéeno sveukupno
1.478 ucenika. UvaZavajudi broj nastavnih dana tijekom kojih se osigurava §kolski obrok u §kolskoj
godini 2018./2019. u pojedinoj $koli partneru, ukupno je tijekom projekta osigurano 260.801 obrok.
Ukupna vrijednost projekta u $kolskoj godini 2018./2019. iznosi 1.497.910,54 kuna §to je povecanje
vrijednosti za 113% u odnosu na $§kolsku godinu 2016./2017. kada se projekt poceo provoditi i kada je
ukupna vrijednost iznosila 702.575,75 kuna.

Sukladno Pravilniku o uvjetima, Kkriterijima i postupku dodjele stipendija redovitim ucenicima
srednjih Skola i studentima s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije stipendije se dodjeljuju u tri
kategorije: A - stipendija za nadarene studente, B - stipendija za studente po socijalnom kriteriju, C -
stipendije za studente koji su upisali 1. godinu nekog od deficitarnih zanimanja. Uéenicka stipendija
od 2016. godine iznosi 400Kkn, a iznos studenske stipendije se povecavao s godinama. U akademskoj
godini 2016./2017. studenska stipendija po socijalnom Kriteriju iznosila je 600kn, a od akademske
godine 2018./2019. iznosi 700kn. U akademskoj godini 2020./2021. Zupanija je dodijelila 31 uéenic¢ku
te 40 studentskih stipendija prema B kategoriji.

Prema procjenama UN invalidnost je mnogo raSirenija nego Sto se ina¢e misli: od deset stanovnika
svake zemlje bar je jedan u izvjesnoj mjeri invalid'? te je raspolaganje odgovaraju¢im podacima o
dizabilitetu-invaliditetu preduvjet za planiranje odgovarajuéih preventivnih mjera i donoSenje
programa za osobe s invaliditetom. Hrvatska je donijela Zakon o Hrvatskom registru o osobama
s invaliditetom (NN 64/01), koji propisuje nacin prikupljanja, obrade i zaStite tajnosti podataka o
osobama s invaliditetom. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji Zivi 18.849 osoba s invaliditetom, od ¢ega
je 10.534 muskog spola (56%) te 8.315 osoba Zenskog spola (44%). Osobe s invaliditetom ¢ine 14,9%
ukupnog stanovniStva Zupanije, a najveci broj osoba s invaliditetom, njih 9.114 (48%) ima navrSenih
651 viSe godina.

Unaprjedenje razine zdravlja ima za cilj poveéanje oCekivanog trajanja Zivota §to podrazumijeva
i povecdanje broja godina Zivota bez bolesti i invaliditeta. Raspolaganje podacima o invaliditetu,
preduvjet je za planiranje odgovarajuéih preventivnih mjera i donoSenje programa za osobe s
invaliditetom. Na razini Republike Hrvatske donesen je Zakon o Hrvatskom registru o osobama
s invaliditetom Kkoji se vodi u Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo. Prema zadnje dostupnim
podacima iz 2019., najveci broj osoba s invaliditetom ima prebivaliSte na podrucju Grada Zagreba
i Splitsko-dalmatinske Zupanije, no udio osoba s invaliditetom u ukupnom stanovnistvu Zupanije
najvecdi je upravo u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji (najvec¢a prevalencija u radno aktivnoj i dobi iznad
65 godina). NajceS¢e vrste oStecenja kod osoba s invaliditetom s podrucja Krapinsko-zagorske
Zupanije, na temelju Zakona o Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom (NN 64/01), su oSte¢enja
lokomotornog sustava te mentalna oStecenja.

Krapinsko-zagorska Zupanija u suradnji s Koordinacijom udruga osoba s invaliditetom, odnosno
predstavnicima svih udruga osoba s invaliditetom na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije
tradicionalno svake godine organizira obiljeZavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom.
Ranijih godina obiljeZavalo se putem manifestacija, okruglih stolova, mimohoda i sli¢no no zbog
epidemioloSke situacije u 2020. godini dan se obiljeZio zajednic¢kim on-line tematskim sastankom
4. prosinca 2020. godine na temu: Izazovi rada udruga i Zivota pojedinaca u doba pandemije. Na
sastanku su se razmijenila iskustva u funkcioniranju udruga i pokuSala iznaci rjeSenja za Sto
uspjeSnije prevladavanje teSkocéa uzrokovanih pandemijom virusa. Pandemija virusa COVID-19
unijela je znacajne promjene u svakodnevicu i radno okruZenje. Posebnu pozornost potrebno je

2 |zvjesée o osobama s invaliditetom u Republici Hrvatskoj, svibanj 2019., Hrvatski zavod za javno zdravstvo
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obratiti pruZanju podrsSke osobama s invaliditetom, koje ne samo da su u veéem riziku od zaraze
COVID-19, ve¢ imaju i viSe teSkoca u pridrZzavanju mjera opreza, kao i fizi¢kog distanciranja. Tu je i
pitanje zaStite mentalnog zdravlja, odnosno noSenje sa strahom koji je vezan za virus, a nastavno na
sve njihove popratne zdravstvene probleme s Kojima se susre¢u na dnevnoj bazi.

3.6. Zdravstvo

Krapinsko-zagorskazZupanijakaojedinicapodru¢ne (regionalne) samoupraveimaformalnopropisane
obveze i moguénosti kreiranja zdravstvene politike na svom podrucju (popunjavanje mreZe javne
zdravstvene sluZbe u suradnji s jedinicama lokalne samouprave na svom podruéju, organiziranje
rada ustanova kojima je osnivac, koordiniranje i organiziranje rada svih pravnih i fizi¢kih osoba
koje na podrudju Zupanije obavljaju zdravstvenu djelatnost, donoSenje plana zdravstvene zaStite za
podrucje Zupanije, donoSenje jednogodisnjih i trogodiSnjih planova promicanja zdravlja, prevencije
te ranog otkrivanja bolesti, organiziranje i provodenje javnozdravstvenih mjera, organizacija
provedbe postupaka objedinjene javne nabave za zdravstvene ustanove €iji je osnivac te u suradnji s
ministarstvom nadleZnim za zdravstvo i Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje osiguravanje

provodenja specifi¢nih mjera i pruZanje zdravstvene zastite na nerazvijenim podruéjima).

U sustavu primarne zdravstvene zaStite na razini Krapinsko-zagorske Zupanije djeluje Dom zdravlja
Krapinsko-zagorske Zupanije (6 ispostava i 144 ordinacije), Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-
zagorske Zupanije (7 Ispostava) i Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije. Na podrucju Zupanije nalazi
se 6 bolnica: Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, Specijalna bolnica
za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice, Opéa bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana,
Magdalena-Kklinika za kardiovaskularne bolesti, Specijalna bolnica za ortopediju, kirurgiju, internu
medicinu, neurologiju i fizikalnu medicinu i rehabilitaciju Sveta Katarina i Specijalna bolnica za
ortopediju i traumatologiju Akromion.

Prema podacima prikupljenim od zdravstvenih ustanova za period od 2016. do 2019. godine uocen
je pad broja ordinacija dok je broj svih ostalih ustanova ostao isti. Sto se ljekarni ti¢e, njihov broj u
2019. godini je znatno vedi Sto je posljedica metodologije prikaza, a ne stvarnog stanja. S obzirom
na to broj ljekarni na svakih 10.000 stanovnika iznosi 3,64. Laboratorija je u 2019. godini bilo 7 Sto
na svakih 10.000 stanovnika iznosi 0,55. Broj ugovornih ordinacija opée medicine u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji iznosio je 74 (5,85 ordinacija na 10.000 stanovnika). Stomatolo$kih ordinacija je
u 2019. godini bilo 55 Sto je 4,35 na svakih 10.000 stanovnika. Pedijatrijskih ordinacija bilo je 5, a
ginekoloskih ordinacija 10. Ukupan broj zdravstvenih djelatnika na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije u 2019. vedi je za 10,26% u odnosu na 2016. godinu. Broj radnika u djelatnosti zdravstvene
zaStite dojencadi i male djece na 10.000 stanovnika je 2019. bio 0,6 u RH, a 0,3 u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji. Sto se ti¢e broja radnika u podru&ju djelatnosti hitne medicine i zdravstvene njege u kudi,
situacija je nesto drugacija. U Republici Hrvatskoj 2019. je bilo 5,7 broj radnika u djelatnosti hitne
medicine na 10.000 stanovnika. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji taj omjer je iznosio 8,3. Ista situacija
ponavlja se i u djelatnosti zdravstvene njege u kuci gdje je drZzavni prosjek u 2019. godini 2,8 dok je
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji 4,7. Broj radnika u dijelu primarne zdravstvene zastite na podrucju
Republike Hrvatske kontinuirano opada te je u 2019. godini manji u odnosu na 2018. za 6,42%
odnosno smanjen je s 2.568 na 2.413 zaposlenih radnika. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji broj radnika
primarne zdravstvene zasStite u 2019. nije se mijenjao u odnosu na 2018. godinu te i dalje iznosi 77.

Daljnji razvoj sustava zdravstvene zaStite temeljit ¢e se na sveobuhvatnom pristupu medicinske
usluge, jaCanju kapaciteta primarne i sekundarne zdravstvene zaStite te jasnoj specijalizaciji bolnica
za medicinsku rehabilitaciju. U tom smjeru ide Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju
Krapinske Toplice pripremom projekta uspostave srediSnjeg Centra za zdravlje srca i mozga te
provodenja specifiénih rehabilitacijskih postupaka za stanovniStvo Krapinsko-zagorske Zupanije,
Republike Hrvatske i ostale korisnike usluga bolnice.

Temeljni ciljevi zdravstvene politike odnose se na produZivanje olekivanog trajanja Zivota i
poboljSanje kvalitete Zivljenja, za Sto je potrebno kontinuirano unaprjedenje i razvoj zdravstvene
sluZbe uz promicanje razvoja zdravih nacina Zivljenja te smanjenje ili eliminaciju zdravstvenih rizika
koji se mogu sprijeciti. Zdravstvena zastita i zdravlje stanovniStva ne ovise isklju¢ivo o djelovanju
zdravstvenogsustavaine mogu se promatrati odvojeno od demografskih, gospodarstvenihiekoloSkih
pokazatelja te obrazovne strukture stanovniStva. Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije postoji
primarna, sekundarna i tercijarna razina zdravstvene zastite, a daljnji razvoj zdravstvenog sustava

predvida se u koordinaciji s razvojem sustava socijalne skrbi na nacin da se usluge medusobno
nadopunjuju.

Unato¢ nedostatku zdravstvenog osoblja i potencijalnom iseljavanju struénjaka iz svih grana
djelatnosti, na razini Krapinsko-zagorske Zupanije primjetan je rast broja ukupno zaposlenih
zdravstvenih radnika. U razdoblju od 2016. do 2019. broj zaposlenih povecao se za 10,26%. Broj
zdravstvenih radnika u odnosu na broj stanovnika u primarnoj zdravstvenoj zastiti, djelatnosti
opce medicine, zdravstvene zasStite dojencadi i male djece, zasStite i lijeCenja usta i zubi i patronazne
djelatnosti u razdoblju od 2016. do 2019. nije se znacajno mijenjao. NajviSe lije¢nika u odnosu na
broj stanovnika ima u primarnoj zdravstvenoj zastiti, a koji su ujedno i prva kontaktna tocka u
zdravstvenom sustavu. Najmanje lijeCnika na 10.000 stanovnika je u djelatnosti zdravstvene zaStite
dojencadi i male djece, svega 0,3. Broj zdravstvenih radnika na 10.000 stanovnika u podrudju
medicine rada, zdravstvene zaStite Zena, hitne medicine i zdravstvene njege u kudéi se povecao u
2019. godini, dok se broj radnika u podrucju lije€enja usta i zubi u odnosu na broj stanovnika smanjio.
NajviSe zdravstvenih radnika u odnosu na broj stanovnika je u djelatnosti hitne medicine (8,3).

NajceS§¢i uzroci umiranja stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije su bolesti cirkulacijskog sustava,
zatim novotvorine, a za njima bolesti diSnog sustava. Krapinsko-zagorska Zupanija je medu prvim
Zupanijama u Republici Hrvatskoj koja je donijela Plan za zdravlje. To je strateSki dokument kojim se
utvrduju ciljevi, prioritetni zadaci, nositeljiiizvrSitelji pojedinih zadataka, mogudiizvori financiranja,
kontrola provodenja aktivnosti te uklju¢ivanje stanovnisStva i medija u aktivnosti koje se provode
na poboljsanju zdravlja i kvalitete Zivota na podrudju Zupanije. Utvrdeni prioriteti zdravstva su
povecanje kontrole vode za pice, usporavanje depopulacije, smanjenje broja konzumenata alkoholnih
pica kod djece srednjosSkolske i osnovnoskolske dobi, unaprjedenje skrbi o starijim osobama te rad
na prevenciji bolesti krvoZilnog sustava.

Krapinsko-zagorska Zupanija ima gotovo dvostruko viSe bolni¢kih kreveta na 1.000 stanovnika
(u prosjeku 9 na 1.000 stanovnika) u odnosu na Republiku Hrvatsku i regiju Sjeverna Hrvatska
(u prosjeku 5 na 1.000 stanovnika). U 2019. godini broj kreveta se povecao za 4,26% u odnosu na
2016. godinu. Broj lijeCnika u stacionarnim ustanovama u 2019. povecao se u odnosu na prethodne
godine, kako na razini Republike Hrvatske, tako i na razini Krapinsko-zagorske Zupanije i NUTS 2
regije Sjeverna Hrvatska. Podaci za razdoblje 2016.-2019. pokazuju kako su najvecéi uzro¢nik smrti na
podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije bolesti cirkulacijskog sustava Ciji udio iznosi 40,99% u 2019.
godini. Najmanje su zastupljene bolesti probavnog sustava, u 2019. 5,68%.
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Krajem 2019. pojavio se virus SARS-CoV-2 koji se u kratkom roku proSirio u cijelom svijetu, a bolest
uzrokovana virusom, COVID-19, ubrzo je poprimila pandemijske razmjere. U oZujku 2020. godine
proglaSena je epidemija bolesti COVID-19 te su uvedene epidemioloSke mjere s ciljem sprjeCavanja
Sirenja bolesti. Do 11. sije¢nja 2021. godine na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije evidentirano je
8.682 slucajeva SARS CoV-2 te je do sada preminulo 238 osoba od koronovirusa'. Na dan 11.01.2021.
trenutni broj aktivnih slu¢ajeva zaraze osoba s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije bio je 147. U
samoizolaciji se nalazilo 891 osoba. Na COVID odjelu Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
Stubicke Toplice nalazilo se 5 pacijenata sa SARS CoV-2 infekcijom. Na COVID odjelu Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice nalazilo se 17 pacijenata, od kojih 1 na
respiratoru dok se u Opcoj bolnici Zabok i bolnici hrvatskih veterana nalazilo 77 pacijenata pozitivnih
na SARS CoV-2, od kojih je 12 bilo na respiratoru. Zbog izvanredne situacije epidemije koronavirusa
u Republici Hrvatskoj su na snazi preporucene epidemioloSke mjere resornih institucija.Uz mjere
ograniCavanja kretanja i samoizolaciju zaraZenih osoba, zapocelo se s ubrzanim razvojem cjepiva, a
prve doze isporucene su krajem 2020. godine. Cijepljenje prioritetnih skupina (zdravstveni djelatnici
i korisnici domova za starije i nemocne osobe) zapocelo je po primitku cjepiva u prosincu 2020. te
je nastavljeno i poCetkom 2021. godine. Uz osiguranje novih doza cjepiva i dobru epidemioloSku
situaciju Krapinsko-zagorske Zupanije, cijepljenje ¢e se osigurati i za kroni¢no bolesne osobe te
osobe starije od 65 godina, a potom i opéu populaciju.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, kao i u cijeloj Hrvatskoj, potrebe za palijativnom skrbi su u porastu.
Razlog tome je sve veéi udio starijeg stanovniStva, a s time u korelaciji je i sve veéa prevalencija
kroni¢nih nezaraznih bolesti (prije svega malignih i cerebrovaskularnih). Cesto su potrebe za
palijativnom skrbi i veée od procijenjenih. Osnova za procjenu potreba u palijativnoj skrbi su podaci
o uzrocima smrti na podrudju Zupanije Prema popisu stanovni$tva iz 2011. godine Krapinsko-
zagorska Zupanija ima 132.892 stanovnika, od toga je 17,6 % stanovnika starije od 65 godina. Jedna
od kljuénih aktivnosti u uspostavi palijativne skrbi na podrudju Zupanije je uspostava i ustrojavanje
posudionice pomagala. TeSka i dugotrajna pomo¢ pogorSava socijalnu i materijalnu situaciju u
obitelji koja nije u moguénosti kupiti ortopedsko ili medicinsko pomagalo. Sukladno potrebama
palijativnih bolesnika za ortopedskim i medicinskim pomagalima kontinuirano treba raditi nabavku
potrebnih pomagala, voditi brigu o njihovoj kvaliteti i dostupnosti na podruéju Zupanije. U sklopu
Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije djeluje Posudionica pomagala koja se pokazala kao
prakti¢an oblik pomodi. Pravo posudivanja pomagala imaju bolesnici kod kojih postoji potreba, a
ne ostvaruju je preko HZZO-a ili su u fazi rjeSavanja odobrenja za potrebno pomagalo. Pomagala
su besplatna, a posuduju se na privremeno koriStenje ovisno o potrebi. Pomagalo se posuduje uz
medicinsku dokumentaciju na uvid iz koje je vidljiva potreba za KoriStenjem pomagala. Po prestanku
potrebe za pomagalom pomagalo se vra¢a u posudionicu. Pomagala su nabavljena donacijama
Krapinsko-zagorske Zupanije, zdravstvenih ustanova ¢iji je osniva¢ Krapinsko-zagorska Zupanija i
HZZO0 Krapina. Takoder, manje posudionice djeluju i pri svim Gradskim druStvima Crvenog kriZa na
podrué&ju Krapinsko-zagorske Zupanije. Razvoj sustava palijativne skrbi Zupanija ¢e i dalje podupirati,
a osim navedenog podrucja rada, prioritet ¢e biti Sirenje kapaciteta za smjeStaj palijativnih bolesnika
i razvoj volonterizma u palijativnoj skrbi i nastojanje za razvijanjem skrbi za palijativne bolesnike u
njihovom domu dostupne 24h na dan i sve dane u tjednu. Strategijom je zaklju¢eno kako je potrebno
razvijati uklju¢ivanje volontera Crvenog kriZa u psihosocijalnu podrSku uz prakti¢nu podrsku, Sto
bi znacajno doprinijelo palijativnoj skrbi. Pomo¢ volontera je moguca kroz pruZanje psihosocijalne
podrske bolesniku i obitelji te pomo¢ i njegu u kuéi (nabava namirnica, plaéanje racuna, kuhanje,
¢iSéenje, pomo¢ kod osobne njege i sl.). Sustav palijativne skrbi u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
trenutno ¢ine: 1. Projektni tim za razvoj palijativne skrbi Krapinsko-zagorske Zupanije 2. Centar
za razvoj palijativne skrbi Krapinsko-zagorske Zupanije - koordinator 3. Mobilni palijativni tim 4.
Palijativni bolnic¢ki kreveti, dnevna bolnica 5. Komunikacijski put za provodenje palijativne skrbi
(smjernice postupanja) 6. Posudionice pomagala. Potrebno je uspostaviti ili dodatno uz postojeci
sustav razviti i: 1. bolni¢ku palijativnu skrb, 2. stacionar odnosno hospicij za palijativne pacijente i 3.
volonterstvo u podrudju palijativne skrbi.

3 https://www.koronavirus.hr/zupanije/139 , datum pristupa 11.01.2021.

3.7. Kultura, civilno drustvo i sport

Kultura i mediji

Drustvena infrastruktura Krapinsko-zagorske Zupanije u podrucju kulture i umjetnosti prikazana je
stanjem i razmjeStajem kazaliSta, kina, radio postaja, kinematografa, odasiljaca, knjiZnica, muzeja
i galerija. U periodu od 2014. do 2018. godineprema podacima Drzavnog zavoda za statistiku u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji djelovala su 2 kazaliSta, broj kinematografa je ostao isti (samo 1), kao i
broj radio postaja (5 postaja). Uz Kino Zabok s radom je zapocelo i Kino Krapina u lipnju 2018. godine
te tako na podrudju KZZ djeluju 2 kinematografa. Na podrudju Sjeverne Hrvatske broj kazalista se
kretao izmedu 24 u 2014. godini i 27. u 2018. godini, a broj kinematografa je porastao i sada ih je 11. Na
podrudju Republike Hrvatske smanjen je broj kazaliSta (trenutno 176), kao i broj orkestara i ansambala.
Sto se ti¢e zabiljeZenog broja gledatelja, u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji doslo je do nominalnog
povecanja od 73,7% u odnosu na 2016. U istom periodu u Sjevernoj Hrvatskoj broj gledatelja porastao
je za 579%, a na razini Republike Hrvatske povecanje je iznosilo 23%. Iako je broj radio postaja ostao
isti, na razini Zupanije broj odasiljaca povecao se za 36% tokom 2017. godine. U Sjevernoj Hrvatskoj
broj radio postaja smanjen je u 2018. na 31, a u istom razdoblju doSlo je i do smanjenja broja odaSiljaca
kojih je sada 56. Na podruéju Republike Hrvatske broj radio postaja smanjio se u 2018. godini na 144.
Takoder, tijekom 2018. primjetan je pad broja odasSiljaca za 0,8%. Broj radio pretplatnika u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji u periodu od 2014. — 2018. godine ostao je gotovo isti. Na razini Sjeverne Hrvatske
generalno je zabiljeZen pad broja evidentiranih radio pretplatnika, dok je na razini Republike
Hrvatske zabiljeZen blagi rast od 2,64%, u 2018. godini. Sto se broja televizijskih pretplatnika tice
njihov broj je, kao i kod radio pretplatnika na razini Krapinsko-zagorske Zupanije u periodu od
2014. do 2018. godine ostao pribliZzno isti. Na podrudju Sjeverne Hrvatske tijekom 2018. dolazi do
pada, a na razini Republike Hrvatske zamjetan je porast broja televizijskih pretplatnika za 1,6%. U
Upisnik knjiZnica u Republici Hrvatskoj u 2021. godini s podruéja Krapinsko-zagorske Zupanije
upisano je 56 knjiZznica dok se u Sjevernoj Hrvatskoj nalazi ukupno 277 broj knjiZnica, a u cijeloj
Republici Hrvatskoj 1.643. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji na svakih 10.000 stanovnika dolazi 4,52
knjiZnice, dok navedeni broj na razini Republike Hrvatske iznosi 4,07, a na razini Sjeverne Hrvatske
3,41. Sve je vedi broj knjiZnica s pristupom internetu te se s razvojem digitalnog druStva uocava
tendencija virtualnih posjeta knjiZnicama. U Kontekstu suvremenih potreba za digitalizacijom
vrijedne knjiZevne grade na kajkavskom jeziku, kao vrijedna riznica kajkavske knjiZevne grade istice
se druStvo Kajkaviana - druStvo za prikupljanje, ¢uvanje i promicanje hrvatske kajkavske bastine.
Drustvo sukladno utvrdenim ciljevima djeluje na podrucju kulture i zasnovano je na dobrovoljnom
udruzivanju ¢lanova radi ostvarivanja zajednic¢kih ciljeva i interesa u knjiZevnoj, likovnoj, glazbenoj,
kazaliSnoj, izdavackoj i izloZbenoj djelatnosti. Drustvo prikuplja kajkavsku knjiZnu i rukopisnu gradu
te oblikuje zbirke dostupne Korisnicima. U 2017. godini je u nakladi Leksikografskog zavoda Miroslav
KrleZa izdana Enciklopedija Hrvatskog zagorja. Enciklopedija Hrvatskog zagorja je na pribliZno
1.000 stranica obuhvatila teme od geologije i arheologije, prirodnih obiljeZja Hrvatskog zagorija,
demografskih obiljeZja i naseljenosti Hrvatskog zagorja, etnografskih i jezikoslovnih obiljeZja,
kulturnog stvaralasStva i postignucéa, umjetnicke i spomenicke bastine, nakladniStva i prosvjete,
politike i gospodarstva, sve do sporta i zabave.

VaZan dio mreZe kulturnih ustanova na podrudju Zupanije ¢ine muzeji i galerije koji ¢uvaju bogatu
bastinu i spomen na ljude i mjesta znacajna ne samo za ovaj kraj ve¢ i za tijek povijesti drZave, pa i
Sire. NajvaZnija ustanova u tom smislu su Muzeji hrvatskog Zagorja u ¢ijem su sastavu:

« Dvor Veliki Tabor, u opéini Desini¢ - jedan od najbolje sa¢uvanih kasnosrednjovjekovnih i
renesansnih utvrdenih gradova kontinentalne Hrvatske graden tijekom 16. stoljec¢a

« Galerija Antuna Augustinci¢a u gradu Klanjec - osnovana 1970. kad je Antun Augustin¢i¢ (1900. -
1979.), zagrebacki i pariski dak, jedan od naSih najznacajnijih kipara i nezaobilaznih predstavnika
hrvatske moderne umjetnosti, darovao rodnom Klanjcu vlastiti skulptorski opus nastao tijekom
50 godina stvaranja, od dvadesetih do sedamdesetih godina, koji mu je priskrbio ugled u domovini
i inozemstvu.

- Muzej krapinskih neandertalaca, Krapina - ¢uva i prezentira nalaziSte krapinskih neandertalaca
»~Husnjakovo® koje je zasti¢eno kao prvi paleontoloSki spomenik prirode u Hrvatskoj. Ovo nalaziSte
pripada medu najznacajnije paleoantropoloSke lokalitete svijeta i kao takvo ima znanstveno i
kulturno znacenje koje uvelike nadilazi Zupanijske, pa ¢ak i nacionalne granice.

(2]
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« Muzej seljackih buna, Gornja Stubica - osnovan u povodu obiljeZavanja 400. godiSnjice velike
Seljacke bune iz 1573. i smjeSten u baroknom dvorcu obitelji OrSi¢ iz 18. stoljeca izgradenom 1756.
na mjestu srednjovjekovne utvrde. Muzej ¢uva i prezentira kulturni identitet ovog kraja utkanog u
suvremeni identitet nacije.

+ Muzej “Staro selo”, Kumrovec - etno-selo Kumrovec najvedi je tradicijski uredeni prostor u
Hrvatskoj koji posjetiteljima docarava autentican izgled zagorskog sela s pocetka 20. stoljeca,
ukljucujudi obnovljenu rodnu kucéu Josipa Broza Tita koja sadrZi etnografski i povijesni postav.
Pored razgleda stalnih izloZbenih postava koji prikazuju tradicijski nacin Zivota regije Hrvatskog
zagorja na prijelazu iz 19. u 20. stoljece, muzej nudi i brojne druge interaktivne sadrZaje za
posjetitelje.

S obzirom na viSetisuéljetnu povijest i kontinuitet Zivota, prostor Krapinsko-zagorske Zupanije bogat
je kulturnom bastinom. U Registar kulturnih dobara upisano je 216 kulturnih dobara s prostora
Krapinsko-zagorske Zupanije, od Cega prema vrsti prevladavaju nepokretna pojedinacna kulturna
dobra (78,7 %), zatim prema brojnosti slijede arheoloSka dobra (8,8 %), nematerijalna dobra (6,9 %) te
kulturnopovijesna cjelina (5,6 %). Najveci broj zaSticenih kulturnih dobara nalazi se na prostornom
obuhvatu Grada Krapine (ukupno 25), a zatim prema brojnosti kulturnih dobara slijede Grad Pregrada
(ukupno 19) i Grad Zlatar (ukupno 16). Jedina JLS koja na svom prostornom obuhvatu nema zasti¢eno
kulturno dobro je Opéina Novi Golubovec. Trenutno su u pripremi projekti obnove nepokretnih
pojedinaénih kulturnih dobara dvorca StubiCki Golubovec te rodne kuce Janka Leskovara. Za
potrebe uspostavljanja ,,Znanstveno-edukativno-zabavnog centra — ZEZ centar zagorja“ obnoviti ¢e
se dvorac Stubicki Golubovec), a u svrhu stvaranja novog kulturno-turistickog sadrzaja obnoviti ¢e
se rodna kuca Janka Leskovara.

U kontekstu kulturnog razvoja i promicanje kulture Krapinsko-zagorske Zupanije, vaznu ulogu ima
takoder amatersko stvaralastvo. Glavni poticaj za osnaZivanje amaterskog stvaralastva u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji bilo je osnivanje Zupanijske Zajednice amaterskih kulturno-umjetnickih udruga
(ZAKUU). Vaznost kulturno-umjetnickih drusStava odraZava se takoder u o¢uvanju lokalne kulture i
tradicije i revitalizaciji autohtonog nacina Zivota na nekom prostoru (od gastronomije, rukotvorina,
jezika, obiCaja (npr. Kostelska uskrsna piStola) do nos$nji).

SNIMIO: DAMIR FABIJANIC

Sport

S ciljem uskladivanja i sufinanciranja rada svih sportskih udruga i saveza na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije, osnovana je Sportska zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije. Podrudje djelovanje
Zajednice prema Statutu obuhvaca sport, njegov razvitak i promicanje, razvitak sportskih aktivnosti
djece i mladeZi, sportsku rekreaciju i sportsku aktivnost osoba s invaliditetom. Prema posljednje
dostupnim podacima za 2021. godinu, Zajednica objedinjuje djelovanje 142 udruge, od Cega je 8
teritorijalnih zajednica, 14 saveza i 120 temeljnih udruga, U tom sastavu djeluje 4.936 sportasSa u
sustavu natjecanjail.956 rekreativaca, tj. 6.852 sportasa. Kroz godiSnje aktivnosti udruge u¢lanjene u
Zajednicu imale su 3.693 utakmica, 8.076 individualnih nastupa, 34.159 treninga i 1.938 rekreativnih
dogadanja. U Gradu Krapini kao Zupanijskom sredistu najviSe je sportskih igraliSta, njih 19. Potom
slijede Grad Pregrada i Opc¢ina Sveti KriZ Zacretje koji imaju po 15 sportskih igraliSta. Ostali gradovi
i opéine kre¢u se u rasponu od 1 do 9 sportskih igralista. Sto se tice sportskih dvorana, po 3 dvorane
nalaze se u Gradu Krapini, Gradu Zaboku te Opcini Bedekov¢ina. Grad Pregrada ima 2 sportske
dvorane, dok ostali gradovi i op¢ine imaju 1. Prema zadnje dostupnim podacima 5 jedinica lokalne
samouprave nema sportsku dvoranu. NajviSe djecjih igraliSta je u Gradu Zaboku, njih 26. Grad
Krapina slijedi s 23 djecja igraliSta dok je u ostalim opéinama njihov broj neSto niZi i krec¢e se do 14
koliko ih je u Opéini Sveti KriZ Zacretje.

Civilno drustvo

Uvidom u Registar udruga Republike Hrvatske, vidljivo je da na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije u veljac¢i 2019. godine djeluje 1.184 aktivnih udruga. NajviSe ih je registrirano iz podrucja
sporta, kulture i umjetnosti i gospodarstva dok je najmanji broj njih iz ostalih podrucja, duhovnosti i
hobisti¢kih djelatnosti. Od 2015. godine djeluje savjet za razvoj civilnog drustva Krapinsko-zagorske
Zupanije. NajCeS¢i problemi s kojima se organizacije civilnog drustva susrec¢u u svom svakodnevnom
radu su nedostatnost prostora za djelovanje, nedostatnost financijskih i ostalih materijalnih
sredstava, nedovoljan broj te ponekad i nedovoljna stru¢nost kadra koji je zaduZen za prijavu i
provodenje projekta iz domene djelovanja. Kako bi se osigurao Sto kvalitetniji rad organizacija radi se
na intenziviranju medusektorske suradnje. Na taj nac¢in organizacijama civilnog drustva omogucéeno
je povezivanje i suradnja koja rezultira podizanjem sveopce kvalitete rada. Organizacije civilnog
drustva najCeSée se povezuju putem partnerskog vijeca za trzisSte rada te putem lokalnih akcijskih
grupa

Drustveno odnosno socijalno poduzetnistvo sve je ¢eS¢i oblik ekonomskog djelovanja te je zamjetan
rast brojadrustvenih poduzetnika koje su osnovale organizacije civilnog drustva. Vaznosti drustvenog
poduzetniStva posvecena je paznja i prilikom izrade nove Strategije razvoja ljudskih potencijala
Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine te je kreirana mjera ,Promicati i
poticati razvoj drustvenog poduzetnistva” kojom se Zeli pridonijeti Sirenju koncepta te potaknuti
ciljane skupine na takav oblik poslovanja. Krapinsko-zagorska Zupanija nositelj je projekta ,,Business
Angel Impact Fund® koji je prijavljen u okviru programa Europske komisije pod nazivom Aktivnosti
za jaCanje razvoja financijskog trziSta za drusStvene poduzetnike. Partneri na projektu su Hrvatska
udruga poslodavaca, Feelsgood Capital Partners d.o.o. (fond za ulaganja s druStvenim utjecajem),
Zagorska razvojna agencija i Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.o., a cilj projekta
je stvoriti novi financijski instrument za ulaganja u poduzeca s istaknutim druStvenim utjecajem u
Republici Hrvatskoj. Projekt je zapoceo s provedbom u prosincu 2020. godine, a najavna konferencija
projekta BAIF odrZana je u veljac¢i 2021. godine'“. Aktivnosti projekta, ¢e se uz potporu Europske
komisije provoditi narednih 18 mjeseci. Kako bi se dodatno osigurala vidljivost i promocija drustvene
ekonomije te projekta BAIF, u 2021. godini Krapinsko-zagorska Zupanija prijavila se za prikljucenje
inicijativi ESER. Klju¢ni cilj ESER inicijative jest podizanje svijesti o drustvenoj ekonomiji na
regionalnoj i lokalnoj razini te izgradnja regionalnih mreZa dionika drustvene ekonomije. PoCetkom
oZujka 2021. godine kandidatura je prihvaéena te je, uz Grad Zagreb, Krapinsko-zagorska Zupanija
jedina hrvatska Zupanija koja ¢e u narednim mjesecima pod pokroviteljstvom i uz isticanje ESER
vizualnog identiteta promovirati drustvenu ekonomiju u Hrvatskoj.

Uredenje naselja i stanovanje

Kvalitetno stanovanje podrazumijeva osiguravanje potrebnih sadrzaja u susjedstvu, mobilnost i
dostupnost javne mreZe te drustvene infrastrukture. Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku
Krapinsko-zagorska Zupanija u usporedbi sa Zupanijama Sjeverne Hrvatske ima najmanje izgradenih

% http://www.kzz.hr/uvodna-konferencija-projekt-baif
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zgrada (151 u 2020. godini). Takoder jedna je i od Zupanija s najmanje izgradenih stanova na godi$njoj
razini. NajviSe zavrSenih stanova na podrucju Republike Hrvatske o¢ekivano je u gradu Zagrebu. Uz
Grad Zagreb jos se isti¢u Zadarska, Splitsko-dalmatinska i Istarska Zupanija.

3.8. Obrazovanje

Odgojiobrazovanje klju¢nisu elementi gospodarskogidrustvenograzvoja ¢ija vaznost usuvremenom
drustvu sve viSe raste. Adekvatno obrazovana radna snaga viSe je no ikad nuZna pretpostavka
za postizanje Zeljenog gospodarskog rasta te kulturnog i drustvenog razvoja. Prema podacima
navedenim u Popisu stanovniStva 2011., obrazovnu strukturu stanovniStva Krapinsko-zagorske
Zupanije najveé¢im djelom ¢ine osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom (44,92%). Znacajan udio Cine i
osobe koje su zavrsile trogodisnju ili Cetverogodisnju strukovnu Skolu (39,22%), dok je 3,60% osoba sa
zavrSenom gimnazijom. Fakultetski obrazovane osobe, one koje su stekle akademski ili stru¢ni naziv
prvostupnika, magistra i doktora znanosti, ¢ine 10,68% stanovnistva's.

Na podrucju Krapinsko- zagorske Zupanije u 2021. godini djeluje 29 djecjih vrtica i druge pravne
osobe koje ostvaruju programe predskolskog odgoja. Primije¢eno je kako je broj ustanova u
predskolskom odgoju premali u odnosu na potrebe. Pet jedinica lokalne samouprave nema na
svom podrucju djedji vrti¢ (, Hras¢ina, Jesenje, Kraljevec na Sutli, , Novi Golubovec, , i Zagorska
Sela). Djeca s podrucja navedenih jedinica lokalne samouprave polaznici su odgojno-obrazovnog
programa predskolskog odgoja u drugim ustanovama ili susjednim jedinicama lokalne samouprave.
U 2021. godini otvoreni su novi djedji vrti¢i u Budin$¢ini, burmancu, Gornjoj Stubici, Loboru, Macu,
Mariji Bistrici, Mihovljanu, Svetom KriZu Zacretje i Tuhlju te u Gradu Klanjcu, dok su postojeci
vrti¢i u gradovima Zlataru i Oroslavju rekonstruirani i dogradeni. Izgradnja vrtica sufinancirana
je sredstvima iz natjeaja Agencije za plac¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju za tip
operacije 74.1. ,Ulaganje u pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovnistvo, uklju¢ujudéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu®. Svi

s DZS, Stanovni$tvo staro 15 i viSe godina prema najvi$oj zavr§enoj skoli, obrazovnim podrucjima i spolu, Popis
2011, https://www.dzs.hr/Hrv/censuses/census2011/results/htm/h01_01_36/h01_01_36_zup02.html

SNIMILA: JASENKA HALEUS

vrtiéi provode redoviti cjelodnevni program u trajanju od 7do 10 sati dnevno, aodredeni vrtiéi provode
i poludnevne i poslijepodnevne programe. Od dodatnih programa provode se programi ranog ucenja
stranog jezika, glazbeni, likovni i dramsko-scenski programi te Sportski i drugi programi. U DjeCjem
vrti¢u ,,Gustav Krklec® Krapina uveden je i poslijepodnevni program kako bi se lakSe uskladio osobni
i poslovni razvoj roditelja. U okviru projekta uvedena su i dva nova kraéa programa: Igraonica opéeg
tipa i Folklorno stvaralaStvo i tradicijska kultura. Odgojno-obrazovne skupine ustrojavaju se prema
dobi djece, vrsti i trajanju programa, sposobnostima, potrebama i interesima djece i roditelja. U
pedagoskoj godini 2019./2020. u dje¢jim vrtiéima na podrudju Zupanije u prosjeku je bilo upisano
141 dijete po vrti¢u, a najviSe upisane djece po dje€jem vrtiéu po Zupanijama ima u Viroviti¢ko-
podravskoj Zupaniji (248). Na razini Sjeverne Hrvatske (na Cijem se podrudju nalazi ukupno 321 vrtic¢ i
druge pravne osobe koje se bave predSkolskim odgojem) prosjecan broj djece po djeCjem vrti¢u iznosi
84, a za Republiku Hrvatsku taj pokazatelj iznosi 93. Prema prikupljenim podacima dje¢jih vrtiéa za
pedagosku godinu 2018./2019., u 21 djejem vrti¢u na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije postoje
jasliCke grupe u Kkoje je upisano ukupno 577 djece. Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije jedino
Djedji vrti¢ Tratincica nije imao jaslicku grupu u §k.godini 2018. /2019.

U odnosu na broj odgojitelja, broj djece po odgojitelju u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u pedagoskoj
godini2019./2020. iznosi 11,58 (Sjeverna Hrvatska = 10,98, Republika Hrvatska = 10,25). Broj potrebnih
odgojitelja po odgojno-obrazovnoj skupini propisan je DrZavnim pedagoSkim standardom te ovisi o
vrsti i trajanju pojedinog programa. Tako su za provedbu cjelodnevnog programa u trajanju od 7 do
10 sati dnevno predvidena dva odgojitelja s punim radnim vremenom. Takoder je propisano da broj
djece u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini ne moze biti veéi od 20, odnosno 10 na jednog odgojitelja
po skupini. Iako nema znacajnijih odstupanja broj odgojitelja u ustanovama predskolskog odgoja u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji premalen je i ne udovoljava propisanim pedagoSkim standardima.

Program predsSkole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu. U
promatranom razdoblju od Sk. godine 2015./2016. do Sk. godine 2018./2019. upis djece u predskolu,
tzv. ,malu Skolu“je stopostotni te je imao trend rasta broja upisane djece sve do Sk. godine 2019./2020
kada je opaZen manji broj upisane djece (pribliZno 500 predSkolaraca) u odnosu na prethodne godine.
U Skolskoj godini u program predskole upisano je 1.753 djece. U odgojno-obrazovnim ustanovama
predskolskog odgoja na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije samo Sest ustanova u Skolskoj godini
2018./2019. imalo je osigurano barem jednog pomo¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju na puno,
odnosno pola radnog vremena. Prisutna je izraZena potreba za uvodenjem veceg broja pomocnika za
djecu predsSkolskog odgoja. U Skolskoj godini 2018./2019. u program predskolskog odgoja upisano je
osam puta viSe djece (61 dijete) no Sto je pomocnika za djecu s teSko¢ama (7,5). Po broju pomoénika
(tri pomoc¢nika na troje djece u Sk. godini 2018./2019.) isti¢e se program predSkole pri Osnovnoj Skoli
Franje Horvata KiSa u op¢ini Lobor koja kontinuirano ima jednak broj pomoc¢nika na broj djece
kojima je potrebna njihova pomod¢.

MreZa osnovnih Skola na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije je dobro razvijena i obuhvaca 34
ustanove koje obavljaju osnovnoskolsku djelatnost u objektima mati¢nih Skola i 54 podruéne Skole,
jedino u opdini Zagorska Sela nema ni jedne Skole te djeca s tog podrucja pohadaju osnovnu Skolu u
Kumrovcu. Na podrucju Krapinsko - zagorske Zupanije osnovno obrazovanje djece i mladeZi s veé¢im
teSkocama i poremecajima u razvoju provodi se u Centru za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice,
te Centru za odgoj i obrazovanje Zajezda,. U sklopu redovitog programa obrazovanja i posebnog
programa (COO Krapinske Toplice) osigurani su pomo¢nici u nastavi za djecu s teSko¢ama u razvoju.
U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji djeluje 9 ustanova srednjoSkolskog obrazovanja te 1 srednja glazbena
Skola u Gradu Pregradi. Kretanje broja ucenika u osnovnim i srednjim $kolama pokazuje nastavak
trenda pada Sto je i oCekivano s obzirom na negativni natalitet i povecano iseljavanje stanovnisStva,
a posebice mladih obitelji. Iako je napredak u digitalizaciji obrazovanja vidljiv jo§ uvijek postoji
problem nedostatka adekvatne infrastrukture, opreme i ljudskih resursa za provodenje nastave u
vecini podrucnih Skola, dok je situacija u mati¢nim Skolama nesto bolja. Glavni problem odredenih
Skola je veli¢ina S§kola obzirom na broj ucenika te da se nastava u vecini Skola provodi i dalje u dvije
smjene. Veéina Skola nema mogucénosti za organiziranje produZenog boravka djece, oprema za rad
administrativnog osoblja te oprema koja se koristi u nastavi ne odgovaraju propisanim pedagoSkim
standardima.

Krapinsko-zagorska Zupanija je kao nositelj u razdoblju od lipnja 2017.godine do lipnja 2019. godine
provodila projekt ,LUMEN® koji je sufinanciran iz Europskog socijalnog fonda. U sklopu projekta
odrZane su edukacije o prepoznavanju i usmjeravanju darovitih ucenika za viSe od 400 nastavnika,
struénih suradnika i predstavnika institucija. Edukacije su bile usmjerene na upoznavanje novih
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metoda, strategija i alata za prepoznavanje darovitosti, na¢ina uvodenja novih pristupa u postoje¢u
praksu, te pracdenje i evaluacija darovitih u¢enika. PruZena je podrSka nastavnicima, profesorima i
struénim suradnicima osnovnih i srednjih Skola koji su u okviru pet tematskih podrucja (drustveno-
humanisti¢ko-jezi¢no, matemati¢ko-informatic¢ko-tehnicko, umjetnic¢ko, prirodoslovlje te razredna
nastavaistrucnisuradnici) steklinova znanjaivjeStine te razvili inovativne sadrZaje zarad sdarovitim
ucenicima. Edukacije su provedene u radu s ukupno 160 ucenika u 9 §kola na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije koje po zavrSetku projekta (lipanj 2019. godine) postaju Centar izvrsnosti. Nastali
su programi poticanja darovitosti iz matemati¢ko-informati¢ko, umjetni¢kog, prirodoslovnog i
drustveno-humanisti¢kog podruéja. Programi se koriste u S§kolama i zahvaljujuéi projektu sve vise
Skola prepoznaje potrebu Kontinuiranog rada s darovitom djecom. Daljnja podrS§ka u prepoznavanju
darovitosti i radu s darovitom djecom planira se kroz razvoj mreZe mentora za rad s darovitom
djecom i mladima te osnivanjem Centra darovitosti za podr§ku darovitim ucenicima, osnivanjem
centra izvrsnosti iz STEM podrudja te razvojem Centra za robotiku u Poduzetni¢kom inkubatoru.

Za ucenike s teSkodama u razvoju utvrduje se primjereni programi obrazovanja, te se po potrebi
ukljuuju i pomoc¢nici u nastavi, odnosno stru¢ni komunikacijski posrednici. Na prostoru Krapinsko-
zagorske Zupanije se aktivno osiguravaju PUN i SKP preko tri modela: putem projekata udruga (natjecaj
Ministarstva znanosti i obrazovanja), iz sredstava Europskog socijalnog fonda - projekt Baltazar (od Sk.
god. 2014./2015.), te prema modelu da se 50% sredstava osigurava iz prora¢una KZZ i 50% iz prora¢una
JLS na kojoj uCenik s teSko¢ama ima prebivaliSte. Projekt ,Baltazar® provodi se u kontinuitetu od
Skolske godine 2014./2015. Projektom “, Koji se provodio od Skolske godine 2017./2018. do 2020./2021.,
»Baltazar 4“ osigurana je potrebna podrSka za ukupno 60 uclenika s teSkoéama u razvoju putem
zapoSljavanja 60 pomoc¢nika u nastavi u osnovnim i srednjim Skolama Zupanije u razdoblju od Sk.
god. 2017/2018. do 2020/2021. godine. U Skolskoj godini 2020./2021. 101 pomo¢nik u nastavi pruzao je
podrsku u obrazovanju ucenicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnim Skolama na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije. U Skolskoj godini 2021./2022. cilj je kroz projekt ,Baltazar 5 osigurati 80 pomoc¢nika
u nastavi/stru¢na komunikacijska posrednika za 88 ucenika s poteSko¢ama u razvoju u 26 osnovnih
i 6 srednjih Skola. Provedbom projektnih aktivnosti stvorit ¢e se preduvjeti za lakSe ukljucivanje
uCenika s teSkodama u razvoju u okolinu, lakSe svladavanje nastavnog procesa te socijalizaciju i
razvoj.Krapinsko-zagorska Zupanija zajedno sa svojim op¢inama i gradovima financira nabavu radnih
biljeZnica za obvezne i izborne predmete za u€enike osnovnih §kola. Za $k. god. 2019./2020. financijska
sredstva za nabavu udzbenika su odlukom Ministarstva znanosti i obrazovanja RH, sukladno Zakonu
o udzbenicima i drugim obrazovnim materijalima za osnovnu i srednju §kolu NN 1146/18, €l. 10., st.6.
osigurana u DrZavnom proracunu. UdZbenike za obvezne i izborne predmete nabavljaju Skole pa su
udZbenici njihovo vlasniStvo, a predaju se uéenicima na koristenje.

S obzirom na tendencije informatizacije Skolskog sustava Republike Hrvatske, Hrvatska akademska
i istraZivaCka mreZa — CARNET, u razdoblju od 2015. do 2018. godine, zapocela je s provedbom
pilot projekta ,,e-§kole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih Skola“ u kojoj je sudjelovalo Sest
osnovnih i dvije srednje Skole s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije. Na temelju iskustava i
rezultata pilot projekta CARNET je u rujnu 2018. godine zapoceo s provedbom druge faze programa
»e-Skole: Razvoj sustava digitalno zrelih §kola (II. faza)” kojom ¢ée se digitalno transformirati nastavni
i poslovni procesi u svim Skolama u Republici Hrvatskoj financiranim iz drZavnoga proracuna.
Navedeni program Skole je pripremio za novonastalu situaciju. U€enici i djelatnici imali su priliku
nauciti koristiti digitalnu tehnologiju. Kroz program se osigurala i brojna informaticka oprema
(racunala, tableti i sl.), Sto je uvelike pomoglo u¢enicima koji nemaju moguénost rada na ra¢unalu
od kucde. Iako je napredak u digitalizaciji obrazovanja vidljiv jo§ uvijek postoji problem nedostatka
adekvatne infrastrukture, opreme i ljudskih resursa za provodenje nastave u veéini podruc¢nih Skola,
dok je situacija u mati¢nim Skolama neSto bolja. U 2019. godine zavrSena je energetska obnova
Osnovne Skole Janka Leskovara u Pregradi, Osnovne Skole Viktora Kovac¢i¢a u Humu na Sutli, te
Osnovne $kole Ksavera Sandora Gjalskog u Zaboku. Energetski su obnovljene i Osnovna $kola Made,
Osnovna $kola Matije Gupca u Gornjoj Stubici, Osnovna Skola Josipa Broza u Kumrovcu, Osnovna
Skola BDurmanec te osnovna i srednja Skola u Konjs€ini i srednja §kola u Bedekov¢ini. Obnovljene
su takoder i toplinske ovojnice u Osnovnoj §koli Mace, Podru¢noj Skoli Lucelnica i Podru¢noj Skoli
Sveti Matej . Zbog velikog broja u¢enika u 21 od 34 mati¢ne osnovne Skole nastava se provodi u dvije
smjene Koje se rotiraju.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji djeluje 10 ustanova srednjoSkolskog obrazovanja. Osnivaéi su
Krapinsko-zagorska Zupanija (9 srednjih Skola) i JLS (srednja §kola u Pregradi, a provode se programi
trogodiSnjeg, CetverogodiSnjeg i petogodiSnjeg obrazovanja (program za medicinsku sestru,
odnosno medicinskog tehnicara opcée njege). Srednje Skole su organizirane kao gimnazije, strukovne
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i umjetnicke (glazbene, likovne) Skole. Promatrajucéi kretanje broja u€enika po srednjoskolskim
programima vidljivo je da najveéi dio ucenika upisuje programe cCetverogodiS$njeg strukovnog
obrazovanja te gimnazijske programe. Broj ucenika koji upisuju spomenute programe se smanjuje
§to je u skladu s negativnim demografskim kretanjima, ali je istovremeno primjetan porast interesa
ucenika za upis programa trogodiSnjeg strukovnog obrazovanja (posebice u Sk. god. 2020./2021.),
§to ujedno karakterizira povezanost s gospodarskim Kretanjima i potrebama trziSta rada. Programi
obrazovanja u trogodiSnjem trajanju pripremaju ucenike za rad u industriji, gospodarstvu i
obrtnistvu s primarnim ciljem pripreme ucenika za rad u odredenom zanimanju, uz naglasak na
brzo ukljucivanje na trziste rada. Broj upisanih ucenika u srednje Skole Krapinsko-zagorske Zupanije
u razdoblju od 2015./2016. godine do 2020./2021. godine opada Sto je posljedica dugogodi$njih
negativnih demografskih kretanja na regionalnoj i nacionalnoj razini. Iako se broj u¢enika smanjuje,
potrebe za kvalitetnom infrastrukturom i opremom za adekvatno odrZavanje nastave su konstantne.
Pozitivan pomak vidljiv je u pogledu izgradnje i opremanja lokalne ra¢unalne mreZe srednjih Skola
Krapinsko-zagorske Zupanije kroz projekt ,e-Skole“ Hrvatske akademske i istraZivaCke mreZe -
CARNET. Projektom ¢e se uspostaviti i opremiti lokalna ra¢unalna mreza Skole koja ¢e biti koriStena
u nastavnim i poslovnim procesima $kole. Veéina srednjih S§kola etablirane su obrazovne ustanove

s brojnim uspjesima svojih ucéenika i nastavnika, nizom provedenih projekata sufinanciranih s
nacionalne i europske razine te bogatim izvanskolskim programima.

Srednje Skole Krapinsko-zagorske Zupanije razmjeStene su u skladu s uobicajenim gravitacijskim
tokovima lokalnog stanovnisStva, u opéinama i gradovima s veé¢im brojem stanovnika te su dobro
prometno povezane. TroSkovi javnog linijskog prijevoza, u cestovnom i Zeljezni¢kom prijevozu,
redovitih ucenika srednjih §kola koji imaju prebivaliSte ili boraviSte na podruéju Krapinsko-zagorske
Zupanije udaljeno od Skole viSe od 5 kilometara, sufinanciraju se iz drZavnog prorac¢una (75%),' i
iz proracuna Zupanije (12,5%). Preostalih 12,5% sufinanciraju JLS, ukoliko odluce sufinancirati
ucenicke prijevozne karte. Uz spomenuto, na podruc¢jima gdje nema odgovarajuéeg javnog prijevoza
iz Zupanijskog proracuna se sufinancira prijevoz ucenika drugim oblikom prijevoza. Za ucenike
koji stanuju unutar tri kilometra od Skole jedan od glavnih problema su neosigurane prometnice
(nepostojanje nogostupa, neobiljeZene trake za pjeSake, neodgovarajucéa vertikalna i horizontalna
signalizacija), neobiljeZena i neosigurana autobusna stajaliSta ¢ime se ugrozavaju pjesaci u prometu.

6 Odluka o kriterijima i nac¢inu financiranja troskova javnog prijevoza redovitih uéenika srednjih skola za skolsku
godinu 2020./2021. (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_08_94_1781.html)
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Visoka udiliSta nalaze se u tri grada Krapinsko-zagorske Zupanije u Krapini, Pregradi i Zaboku. Studiji
u Pregradi i Zaboku organizirani su kao dislocirani odjeli visokih u¢ilista iz drugih Zupanija dok u
Krapini djeluje VeleudiliSte Hrvatsko zagorje Krapina. Dio studenata ¢ine studenti s prebivaliStem
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, a dio studenti iz drugih Zupanija Republike Hrvatske. Spomenuta
visoka udili§ta omogucuju srednjoskolcima nastavak visokog obrazovanja u Zupaniji ¢ime se
doprinosi zadrZavanju visokoobrazovnog kadra u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. U akademskoj
godini 2019./2020. vidljiv je porast broja studenata na prosjean broj stanovnika u Zupaniji u
odnosu na prethodnu godinu. U razdoblju od 2015. do 2018. godine primjetna je konstanta broja
studenata koji su zavr$ili sveudilisni ili strucni studij dok je u 2019.godini primjetno smanjenje broja
diplomiranih studenata. Krapinsko-zagorska Zupanija kontinuirano dodjeljuje studentske stipendije,
sukladno Pravilniku o stipendiranju, koji medu kriterijima - osim uspjeha, natjecanja, socijalnog
statusa te oteZavajucih okolnosti u obitelji - obuhvacda i dodatno bodovanje ako je rije¢ o Skolovanju
za zanimanja od prioritetnog interesa za Zupaniju.

Veliki broj zanimanja koja potpadaju pod akronim STEM (science, technology, engineering &
mathematics) deficitarna su, dobro pladena, a unato¢ tome interes mladih za studiranjem istih ne
raste. S obzirom na nedostatak mlade populacije koja Zeli i¢i na vrhunske specijalistiCke studije,
potrebno je pronaci na¢in da se potakne mlade u Hrvatskoj na studiranje grana iz oblasti STEM-a, jer
se do poslova dolazi znatno brZe, a uz to ti su poslovi uglavnom viSe plac¢eni, ¢ak i uvjetima stagnacije
gospodarstva. Veéina inovacija prije svega rezultat je rada posebno talentiranih pojedinaca. Takvi
izuzetni pojedinci mogu kreirati inovacije koje ¢e znacajno promijeniti poslovanje ne samo odredene
organizacije, ve¢ i Zivot Sire druStvene zajednice, pri emu je identifikacija i usmjeravanje takvih
talenata jedna od glavnih zadacda obrazovanja uopce. Prema podacima Krapinsko-zagorske Zupanije,
ucenici osnovnih i srednjih S8kola Krapinsko-zagorske Zupanije u posljednje 3 godine ostvaruju
znacajna postignuca na drZavnim i medunarodnim natjecanjima. Izvrsnost u pojedinim podrucjima
u Skolama varira, S§to uvelike ovisi i o struénim i administrativnim Kkapacitetima samih uditelja
koji pripremaju u€enike za natjecanja. Ujedno, dostignuca u osnovnim Skolama u STEM podrudju,
vidljivo se smanjuju.

Krapinsko-zagorska Zupanija s partnerima u posljednje Cetiri godine priprema projekt Znanstveno-
edukativno zabavnog centra Zagorje (ZEZ centar Zagorje) u Kojem se, posebno osmiSljenim
sadrZajima i prezentacijom istih, javnosti pribliZava znanost, odnosno omoguéuje vizualizacija
hrvatskih i svjetskih dostignuda. Prostor ZEZ-a smjeSten je u Donjoj Stubici te se planira obnoviti
dvorac Golubovec kao zaStiéeno kulturno dobro unutar Kojeg se planira uspostaviti interaktivan
muzejski prostor uz multifunkcionalni prostor za centar za poticanje darovitosti i jatanje STE(a)M
vjeStina djece, mladih i odraslih.

Na prostoru Zupanije postoje tri uciliSta te tri srednje Skole koje provode obrazovanje odraslih.
Ponuda puckih otvorenih uciliSta ukljuCuje teCajeve stranih jezika, razne oblike prekvalifikacija,
osposobljavanja, usavrSavanja i informatickih tecajeva. U 8k. godini 2019./2020. dolazi do osjetnog
povecanja broja polaznika formalnog i neformalnog obrazovanja u odnosu na protekle godine.

U okviru mjeraobrazovanjanezaposlenih osoba djeluje Hrvatski zavod za zapoSljavanje. Tijekom 2016.
godine zamjetan je znac¢ajan porast broja osoba upucenih na dodatno obrazovanje, na Sto je izravno
utjecao znatno vedi iznos financijskih sredstava za ovu mjeru iz drZavnog proracuna, no u narednim
godinama broj se vratio na uobiCajene prosjeke, a mjere su usmjerene viSe prema poslodavcima.
Nakon provedbe osposobljavanja u prosjeku se zaposli 64% polaznika. Ulaganje u obrazovanje ne
odnosi se samo na direktna financijska sredstva za poboljSanje uvjeta unutar formalnog obrazovanja
i nabavu suvremene opreme, ve¢ i na ulaganje u uskladenost formalnog obrazovanja s potrebama
realnog sektora. Usporedbom programa moZe se zakljuditi da je nuZna bolja suradnja obrazovnih
institucija s gospodarskim sektorom i Zavodom za zapoS$ljavanje kako bi se sukladno deficitarnim
zanimanjima definirali potrebni programi dodatnog osposobljavanja radne snage.

3.9. Trziste rada

Radno aktivno stanovniStvo €ine sve zaposlene i nezaposlene osobe. Prema evidenciji DrZavnog
zavoda za statistiku, na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije primjetan je trend smanjenja radno
aktivnog stanovniStva Sto je posljedica migracija i nepovoljnih demografskih kretanja (sve je manje
mladih osoba koje ulaze u radni kontingent, a sve viSe starijih koji izlaze, tj. odlaze u mirovinu).
Ukupna radna snaga na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije u 2019. godini (stanje na 31. oZujka)

iznosila je ukupno 38.131 osoba, odnosno 46% ukupno radno sposobnog stanovnistva Krapinsko-
zagorske Zupanije. Prema Procjeni stanovni$tva Republike Hrvatske u 2019. godini, radno sposobno
stanovni$tvo Krapinsko-zagorske Zupanije u dobi od 15 do 64 godine Zivota ¢ini 82.846 osoba.

Sukladno evidenciji DrZavnog zavoda za statistiku, na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije u 2019.
godini (stanje na 31. oZujka) bilo je zaposleno 35.699 osoba §to €ini pribliZzno 43% radno aktivnog
stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije. Broj zaposlenih u pravnim osobama u 2019. godini iznosio
je 28.775, odnosno 81% ukupno zaposlenih osoba Krapinsko-zagorske Zupanije. Preostalih 19% ukupno
zaposlenih osoba (6.924 osobe) odnosi se na zaposlene u djelatnostima obrta, slobodnih profesija te
osobe koje svoju radnu aktivnost obavljaju na individualnim poljoprivrednim gospodarstvima.

Prema razini obrazovanja viSe od pola zaposlenih osoba u pravnim osobama'’ ima srednju stru¢nu
spremu. U 2019. godini udio takvih osoba iznosio je 55,82% ukupnog broja zaposlenih u pravnim
osobama, odnosno16.062 zaposlenih osobaimaloje ste¢enu srednjustruénu spremu. Udio zaposlenih
s visokom stru¢nom spremom u 2019. godini iznosio je 14,71%, odnosno 4.234 osobe, od Cega je 88
zaposlenih imalo zavrSeni doktorski studij, a 117 zaposlenih je imalo zavrSen magistarski studij.

NajviSe zaposlenih u pravnim osobama na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije je u preradivackoj
industriji, a zatim u djelatnosti trgovine na veliko i malo, djelatnosti zdravstvene zaStite i socijalne
skrbi te u obrazovanju. Prema spolnoj strukturi u spomenutim djelatnostima, osim u preradivackoj
industriji, preteZito su zaposlene osobe Zenskog spola — omjer iznosi 76:24. U preradivackoj industriji
0d 100 zaposlenika 57 su muskarci, razlika u omjeru spolova je relativno mala, ali zato u djelatnostima
koje se bave prijevozom i skladiStenjem, gradevinarstvom, rudarstvom te opskrbom vode, plina i
elektri¢ne energije medu zaposlenima prevladavaju osobe muskog spola.

U razdoblju od 2015. do 2019. godine prosje¢an broj nezaposlenih osoba u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji je u padu. U 2020. godini doSlo je do porasta broja nezaposlenih osoba usred pandemije
bolesti COVID-19 i donoSenja odluka o ograni¢avanju kretanja i okupljanja, posebnom reguliranju
radnog vremena pojedinih objekata te uvodenju epidemiolo$kih mjera radi sprje¢avanja prijenosa
bolesti COVID-19. ProsjeCni broj nezaposlenih osoba s obzirom na razinu obrazovanja u razdoblju
tijekom 2020. godine (ukupno 2.670 evidentiranih osoba) pokazuje da je najviSe nezaposlenih osoba
zavrSilo trogodiSnju srednju Skolu ili Skolu za KV i VKV radnike (909 osoba, odnosno 34%). Slijede
osobe sa zavrSenom CetverogodiSnjom srednjom Skolom (746 osobe, odnosno 28%) te osobe sa
zavrSenom osnovnom Skolom (557 osoba, odnosno 21%). Iako je prisutan trend smanjenja prosje¢nog
broja nezaposlenih osoba sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, struénim studijem ili viSom
Skolom (167 osoba ili 6,25%) te zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem ili doktoratom (177
osoba ili 6,63%), prema evidenciji u 2020. godini, njihov broj veéi je od broja nezaposlenih osoba bez
Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom (113 ili 4,23%).

Tijekom promatranog razdoblja najveci broj nezaposlenih osoba bio je star izmedu 55 i 59 godina (u
prosjeku 389 osoba). Sljedecéa skupina s najvise zastupljenih nezaposlenih osoba prema dobi obuhvaca
mlade nezaposlene osobe od 20 do 24 godine (u prosjeku je bilo prijavljeno 337 osoba), a zatim
i mlade osobe od 25 do 29 navrSenih godina Zivota (prosjecno je bilo prijavljeno 326 osoba). Iako su
medu nezaposlenima najviSe zastupljeni mladi u dvadesetim godinama Zivota, broj njihovih prijava
na Hrvatski zavod za zapoSljavanje znacajno se smanjio u promatranom razdoblju (od 2015. godine
do 2019. godine). Usporedbom broja nezaposlenih krajem 2019. godine u odnosu na 2015. godinu,
nezaposlenost u dobnoj skupini od 20 do 24 godine smanjenja je za 68,78% te 69,46% u dobnoj skupini
od 25 do 29 godina. U 2020. dolazi do poveéanja u odnosu na 2019. godinu, u dobnoj skupini 20-24 za
19,93%, a u dobnoj skupini 25-29 za 33,61%. Stopa nezaposlenosti 2019. godine u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji iznosila je 6,4%, $to je smanjenje stope za 1,7% u odnosu na prosjek prethodne godine.

Prema IzvjeS¢éu Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo o osobama s invaliditetom u Republici Hrvatskoj
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji (stanje na dan 03.05.2019. godine) Zivi 18.849 osoba s invaliditetom od
¢ega je 10.534 muskog spola (56%) te 8.315 osoba Zenskog spola (44%). Osobe s invaliditetom Cine 14,9%
ukupnog stanovniS$tva Zupanije, a najveci broj osoba s invaliditetom, njih 9.114 (48%) ima navrSenih
65 i viSe godina Zivota. Najveci broj osoba s invaliditetom (82%) Zive s obitelji, 16% Zivi samostalno, a
2% s udomiteljem/skrbnikom ili boravi u ustanovi. Promatrano prema dobi najveci broj nezaposlenih
osoba s invaliditetom na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije ima izmedu 20 i 29 godina (35%) te
izmedu 30 i 39 godina (27%). Prema stupnju obrazovanja veéina nezaposlenih osoba s invaliditetom

7 Broj zaposlenih u pravnim osobama odnosi se na zaposlene u pravnim osobama svih oblika vlasnistva, tijela
drzavne vlasti i tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na podrucju Republike Hrvatske.
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ima zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje, prema podacima za 2020. godinu 88%, odnosno 153 osoba
s invaliditetom ima srednjoSkolsko obrazovanje od Cega je 123 osoba zavrSilo trogodiSnju strukovnu
srednji Skolu, 29 ih je zavrSilo CetverogodisSnju strukovnu srednju Skolu, a jedna osoba gimnaziju.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u razdoblju od 2015. do 2019. godine na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije u prosjeku svake godine 130 osoba s invaliditetom izade iz evidencije
Zavoda zbog zasnivanja radnog odnosa, a pribliZno toliko ih se u prosjeku svake godine prijavi na
Zavod za zapoSljavanje.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije
prosjeCan broj nezaposlenih mladih osoba u dobi do 29 godina prijavljenih u evidenciju Zavoda
tijekom 2020. godine iznosio je 821, odnosno 31% od ukupnog broja nezaposlenih osoba. U odnosu
na isto razdoblje prethodne godine (2019. godine prosjecan broj prijavljenih mladih osoba iznosio je
652) primjetno je povecéanje broja nezaposlenosti mladih osoba. Problematika nezaposlenosti mladih
osoba od 15 do 29 godina Zivota, tzv. NEET skupine (eng. Not in Employment, Education or Training)
koja oznacava mlade nezaposlene osobe izvan sustava redovitog obrazovanja i obrazovanja odraslih,
prepoznata je na razini Europske unije i na nacionalnoj razini te su razvijene mjere i pokrenute
inicijative u rjeSavanju pitanja nezaposlenosti mladih. Prema podacima Eurostata za 2019. godinu,
Hrvatska je iznad Europskog prosjeka s 14,2% mladih nezaposlenih osoba izmedu 15 i 29 godina
(prosjek EU-27 iznosio je 12,5 u 2019. godini).

U promatranom razdoblju na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije udio nezaposlenih Zena vedi je
od udjelanezaposlenih muskaraca, djelomiceje to posljedica ponovnog rasta gospodarskih aktivnosti
u djelatnosti gradevinarstva gdje su vedinom zaposleni muskarci. U 2020. godini u evidenciji
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje — Podru¢ni ured Krapina zabiljeZeno je 2.670 nezaposlenih osoba
od Cega je 1.425 ili 53,37% Zena Sto je ispod prosjeka na nacionalnoj razini (55,43%). Prema stupnju
steCenog obrazovanja u 2019. godini 28,34% (399) nezaposlenih Zena ima zavrSenu trogodiS$nju
srednju strukovnu S$Kkolu, a neSto manje, odnosno njih 310 ili 25,92%, je zavrSilo CetverogodiSnju
srednju strukovnu Skolu. Udio nezaposlenih Zena s zavrSenom osnovnom $kolom iznosi 21,40% (256
Zenskih osoba). U 2020. godini u evidenciji je 415 nezaposlenih Zena sa zavrSenom trogodiSnjom
srednjom Skolom (29,12%), 394 nezaposlena Zena sa zavrSenom CetverogodiSnjom Skolom (27,65%) te
291 nezaposlenih Zena sa zavrSenom osnovnom Skolom (20,42%). Udio nezaposlenih Zena u odnosu
na muskarce vedi je na viSim razinama obrazovanja. Prema podacima za 2020. godinu 65,89% ili 110
osoba Zenskog spola zavrSilo je prvi stupanj fakulteta, struéni studij ili viSu Skolu (muskarci 34,13%),
a 74% ili 131 Zenska osoba zavrSila je fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat (muskarci 26%). Kod
osoba sa zavr§enom osnovnom i srednjom §kolom omjer nezaposlenih muskaraca i Zena je priblizno
podjednak (52,24% ili 291 osoba Zenskog spola ima zavrSenu osnovnu Skolu; muskarci 47,94% te
51,3% ili 849 osoba Zenskog spola ima zavrSenu srednju Skolu; muskarci 48,7%). Medu osobama bez
zavrSene osnovne Skole prevladavaju muskarci (60,18%), , pa je tako na Zavodu evidentirano 39,82%
ili 45 Zenskih osoba bez Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom.

U razdoblju pandemije bolesti COVID-19 tijekom 2020. u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
Podru¢nog ureda Krapina novoprijavljeno je 4.706 osoba od Cega je 3.465 osoba direktno iz radnog
odnosa odnosno razlog prijave u evidenciju je prestanak radnog odnosa. Krajem prosinca 2020.
registrirano je 2.886 nezaposlenih osoba, Sto ukazuje na povecanje za 1,5% u odnosu na stanje
prethodnog mjeseca te povecéanje za 28% u odnosu na isto razdoblje 2019. godine. Iz evidentirane
nezaposlenosti u prosincu 2020. godine izasla je 281 osoba §to je 3,4% manje u odnosu na prosinac
2019. Zbog zaposljavanja evidenciju je napustilo 196 osoba, a 85 osoba brisano je zbog drugih razloga.
Ukupan broj zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih manje je za 3,9% u odnosu na prosinac
2019. godine. Uvjetovano pandemijom koronavirusa (COVID-19) Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje,
uveo je mjeru Potpora za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim Koronavirusom kako
bi se radnicima zadrZala radna mjesta odnosno osigurao ostanak u zaposlenosti. Provedba mjera
zapocela je 23. oZujka 2020. godine te se dodjeljivala poslodavcima. Uz djelomi¢no izmijenjene uvjete
i obuhvadene djelatnosti, mjera je bila dostupna do kraja 2020. godine, a nastavit e se i tijekom 2021.
godine. Uz to aktivirana je i mjera Potpora za skrac¢ivanje radnog vremena kojom Zavod i dalje nastoji
aktivnosti usmjeravati na o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima/sektorima koji su najugroZeniji. S
istim ciljem, donesena je i mjera namijenjena osobama s invaliditetom Potpora za o¢uvanje radnih
mjesta u zaStitnim radionicama, integrativnim radionicama i radnim jedinicama za zapoSljavanje
osoba s invaliditetom'®. Prema evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Podru¢nog ureda Krapina,

8 Partnersko vijece za trziste rada Krapinsko-zagorske Zupanije, http://www.partnerstvo-razvoj.net/hr/novosti/
stanje-na-trzistu-rada/nezaposlenost-i-zaposljavanje-u-prosincu-2020_2019-godine,3061.html, pristupljeno 15.
veljace 2021. godine
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u 2020. godini mjere za oCuvanje radnih mjesta koriStene su za ukupno 24.459 korisnika — zaposlenih
osoba s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije. Na razini Republike Hrvatske, mjere je koristilo 951.226
korisnika.

3.10. Opéa gospodarska kretanja

Proteklih godina, uz manje fluktuacije, prisutan je lagani pozitivan trend kod svih klju¢nih
pokazatelja poslovanja poduzetnika Krapinsko-zagorske Zupanije: rast broja poduzetnika, ukupnih
prihoda, dobiti nakon oporezivanja, neto pla¢a i rast broja zaposlenih Sto ukazuje na polagani
rast gospodarstva. Pozitivne trendove u posljednje 4 godine biljeZi i obrtnistvo s kontinuiranim
povecéanjem broja obrta. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji najvece tri tvrtke po ukupnom prihodu i
poloZaju medu 1000 najveéih su Vetropack StraZa d.d. (109.), Omco Croatia d.o.o0. (155.) i Jedinstvo
Krapina d.o.o. (201.)

ProsjeCna placa zaposlenih kod poduzetnika joS uvijek je manja od prosjeka drZave. U pogledu
poduzetnicke konkurentnosti i aktivnosti koja se mjeri prema broju poduzeca na km2 te prema broju
poduzeda na 1000 stanovnika, Krapinsko-zagorska Zupanije zaostaje i za prosjekom Hrvatske u
cjelini i za prosjekom Sjeverne Hrvatske.

Nesto je bolja situacija s ulaganjem poduzetnika u dugotrajnu imovinu. Iako je postotak poduzetnika
koji su ulagali u dugotrajnu imovinu nizak, istovremeno je najviSi na razini Zupanija Sjeverne
Hrvatske. Takoder, broj otvorenih tvrtki u odnosu na broj brisanih, u protekle 4 godine znac¢ajno
je vedi od prosjeka RH i Zupanija Sjeverne Hrvatske §to ukazuje na veéu poduzetnic¢ku dinamiku.
Na podrucju Zupanije djeluje viSe tvrtki koje posluju u sklopu svjetskih grupacija te kontinuiranim
ulaganjem u unapredenje poslovnih procesa pridonose iznimnim poslovnim rezultatima. Brojne su
tvrtke nagradivane kao iznimno druStveno odgovorne i ekolo$ki osvijeStene, stoga postaju poZeljnim
poslodavcem.

U gospodarstvu Zupanije i dalje je najznacajnija preradivacka industrija koja zapoS§ljava najveéi broj
radnika te je i dalje najvedi izvoznik. Posljednjih godina vanjsko trgovinska bilanca je pozitivna. Cak
se treé¢ina ukupnih prihoda ostvaruje na stranim trZiStima. Pokrivenost uvoza izvozom i dalje se
kreée oko 1,7 §to dokazuje da je Krapinsko-zagorska Zupanija izvozno orijentirana. S druge strane,
Zupanija obiluje mnogim prirodnim sirovinama poput termalnih izvora. Posljednjih godina biljeZe
se sve veca ulaganja u turisti¢ki sektor. Jedan je od rezultata ulaganja otvaranje prvog kampa s 5
zvjezdica u kontinentalnoj Hrvatskoj u 2019. godini koji je nadograden s 3 milijuna eura vrijednom

N

OPIS RAZVOJNIH POTREBA | POTENCIJALA



42

investicijom u suvremeni glamping resort. Krapinsko-zagorska Zupanija ima konkurentsku prednost
iu zdravstvenom sektoru zbog brojnih ljeciliSta i specijalnih bolnica.

Inovativnost Zupanije je i dalje niska §to se o€ituje po malom broju prijavljenih i odobrenih patenata
te malom broju poduzedéa koji posluju u djelatnosti istraZivanje i razvoj. Izostaju i ulaganja u
istraZivanje i razvo;j.

Potporna infrastruktura namijenjena poduzetnicima je zadnjih godina ojaCala te potporu
poduzetnicima pruZza Poduzetnicki centar Krapinsko- zagorske Zupanije te novo izgradeni Poslovno-
tehnolo8ki inkubator u kojem su smjeSteni poduzetnici poletnici. Medutim, potrebno je ulagati
u daljnji razvoj poslovnih zona, kako u izgradnju infrastrukture novih zona tako i u privlacenje
investitora u postojece zone.

Djelatnosti za koje je evidentiran ukupno najvedi snazan i vrlo snazan nepovoljni u¢inak su pruZanje
smjeStaja te pripreme i usluZivanje hrane, gradevinarstvo, administrativne i pomocéne usluZne
djelatnosti, preradivacka industrija te trgovina. No, neki su subjekti istih primarnih djelatnosti
prijavili manji ili nepostojanje nepovoljnog utjecaja, a jedan je gradevinarski mikro obrt prijavio
javljanje pozitivnog uc¢inka.

Virus SARS-CoV-2 se krajem 2019. pojavio u Kini i u kratkom se roku proSirio izvan Kine i Azije. Bolest
uzrokovana virusom, COVID-19, ubrzo je poprimila pandemijske razmjere, a u¢inci na gospodarstvo
usporedivi su s krizom 2008. te ¢e se konacne kratkoro¢ne i dugoro¢ne posljedice tek pokazati. Teme
koje dobivaju na teZini u ovim specificnim okolnostima su digitalizacija i zdravstveni sustav, jer bez
obzira na trajanje trenutnog i potencijalne nove valove pandemije, pokazalo se Koliko je korisno i
potrebno ulagati u digitalizaciju i zdravstvenu infrastrukturu. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
epidemioloSke mjere od oZujka do studenog 2020. ticale su se ogranicavanja broja ljudi na raznim
okupljanjima, ograniCenog pristupa zdravstvenim ustanovama i ustanovama skrbi, KkoriStenja
zdravstvenih materijala poput maski i dezinficijensa te fiziCke distance, a u proljetnoj karanteni
ticale su se obustave poslovanja i ogranicavanja kretanja stanovniStva (kao i u ostatku RH). Na
podrucdju institucionalnog kapaciteta, doslo je i do nekih pozitivnih promjena; COVID kriza je i u
javnomiu privatnom sektoru nametnula brZi prelazak na digitalne kanale poslovanja i komunikacije
te je potaknula dugoro&no pozitivne i poZeljne procese digitalne transformacije poslovanja. U KZZ
je ubrzan razvoj i uvodenje novih nacina rada poput rada od kude te koriStenja digitalnih alata
u poslovanju u vecoj mjeri. Zapo&elo je provodenje digitalizacije poslovanja KZZ i Zupanijskih
institucija te je u veljaci 2021. Zupanijska skupsStina usvojila Strategiju digitalne transformacije
KZ7 &ime je digitalna transformacije integrirana u planiranje Zupanijskog strateskog razvoja. No,
posljedice korona krize manje su povoljne na podrucju gospodarstva i poljoprivrede u Zupaniji Sto
su pokazali i rezultati provedene ankete u listopadu 2020.godine. Rezultati provedene ankete dali
su informacije o utjecaju COVID-19 na poslovanje gospodarskih subjekata, financijsku odrZivost,
kao i informacije o efektima poduzetih mjera kao odgovora na pandemijsku krizu. Ispitanici su u
anketi usporedivali promet za razdoblje oZujak-rujan 2019. u usporedbi s istim razdobljem u 2020.
godini. NajviSe ispitanika, njih 30 (27%) odgovorilo je da je vidljivo smanjenje prometa viSe od
50%, 29 poslovnih subjekata (26%) odgovorilo je da je vidljivo smanjenje prometa od 10-30%, nije
vidljivo smanjenje prometa odgovorilo je 11 ispitanika (10%) dok je jedan poslovni subjekt prijavio
porast prometa. Ispitanici su se anketom izjasnili i o djelatnostima za koje misle da bi ih Zupanija
trebala poticati te tako navode djelatnosti poput proizvodnje i prerade, djelatnosti poljoprivrede,
Sumarstva i prehrane, uklju¢ujuéi OPG i eko uzgoj, usluge, ugostiteljstvo, turizam, obrti (ukljuéujuci
tradicionalne i deficitarne), gradevinarstvo, IT, prijevozniStvo, zdravstvo, obrazovanje i znanost te
krizom pogodene djelatnosti. Dobivene informacije iz ove provedene ankete pruZaju dobro polaziSte
za razradu potrebnih aktivnosti oporavka gospodarstva Zupanije.

Prema podacima HGK - Zupanijska komora Krapina, u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji je 2020. godine
poslovalo 2.457 tvrtki koje su zaposljavale ukupno 22.868 djelatnika. Ukupni prihodi poduzetnika u
2020. godini u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosili su 13,2 mlrd. HRK, a ukupni rashodi si iznosili 12,4
mlrd. HRK. U odnosu na 2019. godinu ukupni prihodi smanjili su se za 3,3 %, a rashodi za 3,8. Razlika
prihoda i rashoda, odnosno bruto dobit, iznosila je 826 mil. HRK. U odnosu na 2019. godinu broj
poduzetnika u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji povecan je za 4,9 %, a broj zaposlenih kod poduzetnika
za 0,9 %. Ostvaren je prihod od prodaje u inozemstvu u iznosu od 3,9 milrd. HRK i biljeZi pad od 7,6 %
u odnosu na 2019. godinu. Istovremeno, ostvaren je uvoz u iznosu od 2,5 mlrd. HRK, Sto je rezultiralo
pozitivnom razlikom od 1,4 mlrd. HRK. Udio prihoda ostvarenih prodajom u inozemstvu u ukupnim
prihodima u 2020. godini iznosio je 29,4%. Pokrivenost uvoza izvozom u 2020. godini iznosila je 154 %.
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311. Turizam

U 2018. godini KZZ je proglasena najuspje$nijom turisti¢kom destinacijom kontinentalne Hrvatske.

.Nakon Grada Zagreba i KarlovaCke Zupanije, sada ve¢ prepoznatih top kontinentalnih destinacija,

Zagorije je slijedeca regija u potpunosti spremna za prihvat sve veéeg broja turista. Predispozicije za
navedeno su kvalitetni smjeStajni kapaciteti u razli¢itim vrstama smjeStajnih objekata (kvalitetom i
cijenom prihvatljivim razli¢itim skupinama), bogatom eno-gastro ponudom te razli¢itim sadrzZajima
(od prirodne baStine, muzeja, dvoraca, do atrakcija poput Heli centra — simulatora leta ili Parka
znanosti). Upravo su ti resursi razlog znacajnog rasta koje zagorski turizam biljeZi posljednjih godina.
Nakon izvrsne 2019. godine u kojoj je u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji ostvareno 176.610 dolazaka i
373.149 nocenja te ostvaren rast od 10,97% ili 17.460 dolazaka viSe odnosno 7,09% ili 24.700 nocenja
viSe, u Zagorju 2020. godine dolazi do pada uslijed pandemije COVID - 19." Tako je u 2020. godini
ostvareno 90.022 dolazaka i 205.125 nocenja. U usporedbi s istim razdobljem u 2019. godini (01.01.-
31.12.), ovo predstavlja pad od 86.806 ili 49,09% u dolascima te pad od 168.267 ili 45,06% u nocenjima.

Pokazatelj kojim se omogucuje pracenje turistickog razvoja na razini jedinica lokalne samouprave,
a koji posljedi¢no takoder doprinosi sagledavanju stupnja postignutog turistickog razvoja na
regionalnojrazini,jeindeksturisticke razvijenosti. OsnovnasvrhaindeksaturistiCke razvijenosti (ITR)
ogleda se u formuliranju hrvatske turisti¢ke politike na nacin da se maksimalno iskoriste raspoloZivi
resursi, uz istodobno osiguravanje odrzivosti turisti¢kih aktivnosti. Osnovni pokazatelji na kojima je
indeks razvijenosti utemeljen su ukupan broj postelja, broj postelja u hotelima i slicnim smjeStajnim
objektima, broj dolazaka, broj nocenja te broj zaposlenih u djelatnostima pruZanja smjeStaja te
pripreme i usluZivanja hrane. Sve jedinice lokalne samouprave razvrstane su u pet kategorija, ovisno
o vrijednostima indeksa turisti¢ke razvijenosti. Jedinice lokalne samouprave s najve¢om vrijednosti
indeksa razvijenosti u Zupaniji su Opéina Tuhelj (24,0), Opé¢ina Stubic¢ke Toplice (23,54), Opéina
Krapinske Toplice (22,63) i Grad Donja Stubica (20,90). S obzirom da je vrijednost navedenih jedinica
lokalne samouprave vecéa od 20, a manja od 30, sve navedene jedinice lokalne samouprave smjeStene
su u II. kategoriju indeksa turisticke razvijenosti.

® zvjeSée o radu s financijskim izvjeséem za razdoblje 01.01.-31.12.2020. https://visitzagorje.hr/wp-content/
uploads/2021/04/4.pdf
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Tablica 1. Indeks turisti¢ke razvijenosti za 2020. godinu po JLS krapinsko-zagorske Zupanije

Kategorija Vrijednost ITR Broj JLS uKzZ
l. kategorija >30 0]
Il. kategorija 20-30 4
lll. kategorija 10 - 20 10
IV. kategorija 0-10 14
O. kategorija 0 4

Izvor: Institut za turizam, indeks turisti¢ke razvijenosti za 2020. godinu

Kao prioritetne turisticke proizvode Zagorja, Master-plan izdvaja: zdravlje, SPA i wellness; obiteljski
odmor; poslovni turizam i dogadanja (MICE) te aktivni, sportski i avanturisti¢ki turizam. Definirana
su i tri sekundarna proizvoda: kulturni turizam, vjerski turizam i agroturizam. U razvoju smjeStajne
ponude, fokus je stavljen na termalne hotele, agroturizam, ruralne kuce za odmor, bed&breakfast
kapacitete te kampove i glamping, uz podrsku razvoju hotela unutar dvoraca i kurija, ali i malih
privatnih tematskih hotela (npr. biciklisticki ili vinski hoteli).

Infrastrukturu za upravljanje razvojem turizma predstavlja sustav turistickih zajednica koju Cine
Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije te 9 turistiCkih zajednica gradova i opdina,
odnosno, podrucja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji*. Stupanjem na snagu izmijenjenih zakona koji
reguliraju sustav turistickih zajednica?!, TuristiCka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije postaje
regionalna destinacijska menadZment organizacija Cije zadace obuhvacaju strateSko planiranje i
razvoj, upravljanje sustavom turizma na razini Zupanije te marketing, dok bi se razvojem lokalnih
proizvoda i dogadanja bavile lokalne turistiCke zajednice osnovane kao lokalne destinacijske
menadZment organizacije za podrucje jedne ili viSe jedinica lokalne samouprave. Izmjene zakona
imaju za cilj povecanje ukupne ucinkovitosti sustava turistickih zajednica, osobito na regionalnoj
i lokalnoj (destinacijskoj) razini, poticanjem udruZivanja turisti¢kih zajednica, kako bi se postigla
financijska samodostatnost u djelovanju turisti¢kih zajednica. Od trenutno ukupno 13 turisti¢kih
zajednica podrucja u Republici Hrvatskoj, u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji su ¢ak 4, Sto govori kako je
sustav upravljanja turizmom Krapinsko-zagorske Zupanije ve¢ krenuo u smjeru bolje koordinacije i
vece prepoznatljivosti cijelog podrudja.

Krapinsko-zagorska Zupanija dugi niz godina radi na brandiranju destinacije. Slogan ,Zagorje
- Bajka na dlanu®, kojom se Krapinsko-zagorska Zupanija pozicionira kao destinacija za opustajudi
odmor po mjeri posjetitelja, ostvario je znacajno povecanje prepoznatljivosti destinacije i pozitivhu
percepciju javnosti. Takoder, Srednja Skola Zabok odabrana je kao regionalni centar kompetentnosti
u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju koja bi u buduénosti svojom opremljenoscéu i struénim
kadrovima trebala biti nositelj kvalitetnog strukovnog obrazovanja u turizmu i ugostiteljstvu za
Sire podrucje SZ Hrvatske. Tome ¢e doprinijeti i ¢injenica da je Ministarstvo regionalnog razvoja
i fondova EU u studenom 2019. donijelo Odluku o financiranju projektnog prijedloga ,,Regionalni
centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu Zabok* te se krece s realizacijom navedenog.

Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije postoji raznovrsna ponuda smjeStajnih kapaciteta koja
obuhvaca hotele, privatni smjeStaj, pansione, agroturizam/seoska domacdinstva, hostele i kampove.
Iz perspektive upravljanja i kvalitete, Krapinsko-zagorska Zupanija ima povoljnu smjeStajnu
strukturu s obzirom na to da se najveéi udio smjeStaja odnosi na hotele (45%) i privatne smjeStaje
(28%). U periodu od 2015. do 2020. godine najveci porast broja kreveta relativno biljeZe kampovi
(porast od 403,33% u odnosu na 2015.) i privatni smjeStaj (176,38%). Veliki porast broja kreveta u
ovim kategorijama ogleda se u Cinjenici kako su u 2020. godini zbog epidemioloSkih preporuka

20 Rijec je o sljededim turistickim zajednicama: TZG Krapina, TZG Oroslavje, TZG Zlatar, TZO Marija Bistrica, TZO
Stubicke toplice, TZP Donja Stubica i Gornja Stubica, TZP Kumrovec, Desini¢ i Zagorska Sela, TZP Srce Zagorija,
TZP Klanjec, Tuhelj i Veliko Trgovisce.

21 Zakon o turistiékim zajednicama i pomicanju hrvatskog turizma stupa na snagu 1. sijeé¢nja 2020.
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koje su bile na snazi bili zatvoreni odredeni smjeStajni objekti poput hotela i hostela pa je samim
time porastao interes turista za odlaskom u privatne smjeStaje i kasnije kampove kojima se dozvolio
rad prije nego Sto se dozvolio primjerice hotelima. U 2020. godini primjetan je pad broja kreveta
u hotelima (-8,26 %) na Sto je utjecalo zatvaranje hotela Toplice u Krapinskim Toplicama. Ponuda
hotelskog smjeStaja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji obuhvacéa ukupno 11 hotela, kategorizacije 3 ili
4 zvjezdice i ukupnog kapaciteta 1251 postelje. U odnosu na 2019.godinu broj ukupnog kapaciteta
postelja u hotelima smanjen je sa 1384 na 1251 s obzirom na Cinjenicu da se Hotel Toplice zatvorio u
2020.godini. U posljednjih 5 godina, znacajnim ulaganjima u obnovu i izgradnju hotelskog smjeStaja,
bitno je podignuta razina kvalitete smjeStajne ponude Krapinsko-zagorske Zupanije.

Rast turizma u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji dominantno se oslanja na zdravstveni i kupaliSni
turizam, s obzirom na brojne termalne izvore na podrucju Zupanije. Vezano uz postojecu turisticku
resursnu osnovu, uz najvaznije turisticke proizvode - zdravlje, SPA i wellness, Masterplanom
razvoja turizma prepoznata su joS tri kljuéna proizvoda: obiteljski odmor, poslovni turizam i
dogadanja (MICE) te aktivni, sportski i avanturisti¢ki turizam i tri sekundarna proizvoda: kulturni
turizam, vjerski turizam i agroturizam. Prema podacima TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske
Zupanije, u odnosu na 2013. godinu, broj posjetitelja kupaliSta u 2019. se gotovo udvostrucio te je
iznosio 778.790, dok se u 2020. godini zbog pandemije prouzroCene koronavirusom te poduzetih
epidemioloskih mjera (npr. privremeno zatvaranje objekata) broj posjetitelja drasti¢no prepolovio
te je iznosio 368.317. Za daljnji razvoj turistickog proizvoda zdravlje, SPA i wellness, sukladno
preporukama Master-plana turizma, potrebna su ulaganja u razvoj Sutinskih i Semnickih toplica uz
pratecée smjeStajne kapacitete kao i razvoj sportsko-rekreacijske i infrastrukture za slobodno vrijeme.
Za razvoj Semnickih toplica donesen je urbanisti¢ki plan uredenja turisticko-rekreacijskog predjela
Semnicke toplice te je izradena projektno-tehni¢ka dokumentacija za bazenski kompleks i izdana je
gradevinska dozvola. Za projekt dogradnje Specijalne bolnice Krapinske toplice u tijeku je ishodenje
gradevinske dozvole, dok je projekt izgradnje vanjskih bazena i hotelskog smjeStaja Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju StubicCke toplice u fazi izgradnje vanjskog bazena te izbora
izvoditelja usluge projektiranja.
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Ponuda aktivnog turizma u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji temelji se na netaknutoj prirodi, brojnim
biciklistiCkim rutama, planinarskim i pjeSackim stazama, pounim stazama, moto stazama i
paragliding uzletiStima. Uz Sest drZavnih i prekograni¢nih ruta te 22 rute Zupanijskog znacaja u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji postoji i mnogo lokalnih biciklisti¢kih ruta koje su atraktivne i zbog
manje duljine uglavnom nisu zahtjevne. Stoga su pogodne za kratke biciklisti¢ke izlete. Kroz projekt
»MreZa biciklistiCkih turisti¢kih ruta Krapinsko-zagorske Zupanije“ trasirane su biciklisticke staze
ukupne duZine od 688 km, izradene su 4 biciklistiCke karte te web portal www.zagorjebike.com.hr.
Daljnji razvoj biciklizma takoder se odvija projektno: unutar projekta ,Razvoj selektivnih oblika
turizma na prekograni¢noj turisti¢koj destinaciji - RIDE&BIKE® trasirana je i digitalizirana konjicka
i biciklisti¢ka prekograni¢na staza, uredeno je 18 odmorisSta, provedene su edukacijske i promotivne
aktivnosti te je izradena aplikacija za pametne telefone. Druga faza istoimenog projekta ima za cilj
razviti turisticke prekograni¢ne proizvode temeljene na pametnoj integraciji zaStiéene prirodne i
kulturne bastine te standardizirati RIDE&BIKE objekte turisti¢kih usluga. Strategijom uspostavljanja
prekograni¢ne ride&bike destinacije naglasci su stavljeni na kvalitetno upravljanje destinacijom,
edukaciju, razvoj proizvoda te marketing i promociju. U Zupaniji postoje i predispozicije za razvoj
sportskogturizma. VanjskonogometnoigraliSteuneposrednojblizini TermaTuheljte vanjskaigraliSta
(za tenis i nogometno igraliSte) u Donjoj Stubici omogudavaju profesionalnim sportskim ekipama
kvalitetne pripremne treninge za natjecanja ili u rekreacijske svrhe. Zupanijskim prostornim planom
definirano je i podrudje predvideno za golf terene koje se nalazi na tromedi opcina Bedekovc¢ina
(Poznanovec), Mace i Zlatar Bistrica. Kao projekt najviSeg prioriteta, Master-planom je definirana
gradnja golf terena Kumrovec, ¢ime bi se Krapinsko-zagorska Zupanija razvijala u smjeru turisticke
regije viSe dodane vrijednosti. Ponudu sportskog turizma nadopunjuju BedekovCanska jezera kao
poznata ribolovna destinacija.

Proizvodi kulturnog, vijerskog i agroturizma, kao i sportskog i avanturistickog turizma imaju veliki
potencijal za razvoj, koji nije do kraja iskoriSten. Resursnu osnovu kulturnog turizma ¢ine muzeji,
dvorci, kurije, galerije, brojni spomenici, sakralni objekti, arheoloSka nalaziSta, kao i nematerijalna
kulturna baStina (jezik i govor, tradicijska umijeca i obrti, folklorno stvaralastvo i druge tradicionalne
pucke vrednote). Glavni nositelj kulturne ponude na razini Zupanije su Muzeji Hrvatskog zagorja, u
sastavu kojih su Dvor Veliki Tabor (Desinic¢), Galerija Antuna Augustincic¢a (Klanjec), Muzej krapinskih
neandertalaca (Krapina), Muzej seljackih buna (Gornja Stubica) i Muzej ,,Staro selo” (Kumrovec). Uz
navedene, u2017. su otvorena dva nova muzeja: Muzej Radboa s rudarskom, arheoloSkom i geoloSkom
zbirkom, te Muzej automobila Prese¢ki. Na podrudju KZZ znadajna kulturna atrakcija je i Franjevacki
samostan i sarkofazi obitelji Erd6dy u Klanjcu. Prema podacima TZ KZZ, broj posjetitelja nabrojanih
kulturnih atrakcija u KZZ nakon pada u 2018. godini ponovo je porastao u 2019. godini, da bi ponovo
zbog lock downa u 2020.godini bio zabiljeZen pad broja posjetitelja. Vazno je napomenuti da su medu
15 dobara iz Republike Hrvatske uvrStenih na UNESCO-vu Reprezentativnu listu nematerijalne
kulturne bastine ovjecanstva upisani umijece izrade drvenih tradicijskih dje¢jih igra¢aka s podrucja
Hrvatskog zagorja te medicarski obrt na podrudju sjeverne Hrvatske. Znacajan oblik selektivnog
turizma u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji predstavlja religijski turizam, gdje tradicija hodocaséenja u
nacionalno svetiSte Mariju Bistricu traje viSe od tri stoljeca. Turisti¢ka atrakcija sakralnog sadrZaja
koja privlaci pozornost brojnih posijetitelja je i Betlehemska Spilja, ¢iju vrijednu trajnu postavu ine
jaslice i Kristov grob. Nalazi se u perivoju Zupne crkve svete Katarine - Parku Maksimilijana Vrhovca
u Op¢ini Stubicke Toplice. Za religijski turizam klju€no je povezivanje i integriranje Marije Bistrice s
religijskim destinacijama, kao i povezivanje s postoje¢im europskim i hodoc¢asni¢kim rutama.

Uz ruralni prostor kao osnovni resurs za razvoj agroturizma, brojna obiteljska poljoprivredna
gospodarstva i seljacki turizmi, uz vinarije, restorane i kuSaonice s tradicionalnom ponudom, ¢ine
osnovu za razvoj agroturizma na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije. U 2020. godini u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji postoji 19 registriranih agroturizama. Osnovna prepreka razvoju agroturizma,
prema zakljuécima Master-plana razvoja turizma u KZZ, je izostanak sustavnog bavljenja
organizacijom i upravljanjem ovog oblika selektivnog turizma. Klju¢ne smjernice razvoja uklju¢uju
razvoj smjeStajnih kapaciteta, razvoj gastronomskih ruta i vinskih cesta povezanih s ponudom
agroturizama, specijalizaciju domacinstava i organizaciju aktivnosti vezanih uz seoske aktivnosti.

U periodu od 2010. do 2018. godine Krapinsko-zagorska Zupanija biljeZi kontinuirani porast broj
dolazaka i noc¢enja turista Sto govori o poveéanju prepoznatljivosti Krapinsko-zagorske Zupanije kao
kontinentalne turisticke destinacije. U razdoblju od 2010. do 2015. porast broja dolazaka i noc¢enja
gostiju je relativno ujednacen na godiSnjoj razini, dok je u posljednje 4 godine (2015.-2019.) uocljivo
izrazito povecanje. Tako je u 2019. godine zabiljeZeno ukupno 373.149 turisti¢kih nocdenja, Sto
predstavlja povecéanje od ¢ak 84% u odnosu na 2015. godinu.

U 2020. godini zbog pandemije COVID-19 broj zabiljeZenih nocdenja je pao te iznosi 204.957. Kada
gledamo na nacionalnoj razini prema podacima eVisitora, Hrvatska je u razdoblju sije¢anj-prosinac
2020. godine ostvarila pad obujma fizi¢kog prometa turista u odnosu na isto razdoblje 2019. godine
zbog pandemije COVID-19. Ukoliko promatramo isto razdoblje (01.01.-31.12.2020./01.01.-31.12.2019.)
na razini Republike Hrvatske, Krapinsko-zagorska Zupanija zauzima 10. mjesto po ostvarenom
broju nodéenja, odnosno 3. mjesto (nakon Grada Zagreba i Karlovacke Zupanije) ako se promatra
kontinentalna Hrvatska.

Prosje¢na duZina boravka gostiju u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u 2020. godini iznosila je 2,34
dana za domace te 2,17 dana za strane turiste. Od 2010. godine naovamo, podaci o trajanju boravka
domadih i stranih gostiju blago variraju iz godine u godinu. Tako se prosjecan boravak domacih
turista kreée izmedu 2,11 (u 2015. i 2019.) i 2,55 dana (2010.), no bez jasnog trenda o skracivanju ili
produZivanju boravka. Strani gosti se u KZZ zadrZavaju izmedu 2,17 (2020.) te 2,24 dana (2012.) te
se ovdje moZe govoriti o trendu blagog skrac¢ivanja boravka. Boravci stranih gostiju kontinuirano su
nesto kradi od boravka domacdih gostiju (od 0,1 do 0,3 dana u posljednjih 10 godina). Na nacionalnoj
razini, prosjeCni boravak gostiju je znatno duZi te iznosi 4,80 dana. Gledano prema vrsti smjeStaja, u
2019. godini gosti su se najduZe zadrZavali u objektima u domacinstvu prosje¢no 2,71 dana, zatim u
kampovima 2,33 dana te u objektima na OPG-u 2,17 dana.

Iako je vidljivo kako se najveci broj noc¢enja ostvaruje u mjesecu kolovozu, kao i ve¢ina kontinentalnih
regija, Krapinsko-zagorska Zupanija nema znacajno velika odstupanja u broju nodenja tijekom
godiSnjih doba. Na razini Krapinsko-zagorske Zupanije je u razdoblju od lipnja do rujna 2018.
godine ostvareno je 38,45% nocenja, dok je na nacionalnoj razini u ljetnom periodu 2018. (lipanj-
rujan) ostvareno 83,66% svih nocéenja. U razdoblju od lipnja do rujna 2020. godine ostvareno je
46,17% nocenja. Znacajno manja sezonalnost na Zupanijskoj razini uvjetovana je bitno drugacijom
turistickom ponudom, prije svega, izostankom dominantnog ljetnog turistickog proizvoda, ali i bitno
drugacijom strukturom smjeStanje ponude, odnosno, izrazito visokim udjelom hotelskog smjeStaja u
ukupnoj ponudi smjeStaja.

Dogadanja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji uglavnom su lokalnog i regionalnog karaktera te kao
takva, usmjerena uglavnom na domace stanovniStvo. Ukupno je na podrudju Zupanije 100-ak
dogadanja kroz godinu, od kojih najveéi potencijal za privlaCenje domacih i stranih turista imaju
sportska dogadanja, osobito VIP trofej SnjeZna Kkraljica, ali i dogadanja poput Selja¢ke bune - bitka
kod Stubice, Susreti za Rudija, Rally Kumrovec, Medunarodni festival balona na vrudi zrak, Zagorje
Trekk, Mali uli¢ni festival, Badlfest, Tjedan kajkavske kulture i festival kajkavskih popevki, Glumacki
festival u Krapini (GFUK), Advent u Mariji Bistrici te Tabor Film festival.

S obzirom na veli¢inu prostora na koji se bolest uzrokovana koronavirusom (COVID-19) proSirilarijec
je o globalnoj pandemiji. Jedan od uzrocnika tako brzog Sirenja koronavirusa u svijetu i Europi, jest
mobilnost stanovniStva, §to je pak s druge strane imperativ kad je rijeC o turistickim kretanjima. Stoga
se postavlja pitanje Sto ¢e biti s hrvatskim, a time i kontinentalnim turizmom u bliskoj buduénosti.
Davanje prognoza u trenutku dok su jo$ uvijek na snazi epidemioloSke mjere, a gospodarstvo se
tek budi iz sveopcdeg ,,lock-downa“, vrlo je nezahvalno, s obzirom na joS uvijek brojne nepoznanice
vezane uz Sirenje koronavirusa i primjene cjepiva. Pandemija koronavirusa izazvala je ogromne
Sokove, krizu zdravstvenog sustava te zaustavljanje gospodarskih aktivnosti. To moZe imati za
direktnu posljedicu da, ¢ak i kad mobilnost stanovniStva bude neogranic¢ena, mnogi nece biti u
mogucnosti poduzimati turisticka putovanja i to zbog straha od moguceg ponovnog Sirenja virusa
ili pogorSanja svog imovinskog stanja te ¢e biti primarno orijentirani na putovanje po vlastitoj drzavi
ili eventualno najblizem susjedstvu. Radi olakSanog slobodnog kretanja unutar EU-a uvedena je
EU digitalna COVID potvrda. EU digitalnom COVID potvrdom dokazuje se preboljenje i negativan
rezultat testiranja, Sto je jedan od Cestih zahtjeva zbog uvedenih javnozdravstvenih ograniCenja pri
putovanjima, odnosno prelascima granice. Popustanje epidemioloSkih mjera u Hrvatskoj odvija se
postepeno ovisno o trenutnoj epidemioloskoj situaciji.

Nakon izvrsne 2019. godine u kojoj je u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji ostvareno 176.610 dolazaka i
373.149 nocenja te ostvaren rast od 10,97% ili 17460 dolazaka viSe odnosno 7,09% ili 24.700 nocenja
viSe, u Zagorju 2020. godine dolazi do pada uslijed pandemije COVID - 19. U prva dva mjeseca 2020.
godine ostvaren je i porast broja dolazaka i noéenja te se po samom pocetku 2020. godine mogla,
za zagorski turizam, oc€ekivati rekordna godina, s porastom od oko 11% u dolascima i oko. 7% u
nocenjima. No, nakon §to je Svjetska zdravstvena organizacija 11. oZujka 2020. godine proglasila
globalnu pandemiju, hrvatski je Nacionalni stoZer civilne zaStite 19. oZujka 2020. donio odluku o
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zabrani rada ugostiteljskih objekata, hotela, kulturnih institucija (muzeji, kazalista...) te vecine
usluZnih djelatnosti. Sve do ukidanja navedene odluke i mogudeg pocetka rada od 18.5.2020. godine,
ovo se direktno odrazilo na turisticki sektor. Stoga je u Krapinsko- zagorskoj Zupaniji kao uostalom
i cijeloj Republici Hrvatskoj ostvaren pad dolazaka i nocenja. Tako je u 2020. godini ostvareno
90.022 dolazaka i 205.125 nocenja. U usporedbi sa istim razdobljem prosle godine (01.01.-31.12.), ovo
predstavlja pad od 86.806 ili 49,09% u dolascima te pad od 168.267 ili 45,06% u noéenjima.

U Krapinsko-zagorskoj zZupaniji je u prvih Sest mjeseci 2021. godine ostvareno 59.011 turistickih
dolazaka i 114.389 turisti¢kih noéenja. Usporedujuéi navedene podatke s podacima iz istog razdoblja
u 2020. godini, primjeéuje se rast za 20.366, odnosno 52,92 % u turistickim dolascima te za 18.552,
odnosno 19,39 % u turisti¢kim nocéenjima?.

Posljedice utjecaja pandemija virusa COVID-19 na turisticke aktivnosti na prostornom obuhvatu
Krapinsko-zagorske Zupanije oCituju se i u nastavku vecée brojnosti domacdih turista u odnosu na
strane turiste u prvoj polovici 2021. godine. U navedenom razdoblju domadi turisti ¢inili su 60,75 %
od ukupnog broja ostvarenih turistickih dolazaka. Domadi turisti posljedi¢no su ostvarili i veéinu
turisti¢kih nocéenja (64,12 %) u istom razdoblju®.

Najznacajnija strana emitivna turisticka trZiSta Krapinsko-zagorske Zupanije u prvoj polovici 2021.
godine bila su Slovenija, Poljska, Njemacka, CeSka i Bosna i Hercegovina. Najveci broj turisti¢kih
dolazaka ostvarili su turisti iz Poljske (4,83 % od ukupnog broja), a turistickih nocenja turisti iz
Slovenije (4,86 % od ukupnog broja)*.

3.12. Poljoprivreda

Usprkos dugogodi$njoj tradiciji te relativno povoljnim prirodnim uvjetima, podruéje Krapinsko-
zagorske Zupanije i dalje karakteriziraju mali i usitnjeni posjedi, nepovoljna dobna struktura onih koji
se bave poljoprivredom te preteZna orijentacija na proizvodnju za vlastite potrebe. Narocito je slabo
iskoriSten potencijal za bavljenje stocarstvom te moguénosti koje pruza ekoloSka poljoprivredna
proizvodnja.

Podaci iz Upisnika poljoprivrednika pokazuju kako je na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije
nakon 5 godina kontinuiranog pada ukupnog broja upisanih u Upisnik u 2018. godini ponovo doslo
do rasta. Broj registriranih poljoprivrednih gospodarstava povecéao se za 3,15%, a najveéi rast (u
odnosu na 2012. godinu) zabiljeZen je u poveéanju broja trgovackih drustava i to za 22%. U Zupaniji
prevladavaju obiteljska poljoprivredna gospodarstva koja radi stvaranja dohotka samostalno i
trajno obavljaju djelatnost poljoprivrede i s njima povezanih dopunskih djelatnosti. Velik dio OPG-a
poljoprivredne proizvode koristi za svoje potrebe, a viSak proizvoda i/ili njihovih preradevina prodaju
na trznicama, sajmovima i kuénom pragu. Dobna struktura nositelja/odgovorne osobe proteklih
godina nije se mijenjala te i dalje najveci broj nositelja (38%) spada u dobnu skupinu starijih od 65
godina, §to je jednako prosjeku na drZzavnoj razini i ukazuje na povecéanje starackih domacdinstava.
S druge strane, vidljivo je kako je broj PG-a ¢&iji su nositelji gospodarstava u dobnoj skupini do 41
godinu u kontinuiranom porastu (od 2016. do 2019. godine za 23,64%), a to je jasan pokazatelj da se
svake godine dio mladih obitelji odlucuje ostvariti svoj dohodak s osnova poljoprivredne proizvodnje.
Spolna struktura nositelja/odgovorne osobe takoder se nije mijenjala pa i dalje ima znacajno viSe
muskih nositelja PG-a u odnosu na nositelje Zenskog spola.

Podrudje Krapinsko-zagorske Zupanije je tradicionalno vocéarsko proizvodno podrucje s povoljnim
klimatskim uvjetima za intenzivnu proizvodnju jabuka, kruSaka, §ljiva, marelica, bresaka, treSanja,
viSanja, oraha, lijeske i jagodiCastog voca. Podaci Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju ukazuju na povecanje povrSina pod nasadima i broja poljoprivrednih gospodarstva
koji se bave vocéarstvom. U razdoblju od 2015. do 2020. povrSine pod voénjacima povecale su se
za 23,10%. Uz to, podrudje Zupanije smatra se i izuzetno vinorodnim podrucjem s viSestoljetnom
tradicijom u proizvodnji vina. Prema podjeli vinogradarskih podrudéja, pripada podregiji Zagorje —

22 Turistiéka zajednica Krapinsko-zagorske zupanije, 2021: Izvje$ée o radu TZ KZZ u razdoblju od 01.01. do
30.06.2021. godine

22 Tyristi¢ka zajednica Krapinsko-zagorske zupanije, 2021: Izvje$ée o radu TZ KZZ u razdoblju od 01.01. do
30.06.2021. godine

24 Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije, 2021: Izvje$ée o radu TZ KZZ u razdoblju od 01.01. do
30.06.2021. godine

SNIMIO: MLADEN BAN

Medimurje, a u proizvodnji vina prednjace sorte chardonnay, pinot bijeli, pinot sivi, traminac, rizling
rajnski i graSevina. Od visokokvalitetnih crnih vina u Zagorju se proizvode pinot crni i cabernet
sauvignon te kvalitetna crna vina frankovka, portugizac i zweigelt. Kvaliteta vina posljednjih je
desetak godina znacajno porasla na temelju viSegodiSnjeg predanog rada zagorskih vinara Kkoji na
trzisSte plasiraju od sortnih vina do kvalitetnih i vrhunskih vina, a predikatna vina i ledene berbe su
svjetski poznata. Krapinsko-zagorska Zupanija prva je u Republici Hrvatskoj po broju poljoprivrednih
gospodarstava koji posjeduju nasade vinograda dok se prema zasadenim povrSinama nalazi na 10
mijestu. Prepoznavsi vaznost ofuvanja autohtonih sorata vinove loze na svom podrudju, Zupanija
je u suradnji s Agronomskim fakultetom u Zagrebu 2006. godine pristupila provedbi i financiranju
znanstveno-strué¢nog projekta “Zastita i revitalizacija autohtonih sorata vinove loze Hrvatskog
zagorja”. Trenutno je u provedbi treca faza projekta koja ¢e trajati do proljec¢a 2022. godine, a cilj je
dobiti cjeloviti uvid u gospodarsko-tehnoloSke karakteristike pronadenih i spasenih sorti s posebnom
paZnjom na najinteresantnije gospodarstvu. Najbolje ocjenjene sorte preporucit ¢e se proizvodacima
za daljnje Sirenje uz preporuku o njihovoj tehnologiji uzgoja.

Znacajan segment poljoprivrede na podrudju Zupanije predstavlja stoCarstvo kojem prije svega
pogoduju prirodni uvjeti s relativno blagom klimom povoljnom za drZanje stoke te proizvodnju
voluminozne krme. Prema broju grla, a temeljem podataka Jedinstvenog registra domacih Zivotinja
(JRDZ) Hrvatske poljoprivredne agencije, najznacajniji dio stodarske proizvodnje je govedarstvo
i svinjogojstvo. U peradarskoj proizvodnji sa stajaliSta prepoznatljivosti na trZiStu svakako je
najznacajniji uzgoj zagorskog purana, koji je zasSti¢eni autohtoni proizvod te je u kategoriji svieZeg
mesa prvi koji je u Republici Hrvatskoj dobio Oznaku zemljopisnog podrijetla ,Meso zagorskog
purana® Time je kao visoko vrijedan proizvod postao vrlo vaZna karika u prepoznatljivosti zemlje
i regije. Dobri klimatski uvjeti te medonosne biljke u kojima prednjaci bagrem (bagremova pasa),
uvjetovali su razvoj p€elarstva. Na podruéju Zupanije djeluje 9 pcelarskih udruga i Savez pcelarskih
udruga Krapinsko-zagorske Zupanije. Proizvodnja meda po koS$nici ovisi o godini (medenju
medonosnog bilja i viemenskim uvjetima) i krec¢e se od 10 kg do ¢ak 50 kg/koSnici. S ciljem isticanja i
izdvajanjaizvrsnosti meda, kao i marketinSke promocije, pokrenut je projekt ,,Bagrem med zagorskih
brega“. Osim dobivenog RjeSenje za registraciju Ziga ,,Bagrem med zagorskih brega“ i zaStitu oznake
izvornosti, svake godine organizira se i manifestacija ocjenjivanje i izlozba meda.
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Usprkos tradiciji i znaajnom potencijalu za razvoj poljoprivrede u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji,
zbog preteZito malih posjeda, nedostatne razine znanja te slabije tehnoloSke opremljenosti, izostaje
znacajnija prerada primarnih poljoprivrednih proizvoda. Uz to, u nedovoljnoj mjeri se koriste i
mogucénosti za udruZivanje radi ostvarivanja lakSeg i boljeg plasmana na trZiStu te investicija u
zajednicko koriStenje preradbenih kapaciteta.

Krapinsko-zagorska Zupanija kroz niz razli¢itih poticajnih mjera nastoji potpomagati zagorske
poljoprivrednike, podiéi razinu kvalitete poljoprivrednih prehrambenih i Sumskih proizvoda te
osigurati konkurentnost na trzistu. U posljednje 3 godine iz Zupanijskog prora¢una dodijeljeno
je 4.620.019,35 kuna potpore za 303 poljoprivrednika. Rije€ je o mjerama potpore kojima se
sufinanciraju prihvatljive aktivnosti (tro§kovi) uiznosu do 75%, a najviSe do 50.000,00 kuna (postotak
sufinanciranja ra¢una se od ukupno prihvatljivih aktivnosti). Mjere potpore u 2018. godini bile su:
Potpora za povecéanje poljoprivredne proizvodnje, Potpora za povecanje stoCarske proizvodnje na
podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, Potpora za uzgoj zagorskog purana, Potpora za ulaganje
u modernizaciju i povecanje konkurentnosti poljoprivrednika u preradi i stavljanju na trZiSte
poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda, Potpora za poboljSanje uvjeta uzgoja zagorskog purana
na podrudju KZZ, Potpora za zastitu visegodi$njih nasada od padalina na podrudju Krapinsko-
zagorske Zupanije, Potpora za pripremu projektne dokumentacije, Potpora za razvoj poljoprivredne
proizvodnje i promociju poljoprivrednih proizvoda, Potpora poljoprivrednim udrugama koje se
bave primarnom proizvodnjom poljoprivrednih proizvoda, Potpora poljoprivrednim udrugama
koje se bave preradom te stavljanjem na trZiSte poljoprivrednih proizvoda. Iznos potpore kao i broj
korisnika povecéava se iz godine u godinu iz ¢ega su vidljiva nastojanja Zupanije da ciljano usmjerenim
potporama ojaca sektor poljoprivrede.

Kako bi se ispitao utjecaj epidemioloSkih mjera provedenih radi pandemije bolesti COVID-19 na
poljoprivredni sektor Krapinsko-zagorske Zupanije, u listopadu 2020. godine provedena je anketa
medu poljoprivrednicima s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije. Pojava virusa COVID-19 i razvoj
pandemije rezultirali su negativnim utjecajem na sektor poljoprivrede te problemima koji su nastali
ogranienjem u kretanju robe, promjeni u potro$nji u sklopu poljoprivrednih sustava za proizvodnju
hrane te manjkom radne snage usred provedbe mjera koje se odnose na izolaciju ili karantenu. Prema
zaprimljenim odgovorima, uoceno je da medu ispitanicima prevladava stav o vrlo snaZznom utjecaju
provedenih epidemiolos§kih mjera na poljoprivredni sektor. Sto se tide utjecaja epidemioloskih
mjera na poslovanje poljoprivrednika, prevladava stav o preteZito negativnom utjecaju. Uoceno je
kako ni jedan ispitanik utjecaj epidemioloSkih mjera na svoje poslovanje nije ocijenio pozitivnim.
Rezultati ankete pokazali su da je za vrijeme pandemije bolesti COVID-19 primjetan oteZan plasman
poljoprivrednih proizvoda na trZnicama i sajmovima, pad potraZnje i otkupa poljoprivrednih
proizvoda, povecan uvoz poljoprivrednih proizvoda, ali i veé¢i promet poljoprivrednih proizvoda kroz
direktnu prodaju poljoprivrednik — kupac. U neSto manjoj mjeri primjetno je i kako se poljoprivredni
proizvodi u vrijeme pandemije teSko plasiraju na trZiSte, dok niti jedan ispitanik nije procijenio da su
epidemioloSke mjere utjecale na smanjenje obujma domace proizvodnje.

Zasti¢eni tradicijski proizvodi

Tradicijska jela poput zagorskog purana i zagorskih mlinca nose oznaku zemljopisnog podrijetla
na razini EU. Zagorski puran dobio je oznaku zemljopisnog podrijetla na europskoj razini 2016.
godine te je time postao prvi zagorski autohtoni specijalitet koji je zaSti¢en na EU razini. Oznaku je
ishodila PZ ,,Puran zagorskih brega® uz financijsku pomo¢ Krapinsko- zagorske Zupanije. Zagorski
purani namijenjen za proizvodnju proizvoda ,Zagorski puran® moraju biti uzgojeni isklju¢ivo na
podrudju Hrvatskog zagorja. Podrucje Hrvatskog zagorja obuhvacda cijelo podruéje Krapinsko-
zagorske Zupanije, cijelo podrudje VaraZzdinske Zupanije, te rubne dijelove Zagrebacke Zupanije koji
graniCe s Krapinsko-zagorskom Zupanijom i Varazdinskom Zupanijom odnosno opdéine: Brdovec,
Marija Goriaca, PuSca, Dubravica, Luka, Bistra i Bedenica. VaZan zagorski specijalitet su i Zagorski
Strukli” / “Zagorski Struklji. Udruga za zaStitu, ouvanje i promociju tradicionalnih zagorskih
proizvoda ,Tradicija Zagorja®, 2018. godine podnijela je Ministarstvu poljoprivrede Zahtjev za
zaStitu naziva ,Zagorski Strukli/Zagorski Struklji. U 2019. godini Ministarstvo poljoprivrede
donijelo je RjeSenje kojim se odobrava prijelazna nacionalna zastita naziva ,ZAGOSKI STRUKLI“/
ZAGORSKI STRUKLJI“-zasti¢ena oznaka zemljopisnog podrijetla te je u tijeku ishodenje zastite na
EU razini. Zemljopisno podrudéje proizvodnje “Zagorskih Strukli” / “Zagorskih Struklji” obuhvada
podrudje Hrvatskog zagorja odnosno cijelo podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije, cijelo podrucje
VaraZzdinske Zupanije i rubne dijelove Zagrebacke Zupanije koji granice s Krapinsko-zagorskom
i VaraZzdinskom Zupanijom odnosno opdéine: Brdovec, Marija Gorica, Puséa, Dubravica, Luka,

SNIMIO: MLADEN BAN

Jakovlje, BistraiBedenica. Udruga Tradicija Zagorja u suradnji sa Krapinsko-zagorskom Zupanijom,
Zagorskom razvojnom agencijom, Poduzetni¢kim centrom-Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.o.,
Hrvatskom gospodarskom komorom-Zupanijskom komorom Krapina te Obrtni¢kom komorom
Krapinsko-zagorske Zupanije pokrenula je i postupak zaStite zagorskih mlinaca oznakom
zemljopisnog podrijetla. Razlog pokretanja zaStite je stvaranje identiteta i prepoznatljivosti,
davanja dodatne vrijednosti proizvodu i prepoznatljivosti Hrvatskom Zagorju te promocija
ovog zagorskog proizvoda na podrucju Europe. U 2017. godini dobiveno je RjeSenje o odobrenju
prijelazne nacionalne zastite, a u lipnju 2019. godine dobivena je registracija oznake zemljopisnog
podrijetla naziva ,Zagorski mlinci“ na Europskoj razini. Zemljopisno podruéje proizvodnje
“Zagorskih mlinaca” obuhvadéa podrulje Hrvatskog zagorja, odnosno cijelo podrucje Krapinsko-
zagorske Zupanije, cijelo podrucje Varazdinske Zupanije i rubne dijelove Zagrebacke Zupanije
koji graniCe s Krapinsko-zagorskom i Varazdinskom Zupanijom. S ciljem isticanja i izdvajanja
izvrsnosti meda, kao i marketin§ke promocije, pokrenut je projekt ,Bagrem med zagorskih brega®
»Bagrem med zagorskih brega“ je Zupanijska robna marka koja je prepoznatljiva na trZistu, a za
koju je u kolovozu 2012. godine podnesena prijava za registraciju zajednickog Ziga DrZavnom
zavodu za intelektualno vlasnistvo. Zig je registriran te vaZi do 30. kolovoza 2022. godine. Kako su
vec tada velika sredstva uloZena u razvoj robne marke te analizu i ispitivanje kakvodce te sastava
meda napravljen je izrazito dobar temelj za daljnju zastitu istog. Stoga je, Savez pcelarskih udruga
Krapinsko-zagorske Zupanije u srpnju 2016. godine podnio Ministarstvu poljoprivrede prijavu za
izradu specifikacije te istraZivanje trZiSta za Zagorski bagremov med. Savez pcelarskih udruga
Krapinsko-zagorske Zupanije podnio je u kolovozu 2018. godine zahtjev za zaStitu naziva ,Zagorski
bagremov med® zaStiéenom oznakom izvornosti, a 25. oZujka 2019. godine dobiveno je RjeSenje
o prijelaznoj nacionalnoj zastiti naziva ,Zagorski bagremov med® zaSti¢ena oznaka izvornosti.
U 2019. godini podnesena prijava za registraciju naziva ,,Zagorski bagremov med® zasticenom
oznakom izvornosti na EU razini.

3.13. Stanje u okolisu

Gospodarenje otpadom

Krapinsko-zagorska Zupanija, sukladno vaZeéim zakonskim propisima, obvezna je pridrZavati
se zakonski definiranih mjera za sprje€avanje ili smanjenje Stetnog djelovanja otpada na ljudsko
zdravlje i okoli§ kroz smanjenje koli¢ina otpada u nastanku i/ili proizvodniji te slijediti smjernice
kojima se ureduje gospodarenje otpadom bez uporabe rizi¢nih postupaka po ljudsko zdravlje i okoli$
uz koriStenje vrijednih svojstava otpada. Takoder, prema Zakonu o odrZivom gospodarenju otpadom,
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Zupanija se duzna pridrzavati osnovnih nacela gospodarenja otpadom, kao i postovati red prvenstva
gospodarenja otpadom. Potonje se odnosi na obvezu, u prvom redu, sprjeCavanja nastanka otpada,
njegovu pripremu za ponovnu uporabu, recikliranje te potom koriStenje drugih postupaka poput
energetske oporabe te zbrinjavanja otpada. Krapinsko-zagorska Zupanija na svom podrucju duzna je
osigurati uvjete i provedbu propisanih mjera za gospodarenje otpadom i u provedbi mjera suradivati
s jedinicama lokalne samouprave koje su odgovorne za gospodarenje komunalnim otpadom.

U periodu od 2011. do 2017. godine Krapinsko-zagorska Zupanija ostvarila je pad ukupne koli¢ine
prikupljenog mijeSanog komunalnog otpada za 15.8%. Istovremeno, primjetan je pozitivan trend
porasta prikupljenih koli¢ina biootpada te otpada sortiranog po vrstama (papir, plastika, metal,
glomazni otpad, tekstil). Osim ulaganja u opremu i infrastrukturu, kontinuirano podizanje svijesti
i educiranje svih gradana (urbanog i ruralnog stanovniStva te svih dobnih skupina) o vaZnosti
recikliranja neizostavno je ukoliko se pozitivni trendovi Zele nastaviti i u narednom razdoblju.
Prema podacima Odbora za komunalne djelatnosti, u 2018. godini stanovnici Krapinsko-zagorske
Zupanije koristili su sedam odlagaliSta. To su Gorjak, Gubasevo, Leskov grm Lesi¢ak, Medvedov
jarek, StraZza (Hum na Sutli) i Tugonica. OdlagaliStem Gorjak koristio se operater odlagalista Krakom
d.o.0., GubaSevim i Lesicakom Komunalno-Zabok d.o.o., Medvedovim jarkom Zelenjak d.o.o., dok
je Humkom d.o.o. upravljao sa StraZom (Hum na Sutli), a Komunalno poduzeée Konjs¢ina d.o.o. s
Tugonicom. Na podrudju Zupanije nalazi se devet odlagalita, od ega je njih sedam aktivno, a dva
su zatvorena. U tri su u tijeku postupci sanacije, u Cetiri odlagalista u tijeku je priprema za sanacijom,
a jedno je odlagaliSte sanirano. Krajnji je cilj zatvaranje, s obzirom na skoro otvaranje Regionalnog
centra za gospodarenje otpadom sjeverozapadne Hrvatske na lokaciji PiSkornica. Sanacija odlagaliSta
provodi se u suradnji s Fondom za zaStitu okoliSa i energetsku u¢inkovitost. Na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije postoji viSe divljih odlagaliSta otpada, odnosno manjih neuredenih prostora koji
nisu predvideni za odlaganje otpada, a formirali su ih najéeSée gradani gdje odbacuju gradevinski,
mijeSani komunalni otpadiglomazniotpad. U2019. godini na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije
prema evidencijama postojalo je 68 divljih odlagaliSta otpada Kkoje je potrebno sanirati. Brojka je
znacajno niZa od podataka o 2013. godini, kada je na istom podrucju postojalo 255 divljih odlagaliSta.

Na lokaciji PiSkornica u Op¢ini Koprivni¢ki Ivanec planira se izgradnja Regionalnog centra za
gospodarenje otpadom sjeverozapadne Hrvatske (RCGO), u kojem ¢e se zbrinjavati otpad s podrucja
110 jedinica lokalne samouprave na podrucju Koprivnicko-kriZevacke, Krapinsko-zagorske,
Medimurske i VaraZdinske Zupanije s ukupno cca. 570.000 stanovnika. Odlukom Vlade RH (NN
72/14) Projekt RCGO PiSkornica je proglaSen StrateSkim projektom Vlade Republike Hrvatske.
PiSkornica - sanacijsko odlagaliSte j.d.o.o0. je dana 24. rujna 2015. godine preuzela odlaganje otpada
sve do uspostave rada RCGO. U realizaciji projekta sanacije i kona¢nog uredenja odlagaliSta otpada
PiSkornica ishodene su sve potrebne dozvole (OkoliSna dozvola, RjeSenje o izmjeni i dopuni
gradevinske dozvole, Uporabna dozvola, Dozvola za gospodarenje otpadom). Krapinsko-zagorska
Zupanija kontinuirano podiZe svijest o sustavnom gospodarenju otpadom i smanjenju komunalnog
otpada postavljanjem zelenih otoka kojima se osiguravaju uvjeti za izdvajanje stakla, papira, PET
ambalaZe i metalne ambalaZe, a za koje je Zupanija svake godine osigurala i doznacivala subvencijska
sredstava za njihovu uspostavu. Tako su u 32 jedinice lokalne samouprave Krapinsko-zagorske
Zupanije oformljeni ,,zeleni otoci®,

Vodoopskrba i odvodnja

Podaci o zalihama obnovljive podzemne vode ukazuju na negativan trend smanjenja koli¢ina vode
iako se, zbog nedostatnih istraZivanja, dobar dio takvih informacija bazira na procjenama. U KZZ
najvedi nedostatak u vodoopskrbi predstavljaju gubici vode, §to kao posljedicu ima neekonomi¢no
poslovanje vodoopskrbnih poduzeéa Zupanije. Iz tog je razloga u postoje¢im i novim vodoopskrbnim
sustavima od prijekog interesa formiranje stru¢ne sluZbe Kkoja ¢e biti opremljena uredajima i
instrumentima za mjerenje, Kontrolu, opaZanje i saniranje kvarova, odnosno gubitaka vode u
vodoopskrbnim objektima. Sto su gubici vode u sustavu vodoopskrbe vedi, to je i manja realizacija
naplate vode, a troS§kovi odrZavanja ostaju isti ili se povec¢avaju (npr. raste cijene elektri¢ne energije),
pa je time borba protiv gubitaka joS opravdanija.

Postojece stanje javnog sustava odvodnje i pro¢iS¢avanja otpadnih voda nezadovoljavajuée je. Medu
najznacajnije nedostatke ubraja se neadekvatnost postoje¢e mreZe, koja je izgradivana povezivanjem
niza odvojenih manjih mreZa, a otpadne se vode ispusStaju u najbliZi vodotok kroz nekoliko parcijalnih
ispusta te bez ikakvog prociSéavanja. Nadalje, u naseljima koja se oslanjaju na sabirne jame, dio
istih nije potpuno funkcionalan. Razlozi tome su njihov premali kapacitet ili neadekvatna izvedba,
prilikom koje nije osigurano nepropusno dno pa se sadrZaj jame prelijeva u obliZnje cestovne jarke

ZAGORSKI VODOVOD

ili prijemnike. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji proc¢iS¢avanje voda provodi se na svega Cetiri lokacije,
u Krapinskim Toplicama (I faza-mehanic¢ko procdi§éavanje), Kumrovcu (mehanic¢ko i bioloSko
prociSéavanje), Tuhelj (mehanicko i bioloSko prociSéavanje) te Humu na Sutli (mehanicko i bioloSko
prociSéavanje). Prema informacijama i zakljuCcima relevantnih dionika iz studenog 2019. godine,
trenutno stanje po pitanju infrastrukture za pro¢i§éavanje je neprimjereno potrebama Zupanije.

Energetika

Prirodni ili zemni plin je vrlo Cesto koriSten energent u kucanstvima, ali i poduzeé¢ima. Namijenjen je
uporabi za kuhanje, grijanje vode te grijanje. U KZZ plin se najviSe koristi za grijanje zimi, jer je u¢inkovit
i jeftin energent. Cijene plina su promjenjive, ali manje od cijena ostalih energenata. Na podrucju
KZZ prirodni plin je energent s najniZom cijenom. S obzirom na takvo stanje, postojeéi prijedlozi
za unaprjedenje opskrbe plinom uklju¢uju prosirivanje plinske distribucijske mreZe na pojedinim
prostorima, u skladu s prostornim planovima pojedinih podrucja. Nadalje, osobitu pozornost valja
pridati odrZavanju postojeceg sustava i to posebice kroz daljnju zamjenu postojeceg sustava novim i
dugotrajnijim materijalima i opremom. Kako bi se moglo adekvatno sagledati mogucnosti plinofikacije
preostalih podrucja, valja ustanoviti osnovne tehnicko-ekonomske preduvijete.

Krapinsko-zagorska Zupanija pripada sjevernom dijelu elektroenergetskog sustava Republike
Hrvatske koji se opskrbljuje elektricnom energijom iz hidroelektrana Dravskog sliva te termoelektrana
na podrucju Zagreba i Siska. Jedini proizvodni objekt HEP-a na podruéju Krapinsko-zagorske
Zupanije je KTE Jertovec (kombinirana plinskoparna termoelektrana) ukupne snage 88 MW u dva
kombi bloka izgradena 1956. i 1975. godine. Spajanjem elektrane na novoizgradenu plinsku mrezZu
1980. godine, pocinje koriStenje prirodnog plina kao osnovnog goriva. KTE Jertovec se Koristi kao
rezervna elektrana u EES-u RH raspoloZive snage 2x28 MW (plinskoturbinski agregati) i 2x10 MW
(parnoturbinski agregati) s moguénoScéu ulaska u pogon u vremenu 15 minuta nakon naloga. Podrucije
Krapinsko-zagorske Zupanije elektricnom energijom opskrbljuju tri distributera: DP Elektra Zabok,
DP Elektra Varazdin (Opéina Novi Golubovec), DP Elektra Zagreb.

Ukupna duljina vodova na distribucijskom podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije, povrSine 1.190
km2, iznosi 5.717 km. Najvedéi dio podrudja Zupanije (oko 86 %) elektriénom energijom opskrbljuje
distributer Elektra Zabok. Znacajan problem je relativno loSa kvaliteta u opskrbi elektri¢nom
energijom u sjeveroistoénom dijelu Zupanije u opéinama Mihovljan, Novi Golubovec, Lobor, Zlatar
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i Budins$¢ina zbog dugih radijalnih vodova 10 kV s nedovoljnim presjecima vodic¢a. U ostalom dijelu
osjeca se nedostatak magistralnih vodova 10 (20) KV s presjekom 95 mm?. Na cijelom podrucju
Zupanije postoji odredeni broj naselja s nezadovoljavajué¢im naponskim prilikama u niskonaponskim
mreZama, tzv. sive zone. Radi kvalitetnije opskrbe elektricnom energijom kontinuiran je postupni
prijelaz elektroenergetske mreZe na 20 kV napon.

Glavne distribucijske spojne tocke su transformatorske stanice TS 110/35/10(20)kV Straza, TS
110/35/20/10 kV Zabok, TS 110/35 KV Jertovec i TS 110/20 kV Krapina koje su sastavni dijelovi
prijenosnog elektroenergetskog sustava RH.

Jo§ uvijek postoji znacajan broj podruéja s loSim naponskim prilikama. Bez obzira na stalna
financijska ulaganja u sanaciju naponskih prilika njihov broj nije se bitno smanjio. Rekonstrukcijom
176 km niskonaponske mreZe veéim dijelom bi se rijeSio problem loSih naponskih prilika. Vodovi
0,4 kV su duljine je 4.457 km, a vodovi 10(20) kV i 35 kV su duljine 1.260 km. Na podrudju Elektre
Zabok postoje TS 110/35/10(20) kV StraZza, TS 110/35/20/10 KV Zabok, TS 110/20 kV Krapina i TS
110/35 KV Jertovec koja nije u osnovnim sredstvima Elektre Zabok, nego Elektre Zagreb. Na temelju
medusobnog sporazuma Elektra Zabok ima pravo na koriStenje 50 % instalirane snage (10 MVA).
Poseban problem zbog manjka snage i rezerve predstavlja TS 110/35 kV, 1x20 MVA Jertovec koja se
nalazi unutar TE Jertovec i najloSija je toka u sustavu distribucijske mreZe Hrvatske, kao bitan,
jedini i osnovni izvor napajanja dijela 35 kV mreZe:

+ Elektre Zabok, Terenska jedinica Zlatar Bistrica s dvije TS 35/10 (Konj$¢ina i Zlatar Bistrica) s
ukupno 215 TS 10(20)/0.4 kV i s maksimalnim optereéenjem od oko 11 MW, Sto predstavlja 25 %
geografskog podrucja Elektre Zabok.

« TS 110/35 KV, 1x20 MVA Jertovec nema zadovoljen kriterij n-1 i preteZni dio godine opterecenje
premasuje nazivnu snagu, a pri vrSnom opterecéenju i preko 124 %.

Ukupna duljina 35 kV mreZe iznosi 143 km (nadzemna 109 km i podzemna 34 km). Nadzemni
vodovi su gradeni Sesdesetih i sedamdesetih godina. Radi smanjenja gubitaka, poboljSanja kvalitete
elektri¢ne energije i povecanja prijenosne moc¢i 35 kV mreZe kontinuirano se provode radovi na
rekonstrukciji 35 kV mreZe, osobito 35 KV nadzemnih vodova Pregrada — Straza i Zabok — Tuhelj
pocetkom 2022. godine.

Obnovljivi izvori energije

NajvaZnija upotreba biomase u energetske svrhe na podrudju Zupanije odnosi se na ogrjevno
drvo za grijanje domacinstava. NajvazZniji izvor biomase u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji je drvna
(Sumska) biomasa. Po pitanju geotermalne energije i njenih potencijala, sustavi koji su trenutno u
funkciji ne iskoriStavaju puni potencijal, ve¢ se topla voda ispusta u vodotok ili u kanalizaciju. Vrlo
povoljni insolacijski i klimatski uvjeti Krapinsko-zagorske Zupanije u odnosu na podrucje srednje i
sjeverne Europe, naro¢ito u zimskom razdoblju, jamdce veliki solarni tehni¢ki potencijal. Na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije tijekom 2019. godine djelovalo je ukupno 29 suncanih elektrana
ukupne snage postrojenja 7.659,09 kW. Poetkom svibnja 2019. godine na krovu Opce bolnice Zabok
i bolnice hrvatskih veterana potpisian je ugovor izmedu bolnice i tvrtke Solaris Pons d.o.o. za
izgradnju prve suncane elektrane po modelu klju¢ u ruke koji podrazumijeva da je izvodenje radova i
isporuka proizvedene elektri¢ne energije na strani privatnog partnera. Realizacijom projekta bolnica
¢e posati prva u Hrvatskoj s vlastitom elektranom. Na datum 8. prosinca. 2021. ukupna instalirana
snaga svih distribuiranih izvora (95 sunc¢anih elektrana ) na podrucju Elektre Zabok iznosi 10.947
kW. U Republici Hrvatskoj, pa tako ni u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, ne postoji katastar pozicija za
male hidroelektrane temeljem kojega bi se mogle izabirati pozicije i obradivati podaci za odredenu
hidroelektranu. S obzirom na indikativne i preliminarne ocjene, potencijali energije vjetra u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji znatno su manji u odnosu na prostore priobalnih Zupanija.

Krapinsko-zagorska Zupanija jedna je od prvih prepoznala prednosti energetske ucinkovitosti
te kontinuirano provodi proaktivnu energetsku politiku. Fond zgrada javne namjene bitan je dio
sektora zgradarstva gdje lokalna, regionalna i nacionalna vlast u maniri dobrog gospodara preuzima
aktivnu ulogu u primjeni i realizaciji mjera energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije.
Krapinsko-zagorska Zupanija upravlja sa 163 zgrada ukupne povrSine oko 230.000 m2. Postojeca
energetska potroSnja zgrada javne namjene iznosi oko 36 GWh §to uzrokuje emisije CO2 u atmosferu
od oko 7.600 tona. U postoje¢em fondu zgrada leZi veliki potencijal za energetske uStede zbog
tradicionalnih nacina gradenja bududi da su zgrade gradene s minimalnom ili gotovo nikakvom
toplinskom izolacijom, nedovoljno odrZavane u proslosti, postavljeni su novi zahtjevi za zgrade, a

na raspolaganju su nove tehnologije i materijali. Dugoro¢ni je cilj Krapinsko-zagorske Zupanije na
podrucju energetske ucinkovitosti provedba projekata izgradnje, energetske obnove, dogradnje
i rekonstrukcije zgrada javne namjene prema GOEZ standardu. Procjena ukupnih ulaganja za
razdoblje do 2050. godine za daljnje projekte dogradnje, izgradnje i energetske obnove, ukljucujuci
i troSak pripreme projekata i odrZavanja zgrada iznosi 1,5 milijardi kn. S obzirom na nemoguénosti
dostizanja zahtijevanih pedagoskih, energetskih i funkcionalnih standarda §kola, domova zdravlja
ili upravnih zgrada javne namjene u uvjetima fiskalnih i proracunskih ograni¢enja biti ¢e potrebno
razmatranje alternativnih izvora financiranja. U okviru dokumenta Dugoro¢nog programa izgradnje
i obnove fonda zgrada Krapinsko-zagorske Zupanije detaljno je razraden i predloZen model
implementacije projekata javno-privatnim partnerstvom. Kontinuirano planiranje na podrucju
energetske ucinkovitosti Krapinsko-zagorske Zupanija provodi sukladno Zakonu o energetskoj
ucinkovitosti te donosi trogodiSnje i godiSnje akcijske planove energetske ucinkovitosti u kojima se
predlaZzu daljnje detaljno planiranje u ovisnosti s jedne strane o potencijalima energetskih usteda te
s druge strane o moguc¢nostima zatvaranja financijske konstrukcije mjera.

Klimatske promjene i sigurnost stanovnistva

Dokument “Procjena rizika od velikih nesrec¢a za podrudje Krapinsko-zagorske Zupanije” uz prijetnje
uzrokovane degradacijom tla navodi da su potres, poplave te epidemije i pandemije prijetnje od
kojih postoji veliki rizik za prostor Zupanije kao i za sigurnost stanovnistva. Navedene prijetnje su
sve viSe izraZenije zbog posljedica klimatskih promjena koje negativno utjeCu na stanovnistvo te
na lokalna gospodarstva. Krapinsko-zagorska Zupanija bila je u viSe navrata izloZena olujama te su
zabiljeZene Stete nastale olujom Teodor (2013.godine) te oluje Rea iz 2019. godine. Osim posljedica
koju uzrokuju oluje zabiljeZene su i Stete na poljoprivrednim gospodarstvima uslijed tuca. KliziSta i
odroni posljednjih godina ugroZavaju sve viSe stambenih i gospodarskih objekata u Hrvatskoj. Zbog
konfiguracije tla gotovo 70 % KkliziSta Republike Hrvatske nalazi se u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.
KliziSta na prometnicama Krapinsko-zagorske Zupanije stvaraju velike poteSkoée u prometu
motornih vozila, a sanacije predstavljaju veliko financijsko optereéenje. U Republici Hrvatskoj, a
tako ni u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, potencijalna kliziSta nisu mapirana. Navedeno rezultira
nepredvidivim aktivacijama potencijalnih klizista i znac¢ajnijom opasnoS$c¢u po Zivot i zdravlje ljudi.
Uz prijetnje uzrokovane degradacijom tla, medu prirodne rizike i prijetnje od kojih postoji veliki rizik
za Krapinsko-zagorsku Zupaniju ubrajaju se potresi, poplave te epidemije i pandemije. Katastrofe
uzrokovane potresima karakterizira brz nastanak, a dogadaju se bez prethodnog upozorenja.
Podrudje Krapinsko-zagorske Zupanije smjeSteno je na podrucju gdje je seizmicka aktivnost jedna od
najja¢ih u Hrvatskoj. Prilikom gradnje i planiranja objekata izrazito je vazno voditi rauna o moguéim
potresima. Poplave su prirodni fenomen ¢ija se pojava ne moZe izbjedi, ali se rizici od poplavljivanja
mogu smanjiti na prihvatljivu razinu poduzimanjem razli¢itih preventivnih mjera. Na slivu rijeke
Krapine javljaju se nagle poplave uzrokovane intenzivnim oborinama povezane s pove¢anjem slabo
propusnih povr§ina zbog prenamjene iskoriStavanja tla. Sutla se gotovo cijelom duljinom toka
pri pojavi visokih voda izlijeva iz korita i plavi okolne, uglavnom poljoprivredne, povrSine. Usred
poplava posljedice po gospodarstvo olitovale bi se u vidu Steta na pokretnoj i nepokretnoj imovini,
gubitku repromaterijala, troSkovima sanacije i sl. Kao glavni uzro¢nik epidemije i pandemije navodi
virus influence, akutne zarazne bolesti s izraZenim brzim Sirenjem i visokim brojem oboljelih.
U slucajevima pojave novih vrsta virusa predvida se znacajno vecée obolijevanje stanovniStva.
Pretpostavlja se povecanje stope bolovanja radno aktivnog stanovnistva te veci stupanj komplikacija
i smrtnih slucajeva kod ranjivih skupina. Pojava epidemija i pandemija nema direktan utjecaj na
kriti¢nu infrastrukturu, no sa sobom nosi rizik od Steta po ekonomiju i drustvo.

Vedéinu brownfield podrudja, osobito onih u urbanim podrucjima, karakterizira atraktivnost njihova
poloZaja, veliina zemljiSta, prometna dostupnost te Cesto visoki stupanj zateCene uredenosti
zemljiSta. S druge strane, brownfield lokacije predstavljaju neiskoriSteni prostorni potencijal i §to su
duZe izvan uporabe, veci ¢e biti i troSkovi obnove. Optimalno gospodarenje brownfield lokacijama
u KZZ nije postignuto zbog nepostojanja brownfield registra. Podaci kojima se sada raspolaze
su Sturi te ne daju potpunu sliku moguénosti niti omogucéuju planiranje prenamjene prostora tj.
ulaganja. Od osobitog znacaja za ulaganje objekti su vojne namjene. U skladu s trendom prepustanja
neperspektivnih vojnih objekata jedinicama regionalne i lokalne samouprave u svrhu njihove
revitalizacije potrebno je detaljnije razmotriti njihov razvojni i turisticki potencijal.

<]
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3.14. Institucionalni okvir za upravljanje razvojem

Krapinsko-zagorska Zupanija i Zagorska razvojna agencija kao klju¢ni dionici u upravljanju razvojem
nazupanijskoj razini imaju znacajne kapacitete te potrebna iskustva u upravljanju razvojem, pripremi
i provedbi projekata kao i pripremi i prac¢enju provedbe akata strateSkog planiranja i prora¢una.

Krapinsko-zagorska Zupanija upravlja razvojem na svom podrucju. Ustrojstvo i djelokrug rada
upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije uredeno je Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela
Krapinsko-zagorske Zupanije. Predstavnic¢ko tijelo Zupanije je Zupanijska skupstina, koja izmedu
ostalog donosi dokumente strateSkog planiranja od znacaja za Zupaniju kao i njihove izmjene
i dopune, a Zupan je izvrSno tijelo. Krapinsko-zagorska Zupanija, uz Ured Zupana ima 9 upravnih
tijela: Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine; Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu,
turizam, promet i komunalnu infrastrukturu; Upravni odjel za financije i proracun; Upravni odjel
za prostorno uredenje, gradnju i zaStitu okoliSa; Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku
branitelje, civilno druStvo i mlade; Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu;
Upravni odjel za opce i zajedniCke poslove , Upravni odjel za javnu nabavu i EU fondove te Upravni
odjel za op¢u upravu i imovinsko-pravne poslove Upravni odjeli obavljaju upravne i stru¢ne poslove
iz samoupravnog djelokruga poslova Zupanije, ¢ime su izravno ukljuceni u planiranje i provedbu
razvojne politike Zupanije.

Uz Zupaniju u upravljanje razvojem KZZ snazno je uklju¢ena Zagorska razvojna agencija. Osnovana je
2006. kao drustvo s ograni¢enom odgovornoscu koja ée obavljati poslove regionalnog koordinatora
odredenog Zakonom o regionalnom razvoju te poslove poduzetni¢ke potporne institucije za
podrudje ¢itave Krapinsko-zagorske Zupanije. Sukladno izmjenama Zakona o regionalnom razvoju
Republike Hrvatske iz 2017. godine, temeljem kojih poslove regionalnog koordinatora mogu obavljati
iskljucivo razvojne agencije osnovane kao javne ustanove, Krapinsko-zagorska Zupanija pristupila je
postupku ,,diobe“ Zagorske razvojne agencije d.o.o. na javnu ustanovu Zagorska razvojna agencija
te Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.0. koji nastavlja djelovati i obavljati poslove
poduzetnicke potporne institucije. Zagorska razvojna agencija nastavlja djelovati kao regionalni
koordinator s ciljem ucinkovite koordinacije i poticanja regionalnog razvoja na razini podru¢ne
(regionalne) samouprave. Kao akreditirani regionalni koordinator Zagorska razvojna agencija
izraduje Plan razvoja zZupanije i druge strateSke razvojne dokumente, pruza stru¢nu pomoc¢ u
pripremi i provedbi programa potpore i razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, prati
stanje projekata svih korisnika s podrucja Zupanije u srediSnjem elektroni¢kom registru razvojnih
projekata te provodi i izvjeStava o provedbi Plana razvoja.

Uz Zagorsku razvojnu agenciju, u upravljanje razvojem i provedbu razvojne politike Krapinsko-
zagorske Zupanije ukljucene su i sljedece institucije kojima je Zupanija osnivac ili suosnivac?:
Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije, REGEA - Regionalna energetska agencija
Sjeverozapadne Hrvatske, Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske Zupanije, Zupanijska
uprava za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije i Javna ustanova za upravljanje zasticenim prirodnim
vrijednostima Krapinsko-zagorske Zupanije.

Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske - REGEA, ima znacajnaiskustva u pripremi
i provedbi projekata. To iskustvo je, medutim, generalno manje kad je u pitanju provedba projekata.
Iskustva ostalih dionika koji sudjeluju u upravljanju razvojem, vezana uz strateSko planiranje tj.
izradu i pracenje strateSkih dokumenata kao i financijskom planiranju i pradenju budZeta znatno
su manja. Zagorska razvojna agencija kao regionalni koordinator kontinuirano organizira edukacije
za potencijalne korisnike i korisnike EU sredstava. S obzirom na utvrdeno stanje, preporuka je da se
pri organizaciji edukacija stavi naglasak na provedbu projekata. Osim toga, kako je iskustvo u izradi
i pradenju strateSkih dokumenata te financijskom planiranju znac¢ajno manje, preporuka je da se
organiziraju ciljane edukacije i u tom podrucju.

Osim Zupanijskih institucija, vazni dionici u upravljanju razvojem u KZZ su i 3 lokalne akcijske
grupe: LAG Prizag?, LAG Zagorje — Sutla i LAG Zeleni Bregi. Uloga LAG-ova u upravljanju razvojem
usmjerena je na poticanje lokalnog ruralnog razvoja podrucja koja LAG-ovi obuhvacdaju, prema
ciljevima i prioritetima definiranima u lokalnoj razvojnoj strategiji pojedinog LAG-a. Lokalne
razvojne strategije LAG-ova bile su vaZecée do kraja 2020. godine.

25 Zupanija je suosnivaé Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske.

26 | AG Prizag je meduzupanijski LAG te osim djela Krapinsko-zagorske Zupanije obuhvacéa i dio prostora
Varazdinske i Koprivni¢ko-krizevacke zupanije.

Kako bi se utvrdili kapaciteti za upravljanje razvojem, u listopadu 2019. godine provedeno je
istraZivanje putem anketnog upitnika. Upitnikom je bila obuhvaéena Krapinsko-zagorska Zupanija,
institucije kojima je Zupanija osnivac ili suosnivac¢, LAG-ovi te obrazovne i zdravstvene institucije.
Pitanja su se odnosila na ulogu ispitanika u upravljanju razvojem, broj osoba - zaposlenika koji imaju
iskustvau pripremiiprovedbiprojekataiupravljanjurazvojem, iskustvouizradite pradenjuiprovedbi
strateSkih dokumenta, izradi financijskih planova i budZeta, poznavanju postupaka procjene utjecaja
projekta na oKkoli$ i ekoloSku mreZu te izradi studija izvedivosti. Analizom odgovora utvrdeno je da
ispitanici kao svoju ulogu u upravljanju razvojem navode pripremu i provedbu razvojnih projekata
te pruZanje potpore drugim dionicima u pripremi i provedbi razvojnih projekata. U instituciji/
organizaciji prosje¢no 5 osoba sudjeluje u upravljanju razvojem. Oekivano, obzirom na djelokrug
rada i klju¢ne aktivnosti, najveci broj osoba s relevantnim iskustvom u upravljanju razvojem imaju
Krapinsko-zagorska Zupanija (15 osoba), Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske
- REGEA (15 osoba), Zagorska razvojna agencija (12 osoba), dok se od ostalih izdvaja Osnovna $kola
Viktora Kovacdi¢a Hum na Sutli (10 osoba).

Uloga EU fondova u ukupnom ekonomskom razvoju vrlo je velika, kako za nacionalnu razinu tako
i za Krapinsko-Zagorsku Zupaniju. KoriStenje sredstava EU fondova dalo je u posljednje tri godine i
na nacionalnoj razini i na razini Zupanija znatan doprinos gospodarskom rastu (HGK, lipanj 2020.).
Kao korisnici fondova EU pojavljuju se jedinice lokalne i regionalne samouprave, razvojne agencije,
organizacije civilnog drustva, poslovni subjekti, interesna udruZenja, obrazovne institucije i drugi.
Iznos ugovorenih sredstava fondova EU za Krapinsko-zagorsku Zupaniju iznosio je oko 1,8 milijardi
kn odnosno 14,1 tis kn po stanovniku za 4 operativna programa (OP Konkurentnost i kohezija, OP
Ucinkoviti ljudski potencijali, Program ruralnog razvoja i Operativni program za pomorstvo i
ribarstvo). Podaci o iskoriStenosti operativnih programa govore da se Krapinsko-zagorsko Zupanija
nalazi uglavnom na sredini ljestvice ukupno ugovorenih sredstava na razini 20 Zupanija i Grada
Zagreba. Rangiranje Zupanija po ukupnom iznosu ugovorenih EU sredstava ipak ne znaci da je neka
Zupanija bolja ili loSija u koriStenju fondova jer su Zupanije razlicite gospodarske velifine, strukture
gospodarstva i broja stanovnika.

Hrvatska gospodarska komora je u svojoj analizi izdvojila 3 najveca projekta financirana fondovima
EU po Zupanijama uz napomenu da se iznosi ne odnose na ukupnu vrijednost projekta ve¢ samo na
ugovoreni iznos bespovratnih sredstava fondova EU. Prikazani projekti odnose na razdoblje do kraja
svibnja 2020. godine. Na podrucju Krapinsko- zagorske Zupanije s najve¢om ugovorenom vrijednosti
izdvajaju se projekti: Izgradnja sustava prikupljanja i odvodnje otpadnih voda sustava odvodnje
Zabok i sustava odvodnje Zlatar, Modernizacija i elektrifikacija Zeljezni¢ke pruge Zapresié- Cakovec
na dionici ZapreSi¢ (isklju¢ivo)- Zabok (ukljucivo) i Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i
ugostiteljstvu Zabok.

U okviru operativnog programa ,UCinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.“ u periodu ovog
programskog razdoblja do zaklju¢no 1. prosinca 2019. godine, prema podacima Upravljackog tijela
Ministarstva rada i mirovinskog sustava, na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije (prema sjediStu
korisnika projekta) ugovoren je ukupno 31 projekt ukupne vrijednosti 87.529.142,07 HRK, od Cega
bespovratna sredstva iznose 85.905.893,57 HRK. Dok u okviru operativnog programa ,,Konkurentnost
i kohezija® Krapinsko-zagorska Zupanija je u razdoblju od 2017. do 2019. godine ugovorila projekte
u vrijednosti od 915,6 milijuna kuna. Kroz 16 natjeaja Ministarstva gospodarstva, poduzetniStva i
obrta objavljenih od 2015. godine do danas, u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji dodijeljeno je ukupno
108 potpora. Programom ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014. — 2020. na razini Krapinsko-
zagorske Zupanije je ugovoren 12.851 projekt ukupne vrijednosti 458.733.805,05 kuna. Korisnici iz
Krapinsko- zagorske Zupanije imaju znacajno iskustvo prijave i provedbe projekata prekograni¢ne
suradnje s partnerima iz pograni¢nog podrucja Republike Slovenije i Madarske. Iako za razinu
Krapinsko-zagorske Zupanije nisu dostupni potpuni i precizni podaci o broju projekata i financijskim
iznosima, temeljem dostupnih podataka i saznanja Zagorske razvojne agencije, upravo putem
programa prekograni¢ne suradnje je najveci broj korisnika iz javnog sektora stekao iskustva pisanja
i provedbe EU projekata. Zaklju¢no, moZemo naglasiti kako je ulaskom Hrvatske u Europsku uniju,
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji pruZena velika prilika za realizacijom znacajnih projekata koriStenjem
EU fondova, §to se svakako mora nastaviti i u iduéem prorac¢unskom razdoblju. Sav prethodno
uloZeni trud u vidu pripreme projekata i uspostavljanja kvalitetnog sustava upravljanja omogudit
¢e jo§ vedi iskorak u koriStenju EU sredstava za poboljSanje uvjeta Zivota i poslovanja u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji te stvaranju zdravih temelja za daljnji razvo;j.
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3.15. SWOT analiza

GOSPODARSTVO
| sNAGE |

Poljoprivreda:

Dugogodis$nja tradicija bavljenja poljoprivredom
koja doprinosi prepoznatljivosti KZZ i pojedinih
poljoprivrednih proizvoda te djelomice generira
povratak poljoprivredi

Zasti¢ena oznaka izvornosti (ZOl) zagorskog
bagremovog meda, zasti¢ena oznaka
zemljopisnog podrijetla (ZOZP) za zagorskog
purana, zagorske mlince i Zagorske Strukle/
Zagorske struklje osiguravaju kvalitetu i
prepoznatljivost na trzistu, pridonose razvoju
ruralnih podrucja te oGuvanju i razvoju
tradicionalne proizvodnje navedenih zagorskih
proizvoda

Porast kvalitete vina i prepoznatljivosti vina na
trzistu

Strucéna znanja odredenog broja
poljoprivrednika koji iako malobrojni djeluju kao
uzor i pokretadi daljnjeg razvoja poljoprivrede

Kontinuirano provodenje poticajnih mjera i
izdvajanje financijskih sredstava iz Zupanijskog
prorac¢una za razvoj i poveéanje konkurentnosti
poljoprivredne djelatnosti u KZZ

Dugogodisnje iskustvo u obrazovanju ué¢enika
u sektoru poljoprivrede u zanimanjima cvjeéar/
ka, poljoprivredni gospodarstvenik, mehanic¢ar
poljoprivredne mehanizacije i agrotehnicar

Poduzetnistvo i obrtnistvo:

Pozitivni trendovi u poduzetnistvu do pojave
pandemije uzrokovane virusom COVID-19 - rast
broja poduzetnika, ukupnih prihoda, dobiti
nakon oporezivanja, neto plaéa i rast broja
zaposlenih

Razvijena preradivacka industrija koja
ostvaruje najvecée prihode, zaposljava najvise
ljudi i najvedije izvoznik

Izvozno orijentirano gospodarstvo Zupanije koje
jam¢i odrziv gospodarski rast

Dobar stupanj tehnoloske opremljenosti
vodedih tvrtki u poduzetnistvu

Rast broja obrta do pojave pandemije
uzrokovane virusom COVID-19, koji kroz prihode
i radna mjesta doprinose i nadopunjuju razvoj
gospodarstva KZZ

SLABOSTI

Poljoprivreda:

Nepovoljna dobna struktura poljoprivrednih
proizvodaca - najveéi broj registriranih nositelja
poljoprivrednih gospodarstava je starije od 65
godina i oni nisu spremni na praéenje zahtjeva
trzista i primjenu novih tehnologija u proizvodniji

Zapustene poljoprivredne povrsine kao
neiskoris$teni potencijal za poveéanje
poljoprivredne proizvodnje

Pad proizvodnje u pojedinim granama
stocarstva (govedarstvo, svinjogojstvo) uslijed
nedovoljne atraktivnosti proizvodnje

Pretezito mali proizvodaci koji obraduju

male povrsine i proizvode uglavhom za
vlastite potrebe, nedostatak komercijalne
poljoprivredne proizvodnje i finalizacije putem
prerade

Nedovoljno iskoristeni potencijal za bavljenje
ekoloskom poljoprivredom

Slaba digitalna pismenost poljoprivrednih
proizvodada, zastarjela mehanizacija, strojevi i
oprema koji usporavaju razvoj poljoprivrede

Nedovoljno udruzivanje poljoprivrednika (npr.
proizvodacke organizacije, strojni prstenovi i
sl.) kojim bi se malim proizvodadima smanijili
troskovi proizvodnje i olak$ao pristup trzistu
nabave i prodaje

Nedostatak prostora za izvodenje teorijsko-
prakti¢ne nastave u sektoru poljoprivrede

Poduzetnistvo i obrtnistvo:

Poduzetnic¢ka konkurentnost i aktivnost
(mjerena brojem tvrtki na km2 i na1000
stanovnika) manja u odnosu na prosjek drzave

Plaée zaposlenih kod poduzetnika u KZZ manje
od prosjeka drzave

Niska inovativnost KZZ (mali broj prijavljenih
i odobrenih patenata, niska ulaganja u
istrazivanje i razvoj)

Slaba motiviranost i zainteresiranost uéenika
za zanate i strukovna zanimanja — utvrdeno 10
zanimanja deficitarnih na podrucju Kzz

Neiskoristen potencijal poslovnih zona
predvidenih u prostornim planovima koje ne
posluju i/ili su prazne

Pojedine tvrtke su obustavile i/ili prekinule
poslovanje uslijed bolesti pandemije COVID-19

SNIMIO: MLADEN BAN

GOSPODARSTVO
| snAGE__________________|

Turizam:

Privrzenost stanovniStva o¢uvanju tradicije
u vidu materijalne i nematerijalne kulturne
bastine koja je privlacna stranim turistima te
predstavlja atrakcijski potencijal

Postoje¢a ponuda razlic¢itih vrsta smjestajnih
kapaciteta koja je kreirana prema zahtjevima
trzista te porast broja stalnih postelja

Na podrucju zupanije nalazi se najpoznatije i
najposjecéenije nacionalno marijansko svetiste —
SvetiSte Majke Bozje Bistricke

Razvijen kupalis$ni i zdravstveni turizam koji
se temelji na prirodnom resursu-termalnim
izvorima

Tradicija zdravstvenog turizma s postoje¢om
infrastrukturom za zdravstveni turizam koja je
dostupna stanovnicima KzZ

Brand ,Bajka na dlanu“ prepoznat na doma¢em
i EU trzistu

SLABOSTI

Turizam:

Nedostatak ambicije za ukljucivanje u turisti¢ku
djelatnost uslijed visokih ulaganja i intenziteta
posla te neizvjesnosti poslovanja uzrokovanih
pandemijom virusa COVID-19

Nedostatak suradnje izmedu velikih hotela i
lokalnih poljoprivrednih proizvodaca

Nedostatak sportske infrastrukture i
kapaciteta za razvoj sportskog turizma za npr.
pripreme profesionalnih sportasa

Nepovezanost sa susjednim Zupanijama
u smislu zajedni¢kog nastupa na trzistu i
povezivanja turisti¢ke ponude

Nedovoljno iskoristeni potencijal postojecin
kulturnih i turistickin manifestacija kao
atrakcijskog potencijala za privlacenje turista

Nedostatak ulaganja u obnovu objekata
tradicionalne arhitekture kao $to su autohtone
kleti i ku¢e koje se ne koriste, a koje se
potencijalno mogu ukljuditi u tursiti¢ku ponudu

a
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SWOT analiza

GOSPODARSTVO

Poljoprivreda:

Povoljni klimatski i prirodni uvjeti za bavljenje
poljoprivredom (narogito stoéarstvom,
vinogradarstvom i péelarstvom)

Blizina Zagreba kao znacajnog trzista za
plasiranje vlastitih poljoprivrednih proizvoda i
njihovih preradevina

Bespovratna sredstva iz EU fondova kao
prilika za poveéanje kapaciteta, modernizaciju
proizvodnje i preradu

Aktualni trend potraznje za tradicionalnim i
lokalno proizvedenim proizvodima

Sve veéa usmjerenost kupaca na kvalitetu koji
cijene i prepoznaju sustave kvalitete

Kvalitetna i konstruktivna suradnja Osnivaca,
OPG-ova, lokalnih zajednica i Srednje

Skole Bedekovc¢ina u koristenju potencijala
Skole (pedoloski laboratorij) i potencijala u
obrazovanju odraslih

Poduzetnistvo i obrtnistvo:

Povoljan geoprometni polozaj (ha europskom
cestovnom i zeljeznickom koridoru te blizina
Zagreba) koji pogoduje razvoju gospodarstva

Bespovratna sredstva iz EU fondova kao poticaj
poslovanju i daljnjem razvoju poduzetnistva i
obrta

Dodatna bespovratna sredstva koja se
dodjeljuju kao poticaj za izlazak iz krize
uzrokovane pandemijom virusa COVID-19

Plasman proizvoda i usluga na jedinstvenom
europskom trzistu pojednostavljen je i
predstavlja priliku za razvoj

Migracija radne shage iz inozemstva i/

ili drugih Zupanija kojom se potencijalno
moze nadoknaditi manjak radne snage u
pojedinim djelatnostima/zanimanjima (npr. u
gradevinarstvu).

PRIJETNJE

Poljoprivreda:

Neadekvatna zakonska regulativa koja uzrokuje
usitnjenost posjeda i probleme s rijeSavanjem
vlasnistva

Biljne bolesti koje dolaze iz Sire regije i iz
susjednih zemalja koje mogu unistiti i/ili smanijiti
proizvodnju

Moguéa pojava epidemija koje mogu otezati
pa i onemoguditi plasman poljoprivrednih
proizvoda

Klimatske promjene koje nepovoljno utjecu na
poljoprivrednu djelatnost

Zahtjevna pravila, kompleksne i dugotrajne
procedure dobivanja sredstava iz EU fondova

Kompleksni nacionalni zakoni, pravilnici, uredbe
koji reguliraju poljoprivrednu proizvodnju

Skupi inputi za poljoprivrednu proizvodnju
(sjemenska roba, gnojiva, zastitna sredstva)
koji smanijuju isplativost proizvodnje
Nedostatak radne snage zainteresirane za
zaposljavanje u poljoprivredi

Rast konkurencije od strane jeftinih uvoznih
proizvoda koji ugrozava domacu proizvodniju,
narocito male poljoprivredne proizvodace

Poduzetnistvo i obrtnistvo:

Nepostojana porezna politika i zakonska
regulativa koji usporavaju i otezavaju planiranje
i razvoj poslovanja

Nastavak trenda iseljavanja iz drzave

nakon popustanja epidemioloskih mjera
ograni¢avanja slobode kretanja, a koji ¢e
uzrokovati daljnji nedostatak radne snage u
strukovnim zanimanjima.

Nedovoljno fleksibilni obrazovni sustav
znacajno utjece na nerazmjer izmedu ponude i
potraznje na trzistu rada

Konkurencija susjednih regija i zemlja u
privlacenju stranih ulaganja

Kriza na glavnim izvoznim trzistima, izazvana
okretanjem zemalja uvoznica domadih
proizvoda vlastitoj proizvodniji, koja moze
ugroziti izvozno orijentirane tvrtke

SNIMIO: JULIEN DUVAL

GOSPODARSTVO

Turizam:

Povoljan geografski polozaj - KZZ je destinacija
na putu do mora Sto predstavlja priliku za
kreiranje ponude za zadrzavanje tranzitnih
turista

Brojni trenutno neaktivni termalni izvori
su potencijal za daljnji razvoj termalnog i
zdravstvenog turizma

Trendovi u turisti¢koj potraznji (agroturizam,
zdravstveni turizam, seoski turizam) koji su
kompatibilni s turistickim potencijalima KzZ

Promjene u nacinu zivota, ubrzane uslijed
pojave pandemije COVID-19 rezultiraju
poveéanom potraznjom za kraéim aktivnim
odmorom unutar granica Zupanije, a koje moze
ponuditi KZZ

Povecéanje udjela domacdih gostiju u ukupnim
dolascima i no¢enjima uslijed smanjenja
inozemnih putovanja zbog uvodenja
epidemioloskih mjera ograni¢avanja slobode
kretanja s ciljem suzbijanja pandemije virusa
COVID-19

Izmjene zakona koje imaju za cilj poveéanje
ukupne ucinkovitosti sustava turistickih
zajednica, osobito na regionalnoj i lokalnoj
(destinacijskoj) razini, poticanjem udruzivanja
turisti¢kih zajednica

PRIJETNJE

Turizam:

Ograni¢ena samostalnost Zupanijskih
turistic¢kih zajednica u odlucivanju, uvjetovana
zakonskim odrednicama

Smanjeni udio stranih gostiju uslijed uvodenja
epidemioloskih mjera ograni¢avanja slobode
kretanja s ciljem suzbijanja pandemije virusa
COVID-19

Blizina konkurencije iz susjednih Zupanija s
istim ili slicnim sadrzajima $to zbog nedostatka
suradnje u objedinjavanju ponude moze
rezultirati ,preuzimanjem® dijela turista

Brza izmjena turisti¢kih trendova i zahtjevno
trziste koji zahtijevaju brzu prilagodbu ponude i
nova ulaganja

Prekid kontinuiranog rasta broja turistickih
dolazaka i no¢enja, po stopi koja je znacajno
veéa u odnosu na nacionalnu razinu zbog
pandemije bolesti COVID-19.

Q
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SWOT analiza
DRUSTVENE DJELATNOSTI

Razvijeno trziste rada, s visokom ponudom
radnih mjesta te s visokom stopom radno
aktivnog stanovnistva u odnosu na prosjek
Hrvatske

Razvijena mreza POU i ponuda programa
obrazovanja odraslih temeljenih na potrebama
trzista rada kao i fleksibilnost POU u izradii
provedbi istih prema novim potrebama

Dostupnost primarne i sekundarne zdravstvene
zasStite (specijalne bolnice) svim stanovnicima
Kzz

Razvijeni programi preventivne zdravstvene
zastite i dostupnost preventivnih pregleda svim
stanovnicima KZZ (primjer: Nacionalni programi
probira ranog otkrivanja raka)

Raznovrsna kulturno-povijesna bastina
pruza stanovnicima moguénost kvalitetnog
provodenja slobodnog vremena i organizaciju
drustvenih dogadanja

Oduvana tradicija i kultura koja se vrednuje
kroz kulturna dogadanja koja su organizirana
od strane raznih udruga s podru&ja KZZ i javnih
ustanova

Postojanje institucionalnog okvira za razvoj
civilnoga drustva u KZZ (Savjet za razvoj civilnog
drustva KzZ, Strategija razvoja civilnog drustva
KZZ)

Razvijena mreza odgojno-obrazovnih ustanova
na podrugju KZZ kojom su pokriveni i ruralni
krajevi, pogotovo s mrezom osnovnih Skola
veéinom podrucnih

Dobri uvjeti rada odgojno-obrazovnih djelatnika
u mati¢nim osnovnim skolama s moguénoséu
sudjelovanja u kontinuiranom profesionalnom
usavrsavanju

KZZ ima velik broj razvijenih strukovnih
programa koje provode strukovne srednje skole,
a koji su u skladu s potrebama lokalnog trzista
rada

Postojecée aktivnosti koje se provode za
poticanje upisa deficitarnih zanimanja
(stipendije, predstavljanja zanimanja) i koje daju
rezultate na razini KZZ

U KZZ smjestena su dva dacka doma (u Pregradi
i Bedekovcini) koji omoguduju smjestaj uéenika
iz drugih Zupanija i samim time nastavak
srednjoskolskog obrazovanja u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji

Iskustvo u pripremi i provedbi projekata
financiranih iz EU sredstava za kvalitetan odgoj i
obrazovanje na svim razinama

Dobri primjeri pokrenutih programa prilagodbe
obrazovnih programa za darovite u¢enike kao i
za ucenike s teSko¢ama u razvoju

Pokretanje Regionalnog centra kompetentnosti
u turizmu i ugostiteljstvu koji ¢e biti

nositelj razvoja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja za zanimanja u turizmu i
ugostiteljstvu

Postojanje visokog obrazovanja u KZZ koje

omoguduje stjecanje fakultetske izobrazbe
stanovnicima Zupanije u njihovom prebivalistu

Nepovoljna obiljezja strukturne nezaposlenosti u
zupaniji - pasivnost na trzistu rada nezaposlenih
osoba starije radne dobi (iznad 50 godina), osoba s
invaliditetom (OSI) i dugotrajno nezaposlenih osoba
(vise od 1 godine)

Slaba ponuda radnih mjesta za osobe s invaliditetom

Ograni¢ena mobilnost radne snage u KZZ zbog slabije
organizacije javnog prijevoza kao i nespremnost dijela
radne snage na prihvaéanje radnog mjesta izvan
mjesta stanovanja

Nespremnost nezaposlenih (nedostatak motivacije i
nerazumijevanje vaznosti cjelozivothog uéenja) da se
uklju€e u programe osposobljavanja ili prekvalifikacije
u skladu s potrebama trzista rada

Nedovoljno koriStenje poticaja za zaposljavanje osoba
s invaliditetom zbog administrativnih ograni¢enja za
poslodavce

Niska prosjeéna plaéda u KZZ u odnosu na hrvatski
prosjek $to uvjetuje odlazak dijela (posebno
kvalificirane) radne snage van Zzupanije

Dio radnog stanovnistva brine se o starijim ¢lanovima
obitelji zbog nemoguénosti smjestaja u dom zbog
¢ega se he mogu ukljuciti na trziste rada

Nezadovoljavajuéa razina (nedostatan broj radnika,
nedostatne kvalifikacije) visokoobrazovanog kadra u
zdravstvu Sto onemoguéava daljnji razvoj zdravstvenih
usluga

Nedostatak palijativne skrbi u Zupaniji koji se odituje u

nedostatku lezaja za palijativne bolesnike u bolnicama.

Nedostatni broj organizacija civilnog drustva koje
imaju kapacitet i kompetencije za pruzanje socijalnih
usluga zbog postavljenih standarda i minimalnih
uvjeta

Nedovoljno razvijena svijest gradana o vaznosti
volontiranja kao i slabije poznavanje zakonske
regulative vezane za volonterstvo $to se odituje u ne
registriranju postojeé¢eg volonterskog rada kod dijela
OCD-a

lako postoje primjeri programa za mlade (kulturni,
programi za razvoj kreativnih vjestina) koje provode
organizacije civilnog drustva u KZZ njihov broj i broj
uklju¢enih mladih nije dovoljan

OCD-ovi nemaju dovoljno kapaciteta za pisanje i
provedbu EU projekata $to dovodi do manjeg broja
projekata i programa koji provode OCD u KZZ

Nedovoljno adekvatnih javnih prostora koji su
ustupljeni OCD-ovima od strane JLS-ova u manjim
sredinama sto onemoguéuje dodatni razvoj programa
i sadrzaja OCD u manjim sredinama KzZ

Tijekom pripreme i provedbe projekata i programa
povremeno izostaje inicijativa za suradnjom izmedu
OCD-ova i JLRS-ova s obje strane

Neracionalna mreza podrucnih osnovnih Skola u
odnosu na sadasnji broj u¢enika te prognoze o
kretanju broja u¢enika u narednim godinama kao i
njihova neujednacena opremljenost za rad

Neadekvatni prostori za jedno-smjenski rad u 0S i SS,
$to onemogucuje jedno-smjenski rad u svim skolama
uKzz

Nedovoljno koristenje kapaciteta srednjih Skola
(strucnih i infrastrukturnih) za provodenje programa
obrazovanja odraslih

SNIMIO: MLADEN BAN

DRUSTVENE DJELATNOSTI

Postojanje velikog izbora mjera aktivne politike
zaposljavanja HZZ-a

Dostupnost EU fondova kao i Programa Unije
za razvoj trziSta rada, obrazovanja, socijalnih
usluga te civilnog drustva

Napustanje kvothog sustava zaposljavanja
stranih radnika $to omogudéuje laksi uvoz
potrebne radne snage u Zupaniju

Poticanje socijalnog poduzetnistva kroz
strategiju, zakone te poticaje i projekte EU

Moguénost uvodenja i koristenja novih
tehnologija za razvoj novih socijalnih usluga
(udinkovitije, jeftinije)

KoriStenje poticanja volonterstva i Zakona o
volonterstvu za razvoj odrzivih socijalnih usluga

Povezivanje organizacija civilnog drustva unutar
EU i razmjena iskustva/znanja

Postojeci nacionalni strateski okvir za
decentralizaciju pruzanja socijalnih usluga

Javno-privatno partnerstvo (JPP) kao izvor
financiranja (do)gradnje objekata javnih
ustanova koje se koriste za drustvene djelatnosti
Moguénost svakodnevnog putovanja u Zagreb
koji je centar visokog obrazovanja u RH $to ¢&ini
priliku stanovnistvu Zupanije za ulaganjem u
nova znanja, vijestine i kompetencije koje mogu
doprinijeti drustveno- gospodarskom rastu
Zupanije

Uvodenije participativnih proracuna za mlade u
JLPRS-ove ¢ime se poti¢e na aktivnost mladih
u kreiranju politike razvoja Zzupanije, planiranju
projekata koji ¢e se financirati iz proracuna te
preuzimanju odgovornosti za svoje odluke

B

PRIJETNJE

* Negativni demografski trendovi starenja
stanovnistva Hrvatske koji se ogledaju i u starenju
stanovnistva Zupanije te mogu dovesti do niza
negativninh demografskih kretanja

* Blizina Zagreba, Slovenije i Austrije koja nudi bolje
radne uvjete za kvalificiranu radnu snagu iz KZZ

» Slabo razvijen sustav za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom
u Hrvatskoj

* Neprilagodeni vozni red HZ-a i linije prijevoznika za
prijevoz SS i studenata

» Sporost nacionalnih institucija oko odobravanja
promjena u kurikulumu strukovnih skola kao i u
obrazovanju odraslih

* Ogranic¢eni financijski resursi u JLS kao rezultat
porezne politike i ceste promjene nacionalne
legislative

* Nemoguénost plaé¢anja obrazovnih kadrova za
sudjelovanje u EU projektima kao dodatni rad zbog
zakonske regulative

» Kasnjenje u objavi najavljenih natje¢aja iz ESF-a kao
problem u odrzivosti pokrenutih aktivnosti kao i
odrzivosti rada OCD-a

(2]
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SWOT analiza

OKOLIé, PRIRODA, INFRASTRUKTURA
B

Okolis, priroda

+ Bioloska raznolikost KZZ zastiéena je
ukljugivanjem u ekolosku mrezu Natura 2000
(Strahinjscica, Ivanséica, Medvednica, Sutla)

« Postojecée dobro uredene i odrzavane
interpretacijske i pou¢ne staze imaju vaznu
edukativnu i turisti¢ku funkciju

* Djelovanje Centra za prirodu Zagorje u
Radoboju znacajno je za uspjesnu suradnju i
umrezavanje institucija u podrucju oéuvanja
okoli$a i obrazovanja, kao i prezentaciju
zasti¢enih dijelova prirode i Natura 2000
podrucja

» Pitanja zastite prostora, okoliSa i prirodnih
vrijednosti prepoznata su kao klju¢na u
svim strateskim dokumentima i tematskim
programima/planovima KzZ

+ Na podrugju KZZ djeluje razvijena i agilna
mreza eko-skola i udruga za zastitu prirode i
okolisa

* Razvoj politike suzbijanja i prilagodbe
klimatskim promjenama na razini KZZ

» Stavljanje u funkciju Regionalnog centra za
gospodarenje otpadom kako bi se vrijedna
svojstva otpada iskoristila u materijalne i
energetske svrhe, smanijilo odlaganje otpada
i smanjio negativni utjecaj na okolis i ljudsko
zdravlje

Infrastruktura

» Postojeée biciklisticke rute imaju snazan
sportski i turisti¢ki potencijal (iako zahtijevaju
turisti¢ku valorizaciju i moderniziranje)

+ Dobra povezanost na razini KZZ zbog
razgranate mreze asfaltiranih cesta

» Reciklazna dvorista na podrucju Zupanije
pridonose poveéanju postotka predmeta
koje je moguée ponovo uporabiti, zastiti
okolisa i odgovornom postupanju otpadom
smanjenjem koli¢ine otpada koji se odlaze na
odlagalista.

Okolis, priroda

llegalna sjeca privatnih Suma umanijuje njihovu
vrijednost i biolosku raznolikost

Zapustenost poljoprivrednih povrsina i travnjaka
rezultira nestajanjem bioloski vrijednih stanista,
razmnozavanjem $tetocina i bolesti te Sirenjem
invazivnih vrsta (podrucje Zabok - Zapresi¢
istaknuto)

Nedovoljna primjena znanja o pravilnom
zbrinjavanju otpada dovodi do stvaranja sve veéih
koli¢ina otpada koji se ne sortira pravilno, ne
reciklira i ne odvaja za potrebe ponovne uporabe

Nedovoljna angaziranost nadleznih tijela (JLS,
prema Zakonu o otpadu) u sanaciji divljih
odlagalista na podrucju KzZ

Neadekvatna zastita izvorista vode, pri ¢emu
nisu poduzete mjere kako bi se ogranicio pristup
izvoristu i time osigurala ispravnost vode za pi¢e

Izostanak sanacije prostora eksploatacije
mineralnih sirovina, to jest napustenih
kamenoloma koji degradiraju okolis

Stetan utjecaj antropogenih &imbenika
(kanaliziranje vodotoka, urbanizacija, izgradnja
prometnica) koji rezultira pojavom klizista

Ciljevi i mjere komunikacijskih strategija vezani

uz zastitu okolisa, o¢uvanje prirodnih dobara i
krajobraza ne ispunjavaju se u pogledu ilegalnog
zbrinjavanja otpada

Izostanak sustavnog nadina praéenja i
izvjeStavanja o stanju prostora, okoli$a i koristenja
prirodnih resursa

Infrastruktura

Trend poveéanja cijena odvoza smecéa i istovremeno
smanjenje kvalitete usluge odvoza (smanjenje
koliéina smeda koje se odvozi) sto djelomi¢no
rezultira i stvaranjem divljih deponija

Nedostatak lokalnih kontejnera za otpad izvan
naseljenih mjesta jedan je od razloga nastanka
divljih odlagalista otpada

Ne postoji mjesto gdje se obraduje biootpad kako bi
se iskoristio u proizvodnji bioenergije

Neadekvatno odrzavanje | kategorije prometnica $to
negativno utjeCe na sigurnost u prometu

Ceste istoénog dijela KZZ su u lodem stanju,
a prometna povezanost u tom dijelu KZZ nije
adekvatna (Hraséina, Budinscina, Zlatar)

Neuskladenost autobusnih voznih redova sto
oteZzava stanovnicima Zzupanije koristenje javhog
prijevoza

Slabije izvedena sanacija kliziSta dovodi do
ponovnog otvaranja klizista

Nedostatak financijskih sredstava za
subvencioniranje javnog prijevoza

Nepostojanje Baze podataka brownfield lokacija
KZZ zbog ¢ega ne postoji jasan plan za prenamjenu
napustenih/zapustenih prostora i zgrada

OKOLIé, PRIRODA, INFRASTRUKTURA

Okolis, priroda

Oc¢uvana priroda i okoli$ koji su atraktivni
turistima, a omogucuju zdrav zZivot
stanovnistva, i pretpostavka su ekoloske
poljoprivrede u ruralnim dijelovima Zupanije

Sume u KZZ zauzimaju visok postotak ukupne
povrsine $to doprinosi kvaliteti zraka te
smanjuje eroziju tla

KZZ ima visok potencijal solarne energije
koju je mogucée iskoristiti pasivnim solarnim
sustavima, primjenom ravnih kolektora i
fotonaponskih sustava

Ocduvane tipi¢ne krajobrazne vrijednosti
i izvorne/autenti¢ne pejsazne cjeline koje
osiguravaju zdrav zivot stanovnistvu

Reljef i bogata prirodna bastina KZZ resursna
je osnova pogodna za daljnji razvoj selektivnih
oblika turizma

Odlike terena i sastav tla postojedi su dobri
preduvjeti sadnje profitabilnih kultura i
ekoloskog uzgoja

Dostupnost ,Life” programa za odrzavanje i
revitalizaciju prirodnih stanista

Jacanje trenda zelenog razvoja i otvaranja
radnih mjesta (green jobs) povezanih s
koristenjem obnovljivih izvora (green economy)
u Europi

Transformacija industrije i obrtnistva prema
niskougljiénoj proizvodnji sa Sto manjom
emisijom CO2

Usmijeravanje gospodarstva prema poslovnim
modelima ekoloske povoljnostii energetske
ucinkovitosti sa $to manjom potrosnjom
resursa i pritiskom na okoli$

Uspostava i provedba koncepta integriranog
gospodarenja otpadom i otpadnim vodama

Uporaba alternativnih goriva (plin, biodizel)
i povecanje energetske ucinkovitosti, prije
svega, U javnom prijevozu (struja, plin, biodizel)

Tipizacija krajobraza i donoSenje plana
upravljanja posebno vrijednim/tipi¢nim
krajobraznim cjelinama

Afirmiranje prostornog planiranja po konceptu
integriranih prostornih pristupa s cjelovitim
uredenjem uskladenih cjelina (“zeleni
urbanizam”)

PRIJETNJE

Okolis, priroda

Reljef je zapreka za unaprjedenje komunalne
infrastrukture (poskupljuje izvedbu
infrastrukturnih radova)

Sumarski inspektorat Podruénog ureda
Drzavnog inspektorata, Inspekcija zastite
okolisa i Inspekcija zastite prirode neadekvatno
obavljaju kontrole privatnih Suma sto rezultira
njihovom degradacijom

Nepovoljne vremenske prilike (vjetar, promjene
u rezimu padalina, temperaturne amplitude)
zbog globalnih promjena klime mogu se
negativno odraziti na sigurnost i dobrobit ljudi

Blizina susjednih turisti¢kih sredista koja koriste
termalne izvore (Republika Slovenija)

Generalno manjak profesionalnih/stru¢nih
kapaciteta za pripremu i provedbu javnih
politika i instrumenata u domeni prostornog
uredenja i zastite okoliSa na nacionalnoj razini

[2]
(3]
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SWOT analiza

OKOLIS, PRIRODA, INFRASTRUKTURA

PRILIKE

Infrastruktura

Sumske ceste posjeduju visok potencijal za
razvoj planinarskog, lovnog i adrenalinskog
turizma

Moguénost prijave i direktnog financiranja
strateskih investicijskih projekata s nacionalne
razine

Uvodenije integriranog prijevoza putnika

u kojem su sva vozila javhog prijevoza
objedinjena u zajednicki sustav prijevoza
putnika u odredenoj regiji koji je prepoznat kao
optimalan sustav organizacije javnog prijevoza
od strane EU (Bijela knjiga)

Moguénost koristenja EU fondova koji poticu
ulaganja u brownfield infrastrukturu i time se
omoguduije revitalizacija postojeéih napustenih
i zapustenih objekata i prostora na podrucju
Zupanije

Sufinanciranje projekata komunalne
infrastrukture kroz EU fondove s ciljem
rastere¢enja odlagali$ta, smanjivanja troskova
odlaganja otpada i smanjenja oneciséenje tla,
zraka i voda

Razvoj burze otpada kao srediste ponude
i potraznje svih vrsta otpada ¢ime bi se
unaprijedio sustav gospodarenja otpadom

Postojanje PRSI za $irokopojasni Internet
(Planova razvoja sSirokopojasne infrastrukture)
éime ¢e se ujednacditi digitalni standard
Zivljenja u podrucjima gdje ne postoji dovoljan
komercijalni interes

Promoviranje e-mobilnosti kroz EU fondove (za
unaprjedenje javnog prijevoza sufinanciranje
iznosi 100%)

Moguénost prijave Zupanijske uprave za ceste
na natjecaje EU fondova za obnovu cestovne
infrastrukture

PRIJETNJE

Infrastruktura
¢ Zbog zahtjevnih procedura javne nabave

infrastrukturni radovi nerijetko kasne, a na
projektima financiranih iz EU sredstava nastaju
financijske korekcije

Neadekvatna Zeljezni¢ka infrastruktura i
neuskladenost voznog reda s potrebama
stanovnistva pridonose nezainteresiranosti
ljudi da se koriste Zeljeznicom

Neadekvatni zakonodavni okvir vezan uz
napustene i nefunkcionalne nekretnine

Kasnjenje u donosenju adekvatnih propisa iz
podrucja javnog prijevoza putnika kojim bi se
rijesio problem nerentabilnih autobusnih linija

NerijeSeni imovinsko-pravni odnosi i nedostatak
financijskih sredstava za njihovo rjeSavanje

Nizak interes investitora za ulaganje u
koristenje solarne energije zbog niskih godisnjih
fotonaponskih kvota

Nedostatak feed in tarifa kao sustava poticanja
uvodenja novih tehnologija za koristenje
obnoviljivih izvora energije

Neucinkovita medudrzavna suradnja koja
rezultira potesko¢ama u provodenju aktivnosti
koje se odnose na podrucja uz granicu — npr.
zastita rijeke Sutle i izgradnja hidroelektrane
Mokrice u Sloveniji

SNIMIO: MLADEN BAN

4 REZULTATI PROVEDBE STRATEGIJE RAZVOJA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE

Zupanijska razvojna strategija (ZRS) Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2016.-2020. godine
izradenaje sukladno odredbamaZakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14,123/17,
118/18) i nacelima politike regionalnog razvoja te predstavlja planski dokument kojim su utvrdeni
ciljevi i prioriteti razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije te na¢in njihova postizanja putem medusobne
suradnje relevantnih dionika ukljuéenih uizradu i provedbu Strategije. Strategija je izradena u skladu
sa smjernicama politike regionalnog razvoja Republike Hrvatske Cija je glavna odrednica smanjenje
drustveno-gospodarskih razlika sukladno nacelima odrZivog razvoja i maksimiziranje konkurentnih
prednosti kroz realizaciju razvojnih potencijala podrudja.

Koordinator izrade Strategije i njezinog prethodnog vrednovanja te ujedno i samostalni izradivac
Zupanijske razvojne strategije Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine je Javna ustanova
Zagorska razvojna agencija, za promicanje regionalnog razvoja (ZARA). Strategija je izradena vodeci
se naCelom partnerstva i suradnje te su u svrhu izrade Strategije imenovane tematske radne skupine
za gospodarstvo, razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota te odrZivi razvoj prostora,
okoliSa i prirode, pritom se vodilo racuna o jednakomjernoj zastupljenosti relevantnih dionika
navedenih sektora razvoja s podrudja Zupanije. Clanovi Partnerskog vijeéa sudjelovali su u donosenju
Strategije, utvrdivanju prioriteta razvoja podrudja, predlaganju strateskih projekata vaznih za razvoj
Zupanije te njihovoj provedbi i pra¢enju.

Metodologija izrade Strategije definirana je u skladu sa Smjernicama, a obuhvaca detaljnu analizu
stanja gospodarskih, demografskih, socijalnih i prostorno-ekoloSkih karakteristika Krapinsko-
zagorske Zupanije, na temelju koje je izradena SWOT analiza kojom su ukazane prednosti, nedostaci,
prilike i izazovi s kojima se Zupanija suo¢ava. Zatim je definirana vizija razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije koja odraZava utvrdene razvojne probleme i potrebe koje se namjeravaju adresirati i
realizirati kroz suradnju svih dionika ukljuéenih u odrZivi razvoj Zupanije.

Vizija strateSkog razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine glasi: ,, Krapinsko-zagorska
Zupanija — Bajka na dlanu u kojoj odrZivi razvoj pociva na ljudima koji ostvaruju svoje potencijale,
idejama koje se njeguju i razvijaju, okoliSu koji je temelj zdravlja, uspjeSnim gospodarstvenicima
koji grade konkurentnost regije te tradiciji koja se poStuje”.

Strateskim okvirom razvoja Zupanije odredena su tri cilja razvoja:

1. Konkurentno gospodarstvo
2. Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota
3. Odrzivi razvoj prostora, okoliSa i prirode

Svaki od navedenih ciljeva dalje je razraden u razvojne prioritete koji su jasno formulirani i
medusobno sukladni te su potom ra$¢lanjeni i konkretizirani u mjere za razvoj Zupanije. Mjere
proizlaze iz prioriteta i ciljeva te s njima tvore hijerarhijsku strukturu. Za svaki cilj, prioritet i mjeru
odredeni su relevantni pokazatelji uspjeSnosti kojima je mjerena uspjesnost njihove provedbe.

Ciljevi, prioriteti i mjere u skladu su sa Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske za
razdoblje do kraja 2020. godine te ostalim relevantnim prostorno planskim dokumentima.

Prema Uputama za izradu i sadrZaj izvjeStaja o provedbi Zupanijskih razvojnih strategija pracenje
provedbe Strategije sastoji se od financijskog i narativnog dijela izvjeS¢a. Financijski izvjeStaj o
provedenim mjeramau izvjeStajnim razdoblju 2017.-2019. godine grupiran je prema skupinirazvojnih
mjera, po podrudjima razvoja za ostvarenje pojedinog prioriteta i strateSkog cilja Strategije. Podaci iz
financijskih izvjeStaja ukazuju na loSije ostvarene rezultate od planiranih u veéini mjera navedenih
u Strategiji, dok u ostvarenje odredenih mjera nisu uopce uloZena sredstva tijekom razdoblja 2017. -
2019. godine, a te mjere su:

« 1.1.2. Proaktivno ulaganje u izgradnju i medusobno povezivanje poduzetni¢kih zona

« 1.1.6. Poticanje razvoja drustvenog poduzetnis$tva i socijalnih inovacija

(4]
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+ 1.1.7. Povecanje konkurentnosti i izvoza proizvoda

« 1.2.1. Poticanje sektora istraZivanja i razvoja patenata i inovacija

« 1.2.2. Modernizacija tehnoloSkih kapaciteta i poslovnih procesa

« 1.2.3. Poticanje ulaganja u istraZivanje i razvoj te primjenu znanja

+ 2.14.Uskladivanje mreZe srednjoSkolskih i visokoSkolskih programa s potrebama trzZiSta rada
« 2.3.1. Integracija osoba u nepovoljnoj poziciji na trZiSte rada

+ 2.4.1. Poticanje nastanjivanja postoje¢ih napustenih stambenih kapaciteta

+ 2.5.3. Poticanje razvoja volonterstva

« 3.4.1. Unapredenje sustava planiranja i upravljanja u zastiti i odrZivom KoriStenju prirodne i
kulturne bastine

« 3.4.2.Podizanje razine svijesti stanovniStva o vaznosti o¢uvanja prirodne i kulturne bastine

Razlozi neprovodenja pojedinih mjera iz Strategije uglavnom se odnose na kasSnjenja u provedbi
projekata zbog nemoguénosti osiguranja dostatnih sredstava za zatvaranje financijske konstrukcije
projekta, kaSnjenja u objavi poziva za dodjelu bespovratnih sredstava iz europskih strukturnih
i investicijskih fondova, izmjene natjeCajne dokumentacije za prijavu na javne natjeCaje, Zalbe
u postupcima javne nabave, ishodenje potrebnih dozvola za izvodenje radova te poteSkoce u
medusobnom uskladivanju tijela ukljucenih u projekt.

Grafikon 1 Usporedba planiranih i ostvarenih (utrosenih) sredstava za provedbu mjera
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Izvor: Zagorska razvojna agencija, Izvje$ée o rezultatima provedbe Zupanijskih razvojnih strategija za 2017.,
2018. i 2019. godinu

NajviSe planiranih i utroSenih sredstava usmjereno je na ostvarenje cilja 2. Razvoj ljudskih potencijala
iunapredenje kvalitete Zivota, a zatim na cilj 3. OdrZivi razvoj prostora, okoliSa i prirode koji obuhvada
velike infrastrukturne projekte te potom na cilj 1. Konkurentno gospodarstvo. Iako je u svim poljima
doSlo do slabije realizacije ulaganja od planirane, posebice se istiCe slabija realizacije ulaganja
u ostvarenje strateSkog cilja 3. u 2018. godini, a razlog tome je to §to je u okviru cilja 3. predviden
projekt Izgradnje drZavnih cesta Krapinsko-zagorske Zupanije koji se radi u viSe faza te za koji su
predvidena znacajna sredstva od 94,0 milijuna kuna koja se nisu realizirala u 2018. godini ve¢ se
planiraju realizirati u 2020. godini.

Tablica 1 Ulaganja prema ciljevima strateskog razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije

GODINA 2017. 2018. 2019.
ULAGANJE Planirano | Ostvareno | Planirano | Ostvareno | Planirano | Ostvareno
(u mil. HRK) ulaganje ulaganje ulaganje ulaganje ulaganje ulaganje

Cilj 1. Konkurentno

gospodarstvo 28,7 15,4 21,2 18,2 377 33,4

Cilj 2. Razvoj ljudskih
potencijala i unapredenje 131,8 105,3 187,4 175,4 195,4 164,7
kvalitete zivota

Cilj 3. Odrzivi razvoj

prostora, okoli$a i prirode 87,2 454 145,3 36,5 1,4 1,4

Izvor: Zagorska razvojna agencija, Izvje$ée o rezultatima provedbe Zupanijskih razvojnih strategija za 2017.,
2018. i 2019. godinu

Financijski okvir provedbe Strategije prema izvorima financiranja prikazuje planirana sredstva
koja su potrebna da bi se ostvarili planirani ciljevi razvoja Zupanije, izvori financiranja obuhvaéaju
sredstva iz drZavnog proracuna, Zupanijskog te lokalnih proracuna, sredstva iz europskih fondova,
financijska sredstva javnih poduzeca te sredstva ostalih izvora (Hrvatski zavod za zapoSljavanje,
Hrvatska gospodarska komora, privatna sredstva i sl.). Procjena sredstava izradena je temeljem
izvrSenja Zupanijskog i lokalnih prorac¢una te podataka o investicijama i ulaganjima javnih institucija
i ostalih dionika razvoja, a kojima raspolaZu glavni dionici provedbe Strategije. Realizacije ulaganja
prema izvoru financiranja prikazana je u grafikonu u nastavku.

Grafikon 2 Realizacija ulaganja prema izvorima financiranja, 2017.-2019.g.

300

250 =

200

ko |

0 — - |

MILIJUNI KUNA

50 | i

DRZA\{NI 2UPANI:JSKI LOKALNI EU POMOCI JAVNA OSTALI
PRORACUN PRORACUN PRORACUN PODUZECA 1IZVORI

PLANIRANO OSTVARENO

Izvor: Zagorska razvojna agencija, Izvje$ée o rezultatima provedbe Zupanijskih razvojnih strategija za 2017.,
2018. i 2019. godinu

Krapinsko-zagorska Zupanija je u suradnji s tematskim radnim skupinama i Partnerskim vije¢em za
podrudje Krapinsko-zagorske Zupanije pocetno identificirala devet strateSkih projekata, a naknadno
je u lipnju 2018. godine donesena Odluka o dopuni Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije
do 2020. godine kojom su uvrstena jos Cetiri strateSka projekta te ih je ukupno 13. Strateski projekti
pokrivaju podrudja gospodarskog razvoja, podizanja kvalitete Zivljenja stanovniStva i ofuvanja
okoliSa, te su u skladu s ciljevima i prioritetima razvoja definiranim Strategijom.

]
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Od 13 strateSkih projekata, u razdoblju od 2017.-2019. godine u potpunosti je proveden projekt STR ATEéKI

Krapinsko-zagorske Zupanije u partnerstvu s Regionalnom energetskom agencijom Sjeverozapadne 5

Hrvatske ,Energetski centar Bracak® te projekt ,NEWLIGHT - Masterplan javne rasvjete“ nositelja OKVIR

Regionalne energetska agencije Sjeverozapadne Hrvatske te partnera Krapinsko-zagorske Zupanije i

Zagrebacke Zupanije. Od preostalih 11 strateSkih projekata, njih 9 je u tijeku provedbe: . . . . oye . v .e
8 bany P prol JRZjettiexub 5.1. Opis prioriteta javne politike Krapinsko-zagorske Zupanije

1. ,Poslovno-tehnoloski inkubator*

Analizom srednjoro¢nih razvojnih potreba i razvojnih potencijala, iskristalizirala su se pet prioritetna

podrucja, u okviru kojih ¢e dionici razvoja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji teZiti unaprjedenju

postojeceg stanja u sljede¢em srednjoro¢nom razdoblju:

2.,,Regionalni centar izvrsnosti za turizam i ugostiteljstvo”

N
-

STRATESKI OKVIR

3., Integrirani prijevoz putnika na podrudju Grada Zagreba, Zagrebacke i Krapinsko-zagorske
Zupanije®

4., Izgradnja drZavnih cesta na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije: 1. Brza cesta Popovec-Marija
Bistrica-Zlatar Bistrica-Zabok (Mokrice) sa spojem na Brezni¢ki Hum, 2. Spojna cesta Zabok-
Krapina®

5., Izgradnja vanjskih bazena i hotelskog smjeStaja“
6.,,Znanstveno-edukativno-zabavni centar Zagorje ,ZEZ" centar Zagorje®
7.,Dogradnja Specijalne bolnice Krapinske Toplice®

8.,,Prikupljanje, odvodnja i pro¢iS¢avanje otpadnih voda®

9.,,Rekonstrukcija i nadogradnja postojece zgrade srednje Skole Bedekovcina i izgradnja poligona za
nastavu poljoprivrednih usmjerenja“

Dok, prema izvjeStaju za 2019. godinu, provedba dva strateSka projekta jo$ nije zapocela, a to su
projekti ,Vatrogasno vjezbaliSte®i ,re-GENERATOR®

-
="' ‘ —

oy

B e

ZNANSTVENO EDUKATIVNO-ZABAVNI CENTAR ZAGORJE ,,ZEZ” CENTAR ZAGORJE

ODRZIVO, INOVATIVNO
| KONKURENTNO
GOSPODARSTVO

Posebni cilj 1. Jacanje
konkurentnosti i poticanje
odrzivog i inovativnog
gospodarstva

Posebni cilj 2. Poticanje
digitalne transformacije
Krapinsko-zagorske
Zupanije

Posebni cilj 3. Jaéanje
kompetencija i
ucéinkovitosti javne uprave

Prioritetno podrugje ,,0drzivo, inovativno i konkurentno gospodarstvo“ od-
nosi se na gospodarski razvoj Krapinsko-zagorske Zupanije kroz uspostavu
poticajne poduzetni¢ke okoline za razvoj malog i srednjeg poduzetniStva i
obrtnistva koje je fleksibilno u uvjetima &estih i ubrzanih trzisnih promjena.
Poseban naglasak stavljen je na poticanje umrezavanja i medusobnu razmje-
nu iskustva poduzetnika i obrtnika radi boljeg pozicioniranja na lokalnom i
regionalnom trzistu. Kao polazidnu to¢ku gospodarskog razvoja KZZ vidi digi-
talnu transformaciju koja se odnosi na proces uvodenja digitalnih tehnologija
u svim podrugjima upravljanja drustveno-ekonomskim razvojem KzZ. Tran-
sformacija bilo koje sredine u pametnu Zupaniju/regiju dugotrajan je proces.
Pametna Zupanija (,smart county“) predstavlja definirano geografsko pod-
rucje u kojem se visoke tehnologije, prvenstveno IKT, integriraju s podrudji-
ma uprave, suvremene industrije, transporta i energije. Krapinsko-zagorska
zupanija vidi tehnologiju kao instrument za transformaciju poslovanja koja
je usmjerena na korisnike i oshazuje zajednicu. Poticajno digitalno okruzenje
omogudit ¢e gradanima i poduzetnicima da uce, stvaraju i napreduju, a inte-
gracija digitalnih alata u svakodnevni rad Zupanije uginit ¢e je ucinkovitijom
i transparentnijom javnhom upravom koja potice kulturu inovacija i kontinui-
ranog poboljSanja. Zupanija ¢e u procesu digitalne transformacije raditi na
uspostavljanju ucinkovitog partnerstva s privatnim i obrazovnim sektorom s
ciliem ujednacenog digitalnog razvoja. Strategijom digitalne transformacije
fokusirati ¢e se na ulaganje u digitalnu infrastrukturu koja moze omogugditi
visokokvalitetne javne usluge i stvoriti odrzivo, otvoreno i suradni¢ko gospo-
darstvo i drustvo te na koristenje digitalnih alata koji ¢e pospjesiti internu
komunikaciju i efikasnost sustava. U Krapinsko-zagorskoj zupaniji dominan-
tnu ulogu ima preradivacka industrija, a digitalnom transformacijom se Zeli
potaknuti razvoj suvremenih industrija, osobito kreativnih, tehnoloski inova-
tivnih i zelenih. Takvim fokusom vodi se rac¢una i o odrzivosti gospodarstva
(Ciste tehnologije) kao i osiguravanju kvalitetnih i poticajnih sadrzaja (kreativ-
ne industrije) te se otvaraju moguénosti zaposlenja u kulturnim i kreativnim
industrijama.

Poseban segment u gospodarstvu KZZ zauzima turizam. U podrugju turizma
KZZ prepoznata je kao destinacija za opustajuéi odmor po mjeri posjetitelja
primarno orijentirana na zdravstveni i kupali$ni turizam. Na podrucju Zupani-
je nalazi se najpoznatije Hrvatsko nacionalno svetiste Majke Bozje Bistricke te
stoga potencijala za daljnji razvojima i vjerski turizam. Osim vjerskog turizma
veliki potencijal imaju i kulturni, agroturizam, sportski i avanturisti¢ki turizam
te se stoga namjerava ulagati u daljnji razvoj navedenih selektivnih oblika tu-
rizma koji ¢e svojom kvalitetom i novim sadrzajima privué¢i domace i strane
turiste. Znacajnu ulogu u razvoju kvalitetne turisticke ponude ima provedba
projekta Regionalni centar kompetencija u turizmu i ugostiteljstvu koji ¢e na
trziste rada plasirati kvalitetne kvalificirane kadrove ugostiteljsko-turistickog
usmjerenja. Optimalnim koriStenjem resursa, turisti¢ckom valorizacijom pri-
rodne i kulturne bastine, uklju¢ivanjem poljoprivrednih i drugih kapaciteta u
turisticke lance vrijednosti namjerava se postiéi dugotrajna odrzivost i turi-
stidka prepoznatljivost KZZ.
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ZUPANIJA KOJA

ULAZE U PODIZANJE
KVALITETE ZIVOTA

Posebni cilj 4. Unapredenje
kvalitete i dostupnosti
zdravstvenih usluga

te poticanje na zdrav i
aktivan nacin zZivota

Posebni cilj 5. Razvoj
kulture, odrzivog
upravljanja kulturnom
bastinom te poticanje
kreativnosti

Posebni cilj 6. Razvoj
brdsko-planinskih i
potpomognutih podrucja

OBRAZOVANJE ZA
SVE GENERACIJE

Posebni cilj 7.
Unaprjedenje kvalitete i
uskladivanje obrazovanja
u skladu s potrebama
trzista rada

Prioritetno podrugje ,Zupanija koja ulaze u podizanje kvalitete Zivota“ odnosi
se na unapredenje zdravstvenih usluga i drustvene infrastrukture kojom se
pospjesuje zadovoljstvo i kvaliteta Zivota stanovnistva. Unaprjedivat ¢e se
postojeée zdravstvene usluge i kreirati nove, stvarati zdravstveni centri i po-
ticati izvrsnost u zdravstvu.

Osim ulaganja u zdravstvo i poticanje zdravog i aktivhog nacina Zivota unap-
redenjem sportske infrastrukture, izgradnjom Setnica te planinarskih i bicikli-
stickih staza i sl., poticat ¢e se i aktivno ukljucivanje gradanstva u drustvene
aktivnosti kroz volontiranje i suradnju s udrugama. Takoder, nastavit ¢e se
aktivnosti unapredenja socijalnih usluga za najranjivije skupine drustva te
kreiranje novih usluga temeljenih na socijalnim inovacijama i novim tehno-
logijama. Veoma bitna odrednica kvalitete Zivota je stanovanje. Kako bi se
umanjila nepovoljna demografska kretanja te zadrZzale mlade osobe da ne
odsele u veéa urbana sredis$ta na podrucju RH ili EU, nastavit ée se s izgrad-
njom lokalnih centara za mlade te provedbom politike za mlade kojom je obu-
hvaéeno sufinanciranje stanova za mlade osobe i obitelji.

Neodvojiv element kvalitete Zivota na odredenom teritoriju pa tako i na po-
drugju Zupanije je i o8uvanje i unaprijedenje kulturne bastine i nasljeda koje je
vazan element socijalne kohezije, a koji uz to manje ili viSe direktno doprinosi
i ekonomskom prosperitetu. Stoga ¢e se kroz posebni cilj posvecéen kulturi i
bastini poticati ulaganja i aktivnosti koja razvijaju kulturne sadrzaje i poticu
odrzivo koristenje kulturne bastine i inovativne nacine njezinog koristenja.

Posebni cilj ,Razvoj brdsko-planinskih i potpomognutih podruéja“ odnosi
se na drustveni i gospodarski razvoj te podizanje kvalitete Zivota opéina na
podrugju KZZ koje su proglasene brdsko-planinskim i potpomognutim po-
drucjem (indeks razvijenosti im je ispod nacionalnog prosjeka). Na ovim po-
drucjima poticat ¢e se suradnja Zupanije i jedinica lokalne samouprave radi
jacanja administrativnih i financijskih kapaciteta kao pretpostavke za ucinko-
vito koriStenje sredstava fondova EU, radit ¢e se na unaprjedenju strateskog
upravljanja razvojem, suradnji regionalnog i lokalnih koordinatora u pripremi
i provedbi projekata. Izgradnjom javne, drustvene i komunalne infrastrukture
nastojat ¢e se privuéi naseljavanje ovih krajeva i pospjesiti kvaliteta i Zivot-
ni standard stanovnistva. U tom kontekstu promisljati ¢e se o aktivhostima
revitalizacije sela u Zupaniji primjenom nagéela koncepta pametnih sela (eng.
Smart Villages) kroz viziju zelene i pametne Krapinsko-zagorske zupanije.
Vaznost navedenog je posebno naglasena kada se u obzir uzme da u ovom
trenutku vige stanovnika Zupanije Zivi u ruralnim naseljima, nego u urbanizi-
ranim podruc¢jima. Osiguravanje kvalitetne infrastrukture i usluga na rural-
nim podrucjima pridonijeti ée zaustavljanju iseljavanja, stvaranju novih radnih
mjesta i povecéanju socijalne uklju¢enosti.

Prioritetno podrudje ,Obrazovanje za sve generacije* odnosi se na izgradnju
infrastrukture i jednakih uvjeta za kvalitetno obrazovanje svih narastaja KzZ.
Nastavit ¢e se ulaganja u izgradnju i/ili dogradnju djecjih vrti¢a, moderniza-
ciju i digitalizaciju osnovnih i srednjih skola, uvodenje i daljnje unaprjedenje
programa obrazovanja u STEM podrucju, koje obuhvacéa primjenu i kombi-
niranje ste¢enih znanja, kriti¢ko i logi¢ko promisljanje i vladanje vjestinama
koje su direktno primjenjive i usmjerene rjeSavanju problema te na taj nacin
osposobljavaju u¢enike u skladu s potrebama trzista rada.

Osim ulaganja u osnovnoskolsko i srednjoskolsko obrazovanje, nastavit ¢e se
ulagati u visoko obrazovanje i kvalitetu i dostupnost cjelozivotnog obrazo-
vanja i usavr§avanja kroz programe za formalno i neformalno obrazovanje.
Raditi ¢e se na povecanju postojecih kapaciteta i uvodenju novih studijskih
programa u skladu s potrebama trzista rada. Jacat ¢e se uloga Puckih otvo-
renih uciliSta kroz poticanje unapredenja kvalitete postojecih i razvoja novih
programa u skladu s potrebama trzista rada te kroz digitalizaciju i moderni-
zaciju objekata.

Dio ovih aktivhosti namjerava se provesti kroz strateski projekt ,Znanstve-
no-edukativno-zabavni centar — ZEZ centar Zagorje*“ koji predstavlja dobru
osnovu za popularizaciju znanosti i tehnologije, jacanje suradnje znanstvenih
institucija i gospodarstva, kao i razvoj drustvene potpore i ulaganja u zna-
nost i tehnologiju, jadanje suradnje znanstvenih institucija i gospodarstva,
potporu poduzetnistvu te poticanje veéeg ulaganja privatnog sektora u ra-
zvoj i istrazivanje.

ZELENA, OCUVANA |
SIGURNA ZUPANIJA

Posebni cilj 8. Ruralni
razvoj i poticanje
poljoprivredne
proizvodnje

Posebni cilj 9. Poticanje
odrzivog upravljanja
prirodnim i izgradenim
okoliSem

Posebni cilj 10. Jaéanje
otpornosti na rizike od
katastrofa i unapredenje
sustava vatrogastva

Prioritetno podrucje ,Zelena, o¢uvana i sigurna Zupanija® odnosi se na iz-
gradnju zelene infrastrukture, povecéanje energetske ucinkovitosti, valoriza-
ciju kulturne bastine, revitalizaciju brownfield podrudja, primjenu koncepta
pametnih sela i gradova, prilagodbu klimatskim promjenama u cilju doprino-
sa uspostave odrzivog razvoja i ja¢anja otpornosti na klimatske promjene te
povecanju produktivnosti poljoprivredne proizvodnje.

Klimatska i geografska obiljeZja KZZ pogoduju bavljenju poljoprivredom,
narogito stoéarstvom, vinogradarstvom i péelarstvom koji su zastupljeni u
ovom kraju. Medutim, rasparcelirano poljoprivredno zemljiSte predstavlja
znacajan problem regije za uspostavu ucinkovite poljoprivredne proizvodnje.
Osim toga, izazov odrzivosti je i sve manji broj mladih poljoprivrednika nove
generacije koja bi nastavila poljoprivrednu proizvodnju i ulagala u poveéanje
produktivnosti i kvalitete proizvodnje. Dugogodi$nja tradicija poljoprivredne
proizvodnje namjerava se oCuvati ,generacijskom obnovom*, tj. privlace-
njem mladih osoba za bavljenje poljoprivredom i ekoloSkom proizvodnjom
prepoznatljive kvalitete. Osim toga poticat ée se orijentacija poljoprivredne
proizvodnje za trziSne potrebe, udruzivanje radi ostvarivanja lakseg i boljeg
plasmana na trzistu te investicija u zajednicko koristenje preradbenih kapa-
citeta. Uvidajuci vaznost promocije, marketinga i digitalne trgovine nastaviti
ée se sa aktivnostima promocije tradicijskih poljoprivrednih proizvoda prepo-
znatljivih za Krapinsko-zagorsku zupaniju.

Od drugih geografskih i prirodnih obiljeZja, osobita pozornost bit ¢e posve-
éena unaprjedenju upravljanja Sumama, unaprjedenju sustava vodoopskrbe,
odvodnje i prociséavanja otpadnih voda, svrhovitijem koriStenju prirodnog i
kultiviranog krajolika, zastiti stanista i vrsta te uspostavi adekvatnih plano-
va upravljanja neobnovljivim prirodnim resursima. Poticat ¢e se koristenje
obnovljivih izvora energije, unapredenje sustava gospodarenja otpadom,
sanacija Steta od prirodnih nepogoda te planiranje obnove i prenamjene
zapustenih objekata. Svijest o okoliSu bit ¢e razvijana kontinuiranom eduka-
cijom i djelovanjem udruga i relevantnih institucija. Takoder, osigurat ¢e se
unaprjedenje i pametno upravljanje vodno-komunalnom infrastrukturom te
ée se uspostaviti sustav upravljanja klizistima. Kako bi pravovremeno i spre-
mno reagirali na nepredvidive prirodne nepogode i ugroze opasnhe po Zivot i
zdravlje stanovnika ulagat ¢e se u unapredenje sustava civilne zastite kroz
bolju koordinaciju njenih dionika, nabavu opreme, ukljugivanje volontera, in-
formiranje i edukacije javnosti. Poseban fokus biti ¢e na ja¢anju vatrogasnih
postrojbi te njihovom opremanju i daljnjem usavrsavanju za djelovanje u kri-
znim situacijama.

Osim na nacionalnoj razini, problematici prilagodbe klimatskim promjenama
pristupa se ozbiljno i na podruc¢noj i lokalnoj razini . Utjecaj klimatskih pro-
mjena ovisi o ¢itavom nizu parametara te ée intenzitet utjecaja biti razlicit
ovisno o geografskom polozaju, o stupnju razvijenosti i ranjivosti. Ranjivost
nekih gospodarskih sektora narocito kod poljoprivrede, Sumarstva, ribar-
stva, energetike i turizma je ocita jer upravo uspjeSnost navedenih sektora
u velikoj mjeri ovisi o klimatskim Simbenicima te se aktivnosti prilagodbe
klimatskim promjenama provlac¢e horizontalno kroz sve mjere razvoja Plana
i lokalnoj razini smatraju kljuénima u poduzimanju mjera prilagodbe. Tu spa-
daju djelatnosti odnosno aktivnosti koje u vecoj ili manjoj mjeri, imaju dodirnih
tocaka s aktivhostima prilagodbe klimatskim promjenama: uredenje naselja
i stanovanja, komunalno gospodarstvo, prostorno i urbanisti¢ko planiranje,
za$tita i unaprjedenje prirodnog okolia te protupozarna i civilna zastita. Za
$to ucinkovitije djelovanje prema prilagodbi klimatskim promjenama jacati ¢e
se kompetencije i kapaciteti kljuénih dionika na podrugju Zupanije u skladu sa
financijskim moguénostima i prilikama koje ¢e pruzati VFO.
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POVEZANA
ZUPANIJA

Posebni cilj 11.
Unapredenje prometne
povezanosti i poticanje
odrzive mobilnosti

Prioritetno podrucje ,Povezana Zupanija“ odnosi se na unapredenje pro-
metne infrastrukture i sigurnosti prometa, izgradnju pjesackih i biciklisti¢kin
staza, poticanje elektromobilnosti, stvaranje i poticanje ekoloski prihvat-
liivog prometnog sustava, kojim ée se smanjiti razina emisije CO2 kroz po-
ticanje koristenja javnog prijevoza putnika, alternativnih oblika mobilnosti i
pogonskih goriva uz odrzivo koristenje postojeéih resursa. Zbog koncentra-
cije stanovnistva i gospodarskih aktivnosti posebice u gradovima planiraju
se veda ulaganja u klimatski otpornu urbanu infrastrukturu. S obzirom da
je promet vazan aspekt u funkcionalnoj organizaciji prostora koji utjeée na
gospodarski razvoj i razvoj drustva u cjelini, istice se potreba za adekvatnim
prometnim planiranjem. U tom smjeru usvojen je i ,Master plan prometnog
sustava Grada Zagreba, Zagrebacke Zupanije i Krapinsko-zagorske Zupanije“
koji predstavlja temeljni dokument razvoja prometnog sustava sukladno pro-
stornim moguénostima, zahtjevima gospodarstva i potrebama stanovnistva
u prostornom obuhvatu Master plana. Naglasak je na povezivanju ruralnih i
urbanih cjelina, ali uz primjenu odrzivih prometnih rjesenja koja ¢e doprinije-
ti smanjenju koli¢ine stetnih plinova te potaknuti razvoj alternativnih oblika
prijevoza poput pjeSackog i biciklistickog prijevoza. S ciljem promocije nemo-
toriziranog prometa i uspostave ovih prometnih modela potrebna su planska
i dugoroc¢na ulaganja u pobolj$anje infrastrukture i prilagodavanje potreba-
ma putnika. Krapinsko- zagorska zupanija je suosniva¢ Trgovackog drustva
IPZP d.o.o. Cilj osnivanja Drustva je priprema i realizacija projekata vezanih
uz uspostavljanje novog modela organizacije prijevoza putnika i upravljanje
istim na geografskom podrucju osnivaéa drustva odnosno Grada Zagreba,
Zagrebacke Zupanije i Krapinsko—zagorske Zupanije. Unaprjedenje prometne
dostupnosti, unaprjedenje modalne prometne razdiobe, postizanje veée pri-
vlaénosti javnog prijevoza i povecéanje koristenja sustava javnog prijevoza na
predmetnom podrucju planira se postiéi strateskim projektom ,Integracije
sustava javhog prijevoza putnika®“. Opéenito na podrucju Zupanije i dalje se
istice potreba za veéim ulaganjima u odrzavanje cesta zbog ¢estih ostecenja
prouzroéenih konfiguracijom terena i kliziSta. Problem koji je posebno ista-
knut je nedovoljna Sirina i tehni¢ke karakteristike kolnika velikog broja zupa-
nijskih cesta.

5.2. Posebni ciljevi

Plan razvoja jedinice podrucne (regionalne) samouprave je srednjoro¢ni akt strateskog planiranja od
znacaja za JP(R)S kojim se definiraju posebni ciljevi za provedbu strateskih ciljeva iz dugoro¢nih akata
strateSkog planiranja. Plan razvoja regionalne razine jedan je od instrumenata provedbe dugoroc¢nih
akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja te kao takav mora biti u skladu s istima.

Nacionalna razvojna strategija 2030 predstavlja krovni dokument i hijerarhijski najvisi akt strateSkog
planiranja u RH kojim se dugorofno usmjerava razvoj drustva i gospodarstva u svim vaznim
pitanjima za Hrvatsku. NRS 2030 odreduje trenutno stanje, razvojne potencijale, viziju, smjernice
razvoja, strateSke ciljeve i scenarije razvoja. Kao takva predstavlja temelj za planiranje prora¢una i
programiranje sredstava iz fondova EU kao i okvir za izradu strateSkih akata niZe razine kao §to su
viSesektorske i sektorske strategije, nacionalni planovi, planovi razvoja jedinica lokalne i podru¢ne

(regionalne) samouprave, program Vlade RH te ostali akti.

U'tablici ispod prikazana je korelacija izmedu posebnih ciljeva Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije

irazvojnih smjerova i strateskih ciljeva Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske 2030.

Razvojni smjerovi i strateski ciljevi NRS
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NRS 2030 odreduje Cetiri razvojna smjera: (1) OdrZivo gospodarstvo i drustvo; (2) Ja¢anje otpornosti
na krize; (3) Zelena i digitalna tranzicija i (4) Ravnhomjeran regionalni razvoj. NRS 2030 sadrZi
ukupno 13 strateSkih ciljeva Plan razvoja uskladen je s NRS 2030, a ponajprije s odrednicom odrZivog
gospodarstva i druStva, jacanjem otpornosti na krize te zelenom i digitalnom tranzicijom. Na temelju
strateSkih ciljeva iz NRS 2030, a sukladno strateSkim prioritetima Krapinsko-zagorske Zupanije,
proizasli su posebni ciljevi Plana razvoja:
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POSEBNI CILJ
1. JAGANJE KONKURENTNOSTI | POTICANJE ODRZIVOG | INOVATIVNOG GOSPODARSTVA
MJERE

11.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.
11,
112,
113.

Olaksavanije pristupa izvorima financiranja u poduzetnistvu

Poticanje umrezavanja poduzetnika, unapredenje mreze mentora i potpora poduzetnicima pocetnicima
Poticanje izvoza

Poticanje razvoja drustvenog poduzetnistva i drustveno odgovornog poslovanja
Unaprjedenje i izgradnja poduzetnickih zona i privladenje investicija

Pruzanje potpore razvoju obrtnistva

Poticanje digitalizacije poslovanja i usluga povezanih s razvojem poduzetnistva
Poticanje ulaganja u nove tehnologije, inovacije, istrazivanje i razvoj

Poticanje ulaganja u razvoj dodatnih sadrzaja u turizmu

Poticanje razvoja selektivnih oblika turizma

Jacanje turistickog kadra i podizanje kvalitete usluga u turizmu

Poticanje horizontalne i vertikalne suradnje u turizmu

Promocija turizma Krapinsko-zagorske zupanije

OPIS POSEBNOG CILJA
Relevantnost

Analiza stanja gospodarskog sektora prije pandemije bolesti COVID-19 pokazuje da vrijednosti pojedinih
pokazatelja poduzetnistva i obrtnistva rastu (povecéanje broja poduzetnika, povecéanje prihoda, povecéanje dobiti
nakon oporezivanja, rast broja zaposlenih kod poduzetnika, rast izvoza, rast broja obrtnika) dok vrijednosti
drugih pokazatelja upuéuju na znacajan prostor za daljnji razvoj i unapredenje poduzetnic¢ke konkurentnosti (niza
razina poduzetnicke konkurentnosti i poduzetni¢ke aktivnosti, smanjena ulaganja u dugotrajnu imovinu, niska
inovativnost, pad broja zaposlenih u obrtima). Prema rezultatima istrazivanja Digitalizacija u internim procesima
i oc¢ekivanja od digitalizacije, kojim su obuhva¢ena mikro, mala i srednja poduzeéa iz preradivacke industrije
pet Zupanija Sjeverne Hrvatske, na pitanje o stanju spremnosti za industriju 4.0 u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
najvise tvrtki (39,4%) odgovorilo je da nisu niti spremni niti nespremni, procjenom razine dostignute digitalizacije
ocijenjeno je kako digitalne inicijative vise nisu sporadi¢ne veé su jasne i orijentirane prema rezultatima te da
nastaje potreba za digitalnim vjestinama i novim tehnologijama. Na pitanje o vaznosti digitalne preobrazbe za
uspjeh tvrtke 43,7% ispitanih odgovorilo je uglavnom vazna, a samo 2,8% smatra u potpunosti nevaznom vaznost
digitalne preobrazbe za uspjeh tvrtke. Oko 37,3% ispitanih tvrtki odgovorilo je kako njihovi zaposlenici uglavhom
imaju potrebne kvalifikacije za provedbu digitalne transformacije, a 27,6% nije moglo u potpunosti procijeniti. U
KZZ medu ispitanim tvrtkama 37,9 % odgovorilo je da razvija proizvode pomoéu CAD sustava, 31,4 % koristi ruéni
rad, 12,7% koristi upotrebu Digitalne tvornice i simulacije pri razvoju proizvoda, a 10% koristi Virtualnu stvarnost, 3D
skeniranje i brzi razvoj prototipova. Od tehnologije koja prevladava u proizvodnom sustavu tvrtke 44,5% odgovorilo
je CNC obradni strojevi i/ili automatizirana proizvodna linija, 38,2 % ruc¢na obrada i/ili montaza, 11% ima kombinaciju
strojnog i ruénog rada, a 5,9% navelo je moderne obradne centre s automatiziranim transportom i/ili robotske
stanice. Na pitanje koje ¢e tehnologije imati najvedi utjecaj na poslovni model tvrtke tijekom slijedece tri godine
najé¢eséi odgovori bili su robotika (40,4%), razvoj digitalnih platformi (34,5%) i 3D printanje (23,4).

Sektor turizma je do proglasenja pandemije COVID-19 iskazivao nadprosjec¢ni rast broja dolazaka i noéenja,
kvalitetnu strukturu smjestajnih kapaciteta, rast broja stalnih postelja, razvijen kupalisni i zdravstveni turizam,
ali i lagani pad prosje¢ne duljine boravka, potrebu za ulaganjem u dodatne sadrzaje, nedovoljno iskoriStene
potencijale za razvoj selektivnih oblika turizma te nedostatak kontinuirane suradnje u kreiranju i plasmanu
turisti¢kih proizvoda i usluga.

Ocekivani nacin postizanja cilja

Poduzetni¢kakonkurentnostipoduzetnickaaktivnostunaprijeditéeseciljanim potporamarazvojupoduzetnistva
i razvoju poduzetni¢ke klime s posebnim naglaskom na tehnolosku modernizaciju, ja¢anju inovativnosti te
ulaganju u kulturne i kreativne industrije. Skupom mjera olaksat ¢e se pristup izvorima financiranja, povezat ¢e
se poduzetnici, poticat ¢e se izvoz, ulaganja u poduzetnicke zone, drustveno poduzetnistvo te u digitalizaciju
poslovanja. Nastavit ée se ulaganje u obrtniStvo kroz nastavak pruzanja potpore tradicijskim i umjetni¢kim
obrtima, poticat ¢e se organizacija novih sajmova kao prigoda za trgovinu i razmjenu tradicijskih i domacih
proizvoda te ¢e se poticati mlade na skolovanje za obrtni¢ka pogotovo deficitarna zanimanja.

Turisti¢ka ponuda Zupanije unaprijedit ¢e se kreiranjem dodatnih sadrzaja u turizmu temeljem analiza potreba i
trendova u turizmu, a koji ¢e omoguéiti razvoj cjelogodi$njeg turizma. Raditi ¢e se na daljnjem razvoju selektivnih
oblika turizma, poticanju otvaranja privatnih smjestajnih kapaciteta (ku¢e za odmor, mali obiteljski hoteli i itd.)
kako bi se povec¢ao ukupan broj smjestajnih kapaciteta zupanije Promocijom turizma, poticanjem horizontalne
i vertikalne suradnje, ja¢anjem kapaciteta pruzatelja usluga u turizmu te podizanjem razine kvalitete usluga
stvorit ée se odrzivost, inovativhost i otpornost turizma Krapinsko-zagorske Zupanije. Kreiranom mjerom
promocije turizma KZZ nastaviti ée se sa aktivnostima promoviranja Krapinsko- zagorske Zupanije kao pozeljne
turisticke destinacije za aktivan odmor.

Dosljednost

Na nacionalnoj razini Posebni cilj 1. ,Jadanje konkurentnosti i poticanje odrzivog i inovativhog gospodarstva“ u
skladu je s razvojnim smjerom 1. ,,0drzivo gospodarstvo i drustvo“ NRS-a 2030. i pripadajuéim strateskim ciljem
1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo te pripadajuc¢im prioritetnim podrucjima.

Na razini EU ovaj posebni cilj u skladu je s ciliem Kohezijske politike br. 1: ,Pametnija Europa promicanjem
inovativne i pametne gospodarske preobrazbe te s posebnim ciljevima: 1.i Ja¢anje istrazivackih i inovacijskih
sposobnosti i poveéana primjena naprednih tehnologija; 1.ii Iskoristavanje koristi digitalizacije za gradane,
poduzeca i vlade; 1.iii Jacanje rasta i konkurentnosti malih i srednjih poduzetnika; 1.iv Razvoj vjestina za pametnu
specijalizaciju, industrijsku tranziciju i poduzetnistvo.

POSEBNI CILJ

2. POTICANJE DIGITALNE TRANSFORMACIJE KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

MJERE

2.
2.2.

Razvoj digitalnog okruzenja i uvodenje novih e-usluga za gradane
Daljnji razvoj i uspostava Sirokopojasne infrastrukture

OPIS POSEBNOG CILJA

Relevantnost

Kao jednu od polaziénih todaka gospodarskog razvoja KzZ vidi digitalnu transformaciju koja se odnosi na
proces uvodenja digitalnih tehnologija u svim podrucjima upravijanja drustveno-ekonomskim razvojem
KZZ. Digitalna transformacija javne uprave za usluge koje pruza gradanima pokazala se nheophodnom,
posebice tijekom pandemije bolesti COVID-19 (npr. uvodenje e-Propusnica i sl.). Dio e-usluga veé je
dostupan svim gradanima, medutim postoji prostor za razvoj i implementaciju dodatnih usluga te
izgradnju kompetentne i pouzdane administracije koja je okrenuta potrebama gradana i poduzetnika.
Dosadasnja digitalizacija pokazala je da uginkovite i transparentne javne usluge izravno utjecu na kvalitetu
zivota gradana i poslovanje gospodarskih subjekata te je provodenje digitalizacije jedna od vaznih mjera
unaprjedenja javne uprave.

Dostupnost visokokvalitetne i moderne komunikacijske infrastrukture jedan je od osnovnih preduvjeta
razvoja digitalnog drustva te ujednacenog i odrzivog razvoja. Postoje dijelovi Zupanije u kojima je
slaba pokrivenost signala odnosno primjetna je nerazvijenost i nerasprostranjenost Sirokopojasne
infrastrukture.

Digitalizacija ¢e pridonijeti ja¢anju socijalne i gospodarske otpornosti te ima potencijal stvaranja dodatnih
radnih mjesta i odrzivog i ukljucivog rasta.

Ocekivani nacin postizanja cilja

Ostvarenje cilia namjerava se posti¢i unaprjedenjem i izgradnjom nove digitalne infrastrukture i alata
kojim ¢e se pospjesiti moderno upravljanje te olaksati pristup informacijama i pruziti bolja usluga
sveukupnom gradanstvu KZZ Kvalitetna IKT infrastruktura kljuéna je pretpostavka za uspjesnu digitalnu
transformaciju odnosno razvoj i primjenu e-usluga stoga ¢e Zupanija u granicama svojih moguénosti
odnosno u suradnji s telekomunikacijskim operaterima omoguditi razvoj fiksne i mobilne mreze prema
najvisim standardima na cijelom podrucju Zupanije.

Dosljednost

Na nacionalnoj razini posebni cilj 2. ,,Poticanje digitalne transformacije Krapinsko-zagorske Zupanije“
sukladan je razvojnom smjeru 3. Zelena i digitalna tranzicija, strateskom cilju 11. Digitalna tranzicija drustva
i gospodarstva i doprinosi ostvarenju prioritetnih podrucja javnih politika.
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POSEBNI CILJ
3. JACANJE KOMPETENCIJA | UCINKOVITOSTI JAVNE UPRAVE
MJERE

31. Unaprjedenje strateskog upravljanja razvojem KzZ
3.2. Jacanje kapaciteta djelatnika javne uprave

OPIS POSEBNOG CILJA
Relevantnost

e Analizom kapaciteta dionika za upravljanje razvojem KZZ utvrdena je potreba za daljnjim jadanjem
kapaciteta tijela javne uprave u podrucju upravljanja razvojem, pripremii provedbi projekata, alii pripremi
i pra¢enju provedbe strateskih dokumenata i proracuna. Upravo veéa socijalna i gospodarska otpornost
postiZe se kroz razvoj ucinkovite, digitalne i kompetentne javne uprave koja ima jasne i definirane uvjete
strateskog planiranja i upravljanja na kratki i dugi rok, te ostvaruje postavljene rezultate, uz kontinuirano
kvalitetno upravljanje ljudskim potencijalima. I1zazov u javnoj upravi je upravo zadrzavanje kvalitetnih i
talentiranih zaposlenika te nemoguénost privlac¢enja novih.

Ocekivani nacin postizanja cilja

e Ostvarenje cilia namjerava se postiéi daljnjim razvojem i jacanjem kapaciteta javne uprave u podrucju
planiranja i upravljanja strateskim razvojem KZZ te unaprjedenjem digitalnih vjestina djelatnika $to
doprinosi u¢inkovitosti javne uprave. Radi $to bolje integracije strateskog planiranja i upravljanja razvojem
jacCati ¢e se kapaciteti za izradu i provedbu javnih politika i projekata kroz usavrsavanja i edukacije. Raditi
¢e se na kreiranju kvalitetnih projekata spremnih za provedbu osobito projektnih ideja koje se odnose na
zelenu i digitalnu tranziciju. Poticati ¢e se stanovnistvo i civilno drustvo na savjetovanje i jace sudjelovanje
u oblikovanju i provedbi javnih politika kako bi se pridonijelo u¢inkovitosti i otvorenosti javne uprave.

Dosljednost

e Na nacionalnoj razini Posebni cilj 3. ,Jac¢anje kompetencija i ucinkovitosti javne uprave* u skladu je s
razvojnim smjerom 1. Odrzivo gospodarstvo i drustvo, strateskim ciljem 3. Uc&inkovito i djelotvorno
pravosude, javna upravaiupravljanje drzavnom imovinom te daje doprinos ostvarenju politike prioritetnog
podruc¢ja Kompetentna, dostupna i ucinkovita javna uprava.

POSEBNI CILJ

4. UNAPRJEDENJE KVALITETE | DOSTUPNOSTI ZDRAVSTVENIH | SOCIJALNIH USLUGA TE POTICANJE NA
ZDRAV | AKTIVAN NAGIN ZIVOTA

MJERE

4. Razvoj kapaciteta pruzatelja zdravstvenih i socijalnih usluga

4.2. Poveéanje dostupnosti postojedih i razvoj novih zdravstvenih i socijalnih usluga
4.3. Promocija zdravlja i prevencija bolesti

4.4. Integracija marginalizirane zajednice i stranih radnika u drustvo

4.5.  Jadanje inicijativa i kapaciteta organizacija civilnog drustva

4.6. Provedba programa poticanja socijalnog ukljudivanja u zajednicu

4.7. Poticanje volonterstva u svim segmentima drustvenog Zivota u KzZ

4.8. Ulaganje u sportsku infrastrukturu

4.9. Promocija bavljenja sportom i rekreacijom

OPIS POSEBNOG CILJA

Relevantnost

Postojeéa zdravstvena i drustvena infrastruktura zadovoljavajuée su razine u usporedbi s hacionalnom
i regionalnom razinom, no istovremeno predstavljaju i potencijal za dodatna poboljSanja. Nepovoljan
demografski trend starenja stanovnistva dovodi do vedéih potreba za skrbi o starijim osobama i raznim
zdravstvenim i socijalnim uslugama. Takoder je vidljivo da su kapaciteti za decentralizirano pruzanje
socijalnih usluga nedovoljno razvijeni, postojeca mreza socijalnih usluga pokazala je dobre rezultate no
nije jo$ uvijek dostupna svim stanovnicima u KZZ, a upitno je i njeno financiranje. Dostupnost primarne
i sekundarne zdravstvene zastite u KZZ u narednim godinama moze biti ugrozena zbog nedostatka
kadrova u zdravstvu sto se pokazalo to¢nim kada je nastupila pandemija bolesti COVID-19.

Kreirani institucionalni okvir za razvoj OCD u KZZ osigurao je temelj za njihov razvoj. No, jo$ uvijek ima
mjesta za unaprjedenje suradnje jer sve OCD nemaju osigurane uvjete za provodenje svojih aktivnosti
i programa. Dobri primjeri prakse organizacije i provodenja projekata/aktivnosti OCD u KZZ pokazali su
da OCD-ovi mogu aktivno sudjelovati u osiguranju vecée kvalitete Zivota stanovnistva pa tako i pripadnika
marginaliziranih, odnosno ranjivih skupina drustva (osobe s nepovoljnim socijalnim, odnosno financijskim
statusom, osobe s invaliditetom i sl.). Unapredenju kvalitete Zivota stanovni$tva KZZ namjerava se
pristupiti i aktivnim poticanjem stanovnistva na volonterstvo (dugotrajno ili kratkotrajno) te sudjelovanje
u kulturnim, sportskim i rekreativnim dogadanjima.

Ocekivani nacin postizanja cilja

Ulaganje u razvoj kadrova u zdravstvu kako bi se odrzala kvalitetha mreza primarne i sekundarne
zdravstvene zastite bit ¢e prioritet u idu¢em razdoblju. Potreba za ve¢om promocijom zdravih stilova
zivota kao i prevencijom bolesti i ovisnosti zadovoljit ¢e se nizom aktivnosti. Nastavit ¢e se Siriti mreza
postojeéih socijalnih usluga. Kreirat ¢e se i nove usluge temeljene na socijalnim inovacijama i novim
tehnologijama.

Aktiviranje gradanstva kroz sudjelovanje u aktivhostima OCD bit ¢e prioritet u narednom razdoblju.

Postiéi ¢e se daljnjim razvojem suradnje OCD i JLS i razvojem i provodenjem programa i aktivnostima

Dosljednost

Posebni cilj 4. ,Unapredenje kvalitete Zivljenja te zdravog i aktivnog nadina Zivota“ na nacionalnoj razini u
skladu je s razvojnim smjerom 2. Ja¢anje otpornosti na krize, njegovim strateskim ciljem 5. Zdrav, aktivan
i kvalitetan zivot te pokriva sva prioritetna podrudja javnih politika koja su definirana.

Ovaj posebni cilj uskladen je s Kohezijskom politikom EU za 2021.-2027. u prioritetnoj osi 4. ,Europa s
istaknutijom socijalnom komponentom provedbom Europskog stupa socijalnih prava” te posebnim
ciliem 4.iii. Poveéanje socioekonomske integracije marginaliziranih zajednica, migranata i skupina u
nepovoljnom polozaju putem integriranih mjera koje ukljuéuju stanovanje i socijalne usluge i posebnim
ciiem 4.v Osiguravanje jednakog pristupa zdravstvenoj skrbi razvojem infrastrukture, ukljucujuci
primarnu zdravstvenu skrb.
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POSEBNI CILJ
5. RAZVOJ KULTURE, ODRZIVOG UPRAVLJANJA KULTURNOM BASTINOM TE POTICANJE KREATIVNOSTI

MJERE

5.1.
5.2.

Povecanje dostupnosti kulturnih sadrzaja za kvalitetno provodenje slobodnog vremena
Valorizacija, obnova i stavljanje kulturne bastine u uporabu

OPIS POSEBNOG CILJA

Relevantnost

Ocuvanje i unaprijedenje kulturne bastine i nasljeda neodvojiv je element kvalitete Zivota na odredenom
teritoriju koji ima i vrijedan ekonomski potencijal. Kroz o¢uvanje bastine i poticanje kultunih i umjetnickih
aktivnosti poticu se pozeljni socijalni efekti kao Sto su drustvena kohezija, osje¢aj pripadnosti, zajednistva
i identiteta te postovanje prema prostoru i okoliSu. S druge strane, sektor kulture i medija ima i jasan
ekonomski potencijal, u vidu poticanja kreativnih industrija i poveznice s turistickom ponudom nekog kraja.
KZZ namjerava graditi na ovim premisama i iskoristiti svoje potencijale, kao i &injenice da je kulturno nasljede
nezaobilazni &imbenik turistiSke ponude KZZ, a kulturne ustanove i muzeji najvazniji generatori kulturnih
dogadanja.

Ocekivani nacin postizanja cilja

Ostvarenje cilja namjerava se postié¢i ulaganjima i aktivhostima koje s jedne strane poti¢u produkciju i
pristupac¢nost kulturnih sadrzaja, te vode brigu o materijalnom oduvanju kulturne bastine, s druge. To znadi
financiranje aktivnosti javnih i nevladinih ustanova i organizacija te projekte obnove, sanacije, konzervacije,
prenamjene i revitalizacije objekata i predmeta vrijedne kulturne bastine.

Dosljednost

Na nacionalnoj razini (NRS 2030) Prioritetno podrugdje 1.5 Poticanje razvoja kulture i medija dio je strateskog
cilia 1. Konkuretno i inovativho gospodarstvo. Kroz Posebni cilj 5. ,Razvoj kulture, odrZivog upravljanja
kulturnom bastinom te poticanje kreativnosti“ koji je dio prioriteta 2. Zupanija koja ulaze u podizanje kvalitete
Zivota, Plan razvoja KZZ pristupa ovom vaznom sektoru na nesto $iri nadin, uvazavajuéi utjecaj koji kultura i
kulturna bastina imaju ne samo na ekonomski, ve¢ i na opéi drustveni prosperitet i socijalnu koheziju.

POSEBNI CILJ

6. RAZVOJ BRDSKO-PLANINSKIH | POTPOMOGNUTIH PODRUGJA

MJERE

6.1.
6.2.

Razvoj i izgradnja javne, drustvene i poslovne infrastrukture
Pametno upravljanje prirodnim resursima

OPIS POSEBNOG CILJA

Relevantnost

Glavni razvojni izazovi slabije razvijenih podruéja su nepovoljna gospodarska struktura, nedovoljno
razvijen ljudski kapital, slabo poduzetnistvo, nedovoljno ucinkovite institucije, depopulacija, iseljavanje i
starenje stanovnistva. Brdsko-planinska podrucja u Krapinsko-zagorskoj zupaniji suocena su i s izazovom
nedovoljne prometne povezanosti te ¢estim klizistima.

Ocekivani nacin postizanja cilja

Na ovim podrudjima poticat ¢e se suradnja Zupanije i jedinica lokalne samouprave radi jacanja
administrativnih i financijskih kapaciteta kao pretpostavke za u¢inkovito koristenje sredstava fondova EU.
Radit ¢e se na unaprjedenju strateskog upravljanja razvojem slabije razvijenih podrudja te ¢e se poticati
drustveno-gospodarski razvoj primjenom koncepta pametnih sela. Nastaviti ¢e se suradnja regionalnogii
lokalnih koordinatora u pripremi i provedbi projekata s ciliem smanjivanja razlika u razvijenosti.

Izgradnjomjavne, drustveneikomunalneinfrastrukture nastojat ¢e se pospjesiti naseljavanjeizadrzavanje
mladog stanovnistva ovih krajeva te pospjesiti kvaliteta i Zivotni standard stanovnistva.

Dosljednost

Na nacionalnoj razini posebni cilj 9. ,Razvoj brdsko-planinski i potpomognutih podrucja“ sukladan je
razvojnom smjeru 4. Ravnomjeran regionalni razvoj, strateSkom cilju 12. Razvoj potpomognutih podrugdja
i podrucja s razvojnim posebnostima te doprinosi ostvarenju prioritetne politike Razvoj potpomognutih i
brdsko planinskih podrucja.

POSEBNI CILJ

7. UNAPREDENJE KVALITETE | USKLABIVANJE OBRAZOVANJA S POTREBAMA TRZISTA RADA

MJERE

71.  Provedba mjera aktivne politike trzista rada za odrzivo ukljuc¢ivanje osoba u nepovoljnom polozaju na
trzisSte rada

7.2. Promocija inovativnih oblika rada

7.3. Unaprjedenje cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja

7.4. Razvoj i promocija cjelozivotnog uéenja

7.5. Unaprjedenje upravljanja ljudskim potencijalima kod postojeéih poslodavaca KzZ

7.6. Prilagodba obrazovanja potrebama lokalnog trziSta rada

7.7.  Osiguranje kvalitetnih uvjeta za odgoj i obrazovanje jednakih za sve

7.8. Jacanje struénih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika/ca

OPIS POSEBNOG CILJA

Relevantnost

Gospodarski razvoj posljednjih godina promijenio je sliku trZista rada u KZZ. Poslodavci u vodedim
djelatnostima KZZ ne mogu zadovoljiti svoje potrebe za radnicima na lokalnom trZistu rada, dok su s
druge strane primjetni znakovi strukturne nezaposlenosti. Dio nezaposlenih osoba u KZZ (osobe starije
radne dobi, OSI, osobe iz ruralnih krajeva) i dalje je pasivan i neprilagoden potrebama trziSta rada (nemaju
specifi¢ha znanja i vjestine). Usto, postojeéi poslodavci imaju problema sa zadrzavanjem postojeée radne
shage zbog plaéa nizih od onih u okruzenju, a ponegdije i zbog losijih uvjeta rada.

Poduzete mjere razvoja sustava obrazovanja u proteklim godinama u KZZ dale su rezultate. Razvijena je
kvalitetna mreza odgojno obrazovnih institucija u KZZ, a osnovan je i Regionalni centar kompetentnosti
u turizmu i ugostiteljstvu. Promocija deficitarnih zanimanja u posljednjim godinama dala je rezultate
jer se povecao upis ucenika u trazene obrazovne programe. Zbog rastué¢e zaposlenosti raste potreba
za produZenim boravkom uéenika u ranim razredima OS kao i cjelodnevnim boravkom u vrtiéima. Usto,
postoji potreba i za unaprjedenjem sudjelovanja u cjeloZivotnom obrazovanju u KZZ, kao i u ostatku
Hrvatske.

Ocekivani nacin postizanja cilja

U narednom razdoblju i dalje ¢e se provoditi postoje¢e mjere aktivhe politike trziSta rada. Kreirat ¢e se i
nove prilagodene mjere temeljene na specifi¢nim potrebama ciljanih skupina u KZZ kako bi se potaknulo
zaposljavanje nezaposlenih osoba. Osim toga radit ¢e se aktivno i s poslodavcima na unaprjedenju
postoje¢eg radnog okruzenja i stvaranja uvjeta za bolje upravljanje ljudskim potencijalima, sve s ciliem
smanjenja nesklada ponude i potraznje na lokalnom trzistu rada.

Poduzete mjere razvoja sustava obrazovanja iz proteklin godina provodit ¢e se i dalje u idu¢em razdoblju
kako bi se u potpunosti uklonili postojec¢i nedostaci obrazovnog sustava. Radit ¢e se i na prosirivanju
moguénosti za produzeni boravak djece u odgojno-obrazovnim institucijama. Takoder, dionici u
obrazovanju odraslih poduzet ¢e mjere kako bi razvili svijest gradana o potrebama za ukljuéivanje u
cjelozivotno udenje te kreirali uvjete da se ono adekvatno provodi u KZZ.

Dosljednost

Na nacionalnoj razini Posebni cilj 2. ,Unaprjedenje kvalitete i uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista
rada“ u skladu je s razvojnim smjerom 1. Odrzivo gospodarstvo i drustvo, strateskim ciljem 2. Obrazovani
i zaposleni ljudi te su predvidenim mjerama obuhvacéena sva prioritetna podrucja javnih politika u okviru
ovog strateskog cilja.

Na razini EU ovaj posebni cilj u skladu je s ciliem Kohezijske politike br. 4: ,Europa s istaknutijom
socijalnom komponentom provedbom Europskog stupa socijalnih prava“ te s posebnim ciljevima 4.i
Unapredenije djelotvornosti trziSta rada i pristupa kvalitethnom zaposljavanju razvojem socijalnih inovacija
i infrastrukture; 4.ii PoboljSanje pristupa ukljugivim i kvalitetnim uslugama obrazovanja, osposobljavanja i
cjelozivotnog u¢enja razvojem infrastrukture.
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POSEBNI CILJ

8. RURALNI RAZVOJ | POTICANJE POLJOPRIVREDNE PROIZVODNJE

MJERE

8.1. Poticanje ulaganja u okrupnjavanje posjeda

8.2. Podrska generacijskoj obnovi u poljoprivredi

8.3. Poticanje ulaganja u sustave kvalitete i ekolosku poljoprivredu

8.4. Podrska udruzivanju poljoprivrednih proizvodaca radi boljeg pozicioniranja na trzistu

8.5. Poticanje ulaganja u povecanje i komercijalizaciju poljoprivredne proizvodnje, nove tehnologije,
preradu i trzenje

8.6. Promocija ruralnih prostora, poljoprivrede i poljoprivrednih proizvoda

8.7. Jacanje kapaciteta pruzatelja savjetodavne i druge potpore poljoprivrednicima

OPIS POSEBNOG CILJA

Relevantnost

Poljoprivredna proizvodnja temelji se na dugogodisnjoj tradiciji, povoljnim prirodnim uvjetima i kvalitetnim
proizvodima od kojih je nekoliko zasti¢eno sustavima kvalitete. Nakon nekoliko godina negativnog trenda
zabiljezeno je i povecéanje broja poljoprivrednih proizvodaca. Medutim, poljoprivredu i dalje karakteriziraju
mali i usitnjeni posjedi, nepovoljna dobna struktura poljoprivrednih proizvodaca, nedostatak komercijalne
proizvodnje i prerade, zastarjela mehanizacija, strojevi i oprema, nedovoljno iskoristen potencijal za
razvoj ekoloske poljoprivrede te kontinuirani pad proizvodnje u sto¢arstvu.

Ocekivani nacin postizanja cilja

Rast konkurentnosti poljoprivrede potaknut ¢e se mjerama koje se odnose na poticanje ulaganja u
okrupnjavanje zemljita, generacijsku obnovu, ulaganja u poveéanje kapaciteta, preradui trzenje, poticaje
ulaganja u sustave kvalitete i ekolosku poljoprivredu, udruzivanje s ciliem zajedni¢kog nastupa na trzistu,
jacanje kapaciteta i promociju.

Dosljednost

Posebni cilj 7. ,Ruralni razvoj i poticanje razvoja poljoprivredne proizvodnje* sukladan je razvojnom smjeru
3. Zelena i digitalna tranzicija te daje konkretan doprinos ostvarenju strateskog cilja 9. Samodostatnost
u hrani i razvoju biogospodarstva u prioritetnim podrucjima, Poveéanje produktivnosti poljoprivrede
i akvakulture i njihove otpornosti na klimatske promjene i Ozivljavanje ruralnih podrucja i unapredenje
kvalitete Zivota u ruralnim i obalnim podrucjima.

Na razini Europske unije, posebni cilj uskladen je s ciljevima Zajedni¢ke poljoprivredne politike kojima se
nastoje zastiti prava poljoprivrednika, podrzati razvoj ruralnog gospodarstva promicanjem zaposljavanja
u poljoprivredi i njoj povezanim sektorima kako bi se poboljSala poljoprivredna produktivnost te time
osigurala stabilna opskrba hranom.

POSEBNI CILJ

9. POTICANJE ODRZIVOG UPRAVLJANJA PRIRODNIM | IZGRABPENIM OKOLISEM

MJERE

9.1. Podizanje svijesti o vaznosti o¢uvanja i dobrog upravljanja prirodnim vrijednostima i bioraznoliko$éu
9.2. Unaprjedenje sustava upravljanja prirodnom bastinom, prirodnim vrijednostima i bioraznoliko$éu
9.3. Odrzivo upravljanje ugrozenim i zasti¢enim dijelovima prirode te podrucjima ekoloske mreze Natura 2000
9.4. 0Odrzivo upravljanje prirodnim resursima

9.5. Zastita i oCuvanje, odrzivo planiranje i upravljanje krajobrazima

9.6. Unaprjedenje sustava prostornog planiranja

9.7. Revitalizacija brownfield lokacija

9.8. Povecanje energetske ucinkovitosti

9.9. Povecanje koristenja obnovljivih izvora energije

9.10. Unaprjedenje sustava gospodarenja otpadom i izjednacavanje komunalnog standarda

9.11. Unaprjedenje sustava vodoopskrbe i odvodnje

9.12. Uspostava sustava prac¢enja i poboljsanja kvalitete sastavnica okolisa

OPIS POSEBNOG CILJA

Relevantnost

Oce

Dugoroc¢ni razvoj Krapinsko-zagorske zupanije u znacajnoj mjeri ovisi o adekvatnoj skrbi za prirodni i
izgradeni okolis te odgovornoj uporabi resursa. Medu razvojne potencijale Krapinsko-zagorske Zupanije
ubrajamo povoljne klimatske karakteristike, o¢uvanu prirodu i bioraznolikost, prirodne resurse poput
termalnih izvora, mineralnih sirovina i obnovljivih izvora energije.

Uz zasti¢ene dijelove prirode, 10% podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije obuhvaéeno je europskom
ekoloskom mrezom Natura 2000 te ukljucuje rijeku Sutlu, StrahinjSc¢icu, vrsni dio Ivanscice, Medvednicu,
dolinu Razvora kod Sutle i Zidovske jame. Navedena podrugja odabrana su s ciliem oduvanja povoljnog
stanja Natura 2000 vrsta prema Direktivi o zastiti ptica i Direktivi o zastiti prirodnih stanista i divlje faune
i flore.

Kvaliteta, funkcionalnost i dostupnost izgradenog okolisa relevantne su karakteristike koja utjec¢e na
pozeljnost i kvalitetu Zivota. Odrzivo upravljanje izgradenim okoliSem stoga oznadava ukupnost mjera
kojima se pozitivno utjece na ucinkovitost, pouzdanost i dostupnost nekih od temeljnih preduvjeta
zivota modernog &ovjeka poput odvodnje, vodoopskrbe, elektri¢ne energije i prometne povezanosti, bez
narusavanja kvalitete prirodnog okolisa.

kivani nacin postizanja cilja

Nacin postizanja ovog cilja segmentiran je na: (a) usmjereno riesavanje identificiranih problema i izazova
u domeni prirodnog i izgradenog okoli$a, (b) osiguravanje funkcionalnog i ucinkovitog sustava javnih,
privatnih i civilnih dionika koji koordinirano osiguravaju visoku kvalitetu prirodnog i izgradenog okoliSa
kroz dosljedno i ucinkovito planiranje, izvodenje i kontrolu aktivhosti povezanih s ocuvanjem kvalitete
okolisa te (c) kontinuirano podizanje svijesti stanovnistva Zupanije i turista o vaznosti oéuvanja i dobrog
upravljanja prirodnim i izgradenim okoliS§em.

Osobita pozornost bit ¢e posvecéena unaprjedenju upravljanja privatnim Sumama, svrhovitijim koristenjem
prirodnog i kultiviranog krajolika, zastiti stanista i vrsta, uspostavi adekvatnih planova upravljanja
neobnovljivim prirodnim resursima, zastitom izvorista, iskoriStavanjem potencijala termalnih izvora,
unaprjedenju sustava gospodarenja otpadom, sanaciji Steta od prirodnih nepogoda te planiranju obnove
i prenamjene zapustenih objekata. U narednom razdoblju poboljSavat ¢e se vodovodna infrastruktura,
smanjivat ée se gubici vode, povecéat ¢ée se udio stanovniStva prikljuéenih u sustav odvodnje, dogradivat
¢ée se plinska mreza, unaprjedivati elektroopskrbna mreza i poticati koristenje obnovljivin izvora energije.

Dosljednost

Na nacionalnoj razini posebni cilj 6. ,,0drzivo upravljanje prirodnim i izgradenim okoliSem* sukladan je
razvojnom smjeru 3. Zelena i digitalna tranzicija, odnosno strateSkom cilju 8. EkoloSka i energetska
tranzicija za klimatsku neutralnost te pripadajuéim prioritetnim podrudjima javnih politika.

Na razini Europske unije, posebni cilj uskladen je s ciliem Zelenija Europa s niskom razinom emisija ugljika
promicanjem prelaska na Cistu i pravednu energiju, zelenih i plavih ulaganja, kruznog gospodarstva,
prilagodne klimatskim promjenama i upravljanja rizikom i njegova sprjeéavanja.
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POSEBNI CILJ

10. JAGANJE OTPORNOSTI NA RIZIKE OD KATASTROFA | UNAPRJEDENJE SUSTAVA VATROGASTVA

MJERE

10.1.
10.2.

10.3.
10.4.

Unaprjedenje sustava civilne zastite

Uspostava sustava zastite od prirodnih nepogoda, klimatskih promjena i upravljanja kriznim
situacijama

Uspostava i razvoj sustava upravljanja klizistima

Jadanje vatrogasnih organizacija, postrojbi i snaga

OPIS POSEBNOG CILJA

Relevantnost

Oce

Dos

Dokument “Procjena rizika od velikih nesre¢a za podrucje Krapinsko-zagorske zupanije” uz prijetnje
uzrokovane degradacijom tla navodi da su potres, poplave te epidemije i pandemije prijetnje od kojih
postoji veliki rizik za prostor KzZ. Osim navedenih prijetnja brojna klimatolo$ka istraZivanja koja se provode
regionalnim klimatskim modelima pokazuju da ¢e se ekstremne vrijednosti temperature i oborine iznad
Europe intenzivirati u buducoj klimi. Hrvatska se nalazi u osjetljivom podrucju Europe, kao zona prijelaza
izmedu Centralne Europe i Sredozemlja, u kojem je trend porasta srednje godiSnje temperature zraka
prisutan na podrucju cijele Hrvatske. Takoder se opaza i velika varijabilnost u mjerenoj ekstremnoj oborini
od izrazitih susa do velikih poplava. Promjene temperature i oborine (a onda ¢esto i duboke konvekcije)
imaju velik utjecaj na vinogradarstvo i vo¢arstvo, odnosno na njihove fenoloske karakteristike, s obzirom
da od svih Zivih organizama biljke prve reagiraju na promjenu prizemne temperature. Poznato je kako je
podrudje Krapinsko-zagorske Zupanije poznato vinogradarsko podrucje. Promjena temperature uslijed
klimatskih promjena utjecat ¢e: razli¢ito na razvojne faze vinove loze u pojedinim vinorodnim podrucjima
diljem Hrvatske (j. njihove fenoloske karakteristike) te razlicito na razli¢ite sorte. Istovremeno povecéanje
temperature mijenja raspodjelu konvektivne aktivnosti (oluje) time i pojavu tuce koje su procijenjene kao
drugi najveéi uzrok materijalnih steta u Hrvatskoj. Ujedno je uoc¢en i trend povecéanja prosje¢nog trajanja
padanja tu¢e na temelju postojeé¢ih mjerenja dobivenih u kopnenom dijelu Hrvatske. Tu¢a na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije ¢esta je u ljetnim mjesecima te je unistila pojedine voénjake i vinograde.

Zbog konfiguracije tla gotovo 70 % klizista RH nalazi se u KZZ. Klizi$ta na prometnicama KZZ stvaraju velike
poteskocée u prometu motornih vozila, a sanacije predstavljaju veliko financijsko optereéenje. Podrucje
Krapinsko-zagorske Zupanije smjesteno je na podrudju gdje je seizmicka aktivnost jedna od najjacih u
Hrvatskoj. Prilikom gradnje i planiranja objekata izrazito je vazno voditi raGuna o moguéim potresima.
OsvijeStenost gradana o vaznosti protupotresne gradnje izraZzena je nakon snaznih potresa u Zagrebu
(ozujak 2020.) i Petrinji (prosinac 2020.) koji su ostavili velike posljedice i na podruéju Krapinsko-zagorske
zupanije. Poplave su prirodni fenomen &ija se pojava moze izbjeéi samo iznimno velikim gradevinskim
zahvatima u koje se Zupanija ne moze upustati. Rizici od poplavljivanja mogu se, medutim, smanijiti na
prihvatljivu razinu poduzimanjem razli¢itih preventivnih mjera.

Prije pojave virusa SARS-CoV-2 uzroénika bolesti pandemije COVID-19, glavni uzro¢nici epidemija bili su
virus influence i virusi i ostali prijenosnici akutnih zaraznih bolesti s izrazenim brzim Sirenjem i velikim
brojem oboljelih.

kivani nacin postizanja cilja

Kako bi pravovremeno i spremno reagirali na nepredvidive prirodne nepogodne i ugroze opasne po Zivot
i zdravlje stanovnika ulagat ¢e se u unaprjedenje sustava civilne zastite kroz bolju koordinaciju njenih
dionika, nabavu opreme, ukljucivanje volontera, informiranje i edukacije javnosti o tome kako reagirati
u kriznim situacijama (npr. u sluéaju potresa). Poseban fokus biti ¢e na ja¢anju vatrogasnih organizacija,
nabavu vatrogasnih vozila i opreme, izgradnju vatrogasnog vjezbalista i nastavak nadogradnje
vatrogasnog sustava za djelovanje u kriznim dogadanjima i sloZenijim vatrogasnim intervencijama. Kako
bi se unaprijedio sustav upravljanja klizistima mapirat ¢e se potencijalna kliziSta ¢ija tesko predvidiva
aktivacija moze biti opasna po zivot ljudi te ¢e se nastaviti rad na sanaciji postojecih kliziSta. Informirat
ée se javnost o utjecaju klimatskih promjena i moguénostima prilagodbe klimatskim promjenama kako bi
ojacali sposobnost drustva prilagodbi.

liednost

Na nacionalnoj razini posebni cilj 5. ,Jac¢anje otpornosti na rizike od katastrofa i unapredenje sustava
vatrogastva“ sukladan je razvojnom smjeru 2. Jacanje otpornosti na krize te strateSkom cilju 7. Sigurnost
za stabilan razvoj u okviru kojeg doprinosi ostvarenju ciljeva prioritetnog podrucja Ja¢anje otpornosti na
rizike od katastrofa i unapredenje sustava Civilne zastite i Unaprjedenje sustava vatrogastva.

Na EU razini poseban cilj uskladen je s Kohezijskom politikom EU za 2021.-2027. u prioritetnoj osi 2. ,Zelenija
Europa s hiskom razinom emisija ugljika promicanjem prelaska na gistu i pravednu energiju, zelenih i plavih
ulaganja, kruznoga gospodarstva, prilagodbe klimatskim promjenama i upravljanja rizikom i njegova
sprjeéavanja®, posebnim ciliem 2.iv Promicanje prilagodbe na klimatske promjene, spreéavanja rizika i
otpornosti na katastrofe.

POSEBNI CILJ

11. UNAPRJEDENJE PROMETNE POVEZANOSTI | POTICANJE ODRZIVE MOBILNOSTI

MJERE

1.

1.2.
1.3.
1.4.

Razvoj prometne infrastrukture i unaprjedenje prometne povezanosti

Razvoj pjeSacke i biciklisticke infrastrukture

Unaprjedenje elektromobilnosti

Unaprjedenje urbaniteta naselja i implementacija koncepta pametnih gradova

OPIS POSEBNOG CILJA

Relevantnost

Cestovna mreza Krapinsko-zagorske Zupanije je zadovoljavajuéa, no kolnici su u loSem stanju, osobito
na lokalnim i nerazvrstanim cestama. Nepovoljna konfiguracija terena i brojna kliziSta uvjetuju
kontinuiranu potrebu za velikim ulaganjima u odrzavanje cestovne infrastrukture. Dodatno, odrzavanje
nerazvrstanih cesta predstavlja velik izazov s obzirom na njihovu duljinu i financijske kapacitete JLS-ova
za odrzavanje, zbog ¢ega je kljuéno prioritizirati ceste za obnovu. Osim izrazene potrebe za obnovom
kolnika, svim stanovnicima treba izgraditi pjeSacku infrastrukturu kako bi imali adekvatan pristup svojim
domacdinstvima. Usto, pjeSake ugrozava veliki broj Zeljezni¢ko-cestovnih prijelaza bez odgovaraju¢e
sigurnosne infrastrukture.

Postojeca biciklisticka infrastruktura veoma je atraktivna zbog krajolika kojim prolazi i manje razine
zahtjevnosti ruta, sto je pogodno za rekreativne bicikliste i kratke biciklisticke izlete. No, potrebna su
dodatna ulaganja u izgradnju i opremanje novih trasa i oznagavanje biciklistickih staza kako bi se njihov
sportski i turisti¢ki potencijal u potpunosti ostvario.

Ocekivani nacin postizanja cilja

Cilj se namjerava postiéi daljnjom rekonstrukcijom i modernizacijom postoje¢e prometne infrastrukture
(prosirenje kolnika, nova signalizacija), ali i izgradnjom novih dionica javnih i nerazvrstanih cesta kojima
ée se ostvariti bolja i sigurnija prometna povezanost svih krajeva Krapinsko-zagorske Zupanije.

Dosljednost

Na regionalnoj razini ovaj posebni cilj je u skladu sa strateskim dokumentom dugoroénog razvoja
prometnog sustava metropolitanskog podrucdja koji obuhva¢a Grad Zagreb, Zagrebacdku i Krapinsko-
zagorsku Zupaniju.

Na nacionalnoj razini posebni cilj 8. ,Unapredenje prometne povezanosti i poticanje odrzive mobilnosti“
sukladan je razvojnom smjeru 3. Zelena i digitalna tranzicija te daje konkretan doprinos ostvarenju
strateskog cilja 10. Odrziva mobilnost te ¢e njegovo ostvarenje doprinijeti ostvarenju politike prioritetnog
podrucgja Uspostava novih prometnih procesa u svim vidovima prometa i autonomnih sustava za
mobilnost.

Na razini Europske unije posebni cilj uskladen je s ciliem Povezanija Europa jac¢anjem mobilnosti i
regionalne povezanosti IKT-a.

[+]
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86 5.3. Pokazatelji ostvarenja ishoda

POSEBNI CILJ

1. Jadanje
konkurentnosti i
poticanje odrzivog
i inovativhog
gospodarstva

2. Poticanje digitalne

transformacije

Krapinsko-zagorske

Zupanije

3. Jacanje
kompetencija i
ucinkovitosti javne
uprave

4. Unaprjedenje
kvalitete i
dostupnosti

zdravstvenih usluga
te poticanje na zdrav
i aktivan nacin zivota

POKAZATELJ ISHODA

01.02.1.06 Postotak malih
i srednjih poduzeéa od
ukupnog broja poduzec¢a

01.02.1.31. Udio zaposlenih
u mikro, malim i srednjim
poduzeéima u ukupnom
broju zaposlenih

01.02.9.41. Broj podnesenih
prijava zastite industrijskog
vlasnistva

01.02.9.42. Broj registriranih
prijava zastite industrijskog
vlasnistva

01.02.8.01 Dolasci u turisticke
smjestajne objekte

01.02.8.177 Noéenja u
turistickim smjestajnim
objektima

01.02.7.35 Broj novih e-usluga
za gradane

01.02.7.36 Broj korisnika
novih e-usluga

01.02.7.37 Broj korisnika
e-usluga za poduzetnike

01.02.14.02 Broj javnih
sluzbenika na 1000
stanovnika

01.02.5.18 Broj bolnickih
kreveta na 1000 stanovnika

01.02.05.51 Rashodi za
zdravstvo JLP(R)S, po
stanovniku

01.02.05.47 Udio sportski
aktivnog stanovnistvau
ukupnom stanovnistvu KZZ

POCETNA

VRIJEDNOST

14,939%2 (2019.)

88,195(2019.)

Patenti: 2 (2020.)
Zigovi: 18 (2020.)
Industrijski dizajn: 1

(2020.)

Patenti: 1(2017.)
Zigovi: 24 (2020.)
Industrijski dizajn: 1

(2020.)

176.892 (2019.)

373.437 (2019.)

0 (2021)

0 (2021.)

300 (2020.)

1,08 (2020.)

10,02 (2020.)

3337,31kn/st
(2020.)

5,57 (2019.)

CILJANA

VRIJEDNOST

2027.

18%

95%

Patenti: 5

Zigovi: 20

Industrijski
dizajn: 3

Patenti: 3
Zigovi: 30
Industrijski

dizajn: 3

250.000

550.000

500

600

1,17

14

3700 kn/st

7,0

IZVOR

FINA

FINA

DZIvV

DzIv

TZKZZ

TZKZZ

KZZ, HGK

Kzz

Hrvatski
zdravstveno-
statisticki
ljetopis

Projekt
“Otvoreni
prorac¢un”
Hrvatske
zajednice
Zupanija
(opencCity.hr)

Procjena
kretanja
stanovnika po
Zupanijama
DZS i podaci
o broju
registriranih
sportasa
Sportska
zajednica KZZ

27 Obuhvacéa male i srednje poduzetnike, mikro i veliki poduzetnici nisu uklju¢eni. Izvor: Analiza financijskih
rezultata poslovanja poduzetnika Krapinsko-zagorske Zupanije, FINA

POSEBNI CILJ

5. Razvoj kulture,

odrzivog upravljanja
kulturnom bastinom

te poticanje
kreativnosti

6. Razvoj brdsko-
planinskih i
potpomognutih
podrucja

7. Unaprjedenje
kvalitete i
uskladivanje
obrazovanja s
potrebama trzista
rada

8. Ruralni razvoj i
poticanje razvoja
poljoprivredne
proizvodnje

POKAZATELJ ISHODA

01.02.8.48 Rashodi za kulturu
JLP(R)S, po stanovniku

01.02.8.49 Broj posijetitelja
ustanova u kulturi i kulturnih
manifestacija na podrucju
Zupanije

01.02.13.39 Broj izdanih
gradevinskih dozvola na
podrugdjima s razvojnim
posebnostima

01.02.1.29 Stopa zaposlenosti

01.02.2.60 Broj djecjih vrtic¢a
i drugih pravnih osoba

koje ostvaruju programe
predskolskog odgoja

01.02.2.58 Rashodi za
odgojno-obrazovni sustav
JLP(R)S, po stanovniku

01.02.2.16 Postotak
stanovnistva skolske dobi
upisanih u srednje strukovno
i viSe strukovno obrazovanje
koje ne ulazi u visoko
obrazovanje prema podrudju
obrazovanja

01.02.2.56 Broj u¢enika koji
se obrazuju za deficitarna
zanimanja

01.02.2.18 Postotak
stanovnistva skolske dobi**
koja je upisana u diplomski
studij

01.02.4.16 Stanovnistvo s
tercijarnim obrazovanjem

01.02.2.57 Udio stanovnistva
u dobi od 25 do 64 godina
uklju¢enog u programe
cjelozivotnog obrazovanja/
ucenja

01.02.12.77 Subjekti upisani
u Upisnik poljoprivrednih
proizvodaca

POCETNA

VRIJEDNOST

31,0 kn/st.

91.939 (2020.)

39 (2020.)

43,1 % (2019.)

41(2020./2021.)

2322,04 kn/st
(2020)

74 % (2018./2019.)

93 (2020./2021.)

54,68
9(2019./2020.)

10,68 (2011.)

1.14% (2019./2020.)

8.937 (2019.)

CILJANA
VRIJEDNOST
2027.

33 kn/st.

101.000

100 (kumulativ)

50,0 %

50
(2027./2028.)

2500 kn/st

80 %

150
(2027./2028.)

609

(2027./2028.)

20,0

9150

Projekt
“Otvoreni
prora¢un”
Hrvatske
zajednice
Zupanija
(openCity.hr)
Muzejski do-
kumentacijski
centar, izvjes-
camuzejas,
podrucdja KzZ

KzZ; JLS

DzS

DzSs

Proradun KzZ

DzSs

Dzs

DzS

Obrazovne
ustanove na
podrudju KzZ

Agencija za
pla¢anje u
poljoprivredi,
ribarstvu
iruralnom
razvoju
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& CILJANA
POSEBNI CILJ POKAZATELJ ISHODA GOMEINE VRIJEDNOST IZVOR
VRIJEDNOST 2027,
9. Poticanje 01.02.6.18. Stupanj 16,2% (2019.) 23% Izvjescée o
odrzivog upravljanja recikliranja komunalnog komunalnom
prirodnim i otpada otpadu
izgradenim okoliSem
01.02.6.60 Povrsina 0 ha (2020.) 21ha Javna
revitaliziranih bioloski ustanova za
vrijednih stanista upravljanje
zasti¢enim
dijelovima
prirode
Krapinsko-
zagorske
Zupanije
01.02.6.61 Povrsina 13 ha (2020.) 34 ha Javna
odrzavanih bioloski vrijednih ustanova za
stanista upravljanje
zasti¢enim
dijelovima
prirode
Krapinsko-
zagorske
Zupanije
01.02.6.50 Stanovnistvo 10.399 (2020.) 12.500 Sporazum
obuhvaéeno Sporazumom gradona-
gradonadelnika za celnika?®

potpisnike za klimu i
energiju (izvor: Sporazum
gradonadelnika)

10. Jadanje 01.02.10.33. Broj lanova 15* (2020.) 17 KzZ
otpornosti na rizike operativnih snaga civilne
od katastrofa i zastite, na 1000 stanovnika
unapredenje sustava
vatrogastva
11. Unapredenje 01.02.11.43 Broj prometnih 666 (2018.) 450 Policijska
prometne nesrecéa na podrucju uprava
povezanosti i Krapinsko-zagorske Zupanije Krapinsko-
poticanje odrzive zagorska
mobilnosti
01.02.15 Duljina ostalih cesta asfalt: 2.248,58 km 2.500 km
prema vrsti povrsine (2020.)
makadam: 1.097,64 1000 km
km (2020.)
Zuc
zemljana podloga: 400 km

466,93 km (2020.)

sveukupno: 3.813,15 3.900 km
km (2020.)
01.02.11.45 Broj javno 9 (2020.) 20 REGEA

dostupnih punionica za
vozila na alternativni pogon?

*broj pripadnika (profesionalaca i dobrovoljaca)

** pod skolskom dobi u ovom slu¢aju podrazumijeva se dobna skupina stanovnistva od 20 do 24 godine

2 https://www.sporazumgradonacelnika.eu/hr/

2 Kljuéan dio smanjenja emisija iz cestovnog prometa ¢&ini prijelaz na alternativna goriva s nizim emisijama
ugljiika, medu kojima je najc¢eséi novi izvor elektri¢na energija, posebice u slu¢aju osobnih vozila

5.4. Opis mjera

Popis mjera s najve¢im procijenjenim doprinosom ostvarenju pojedinog posebnog cilja:

Posebni cilj 1.

JAGANJE KONKURENTNOSTI | POTICANJE ODRZIVOG | INOVATIVNOG GOSPODARSTVA
Mjera 1.1. Olak$avanje pristupa izvorima financiranja u poduzetnistvu

Opis mjere: Ova mjera obuhvaca niz aktivnosti kojima se namjerava pruZiti potpora gospodar-
stvenicima, potencijalnim poduzetnicima i poduzetnicima pocetnicima kroz pruZanje usluge
savjetovanja i informiranja o dostupnim izvornima financiranja, pripremi projekata i subvencio-
niranja izrade dokumentacije za prijavu na nacionalne i EU natjecaje.

Mjera 1.2. Poticanje umrezavanja poduzetnika, unapredenje mreze mentora i potpora
poduzetnicima pocéetnicima

Opis mjere: Ovom mjerom radit ¢e se na daljnjem unapredenju mreZe mentora za poduzetnike,
odrZavanjem stru¢nih skupova i dogadanja poticat ée se razmjena iskustava i primjera dobre
prakse poduzetnika te podrSka u uspostavi javno-privatnog partnerstva.

Mjera 1.3. Poticanje izvoza

Opis mjere: U okviru mjere Poticanja izvoza pruZat ée se stru¢na pomoc¢ u povezivanju lokalnih
gospodarstvenika s inozemnim trZiStima, kreiranju izvoznih programa i sl. temeljem provedenih
istraZivanja i analiza potreba izvozno orijentiranih poduzeca.

Mjera 1.4. Poticanje razvoja drustvenog poduzetnistva i drustveno odgovornog poslovanja

Opis mjere: Ova mjera obuhvacda aktivnosti provedbe edukacija o druStvenom poduzetniStvu i
druStveno odgovornom poslovanju te pruzZanju stru¢ne podrSke u razvoju i implementaciji unu-
tar poduzeca.

Mjera 1.5. Unaprjedenje i izgradnja poduzetni¢kih zona i privlaéenje ulagac¢a

Opis mjere: Ostvarenje mjere namjerava se posti¢i izradom plana razvoja poduzetnickih zona,
unapredenjem, opremanjem i promocijom istih, osiguravanjem adekvatnih kapaciteta i resursa
za promicanje ulaganja i suradnje sa stranim predstavniStvima, komorama i drugim institucija-
ma s ciljem privladenja ulaganja.

Mjera 1.6. Pruzanje potpore razvoju obrtnistva

Opis mjere: Ovom mjerom radit ¢e se na daljnjoj promociji strukovnih i deficitarnih zanimanja u

obrtniStvu, stipendirat ¢e se ucenici srednjih i strukovnih Skola, kreirati i provoditi poticajne mje-
re za ulaganju u razvoj poslovanja obrta i poticanje novog zapoS$ljavanja imajuéi na umu ocuvanje

i razvoj tradicijskih i umjetnickih obrta na prostoru Krapinsko-zagorske Zupanije.

Mjera 1.7. Poticanje digitalizacije poslovanja i usluga povezanih s razvojem poduzetnistva

Opis mjere: Ovom mjerom poticat ¢e se digitalizacija poslovanja poduzetnika i institucija koje
pruZaju usluge poduzetnicima kroz medusobno povezivanje putem digitalnih platformi s ciljem
efikasnije koordinacije zajednickih aktivnosti, razmjene informacija i sadrZaja te u svrhu kreira-
nja novih usluga za gospodarstvenike.

Mjera 1.8. Poticanje ulaganja u nove tehnologije, inovacije, istraZivanje i razvoj

Opis mjere: Kroz ovu mjeru namjerava se poticati stjecanje znanja i vjeStina poslovnog sektora u
podrudju istraZivanja i razvoja s ciljem modernizacije i primjene novih tehnologija u poslovanju
kroz umreZavanje, razmjenu iskustva i pruZanje stru¢ne pomoci u provedbi projekata usmjerenih
na tehnoloSki razvoj, razvoj inovacija i patenata.

Mjera 1.9. Poticanje ulaganja u razvoj dodatnih sadrzaja u turizmu

Opis mjere: Kreiranjem i provedbom poticajnih mjera temeljem analize potreba i trendova turi-
stiCke potraZnje poticat ¢e se ulaganja u razvoj dodatnih sadrZaja u turizmu, njihova promocija
i ukljuc¢ivanje u postojecu turisti¢ku ponudu te posvedivati paznja kod uskladivanja turisti¢kih
aktivnosti i novih sadrZaja s prognoziranim klimatskim promjenama. Poticati ¢e se razvoj novih
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turistickih atrakcija odrZivog, inovativnog i otpornog turizma koje doprinose ocuvanju okolisa te
realizacija znacCajnih brownfield i greenfield turistickih projekata bogatih sadrZajima visoke doda-
ne vrijednosti.

Mjera 1.10. Poticanje razvoja selektivnih oblika turizma

Opis mjere: Ova mjera predvida aktivnosti izrade i provedbe planova selektivnih oblika turizma,
izrade i provedbe projekata za razvoj i unapredenje selektivnih oblika turizma, kreiranje poticaj-
nih mjera za ulagace u razvoj selektivnih oblika turizma, poticanje valorizacije prirodne i kulturne
bastine u turisti¢ke svrhe, kao i ulaganje u obnovu i/ili izgradnju objekata koji pruZaju turisti¢ke
usluge u podrudju selektivnih oblika turizma.

Mjera 1.11. Jaéanje turisti¢kog kadra i podizanje kvalitete usluga u turizmu

Opis mjere: JaCanju kapaciteta turistickog kadra pristupit ¢e se utvrdivanjem potreba za eduka-
cijom i kreiranjem relevantnih edukativnih programa i treninga za pruZatelje usluga u turizmu.
Jacat ¢e se i kompetencije djelatnika turisti¢kih zajednica vezano uz utjecaje i prilagodbu klimat-
skim promjenama. Podizanje kvalitete usluga u turizmu poticat ¢e se kroz uspostavu sustava izvr-
snosti/kvalitete za pojedine kategorije usluga.

Mjera 1.12. Poticanje horizontalne i vertikalne suradnje u turizmu

Opis mjere: Ova mjera predvida aktivnosti kontinuirane suradnje s turistickim zajednicama okol-
nih Zupanija, pruZanje podrSke pruZateljima usluga u turizmu kroz kreiranje meduZupanijskih
programa, projekata i promotivnih mjera. Takoder, podrZavat ¢e se suradnja pruZatelja ugostitelj-
skih i usluga smjesStaja s poljoprivrednim proizvodac¢ima koji ¢e svoje proizvode plasirati putem
turisti¢ke ponude u smjeStajnim kapacitetima, restoranima i dr.

Mjera 1.13. Promocija turizma Krapinsko-zagorske zupanije
Opis mjere: Kroz ovu mjeru radit ¢e se na unaprjedenju funkcionalnosti turistickog info-centra,

organizirat ¢e se promotivna dogadanja, sajmovi i skupovi, poticat ¢e se izrada suvenira prepo-
znatljivih za Zupaniju kao turisticku destinaciju.

SNIMILA: JASENKA HALEUS

Posebni cilj 2.

POTICANJE DIGITALNE TRANSFORMACIJE KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Mjera 2.1. Razvoj digitalnog okruzenja i uvodenje novih e-usluga za gradane

Opis mjere: Ova mjera obuhvacda aktivnosti uvodenja novih IT sustava i digitalnih alata, izradu
informativnih materijala o novim e-uslugama za javnost, povecanje razine digitalnih vjeStina za-
poslenika, provodenje digitalizacije javnih usluga po principu ,,Zupanija bez papira“i sl.

Mjera 2.2. Daljnji razvoj i uspostava Sirokopojasne infrastrukture

Opis mjere: Aktivnosti ove mjere odnose se na razvoj fiksne i mobilne mreZe prema najviSim
standardima u suradnji s telekomunikacijskim operaterima , izgradnju NGA Sirokopojasne mre-
Ze temeljene na tehnologiji kojom ce se osigurati pokrivanje brzim i ultrabrzim Sirokopojasnim
pristupom na cijelom podrucju Zupanije s naglaskom na dijelove Zupanije u kojima postoji nera-
zvijenost i nerasprostranjenost Sirokopojasne infrastrukture.

Posebni cilj 3.
JAGANJE KOMPETENCIJA | USINKOVITOSTI JAVNE UPRAVE
Mijera 3.1. Unaprjedenje strate$kog upravljanja razvojem KzZ

Opis mjere: Ova mjera predvida aktivnosti jatanja kapaciteta za strateSko planiranje, izradu sek-
torskih akata strateSkog planiranja, koriStenje sredstava iz ESI fondova i drugih izvora financi-
ranja, kao i unapredenje centra regionalnog razvoja u Zagorskoj razvojnoj agenciji prema think-
thank organizacijskom pristupu. Radi Sto bolje integracije strateSkog planiranja i upravljanja ra-
zvojem jacati ¢e se kapaciteti u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za izradu
i provedbu javnih politika i projekata.

Mjera 3.2. Jaéanje kapaciteta djelatnika javne uprave

Opis mjere: Jacanje kapaciteta djelatnika javne uprave namjerava se ostvariti provedbom redovi-
tog obrazovanja, usavrSavanja i razvoja kompetencija javnih djelatnika za poslove koje obavljaju.

Posebni cilj 4.

UNAPRJEDENJE KVALITETE | DOSTUPNOSTI ZDRAVSTVENIH USLUGA TE POTICANJE NA ZDRAV |
AKTIVAN NAGIN ZIVOTA

Mjera 4.1. Razvoj kapaciteta pruzatelja zdravstvenih i socijalnih usluga

Opis mjere: Ostvarenje utjecaja ove mjere postici ¢e se aktivnostima poput poticanja specijaliza-
cije i subspecijalizacije lije¢nika i drugog zdravstvenog osoblja prema potrebama zdravstvenih
ustanova u KZZ, unapredenje digitalnih kompetencija zdravstvenih djelatnika, osmisljanjem po-
ticajnih mjera za zaposljavanje lije¢nika i drugih deficitarnih zdravstvenih djelatnika, ulaganjem
u materijalne uvjete (obnovu, adaptaciju, sanacijuisl.) i IT opremu te jaCanjem suradnje i partner-
skog rada svih pruZatelja socijalnih usluga i pruzatelja zdravstvenih usluga u KZZ. Osim ulaganja
u navedene aktivnosti jacati ¢e se kompetencije zdravstvenih djelatnika o utjecajima klimatskih
promjena na zdravlje kroz edukacije i sl.

Mjera 4.2. Poveéanje dostupnosti postojeéih i razvoj novih zdravstvenih i socijalnih usluga

Opis mjere: Ovom mjerom radit ée se na unapredenju kvalitete primarne zdravstvene zasStite, pro-
Sirenje usluga palijativne skrbi kroz osiguravanje smjeStajnih kapaciteta i cjelodnevne dostupno-
sti mobilnih timova, uvodenje novih e-usluga u zdravstvu, Sirenje dostupnosti hitne medicinske
sluzbe (povedanje broja timova), jaCanje dostupnosti specijalistickih zdravstvenih usluga u lokal-
nim zajednicama, Sirenje dostupnosti programa osobne asistencije osobama s invaliditetom te
ostalim osjetljivim skupinama, promocija moguénosti pruZanja socijalnih usluga od strane fizic-
kih osoba te osposobljavanje fizickih osoba za pruZanje socijalnih usluga na nacelima dostojan-
stva i zastite prava korisnika.
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Mjera 4.3. Promocija zdravlja i prevencija bolesti

Opis mjere: Aktivnosti ove mjere biti ¢e usmjerene na efektivniju provedbu aktivnosti nacional-
nih programa za rano otkrivanje raka, promoviranje zdravog nacina Zivota, jaCanje svijesti o zdra-
vim stilovima Zivota, unapredenje postojeceg programa zastite mentalnog zdravlja, izradu pre-
ventivnih programa s ciljem prevencije bolesti i promociju programa prevencije Sirenja epidemija
i protokola postupanja u slu¢ajevima izbijanja epidemija.

Mjera 4.4. Integracija marginalizirane zajednice i stranih radnika u drustvo

Opis mjere: Ova mjera provest ¢e se kroz aktivnosti integracije marginalizirane zajednice putem
integriranih mjera stanovanja i dostupnosti socijalnih usluga, promocije jednakih prilika i soci-
jalne ukljuCenosti marginaliziranih zajednica, provedbom programa ucenja hrvatskog jezika i
kulture za migrante i strane radnike u KZZ, uklju¢ivanje djece stranih radnika u redovni sustav
odgoja i obrazovanja te pruZanje podrSke obrazovnim ustanovama u integraciji.

Mjera 4.5. Jaéanje inicijativa i kapaciteta organizacija civilnog drustva

Opis mjere: Aktivnosti ove mjere odnosit ¢e se na poticanje JLS-a na ustupanje prostora za djelo-
vanje OCD-a, promociju rada i vrijednosti civilnog drustva u javnosti, poticanje drustvenog akti-
vizma i jacanje uloge civilnog drustva, provedbu edukacija za organizaciju i provedbu programa
za mlade i ostale ciljane grupe sukladno njihovim specifi¢nostima, provedbu istraZivanja o po-
trebama i problemima djece i mladih, kao i ostalih stanovnika kao podlogu za izradu programa
OCD-a.

Mjera 4.6. Provedba programa poticanja socijalnog ukljuéivanja u zajednicu

Opis mjere: Postizanje u¢inaka ove mjere namjerava se ostvariti poticanjem suradnje OCD, JLS-a i
ostalih klju¢nih dionika u provedbi programa socijalnog uklju¢ivanja u zajednicu Sto podrazumi-
jeva aktivnosti poput primjene modela prijevoza osoba s invaliditetom i ostalih osjetljivih skupi-
na, jacanja digitalnih kompetencija osoba trece Zivotne dobi, sufinanciranje opremanja OCD-ova
ijavnih institucija koje se bave ranjivim grupama opremom za digitalno uklju¢ivanje, organizacija
i provedba programa stjecanja kreativnih vjeStina i programa neformalnog obrazovanja za sta-
novnike KZZ-posebno djecu, mlade i osobe treée Zivotne dobi.

Mijera 4.7. Poticanje volonterstva u svim segmentima drustvenog Zivota u KzZ

Opis mjere: Ova mjera obuhvaca promociju volonterstva, priznavanje volonterskog rada i dopri-
nosa volontera kroz dodjelu nagrada i uklju¢ivanje u nacionalno vrednovanje volontera, davanje
potpore OCD za organizaciju volonterskih programa i jacanje kapaciteta volonterskih centara.

Mjera 4.8. Ulaganje u sportsku infrastrukturu

Opis mjere: UCinci ove mjere namjeravaju se posti¢i kroz aktivnosti uredenja i opremanja sport-
skih povrSina i gradevina, rekonstrukciju postojece te izgradnju novih objekata sportske infra-
strukture, prilagodbu sportskih gradevina za pristup osobama s invaliditetom, poticanje razvoja
planinarskih i Setackih staza.

Mjera 4.9. Promocija bavljenja sportom i rekreacijom

Opis mjere: Ovom mjerom poticat ée se sportsko-rekreacijske aktivnosti stanovnistva Zupani-
je, osnivanje Skolskih Sportskih saveza, uklju¢ivanje ucenika koji ne sudjeluju u natjecanjima u
aktivnosti Skolskih sportskih drustava, sufinanciranje odlazaka sportasa na sportska natjecanja,
ukljucivanje ranjivih skupina djece i mladih u organizirane oblike sportskih aktivnosti, poticat ¢e
se sportske vrijednosti i aktivni nacini transporta (npr. pjeSacenje, biciklizam).

Posebni cilj 5.

RAZVOJ KULTURE, ODRZIVOG UPRAVLJANJA KULTURNOM BASTINOM TE POTICANJE
KREATIVNOSTI

Mjera 5.1. Poveéanje dostupnosti kulturnih sadrzaja za kvalitetno provodenje slobodnog
vremena

Opis mjere: Mjerom se predvidaju aktivnosti poput organizacije kulturnih i umjetni¢kih aktivno-
sti, pruZanje financijske potpore OCD-ovima i umjetni¢kim organizacijama koje se bave novim
medijima i suvremenim kulturnim stvaralastvom, poveéanje dostupnost kulturnih programa sta-

SNIMIO: MLADEN BAN

novnisStvu manjih ruralnih sredina, a posebno mladima kroz jac¢anje lokalnih centara i klubova za
mlade te jaCanje kulturnog stvaralastva djece i mladih kroz vece ukljucivanje u dramske, likovne,
filmske i druge izvanskolske programe. Uz spomenuto, dio aktivnosti biti ¢e usmjeren na gradnju
i opremanje kulturne infrastrukture (multimedijske/multifunkcionalne dvorane) te rekonstruk-
ciju objekata kulturne bastine u suradnji s resornim ministarstvom.

Mjera 5.2. Valorizacija, obnova i stavljanje kulturne bastine u uporabu

Opis mjere: Ova mjera se odnosi na aktivnosti odredivanja sadrZaja i izrada cjelokupnog regi-
stra kulturne baStine, razradi i uspostavi modela upravljanja kulturnom bastinom, identifikaciju
prioritetnih intervencija i nositelja projekata, provodenje projekata u svrhu obnove i stavljanja
u funkciju kulturne bastine (turisti¢ku, znanstvenu, obrazovnu, rekreativnu i dr.), pronalaZenje
strateSkih partnera za obnovu i odrZivo KoriStenje objekata kulturne bastine, energetsku obnovu
zgrada pod kulturnom zasStitom uz povecéanje energetske u¢inkovitosti i koriStenje obnovljivih
izvora energije.

Posebni cilj 6.
RAZVOJ BRDSKO-PLANINSKIH | POTPOMOGNUTIH PODRUCJA
Mjera 6.1. Razvoj i izgradnja javne, drustvene i poslovne infrastrukture

Opis mjere: Ova mjera odnosi se na unaprjedenje prometne povezanosti s ciljem smanjenja iselja-
vanja i napuStanja brdskih i teZe dostupnih ruralnih podrucja, izgradnju i poboljSanje komunalne
infrastrukture u ruralnim podrudjima, izgradnju i opremanje gradevina javne i poslovne namjene,
sanaciju Steta na infrastrukturnim gradevinama nastalih uslijed vremenskih nepogoda karakteri-
stiénih za brdsko-planinsko podrudje, razvoj Sirokopojasnog interneta na podrucjima bez komer-
cijalnog interesa — ujednacavanje kvalitete Zivota na cijelom podru&ju KZZ, pruZanje savjetodav-
ne podrSke u pripremi i provedbi projekata druStveno-gospodarskog razvoja primjenom koncepta
pametnih sela s ciljem smanjivanja razlika u razvijenosti.

Mjera 6.2. Pametno upravljanje prirodnim resursima

Opis mjere: Ova mjera odnosi se na jacanje kapaciteta Sumoposjednika u svrhu boljeg upravlja-
nja privatnim Sumama i Sumskim posjedima kroz promotivne aktivnosti, radionice i edukacije,
poticanje adekvatnog i svrhovitog koriStenja zapuStenih poljoprivrednih povrSina i travnjaka, us-
postavi odrzivog upravljanja Sumama i Sumskim zemljiStima s naglaskom na o¢uvanje stanista i
vrsta, izdvajanje i o¢uvanje tipi¢nih/prepoznatljivih i reprezentativnih krajobraznih cjelina Hr-
vatskog Zagorja te sanaciju vodotokova i izvora.

Posebni cilj 7.
UNAPREPENJE KVALITETE | USKLADIVANJE OBRAZOVANJA S POTREBAMA TRZISTA RADA

Mjera 7.1. Provedba mjera aktivne politike trziSta rada za odrzivo uklju¢ivanje osoba u
nepovoljnom polozaju na trziSte rada

Opis mjere: Ovom mjerom promovirat ¢e se i provodit postojeée nacionalne mjere aktivne politike
zaposSljavanja nezaposlenih osoba u nepovoljnom poloZaju na trZiStu rada, kreirat ¢e se i provodit
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inovativne mjere aktivne politike trZista rada prema specifiénim potrebama Zupanije te ée se pro-

skupina na trZiSte rada.
Mjera 7.2. Promocija inovativnih oblika rada

Opis mjere: Aktivnosti ove mjere odnose se na promociju primjera dobre prakse inovativnih obli-
ka rada (rad od kude, fleksibilno radno vrijeme, dijeljena radna mjesta) prema poslodavcima u
KZZ, razvoj sustava potpore i poticaja za uvodenje inovativnih oblika rada kod poslodavaca u
KZZ, privladenje visokoobrazovnih struénjaka za rad i Zivot u KZZ kroz sustav poticaja, ostvarenje
uvjeta za rad digitalnih nomada u KZZ i njihovo uklju¢ivanje u lokalno gospodarstvo, razbijanje
stereotipa o musSkim i Zenskim zanimanjima te promociju rodno netipi¢na zanimanja kroz pro-
grame profesionalne orijentacije i potpore ucenicima i studentima, provedbu mjera za postizanje
ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja/skrbnika.

Mjera 7.3. Unaprjedenje cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja

Opis mjere: Ova mjera obuhvaca aktivnosti provedbe redovitih analiza trZista rada KZZ radi iden-
tifikacije potreba poslodavaca za znanjima/vjeStinama, razvoj novih programa osposobljavanja,
umreZavanje poslodavaca s obrazovnim ustanovama i ostalim dionicima radi pravovremene in-
tervencije vezane za potrebe poslodavaca za osposobljavanjem radnika i bududéih radnika, pro-
moviranje deficitarnih zanimanja na lokalnom trZiStu rada prema svim dobnim skupinama kroz
javna dogadanja, promotivne alate te inovativne oblike promocije, jacanje sustava profesionalnog
usmjeravanja u §kolama KZZ.

Mjera 7.4. Razvoj i promocija cjeloZivotnog uéenja

Opis mjere: Ovom mjerom radit ¢e se na razvoju svijesti stanovnika o potrebi ukljuc¢ivanja u pro-
grame cjeloZivotnog ucenja, jacanju kapaciteta (stru¢nih i materijalnih) pruZatelja cjeloZivotnog
ucenja za unaprjedenje provedbe postojecih i izradu novih programa, radit ¢e se na umreZavanju
pruzatelja cjeloZivotnog ucenja radi bolje suradnje i koordinacije aktivnosti, poticat ¢e se razvoj
novih formalnih programa obrazovanja odraslih u skladu s potrebama lokalnog trZiSta rada. Ta-
koder, dio aktivnosti odnosio bi se na promociju znanosti u svim segmentima cjeloZivotnog ob-
razovanja, ulaganje u kreiranje laboratorija i/ili znanstveno-edukativnog centra za popularizaciju
STEM podrucja koji ¢e omoguditi razvijanje STEM kompetencija medu stanovniStvom te razvoj
novih neformalnih oblika uéenja za sve gradane KZZ.

Mjera 7.5. Unaprjedenje upravljanja ljudskim potencijalima kod postojeéih poslodavaca KZZ

Opis mjere: Ova mjera se odnosi na osposobljavanje poslodavaca za u¢inkovito upravljanje ljud-
skim potencijalima u vlastitim poduzedima, pripremu i promociju programa za kvalitetno vode-
nje i upravljanje ljudskim potencijalima, pruZanje potpore poslodavcima za razvoj sustava men-
toriranja naucnika (odgovorno mentoriranje), unaprjedenje sigurnosti i zastite na radu kod po-
stojec¢ih poslodavaca sukladno postoje¢em zakonodavstvu te dobrim praksama u zemljama EU i
Hrvatske.

Mjera 7.6. Prilagodba obrazovanja potrebama lokalnog trzista rada

Opis mjere: Ova mjera obuhvac¢a modernizaciju postojeé¢ih formalnih programa obrazovanja

sukladno novim potrebama za znanjima i vjeStinama na trZistu rada, izradu i uvodenje novih

obrazovnih programa u srednjoSkolske i visokoSkolske ustanove na temelju potreba trziSta rada,
promociju obrazovnih programa u skladu s potrebama lokalnog trZiSta rada, stipendiranje uceni-
ka/studenata koji se Skoluju za deficitarna zanimanja, jacanje ljudskih potencijala u obrazovnim

institucijama za provodenje novih metoda ucenja kao i novih/moderniziranih obrazovnih pro-
grama, nastavak razvoja Regionalnog centra kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu te razvoj

novih centara izvrsnosti i hubova (npr. u robotici, poljoprivredi, zdravstvu) u okviru postojec¢ih

srednjih strukovnih $kola u KZZ te visokokolskih ustanova

Mjera 7.7. Osiguranje kvalitetnih uvjeta za odgoj i obrazovanje jednakih za sve

Opis mjere: Aktivnosti koje se namjeravaju provoditi u sklopu ove mjere su produljenje radnog
vremena predSkolskih ustanova/djeéjih vrti¢a, koje podrazumijeva produljeni boravak, poslije-
podnevni i/ili smjenski rad dje¢jih vrtiéa u KZZ, dogradnju postojeéih te izgradnju novih vrti¢a
kako bi se svakom djetetu osigurao kvalitetan odgoj i obrazovanje od najraije dob, sufinacniranje
pomoc¢nika u nastavi u OS i SS te pomocénikai za djecu u vrtiéima, omogucéavanje produZzenog
boravka u osnovnosSkolskim ustanovama za sve ucenike kojima je potrebna usluga, uvodenje

cjelodnevne nastave, poticanje alternativnih izvanskolskih aktivnosti s naglaskom na promociju
zdravih stilova Zivota, razvoj klju¢nih kompetencija, gradanskog odgoja i obrazovanja te tema pri-
lagodbe klimatskim promjenama, osigurati rano prepoznavanje i podrSku u odgoju i obrazovanju
darovite djece i u€enika, razvoj STEM kompetencije kod djece i uenika, unapredenje lokalnog
prijevoza u svrhu veée participacije ucenika osnovnih i srednjih Skola u izvannastavnim aktivno-
stima, digitalizacija osnovnih i srednjih §kola (IT oprema, edukacija nastavnika itd.) s ciljem jaca-
nja informacijsko-komunikacijske infrastrukture u odgojno- obrazovnim ustanovama i digitalne
pismenosti u€enika i odgojno-obrazovnih djelatnika, proSirenje postojecih Skolskih objekata, iz-
gradnja i opremanje novih u cilju prelaska na jednosmjenski rad te izgradnja, adaptacija i sanacija
ostalih objekata odgojno-obrazovnih ustanova.

Mjera 7.8. Jaéanje struénih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika/ca

Opis mjere: Provedbom aktivnosti ove mjere Ce se jacati stru¢ne kompetencije odgojno-obrazov-
nih djelatnika za promjene u sustavima i prilagodbu uvjetima rada na daljinu (ucenje na daljinu),
kreirati, promovirati i provoditi poticajne mjere za zapoSljavanje deficitarnih kadrova u odgoj-
no-obrazovnim institucijama kroz kvalitetnu stambenu i obiteljsku politiku za mlade visoko-
obrazovane kadrove, privlaciti i zadrzavati odgojno-obrazovne radnike s posebnim naglaskom na
one za koje postoji manjak u odgojno-obrazovnom sustavu (npr. STEM, strukovno obrazovanje te
druge deficitarne nastavnic¢ke struke u KZZ), unaprijediti digitalna pismenost odgojno-obrazov-
nih djelatnika kroz organiziranje edukacija, poticati odgojno-obrazovne djelatnike na mobilnost,
umrezZavanje i razmjenu iskustva s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama izvan Krapinsko-za-
gorske Zupanije kroz projekte.

Posebni cilj 8.
RURALNI RAZVOJ | POTICANJE POLJOPRIVREDNE PROIZVODNJE
Mjera 8.1. Poticanje ulaganja u okrupnjavanje posjeda

Opis mjere: Poticanje ulaganja u okrupnjavanje posjeda podrazumijeva izradu detaljne analize
stanja i potreba za okrupnjavanjem, kreiranje i provedbu poticajnih mjera okrupnjavanja u surad-
nji s Ministarstvom poljoprivrede, jacanje svijesti poljoprivrednih proizvodaca i vlasnika zemlji-
§ta o potrebi okrupnjavanja.

Mjera 8.2. Podrska generacijskoj obnovi u poljoprivredi

Opis mjere: Ova mjera obuhvaca aktivnosti savjetovanja i informiranja mladih poljoprivrednika
koji se pocinju baviti proizvodnjom i/ili preuzimaju vodenje obiteljskog poljoprivrednog gospo-
darstva/obrta/tvrtke, edukaciju mladih poljoprivrednika, kreiranje i provedbu poticajnih mjera za
mlade poljoprivrednike.

Mjera 8.3. Poticanje ulaganja u sustave kvalitete i ekolosku poljoprivredu

Opis mjere: Ova mjera obuhvacéa provodenje detaljne analize stanja i potencijala razvoja ekoloSke
poljoprivrede, edukaciju poljoprivrednih proizvodaca, pruZanje podrSke u prijelazu iz konvenci-
onalne na ekoloSku proizvodnju, pruzZanje podr$ke uzgoju novih kultura i sorti otpornih na kli-
matske promjene, pruzanje podr$ke ulazu u sustave kvalitete te promociju proizvoda u sustavima
kvalitete i ekoloSkih proizvoda.

Mjera 8.4. Podrska udruzivanju poljoprivrednih proizvodacéa radi boljeg pozicioniranja

na trzistu
Opis mjere: Ostvarenje ove mjere namjerava se posti¢i kroz edukaciju o potrebi i na¢inu udruZi-
vanja poljoprivrednih proizvodaca radi boljeg pozicioniranja na trZistu, pruZanje potpore poljo-
privrednicima pri osnivanju zadruga, proizvodackih grupa i proizvodackih organizacija, strojnih
prstenova, pruZanje potpore u uspostavi kratkih opskrbnih lanaca te uspostavu skladi$nih, otku-
pnih i preradivackih centara za poljoprivredne proizvode.

Mjera 8.5. Poticanje ulaganja u poveéanje i komercijalizaciju poljoprivredne proizvodnje,

nove tehnologije, preradu i trzenje

Opis mjere: Aktivnosti ove mjere odnose se na edukaciju poljoprivrednika o primjeni novih zna-
nja i novih tehnologija u proizvodnji i preradi, edukaciju poljoprivrednih proizvodaca o pripremi
projektne dokumentacije za prijavu na natjecaje EU fondova, informiranje i educiranje poljopri-
vrednika o utjecaju klimatskih promjena na sektor poljoprivredu te koriStenju novih tehnologi-
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26 ja u prilagodni klimatskim promjenama, podizanje razine digitalne pismenosti poljoprivrednih
proizvodaca te informiranje i savjetovanje poljoprivrednih proizvodaca o dostupnim izvorima
financiranja.

Mijera 8.6. Promocija ruralnih prostora, poljoprivrede i poljoprivrednih proizvoda

Opis mjere: Ova mjera obuhvaca organizaciju promotivnih dogadanja i stru¢nih skupova s ciljem
promocije poljoprivrede i ruralnih prostora, organizaciju poljoprivrednih sajmova i promotivnih
prodaja, organizaciju promotivnih dogadanja s ciljem povezivanja poljoprivrednih proizvodaca,
preradivaca, trgovaca i ugostiteljsko-turistickog sektora i podizanja svijesti o dostupnosti lokal-
nih proizvoda, kreiranje poticajnih mjera za subvenciju promotivnih aktivnosti poljoprivrednih
proizvodaca, daljnje unapredenje virtualne trZnice poljoprivrednih proizvoda, promociju i ocuva-
nje ruralnih obicaja, manifestacija i tradicijskih proizvoda sufinanciranjem provedbe aktivnosti
udruga koje njeguju tradicijske obicaje.

Mjera 8.7. Jaéanje kapaciteta pruzatelja savjetodavne i druge potpore poljoprivrednicima

Opis mjere: Ova mjera obuhvaca analizu postojecih kapaciteta, uspostavu stru¢nih i savjetodav-
nih tijela za poticanje razvoja i promociju poljoprivrede, analizu postoje¢ih znanja i potreba za
struénim znanjima, edukaciju osoba koje pruZaju savjetodavnu i drugu potporu poljoprivrednici-
ma, umreZavanje dionika u sustavu pruzZanja potpore poljoprivrednicima s ciljem stvaranja plat-
forme za razmjenu informacija, kreiranje jasne i ciljane komunikacije prema poljoprivrednicima
s jasnim ulogama svih dionika u sustavu (npr. One-stop-service-center).

Posebni cilj 9.
POTICANJE ODRZIVOG UPRAVLJANJA PRIRODNIM | IZGRAPENIM OKOLISEM

Mjera 9.1. Podizanje svijesti o vaznosti oé¢uvanja i dobrog upravljanja prirodnim vrijednostima
i bioraznoliko$éu

Opis mjere: Ova mjera se odnosi na poticanje i provodenje akcija za zaStitu okoliSa, jaCanje svi-
jesti lokalne zajednice o potrebi i na¢inima o€uvanja prirodnih vrijednosti i bioraznolikosti kroz
promotivne aktivnosti, radionice i edukacije, organizaciju ekoloSkih edukacijskih programa (npr.
Skole u prirodi, terenske nastave, manifestacije itd.), poticanje uklju¢ivanja gradana u programe
i projekte odrZivog upravljanja i zastite prirodne bastine i bioraznolikosti te jaCanje otpornosti i
ocuvanje ekosustava, staniSta i vrsta osjetljivih na klimatske promjene kroz medusobnu suradnju
svih relevantnih dionika.

Mjera 9.2. Unaprjedenje sustava upravljanja prirodnom bastinom, prirodnim vrijednostimaii
bioraznolikoséu

Opis mjere: Ova mjera se odnosi na procjenu i izradu baze podataka o stanju prirodne bastine KZZ,
uspostavu programa kontinuiranog praéenja stanja prirodne bastine KZZ, izradu planova uprav-
ljanja zasti¢enim prirodnim vrijednostima, umreZavanje klju¢nih dionika u domeni upravljanja
i zaStite prirodne bastine (relevantne institucije, JLS-ovi i dr.), odrZavanje i unaprjedenje posjeti-
teljske infrastrukture na zastiéenim podrudjima KZZ.
Mjera 9.3. Odrzivo upravljanje ugrozenim i zastiéenim dijelovima prirode te podruéjima
ekoloske mreze Natura 2000

Opis mjere: Ova mjera obuhvaca poticanje i provodenje akcija zaStite i o€uvanja prirodnih staniSta

biljnih i Zivotinjskih vrsta, provodenje projekata revitalizacije ugroZenih biljnih i Zivotinjskih sta-
niSta, pracenje i istraZivanje vrsta i staniSta, provodenje ciljanih radionica u svrhu upoznavanja s

prirodnim vrijednostima zaSti¢enima uklju¢ivanjem u mrezu Natura 2000, provodenje promotiv-
nih aktivnosti i tiskanje promotivnih materijala u svrhu promocije prirodnih vrijednosti podrucja

ukljucenih u mreZu Natura 2000, postavljanje info-punktova, u redenje posjetiteljske infrastruk-
ture i uspostava sustava vodenja posjetitelja.

Mjera 9.4. Odrzivo upravljanje prirodnim resursima

Opis mjere: OdrZivo upravljanje prirodnih resursima podrazumijeva aktivnosti poticanja bioeko-
nomije, proizvodnje energije iz bio mase, kaskadne uporabe drva i otvaranja “zelenih® poslova,
analizu druStvenih Koristi i tro§kova (cost benefit analiza) ulaganja u infrastrukturu koja bi una-
prijedila koristenje prirodnih potencijala KZZ, osobito termalnih izvora, razvoj planova odrZivog
upravljanja nalaziStima mineralnih sirovina.

SNIMIO: MLADEN BAN

Mjera 9.5. Zastita i oGuvanje, odrzivo planiranje i upravljanje krajobrazima

Opis mjere: Ova mjera se odnosi na izradu Krajobrazne osnove KZZ - Tipoloske Kklasifikacije kraj-
obraza, izradu Strategije razvoja zelene infrastrukture KZZ, zastitu i o¢uvanje krajobraza i sprje-
¢avanje gubitka krajobraznog identiteta definiranim metodama, zastitu odabranih najvrjednijih
tipova kulturnog krajobraza poticanjem lokalnog stanovniS$tva na tradicionalne nacine obrade i
koriStenje zemljiSta, planiranje i odrZivo upravljanje krajobraznim tipovima, podizanje svijesti o
kulturnim krajobrazima Hrvatskoga zagorja, revitalizaciji zelenih povrSina i njihovo povezivanje
u sustav zelene infrastrukture u peri-urbanim i urbanim podrudjima, kao i ruralnim podrudjima
kao centara drustvenog Zivota i ponude aktivnosti na otvorenom za cijelu zajednicu (npr. revitali-
zacija zelenih pojasa uz rijeke, potoke, prometnice i sl.).

Mjera 9.6. Unaprjedenje sustava prostornog planiranja

Opis mjere: Unaprjedenje sustava prostornog planiranja obuhvaca izradu tematskih stru¢no
analiti¢kih studija/podloga i izrada prostornog plana Zupanije te prostornih planova uredenja
jedinica lokalne samouprave ili njihovih izmjena i dopuna, uspostavu web GIS platforme koja c¢e
omoguditi jednostavno selektiranje i filtriranje prostornih podataka, dogradnju i unaprjedenje
informacijskog sustava prostornog uredenja i registra prostorno-planske dokumentacije prostora,
uspostavu sustava energetskog planiranja i provodenje klimatsko-energetskih aktivnosti.

Mjera 9.7. Revitalizacija brownfield lokacija

Opis mjere: Mjera revitalizacije brownfield lokacija obuhvaca izradu cjelokupnog registra brown-
field lokacija, izradu studija procjena Koristi i tro§8kova ulaganja u pojedine brownfield lokacije,
izradu planova inovativnog koriStenja brownfield lokacija, provodenje prioritetnih projekata re-
vitalizacije brownfield lokacija.

Mjera 9.8. Poveéanje energetske ucinkovitosti

Opis mjere: Ova mjera obuhvaca pruzanje stru¢nih i savjetodavnih usluga poduzetnicima, obrtni-
cima i gradanima u domeni poveéanja energetske ucinkovitosti, pruZanje usluga pregleda, dava-
nja preporuka i pomo¢i u prijavi na dostupne izvore financiranja, energetsku obnova zgrada javne
namjene po nZEB standardu, izgradnju i dogradnju kapaciteta u bolnicama, Skolama te ostalim
zgradama javne namjene po nZEB standardu, koriStenje alternativnih modela financiranja (jav-
no-privatno partnerstvo, ugovori o energetskom ucinku, crowdfunding i sl.), energetski pregledi
zgrada, pracenje i analizu potroSnje energije u zgradama javne namjene, organizaciju obrazovnih
aktivnosti i programa o energetskoj u¢inkovitosti, uspostavu energetski u¢inkovite javne rasvjete.

Mjera 9.9. Poveéanje koristenja obnovljivih izvora energije

Opis mjere: Mjera se odnosi na aktivnosti pruzanja stru¢nih i savjetodavnih usluga poduzetnicima,
obrtnicima i gradanima u KoriStenju obnovljivih izvora energije, pregled, preporuke i pomoc¢ u pri-
javi projekata na dostupne natjecaje, izgradnju fotonaponskih elektrana za proizvodnju elektri¢ne
energije, izgradnju sustava grijanja na biomasu, ugradnju geotermalnih dizalica topline, istraziva-
nje i razvoj rjeSenja za u¢inkovitije KoriStenje energije iz obnovljivih izvora energije, koriStenje alter-
nativnih modela financiranja (javno-privatno partnerstvo, ugovori o energetskom ucinku, crowd-
funding i sl.), promicanje i poticanje projekata KoriStenja obnovljivih izvora energije.
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98 Mjera 9.10. Unaprjedenje sustava gospodarenja otpadom i izjednac¢avanje komunalnog
standarda

Opis mjere: Ova mjera obuhvada nastavak izrade godi$njih planova gospodarenja otpadom, nasta-
vak ulaganja u infrastrukturu i opremu sustava za gospodarenje otpadom, uspostavu i odrZavanje
zelenih otoka i postavljanje spremnika za odlaganje otpada, kontinuiranu sanaciju sanacija div-
ljih odlagalista otpada, daljnji razvoj regionalnog centra za gospodarenje otpadom i pretovarnih
stanica, ulaganje u unaprjedenje i uredenje komunalne infrastrukture ( javne prometne povrSine
na kojima nije dopusSten promet motornih vozila, javna parkiraliSta, javne garaZe, javne zelene
povrsine, gradevine i uredaji javne namjene, groblja i krematoriji na grobljima).

Mjera 9.11. Unaprjedenje sustava vodoopskrbe i odvodnje

Opis mjere: Ova mjera se odnosi na identifikaciju nedostataka i kriti¢nih to¢aka u sustavima vodo-
opskrbe i odvodnje, izradu dugoroc¢nih projekcija potreba za vodom, nastavak unaprjedenja vodo-
opskrbnog sustava i pomoc¢ne infrastrukture, finalizaciju procesa ukljuc¢ivanja lokalnih vodovoda
u javne vodovode, aktivnosti smanjenja gubitka vode, daljnje unaprjedenje sustava odvodnje i
prociSéavanja otpadnih voda te razvoj sustava zbrinjavanja (odvodnje i obrade) otpadnih voda.

Mijera 9.12. Uspostava sustava pracenja i poboljsanja kvalitete sastavnica okolisa

Opis mjere: Ova mjera obuhvaca aktivnosti uspostave sustava za pracenje kvalitete tla, pracenje i
zastitu od prekomjerne razine buke, osiguravanje postupanja u skladu s Pravilnikom o uvjetima
za utvrdivanje zona sanitarne zaStite izvoriSta, sanaciju vodotokova, tla i zraka u sluc¢aju meha-
nic¢kog oneciséenja (npr. pesticidima, otpadnom vodom, naftnim derivatima, industrijskim ke-
mikalijama i dr.).

Posebni cilj 10.
JACGANJE OTPORNOSTI NA RIZIKE OD KATASTROFA | UNAPRJEDENJE SUSTAVA VATROGASTVA

Mjera 10.1. Unaprjedenje sustava civilne zastite

Opis mjere: Ova mjera odnosi se na jacanje suradnje i koordinacije sudionika sustava operativnih
snaga civilne zastite i koordinaciju stoZera civilne zastite i zdravstvenih ustanova, jacanje pre-
ventivnih djelatnosti intenziviranjem promotivnih aktivnosti i sustavne edukacije u svrhu podi-
zanja svijesti stanovnika o moguénostima nastanka katastrofa i velikih nesreéa i postupanjima
u slucaju njihova nastanka, daljnja ulaganja u unapredenje materijalnog ustroja i jaanje kapa-
citeta ljudskih potencijala pripadnika operativnih snaga i volontera, opremanje i umreZavanje
sudionika sustava operativnih snaga civilne zastite kroz tehnolo§ku modernizaciju, provedbu za-
jednickih vjeZba operativnih snaga sustava civilne zaStite, uspostavu kvalitetnijeg sustava veza
izmedu sudionika operativnih snaga sustava civilne zastite prilikom uvjeZbavanja i u kriznim
situacijama, jacanje suradnje izmedu operativnih snaga i sudionika sustava civilne zastite kroz
razmjenu dobre prakse na podruéju KZZ, jaéanje sustava upravljanja rizicima, izraditi procjene
rizika i planove djelovanja civilne zastite te vanjske planove civilne zastite u slu¢aju nesreca koje
uklju¢uju opasne tvari, implementaciju mjera civilne zaStite u prostornim planovima, provedbu
javnog informiranja i jaCanje suradnje s medijima te obiljeZavanje datuma znacajnih za civilnu
zasStitu, ukljucivanje volontera te upravljanje volonterskim radom u kriznim situacijama.

Mjera 10.2. Uspostava sustava zastite od prirodnih nepogoda, klimatskih promjena i
upravljanja kriznim situacijama

Opis mjere: Ucinci ove mjere namjeravaju se ostvariti kroz aktivnosti poput identifikacije pod-
rucja osobito izloZenih prirodnim nepogodama, informiranja stanovnistva o utjecaju klimatskih
promjena i moguénostima prilagodbe klimatskim promjenama, izradu dugoro¢nih planova pre-
vencije i sanacije Steta od prirodnih nepogoda, aktivnosti sanacije Steta nastalih zbog prirodnih
nepogoda npr. razvoj infrastrukture za smanjenje rizika od poplava, izradu kratkoro¢nih i dugo-
ro¢nih planova upravljanja kriznim situacijama uzrokovanih prirodnim nepogodama te sanaciju
Steta kao posljedica velikih nesreéa i katastrofa povezanih s klimatskim promjenama.

Mjera 10.3. Uspostava i razvoj sustava upravljanja klizistima

Opis mjere: Ova mjera obuhvacda izradu dugoro¢nog plana upravljanja i sanacije kliziSta primje-
nom modernih metoda identifikacije lokacija kojima prijeti opasnost od otvaranja klizista, izrada
baze podataka o kliziStima, uspostava sustava upravljanja kliziStima, sanaciju oborinske odvod-
nje uz prometnice te izvedbu daljnjih radova sanacije klizista.

Mjera 10.4. Jaéanje vatrogasnih organizacija, postrojbi i snaga

Opis mjere: Ova se mjera odnosi na ja¢anje koordinacije djelovanja sudionika vatrogasnog sustava,
nabavu vatrogasnih vozila i opreme za dobrovoljna vatrogasna drustva, sufinanciranje uredenja
vatrogasnih spremista, adaptaciju i izgradnju vatrogasnih domova i jacanje profesionalne i do-
brovoljne vatrogasne organizacije, poticanje uklju¢ivanje mladih u vatrogastvo, provedbu ospo-
sobljavanja za vatrogasna zvanja, a osobito specijalna osposobljavanja, unaprjedenje vjezbi vatro-
gasnih postrojbi i vatrogasnih drustava, provedbu manifestacija u svrhu promicanja vatrogastva i
zasStite od poZara, nastavak nadogradnje vatrogasnog sustava za djelovanje u kriznim dogadajima
i sloZenijim vatrogasnim intervencijama, izradu i uskladivanje planske i druge dokumenata iz
oblasti vatrogastva i zastite od poZara, izgradnju vatrogasnog vjezbaliSta.

Posebni cilj 11.
UNAPRJEDENJE PROMETNE POVEZANOSTI | POTICANJE ODRZIVE MOBILNOSTI
Mjera 11.1. Razvoj prometne infrastrukture i unaprjedenje prometne povezanosti

Opis mjere: Ova mjera obuhvaca rekonstrukciju oStecenja na prometnicama, izgradnju novih di-
onica javnih i nerazvrstanih cesta i njihovo povezivanje s prometnim koridorom, modernizaciju
prometne signalizacije, asfaltiranje makadamskih cesta, izradu baze cestovnih podataka, uspo-
stavu inteligentnog prometnog sustava nadzora i upravljanja prometom, aktivnosti podizanja
razine sigurnosti na raskriZjima u razini i cestovno-Zeljeznickim prijelazima, razvoj turistickih
i sportskih potencijala Krapinsko-zagorskog aerodroma, aktivnosti u svrhu realizacije integrira-
nog prijevoza putnika, provedbu aktivnosti/programa/projekata sukladno Masterplanu razvoja
prometnog sustava Grada Zagreba, Zagrebacke Zupanije i Krapinsko-zagorske Zupanije, unaprje-
denje daljnje suradnje regionalne i nacionalne razine s ciljem unapredenja i nastavka izgradnje

infrastrukture drZavnih cesta, unaprjedenje daljnje suradnje regionalne i nacionalne razine s ci-
ljem modernizacije i ulaganja u kvalitetnu i sigurnu Zeljezni¢ku infrastrukturu na podrudju KZZ.

Mjera 11.2. Razvoj pjesacke i biciklisticke infrastrukture

Opis mjere: Razvoj pjeSacke i biciklisti¢ke infrastrukture odnosi se na izgradnju pjesacke i bici-
Kklisti¢ke infrastrukture (ukljucuje infrastrukturu u sektoru turizma i javnog prometa), poveziva-
nje trasiranih dionica u turisti¢ke svrhe s glavnim biciklisti¢kim dionicama na nacionalnoj razini
radi stvaranja mreZe staza u javnom prometu, opremanje infrastrukture urbanom opremom i si-
gnalizacijom sukladno vaZecéoj nacionalnoj regulativi; ukljucuje i sve oblike opreme koja se odno-
si na elektri¢ne bicikle i punionice kao i odmaraliSta, digitalizaciju i oznacavanje biciklistic¢kih i
planinarskih staza.

Mjera 11.3. Unaprjedenje elektromobilnosti

Opis mjere: Unaprjedenje elektromobilnosti provest ¢e se kroz postupnu zamjenu vozila u javnom
sektoru elektri¢nim vozilima te energetski u¢inkovitim vozilima na alternativna goriva, poticanje
sustava javnog prijevoza elektri¢nim biciklima te poticanje razvoja infrastrukture za alternativna
goriva — gradnja punionica za vozila na elektri¢nu energiju i vodik.

Mjera 11.4. Unaprjedenje urbaniteta naselja i implementacija koncepta pametnih gradova

Opis mjere: Ova mjera se odnosi na poticanje razvoja zelene infrastrukture u urbanim podrudji-
ma, poticanje razvoja ‘zelenih koridora’ u industrijskim i poduzetni¢kim zonama, uredenje, odr-
Zavanje i sigurnost javnih povrSina primjenom novih tehnologija (urbana oprema, GIS sustavi,
videokamere), poticanje koriStenja digitalnih i komunikacijskih tehnologija kako bi se unaprije-
dila ucinkovitost gradskih usluga, poticanje kreiranja inovativnih digitalnih rjeSenja te razmje-
ne tehnologije i znanja izmedu gradova, institucija i pruZatelja tehnologija, izgradnju/uredenje
javnih prostora/povrSina - trgova, Setnica, parkiraliSta, biciklistickih staza i druge biciklisticke
infrastrukture primjenom koncepta pametnih gradova. Osim poticanja ulaganja u navedene ak-
tivnosti zbog vec¢e koncentracije stanovniStva i gospodarskih aktivnosti u gradovima posebna pa-
Znja posvetiti ¢e se mogudim ulaganjima u klimatski otpornu urbanu infrastrukturu i aktivnosti
usmjerene na jacanje otpornosti lokalne razine na klimatske promjene.

©
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6 PROVEDBENI
OKVIR

6.1. Strateski projekti kao sredstvo realizacije Plana razvoja

Krapinsko zagorska Zupanija u novoj financijskoj perspektivi nastavlja graditi na temeljima rezultata
iz proteklih razdoblja, dugoroénih strateSkih opredjeljenja te razvojnih usmjerenja s nacionalne
razine. Tako je u ovom prijedlogu Plana razvoja za razdoblje 2021.-2027. utvrdeno pet prioritetnih
podrucdja javne politike i jedanaest posebnih ciljeva koji pokrivaju teme od vaZnosti za Zupaniju u
narednom periodu. Svaki od 11 posebnih ciljeva elaboriran je i potkrijepljen u smislu sukladnosti
sa strateSkim ciljevima viSeg reda, relevantnosti u odnosu na potrebe i izazove razvoja te na¢ina
ostvarenja, uklju¢ujudi pokazatelje u¢inka. Nacini ostvarenja prioriteta detaljno su artikulirani u
razinu mjera, njih Sezdeset i pet, koje predstavljaju skupove aktivnosti s pripadaju¢im pokazateljima,
nositeljima i ciljanim skupinama.

Dodatno, a u skladu s ulogom koju Zupanija ima u potpori i usmjeravanju razvoja, u suradnji s
dionicima definirano je 27 strateskih projekata, kojima ¢e Zupanija posvetiti posebnu pozornost u
narednom sedmogodi$njem razdoblju, pri ¢emu tri projekta nisu u direktnoj nadleZnosti Zupanije.
Ovi projekti, koji imaju jasno definirane ciljeve, korisnike, proracune i planove realizacije, osmi$ljeni
su tako da kreiraju viSestruke, multisektorske koristi i sinergije koje iz perspektive Zupanije mogu
djelovati kao poluge razvoja te stoga kao takvi, oni predstavljaju provedbeni dio (“akcijski plan”)
Plana razvoja 2021. - 2027. Zupanija ée dakle, kao nositelj izrade i provedbe Plana razvoja 2021.-
2027.uokvirimasvoje jurisdikcije u narednom razdoblju posebno voditi racuna o ostvarenju
24 strateSka projekta u nadleZnosti Zupanije, kao Sto ée i usmjeravati svoje politike i akcije
prema ostalim mjerama i prioritetima Plana razvoja Koji nisu obuhvaceni strateSkim
projektima te poticati ostale dionike da ¢ine isto.

StrateSki projekti su po definiciji dugoro¢ni i kompleksni, a nerijetko uklju¢uju veéi broj dionika i
institucija. Posljedi¢no, nerijetko se provode kroz viSe od jedne faze / ugovora, te viemenom evoluiraju
u smislu detalja i fokusa. U trenutnoj fazi, svi strateSki projekti imaju dovoljno jasno utvrdenu logiku
intervencije i ¢injeni¢nu podlogu. Osim toga, specifi¢nost ovog provedbenog dijela Plana jest i
¢injenica da su svi strateSki projekti u visokoj fazi spremnosti za provedbu (barem prve faze), a na ovaj
nacin Zupanija se nada brzom povladenju izdasnih sredstava koji se Republici Hrvatskoj stavljaju na
raspolaganje od strane fondova i mehanizama Europske unije ve¢ od 2021. godine nadalje.

U skladu sa svojim strateskim opredjeljenjima za naredno razdoblje, Zupanija je u odabiru strateskih
projekata stavila snaZzan naglasak na unapredenje kvalitete Zivota i odrZivost okoli$a. Cinjenica
da strateski projekti ne pokrivaju sve prioritete i mjere rezultat je svjesnog odabira Zupanije da se
fokusira na inicijative koje su u skladu s njenom razvojnom ulogom (nad-lokalni, regionalni karakter)
i koje mogu biti pokretadi Sirih pozitivnih promjena. U grafikonima niZe predstavljena je osnovna
kvantitativna te kvalitativna sektorska i tematska analiza 27 projekata, kako onih u nadleZnosti
Zupanije tako i komplementarnih, a u odnosu na nekoliko planskih odrednica; svrha ove analize
je dobiti bolji uvid i veée razumijevanje multidimenzionalnosti i razvojnog potencijala projekata.
Planske odrednice, odnosno aspekti s kojih su projekti razmatraniianalizirani su utvrdeniiskustveno
i za potrebe ovog dokumenta, a to su:

o Zrelost, velicina i podrudje utjecaja projekata

» Sektoriu”Kklasicnom” smislu, a za tu svrhu koriStene su kategorije premaKklasifikaciji Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (baza regionalnih razvojnih projekata3®). Sektorske
projekte moZemo Kklasificirati u ukupno 41 kategoriju, ili glavnih 7 podrucja:

» Gospodarstvo

« Komunalna infrastruktura

» DruStvene djelatnosti

» ZaStita okoliSa, prostor i priroda
» Ljudski potencijali

» Institucije

« Ostalo

* Glavna razvojna usmjerenja na nacionalnoj razini, odnosno Specifi¢ni ciljevi Nacionalne
razvojne strategije 2030, a to su:

» SC1Konkurentno i inovativno gospodarstvo

« SC2. Obrazovani i zaposleni ljudi

» SC3. U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom
« SC4.. Globalna prepoznatljivost i jacanje medunarodnog poloZaja i uloge Hrvatske
» SCS5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

« SC6.Demografska revitalizacija i bolji poloZaj obitelji

« SC7.Sigurnost za stabilan razvoj

« SC8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost

« SC9. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva

» SC10. Odrziva mobilnost

« SC11. Digitalna tranzicija drusStva i gospodarstva

« SC12 Razvoj potpomognutih podrudja i podrucja s razvojnim posebnostima

« SC13. Jacanje regionalne konkurentnosti

« Prioriteti politike i posebni ciljevi Plana- Ovdje treba naglasiti kako strateSke projekate Koji su
po definiciji multidimenzionalni, integrativni i dugoroc¢ni, nije primjereno jednostavno povezivati
s pojedinim mjerama. Drugim rijeCima, razina detalja i logika razrade mjera po posebnim ciljevima
je drugacija i oCekivano je da ¢e pojedini stratesSki projekt doprinositi ostvarenju (i pokazateljima)
viSe mjera. Pet prioritetnih podrudja djelovanja i jedanaes posebnih ciljeva Plana razvoja su:

30U zadnjih nekoliko godina, MRRFEU je opetovano radilo na prikupljanju podataka o projektima s lokalne

i regionalne razine u svrhu uspostave sveobuhvatne baze razvojnih projekata (prvo temeljem Pravilnika o
ustrojavanju, sadrzaju i nac¢inu vodenja sredisSnje elektroni¢ke baze razvojnih projekata i razvojnih pokazatelja,
NN 121/2015, a zatim i Uredbe o nacinu ustrojavanja, sadrzaju i vodenju srediSnjeg elektronic¢kog registra
razvojnih projekata, NN 42/2018). lako ove alatke nisu zazivjele u potpunosti (baza regionalnih razvojnih
projekata nije javno dostupna, kao ni registar), kategorije koje je MRRFEU svojedobno koristio mogu posluZiti
kao tipi¢na, sektorska kategorizacija projekata, sto se ¢ini i ovdje.

-
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Prioritet politike

1. ODRZIVO, INOVATIVNO
| KONKURENTNO

Posebni ciljevi razvoja

Posebni cilj 1. Jaéanje konkurentnosti i poticanje odrzivog i inovativnog
gospodarstva

GOSPODARSTVO
Posebni cilj 2. Poticanje digitalne transformacije Krapinsko-zagorske
Zupanije

Posebni cilj 3. Ja¢anje kompetencija i ué¢inkovitosti javne uprave

2. ZUPANIJA KOJA ULAZE Posebni cilj 4. Unapredenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga te
U PODIZANJE KVALITETE poticanje na zdrav i aktivan naéin Zivota

ZIVOTA
Posebni cilj 5. Razvoj kulture, odrzivog upravljanja kulturnom bastinom te
poticanje kreativnosti

Posebni cilj 6. Razvoj brdsko-planinskih i potpomognutih podrucja

3. OBRAZOVANJE ZA SVE Posebni cilj 7. Unaprjedenje kvalitete i uskladivanje obrazovanja s potrebama
GENERACIJE trziStarada

4. ZELENA, OCUVANA |

Posebni cilj 8. Ruralni razvoj i poticanje poljoprivredne proizvodnje

SIGURNA ZUPANIJA

Posebni cilj 9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim
okoliSem

Posebni cilj 10. Jaéanje otpornosti na rizike od katastrofa i unapredenje
sustava vatrogastva

5. POVEZANA ZUPANIJA Posebni cilj 11. Unapredenje prometne povezanosti i poticanje odrzive

mobilnost

Kvaliteta baze strateSkih projekata prema gore navedenim planskim odrednicama opisana je i
prezentirana u dijagramima niZe. Analiza obuhvada 27 projekata, od kojih su dvadeseticetiri projekta
u nadleZnosti Zupanije.

16
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PROJEKTI 10
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| kategorija Il kategorija Il kategorija

Sto se zrelosti, veli¢ine i podruéja utjecaja projekata tice, plan provedbe je evidentno uravnoteZeniu
skladu s Zupanijskom razinom planiranja.

Po zrelosti, evidentan je za provedbu vaZan balans projekata — najvedi je broj onih koji su spremni
za provedbu veé u 2021. godini (14 projekata u kategoriji zrelosti I), a i velika veéina drugih moZe
se smatrati projektima realizacije u srednjoro¢nom razdoblju (osam projekata kategorije zrelosti
I1, tj. onih ¢ija provedba moZe zapoceti do kraja 2022. godine). U kategoriju III — koja se odnosi na
projekte koji mogu zapoceti s realizacijom od kraja 2023. nadalje - pripada pet projekata, Sto znaci

da je naCelno mogude posti¢i uravnoteZeno radno opterecenje i apsorpciju sredstava kroz cijelo
provedbeno razdoblje. Pri tome se pod pojmom “mogu zapoceti s provedbom” smatra trenutak kada
je sva dokumentacija spremna, dakle projekti se po zrelosti svrstavaju u odnosu na pocetak faze
realizacije, iako ¢e njihova priprema zapoceti i ranijes.

Sli¢an zakljucak se namecde i kada se gleda veli¢ina projekata; dominiraju “srednje veliki” i “veliki”
projekti (oni od 1 do 5 milijuna EUR i preko 5 milijuna eura) , dok oni "mali” (vrijednosti manje od
milijun eura) ¢ine tek 7% projektne baze (2 od 27). Ukupno plan provedbe ima indikativan proracun
od preko 6 milijardi HRK (to¢no 6,234,954,567 HRK, §to je neSto viSe od 830 milijuna eura), no valja
uzeti u obzir da velik dio ove vrijednosti Cine tri velika projekta koja nisu u direktnoj nadleZnosti
Zupanije. Uzimajudi u obzir samo strateSke projekte u nadleZnosti Zupanije i njezinih tijela, njih 26,
tada ukupni prora¢un strateSkih projekata Planarazvojaiznosi2,226,793,067 HRK, §to je oko
297 milijuna EUR.
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Mali Srednji Veliki
(do 1 mil. €) (1-5 mil. €) (preko mil. €)

Nadalje, svi odabrani strateSki projekti imaju jasan nad-lokalni karakter, odnosno izraZeno Siroko
podrucje utjecaja. Projekti su osmisljeni sveobuhvatno i mada po vrijednosti oekivano dominira
infrastrukturna kKomponenta, po broju projekata situacija je drugacija. Naime, ¢ak 9 od 26 projekata
ima izraZenu “soft” komponentu (izgradnja i unaprjedenje sustava i procesa, vjeStina i znanja i sl.).
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U pogledu tematske i sektorske prirode projekata, evidentno dominiraju oni iz podrucja komunalnih
i druStvenih djelatnosti, kao Sto su zdravstvo, socijalna sigurnost i obrazovanje.

*'Nota bene, ovakva kategorizacija projekata prema zrelosti je iskustvena i u skladu s uobiéajenim planerskim
praksama, ukljucujucéi prakse Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (npr. vidi Smjernice za
izradu strategije razvoja urbanih podrucja, praéenje njihove provedbe i vrednovanje, iz razdoblja 2014.-2020.)
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Grafikon 3 Strateski projekti KZZ prema sektoru (klasifikacija MRRFEU)

Projekti prema sektoru (vrijednost projekata)

\‘ Bl Gospodarstvo 0,6%

Komunalna infrastruktura 64,7%
Drustvene djelatnosti 32,9%

B Zastita okoli$a, prostor i priroda  1,4%

Ljudski potencijali 0,1%
B Institucije 0,4%
B Ostalo 1,4%

Projekti prema sektoru (broj projekata)

B Gospodarstvo 1,1%
Komunalna infrastruktura 1,1 %
Drustvene djelatnosti 59,3 %

B Zastita okoli$a, prostor i priroda 11,1%

Ljudski potencijali 0,0 %
B Institucije 3,7%
B Ostalo 1,4%

Plan provedbe Plana razvoja Krapinsko zagorske Zupanije je jasno odreden u odnosu na strateSke

dokumente viSeg reda, prvenstveno Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030.

godine. Odabrani strateski projekti doprinose sedam ciljeva Nacionalne strategije, pri Cemu gledajuci
po broju projekata, dominiraju strateSki ciljevi koji se ticu zdravlja, obrazovanja i gospodarstva. U
smislu vrijednosti, o¢ekivano se isti¢u projekti iz podrucja odrzive mobilnosti.

Grafikon 4 Strate$ki projekti KZZ prema specifi¢nim ciljevima NRS 2030

Projekti prema NRS 2030 (po vrijednosti)

Bl Konkurentno i inovativno gospodarstvo 4,6 %
Obrazovani i zaposleni ljudi 7,4 %
Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot 21,3 %

B Sigurnost za stabilan razvoj 0,4 %

B Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost 1,5 %

B Odrziva mobilnost 64,7 %

[ Digitalna tranzicija srustva i gospodarstva 0,19%

U odnosu na strateSki okvir samog Plana razvoja, strateSki projekti koji su centralni dio plana
provedbe obuhvadaju 8 od sveukupno 11 posebnih ciljeva Plana, s dobrim balansom izmedu istih.
Po broju projekata najviSe je onih u sklopu Posebnog cilja 4. Unapredenja kvalitete i dostupnosti
zdravstvenih usluga (7 projekata, Sto je 29% od ukupnog broja projekata), a slijede Posebni ciljevi
PC1, PC7 i PC9 (gospodarstvo, obrazovanje i okoliS), svaki sa po 4 projekta. U smislu vrijednosti
istiCu se investicijski zahtjevni projekti u podrucju prometa. Ipak, valja imati na umu da ovu
pojednostavljenu Klasifikaciju projekata po prioritetima Plana koja je prikazana u narednom
dijagramu treba uzeti indikativno, s obzirom na ve¢ istaknutu integriranost projekata i potencijal za
generiranje viSedimenzionalnih pozitivnih efekata. Ovi efekti, kao i ostali elementi projekata, opisani
su u narednim podpoglavljima koja sadrZavaju opise i terminske planove, odvojeno za 24 strateSka
projekta u nadleZnosti Zupanije i njezinih tijela te dodatna 3 projekta u nadleZnosti nadZupanijske
razine.

Grafikon 5 Strateski projekti KZZ prema posebnim ciljevima

B jacanje konkurentnosti i poticanje odrzivog i
inovativhog gospodarstva

poticanje digitalne transformacije krapinsko-zagorske
Zupanije

B unaprjedenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih
usluga te poticanje na zdrav i aktivan nacin Zivota

W razvoj kulture, odrzivog upravljanja kulturnom

PO BROJU bastinom te poticanje kreativnosti

PROJEKATA
Bl unapredenje kvalitete i uskladivanje obrazovanja s
potrebama trzista rada

W poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim
okolisem

jacanje otpornosti na rizike od katastrofa i
unaprjedenje sustava vatrogastva

PROJEKATA mobilnosti

6.2. Strateski projekti vaZni za razvoj Krapinsko-zagorske Zupanije
iz nadleznosti Zupanije ili povezanih tijela

Opisi projekata

Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije utvrdeni su strateSki projekti koji su predloZeni za
sklapanje razvojnog sporazuma. Zupani sjeverozapadne Hrvatske prije dvije godine uputili su
Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova EU pismo namjere za sklapanje razvojnog sporazuma za
sjever Hrvatske te je MRRFEU prihvatilo pismo namjere i pokrenut je postupak sklapanja razvojnog
sporazuma Sjever. Razvojni sporazum je alat ravnhomjerne politike regionalnoga razvoja kojim se
Zupanijama okupljenim oko zajednickog razvojnog smjera omogucuje identifikacija, priprema i
provedba strateSkih projekata koji doprinose strukturiranom i odrZivom gospodarskom razvoju
Sjevera Hrvatske. Primjenom pristupa odozdo-prema-gore, identificirani su strateski projekti koji
doprinose razvoju sjevera u narednom programskom razdoblju Europske unije (2021.-2027.). U
dijalogu s lokalnom razinom, svaka zZupanija predloZila je Ministarstvu regionalnoga razvoja preko
50 projekata u raznim fazama pripremljenosti, a koji stvaraju prepoznatljivu regiju, kreiraju odrZive
i visokokvalitetne socijalne, zdravstvene i obrazovne usluge te podupiru daljnji razvoj poduzetniStva
na sjeveru Hrvatske. Kroz dijalog s MRRFEU definirano je da ¢e se u razvojnom sporazumu Sjever
s podrudja KZZ nalaziti 5 prioritiziranih projekata kako slijedi: Centar zdravlja srca i mozga,
Znanstveno-edukativno-zabavni centar Zagorje “ZEZ”’CENTAR ZAGORJE, Jacanje zdravstvenih
kapaciteta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubic¢ke Toplice, Bedekovcéanska jezera,
Crna kraljica te projekt Izgradnja novog objekta Centra za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice kao
rezervni.

Osim navedenih $est projekata koji ¢e se nalaziti u razvojnom sporazumu Sjever na podrudju KZZ
definirani su i prijedlozi strateSkih projekata vaznih za razvoj Zupanije kao i urbanog podrucja
Krapine koji izravno doprinose ostvarenju posebnih ciljeva utvrdenih u Planu razvoja. Detaljni opisi
svih strateskih projekata vaznih za razvoj Zupanije nalaze se u nastavku:

PO VRIJEDNOSTI W unaprjedenje prometne povezanosti i poticanje odrzive
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1. CENTAR ZDRAVLJA SRCA | MOZGA
Sektor Zdravstvo
Podsektor: Opremanja te izgradnje/ dogradnje zdravstvenih ustanova (domovi zdravlja,
fizikalna medicina, laboratorij i sl.)
Partnerstvo i Nositelj projekta: Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice
dionici

Partner: Krapinsko-zagorska Zupanija

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Opdi cilj projekta je povecéanje dostupnosti i kvalitete pruzanja usluge za pacijente kardio-
vaskularne rehabilitacije te kraniocerebralne i neuroloske rehabilitacije kroz rekonstrukci-
ju i dogradnju te opremanje Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju u Krapinskim
Toplicama.

Ciljane skupine su pruzatelji bolni¢ke skrbi u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabili-
taciju krapinske Toplice, stanovnici Republike Hrvatske te ostali korisnici usluga bolnice.

Lokacija

Op¢éina Krapinske Toplice — Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinke To-
plice

Opis projekta

Planiranim zahvatom povecati ¢e se dostupnost i kvaliteta pruzanja usluge za pacijente
kardiovaskularne rehabilitacije i kraniocerebralne i neuroloske rehabilitacije. Realizacijom
ovog projekta bolnica ¢e ustrojiti Centar za zdravlje srca i mozga. Dogradnja pruza novi
smjestajni kapacitet za korisnike zdravstvenih usluga.

Planirana struktura Centra za zdravlje srca i mozga strukturirana je kao dijagnosti¢ko-te-
rapijsko-rehabilitacijski HUB sa sljede¢im sastavnicama:

1. Kardioloske specijalisticke konzultacije tj. standardne lije¢nike specijalisticke ambulan-
te sa propisanom opremom,

2. Kardiovaskularna dijagnostika $to obuhvaca elektrokardiografiju, spirometriju, ergo-
metriju, holter EKG-a i tlaka, kardioloski i vaskularni ultrazvuk,

3. Neuroloske specijalisti¢ke ordinacije — ambulante sa propisanom opremom te fizijatrij-
ske specijalisticke ordinacije sa propisanom opremom,

4. Neuroloska dijagnostika sto obuhvaca EEG, color doppler Zila vrata i transkranijalni do-
ppler te EMNG laboratorij i laboratorij za evocirane potencijale,

5. Magnetska rezonanca u kompleksu prostorija radioloske dijagnostike u prizemlju sta-
rog bolni¢kog objekta,

6. Poliklinika za kardiovaskularnu i cerebrovaskularnu rehabilitaciju — dvorana za tjelesno
vjezbanje bolesnika, ve¢a dvorana za vjezbanje na biciklima i pokretnim trakama te sred-
njoj dvorani na katu predvidenoj za tjelesno vjezbanje, garderobni prostori za korisnike,
prostorije za savjetovanje i grupne intervencije, prostor za dodatno opustanje i razonodu
izvan terapija te poseban prostor za muzikoterapiju, prostorije za voditelje kardioloskog i
neuroloskog programa te smjestajne kapacitete za korisnike i ¢lanove obitelji na bazi od
cca 20 soba,

7. Odjel za kardiovaskularnu rehabilitaciju sa smjeStanim kapacitetima za korisnike i ¢la-
nove obitelji na bazi od cca 85 soba te 1 reanimacijskom jedinicom s 2 kreveta,

8. Odjel za rehabilitaciju bolesnika nakon mozdanog udara sa smjestajnim kapacitetima
za korisnike i ¢lanove obitelji na bazi od cca 85 soba,

9. Odjel za rehabilitaciju bolesnika s traumatskom ozljedom mozga sto ukljuc¢uje dograd-
nju smjestajnih kapaciteta, prosirenje dvorane Dogradnja pruza novi smjestajni kapaci-
tet za korisnike zdravstvenih usluga. Planiranim zahvatom povecati ¢e se dostupnost i
kvaliteta pruzanja usluge za pacijente kardiovaskularne rehabilitacije i kraniocerebralne
i neuroloske rehabilitacije.

10. ProSirenje prostora radne terapije dogradnjom manjeg apartmana za neovisno Zziv-
lienje s inkluzivnim elementima, terapijskim vrtom te prostorom za smjestaj invalidskih
kolica,

11. Prostor za logopedsku terapiju,
12. Telemedicinska jedinica,
13. Znanstvena jedinica.

Sastavni dio Centra je i vanjski prostor kojem je hamjena provodenje tjelesnog vjezba-
nja uz informacije o zdravom stilu Zivota i provedenom vjezbanju na padini iznad Centra.
Staza ¢ée se sastojati od utabanih razli¢ito polozZenih pjesackih staza koje bi povezivale
viSe platoa. Na platoima ¢e se nalaziti sprave za razne tjelesne aktivnosti od odrzavanja
ravnoteze do vjezbi uz otpor, stacionarne bicikle i sli¢no.

Projekt, uz dogradnju, uklju€uje i opremanje Medicinsko-biokemijskog laobratorija, troSak
nabave opreme za opremanje prostora za rehabilitaciju, nabavu uredaja za magnetnu
rezonancu te trosak opremanja novih dvorana za kinezioterapiju na neuroloskoj i kranio-
cerebralnoj rehabilitaciji te opremanje vanjskog prostora.

Okvirne
aktivnosti
projekta

Aktivnosti obuhvaéaju rekonstrukeiju i dogradnju Specijalne bolnice za medicinsku re-
habilitaciju Krapinske toplice $to ¢e doprinijeti dostupnosti i kvaliteti pruzanja usluge za
pacijente kardiovaskularne rehabilitacije te kraniocerebralne i neuroloske rehabilitacije.

Aktivnosti takoder ukljucuju rekonstrukciju postojeceg objekta, dogradnju novog objekta
koji ¢e biti spojen s postojeéim objektom te opremanje objekta novom potrebnom opre-
mom. Radovi ée biti izvr§eni u skladu s glavnim projektom te gradevinskom dozvolom
te opremanje opéom medicinskom i nemedicinskom opremom i medicinskim i nemedi-
cinskim aparatima, kao i energetski pregled te izradu energetskom certifikata i ishode-
nje uporabne dozvole. Aktivhosti podrazumijevaju i nadzor nad provodenjem radova sto
ukljuéuje struéni i projektantski nadzor te koordinatora zastite na radu tijekom gradenja.

Rekonstrukcija postoje¢eg dijela bolnice izvodenjem radova na energetskoj u¢inkovitosti
objekta.

Kroz sve aktivnosti predvida se iskori§tavanje geotermalnih izvora za hladenje i grijanje
objekta, ali i kao glavni element terapije.

Okyvirni proradun

380.000.000,00 kn

Trosak projektno-tehni¢cke dokumentacije - priprema izvedbenih projekata 2.500.000,00
HRK

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Projekt je u potpunosti spreman za provedbu, posjeduje pravomocénu gradevinsku dozvo-
lu, glavni projekt s projektantskim troskovnikom, izraden elaborat o potrebiizrade studije
utjecaja na okolis.

Potrebno je izraditi projekt opremanja i unutarnjeg uredenja te doraditi projekte rekon-
strukcije postojeéeg dijela. Dodatno je potrebno izraditi izvedbene projekte. Priprema
projektno-tehni¢ke dokumentacije sufinancirana je kroz Program pripreme lokalnih ra-
zvojnih projekata prihvatljivih za financiranje iz ESI fondova - P/1887626

Ostale
informacije

Projekt se temelji na rekonstrukciji i dogradnji Specijalne bolnice za medicinsku rehabilita-
ciju u Krapinskim Toplicama sto ¢e doprinijeti poveéanju dostupnosti i kvalitete pruzanja
usluge za pacijente kardiovaskularne rehabilitacije te kraniocerebralne i neuroloske raha-
bilitacije. Aktivnost uklju¢uje rekonstrukciju postojeéeg objekta, dogradnju novog objekta
koji ¢e biti spojen s postojeéim objektom te opremanje objekata novom potrebnom opre-
mom. Provedba i realizacija ovog elementa projekta izravno utjeée na ostvarivanje cilja
projekta odnosno poveéanju kvalitete usluga kao i dostupnosti istih pacijentima ¢ime se
unaprjeduje zdravstvena infrastruktura ne samo u Zupaniji ve¢ u ¢itavoj RH

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer: Ja¢anje otpornosti na krize
SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

Prioritetno podrucje javnih politika 1. Kvalitetna i dostupna zdravstvena zastita i zdrav-
stvena skrb

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 4. Unaprjedenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga te poticanje na
zdrav i aktivan nacdin zivota

Mjera 4.1. Razvoj kapaciteta pruzatelja zdravstvenih i socijalnih usluga

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2022. - 2025.

1

o
N

PROVEDBENI OKVIR



108

2. JACANJE ZDRAVSTVENIH KAPACITE'I;A SPECIJALNE BOLNICE ZA
MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

Sektor Zdravstvo
Podsektor: Opremanja te izgradnje/dogradnje zdravstvenih ustanova (domovi zdravlja,
fizikalna medicina, laboratorij, i sl.)

Partnerstvo i Nositelj je Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice

dionici

Partner: Krapinsko-zagorska zupanija

3. Znanstveno edukativno-zabavni centar Zagorje
“ZEZ’CENTAR ZAGORJE
Sektor Obrazovanje/ Poduzetnistvo
Podsektor: Zastita kulturne bastine
Partnerstvo i Nositelj: Krapinsko-zagorska zupanija
dionici

Partneri: Grad Donja Stubica, Zadruga ZEZ

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Cilj projekta je podizanje konkurentnosti bolnice i zdravstvenih usluga. Projektom se pla-
nira izgraditi ljecilisni kompleks sa 40 soba kvalitete koju pruzaju hoteli sa 4 hotelske zvjez-
dice te ¢e pruzati usluge u sferi rehabilitacije i regenerativne terapije.

Lokacija

Projekt se planira u Op¢éini Stubic¢ke Toplice te se odnosi na prosirenje postojeée Specijal-
ne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke toplice.

Opis projekta

Svrha projekta je podizanje konkurentnosti bolnice kroz nove smjestajne jedinice. Bolnica
dobiva resurse za pruzanje usluga u sferi rehabilitacije i regenerativne terapije. Kvalite-
ta se bazira na ponudi koja odgovara opremljenoséu objekta na visokom nivou. Projekt
obuhvagéa izgradnju ljecilisSnog kompleksa u zasti¢enoj kulturnoj bastini koristeéi geoter-
malne izvore. Projektom se u konacénici poveéava kvaliteta usluga i ja¢a konkurentnost
zdravstvenog sektora i zdravstvenog turizma na nacionalnoj razini. Izgradnjom ljeciliSnog
kompleksa sa sobama kakvu pruzaju hoteli sa 4 hotelske zvjezdice i pruzanjem usluga u
sferi rehabilitacije i regenerativne terapije, unaprijedit ée se kvaliteta i uvjeti rada u zdrav-
stvenim ustanovama i doprinijeti poveéanju konkurentnosti i otvorenosti zdravstvenih
ustanova Krapinsko-zagorske zupanije.

Okvirne
aktivnosti
projekta

Glavne aktivnosti su:
Izgradnja zatvorenog bazena

Izgradnja spojnog hola, garderoba bazena, tehni¢kog servisa, gospodarskog dvorista
i parkiralista

Izgradnja vanjskih bazena sa prateéim sadrzajima, objekta restorana i caffe-a s vanj-
skom terasom

Izgradnja smjeStajnog objekta

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Projekt znanstveno-edukacijsko-zabavnog centra Zagorje usmjeren je na:

1. Obnovu kulturne bastine Krapinsko-zagorske Zupanije te stavljanje zasti¢enog kultur-
nog dobra i prirodne bastine u punu funkciju;

1. Stvaranje centralnog mjesta za popularizaciju znanosti na inovativan nadin te promo-
cijuijacanje STEM vjestina djece i odraslih;

1. Promocijaipotpora razvoju poduzetnistva u ranim fazama rasta i razvoja a naglaskom
na big data znanost i umjetnu inteligenciju.

Navedeni ciljevi namjeravaju se postic¢i koordiniranim partnerstvom javne uprave (Krapin-
sko-zagorska Zupanija i Zagorska razvojna agencija), civilnog sektora (Udruga profesor
Baltazar, Zadruga ZEZ, FabLab) te znanstveno-istrazivackog sektora (Institut Ruder Bos-
kovi¢) u sadrzajnom i programskom dijelu.

Ciljane skupine projekta obuhvacéaju djecu skolske i predskolske dobi koji ¢e svoje STEM
vjestine razvijati u programskom dijelu ZEZ centra eksperimentirajuc¢i u kontroliranim
uvjetima i posebno dizajniranim laboratorijima za fiziku i kemiju i istraZzujuéi eksponate
koji se temelje na hrvatskim znanstvenicima i dostignuéima. Projektom ¢e se osposobiti
popularizoatori znanosti koji ¢e u centru raditi kao strué¢ni vodiéi, a ciljano je da se anga-
ziraju studenti prirodoslovnih fakulteta.

Ciljana skupina su i poduzetnici poéetnici koji djeluju u sferi razvoja umjetne inteligen-
cije kojima ée se omoguditi pristup intenzivnom akceleracijskom programu/kampu pod
struénim vodstvom i mentorstvom drugih poduzetnika iz te branse.

Krajnji korisnik je cjelokupno stanovnistvo koje ¢e ne nediskrecijskoj osnovi koristiti infra-
strukturu te koristiti unutarnje i vanjske sadrzaje prema vlastitim potrebama.

Lokacija

Grad Donja Stubica

Okvirni proraéun

171183.113,60 kn

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za

Projekt se realizira kroz 2 faze. | faza je zavr§ena, a za drugu fazu je u tijeku izrada glavnog
projekta s troSkovnicima te se ishodenje gradevinske dozvole o¢ekuje do prosinca 2021.
godine.

provedbu
Ostale I.faza obuhvacdala je izgradnju vanjskog bazena koji je otvoren u svibnju 2021. godine
informacije Projektno tehnidka dokumentacija je sufinancirana - Odluka MRRFEU KLASA: 302-02/20-

01/1; URBROJ: 538-08-1-1-2/267-20-22 od 1.12.2020. godine/ Ugovor o sufinanciranju Broj:
08-F-U-0886/20-02, MRRFEU sufinancirao 1.000.000,00 kuna od ukupnog troska

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer: Ja¢anje otpornosti na krize
SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot

Prioritetno podrucje javnih politika 1. Kvalitetna i dostupna zdravstvena zastita i zdrav-
stvena skrb

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 4. Unaprjedenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga te poticanje na
zdrav i aktivan nacin zZivota

Mjera 4.1. Razvoj kapaciteta pruzatelja zdravstvenih i socijalnih usluga

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2021. - 2024.

Opis projekta

Krapinsko-zagorska zupanija, Grad Donja Stubica i ZADRUGA ZEZ, kao partneri u projektu,
uvidjeli su da u Republici Hrvatskoj postoji potreba za popularizacijom znanosti i eduka-
cije, te da bi uspostava znanstvenog edukativno-zabavnog centra predstavljala dobru
oshovu za popularizaciju znanosti i edukaciju, kao i razvoj drustvene potpore i ulaganja
u znanost i tehnologiju, jacanje suradnje znanstvenih institucija i gospodarstva, potporu
poduzetnistvu, poticanje veéeg ulaganja privatnog sektora u razvoj i istraZzivanje, pove-
éanje broja mladih ljudi koji odabiru studij ili rad u znanosti i tehnologiji, kao i shva¢anje da
znanost i tehnologija ¢ine vitalni dio kulturnog nasljeda Republike Hrvatske te doprinose
ekonomskom razvoju drzave i njezinih stanovnika.

Ovim projektnim programom definiraju se osnovna rjesenja sa analizom prostornih
moguénosti rekonstrukcije dvorca Stubicki Golubovec, izgradnje novog objekta, u Do-
njoj Stubici, ukupne povrsine 31.452,00 m2. Predmetnim zahvatom u prostoru planira se
izvedba Znanstveno - edukativno - zabavnog centra, u kojem bi se posebno osmisljenim
sadrzajima i prezentacijom istih, javnosti priblizila znanost, odnosno omogudila vizualiza-
cija svjetskih i hrvatskih dostignuéa, dok bi se djeci pokusalo pribliZiti Skolsko gradivo te
ih educiralo na zabavan nacin.

Provedba projekta rezultirati ée povezivanjem obrazovanja s potrebama trzista rada, do-
prinosom reformi opéeg i strukovnog obrazovanja i poboljSanjem pristupa obrazovanju
i osposobljavanju na svim razinama. Predvideni korisnici usluga centra su djeca i mladi
kojima ¢ée se pribliziti Skolsko gradivo i educirati ih na zabavan nacin te poticati na odabir
studija ili rada u znanosti i tehnologiji. Uz to, centar ée poticati darovitost u osnovnim i
srednjim skolama u regiji te ¢e se uspostaviti prostor za rad s poduzetnicima pocetnicima
u sferi znanosti i umjetne inteligencije. Projekt obuhvada revitalizaciju dvorca Stubicki
Golubovec kroz rekonstrukciju i dogradnju i uspostavu regionalnog centra izvrsnosti za
STEAM podrucje i poduzetni¢ko-potporno okruzenje za poduzetnike pocetnike koji reali-
ziraju projekte vezane uz velike baze podataka i umjetnu inteligenciju.

Projekt je usmjeren i na stvaranje okruzenja za razvoj poduzetnistva vezano za znanost i
STEM podrucje na nacin da se pruza podrska potencijalnim start-upovima i scale upovi-
ma. Podrska se pruza novoosnovanim MSP-ima te ih se usmjerava u svim fazama rasta
putem mentorske podrske ovisno o njihovim potrebama, ostvaruje se suradnja s drugim
poduzetni¢kim potpornim institucijama kako bi se pruzile bolje usluge te se ja¢aju kapaci-
teti potpornih institucija. Posebna pozornost se usmjerava na pripremu MSP-a za prihvat
investicija (venture capital funds ili business angels). Poduzetnicka komponenta cilja i na
uspostavu poduzetniékog gnijezda za srednje Skole za jadanje kompetencija u sferi teh-
ni¢ke kulture pod FAbLAb-a.
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Okvirne
aktivnosti
projekta

Glavne aktivnosti projekta odnose se na:
rekonstrukciju dvorca Stubicki Golubovec

izgradnju nove zgrade - ulazni hall i recepcija, suvenirnica, ugostiteljski sadrzaji, edu-
kacijsko-poslovni prostor unutar kojeg se uspostavlja centar za poticanje darovitosti u
oshovnim i srednjim skolama u regiji te prostor za rad s poduzetnicima pocéetnicima u
sferi znanosti i umjetne inteligencije

izradu eksponata i nabava opreme
obnovu perivoja

4. Revitalizacija Bedekovéanskih jezera
Sektor Turizam

Partnerstvo i Nositelj: Opéina Bedekovgina

dionici

Partner: Krapinsko-zagorska Zupanija

Okvirni prorac¢un

126.070.000,00 kn

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Izradena dokumentacija: Konzervatorska studija dvorca, Konzervatorska studija perivoja,
Muzeoloska koncepcija, popis izloZzaka, Misljenje Ministarstva zastite okoli$a i energetike
o uskladenosti projekta sa odredbama zastite okoliSa, arhitektonski snimak postojeceg
stanja s dokumentacijom, geotehnicki elaborat, izradeno idejno rjeSenje, ishodena loka-
cijska dozvola.

Projektno tehni¢ka dokumentacija je sufinancirana - Odluka MRRFEU KLASA: 302-02/20-
01/1; URBROJ: 538-08-1-1-2/267-20-22 od 1.12.2020. godine/ Ugovor o sufinanciranju Broj:
08-F-U-0886/20-02

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Glavni cilj projekta je revitalizacija Bedekovéanskih jezera okrenutih odrzivom i zelenom
turizmu.

Krajnji korisnik je cjelokupno stanovnistvo te izletnici i turisti jer ée revitalizirani prostor
omoguditi aktivan odmor posijetiteljima s bogatim sportsko-rekreacijskim sadrzajima.

Lokacija

Opdina Bedekovéina (podrucje Bedekovéanskih jezera)

Ostale
informacije

Izrada glavnog projekta i izvedbenog projekta i izvedbenog troskovnika - u tijeku - oce-
kivan dovrsetak prosinac 2021. godine, izdana lokacijska dozvola, Studija izvodljivosti sa
CBA analizom - u tijeku - o¢ekivan dovrsetak: 2022. godina, gradevinska dozvola ¢e biti
izdana u2022 godini.

Odlukom o dodjeli bespovratnih financijskih sredstava, Krapinsko-zagorskoj Zupaniji do-
dijeljeno je 12.446.540,85 kuna (s PDV-om) za projekt Izrada projektne dokumentacije i
provedba mjera zastite dvorca Stubicki Golubovec, Golubovecka 42, Donja Stubica. Su-
kladno potpisanom Ugovoru, oc¢ekivani dovrsetak navedenog projekta, uklju¢ujudi i izra-
du projektne dokumentacije te provedbu mjera zastite sukladno izradenoj dokumentaciji
je 25.05.2022. godine.

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer: Odrzivo gospodarstvo i drustvo
SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi
Prioritetno podrucje javnih politika 2. Stjecanje i razvoj temeljnih i strukovnih kompetencija

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 5. Razvoj kulture, odrzivog upravljanja kulturnom bastinom te poticanje krea-
tivnosti, mjera 5.2. Valorizacija, obnova i stavljanje kulturne bastine u uporabu

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2021. - 2023.

Opis projekta

Krapinsko-zagorska Zupanija u novom programskom razdoblju Europske unije pokrece
i podrzava strateske projekte okrenute odrzivom i zelenom turizmu. Ovaj koncept po-
drazumijeva upotpunjavanje turisti¢ke ponude Zagorja odrzivim upravljanjem prirodnim
i kulturnim resursima koji se stavljaju u punu funkciju novog turista. Upravo destinacije s
ponudom aktivnosti na otvorenom postaju sve ¢escéi odabir za cikloturizam, planinarenje
i kampiranje.

Bedekovcéanska jezera postaju dio mreze zelenih oaza Zagorja koje svojim gostima nude
autenti¢nost lokalne kulture, kreativhost lokalnih proizvodaca te istrazivanje bogate po-
vijesti kroz gastronomiju te aktivan odmor u Srcu Zagorja. Kompleks Bedekovéanskih je-
zera obuhvaca aktivne zahvate u prostoru u &ijem je fokusu sinergija ¢ovjeka i prirode.

Revitalizacija Bedekovéanskih jezera obuhvacéa izgradnju centra za posijetitelje, trga nat-
krivene pozornice i parkiraliSta za posjetitelje te uredenje sportsko-rekreacijske zone (ko-
Sarka, mali nogomet, rukomet, kupaliste, street workout, odbojka na pijesku, adventure
park, paintball, skate park, djec¢je igraliste i dje¢je kupaliste, prostor za rostilj, biciklisticke
i pjesacke staze, paddleboarding, itd.).

Znacaj strateSkog projekta za Krapinsko-zagorsku Zupaniju:

prosirenje turisti¢cke ponude Zagorja kroz novi jedinstven turisti¢ki proizvod
cjelovit turisti¢ko-sportsko-rekreativni sadrzaj uz jezera u Zupaniji
adekvatan prostor za odrzavanje manifestacija

bolji dozivljaj turista i posjetitelja te njihov sadrzajniji boravak

produljenje prosjecnog trajanja boravka posjetitelja

stvaranje sinergije s privatnim investitorima te razmatranje moguénosti izgradnje do-
datnog privatnog smjestaja

produljenje turisticke sezone

stvaranje sigurne destinacije i brendiranje sigurnog i aktivnog odmora

stvaranje mjesta za “digitalne nomade” i kreiranje dodatne ponude za ovaj segment
potraznje

centralno mjesto kreativnosti, autohtonog zavi¢aja te ozivljavanje povijesti

moguénost dodatnog poticanja tradicionalnog obrtnistva lokalnog stanovnistva koje
se stavlja u funkciju kreiranja ponude za posijetitelje

organizacija sportskih natjecanja

Okvirne
aktivnosti
projekta

Revitalizacija Bedekovéanskih jezera provodi se kroz povezan set aktivnosti razdijeljenih
u dvije faze:

1. uspostava mreze pjeSacko-biciklistickih staza - ishodena gradevinska dozvola;
1. aktiviranje sportskih i rekreacijskih sadrzaja - ishodena lokacijska dozvola.

Okvirni prorac¢un

65.000.000,00 kn
(Procijenjena vrijednost projektno-tehni¢ke dokumentacije:
2.000.000,00 kn)

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Izradeno idejno rjesenje

-
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Ostale
informacije

Potrebno izraditi projektno-tehni¢ku dokumentaciju (Glavni projekt, I1zvedbeni projekt,
Projekt okolisa, Potrebna istrazivanja)

Projekt je identificiran kao strateski projekt te je uvrsten na listu prioriteta u okviru razvoj-
nog sporazuma Sjever Hrvatske.

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer 1. Odrzivo gospodarstvo i drustvo
SC 1. Konkurentno i inovativnho gospodarstvo
Prioritetno podrugje javnih politika 4. Razvoj odrzivog, inovativhog i otpornog turizma

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 1. Jaganje konkurentnosti i poticanje odrzivog i inovativhog gospodarstva;
mjere 1.9. Poticanje ulaganja u razvoj dodatnih sadrzaja u turizmu i 1.10. poticanje razvoja
selektivnih oblika turizma

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2022. - 2024.

SNIMIO: MLADEN BAN

5. Crna kraljica

Sektor Digitalno drustvo i turizam i kreativno drustvo
Partnerstvo i Nositelj: Grad Krapina

dionici

Partner: Krapinsko-zagorska Zupanija

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Cilj projekta je provedba revitalizacije kulturnih znamenitosti bastine (Stari grad Krapina,
Park skulptura Forma prima), generiranje novih turisti¢kih proizvoda (pjesaéki most, su-
venirnica, muzejski postav Crna kraljica, muzejski postav pecéine, multimedijska dvorana)
i usluga (ugostiteljska usluga, edukacija, informiranje) te doprinos odrzivom razvoju tu-
rizma.

Krajnji korisnik je cjelokupno stanovnistvo te izletnici i turisti.

Lokacija

Podrucja Grada Krapine: Arheolo$ka zona Stari grad Krapina i Park skulptura Forma Pri-
ma u Sumi Josipovac te podrucje koje povezuje ta dva kulturna dobra gdje se planira
izgradnja pjeSa¢kog mosta, zgrada Palasa.

Opis projekta

Predmet ovog projekta je obnova nepokretnog kulturnog dobra ,,Arheoloska zona Stari
grad Krapina®, obnova pojedinaénog nepokretnog kulturnog dobra Park skulptura Forma
Prima u Sumi Josipovac, izgradnja pjeSackog mosta koji povezuje ta dva kulturna dobra
te uredenje zgrade Palasa, ¢ime ¢e se urediti suvenirnica i bistro, infrastruktura okolisa,
izgraditi ¢e se vidikovac, vanjska pozornica s gledaliStem.

Kako bi se doprinijelo odrzivom razvoju turizma i ukupnom odrzivom drustveno- gospo-
darskom razvoju Krapine, grad Krapina ¢e projektom ,,Crna kraljica“ unaprijediti upravlja-
nje nepokretnim kulturnim dobrima ,Stari grad Krapina®“ i ,Park skulptura Forma Prima
u Sumi Josipovac “. Kroz Integrirani razvojni program bit ¢e obnovljena infrastruktura na
tim kulturnim dobrima i uvedeni turisti¢ki sadrzaji. Na dobru ,Stari grad Krapina“ u zgradu
Palasa bit ¢e uvedena sva infrastruktura (vodovod, odvodnja, rasvjeta), ureden Muzej po-
svecéen povijesti i legendama destinacije te s arheoloskim izloscima sa samog kulturnog
dobra, suvenirnica, bistro i multimedijska dvorana, uredit ¢e se infrastruktura okolisa(
vodovod, odvodnja, rasvjeta) i plato za pozornicu te ée se uvesti edukacijski sadrzaj u spi-
lji neposredno uz Palas. Na dobru ,,Park skulptura Forma Prima u Sumi Josipovac “ izvrsit
¢e se krajobrazno uredenje, uredit ¢e se pozornica za odrzavanje manifestacija, obiljezit
¢e se i osvijetliti skulpture te postaviti info kiosk za posjetioce s informacijama o kulturnoj
bastini turisticke destinacije. Znatnom unaprjedenju destinacije doprinijet ¢e izgradnja
pjeSackog mosta izmedu tih dvaju kulturnih dobara koji ¢e zbog svojih karakteristika po-
stati prvorazredna turisti¢ka atrakcija.

Okvirne
aktivnosti
projekta

Okvirne aktivnosti su:
obnova nepokretnog kulturnog dobra ,,Arheoloska zona Stari grad Krapina®;

obnova pojedina¢nog nepokretnog kulturnog dobra Park skulptura Forma Prima u
Sumi Josipovac,

izgradnja pjeSackog mosta koji povezuje ta dva kulturna dobra
uredenje zgrade Palasa

Okvirni proracun

74.223.081,99 kn s PDV-om

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za

Glavni izvedbeni projekt (dokumentacija za ishodenje gradevinske dozvole)

provedbu
Ostale Priprema i provedba integriranih razvojnih programa temeljenih na obnovi kulturne ba-
informacije Stine - Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz fondova

Europske unije u financijskom razdoblju 2014.-2020./KK.06.1.1.01.0056
Potrebno izraditi izvedbene projekte

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer 1. Odrzivo gospodarstvo i drustvo
SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

Prioritetno podrucje javnih politika 4. Razvoj odrzivog, inovativnog i otpornog turizma, 5.
Poticanje razvoja kulture i medija

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 5. Razvoj kulture, odrzivog upravljanja kulturnom bastinom te poticanje kre-
ativnosti

Mjera 5.2. Valorizacija, obnova i stavljanje kulturne bastine u uporabu

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2023. - 2025.
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6. Centar za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice
Sektor Obrazovanje i regionalna infrastruktura

Partnerstvo i Nositelj: Centar za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice
dionici

Partner: Krapinsko-zagorska Zupanija

7. Semnicke Toplice

Sektor Digitalno drustvo i turizam i kreativno drustvo
Partnerstvo i Nositelj: Grad Krapina

dionici

Partner: Krapinsko-zagorska zupanija

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Glavni cilj projekta je izgradnja novog, suvremenog i energetski u¢inkovitog objekta Cen-
tra za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice.

Krajnji korisnici su uéenici s teSko¢ama te ostala djeca kojima se pruzaju socijalne usluge
rane intervencije, psihosocijalne podrske, boravka i pomodi u integraciji.

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Cilj projekta je stvaranje dodatnog sadrzaja turisti¢ke ponude Zagorja kao i profiliranje
destinacije kao destinacije sporta (s obzirom da u HR postoji potreba za dodatnim za-
tvorenim olimpijskim bazenima te bi takav kompleks dodatno privukao sportase i ekipe
vodenih sportova iz regije).

Krajnji korisnik su turisti.

Lokacija

Podrucje obuhvata projekta je u vlasnistvu Grada Krapine

Lokacija Potrebno je pronacdi prostor za izgradnju novog objekta.

Opis projekta Centar za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice ustanova je provedbu predskolskog i
oshovnoskolskog programa za ucenike s teSko¢ama u razvoju, nastavu pri zdravstvenoj
ustanovi te pruzanje socijalnih usluga rane intervencije, psihosocijalne podrske, boravka
i pomodi u integraciji. Trenutni objekt (prizemlje i dvije etaze bez lifta), nedostatni pro-
storni kapaciteti te neprikladna lokacija (u centru mjesta bez dovoljnog broja parkirnih
mjesta) na zadovoljavaju potrebe korisnika, stoga je nuzna izgradnja i opremanje novog,
suvremenog, energetski uéinkovitog i objekta povrsine 3.500 m2 sa dostatnim popratnim
sadrzajima (igraliSte od 5.000 m2), parkiraliStem i popratnim objektima.

Okvirne Izgradnja i opremanje novog suvremenog objekta

aktivnosti

projekta

Okvirni proraéun

Investicija: 70.000.000,00 kn
Okvirni proracun za izradu projektno-tehnic¢ke dokumentacije iznosi 2.000.000,00 kn

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Projektna ideja

Opis projekta

Predmet ovog projekta je izgradnja bazenskog kompleksa sa popratnim sadrzajima. Pro-
jekt je od regionalnog i nacionalnog znacéaja kojim se obuhvaéa izgradnja sljedecéih sa-
drzaja: unutarnji bazen veli¢ine 50 x 25 metara, vanjski bazen dimenzija 30 x 25 metara,
kapaciteta za 500 kupaca, djecji vanjski bazen veli¢ine 5 x 10 metara, parkiraliSte za 3
autobusa i 120 automobila, krajobrazno uredenje okoliSa te ugostiteljski objekt s terasom
za 25 stolova uz manje trgovacko usluzne lokale. Projekt ¢e imati veliki utjecaj na podi-
zanje kvalitete Zivota zajednice, otvorit ¢e se nova radna mjesta, potaknuti stanovnistvo
na redovito bavljenje sportom, a ¢ime ée se takoder pozitivho utjecati na zdravlje svih
korisnika.

Cjelokupno slabije razvijeno podrugdje ¢ée ozivjeti kako turistic¢ki, tako i gospodarski. Pro-
jektom ée predmetno podrucje dobiti na vaznosti, a novi turisti¢ki proizvod ée donijeti
viSestruke koristi. Isto tako, realizacija projekta imat ¢e Sirok utjecaj na zadovoljavanje
potreba ciljane skupine. Stvara se inovativni turisti¢ki proizvod koji upotpunjuje turisticku
ponudu Krapinsko-zagorske Zupanije. Formira se dodatno trziSte za poljoprivredne proi-
zvode regije te se doprinosi cjelokupnom gospodarskom i dru§tvenom razvoju regije.

Podrucje obuhvata projekta je u vlasnistvu Grada Krapine, a sveukupna bruto povrsina
zgrade jest 13.076 metara kvadratnih.

Ostale
informacije

Potrebno izraditi kompletnu projektno-tehni¢cku dokumentaciju

Uskladenost sa
strateskim ciliem
iz NRS

Razvojni smjer 1. Odrzivo gospodarstvo i drustvo
SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

Prioritetno podrucje javnih politika 2. Stjecanje i razvoj temeljnih i strukovnih kompeten-
cija

Okvirne
aktivnosti
projekta

Izgradnja sljedecéih sadrzaja:
unutarnji bazen veli¢ine 50 x 25 metara,
vanjski bazen dimenzija 30 x 25 metara, kapaciteta za 500 kupaca,
djecji vanjski bazen veli¢ine 5 x 10 metara,
parkiraliste za 3 autobusa i 120 automobila,
krajobrazno uredenje okolisa
ugostiteljski objekt s terasom za 25 stolova uz manje trgovacko usluzne lokale

Okvirni prorac¢un

116.546.240,00 kn

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 7. Unaprjedenje kvalitete i uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada
Mjera 7.7. Osiguranje kvalitetnih uvjeta za odgoj i obrazovanje jednakih za sve

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za

Izradena prostorno-programska studija, pripremna dokumentacija za bazenski kom-
pleks, glavni projekt, ishodena gradevinska dozvola

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2023. - 2025.

provedbu
Ostale Projektno tehni¢ka dokumentacija sufinancirana je kroz Program pripreme lokalnih ra-
informacije zvojnih projekata prihvatljivin za financiranje iz ESI fondova - P/1887626.

Semnicke Toplice je projekt koji je identificiran kao prioritetni investicijski projekt Master
plana razvoja turizma KZZ 2016.-2025.

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer 1. Odrzivo gospodarstvo i drustvo
SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
Prioritetno podrudje javnih politika 4. Razvoj odrzivog, inovativnog i otpornog turizma

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 1. Jac¢anje konkurentnosti i poticanje odrzivog i inovativhog gospodarstva
Mjera 1.9. Poticanje ulaganja u razvoj dodatnih sadrzaja u turizmu

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2023. - 2026.
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8. EKOLOSKI BAZEN PREGRADA
Sektor bioraznolikost, turizam, zdravlje
Partnerstvo i Nositelj: Grad Pregrada

dionici

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Cilj projekta je I1zgradnja zelene infrastrukture koja bi povecala biolosku raznolikost i turi-
sticku atrakciju koja bi zbog porasta broja posjetitelja posluzila kao poticaj razvoju prate-
¢e turistic¢ke infrastrukture i rastu ukupnih prihoda od turizma. Povecéanje kvalitete zivota
lokalnog stanovnistva

Ciljane skupine i korisnici projekta: lokalno i regionalno stanovnistvo. Domadi i inozemni
turisti

Lokacija

Grad Pregrada — naselje Pregrada

Opis projekta

Grad Pregrada pokrenuo je projekt izgradnje prvog bioloSkog bazena u Hrvatskoj. Rije¢ je
o eko-bazenu koji djelomi¢no ‘kopira’ izgled jezera, a u jednom svom dijelu ima suhi filter i
pregradeno podrudje s regeneracijskim biljem i raslinjem, tako da bez dodavanja ikakvih
kemikalija uvijek ima kristalno ¢istu vodu.

Projekt je u visokoj fazi spremnosti, te je izradena projektno tehni¢ka dokumentacija koja
definira izgled infrastrukture. Pregradski bazen bit ¢e povrsine 1.626 ¢etvornih metara,
imat ¢e sljunéanu plazu koja ¢e se u blagom nagibu spustati prema bazenu, veliko po-
drudje za neplivace dubine 1,35m te podrudje za plivace dubine 2,5m na kojem ¢ée biti i
moguénost postavljanja triju plivackih staza. Uz to, imat ¢e drvene platoe i molove za
suncanje, djecje igraliSte te dva objekta: za ugostiteljske usluge, garderobe, recepciju,
sanitarije, saune te prostoriju za prvu pomoé. Realizacijom projekta Pregrada bi dobila
znacajnu turistiku atrakciju koja bi zbog porasta broja posjetitelja mogla posluziti kao
poticaj razvoju pratecée turistic¢ke infrastrukture i rastu ukupnih prihoda od turizma.

Bazen je planiran na lokaciji iza zgrade nekadasnjeg Doma zdravlja, uz potok Kosteljinu,
Sime se nastavlja kontinuitet namjene te se dodatno naglasava briga o okolisu grada.

Okvirne
aktivnosti
projekta

Aktivnosti izgradnje i nadzora izgradnje Ekoloskog bazena Pregrada.
Promotivne aktivnosti
Promocija i administracija projekta

Okvirni proradun

15.000.000,00 kn s PDV-om

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za

Izradena projektna dokumentacija i ishodena gradevinska dozvola.

provedbu
Ostale Planirani pocetak izvodenja: rujan 2022.
informacije Planirani zavr$etak: lipanj 2024.

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer: Odrzivo gospodarstvo i drustvo
SC 1. Konkurentno i inovativho gospodarstvo
Prioritetno podrudje javnih politika 4. Razvoj odrzivog, inovativhog i otpornog turizma

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 1. Jac¢anje konkurentnosti i poticanje odrzivog i inovativhog gospodarstva
Mjera 1.9. Poticanje ulaganja u razvoj dodatnih sadrzaja u turizmu

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2022. - 2024.

9. Centar za palijativnu skrb
Sektor Zdravlje i kvaliteta zivota

Partnerstvo i Nositelj: Krapinsko-zagorska zupanija
dionici

Partneri: Centri za socijalnu skrb na podrucju Zupanije

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Glavni cilj je stvoriti centralno mjesto organizacije i pruzanja palijativne skrbi za podrugje
Krapinsko-zagorske zupanije.

Krajnji korisnici su pacijenti/palijativni bolesnici.

Lokacija

Odabir lokacije koja odgovara uvjetima i funkcionalnostima projekta

Opis projekta

Centar za palijativnu skrb je centralno mjesto organizacije i pruZanja palijativne skrbi za
podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije. Cine ga kapaciteti namijenjeni za pruzanje pali-
jativne skrbi oboljelima u termalnoj fazi bolesti (hospicij) kapaciteta 15-20 pacijenata or-
ganizirano po svim suvremenim principima palijativne skrbi, centar za lije¢enje boli te
savjetovaliste za palijativne bolesnike i podrsku obitelji. Takoder, u centru je smjestan i
koordinator palijativne skrbi i mobilni palijativni tim, kao i posudionica ortopedskih poma-
gala. Centar je smjesten u prostoru od 700 m2,

Okvirne
aktivnosti
projekta

Izgradnja i opremanje Centra za palijativhu skrb Krapinsko-zagorske Zupanije

Okvirni prorac¢un

15.000.000,00 kn
Trosak projektno-tehnicke dokumentacije - predviden iznos 800.000,00 kn.

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Projektna ideja

Ostale
informacije

Projekt se priprema za prijavu na ograni¢eni javni poziv za dodjelu bespovratnih sredstava

Uskladenost sa
strateskim ciliem
iz NRS

Razvojni smjer 2. Jadanje otpornosti na krize
SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

Prioritetno podrucje javnih politika 1. Kvalitetna i dostupna zdravstvena zastita i zdrav-
stvena skrb; 4. Socijalna solidarnost i odgovornost

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 4. Unaprjedenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga te poticanje na
zdrav i aktivan nacin zivota

Mjera 4.1. Razvoj kapaciteta pruzatelja zdravstvenih i socijalnih usluga

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2023. - 2025.

-
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10. KRAPINSKO- ZAGORSKA ZUPANIJA 4.0.- DIGITALNA ZUPANIJA

Sektor Javha uprava
Podsektor: Digitalizacija javne uprave (digitalizirane usluge za gradane, poduzetnike) kroz
aplikacije i opremu

Partnerstvoi Nositelj: Krapinsko- zagorska zupanija

dionici

Ostali dionici: Odabrane Zupanijske institucije

1. BIZARENA - digitalni inovacijski centar

Sektor Industrija, poduzetnistvo i obrtnistvo

Partnerstvo i Nositelj: Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije
dionici

Partneri: Krapinsko-zagorska zupanija, Zagorska razvojna agencija, FER, Srednja Skola
Krapina, TVHZ

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Cilj projekta je unaprjedenje upravljanja razvojem na razini Zupanije kroz detaljnu razra-
du i reorganizaciju poslovnih procesa te njihovu optimizaciju primjenom digitalnih teh-
nologija. Krapinsko- zagorska Zupanija prepoznala je moguénosti za rast i razvoj koje se
otvaraju kroz digitalnu transformaciju i moderne tehnologije. Izravni korisnici su Zupanija
i odabrane institucije, a krajnja ciljana skupina su stanovnici i pravne osobe koje ¢e imati
koristi od kvalitetnijih Zupanijskih procedura i novih e-usluga.

Lokacija

Krapinsko-zagorska zupanija

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Cilj projekta je uspostava BIZARENE- centra inovacija i digitalnog razvoja, horizontalne
poslovne arene za produciranje i razvoj novih poslovnih prilika kroz istrazivanje, razvoj,
inovacije te digitalizaciju te prosirenje Poslovno tehnoloskog inkubatora Krapinsko-za-
gorske Zupanije (Faza Il) kroz prosirenje/izgradnju BIZARENE - katalizator umrezavanja
inovacija, poduzetni$tva, obrazovanja i javhog sektora na regionalnom, nacionalnom i
globalnom nivou, koristenjem modernih alata za zatvaranje kruznog procesa (inovacija
- obrazovanje — poduzetnistvo - javni sektor) poput modela hackathona, inovativnih la-
boratorija s razvojnim timovima i akceleracijskih programa te virtualnog mjesta susreta/
servisa za poduzetnike. BIZARENA pozicionira se u sektoru pametnih industrija za gospo-
darstvo te postaje potporna institucija za procese industrijske tranzicije u regiji.

Opis projekta

Digitalna transformacija odnosi se na proces uvodenja digitalnih tehnologija u svim po-
drugdjima upravljanja sto ukljucuje poslovne procese temeljene na veéoj koli¢ini podataka,
donoSenje odluka temeljem analize podataka, nove usluge za gradane, nove kanale ko-
munikacije i poboljSane ljudske potencijale.

Strategija digitalne transformacije Krapinsko- zagorske Zupanije je klju¢ni korak kojim se
definiraju temelji za uvodenije digitalnih tehnologija u upravljanje, a digitalnu transforma-
ciju karakterizira povezanost sustava upravljanja, prikupljanje, obrada i dijeljenje kom-
pleksnih setova podataka (big data science) i proaktivno upravljanje u skladu sa stvar-
nim potrebama gradana. Kljuéne aktivnosti projekta digitalne transformacije Zupanije
su detaljna razrada reorganizacije poslovnih procesa, funkcionalnih specifikacija novih
e-usluga, funkcionalnih specifikacija IT sustava i digitalnih alata; analiza moguénosti za
dodatno usavrsavanje djelatnika temeljem analize kapaciteta; priprema za izvedbu im-
plementacijskog plana koja uklju¢uje podrsku u pripremi dokumentacije za javnu nabavu
te integraciju odabranih rjesSenja.

Lokacija

Krapinsko-zagorska zupanija

Okvirne
aktivnosti
projekta

Detaljna razrada reorganizacije poslovnih procesa

Detaljna razrada funkcionalnih specifikacija novih e-usluga

Detaljna razrada funkcionalnih specifikacija IT sustava i digitalnih alata
Dodatno usavrsavanje djelatnika temeljem analize kapaciteta

Nabava i instalacija opreme i digitalnih rjesenja

Podrska u implementaciji

Okvirni proracun

7.527.000,00 kn

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za

Izradena je Strategija digitalne transformacije Krapinsko-zagorske zupanije (12/2020) u
sklopu koje je izradena analiza procesa i analiza digitalnih kompetencija djelatnika, u ti-
jeku je izrada funkcionalne specifikacije za nova rjeSenja koja je temelj za raspisivanje

provedbu postupka nabave za implementaciju.
Ostale Ako se pogledaju ciljevi nadolazeée europske financijske perspektive 2021. - 2027., fokus
informacije na digitalno i lokalno jos je jasniji - Europa upravo u implementaciji digitalnih alata i ukljudi-

vanjem lokalnog razvoja vidi izlaz iz krize i pravac odrZivog stabilnog rasta i razvoja, stoga
je Krapinsko-zagorska Zupanija uvidjela potrebu za stvaranjem detaljne analize koja ¢e
dati upute za shalazenje u digitalnom prostoru i vremenu. Krapinsko-zagorska Zzupanija
ovom projektnom idejom prepoznala je ulogu koju ée uspjesna digitalizacija poslovanja
imati za rast i razvoj u nadolaze¢em razdoblju.

Ocekivani rezultati:

1. 1. educirano 150 zaposlenika

1. 2. nabavljeno 500 komada IKT opreme

1. 3. nabavljenaiinstalirana programska rjeSenja

Opis projekta

Infrastruktura Poslovno tehnoloskog inkubatora uspostavljena uz pomoé EU te aktivno-
sti i sadrzaji kojima je obogacéena tijekom prve godine kao i djelatnost trenutnih stanara
temelj je za nadogradnju i usmjeravanje Zeljenih promjena u poduzetnickom mindsetu i
industrijskoj tranziciji. Trenutna infrastruktura koja poti¢e i razvoj proizvodnih tvrtki te
udio proizvodnih subjekata u gospodarstvu Zupanije prednosti su za odabir nise proi-
zvodne tehnologije, IKT rjesenja i modela za industriju 4.0, a know how i kapaciteti par-
tnerske institucije REGEA svrstavaju nas takoder u nisu ekoloski prihvatljivih materijala,
zelenih tehnologija za OIE, komunalnog gospodarstva i zastitu okolisa.

BIZARENA povezivanjem pojedinaca, stru¢njaka i institucija u aktivnosti na stvaranju i
razvoju inovacijskih rjesenja te njihovoj komercijalizaciji kreira kruznu ekonomiju. Kreativ-
ne pojedince i poduzetnike potiée na inovativnost, obrazovnim institucijama omoguéava
ukljuéivanje u trziste, kod mladih pobuduje interes za Skolovanjem i znanoséu te ih novim
obrazovnim programima za moderna deficitarna znanja priprema za trziste. Strateski
upravlja inovativnim rjeSenjima i usmjerava ih u programe s prilagodenom potrebnom
infrastrukturom (laboratoriji, BIZARENA razvojni odbor) da se sto prije realiziraju na tr-
Zistu. Usmjerenos$éu na proizvodne tehnologije i povezivanjem s rjeSenjima temeljenim
na umjetnoj inteligenciji i robotici te na ekologiju slijedi Nacionalni program reformi sa
ciljevima, prioritetima i mjerama 1. Ja¢anje konkurentnosti gospodarstva, 1.2. Rast inve-
sticija - 1.2.1 Poticanje ulaganja i produktivnosti, 1.4.6 Upravljanje kvalitetom za postiza-
nje kreativnog i inovativhog gospodarstva, digitalne tranzicije drustva i gospodarstva i
jac¢anje regionalne konkurentnosti. Virtualna BIZARENA pospjesuje digitalnu ekonomiju
buduénosti.

Specific¢ni cilj projekta je komercijalizacijom modela i poticanjem investicija do samoodr-
zivosti potporne institucije. Specifi¢ni cilj ostvarit ¢e se prodajom razvijenih rjeSenja pre-
ma dogovorenim profitnim udjelima za svakog od partnera koji sudjeluje u projektu te
razvijenim modelom monetizacije uspostave profitabilnog poduzeéa (npr. udio u dobiti,
vlasnicki udio, success fee isl.). Nadalje kroz spajanje s investitorima (andelima i fondovi-
ma) osmislit ¢e se model naknade od investicije za pokrivanje inkubacijskih i akceleracij-
skih troskova — nakon realizacije spajanja.

Dodatni prihodi iz navedenih modela ¢init ¢e poseban dio prihoda - izvor za grantove za
inovatore i razvoj startup poduzeca.

Na taj nadin zatvara se krug u kojem uspjesni i etablirani dionici imaju dovoljno resursa za
detektiranje i razvoj novih rjesenja koja ée stvarati dodatnu vrijednost.

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS 2030

Razvojni smjer: Zelena i digitalna tranzicija
SC 11. Digitalna tranzicija drustva i gospodarstva
Prioritetno podrugje javnih politika 2. Digitalizacija javne uprave i pravosuda

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 2. Poticanje digitalne transformacije Krapinsko-zagorske Zupanije, mjera 2.1.
Razvoj digitalnog okruzenja i uvodenje novih e-usluga za gradane

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2021.-2023.

-
=
©

PROVEDBENI OKVIR



120

Okvirne aktivnosti
projekta

Nadogradnja i prosirenje postojeée infrastrukture PTI kroz izgradnju dodatnog objek-
ta za smjestaj laboratorija s opremom za razvoj i testiranje inovativnih rjesenja u pro-
izvodnim tehnologijama, IKT i modelima za industriju 4.0 kao i laboratorija za razvoj i
testiranje rjeSenja u prioritetnim niSama zelenog rasta

- Organizacija i izvodenje tematskih hackathona u redovitom ritmu 3-4 godiSnje sa de-

finiranim unaprijed zadanim problemom/temom i ciliem i u suradnji s lokalnim poduzet-
nicima uklju¢enim u projekt, odabiranje rjesenja s najboljim potencijalom za komercija-
lizaciju kroz prodaju ili kroz razvoj novih poslovnih subjekata; mobilizacija svih segme-
nata drustva opseznim promotivnim aktivnostima i motivacija kroz dodjelu nagrade za
najperspektivnija rijesenja

- Organizacija i provodenje natje¢aja za inovacijska rjeSenja u proizvodnim tehnolo-

gijama i zelenim tehnologijama kroz koje se poduzetnicima i inovatorima neovisno o
provodenju hackatona omogucéava da ispitaju i razviju inovativne ideje unutar posto-
jecih procesa u poduzedima ili sasvim nove ideje; mobilizacija svih segmenata drustva
opseznim promotivnim aktivhostima i motivacija kroz dodjelu nagrade za najperspek-
tivnija riesenja

« Uspostava BIZARENA razvojnih odbora koji kao interdisciplinarno vijeé¢e evaluiraju su-

dionike i rjesenja u hackathonu, procjenjuju potencijal i relevantnost rjesenja izradenih
na hackatonu, potencijal timova te znacaj dobivenih rjesenja za aktualni drustveno tr-
zisni trenutak i predlazu ih za daljnje razvojne modele, prate i usmjeravaju njinov razvoj
i savjetuju PCKZZ pri aktivnostima upravljanja i razvoja rie$enjima. BIZARENA razvojni
odbori takoder evaluiraju sudionike i rjeSenja otvorenih natje¢aja za inovativna rjesenja
u proizvodnim tehnologijama i zelenim tehnologijama.

- Uspostava razvojnih programa i parametara komercijalizacije inovativnih riesenja do-

bivenih kroz hackatone i kroz otvoreni natjecaj koji ¢e na najbrzi nacin ispitati rjiesenja te
ih pripremiti za trziste. Potrebno je razraditi dva modela — prodajnii inkubacijski program.
Izvodenje i upravljanje prodajnog programa razvoja inovacijskih rjesenja koje se is-
pituje u laboratoriju, razvija do komercijalne zrelosti, priprema se odgovarajuéi pro-
motivni set za komercijalizaciju i potom nudi potencijalnim kupcima. Kod prodajnog
modela naglasena je suradnja s poduzetnicima zainteresiranim za razvoj predmetnog
inovativnog rjesenja. Potrebno oformiti zasebni projektni tim koji izvodi i upravlja ovim
programom.

Izvodenje i upravljanje inkubacijskog programa razvoja inovacijskih rjeSenja u smjeru
za osnivanje zasebnog poslovnog subjekta koji ¢e ga komercijalizirati. Ovaj model sa-
drzi podrsku u uspostavi start up poduzeca, ukljucujuéi spin-off, te analizu i ispitivanje
inovacijskih rjesenja i trziSnog potencijala (analiza trzista, poslovni plan i studija izve-
divosti), pripremni radovi vezani za pokretanje poduzeca koje se temelji na inovacijskoj
ideji te educiranje za poslovne vjestine potrebne za izlazak na trziste uz odgovarajuée
mentorstvo individualno prilagodeno rjesenju i timu. Potrebno zasebni oformiti projek-

tni tim koji izvodi i upravlja ovim programom.

- Razvoj novih zanimanja i obrazovnih programa za deficitarna zanimanja aktivnosti su

projekta koja ¢e na temelju tehnologija koje ¢e se razvijati u oba programa i na temelju
uocavanja deficita pojedinih stru¢njaka detektirati mogucéa nova zanimanja i u suradnji
s regionalnim HZZ-om te referentnim obrazovnim struénjacima potaknuti izradu kuri-
kuluma za odgovarajuéi obrazovni program u okviru cjelozivotnog uéenja.

« Virtualna BIZARENA predvida osmisljavanje, programiranje, uvodenje, promociju i odr-

zavanje aplikacije koja je nadogradnja Virtualnog inkubatora. Digitalizacijom procesa
vezanih uz sve prethodno nabrojane aktivnosti na razvoju inovacijskih rieSenja omogu-
Suje transparentnost i pristup intelektualnom potencijalu regije za sve dionike drustva
te postaje katalizator umrezavanja, inovacija, poduzetnistva i obrazovanja prvo na re-
gionalnom nivou, a onda i nacionalnom te globalnom.

12. Energetsko klimatski centar Krapinsko-zagorske Zupanije
Sektor Energija i odrzivi okolis

Partnerstvo i REGEA

dionici

Partneri: Krapinsko-zagorska zupanija, Poduzetni¢ki centar Krapinsko-zagorske Zupanije

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Glavni cilj projekta je uspostava regionalno energetsko klimatskog centra kao centra iz-
vrsnosti te inkubatora ideja i projekata vezanih za odrziv razvoj, obnovljive izvore energije,
energetsku udinkovitost, sprje¢avanje i prilagodbu ugincima klimatskih promjena te odr-
zivu mobilnost.

Kao takav, centar ¢e pruzati stru¢nu pomo¢ i podrsku javnim tijelima, MSP, industriji i star-
t-upovima (inovativnoj zajednici) po pitanju razvoja i provedbe ideja, projekata i strates-
kih dokumenata s ciljem poticanja odrzivog razvoja te primjene zelenih tehnologija.

Lokacija

Krapinsko-zagorska Zupanija

Opis projekta

Energetska tranzicija i prilagodba ucincima klimatskih promjena sve su vise u fokusu, au
buduénosti ¢e to biti i izraZzenije. Dosadasnje je djelovanje REGEA-e i KZZ bilo usmjereno
na javni sektor primarno, no s ciljem poveéanja ucinka djelovanja nuzno je adresirati i
sektor industrije zbog njihovih velikih potreba u ovoj domeni, ali i u vidu njih kao pruzatelja
rieSenja. Potencijalni sinergijski u¢inci su veliki.

Regionalni energetsko klimatski centar posluZiti ¢e kao centar izvrsnosti te inkubator ide-
jai projekata vezanih za odrziv razvoj, obnovljive izvore energije, energetsku udinkovitost,
sprje¢avanje i prilagodbu u¢incima klimatskih promjena te odrzivu mobilnost. Kao takav,
centar ¢e pruzati struénu pomoc¢ i podrsku javnim tijelima, MSP, industriji i start-upovima
(inovativnoj zajednici) po pitanju razvoja i provedbe ideja, projekata i strateskih dokume-
nata s ciljem poticanja odrzivog razvoja te primjene zelenih tehnologija. Specijalizacija
i transformacija industrije nuzna je i s aspekta njene odrzivosti, ali i s aspekta potrebe
za novim rjesenjima u podrugdjima energije, prilagodbe na ucinke klimatskih promjena i
odrzivu mobilnost.

Specifi¢ni cilj projekta je omoguéavanje povoljnog okruzenja za unaprjedenje i prilagod-
bu industrijskih procesa, za osnivanje i razvoj poduzeca, te podrska start-upovima. Spe-
cifiéni cilj ostvarit ¢e se unapredenjem poslovnih pomoénih usluga i infrastrukture za
osnhivanje, razvoj i Sirenje poslovanja te poveé¢anim promicanjem poduzetnistva u drus-
tvu, kroz poboljSanje poduzetnickih vjestina i unaprjedenje poslovne infrastrukture, Sto
¢e industriji, MSP—ovima i start-upovima omogucéiti laksi pristup informacijama, znanju o
moguénostima razvoja i visokokvalitetnim poslovnim uslugama, kao i infrastrukturi koja
¢e biti dostupna u poslovnom inkubatoru za razvoj i testiranje rjesenja. Takoder cilj je Siriti
informacije o postojeéim programima i shemama za industriju i poduzetnike, ukljucuju-
¢i informacije o financijskim instrumentima. Nadalje, planira se uvodenje strukturiranog
pristupa poslovnim savjetodavnim uslugama, uklju¢ujuéi edukacije i podizanje kapacite-
ta. Podrska ¢e nadalje ukljucivati savjetovanje industrije i MSP-ima oko prelaska na pro-
izvodnju s niskom razinom ugljicnog dioksida, kao i na upravljanje klimatskim rizicima i
prilagodbu. Plan je razviti i mrezu mentora s ciljem pruzanja savjeta od strane djelatnika
regionalnog energetsko klimatskog centra i iskusnijih poduzetnika. Kako bi se osigurala
visoka kvaliteta usluga i odrzivost aktivnosti, podrska ¢e ukljugivati razvoj kompetencija
osoblja energetsko klimatskog centra, promicanje usluga medu malim i srednjim poduze-
¢ima i nadogradnju objekata neophodnih za pruzanje usluga.

Okvirni proradéun

26.250.000 kn

Potrebno izraditi kompletnu projektno-tehni¢ku dokumentaciju. Procijenjena vrijednost
dokumentacije je 1.000.000 kn

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Projektna ideja
Izraden projektni koncept

Ostale informacije

Projekt se priprema za prijavu na ograniceni javni poziv za dodjelu bespovratnih sredstava

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS 2030

Razvojni smjer: Ravnomjeran regionalni razvoj
SC 13. Jadanje regionalne konkurentnosti

Prioritetno podrudje javnih politika 1. Pametna specijalizacija i jacanje pozicije regional-
nog gospodarstva u globalnim lancima vrijednosti

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 1. Jacanje konkurentnosti i poticanje odrzivog i inovativhog gospodarstva
Mjera 1.8. Poticanje ulaganja u nove tehnologije, inovacije, istrazivanje i razvoj

VREMENSKI OKVIR
PROVEDBE

2022.-2024.
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Okvirne
aktivnosti
projekta

Océekivane aktivnosti centra prema industriji, MSP i start-upovima - horizontalno
gledano:

- podrska pred-inkubacijskih usluga koje ¢e pruzati centar (poput akceleratora) s pripa-
dajué¢om infrastrukturom i uslugama za pronalazenje i odabir inovativnih ideja, podrska
u uspostavi start up poduzeéa, ukljucujuéi spin-off, te analiza inovacijskih rjesenja i tr-
zisnog potencijala (analiza trzista, poslovni plan i studija izvedivosti), pripremni radovi
vezani za pokretanje poduzeca koje se temelji na inovativnoj ideji te mentorstvo prilikom
izlaska na trziste

Kontinuirana podrska dionicima iz industrije u razvoju i testiranju rjeSenja u sektoru
zelenog rasta

razvoj poduzetnicke poslovne infrastrukture koja ée donijeti direktnu korist industriji,
MSP-ima i start-upovima. Razvoj takve fizicke infrastrukture odviti ¢e se na 2 lokacije:

Energetski centar Bracak - U sklopu centra pruzati ¢e se savjetodavno predinkibacijske
usluge kao i pronalazenje i odabir inovativnih ideja, razvoj projekata, podrska u osniva-
nju poduzeda, izrada analiza, studija izvodljivosti, planova i strategija, treninzi te podi-
zanje kapaciteta dionika, kao i ostale potporne usluge. Dvije su glavne fizicke aktivnosti
koje se planiraju na prostoru ECB:

- opremanje postojeéeg objekta (Oprema: IT oprema; oprema za potporu aktivnosti
razvoja i testiranja proizvoda u domeni proizvodnje i skladistenja energije iz obnovlji-
vih izvora; specifi¢na oprema za potporne aktivnosti svim sastavnicama centra

- izgradnja edukacijsko promotivnog centra za zelenu gradnju koristenjem inovativ-
nih drvnih tehnologija na lokaciji drvenih baraka koje su sluZile za smjestaj (oprema:
oprema interijera zajednickih prostorija; oprema za dizajn (IT i licence za software)
i oprema za profesionalno fotografiranje; oprema za istrazivanje, razvoj i testiranje
proizvoda (3D skeneri, 3D printeri, 5-osni CNC, uredaji za lijepljenje i ispitivanje)

Poduzetnickiinkubator u Krapini — objekt ¢e se dodatno opremiti opremom potrebnom
za razvoj i testiranje rjeSenja u prioritetnim niSama zelenog rasta, a sukladno tome us-
luge koje ¢ée se tamo pruzati odnose se na koristenje opreme, mentorstvo i sli¢ne savje-
todavne usluge.

Oprema

- Oprema za primjenu IoT u poljoprivrednim procesima (Dronovi, IT oprema i licence,
razni specifi¢ni uredaji)

- Oprema za testiranje novih proizvoda u poljoprivrednoj proizvodnji
- Organiziranje programa mentorstva

- Aktivnosti promocije i umrezavanja i savjetodavne usluge u prijavama na natjecaje u
domeni ESIF i Programa unije

13. DIGITALIZACIJA OSNOVNIH | SREDNJIH SKOLA

Sektor Obrazovanje
Podsektor: Izgradnja, dogradnja, obavljanje i opremanje obrazovnih institucija (sve razine
uklju¢ujuci i studentske kampuse)

Partnerstvo i Nositelj: Krapinsko- zagorska zupanija

dionici

Parteri su sve osnovne i srednje Skole na podrucju Krapinsko- zagorske Zupanije (ukljucu-
jucéi i podrucne skole)

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Cilj je opremanje svih skola potrebnom opremomi i alatima za rad u virtualnim u¢ionicama
te izvodenje nastave na daljinu, simultano koristenje digitalnih i analognih alata u obra-
zovnom procesu ¢ime se jacaju kompetencije samih nastavnika, ali i razvijaju digitalne
kompetencije uc¢enika. Predvideni korisnici su ucenici srednjih i osnovnih skola te nastav-
nici i struéni suradnici.

Lokacija

Osnovne i srednje Skole obuhvaéene projektom sa podrucja Krapinsko- zagorske zupa-
nije.

Okvirni proradun

10.000.000,00 kn

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Projektna ideja
Izraden projektni koncept

Ostale
informacije

Projekt se priprema za prijavu na ograni¢eni javni poziv za dodjelu bespovratnih sredstava

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS 2030

Razvojni smjer 3. Zelena i digitalna tranzicija
SC 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost

Prioritetno podrucje javnih politika 2. Energetska samodostatnost i tranzicija na cistu
energiju

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim okolisem
Mjera 9.8. Povecanje energetske ucinkovitosti
Mjera 9.9. Povecéanije koristenja obnovljivih izvora energije

Opis projekta

Okolnosti uzrokovane pandemijom bolesti COVID-19 dodatno su ubrzale zapoceti proces
digitalizacije, sve je online, a racunala i IT sustavi najjaca su ili pak u obrazovnom susta-
vu najslabija karika s obzirom na analiziranu situaciju opremljenosti Skola IT opremom
na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije. Povratnim informacija od u¢enika i roditelja te
analizom anketa utvrdeno je da pojedini u¢enici imaju vrlo lose tehnicke preduvjete za re-
alizaciju npr. nastave na daljinu. Naime, to su u¢enici koji u obitelji imaju samo jedan uredaj
ili ni jedan (pretezno roditeljski pametni telefon, na kojem je ujedno i pristup internetu), a
u obitelji ima dvoje ili viSe u¢enika. Samim time im je onemoguéeno redovito sudjelovanje
u nastavi na daljinu, a rezultat toga je njihovo sve veée zaostajanje u pra¢enju nastave,
usvajanju odgojno-obrazovnih ishoda te izvrsavanju zadataka. Projektom se Zeli stvoriti i
omoguditi uvjete za rad odnosno za sudjelovanje u nastavi na daljinu te kreirati virtualne
ucionice. Virtualnim ucionicama se stvara nova forma ucéenja i poucavanja te se prila-
godava drugacdijoj obrazovnoj paradigmi pri éemu uzima u obzir distribuiranje obrazov-
nih sadrzaja koje nastavnici osmisljavaju i razvijaju u virtualnim okruzenjima; opremanje
objekata funkcionalnim uredajima i opremom; nabava alata za komunikaciju/platforme
za rad na daljinu te alata za e-kvizove i testiranja (npr. pametne plo¢e). Nuzno je i u Sto
kra¢em roku uéenicima slabijeg imovinskog stanja osigurati vlastito prijenosno ra¢unalo
kako bi mogli imati pristup virtualnim ucionicama te je planirano nabava najmanje 3 nova
prijenosna rac¢unala po svakoj Skoli koji bi se podijelili u¢enicima koji nemaju radunalo u
kuéanstvu kako bi mogli izvrSavati svoje Skolske obaveze. Time bi svi u¢enici imali ispu-
njene tehnicke uvjete za redovito pra¢enje nastave na daljinu, mogli bi koristiti prednosti
virtualne ucionice i ne bi bilo zaostataka u uéenju.

Nastava na daljinu koja stvara nove forme uc¢enja i poucavanja i koja se prilagodava dru-
gacijoj obrazovnoj paradigmi uzima u obzir distribuiranje obrazovnih sadrzaja koje na-
stavnici osmisljavaju i razvijaju u virtualnim okruzenjima. Svi sadrzaji trebaju biti lako do-
stupni uéenicima, te ih nastavnici mogu producirati na funkcionalnim uredajima i opremi
koja bi bila smjestena u Ugionici namijenjenoj za nastavu na daljinu i prihvatljiva za izra-
du e-materijala, video lekcija, kreiranje web sucelja, osmisljavanje virtualne izlozbe, rada
na drustvenim mrezama i vidljivosti svih projektnih aktivnosti. Time bi se stvorilo izvrsno
okruzenje i uvjeti za rjeSenja koja bi omogudéila nastavnicima povedéati kvalitetu online na-
stave i kreirati predavanja ili sastanka te potaknuti i motivirati u¢enike i suradnike kako bi
lakse postigli Zeljene rezultate. Provodenje nastave na daljinu, zahtjeva dobru pripremlje-
nost e-materijala i stalno usavr$avanje nastavnika za nova znanja i vjestine snalazenja
u digitalnom okruzenju nuzna je ne samo u ovako ekstremnim uvjetima kao sto je pan-
demija veé ée biti znadajna za daljnju provedbu nastave i kombiniranje klasié¢ne nastave
s online nastavom. Odrzivost takvog pristupa bit ¢e vidljiva i za obrazovanje odraslih, u
vrijeme odsutnosti nastavnika i sl. Takoder nuzni su licencirani programi koji mogu podr-
zavati predvidene projektne aktivnosti.

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2022.-2025.

Okvirne
aktivnosti
projekta

Opremiti 45 Skolskih objekata pametnim plo¢ama (svaka skola po 20 pametnih ploc¢a),
dodathom audio-video opremom, stvorena baza e-video materijala, nabavljena prije-
nosna rac¢unala, nabavljeni alati za komunikaciju / platforme za rad na daljinu, nabavlje-
ni alati za e-kvizove i testiranja
Nabava licenciranih programa

Educirati djelatnike/nastavnike osnovnih i srednjih Skola

Okvirni proradun

10.000.000,00 kn

-
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Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za

Projekt je pripremljen za provedbu - analizirana je situacija i razina opremljenosti u Sko-
lama te je potrebno nabaviti i implementirati opremu, prikupljene informativne ponude,
izraden troskovnik

provedbu
Ostale Nakon zatvaranja Skola i drugih institucija u podrudju odgoja i obrazovanja uslijed pande-
informacije mije COVID 19, te iz uhodanog nadina uéenja i poucavanja napravljen je prijelaz na sustav

ucenja i poucavanja na daljinu. Takav oblik rada, trazi veliku pripremu, zahtjeva motivaciju,
odgovornost i disciplinu svih uklju¢enih ¢imbenika. Nastava putem ucenja na daljinu uk-
ljuéuje vrlo zahtjevno skaliranje sustava kroz intenzivniju suradnju na relaciji u¢enik-na-
stavnik- roditelj. U tom smislu usmjerenost prema inovacijama i kreativnosti kao znacajne
kompetencija 21. stolje¢a treba poticati na svim razinama obrazovnog sustava tako i u
ucenju i poucavanju na daljinu . Kako bi se ovaj koncept uspjesno implementirao, nuzno je
nabaviti i implementirati potrebnu IKT opremu u $kole.

14. IZGRADNJA SKOLSKIH SPORTSKIH DVORANA

Sektor Obrazovanje
Podsektor: Izgradnja, dogradnja, obnavljanje i opremanje obrazovnih institucija (sve razi-
ne ukljuéujuéi i studentske kampuse)

Partnerstvo i Nositelj projekta je Krapinsko-zagorska zupanija

dionici

Partneri: Grad Oroslavje, Grad Zlatar te Opéine Gornja Stubica, Krapinske Toplice, Petrov-
sko, Konj$¢ina, Veliko Trgovisée, Sveti Kriz Zadretje, Stubicke Toplice.

Uskladenost sa
strateskim ciliem
iz NRS

Razvojni smjer: Odrzivo gospodarstvo i drustvo
SC 2: Obrazovani i zaposleni ljudi

Prioritetno podrucje javnih politika 2. Stjecanje i razvoj temeljnih i strukovnih kompeten-
cija

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Cilj projekta je unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa, ali i kvalitetu i zdravlje
gradana KZZ kroz izgradnju i opremanje $kolskih sportskih dvorana u Krapinskim Topli-
cama, Petrovskom, Oroslavju, Gornjoj Stubici, Konjsgini, Velikom Trgovi§éu, Svetom Krizu
Zacretje, Stubic¢kim Toplicama i Gradu Zlataru. Korisnici ¢e biti u¢enici, ¢lanovi sportskih
udruga, rekreativci te ostali stanovnici mjesta kojima se omoguéuje dostupnost sport-
skih usluga.

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 7. Unaprjedenje kvalitete i uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada
Mjera 7.7. Osiguranje kvalitetnih uvjeta za odgoj i obrazovanje jednakih za sve

Lokacija

Grad Oroslavje i Zlatar te Opé¢ine Gornja Stubica, Krapinske Toplice, Petrovsko, Konj$¢ina,
Veliko Trgovisée, Sveti Kriz Zacretje, Stubicke Toplice

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2022. - 2024.

Opis projekta

Projekt obuhvaca izgradnju sportskih dvorana uz osnovne i srednje skole u odabranim
gradovima/opéina KZZ kako bi se potaknuo ravnomjeran razvoj i osigurala dostupnost
usluga svim gradanima KZZ. Neke od $kola nemaju pripadajuée dvorane te ne mogu izvo-
diti nastavu i provoditi slobodne aktivnosti, a neke od dvorana ne udovoljavaju pedagos-
kim standardima i tehnickim uvjetima. Projektom ¢e se uspostaviti funkcionalna sport-
ska infrastruktura za jac¢anje kvalitete nastave, ali i rekreativno i profesionalno bavljenje
Sportom, izgraditi 6 sportskih dvorana kojima ée se sluziti vise od 1000 ucenika te preko
5000 gradana.

Okvirne
aktivnosti
projekta

Glavne aktivnosti su:
Izgradnja skolskih sportskih dvorana
Opremanje sportskih dvorana

Okvirni prorac¢un

232.000.000,00 kn

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Izradeni glavni projekti, pripadajuéi troskovnici te ishodene gradevinske dozvole/potvrde
glavnog projekta. Projekt spreman za provedbu.

Popis obuhvacéenih skola:

0S Krapinske Toplice- Izradena dokumentagija; procijenjena vrijednost izgradnje i opre-
manja: 48.000.000kn

0S Petrovsko- procijenjena vrijednost izgradnje i opremanja: 15.000.000kn, Procijenje-
na vrijednost izrade projektne dokumentacije: 250.000kn

0S Oroslavje- Izradena dokumentacija; procijenjena vrijednost izgradnje i opremanja:
30.000.000kn

0S Gornja Stubica- Izradena dokumentacija; procijenjena vrijednost izgradnje i opre-
manja: 25.000.000kn

0S Konjégina- Izradena dokumentacija; procijenjena vrijednost izgradnje i opremanja:
30.000.000kn

0S Veliko Trgovisée — PS Dubrovéan- Izradena dokumentacija; procijenjena vrijednost
izgradnje i opremanja: 15.000.000kn

0S Sveti Kriz Zadretje- Procijenjena vrijednost izrade projektne dokumentacije:
250.000kn; procijenjena vrijednost izgradnje i opremanja: 28.000.000kn

SS Zlatar- Procijenjena vrijednost izrade projektne dokumentacije: 250.000kn; procije-
njena vrijednost izgradnje i opremanja: 30.000.000kn

0S Stubigke Toplice- Dokumentacija u izradi; procijenjena vrijednost izgradnje i opre-

manija: 11.000.000kn
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Ostale
informacije

Vlada Republike Hrvatske na svojoj sjednici odrzanoj 06.12.2019. godine u Krapini donijela
je zakljuc¢ak da Vlada Republike Hrvatske podupire projekt izgradnje Skolskih sportskih
dvorana u Krapinsko-zagorskoj zupaniji, i to u Gradu Oroslavju, te opéinama Gornjoj Stu-
bici, Krapinskim Toplicama, Petrovskom, Konjséini i Velikom Trgoviséu. Prema istoimenom
Zaklju¢ku, zaduzuje se Ministarstvo znanosti i obrazovanja da, u suradnji s Krapinsko-za-
gorskom zupanijom i gradom i opéinama, a ovisno o trenutac¢nom stupnju izgradenosti
dvorana u pojedinim $kolama, odredi prioritete financiranja, te pruzi struénu pomog, po-
duzme potrebne radnje i aktivnosti, te razmotri moguée modele sufinanciranja projekta
ovoga Zakljuéka u okviru Razdjela 080 Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer: Ja¢anje otpornosti na krize
SC 5. Zdray, aktivan i kvalitetan Zivot

Prioritetno podrugje javnih politika 2. Zdravlje, zdrave prehrambene navike i aktivni Zivot
kroz sport

15. CJELODNEVNI RAD U OSNOVNIM SKOLAMA KRAPINSKO-ZAGORSKE
ZUPANIJE

Sektor Obrazovanje
Podsektor: Izgradnja, dogradnja, obnavljanje i opremanje obrazovnih institucija (sve razi-
ne ukljuéujuéi i studentske kampuse)

Partnerstvo i Nositelj projekta je Krapinsko-zagorska Zupanija

dionici

Partneri: JLS i odgojno-obrazovne ustanove

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 4. Unaprjedenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga te poticanje na
zdrav i aktivan nagdin Zivota

Mjera 4.8. Ulaganje u sportsku infrastrukturu

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Cilj projekta je dogradnja i rekonstrukcija osnovnih Skola te prelazak na jednosmjenski
rad kako bi se unaprijedila kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa i zadovoljili pedagoski
standardi.

Korisnici ée biti u¢enici i odgojno-obrazovni djelatnici te sudionici izvanskolskih aktivnosti
i sliéno.

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2021. - 2024.

Lokacija

0S Bedekovsina, OS Belec, OS Stjepana Radiéa Brestovec Orehovidki, 05 Donja Stubica,
0S Viktora Kovagiéa Hum na Sutli, 0S Krapinske Toplice, OS5 Franje Horvata Kisa Lobor,
0S Marija Bistrica, OS Oroslavje, 05 Antuna Mihanoviéa Petrovsko, OS Janka Leskovara
Pregrada, OS Side Kosuti¢ Radoboj, O3 Sv. Kriz Zadretje, OS Veliko Trgovi$ée, OS Ksavera
Sandora Gjalskog, Zabok, OS Ante Kovagic¢a Zlatar, OS Zlatar Bistrica, OS Veliko Trgovisée,
OS Tuhelj

Opis projekta

Projekt obuhvac¢a dogradnju i rekonstrukciju objekata osnovnih $kola s ciljem uspostave
cjelodnevnog rada $kole(OS Bedekovéina, OS Belec, OS Stjepana Radi¢a Brestovec Ore-
hovigki, OS5 Donja Stubica, OS Viktora Kovagiéa Hum na Sutli, OS5 Krapinske Toplice, 0S
Franje Horvata Kisa Lobor, OS Marija Bistrica, OS Oroslavje, 0S Antuna Mihanoviéa Pe-
trovsko, OS Janka Leskovara Pregrada, OS Side Ko$uti¢ Radoboj, OS Sv. Kriz Zadretje, 0S
Veliko Trgovigée, OS Ksavera Sandora Gjalskog Zabok, OS Ante Kovagi¢a Zlatar, OS Zlatar
Bistrica, OS Tuhelj). U navedenim osnovnih $kolama radi se u dvije smjene $to onemogu-
éava uspostavu cjelodnevnog rada Skole te znatno otezava moguénost uvodenja dodat-
nih sadrzaja u Skole, izvannastavnih aktivnosti, ali i provodenje izborne nastave i sli¢no,
odnosno svega onoga $to bi moglo utjecati na poveéanje broja sati nastave pa time i
kvalitetniji i sadrzajniji nastavni proces. U okviru projekta potrebno je izraditi kompletnu
projektno-tehni¢ku dokumentaciju s projektom opreme kako bi se zadovoljili standardi za
provedbu jednosmjenske nastave te uspostavu cjelodnevnog rada u skolama i zadovoljili
pedagoski standardi.

Okvirne
aktivnosti
projekta

Glavne aktivnosti su:
Dogradnja i rekonstrukcija objekata osnovnih Skola
Opremanje objekata

Okvirni proracun

232.000.000,00 kn

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Za 10 objekata postoji idejni koncept i procjena troskova gradnje, za dva objekta izradeni
su glavni projekti, a za ostale je dokumentacija u tijeku izrade - razni stupnjevi dovrsenosti,
no nuzno je izraditi izvedbene projekte i projekte opremanja.

Ostale
informacije

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Prioritetno podrucje javnih politika 2. Stjecanje i razvoj temeljnih i strukovnih kompeten-
cija

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 7. Unapredenje kvalitete i uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada
Mjera 7.7. Osiguranje kvalitetnih uvjeta za odgoj i obrazovanje jednakih za sve

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2022. - 2027.
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16. CENTAR IZVRSNOSTI U POLJOPRIVREDI
Sektor Obrazovanje

Partnerstvo i Nositelj: Srednja skola Bedekovéina

dionici

Partner: Krapinsko zagorska Zupanija

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Cilj projekta je povecéanje vjestina i kompetencija polaznika u strukovnom obrazovanju
kako bi mogli konkurirati novim izazovima na trzistu rada u RH pa i EU. Rekonstrukcija i
nadogradnja postoje¢e zgrade Srednje Skole Bedekovéina te izgradnja poligona za na-
stavu poljoprivrednih usmjerenja za formiranje centra izvrsnosti omogudit ¢e svladavanje
novih tehnologija u poljoprivredi, kako za polaznike srednjoskolskih programa, tako i za
polaznike programa usavr$avanja i obrazovanja odraslih.

Ciljane skupine i korisnici projekta: nastavnici, u¢enici te polaznici programa obrazovanja
odraslih

17. “Sunce na dlanu”- FOTONAPONSKE ELEKTRANE NA KROVOVIMA
JAVNIH ZGRADA

Sektor Energetska ucdinkovitost i OIE
Podsektor: KoriStenje obnovljivih izvora energije (sunce-fotonaponska polja, biomasa,
geotermalna energija, dizalice topline)

Partnerstvo i Nositelj: Krapinsko-zagorska zupanija

dionici

Partner: REGEA

Lokacija

Op¢ina Bedekovcéina — Srednja skola Bedekovéina

Opis projekta

Trenutno stanje objekta ne zadovoljava potrebe skolovanja primjenom modernih tehno-
logija u agrarnoj proizvodniji te ne stimulira inovacije u sektoru poljoprivrede. Projekt je
usmjeren na rekonstrukciju i nadogradnju postoje¢e zgrade Srednje skole Bedekovéina
te izgradnju poligona za nastavu poljoprivrednih usmjerenja za formiranje centra izvr-
snosti. Rekonstrukcijom i nadogradnjom postojeée zgrade Srednje Skole Bedekovcina i
izgradnjom poligona za nastavu poljoprivrednih usmjerenja stvoriti ¢e se bolji uvjeti Sko-
lovanja ucenika i radnog prostora za sve ucitelje te formiranje centra izvrsnosti koji ¢e
doprinijeti kvalitetnijoj provedbi praktiéne nastave, svladavanju novih tehnologija u poljo-
privredi kako za srednjoskolske programe i izlazak kvalitetnog i konkurentskog kadra na
trziste rada u skladu s potrebama gospodarstva, tako i za polaznike obrazovanja odraslih,
prijelaz s rada u dvije smjene na rad u jednoj smjeni, poveéanje vjestina i kompetencija
polaznika u strukovnom obrazovanju kako bi mogli konkurirati novim izazovima na trzistu
rada u RH pa i EU. Kvalitetnijom provedbom prakti¢nog dijela obrazovanja, prosirenjem
teorijskog opsega znanja i svladavanjem novih tehnologija u poljoprivredi pridonijet ¢e
se popularizaciji poljoprivredne djelatnosti i priviacenju mladih i nezaposlenih osoba na
bavljenje poljoprivrednom djelatnoséu i istrazivanjem te stimulirati inovacije.

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Cilj projekta je poveéanje energetske ucinkovitosti i koriStenja obnovljivih izvora ener-
gije putem postavljanja fotonaponskih elektrana na krovove javnih zgrada u vlasnistvu
Krapinsko-zagorske Zupanije. Uspostavom fotonaponskih elektrana na krovove javnih
zgrada u vlasnistvu Krapinsko-zagorske Zupanije rezultirati ¢e poveéanjem udjela OIE do
30% ukupne potrosnje elektri¢ne energije javnog sektora te smanjenjem izdataka javne
potrosnje za 10%. Time se doprinosi odrzivom gospodarskom rastu i razvoju, potice in-
vesticijska politika okrenuta buduénosti te prelazak na pametno, kruzno i niskougljiéno
drustvo.

Lokacija

Izradena idejna rjeSenja i glavni projekti za 30 projekata za zgrade javhe namjene u nad-
leznosti Zupanije - Ambulanta Krapinske Toplice, Ambulanta Krapina, Ambulanta Klanjec,
Ambulanta Zlatar Bistrica, Ambulanta Pregrada, Ambulanta Bedekovéina, Ambulanta Do-
nja Stubica, Ambulanta Zabok, Ambulanta Sveti Kriz Zacretje, Specijalna bolnica za me-
dicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju
Stubigke Toplice, OS5 Burmanec, 0S Ksavera Sandora Gjalskog Zabok, OS Donja Stubica,
S$ Bedekovsina, 0S Josipa Broza Kumrovec, 0S Matije Gupca Gornja Stubica, Skolska
dvorana burmanec, 0S Made, 0S Ljudevit Gaj Mihovljan, 0S Side Kosutié Radoboj, 0S8 Jan-
ka Leskovara Pregrada, 0S Konjs¢ina, 5§ Konj$&ina, OS Ante Kovagdiéa Zlatar, OS Zlatar Bi-
strica, skolska dvorana Hraséina, 05 Antuna Mihanoviéa Klanjec, OS Oroslavje, Gimnazija
Antuna Gustava Matosa Zabok (ukupno 5 MW instalirane snage)

Okvirne
aktivnosti
projekta

Aktivnosti rekonstrukcije i nadogradnje zgrade $kole
Aktivnosti izgradnje poligona za nastavu poljoprivrednih usmjerenja

Rekonstrukcija 14 udionica, laboratorija, informatic¢kih kabineta, knjiznice, ulaznog pro-
stora i krovne konstrukcije objekta; radovi, nabava opreme, ugovori o uslugama(nadzor)
za koje ée biti formirani timovi s voditeljima svakog tima

Financijsko prac¢enje izgradnje i opremanje objekta

Opis projekta

Projekt je usmjeren na postavljanje fotonaponskih elektrana na krovove javnih zgrada
u vlasnistvu Krapinsko-zagorske zupanije s ciljem koristenja obnovljivih izvora energije.
Radi se o zgradama osnovnih skola, ambulanti domova zdravlja te opéih i specijalnih bol-
nica, ukupno 30 objekata.

Okvirne
aktivnosti
projekta

Glavne aktivnosti projekta odnose se na provedbu elektrotehni¢kih radova povezanih s
postavljanjem sustava fotonapona za proizvodnju struje u javnim objektima te prema po-
trebi gradevinske radove uévrscéivanja krovista (statika). Ukupno ée se ugraditi 30 fotona-
ponskih sustava (fotonaponske ¢éelije u kombinaciji s inteligentnim inverterima).

Okvirni prorac¢un

45.000.000,00 kn

Okvirni proradun

26.032.338,75 kn s PDV-om

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za

U tijeku je izrada projektno-tehnicke dokumentacije. Status sa 01.12.2021.: Izraden je idejni
projekt te je u tijeku ishodenje dozvole i odobrenja Ministarstva nadleznog za znanost i
obrazovanje nakon ¢ega ¢e se pocetkom 2022. godine poceti priprema i izrada glavnog

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Izradena su idejna rjeSenja za 9 ambulanti, 2 bolnice, 19 osnovno i srednjoskolskih objeka-
ta (ukupno 5 MW instalirane snage)

Ostale
informacije

provedbu projekta te ishodenje gradevinske dozvole. Oéekuje se da ¢e gradevinska dozvola biti is-
hodena do druge polovice 2022. godine, a radovi bi se mogli poc¢eti provoditi od listopada
2022. godine.

Ostale Planirani pocetak izvodenja: listopad 2022..

informacije

Planirani zavrsetak: prosinac 2024.

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer: Zelena i digitalna tranzicija

SC 8. Ekolo$ka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost Prioritetno podrudje javnih
politika 2. Energetska samodostatnost i tranzicija na Cistu energiju

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer: Odrzivo gospodarstvo i drustvo
SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

Prioritetno podrucje javnih politika 2. Stjecanje i razvoj temeljnih i strukovnih kompeten-
cija

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim okoliSem
Mjera 9.9. Povecéanije koriStenja obnovljivih izvora energije

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 7. Unaprjedenje kvalitete i uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada
Mjera 7.6. Prilagodba obrazovanja potrebama lokalnog trzista rada

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2022. - 2024.

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2022. - 2025.

-
N
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18. ENERGETSKA OBNOVA ZGRADA JAVNE NAMJENE

Sektor Energetska uginkovitost i OIE
Podsektor: KoriStenje obnovljivih izvora energije (sunce-fotonaponska polja, biomasa,
geotermalna energija, dizalice topline)

Partnerstvo i Nositelj: Krapinsko-zagorska zupanija

dionici

Dionici: Skolstvo i zdravstvo

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Osnovni cilj je smanjenje potrosnje energije u zgradama javnog sektora na nadin da se
provode mjere energetske obnove koje ée rezultirati smanjenjem potro$nje energije za
grijanje/hladenje na godisnjoj razini od najmanje 50% u odnosu na postojece stanje.
Energetska obnova zgrada javhe namjene odnosi se na zgrade u vlasnistvu javnog sekto-
ra u kojima se obavljaju drustvene djelatnosti — odgoja, obrazovanja, prosvjete, znanosti,
kulture, sporta, zdravstva i socijalne skrbi.

19. JAGANJE KAPACITETA OPGE BOLNICE ZABOK | BOLNICE HRVATSKIH
VETERANA

Sektor Zdravstvo
Podsektor: opremanje te izgradnja/ dogradnja zdravstvenih ustanova (domovi zdravlja,
fizikalna medicina, laboratorij i sl.)

Partnerstvo i Nositelj: Opéa bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana

dionici

Partner: Krapinsko zagorska zupanija

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Projektom ée se poboljsati uvjeti rada i kvaliteta pruzenih usluga u Opéoj bolnici Zabok i
bolnici hrvatskih veterana ¢ime ¢ée se doprinijeti zdravstvenom blagostanju gradana te
jac¢anju otpornosti zdravstvenog sustava.

Ciljane skupine su stanovnici Krapinsko-zagorske Zupanije te ostali korisnici usluga Bol-
nice.

Lokacija

Grad Zabok — Opéa bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana

Opis projekta

Projektom ¢e se poboljsati kvaliteta usluga opée bolnice kroz nabavu potrebne opreme
za operacijski trakt uz poboljSanje fizickih svojstava zgrade izgradnjom cjelokupnog ven-
tilacijsko-klimatizacijskog sustava. Projektom ¢e se doprinijeti jacanju otpornosti, osigu-
ranju financijske stabilnosti, odrzivosti i kvalitete te unaprjedenju ucinkovitosti upravlja-
nja u sustavu zdravstva.

Okvirne
aktivnosti
projekta

Glavne aktivnosti projekta odnose se na:

nabavu opreme: artroskopski stup, operacijski stup (2 kom), CT, sauger za OP trakt (3
kom), busilica (2 kom), termokautera (3 kom), mamograf te ligasure

izvodenje strojarskih radova koji su povezani s uvodenjem sustava ventilacije i klimati-
zacije cijelog bolnickog kompleksa u svrhu optimizacije koriStenja energije za zagrija-
vanje i hladenje.

Okvirni proracun

18.750.000,00 kn

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Izraden troSkovnik nabave opreme, izraden glavni i izvedbeni projekt uvodenja ventilacij-
skog sustava bolnice.

Lokacija Op¢éina Krapinske Toplice — Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske To-
plice, Centar za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice
Op¢ina Marija Bistrica — Osnovna skola Marija Bistrica
Opéina Tuhelj- OS Lijepa nasa Tuhelj
Opéina Veliko Trgovisée- PS Dubrovéan
Op¢ina Bedekovéina- backi dom Bedekovéina
Opis projekta S energetskom obnovom postici ¢e se slijedece:
1. financijska uSteda na smanjenim ra¢unima za grijanje, hladenje i elektriénu energiju,
2. ugodnije i kvalitetnije obavljanje drustvene djelatnosti, te duzi Zivotni vijek zgrade,
3. sigurnost i pouzdanost energetskih sustava,
4. doprinos zastiti okoliSa i smanjenju emisija Stetnih plinova u okolis, kao i globalnim
klimatskim promjenama.
Projektima energetske obnove dolazi do poveéanja gospodarske aktivnosti posebice u
gradevinskom sektoru.
Okvirne Energetska obnova zgrade — primjena mjera energetske ucinkovitosti u svrhu poboljsa-
aktivnosti nja energetskog svojstva zgrade ili njezina dijela i temeljnog zahtjeva za gradevinu - gos-
projekta podarenje energijom i o¢uvanije topline, pri ¢emu mjere energetske ucinkovitosti obuhva-

Gaju: energetski pregled i energetsko certificiranje zgrade za potrebe energetske obnove,
izradu projektne dokumentacije za energetsku obnovu zgrade kojom se dokazuje uste-
da energije, povecanje toplinske zastite ovojnice zgrade, unapredenje tehnickih sustava
zgrade koji ukljucuju tehnic¢ku opremu za grijanje, hladenje, ventilaciju, klimatizaciju i pri-
premu potrosne tople vode, sustav rasvjete te sustav automatizacije i upravljanja zgrade
ili njezina dijela te uvodenje sustava obnovljivih izvora energije.

Ostale
informacije

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer: Ja¢anje otpornosti ha krize
SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot

Prioritetno podrucje javnih politika 1. Kvalitetna i dostupna zdravstvena zastita i zdrav-
stvena skrb

Okvirni proradun

38.700.000,00 kn (Ovaj iznos trenutno dobiven zbrajanjem projektantskih trokovnika za
tri energetske obnove — zgrada NBO pri Specijalnoj bolnici Krapinske Toplice, OS Marija
Bistrica, COOKT)

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 4. Unaprjedenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga te poticanje na
zdrav i aktivan nacin Zivota

4. Razvoj kapaciteta pruzatelja zdravstvenih i socijalnih usluga

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Izradeni su glavni projekti za jednu zdravstvenu ustanovu i dvije $kole, u tijeku projekti-
ranje za minimalno dodatnih 6 zgrada javne namjene u nadleznosti Krapinsko-zagorske
Zupanije.

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2022. - 2024.

Ostale
informacije

Uskladenost sa
strateskim ciliem
iz NRS

Razvojni smjer: Zelena i digitalna tranzicija

SC 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost Prioritetno podrucje jav-
nih politika 2. Energetska samodostatnost i tranzicija na &istu energiju

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim okoliSem
Mjera 9.8. Povecéanje energetske ucinkovitosti

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2021. - 2023.

-
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Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

Prioritetno podrucje javnih politika 1. Kvalitetna i dostupna zdravstvena zastita i zdrav-
stvena skrb

20. ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KRAPINSKO- ZAGORSKE ZUPANIJE -
zdravstveni hub hitne medicine

Sektor Zdravlje i kvaliteta zivota
Podsektor: Opremanja te izgradnje/dogradnje zdravstvenih ustanova (domovi zdravlja,
fizikalna medicina, laboratorij, i sl.)

Partnerstvo i Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije,

dionici

Krapinsko- zagorska Zzupanija

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 4. Unaprjedenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga te poticanje na
zdrav i aktivan nadin zivota

Mjera 4.1. Razvoj kapaciteta pruzatelja zdravstvenih i socijalnih usluga

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Cilj projekata je pobolj$anje uvjeta rada hitnog medicinskog tima KZZ kako bi se poboljsa-
la usluga pruzanja hitne medicinske skrbi na podrucju cijele Krapinsko-zagorske Zupanije.
Uz jadanje kapaciteta kroz opremanje modernom opremom za pruzanje pomodi, stvorit
ée se hub za edukaciju profesionalnih zdravstvenih djelatnika za pruzanje pomodi koriste-
njem modernih i inovativnih pristupa uz digitalne tehnologije i opremu ¢ime se omoguéuje
ravnomjerna pomo¢ svim stanovnicima i skraduje se vrijeme reakcije u hitnim situaci-
jama. Projekt cilja na stvaranje edukacijsko-interventnog centra koji ¢e okupiti profesi-
onalne djelatnike u zdravstvenom sustavu te hitne interventne sluzbe te zainteresirane
stanovnike te ¢e se stvarati mreza hitne medicinske pomodi u izvanrednim situacijama
u zajednici.

Direktni korisnici su djelatnici Zavoda za hitnu medicinu KZZ, a ciliana skupina gradanstvo
KZzZ.

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

Planirani pocetak: sije¢anj 2022.
Planirani zavrsetak: srpanj 2026.

Lokacija

Krapinsko-zagorska zupanije — Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije

Opis projekta

Projekt se odnosi na poboljanje uvjeta rada hitnog medicinskog tima KZZ. Obzirom na
ruralni dio Zupanije te disperziranost lokacija na kojima timovi djeluju, potrebno je uravno-
teZiti kvalitetu usluge dodatnom opremom za pruzanje pravovremene pomodi sto dovodi
do smanjenja vremena odgovora na hitan poziv, kvalitetnije pra¢enje stanja pacijenta te
povedanih izgleda za prezivljavanje. Projektom se Zeli nabaviti 8 uredaja za dezinfekciju
vozila, 8 izolacijskih jedinica za prijevoz pacijenata, 8 transportnih respiratora, 8 defibrila-
tora, omoguditi umrezen cjelokupni sustav hitne medicine u KZZ kroz IP videoportafone,
nabavljena racunala/tableti za djelatnike kako bi se podatci o pacijentu automatski unijeli
u sustav. Uz izgradnju fizickog objekta, jacaju se kapaciteti hithe medicinske skrbi koja po-
staje centralno mjesto za razvoj i identifikaciju usluga potrebnih u zajednici te se pilotiraju
inovativne usluge u suradnji s lokalnim stanovnistvom.

Izgradnjom nove zgrade rijesio bi se kljuéni problem koji Zavod za hitnu medicinu Kra-
pinsko - zagorske Zupanije ima, a to je nedostatak prostora i to poglavito za Medicinsko
prijavno-dojavnu jedinicu koja godiSnje zaprimi oko 28.000 poziva pacijenata, a sada radi
u neprihvatljivim uvjetima. Novom zgradom rijesio bi se i problem adekvatnog prostora za
reanimaciju u Krapini, garaze za vozila, kao i skladisni prostor u prizemlju. Ujedno, vezano
na epidemiju koja je u tijeku potrebna je i izolacijska jedinica. Na katu zgrade planiran je
prostor za upravu Zavoda i nastavno — edukacijske svrhe sto ée omoguditi daljnji razvoj
Zavoda u nastavnom i znanstvenom smijeru.

Okvirne
aktivnosti
projekta

Okvirne aktivnosti su:

Nabava opreme radi poboljSanja kvalitete rada u izvanbolni¢koj hitnoj medicini - na-
bava uredaja za dezinfekciju vozila hitne medicinske sluzbe, izolacijskih jedinica za pri-
jevoz pacijenata, transportnih respiratora s opremom, defibrilatora sa opremom, IP
video-portafona i umrezavanje svih 8 Ispostava Zavoda za hitnu medicinu KZZ sa Me-
dicinsko-prijavno dojavnom jedinicom u Krapini, tableta /prijenosnih rac¢unala sa Win-
dows licencom

Izgradnja centralnog edukacijskog medicinskog centra za hitnu medicinu koji ¢e djelo-
vati kao sredite pruzanja hithe medicinske pomodi, biti baza za usavr$avanje potreb-
nog medicinskog osoblja, testni centar za nove hithe medicinske postupke - uklju¢u-
je odabir lokacije, projektiranje, izgradnju objekta te opremanje tipskom opremom te
opremom za usavrsavanje vjestina i pruzanje hitne medicinske pomoéi.

Okyvirni proradéun

10.000.000,00 kn
Procjena izrade projektno-tehni¢ke dokumentacije 800.000 kn

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Idejno rjesenje u tijeku

Ostale
informacije

Potrebno izraditi kompletnu projektno-tehni¢ku dokumentaciju

-
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21. Mreza zdravstvenih hubova kao inovativnih inkubatora za poticanje i
promociju zdravlja i zdravog nacéina Zivljenja

Sektor Zdravstvo

Partnerstvo i Krapinsko-zagorska zupanija

dionici

JLS na ¢ijem teritoriju se uspostavlja hub: Zabok, Krapinske Toplice, Stubicke Toplice, Pre-
grada

Medicinski fakulteti
Farmaceutske tvrtke

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Ciljevi projekta:
Opéi cilj projekta je unapredenje zdravstvenog sektora i uspostava zdravstvenog inkuba-
tora kao potpornog sustava zdravstvenog sektora.
Specifi¢ni ciljevi projekta su:
Izgradnja i rekonstrukcija postojecih objekata u zdravstvene inkubatore
Uspostava i unapredenje obrazovnog sustava u podrucju zdravstva
Uspostava sustava za poticanje zaposljavanja
Uspostava centra kompetentnosti u zdravstvu

Stvaranje novih radnih mjesta u zdravstvu te sektorima povezanim uz zdravstvo (servi-
sne usluge, proizvodnja opreme i sitnog inventara)

Ciljne skupine:
Tvrtke i njihovi djelatnici zaposleni na razvoju inovacija u zdravstvu (medicinsko i neme-
dicinsko osoblje)

Profesorii znanstveno te stru¢no osoblje Medicinskih fakulteta zaposleni na istrazivac-
ko-razvojnim projektima

Korisnici projekta:

Pacijenti (iz KZZ; RH i $ire regije Centralne i Jugoisto&ne Europe)

Zdravo stanovnistvo koje radi na sprec¢avanju i razvoju bolesti

Zdravstveni djelatnici drugih ustanova koji ¢ée moéi koristiti inovacije hubova

Lokacija

Bracak, Krapinske Toplice, Stubicke Toplice, Pregrada

Opis projekta

Krapinsko-zagorska zupanija, zahvaljujuéi svojim prirodnim resursima (geotermalni izvori
liekovite vode), izrazito na povoljnom geografskom polozaju te dosadasnjem stupnju ra-
zvijenost zdravstvenog sektora (2 specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju, 1 opéa
bolnica, 2 specijalne bolnice (1 za kardiovaskularne bolesti, 1 za ortopediju), 40-tak ordi-
nacija dentalne medicine) ima sve preduvjete za ostvarenje vizije KRAPINSKO-ZAGORSKA
ZUPANIJA — EUROPSKI CENTAR ZDRAVLJA.

lako je odavno poznato da koliko ima i ljudi na svijetu, gotovo toliko ima i bolesti odnosno
otkad postoji ovjek, postoje i virusi, bakterije i ostali uzro¢nici bolesti s kojima znanost
vodi kontinuirane bitke za premo¢. Izuzetni napreci u medicini posljednjih 300tinjak go-
dina, suodivsi se s pandemijom COVID-19 u 2020. godini, ponovno su pred novim izazo-
vom, izazovom koji je barem veéinu 2020. godine uspio pokazat nadmodé. Nespremnost
zdravstvenog sektora u borbi protiv novog soja virusa, kazala je da je zdravstveni su-
stav pred prekretnicom. Zemlje EU-a suocene su sa sve brojnijim izazovima i pritiscima
na zdravstveni sustav (liste cekanja, poveéanje rehospitalizacija, smanjenje dostupnosti
zdravstvene njege, zamor lije¢nika) koji su dodatno eskalirali COVID-19 krizom. Sukladno
tome, vrtoglavo rastu i troskovi zdravstva, koji se na razini EU procjenjuju na 700 milijardi
EUR u 2019. godini.

Ovaj projekt se sastoji od cjelovitog sustava uspostave Krapinsko-zagorske Zupanije kao
europskog centra zdravlja:

5. Uspostava zdravstvenog inkubatora kao proizvodno-tehnoloskog te istrazivacko-ra-
zvojnog centra,

Uspostava i unapredenje srednjoskolskog i visokoskolskog obrazovnog sustava
Uspostava sustava poticanja zaposljavanja i samozaposljavanja

Uspostava centra kompetentnosti u zdravstvu

Suradnja u podrucju umjetne inteligencije u zdravstvu

© o N

Okvirne
aktivnosti
projekta

1. Uspostava zdravstvenih hubova tj. inovativnog inkubatora kao proizvodno-tehnolos-
kog te istrazivacko-razvojnog centra, u kojem ée se osigurati:

Proizvodnja zastitne opreme (rukavice, viziri, maske, odjela / dezificijensi)
Proizvodnja medicinske opreme

Uspostave servisnog centra — servisni centar opreme koja se koristi u okruzenju
IstraZivanja i razvoj novih lijekova i/ili uredaja

Laboratorij za geotermalna ispitivanja

Proizvodnja kozmetike bazirana na rezultatima ispitivanja

— Rekonstrukcija, uredenje i opremanje prostora (brownfield investicija); nabava opreme
i uredaja za zajednicko koristenje stanara

- Razvoj metodologije ukljudivanja stanara u rad inkubatora (osiguranje svih troskova
poslovanja (najam prostora + rezije) za prvih 5 godina za sektor proizvodnje medicinske
opreme i uredaja te 10 godina za istrazivanja i razvoj pod uvjetom da nakon prve 2 go-
dine postoje konkretni rezultati istrazivanja, a za ostale stanare (usluzne djelatnosti) po
redovnom principu (1. godina 100% oslobodenja najma prostora, 2 godina 75%, 3. godina
50%, nadalje sve placaju)

— Uspostava mreze mentora i lije¢nika koji su na raspolaganju tijekom pocetnih faza ra-
zvoja nhovih metoda/uredaja/opreme...

— Opremanje testnih ordinacija — npr. testna ordinacija stomatologije, oftalmologije i sli¢-
no — kao stvaranja preduvjeta da neki od privatnih klinika koje djeluju u Zagrebu dodu
provoditi svoje operacije ovdje (npr. skidanje dioptrije laserom)

- Razvoj holisti¢kog centra — spoj alternativne i redovne medicine, rad na sprecavanju
bolesti i smanjenju moguénosti za razvoj bolesti

2. Uspostava i unapredenje srednjoskolskog i visokoskolskog obrazovnog sustava u po-
drucju zdravstva

- Izgradnja i rekonstrukcija te opremanje postojecih objekata u kojima se odvija sred-
njoskolska nastava programa iz sfere zdravstva

— Izgradnja i rekonstrukcija te opremanje postojeéih objekata u kojima se odvija visokos-
kolska nastava programa iz sfere zdravstva

— Uspostava novih srednjoskolskih i visokoskolskih ustanova iz podrucéja zdravstva pre-
ma potrebi

3. Uspostava sustava poticanja zaposljavanja i samozaposljavanja

- poticaji za samozaposljavanje - od strane RH i KZZ - poticanje zaposljavanja u sektoru
i djelatnostima direktno povezanim uz zdravstveni sektor

- Osiguranje sredstava u proradunu RH i/ili proradunu KZZ - postizanje sinergijskog
ucinka objedinjenih financijskih sredstava kako bi se poticalo samozaposljavanje i za-
posljavanje u sektoru zdravstva (ne nuzno samo medicinski djelatnici nego i proizvodne
i usluzne djelatnosti koje su potpora zdravstvenom sektoru)

4. Uspostava centra kompetentnosti u zdravstvu

— Razvoj novih znanja i kompetencija u centru kompetentnosti uz ostvarenje suradnje
s vodeéim fakultetima i farmaceutskim tvrtkama u okruzenju - suradnja s medicin-
skim fakultetima iz okruzenja (Maribor, Ljubljana, Be¢&, Zagreb) i farmaceutskim tvrtka-
ma (Pliva, Krka, Belupo...) — na principu cjelozivotnog uéenja (trening centar, dodatna
usavrsavanja itd)
— Osmisljavanje novih te¢aja/ seminara/ radionica/ edukacija u pojedinom podrucju
zdravstva
5. Uspostava suradnje s EDIH ,,Al za pametno zdravstvo i medicinu“-neprofitnim kon-
zorcijem koji okuplja vrhunske hrvatske tehnoloske tvrtke, zdravstvene organizacije,
udruge pacijenata, istrazivacke laboratorije te akademsku zajednicu te ima misiju ubr-
zanja implementacije novih digitalnih tehnologija za zdravstvo i medicinu, koje ¢e tran-
sformirati skrb o pacijentima te dugoro¢no osnaziti cjelokupni zdravstveni sustav RH.
Njihove aktivnosti su:

6. Rano testiranje — za inovatore u podrucju umjetne inteligencije izuzetno je vazno imati
reguliranu dostupnost klinickoj infrastrukturi u inkubacijskoj fazi istrazivanja

7. Edukacija i unapredenje vjestina — inovatorima, znanstvenicima, zdravstvenim dje-
latnicima i javnom sektoru pruziti pristup infrastrukturi i know how-u ¢lanova konzorcija
kao i Siroj mrezi srodnih EDIH-a diljem EU

8. Podrska u fazi investicija — kontakt tocka za izvore financiranja Al inovacija u zdrav-
stvu, s naglaskom na sredstva iz Europske unije, u suradnji s vodeéim inkubatorima i VC
fondovima

9. Povezivanje i poticanje ekosustava — identifikacija izazova u zdravstvu koja ¢e napre-
dovati uz inovativna rjeSenja
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Okvirni proradun

500.000.000,00 kn

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Projektna ideja

Ostale
informacije

22, PROJEKT IZGRADNJE SIROKOPOJASNE INFRASTRUKTURE PREMA JPP
MODELU

Sektor IC infrastruktura

Partnerstvo i Nositelj: Krapinsko- zagorska zupanija

dionici

Partneri: REGEA, JLS

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer: Zelena i digitalna tranzicija

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot (Prioritetno podrucje javnih politika: 1. Kvalitetna i
dostupna zdravstvena zastita i zdravstvena skrb

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Cilj projekta je ulaganje u Sirokopojasnu infrastrukturu te pripremiti projektnu dokumenta-
ciju za potencijalne institucionalne ulagatelje.

Lokacija

Projekt se planira za podrucje Krapinsko-zagorske zupanije

Uskladenost sa
Planom razvoja

Posebni cilj 4. Unaprjedenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga te poticanje na
zdrav i aktivan nacdin Zivota

2021.-2027. Mjera 4.2. Poveéanje dostupnosti postojecih i razvoj novih zdravstvenih i socijalnih usluga
4.3. Promocija zdravlja i prevencija bolesti
VREMENSKI Priprema: 2021.-2024.

OKVIR PROVEDBE

Provedba: 2025.-2027.

Opis projekta

Dostupnost visokokvalitetne moderne komunikacijske infrastrukture jedan je od osnovnih
preduvjeta razvoja digitalnog gospodarstva te ujedna¢enog i odrzivog regionalnog razvoja.
Razvijena fizicka elektroni¢cka komunikacijska infrastruktura i mreze vrlo velikog kapaciteta,
dostupnost i upotreba sirokopojasnog pristupa sljedeée generacije ¢ine okosnicu za sve us-
luge digitalnog gospodarstva. Zupanija kako bi bila konkurentna i inovativna Zeli pokrenuti
projekt izgradnje sirokopojasne infrastrukture prema modelu javno-privatnog partnerstva
(dalje u tekstu: JPP/Projekt) i shodno tome potrebno je pripremiti projektnu dokumentaciju
za potencijalne institucionalne ulagatelje.

[ -y

Okvirne
aktivnosti
projekta

Glavne aktivnosti projekta su:
Izraditi informacijski memorandum
Izraditi Sirokopojasnu infrastrukturu na podrudju KzZZ

Okvirni proracun

Izrada IM-a: Po¢etna naknada (engl. retainer) bez PDV-a iznosi 197.500,00 kn, a sa ukljuée-
nim PDV-om iznosi 246.875,00 kn.

Procjena izgradnje sirokopojasne infrastrukture u ovoj fazi nije dostupna.

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Prikupljene informativne ponude.

S obzirom na specifiénosti Projekta KZZ ée angazirati vanjske pravne savjetnike koji ée dati
misljenje o optimalnom modelu javno-privatnog partnerstva za ovaj Projekt.

Popis JLS koje imaju izraden i odobren Plan razvoja Sirokopojasne infrastrukture (PRSI) na
podrugju Kzz:
Opcina Bburmanec: Razvoj infrastrukture Sirokopojasnog pristupa na podruc¢ju Burmanca-
obuhvaéeno podrucje projekta je Grad Krapina i Opéine Burmanec, Jesenje, Petrovsko i
Radoboj (30.10.2020. Sklopljen ugovor o sufinanciranju; broj pokrivenih korisnika: 10.699;
Investicijski model: model A; 27.06.2019. PRSI odobren)

Grad Pregrada: Plan razvoja infrastrukture Sirokopojasnog pristupa u gradovima Pregra-
diiKlanjcu te op¢inama Desini¢, Hum na Sutli, Kraljevec na Sutli, Krapinske Toplice, Kumro-
vec, Tuhelj i Zagorska Sela (Investicijski model: model A; 4.06. 2019. PRSI odobren)

Grad Donja Stubica: Plan razvoja infrastrukture Sirokopojasnog pristupa u gradovima
Donja Stubica i Oroslavje te op¢inama Gornja Stubica, Marija Bistrica, Stubicke Toplice i
Veliko Trgovisée (Investicijski model: model A; 12.06.2019. PRSI odobren)

Grad Zlatar: Plan razvoja infrastrukture Sirokopojasnog pristupa u Gradu Zlataru te opdi-
nama Budinséina, Hraséina i Konjséina

Opcina Bedekovcina: Plan razvoja infrastrukture Sirokopojasnog pristupa u opéinama
Bedekovéina, Lobor, Mac¢e, Mihovljan, Novi Golubovec, Sveti Kriz Zacretje i Zlatar Bistrica

Ostale
informacije

Na Javni poziv za izgradnju pristupnih mreza sljedeée generacije, kojeg je raspisalo
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU u 2019. godini vrijednog 1,1 milijardi kuna
JLS-ovi su se sa svojim okolnim podruc¢jem prijavijivali na natje¢aj. Sa HT-om je potpisano 13
Sporazuma u provedbi projekata izgradnje mreze Sirokopojasnog interneta medu kojima je
u projekt uklju¢en Grad Krapina s 4 okolne opéine: Purmanec, Jesenje, Petrovsko i Radoboj.
Ukupna vrijednost projekta za ovo podrucje je 59.428.809,19 kn, a HT je ponudio financirati
50% sredstava, dok ostatak ide iz europskih fondova. Grad i susjedne opcéine necée trebati
financijski sudjelovati u projektu, trosak je 0 kuna. Tim se sporazumom HT obvezao da ¢e
u sljedece tri godine izgraditi mreze koje omogucéuju brzinu od minimalno 100Mbit/s, i to
za 135.000 novih korisnika na podrucjima gradova i opéina diliem Hrvatske.

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer: Zelena i digitalna tranzicija
SC 11. Digitalna tranzicija drustva i gospodarstva

Prioritetno podrucje javnih politika 3. Razvoj Sirokopojasnih elektroni¢kih komunikacijskih
mreza

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 2. Poticanje digitalne transformacije Krapinsko-zagorske Zupanije
Mjera 2.2. Daljnji razvoj i uspostava sirokopojasne infrastrukture

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2022. - 2024.
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23. Krajobrazna strategija i
Krajobrazna osnova Krapinsko zagorske Zupanije
Sektor Zastita okolisa
Partnerstvo i Nositelj: Krapinsko- zagorska zupanija
dionici

Partner: Zavod za krajobraznu arhitekturu, Agronomski fakultet pri SveuciliStu u Zagrebu
Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske zupanije

Ciljevi, ciljane
skupine | korisnici
projekta

Cilj projekta je izraditi Krajobraznu strategiju KZZ, kao zupanijski dokument koji e posta-
viti okvir za koherentan i kvalitetan razvoj krajobraza KzZZ, odnosno, odrediti strateske
ciljeve i nac¢ela planiranja &iji je fokus na odredivanju nacina i moguénosti provedbe krajo-
braznih politika, zastite, planiranja i upravljanja krajobrazom.

Izraditi detaljnu inventarizaciju krajobraza, tj. tipolosku klasifikaciju krajobraza, ras¢lam-
bu krajobraza na pojedine medusobno razligite krajobrazne tipove i krajobrazna podrudja,
vrednovati ih, analizirati razvojne pritiske te ocijeniti njihovu ugrozenost zbog intenziteta
promjena nastalih uslijed razvoja djelatnosti. Namjera je takoder odrediti mjere za zastitu
pojedinih vrjednijih dijelova krajobraza Zupanije te smjernice za planiranje i upravljanje
razvojnim djelatnostima s ciljem zastite kvaliteta krajobraza.

Lokacija

Krapinsko- zagorska zupanija

Opis projekta

Sadrzajni okvir Krajobrazne strategije KZZ ukljuéuje osim ciljeva kvalitete krajobraza i ak-
cijski plan za potporu provedbi ciljeva koji trebaju pomodéi relevantnim akterima/sektori-
ma da u daljnjem razvoju svojih politika omogucée postizanje ciljeva kvalitete krajobraza
na razini zupanije. Krajobrazna strategija i njene mjere provode se u partnerstvu s akte-
rima iz sektorskih politika te uklju¢uje Zupanijske institucije, jedinice lokalne samouprave,
istrazivacdke institucije, nevladine organizacije i predstavnike prakse.

Tipoloska klasifikacija se odnosi na postupak razvrstavanja teritorija Krapinsko zagorske
Zupanije u krajobrazne tipove/podrucja, na razini opcih i krajobraznih tipova te krajobra-
znih podtipova i uzoraka koji predstavljaju i ¢ine krajobraznu raznolikost Zupanije.

Krajobrazi Krapinsko zagorske Zupanije nastali su stoljetnim aktivnostima stanovnika
koje su mu dale prepoznatljiv, vrijedan i specifi¢an karakter kulturnog krajobraza Hrvat-
skog zagorja. Noviji trendovi razvoja kao $to su Sirenje izgradenih te napustanje ruralnih
podrugcja i tradicionalnih oblika poljoprivredne proizvodnje kao i razvoja razli¢itih oblika
turizma nisu uzimali u obzir postojeéi karakter i kvalitete krajobraza. Nastale promjene
su uglavnom negativno utjecale na strukturu i karakter krajobraza te njegove ekoloske i
vizualne kvalitete.

Kako bi se razvoj u buduénosti odvijao na nacin da koristi i nadograduje krajobraznu ra-
znolikost i regionalni krajobrazni identitet potrebno je utvrditi postoje¢e stanje, vrijed-
nosti i ugrozenost krajobraznih podrucja te dati mjere i smjernice za razvoj kojima ée se
ocuvati postojece i stvarati nove, tipove krajobraze Hrvatskoga zagorija.

Okvirne
aktivnosti
projekta

Krajobrazna strategija Krapinsko zagorske Zupanije
Odrediti stratesku viziju i strateske ciljeve za razvoj krajobraza
Izraditi akcijski plan za provedbu strateskih ciljeva

Oblikovati projekte i planove na nacin da ée krajolici pod pritiskom i u buduénosti biti
dostupni kao visokokvalitetan Zivotni, radni i rekreacijski prostor.

Krajobrazna osnova Krapinsko zagorske Zupanije

Izraditi tipolosku klasifikaciju krajobraza na nekoliko hijerarhijskin razina — Atlas krajo-
braza

Vrednovati krajobrazna podrudja obzirom na karakter krajobraza
Analizirati razvojne pritiske na pojedina krajobrazna podrucja
Vrednovati ugrozenost krajobraznih podrucja

Izraditi mjere zastite i oCuvanja najvrjednijih dijelova krajobraza

Izraditi smjernice za planiranje i upravljanje pojedinim razvojnim djelatnostima kako bi
se oCuvao i jadao regionalni karakter krajobraza Hrvatskog zagorja

Okvirni proracéun

900.000,00 kn

SNIMILA: DANIJELA ADLER

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Projektna ideja

Obzirom na prepoznatljivost i vrijednost kulturnih krajobraza Hrvatskog zagorja te njiho-
VU izloZzenost brojnim promjenama, uslijed napustanja primarnih djelatnosti i sve veéih
pritisaka razvojnih djelatnosti, potrebno je izraditi krajobraznu strategiju koja ¢e postaviti
okvir za provedbu krajobraznih politika, predvidjeti aktivnosti i mjere provedbe te odre-
diti projekte i planove za razvoj krajobraza KZZ kao visokokvalitetnog Zivotnog, radnog i
rekreacijskog prostora.

Temeljni dokument za utvrdivanje krajobrazne raznolikosti KZZ, je Krajobrazna osnova
koja Ge inventarizirati krajobrazne tipove/podrugja KZZ na razligitim hijerarhijskim razina-
ma, odrediti vrijednosti i pritiske na pojedine dijelove krajobraza, utvrditi njihovu ugroze-
nost te dati mjere zastite i smjernice za planiranje kao bi se o¢uvao regionalni krajobrazni
identitet.

Ostale
informacije

Okvirni prorac¢un se odnosi ha izradu Krajobrazne Strategije (cca 350 000 kn) te izrade
krajobrazne osnove za predloZzene aktivnosti (cca 550 000 kn)

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer: Zelena i digitalna tranzicija
SC 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost Prioritetno podrugdje javnih
politika 1. Zastita prirodnih resursa i borba protiv klimatskih promjena

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim okoliSem
Mjera 9.5. Zastita i oCuvanje, odrzivo planiranje i upravljanje krajobrazima

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2024. - 2027.
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24. Mreza biciklistickih staza Krapinsko-zagorske Zupanije
Sektor Promet i mobilnost

Partnerstvo i Nositelj: Krapinsko-zagorska Zupanija

dionici

Partneri: Zupanijska uprava za ceste

JLS na ¢ijem teritoriju se grade biciklisticke staze: Veliko Trgovisée, Zabok, Sveti Kriz Za-
¢retje, Krapina, burmanec, Oroslavje, Bedekov¢ina, Zlatar Bistrica, Marija Bistrica, Pre-
grada, Krapinske Toplice

Hrvatske ceste
Hrvatske vode

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Ciljevi projekta:
Opéi cilj projekta je unapredenje mobilnosti i kvalitete kretanja stanovni$tva kroz uspo-
stavu moderne i odrzive biciklisticke infrastrukture na podruéju Krapinsko-zagorske zu-
panije.
Specifi¢ni ciljevi projekta su:

Osiguranje uc¢inkovitog prometnog rjesenja

Smanjenje zagadenje i devastacije okolisa

Povecanje sigurnosti biciklista
Ciljne skupine:

Korisnici izgradene biciklisti¢ke infrastrukture

Dionici lokalne zajednice

Lokalno stanovnistvo

Turisti
Lokacija Veliko Trgovisée, Zabok, Sveti Kriz Zacretje, Krapina, Durmanec, Oroslavje, Bedekovcina,
Zlatar Bistrica, Marija Bistrica, Pregrada, Krapinske Toplice
Opis projekta Projekt uspostave mreze biciklistickinh staza na podrucéju Krapinsko-zagorske zupanije
odnosi se na uspostavu moderne i odrzive biciklisticke infrastrukture i to na 3 klju¢na
pravca na podrucdju Krapinsko-zagorske zupanije:
1. Veliko Trgovisée - Zabok - Krapina - Macelj
2. Pregrada - Krapinske Toplice - Zabok
3. Mokrice (Oroslavje) - Bracak (Zabok) - Zlatar Bistrica - Marija Bistrica.
Projektom se Zeli osigurati upravljanje mobilno$¢u na nadin da se osigura alternativni i
zdraviji nacin kretanja lokalnog stanovnistva te poveéa sigurnost korisnika biciklisticke
infrastrukture. Takoder, projekt ¢e utjecati na rieSavanje problema koje danasnji promet-
ni sustavi generiraju, poput gubitka vremena, ljudskih Zivota, Stetnog utjecaja na okolis,
Stetnog utjecaja na zdravlje ljudi i veliko zauzimanja prostora.
Na podrugéju Krapinsko-zagorske zupanije, do 2021. godine nije postojala niti jedna cesta
sa oznac¢enom biciklistickom trakom, ve¢ su sve prometnice (ukupno 299 km nerazvr-
stanih cesta, 37,3 km zupanijskih i 18,86 km drzavnih cesta) kategorizirane za mjesoviti
promet.
Projektom ¢e se upravo
1. Povedati kvaliteta kretanja stanovnistva
2. Povedati u¢inkovitost prometnih rjesenja
3. Smanijiti zagadenje i devastaciju okolisa
4. Povecati sigurnost
5. Ragzviti drustveno prihvatljiv oblik prometa
Okvirne I. Faza: Izrada projektno-tehni¢ke dokumentacije (1.462.500,00 kn)
aktivnosti Il. Faza: izgradnja i opremanje biciklisti¢ke infrastrukture na podrugju KZZ (odabir izvo-
projekta dada radova, odabir nadzora nad radovima, izvodenje radova i opremanje te ishodenje

uporabne dozvole) (46.000.000,00 kn)

Okvirni proracun

47.462.500,00 kuna

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Projektna ideja

SNIMILA: JASENKA HALEUS

Ostale
informacije

Potrebno izraditi kompletnu projektno-tehni¢ku dokumentaciju

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer 3. ZELENA | DIGITALNA TRANZICIJA
SC 10 Odrziva mobilnost

Prioritetno podrucje javnih politika 2. Uspostava novih prometnih procesa u svim vidovi-
ma prometa i autonomnih sustava za mobilnost

Uskladenost sa
Planom razvoja

Posebni cilj 11. Unapredenje prometne povezanosti i poticanje odrzive mobilnosti

2021.-2027. Mjera 11.2. Razvoj pjesSacke i biciklisticke infrastrukture
VREMENSKI Priprema: 2021.-2022. (I. faza)
OKVIR PROVEDBE

Provedba: 2023.-2025. (. faza)
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142 6.21. Terminski plan provedbe stratesgkih projekata vaznih za razvoj isklju¢ivo o administrativno-institucionalnim kapacitetima nositelja i partnera, odnosno brzini
B dovrSetka tehni¢ke dokumentacije gdje je to slucaj, i duZini postupaka javne nabave. Od ukupno

Krapinsko-zagorske Zupanije iz nadleznosti Zupanije 23 projekta, njih Sest predvida se zapodeti u tekuéoj, 2021. godini, a jos jedanaest projekata zapodet
ili povezanih tijela ¢e u 2022., dok su ostali planirani za realizaciju od 2023. godine nadalje. S tim u vezi valja naglasiti
da je terminski plan u datom trenutku indikativan, s obzirom da se radi o dinamickoj kategoriji.
Vremenski plan provedbe Ce se, kao i ostali provedbeni dijelovi Plana, korigirati sukladno razvoju na

Kako je ve¢ izneseno u podpoglavlju analize projekata, velika vedina projekata je u visokoj fazi terenu te ishodima praéenja i vrednovanja Plana.
spremnosti i moZe zapoceti s provedbom veé u 2021. ili 2022. godini. U svim projektima koji su
ocjenjeni potpuno spremni za provedbu nema prepreka za izvodenje u formalnom smislu (vlasnic¢ki GrafiCki prikaz inicijalno utvrdene vremenske dinamike provedbe projekata od strateSkog znacaja
odnosi, prostorno planske odrednice) te se moZe utvrditi da dinamika pocetka realizacije ovisi prikazan je dijagramom niZe.
R.br Naziv projekta Vremenski Trajanje 2025 2026 2027
okvir projekta
(mjeseci)
1 |CENTAR ZDRAVLJA SRCA | MOZGA 2022.-2025. 48 sijeGanj 2022.
2 | JACANJE ZDRAVSTVENIH KAPACITETA SPECIJALNE BOLNICE ZA 2021.-2024. 42 srpanj 2021.
MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE
3 |ZNANSTVENO-EDUKATIVNO-ZABAVNI CENTAR ZAGORJE 2021.-2023. 28 rujan 2021.
“ZEZ”CENTAR ZAGORJE
4 |REVITALIZACIJA BEDEKOVCANSKIH JEZERA 2022.-2024. 36 sijeGanj 2022.
5 |CRNA KRALJICA 2023.-2025. 28 sijeGanj 2023.
6 |CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE KRAPINSKE TOPLICE 2023.-2025. 36 sije¢anj 2023.
7 |SEMNICKE TOPLICE 2023.-2026. 36 sije¢anj 2023.
8 |EKOLOSKI BAZEN PREGRADA 2022.-2024. 22 rujan 2022.
9 |CENTAR ZA PALIJATIVNU SKRB 2023.-2025. 36 sije¢anj 2023.
10 |KRAPINSKO- ZAGORSKA ZUPANIJA 4.0.- DIGITALNA ZUPANIJA 2021.-2023. 28 rujan 2021,
11 |BIZARENA - digitalni inovacijski centar 2022.-2024. 36 sije¢anj 2022.
12 |ENERGETSKO KLIMATSKI CENTAR KZZ 2022.-2025. 48 sije¢anj 2022.
13 |DIGITALIZACIJA OSNOVNIH | SREDNJIH SKOLA 2022.-2024. 28 rujan 2022.
14 |IZGRADNJA SKOLSKIH SPORTSKIH DVORANA 2021.-2024. 40 rujan 2021,
15 |CJELODNEVNI RAD U OSNOVNIM SKOLAMA KZZ 2022.-2027. 70 sije¢anj 2022.
16 |CENTAR IZVRSNOSTI U POLJOPRIVREDI 2022.-2025. 48 listopad 2022.
17 |“Sunce na dlanu”- FOTONAPONSKE ELEKTRANE NA KROVOVIMA 2022.-2024. 36 sijeéanj 2022.
JAVNIH ZGRADA
18 |ENERGETSKA OBNOVA ZGRADA JAVNE NAMJENE 2021.-2023. 30 srpanj 2021.
19 | JACANJE KAPACITETA OPCE BOLNICE ZABOK | BOLNICE HRVATSKIH |  2022.-2024. 36 sijeéanj 2022.
VETERANA
20 |ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KZZ - zdravstveni hub hitne medicine 2022.-2026. 60 sije¢anj 2022.
21 |MREZA ZDRAVSTVENIH HUBOVA KAO INOVATIVNIH INKUBATORA ZA 2025. -2027. 36 sijeéanj 2025.
POTICANJE | PROMOCIJU ZDRAVLJA | ZDRAVOG NACINA ZIVLJENJA
22 |PROJEKT IZGRADNJE SIROKOPOJASNE INFRASTRUKTURE PREMA 2022.-2024. 36 sijeéanj 2022.
JPP MODELU
23 |Krajobrazna strategija i Krajobrazna osnova Krapinsko zagorske 2024.-2027. 42 sijeCanj 2024.
Zupanije
24 |Mreza biciklisti¢kih staza Krapinsko-zagorske Zupanije 2023.-2025. 36 sije¢anj 2023.

Dijagram Indikativan terminski plan provedbe projekata od strateskog znaéaja u nadleznosti Zupanije
ili povezanih tijela
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6.3. Strateski projekti vazni za razvoj Krapinsko-zagorske zupanije

iz nadleznosti drugih tijela

Naziv projekta

Opisi projekata

Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije nalaze se strateSki projekti od znacaja Cija provedba i
financiranje nisu u nadleZnosti Zupanije, ali je njihov utjecaj zna¢ajan za razvoj Krapinsko-zagorske
Zupanije, a rije€ je o sljedeéim projektima javnih tijela i institucija s nacionalne razine:

Projekt povezivanja zeljeznicom unutar funkcionalne regije Sredisnja

Hrvatska - Lepoglavska spojnica

Sektor Promet
Partnerstvo i Nositelj: HZ-INFRASTRUKTURA
dionici

Dionici: Krapinsko- zagorska zupanija, Varazdinska zupanija i Medimurska Zupanija

Ciljevi, ciljane
skupine | korisnici
projekta

Cilj projekta je izgradnja “brze pruge” koja ée gradove Cakovec i Varazdin, preko Krapine/
Sveti Kriz Zacretje povezati s Gradom Zagrebom. ,Lepoglavska spojnica® imat ¢e klju¢nu
ulogu u integriranom prijevozu putnika, éime ¢ée se velikom broju gradana u sjeveroza-
padnom dijelu RH omoguditi u¢estala i brza putovanja na posao i u Skolu. Pruga ¢e podici
i znacaj teretnog prijevoza u tranzitu, te ¢e poboljsati konkurentnost gospodarstva sje-
verne Hrvatske.

Opis projekta

Detaljnim razmatranjem moguénosti Zeljezni¢ke veze izmedu ovih Zupanija, o¢ekuje se
nova kvaliteta uspostave brzog i efikasnog prijevoza putnika u trajanju unutar jednog
sata izmedu regionalnih sredista sjeverozapadne Hrvatske (Cakovec, Varazdin) s Zagre-
bom sto doprinosi razvoju ovog dijela Republike Hrvatske te omogucéava kvalitetu Zivo-
ta u okviru dnevne migracije. Takoder, znac¢ajno se poboljSavaju prometne veze unutar
funkcionalne regije. U dosadasnjim aktivnostima definiran je projektni zadatak za izradu
studijske dokumentacije kojim je predvidena izrada studijske dokumentacije kojom bi se
konaéno i precizno utvrdila trasa predmetne pruge, a kroz studiju izvodljivosti i analizu
troskova i koristi definirala i isplativost ove investicije. Dana 17. prosinca 2018. g. potpisan
je Ugovor o dodijeli bespovratnih sredstava za projekt povezivanja zeljeznicom unutar
fikcionalne regije SrediSnja Hrvatska — Lepoglavska spojnica Ministarstva mora, prometa
i infrastrukture, SrediSnje agencije za financiranje i ugovaranje programa i projekta Eu-
ropske unije te HZ Infrastrukture prema kojem je dodijeljeno HZ Infrastrukturi 9.527.947,50
kuna bespovratnih sredstava za izradu studijske dokumentacije, Sto ¢ini 85% procijenjene
vrijednosti. Ujedno, potpisan je partnerski sporazum izmedu Medimurske, Varazdinske ,
Krapinsko — zagorske Zupanije i HZ Infrastrukture o zajedni¢kim aktivnostima na izradi
studijske dokumentacije. 10. veljace 2020. godine potpisan je ugovor za izradu studijske
dokumentacije za projekt ,Povezivanje Zeljeznicom unutar funkcionalne regije Sredis-
nje Hrvatske — Lepoglavska spojnica“. Ugovor izrade studijske dokumentacije vrijedan je
6.195.000,00 kuna (bez PDV-a), od kojih Europska unija iz Operativhog programa Konku-
rentnost i kohezija 2014. — 2020. sufinancira 85 posto sredstava, a 15 posto HZ Infrastruk-
tura. Procjenjuje se da bi duljina novog spoja izmedu Lepoglave i dionice Zeljezni¢ke pruge
izmedu Svetog Kriza Zacretja i Krapine bila duga do 20 km, ovisno o konaé¢no odabranoj
varijanti, sto ¢e u konacnici odrediti i eventualnu procijenjenu investitorsku cijenu reali-
zacije.

Gradnja nove pruge uklapa se u europske strategije prometnog razvoja koje favorizira-
ju Zeljeznicu kao brz, ucinkovit i ekoloski prihvatljiv nacin prijevoza. Pridonijet ¢e razvoju
integriranog prijevoza putnika (IPP) u sjevernoj Hrvatskoj, koji je odgovor na izazove mo-
bilnosti, jer osigurava povezanost Citave sjeverne regije medusobno i sa Zagrebom. Re-
gionalna povezanost sa Zagrebom pridonosi boljim poslovnim mogucénostima, kvaliteti
zivota, rastu BDP-a i smanjenju iseljavanja stanovnistva.

Okvirne
aktivnosti
projekta

izrada Studijske dokumentacije (U sklopu studijske dokumentacije analizirat ¢e se i
utjecaj na okolis kao podloga za izradu daljnje dokumentacije vezane uz izradu Studije
utjecaja na okolis$ u sljedecoj fazi projektiranja)

Ishodenije lokacijske i gradevinske dozvole

Izgradnja nove dionice i modernizacija pruge

Okvirni prorac¢un

Procjena ukupne investicije: 400.000.000,00 EUR (PDV uklju¢en)/
3.000.000.000,00 kn (PDV ukljug¢en)

Izvor financiranja projektne dokumentacije je pozicija u drzavnom proracunu i sredstva
EU fondova: Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za izradu studijske dokumentacije
ukupne vrijednosti 13.871.100,00 kuna i prihvatljivih troskova u iznosu 11.209.350,00 kuna,
od ¢ega EU sufinancira 9.527.947,50 kuna

Lokacija Krapinsko-zagorska Zzupanija, Medimurska zupanija, Varazdinska zupanija
varazoN / CAKOVEC
 BURMANEC
T et LEPOGLAVA
. KRAPINAG™
. SVETI KRIZ
7 ABOK ZACRETJE
Izvor: https://www.hzinfra.hr/projekt-povezivanja-zeljeznicom-unutar-funkcionalne-regi-
je-sredisnje-hrvatske-lepoglavska-spojnica/
Opis projekta Strategijom prometnog razvoja Republike Hrvatske od 2017. do 2030. godine predvide-

na je izgradnja ,nove pruge Krapina - Golubovec na pravcu prema Varazdinu - Kotoribi
- Murakereszturu - Bratislavi i Bec¢u, kao dio razvojne strategije modernizacije i razvoja
zeljeznickog prometa u Republici Hrvatskoj. U skladu s tim strateskim opredjeljenjem,
Krapinsko — zagorska i Varazdinska Zupanija su u svojim prostornim planovima predvi-
djele izgradnju ove Zeljeznicke pruge. U proteklom razdoblju razmatrane su moguénosti
razvoja i izgradnje spoja zeljeznickom vezom izmedu sredis$ta Zupanija pa je definirano
nekoliko mogudih pravaca spoja. U varijantama dominira kao pocéetna toc¢ka Lepoglava
na zeljezni¢koj pruzi Varazdin — Golubovec, dok je na dionici izmedu Svetog Kriza Zacretje
i Krapine razmatrano viSe varijanti spoja na Zeljezni¢ku prugu Zabok — burmanec.
Nova pruga Lepoglava — Krapina/Sveti Kriz Zacretje dio je projekta modernizacije i grad-
nje zeljeznicke infrastrukture od Cakovca i Varazdina prema Zaboku i Zagrebu. Projekt ¢e
ukljugivati modernizaciju Zeljezniékog spoja izmedu Cakovca i Lepoglave te Krapine/Sve-
tog Kriza Zacdretja i Zaboka duljine oko 54 km te gradnju novog spoja izmedu Lepoglave i
Krapine/Svetog Kriza Zaéretja duljine oko 19 km. Pruga ¢e biti elektrificirana i gradena za
brzine do 160 km/h.

“Lepoglavska spojnica” osim lokalnog zna&aja za KZZ i RH, ima i medunarodno zna&enje
jer je uvrstena u mrezu buduéih koridora 4 drzava (Hrvatska, Slovenija, Madarska i Austri-
ja). Pruga je vrlo vazna i za lokalni prijevoz, jer ée osim povezivanja vecih gradova igrati i
kljuénu ulogu u integriranom prijevozu putnika u zupanijama i time omogudéiti ucestala i
brza putovanja na posao i u skolu velikom broju gradana u sjevernoj prometnoj podredgiji.
Prugaima vaznost i za teretni prijevoz, kako u tranzitu tako i u pobolj$anju konkurentnosti
gospodarstva sjeverne Hrvatske.

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za

Razina pripremljenosti:

10.veljace 2020. potpisan je ugovor za izradu studijske dokumentacije te je rok za izradu 13
mjeseci od dana sklapanja ugovora.

AREVEElon U tijeku je izrada Studijske dokumentacije:
1. Studija povezivanja “Lepoglavskom spojnicom” s idejnim rjeSenjima,
2. Studija izvodljivosti,
3. Analiza troskova i koristi
ukupne vrijednosti 6.195.000,00 kuna (bez PDV-a) od éega se 85% sufinancira iz Europskih
fondova.
Dokumentacija je podloga za izradu daljnje projektne i prostorno-planske dokumentacije
(idejni projekt, izmjena/uskladivanje prostorno-planske dokumentacije, utjecaj na okolis,
glavni projekt te otkupa zemljista i ishodenje gradevinske dozvole, koji su preduvjet
za gradnju pruge).
Ostale Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 25. srpnja 2019. godine donijela Zaklju¢ak
informacije kojim podupire realizaciju Projekta povezivanja Zeljeznicom unutar funkcionalne regije

Sredisnja Hrvatska - Lepoglavska spojnica, prema kojemu se Zeljeznic¢kom vezom pove-
zuju Cakovec, Varazdin i Zagreb novom Zeljezni¢kom prugom izmedu Lepoglave i Svetog
Kriza Zalretja/Krapine. ZaduZuje se Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture da, u su-
radnji s drustvom HZ Infrastruktura d.o.o. te Medimurskom, Varazdinskom i Krapinsko-za-
gorskom Zupanijom, sukladno svojoj nadleznosti, razmotri moguénosti financiranja Pro-
jekta iz ovoga Zakljucka. Nositelj Projekta iz Zaklju¢ka Vlade je drustvo HZ Infrastruktura
d.o.o0., a za koordinaciju svih aktivnosti vezano uz provedbu Zaklju¢ka odreduje se Mini-
starstvo mora, prometa i infrastrukture.
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Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer: Zelena i digitalna tranzicija
SC 10. Odrziva mobilnost

Prioritetno podrugdje javnih politika 1. Modernizacija zeljezni¢kih pruga, promicanje inte-
griranog urbanog prijevoza i prijevoza tereta zeljeznicom

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 10. Unapredenje prometne povezanosti i poticanje odrzive mobilnosti
Mjera 10.1. Razvoj prometne infrastrukture i unapredenje prometne povezanosti

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

Izrada Studijske dokumentacije: veljac¢a 2020.- veljac¢a 2021.
Ishodenje lokacijske i gradevinske dozvole: ozujak 2021.- lipanj 2021.
Izgradnja i modernizacija: 2022.- 2026./2027.

Naziv projekta

Nastavak izgradnje Brze ceste Popovec - Marija Bistrica - Zlatar

Bistrica - Zabok (Mokrice) sa spojem na Breznicki Hum te nastavak
izgradnje Spojne ceste Zabok - Krapina

Okvirne
aktivnosti
projekta

Svekupno izradeno 17,7 km u vrijednosti od 519.000.000,00 kuna (dionice Mokrice - An-
drasevec, Andrasevec - Bedekovcina i Bedekovcéina - Zlatar Bistrica)

Dionica Kasina - Zlatar Bistrica: ishodena lokacijska dozvola. Ugovorena Etapa 1 (iz-
gradnja kolnika ¢évor Zlatar Bistrica - raskrizje u razini Marije Bistrice, duljine cca 2,7 km
brze ceste i 1,3 km spojne ceste. U tijeku je izrada glavnih projekata s rokom dovrsetka
30.09.2021.

Dionica Popovec - Kasina, duljine 6,1 km - Prva faza, Raskrizje Klaka, je izgradeno i
pusteno u promet. U tijeku su izrade glavnih projekata za fazu Ili lll dionice Popovec -
Kasina.

Spojna cesta prema Brezni¢kom Humu, duljine 19,5 km - izradena je novelacija idejnog
rieSenja. Po okondéanju izmjena prostorno-planske dokumentacije, slijedi izrada nove
Studije utjecaja na okolis.

Nastavak izgradnje Spojne ceste Zabok - Krapina

Spojna cesta Zabok — Krapina - I. faza dionica Zabok — Sveti Kriz Zac¢retje duljine 6,2 km
(vrijednosti 43.700.000,00 kuna) pustena je u promet 06.04.2017. godine.

U kolovozu 2019. godine zapodela je izgradnja Il. dionice od Svetog Kriza Zacretja do
Velike Vesi (Lepajci, Krapina) duzine 4,8 km. Ugovorena vrijednost radova je 57.420.000
kuna s rokom zavrsetka radova 24 mjeseca.

Za dionicu Velika Ves (Lepajci) — Krapina, duljine 2,36 km je izradena i novelirana pro-
jektna dokumentacija na razini glavnog projekta. Izradeni su i ovjereni parcelacijski ela-
borati, te je u tijeku prikupljanje dokaza pravnog interesa radi ishodenja gradevinske
dozvole Cije se ishodenje oc¢ekuje oko 01.07.2021

Sektor Promet
Partnerstvo i Nositelj: Hrvatske ceste
dionici

Suradnja sa Krapinsko-zagorskom Zupanijom i Zagrebackom Zupanijom, suradnja sa
MMPI i Hrvatskim cestama na nastavku izgradnje Brze ceste Popovec - Marija Bistrica -
Zlatar Bistrica - Zabok (Mokrice) sa spojem na Brezni¢ki Hum

Suradnja sa Krapinsko-zagorskom zupanijom, Gradom Krapina i Opéinom Sveti Kriz Za-
éretje i suradnja sa MMPI i Hrvatskim cestama na nastavku izgradnje Spojne ceste Zabok
Krapina

Okvirni prorac¢un

Nastavak izgradnje Brze ceste Popovec - Marija Bistrica - Zlatar Bistrica - Zabok (Mokri-
ce) sa spojem na Brezni¢ki Hum: 900.000.000,00 kn

Nastavak izgradnje Spojne ceste Zabok — Krapina: 85.651.500,00 kn

Ciljevi, ciljane
skupine | korisnici
projekta

Ciljevi projekta su:
Podizanje kvalitete prometne infrastrukture jugoistoénog dijela KzZ
Rastereéenje prometnica u Zagrebu
Poboljsanje povezanosti autocesta A2 Zagreb — Macelji A3 Zagreb — Varazdin — Gori¢an

Brza i sigurnija voznja za korisnike uz Brzu cestu te za razvoj gospodarstva ovog pod-
rucja.

Lokacija

Krapinsko-zagorska zupanija

Opis projekta

Projektom se planira nastavak izgradnje Brze ceste Popovec - Marija Bistrica - Zlatar Bi-
strica - Zabok (Mokrice) sa spojem na Breznic¢ki Hum te nastavak izgradnje spojne ceste
Zabok - Krapina prema glavnim fazama:

Faza | — Andrasevac - Zlatar Bistrica - realizirano
Faza IlI- Zabok- Sveti Kriz Zacretje

Faza lll - Zlatar Bistrica — Popovec

Faza IV- Sveti Kriz Zacretje- Krapina- u tijeku izgradnja
Faza V- Zlatar Bistrica — Brezni¢ki Hum

Nastavkom izgradniji cesta Zeli se poboljSati prometna povezanost unutar same zupanije
i sa susjednim Zupanijama.

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Razina pripremljenosti po preostalim fazama:

Nastavak izgradnje Brze ceste Popovec - Marija Bistrica - Zlatar Bistrica - Zabok (Mokri-

ce) sa spojem na Brezni¢ki Hum:
Dionica Kasina - Zlatar Bistrica: ishodena lokacijska dozvola. Ugovorena Etapa 1. U tije-
ku je izrada glavnih projekata.
Dionica Popovec - Kasina, duljine 6,1 km - Prva faza raskrizje Klaka, je izgradeno. U tijeku
su izrade glavnih projekata za fazu Il i Ill.
Spojna cesta prema Brezni¢ckom Humu, duljine 19,5 km - izradena je novelacija Idejnog
riesenja.

Nastavak izgradnje Spojne ceste Zabok - Krapina:
U kolovozu 2019. godine zapocela je izgradnja Il. dionice od Svetog Kriza Zacretja do
Velike Vesi (Lepajci, Krapina), duljine 5 km
Za dionicu Velika Ves (Lepajci) - Krapina, duljine 2,36 km je izradena i novelirana projek-
tna dokumentacija na razini glavnog projekta. Izradeni su i ovjereni parcelacijski ela-
borati, te je u tijeku prikupljanje dokaza pravnog interesa radi ishodenja gradevinske
dozvole

Ostale
informacije

Uskladenost sa
strateskim ciljem
iz NRS

Razvojni smjer: Zelena i digitalna tranzicija
SC 10. Odrziva mobilnost

Prioritetno podrucje javnih politika 2. Uspostava novih prometnih procesa u svim vidovi-
ma prometa i autonomnih sustava za mobilnost

Okvirne
aktivnosti
projekta

Popis aktivnosti:

Nastavak izgradnje Brze ceste Popovec - Marija Bistrica - Zlatar Bistrica - Zabok (Mokri-
ce) sa spojem na Breznic¢ki Hum:
07.10.2015. godine otvorena je I. dionica Brze ceste Mokrice — Andrasevec (Bracak) duzi-
ne 5,2 km ukupne vrijednosti 254 milijuna kuna.
06.02.2017. godine pustena je u promet Il. dionica od Andrasevca (Brac¢ak) do Bedekov-
¢ine duzine 6,4 km ukupne vrijednosti 120.000.000,00 kuna.

25.10.2019. godine pustena u promet Ill. dionica od Bedekovéine do Zlatar Bistrice (6,1
km) ukupne vrijednosti 145.000.000,00 kuna.

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 10. Unapredenje prometne povezanosti i poticanje odrzive mobilnosti
Mjera 10.1. Razvoj prometne infrastrukture i unapredenje prometne povezanosti

VREMENSKI
OKVIR PROVEDBE

2021.-2024.
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Naziv projekta

VATROGASNO VJEZBALISTE

Sektor Zastita ljudiiimovine
Partnerstvo i Nositelj: Hrvatska vatrogasna zajednica
dionici

Partner: Krapinsko zagorska zupanija

Ciljevi, ciljane
skupine i korisnici
projekta

Cilj projekta je izgradnja i ustrojavanje Vatrogasnog vjezbalista za osposobljavanje i usa-
vrsavanje vatrogasnih kadrova. Uspostavom centralnog vjezbalista omoguditi ¢e se cje-
lokupna obuka na jednom mjestu te unaprijediti kvaliteta i relevantnost programa za
obrazovanje veceg broja polaznika i posti¢i ve¢a suradnja vatrogasnih kadrova kako na
profesionalnoj, tako i na dobrovoljnoj razini.

Ciljane skupine: profesionalne vatrogasne postrojbe i dobrovoljna vatrogasna drustva

Lokacija

Grad Oroslavje

Opis projekta

Izgradnja i ustrojavanje vatrogasnog vjezbalista Sto ¢e omoguditi osposobljavanje i usavr-
Savanje vatrogasnih kadrova. Projekt je posebice usmjeren na treniranje i stvaranje ljud-
skog potencijala vezanog za odgovor u prirodnim katastrofama na podrucju Republike
Hrvatske. Kao centralno vatrogasno vjezbaliste, centar postaje mjesto u kojem se stvara
ljudski kapital na profesionalnoj i dobrovoljnoj bazi (profesionalne vatrogasne postrojbe
te dobrovoljna vatrogasna drustva). Ujedno, u fokusu projekta je obnova brownfield lo-
kacije stare vojarne kojom se doprinosi revitalizaciji napustenih podrucja i iskoristava se
postojeéi potencijal.

Okvirne
aktivnosti
projekta

Identifikacija i parcelacija dijela prostora Vatrogasnog vjezbalista;
Izgradnja nove gradevine za smjeStaj 30 polaznika s uionicom, kabineta za nastavnike i
ostalom logisti¢kom infrastrukturom; izrada vatrogasnog tornja

opremanje vatrogasnom tehnikom, vatrogasnom opremom, sredstvima za gasenje i na-
mjestajem, opremom i nastavnim pomagalima za zgrade

Okvirni proraéun

22.510.000, 00 kn

Informacije o
statusu projekta
/ spremnosti za
provedbu

Projekt posjeduje svu potrebnu projektno-tehni¢ku dokumentaciju

6.3.1. Terminski plan provedbe strateskih projekata vaznih za razvoj
Krapinsko-zagorske Zupanije iz nadleznosti drugih tijela

Ostale
informacije

U prvom kvartalu 2020. godine odrzan je sastanak s predstavnicima Hrvatske vatrogasne
zajednice u Gradu Oroslavju na temu pripreme projekta i daljnjih koraka; uredena jedna
veé postojecéa zgrada (promijenjen krov, ureden WC, osposobljena predavaona, u zgradu
sproveden priklju¢ak vode i niskonaponska mreza temeljem odobrenja Ministarstva za
drzavnu imovinu); redovito se ureduje okoli$ i pripremljena travnata povrsina za potre-
be izvodenja vatrogasnih vjezbi te su stvoreni minimalni uvjeti za izvodenje praktiénih
vjezbi; predan projektni prijedlog ,lzgradnja Vatrogasnog vjezbalista Stubi¢ka Slatina“ u
okviru prijedloga projekata i programa za financiranje u okviru Mehanizma za oporavak i
otpornost s moguénoséu pocetka 1.2.2021, procijenjena vrijednost pocetne investicije 1,7
milijuna EUR-12.920.000,00 kn (upravna zgrada i vatrogasni toranj).

Uskladenost sa

iz NRS

strateskim ciljem

Razvojni smjer: Jacanje otpornosti na krize
SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj
Prioritetno podrudje javnih politika 5. Unaprjedenje sustava vatrogastva

Uskladenost sa
Planom razvoja
2021.-2027.

Posebni cilj 9. Jadanje otpornosti na rizike od katastrofa i unaprjedenje sustava vatroga-
stva

Mjera 9.4. Jadanje vatrogasnih organizacija, postrojbi i snaga

VREMENSKI

OKVIR PROVEDBE

Planirani pocetak: veljaca 2021.
Planirani zavrsetak: prosinac 2023.

Naziv projekta Vremenski Trajanje Pocetak 2025 2026
okvir projekta
(mjeseci)
25 |Povezivanje zeljeznicom unutar funkcionalne regije Sredisnja 2022.-2027. 72 sije¢anj 2022.
Hrvatska - Lepoglavska spojnica
26 |Nastavak izgradnje Brze ceste Popovec - Marija Bistrica - Zlatar 2021.-2024. 42 srpanj 2021.
Bistrica - Zabok (Mokrice) sa spojem na Brezni¢ki Hum te nastavak
izgradnje Spojne ceste Zabok - Krapina
27 |VATROGASNO VJEZBALISTE 2021.-2023. 30 srpanj 2021.

Dijagram Indikativan terminski plan provedbe projekata od strateskog znaéaja koji nisu u nadleznosti Zupanije

ili povezanih tijela
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6.4. Financijski okvir provedbe

Financijskim okvirom Plana razvoja Krapinsko zagorske zZupanije prikazuje se struktura sredstava
potrebnih za provedbu pojedinih aktivnosti (mjera) Plana, kao i strateSkih projekata za cjelokupno
razdoblje provedbe 2021. — 2027.

Ukupni financijski okvir za provedbu Plana razvoja iznosi 6.357.536.727 HRK, od ¢ega 35,3% otpada
na strateSke projekte u nadleZnosti Krapinsko-zagorske Zupanije (2.226.793.067 HRK), a 64,7 %
na provedbu ostalih mjera Plana razvoja. Ukupna vrijednost svih strateSkih projekata iznosi
6.234.954.567 HRK, od Cega vrijednost strateSkih projekata vaznih za razvoj Zupanije, a provode ih
druga nacionalna tijela iznosi 4.008.161.500 HRK.

Tablica 2 Financijski okvir Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije

Ukupna Lokalni Zupanijski Drzavni Kreditne

etz vrijednost (HRK) | proracun proracun prorac¢un institucije Gl
POSEBNI CILJ 1 207.796.240 31169.436 176.626.804
POSEBNI CILJ 2 7.773.875 1.166.081 6.607.794
POSEBNICILJ 3 4.987.160 4.987.160 0]
POSEBNI CILJ 4 1.326.933.113 199.039.967 1.127.893.146
POSEBNICILJ 5 126.070.000 18.910.800 107.159.500
POSEBNI CILJ 6 3.150.000 3.150.000 0]
POSEBNICILJ 7 338.032.339 50.704.851 287.327.488
POSEBNICILJ 8 3.375.000 3.375.000 0]
POSEBNI CILJ 9 283.795.000 42.569.250 241.255.750
POSEBNI CILJ 10 22.510.000 3.376.500 19.133.500
POSEBNI CILJ 11 4.033.114,000 604.967.100 3.428.146.900
UKUPNO 6.357.536.727 963.415.845 5.394.120.882

Generalno, izvori financiranja su:

+ sredstva nositelja/partnera na projektu

. sredstava alocirana kroz proraéun Zupanije;

» sredstava uloZena kroz proracune jedinica lokalne samouprave

. sredstava koje ulaZze Republika Hrvatska kroz drZavni proradun za investicije na podruéju Zupanije;

» inozemniizvori, kao npr. projekti koji ¢e se financirati u sklopu strukturnih i investicijskih fondova
i mehanizama pomo¢i Europske unije te ostalih programa transnacionalne suradnje;

« kreditne institucije i ostalo.

Sto se ti¢e financijskog okvira projekata od strateSkog znacdaja, procjene su relativno robustne
s obzirom da je veéina projekata u visokoj fazi pripreme pa su iste temeljene na troSkovnicima/
ponudama, ili vlastitim procjenama predlagatelja. Gdje je to bilo moguce, odnosno kada stupanj
pripremljenosti projekta to dozvoljava, napravljena je i struktura financiranja (oCekivani iznosi iz
pojedinih izvora).

SNIMIO: MLADEN BAN

Takoder, napravljene su i procjene dinamike utroSka sredstava temeljem planirane dinamike
realizacije. Iste sugeriraju da bi u prve tri godine provedbe Plana razvoja (2021. -2023.) za realizaciju
projekata od strateSkog znacaja bilo potrebno osigurati oko 3,3 milijarde kuna (3.267.382.092 HRK),
§to je otprilike polovina ukupno planiranih sredstava za strateSke projekte tijekom cijelog razdoblja
provedbe. Ako se gledaju samo projekti u nadleZnosti Zupanije i s njom povezanih tijela, apsorpcija
sredstava u prve tri godine iznosi oko 1 milijardu kuna (1.005.633.467 HRK), Sto je 45% ukupnog iznosa
za zZupanijske projekte. Dinamika i struktura financijskog okvira za provedbu strateSkih projekata
prikazana je tablicom u nastavku.

Procjena sredstava koja ¢e se uloZiti u provedbu mjera Plana izradena je temeljem planova
Zupanijskog prora¢una Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2021.-2023. te okvirne procjene za
ostatak planskog razdoblja (2024.-2027.), s time Sto su za prve tri godine provedbe projekcije izraZene
pojedinacno za svaku godinu (2021., 2022. i 2023.). Takoder, napravljena je indikativna raspodjela
premaizvorima financiranja. U plan nisu uklju¢ena sredstva koja ¢e za iste ili slicne aktivnosti ulagati
jedinice lokalne samouprave s podrucja KZZ.

Usvakom slucaju, prezentirani podaci o financijskim iznosimaialokacijama sredstava koja se ocekuju
iz lokalnog, Zupanijskog i drZavnog proracuna te EU fondova, javnih poduzeca i ostalih izvora su
u trenutku pripreme ovog dokumenta indikativni i temeljeni na konzultacijama s predlagateljima/
nositeljima projekata i najboljim moguc¢im procjenama buducdih fiskalnih i ekonomskih trendova. U
tom smislu valja naglasiti da je financijski, kao i dinamicki (terminski) plan provedbe temeljni alat
praéenjaiupravljanja procesom provedbe Plana razvoja te je kao takav podloZan temeljitom nadzoru,
kao i prilagodbi i promjenama.
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152 Tablica 3 Financijski plan - projekti od strateSkog znacaja

Naziv projekta

Nositelj

Partneri

Procjenjena
vrijednost
(HRK)

Lokalni
proracun

Zupanijski
prorac¢un

Drzavni
proracun

Kreditne
institucije

Ostalo

Specijalna bolnica za medicinsku 5
1. CENTAR ZDRAVLJA SRCA | MOZGA rahabilitasi Krapineke Toplioe Kz7 380.000.000 323.000.000 57.000.000
JAGANJE ZDRAVSTVENIH KAPACITETA Soeciialna bolnica za medicinsku )
2, SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU rghagm DO onza mecienn KzZ 17148313 145.505.646 25.677.467
REHABILITACIJU STUBIGKE TOPLICE ] P
ZNANSTVENO-EDUKATIVNO-ZABAVNI . )
3. CENTAR ZAGORJE “ZEZ"CENTAR KZZ Grad Donja Stubica, zadruga 126.070.000 6.303.500 12.607.000 107.159.500
ZES
ZAGORJE
4 ?EEg’éLAAL'ZAC'JA EIEDIENOHE NS Opéina Bedekovéina KZZ 65.000.000 6.500.000 3.250.000 55.250.000
5. CRNA KRALJICA Grad Krapina KzZ 74.223.081 7.422.308 371154 63.089.620
CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE Centar za odgoj i obrazovanje 5
6. KRAPINSKE TOBLIGE Krapinske Topliae KzZ 70.000.000 10.500.000 59.500.000
7. SEMNICGKE TOPLICE Grad Krapina Kz 116.546.240 1.654.624 5.827.312 99.064.304
8. EKOLOSKI BAZEN PREGRADA Grad Pregrada Kz7 15.000.000 1.500.000 750.000 12.750.000
9. CENTAR ZA PALIJATIVNU SKRB KzZ Centri za socijalnu skrb 15.000.000 2.250.000 12.750.000
KRAPINSKO- ZAGORSKA ZUPANIJA 4.0.- § e
10. DIGITALNA ZUPANIJA Kzz Odabrane Zupanijske institucije 7.527.000 1129.050 6.397.950
1. BIZARENA - digitalni inovacijski centar | Poduzetnicki centar KzZ K22, 2ARA, FER, SS Krapina, 26.250.000 3.937.500 22.312.500
12. ENERGETSKO KLIMATSKI CENTAR KZZ REGEA KZZ, Poduzetniéki centar 10.000.000 1.500.000 8.500.000
13. éDI'(GO'[AAL'ZAC”A CERDH A ERERIL N KZZ Sve 08 is$ 10.000.000 1500.000 8.500.000
Grad Oroslavlje, opéine Gornja
X Stubica, Krapinske Toplice,
14, | SORADIA SHOLSKIH SPORTSKIH KZ? Petrovsko, Konjs&ina, Veliko 232.000.000 34.800.000 197.200.000
Trgovisée, Sv.Kriz Zacretje,
Stubicke Toplice
CLELODNEVNI RAD U OSNOVNIM , JLS i odgojno obrazovne
15. EROLAMA K27 KzZ S 232.000.000 34.800.000 197.200.000
16. CENTAR IZVRSNOSTI U POLJOPRIVREDI | S& Bedekovéina KzZ 26.032.339 3.904.851 22127.488
“Sunce na dlanu”- FOTONAPONSKE .
17. ELEKTRANE NA KROVOVIMA JAVNIH KzZ REGEA 45.000.000 6.750.000 38.250.000
ZGRADA
g, DESSEVEAOENONS ZERAER LNE - e Skole i bolnice 38.700.000 5.805.000 32.895.000
NAMJENE
JACANJE KAPACITETA OPCE BOLNICE Op¢a bolnica Zabork i bolnica 5
19| ZABOK | BOLNICE HRVATSKIH VETERANA | hrvatskih veterana Kzz 18.750.000 937.500 1.875.000 16.937.500
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KZZ - . . N N
2o NN i i L et Zavod za hitnu medicinu KZZ KzZ 10.000.000 500.000 1.000.000 8.500.000
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Procjenjena

. . . . - Lokalni Zupanijski Drzavni Kreditne
ey s L] PR V”(Jﬁg%wt proracun prorac¢un proracun institucije
5 JLS na gijim se teritorijima

MREZA ZDRAVSTVENIH HUBOVA KAO uspostavlja hub: Zabok
21, | INOVATIVNIH INKUBATORA ZA POTICANJE |\ > Krapinske Toplice, Stubigke 500.000.000 | 25.000.000 25.000.000 25.000.000 425.000.000

| PROMOCIJU ZDRAVLJA | ZDRAVOG . S .

NAGINA ZIVLIENJA Toplice, Pregrada; medicinski

fakulteti; farmaceutske tvrtke

PROJEKT IZGRADNJE SIROKOPOJASNE 5

22. INFRASTRUKTURE PREMA JPP MODELU KKZ REGEA, JLS 246.875,00 37.031 209.844
. . . Zavod za krajobraznu
23. gi’gfgiﬁgaii’glf;eglao'rgggsrﬁ?z KZ? arhitekturu Agronomskog 900.000,00 135.000 765.000
P 9 pani fakulteta u Zagrebu

o, | D ERklSl e [ phees KZZ JLS-evi, ZUC, HC, Hrvatske vode |  47.462.500,00 2.373.125 2.373125 40.343125 2.373.125

zagorske Zupanije

Povezivanje zeljeznicom unutar 5 5
25.* funkcionalne regije SrediSnja Hrvatska - HZ-INFRASTRUKTURA Kzz 3.000.000.000 450.000.000 2.550.000.000

Lepoglavska spojnica

Nastavak izgradnje Brze ceste Popovec

- Marija Bistrica - Zlatar Bistrica - Zabok oL

26.* (Mokrice) sa spojem na Breznicki Hum te | Hrvatske ceste KZZ,ZZ, MMPI 985.651.500 147.847.725 837.803.775

nastavak izgradnje Spojne ceste Zabok -

Krapina
27 VATROGASNO VJEZBALISTE Hrvatska vatrogasna zajednica KzZ 22.510.000 3.376.500 19.133.500

UKUPNO 6.234.954.567 59.643.749 161.449.619 629.099.225 5.299.711.382 = 85.050.592

UKUPNO-SAMO PROJEKTI U NADLEZNOSTI KZZ (bez*) 2.226.793.067 59.643.749 161.449.619 27.875.000 1.892.774.107 = 85.050.592

* projekti Giji nositelji su druga nacionalna tijela, a od regionalnog su znac¢aja za podrucje

Krapinsko-zagorske Zupanije

6.5. Organizacija provedbe

Organizacija provedbe Plana razvoja oslanja se na ve¢ uspostavljeni okvir i procedure iz prethodnog

planskog razdoblja. U pripremu, provedbu i pracenje realizacije Plana je ukljucen Sirok krug dionika,

sjasno definiranim ulogama i zada¢ama vezano uz pojedinu fazu Plana razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije, kao i na¢inom njihove komunikacije i koordinacije. Klju¢ni dionici su:

Zupanijska skupstina;
Zupanijska uprava;
Ravnatelji/ce, direktori/ce Zupanijskih institucija;

Tematske radne skupine za izradu Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije koje ukljucuju
predstavnike javnog, civilnog i privatnog sektora, a podijeljeni su u skupine:

« Gospodarstvo
- Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota
« QOdrzZivi razvoj prostora, okoliSa i prirode

Partnersko vije¢e za podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije koje Cine predstavnici regionalne
samouprave, gradovaiopcina s podruéja Zupanije, visokoSkolskih ustanova, pruzatelja obrazovnih
usluga i usluga osposobljavanja, gospodarskih i socijalnih partnera s podruéja Zupanije te
predstavnici organizacija civilnog druStva s podrudja Zupanije;

« Zagorska razvojna agencija kao regionalni koordinator Krapinsko-zagorske Zupanije;
« Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije.

« Nositelji pojedinih mjera i projekata navedenih u Planu koji su izravno ukljuceni u realizaciju
putem provedbe navedenih aktivnosti.

Osim navedenih, u fazi pripreme Plana, a kasnije i pradenja i vrednovanja, sudjeluju i neovisni
vanjski stru¢njaci odnosno evaluatori sukladno Pravilniku o postupku vrednovanje. Rokovi i
postupci pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog propisani su Pravilnikom o rokovima i
postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i
od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (“Narodne novine” broj 6/19

Glavni operativni koordinator provedbe Plana razvoja jest Zagorska razvojna agencija koja je
odgovorna za prikupljanje potrebnih informacija o provedbi, ostvarenju pokazatelja i izvjeStavanje
sukladno Pravilniku.
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Grafikon 6 Shematski prikaz glavnih dionika u pripremii provedbi Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije
156 2021.-2027.
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7 USKLADENOST PLANA RAZVOJA KRAPINSKO-
ZAGORSKE ZUPANIJE 2021.-2027. S RELEVANTNIM
AKTIMA STRATESKOG PLANIRANJA

7.1. Uskladenost sa sektorskim aktima strateskog planiranja

Kakobise uspostavilosuglasje u planiranjuregionalnograzvojaiuskladenost ciljevanasvimrazinama

- od nacionalne do lokalne, planovi razvoja Zupanija kao glavni mehanizmi srednjoro¢nog strateSkog
planiranjaregionalne razine moraju biti uskladenis relevantnim strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske. Pri tome, s obzirom da je Plan razvoja multi-sektorski i sveobuhvatni planski dokument,
isti treba reflektirati generalne razvojne pravce i prioritete razvoja drzave, a na razini regionalnih
i sektorskih specifi¢nosti biti u suglasju sa sektorski orijentiranim i provedbenim dokumentima
viSeg reda. U tom smislu, najvaznija je veza Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije s planskim
okvirima opéeg druStveno gospodarskog razvoja utvrdenih kroz Nacionalnu razvojnu strategiju
(NRS) Republike Hrvatske do 2030. godine* te Strategiju prostornog razvoja Republike Hrvatske
(SPURH)*. Oba akta strateSkog planiranja posebnu pozornost posveéuju analizi tekuéih trendova
te sektorskih akata strateSkog planiranja (strategija, programa, planova) ¢ija realizacija posredno ili
neposredno utjece na prostor, odnosno socio ekonomski razvoj.

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske 2030 je hijerarhijski najviSi akt strateskog
planiranja koji definira viziju razvoja te razvojne smjerove i stratesSke ciljeve druStveno-gospodarskog
razvoja Republike Hrvatske do 2030. godine. Razvoj konkurentne, Kkreativne i sigurne zemlje,
prepoznatljivog identiteta i kulture, kvalitetnih Zivotnih uvjeta, ofuvanih prirodnih resursa i
jednakih prilika za sve (vizija NRS-a 2030.), namjerava se posti¢i sinergijskim djelovanjem javnih
politika u Cetiri smjera razvoja, odnosno 13 strateSkih ciljeva. Jedanaest posebnih ciljeva Plana
razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije u potpunosti su uskladeni s relevantnim i na regionalnoj razini
primjenjivim strateSkim ciljevima NRS-a, kako je prikazano u tablici ispod.

32 NRS 2030 donio je Hrvatski sabor na sjednici 5. veljade 2021, a objavljena je u Narodnim novinama br. 13/21.

33 SPURH je donio Hrvatski sabor na sjednici 13. Listopada 2017., a objavljena je u Narodnim novinama br. 106/17.
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158 Tablica 4 Uskladenost posebnih ciljeva Plana razvoja KZZ s razvojnim smjerovima i strateskim ciljevima
NRS-a 2030.

Posebni ciljevi Plana razvoja KzZ

Razvojni smjerovi i strateski ciljevi NRS

SC 1: Konkurentno i inovativno
gospodarstvo

Posebni cilj 1. Jacanje konkurentnosti i
poticanje odrzivog i inovativhog gospodarstva
Posebni cilj 5. Razvoj kulture, odrzivog

o upravljanja kulturnom bastinom te poticanje
Z kreativnosti
&
<DE SC 2: Obrazovani i zaposleni ljudi Posebni cilj 7. Unaprjedenje kvalitete i
o uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista
5 rada
]
g SC 3: Uginkovito i djelotvorno pravosude, Posebni cilj 3. Jac¢anje kompetencija i
> g javna uprava i upravljanje drzavnom ucinkovitosti javne uprave
k> 5 imovinom
[a) )D
8 g SC4. Globalna prepoznatljivost i jacanje /
medunarodnog polozaja i uloge Hrvatske
_ SC 5: Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot Posebni cilj 4. Unapredenje kvalitete i
wh dostupnosti zdravstvenih usluga i poticanje na
2 Su zdrav i aktivan nagéin zivota
<gFN
’2 8 e SC 7: Sigurnost za stabilan razvoj Posebni cilj 10. Jac¢anje otpornosti na rizike od
I 5 %E katastrofa i unapredenje sustava vatrogastva
(9]
SC 8: Ekoloska i energetska tranzicija za Posebni cilj 9. Poticanje odrzivog upravljanja
§ klimatsku neutralnost prirodnim i izgradenim okoliSem
-
<
= SC 9: Samodostatnost u hrani i razvoj Posebni cilj 8. Ruralni razvoj i poticanje razvoja
g biogospodarstva poljoprivredne proizvodnje
- <
2’: 8 SC 10: Odrziva mobilnost Posebni cilj 11. Unapredenje prometne
wy povezanosti i poticanje odrzive mobilnosti
o=z
<
2 e SC 11: Digitalna tranzicija drustva i Posebni cilj 2. Poticanje digitalne
gospodarstva transformacije Krapinsko-zagorske zupanije
— SC 12: Razvoj potpomognutih podrudja i Posebni cilj 6. Razvoj brdsko-planinskih i
E = podrucja s razvojnim posebnostima potpomognutih podrucja
W 5
=<5 . . )
% o) g SC 13: Jadanje regionalne konkurentnosti /
239
oo

Strategija prostornog razvoja Republike Hrvatske je krovni dokument koji odreduje dugorocne
zadade prostornog razvoja, strateSka usmjerenja razvoja djelatnosti u prostoru i polaziSta za
koordinaciju izmedu pojedinacnih ciljeva gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvoja drZzave te

pritisaka na prostor i okoliS. Strategija utvrduje uporiS$ne vrijednosti i identitet hrvatskog prostora,

stanje u prostoru i glavne izazove te temeljem istih utvrduje koncept bududeg razvoja, kroz slijedece
prioritetne teme:

OdrzZivost prostorne organizacije
Ocuvanost identiteta prostora
Prometna povezanost

Razvoj energetskog sustava

Otpornost na promjene

U tablici u nastavku dan je saZeti prikaz strateSkih usmjerenja prostornog razvoja Republike
Hrvatske s korelacijom u odnosu na Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021. -2027., odnosno
poveznicom na mjere Plana kojima c¢e se doprinijeti utvrdenim ciljevima prostornog razvoja:

PRIORITETI &
STRATESKA USMJERENJA / CILJEVI PROSTORNOG - q 3,
R v OG | RAZVOJA REPUBLIKE HRVATSKE Miste Blanalazkel sHEa
Policentriéni razvoj kao temelj odrzive prostorne /
organizacije; jacanje uloge srednjih i malih gradova te
centralnih funkcija naselja
Uskladivanje razvoja gradova i njihove funkcionalne /
regije (integrirani urbani razvoj, unapredivanje urbano-
ruralnih veza)
Razvoj ugodnih i uredenih gradova (pravo na priustivo i 11.4. Unaprjedenje urbaniteta
kvalitetno stanovanje, uravnotezeno preplitanje funkcijai | naselja i implementacija koncepta
djelatnosti, gradovi za sve generacije, urbana mobilnosti | pametnih gradova
zelena infrastruktura)
Unapredenje vitalnosti i privlaénosti ruralnog prostora PC8. Ruralni razvoj i poticanje
poljoprivredne proizvodnje (mjere
81do 87)
Odrzivi razvoj i koristenje obalnog podrudja /
Odrzivost
prostorne Smanjivanje regionalnih razlika i odrzivo planiranje PC6. Razvoj brdsko-planinskih i

organizacije

razvojno specifi¢nih podrudja (npr. brdsko-planinska)

potpomognutih podrucja (mjere 6.1
do 6.2)

Unapredenje dostupnosti infrastrukturnih sustava
(drustvene, prometne i komunalne infrastrukture)

4. Razvoj kapaciteta pruzatelja
zdravstvenih i socijalnih usluga
4.8 Ulaganje u sportsku
infrastrukturu

5.2 Valorizacija, obnova i stavljanje
kulturne bastine u uporabu

9.11 Unaprijedenje sustava
vodoopskrbe i odvodnje

PC 11 Unapredenje prometne
povezanosti poticanje odrzive
mobilnosti

Odmijereno koristenje prostora (izgradeno-neizgradeno,
upravljanje prirodnim pokrovom, urbana pitanja

poput brownfield investicija, urbanih sanacija i urbane
preobrazbeiisl.)

9.7. Revitalizacija brownfield
lokacija

Océuvanost
identiteta
prostora

Odrzivo razvijanje zasti¢enih podrucja prirode i podrucja
ekoloske mreze

9.1. Podizanje svijesti o vaznosti
oc¢uvanja i dobrog upravljanja
prirodnim vrijednostima.i
bioraznolikos$éu

9.2. Unaprjedenje sustava
upravljanja prirodnom bastinom,
prirodnim vrijednostimai
bioraznolikoséu Mjera 9.3. Odrzivo
upravljanje ugrozenim i zasti¢enim
dijelovima prirode te podrucjima
ekoloske mreze Natura 2000

Oc¢uvanje i odrzivo koristenje kulturnog nasljeda

5.1. Valorizacija, obnova i stavljanje
kulturne bastine u uporabu

Unapredivanje vrsnoce gradenja i oblikovanja prostora

9.6. Unaprjedenje sustava
prostornog planiranja

Afirmacija obiljezja i vrijednosti krajobraza

9.5. Zastita i o¢uvanje, odrzivo
planiranje i upravljanje
krajobrazima

-
[
©

USKLADBENOST PLANA



160

Prometna Razvojanje prometnog sustava (cestovnog, Zeljeznickog, | 11.1. Razvoj prometne infrastrukture
povezanost | pomorskog, rije¢nog i zra¢nog prometa te intermodalnih | i unaprjedenje prometne
sustava) povezanosti
Ukljugivanje u europsku prometnu mrezu 11.1. Razvoj prometne infrastrukture
i unaprjedenje prometne
povezanosti
Razvoj infrastrukture za sirokopojasni pristup internetui | 2.1. Razvoj digitalnog okruzenja
e-usluga i uvodenje novih e-usluga za
gradane
2.2. Daljnji razvoj i uspostava
Sirokopojasne infrastrukture
Povecanje i unapredenje sigurnosti opskrbe energijom /
Razvoj proizvodnje, prijenosa, transporta, skladistenja, /
R . distribucije i opskrbe energijom (uklju¢ujuéi povecéanje
azvoj udjela kogeneracijske proizvodnje)
energetskog
sustava Povecéanje udjela obnovljivih izvora energije 9.9. Povecéanje koristenja

obnovljivih izvora energije

Dalje povezivanje u EU i medunarodne energetske mreze

9.9. Povecanje koristenja
obnovljivih izvora energije

Otpornost na
promjene

Prilagodba klimatskim promjenama

PC10. Ja¢anje otpornosti na

rizike od katastrofa i unapredenje
sustava vatrogastva (mjere 10.1do
10.4)

Jacanje prirodnog kapitala planiranjem razvoja zelene
infrastrukture

/

Povedanje energetske ucinkovitosti

9.8. Povecéanje energetske
ucinkovitosti

Odrzivo gospodarenje otpadom

9.10. Unaprjedenje sustava
gospodarenja otpadom i
izjiednac¢avanje komunalnog
standarda

Odrzivo gospodarenje mineralnim sirovinama

9.4. Odrzivo upravljanje prirodnim
resursima

Prilagodavanje promjenama uvjeta poslovanja

1.4. Poticanje razvoja drustvenog
poduzetnistva i drustveno
odgovornog poslovanja

Razvijanje odrzivog turizma

1.9. Poticanje ulaganja u razvoj
dodatnih sadrzaja u turizmu

1.10. Poticanje razvoja selektivnih
oblika turizma

7.2. Uskladenost sa sektorskim i viSesektorskim strategijama
nacionalne razine

Velika vecina sektorskih nacionalnih strategija pripremljene su za razdoblje do 2020. godine te kao
takve nisu prikladne kao pokazatelj dugoro¢nih sektorskih strateSkih ciljeva, odnosno usporedbu
s Planom razvoja. U vrijeme pripreme ovog Plana razvoja, na snazi su slijedece sektorske strategije
usvojene od strane Hrvatskog sabora:

o

Strategija niskouglji¢nog razvoja Republike Hrvatske do 2030. s pogledom na 2050.
godinu koju je donio Hrvatski sabor na sjednici 02. lipnja 2021. (NN 063/21)

Temeljni cilj ove strategije je ostvariti smanjenje emisije za 7% u sektorima izvan ETS-a
(trZisSta emisijama ugljicnim dioksidom), u odnosu na emisiju u 2005. godini. Niskouglji¢na
strategija odnosi se na sve sektore gospodarstva i ljudske aktivnosti, a osobit naglasak je na
energetici, industriji, prometu, poljoprivredi, Sumarstvu i gospodarenju otpadom.

Skup mjera plana razvoja KZZ unutar posebnog cilja 8. Ruralni razvoj i poticanje
poljoprivredne proizvodnje doprinose ostvarenju mjera Strategije niskouuglji¢nog razvoja iz
sektora poljoprivrede; skup mjera posebnog cilja 9. Poticanje odrZivog upravljanja prirodnim

i izgradenim okoliSem doprinose ostvarenju mjera u Strategiji u sektoru energetike, sektoru
otpada te sektoru KoriStenje zemljiSta, prenamjena zemljiSta i Sumarstva (LULUCF) te
povezane aktivnosti dok skup mjera posebnog cilja 11. Unaprjedenje prometne povezanosti i
poticanje odrZive mobilnosti doprinose ostvarenju mjera iz sektora prometa. To su sljedede
konkretno mjere Cijim aktivnostima se pridonosi niskougljicnom razvoju: 8.3. Poticanje
ulaganja u sustave kvalitete i ekoloSku poljoprivredu (ukljucuje razvoj ekoloSke poljoprivrede
koja za razliku od konvencionalne emitira manje emisija stakleni¢kih plinova zbog smanjene
upotrebe umjetnih mineralnih gnojiva), 9.4. OdrZivo upravljanje prirodnim resursima
(ukljuuje poticanje upotrebe biomase kao obnovljivog izvora energije), 9.6. Unaprjedenje
sustava prostornog planiranja (ukljuCuje uspostavu sustava energetskog planiranja i
provodenje klimatsko-energetskih aktivnosti), 9.8.Povecanje energetske ucinkovitosti
(provodenjem aktivnosti do¢i ¢e do smanjenja potroSnje elektri¢ne energije Sto posredno
utjeCe i na smanjenje emisija stakleni¢kih plinova), 8.10. Povecéanje koriStenja obnovljivih
izvora energije (provodenjem aktivnosti doéi ¢e do smanjenja upotrebe fosilnih izvora
kao izvora energije koji su odgovorni na klimatske promjene), 9.10. Unaprjedenje sustava
gospodarenja otpadom i ujednacavanje komunalnog standarda (smanjenjem koliCine
otpada koji se odlaZe na odlagaliSta, poveéanjem recikliranja te odvajanjem i upotrebom
biootpada smanjuju se emisije stakleni¢kih plinova iz sektora gospodarenja otpadom) te
sve mjere unutar posebnog cilja 11. Unapredenje prometne povezanosti i poticanje odrZive
mobilnosti - 11.1. Razvoj prometne infrastrukture i unaprjedenje prometne povezanosti, 11.2.
Razvoj pjeSacke i biciklisticke infrastrukture, 11.3. Unaprjedenje elektromobilnosti i 11.4.
Unaprjedenje urbaniteta naselja i implementacija koncepta pametnih gradova, kojima se
poticu aktivnosti povecanja ucinkovitosti prometa, uvodenja elektromobilnosti, koncepta
pametnih gradova, promoviranje KoriStenja javnog prijevoza te pjeSackog i biciklistickog
prometa i razvoja zelene infrastrukture u urbanim podrucjima. Sve navedene aktivnosti
utjecat ¢e na smanjenje emisija stakleni¢kih plinova i time pozitivno utjecati na ublaZavanje
klimatskih promjena.

Skup navedenih mjera i aktivnosti u Planu razvoja direktno doprinose postizanju opcih
ciljeva Strategije: 1. Postizanje odrZivog razvoja temeljenog na znanju i konkurentnom
gospodarstvu s niskom razinom ugljika i ucinkovitim koriStenjem resursa, 2. Povecéanje
sigurnosti opskrbe energijom, odrZivost energetske opskrbe, povecdanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske ovisnosti, 3. Solidarnost izvrSavanjem obveza Republike
Hrvatske prema medunarodnim sporazumima, u okviru politike EU, kao dio naSe povijesne
odgovornosti i doprinos globalnim ciljevima, 4. Smanjenje oneciSéenja zraka i utjecaja na
zdravlje te kvalitetu Zivota gradana.

Popis planiranih aktivnosti kojima ¢ée se doprinijeti ostvarenju navedenih mjera kojima se
doprinosi ostvarenju zadanih ciljeva Strategije na lokalnoj i regionalnoj razini nalazi se u
Prilogu 1. Plana razvoja KZZ.

Strategija prilagodbe Kklimatskim promjenama u Republici Hrvatskoj za razdoblje
do 2040. godine s pogledom na 2070. godinu koju je donio Hrvatski sabor na sjednici 07.
travnja 2020. (NN 46/20)

Krovni dokument za planiranje prilagodbe klimatskim promjenama je Strategija prilagodbe
klimatskim promjenama u RH za razdoblje do 2040. godine s pogledom na 2070. godinu
(NN 46/20), kojom su definirane mjere za prilagodbu klimatskim promjenama u sljede¢im
sektorima: vodni resursi, poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo i akvakultura, bioraznolikost,
energetika, turizam, zdravlje, prostorno planiranje i uredenje, upravljanje rizicima, opde
mjere). Ova strategija modelira moguce scenarije utjecaja klimatskih promjena na Zivotni
okoli§ u Republici Hrvatskoj te identificira utjecaje i izazove prilagodbe klimatskim
promjenama, kaoimoguce odgovore naiste. Zasvakood podrucjadefinirane suiprioritizirane
konkretne mjere prilagodbe klimatskim promjenama, a za njihovu provedbu definirani su
kljuéni dionici, mahom drZavne institucije i tijela (agencije, ministarstva i zavodi).

Mjere iz Plana razvoja 1.9. Poticanje ulaganja u razvoj dodatnih sadrZaja u turizmu, 1.11.
JaCanje turistiCkog kadra i podizanje kvalitete usluga u turizmu, 4.1. Razvoj kapaciteta
pruZatelja zdravstvenih i socijalnih usluga, 4.3. Promocija zdravlja i prevencija bolesti, 6.2.
Pametno upravljanje prirodnim resursima, 8.3. Poticanje ulaganja u sustave kvalitete i
ekoloSku poljoprivredu, 8.5. Poticanje ulaganja u poveéanje i komercijalizaciju poljoprivredne
proizvodnje, nove tehnologije, preradu i trZenje, 9.1. Podizanje svijesti o vaZnosti o¢uvanja
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i dobrog upravljanja prirodnim vrijednostima i bioraznoliko$¢u, 9.2. Unaprjedenje sustava
upravljanja prirodnim basStinom, prirodnim vrijednostima i bioraznoliko$¢u, 9.3. OdrZivo
upravljanje ugroZenim i zaSticenim dijelovima prirode te podrudjima ekoloSke mreZe
Natura 2000, 9.4. OdrZivo upravljanje prirodnim resursima, 10.1. Unaprjedenje sustava
civilne zastite, 10.2. Uspostava sustava zastite od prirodnih nepogoda i upravljanja kriznim
situacijama, 10.3. Uspostava i razvoj sustava upravljanja kliziStima, 10.4. JaCanje vatrogasnih
organizacija, postrojbi i snaga i 11.4. Unaprjedenje urbaniteta naselja i implementacija
koncepta pametnih gradova direktno se odnose na mjere prilagodbe Strategije prilagodbe
klimatskim promjenama u Republici Hrvatskoj za razdoblje do 2040. godine s pogledom na
2070. godinu te doprinose postizanju njezinih ciljeva.

U sklopu Posebnog cilja 10. Jaanje otpornosti na rizike od katastrofa i unapredenje sustava
vatrogastva kroz aktivnosti jacanja kapaciteta klju¢nih dionika i informiranja stanovniStva o
klimatskim promjenama znacajno ¢e se jaCati djelovanje JLPRS-a prema prilagodbi i jaanju
otpornosti naklimatske promjene i samim time doprinijeti ée se ciljevima i mjerama Strategije
iz sektora upravljanje rizicima. Popis ostalih planiranih aktivnosti kojima ¢e se doprinijeti
ostvarenju navedenih mjera kojima se doprinosi ostvarenju zadanih ciljeva Strategije na
lokalnoj i regionalnoj razini nalazi se u Prilogu 1. Plana razvoja KZZ.

Strategija energetskog razvoja Republike Hrvatske do 2030. godine s pogledom na
2050. godinu koju je donio Hrvatski sabor na sjednici 28. veljace 2020. (NN 25/20)

Strategija definira razli¢ite scenarije razvoja energetskog sektora prema sektoru niskih emisija
stakleni¢kih plinova te glavne strateSke ciljeve u sektoru energetike: (i) rastuéa, fleskbilna i
odrZiva proizvodnja energije kroz smanjenje ovisnosti o uvozu energije i zaustavljanjem pada
domace proizvodnje; (ii) razvoj energetske infrastrukture i novih dobavnih pravaca energije
te (iii) veca energetska ucéinkovitost. Strateskim ciljevima ove strategije Plan razvoja KZZ
doprinijet ¢e prvenstveno kroz mjeru 9.8 Povecanje energetske u¢inkovitosti.

Strategija upravljanja drzavnom imovinom za razdoblje 2019. -2025. koju je donio
Hrvatski sabor na sjednici 02. listopada 2019. (NN 96/19)

Strategija i akcijski plan zasStite prirode Republike Hrvatske za razdoblje od 2017. do
2025. godine koju je donio Hrvatski sabor na sjednici 07. srpnja 2017. (NN 72/17)

Strategija definira pet strateSkih ciljeva, koji su u potpunosti obuhvadeni mjerama pod
Posebnim ciljem 8. OdrZivo upravljanje prirodnim i izgradenim okoliSem:

1. Povedati ulinkovitost osnovnih mehanizama zaStite prirode = Mjera 9.3. OdrZivo
upravljanje ugroZenim i zasSti¢enim dijelovima prirode te podrucjima ekoloSke mreZe Natura
2000

2. Smanjiti direktne pritiske na prirodu i poticati odrZivo koriStenje prirodnih dobara =
Mjera 9.4. OdrzZivo upravljanje prirodnim resursima

3. Ojacati kapacitete sustava zaStite prirode = Mjera 9.2. Unaprjedenje sustava upravljanja
prirodnom bastinom, prirodnim vrijednostima i bioraznoliko$éu

4. Povecati znanje i dostupnost podataka o prirodi = Mjera 9.5. ZaStita i oCuvanje, odrZivo
planiranje i upravljanje krajobrazima

5. Podiéi razinu znanja, razumijevanja i podrSke javnosti za zaStitu prirode = Mjera
9.1.Podizanje svijesti o vaznosti o¢uvanja i dobrog upravljanja prirodnim vrijednostima i
bioraznoliko$éu

Strategija nacionalne sigurnosti koju je donio Hrvatski sabor na sjednici 14. srpnja
2017. (NN 73/17) utvrduje nacionalne interese, sigurnosno okruZenje te strateSke ciljeve,
instrumente i mehanizme njihovog ostvarenja. Zbog prirode ove problematike, ciljeve ove
strategije nije primjereno u potpunosti vezati na Zupanijsku razinu, odnosno mjere Plana,
no nadelno se moZe utvrditi da je Plan razvoja KZZ u skladu sa strateskim ciljevima kako ih
definira ova strategija. Posebice se to odnosi naprvi navedeni cilj Strategije koji se odnosi
na unapredenje sustava civilne zaStite, jaCanje sposobnosti zdravstvenog sustava, rizike od
katastrofa i upravljanje kritiénim infrastrukturama, a §to su sve teme obuhvacene pojedinim
mjerama Plana:

« Postizanje najviSeg stupnja sigurnosti i zaStite stanovniStva te kriti¢nih infrastruktura.
« Uspostava i razvoj sustava domovinske sigurnosti.

« Razvojiodrzavanje snazne i aktivne obrane.

» EkoloSka Hrvatska i razvoj snaznoga i odrZivoga gospodarstva.

+ Demografska obnova i revitalizacija hrvatskoga drustva.

+ Razvoj drZavne uprave po mjeri gradana i strateSko komuniciranje.

« Zastita, jaCanje i promocija najvisSih vrednota ustavnoga poretka i hrvatskoga nacionalnog
identiteta.

+ Jacanje medunarodnog ugleda i utjecaja Republike Hrvatske.

« Osiguranje opstanka, zastita identiteta i politickog subjektiviteta hrvatskoga naroda, kao
konstitutivnog u Bosni i Hercegovini, zastita i potpora Hrvatima u drugim drZavama i
iseljeniStvu.

Pored gore navedenih, trenutno je vaZece i nekoliko akata strate§kog planiranja koje je donijela Vlada
Republike Hrvatske, a pokrivaju i period nakon 2020. godine:

(o]

Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-2027- usvojen na 67. sjednici Vlade

Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-2027. je srednjoroCni akt strateSkog
planiranja nacionalne razine povezan sa okvirom za gospodarsko upravljanje EU-a te je
osnovnidokumentzakoriStenjesredstavadostupnih Republici HrvatskojuokviruMehanizma
za oporavak i otpornost. Nacionalni plan oporavka i otpornosti podijeljen je u pet osnovnih
komponenti (Gospodarstvo, Javna uprava, pravosude i drZavna imovina, Obrazovanje,
znanost i istrazivanje, TrZiSte rada i socijalna zastita, Zdravstvo) i jednu inicijativu (Obnova
zgrada), a unutar svake komponente utvrdena je jedna ili viSe podkomponenti. Hrvatski Plan
oporavka i otpornosti temelji se na strateSkim dokumentima, programima, preporukama i
obvezama te kao takav ¢ini jasan i koherentan okvir za ostvarenje reformi, kao i razvojnih,
socijalnih, okoliSnih i svih drugih ciljeva Vlade u tekuéem desetlje¢u. Plan oporavka uskladen
je s klju¢nim i strateSkim dokumentima, kao Sto su Program Vlade Republike Hrvatske 2020.
- 2024., Nacionalni program reformi 2019., Posebne preporuke Vije¢a EU-a (Country-specific
recommendations — CSR) u okviru Europskog semestra za 2019. i 2020., Akcijski plan za
sudjelovanje Republike Hrvatske u te¢ajnom mehanizmu (ERM II) i Nacionalna razvojna
strategija Republike Hrvatske do 2030. godine koja je temeljni strateSki razvojni dokument
za ovo desetljece. Kao dokument koji ima uporiSte i poveznicu u nizu vaznih programskih
dokumenata, Plan sadrZi ambiciozne, ali ostvarive ciljeve u pogledu reformi i investicija
klju¢nih za brZi oporavak Hrvatske i za jaCanje sposobnosti zemlje da se nosi s nepovoljnim
Sokovima i iznenadnim krizama uz manje ekonomske i druStvene troSkove. Plan je
istovremeno alat za transformaciju gospodarstva koji ¢e omoguditi oblikovanje inovativnih
politika kroz modernizaciju te digitalnu i zelenu tranziciju gospodarstva ¢ime ¢e povoljno
utjecati na dugorod¢ni i odrZiviji razvoj Hrvatske. Jedan od glavnih ciljeva Nacionalnog plana
oporavka i otpornosti je pridonijeti ubrzanom gospodarskom rastu. U Planu razvoja KZZ
definirano je 5 prioritetnih podruéja ulaganja kojima se pridonosi uskladenosti sa NPOO-om.

Strategija prometnog razvoja Republike Hrvatske 2017.-2030., donesena odlukom Vlade RH
na sjednici odrZanoj 24. kolovoza 2017. (NN 84/2017) definira devet op¢ih ciljeva prometnog
razvoja na nacionalnoj razini:

« CO1 - Promijeniti raspodjelu prometa putnika u prilog javnog prijevoza (JP) te oblicima
prijevoza s nultom emisijom Stetnih plinova. To uklju¢uje JP u aglomeracijama i lokalnom
regionalnom kontekstu (tramvaje, lokalne autobusne linije itd.), prijevoz Zeljeznicom,
javni prijevoz u pomorskom prometu (brodovima), autobusni prijevoz na regionalnim i
daljinskim linijama, kao i pjeSake i bicikliste.

» CO2 - Promijeniti raspodjelu prometa tereta u prilog Zeljezni¢kog i pomorskog prometa te
prometa unutarnjim plovnim putovima.

-
[}
W

USKLADBENOST PLANA



164

+ CO3 - Razviti prometni sustav (upravljanje, organiziranje i razvoj infrastrukture i
odrZavanja) prema nacelu ekonomske odrZivosti.

+ CO4 - Smanijiti utjecaj prometnog sustava na klimatske promjene.
+ COS5 - Smanijiti utjecaj prometnog sustava na okoli$ (okoliSna odrZivost).
+ CO6 - Povecati sigurnosti prometnog sustava.

« CO7 - Povecdati interoperabilnosti prometnog sustava (JP, ZeljeznicCki, cestovni, pomorski i
zraéni promet te promet unutarnjim plovnim putovima).

+ CO8 - Poboljsati integraciju prometnih modova u Hrvatskoj (upravljanje, ITS, VTMIS, P&R
itd.).

+ CO9 - Dalje razvijati hrvatski dio TEN-T mreZe (osnovne i sveobuhvatne).

U Planu razvoja KZZ jedan od prioriteta posebnih ciljeva je PC11 Unapredenje prometne
povezanosti i poticanje odrZive mobilnosti koji ¢e se realizirati kroz Cetiri mjere sukladne
Strategiji prometnog razvoja Republike Hrvatske.

o Strategija radioloSke i nuklearne sigurnosti za razdoblje 2017. — 2025. godine, donesena odlukom
Vlade RH na sjednici odrZanoj 6. srpnja 2017. godine (NN 65/17) bavi se pitanjima zastite ljudi i
okoliSa od Stetnih posljedica ionizirajuceg zracenja. S obzirom da se radi o problematici koja
je u iskljuéivoj nadleznosti institucija na nacionalnoj razini, u Plan razvoja KZZ nisu ukljucene
specificne mjere koje bi mogle imati utjecaj na provedbu ove strategije.

o Nacionalna strategija kiberneticke sigurnosti donesena odlukom Vlade RH na sjednici
odrZanoj 07. listopada 2015. (NN 108/2015) definira nacela, opce i specifi¢ne ciljeve Strategije,
kao i relevantne dionike i na¢ine suradnje izmedu istih. Sastavni dio Strategije je i Akcijski
plan koji razraduje konkretne mjere za provedbu Strategije, nositelje i rokove. S obzirom
da se radi o problematici koja je od nacionalne vaznosti, velika veéina akcijskog plana
i odgovornosti odnosi se na strukture na nacionalnoj razini, a angazman jedinica sub-
nacionalne razine vlasti oCekuje jedino u sklopu Cilja 1.2 Razvoj i jacanje svijesti o sigurnosti
u kibernetickom prostoru, Mjera 1.2.4, €iji su nositelji Ministarstvo uprave i pruZatelji usluga
elektronicke uprave. Ova mjera predvida da ée pruZatelji e-usluga ostvariti blisku suradnju
s nadleZnim tijelima za koordinaciju prevencije i odgovara na ugroze informacijskih sustava
te da ¢e se razmotriti potreba prilagodbe zakonskih rjeSenja kako bi ta suradnja bila brza
i efikasna. Predvida se i izrada obrazovnog modula o sigurnom KkoriStenju informacijskih
sustava te organiziranje provedbu obuke zaposlenih u javnom sektoru, kao i korisnika usluga
e-Gradani (e-learning).

Osim snavedenim aktima strateSkog planiranja, Plan razvoja uskladen je isasljede¢im dokumentima:

o Europskim zelenim planom Kkoji za cilj ima postizanje odrZivosti gospodarstva EU-a
pretvaranjem Kklimatskih i ekoloSkih izazova u prilike u svim podruéjima politike i
osiguravanjem pravedne i ukljucive tranzicije

o Strategijom Europske unije za bioraznolikost do 2030. kojom se Zeli omoguditi da se
bioraznolikost do 2030. godine poc¢ne oporavljati u korist ljudi, klime i planeta.

Tijekom planiranja i provedbe projekata, Krapinsko-zagorska Zupanija i drugi prijavitelji projekata
pridrzavat ¢e se osnovnih nacela EU klju¢nih za sve sektore djelatnosti. Naglasak je stavljen na dva
horizontalnanacela,jednake moguénostiiodrZivirazvoj. Nacelojednakih moguénosti podrazumijeva
izbjegavanje diskriminacije po razli¢itim osnovama i razli¢itim podrucjima, odnosno izbjegavanje
svakog oblika socijalne isklju€enosti i nejednakog postupanja. OdrzZivi razvoj podrazumijeva zastitu
okoliSa, ucinkovitu upotrebu resursa, bioraznolikost, otpornost na krizne situacije i sprecavanje
rizika uz izbjegavanje ugrozavanje okoliSa i nepovratnog gubitka neobnovljivih prirodnih potencijala.

7.3. Povezanost strateskog okvira Plana razvoja KZZ 2021.-2027.
i ciljeva odrzivog razvoja Programa UN-a za odrziv razvoj 2030.

UN Ciljevi odrzivog razvoja (Sustainable Development Goals, SDG), zvani i Globalni ciljevi,
prihvadeni su od strane svih ¢lanica Ujedinjenih naroda 2015. godine. Radi se o univerzalnom pozivu
na djelovanje kako bi se ostvario svijet bez siromastva, zastitio planet te osigurali mir i prosperitet do
2030. godine. UN-ovih 17 ciljeva su integrirani, tj. uvazavaju da ¢e djelovanje u jednom od podrudja
utjecati na ostala te da razvoj mora obuhvatiti druStvenu, ekonomsku i okoliSnu odrZivost. Zagorska
razvojna agencija je 2020. godine predala zahtjev za pristupanje, a od travnja 2021. je i postala ¢lanica
UN Global Compact, dobrovoljne inicijative tvrtki koje uskladuju svoje poslovanje s UN ciljevima
odrZivog poslovanja i primjerom promicu principe druStveno odgovornog poslovanja. UN Global
Compact najveca je svjetska inicijativa za odrZivi razvoj i korporativnu odrzivost, s viSe od 12.000
¢lanica u 160 drZava medu kojima je i 48 ¢lanica iz Hrvatske.

ogl[\lif\jgg Naziv na engleskom Naziv na hrvatskom*
razvoja

1 No poverty Svijet bez siromastva

2 Zero hunger Svijet bez gladi

3 Good health and well-being Zdravlje i blagostanje

4 Quality education Kvalitetno obrazovanje

5 Gender equality Rodna ravnopravnost

6 Clean water and sanitation Cista voda i sanitarni uvjeti

7 Affordable and clean energy Pristupacna i Cista energija

8 Decent work and economic growth Dostojanstven rad i gospodarski rast

9 Industry, Innovation, and Infrastructure Industrija, inovacije i infrastruktura

10 Reducing inequalities Smanjenje nejednakosti

1 Sustainable cities and communities Odrzivi gradovi i zajednice

12 Responsible consumption and production Odgovorna potrosnja i proizvodnja

13 Climate action Odgovor na klimatske promjene

14 Life below water Ocuvanje vodenog svijeta

15 Life on land Ocuvanje zivota na kopnu

16 Peace, justice and strong institutions Mir, pravda i snazne institucije

17 Partnership for the goals Partnerstvom do ciljeva

*Prijevod preuzet s mreZne stranice projekta LORA: http://lora.bioteka.hr/un-ciljevi-odrzivog-razvoja/, pristup
9.4.2021.

U tablici u nastavku dan je pregled ciljeva iz Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027. i
UN ciljeva odrzZivog razvoja s kojima su uskladeni.
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Prioritetno podrche

Plana razvoja K22

Odrzivo, inovativho
i konkurentno
gospodarstvo

Zupanija koja ulaze u
podizanje kvalitete
Zivota

Posebni cilj Plana razvoja K22

Posebni cilj 1. Ja¢anje
konkurentnosti i poticanje
odrzivog i inovativhog
gospodarstva

Posebni cilj 2. Poticanje digitalne
transformacije Krapinsko-
zagorske zupanije

Posebni cilj 3. Jacanje
kompetencija i u¢inkovitosti
javne uprave

Posebni cilj 4. Unapredenje
kvalitete i dostupnosti
zdravstvenih usluga te poticanje
na zdrav i aktivan nadin Zivota

Posebni cilj 5. Razvoj kulture,
odrzivog upravljanja kulturnom
bastinom te poticanje
kreativnosti

Posebni cilj 6. Razvoj brdsko-
planinskih i potpomognutih
podrugja

UN cilj odrzivog razvoja
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Prioritetno podrche
Plana razvoja KZz

Obrazovanje za sve
generacije

Zelena, ocuvanai
sigurna zupanija

Povezanija Zupanija

Posebni cilj Plana razvoja K22

Posebni cilj 7. Unaprjedenje
kvalitete i uskladivanje
obrazovanja s potrebama
trzista rada

Posebni cilj 8. Ruralni razvoj i
poticanje razvoja poljoprivredne
proizvodnje

Posebni cilj 9. Poticanje
odrzivog upravljanja prirodnim i
izgradenim okoliSem

Posebni cilj 10. Jacanje
otpornosti na rizike od
katastrofa i unapredenje
sustava vatrogastva

Posebni cilj 11. Unapredenje
prometne povezanosti i
poticanje odrzive mobilnosti

UN cilj odrzZivog razvoja
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EB PRACENJE
I VREDNOVANJE

8.1. Pracenje provedbe Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije

Pracenje provedbe PlanarazvojaKrapinsko-zagorske Zupanije predstavlja proces prikupljanja, analize
i usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati napredak realizacije posebnih ciljeva i uspjesnost
provedbe mjera definiranih u Planu razvoja. Praéenjem provedbe se utvrduje svrhovitost koriStenja
planiranih resursa (ljudskih, materijalnih, financijskih), ostvarenje Zeljenih ishoda i u¢inaka prema
ciljnim skupinama u zadanim rokovima. Sustavnim pracdenjem provedbe smanjuju se rizici od
neocekivanih i nepovoljnih situacija te se omogucuje pravovremena modifikacija u slucaju potrebe.

Temeljem ¢lanka45.ZakonaosustavustrateSkogplaniranjaiupravljanjarazvojem Republike Hrvatske
(NN 123/2017)* Zagorska razvojna agencija, kao akreditirani regionalni koordinator, odgovorna
je za pradenje i izvjeStavanje o provedbi Plana razvoja. Nacin pradenja i izvjeStavanja o provedbi
akata strateSkog planiranja, u ovom slucaju Plana razvoja, definiran je Pravilnikom o rokovima i
postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja
i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (NN 6/2019). IzvjeStavanje ¢e
se provoditi u skladu s uputama Koordinacijskog tijela u sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske.

Pokazatelji s ciljnim vrijednostima koje se trebaju ostvariti do kraja razdoblja koje obuhvaca Plan
razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027. prikazani su u sljedecoj tablici i podijeljeni su prema
posebnim ciljevima Plana razvoja.

Tablica 5 Pokazatelji ishoda

X CILJANA
POSEBNI CILJ POKAZATELJ ISHODA POCETNA | y/pJEDNOST
VRIJEDNOST
2027.
1. Ja¢anje konkurentnosti 01.02.1.06 Postotak malih i srednjih 14,9396%5 18%
i poticanje odrzivog i poduzeéa od ukupnog broja poduzecéa (2019.)

inovativhog gospodarstva

01.02.1.31. Udio zaposlenih u mikro, malim 88,1%(2019.) 95%
i srednjim poduzeéima u ukupnom broju
zaposlenih
01.02.9.41. Broj podnesenih prijava zastite Patenti: 2 Patenti: 5
industrijskog vlasnistva (2020.) Zigovi: 20
Zigovi: 18 Industrijski
(2020.) dizajn: 3
Industrijski
dizajn: 1
(2020.)
01.02.9.42. Broj registriranih prijava zastite Patenti: 1 Patenti: 3
industrijskog vlasnistva (2017.) Zigovi: 30
Zigovi: 24 Industrijski
(2020.) dizajn: 3
Industrijski
dizajn: 1
(2020.)
01.02.8.01 Dolasci u turisticke smjestajne 176.892 (2019.) 250.000
objekte
01.02.8.17 Noéenja u turistickim 373.437 (2019.) 550.000

smjestajnim objektima

34 Zakon o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 123/2017)

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_123_2798.html

35 Obuhvacéa male i srednje poduzetnike, mikro i veliki poduzetnici nisu uklju¢eni. Izvor: Analiza financijskih
rezultata poslovanja poduzetnika Krapinsko-zagorske zupanije, FINA

POSEBNI CILJ

2. Poticanje digitalne
transformacije Krapinsko-
zagorske Zzupanije

3. Jacanje kompetencija i
ucinkovitosti javne uprave

4. Unaprjedenje kvalitete i
dostupnosti zdravstvenih
usluga te poticanje na
zdrav i aktivan nacdin zivota

5. Razvoj kulture, odrzivog
upravljanja kulturnom
bastinom te poticanje
kreativnosti

6. Razvoj brdsko-planinskih
i potpomognutih podrudja

7. Unaprjedenje kvalitete i
uskladivanje obrazovanja s
potrebama trzista rada

8. Ruralni razvoj i poticanje
razvoja poljoprivredne
proizvodnje

POKAZATELJ ISHODA

01.02.7.35 Broj novih e-usluga za gradane
01.02.7.36 Broj korisnika novih e-usluga

01.02.7.37 Broj korisnika e-usluga za
poduzetnike

01.02.14.02 Broj javnih sluzbenika na 1000
stanovnika

01.02.5.18 Broj bolnic¢kih kreveta na 1000
stanovnika

01.02.05.51 Rashodi za zdravstvo JLP(R)S,
po stanovniku

01.02.05.47 Udio sportski aktivhog
stanovniStva u ukupnom stanovnistvu
KzZ

01.02.8.48 Rashodi za kulturu JLP(R)S, po
stanovniku

01.02.8.49 Broj posjetitelja ustanova
u kulturi i kulturnih manifestacija na
podrucju Zupanije

01.02.13.39 Broj izdanih gradevinskih
dozvola na podruc¢jima s razvojnim
posebnostima

01.02.1.29 Stopa zaposlenosti

01.02.2.60 Broj djegjih vrtiéa i drugih
pravnih osoba koje ostvaruju programe
predskolskog odgoja

01.02.2.58 Rashodi za odgojno-obrazovni
sustav JLP(R )S, po stanovniku

01.02.2.16 Postotak stanovnistva skolske
dobi upisanih u srednje strukovno i viSe
strukovno obrazovanje koje ne ulazi u
visoko obrazovanje prema podrucju
obrazovanja

01.02.2.56 Broj u¢enika koji se obrazuju za
deficitarna zanimanja

01.02.2.18 Postotak stanovnistva Skolske
dobi koja je upisana u diplomski studij

01.02.4.16 Stanovni$tvo s tercijarnim
obrazovanjem

01.02.2.57 Udio stanovnistva u dobi od
25 do 64 godina uklju¢enog u programe
cjelozivotnog obrazovanja/uéenja

01.02.12.77 Subjekti upisani u Upisnik
poljoprivrednih proizvodaca

VRORETHA, | vRLUEDNoST
2027.
0 (2021) 3
0 (2021.) 500
300 (2020.) 600
1,08 (2020.) 117
10,02 (2020.) 14
3337,31kn/st 3700 kn/st
(2020.)
5,53 (2019.) 7,0
31,0 (2020.) 33
91.939 (2020.) +10%
39 (2020.) 100
(kumulativ)
43,1 % (2019.) 50,0 %

41 50
(2020./2021.) | (2027./2028.)
2322,04 kn/st 2500 kn/st

(2020)
74 % 80 %
(2018./2019.)
93 150
(2020./2021) | (2027./2028.)
54,68 % (2019.) 60%
10,68 (2011.) 20,0
114% 2%
(2019./2020.)
8.937 (2019.) 9150
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CILJANA

POSEBNI CILJ POKAZATELJ ISHODA VRIJEDNOST VRIJZEODZI;OST

POCETNA

9. Poticanje odrzivog
upravljanja prirodnim i
izgradenim okoliSem

01.02.6.18. Stupanj recikliranja 16,2% (2019.) 25%
komunalnog otpada

01.02.6.60 Povrsina revitaliziranih bioloski 0 ha (2020.) 21 ha
vrijednih stanista

01.02.6.61 Povrsina odrzavanih bioloski 13 ha (2020.) 34 ha
vrijednih stanista

01.02.6.50 Stanovnistvo obuhvaéeno 10.399 (2020.) 12500
Sporazumom gradonadelnika za

potpisnike za klimu i energiju (izvor:

Sporazum gradonacelnika)

10. Jacanje otpornosti
na rizike od katastrofa
i unapredenje sustava
vatrogastva

01.02.10.33. Broj ¢lanova operativnih snaga 15 (2020.) 17
civilne zastite, na 1000 stanovnika

11. Unapredenje prometne 01.02.11.43 Broj prometnih nesreéa na 666 (2018.) 450
povezanosti i poticanje podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije
odrzive mobilnosti
01.02.15 Duljina ostalih cesta prema vrsti asfalt: 2.500 km
povrsine 2.248,58 km
(2020.)

makadam: 1000 km
1.097,64 km
(2020.)

zemljana 400 km
podloga:
466,93 km
(2020.)

sveukupno: 3.900 km
3.813,15 km
(2020.)

01.02.11.45 Broj javno dostupnih punionica 9 (2020.) 20
za vozila na alternativni pogon

Sukladno Pravilniku, Zagorska razvojna agencija, kao nositelj izrade Plana razvoja, podnosi
predstavnic¢kom tijelu jedinice regionalne samouprave (SkupStina Krapinsko-zagorske Zupanije)
godiSnje izvjeScée o provedbi Plana razvoja.

U svrhu efikasnijeg sustava pracdenja i izvjeSéivanja o provedbi Plana razvoja, u proces ¢e biti
ukljuena uspostavljena mreZa lokalnih koordinatora koju ¢ine predstavnici (i njihovi zamjenici)
JLS s podrudja Krapinsko-zagorske Zupanije kao i druga javna tijela i sluZbe, a koji ¢e omoguditi
Regionalnom koordinatoru prikupljanje podataka potrebnih za ispunjenje njegovih zadaca pracenja
iizvjeStavanja .

8.2. Vrednovanje Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zzupanije

Sukladno ¢lanku 48. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (NN 123/2017) te Pravilniku o postupku i metodologiji vrednovanja politike regionalnog
razvoja (NN 121/2015)* Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027. podlijeZe postupcima
vrednovanja te je donesena Odluka o poletku postupka vrednovanja Plana razvoja Krapinsko-

3¢ Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Pravilniku o postupku i metodologiji vrednovanja
politike regionalnog razvoja (NN 121/2015) https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_11 121 2295.html

zagorske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine’” kao srednjoroCnog akta strateSkog planiranja
Krapinsko-zagorske Zupanije.

Sukladno ¢lanku 6. Pravilnika, Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije podlijeZe postupku
vrednovanja tijekom izrade, tijekom provedbe i nakon provedbe te je Planom vrednovanja utvrden
tijek provedbe postupka vrednovanja Plana razvoja na sljedeéi nadin:

e Vrednovanje tijekom izrade (prethodno vrednovanje)

Prethodno vrednovanje pruZa osnovu za pracenje i buduce vrednovanje provedbe Plana
razvoja usmjeravajuci koherentno oblikovanje prioriteta javne politike Krapinsko-zagorske
Zupanije u odnosu na nadredene politike te jasno postavljanje mijerljivih posebnih
ciljeva, odnosno njihovih pokazatelja ostvarenja. U tu svrhu osnovan je i imenovan tim za
vrednovanje Plana razvoja KZZ 2021.-2027. koji se sastoji od unutarnjih i vanjskih stru¢njaka
koji ¢e tijekom izrade Plana razvoja vrednovati analizu stanja, SWOT analizu, strateski okvir,
provedbeni mehanizam i financijski okvir provedbe mjera Plana razvoja. Zakljucci i savjeti
evaluatora integriraju se u nacrt Plana tijekom izrade. Tim za vrednovanje svoje izvjeSée
podnosi Zagorskoj razvojnoj agenciji te Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, odnosno osnovanom
Odboru za vrednovanje kojeg ¢ine ¢lanovi imenovani od strane Krapinsko-zagorske Zupanije.
Vremenski rokovi izrade izvjeSéa prethodnog vrednovanja su:

e 1.FaznoizvjeSce - I. kvartal 2021. godine
e 2.Fazno izvjeSce - II. kvartal 2021. godine

e ZavrSno izvjeS¢e - IV. kvartal 2021. godine

e Vrednovanje tijekom provedbe (srednjoro¢no vrednovanje)

Vrednovanje tijekom provedbe doprinosi utvrdivanju nedostataka u provedbi akta strateSkog
planiranja i donoSenju odluka o poduzimanju korektivnih mjera i koraka tijekom provedbe.
Na taj nacin vrednovanje tijekom provedbe postaje upravljacki alat kojim se postiZe
ucinkovitija provedba akta strate§kog planiranja. IzvjeSée o provedbi Plana razvoja izradit ¢e
se sredinom vremenskog razdoblja provedbe, tj. u IV. kvartalu 2024. godine.

e Vrednovanje nakon provedbe (naknadno vrednovanje)

Po zavrSetku provedbe Plana razvoja provest ¢e se naknadno vrednovanje kojim ¢e se prikazati
ukupni rezultati provedbe Plana razvoja. Ovo vrednovanje saZeto ponavlja i ocjenjuje
cjelokupni u¢inak provedbe Plana razvoja. Izrada Zavr§nog izvjeS¢a provedbe Plana razvoja
planirana je nakon isteka ukupnog razdoblja Plana razvoja, tj. u IV. kvartalu 2028. godine, a
rezultati istog koristit ¢e se kao ulazna informacija za novi ciklus stratesSkog planiranja.

Postupak vrednovanja temelji se na nacelima strateSkog planiranja i upravljanjarazvojem iz Zakona o
sustavu strateSkog planiranjaiupravljanjarazvojem Republike Hrvatske (nacelo to¢nostiicjelovitosti,
ucinkovitosti i djelotvornosti, odgovornosti i usmjerenosti na rezultat, odrZivosti, partnerstva i
transparentnosti). Rezultati, ishodi i u¢inci utvrdeni postupkom vrednovanja predstavljaju temelj za
reviziju javnih politika i daljnje procese strateSkog planiranja.

Postupke vrednovanja provode u tu svrhu ugovoreni neovisni stru¢njaci, pod vodstvom i
koordinacijom Regionalnog koordinatora.

37 Krapinsko-zagorska zupanija, Odluka o poéetku postupka vrednovanja Plana razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine od 25. velja¢e 2021. godine, KLASA: 302-01/20-01/06, URBROJ: 2140/01-
02-21-6
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Prilog 1. Indikativni prijedlog mjera za izradu provedbenog programa JLP(R)S

m NAZIV MJERE POPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI CILJNE SKUPINE

POSEBNI CILJ 1. JAGANJE KONKURENTNOSTI | POTICANJE ODRZIVOG | INOVATIVNOG GOSPODARSTVA

11.  Olaksavanje pristupa izvorima
financiranja u poduzetnistvu

1.2. | Poticanje umrezavanja
poduzetnika, unapredenje mreze
mentora i potpora poduzetnicima
pocetnicima

1.3. | Poticanjeizvoza

14.  Poticanje razvoja drustvenog
poduzetnistva i drustveno
odgovornog poslovanja

1.5.  Unaprjedenje i izgradnja
poduzetnickih zona i privlaéenje
ulagac¢a

1.6. | Pruzanje potpore razvoju
obrtnistva

Uspostava info-toc¢ke i pruzanje usluge savjetovanja i informiranja o
dostupnim izvorima financiranja

Omogucéavanje lakseg pristupa alternativnim izvorima kapitala
gospodarskim subjektima

Podrska pripremi projekata i subvencioniranje izrade dokumentacije
potrebne za prijavu na nacionalne i EU natje¢aje

Edukacija gospodarstvenika

Daljnje unapredenje mreze mentora za poduzetnike

Odrzavanje stru¢nih skupova i dogadanja s ciliem razmjene iskustva i
primjera dobre prakse poduzetnika

Podrska umrezavanju gospodarskih subjekata i lokalnih vlasti
Kreiranje razvojnih programa i projekata usmjerenih na umrezavanje i
suradnju

Provodenije istrazivanja i analize potreba izvozno orijentiranih tvrtki
Pruzanje struéne pomodi u povezivanju gospodarstvenika s inozemnim
trzistima

Pomo¢ poduzetnistvu u preorijentaciji na izvoz i kreiranju izvoznih
programa

Promocija izvoza

Edukacija o drustvenom poduzetnistvu i drustveno odgovornom
poslovanju
Uspostava struéne podrske razvoju drustvenog poduzetnistva

Izrada plana razvoja poduzetnickih zona

Infrastrukturno opremanje, unapredenje poduzetnickih zona i
privlacdenje ulagacéa

Promocija poduzetni¢kih zona

Jadanje kapaciteta za promicanje ulaganja, upravljanje zonama i odnose
s ulagac¢ima

Uspostava ciljane suradnje s veleposlanstvima, stranim
predstavnistvima, komorama i drugim institucijama s ciljem privlagenja
ulaganja

Organizacija nastupa na sajmovima, gospodarskim skupovimaisl. s
ciliem privlagenja ulagac¢a

Promocija obrta

Promocija strukovnih i deficitarnih zanimanja u obrtnistvu
Kontinuirana analiza stanja i potreba u obrtnistvu

Stipendiranje ucenika srednjih i strukovnih skola

Kreiranje i provedba poticajnih mjera za ulaganje u razvoj poslovanja i
novo zaposljavanje

Oduvanije i razvoj tradicijskih i umjetni¢kih obrta KzZ

38 pod gospodarstvenike se ubrajaju obrti, mikro, mala, srednja te velika poduzeéa s podrucja Krapinsko-zagorske zupanije

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i komunalnu infrastrukturu

Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije

HGK ZKK i OKKZZ

Udruge poduzetnika i obrtnika

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i kom. infrastrukturu

Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske zupanije

Jedinice lokalne samouprave

HGK ZKK i OKKZZ

Udruge poduzetnika i obrtnika

Ustanove srednjeg strukovnog obrazovanja

Zagorska razvojna agencija

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i komunalnu infrastrukturu

Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske zupanije

Zagorska razvojna agencija

HGK ZKK i OKKZZ

Udruge poduzetnika i obrtnika

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i komunalnu infrastrukturu

Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije

Zagorska razvojna agencija

Jedinice lokalne samouprave

HGK ZKK i OKKZZ

Udruge poduzetnika i obrtnika

Ustanove srednjeg strukovnog obrazovanja

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i kom. infrastrukturu

Poduzetni¢ki centar Krapinsko-zagorske zupanije

Zagorska razvojna agencija

Jedinice lokalne samouprave

Udruge poduzetnika i obrtnika

HGK ZKK i OKKZZ

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i kom. infrastrukturu, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku
kulturu

Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske zupanije

Zagorska razvojna agencija

Jedinice lokalne samouprave

Ustanove srednjeg strukovnog obrazovanja

Ustanove visokog obrazovanja

HGK ZKK i OKKZZ

Udruge poduzetnika i obrtnika

HZZ PU Krapina

MMSP, obrti
Potencijalni poduzetnici
Poduzetnici pocetnici

MMSP, obrti
Strucénjaci/mentori
Poduzetnici pocetnici

MMSP, obrti

MMSP, obrti

Gospodarstvenici®®
Strani ulagadi
Veleposlanstva

Postojedéi i potencijalni
obrti

Ucenici srednjih
strukovnih skola
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Potlcanje digitalizacije poslovanja
i usluga povezanih s razvojem
poduzetnistva

1.8.  Poticanje ulaganja u nove
tehnologije, inovacije, istraZivanje
i razvoj

1.9. Poticanje ulaganja u razvoj
dodatnih sadrzaja u turizmu

110. Poticanje razvoja selektivnih
oblika turizma

111.  Jacéanje turistickog kadra i
podizanje kvalitete usluga u
turizmu

Edukacija poduzetnika za dlgltallzacuu poslovanja

Uspostava digitalnih platformi za pruzanje usluga gospodarstvenicima
Medusobno povezivanje institucija putem digitalnih platformi s ciljem
koordinacije zajednickih aktivnosti, razmjene informacija i sadrzaja i
kreiranje novih usluga za gospodarstvenike

Uspostava digitalnih inovacijskih hub-ova

Kreiranje i provedba mjera potpore za uvodenje digitalizacije poslovanja
gospodarstvenika

Razvoj mreze digitalnih mentora

Poticanje stjecanja znanja i razvoja vjestina poslovnog sektora u
podrudju istrazivanja i razvoja s ciliem modernizacije i primjene novih
tehnologija

Kreiranje i provedba poticajnih mjera za primjenu novih tehnologija
Podrska umrezavanju i razmjeni iskustva gospodarstvenika na
nacionalnoj i EU razini

Pruzanje stru¢ne pomodi u provedbi projekata usmjerenih na tehnoloski
razvoj i primjenu novih tehnologija u poslovanju

Uspostavljanje organiziranih struénih tijela za potporu i promociju
tehnoloskog razvoja

Pruzanje stru¢ne pomodi u razvoju inovacija i patenata, realizaciji
projekata i ideja utemeljenih na znanosti i inovacijama

Poticati inovacije u sektoru kulturnih i kreativnih industrija

Podrska povezivanju poslovnog sektora sa znanstveno-istraziva¢kim i
obrazovnim institucijama

Promocija inovacija i patenta

Kreiranje i provedba poticajnih mjera temeljem analize potreba i
trendova turisti¢ke potraznje

Promocija dodatnih sadrzaja i njihovog ukljuéivanja u postoje¢u
turisti¢ku ponudu

Uskladivanije turisti¢kih aktivnosti i novih sadrZaja s prognoziranim
klimatskim promjenama

Poticati razvoj novih turisti¢kih atrakcija odrzivog, inovativnog i
otpornog turizma koje doprinose o¢uvanju okolisSa te priprema i
provedba znacajnih brownfield i greenfield turistickih projekata bogatih
sadrzajima visoke dodane vrijednosti

Izrada razvojnih planova selektivnih oblika turizma (religijski, kulturni,
sportski, zdravstveni, agroturizam i dr.)

Izrada i provedba projekata za razvoj i unaprjedenje selektivnih oblika
turizma (npr. ulaganje u turisti¢ku infrastrukturu)

Certifikacija i ozna¢avanje pruzatelja usluga u turizmu za postojeée/
razvijene regionalne brandove i daljnji razvoj brandova (npr. Ride & Bike
isl)

Kreiranje poticajnih mjera za ulagacée u razvoj selektivnih oblika turizma
Poticanje uklju¢ivanja kulturne i prirodne bastine u turisti¢ku ponudu
Promocija i unaprjedenje postojeéih manifestacija kao atrakcijskog
resursa

Poticanje ulaganja u obnovu i/ili izgradnju ku¢a za odmor

Poticanje ulaganja u izgradnju i/ili uredenje objekata za robinzonski
smjestaj

Utvrdivanje potreba za edukacijom i kreiranje edukativnih programa i
treninga

Edukacija i trening pruzatelja usluga u turizmu i turistickih djelatnika
Uspostava sustava izvrsnosti/kvalitete za pojedine kategorije usluga
Jacanje kompetencija djelatnika turistic¢kih zajednica vezano uz utjecaje
i prilagodbu klimatskim promjenama

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i komunalnu infrastrukturu; Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i
tehnicku kulturu

Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske zupanije

HRK ZKK i OKKZZ

Udruge poduzetnika i obrtnika

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i komunalnu infrastrukturu

Krapinsko- zagorska Zupanija, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku
kulturu

Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske zupanije

Zagorska razvojna agencija

HGK ZKK i OKKZZ

Udruge poduzetnika i obrtnika

Ustanove srednjeg strukovnog obrazovanja

Ustanove visokog obrazovanja

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i kom. infrastrukturu

Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije

Turisticke zajednice gradova i opéina

Turisti¢ke zajednice podrudja

Jedinice lokalne samouprave

HGK ZKK i OKKZZ

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i kom. infrastrukturu, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku
kulturu

Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije

Turisti¢ke zajednice gradova i opéina

Turisti¢ke zajednice podrucja

Zagorska razvojna agencija

Jedinice lokalne samouprave

Strukovne udruge u turizmu i/ili ugostiteljstvu

HGK ZKK

Ustanove srednjeg strukovnog obrazovanja

Ustanove visokog obrazovanja

Krapinsko-zagorska zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i kom. Infrastrukturu, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku
kulturu

Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zzupanije

Turisti¢ke zajednice gradova i opéina

Turisti¢ke zajednice podrucja

Pucka otvorena udilista

Centar kompetencija u turizmu i ugostiteljstvu

Ustanove srednjeg strukovnog obrazovanja

Ustanove visokog obrazovanja

HGK ZKK i OKKZZ
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Znanstveno-

istrazivacke institucije

Pruzatelji usluga u
turizmu

Turisticke agencije i
turoperatori
Tradicijski obrti

Pruzatelji usluga u
turizmu

Turisti¢ke agencije i
turoperatori
Tradicijski obrti

Pruzatelji usluga u
turizmu

Turisti¢ke agencije i
turoperatori
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Poticanje horizontalne i vertikalne
suradnje u turizmu

Promocija turizma Krapinsko-
zagorske Zupanije

NAZIV MJERE

‘ POPIS AKTIVNOSTI

e Uspostava kontinuirane suradnje s turisti¢kim zajednicama susjednih
Zupanija

e Podrska suradnji pruzatelja usluga u turizmu na razini Krapinsko-
zagorske zupanije

e Kreiranje meduzupanijskih programa, projekata i promotivnih mjera

e Podrska suradnji pruzatelja ugostiteljskih i usluga smjestaja s
poljoprivrednim proizvodacima

e Podrska plasmanu lokalno proizvedenih proizvoda putem turistic¢ke
ponude u smjestajnim kapacitetima, restoranima i dr.

e Unaprjedenje funkcionalnosti turisti¢kog info-centra

e Organizacija promotivnih dogadanja i skupova

e Organizacija nastupa na turistickim sajmovima

e lIzrada ciljanih promotivnih materijala

e Poticanje izrade suvenira prepoznatljivih za Zupaniju kao turisti¢ku
destinaciju

‘ POPIS AKTIVNOSTI

POSEBNI CILJ 2. POTICANJE DIGITALNE TRANSFORMACIJE KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

241

Razvoj digitalnog okruZenja
i uvodenje novih e-usluga za
gradane

Daljnji razvoj i uspostava
sirokopojasne infrastrukture

NAZIV MJERE

Izrada strategije s provedbenim planom digitalne transformacije
Uvodenje novih IT sustava i digitalnih alata

Edukacija djelatnika i gradana

Uvodenije novih e-usluga za gradane

Izrada informativnih materijala o novim e-uslugama za javnost
Povecanje razine digitalnih vjestina zaposlenika za uspjesan rad s
novim alatima

Provodenije digitalizacije javnih usluga po principu ,,Zupanija bez papira“
Organizacija online foruma s gradanima

Razvoj fiksne i mobilne mreze u suradnji s telekomunikacijskim
operaterima prema najvisim standardima

izgradnja NGA Sirokopojasne mreze temeljene na tehnologiji kojom ¢e
se osigurati pokrivanje brzim i ultrabrzim Sirokopojasnim pristupom

na cijelom podrudju Zupanije s naglaskom na dijelove Zupanije u kojima
postoji nerazvijenost i nerasprostranjenost sirokopojasne infrastrukture

POPIS AKTIVNOSTI

POSEBNI CILJ 3. KOMPETENTNA | UGINKOVITA JAVNA UPRAVA

34

3.2

Unaprjedenje strateskog
upravljanje razvojem Kzz

Jacéanje kapaciteta djelatnika javne
uprave

Izrada sektorskih akata strateskog planiranja i pra¢enje njinove
provedbe (strategije, akcijski planovi, okvirni programi i sl. u pojedinim
sektorima)

Koordiniranje regionalne i lokalne razine u provedbi akata strateSkog
planiranja

Osposobljavanje javnih djelatnika na regionalnoj i lokalnoj razini za
provodenje akata strateskog planiranja

Unaprijediti centar regionalnog razvoja u Zagorskoj razvojnoj agenciji
prema think-tank organizacijskom pristupu

Koordinirati provedbu projekata odrzivog razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije

Pruzanje podrske u pripremi razvojnih projekata na regionalnoj i
lokalnoj razini (izrada projektno-tehni¢ke dokumentacije, izrada studija
izvedivostii sl.)

Jacanje kapaciteta za stratesko planiranje, upravljanje razvojem i
koriStenjem sredstava iz ESI fondova i drugih programa unije kroz
edukacije (on-line i/ili on-site), organiziranje informativnih radionica,
panel diskusija, izradu brosura i sl.

Provedba redovitog obrazovanja i usavr§avanja javnih djelatnika
Implementacija inovativnih sustava nagradivanja i motiviranja tijela
javne vlasti na regionalnoj i lokalnoj razini prema rezultatima rada
uskladenih s postavljenim operativnim i strateskim ciljevima tijela javne
vlasti

Organizacija dodatnih specijaliziranih programa za javne djelatnike

NOSITELJI

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i kom. infrastrukturu

Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije

Turisti¢ke zajednice gradova i opéina

Turisti¢ke zajednice podrudja

HGK ZKK i OKKZZ

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i kom. infrastrukturu

Hrvatska turisti¢ka zajednica

Turisti¢ke zajednice susjednih Zupanija

Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije

Turisti¢ke zajednice gradova i opéina

Turisti¢ke zajednice podrucja

Jedinice lokalne samouprave

HGK ZKK i OKKZZ

NOSITELJI

Krapinsko- zagorska zupanija
Zupanijske institucije
HGK ZKK

Krapinsko- zagorska zupanija
JLS
Telekomunikacijski operateri

NOSITELJI

Krapinsko-zagorska Zzupanija (svi upravni odjeli)
Zagorska razvojna agencija

Krapinsko-zagorska Zzupanija (svi upravni odjeli)
JLS
Pruzatelji specijaliziranih programa izobrazbe

CILJNE SKUPINE

Pruzatelji usluga u
turizmu

Turisticke agencije i
turoperatori
Tradicijski obrti

Pruzatelji usluga u
turizmu

Turisti¢ke agencije i
turoperatori
Tradicijski obrti

CILJNE SKUPINE

Djelatnici Zupanije i
zupanijskih institucija
Stanovnistvo KzZ

Stanovnistvo KzZ

CILJNE SKUPINE

Opéine i gradovi KzZ
Javni djelatnici na
regionalnoj i lokalnog
razini

Svi dionici koji provode
razvojne projekte u KZZ

Opéine i gradovi KzZ
Javni djelatnici na
regionalnoj i lokalnog
razini

-
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POSEBNI CILJ 4. UNAPRJEDENJE KVALITETE | DOSTUPNOSTI ZDRAVSTVENIH USLUGA TE POTICANJE NA ZDRAV | AKTIVAN NACIN ZIVOTA

4.

4.2.

4.3.

Razvoj kapaciteta pruzatelja
zdravstvenih i socijalnih usluga

Poveéanje dostupnosti postojeéih
i razvoj novih zdravstvenih i
socijalnih usluga

Promocija zdravlja i prevencija
bolesti

Specijalizacija i subspecijalizacija lije¢nika prema potrebama °
zdravstvenih ustanova u KzZ

Poticanje specijalizacije i subspecijalizacije za drugo zdravstveno °
osoblje (za prvostupnike sestrinstva, medicinske sestre/tehnic¢are, °
fizioterapeute) °

Unaprjedenje digitalnih kompetencija zdravstvenih djelatnika

Izrada i promocija poticajnih mjera za zaposljavanje lije¢nika/ca i
drugih deficitarnih zdravstvenih djelatnika/ca

Edukacija radnika u sustavu zdravstva te socijalne skrbi kako bi pruzali
bolje usluge

Ulaganje u materijalne uvjete (obnova/ adaptacija/ sanacija/ izgradnja
itd. te opremanje) i IT opremu

Ulaganje u znanja i vjestine kako bi se osigurali minimalni zakonski
uvjeti kod OCD za pruzanje decentraliziranih socijalnih usluga
(specijalisticka znanja, razmjena iskustva, ,soft“ vjestine itd.)

Jadanje partnerski rad svih pruzatelja socijalnih usluga i pruzatelja
zdravstvenih usluga u KzZ

Jacanje kompetencija zdravstvenih djelatnika o utjecajima klimatskih
promjena na zdravlje

Unaprjedenje kvalitete primarne zdravstvene zastite u KzZ °
Jacanje poveznice primarne i sekundarne zdravstvene zastite prilikom
zbrinjavanja pacijenata radi podizanja kvalitete zdravstvene usluge
Prosirenje usluga palijativne skrbi kroz osiguravanje smjestajnih
kapaciteta i danonoéne dostupnosti mobilnih timova °
Izrada novih e-usluge u zdravstvu

Sirenje dostupnosti hitne medicinske sluzbe s ciljem rje$avanja
financiranja dodatnih timova HMS

Jacanje dostupnosti specijalistickih zdravstvenih usluga u lokalnim
zajednicama

Sirenje dostupnosti programa osobne asistencije osobama s

invaliditetom te ostalim osjetljivim skupinama

Sirenje dostupnosti usluge rane intervencije

Sirenje dostupnosti socijalnih usluga ranjivim skupinama (starije i

nemocéne osobe, Zene i djeca Zrtve nasilja,...)

Razvoj novih socijalnih usluga temeljene na socijalnim inovacijama i

novim tehnologijama

Pruzanje socijalne usluge temeljene na nac¢elima drustvenog
poduzetnistva

Promocija moguénosti pruzanja socijalnih usluga od strane fizickih

osoba te osposobljavanje fizickih osoba za pruzanje socijalnih usluga

na nadelima dostojanstva i zastite prava korisnika

Izgradnja drustvenih/javnih stanova za dugoroéni najam te otkup kroz
najam u svrhu socijalnog zbrinjavanja kao i ranijeg osamostaljivanja

mladih

Pospjesiti aktivnosti provodenja nacionalnih programa za probir i rano °
otkrivanje raka u KzZ

Izrada preventivnih programa s ciljem prevencije kardiovaskularnih °
bolesti °
Promoviranje zdravog nacina Zivota kroz javna dogadanja i promotivne
materijale

Jacanje svijest mladih o zdravim stilovima Zivota, ovisnostima i

seksualnim i reproduktivnim pravima i zdravlju te spolno odgovornom
ponasanju kroz predavanja u skolama i promotivne aktivnosti

usmjerene na mlade

Promoviranje programa prevencije Sirenja epidemija i protokola
postupanja u slu¢ajevima izbijanja epidemija

Izrada i promoviranje programa i preporuka za ublazavanje pandemije
Unaprjedenje aktivnosti provodenja osnovnih mjera odrzavanja

zivota uz upotrebu automatskih vanjskih defibrilatora (Program javno
dostupne rane defibrilacije)

Unaprjedenje postojeéeg programa zastite mentalnog zdravlja kod

svih gradana/ka KzZ

Informiranje stanovni$tva o metodama zastite od negativnih uéinaka
klimatskih promjena koje mogu biti opasne po zdravlje

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,

civilno drustvo i mlade
Zdravstvene ustanove

CZSS KZ7

Pruzatelji socijalnih usluga u KZZ

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,

civilno drustvo i mlade
Zdravstvene ustanove

CZSS KZ7

Pruzatelji socijalnih usluga u KzZ

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,

civilno glruétvo i mlade
ZJZKZZ |
0OSiSSuKzZ

-
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Lije¢nici bez
specijalizacija
Struénjaci zaposleni

u zdravstvenim
ustanovama
Struénjaci zaposleni u
ustanovama socijalne
skrbi

OCD-ovi koje pruzaju
socijalne usluge u KzZ

Palijativni bolesnici
Osobe s invaliditetom
Djeca sa utvrdenim
odstupanjem u razvoju,
razvojnim rizikom ili
razvojnom poteskoéom
i njihovi roditelji/
udomitelji

Ranjive skupine (starije
i nemoéne osobe, Zene i
djeca zrtve nasilja
Zainteresirane fizicke
osobe za pruzanje
socijalnih usluga
OCD-ovi koje pruzaju
socijalne usluge u KzZ

Rizi¢ne skupine
prema preventivnim
programima

Djeca i mladi

Svi stanovnici KzZ
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Integracua marginalizirane
zajednice i stranih radnika u
drustvo

Jacanje inicijativa i kapaciteta
organizacija civilnog drustva

Provedba programa poticanja
socijalnog ukljuéivanja u zajednicu

Poticanje volonterstva u svim
segmentima dru$tvenog Zivota u
Kzz

Ulaganje u sportsku infrastrukturu

Promocija bavljenja sportom i
rekreacijom

Integracija marglnahznrane zajednice putem integriranih mjera
stanovanja i dostupnosti socijalnih usluga

Promocija jednake prilike i socijalnu uklju¢enost marginaliziranih
zajednica prema stanovnistvu KzZ °
Provedba ucenje hrvatskog jezika i kulture za migrante i strane radnike
uKzz

Ukljucivanje djece stranih radnika u redovni sustav odgoja i

obrazovanja te pruziti podrsku obrazovnim ustanovama u integraciji
Promocija tolerancije i razumijevanja medu stanovnicima KZZ u svrhu

bolje integracije

Poticati JLS na ustupanje prostora za djelovanje OCD-a °
Financiranje programa OCD-ova u javhim prostorima

Provoditi kontinuiranu promociju rada OCD i vrijednosti civilnog °
drustva u javnosti (sajam udruga, predstavljanje rada udruga u °

odgojno-obrazovnim ustanovama)

Poticati drustveni aktivizam u KZZ kroz drustveno-aktivisticke akcije i
promociju uloge civilnog drustva

Provoditi edukacije ¢lanova OCD za rad i vodenje udruga

Provesti istrazivanja o potrebama i problemima djece i mladih, kao i
ostalih stanovnika kao podlogu za izradu programa OCD-a

Razvijati programe za mlade

Provoditi edukacije za organizaciju i provedbu programa za mlade i
ostale ciljane grupe sukladno njihovim specifi¢nostima

Jacati lokalne centre i klubove za mlade

U suradnji s OCD poticati JLS i ostale klju¢ne dionike na primjereni °
model prijevoza osoba s invaliditetom i ostalih osjetljivih skupina
Jacati digitalne kompetencije osoba treée zivotne dobi u svrhu °

smanjenja socijalne iskljué¢enosti te sufinancirati opremanje OCD-ova i
javnih institucija koje se bave ranjivim grupama opremom za digitalno
ukljuc¢ivanje

Smanijiti digitalni jaz medu djecom i mladima potporama nabavi/najmu
laptopa za obitelji sa zajam&enom minimalnom naknadom

Organizirati i provoditi programe stjecanja kreativnih vjestina i
programa neformalnog obrazovanja za stanovnike KZZ-posebno djecu,
mlade i osobe trece Zivotne dobi

Promovirati volonterstvo kroz javna dogadanja (obiljeZzavanje °
medunarodnog dana volonterstva) i druge promotivne aktivnosti

Unaprijediti priznavanje volonterskog rada i doprinosa volontera u °
KZZ kroz dodjelu nagrada za volontera/ku godine te ukljugiti se u °

nacionalno vrednovanje volontera

Davati potpore OCD za organizaciju volonterskih programa i potpore
jac¢anju volonterskih centara

Promovirati volonterstvo i odgoj za volontiranje u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Urediti i opremiti povrsine i gradevine na/u kojima se provode sportske = e
djelatnosti (npr. ulaganja u sportske i/ili Skolske sportske dvorane,

opremanje sportskih objekata itd.) °
Rekonstruirati postojecée te izgraditi nove objekte sportske °
infrastrukture °

Prilagoditi sportske gradevine za pristup osobama s invaliditetom
Poticati razvoj planinarskih i Setackih staza

Poticati sportsko-rekreacijske aktivnosti stanovnistva zupanije °
Promovirati sportske vrijednosti i popularizirati sport medu

stanovnicima °
Promovirati aktivne nacina transporta (pjesacenje, rolanje, bicikl) od °
kucée do skole, fakulteta, radnog mjesta, i sl.

Poticati provodenje programa rekreativnog bavljenja sportomu °
turizmu °

Provoditi prevenciju nasilja promocijom $porta u $kolama u KzZ
Poticati osnivanje skolskih sportskih saveza na lokalnoj razini
Ukljugiti u¢enike koji ne sudjeluju u natjecanjima u aktivnosti $kolskih
sportskih drustava

Povedati broj sportskih programa za osobe s invaliditetom
Sufinancirati odlaske sportasa na sportska natjecanja

Financirati programe javnih potreba u sportu i/ili putem natjecaja za
sufinanciranje posebnih sportskih programa i projekata

Poticati provodenje sportsko rekreativnih programa na lokalnoj i
regionalnoj razini

Ukljuciti ranjive skupine djece i mladih u organizirane oblike sportskih
aktivnosti u KZZ (plaéanje élanarine, OS|guravanJe opreme - obuée i
odjece, sufinanciranje prijevoza na treninge i natjecanja)

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade

Organizacije civilnog drustva

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade

Jedinice lokalne samouprave

Organizacije civilnog drustva

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade
OCD sa podrucja KZZ

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade

Jedinice lokalne samouprave

Organizacije civilnog drustva

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku
kulturu

Sportska zajednica Krapinsko- zagorske Zupanije

Sportske udruge

Jedinice lokalne samouprave

Krapinsko-zagorska zupanija, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku
kulturu

Sportska zajednica Krapinsko- zagorske Zzupanije

Sportske udruge i ostale udruge koje za svoje korisnike provode razli¢ite oblike
sportske rekreacije

Jedinice lokalne samouprave

Sportske i rekreacijske organizacije civilnog drustva

Marginalizirane
zajednice

Migranti

Strani radnici/radnice
Stanovnistvo KZZ

OoCD
Djeca i mladi

Ranjive skupine (mlade,
starije osobe, osobe s
invaliditetom)

Djeca i mladi

Svi stanovnici KZZ

Organizatori
volontiranja
Volonteri/potencijalni
volonteri u KzZ

Sportske udruge

Sportasi/sportasice
Sportske udruge i
ostale udruge koje za
svoje korisnike provode
razlicite oblike sportske
rekreacije

Stanovnici KzZ

-
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POSEBNI CILJ 5. RAZVOJ KULTURE, ODRZIVOG UPRAVLJANJA KULUTNOM BASTINOM TE POTICANJE KREATIVNOSTI

5.1. Poveéanje dostupnosti kulturnih e Organizirati i provoditi kulturne i umjetnicke aktivnosti za stanovnike e Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku e Svistanovnici KZZ
sadrzaja za kvalitetno provodenje KzZ kulturu
slobodnog vremena e Organizirati i provoditi kulturne i umjetnicke aktivnosti za ranjive e Jedinice lokalne samouprave
skupine u drustvu (mladi, OSI, starije osobe) s ciljem socijalnog e OCD-ovi

ukljuc¢ivanja u zajednicu

e Osigurati financijsku potporu OCD-ovima i umjetni¢kim organizacijama
koji se bave novim medijima i suvremenim kulturnim stvaralastvom

e Povedati dostupnost kulturnih programa stanovnistvu u manjim
ruralnim sredinama, a posebno mladima kroz jacanje lokalnih centara i
klubova za mlade

e Jacati kulturno stvaralastvo djece i mladih kroz veée ukljuc¢ivanje u
dramske, likovne, filmske i druge izvanskolske programe

e Graditii opremati kulturnu infrastrukturu (multimedijske/
multifunkcionalne dvorane) te rekonstruirati objekte kulturne bastine u
suradnji s Ministarstvom kulture i medija

e Organizirati programe urbanih vrtova u urbanim sredistima KzZ
5.2. | Valorizacija, obnova i stavljanje e Odredivanje sadrzaja iizrada cjelokupnog registra kulturne bastine e Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehnicku e Lokalno stanovnistvo
kulturne bastine u uporabu e Razradaiuspostava modela upravljanja kulturnom bastinom kulturu e Turistiiizletnici
e Identifikacija prioritetnih intervencija i nositelja projekata e Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske zupanije
e Provodenje projekata u svrhu obnove i stavljanja u funkciju kulturne e Jedinice lokalne samouprave
bastine (turisticku, znanstvenu, obrazovnu, rekreativnu i dr.)
e Pronalazenje strateskih partnera za obnovu i odrzivo koristenje

objekata kulturne bastine
e Energetska obnova zgrada pod kulturnom zastitom uz povecéanje
energetske ucinkovitosti i koristenje obnovljivih izvora energije

m NAZIV MJERE POPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI CILJNE SKUPINE

POSEBNI CILJ 6.RAZVOJ BRDSKO-PLANINSKIH | POTPOMOGNUTIH PODRUGJA

6.1. Razvoj i izgradnja javne, drustvenei e Unaprijediti prometnu povezanost kako bi se smanjilo iseljavanje e Krapinsko-zagorska zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, e Lokalno stanovnistvo
poslovne infrastrukture i napustanje brdskih i teze dostupnih ruralnih podrudja (npr. promet i komunalnu infrastrukturu
rekonstrukcija i sanacija oStec¢enih prometnica, izgradnja i povezivanje = e Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
novih dionica cesta) okolisa
e lzgradnja i poboljsanje komunalne infrastrukture i unapredenje e Zupanijska uprava za ceste KZZ
komunalnog standarda u slabije razvijenim ruralnim podrugjima e Jedinice lokalne samouprave
e lzgradnjaiopremanje gradevina javne i poslovne namjene e Zagorska razvojna agencija
e Sanacija Steta na infrastrukturnim gradevinama nastalih uslijed e Telekomunikacijski operateri
vremenskih nepogoda karakteristiénih za brdsko-planinsko podrucje
e Razvoj Sirokopojasnog interneta na podrugjima bez komercijalnog
interesa - ujednadavanje kvalitete Zivota na cijelom podrugju KzZ
e Pruzanje savjetodavne podrske u pripremii provedbi projekata
drustveno-gospodarskog razvoja primjenom koncepta pametnih sela
s ciljem smanjivanja razlika u razvijenosti
6.2. Pametno upravljanje prirodnim e Jacdanje kapaciteta Sumoposjednika u svrhu boljeg upravljanja e Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, e Lokalno stanovnistvo
resursima privatnim sumama i Sumskim posjedima kroz promotivne aktivnosti, promet i komunalnu infrastrukturu
radionice i edukacije e Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
e Poticanje adekvatnog i svrhovitog koristenja zapustenih okolisa
poljoprivrednih povrsina i travnjaka e Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode Krapinsko-zagorske
e Uspostava odrzivog upravljanja Sumama i Sumskim zemljistima s Zupanije
naglaskom na oc¢uvanje stanista i vrsta e Organizacije civilnog drustva

e lzdvajanje i oCuvanje tipi¢nih/prepoznatljivih i reprezentativnih
krajobraznih cjelina Hrvatskog Zagorja
e Sanacija vodotokova iizvora

-
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POSEBNI CILJ 7.. UNAPRJEDENJE KVALITETE | USKLADIVANJE OBRAZOVANJA S POTREBAMA TRZISTA RADA

AR Provedba mjera aktivne politike °
trzista rada za odrzivo ukljuéivanje
osoba u nepovoljnom polozZaju na
trziste rada °

7.2. | Promocija inovativnih oblika rada °
u Kzz

7.3.  Unapredenje cjeloZivotnog °
profesionalnog usmjeravanja

7.4. | Razvoj i promocija cjeloZivotnog °
ucenja

Promovirati i provoditi postoje¢e nacionalne mjere aktivne politike
zaposljavanja prema nezaposlenim osobama koje su u nepovoljnom
polozaju na trzistu rada i prema poslodavcima

Kreirati i provoditi inovativhe mjere aktivne politike trzista rada prema

specifiénim potrebama u KzZZ
Promovirati drustveno poduzetnis$tvo kao oblik zaposljavanja i

Promovirati primjere dobre prakse inovativnih oblika rada (rad od kuce,
fleksibilno radno vrijeme, dijelijena radna mjesta) prema poslodavcima

u KZz

Pilotirati inovativne oblike rada (rad od kuée, fleksibilno radno vrijeme,

dijeljena radna mjesta itd.) kod poslodavaca u KZZ kojima nedostaju

radnici

Razviti sustav potpore i poticaja za uvodenje inovativnih oblika rada

kod poslodavaca u KzZ 5

Privlagiti visokoobrazovne stru¢njake za rad i Zivot u KZZ kroz sustav
poticaja

Ostvariti uvjete za rad digitalnih nomada u KZZ i njihovo ukljugivanje u

lokalno gospodarstvo

Razbijati stereotipove o muskim i Zenskim zanimanjima te promovirati

rodno netipi¢na zanimanja kroz programe profesionalne orijentacije i
potpore u¢enicima i studentima

Provoditi mjere za postizanje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog

zivota roditelja/skrbnika

Provoditi redovitu analizu trzi$ta rada KZZ zbog identifikacije potreba

poslodavaca za znanjima/vjestinama te pruzati podrsku razvoju i
provedbi novih programa osposobljavanja

Umreziti poslodavce s obrazovnim ustanovama i ostalim dionicima
radi pravovremene intervencije vezane za potrebe poslodavaca za
osposobljavanjem radnika i buduéih radnika

Promovirati deficitarna zanimanja na lokalnom trzistu rada prema
svim dobnim skupinama kroz javna dogadanja, promotivne alate te
inovativne oblike promocije

Jagati sustav profesionalnog usmjeravanja u $kolama KzZ

Razvijati svijest stanovnika o potrebi ukljuéivanja u programe
cjelozivotnog uéenja kroz kontinuiranu promociju

Razvijati i jacati kapacitete (strué¢ne, materijalne) pruzatelja
cjelozivotnog ucenja za unaprjedenje provedbe postojecih i izradu
novih programa

Umreziti sve pruzatelje cjelozivotnog ucenja radi bolje suradnje i
koordinacije aktivnosti

Razviti nove formalne programe obrazovanja odraslih potrebnih na
lokalnom trzistu rada

Promovirati znanost u svim segmentima obrazovanja i razvijati
inovativhe programe za popularizatore znanosti kao aspekt
cjelozivotnog obrazovanja

Ulagati u kreiranje laboratorija i/ili znanstveno-edukativhog centra
za popularizaciju STEM podrucja koji ¢e omoguéiti razvijanje STEM
kompetencija medu stanovnistvom

Razvijati nove neformalne oblike uéenja za sve gradane u KzZ

HZZ PU Krapina

HGK ZKK, OK KZZ

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i kom. infrastrukturu

HZZ PU Krapina

HGK ZKK, OK KZZ

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i kom. infrastrukturu

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku
kulturu

HZZ PU Krapina

HGK ZKK, OK KZZ

Krapinsko- zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i kom. infrastrukturu

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku
kulturu

Ustanove koje provode cjelozivotno obrazovanje

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku
kulturu

POU u KzZ

HZZ PU Krapina

Nezaposlene

osobe, posebno
ranjive skupine

poput dugotrajno
nezaposlenih osoba,
osobe s invaliditetom,
nezaposlene osobe

iz ruralnih krajeva,
nezaposlene osobe
starije radne dobi
Strani radnici i njihove
obitelji

Trazitelji zaposlenja
Poslodavci u KZZ

Poslodavci u KzZ
Radnici zaposleni kod
poslodavaca u KzZ
Trazitelji zaposlenja
Digitalni nomadi

Poslodavci u KzZ
Obrazovne ustanove
(08.iS8) uKzzZ
Ucenici zavrsnih
razreda O.S.
Psiholozi/pedagozi

u obrazovnim
ustanovama

Ukupno stanovnistvo
KzZ

Nezaposlene osobe

s suficitarnim/
nedostatnim
zanimanjima
Predavadii struéno
osoblje u institucijama
koje pruzaju programe
cjelozivotnog uéenja

]
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7.6.

7.7.

Unapredenje upravljanja ljudskim
potencijalima kod postojeéih
poslodavaca KZZ

Prilagodba obrazovanja potrebama
lokalnog trzista rada

Osiguranje kvalitetnih uvjeta za
odgoj i obrazovanje jednakih za sve

Osposobljavati poslodavce iz KZZ za uginkovito upravljanje ljudskim
potencijalima u vlastitim poduzeéima

Pripremiti i promovirati programe za kvalitetno vodenje i upravljanje
ljudskim potencijalima za pronalazak/prepoznavanje najboljih
djelatnika za njihova poduzeéa

Pruzati potporu poslodavcima za razvoj sustava mentoriranja
naucénika (odgovorno mentoriranje)

Poticati i promovirati unaprjedenje sigurnosti i zastite na radu kod
postojeéih poslodavaca sukladno postojeéem zakonodavstvu te
dobrim praksama u zemljama EU i Hrvatske

Modernizirati postojeée formalne programe obrazovanja sukladno
novim potrebama za znanjima i vjestinama na trzistu rada

Izraditi i uvesti nove obrazovne programe u srednjoskolske i
visokoskolske ustanove na temelju potreba trzista rada
Promovirati obrazovne programe (srednjoskolske, visokoskolske)
uskladene s potrebama lokalnog trzista rada

Stipendiranje u¢enika/studenata koji se Skoluju za zanimanja koja
spadaju u deficitarna

Jacati ljudske potencijale u obrazovnim institucijama za provodenje
novih metoda uéenja kao i novih/moderniziranih obrazovnih programa
Nastaviti razvoj Regionalnog centra kompetentnosti u turizmuii
ugostiteljstvu

Razviti nove centre izvrsnosti (u robotici, poljoprivredi, zdravstvu) u
okviru postojeéih srednjih strukovnih $kola u KzZ

Osigurati produljenje radnog vremena predskolskih ustanova/djecjih
vrtié¢a, koje podrazumijeva produljeni boravak, poslijepodnevni i/ili
smjenski rad djegjih vrtiéa u KzZ

Dogradnja postojeéih te izgradnja novih vrti¢a kako bi se svakom
djetetu osigurao kvalitetan odgoj i obrazovanje od najraije dobi
Osigurati produzeni boravak u OS ustanovama za sve uéenike kojima je
potrebna usluga

Uvoditi cjelodnevnu nastavu u obrazovnim ustanovama u KZZ
Poticati pokretanje novih alternativnih izvanskolskih aktivnosti

s naglaskom na promociju zdravih stilova zZivota, razvoj klju¢nih
kompetencija, gradanskog odgoja i obrazovanja te tema prilagodbe
klimatskim promjenama

Prilagoditi odgojno-obrazovni sustav razligitim potrebama djece i
mladih (darovitih u¢enika, djece s tesko¢ama u razvoju, ué¢enicima
pripadnicima nacionalnih manjina, u¢enicima koji pripadaju ranjivim
skupinama)

Osigurati rano prepoznavanje i podrsku u odgoju i obrazovanju
darovite djece i u¢enika

Razvijati STEM kompetencije kod djece i uéenika,

Unaprijediti lokalni prijevoz u svrhu veée participacije u¢enika osnovnih
i srednjih skola u izvannastavnim aktivnostima

Jacati participaciju u¢enika u odlucivanju u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Osmisliti infrastrukturna rieSenja za prosirenje postojecéih Skolskih
objekata u cilju prelaska na jednosmjenski rad

Izgraditi, adaptirati i sanirati objekte odgojno- obrazovnih ustanova
Prenamijeniti i opremiti prostorije odgojno- obrazovnih ustanova za
produzeni boravak i cjelodnevni boravak djece

Digitalizirati osnovne i srednje skole (IT oprema, edukacija nastavnika
itd.) s ciliem jac¢anja informacijsko- komunikacijske infrastrukture u
odgojno- obrazovnim ustanovama i digitalne pismenosti u¢enika i
odgojno-obrazovnih djelatnika

HZZ PU Krapina
HGK ZKK, OK KZZ

Kraplnsko -zagorska Zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,

promet i kom. infrastrukturu

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku

kulturu

Srednje skole i visokosSkolske ustanove

HZZ PU Krapina

Krapinsko-zagorska zupanija, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku

kulturu

Predskolske ustanove

Osnovne $kole KzZ
Odgojno-obrazovne ustanove u KzZ
Jedinice lokalne samouprave

]
N

Poslodavci u KZZ
Radnici zaposleni kod
poslodavaca u KzZ
Strucnjaci za zastitu
na radu
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Ucenici srednjih
strukovnih skola
Studentiu
visokoobrazovnim
ustanovama

Ucenici zavrsnih
razreda 0.5 i roditelji
ucenika

Obrazovni djelatnici

Djeca vrti¢ke dobi
U&enici 0.5iS.5
Daroviti u¢enici

Djece s potesko¢ama u
razvoju
Odgojno-obrazovni
kadrovi (nastavnici,
odgaojitelji,..)
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Jaéanje struénih kompetencija
odgojno-obrazovnih djelatnika

Jacdati struéne kompetencije odgojno-obrazovnih djelatnika za
promjene u sustavima i prilagodbu uvjetima rada na daljinu (u¢enje na
daljinu)

Kreirati, promovirati i provoditi poticajne mjere za zaposljavanje
deficitarnih kadrova u odgojno-obrazovnim institucijama kroz
kvalitetnu stambenu i obiteljsku politiku za mlade visokoobrazovane
kadrove

Privlagiti i zadrzavati odgojno-obrazovne radnike s posebnim
naglaskom na one za koje postoji manjak u odgojno-obrazovnom
sustavu (npr. STEM, strukovno obrazovanje te druge deficitarne
nastavnicke struke u KZZz)

Unaprjedenje digitalne pismenosti odgojno-obrazovnih djelatnika kroz
organiziranje edukacija

Poticati odgojno-obrazovne djelatnike na mobilnost, umrezavanje i
razmjenu iskustva s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama izvan
Krapinsko-zagorske Zupanije kroz projekte

POSEBNI CILJ 8. RURALNI RAZVOJ | POTICANJE RAZVOJA POLJOPRIVREDNE PROIZVODNJE

8.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Poticanje ulaganja u okrupnjavanje
posjeda

Podrska generacijskoj obnovi u
poljoprivredi

Poticanje ulaganja u sustave
kvalitete i ekolosku poljoprivredu

Podrska udruzivanju
poljoprivrednih proizvodaca radi
boljeg pozicioniranja na trzistu

Poticanje ulaganja u povecanje i
komercijalizaciju poljoprivredne
proizvodnje, nove tehnologije,
preradu i trzenje

Izrada detaljne analize stanja i potreba za okrupnjavanjem
Kreiranje i provedba poticajnih mjera okrupnjavanja u suradnji s
Ministarstvom poljoprivrede

Jacanje svijesti poljoprivrednih proizvodaca i vlasnika zemljista o
potrebi okrupnjavanja

Savjetovanje i informiranje mladih poljoprivrednika koji se pocinju
baviti proizvodnjom i/ili preuzimaju vodenje obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva/obrta/tvrtke

Edukacija mladih poljoprivrednika

Kreiranje i provedba poticajnih mjera za mlade poljoprivrednike

Detaljna analiza stanja i potencijala razvoja ekoloske poljoprivrede
Edukacija poljoprivrednih proizvodaca

Podrska prijelazu iz konvencionalne na ekolosku proizvodnju
Podrska ulazu u sustave kvalitete

Promocija proizvoda u sustavima kvalitete i ekoloskih proizvoda
Uzgoj novih kultura i sorti otpornih na klimatske promjene

Edukacija o potrebi i nadinu udruzivanja

Potpora poljoprivrednicima pri osnivanju zadruga, proizvodackih grupa
i proizvodackih organizacija, strojnih prstenova

Potpora uspostavi kratkih opskrbnih lanaca

Uspostava skladisnih, otkupnih i preradivackih centara za
poljoprivredne proizvode

Edukacija poljoprivrednika o primjeni novih znanja i novih tehnologija u
proizvodniji i preradi

Edukacija poljoprivrednih proizvodaca o pripremi projektne
dokumentacije za prijavu na natjecaje EU fondova

Informiranje i educiranje poljoprivrednika o utjecaju klimatskih
promjena na sektor poljoprivredu te koristenju novih tehnologija u
prilagodni klimatskim promjenama

Podizanje razine digitalne pismenosti poljoprivrednih proizvodacéa
Informiranje i savjetovanje poljoprivrednih proizvodac¢a o dostupnim
izvorima financiranja

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku
kulturu

Osnovne $kole KZZ

Odgojne ustanove u Kz7

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,

promet i kom. infrastrukturu

Ministarstvo poljoprivrede, Uprava za strué¢nu podrsku razvoju poljoprivrede i
ribarstva, Sluzba za stru¢nu podrsku podrudja jedinica Krapina

Jedinice lokalne samouprave

Poduzetnic¢ki centar Krapinsko-zagorske zZupanije

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,

promet i kom. infrastrukturu

Ministarstvo poljoprivrede, Uprava za stru¢nu podrsku razvoju poljoprivrede i
ribarstva, Sluzba za stru¢nu podrsku podrudja jedinica Krapina

Jedinice lokalne samouprave

LAG-ovi

Poduzetni¢ki centar Krapinsko-zagorske Zupanije

Ustanove srednjeg strukovnog obrazovanja

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,

promet i kom. infrastrukturu

Ministarstvo poljoprivrede, Uprava za stru¢nu podrsku razvoju poljoprivrede i
ribarstva, Sluzba za stru¢nu podrsku podrudja jedinica Krapina

Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske zupanije

Jedinice lokalne samouprave

Udruge poljoprivrednih proizvodaca

Ustanove srednjeg strukovnog obrazovanja

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,

promet i komunalnu infrastrukturu

Ministarstvo poljoprivrede, Uprava za stru¢nu podrsku razvoju poljoprivrede i
ribarstva, Sluzba za stru¢nu podrsku podrudja jedinica Krapina

Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije

Jedinice lokalne samouprave

Udruge poljoprivrednih proizvodaca

LAG-ovi

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,

promet i komunalnu infrastrukturu

Ministarstvo poljoprivrede, Uprava za stru¢nu podrsku razvoju poljoprivrede i
ribarstva, Sluzba za stru¢nu podrsku podrudja jedinica Krapina

Poduzetni¢ki centar Krapinsko-zagorske zupanije

Jedinice lokalne samouprave

Udruge poljoprivrednih proizvodaca

LAG-ovi

HGK ZKK i OKKZZ

Odgojno-obrazovni
djelatnici

OPG, obrti, tvrtke i
ostali subjekti upisani u
Upisnik poljoprivrednih
proizvodaca

Bududi poljoprivredni
proizvodadi

OPG, obrti, tvrtke i
ostali subjekti upisani u
Upisnik poljoprivrednih
proizvodaca

Bududi poljoprivredni
proizvodaci

OPG, obrti, tvrtke i
ostali subjekti upisani u
Upisnik poljoprivrednih
proizvodaca

Bududi poljoprivredni
proizvodadi

OPG, obrti, tvrtke i
ostali subjekti upisani u
Upisnik poljoprivrednih
proizvodada

Bududi poljoprivredni
proizvodadi

OPG, obrti, tvrtke i
ostali subjekti upisani u
Upisnik poljoprivrednih
proizvodaca

Bududi poljoprivredni
proizvodaci

-
0
©
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Promocija ruralnih prostora, Organlzacua promotivnih dogadanja i struénih skupova s ciljem Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, e OPG, obrti, tvrtke i

-
O
-

poljoprivrede i poljoprivrednih

promocije poljoprivrede i ruralnih prostora

promet i komunalnu infrastrukturu

ostali subjekti upisani u

proizvoda Organizacija poljoprivrednih sajmova i promotivnih prodaja e Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije Upisnik poljoprivrednih
Organizacija promotivnih dogadanja s ciliem povezivanja e Ministarstvo poljoprivrede, Uprava za strué¢nu podrsku razvoju poljoprivrede i proizvodaca
poljoprivrednih proizvodaca, preradivaca, trgovaca i ugostiteljsko- ribarstva, Sluzba za stru¢nu podrsku podrudja jedinica Krapina e Bududi poljoprivredni
turistikog sektora i podizanja svijesti o dostupnosti lokalnih proizvoda e Jedinice lokalne samouprave proizvodaci
Kreiranje poticajnih mjera za subvenciju promotivnih aktivnosti e LAG-ovi
poljoprivrednih proizvoda&a e HGK ZKK i OKKZZ
Daljnje unapredenje virtualne trznice poljoprivrednih proizvoda e Ustanove srednjeg strukovnog obrazovanja
Promocija i oGuvanje ruralnih obi¢aja, manifestacija i tradicijskin e Udruge
proizvoda sufinanciranjem provedbe aktivnosti udruga koje njeguju
tradicijske obi¢aje
8.7. Jacéanje kapaciteta pruzanja Analiza postojeéih kapaciteta e Krapinsko-zagorska zupanija e Djelatnici Zupanije i
savjetodavne i druge potpore Uspostava struénih i savjetodavnih tijela za poticanje razvoja i e Ministarstvo poljoprivrede, Uprava za struénu podrsku razvoju poljoprivrede i Zupanijskih institucija
poljoprivrednicima promociju poljoprivrede ribarstva, Sluzba za stru¢nu podrsku podrudja jedinica Krapina
Analiza postojec¢ih znanja i potreba za stru¢nim znanjima e Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske zupanije
Edukacija osoba koje pruzaju savjetodavnu i drugu potporu e Jedinice lokalne samouprave
poljoprivrednicima e Udruge poljoprivrednih proizvodaca
Umrezavanje dionika u sustavu pruzanja potpore poljoprivrednicima e LAG-ovi
s ciljem stvaranja platforme za razmjenu informacija, kreiranje jasne i e HGK ZKK i OKKZZ
ciliane komunikacije prema poljoprivrednicima s jasnim ulogama svih e Ustanove srednjeg strukovnog obrazovanja
dionika u sustavu (npr. One-stop-service-center) e Ustanove visokog obrazovanja

m NAZIV MJERE POPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI CILJNE SKUPINE

POSEBNI CILJ 9. POTICANJE ODRZIVOG UPRAVLJANJA PRIRODNIM | IZGRADENIM OKOLISEM

9.1. Podizanje svijesti o vaZnosti Poticanje i provodenje akcija za zastitu okolisa e Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu & Lokalno stanovnistvo
ocuvanja i dobrog upravljanja Jacanje svijesti lokalne zajednice o potrebi i nac¢inima ocuvanja okolisa
prirodnim vrijednostima i prirodnih vrijednosti i bioraznolikosti kroz promotivne aktivnosti, e Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode Krapinsko-zagorske Turisti i izletnici
bioraznoliko$éu radionice i edukacije Zupanije
Organizacija ekoloskih edukacijskih programa (npr. Skole u prirodi, e Organizacije civilnog drustva Skole
terenske nastave, manifestacije itd.) e Odgojno-obrazovne institucije
Poticanje ukljuéivanja gradana u programe i projekte odrzivog
upravljanja i zastite prirodne bastine i bioraznolikosti
Jacanje otpornosti i oGuvanje ekosustava, stanista i vrsta osjetljivin na
klimatske promjene kroz medusobnu suradnju svih relevantnih dionika
9.2. Unaprjedenje sustava upravljanja Procjena i izrada baze podataka o stanju prirodne bastine KzZ e Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu e Lokalno stanovnistvo
prirodnom bastinom, prirodnim Uspostava programa kontinuiranog praéenja stanja prirodne bastine okolisa e Turistiiizletnici
vrijednostima i bioraznoliko$éu Kzz e Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode Krapinsko-zagorske e Ekoloske udruge
Izrada planova upravljanja zasti¢enim prirodnim vrijednostima Zupanije e Planinari
Umrezavanje kljuénih dionika u domeni upravljanja i zastite prirodne e Organizacije civilnog drustva
bastine (relevantne institucije, JLS-ovii dr.) e Jedinice lokalne samouprave
Odrzavati i unaprijediti posjetiteljsku infrastrukturu na zasti¢enim
podrugjima KzZ
9.3. Odrzivo upravljanje ugrozenimi Poticanje i provodenje akcija zastite i oCuvanja prirodnih stanista e Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu e Lokalno stanovnistvo
zastiéenim dijelovima prirode te biljnih i Zivotinjskih vrsta okolisa e Turistiiizletnici
podruéjima ekoloske mreze Natura Provodenje projekata revitalizacije ugrozenih biljnih i Zivotinjskih e Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode Krapinsko-zagorske e Vlasnici zemljista na
2000 stanista Zupanije zasti¢éenom podrucju
Praéenje i istrazivanje vrsta i stanista e Organizacije civilnog drustva

Provodenije ciljanih radionica u svrhu upoznavanja s prirodnim
vrijednostima zasti¢enima uklju¢ivanjem u mrezu Natura 2000
Provodenje promotivnih aktivnosti i tiskanje promotivnih materijala
u svrhu promocije prirodnih vrijednosti podrucja uklju¢enih u mrezu
Natura 2000

Postavljanje info-punktova

Uredenje posjetiteljske infrastrukture i uspostava sustava vodenja
posjetitelja

Jacanje zastite prirodnih i vodnih sustava, zasti¢enih podrudja i
podrucja ekoloSke mreze od negativnih utjecaja klimatskih promjena
te njihove prilagodbe

Jacanje kapaciteta stru¢nih, istrazivackih institucija i nadleznih tijela
za ocuvanje prirode

PRILOZI
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Odrzivo upravljanje prirodnim
resursima

9.5. Zastita i oéuvanje, odrzivo
planiranje i upravljanje
krajobrazima

9.6. Unaprjedenje sustava prostornog

planiranja
97. Revitalizacija brownfield lokacija
9.8. | Povecanje energetske ucinkovitosti

Poticanje bioekonomije, proizvodnje energije iz bio mase, kaskadne
uporabe drva i otvaranja “zelenih“ poslova

Analiziranje drustvenih koristi i troskova (cost benefit analiza)
ulaganja u infrastrukturu koja bi unaprijedila koriStenje prirodnih
potencijala KZZ, osobito termalnih izvora

Razvoj planova odrzivog upravljanja nalazistima mineralnih sirovina

Izrada Krajobrazne osnove KZZ - Tipoloske klasifikacije krajobraza
Zastita i oBuvanje krajobraza i sprje¢avanje gubitka krajobraznog
identiteta definiranim metodama

Zastita odabranih najvrjednijih tipova kulturnog krajobraza
poticanjem lokalnog stanovnistva na tradicionalne nacine obrade i
koristenje zemljista

Planiranje i odrzivo upravljanje krajobraznim tipovima

Podizanje svijesti o kulturnim krajobrazima Hrvatskoga zagorja
Podizanje svijesti lokalne zajednice o potrebii nadinima ocuvanja
krajobraznih vrijednosti kao i krajobrazne raznolikosti KZZ kroz
promotivne aktivnosti, radionice i edukacije

Izrada Strategije razvoja zelene infrastrukture Kz7

Revitalizacija zelenih povrsina i njihovo povezivanje u sustav zelene
infrastrukture u peri-urbanim i urbanim podruc¢jima, kao i ruralnim
podrugjima kao centara drustvenog zZivota i ponude aktivnosti na
otvorenom za cijelu zajednicu (npr. revitalizacija zelenih pojasa uz
rijeke, potoke, prometniceisl.)

Izrada tematskih strué¢no analiti¢kih studija/podloga i izrada
prostornog plana Zupanije te prostornih planova uredenja jedinica
lokalne samouprave ili njihovih izmjena i dopuna

Uspostava web GIS platforme koja ¢e omoguditi jednostavno
selektiranje i filtriranje prostornih podataka

Dogradnja i unaprjedenje informacijskog sustava prostornog uredenja

i registra prostorno-planske dokumentacije prostora
Uspostava sustava energetskog planiranja i provodenje klimatsko-
energetskih aktivnosti

Izrada cjelokupnog registra brownfield lokacija

Izrada studija procjena koristi i troSkova ulaganja u pojedine
brownfield lokacije

Izrada planova inovativnog koristenja brownfield lokacija
Provodenije prioritetnih projekata revitalizacije brownfield lokacija

Pruzanje struénih i savjetodavnih usluga poduzetnicima, obrtnicima i
gradanima u domeni poveéanja energetske ucinkovitosti

Uspostava centra izvrsnosti za odrziv razvoj, obnovljive izvore
energije, energetsku udinkovitost, spre¢avanje i prilagodbu u¢incima
klimatskih promjena i odrzivu mobilnost

Pruzanje usluga pregleda, davanja preporuka i pomodi u prijavi
projekata na dostupne izvore financiranja

Energetska obnova zgrada javne namjene po nZEB standardu39
Izgradnja i dogradnja kapaciteta u bolnicama, Skolama te ostalim
zgradama javne namjene po nZEB standardu

Koristenje alternativnih modela financiranja (javno-privatno
partnerstvo, ugovori o energetskom ucinku, crowdfunding i sl.)
Energetski pregledi zgrada

Pracéenje i analiza potrosnje energije u zgradama javne namjene
Organizacija obrazovnih aktivnosti i programa o energetskoj
ucinkovitosti

Uspostava energetski u€inkovite javne rasvjete

Primjena zelenih tehnologija

39 Nakon 31. prosinca 2020. godine sve nove zgrade u RH moraju biti gradene po nZEB standardu
(zgrade gotovo nulte energije “nearly zero-energy building”)

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i komunalnu infrastrukturu

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okolisa

Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode Krapinsko-zagorske
Zupanije

Organizacije civilnog drustva

Jedinice lokalne samouprave

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okolisa

Zavod za prostorno uredenje Krapinsko- zagorske zupanije

Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode Krapinsko-zagorske
Zupanije

Zagorska razvojna agencija

Jedinice lokalne samouprave

Organizacije civilnog drustva

Zavod za prostorno uredenje Krapinsko- zagorske Zupanije

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,

promet i komunalnu infrastrukturu
Jedinice lokalne samouprave

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okolisa

Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske Zupanije

Jedinice lokalne samouprave

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okolisa

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu
infrastrukturu

Upravni odjel za javnu nabavu i EU fondove

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu

REGEA

Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske zupanije

Jedinice lokalne samouprave

-
©
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Lokalno stanovnistvo
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Djelatnici regionalne i
lokalne samouprave
Lokalno stanovnistvo
Javne ustanove
Turistiiizletnici

Stanovnistvo KZZ

Lokalno stanovnistvo
Turisti i izletnici

Lokalno stanovnistvo
Javne ustanove
Tvrtke

Obrti

Jedinice lokalne
samouprave
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Povecanje korlstenja obnovljivih
izvora energije

9.10.  Unaprjedenje sustava gospodarenja
otpadom i ujednaéavanje
komunalnog standarda

911. | Unaprjedenje sustava vodoopskrbe
i odvodnje

9.12. | Uspostava sustava praéenjai
poboljsanja kvalitete sastavnica
okolisa

Pruzanje struénih i savjetodavnih usluga poduzetnicima, obrtnicima i
gradanima u koristenju obnovljivih izvora energije

Pregled, preporuke i pomo¢ u prijavi projekata na dostupne natjeéaje
Izgradnja fotonaponskih elektrana za proizvodnju elektri¢ne energije
Izgradnja sustava grijanja na biomasu

Ugradnja geotermalnih dizalica topline

IstraZivanje i razvoj rjeSenja za ucinkovitije koristenje energije iz
obnovljivih izvora energije

Koristenje alternativnih modela financiranja (javno-privatno
partnerstvo, ugovori o energetskom ucinku, crowdfunding i sl.)
Promicanje i poticanje projekata koristenja obnovljivih izvora energije

Nastavak izrade godisnjih planova gospodarenja otpadom
Nastavak ulaganja u infrastrukturu i opremu sustava za gospodarenje
otpadom

Uspostava i odrzavanje zelenih otoka i postavljanje spremnika za
odlaganje otpada

Kontinuirana sanacija divljih odlagalista otpada

Daljnji razvoj regionalnog centra za gospodarenje otpadom i
pretovarnih stanica

Ulaganje u unaprjedenje i uredenje komunalne infrastrukture (javne
prometne povrsine na kojima nije dopusten promet motornih vozila,
javna parkiralista, javne garaze, javne zelene povrsine, gradevine i
uredaji javne namjene, groblja i krematoriji na grobljima)

Identifikacija nedostataka i kriti¢nih to¢aka u sustavima vodoopskrbe
i odvodnje

Izrada dugoroc¢nih projekcija potreba za vodom

Nastavak unaprjedenja vodoopskrbnog sustava i pomocéne
infrastrukture

Finalizacija procesa ukljugivanja lokalnih vodovoda u javne vodovode
Aktivnosti smanjenja gubitka vode

Daljnje unaprjedenje sustava odvodnje i prog¢iSéavanja otpadnih voda
Razvoj sustava zbrinjavanja (odvodnje i obrade) otpadnih voda

Uspostava sustava za praéenje kvalitete tla

Pracenje i zastita od prekomjerne razine buke

Osiguravanje postupanja u skladu s Pravilnikom o uvjetima za
utvrdivanje zona sanitarne zastite izvorista

Sanacija vodotokova, tla i zraka u slu¢aju mehani¢kog onedgiSéenja
(npr. pesticidima, otpadnom vodom, naftnim derivatima, industrijskim
kemikalijama i dr.)

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okolisa

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu
infrastrukturu

Upravni odjel za javnu nabavu i EU fondove

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu

REGEA

Jedinice lokalne samouprave

Ekoloske i energetske udruge

Privatni investitori

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okolisa

Jedinice lokalne samouprave

Komunalna poduzec¢a

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,

promet i komunalnu infrastrukturu
Jedinice lokalne samouprave
Komunalna poduzeéa

Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okolisa
Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske Zupanije

Lokalno stanovnistvo
Javne ustanove
Tvrtke

Obrti

Jedinice lokalne
samouprave

e Lokalno stanovnistvo

e Lokalno stanovnistvo

e Lokalno stanovnistvo

©
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POSEBNI CILJ 10. JAGANJE OTPORNOSTI NA RIZIKE OD KATASTROFA | UNAPREPENJE SUSTAVA VATROGASTVA

10.1. Unapredenje sustava civilne zastite =@ e Jacati koordinaciju sudionika sustava operativnih snaga civilne zastitei = e Krapinsko-zagorska zupanija, Upravni odjel za opée i zajednicke poslove e Operativne shage
koordinaciju stozZera civilne zastite i zdravstvenih ustanova e Jedinice lokalne samouprave sustava civilne zastite
e Jacdati preventivne djelatnosti intenziviranjem promotivnih aktivnosti e Vatrogasna zajednica Krapinsko- zagorske zupanije Krapinsko- zagorske
i sustavne edukacije u svrhu podizanja svijesti stanovnika o e Drustvo Crvenog kriza KZ7 Zupanije
moguénostima nastanka katastrofa i velikih nesrecéa i postupanjima u e Zdravstvene ustanove na podrugju KzZ e Stanovnici Krapinsko-
slu¢aju njihova nastanka zagorske zupanije
e Nastaviti ulagati u unapredenje materijalnog ustroja i jacanje e Djecaimladi
kapaciteta ljudskih potencijala pripadnika operativnih snaga i
volontera
e Nabaviti opremu i provesti umrezavanje sudionika sustava operativnih
shaga civilne zastite kroz tehnolosku modernizaciju
e Provoditi zajednicke vjezbe operativnih snaga sustava civilne zastite
e Uspostaviti kvalitetniji sustav veza izmedu sudionika operativnih snaga
sustava civilne zastite prilikom uvjezbavanja i u kriznim situacijama
e Nastaviti jadati suradnju izmedu operativnih snaga i sudionika sustava
civilne zastite kroz razmjenu dobre prakse na podrugju KzZZ
e Jadati sustav upravljanja rizicima, izraditi procjene rizika i planove
djelovanja civilne zastite te vanjske planove civilne zastite u slu¢aju
nesrecéa koje uklju¢uju opasne tvari
e Implementacija mjera civilne zastite u prostornim planovima
e Provoditi javno informiranje i jacanje suradnje s medijima te
obiljezavanje datuma znacajnih za civilnu zastitu
e Izraditi kurikulum za osnovne i srednje skole gdje ¢e se u¢enike/ce
sustavno poducdavati kako reagirati u kriznim situacijama te odrzavati
polugodi$nje vjezbe u svim skolama
e Kreirati sustav ukljucivanja volontera te upravljanje volonterskim
radom u kriznim situacijama
10.2. @ Uspostava sustava zastite od e Identifikacija podrucja osobito izloZzenih prirodnim nepogodama e Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu e Lokalno stanovnistvo
prirodnih nepogoda, klimatskih e Informiranje stanovnistva o utjecaju klimatskih promjena i okolisa
promjena i upravljanja kriznim mogucénostima prilagodbe klimatskim promjenama e Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za opcée i zajednicke poslove
situacijama e Izrada dugoroc¢nih planova prevencije i sanacije Steta od prirodnih e Jedinice lokalne samouprave
nepogoda e Zupanijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije
e Aktivnosti sanacije Steta nastalih zbog prirodnih nepogoda i e Zupanijska skupstina i vijeé¢a jedinica lokalne samouprave
sanacija steta kao posljedica velikih nesrec¢a i katastrofa povezanih s
klimatskim promjenama
e Izrada kratkoro¢nih i dugoroénih planova upravljanja kriznim
situacijama uzrokovanih prirodnim nepogodama
10.3. Uspostava i razvoj sustava e Izrada dugoro¢nog plana upravljanja i sanacije kliziSta primjenom e Krapinsko-zagorska Zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, e Lokalno stanovnistvo
upravljanja kliziStima modernih metoda identifikacije lokacija kojima prijeti opasnost od promet i komunalnu infrastrukturu
otvaranja klizista, izrada baze podataka o kliziStima, uspostava e Zupanijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije
sustava upravljanja klizistima
e Sanacija oborinske odvodnje uz prometnice
e Daljnji radovi na sanaciji klizista
10.4. Jacéanje vatrogasnih organizacija, e Jacati koordinaciju djelovanja sudionika vatrogasnog sustava e Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za opce i zajednicke poslove e Stanovnici Krapinsko-
postrojbi i snaga e Nabaviti vatrogasna vozila i opremu za dobrovoljna vatrogasna e Vatrogasna zajednica Krapinsko- zagorske zupanije zagorske zupanije
drustva i sufinancirati uredenja vatrogasnih spremista e Jedinice lokalne samouprave e Djecaimladi
e Adaptiratiiizgraditi vatrogasne domove i jagati profesionalne i e Javne vatrogasne postrojbe
dobrovoljne vatrogasne organizacije e Dobrovoljna vatrogasna drustva

e Poticati ukljugivanje mladih u vatrogastvo

e Provoditi osposobljavanja za vatrogasna zvanja, a osobito specijalna
osposobljavanja

e Unaprijediti vjezbe vatrogasnih postrojbi i vatrogasnih drustava

e Provoditi manifestacije u svrhu promicanja vatrogastva i zastite od
pozara

e Nastaviti nadogradivati vatrogasni sustav za djelovanje u kriznim
dogadajima i sloZzenijim vatrogasnim intervencijama

e lzraditii uskladiti planske i druge dokumenata iz oblasti vatrogastva i
zastite od pozara

e lIzgraditi vatrogasno vjezbaliste

PRILOZI
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POSEBNI CILJ 11. UNAPREDENJE PROMETNE POVEZANOSTI | POTICANJE ODRZIVE MOBILNOSTI

11.1.  Razvoj prometne infrastrukture i
unaprjedenje prometne povezanosti

11.2. Razvoj pjesacke i biciklisticke
infrastrukture

11.3. = Unaprjedenje elektromobilnosti

11.3. Unaprjedenje urbaniteta naselja i
implementacija koncepta pametnih
gradova

Rekonstrukcija osteéenja na prometnicama

Izgradnja novih dionica javnih i nerazvrstanih cesta i njihovo
povezivanje s prometnim koridorom

Modernizacija prometne signalizacije

Asfaltiranje makadamskih cesta

Izrada baze cestovnih podataka

Uspostava inteligentnog prometnog sustava nadzora i upravljanja
prometom

Aktivnosti podizanja razine sigurnosti na raskrizjima u razini i
cestovno-zeljezni¢kim prijelazima

Razvoj turistickih i sportskih potencijala Krapinsko-zagorskog
aerodroma

Aktivnosti u svrhu realizacije integriranog prijevoza putnika
Provedba aktivnosti/programa/projekata sukladno Masterplanu
razvoja prometnog sustava Grada Zagreba, Zagrebacke zupanije i
Krapinsko-zagorske zupanije

Unaprjedenje daljnje suradnje regionalne i nacionalne razine s ciljem
unapredenja i nastavka izgradnje infrastrukture drzavnih cesta
Unaprjedenje daljnje suradnje regionalne i nacionalne razine s
ciliem modernizacije i ulaganja u kvalitetnu i sigurnu zeljezni¢ku
infrastrukturu na podrugju KzZ

Izgradnja pjesacke i biciklisticke infrastrukture (ukljucuje
infrastrukturu u sektoru turizma i javnog prometa,)

povezivanje trasiranih dionica u turisti¢ke svrhe s glavnim
biciklistickim dionicama na nacionalnoj razini radi stvaranja mreze
staza u javhom prometu

opremanije infrastrukture urbanom opremom i signalizacijom
sukladno vazecéoj nacionalnoj regulativi; ukljucuje i sve oblike opreme
koja se odnosi na elektri¢ne bicikle i punionice kao i odmaralista
Digitalizacija i oznac¢avanje biciklistickih i planinarskih staza

Postupna zamjena vozila u javhom sektoru elektri¢nim vozilima te
energetski ucinkovitim vozilima na alternativna goriva

Poticanje sustava javnog prijevoza elektri¢nim biciklima
Poticanje razvoja infrastrukture za alternativna goriva — gradnja
punionica za vozila na elektriénu energiju i vodik

Poticanje razvoja zelene infrastrukture u urbanim podrudjima
Poticanje razvoja ‘zelenih koridora’ u industrijskim i poduzetnic¢kim
zonama

Uredenje, odrzavanje i sigurnost javnih povrsina primjenom novih
tehnologija (urbana oprema, GIS sustavi, videokamere...)

Poticanje koristenja digitalnih i komunikacijskih tehnologija kako bi se
unaprijedila u¢inkovitost gradskih usluga

Poticanje kreiranja inovativnih digitalnih rjesenja te razmjene
tehnologije i znanja izmedu gradova, institucija i pruzatelja
tehnologija

Izgradnja/uredenije javnih prostora/povrsina - trgova, Setnica,
parkiralista, biciklistickih staza i druge biciklisticke infrastrukture
primjenom koncepta pametnih gradova

Poticanje na ulaganje u klimatski otpornu urbanu infrastrukturu

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i komunalnu infrastrukturu

Jedinice lokalne samouprave

Zupanijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije

Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o.

Integrirani promet zagrebackog podrucja d.o.o.

Ministarstvo prometa

HZ Infrastruktura

Hrvatske ceste d.o.o.

Krapinsko-zagorska zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i komunalnu infrastrukturu

Jedinice lokalne samouprave

Zupanijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije

REGEA

Krapinsko-zagorska Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i komunalnu infrastrukturu

Jedinice lokalne samouprave

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu
infrastrukturu

Upravni odjel za javnu nabavu i EU fondove

Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske zupanije

Jedinice lokalne samouprave

Organizacije civilnog drustva

e Lokalno stanovnistvo

e Lokalno stanovnistvo

e Lokalno stanovnistvo

e Lokalno stanovnistvo
e Turisti

-
©
©
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Prilog 2. Sazetak rezultata strateske procjene utjecaja na okolis$ Plana razvoja

StrateSkom studijom utjecaja na okoli$ za Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 2021. do
2027. godine, koju je izradio ovlastenik VITA PROJEKT d.o.0. iz Zagreba, zakljueno je da ée provedba Plana
razvoja doprinijeti poboljSanju stanja okoliSa, tj. da je provodenje mjera i aktivnosti predvidenih Planom razvoja,
uz pridrzavanje predloZenih mjera zaStite okoliSa, najprihvatljivija razumna alternativa planiranja razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije. Osim toga, provedbom niti jedne mjere ne ofekuju se znacajni negativni utjecaji
na sastavnice okoliSa i okoliSne teme, dok se mogu ocekivati pozitivni utjecaji na stanovnistvo. Provedbom PR
KZZ predvida se pozitivan utjecaj na kvalitetu Zivota stanovnistva Zupanije kroz provedbu svih mjera i strateSkih
projekata, dok se provedbom pojedinih mjera predvida poboljSanje stanja vodnih tijela i zaliha podzemnih voda,
efikasnije upravljanje i ocuvanje bioraznolikosti i georaznolikosti, smanjenje negativnih utjecaja na obiljeZja tla

u Zupaniji te poboljSanje gospodarske situacije.

Tablica 1. Mjere zastite okolisa predloZene Strateskom studijom utjecaja na okolis za Plan razvoja Krapinsko-

zagorske Zupanije

mjera zastite okolisa

mjera PR KZZ na koju se mjera zastite
okolisa odnosi

sastavnica
okolisa /
okoli$na tema

mjera zastite okolisa

mjera PR KZZ na koju se mjera zastite
okolisa odnosi

sastavnica
okolisa /
okolisna tema

objekata zastite od poplava
provoditi primjenom rjeSenja
temeljenih na prirodi (Nature based
solutions — NBS) i mjera zelene

resursima

10.2. Uspostava sustava zastite od prirodnih
nepogoda i upravljanja kriznim situacijama

1. Unaprjedenje i izgradnju 1.5. Unaprjedenje i izgradnja poduzetnickih voda
infrastrukture provoditi uz zona i privlac¢enje ulagaca
Elanlranjg odgovarajuce .| 1.10. Poticanje razvoja selektivnih oblika
ehnologije proc¢is¢avanja otpadnih turizma
voda.
4. Razvoj kapaciteta pruzatelja
2. Unaprjedenje i izgradnju zdravstvenih i socijalnih usluga
|n{rastt:cukture proyodlttl_u skladu 4.2, Poveéanje dostupnosti postojeéih i
S trenutnim mogucnostimart razvoj novih zdravstvenih i socijainih usluga
kapacitetima sustava odvodnje te . )
u5klao!iti s p.Ianiranim aktivnostima | 4.8. Ulaganje u sportsku infrastrukturu
unaprjedenja sustava. 7.4. Razvoj i promocija cjeloZivotnog uéenja
8.4. Podrska udruzivanju poljoprivrednih
proizvodacda radi boljeg pozicioniranja na
trzistu
3. Prometnu infrastrukturu 6.1. Razvoj i izgradnja javne, drustvene i voda
plaqi_[qti uz adekvatnu odvodnju i poslovne infrastrukture tlo
prociscavanje otpadnih voda. 111. Razvoj prometne infrastrukture i
unaprjedenje prometne povezanosti
4, Sanaciju vodotokova i izgradnju 6.2. Pametno upravljanje prirodnim voda

bioraznolikost
georaznolikost
zast. podrucja

posjeda

8.2. Podrska generacijskoj obnovi u
poljoprivredi

infrastrukture.

5. Poticati ekoloske i ekstenzivne 6.2. Pametno upravljanje prirodnim voda
nacine obrade i koriévt.enjg ) resursima zrak
poljoprivrednih povrsinaitravnjaka. | g4 poticanje ulaganja u okrupnjivanje to

bioraznolikost
zast. podrucja

6. Kod uvodenja novih biljnih kultura i
sorti u poljoprivrednu proizvodnju
odabrati one za &iji uzgoj su
potrebne manje koli¢ine vode,
zastitnih sredstava i mineralnih

6.2. Pametno upravljanje prirodnim
resursima

8.1. Poticanje ulaganja u okrupnjivanje
posjeda

voda
zrak
tlo
bioraznolikost

primjenu najboljih raspolozivih
tehnologija i principa kojima se
utjecaj na vodna tijela i vodene
ekosustave svodi na najmanju
mogudu razinu.

energije

gnojiva. 8.2. Podrska generacijskoj obnovi u 5 »
poljoprivredi zast. podrucja
8.3. Poticanje ulaganja u sustave kvalitete i
ekolosku poljoprivredu
7. Hidroelektrane planirati uz 9.9. Poveéanje koristenja obnovljivih izvora voda

bioraznolikost
zast. podrucja

8. Ovisno o vrsti tehnoloskog
procesa koji ¢e se u njima odvijati,
objekte planirati uz odgovarajuée
tehnologije proc¢iséavanja zraka.

1.5. Unaprjedenje i izgradnja poduzetnickih
zona i privlagdenje ulagaca

zrak

9. Unaprjedenje i izgradnju 1.5. Unaprjedenje i izgradnja poduzetnic¢kih tlo
infrastrukture planirati uz zauzeée | zona i privlacenje ulagaca
$to je moguée manje povrsine : : : — :
tala pogodnih za poljoprivrednu E%ZF:Y?:canje razvoja selektivnih oblika
proizvodniju.

4.1. Razvoj kapaciteta pruzatelja
zdravstvenih i socijalnih usluga

4.2. Poveéanje dostupnosti postojeéih i
razvoj novih zdravstvenih i socijalnih usluga
4.8. Ulaganje u sportsku infrastrukturu

6.1. Razvoj i izgradnja javne, drustvene i
poslovne infrastrukture

7.4. Razvoj i promocija cjelozivotnog ucenja
8.4. Podrska udruzivanju poljoprivrednih
proizvodacda radi boljeg pozicioniranja na
trzistu

10. Izgradnju vjetroelektrana i 9.9. Povedéanije koriStenja obnovljivih izvora tlo
suncanih elektrana planirati energije : :
uz minimalno zauzimanje bloraznoll.kost
poljoprivrednih povrsina, georaznolikost
travnjaka, Suma i drugih prirodnih/ X Xi
poluprirodnih podrudja, te poticati zast. podrucja
postavljanje panela na izgradenim
povrsinama (gradevine, brownfield
podrugjaisl.).

1. Izgradnju nove infrastrukture u 1.5. Unaprjedenje i izgradnja poduzetnic¢kih bioraznolikost
najveéoj mogucéoj mjeri planirati zona i privlacdenje ulagaca georaznolikost
izvan zasti¢enih podrucja prirode oo : — :

i podrugja ekologke mreze, izvan E%ZF:Y?:C”J(% razvoja selektivnih oblika zast. podrugja

podrucja rasprostranjenosti . ) . )

strogo zastiéenih vrsta i ugrozenih | 4.1. Razvoj kapaciteta pruzatelja

stanisnih tipova, izvan podru¢ja zdravstvenih i socijalnih usluga

znacajnije georaznolikost te 4.2. Povedanje dostupnosti postojeéih i

ih planirati u blizini ilina ve¢ razvoj novih zdravstvenih i socijainih usluga

izgradenom podrucju i brownfield . .

podrugjima. 4.8. Ulaganje u sportsku infrastrukturu
6.1. Razvoj i izgradnja javne, drustvene i
poslovne infrastrukture
7.4. Razvoj i promocija cjelozivotnog ucenja
8.4. Podrska udruzivanju poljoprivrednih
proizvodacda radi boljeg pozicioniranja na
trzistu
11.1. Razvoj prometne infrastrukture i
unaprjedenje prometne povezanosti

12. Poticati o¢uvanje postojeéih i 8.1. Poticanje ulaganja u okrupnjivanje bioraznolikost
formiranje novih rubnih g!emenata posjeda zastidena
na poljoprivrednim povrSinama 8.2. Podréka generacijskoj obnovi u podrudja
poput zZivica, travnih traka, oliobrivredi
drvoreda, Sumaraka i sl. polop

13. Ne poticati uzgoj biljnih vrsta 6.2. Pametno upravljanje prirodnim bioraznolikost
koje su se pokazale ili mogu biti resursima zast. podrudia
invazivne. : : : . : -P 4

8.1. Poticanje ulaganja u okrupnjivanje
posjeda
8.2. Podrska generacijskoj obnovi u
poljoprivredi
8.3. Poticanje ulaganja u sustave kvalitete i
ekolosku poljoprivredu
14. Prostor za uzgoj biljaka u 9.4. Odrzivo upravljanje prirodnim resursima bioraznolikost

energetske svrhe u najvecoj
mogucoj mjeri planirati izvan
zasti¢enih podrudja prirode i
podrucja ekoloske mreze i izvan
podrucja rasprostranjenosti
strogo zasti¢enih vrsta i ugrozenih
stanisnih tipova.

9.9. Povedéanije koristenja obnovljivih izvora
energije

zast. podrucja

N
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mjera zastite okolisa

mjera PR KZZ na koju se mjera zastite
okoli$a odnosi

sastavnica
okolisa /
okolisna tema

mjera zastite okolisa

mjera PR KZZ na koju se mjera zastite
okolisa odnosi

sastavnica
okolisa /
okolisna tema

15. Eksploatacijska polja u hajveéoj 9.4. Odrzivo upravljanje prirodnim resursima | bioraznolikost
mogucéoj mjeri planirati izvan < <
zasti¢enih podrucja prirode i zast. podrucja
podrucja ekoloske mreze iizvan
podrudja rasprostranjenosti
strogo zasti¢enih vrsta i ugrozenih
stanisnih tipova.

16. Izgradnju nove infrastrukture 1.5. Unaprjedenje i izgradnja poduzetnickih krajobraz
planirati uz $to je moguée bolje zona i privlac¢enje ulagaca zast <

- L . . podrucja
uklapanje u postojece krajobrazne | 415 poticanje razvoja selektivnih oblika
posebnosti KZZ. turizma

4.1. Razvoj kapaciteta pruzatelja
zdravstvenih i socijalnih usluga

4.2. Povedéanje dostupnosti postojedin i
razvoj novih zdravstvenih i socijalnih usluga
4.8. Ulaganje u sportsku infrastrukturu

6.1. Razvoj i izgradnja javne, drustvene i
poslovne infrastrukture

7.4. Razvoj i promocija cjelozivotnog uéenja
8.4. Podrska udruzivanju poljoprivrednih
proizvodaca radi boljeg pozicioniranja na
trzistu

9.9. Povecanije koristenja obnovljivih izvora
energije

9.10. Unaprjedenje sustava gospodarenja
otpadom i ujednacavanje komunalnog
standarda

11.1. Razvoj prometne infrastrukture i
unaprjedenje prometne povezanosti

17. Nova eksploatacijska polja planirati | 9.4. Odrzivo upravljanje prirodnim resursima krajobraz
na podrucjima manje krajobrazne
vrijednosti.

18. Navedene mjere PR KZZ provoditi 1.8. Poticanje ulaganja u nove tehnologije, klimatske
uz uvazavanje mjera iz sektora inovacije, istrazivanje i razvoj promjene

»medusektorske mjere“ Strategije
Niskougljicnog razvoja Republike
Hrvatske do 2030. pogledom na
2050. godinu (NN 63/21)

2.1. Razvoj digitalnog okruzenja i uvodenje
novih e-usluga za gradane

3.1. Unaprjedenje strateSkog upravljanja
razvojem KZZ

3.2. Jadanje kapaciteta djelatnika javne
uprave

5.2. Valorizacija, obnova i stavljanje kulturne
bastine u uporabu

9.4. Odrzivo upravljanje prirodnim resursima
9.5. Zastita i oGuvanje, odrzivo planiranje i
upravljanje krajobrazima

9.6. Unaprjedenje sustava prostornog
planiranja

9.7. Revitalizacija brownfield lokacija

9.8. Povecéanje energetske ucinkovitosti

9.9. Povecanje koristenja obnovljivih izvora
energije

9.10. Unaprjedenje sustava gospodarenja
otpadom i ujednacavanje komunalnog
standarda

11.4. Unaprjedenje urbaniteta naselja
i implementacija koncepta pametnih
gradova

19. Navedene mjere PR KZZ 1.5. Unaprjedenje i izgradnja poduzetnic¢kih klimatske
provoditi uz uvazavanje mjera iz zona i privlacdenje ulagaca promjene
sektora ,energetika“ Strategije 1.8. Poticanje ulaganja u nove tehnologije
Niskougljicnog razvoja Republike ihévacije igtraéi\?anjje i razvoj oue
Hrvatske do 2030. pogledom na ’

2050. godinu (NN 63/21). 1.9. Poticanje ulaganja u razvoj dodatnih
sadrzaja u turizmu
1.10. Poticanje razvoja selektivnih oblika
turizma
4.1. Razvoj kapaciteta pruzatelja
zdravstvenih i socijalnih usluga
4.2. Povecéanje dostupnosti postojeéih i
razvoj novih zdravstvenih i socijalnih usluga
4.8. Ulaganje u sportsku infrastrukturu
6.1. Razvoj i izgradnja javne, drustvene i
poslovne infrastrukture
6.2. Pametno upravljanje prirodnim
resursima
9.8. Povedanje energetske ucinkovitosti
9.9. Poveéanije koristenja obnovljivih izvora
energije
1.4. Unaprjedenje urbaniteta naselja i
implementacija koncepta pametnih gradova

20. Navedene mjere PR KZZ provoditi 6.1. Razvoj i izgradnja javne, drustvene i klimatske
uz uvazavanje mjera iz sektora poslovne infrastrukture promjene

»promet* Strategije Niskougljicnog | 411 Razvoj prometne infrastrukture i
razvoja Republike Hrvatske do 2030. | /.. " | P :
pogledom na 2050. godinu (NN unaprjedenje prometne povezanosti
63/21). 11.2. Razvoj pjesacke i biciklisticke

infrastrukture

11.3. Unaprjedenje elektromobilnosti

M.4. Unaprjedenje urbaniteta naselja i
implementacija koncepta pametnih gradova

21. Navedene mjere PR KZZ 1.5. Unaprjedenje i izgradnja poduzetnickih klimatske
provoditi uz uvazavanje mjera zona i privlacdenje ulagaca promjene
iz sektora ,industrijski procesi 1.8. Poticanje ulaganja u nove tehnologije,

i uporaba proizvoda“ Strategije inovacije, istrazivanje i razvoj
Niskougljicnog razvoja Republike

Hrvatske do 2030. pogledom na

2050. godinu (NN 63/21).

22. Navedene mjere PR KZZ provoditi 4.3. Promocija zdravlja i prevencija bolesti klimatske
uz uvazavanje mjera iz sektora promjene

»poljoprivreda“ Strategije
Niskougljicnog razvoja Republike
Hrvatske do 2030. pogledom na
2050. godinu (NN 63/21).

6.2. Pametno upravljanje  prirodnim
resursima

8.2. Podrska generacijskoj obnovi u
poljoprivredi

8.3. Poticanje ulaganja u sustave kvalitete i
ekolosku poljoprivredu

8.5. Poticanje ulaganja u poveéanje i
komercijalizaciju poljoprivredne proizvodnje,
nove tehnologije, preradu i trzenje
8.7. Jacanje kapaciteta
savjetodavne i druge
poljoprivrednicima

9.1. Podizanje svijesti o vaznosti oéuvanja i
dobrog upravljanja prirodnim vrijednostima
i bioraznolikos¢u

9.4. Odrzivo upravljanje prirodnim resursima

9.9. Povedéanije koriStenja obnovljivih izvora
energije

9.11. Unaprjedenje sustava vodoopskrbe i
odvodnje

10.2. Uspostava sustava zastite od prirodnih
nepogoda i upravljanja kriznim situacijama

pruzatelja
potpore
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mjera zastite okolisa

mjera PR KZZ na koju se mjera zastite
okoli$a odnosi

sastavnica
okolisa /
okolisna tema

26.

mjera zastite okolisa

Navedene mjere PR KZZ provoditi
uz uvazavanje mjera iz sektora
spoljoprivreda“ Strategije
prilagodbe klimatskim promjenama
u RH za razdoblje do 2040. s
pogledom na 2070. godinu (NN
46/20).

mjera PR KZZ na koju se mjera zastite
okolisa odnosi

3.1. Unaprjedenije strateskog upravljanja
razvojem KzZZ

8.2. Podrska generacijskoj obnovi u
poljoprivredi

8.3. Poticanje ulaganja u sustave kvalitete i
ekolosku poljoprivredu

8.5. Poticanje ulaganja u poveéanje i
komercijalizaciju poljoprivredne proizvodnje,
nove tehnologije, preradu i trzenje

8.7. JaCanje kapaciteta pruzatelja

savjetodavne i druge potpore
poljoprivrednicima

9.5. Zastita i oGuvanje, odrzivo planiranje i
upravljanje krajobrazima

9.11. Unaprjedenje sustava vodoopskrbe i
odvodnje

10.2. Uspostava sustava zastite od prirodnih
nepogoda i upravljanja kriznim situacijama

10.3. Uspostava i razvoj sustava upravljanja
klizistima

sastavnica
okolisa /
okolisna tema

klimatske
promjene

23. | Navedene mjere PR KZZ provoditi 2.1. Razvoj digitalnog okruzenja i uvodenje klimatske
uz uvazavanje mjera iz sektora novih e-usluga za gradane promjene
»,otpad“ Strategije Niskouglji¢nog A . : :
razvoja Republike Hrvatske do 2030. gi(%lggﬁfargreouﬁgfenéi u sustave kvalitete i
pogledom na 2050. godinu (NN poljop
63/21). 9.4. Odrzivo upravljanje prirodnim resursima
9.6. Unaprjedenje sustava prostornog
planiranja
9.9. Povecanije koristenja obnovljivih izvora
energije
9.10. Unaprjedenje sustava gospodarenja
otpadom i izjednac¢avanje komunalnog
standarda
24. | Navedene mjere PR KZZ provoditi 1.8. Poticanje ulaganja u nove tehnologije, klimatske
uz uvazavanje mjera iz sektora inovacije, istrazivanje i razvoj3.1. promjene
Lkoristenje zemljista, prenamjena Unaprjedenje strateskog upravljanja
zemljista i Sumarstvo (LULUCF) te razvojem KzZZ
povezane aktivnosti“ Strategije o : :
Niskougljicnog razvoja Republike ?é2shpr§irrnnztno upravijanje prirodnim
Hrvatske do 2030. pogledom na
2050. godinu (NN 63/21). 8.2. Podrska generacijskoj obnovi u
poljoprivredi
8.3. Poticanje ulaganja u sustave kvalitete i
ekolosku poljoprivredu
8.5. Poticanje ulaganja u poveéanje i
komercijalizaciju poljoprivredne proizvodnje,
nove tehnologije, preradu i trzenje
9.4. Odrzivo upravljanje prirodnim resursima
9.6. Unaprjedenje sustava prostornog
planiranja
10.2. Uspostava sustava zastite od prirodnih
nepogoda i upravljanja kriznim situacijama
25. | Navedene mjere PR KZZ provoditi 6.1. Razvoj i izgradnja javne, drustvene i klimatske
uz uvazavanje mjera iz sektora poslovne infrastrukture promjene

wodni resursi“ Strategije prilagodbe
klimatskim promjenama u RH za
razdoblje do 2040. s pogledom na
2070. godinu (NN 46/20).

6.2. Pametno upravljanje prirodnim
resursima

9.1. Podizanje svijesti o vaznosti ocuvanja i
dobrog upravljanja prirodnim vrijednostima
i bioraznolikos¢u

9.2. Unaprjedenje sustava upravljanja
prirodnom bastinom, prirodnim
vrijednostima i bioraznoliko$éu

9.3. Odrzivo upravljanje ugrozenim i
zasti¢enim dijelovima prirode te podrucjima
ekoloske mreze Natura 2000

9.4. Odrzivo upravljanje prirodnim resursima

9.6. Unaprjedenje sustava prostornog
planiranja

9.11. Unaprjedenje sustava vodoopskrbe i
odvodnje

9.12. Uspostava sustava pracenja i
poboljSanja kvalitete sastavnica okolisa

10.2. Uspostava sustava zastite od prirodnih
nepogoda i upravljanja kriznim situacijama

27.

Navedene mjere PR KZZ provoditi
uz uvazavanje mjera iz sektora
~Sumarstvo® Strategije prilagodbe
klimatskim promjenama u RH za
razdoblje do 2040. s pogledom na
2070. godinu (NN 46/20).

3.1. Unaprjedenije strateskog upravljanja
razvojem KzZ

6.2. Pametno upravljanje prirodnim
resursima

9.2. Unaprjedenje sustava upravljanja
prirodnom bastinom, prirodnim
vrijednostima i bioraznolikoséu

9.5. Zastita i o¢uvanje, odrzivo planiranje i
upravljanje krajobrazima

9.6. Unaprjedenje sustava prostornog
planiranja

10.1. Unaprjedenje sustava civilne zastite

10.2. Uspostava sustava zastite od prirodnih
nepogoda i upravljanja kriznim situacijama

10.4. Jadanje vatrogasnih organizacija,
postrojbi i snaga

klimatske
promjene

28.

Navedene mijere PR KZZ provoditi
uz uvazavanje mjera iz sektora
sbioraznolikost“ Strategije
prilagodbe klimatskim promjenama
u RH za razdoblje do 2040. s
pogledom na 2070. godinu (NN
46/20).

9.1. Podizanje svijesti o vaznosti oCuvanja i
dobrog upravljanja prirodnim vrijednostima
i bioraznolikoséu

9.2. Unaprjedenje sustava upravljanja
prirodnom bastinom, prirodnim
vrijednostima i bioraznoliko$éu

9.3. Odrzivo upravljanje ugrozenim i
zasti¢enim dijelovima prirode te podrucjima
ekoloske mreze Natura 2000

9.4. Odrzivo upravljanje prirodnim resursima
9.5. Zastita i o¢uvanje, odrzivo planiranje i
upravljanje krajobrazima

9.12. Uspostava sustava pracenja i
poboljSanja kvalitete sastavnica okolisa

klimatske
promjene

29.

Navedene mijere PR KZZ provoditi
uz uvazavanje mjera iz sektora
senergetika“ Strategije prilagodbe
klimatskim promjenama u RH za
razdoblje do 2040. s pogledom na
2070. godinu (NN 46/20).

9.8. Povecéanje energetske ucinkovitosti

9.9. Povecanije koristenja obnovljivih izvora
energije

klimatske
promjene
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mjera zastite okolisa mjera PR KZZ na koju se mjera zastite sastavnica
okoli$a odnosi okolisa /
okoliSna tema

30. | Navedene mjere PR KZZ provoditi 1.9. Poticanje ulaganja u razvoj dodatnih klimatske
uz uvazavanje mjera iz sektora sadrzaja u turizmu promjene

Lturizam® Strategije prilagodbe - . - .
Klimatskim promjenama u RH za E%zli:r?:canje razvoja selektivnih oblika
razdoblje do 2040. s pogledom na
2070. godinu (NN 46/20). 1.1. Jadanje turistickog kadra i podizanje

kvalitete usluga u turizmu
112. Poticanje horizontalne i vertikalne
suradnje u turizmu

31. Navedene mjere PR KZZ provoditi 4. Razvoj kapaciteta pruzatelja klimatske
uz uvaéavanje mjera iz sektora zdravstvenih i socijalnih usluga promjene

”iﬁlr?;’ysekiitgigeg}gngﬂzgﬁgaeza 4.2. Povecanje dostupnosti postojecih i
razdoblje do 2040. s pogledom na razvoj novih zdravstvenih i socijalnih usluga
2070. godinu (NN 46/20). 4.3. Promocija zdravlja i prevencija bolesti

912. Uspostava sustava pracéenja i
poboljsanja kvalitete sastavnica okolisa

32. | Navedene mjere PR KZZ provoditi 3.1. Unaprjedenje strateSkog upravljanja klimatske
uz uvazavanje mjera iz sektora razvojem KzZZ promjene

»prostorno planiranje i uredenje“ o . . . .

Strategije prilagodbe Klimatskim \3.2I:a\;Jeacanje kapaciteta djelatnika javne
promjenama u RH za razdoblje do P e ¢ x . o S
2040. s pogledom na 2070. godinu | 95 Zastita i ocuvanje, odrzivo planiranje i
(NN 46/20). upravljanje krajobrazima
9.6. Unaprjedenje sustava prostornog
planiranja
10.2. Uspostava sustava zastite od prirodnih
nepogoda i upravljanja kriznim situacijama

33. Navedgne mjere PR KZ? provoditi 10.1. Unaprjedenje sustava civilne zastite klimatske
uz uve?.zayan!e‘ mjera ISZt setkto.!’a 10.2. Uspostava sustava zastite od prirodnih promjene

supravijanje rizicima: strateglje nepogoda i upravljanja kriznim situacijama
prilagodbe klimatskim promjenama
u RH za razdoblje do 2040. s 10.3. Uspostava i razvoj sustava upravljanja
pogledom na 2070. godinu (NN klizistima
46/20). 10.4. Jadanje vatrogasnih organizacija,

postrojbi i snaga

34. | Navedene mjere PR KZ? provoditi 10.1. Unaprjedenje sustava civilne zastite klimatske
uz gvaz:avagjsetmjtera._lz sellftoraab 10.2. Uspostava sustava zastite od prirodnih promjene

»opce miere  strateégljeé prilagodbe | nan6goda i upravijanja kriznim situacijama
klimatskim promjenama u RH za
razdoblje do 2040. s pogledom na
2070. godinu (NN 46/20).

35. | lzgradnju postrojenja obnovljivih 9.9. Povecanije koristenja obnovljivih izvora klimatske
izvora energije uskladiti s energije promjene
postojeéim moguénostima
i planiranim razvojem
elektroenergetske infrastrukture

36. | Aktivnosti kojima dolazi do veéih 1.10. Poticanje razvoja selektivnih oblika
emisija buke planirati u prostoru na | turizma
nadin da ne utjecu na stanovnistvo
koje Zivi najblize lokaciji provodenja
aktivnosti.

mjera zastite okolisa

37. | Trase prometnica planirati na nacin
da utjecaj buke bude sveden na
najmanju mogudéu razinu, a gdje je
potrebno predvidjeti i mjere zastite
od buke (bukobrani).

mjera PR KZZ na koju se mjera zastite
okolisa odnosi

6.1. Razvoj i izgradnja javne, drustvene i
poslovne infrastrukture

11.1. Razvoj prometne infrastrukture i
unaprjedenje prometne povezanosti

38. | Kod planiranja izgradnje
infrastrukture namijenjene boravku
ljudi, u obzir uzeti udaljenost od
postojeée autoceste Zagreb-
Macel;j i utjecaj buke uzrokovane
prometom, te prema tome planirati
detaljnu namjenu povrsina i po
potrebi predvidjeti zastitu od buke.

1.5. Unaprjedenije i izgradnja poduzetnic¢kih
zona i privlacenje ulagaca

1.10. Poticanje razvoja selektivnih oblika
turizma

4. Razvoj kapaciteta pruzatelja
zdravstvenih i socijalnih usluga

4.2. Povecéanje dostupnosti postojecih i
razvoj novih zdravstvenih i socijalnih usluga

4.8. Ulaganje u sportsku infrastrukturu

6.1. Razvoj i izgradnja javne, drustvene i
poslovne infrastrukture
7.4. Razvoj i promocija cjelozivotnog u¢enja

8.4. Podrska udruzivanju poljoprivrednih
proizvodaca radi boljeg pozicioniranja na
trzistu

sastavnica
okolisa /
okolisna tema

buka

Uz mjere zaStite okoliSa, StrateSkom studijom utjecaja na okoli§ za Plan razvoja predloZene su i mjere
ublaZavanja negativnih utjecaja na ekoloSku mreZu kako bi se prepoznati mogudéi negativni utjecaji do kojih
moZe dodi provedbom Plana razvoja sveli na najmanju mogucu razinu. U sklopu Glavne ocjene prihvatljivosti
Plana razvoja nije predloZen dodatni program pracdenja i izvjeSéivanja o stanju ciljeva ocuvanja i cjelovitosti

podrucja ekoloSke mreZe.

Tablica 2. Mjere ublazavanja negativnih utjecaja na ekoloSsku mrezu predlozZene StrateSkom studijom utjecaja
na okoli$ za Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije

r.br.  mjera ublazavanja negativnih
utjecaja

1. Izgradnju infrastrukture u najveéoj
mogucéoj mjeri planirati izvan
podrucja rasprostranjenosti ciljnih
stani$nih tipova i stanista ciljnih
vrsta.

mjera PR KZZ na koju se mjera ublazavanja
odnosi

1.5. Unaprjedenje i izgradnja poduzetnic¢kih
zona i privladenje ulagaca

1.10. Poticanje razvoja selektivnih oblika
turizma

4. Razvoj kapaciteta pruzatelja
zdravstvenih i socijalnih usluga

4.2, Poveéanje dostupnosti postojecih i
razvoj novih zdravstvenih i socijalnih usluga

4.8. Ulaganje u sportsku infrastrukturu

6.1. Razvoj i izgradnja javne, drustvene i
poslovne infrastrukture

7.4. Razvoj i promocija cjelozivotnog ucenja

8.4. Podrska udruzivanju poljoprivrednih
proizvodaca radi boljeg pozicioniranja na
trzistu

9.10. Unaprjedenje sustava gospodarenja
otpadom i izjednac¢avanje komunalnog
standarda

10.2. Uspostava sustava zastite od prirodnih
nepogoda i upravljanja kriznim situacijama

11.1. Razvoj prometne infrastrukture i
unaprjedenje prometne povezanosti

podrucje
ekoloske mreze

na koje se mjera
odnosi

sva podrucja
ekoloske mreze
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mjera ublazavanja negativnih
utjecaja

Unaprjedenje i izgradnju
infrastrukture provoditi uz
planiranje odgovarajuc¢e
tehnologije procis¢avanja otpadnih
voda.

mjera PR KZZ na koju se mjera ublazavanja
odnosi

1.5. Unaprjedenje i izgradnja poduzetnic¢kih
zona i privlacenje ulagaca

1.10. Poticanje razvoja selektivnih oblika
turizma

41. Razvoj kapaciteta pruzatelja
zdravstvenih i socijalnih usluga

4.2. Povecéanje dostupnosti postojecih i
razvoj novih zdravstvenih i socijalnih usluga

4.8. Ulaganje u sportsku infrastrukturu

6.1. Razvoj i izgradnja javne, drustvene i
poslovne infrastrukture

7.4. Razvoj i promocija cjelozivotnhog u¢enja

8.4. Podrska udruzivanju poljoprivrednih
proizvodacda radi boljeg pozicioniranja na
trzistu

podrucje
ekoloske mreze

na koje se mjera
odnosi

sva podrudja
ekoloske mreze

Unaprjedenje i izgradnju
infrastrukture provoditi u skladu

s trenutnim mogucénostima i
kapacitetima sustava odvodnje te
uskladiti s planiranim aktivhostima
unaprjedenja sustava.

1.5. Unaprjedenje i izgradnja poduzetnic¢kih
zona i privlacenje ulagaca

1.10. Poticanje razvoja selektivnih oblika
turizma

41. Razvoj kapaciteta pruzatelja
zdravstvenih i socijalnih usluga

4.2. Povecéanje dostupnosti postojecih i
razvoj novih zdravstvenih i socijalnih usluga

4.8. Ulaganje u sportsku infrastrukturu

6.1. Razvoj i izgradnja javne, drustvene i
poslovne infrastrukture

7.4. Razvoj i promocija cjelozivotnog u¢enja

8.4. Podrska udruzivanju poljoprivrednih
proizvodada radi boljeg pozicioniranja na
trzistu

sva podrudja
ekoloske mreze

Poljoprivredne aktivnosti provoditi
u skladu sa ciljevima o¢uvanja
ciljnih vrsta i ciljnih stanista
vezanih uz poljoprivredne i
travnjacke povrsine.

Kod uvodenja novih biljnih kultura i
sorti u poljoprivrednu proizvodnju
odabrati one za ¢iji uzgoj su
potrebne manje koli¢ine vode,
zastitnih sredstava i mineralnih
gnojiva.

Ne poticati uzgoj biljnih vrsta
koje su se pokazale ili mogu biti
invazivne.

6.2. Pametno upravljanje prirodnim
resursima

8.1. Poticanje ulaganja u okrupnjivanje
posjeda

8.2. Podrska generacijskoj obnovi u
poljoprivredi

8.3. Poticanje ulaganja u sustave kvalitete i
ekolosku poljoprivredu

HR2001348
Dolina Sutle kod
Razvora

HR2000583
Medvednica

HR2001115
Strahinjcica

HR2000371 Vrs$ni
dio Ivancice

mjera ublazavanja negativnih mjera PR KZZ na koju se mjera ublazavanja podrucje
utjecaja odnosi ekoloske mreze
na koje se mjera
odnosi

9. Eksploataciju mineralnih 9.4. Odrzivo upravljanje prirodnim resursima HR2001348
sirovina planirati izvan podrucja Dolina Sutle kod
rasprostranjenosti ciljnih stanisninh Razvora
tipova i stanista ciljnih vrsta. HR2000583

Medvednica
HR2001115
Strahinjcica
HR2000371 Vrsni
dio Ivancice

. HR2001190
Zidovske jame

10. Izgradnju vjetroelektrana i 9.9. Povedanije koristenja obnovljivih izvora HR200115
suncanih elektrana u najvecoj energije Strahinjcéica
mogucoj mjeri planirati izvan HR2001348
podrucja rasprostranjenosti ciljnih Dolina Sutle kod
stanisnih tipova i stanista ciljnih Razvora
vrsta te poticati postavljanje
panela na izgradenim povrsinama HR2000583
(gradevine, brownfield podrudja Medvednica
i sl.)., aizgradnju hidroelektrana HR2001070 Sutla
planirati uz minimalne
negativne utjecaje na vodotok
(omogucéavanje longitudinalne
povezanosti vodotoka za vodene
organizme i pronosa nanosa,
osiguravanje ekoloski prihvatljivog
protokaisl.)

1. Izgradnju sunéanih elektrana u 9.9. Povecanije koristenja obnovljivih izvora sva podrudja
potpunosti planirati izvan podruéja | energije ekoloske mreze
rasprostranjenosti prioritetnih
stanisnih tipova.

12 Izgradnju objekata zastite od 10.2. Uspostava sustava zastite od prirodnih | HR2001070 Sutla
poplava provoditi primjenom nepogoda i upravljanja kriznim situacijama HR2000583
riesenja temeljenih na prirodi Medvednica
(Nature based solutions — NBS) i
mjera zelene infrastrukture. HR2001115

Strahinjcica
HR2000371 Vrsni

dio Ivancice

Sanaciju vodotokova provoditi
primjenom rjesenja temeljenih na
prirodi (Nature based solutions —
NBS) i mjera zelene infrastrukture.

6.2. Pametno upravljanje prirodnim
resursima

HR2001070 Sutla

HR2000583
Medvednica

HR2001115
Strahinjcica

HR2000371 Vrsni
dio Ivancice

Prostor za uzgoj biljaka u
energetske svrhe planirati izvan
podrucja rasprostranjenosti ciljnih
stanisnih tipova i stanista ciljnin
vrsta.

9.4. Odrzivo upravljanje prirodnim resursima

9.9. Povecéanije koristenja obnovljivih izvora
energije

HR2001348
Dolina Sutle kod
Razvora

HR2000583
Medvednica

HR2001115
Strahinjcica

HR2000371 Vrsni
dio Ivancice
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Prilog 3. Sazetak rezultata prethodnog vrednovanja

Prethodna ocjena (ex-ante evaluacija) Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2027.

Proces prethodnog vrednovanja je formativnog karaktera i temeljni cilj je doprinijeti kvaliteti i
provedivosti strateSkog planskog akta, konkretno Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za
razdoblje do 2027. godine. Provodi se usporedo s procesom izrade te prati sve metodoloSke korake
postupka strateSkog planiranja. Provoditelji prethodnog vrednovanja odnosno evaluatori su u
unaprijed utvrdenim fazama rada svojim komentarima i preporukama usmjeravali izradivace
dokumenta i time je osigurana sadrZajna i metodoloSka uskladenost strateSkog planskog akta.

Vrednovanje je strukturirano u tri faze i izradena su dva fazna i jedno zavrsno izvjeSée. U okviru
prve faze prethodnog vrednovanja naglasak je bio na praéenju i ocjeni izrade Analize stanja i SWOT
analize kako bi se osigurala relevantnost posebnih ciljeva i mjera u odnosu na prepoznate probleme,
potrebeipotencijale. Ex ante evaluator pregledao je i komentirao nacrt Analize stanjai SWOT analize
i nazocio radionici o SWOT analizi krajem 2019. godine nakon koje su odrZani sastanci s izradivacima
iz konzultantske kuée WYG i stru¢njacima Zagorske razvojne agencije pocetkom 2020. godine. Do
zastoja u procesu izrade doSlo je uslijed proglasenja COVID 19 pandemije u oZujku 2020. godine.
Stoga je u drugoj fazi prethodnog vrednovanja naglasak bio na ocjeni potrebne dopune Analize
stanja radi evidentiranja posljedica protuepidemijskih ogranic¢enja na gospodarstvo i druStvene
djelatnosti. Sastavni dio druge faze bio je usmjeren i na pracenje razvoja strateSkog okvira unutar
kojeg su odredene razvojne potrebe, prioriteti, ciljevi i mjere. U zavrSnom izvjeSéu obuhvacdena je
ocjena cjelovitog strateSkog planskog akta u skladu s evaluacijskim Kriterijima.

NajvaZniji rezultati vrednovanja

Na proces izrade Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2027. su u odredenoj mjeri utjecali
i zastoji u procesu izgradnje novog sustava strateSkog planiranja na nacionalnoj razini uslijed
pandemijskih uvjeta tijekom 2020. U procesu izrade slijedio se Priru¢nik o strateSkom planiranju
MRRFEU Verzija 3.0 od svibnja 2020. A u lipnju 2021. kad je izrada strateSkog okvira Plana razvoja
KZZ do 2027. bila pri kraju, MRRFEU je Zupanijskim razvojnim agencijama poslalo nacrt Upute za
izradu planova razvoja jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, Inacica: 1.0 koja je
potom objavljena na web stranici Ministarstva krajem kolovoza 2021.

Slijedom navedenih pravilnika i smjernica, Plana razvoja KZZ treba udovoljiti sljede¢im kriterijima
(Pravilnik o provedbi postupka vrednovanja (NN 66/2019):

e Vaznost (razvojna relevantnost) — Kriteriju je udovoljeno ako su analizom stanjai SWOT analizom
uoclene i procijenjene sve znacajne razvojne potrebe i svi razvojni potencijali Krapinsko-zagorske
Zupanije. Tijekom izrade analize stanja provedena je i SWOT radionica na kojoj je osigurano
sudjelovanje kljuénih dionika u analizi i formuliranju razvojnih snaga, slabosti, prilika i prijetnji
Zupanije. Dionici su bili organizirani u tri radne skupine (poduzetnistvo, poljoprivreda i turizam -
8; okoli$ i infrastruktura - 10; te drustvene djelatnosti - 12 sudionika). Tim postupkom osigurana
je utemeljenost ciljeva i mjera Plana razvoja na stvarnim potrebama i razvojnim potencijalima.
Analiza stanja dopunjena je dodatnim podacima iz anketnog ispitivanja o u¢incima pandemije

na gospodarstvo koja je provedena u Zupaniji tijekom 2020.

o Uskladenost (koherentnost) - Kriteriju je udovoljeno na nacin da su posebni ciljevi i mjere u Planu
razvoja KZZ komplementarni i povezani, te je hijerarhija ciljeva odredena tako da hijerarhijski
nizi ciljevi tj. mjere doprinose ostvarenju viSih ciljeva odnosno posebnih ciljeva te strateskih
ciljeva NRS. Time je Plan razvoja uskladen s relevantnim nacionalnim dokumentima i javnim
intervencijama. Ovom Kkriteriju je takoder udovoljeno postignutim unutarnjim skladom
prepoznatih problema iz analize stanja i SWOT analize, te formuliranih ciljeva Plana razvoja KZZ.

o Dosljednost (konzistentnost) — Rriteriju je udovoljeno jer su vizija Plana razvoja, razvojni prioriteti
javnih politika Zupanije i posebni ciljevi jasno medusobno uskladeni.

e Komplementarnost — ovaj Kriterij odnosi se na uskladenost strategije razvoja i drugih javnih
politika (nacionalnih, Zupanijskih, sektorskih) $to se u potpunosti o€ituje u viziji, prioritetima i
uskladenosti posebnih ciljeva Plana razvoja KZZ sa strateskim ciljevima NRS. Sukladno strukturi
strateSkog okvira, Plan razvoja KZZ moZe se uspjesno provoditi u kontekstu razvojnih politika
koje su definirane na viSim upravnim razinama Republike Hrvatske.

e Jednakost - prema sadrZaju i strukturi Plana razvoja KZZ pitanja jednakosti se ocituju kroz
posebne ciljeve kao i konkretne mjere u okviru kojih su ravnopravno obuhvadene razliCite
razvojne potrebe dionika kao i podrudja, a jednakost u smislu rodne pripadnosti osigurava se
kroz provedbu projekata i aktivnosti.

ZakKljucci i preporuke

Zaklju¢ak o nacrtu Analize stanja i radionici za izradu SWOT analize - Kljuéni dijelovi bili su
pripremljeni u prosincu 2019., te su nakon vrednovanja i dorade KoriStene na radionici o SWOT
analizi odrZanoj u sije¢nju 2020. Preporuke vezane uz sadrZaj kao i strukturu teksta (prirodni resursi
- stanovniStvo i radna snaga - infrastrukturna izgradenost — gospodarstvo — druStvene djelatnosti —
okoli$ - institucionalni kapacitet) su prihvacene.

Preporuke vezane uz COVID 19 - protuepidemijske mjere radi suzbijanja Sirenja pandemije bolesti
COVID-19 ogranicile su gospodarske aktivnosti i druStvene djelatnosti u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji. Zatvaranje (lock down) nastupilo je sredinom oZujka 2020. godine i u punom obimu
trajalo je do ljeta. S pocetkom turisti¢ke sezone, mnoge mjere su relaksirane ali je dio ostao na snazi.
Drustvene djelatnosti su stoga bile dodatno optereéene, a gospodarstvo usporeno. Podaci koriSteni
prilikom izrade Analize stanja u 2019. godini, u jesen 2020. viSe nisu odraZavali stvarno stanje.

Analizastanjaje dopunjena novim podacima koji su prikupljeni anketnim upitnikom kojeg su sastavili
djelatnici zagorske razvojne agencije i uputili ga poslovnim subjektima i obiteljskim poljoprivrednim
gospodarstvima u listopadu 2020. godine. Na osnovi rezultata ankete predloZena nova podpoglavlja
Analize stanja ¢ime je obuhvaceno stanje gospodarstva nakon prvog vala pandemije.

Zakljucak o dopuni analize stanja uslijed COVID 19 - Na osnovi rezultata ankete Analiza stanja
je dopunjena §to je stvorilo potrebu i za manjim, izmjenama SWOT analize Koje nisu utjecale na
konacne zaklju€ke i osnovu za izradu strateSkog okvira.

Zakljucak o procesu izrade strateskog okvira —proces izrade nastavio se temeljem Prirucnika za
strateSko planiranje i propisanog zakonodavnog okvira. Od listopada 2020. nadalje, sastanci
izradivaca nacrta Plana razvoja iz konzultantskog poduzeéa WYG, djelatnika Zagorske razvojne
agnecije i ex-ante evaluatora, odrZavani su on-line posredstvom ZOOM platforme. Tako su odrZavani
i sastanci tematskih radnih skupina (Gospodarstvo, Ljudski potencijali i kvaliteta Zivota i OKolis).
Nacrt strateSkog okvira koji je obuhvacao posebne ciljeve, prioritete i mjere razvoja Krapinsko-
zagorske Zupanije koji je definiran krajem 2020. i raspravljan u tematskim radnim skupinama tijekom
prve polovice 2021. godine trebalo je dodatno uskladiti s novim Uputama MRRFEU iz svibnja/lipnja
2021. godine.

Preporuke ex-ante evaluatora za uskladivanje strukture strateskog okvira — nakon detaljne razrade
strateSkog i provedbenog okvira koji obuhvada i razradu mjera, bilo je potrebno utvrditi obuhvat
razvojnog plana. Preporuka evaluatora da se slijedi preporucen sadrZaj za planove razvoja je uvazena
te je strateSki okvir fokusiran na prioritete javnih politika, posebne ciljeve uskladene sa strateSkim
ciljevima Nacionalne razvojne strategije RH do 2030., te popisom mjera. Sve do sada detaljnije
razradene elemente strateSkog planskog akta izradivaci ¢e modi iskoristiti za pripremu bududeg
provedbenog programa. Iako se u tom trenutku nije trebalo krenuti u detaljniju razradu mjera,
dobivenim sadrZajima su ve¢ unaprijed pojasSnjeni naini provedbe razvojnog plana.

Zakljucak o prethodnom vrednovanju Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2027. godine -
ovim srednjorocnim strateSkim planskim aktom definiranaje sveobuhvatna razvojnavizija utemeljena
na kljuénim razvojnim prioritetima Zupanije, Republike Hrvatske i Europske unije. Strukturirana je
kroz 5 prioritetnih podrucja javnih politika, koje ce se provoditi kroz 11 posebnih ciljeva uskladenih
sa strateskim ciljevima NRS-a. Provedba Ce biti osigurana kroz 65 mjera koje ce se realizirati kroz
aktivnosti i projekte Zupanije, svih lokalnih jedinica na njenom podrucju kao i svih ostalih razvojnih
dionika. Novim sustavom planiranja predvidena je izrada provedbenih programa koji ce biti kljucna
orijentacija za planiranje buducih prorvacuna i uspjesno vodenje razvoja na Zupanijskoj i lokalnoj
razini.

N
-
-

PRILOZI



212

POPIS DODATAKA

1. Tablica Prilog 1. Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027.

2. Osnovna analiza stanja Krapinsko-zagorske Zupanije za izradu Plana razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije
3. StrateSka studija utjecaja na okoli$ za Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje
2021.-2027.
4. Prethodna ocjena (ex-ante evaluacija) Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021. -
2027.-Zavrs$no izviesée
. SazZetak provedenog postupka savjetovanja sa zainteresiranom javnoscéu
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