REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Gospodarsko-socijalno vije¢e
KLASA: 022-04/16-01/02
URBROIJ: 2140/1-02-16-1
Krapina, 31. ozujak 2016.

Na temelju ¢lanka 5. Poslovnika o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, broj 6/15) sazivam 4.
sjednicu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji za dan

6. travnja 2016. godine (srijeda) s pocetkom u 9:00 sati

Sjednica ¢e se odrzati u sjedisStu Krapinsko-zagorske zupanije u Krapini, Magistratska
ulica 1 (prostorija za sastanke u potkrovlju zgrade).
Za sjednicu predlazem slijedeci

DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika s 3. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeca odrzane 9. prosinca 2015.
godine,

Kretanja na trziStu rada u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji s osvrtom na Mjere aktivne politike
zapoSljavanja i aktivnosti profesionalnog usmjeravanja,

Informacija o odrzavanju 9. Sajma poslova i obiljezavanju Europskog tjedna poslodavaca,
Prijedlog programa rada Gospodarsko-socijalnog vijeca za 2016. godinu,

Imenovanje predsjednika Gospodarsko-socijalnog vijeca,

Imenovanje potpredsjednika Gospodarsko-socijalnog vijeéa,

Pitanja i prijedlozi.

N

Nk W

Molim ¢lanice/¢lanove Gospodarsko-socijalnog vijeéa za potvrdu dolaska na sjednicu na
broj telefona 329-251/252.

NAPOMENA: Sjednica Gospodarsko-socijalnog vije¢a odriati ¢e se zajedno sa
Savjetodavnim vijeCem pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podrucni
ured Krapina.

PREDSJEDNIK
Andelko Ferek-Jambrek



O tom obavijest:

Zupan Zeljko Kolar,

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava,
Sluzba za socijalno partnerstvo,

Zagreb, Ulica grada Vukovara 78,
Hrvatska udruga poslodavaca,

Zagreb, Radnicka cesta 52/1 kat.

Dostaviti:
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10.
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14.

15.

16.

17.
18.
19.

Andelko Ferek-Jambrek, predsjednik

Damir Gorup (damir.gorup@vetropack.hr), dopredsjednik
Darko Salkovi¢ (darko.salkovic@vetropack.hr), dopredsjednik,
Jasna Petek, ovdje,

Martina Gregurovié Sanjug, ovdje,

Sanja Mihovili¢, ovdje,

Bozena Borov¢ak ( bozenaborovcak@net.hr),

Dinko Prpi¢ (dinko.prpic@skole.hr), zamjenik

Ivan Topolovec ( ivan.topolovec@posta.hr),

Leo Jakusi¢, (ured.krapina@sssh.hr),

Denis Despenic¢ (denis.despenc@crosig.hr),

. Ivana Kolar (ivana.kolar@terme-tuhelj.hr),
12.
13.

Josip Pelin (josip.pelin@kotka.hr),
Stjepan Ferketin (stjepan@metalac-pnt.hr),

HZZ Podruéni ured Krapina, K.S.Palskog 4,
n/p predstojnice Mirjane Jurman,

Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske zupanije,

n/p predsjednika Davora Pleska,

Krapina, Magistratska 2, (ok.krapina@hok.hr),
Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina,
n/p predsjednika Josipa Grileca, Krapina, Trg Lj. Gaja 5,
(hgkkr@hgk.hr),

Damir Galoié,
Karlo Frljuzec,
Pismohrana.
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Klasa: 022-04/15-01/04
Urbroj: 2140/1-02-15-2

ZAPISNIK

s 3. sjednice Gospodarsko - socijalnog vijeta Krapinsko - zagorske Zupanije i Savjetodavnog vijeca Hrvatskog

zavoda za zapo$ljavanje, Podruénog ureda Krapina odrZane dana 9. prosinca 2015. godine s pocetkom u 9:00
sati u Krapini, Magistratska ulica 3.

Sjednici su prisustvovali slijede¢i ¢lanovi/¢lanice: Andelko Ferek - Jambrek, Damir Gorup (i punomo¢ Ivane
Kolar), dopredsjednik, Darko Salkovi¢ (zamjenik Lea Jaku$i¢a, dopredsjednik), Jasna Petek, Martina
Gregurovi¢ Sanjug, Dinko Prpi¢ (zamjenik BoZene Boroviak), Denis Despenié¢, Josip Pelin (ujedno i
predsjednik Savjetodavnog vije¢a).

Uz ¢lanove GSV-a sjednici su prisustvovali: Mirjana Jurman, predstojnica HZZ PU Krapina, Marijo Macan,
rukovoditelj Odjela analitike, statistike i informatike HZZ PU Krapina, Dragutin Ulama, nacelnik Op¢ine
Kumrovec i ¢lan Savjetodavnog vijeéa, Ljiljana Malogorski, procelnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske
skupstine, Ivanka Znika, protelnica Upravnog odjela za finacije, proracun i javnu nabavu, Damir Galoi¢, visi
stru¢ni suradnik u Upravnom odjelu za poslove Zupanijske skupitine.

Andelko Ferek-Jambrek, predsjednik GSV-a pozdravio je sve prisutne te je konstatirao da sjednici prisustvuje
natpolovi¢na veéina ¢lanova svakog socijalnog partnera u Gospodarsko - socijalnom vijecu: Zupanije 3/4,
sindikata 3/4 i poslodavaca 3/4 i da isto moZe donositi pravovaljane akte. Potom je predloZio usvajanje
predloZenog dnevnog reda sjednice prema pozivu.

Josip Pelin, predsjednik Savjetodavnog vijeéa pozdravio je sve nazo¢ne i predloZio da zajednicku sjednicu GSV-
a i Savjetodavnog vije¢a Hrvatskog zavoda za zapog$ljavanje, Podru¢nog ureda Krapina vodi predsjednik GSV-a
Andelko Ferek-Jambrek.

Na prijedlog Andelka Fereka-Jambreka, predsjednika GSV-a jednoglasno je utvrden slijedeci

DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika s 2. sjednice Gospodarsko-socijalnog vije¢a odrzane 17. lipnja 2015.g,

Kretanja na trzi$tu rada u Krapinsko - zagorskoj Zupaniji u razdoblju I-X 2015.g. s osvrtom na provedbu
Mjera aktivne politike zaposljavanja,

Preporuke za obrazovnu upisanu politiku i politiku zapo$ljavanja,

Informacija o Prijedlogu proratuna Zupanije za 2016.g.,

Izvje$ce o poticanju gospodarskih aktivnosti na podrudju Zupanije putem poduzetnikih kredita,

Pitanja i prijedlozi.
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Usvojivéi predloZeni dnevni red, Gospodarsko-socijalno vijece razmatralo je isti kako slijedi:

TOCKA 1
Usvajanje zapisnika s 2. sjednice Gospodarsko-socijalnog vije¢a odrZane 17. lipnja 2015.g.
Buduéi nije bilo primjedbi na zapisnik sa 2. sjednice Gospodarsko - socijalnog vijeta, na prijedlog
predsjednika Vijeca Andelka Fereka-Jambreka jednoglasno je donijet slijedec¢i

ZAKLJUCAK kojim se usvaja zapisnik sa 2. sjednice Gospodarsko - socijalnog vije¢a odrZane 17. lipnja 2015.
godine.

TOCKA 2.i3.
Kretanja na tr¥i$tu rada u Krapinsko - zagorskoj Zupaniji u razdoblju I-X 2015.g. s osvrtom na provedbu Mjera
aktivne politike zaposljavanja
Preporuke za obrazovnu upisanu politiku i politiku zapo3ljavanja,

O kretanju na trZi$tu rada u naoj Zupaniji u razdoblju I-X mjeseca o.g. govorila je uz prezentaciju Mirjana
Jurman, predstojnica HZZ PU Krapina, u kojoj je izmedu ostalog naglasila slijedece:

— od 2014.g. raste broj osiguranika (zaposlenih), pada broj nezaposlenih i stopa nezaposlenosti,

=— broj nezaposlenih osoba na dan 31.X.2015. = 6.457 (-11,5% ili 843 osobe manje u odnosu na 31.X.2014.),
— u odnosu na prethodne godine smanjuje se udio mladih osoba(pada broj u udio mladih nezaposlenih




osoba do 25 godina starosti), a povecava udio starijih nezaposlenih osoba (od 55 godina starosti),

= prema razinama obrazovanja najviSe pada broj nezaposlenih osoba sa zavrienim srednjoZkolskim

obrazovanje do 3. god. i $kolom za KV i VKV radnike,

pada broj i udio nezaposlenih osoba bez radnog iskustva,

ulasci u evidenciju nezaposlenih - i dalje najvi$e iz radnog odnosa,

stopa (opseg) zaposljavanja najveca je posljednje dvije godine (2014.=69,1%; 1.-X.2015.=70,8%),

prostorno pokretljivost — veée zaposljavnaje na podrudju ispostava (5),

u posljednjih pet godina trend je povecanja broja traZenih radnika,

smanjuje se broj korisnika nov¢anih naknada i udio korisnika naknada u ukupnom broju nezaposlenih

osoba,

= Kkretanje nezaposlenosti i zapo$ljavanja u razdoblju sijeanj-studeni 2015./2014. godine (broj NO s
30.X1.2015./2014. = 6.354 (-11,7%), novoprijavljeni = 7.055 (+0,3%), traZeni radnici = 5.140
(+27,7%), zaposleni = 5.775 (-0,7%), brisani iz ostalih razloga = 2.222 (-15,5%),

= nakon smanjenja broja osoba uklju¢enih u mjere aktivne politike zapo§ljavanja tijekom 2014.g. ponovno
je vidljiv interes poslodavaca za koriStenje mjera u 2015.g. - 1815 korisnika mjera,

= Kkorisnici mjera prema vrstama intervencija - najvi$e stru¢nog osposobljavanja za rad.

Preporuke za obrazovnu upisanu politiku i politiku zapo$ljavanja

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku zapo$ljavanja prezentirao je Marijo Macan, rukovoditel;

Odjela analitike, statistike i informatike HZZ PU Krapina, i istaknuo slijedece;

= temeljem Uredbe Vlade Republike Hrvatske o praéenju, analizi i predvidanju potreba trZista rada za
pojedinim zvanjima, te izradi i uzimanju u obzir preporuka za obrazovnu upisnu politiku, Zavod izraduje
analizu i prognozu potreba trZi$ta rada za pojedinim kvalifikacijama,

= analiza se provodi na osnovi relevantnih statisti¢kih podataka i pokazatelja o zapo$ljavanju nezaposlenih
osoba prema programu obrazovanja, podataka iz Ankete poslodavaca te se uzimaju u obzir strategije i
planovi gospodarskog razvoja na regionalnoj i lokalnoj razini,

= kvalitativni karakter - preporuca se povecanje ili smanjenje broja upisanih i stipendiranih uéenika i
studenata u pojedinim programima obrazovanja, ali se ono ne odreduje brojéano,

= izradene su na razini regionalnih i lokalnih trfi¥ta rada s ciljem smanjenja strukturne neuskladenosti
izmedu ponude rada i potraZnje za radom,

— kvalitetna suradnja Tematske radne skupine za tr¥iSte rada KZZ koju &ine predstavnici KZZ, HZZ PU
Krapina, OK KZZ Krapina, HGK Krapina i ZARA).

Prezentacije se nalaze u prilogu i éine sastavni dio zapisnika.

Nakon prezentacija, predsjednik Vijeta Andelko Ferek-Jambrek otvorio je raspravu.

Na upit Josipa Pelina o radnim dozvolama na podrudju Zupanije, Mirjana Jurman odgovorila je kako je to¢no
definiran naéin utvrdivanja potreba uvoza radne snage, tako da je predan prijedlog za uvoz voza¢a motornih
vozila sa prikolicama i vozace autobusa (preporuke na nivou RH nisu donijete).

Josip Pelin iznosi kako, iz iskustva ima informacije kako nedostaje kvalificiranih kadrova u proizvodnom
sektoru i zapo$ljavanje struke u privatnom sektoru ¢esto daje pogre$ne podatke. Vezano na mobilnost radne
snage, smatra da je osnovno pitanje za lokalnu jedinicu koliko ona strué¢nog rada zapravo moZe osigurati. Kao
velik problem u proizvodnom sektoru, a zbog prirodne fluktuacije radne snage, istie veé sada evidentan
nedostatak kvalitetnih kadrova. Nadalje, spomenuo je pripremu novog strukovnog kurikuluma za tehnicka i
inZenjerska znanja i optimisti¢nu najavu prvih rezultata za 10 godina.

Mirjana Jurman kao pozitivan primjer istaknula je stru¢no osposobljavanje za obrtnicka zanimanja mladih
koji se i stalno zapo$ljavaju kod istog poslodavca, kao i zapo§ljavanje visoke struéne spreme nakon stru¢nog
osposobljavanja u gospodarskom sektoru.

Dragutin Ulama pohvalio je analitiku jer tada iz podatka moZemo bolje detektirati problem. Smatra dobrim
§to se na podrudju cijele Zupanije vidi gospodarska aktivnost radi ravnomjernog razvoja. Kao konstantno
prisutan problem naglaSava negativan odnos roditelja prema odredenim obrazovanjima, pogotovo
gradevinarstvu. Isto tako evidentan je problem da po zavrietku obrazovanja, kadrovi nemaju dovoljno
specifitnih znanja za trziSte rada, predlaZe uvodenje prakti¢nog obrazovanja i motivacijskog inputa.
Zabrinjava ga podatak o osobama koje su iza$le iz sustava evidencije i koji su problem ako nemaju rijeSen
status.

0 osobama iza3lim iz sustava evidencije, Marijo Macan odgovorio je kako je jedan maniji broj osoba umirovljen
a najveci dio odnosi se na brisanje iz evidencija radi kaznenih odredbi.

Na upit Denisa Despeni€a o profesionalnoj orjentaciji uéenika/ca 8. razreda osnovne $kole, Mirjana Jurman
odgovorila je kako je jedna od vaZnih aktivnosti Zavoda i profesionalno usmjeravanje i u¢enika osnovnih i
srednjih $kola a uklju¢uje profesionalno informiranje i savjetovanje, odnosno skup postupaka kojim se
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uenicima pruZa pomo¢ pri odabiru buduéeg zanimanja, odnosno obrazovanja, a provodi se u suradnji sa
8kolom i roditeljima. Iznosi kako se poseban naglasak u tom procesu stavlja na sposobnosti, vjeStine, interese
i motivaciju uenika, kao i na moguénost obrazovanja i zapo$ljavanja u pojedinoj regiji (web portal e-
Usmjeravanje).

Darko Salkovié¢ kao problem istite nedostatak stru¢ne prakse i praktitne nastave u tehni¢kim srednjim
$kolama.

Mirjana Jurman predlaZe ponovno uklju¢enje Obrtnitke komore u program profesionalnog usmjeravanja.
Damir Gorup naglasio je kako je to velik problem jer djeca ne mogu upisati obrtnicka zanimanja ako nemaju
osiguranu praksu, s tim da postoje i zakonska ograni¢enja (problem mentora).

Nakon rasprave, na prijedlog predsjednika GSV-a, jednoglasno je donijet slijedeci

ZAKLJUCAK

1) Veliki problem koje je ve¢ dugo prisutan na trZi$tu rada odnosi se na neuskladenost potreba
gospodarstva, odnosno trZi$ta rada i obrazovnog sustava te je potrebno na isto ukazivati i predlagati
aktivnosti vezano na upisnu politiku i uvodenju programa potrebnih gospodarstvu te obrazovati za
buduénost.

2) Problem je i dalje nedovoljna motiviranost i fleksibilnost nezaposlenih osoba (22% osoba s osnovnom
$kolom), pa je potrebno intenzivno raditi na promoviranju i prihvacanju cjelozivotnog ucenja,
senzibilizaciji i uklju¢ivanju u obrazovanje kako nezaposlenih tako i zaposlenih.

TOCKA 4.
Informacija o Prijedlogu proratuna Zupanije za 2016.g.,
Ivanka Znika, proelnica Upravnog odjela za financije, proratun i javnu nabavu u izlaganju, pracenom
prezentacijom, obrazloZila je Prijedlog proratuna Krapinsko-zagorske Zupanije za 2016. godinu s
projekcijama za 2017. i 2018. godinu. Iznosi da je Prijedlog proratuna ove godine izraden na drugaciji nacin
nego se izradivalo do sada obzirom da imamo u Prora¢unu planirane prihode i primitke, te rashode i izdatke
svih proradunskih korisnika kojima je Krapinsko-zagorska Zupanija osniva¢ odnosno svih proracunskih
korisnika koji su upisani u Registar proratunskih korisnika, koji je objavljen u Narodnim novinama 73/14.
Ukupno je u Proratunu 50 korisnika a to su 32 osnovne $kole, 9 srednjih $kola, dva uenitka doma, dvije
Specijalne bolnice, Zavod za javno zdravstvo, Zavod za hitnu medicinu, Dom zdravlja Krapinsko-zagorske
¥upanije. Op¢a bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana nije ukiju¢ena u Proratun KZZ za 2016. godinu te
Projekcije za 2017. i 2018. godinu jer je u sanaciji. Planirani prihodi i primici iznose 429.298.947,27 kuna te
sa raunom financiranja u iznosu od 2.900.797,00 su uvecani i kona¢ni prijedlog plana prihoda i primitaka
iznosi 432.199.744,27 kuna. Planirni prihodi i primici prora¢una Krapinsko-zagorske Zupanije bez
proratunskih korisnika su 175.105.354,00 kuna.
Ovaj iznos strukturom obuhvaéa sljede¢e prihode i primitke: 47.725.016,00 kuna-prihod od poreza,
115.707.903,00 kune-pomodi, 4.408.000,00 kune -prihodi od imovine, 3.719.425,00 kune- prihodi od
pristojbi i naknade, 344.000,00 kune-ostali prihodi, 5.000,00 kune-kazne, upravne mjere, nefinancijska
imovina, 50.000,00 kune-prihod od prodaje nefinancijske imovine i 3.145.000,00 kune -primici. Obzirom na
strukturu prihoda i primitaka vezano na izvore od kuda sredstva dolaze, 50.421.425,00 kuna su vlastiti
prihodi, a 59.760.575,00 kuna su sredstva izravnanja za decentralizirane funkcije u obrazovanju i zdravstvu
te 64.923.354,00 kuna su pomoéi iz proratuna i pomodi iz ostalih subjekata unutar proracuna. U izradi
proratuna sukladno planiranim prihodima i primicima planirani su rashodi i izdaci u iznosu od
175.105.354,00 kuna te je u materijalima dan pregled rashoda i izdataka po Upravnim odjelima. S obzirom na
izvore financiranja 10.069.050,00 kuna vlastita su sredstva, 38.533.221,00 kuna su decentralizirana sredstva,
228.000,00 kuna-donacije, 1.182.000,00 kuna sredstva su Fonda za zastitu okoli3a i energetsku ucinkovitost,
1.662.000,00 kuna sredstva su EU fondova i 15.088.000,00 kuna sredstva su drZavnog proracuna. Dan je
prikaz kretanja Prora¢una kroz razdoblje od 2002. do 2014. godine po izvrienju, te prikaz vlastitih prihoda u
odnosu na ukupni prihod Prora¢una na osnovu izvr$enja kroz protekla razdoblja. Sastavni dio Proratuna kao
i Projekcija je Plan razvojnih programa. Po planu razvojnih programa za 2016. godinu planirano je ukupno
69.322.280 kuna $to je za 7.487.997,00 kuna odnosno 12,1 % vi$e u odnosu na 2015. godinu. Za investicije je
planirano 60.770.023,00 kuna, a za kapitalne pomo¢i 8.552.257,00 kuna. Projekcije proratuna Krapinsko-
zagorske Zupanije za 2017. i 2018. godinu izradene su na isti natin, odnosno temeljem iste metodologije kao i
Proratun, te je Projekcija Proratuna za 2017. godinu sa svim proratunskim korisnicima planirana u iznosu od
412.867.804,27 kuna, dok je za 2018. godinu 407.833.904,27 kuna. Projekcija prora¢una Krapinsko-zagorske
Yuapnije bez proracunskih korisnika za 2017. godinu je 156.327.014,00 kuna, a za 2018. godinu 151.293.114,
00 kuna. Projekcije su izradene bez kapitalnih ulaganja te investicija obzirom da su za iste pripremljeni
projekti i programi odnosno kompletirana dokumentacija, te se po raspisivanju odgovarajucih natjetaja i
mogucnosti prijave mogu uvrstiti u Proracun.




Prezentacija se nalazi u prilogu i ¢ine sastavni dio zapisnika.

Kako nije bilo rasprave, na prijedlog predsjednika GSV-a, jednoglasno je donijet slijedeéi

ZAKLJUCAK

Gospodarsko - socijalno vijeée podrzava Prijelog proratuna Zupanije za 2016.g., teksta u prilogu.

TOCKAS.
IzvjeSte o poticanju gospodarskih aktivnosti na podru¢ju Zupanije putem poduzetnitkih kredita
Predmetnu tocku obrazloZio je Andelko Ferek - Jambrek, predsjednik GSV-a, te je istaknuo da se Krapinsko-
zagorska Zupanija ukljudila u projekte ,Lokalni projekti razvoja malog gospodarstva“i ,Lokalni projekti
razvoja — Mikrokredtiranje koji su se provodili od strane Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva
temeljem Operativnog plana poticanja malog i srednjeg poduzetni$tva od 02. travnja 2009. godine Vlade
Republike Hrvatske. Lokalni projekt razvoja malog gospodarstva je kreditna linija za poticanje investicija za
kredite u vrijednosti od 200.000,00 kuna do 5. milijuna kuna uz uvjete promjenjive kamate do maksimalno 9
% godiSnje. Ministarstvo poduzetnistva i obrta subvencioniralo je kamatu na kredite s 2 postotna poena,
Krapinsko-zagorska Zupanija s 1 postotni poenom - te je ukupna subvencija iznosila ¢etiri postotna poena.
Prva kreditna kvota po ovom programu iznosila je 96.000.000,00 koja je realizirana do kraja 2012. godine.
Zbog dodatnog interesa Ministarstvo poduzetniStva i obrta je u 2013. godini donijelo odluku o dodatnoj kvoti
za ovaj projekt u iznosu od 29.000.000,00 kn $to je ukupno iznosilo 125.000.000,00 kuna. Lokalni projekt
razvoja - Mikrokreditiranje provodio se za kredite u vrijednosti od 35.000 do 200.000 kuna uz promjenjivu
kamatu do maksimalno 9 % godi$nje. Ministarstvo poduzetni$tva i obrta subvencioniralo je kamatu na
kredite s 1 postotnim poenom, Krapinsko-zagorska Zupanija s 1 postotnim poenom, a jedinice lokalne
samouprave s 1 postotnim poenom - ukupna subvencija iznosi 3 postotna poena. Prva kreditna kvota po
ovom projektu iznosila je 9.000.000,00 kuna i ista je realizirana do kraja 2012. godine. Zbog velikog interesa
Ministarstvo poduzetni$tva i obrta je u 2013. godini donijelo odluku o dodatnoj kvoti za ovaj projekt u iznosu
0d 1.000.000,00 kn $to je ukupno iznosilo 10.000.000,00 kn. U cilju daljeg razvoja poduzetni$tva kao i velikog
interesa poduzetnika sa subvencioniranim kreditima na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije, Zupanija i
Ministarstvo poduzetni$tva i obrta potpisali su Ugovore o provedbi programa ,, Kreditom do uspjeha 2014“
Mjera 1 ,Kreditom do konkurentnosti‘. Program Mjera 1 je kreditna linija za poticanje investicija za kredite u
vrijednosti od 100.000,00 kuna do 5 milijuna kuna. Kreditna sredstva namijenjena su za Kupnju, izgradnju,
uredenje ili proSirenje gospodarskih objekata (stanovi isklju¢eni), kupnju nove opreme ili pojedinih dijelova
nove opreme, obrtna sredstva do 20 % - za projekt iz usluZne djelatnosti i do 30 % - za projekt iz proizvodne
djelatnosti iznosa ukupno odobrenog kredita. Ministarstvo poduzetni$tva i obrta subvencionira kamatnu
stopu za proizvodne djelatnosti u iznosu od 2 postotna poena i za usluZne djelatnosti u iznosu od 1 postotni
poen, Krapinsko-zagorska Zupanija s 1 postotni poenom za obje djelatnosti, a jedinice lokalne samouprave s 1
postotni poenom za obje djelatnosti. Kreditna kvota iznosi 68.000.000,00 kn za razdoblje od 4 godine i do
iskoriStenja kreditnog potencijala. Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi se na 3. (tre¢em) mjestu prema broju
odobrenih kredita iza Grada Zagreba, te Splitsko-dalmatinske Zupanije. Subvencioniranje kamata
poduzetnicima i obrtnicima mjera je koja je korisnicima omogucéila izgradnju i pro$irenje poslovnih objekata,
modernizaciju postrojenja, uvodenje novih tehnologija ¢ime su postali konkurentniji na zahtjevnom tr#istu
Europe. Poduzetnicki krediti uredno se otplacuju, nijedan nije u rizi¢nim potraZivanjima, a tri kredita su
otplacena prije roka.
Kako nije bilo rasprave, na prijedlog predsjednika GSV-a, jednoglasno je donijet slijedeci

ZAKLJUCAK

Gospodarsko - socijalno vije¢e prima na znanje Izvje$¢e o poticanju gospodarskih aktivnosti na podrudju
Zupanije putem poduzetni¢kih kredita,teksta u prilogu.

TOCKA 9.
Pitanja i prijedlozi
Kako nije bilo pitanja Andelko Ferek-Jambrek, predsjednik Vije¢a zahvalio je nazo¢nima na odazivu i zakljucio
sjednicuu 10,30 h.

PREDSJEDNIK VIJECA
Andelkg/Ferek - Jambrek
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I. AKTIVNO STANOVNISTVO | STOPA NEZAPOSLENOSTI

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
na dan 29.2.2016. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji evidentirano je 41.445 aktivnih
stanovnika, od ¢ega se 35.370 odnosi na osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
a 6.075 na nezaposlene osobe. Aktivno stanovnistvo smanjilo se za 0,3% u odnosu na veljacu
2015. godine. Broj osiguranika mirovinskog osiguranja povec¢an je za 3,7%, a broj nezaposlenih
smanjen je za 18,6% u odnosu na veljacu prethodne godine.

Ako promatramo osiguranike HZMO krajem veljace 2016./2015. godine prema Zupanijama, najvedi
rast broja osiguranika HZMO zabiljeZzen je u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji (+5,0% ili 1.834
osobe), u Zagrebackoj (za +4,3% ili 2.940 osoba), u Brodsko-posavskoj (+4,1% ili 1.393 osobe) i
Krapinsko-zagorskoj zupaniji (+3,7% ili 1.247 osoba), dok je na razini RH do$lo do povecanja broja
osiguranika HZMO za 25.732 osobe (+1,9%). U isto vrijeme, pad broja osiguranika HZMO
zabiljezen je jedino u Sisatko-moslavackoj Zupaniji za 76 osoba (-0,2%).

. Stopa
28.2.2015. 29.2.2016. | Razlika rasta (%)

Aktivno stanovnistvo (osiguranici + nezaposleni) 41.590 41.445 -145 -0,3
Osiguranici mirovinskog osiguranja — ukupno 34.123 35.370 1.247 3,7
Radnici kod pravnih osoba 27.246 28.437 1.191 4,4
Radnici kod fizi€kih osoba 4.244 4.394 150 3,5
Obrtnici 2.006 1.941 -65 -3,2
Poljoprivrednici 348 296 -52 -14,9
Samostalne profesionalne djelatnosti 278 302 24 8,6
Osiguranici zaposleni kod med. org. u inozemstw ... 1 0 -1 -100,0
Nezaposleni 7.467 6.075 -1.392 -18,6
Stopa nezaposlenosti — Krapinsko-zagorska Zupanija 18,0 14,7 -3,3 -
Stopa nezaposlenosti — RH 19,3 17,1 -2,2 -

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, izracun HZZ PU Krapina

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem veljace 2016.
godine prisutan je rast broja zaposlenih kod pravnih osoba za 4,4%, dok broj zaposlenih kod
fizickih osoba biljezi rast za 3,5% u odnosu na kraj veljace 2015. godine. Istodobno, zabiljezen je
pad broja registriranih obrtnika za 3,2%, kod poljoprivrednika do$lo je do smanjenja za ¢ak 14,9%,
a broj osiguranika u samostalnim profesionalnim djelatnostima povecan je za 8,6%.

Stopa nezaposlenosti krajem veljate 2016. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosila je
14,7%, Sto je smanjenje stope za 3,3 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem veljace 2015.
godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem veljaCe 2016. godine na razini RH razlika iznosi
-2,4 postotnih bodova. Najmanje stope nezaposlenosti krajem veljace 2016. godine u RH su u
Gradu Zagrebu (7,9%), Istarskoj zupaniji (9,7%) i Varazdinskoj zupaniji (9,8%), a najvece stope
nezaposlenosti su u VirovitiCko-podravskoj (33,7%), Sisatko-moslavackoj (32,6%) i Vukovarsko-
srijemskoj Zupaniji (30,6%).

Napomena: u broj osiguranika mirovinskog osiguranja nisu uklju¢ene osobe koje same pla¢aju produzeno
osiguranje.
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Il. NEZAPOSLENOST

U razdoblju I.-ll. 2016. godine na drZavnoj razini prosje¢no je evidentirano 291.333 nezaposlenih
osoba, &to je za 11,6% manje nego u istom razdoblju 2015. godine.

Splitsko-dalmatinska
Grad Zagreb
Osjecko-baranjska
Sisacko-moslavacka
Vukovarsko-srijemska
Primorsko-goranska
Zagrebacka
Brodsko-posavska
Bjelovarsko-bilogorska
Dubrovacko-neretvanska
Viroviti¢ko-podravska
Karlovacka zupanija
Zadarska Zupanija
Sibensko-kninska
Istarska Zupanija
Varazdinska Zupanija
Koprivni¢ko-krizevacka
Krapinsko-zagorska
Pozesko-slavonska
Medimurska Zupanija
Licko-senjska

5 " Stopa
~32.778 Zupanija rasta (%
37.192 Varazdinska zupanija -22,9
32.688 Krapinsko-zagorska -17,2
————717.009 Zagrebacka -16,3
—————717.038 Koprivni¢ko-krizevacka -16,2
———————116.424 Medimurska Zupanija -15,8
————714.650 Bjelovarsko-bilogorska -15,3
———112.505 Vukovarsko-srijemska -14,2
=—11.340 Karlovacka Zupanija -13,4
=—-9.509 Brodsko-posavska -13,4
——9.478 Primorsko-goranska -12,4
——0.460 Grad Zagreb -12,3
063 s E:Zeéko slavonska -11,2
288.559096 u1.-11;2016. Istarska Zupanija -11,3
‘E‘b.{ss Zadarska Zupanija -11,0
=6.405 Osjecko-baranjska -10,3
——6.196 Sisacko-moslavacka -10,0
—% 402 Viroviticko-podravska 1,7
=—3.1333 Splitsko-dalmatinska -7,6
=1 3.808 Dubrovacko-neretvanska -6,3
! ! ! ! ! LiCko-senjska -4.4
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 Sibenskokninska 6

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u protekla dva mjeseca 2016. godine prosjecno je evidentirano
6.196 nezaposlenih osoba, $to je za 17,2% ili 1.288 osoba manje nego u razdoblju I.-Il. 2015.
godine. U navedenom razdoblju u svim Zupanijama je smanjena nezaposlenost, a Krapinsko-
zagorska Zupanija je iza Varazdinske Zupanije na 2. mjestu medu zupanijama koje su zabiljezile
najvedi pad registrirane nezaposlenosti.
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U Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje Podru¢nom uredu Krapina krajem veljace 2016. godine
evidentirano je 6.075 nezaposlenih osoba, Sto ukazuje na smanjenje nezaposlenosti za 3,8% ili
242 osobe u odnosu na stanje krajem prethodnog mjeseca, te istodobno na smanjenje za 18,6% ili
1.392 osobe u odnosu na kraj veljace 2015. godine.

Od ukupnog broja nezaposlenih u veljaci 2016. bilo je 3.077 nezaposlenih Zena (50,7%) i 2.998
muskaraca (49,3%).

Broj nezaposlenih Zena smanjen je za 11,9% a muSkaraca za 24,5% u odnosu na veljacu 2015.
godine. Udio nezaposlenih Zena u promatranom razdoblju je povecan, a muSkaraca smanjen za
3,9 postotnih bodova.

Promatrano prema ispostavama, najveci apsolutni broj registriranih nezaposlenih osoba krajem
veljae 2016. bio je na podrudju ispostave Zabok (1.450 ili 23,9% od ukupnog broja u PU Krapina),
ispostavi Donja Stubica (1.421 ili 23,4%) te u ispostavi Krapina (1.388 ili 22,9%). Najmanje je
nezaposlenih u ispostavi Pregrada (555 ili 9,1%), ispostavi Zlatar (628 ili 10,3%) te ispostavi
Klanjec (633 ili 10,4%).

U usporedbi s istim mjesecom 2015. godine, evidentirana je nezaposlenost smanjena u svim
ispostavama i to najviSe u ispostavi Zlatar (za 26,9%), ispostavi Zabok (za 22,1%), te u ispostavi
Pregrada (za 21,6%).

Osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za trogodiSnja zanimanja, KV i VKV zanimanja najbrojnije
su na evidenciji Zavoda (2.100 ili 34,6%), zatim slijede osobe sa zavrSenom Cetverogodidnjom
srednjom Skolom (1.447 ili 23,8%) i osobe sa zavrSenom osnovnhom Skolom (1.407 ili 23,2%).
Najmanje je nezaposlenih osoba sa zavrSenom gimnazijom (131 ili 2,2%), osoba sa zavrSenim
fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom (239 ili 3,9%), osoba sa zavrSenim prvim
stupnjem fakulteta, struénim studijem i viSom Skolom (348 ili 5,7%), te osoba bez Skole i sa
nezavr§enom osnovnom Skolom (403 ili 6,6%).

U izvjeStajnom mjesecu nezaposlenost je, u odnosu na isti mjesec prethodne godine, smanjena u
svim razinama obrazovanja - najviSe u skupini osoba sa zavr§enom srednjom Skolom za
trogodi$nja zanimanja, KV i VKV zanimanja (za 22,8%), dok je najmanje u skupini osoba sa
zavr§enim fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom (za 2,0%).

Krajem veljate 2016. godine evidentirane su 1.152 nezaposlene osobe od 15 do 24 godina
(19,0%), 1.249 (20,5%) od 25 do 34 godine, 982 (16,2%) od 35 do 44 godina, 1.371 (22,6%) od 45
do 54 godine i 1.321 (21,7%) osoba u dobi od 55 i viSe godina.

U usporedbi s istim mjesecom prethodne godine nezaposlenost je smanjena u svim dobnim
skupinama, najviSe u dobnoj skupini do 24 godina (smanjenje za 24,6%), a najmanje u dobnoj
skupini od 55 i vise godina (8,3%).
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lll. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI

U razdoblju sijeCanj-veljaca 2016. godine ukupni ulasci u nezaposlenost bili su manji od izlazaka iz
nezaposlenosti, §to je u konacnici rezultiralo smanjenjem broja registriranih nezaposlenih osoba.

Ulasci u evidenciju nezaposlenih

U razdoblju SIJECANJ — VELJACA 2016. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj
prijavilo se 50.403 osoba, sto je 12,6% MANJE nego u istom razdoblju prosle godine.

U razdoblju I.- 1I. 2016. g. u PU Krapina evidentirano je ukupno 1.180 osoba 5to je za 14,1% ili 193
osobe manje u odnosu na isto razdoblje 2015. godine.
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Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju sije¢anj — velja¢a 2016. godine:
» 799 osoba (67,7%) dolazi direktno iz radnog odnosa
» 313 osoba (26,5%) dolazi iz neaktivnosti
» 46 osoba (3,9%) dolazi iz drugih poslovnih aktivnosti
» 22 osobe (1,9%) dolaze iz redovnog Skolovanja.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-Il. 2016. g. njih 1.039 ili 88,1% prethodno je
bilo zaposleno.

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najviSe novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-ll. 2016.
godine dolazi iz:

» Preradivacka industrija 216 (21,1%)

» Gradevinarstvo 197 (19,0%)

» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila 157 (15,1%)

» Djelatnost pruzanja smjestaja,

pripreme i usluzivanja hrane 92 (8,9%)
» Javna uprava i obrana; obvezno soc. osiguranje 79 (7,6%).
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih

Iz evidencije nezaposlenih na drzavnoj razini tijekom prva dva mjeseca 2016. godine izaSle su
46.442 osobe (3,9% viSe nego u istom razdoblju 2015. godine), od Cega je 28.244 ili 60,8%
zaposleno. Broj zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih u RH povecan je za 5,6% u odnosu
na isto razdoblje 2015. godine.

Iz evidencije nezaposlenih u PU Krapina u razdoblju I.-1l. 2016. izaslo je 1.320 osoba ili 9,8% vise
nego u razdoblju I.-1l. 2015.

Od ukupnog broja izlazaka iz evidencije u razdoblju sije¢anj — veljaca 2016. godine 839 ili 63,6%
odnosi se na zaposljavanje, §to je za 7,0% (55 osoba) vise nego u istom razdoblju 2015. godine.

OZaposleni 2015. @Zaposleni 2016.
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Od ukupnog broja zaposlenih osoba 740 ili 88,2% odnosi se na zaposlene prema ugovoru o radu,

a glavnina zaposljavanja u razdoblju I.-Il. 2016. god. izvrSena je u slijedec¢im djelatnostima:
» Preradivacka industrija 217 (29,3%)
» Gradevinarstvo 122 (16,5%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 80 (10,8%)
» Dijelatnost pruZzanja smjestaja, pripreme
i usluzivanja hrane 65 (8,8%)
» Obrazovanje 59 (8,0%).

Analizirajuéi prostornu pokretljivost vidljivo je da su od ukupnog broja zaposlenih na temelju radnog
odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 344 osobe (46,5%) zaposlene na podrucju ispostava, 139
osoba (18,8%) izvan ispostava ali na podrugju KZZ, 249 (33,6%) izvan KZZ ali na podrugju RH,
dok je 8 osoba (ili 1,1%) zaposleno u inozemstvu. Najvise zaposlenih izvan podrugja KZZ bilo je u
gradu Zagrebu (129 osoba ili 17,4% od ukupnog broja zaposlenih na temelju radnog odnosa),
Zagrebackoj zupaniji (57 osoba ili 7,7%) i Varazdinskoj zupaniji (14 osoba ili 1,9%).
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Istovremeno, u razdoblju 1.-Il. 2016. iz evidencije nezaposlenih PU Krapina iz ostalih razloga osim
zaposlenja brisana je 481 osoba, Sto je povecanje za 15,1% u odnosu na isto razdoblje 2015.
godine (u RH je poveéan broj brisanih za 1,4%).

Razlozi navedenog brisanja bili su brisanje zbog nepridrZzavanja zakonskih odredbi (brisano 330
osoba ili 25,0% svih izlazaka iz evidencije), izlaz iz radne snage (brisane 94 osobe ili 7,1%), odjava
s evidencije (brisane 34 osobe ili 2,6%) te ostali razlozi (brisane 23 osobe odnosno 1,7%).

Kod nepridrZzavanja zakonskih odredbi naj¢esci razlozi brisanja su jer nezaposlene osobe ne traze
aktivno posao — 223 osobe neizvrdavanje individualne konzultacije, 74 osoba neodazivanje na
individualno savjetovanje.

IV. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

U protekla dva mjeseca 2016. g. Hrvatskome zavodu za zapoS$ljavanje u Republici Hrvatskoj
prijavljeno je ukupno 40.324 slobodnih radnih mjesta, Sto je 20,1% viSe nego u istom razdoblju
2015. godine.

U razdoblju I. - 1l. 2016. godine poslodavci s podrudja koje pokriva Podru€ni ured Krapina prijavili
su ukupno 1.053 potrebe za radnicima Sto je za 22,7% viSe od broja prijavljenih potreba za
radnicima u odnosu na isto razdoblje 2015. godine.

700 O Prijavljene potrebe 2015. @ Prijavljene potrebe 2016.
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Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme je u porastu, a njihov udio iznosi 22,2%
(na razini RH 16,0%), dok je u istom razdoblju u 2015. godini isti iznosio 17,5% (RH 16,5%).
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Glavninu potreba za zaposlenicima u razdoblju sije¢anj — veljac¢a 2016. godine prijavile su slijedece
djelatnosti:

» Gradevinarstvo 232 (22,0%)
» Preradivacka industrija 158 (15,0%)
» Javna uprava i obrana; obvezno soc. osiguranje 121 (11,5%)
» Obrazovanje 116 (11,0%)
» Zdravstvena zaéstita i socijalna skrb 105 (10,0%).
Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I. — II. 2016. god. najtraZenija zanimanja bila su:

» vrtlarski radnik/vrtlarska radnica za jednostavne vrtlarske i hortikulturne radove (65),
konobar/konobarica (57), prodaval/prodavacica (38), diplomirani ekonomist/diplomirana
ekonomistica (34), Siva¢/Sivacica (30), instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije (29),
vozac/vozacica teretnog vozila (27), kuhar/kuharica (26), fizioterapeut/fizioterapeutkinja
(23), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (20), vrtlar/vrtlarka (19), monter/monterka
gradevinskih elemenata (19), zidar/zidarka (19), radnik/radnica u odrzavanju (19),
bravar/bravarica (18), ...

V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

U prva dva mjeseca 2016. godine evidentirana su prosje¢no mjesec¢no 1.383 korisnika nov€ane
naknade, $to je za 24,0% manje u odnosu na isto razdoblje 2015. godine.

Krajem veljaCe 2016. godine nov€anu naknadu je koristilo 1.339 nezaposlenih osoba ili 22,0% od
ukupnog broja nezaposlenih (na razini RH udio korisnika nov€ane naknade u ukupnoj
nezaposlenosti iznosi 17,9%). Broj korisnika nov€ane naknade smanijio se za 6,2% (88 osoba) u
odnosu na prethodni mjesec, a u usporedbi sa veljatom 2015. godine smanijio se za 26,4% (481
osobu).
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Udio NN 2014. (%)| 24,2 | 24,4 | 246 | 249 | 24,4 [ 242 ] 24,1 [ 231 [ 225 [ 20,9 | 20,9 | 21,4
—x=Udio NN 2015. (%)| 22,6 | 22,0

Stranica 8



Od ukupnog broja nezaposlenih osoba koje su krajem veljae 2016. godine koristile nov€anu
naknadu 382 osobe (28,5%) su s podrucja ispostave Zabok, 334 osobe (24,9%) su s podrucja
ispostave D. Stubica, 222 osobe (16,6%) s podrucja ispostave Krapina, 175 osoba (13,1%) s
podrucja ispostave Zlatar, 116 osoba (8,7%) s podrucja ispostave Pregrada te 110 osoba (8,2%) s
podrucja ispostave Klanjec.

U odnosu na veljaéu prosle godine broj korisnika nov€ane naknade smanjen je u svim
ispostavama, a najviSe u ispostavi Krapina (za 39,5%) i ispostavi Klanjec (za 32,1%).

VI. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Na sjednici odrzanoj dana 17. prosinca 2014. godine Vlada Republike Hrvatske usvojila je
Smijernice za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od
2015. do 2017. godine.

Na temelju analize stanja i kretanja na trziStu rada, kao i relevantnih europskih i hrvatskih
strateskih dokumenata u podrucju zaposljavanja, odnosno, strategije Europa 2020, Nacionalnog
programa reformi, Garancije za mlade, Operativhog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. —
2020. te Strategije vladinih programa za razdoblje 2014. — 2016., Smjernice definiraju osnovne
prioritete i cilieve aktivne politike zapo$ljavanja za razdoblje od 2015. — 2017. godine, koji su
podloga za konkretne mjere i aktivnosti.

Na temelju Smjernica kao strateSkog dokumenta koji postavlja okvir za provedbu aktivne politike
zapoSljavanja u navedenom periodu, Hrvatski zavod za zapoSljavanje (HZZ) donosi uvjete i nacine
koriStenja sredstava za provedbu mjera aktivne politike zapoSljavanja u 2016. godini.

Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za zaposljavanje je 30. prosinca 2015. godine prihvatilo uvjete i
nacine koristenja sredstava za provodenje mjera u 2016. godini.

Mjere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje usmjerene su na poticanje motivacije za
zaposljavanje, sufinanciranje i financiranje obrazovanja i sufinanciranje zaposljavanja dugotrajno
nezaposlenih osoba i drugih skupina nezaposlenih kojima prijeti socijalna isklju¢enost kao i
skupinama kojima prijeti dugotrajna nezaposlenost zbog gubitka zaposlenja.

Broj korisnika mjera aktivne politike zapoSljavanja

U programima aktivne politike zapo$ljavanja na pocetku godine aktivno je bilo 1.032 korisnika.
Tijekom dva mjeseca 2016. g. novoukljuCena je 21 osoba, a istodobno je iz mjera izaslo 199
osoba. Tako je na kraju veljate 2016. godine broj aktivnih korisnika mjera 854, od ¢ega 833
korisnika iz prethodnih godina (97,5%), dok je iz tekuée godine trenutacno aktivan 21 korisnik
(2,5%).

Novoukljuéene osobe u razdoblju sije¢anj-veljaa 2016. godine obuhvac¢ene su mjerama (Labour
market policy klasifikacija): Obrazovanje (16 osoba ili 76,2%) — 15 osoba uklju¢eno u Obrazovanje
nezaposlenih i 1 osoba uklju¢ena u Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
te Potpore za samozaposljavanje - 5 osoba ili 23,8%.

Aktivni korisnici krajem veljace 2016. godine obuhvaceni su sljedecim vrstama mjera: Obrazovanje
489 osoba (57,3%) - 464 osobe ukljuene u Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa i 25 osoba uklju¢eno u Obrazovanje nezaposlenih, Potpore za zapoSljavanje 217
osoba (25,4%), Javni radovi 63 osobe (7,4%) te Potpore za samozapo$ljavanje 85 osoba (9,9%).
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Ukupno 919 1218 21 199 854 833 21
2. Obrazovanje 527 587 16 107 489 473 16
2.1. Institucionalno obrazovanje 68 65 15 45 25 10 15
- Obrazovanje nezaposlenih 64 65 15 45 25 10 15
- Potpore za usavrSavanje 4 0 0 0 0 0 0
2.2. Stru€no osposobljavanje za rad 459 522 1 62 464 463 1
4. Potpore za zaposljavanje 235 282 0 39 217 217 0
6. Javni radovi 73 260 0 53 63 63 0
7. Potpore za samozaposljavanje 84 89 5 0 85 80 5
8. Potpore za o¢uvanje radnih mjesta 0 0 0 0 0 0 0

VII. 9. Sajam poslova u Krapinsko-zagorskoj zupaniji

| ove godine Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje organizira Sajam poslova. U 2016. godini Sajam
poslova odrzat ¢e se u dvije faze — proljetni i jesenski. U proljetnom ciklusu, Sajam poslova
organizirat ¢e se u regionalnim/podruénim uredima Cakovec, Dubrovnik, Krapina, Osijek, Rijeka,
Slavonski Brod, Split, Sibenik, Varazdin, Vinkovci i Virovitica.

Deveti Sajam poslova u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji odrzat ¢e se 12. travnja 2016. godine u
Sportskoj dvorani Srednje Skole Krapina, a pod pokroviteljstvom Krapinsko-zagorske zupanije i
Grada Krapine.

Kroz Sajmove poslova Hrvatski zavod za zaposljavanje poti€e direktni kontakt izmedu poslodavaca
i potencijalnih radnika, poti€e na aktivnost u traZenju posla, omogucava partnerstvo svih dionika na
trziStu rada, pruza informacije o mogucénostima obrazovanja, volontiranja, stipendiranja i
cjeloZivotnog uéenja te nagladava vaznost znanja i vjedtina potrebnih na trZistu rada. U okviru
Sajmova poslova organizirat ¢e se okrugli stol na temu “Kako uskladiti potrebe na trzistu rada“
radionice “Prvi dojam(mi) je vazan, ,Kako se predstaviti poslodavcu i ,, Kako traziti posao? , tribine
“Cjelozivotrnim u€enjem do zaposljivosti prezentacije na kojima ¢e sudjelovati predstavnici Zavoda,
poslodavci i posijetitelji.

Kao dio aktivnosti Sajma organizira se i Dan profesionalnog usmjeravanja kako bi ucenicima
zavrsnih razreda srednjih Skola priblizili svijet rada i omogucili im priliku dogovoriti prvo zaposlenje,
a ucenicima osnovnih Skola pomogli pri odabiru daljnjeg Skolovanja.

Hrvatski zavod za zaposljavanje PU Krapina po prvi puta obiljeZit ¢e Europski dan poslodavaca na
Sajmu poslova. U fokusu Europskog dana poslodavaca je aktivacija i integracija dugotrajno
nezaposlenih i osoba iznad 50 godina zivota kao i poslodavci, posebice mali i srednji poduzetnici.
Cilj dogadanja u sklopu Europskog Dana poslodavaca je informiranje poslodavaca o uslugama
HZZ-a, ali i mogucnostima koje mogu proizaci za nezaposlene osobe u zajednickoj suradnii.

Sajam poslova organizira se u suradnji s regionalnom/lokalnom zajednicom odnosno sa svima
onima koji utjeCu na razvoj trzista rada i koji mogu pridonijeti Sto boljoj realizaciji cilieva ove
manifestacije.

Stranica 10



POKROVITELJI
Krapinsko-zagorska Zupanija
Grad Krapina

MEDIJSKI POKROVITELJI
Glas Zagorja, Krapina

Radio Hrvatsko zagorje — Krapina d.o.o.

Radio Stubica d.o.o., Donja Stubica
Radio Zlatar d.o.o., Zlatar

PARTNERI

Krapinsko-zagorska Zupanija

Grad Krapina

HGK — Zupanijska komora Krapina

Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske

Zupanije

Pucko otvoreno udiliste Krapina

Radio Hrvatsko zagorje — Krapina d.o.o0.
MreZa udruga Zagor

Srednja Skola Krapina

Veleuciliste Hrvatsko zagorje Krapina
Zagorska razvojna agencija d.o.0.

Zagorije International d.o.o., Krapina
Zagorski list d.o.o., Zabok

organizator: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Krapina
& dan profesionalnog

usmjeravanja i
Europski dan poslodavaca

sportska dvorana Srednje $kole Krapina

od 10:00 do 15:00 sati

partneri

Krapinsko-zagorska Zupanija

Grad Krapina

HGK - Zupanijska komora Krapina
Obriniéka komora Krapinsko-zagorske Zupanije
Puéko otvoreno uéilidte Krapina

Radio Hrvalsko zagorje - Krapina d.o.o.
Mreza udruga Zagor

Srednja Skola Krapina

Veleuéiliste Hrvatsko zagorje Krapina
Zagorska razvojna agencija

pokrovitelji: medijski pokrovitelji:

Ir'o e ;lm comapes TV aiollg zagorskitist [BERR== & B
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Gospodarsko-socijalno vijece
KLASA: 022-04/16-01/

URBROJ: 2140/01-02-16-
Krapina,

Na temelju ¢lanka V. Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vije¢a u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji Klasa: 022-04/14-01/04, Urbroj: 2140/01-02-15-10 od 30. oZujka
2015. godine, Gospodarsko-socijalno vije€e na 4. sjednici odrzanoj dana . travnja 2016.
godine donijelo je

PROGRAM RADA

Gospodarsko-socijalnog vijeca za 2016. godinu

I.  Utvrduje se Program rada Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji za
2016. godinu kako slijedi:

NOSITELJ PRIPREME
TEMA MATERIJALA ROK

Stanje  nezaposlenosti 1 | HZZ Podru¢ni ured Krapina kontinuirano
zapoSljavanja na podrucju
Zupanije
Mjere aktivne politike HZZ Podru¢ni ured Krapina II. kvartal 2016. godine
zapoSljavanja u 2016. godini
Master plan razvoja turizma | Zagorska razvojna agencija II. kvartal 2016.godine
Zupanije za razdoblje 2016.- | Upravni odjel za gospodarstvo,
2025. godine poljoprivredu, promet, komunalnu

infrastrukturu i EU fondove
Analiza stanja u gospodarstvu | Upravni  odjel za gospodarstvo, | IIl.kvartal 2016. godine
na podruéju Zupanije i efekti | poljoprivredu, promet, komunalnu
realizacije programa infrastrukturu 1 EU fondove
poticanja poduzetniStva




Strategija razvoja Krapinsko-
zagorske Zupanije za
razdoblje 2014-2020. godine

Zagorska razvojna agencija

III. kvartal 2016. godine

Strategija razvoja civilnog
drustva Zupanije

Savjet za razvoj civilnog drustva
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
skrb, udruge i mlade

II. kvartal 2016. godine

Akcijski plan za provedbu
mjera Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova 2016.-
2020. godine 1 Europske
povelje o ravnopravnosti
spolova na lokalnoj razini

Zupanijsko povjerenstvo
ravnopravnost spolova
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
skrb, udruge i mlade

za

IV. kvartal 2016. godine

Akcijski plan energetske
ucinkovitosti Zupanije za
razdoblje 2017.-2019. godine

Reionalna energetska agencija
Sjeverozapadne Hrvatske
Upravni odjel  za gospodarstvo,

promet, komunalnu infrastrukturu i
EU fondove

IV. kvartal 2016. godine

Prijedlog proratuna Zupanije
za 2016. godinu

Upravni odjel za financije, proracun
1 javnu nabavu

prosinac 2016.g.

II.

Gospodarsko-socijalno vijec¢e razmatrati i druge teme iz nadleznosti o prijedlozima socijalnih
partnera u vezi aktualnih pitanja i stanja na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije

Dostaviti

1.

(98]

PREDSJEDNIK VIJECA
Andelko Ferek- Jambrek

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Samostalna sluZba za socijalno partnerstvo
Zagreb, Ulica grada Vukovara 78,

za objavu,
Za prilog zapisniku,

4. Pismohrana.

»Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®,
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