
 

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
       Gospodarsko-socijalno vijeće 
KLASA: 022-04/16-01/02 
URBROJ: 2140/1-02-16-1 
Krapina,  31. ožujak 2016. 
 
 

Na temelju članka 5. Poslovnika o radu Gospodarsko-socijalnog vijeća u Krapinsko-
zagorskoj županiji („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 6/15)  sazivam 4. 
sjednicu Gospodarsko-socijalnog vijeća u Krapinsko-zagorskoj županiji za dan 

 
6. travnja 2016. godine (srijeda) s početkom u 9:00 sati 

 
 Sjednica će se održati u sjedištu Krapinsko-zagorske županije u Krapini, Magistratska 
ulica 1 (prostorija za sastanke u potkrovlju zgrade). 
 Za sjednicu predlažem slijedeći  
 

D N E V N I   R E D 
 
1. Usvajanje zapisnika s 3. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeća održane 9. prosinca 2015. 

godine, 
2. Kretanja na tržištu rada u Krapinsko-zagorskoj županiji s osvrtom na Mjere aktivne politike 

zapošljavanja i aktivnosti profesionalnog usmjeravanja, 
3. Informacija o održavanju 9. Sajma poslova i obilježavanju Europskog tjedna poslodavaca, 
4. Prijedlog programa rada Gospodarsko-socijalnog vijeća za 2016. godinu, 
5. Imenovanje predsjednika Gospodarsko-socijalnog vijeća, 
6. Imenovanje potpredsjednika Gospodarsko-socijalnog vijeća, 
7. Pitanja i prijedlozi. 

 

Molim članice/članove Gospodarsko-socijalnog vijeća za potvrdu dolaska na sjednicu na 
broj telefona 329-251/252. 
 
 
NAPOMENA: Sjednica Gospodarsko-socijalnog vijeća održati će se zajedno sa 

Savjetodavnim vijećem pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Područni 
ured Krapina. 

 
 
 
                                                                                                            PREDSJEDNIK 
                                                                                                        Anđelko Ferek-Jambrek 
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O tom obavijest:                                                                                                  
— Župan Željko Kolar, 
— Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 

Služba za socijalno partnerstvo, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 78, 

— Hrvatska udruga poslodavaca, 
Zagreb, Radnička cesta 52/1 kat. 

 
 
 
                  
Dostaviti: 
 
1. Anđelko Ferek-Jambrek, predsjednik 
2. Damir Gorup (damir.gorup@vetropack.hr), dopredsjednik 
3. Darko Šalković (darko.salkovic@vetropack.hr), dopredsjednik, 
4. Jasna Petek, ovdje, 
5. Martina Gregurović Šanjug, ovdje, 
6. Sanja Mihovilić, ovdje, 
7. Božena Borovčak ( bozenaborovcak@net.hr), 
      Dinko Prpić (dinko.prpic@skole.hr), zamjenik 
8. Ivan Topolovec ( ivan.topolovec@posta.hr), 
9. Leo Jakušić, (ured.krapina@sssh.hr), 
10. Denis Despenić (denis.despenc@crosig.hr), 
11. Ivana Kolar (ivana.kolar@terme-tuhelj.hr), 
12. Josip Pelin (josip.pelin@kotka.hr), 
13. Stjepan Ferketin (stjepan@metalac-pnt.hr), 

 
14. HZZ Područni ured Krapina, K.Š.Đalskog 4, 

n/p predstojnice Mirjane Jurman, 
15. Obrtnička komora Krapinsko-zagorske županije, 

 n/p predsjednika Davora Pleška,  
 Krapina, Magistratska 2, (ok.krapina@hok.hr), 

16. Hrvatska gospodarska komora, Županijska komora Krapina, 
n/p predsjednika Josipa Grileca, Krapina, Trg Lj. Gaja 5, 
(hgkkr@hgk.hr), 

17. Damir Galoić, 
18. Karlo Frljužec, 
19. Pismohrana. 
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Stranica 2 

I. AKTIVNO STANOVNIŠTVO I STOPA NEZAPOSLENOSTI 

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
na dan 29.2.2016. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji evidentirano je 41.445 aktivnih 
stanovnika, od čega se 35.370 odnosi na osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a 6.075 na nezaposlene osobe. Aktivno stanovništvo smanjilo se za 0,3% u odnosu na veljaču 
2015. godine. Broj osiguranika mirovinskog osiguranja povećan je za 3,7%, a broj nezaposlenih 
smanjen je za 18,6% u odnosu na veljaču prethodne godine. 

Ako promatramo osiguranike HZMO krajem veljače 2016./2015. godine prema županijama, najveći 
rast broja osiguranika HZMO zabilježen je u Dubrovačko-neretvanskoj županiji (+5,0% ili 1.834 
osobe), u Zagrebačkoj (za +4,3% ili 2.940 osoba), u Brodsko-posavskoj (+4,1% ili 1.393 osobe) i 
Krapinsko-zagorskoj županiji (+3,7% ili 1.247 osoba), dok je na razini RH došlo do povećanja broja 
osiguranika HZMO za 25.732 osobe (+1,9%). U isto vrijeme, pad broja osiguranika HZMO 
zabilježen je jedino u Sisačko-moslavačkoj županiji za 76 osoba (-0,2%). 

 
Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapošljavanje, izračun HZZ PU Krapina 

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem veljače 2016. 
godine prisutan je rast broja zaposlenih kod pravnih osoba za 4,4%, dok broj zaposlenih kod 
fizičkih osoba bilježi rast za 3,5% u odnosu na kraj veljače 2015. godine. Istodobno, zabilježen je 
pad broja registriranih obrtnika za 3,2%, kod poljoprivrednika došlo je do smanjenja za čak 14,9%, 
a broj osiguranika u samostalnim profesionalnim djelatnostima povećan je za 8,6%. 

Stopa nezaposlenosti krajem veljače 2016. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji iznosila je 
14,7%, što je smanjenje stope za 3,3 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem veljače 2015. 
godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem veljače 2016. godine na razini RH razlika iznosi 
-2,4 postotnih bodova. Najmanje stope nezaposlenosti krajem veljače 2016. godine u RH su u 
Gradu Zagrebu (7,9%), Istarskoj županiji (9,7%) i Varaždinskoj županiji (9,8%), a najveće stope 
nezaposlenosti su u Virovitičko-podravskoj (33,7%), Sisačko-moslavačkoj (32,6%) i Vukovarsko-
srijemskoj županiji (30,6%). 

Napomena: u broj osiguranika mirovinskog osiguranja nisu uključene osobe koje same plaćaju produženo 
osiguranje.  

28.2.2015. 29.2.2016. Razlika
Stopa 

rasta (%)

Aktivno stanovništvo (osiguranici + nezaposleni) 41.590 41.445 -145 -0,3

Osiguranici mirovinskog osiguranja – ukupno 34.123 35.370 1.247 3,7

Radnici kod pravnih osoba 27.246 28.437 1.191 4,4

Radnici kod fizičkih osoba 4.244 4.394 150 3,5

Obrtnici 2.006 1.941 -65 -3,2

Poljoprivrednici 348 296 -52 -14,9

Samostalne profesionalne djelatnosti 278 302 24 8,6

Osiguranici zaposleni kod međ. org. u inozemstvu ... 1 0 -1 -100,0

Nezaposleni 7.467 6.075 -1.392 -18,6

Stopa nezaposlenosti – Krapinsko-zagorska županija 18,0 14,7 -3,3 -

Stopa nezaposlenosti – RH 19,3 17,1 -2,2 -



 

Stranica 3 

II. NEZAPOSLENOST 

U razdoblju I.-II. 2016. godine na državnoj razini prosječno je evidentirano 291.333 nezaposlenih 
osoba, što je za 11,6% manje nego u istom razdoblju 2015. godine. 

  

U Krapinsko-zagorskoj županiji u protekla dva mjeseca 2016. godine prosječno je evidentirano 
6.196 nezaposlenih osoba, što je za 17,2% ili 1.288 osoba manje nego u razdoblju I.-II. 2015. 
godine. U navedenom razdoblju u svim županijama je smanjena nezaposlenost, a Krapinsko-
zagorska županija je iza Varaždinske županije na 2. mjestu među županijama koje su zabilježile 
najveći pad registrirane nezaposlenosti. 

 

Županija
Stopa 

rasta (%)

Varaždinska županija -22,9

Krapinsko-zagorska -17,2

Zagrebačka -16,3

Koprivničko-križevačka -16,2

Međimurska županija -15,8

Bjelovarsko-bilogorska -15,3

Vukovarsko-srijemska -14,2

Karlovačka županija -13,4

Brodsko-posavska -13,4

Primorsko-goranska -12,4

Grad Zagreb -12,3

RH -11,6

Požeško-slavonska -11,4

Istarska županija -11,3

Zadarska županija -11,0

Osječko-baranjska -10,3

Sisačko-moslavačka -10,0

Virovitičko-podravska -7,7

Splitsko-dalmatinska -7,6

Dubrovačko-neretvanska -6,3

Ličko-senjska -4,4

Šibensko-kninska -1,6
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U Hrvatskom zavodu za zapošljavanje Područnom uredu Krapina krajem veljače 2016. godine 
evidentirano je 6.075 nezaposlenih osoba, što ukazuje na smanjenje nezaposlenosti za 3,8% ili 
242 osobe u odnosu na stanje krajem prethodnog mjeseca, te istodobno na smanjenje za 18,6% ili 
1.392 osobe u odnosu na kraj veljače 2015. godine. 

Od ukupnog broja nezaposlenih u veljači 2016. bilo je 3.077 nezaposlenih žena (50,7%) i 2.998 
muškaraca (49,3%). 

Broj nezaposlenih žena smanjen je za 11,9% a muškaraca za 24,5% u odnosu na veljaču 2015. 

godine. Udio nezaposlenih žena u promatranom razdoblju je povećan, a muškaraca smanjen za 

3,9 postotnih bodova. 

Promatrano prema ispostavama, najveći apsolutni broj registriranih nezaposlenih osoba krajem 
veljače 2016. bio je na području ispostave Zabok (1.450 ili 23,9% od ukupnog broja u PU Krapina), 
ispostavi Donja Stubica (1.421 ili 23,4%) te u ispostavi Krapina (1.388 ili 22,9%). Najmanje je 
nezaposlenih u ispostavi Pregrada (555 ili 9,1%), ispostavi Zlatar (628 ili 10,3%) te ispostavi 
Klanjec (633 ili 10,4%). 

U usporedbi s istim mjesecom 2015. godine, evidentirana je nezaposlenost smanjena u svim 

ispostavama i to najviše u ispostavi Zlatar (za 26,9%), ispostavi Zabok (za 22,1%), te u ispostavi 

Pregrada (za 21,6%). 

Osobe sa završenom srednjom školom za trogodišnja zanimanja, KV i VKV zanimanja najbrojnije 
su na evidenciji Zavoda (2.100 ili 34,6%), zatim slijede osobe sa završenom četverogodišnjom 
srednjom školom (1.447 ili 23,8%) i osobe sa završenom osnovnom školom (1.407 ili 23,2%). 
Najmanje je nezaposlenih osoba sa završenom gimnazijom (131 ili 2,2%), osoba sa završenim 
fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom (239 ili 3,9%), osoba sa završenim prvim 
stupnjem fakulteta, stručnim studijem i višom školom (348 ili 5,7%), te osoba bez škole i sa 
nezavršenom osnovnom školom (403 ili 6,6%). 

U izvještajnom mjesecu nezaposlenost je, u odnosu na isti mjesec prethodne godine, smanjena u 

svim razinama obrazovanja - najviše u skupini osoba sa završenom srednjom školom za 

trogodišnja zanimanja, KV i VKV zanimanja (za 22,8%), dok je najmanje u skupini osoba sa 

završenim fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom (za 2,0%). 

Krajem veljače 2016. godine evidentirane su 1.152 nezaposlene osobe od 15 do 24 godina 
(19,0%), 1.249 (20,5%) od 25 do 34 godine, 982 (16,2%) od 35 do 44 godina, 1.371 (22,6%) od 45 
do 54 godine i 1.321 (21,7%) osoba u dobi od 55 i više godina. 

U usporedbi s istim mjesecom prethodne godine nezaposlenost je smanjena u svim dobnim 

skupinama, najviše u dobnoj  skupini do 24 godina (smanjenje za 24,6%), a najmanje u dobnoj 

skupini od 55 i više godina (8,3%). 
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III. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI 

U razdoblju siječanj-veljača 2016. godine ukupni ulasci u nezaposlenost bili su manji od izlazaka iz 
nezaposlenosti, što je u konačnici rezultiralo smanjenjem broja registriranih nezaposlenih osoba. 

Ulasci u evidenciju nezaposlenih 

U razdoblju SIJEČANJ – VELJAČA 2016. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj 
prijavilo se 50.403 osoba, što je 12,6% MANJE nego u istom razdoblju prošle godine. 

U razdoblju I.- II. 2016. g. u PU Krapina evidentirano je ukupno 1.180 osoba što je za 14,1% ili 193 
osobe manje u odnosu na isto razdoblje 2015. godine. 

 

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju siječanj – veljača 2016. godine: 
�  799 osoba (67,7%) dolazi direktno iz radnog odnosa 
�  313 osoba (26,5%) dolazi iz neaktivnosti 
�    46 osoba   (3,9%) dolazi iz drugih poslovnih aktivnosti 
�    22 osobe   (1,9%) dolaze iz redovnog školovanja. 

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-II. 2016. g. njih 1.039 ili 88,1% prethodno je 
bilo zaposleno. 

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najviše novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-II. 2016. 
godine dolazi iz: 

� Prerađivačka industrija       216 (21,1%) 
� Građevinarstvo        197 (19,0%) 
� Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila     157 (15,1%) 
� Djelatnost pružanja smještaja,  

pripreme i usluživanja hrane         92   (8,9%) 
� Javna uprava i obrana; obvezno soc. osiguranje       79   (7,6%). 
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih 

Iz evidencije nezaposlenih na državnoj razini tijekom prva dva mjeseca 2016. godine izašle su 
46.442 osobe (3,9% više nego u istom razdoblju 2015. godine), od čega je 28.244 ili 60,8% 
zaposleno. Broj zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih u RH povećan je za 5,6% u odnosu 
na isto razdoblje 2015. godine. 

Iz evidencije nezaposlenih u PU Krapina u razdoblju I.-II. 2016. izašlo je 1.320 osoba ili 9,8% više 
nego u razdoblju I.-II. 2015. 

Od ukupnog broja izlazaka iz evidencije u razdoblju siječanj – veljača 2016. godine 839 ili 63,6% 
odnosi se na zapošljavanje, što je za 7,0% (55 osoba) više nego u istom razdoblju 2015. godine. 
 

 

Od ukupnog broja zaposlenih osoba 740 ili 88,2% odnosi se na zaposlene prema ugovoru o radu, 
a glavnina zapošljavanja u razdoblju I.-II. 2016. god. izvršena je u slijedećim djelatnostima: 

� Prerađivačka industrija               217 (29,3%) 
� Građevinarstvo        122 (16,5%) 
� Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila �      80 (10,8%) 
� Djelatnost pružanja smještaja, pripreme 
       i usluživanja hrane           65   (8,8%) 
� Obrazovanje            59   (8,0%). 

Analizirajući prostornu pokretljivost vidljivo je da su od ukupnog broja zaposlenih na temelju radnog 
odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 344 osobe (46,5%) zaposlene na području ispostava, 139 
osoba (18,8%) izvan ispostava ali na području KZŽ, 249 (33,6%) izvan KZŽ ali na području RH, 
dok je 8 osoba (ili 1,1%) zaposleno u inozemstvu. Najviše zaposlenih izvan područja KZŽ bilo je u 
gradu Zagrebu (129 osoba ili 17,4% od ukupnog broja zaposlenih na temelju radnog odnosa), 
Zagrebačkoj županiji (57 osoba ili 7,7%) i Varaždinskoj županiji (14 osoba ili 1,9%). 
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Istovremeno, u razdoblju I.-II. 2016. iz evidencije nezaposlenih PU Krapina iz ostalih razloga osim 
zaposlenja brisana je 481 osoba, što je povećanje za 15,1% u odnosu na isto razdoblje 2015. 
godine (u RH je povećan broj brisanih za 1,4%). 

Razlozi navedenog brisanja bili su brisanje zbog nepridržavanja zakonskih odredbi (brisano 330 
osoba ili 25,0% svih izlazaka iz evidencije), izlaz iz radne snage (brisane 94 osobe ili 7,1%), odjava 
s evidencije (brisane 34 osobe ili 2,6%) te ostali razlozi (brisane 23 osobe odnosno 1,7%). 

Kod nepridržavanja zakonskih odredbi najčešći razlozi brisanja su jer nezaposlene osobe ne traže 
aktivno posao – 223 osobe neizvršavanje individualne konzultacije, 74 osoba neodazivanje na 
individualno savjetovanje. 

 

IV. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA 

U protekla dva mjeseca 2016. g. Hrvatskome zavodu za zapošljavanje u Republici Hrvatskoj 
prijavljeno je ukupno 40.324 slobodnih radnih mjesta, što je 20,1% više nego u istom razdoblju 
2015. godine.  

U razdoblju I. - II. 2016. godine poslodavci s područja koje pokriva Područni ured Krapina prijavili 
su ukupno 1.053 potrebe za radnicima što je za 22,7% više od broja prijavljenih potreba za 
radnicima u odnosu na isto razdoblje 2015. godine. 

 

Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodređeno vrijeme je u porastu, a njihov udio iznosi 22,2% 
(na razini RH 16,0%), dok je u istom razdoblju u 2015. godini isti iznosio 17,5% (RH 16,5%). 
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Glavninu potreba za zaposlenicima u razdoblju siječanj – veljača 2016. godine prijavile su slijedeće 
djelatnosti: 

� Građevinarstvo        232 (22,0%) 
� Prerađivačka industrija       158 (15,0%) 
� Javna uprava i obrana; obvezno soc. osiguranje     121 (11,5%) 
� Obrazovanje         116 (11,0%) 
� Zdravstvena zaštita i socijalna skrb       105 (10,0%). 

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I. – II. 2016. god. najtraženija zanimanja bila su: 

� vrtlarski radnik/vrtlarska radnica za jednostavne vrtlarske i hortikulturne radove (65), 
konobar/konobarica (57), prodavač/prodavačica (38), diplomirani ekonomist/diplomirana 
ekonomistica (34), šivač/šivačica (30), instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije (29), 
vozač/vozačica teretnog vozila (27), kuhar/kuharica (26), fizioterapeut/fizioterapeutkinja 
(23), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (20), vrtlar/vrtlarka (19), monter/monterka 
građevinskih elemenata (19), zidar/zidarka (19), radnik/radnica u održavanju (19), 
bravar/bravarica (18), ... 

 

V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI 

U prva dva mjeseca 2016. godine evidentirana su prosječno mjesečno 1.383 korisnika novčane 
naknade, što je za 24,0% manje u odnosu na isto razdoblje 2015. godine. 

Krajem veljače 2016. godine novčanu naknadu je koristilo 1.339 nezaposlenih osoba ili 22,0% od 
ukupnog broja nezaposlenih (na razini RH udio korisnika novčane naknade u ukupnoj 
nezaposlenosti iznosi 17,9%). Broj korisnika novčane naknade smanjio se za 6,2% (88 osoba) u 
odnosu na prethodni mjesec, a u usporedbi sa veljačom 2015. godine smanjio se za 26,4% (481 
osobu). 
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Od ukupnog broja nezaposlenih osoba koje su krajem veljače 2016. godine koristile novčanu 
naknadu 382 osobe (28,5%) su s područja ispostave Zabok, 334 osobe (24,9%) su s područja 
ispostave D. Stubica, 222 osobe (16,6%) s područja ispostave Krapina, 175 osoba (13,1%) s 
područja ispostave Zlatar, 116 osoba (8,7%) s područja ispostave Pregrada te 110 osoba (8,2%) s 
područja ispostave Klanjec. 

U odnosu na veljaču prošle godine broj korisnika novčane naknade smanjen je u svim 
ispostavama, a najviše u ispostavi Krapina (za 39,5%) i ispostavi Klanjec (za 32,1%). 

 

VI. AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA 

Na sjednici održanoj dana 17. prosinca 2014. godine Vlada Republike Hrvatske usvojila je 
Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zapošljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 
2015. do 2017. godine.  

Na temelju analize stanja i kretanja na tržištu rada, kao i relevantnih europskih i hrvatskih 
strateških dokumenata u području zapošljavanja, odnosno, strategije Europa 2020, Nacionalnog 
programa reformi, Garancije za mlade, Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 
2020. te Strategije vladinih programa za razdoblje 2014. – 2016., Smjernice definiraju osnovne 
prioritete i ciljeve aktivne politike zapošljavanja za razdoblje od 2015. – 2017. godine, koji su 
podloga za konkretne mjere i aktivnosti.  

Na temelju Smjernica kao strateškog dokumenta koji postavlja okvir za provedbu aktivne politike 
zapošljavanja u navedenom periodu, Hrvatski zavod za zapošljavanje (HZZ) donosi uvjete i načine 
korištenja sredstava za provedbu mjera aktivne politike zapošljavanja u 2016. godini. 

Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za zapošljavanje je 30. prosinca 2015. godine prihvatilo uvjete i 
načine korištenja sredstava za provođenje mjera u 2016. godini.  

Mjere iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje usmjerene su na poticanje motivacije za 
zapošljavanje, sufinanciranje i financiranje obrazovanja i sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno 
nezaposlenih osoba i drugih skupina nezaposlenih kojima prijeti socijalna isključenost kao i 
skupinama kojima prijeti dugotrajna nezaposlenost zbog gubitka zaposlenja. 

Broj korisnika mjera aktivne politike zapošljavanja 

U programima aktivne politike zapošljavanja na početku godine aktivno je bilo 1.032 korisnika. 
Tijekom dva mjeseca 2016. g. novouključena je 21 osoba, a istodobno je iz mjera izašlo 199 
osoba. Tako je na kraju veljače 2016. godine broj aktivnih korisnika mjera 854, od čega 833 
korisnika iz prethodnih godina (97,5%), dok je iz tekuće godine trenutačno aktivan 21 korisnik 
(2,5%). 

Novouključene osobe u razdoblju siječanj-veljača 2016. godine obuhvaćene su mjerama (Labour 
market policy klasifikacija): Obrazovanje (16 osoba ili 76,2%) – 15 osoba uključeno u Obrazovanje 
nezaposlenih i 1 osoba uključena u Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
te Potpore za samozapošljavanje - 5 osoba ili 23,8%.  

Aktivni korisnici krajem veljače 2016. godine obuhvaćeni su sljedećim vrstama mjera: Obrazovanje 
489 osoba (57,3%) - 464 osobe uključene u Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa i 25 osoba uključeno u Obrazovanje nezaposlenih, Potpore za zapošljavanje 217 
osoba (25,4%), Javni radovi 63 osobe (7,4%) te Potpore za samozapošljavanje 85 osoba (9,9%). 
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Ukupno 919 1218 21 199 854 833 21 

2. Obrazovanje 527 587 16 107 489 473 16 

   2.1. Institucionalno obrazovanje 68 65 15 45 25 10 15 

        - Obrazovanje nezaposlenih 64 65 15 45 25 10 15 

        - Potpore za usavršavanje 4 0 0 0 0 0 0 

   2.2. Stručno osposobljavanje za rad 459 522 1 62 464 463 1 

4. Potpore za zapošljavanje 235 282 0 39 217 217 0 

6. Javni radovi 73 260 0 53 63 63 0 

7. Potpore za samozapošljavanje 84 89 5 0 85 80 5 

8. Potpore za očuvanje radnih mjesta 0 0 0 0 0 0 0 

 
 

VII. 9. Sajam poslova u Krapinsko-zagorskoj županiji 

I ove godine Hrvatski zavod za zapošljavanje organizira Sajam poslova. U 2016. godini Sajam 
poslova održat će se u dvije faze – proljetni i jesenski. U proljetnom ciklusu, Sajam poslova 
organizirat će se u regionalnim/područnim uredima Čakovec, Dubrovnik, Krapina, Osijek, Rijeka, 
Slavonski Brod, Split, Šibenik, Varaždin, Vinkovci i Virovitica. 
 
Deveti Sajam poslova u Krapinsko-zagorskoj županiji održat će se 12. travnja 2016. godine u 
Sportskoj dvorani Srednje škole Krapina, a pod pokroviteljstvom Krapinsko-zagorske županije i 
Grada Krapine. 
 
Kroz Sajmove poslova Hrvatski zavod za zapošljavanje potiče direktni kontakt između poslodavaca 
i potencijalnih radnika, potiče na aktivnost u traženju posla, omogućava partnerstvo svih dionika na 
tržištu rada, pruža informacije o mogućnostima obrazovanja, volontiranja, stipendiranja i 
cjeloživotnog učenja te naglašava važnost znanja i vještina potrebnih na tržištu rada. U okviru 
Sajmova poslova organizirat će se okrugli stol na temu “Kako uskladiti potrebe na tržištu rada“  
radionice “Prvi dojam(mi) je važan, „Kako se predstaviti poslodavcu i „ Kako tražiti posao? , tribine 
“Cjeloživotrnim učenjem do zapošljivosti prezentacije na kojima će sudjelovati predstavnici Zavoda, 
poslodavci i posjetitelji. 
 
Kao dio aktivnosti Sajma organizira se i Dan profesionalnog usmjeravanja kako bi učenicima 
završnih razreda srednjih škola približili svijet rada i omogućili im priliku dogovoriti prvo zaposlenje, 
a učenicima osnovnih škola pomogli pri odabiru daljnjeg školovanja. 
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje PU Krapina po prvi puta obilježit će Europski dan poslodavaca na 
Sajmu poslova. U fokusu Europskog dana poslodavaca je aktivacija i integracija dugotrajno 
nezaposlenih i osoba iznad 50 godina života kao i poslodavci, posebice mali i srednji poduzetnici. 
Cilj događanja u sklopu Europskog Dana poslodavaca je informiranje poslodavaca o uslugama 
HZZ-a, ali i mogućnostima koje mogu proizaći za nezaposlene osobe u zajedničkoj suradnji. 
 
Sajam poslova organizira se u suradnji s regionalnom/lokalnom zajednicom odnosno sa svima 
onima koji utječu na razvoj tržišta rada i koji mogu pridonijeti što boljoj realizaciji ciljeva ove 
manifestacije. 
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POKROVITELJI 
Krapinsko-zagorska županija 
Grad Krapina 
 
 
MEDIJSKI POKROVITELJI 
Glas Zagorja, Krapina 
Radio Hrvatsko zagorje – Krapina d.o.o. 
Radio Stubica d.o.o., Donja Stubica 
Radio Zlatar d.o.o., Zlatar 
Zagorje International d.o.o., Krapina 
Zagorski list d.o.o., Zabok 
 

PARTNERI 
Krapinsko-zagorska županija 
Grad Krapina 
HGK – Županijska komora Krapina 
Obrtnička komora Krapinsko-zagorske 
županije 
Pučko otvoreno učilište Krapina 
Radio Hrvatsko zagorje – Krapina d.o.o. 
Mreža udruga Zagor 
Srednja škola Krapina 
Veleučilište Hrvatsko zagorje Krapina 
Zagorska razvojna agencija d.o.o. 

  

 



 
 
 

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
   Gospodarsko-socijalno vijeće 
KLASA: 022-04/16-01/ 
URBROJ: 2140/01-02-16- 
Krapina,  

 
 

Na temelju članka V. Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vijeća u 
Krapinsko-zagorskoj županiji Klasa: 022-04/14-01/04, Urbroj: 2140/01-02-15-10 od 30. ožujka 
2015. godine,  Gospodarsko-socijalno vijeće na 4. sjednici  održanoj dana __ . travnja 2016. 
godine donijelo je 
 

PROGRAM RADA 
Gospodarsko-socijalnog vijeća za 2016. godinu 

 
 

I. Utvrđuje se Program rada Gospodarsko-socijalnog vijeća u Krapinsko-zagorskoj županiji za 
2016. godinu kako slijedi: 

 
 

TEMA 
 

NOSITELJ  PRIPREME 
MATERIJALA 

 

 
R O K 

Stanje nezaposlenosti i 
zapošljavanja na području 
Županije  

HZZ Područni ured Krapina kontinuirano 

Mjere aktivne politike 
zapošljavanja u 2016. godini 

HZZ Područni ured Krapina II. kvartal 2016. godine 

Master plan razvoja turizma 
Županije za razdoblje 2016.-
2025. godine 

Zagorska razvojna agencija 
Upravni odjel za gospodarstvo, 
poljoprivredu, promet, komunalnu 
infrastrukturu i EU fondove 

II. kvartal 2016.godine 

Analiza stanja u gospodarstvu 
na području Županije i efekti 
realizacije programa 
poticanja poduzetništva 

Upravni odjel za gospodarstvo, 
poljoprivredu, promet, komunalnu 
infrastrukturu i EU fondove 

III.kvartal 2016. godine 
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Strategija razvoja Krapinsko-
zagorske županije za 
razdoblje 2014-2020. godine 

Zagorska razvojna agencija III. kvartal 2016. godine

Strategija razvoja civilnog 
društva Županije  

Savjet za razvoj civilnog društva  
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu 
skrb, udruge i mlade 

II. kvartal 2016. godine 

Akcijski plan za provedbu 
mjera Nacionalne politike za 
ravnopravnost spolova 2016.-
2020. godine i Europske 
povelje o ravnopravnosti 
spolova na lokalnoj razini 

Županijsko povjerenstvo za 
ravnopravnost spolova 
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu 
skrb, udruge i mlade 

IV. kvartal 2016. godine

Akcijski plan energetske 
učinkovitosti Županije za 
razdoblje 2017.-2019. godine 

Reionalna energetska agencija 
Sjeverozapadne Hrvatske 
Upravni odjel  za gospodarstvo, 
promet, komunalnu infrastrukturu i 
EU fondove 

IV. kvartal 2016. godine

Prijedlog proračuna Županije 
za 2016. godinu 

Upravni odjel  za  financije, proračun 
i javnu nabavu 

prosinac 2016.g. 

 
 
 

II. Gospodarsko-socijalno vijeće razmatrati i druge teme iz nadležnosti  o prijedlozima socijalnih 
partnera u vezi aktualnih pitanja i stanja na području Krapinsko-zagorske županije 

 
 
 
                                                                                                  PREDSJEDNIK VIJEĆA 
                                                                                                     Anđelko Ferek- Jambrek 
 
 
 
 
Dostaviti 
1. Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Samostalna služba za socijalno partnerstvo 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 78, 

2. „Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, 
za objavu, 

3. Za prilog zapisniku, 
4. Pismohrana. 
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