KLASA: 021-04/13-01/24
URBROIJ: 2140/01-01-13-3
Krapina, 18. srpnja 2013.

ZAPISNIK

sa 1. sjednice Odbora za gospodarstvo odrZane dana 17. srpnja 2013. godine s pocetkom
u 15.30 sati.

Sjednica je odrzana u zgradi Krapinsko — zagorske Zupanije u Krapini, Magistratska ulica 1,
u dvorani za sastanke.

Prisutni €lanovi Odbora:

1. Miroslav Kopjar, predsjednik,
2. Damir Belosevié, ¢lan,

3. Zarko Tusek, ¢lan,

4. Milan Brezinséak, ¢lan,

5. Tihomir Vanéina, ¢lan,

6. Robert Grebli¢ki, ¢lan.

Sjednici nije prisustvovao (opr.):
1. Bozidar Gorup, zamjenik predsjednika.

Ostali prisutni:

Andelko Ferek — Jambrek, zamjenik Zupana, Dubravka Sinkovi¢, procelnica Upravnog
odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine, Ivanka Znika — v. d. pro€elnika Upravnog
odjela za godpodarstvo i financije, Karolina Barilar, direktorica Zagorske razvojne agencije
do.o., Vesna Hriberski, rukovoditeljica Odjela posredovanja i pripreme za zapo$ljavanje HZZ,
Podruéna sluzba Krapina, Julije Domac, ravnatelj Regionalne energetske  agencije
Sjeverozapadne Hrvatske, Ivana Horvat, voditeljica projekata u Regionalnoj energetskoj agenciji
Sjeverozapadne Hrvatske, Zoran Gumbas, visi referent za informatiku i Anamarija Valjak,
zapisnicarka.

Predsjednik Odbora za gospodarstvo Miroslav Kopjar otvorio je sjednicu, pozdravio
prisutne i konstatirao da na sjednici prisustvuje 6 ¢lanova Odbora, te da Odbor moze donositi
pravovaljane zakljucke.

Pritom je predloZio slijedeci

DNEVNI RED

1) Zagorska razvojna agencija d.o.o.- IzvjeSée o radu (s financijskim pokazateljima)
za 2012. godinu,

2) Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske:
1. IzvjeSée o radu za 2012. godinu,
2. Financijsko izvje§ée za 2012. godinu,



3) Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podrucna sluzba Krapina - Izvje$ée — Kretanje na
trziStu rada u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji za razdoblje I- XII mjesec 2012,
godine,

4) Pitanja i prijedlozi.

Buduéi nije bilo primjedbi na dnevni red, a ni prijedloga za dopunu dnevnog reda, isti je
usvojen jednoglasno i razmatran je kako slijedi:

TOCKA 1.

Zagorska razvojna agencija d.o.o.- Izvjesée o radu (s financijskim pokazateljima) za
2012. godinu

Karolina Barilar, direktorica Zagorske razvojne agencije putem powerpoint
prezentacije obrazloze toCku c¢lanovima Odbora za gospodarstvo. Prezentacija se prilaze
zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio. Iznosi da je Agencija 2012. godine poslovala pozitivno, te je
Odlukom Skupstine Drustva dobit Drustva preraspodijeljena, odnosno ostala je na buduce
koriStenje za daljnje aktivnosti Agencije u 2013. godini. Ostvareno je 2,8 milijuna kuna prihoda i
2,6 milijuna kuna rashoda.

Miroslav Kopjar, predsjednik Odbora zahvaljuje na obrazloZenju Izvje$¢a i otvara
raspravu.

Milan Brezinséak, ¢lan Odbora postavlja pitanje kolika je uspjeSnost prolazaka
projekata, te se Zarko TuSek, lan Odbora nadovezuje se pitanjem zato veliki dio prijavljenih
projekata ima ocjenu: ,,nije proSao fazu ocjene projektnog sazetka®.

Milan Brezin§¢ak postavlja pitanje da li bi se drugacijim angazmanom postigli bolji
rezultati?

Karolina Barilar odgovara da 8 projekata, prijavljenih u suradnji s poduzetnicima, nije
dobilo dodijeljena financijska sredstva iako su prosli bodovni prag. Radi se o tome da je na
komponentu IPA Illc, na koju su se poduzetnici mogli dva puta javiti od kad su nama dostupni
fondovi, bilo prijavljeno puno projekata, te zbog malih dostupnih sredstava od oko 3 milijuna
kuna nijednom projektu iz nade Zupanije nisu dodijeljena financijska sredstva. Projekti koji su u
fazi evaluacije su projekti prekograniéne suradnje, koji su prijavljivani prosle godine. Na
podruéju Zupanije su samo dva projekta koja su ukljuéena u provedbu Projekata iz EU fondova.
Glede ,,Poduzetnickog impulsa“ na podruéje Krapinsko — zagorske Zupanije postoji moguénost
prijave samo 20 projekata. Od prijavljenih projekata, za sada je samo jedan projekt odobren, dok
za ostale jo§ nema povratne informacije. Uvjeti za ,,Poduzetni¢ki impuls ne pogoduju nasim
malim i srednjim poduzetnicima. Broj prijava ove godine je malen, planiraju se vece investicije
koje bi se u buduénosti mogle realizirati kroz strukturne fondove. Nesluzbene informacije su da
¢e Fond financirati 50% sredstava, a ostalih 50% poduzetnik. Odobrenje projekata ¢e trajati
maksimalno 3 mjeseca, te ¢e se poduzetnicima odobriti predfinanciranje. Neée vrijediti pravilo
de minimisa, poduzetnik ¢e moci dobiti sredstva do maksimalno 500.000,00 eura, morati ée
provoditi postupak javne nabave. Fond savjetuje da se projekti prijave u njihovu bazu radi
sufinanciranja projektne ili tehnicke dokumentacije. Natjecaj ce se provoditi tek 2014. godine.

Kako vise nije bilo rasprave po navedenoj to¢ki dnevnog reda Odbor za gospodarstvo je
jednoglasno (6 glasova ,,ZA*) donio slijededi



ZAKLJUCAK
Prihvaca se IzvjeSée o radu za 2012. godinu Zagorske razvojne agencije d.o.o.

Tocka 2.
Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske:
1. IzvjeSée o radu za 2012. godinu
2. Financijsko izvje3ce za 2012. godinu

Julije Domac, ravnatelj Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske
putem powerpoint prezentacije obrazloZe todku &lanovima Odbora, Prezentacija se prilaze
zapisniku i €ini njegov sastavni dio. Istide da Je za projekt Dvorac Bradak zavriena izrada
projektne dokumentacije, zatraZena suglasnost Konzervatorskog odjela, zatvorena financijska
konstrukcija, te ée se nakon isplate sredstava od strane Ministarstva poceti s radovima.

Miroslav Kopjar zahvaljuje na obrazloZenju IzvjeSéa i otvara raspravu.

Tihomir Vanéina istiCe da moZemo biti sretni da se Dvorac Bradak obnavlja i da bude
na ponos svih nas.

Kako viSe nije bilo rasprave po navedenoj tocki dnevnog reda Odbor za gospodarstvo je
jednoglasno (6 glasova ,,ZA*“) donio slijedeéi

ZAKLIUCAK

Prihvaéaju se IzvjeS¢e o radu i Financijsko izvjeSée za 2012. godinu Regionalne energetske
agencije Sjeverozapadne Hrvatske.

Todcka 3.
Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Podruéna sluzba Krapina — Izvje§ce - Kretanje na trZistu
rada u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji za razdoblje L.- XII. mjesec 2012. godine.

Vesna Hriberski, rukovoditeljica Odjela posredovanja u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, Podruéna sluzba Krapina kroz powerpoint prezentaciju ¢lanovima Odbora za
gospodarstvo iznosi Izvjesée o Kretanjima na tr¥istu rada u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u
razdoblju 1.-XII. 2012. godine i Nacionalni plan za poticanje zaposljavanja za 2011. — 2012.
godine (primjena do kraja 2013.). Prezentacija se prilaze zapisniku i &ini njegov sastavni dio.

Miroslav Kopjar zahvaljuje na obrazloZenju IzvjeS¢a i otvara raspravu.

Milan Brezin§¢ak postavlja pitanje na $to se odnosi spomenutih nerijeSenih 1000
zahtjeva, vezano uz mjere zapo$ljavanja predvidene Nacionalnim planom?

Vesna Hriberski odgovara da je do sada podneseno 1000 zahtjeva koji brzo rjesavaju. U
odredenim trenucima dolazi do stanke jer dolazi do prenamjene sredstava.

Milan Brezins¢ak pita koliko u prosjeku vremenski traje postupak od prijave do
zapoSljavanja?

Vesna Hriberski odgovara da je to tesko reéi. Ono $to zna jest da Podru¢na sluzba
Krapina ima rok od 15 dana, nakon &ega Sredi$nji ured ima rok od 15 dana. Otprilike mjesec
dana.



Tihomir Van&ina odgovara da vezano uz Opéu bolnicu Zabok postupak traje oko 1,5
mjeseci.

Vesna Hriberski istide da se neke mjere slabo koriste, te zbog toga dolazi do prenamjene
sredstava.

Zarko TuSek iznosi da je gospodarstva Krapinsko — zagorske Zupanije u jako losem
stanju, te da ée Odbor morati na nekoj od sljedecih sjednica tematski raspravljati o opéem stanju
gospodarstva u Zupaniji, te utvrditi na koje naine bi se situacija u naredne 4 godine mogla
promijeniti. Istide da nezaposlenost generira gospodarstvo koje je u izrazito losem stanju.

Miroslav Kopjar se slaZe da se odrZi tematska sjednica Odbora vezana uz gospodarstvo
Krapinsko — zagorske Zupanije, na kojoj bi se utvrdilo stanje gospodarstva u Krapinsko —
zagorskoj Zupaniji, te nadini kako isto uciniti boljim. Iznosi da bi bilo dobro da Zagorska
razvojna agencija za tematsku sjednicu Odbora podatke iznesene na danasnjoj sjednici usporedi
sa razvojnim agencijama sa podrudja drugih Zupanija.

Karolina Barilar iznosi da Zagorska razvojna agencija stoji na raspolaganju i da ée
prikupiti podatke.

Damir BeloSevié, &lan Odbora iznosi da je tematska sjednica neophodna i predlaze
Krapinsko — zagorskoj Zupaniji da u suradnji s OK KZ7 i HGK ZK Krapina pripremi strukturu
gospodarstva Krapinsko — zagorske Zupanije, kako bi se vidjelo s ¢ime Zupanija raspolaZe, te da
se napravi presjek Zupanijskih potpora u protekle 4 godine uz viziju novog vodstva o tome $to
Zupanija namjerava potporama pomagati sljedecih godina. Uz takvu analizu bi se moglo do¢i do
zakljutaka kako pomoci gospodarstvu u Zupaniji.

Andelko Ferek Jambrek, zamjenik Zupana Krapinsko — zagorske Zupanije iznosi da
se podaci mogu prikupiti.

Robert Grebli¢ki postavlja upit postoji li Izvjesce prijasnjeg Odbora za gospodarstvo?

Dubravka Sinkovi¢, proelnica Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske
skupitine odgovara da Odbor za gospodarstvo u prijasnjem sazivu nije sastavio [zvjesce.

Kako vige nije bilo rasprave po navedenoj to¢ki dnevnog reda Odbor za gospodarstvo je
jednoglasno (6 glasova ,,ZA*) donio slijedeci

ZAKLIJIUCAK

Prima se na znanje Izvje$ée — Kretanje na trZiStu rada u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji u
razdoblju 1. — XII. mjesec 2012. godine Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucne
sluzbe Krapina.

Tocka 4.
Pitanja i prijedlozi

Budu¢i da nije bilo pitanja niti prijedloga predsjednik Odbora za gospodarstvo zahvalio
se na odazivu i zakljucio 1. sjednicu Odbora za gospodarstvo.
Dovrseno u 16.45 sati.

Zapisnicarka PREDSJEDNIK
Anamarija Valjak Odpdra za gospodarstvo

/ Prof] dr. sc. Miroslav Kopjar

Wach ek '
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
Odbor za gospodarstvo
KLASA: 021-04/13-01/24
URBROJ: 2140/01-01-13-1
Krapina, 12. srpnja 2013.

Na temelju ¢lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko —
zagorske zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske zupanije”, broj 4/02, 5/06,
11/06 — procis¢eni tekst, 14/09, 21/09 1 11/13) sazivam 1. sjednicu Odbora za
gospodarstvo koja ¢e se odrzati

u srijedu, 17. srpnja 2013. godine s poc¢etkom u 15.30 sati.

Sjednica ¢e se odrzati u zgradi Krapinsko — zagorske Zupanije, Krapina,
Magistratska ulica 1, dvorana za sastanke.

Za sjednicu predlazem slijede¢i
DNEVNI RED

1) Zagorska razvojna agencija d.o.0.- Izvjes¢e o radu (s financijskim
pokazateljima) za 2012. g.odinu,

2) Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske:
1. Izvjesce o radu za 2012. godinu,
2. Financijsko izvjes¢e za 2012. godinu,

3) Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucna sluzba Krapina - Izvjes¢e —
Kretanje na trziStu rada u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji za razdoblje I-
XII mjesec 2012. godine,

4) Pitanja i prijedlozi.

Molim ¢lanove Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj
sprijeCenosti obavijestiti na telefon broj 329-252.

Za tocnost otpravka PREDSJEDNIK ODBORA
PROCELNICA

Miroslav Kopjar , v.r.
Dubravka Sinkovi¢
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Miroslav Kopjar, predsjednik, Zlatar, Hrvatskih branitelja 2,
Bozidar Gorup, zamjenik predsjednika, Tomasevec 2, Klanjec,
Damir Belosevi¢, ¢lan, Purmanec, Podbrezovica 72,

Zarko Tusek, ¢lan, Krapina, Antuna Mihanovica 2,

Milan Brezinsc¢ak, ¢lan, Hum na Sutli, Hum na Sutli 125,
Tihomir Vancina, ¢lan, Zabok Nikole Tesle 2,

Robert Greblicki, ¢lan, Veliko Trgovisée, Mrzlo Polje 4,
Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,
n/p ravnatelja Julija Domca, Zagreb, Andrije Zaje 10,
Zagorska razvojna agencija d.o.o.,

n/p direktorice Karoline Barilar,

Krapina, Frana Galovi¢a 1 b,

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podru¢na sluzba Krapina,
n/p predstojnice Mirjane Jurman, Krapina, K.S. Palskog 4,
Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine,
n/p procelnice Dubravke Sinkovi¢,

Upravni odjel za gospodarstvo i financije,

n/p v.d. procelnika Ivanke Znika,

. Ivana Vidovi¢, ovdje,

. Za prilog zapisniku,

. Evidencija,

. Pismohrana.

tome obavijest:

. zupan Zeljko Kolar, ovdje,

. zamjenica Zupana Jasna Petek, ovdje,

. zamjenik Zupana Andelko Ferek — Jambrek, ovdje,
. predsjednica Zupanijske skupstine Vlasta Hubicki,

Marija Bistrica, Nova cesta 13,

. potpredsjednik Zupanijske skupstine Tomislav Konéevski,

Zabok, Gredice 2.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 024-01/13-01/01

URBROJ: 2140/01-02-13-3
Krapina, 03. srpnja 2013.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
- IzvjeSée o radu za 2012. godinu

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-procis¢eni tekst, 14/09. 1 11/13.),
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 03. srpnja 2013. godine donosi

ZAKLIUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvacanju Izvje$¢a o radu za 2012. godinu Zagorske
razvojne agencije d.o.o..

2) Prijedlog zakljucka i Izvjes¢e nalaze se u privitku i ¢ine sastavni dio ovog Zakljucka, te se
upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje 1 usvajanje.

3) Za izvjestiteljicu zaduzuje se Karolina Barilar, dipl. oec., direktorica Zagorske razvojne
agencije d.o.o..

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za gospodarstvo i financije

KLASA: 024-01/13-01/01
URBROJ: 2140/01-04-13-2
Krapina, 26.lipnja. 2013

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
- Izvjesée o radu za 2012. godinu

PRAVNI TEMELJ: Cl.17.i50. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije*, broj 13/01, 5/06, 11/06-
prociséeni tekst, 14/091 11/13)

NADLEZNOST
ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ:  Upravni odjel za gospodarstvo i financije - Zupanu
Zupan - Zupanijskoj skupstini

IZVJESTITELJ: Ivanka Znika, v.d. pro¢elnika Upravnog odjela - za Zupana
Karolina Barilar, ravnateljica Agencije - za Zupanijsku skupstinu

OBRAZLOZENJE:

Clankom 50. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije, propisano je da su
ustanove i trgovacka dru$tva u kojima Zupanija ima vlasni¢ki udio obvezni, putem svojih
nadleznih tijela izvjeStavati jednom godisnje Zupanijsku skupstinu o svom radu i
poslovanju.

Slijedom navedenog Zagorska razvojna agencija d.o.o. dostavila je Krapinsko-
zagorskoj zupaniji [zvjesée o radu za 2012. godinu, a koje sadrzi izvjestaj o radu i izvjesca
o financijskom poslovanju.

IzvjeStaj o radu za 2012. godini sadrzi:
1. Aktivnosti Agencije: savjetovanje i konzultacije sa fizi€¢kim i pravnim osobama vezano
uz: pokretanje, razvoj, unapredenje poslovanja, samozaposljavanje, kreditiranje,
pronalazenje izvora kreditiranja, garancije, izradu poslovnih i investicijskih planova, EU
programa te apliciranja na bespovratna sredstva Ministarstva RH-a. Aktivnosti
savjetovanja 1 konzultacija odvijale su se po modelu suradnje temeljenom na programu
,Poticanje lokalnog razvoja“ (sistem vauchera).




2. Regionalni razvoj:

- provodenje aktivnosti vezano uz Strategiju razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije,
pracenje provedbe i izrada izvjeStaja o provedbi te formiranje Baze projekata i pracenje
provedbe projekata prijavljenih u Bazu.

- Sudjelovanje u provedbi Programa pripreme i provedbe razvojnih projekata prihvatljivih
za financiranje iz fondova Europske unije u 2012. godini.

- Obavljanje aktivnosti vezanih za Partnersko vijece za trziste rada Krapinsko-zagorske
Zupanije gdje je Zagorska razvojna agencija u ulozi tajniStva.

3. Malo i srednje poduzetnistvo: unutar ovog podrucja obuhvaéene su aktivnosti izrade
poslovnih 1 investicijskih planova, provodenje programa ,MreZza konzultanata“- program
Hrvatske Agencije za Malo Gospodarstvo, ,,Poduzetnicki impuls® — program Ministarstva
poduzetniStva i obrta, Lokalni garantni fond te aktivnosti vezane uz Poslovne zone
Krapinsko-zagorske zupanije. Osim navedenog u dijelu koji se odnosi na malo i srednje
poduzetniStvo provodile su se i1 aktivnosti na podrucju privlacenja stranih ulaganja za
konkretne poduzetnike.

4. Fondovi Europske unije: tu su aktivnosti Agencije usmjerene na pripremu i provedbu
projekata prihvatljivih za financiranje putem fondova.

- Projekti _u provedbi: ,Wellness 3plus®“, Unlimited, Remedisanus, Sprint, Pom,
»Promoting youth employment* PYE i Friends of Europe.

- Prijavijeni projekti:  Konkurentnost kroz modernizaciju, Aerosanus, Ride&Bike,
Strategija SAV/KRA/ZAG regije, PO-INT, Igraj se, Metal star, Mentorska akademija,
Maraton, Upoznajmo se i uzivajmo, OPEN AIR LABS, Urbana tradicija, SCRIPTO,
Lokalna partnerstva za zaposljavanje — prilika za oslobadanje lokalnih moguénosti, Klick
& Learn, SI — magic, Nabava vozila za prijevoz mlijeka.

5. Ruralni razvoj i turizam: aktivnosti vezane uz izradu programa i prijava na natjecaje,
savjetovanje opcina 1 gradova prilikom osnivanja lokalnih akcijskih grupa, aktivnosti
vezane oko provedbe projekta ,,Struklijada®, aktivnosti praéenja rada novoosnovanih
udruga iz podrucja ruralnog razvoja (udruga“Tradicija Zagorja, klaster malih iznajmljivaca
1 OPG-a Miholj).

6. Edukacije : provedba edukacija programa ,,Obrazovanje u poduzetnistvu‘ te odrzavanje
slijede¢ih radionica: Internet marketing, Aktualne odrednice poreznog sustava, Kako
osmisliti 1 napisati projekt te dobiti sredstva iz pretpristupnih fondova, Obiteljsko
poduzetniStvo, FranSiza za poduzetnike pocetnike, Uvodenje kvalitete, Kako postati
poduzetnik i Poslovni plan. U okviru edukacija odrzane su i aktivnosti predstavljanja
novog Zakona o poticanju investicija i unapredenju investicijskog okruzenja, edukacije u
podrucju ruralnog razvoja (Edukacija pcelara, Edukacija za proizvodace rakija 1
aromatiziranih pica, provedba radionica za IPARD program, mjera 302).

Podaci o financijskom poslovanju za 2012. godinu:

U okviru Izvje$¢a o radu dano je i izvjeS¢e o izvrSenoj javnoj nabavi roba, radova i
usluga tijekom 2012. godine. Sukladno Zakonu o javnoj nabavi tijekom 2012. godine
Zagorska razvojna agencija provela je postupke javne nabave za nabavu sluzbenog vozila
putem operativnog leasinga s ostatkom vrijednosti te postupke javne nabave u sklopu
projekta , Energetska uéinkovitost u $kolama KZZ*.

Nadalje u sklopu Izvjes¢a o radu dani su podaci o financijskom poslovanju:
Financijska izvjeséa (GFI): bilanca, racun dobiti i gubitka, dodatni podaci, biljeske uz
financijske izvjestaje, te Odluka Skupstine Drustva o utvrdivanju godisnjih financijskih
izvjestaja i Odluka o raspodjeli dobiti za 2012. godinu.



Temeljem GodisSnjeg financijskog izvjestaja za 2012. godinu vidljivi su slijedeci
financijski rezultati: prihodi iznose 2.855.646,00 kn, rashodi 2.681.224,00 kn, a neto dobit
iznosi 135.317,00 kn.

Na temelju Odluke Skupstine Drustva, dobit u iznosu od 135.317,00 kn rasporediti
¢e se na zadrzanu dobit i koristiti za daljnje poslovanje Drustva.

Ukupna vrijednost bilance iznosi 10.411.529,00 kuna na dan 31.12.2012. godine.

Temeljem iznijetog, predlaze se Zupanu da utvrdi Prijedlog zakljucka o prihvaéanju
Izvjesca o radu za 2012. godinu Zagorske razvojne agencije d.o.o., te isti podnese
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

OSVRT NA POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA:

Provedba ovog predmeta odnosno Prijedloga zaklju¢ka ne iziskuje angazman
proracunskih sredstava Zupanije.

v.d. pro¢elnika
Ivanka Znika

Prilog:
- [zvjesce o radu za 2012. godinu



Zagorska razvojna agencija d.o.0. za promicanje regionalnog razvoja

[ZVJESCE O RADU

ZA 2012. GODINU

31.01.2013.
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UuvoD

Na temelju ¢l. 250., Zakona o trgovackim drutvima (Narodne novine br. 111/93-107/07), jedini €lan Uprave —
direktor trgovackog drustva Zagorska razvojna agencija d.o.0., Frana Galovi¢a 1b, Krapina, OIB:63625874835,
Karolina Barilar, dana 31. sije¢nja 2013. godine donijela je i podnijeti ¢e Skupstini DruStva godisnje izvjeSée o
stanju DruStva za 2012. godinu.

O nama

Zagorska razvojna agencija d.0.0. (u daljnjem tekstu: Drustvo) je drustvo s ograni¢enom odgovorno3¢u oshovanu
u svrhu promicanje regionalnog razvoja. Drustvo je osnovano u sije€nju 2006. godine pod maticnim brojem
subjekta (MBS) 080202268 i to preregistracijom Centra za poduzetnistvo Krapinsko-zagorske Zupanije. Sjediste

DruStva nalazi se na adresi Frana Galovi¢a 1b, Krapina.

Osnovne djelatnosti Drustva, temeljem upisa u Trgovackom sudu jesu:

- istraZivanje trZiSta i ispitivanje javnog mnijenja,

- savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem,

- izdavacka djelatnost,

- rafunalne i srodne djelatnosti,

- promidzba,

- identifikacija razvojnih prilika, projekata i programa,

- upravljanje postoje¢im i novim razvojnim programima,

- upravljanje resursima,

- izgradnja i razvoj financijskih institucija i financijskin mjera, potpora tehnolo3ki utemeljenom
i inovativnom poduzetnistvu,

- poticanje poslovne suradnije, tehnoloSkog transfera i komercijalizacija rezultata istraZivania,

- poduka iz upravljanja i financiranje inovacija i novih tehnologija,

- tehnicka pomo¢ glede programa medunarodne i meduregionalne suradnje usmjerenih na
tehnoloski razvoj i razvoj inovativnog poduzetniStva,

- organizacija i posredovanje u izgradnji kompletnih gospodarskih i drugih objekata,

- zastupanje inozemnih tvrtki.

Zaposlenici

Tijekom 2012. godine prosjecan broj zaposlenih u Zagorskoj razvojnoj agenciji d.0.0. bio je 9 zaposlenih, od ¢ega
2 muSkaraca i 7 Zena.

U drugoj polovici 2012. godine zaklju¢ena su dva Ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa sukladno Zakonu o poticanju zapoSljavanja. Osobe su se osposobljavale za stru¢nog suradnika u



Odjelu za regionalni razvoj i prekogranitnu suradnju te za stru€nog suradnika u Odjelu za malo i srednje
poduzetnistvo.

Na kraju 2012. godine sporazumno je raskinut radni odnos direktorice DruStva zbog odlaska na novu duznost.
Direktoricom DruStva imenovana je osoba iz reda postojecih zaposlenika, a njezini su poslovi rasporedeni na
postojece zaposlenike, tako da uslijed smanjenja broja zaposlenih nije do3lo do novog zapoSljavanja.

U 2013. godini, ne planira se zapoSljavanje novih kadrova, ve¢ ¢e se svi novonastali poslovi, a u svrhu primjene
mjera Stednje, rasporedivati na postojece zaposlenike.

Isklju€ivo u iznimnim situacijama, odnosno situacijama znatnog povecanja opsega poslova kojeg nece biti
moguce obavljati kvalitetno s postojeéim ljudskim resursima Drustva, uprava ¢e razmatrati mogucnosti dodatnog
zaposljavanja tijekom 2013. godine.



1. AKTIVNOSTI AGENCIJE

Zagorska razvojna agencija svojim aktivnostima od opéeg gospodarskog interesa pokriva sliedeca podrudja:
regionalni razvoj i prekograni¢na suradnja, malo i srednje poduzetnistvo te ruralni razvoj i turizam.

1.1. Savjetovanje i konzultacije

Tijekom 2012. godine Agencija je odradila ukupno 2.478,5 sati savjetovanja i konzultacija s fizickim i pravnim
osobama koje su zatraZile usluge savjetovanja i konzultacija vezanih za pokretanje, razvoj, unapredenja
poslovanja, samozapoSljavanje, kreditiranje, pronalaZenje izvora kreditiranja, garancije, izrada poslovnih i
investicijskih planova, EU programa, te apliciranja na bespovratna sredstva Ministarstava RH.

SAVIJETOVANJA PREMA JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE

Redni broj JLS B;Z{, ;)et::;gi?;h Broj sati
1. Pregrada 19 129
2. Krapinske Toplice 9 40,5
3. Burmanec 13 109,5
4, Krapina 59 411
5. BedekovCina 10 42,5
6. Tuhelj 0 0
7. Veliko Trgovisée 14 425
8. Zabok 46 328,5
9. Sveti KriZ Zacretje 5 17,5
10. Desini¢ 12 28
11. Hum na Sutli 31 247
12. Radoboj 15 935
13. Jesenje 0 0
14. Petrovsko 4 14
15, Donja Stubica 16 79,5
16. Oroslavje 17 92




17. Stubicke Toplice 9 43
18. Gornja Stubica 11 28,5
19. Marija Bistrica 16 85
20. Zlatar Bistrica 18 64
21. Zlatar 11 84
22. Mace 3 24
23. Mihovljan 7 42
24. Lobor 7 29
25. Novi Golubovec 2 5
26. Konj&¢ina 14 26,5
27. HraS¢ina 0 0
28. Budinséina 4 115
29. Klanjec 5 50,5
30. Kraljevec na Sutli 3 55
3L Kumrovec 5 16
32. Zagorska Sela 3 5
33. Nepoznato 45 284
UKUPNO 433 2478,5

1.2. Model suradnje s JLS prema novom Programu ,,Poticanja lokalnog razvoja“

U 2012. godini Agencija je obavijestila sve jedinice lokalne samouprave da ¢e do kraja godine suradivati po
sistemu vouchera, nakon ¢ega se prelazi na novi model suradnje prema programu ,Poticanje lokalnog razvoja“.

Novi model suradnje s Jedinicama lokalne samouprave pod nazivom ,Program poticanja lokalnog razvoja*
zapoceo je s provedbom u zadnjem kvartalu 2012. godine za JLS koje su iskoristile kvotu dodijeljenih vouchera.
Program ,PLR" koncipiran je u suradnji s JLS, a na temelju dosada3njeg iskustva zajednitkog rada Agencije i
JLS, s ciliem Sto jasnijeg i transparentnijeg poslovanja i izvrSenja usluga. Jedinica lokalne samouprave sama
odabire iznos na razini godine kojim je u mogucnosti podupirati korisnike sa svojeg podrucja. Nakon izvrSenog
inicijalnog razgovora Agencije i Korisnika, Agencija ispostavlja ponudu za izvrSenje usluge, a JLS ima moguénost
odabira financiranja ili sufinanciranja usluge u punom ili djelomi¢nom iznosu, ovisno o kriterijima dodjele
sredstava. Nakon izvrSene usluge, Agencija ispostavija fakturu za navedenu uslugu.



JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE KOJE SU POTPISALE SURADNJU PREMA NOVOM MODELU
SURADNJE U 2012. GODINI
Redni JL.S : Datum potpisivanja Izno§. ugovorenog" Ugovoreni iznos s
broi (potpisnik Ugovora subvencijskog potencijala PDV -om
) Ugovora) g BEZ PDV-a
1. Burmanec 11. listopada 2012 30.000,0 kn 37.500,0 kn
2. Hum na Sutli 6. studenog 2012 60.000,0 kn 75.000,0 kn
3. Radoboj 23. listopada 2012 60.000,0 kn 75.000,0 kn
4, Zabok 9. kolovoza 60.000,0 kn 75.000,0 kn
UKUPNO 210.000,0 kn 262.000,0 kn

3. REGIONALNI RAZVOJ

3.1.Strategija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije

Zagorska razvojna agencija d.0.0., kao regionalni koordinator imenovan sukladno Zakonu o regionalnom razvoju
Republike Hrvatske(NN 153/09) i Pravilniku o obveznom sadrZaju, metodologiji izrade i nafinu vrednovanja
Zupanijskih razvojnih strategija (NN 53/2010), zaduZena je pripremu glavnog strateSkog dokumenata Krapinsko-
zagorske Zupanije — Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije. Osim pripreme, Agencija provodi aktivnosti
vezane za Strategiju — prati provedbu i izvjeStava o provedbi, formira Bazu projekata i prati provedbu projekata
prijavijenih u Bazu. Prikaz aktivnosti provedenih vezano uz Strategiju, dan je u tablici 3.

Tabela 1 - Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije

STRATEGIJA RAZVOJA KRAPINSKO-ZAGROSKE ZUPANIJE

Trajanje: 2011. - 2013. godina
Partneri: Krapinsko — zagorska Zupanija, Zagorska razvojna agencija d.o.o.
Izvori financiranja: Krapinsko-zagorska Zupanija, 100%

Prikuplieni podaci i sastavljeno izvjeS¢a o provedbi Strategije u 2011. godini te
izvies¢e prezentiranu Zupanu, Zupanijskoj skupstini i Ministarstvu regionalnog
razvoja i fondova Europske Unije te od istih usvojeno;

Formirana Baza projekata i napravljena analiza prikupljenih projekata u 2011.
godini;

Raspisan novi poziv za dostavu projektnih prijedloga te prikupliena 124 projekta;
Pripremne aktivnosti za izradu nove strategije za razdoblje 2014-2020.

Aktivnosti provedene u
protekloj godini:




3.2. Program pripreme i provedbe razvojnih projekata

Kao regionalni koordinator, Zagorska razvojna agencija sudjelovala je u provedbi Programa pripreme i provedbe
razvojnih projekata prihvatljivih za financiranje iz fondova Europske unije u 2012. Godini kojeg je provodilo
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Program se sastoji od ukupno 5 potprograma od kojih
je Agencija aktivno sudjelovala u 3:
1. Potprogram I: Priprema regionalnih razvojnih projekata:
a.  Modull. Tehnitka pomo¢ za pripremu projekata,
b. Modul Il. Sufinanciranje izrade projektne dokumentacije;
2. Potprogram II: Priprema lokalnih razvojnih projekata na potpomognutim podrugjima;
3. Potprogram V: JaCanje ljudskih potencijala na lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) razini za ucinkovitu
pripremu i koriStenje fondova Europske unije.

Unutar Potprograma |, Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske Unije odabralo je 2 regionalna
projekta s podrucja Sjeverozapadne Hrvatske (Krapinsko-zagorska Zupanija, Medimurska Zupanija, VaraZdinska
Zupanija, Koprivnicko — krizevacka Zupanija, Zagrebacka Zupanija i grad Zagreb). Projekti koji su ukljuceni u
Potprogram |, prikazani su u tabeli 4.

Tabela 2 - Projekti unutar Potprograma |

Regija digitalnih muzeja — oCuvanje kulturne i povijesne basStine koriStenjem
novih tehnologija u prezentaciji i medunarodnoj promociji Sjeverozapadne

Hrvatske

Zagorska razvojna agencija d.0.0., Razvojna agencija Podravine i Prigorja, RRA
ZagrebaCke Zupanije, Gradski ured za strategijsko planiranje i razvoj grada Zagreba,
Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije, Medimurska razvojna agencija, Muzej
Medimurja Cakovec, Muzeji Hrvatskog zagorja, Grad Krapina.

Partneri:

- Dogradnja podizne platforme za osobe s poteSko¢ama kod Muzeja krapinskih
neandertalaca

- Rekonstrukcija zgrade Kneippovog ljecilista

- Opremanje i uredenje dvorca Veliki Tabor

- Rekonstrukcija bastiona dvorca Veliki Tabor

- Rekonstrukcija vanjskih obrambenih zidina dvorca Veliki Tabor

Aktivnosti projekta u
Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji

Izradena analiza stanja i razraden investicijski ciklus od strane vanjskog stru¢njaka
kojeg je dodijelilo Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Projekt
je pripremljen za Modul Il - sufinanciranje izrade projektne dokumentacije.

Stvaranje preduvjeta za odrzivu podrSku razvoju konkurentnosti gospodarstva

Faza u kojoj se nalazi
projekt:

za daljnji razvoj tehnolo3ke infrastrukture u Sjeverozapadnoj Hrvatskoj
Zagorska razvojna agencija d.0.0., Razvojna agencija Podravine i Prigorja, RRA
ZagrebaCke Zupanije, Gradski ured za strategijsko planiranje i razvoj grada Zagreba,
Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije, Medimurska razvojna agencija, Muzej
Medimurja Cakovec, Muzeji Hrvatskog zagorja, Grad Krapina.

Partneri:

Aktivnosti projekta u
Krapinsko-zagorskoj Obnova i uspostava Energetskog centra Brafak
Zupaniji

Faza u kojoj se nalazi Izradena analiza stanja i razraden investicijski ciklus od strane vanjskog stru¢njaka




projekt: kojeg je dodijelilo Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Projekt
je pripremljen za Modul Il — sufinanciranje izrade projektne dokumentacije.

U sklopu Potprograma Il - Priprema lokalnih razvojnih projekata na potpomognutim podrucjima Zagorska
razvojna agencija je preuzela pripremu, prikupljanje projektnih prijedloga, administriranje procesa, ocjenjivanje
projektnih prijedloga i pripremanje liste prvenstva. Agencija je i administrirala postupak do donoSenja prijedloga
za odabir Zupanijskog partnerskog vije¢a te je isti dostavila Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske
Unije na konagnu odluku i dono3enje. Zupanijsko partnersko vijeée potvrdilo je listu prvenstva te odabralo
projektne prijedloge.

Sukladno indeksu razvijenosti, ukupno 6 op¢ina na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije spada u Il. skupinu a
to su: Budindéina, Desini¢, Jesenje, Lobor, Petrovsko i Zagorska Sela. Od njih 6, ukupno su 3 opéine poslale
svoje projektne prijedloge, odnosno 50% ukupno prihvatljivih opéina, a to su: Jesenje, Desini¢ i Zagorska Sela.
Zaprimljeni projektni prijedlozi administrativno su vrednovani te su zadovoljili sve uvjete postavljene Programom.
Nakon administrativne provjere organizirano je vrednovanje projekata od strane neovisnih ¢lanova Zupanijskog
partnerskog vije¢a. Odluka o imenovanju ocjenjivata donesena je konsenzusom &lanova ZPV-a na prethodnim
sastancima. Svi prijavljeni projekti zadovoljili su bodovni prag, kriterije ciljane skupine korisnika i grupe
podnositelja u postupku vrednovanja. Svi projekti takoder se nalaze unutar zadanog financijskog okvira te u
potpunosti udovoljavaju svim kriterijima. Prikaz projekata dan je u tablici 5.

Tabela 3 - Projekti sufinancirani u sklopu Potprograma |l

VRIJEDNOST| | SUFINANCIRANJE | SUFINANCIRANJE
JLS NAZIV PROJEKTA PROJEKTA ’ MINISTARSTVA PRIJAVITELJA STATUS
Jesenje | OPcinaJesenie-Energanana | oo hh 04y 48.750,00 kn 16.250,00kn | O
biomasu provedbi
Izrada projektne dokumentacije U
Desini¢ za uredenije rodne kucée Bure 151.250,00 kn 113.437,50 kn 37.812,50kn | provedbi
Prejca
Zagorska Izrada projektne dokumentacije U
g za rekonstrukciju i obnovu 100.000,00 kn 70.000,00 kn 30.000,00kn | provedbi
Sela T WXl 0
opéinskih objekata "Plocko

Kao dio Potprograma V - JaCanje ljudskih potencijala na lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) razini za ucinkovitu
pripremu i koriStenje fondova Europske unije Agencija je provela niz edukativnih aktivnosti za jaCanje kapaciteta
za pripremu i provedbu projekata financiranih sredstvima EU fondova na razini gradova i op¢ina. Projekt je opisan
u tabeli 6.

Naziv projekta Europska Unija u fokusu

1. Kohezijska politika —lokalna i regionalna perspektiva
2. Kohezijska politika — teorija

3. Kohezijska politika — kako se pripremiti
4. Programi unije
Mjesto odrzavanja: Zabok i Gornja Stubica

Datum: Radionica Datum




Kohezijska politika —lokalna i regionalna | 25. i 26. listopada 2012.
perspektiva
Kohezijska politika — teorija 29.,30. i 31. listopada 2012.
Kohezijska politika — kako se pripremiti 05. i 06. studeni 2012.
Programi unije 12.,13.i14. studeni 2012.
Predavaci: Radionica Predavaci
Kohezijska politika —lokalna i regionalna | Ivan Smid, dipl.ing., Karolina Barilar,
perspektiva dipl.oec., Helena Matusa, dipl.oec.,
MichalKorolko
Kohezijska politika — teorija Mirjana Samardzi¢, Danijela Bogdan i
Andrijana Pari¢ ( Razbor d.0.0.)
Kohezijska politika — kako se pripremiti Ivan Smid, dipl.ing., Karolina Barilar,
dipl.oec., Helena Matu$a, dipl.oec.
Programi unije SUPERNA d.0.0. - Tania Reisinger,
Lidija Vitez, Patrick Galeski
Cilj edukativne | Ciljevi edukativnih radionica bili su upoznati sudionike sa kohezijskom politikom EU,
aktivnosti: strukturnim i kohezijskim fondovima, strateSkim vaznim dokumentima u strukturnim

fondovima, mogucnostima financiranja, tipovima projekta koji se mogu financirati,
upoznati s moguénostima financiranja razvojnih projekata na regionalnoj i lokalnoj
razini iz ERDF-a i ESF-a, temama i prioritetima operativnih programa, planovima RH
za financijsku perspektivu u periodu 2014 — 2020, programima unije, pregledom
trenutacno otvorenih natjeCaja i u najavi te sa specificnim uvjetima i programima
Unije za JLPRS i ne vladine udruge.

Broj sudionika:

Radionica Broj sudionika
Kohezijska politika —lokalna i regionalna | 87
perspektiva
Kohezijska politika — teorija 95

Kohezijska politika — kako se pripremiti 56

Programi unije 112

Rezultati evaluacije:

Na edukaciji po nazivom ,Europska unija u fokusu“ broj sudionika koji su popunili
evaluacijske listice krece se oko 80%. Odrzanom edukacijom sudionici su bili u
prosjeku zadovoljni, dok je veéi postotak onih koji su bili vrlo zadovoljni i mali broj
sudionika, njih svega oko 4% bili su nezadovoljni ili nemaju misljenje.

Na svim radionicama ,Europske unije u fokusu“ polaznici su u prosjeku bili iznimno
zadovoljni sa traZenim/oCekivanim informacijama koje su dobili te koje su bile
prezentirane na jasan, zanimljiv, kvalitetan i koristan nacin od predavaca koji je bio
dovoljno stru¢an sa bogatim iskustvom da predaje o gore navedenim temama.

U prosjeku svi polaznici iznimno su zadovoljni sa odnosom i komunikacijom koju su
imali sa zaposlenicima Zagorske razvojne agencije d.o.o. tijekom trajanja deseto
dnevne edukacijske aktivnosti.

Sest od deset radionica 100% sudionika preporugilo bi svojim kolegama, dok ostale
Cetiri radionice samo dio sudionika bi preporucio svojim kolegama.

Sudionici su o odrZavanju edukacije ,Europske unije u fokusu® vecinom saznali od
Zagorske razvojne agencije d.0.0., manji broj sudionika obavijestila je Krapinsko —
zagorske Zupanije, dok su ostali sudionici o odrZavanju radionice saznali putem
Interneta, medija, Hrvatske gospodarske komore ili obrtnicke komore.

Zakljuciti se moZe da je edukacijska aktivnost ,Europska unija u fokusu* bila uspjesna
te na temelju komentara sudionika koje smo dobili u buduénosti poZeljno je joS viSe
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takvih edukacija.

TroSkovi: 1. TroSkovi osoblja: 50.000,00

2. TroSkovi putovanja: 1.006,00 kuna
3. Vanjske usluge: 27.135,00 kuna
4.  Administrativni troSkovi: 3.162,14 kuna

3.3. Partnersko vijeCe za trzite rada Krapinsko-zagorske Zupanije

Sporazumom o lokalnom partnerstvu za zapoSljavanje Krapinsko-zagorske Zupanije te Poslovnikom o radu
Partnerskog vije€a za trziste rada Krapinsko-zagorske Zupanije odredeno je da je Partnersko vijeCe za trZite rada
(PVTR) tijelo za pripremu i provedbu strategije razvoja ljudskih potencijala (SRLIP) u podruju zapoSljavanja,
obrazovanja i socijalnog ukljuCivanja na Zupanijskoj razini. PVTR doprinosi stvaranju, razvoju, programiranju i
pracenju dokumenata RLJP-a, Zupanijskih programa i projekata, te osnaZuje kapacitete programiranja i provedbe

unutar podru¢ja RLIP-a.

Pravni predstavnik LPZ-a je Zupan/ica Krapinsko-zagorske Zupanije te je uz Krapinsko-zagorska Zupaniju vodeéi
partner Hrvatski zavoda za zapoSljavanje PU Krapina, a tajnistvo je smjeSteno u Zagorskoj razvojnoj agenciji
d.o.o.. U tabeli 7 prikazane su aktivnosti koje su provedene u 2012. godini.

Aktivnost (opis u kratko)
Sjednice Upravnog odbora i Skupstine PVTR-a

Provedene aktivnosti
Sjednica Upravnog odbora odrZzana je 13. sijeCnja 2012.
godine i usvojen je Plan rada za 2012. godinu i Izvje¢e o
radu za 2011. godinu.
Skupstina PVTR odrZana je 19. SijeCnja 2012. godine te je
jednoglasno usvojeno lzvjedée za 2011. i Plan za 2012.
godinu. Na sjednici Upravnog odbora PVTR-a 22.11.2012.
godine predloZeno je izvieS€e o radu PVTR-a za 2012.
godinu i dogovorene su daljnje aktivnosti.

Sastanci tematskih radnih skupina

Sastanak TRS-a odrzan je 30.11.2012. godine te su
usvojene aktivnosti za predlaganje razvojnih projekata za
bazu projekata | raspravijalo se o obrazovanju i
zapoSljavanju unutar IPA-e i ESF-a.

Edukacije

Ukupno 14 osoba iz institucija ¢lanova PVTR-a sudjelovalo
je na edukacijama za razvijanje IT vjestina te je primilo ECDL
diplomu. Edukacije su organizirane u sklopu projekta
Partnerstvo za razvoj.

Predsjednistvo PVRT organiziralo je radionice za
nezaposlene osobe u sklopu redovnog obrazovanja i
osposobljavanja. Tajnistvo i Clanovi PVTR organizirali su
radionice sukladno planu i programu rada (HGK, Zagorska
razvojna agencija i OKKZZ, KZ2).

U rujnu su zapoCele aktivnosti obrazovanja mladih
nezaposlenih osoba. OdrZzano je ukupno 5 radionica u
Krapini, Cakovcu i Varazdinu te su organizirana 4
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prekograni¢na posjeta poslodavcima u Hrvatskoj i Sloveniji.
Ukupno su sudjelovala 24 predstavnika s hrvatske strane i
24 predstavnika sa slovenske strane.

Preporuke za upisnu politiku

Izdane su preporuke za upisnu politiku i objavijena su
deficitarna  zanimanja. Ova aktivnost provedena je u
studenom 2011. godine od strane Predsjednistva PVTR
KZZ.

Promocija

PVRT KZZ promoviralo se sudjelovanjem na konferenciji na
temu ,Lokalna partnerstva za zapoSljavanje — buduénost
nove financijske perspektive” koja je odrzana u Zagrebu. Na
konferenciji je predstavljeno utemelieno PVTR, nacini
komunikacije i funkcioniranje PVTR, aktivnosti koje je PVTR
provodilo u okviru projekata financiranih fondovima EU te je
dan osvrt na Strategiju razvoja ljudskih potencijala
Krapinsko-zagorske Zupanije od strane nacionalnih tijela.

Predstavnici PVTR-a sudjelovali su na dvodnevnoj
konferenciji ,Lokalna partnerstva za zapoSljavanje — nove
uloga za nove zadatke" koju je organiziralo Ministarstvo rada
i mirovinskog sustava u prosincu 2012. godine u Zagrebu.
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4. MALO | SREDNJE PODUZETNISTVO

4.1.1zrada poslovnih i investicijskih planova

Zagorska razvojna agencija ima kvalitetnu suradnju sa svim poslovnim bankama koje imaju otvorene poslovnice
na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije kao i s ostalim institucijama s podrucja kreditiranja subjekata maloga i
srednjeg gospodarstva. Sve poslovne banke kao i ostale financijske institucije (HBOR; HAMAH; Ministarstva RH,
EBRD,...itd) prihva¢aju metodologiju izrade poslovnih planova i investicija koju primjenjuje Agencija za potrebe
kreditiranja subjekata maloga i srednjega gospodarstva.

U sklopu suradnje s obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima u 2012. godine, odjel SME izradio je 6
investicijskih studija sukladno potrebama poduzetnika i obrtnika koji su aplicirali za kreditna sredstva u ukupnom
iznosu od 24 milijuna kuna. Ukupna vrijednost ulaganja gospodarstvenih subjekata za koje su izradeni
investicijski elaborati po potaknuli su investicije u gospodarstvo KZZ u iznosu od 41 milijun kuna. Smanjeni broj
izradenih investicijskih elaborata odraz je gospodarske situacije i krize u kojoj se gospodarstvo RH jo$ uvijek
nalazi.

Red Naziv (ime i prezime)
br ' podnositelja zahtjeva i oblik JLS Namjena ulaganja
' registracije
1. | STUHNE ALATI d.o.0. Pregrada Kupnja novih CNC strojeva
Specijalna Bolnica za medicinsku . . Rekons.trull<cua I dogrgdnja )
2. e o . Stubicke Toplice uredenje hidrotermalnih
rehabilitaciju StubiCke Toplice .
sadrzaja
3. | Mijekara "VERONIKA" Desinic 12gradnja novog proizvodnog
pogona
"MARIJA MODNA ODJECA", vI. Marija Financijsko restrukiuriranje
4. . Burmanec osiguranje trajnih obrtnih
Smiljanec
sredstava
Pekara i trgovina "HUM" vl. Ljiljane . . .
5. Hajdinjak Hum na Sutli Izgradnja poslovnog objekta
. o Kupnja plastenika i nab
6 Obiteljsko poljoprivredno Marija Bistrica sj\frgasnaesoenrle:u;nzz "
" | gospodarstvo "OBAD JANKO" ) 16 opreme
opremanje plastenika

13



4.2., MREZA KONZULTANATA* - Program Hrvatske Agencije za Malo Gospodarstvo

Agencija je od strane HAMAG-a za 2012. godinu dobila na raspolaganje kvotu od 25.000 kn za sufinanciranje
konzultantskih navedenih usluga koje obuhvadaju: Izrada studija izvedivosti, investicijskih planova, poslovno
planiranje, dijagnostika stanja poslovanja, strateSki razvoj poslovanja, upravljanje financijama, pristup izvorima
financiranja, proizvodni sustavi i postupci, uvodenje sustava kvalitete, razvoj marketing strategije, preustroj
poslovanje i e-poslovanje. Tijekom 2012. godine Agencija je zaprimila tri zahtjeva za sufinanciranje izrade
poslovnih planova od strane privatnih certificiranih konzultanata kroz program ,MreZe konzultanata“. Dva od tri
zaprimljena zahtjeva su realizirana i odobrena od strane Agencije i HMAGA-a dok je jedan zahtjev odbijen zbog
iskoriStenja raspoloZivih sredstva koje je HAMAG d.o.0. odobrio Agenciji za provodenje navedenog programa.

U 2013. godini odlukom HAMAG-a navedeni program se obustavlja i ukida.

RberC:)rj“ Poslovni subjekt Usluga Odobren/neodobren
1. Jariplast d.o.o. Izrada investicijskog plana Odobrena sredstva
2. Perfa d.o.o. Izrada investicijskog plana Odobrena sredstva
3. EKO EDEN d.o.o0. Izrada Investicijskog plana Neodobrena sredstva

4.3.,PODUZETNICKI IMPULS* —Program Ministarstva poduzetniStva i obrta.

Ministarstvo poduzetniStva i obrta u 2012. godini provelo je reorganizaciju dodijele poticajnih sredstava malom i
srednjem poduzetnistvu. Poticajna sredstva Ministarstva saZeta su u jedan ciklus pod nazivom ,PODUZETNICKI
IMPULS".

Ukupna dobivana poticanja sredstva po navedenim programima na razini cijele Krapinsko-zagorske Zupanije
iznose 7.369,068 kn i jednaka su u odnosu na 2011. godinu. S podrucja KZZ svega je 95 poslovnih subjekata
ostvarilo pravo na poticajna sredstva Sto je smanjenje od 63% u odnosu na 2011. godinu. U 2012. godini za
dodjelom poticajnih bespovratnih sredstava od Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva, Agencija je
izradila 45 programalprijave. Za 9 programa su odobrena sredstva u iznosu od 75% do 100% traZenog iznosa
potpore. Ukupna vrijednost apliciranih zahtjeva za poticajnim sredstvima iznosio je cca. 10.000.000 kuna od ¢ega
je apliciranim subjektima malog i srednjeg gospodarstva odobren ukupno cca. 1.842.213,0 kuna poticajnih
bespovratnih sredstava. Ukupno dobivena poticajna sredstva za koje je Agencija odradila programe i prijave za
30% je vedi nego prosle godine.
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POPIS IZRADENIH PROGRAMA ZA PRIJAVU - ,,Poduzetnicki impuls*

Redni Naziv (ime i prezime) ILS Naziv proarama
broj podnositelja zahtjeva i oblik registracije prog
1 Zagorska razvojna agencija d.0.0 Krapina Obrazovanje za
' g Jnaagenctja d.0.0. P poduzetnistvo
. N . Poduzetnicke pot
2. Zagorska razvojna agencija d.o.o. Krapina . 0 .uzeimc € potpore
institucije
3 Obrt "ZALUZINE KARLOS", Melita Da¢nik Zabok PoduzetniStvo Zena
" Obrtv Krojacki popravci Burdica", vl. burdica 7abok Poduzetnik pogetnik
Seles
5 Obrt "POLJOALATI" ba¢varska, bravarska i Krapina Normizacija i znakovi
' strojobravarska radiona, Zeljko Vidovi¢ P kvalitete
6 Obrt "POLJOALATI" bagvarska, bravarska i Kraina Ocuvanja tradicijskih i
' strojobravarska radiona, Zeljko Vidovi¢ P umjetnickih obrta
Obrt "DOMACA PEKARA" ugostiteljstvo, .
7. . R Pregrada Poduzetnidtvo Zena
trgovina i usluge, vl. Sonja Hajdinjak
8. STUHNE ALATI d.o.o. Pregrada .GAZELE"
9. Modni salon "MASA", vl. Vesna Rihtari¢ Zlatar Poduzetnidtvo Zena
10. AUTO STUBICA - Darko Pestaj d.o.o. Donja Stubica Poduzetnik pocetnik
11 SPECTRA SOL d.o.0. za proizvodnju, trgovinu i Klanjec Poduzetnik pocetnik
usluge
SPECTRA SOL d.o0.0. za proizvodnju, trgovinu i _ Normizacija i znakovi
12. Klanjec .
usluge kvalitete
SPECTRA SOL d.o.o. izvodnju, trgovinu i . ,
13. 0-0. za proizvodnju, frgovinu 1 Klanjec Nove tehnologije
usluge
14, ObrF BOBO trg;qvma, ugostiteljstvo i usluge, Krapina Poduzetniéive sena
Marina Bobovecki
15. METALAC PMT d.o.0. Krapina Nove tehnologije
16. | DUNDO PROMET d.0.0. Radoboj Normizacia i znakovi
kvalitete
17. DUNDO PROMET d.o.0. Radoboj Nove tehnologije
18. Ohm LAB d.o.0. Zabok Poduzetnik pocetnik




Normizacija i znakovi

19. Ohm LAB d.o.0. Zabok .
kvalitete
20. Ohm LAB d.o.0. Zahok Nove tehnologije
21. D.AN.M d.o.0. Mihovljan Mladi u poduzetniStvu
22. Obr.t- MOd.n.a odjeca, proizvodnja i trgovina, vi. Burmanec Poduzetnistvo Zena
Marija Smiljanec
2. Obr.t- Moqqa odjeca, proizvodnja i trgovina, vl. Durmanec Norrmzacua i Znakovi
Marija Smiljanec kvalitete
" Obr_t_ Mod_rp odjeca, proizvodnja i trgovina, vl. Dumanec Nove tehnologile
Marija Smiljanec
Obrt "Modna odjeca, proizvodnja i trgovina, vl. JaCanje medunarodne
25. .. . Burmanec .
Marija Smiljanec konkurentnosti
26 Prueyozmcko-trgovacm obrt "BODALEC", vl. Mace Miadi u poduzetnigtvu
Tomislav Bodelec
. L . - OcCuvanje tradicijskih i
27. Stolarija i usluge BeloSevic, vl. Ivica BeloSevi¢ Burmanec Cl.Jvar!e. fadiclskin
umjetni¢kih obrta
Obrt "NENA" vezenje amblema, usluga i Ocuvanije tradicijskih i
28. . . Burmanec L
trgovina, vl. Edo BeloSevi¢ umjetnickih obrta
20, Obrt -PMG metalna galanterija, vl. Damir Stubicke Toplice OCL.JvaTe.tradlcusklh i
PavrliSak umjetnickih obrta
30. Urarski obrt "ZUCKQ", vl. NadicaZucko Zlatar OCL.Nar.]Je.tradICUSklh I
umjetnickih obrta
31. MIRA SISREM d.o.0. Zahok Nove tehnologije
32. EKOS-PRERADA JAJA d.o.0. Zlatar Bistrica Nove tehnologije
33. | METALAC -PNT d.0.0. Krapina Normizaciai znakov
kvalitete
. . Jatanje medunarodne
34. MONARIS d.o.o. Gornja Stubica .
konkurentnosti
35. DUE-DI d.o.0. Marija Bistrica chvawe.tradlcusklh !
umjetni¢kih obrta
36. DUE-DI d.o.o. Marija Bistrica Pozicioniranje na trzistu
37. DUE-DI d.o.0. Marija Bistrica Nove tehnologije
38. DUE-DI d.o.0. Marija Bistrica

JaCanje medunarodne




konkurentnosti

30, Obrt JOSJP PLESKO" trgovina i usluge, vl. 7abok Nove tehnologije
Davor Plesko

0. Obrvt OPM" obrada metala i trgovina, Vladimir 7abok Nove tehnologije
Plesko

. Stolarug STOLME)NT Brezno Gornje 62/1, Hum Hum na Sutl Nove tehnologije
na Sutli, Stjepan Struklec

2 Izra_ida predmet_a p_Iavstlcnvlh,masa i tgovina na Krapina Nove tehnologile
veliko, vI. Branimir Cavuzi¢

43. ELEKTRO-ORSAG d.o.0. Zlatar Bistrica Nove tehnologije
DETMERS KONTENJER d.o.o0. izvodnj o ,

44, . .. 0-0. za prowzvodnju Sveti Kriz Zacretje Nove tehnologije
metalnih konstrukcija

45, Grad Klanjec Klanjec Poduzetnitke zone

4.4. Lokalni jamstveni fond

Lokalni jamstveni fond Krapinsko-zagorske Zupanije nakon iskoristenja ukupnog financijskog potencijala 2011.
godine prekinuo je izdavanje jamstava. Aktivnosti vezane za LGF KZZ od navedene godine svode se na pracenje
poslovnih subjekata kojima su izdana jamstva LGF KZZ.

4.4.1. Lokalni jamstveni fond — Aktivirana jamstva

Tijekom 2012. godine Agencije je zaprimila dva nova zahtjeva za isplatom izdanih jamstva poslovnim subjektima.
Agencija je u skladu s Pravilnikom LGF KZZ i odredbama potpisanog Ugovora izmedu Zupanije kao osnivata
LGF i Poslovne Banke, isplatila trazeni iznos jamstva u ugovorenom roku.

Izraden je plan otplate i sastavljen Ugovor o vracanju sredstava te su kontaktirani poslovni subjekti kako bi
dogovorili nacin otplate isplacenog jamstva. Nakon nekoliko sastanaka s navedenim poslovnim subjektima
dogovor nije postignut te je Agencija pokrenula aktivaciju svih raspoloZivih instrumenata osiguranja koje je
prilikom izdavanja jamstva traZila od poslovnih subjekata. Sliedbom navedenog Agencija je aktivirala mjenice i
zaduZnice koje glase na poslovne subjekte kao i na fizicke osobe kao vlasnike istih.

AKTIVIRANA (ISPLACENA) JAMSTVA OD STRANE POSLOVNE BANKE




1. BOTANICA NOVA d.o.o. 142.500,0 kn 124.687,50 kn 2011

) OPG HRSAK, nositelj lvica 2012
' Hrsak 74.000,0 kn 74.000,0 kn

3. NUMERO B d.o.0. 350.000,0 kn 350.000,0 kn 2012

4.4.2. Naknada za LGF po kreditnim linijama Krapinsko-zagorske Zupanije

Zapocetim novim ciklusom odobravanja Zupanijskih kreditnih linija ,Lokalni projekti maloga gospodarstva“ i
,Mikrokreditiranja“ kroz odobrenje Zupanijskih subvencija te realizacijom kredita od strane poslovnih banka
naplaceno je u 2012.godini po obje kreditne linije ukupno 175.591,67 kn za potrebe financiranja LGF.

4.5.Poslovne zone Krapinsko zagorske Zupanije

Zagorska razvojna agencija kao operativno tijelo Krapinsko-zagorske Zupanije te kao formirani One Stop Service
Centar za privlaCenje, poticanje i promicanje ulaganja u 2012. Godini zapocela je s provedbom projekta
Marketing poslovnih zona Krapinsko-zagorske Zupanije. Projekt je sufinanciran od strane Ministarstva
poduzetnistva i obrta.

Cilj projekta je:

promovirati ulagacki potencijal Krapinsko-zagorske Zupanije

unificirati i ubrzati proces privlaenja investicijskih ulaganja

povecati transparentnost i dostupnost materijala potencijalnim ulagacima
povecati ulagacke aktivnosti na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije

U svrhu ostvarivanja navedenih ciljeva prikupljati ¢e se najaktualniji podaci o dostupnim resursima u poslovnim
zonama Krapinsko-zagorske Zupanije kako bismo aZurirali postojeci katalog poslovnih zona Krapinsko-zagorske
Zupanije.
Ocekivani rezultati provedbe projekta su:

izradena viSejezicna web stranica za privlaenje ulaganja

izradeni promotivni materijali za privlaenje ulaganja

izraden katalog poslovnih zona Krapinsko-zagorske Zupanije
izraden katalog postojecih brownfield investicija

U sklopu navedenih aktivnosti u 2012. godini Agencija je pokrenula update svih podataka vezanih za poslovne
zone na podrucju Zupanije. Prikupljanje podataka zapogeto je u zadnjem kvartalu 2012 godine i trajat ée do



sijeCnja 2013. godine kada Ce se na temelju prikupljenih novih podataka izraditi nova interaktivna web stranica te
izraditi i tiskati novi promotivni materijali. Planirane aktivnosti trebale bi zavrSiti do oZujka 2013. godine.

4.6. PrivlaCenje stranih ulaganja

Tijekom 2012. godine Agencija je zaprimila pet upita Ministarstva (MINGORP) za dostavom podataka prikladnih
poslovnih zona na podrucju KZZ a koje odgovaraju potrebama ulaganja stranih investitora. Agencija je prema
strukturi zahtjeva dostavljenih od strane Ministarstva poslala poslovne zone KZZ koje djelomi¢no ili u potpunosti
udovoljavaju navedenim zahtjevima potencijalnog stranog investitora. Prema informacijama Ministarstva svi
potencijalni strani ulagaci odlugili su se za poslovne zone u drugim Zupanijama jer su vise udovoljavale trazenim
kriterijima investitora.

Agencija je tijekom 2012 . godine zaprimila i izravan kontakt talijanskog investitora preko hrvatske kooperantske
tvrtke GP Spiljak iz Huma na Sutli za pronalaZenje strateskog partnera na podru¢ju KZZ koji bi preuzeo jedan od
segmenata poslovanja talijanske tvrtke. Temelju zahtjeva potencijalnog ulagaca, Agencija je predloZila poslovne
subjekte s podrugja KZZ s kojima bi udovoljavali predlozenim uvjetima za uspostavom suradnje. Kao potencijaina
tvrtka s podrucja KZZ, Agenciji se javilo poduzeée METALAC d.o0.0. iz Krapine. Agencija je uspostavila kontakt
izmedu potencijainog slagaca i tvrtke METALA d.o.0. izvrSila posredovanje izmedu dva poslovna subjekta.
Trenutno poslovni subjekti dogovaraju moguénosti uspostave zajednicke suradnje.



5. FONDOVI EUROPSKE UNIJE

Aktivnosti Agencije u podrucju fondova Europske unije usmjereni su na pripremu i provedbu projekata prihvatljivin
za financiranje putem fondova.

5.1. Projekti u pripremi

Tijekom 2012. godine, Agencija je sudjelovala u pripremi ukupno 27 projektna prijedloga na razliite programe
Europske unije. Graficki prikaz 1 pokazuje u kojoj su fazi pojedini projektni prijedlozi, a u tablici 1 dan je detaljan
pregled prijavijenih projekata

Grafikon 1 - Broj prijavljenih projektnih prijedloga u 2012. godini

m U evaluaciji M Nije prosao fazu ocjene projektnog sazetka odobren

Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Tabela 5 - Popis svih prijavijenih projektnih prijedloga u kojima je sudjelovala Zagorska razvojna agencija d.0.0. u
2012. godini

NAZIV VRIJEDNOST
PROJEKTA PROGRAM / FOND PRIJAVITELJ PROJEKTA STATUS

JaCanje konkurentnosti
hrvatskog malog i
srednjeg gospodarstva,

Konkurentnost
kroz
modernizaciju

DUNDO PROMET d.o.0. 200.000,00 € U evaluaciji

IPA llic
Nabava stroja JaCanje konkurentnosti Nije proSao
za izradu novog hrvatskog malog i MIRA SISREM d.o.0. 104.902,53 € fazu ocjene

asortimana od srednjeg gospodarstva, projektnog




limenih ostataka

IPAlllc

sazetka

Nabava novih

miernih uredaja | 2-ane konkurentnost Obrt "JOSIP PLESKO" Nije proSao
. : hrvatskog malog i . . . fazu ocjene
i uvodenje . proizvodnja i trgovina, vl. 84.953,12 € .
o srednjeg gospodarstva, y projektnog
certifikata Davor Plesko y
: IPA llic sazetka
kvalitete
JaCanje konkurentnosti Nije proSao
Kvaliteta i hr\{atskog malog i ZMH Horvat d.o.o. 200.000,00 € fazq ocjene
konkurentnost | srednjeg gospodarstva, projektnog
IPA llic sazetka
Proizvodnj . . . y
rqlzvo na Jacanje konkurentnosti Nije pro3ao
proizvoda od hrvatskog malog i fazu ocjene
recikliranih : g g APM trgovina d.o.o0. 89.993,54 € . )
. srednjeg gospodarstva, projektnog
gumenih y
IPAlllc sazetka
ostataka
Jacanje konkurentnosti Nije pro3ao
Nove hrvatskog malog i fazu ocjene
tehnologije za : PA-EL d.o.0. 144.269,89 € . )
. Ly srednjeg gospodarstva, projektnog
zastitu okoliSa y
IPAlllc sazetka
... .| JaCanje konkurentnosti Nije pro3ao
Modernizacija i hrvatskog malog i fazu ocjene
certifikacija za : g g HONING d.o.o0. 146.404,86 € . )
srednjeg gospodarstva, projektnog
konkurentnost y
IPAlllc sazetka
Jacanje konkurentnosti Nije pro3ao
Nove hrvatskog malog i fazu ocjene
tehnologije i . Obrt Marija-m modna odjeéa 183.433,00 € . )
srednjeg gospodarstva, projektnog
konkurentnost y
IPAlllc sazetka
Krapinsko-zagorska Zupanija,
. Zagroska razvojna agencija
Aerosanus IPA Prekogramcna d.0.0., Institut za okoli i 430.190,88 € U evaluaciji
suradnja SI - HR n .
prostor, SLO, Opcina Sevnica
SLO
Zagorska razvojna agencija
. : IPA Prekograni¢na d.0.0., TZ KZZ, TZ SSDB, RA
y 1 V! . €
Ride&Bike suradnja SI - HR Kozjansko, RA Sotla, KSTM 396.440.26 U evaluacij
Sevnica
METRO SR, zavod za prostor
Savinjske regije, Zavod za
Strategija . prostorno uredenje KZZ,
SAV/IKRA/ZAG lZﬁr:;ik;%za.nﬁ;a Zagorska razvojna agencija 287.360,80 U evaluaciji
REGIJE J d.0.0., RA Sotla, Univerza v
Ljubljani, Fakulteta za
arhitekturu
. Obrtnicko uciliSte Zagreb,
PO-INT IPA Prekogranicna DATA-VEM zavod za 436.83154€ | U evaluaci

suradnja SI - HR

pospeSevanje podjetnistva,
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Razvojno informacijski centar
Bela Krajina, UdruZenje
obrtnika grada Karlovca, RA
Kozjansko, Zagorska razvojna
agencija d.o.o., Center za
podjetniStvo in turizem Krsko,
Poduzetnicki centar Samobor

IGRAJ SE

IPA Prekograni¢na
suradnja SI - HR

RA Kozjansko, MreZa udruga
Zagor, Zagorska razvojna
agencija d.o.o.

METAL STAR

IPA Prekograni¢na
suradnja SI - HR

HGK, ZK Krapina, Zagorska
razvojna agencija d.0.0.,
Regionalna gospodarska
zbornica Celje, Zavod -

Center slovenskega
orodjarskega grozda Celje

MENTORSKA
AKADEMIJA

IPA Prekograni¢na
suradnja SI - HR

PRIZMA, HZZ, PS Krapina,
Zagorska razvojna agencija
d.0.0., HGK, ZK Krapina,
Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje

MARATON

IPA Prekograni¢na
suradnja SI - HR

Znanstveno-raziskovalno
srediSCe Bistra Ptuj,
TEHNOLOSKO INOVACIJSKI
CENTAR MEBPIMURJE d.0.0.,
Zagorska razvojna agencija
d.0.0., AZRA, TECES,
Tehnolo3ki center za
elektricne stroje, Razvojni

center Murska Sobota,
TehnoCenter UM d.o.0.,
SveuCiliste u Zagrebu (Centar
za istraZivanije, razvoj i
transfer tehnologije)

UPOZNAJMO |
UZIVAIMO

IPA Prekograni¢na
suradnja SI - HR

KGZzS-Zavod CE, KZZ,
Zagordska razvojna agencija
d.0.0., TZKZZ, ZdruZenje
turisticnih kmetij Slovenije

OPEN AIR LABS

IPA Prekograni¢na
suradnja SI - HR

Opcina Bedekovcina, Zavod
za kulturne prireditve in
turizem Celeia Celje, RA
Kozjansko, opéina Sentjur,
Zagorska razvojna agencija

d.0.0., TZ KZZ, REGEA

URBANA

TRADICIJA

IPA Prekograni¢na
suradnja SI - HR

Grad Krapina, RA Kozjansko,

KRAKOM, Javni zavod za

171.918,80 € U evaluaciji
257.409,31 € U evaluaciji
242.471,26 € U evaluaciji

216.448,26 € U evaluaciji
216.448,26 € U evaluaciji
384.901,63 € U evaluaciji
290.804,10 U evaluaciji
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Europe

UKUPNO
PROJEKATA

kulturo, turizem in razvoj
obcine Rogatec
SCRIPTO ProgralelleﬂltjjerzéProgram Muzeji Hrvatskog zagorja 314.136,22 € U evaluaciji
Lokalna
partnerstva za
zapoSljavanje - Lokalne Inicijative za Zagorska razvojna agencija U evaluaciji
prilika za poticanje zapoSljavanija, d.0.0 29.951,45€ . faza ’
oslobadanje IPA IV T '
lokalnih
mogucnosti
Lokalne inicijative za . Nije pros:alo
. o . . Hrvatski zavod za evaluaciju
Back to Basics | poticanje zaposljavanja, v . 87.207,00€ .
IPA IV zapoSljavanje, PU Krapina prOJ?ktnog
sazetka
Skrbnici za JaCanje kapaciteta Pucko otvoreno uciliste 119.353,00 € Nije pro3ao
Alzheimerovu | ustanova za obrazovanje Oroslavje evaluaciju
bolest, CALZ odraslih, IPA IV projektnog
sazetka
Klick&Learn Modernizacija Skolskih Skola za umjetnost, dizajn, 151.349,27 € Odobren
kurikuluma u strukovnim grafiku i odjecu Zabok
Skolama u skladu s
promjenjivim potrebama
trziSta rada/gospodarstva,
IPA IV
S| - magic Integracija osoba u Specijalna bolnica Krapinske 113537,35€ U evaluacij,
nepovoljnom poloZaju u Toplice, Skola pri bolnici Il. faza
redovni obrazovni sustav,
IPA IV
Nabava vozila IPARD, mjera 103 Mini mljekara Veronika 116.541,18€ U evaluaciji
za prijevoz
mlijeka
Friends of Europa za gradane Opcina Desini¢ 25.000,00€ Odobren, u
provedbi

lzvor: Zagorska razvojna agencija, evidencija projekata 2012. Godina

27 UKUPNA VRIJEDNOST 5.442.257 51 €
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5.2. Projekti u provedbi

Zagorska razvojna agencija sudjeluje i u provedbi projekata financiranin od strane fondova Europske unije.
Agencija sudjeluje u provedbi ili kao vodeéi partner ili partnerska institucija u projektu. U 2012. godini Agencija je
sudjelovala u provedbi ukupno 6 projekata. U tablici 2 prikazane su osnovne informacije o projektima u kojima je
sudjelovala Zagorska razvojna agencija.

Tabela 6 - Popis projekata u provedbi u kojima sudjeluje Zagorska razvojna agencija d.0.0., podatci za 2012. Godinu

Naziv projekta: MreZa ra razvoj poduzetnosti mladih - POM
Program: IPA CBC SI-HR
Trajanje: 01/04/2011 - 31/03/2013
Zagorska razvojna agencija d.0.0., HZZ PU Krapina, HZZ PU Cakovec, HZZ PU
Partneri: Varazdin, Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih moznosti PRIZMA, ustanova, Zavod

Republike Slovenije za zaposlovanje

Vrijednost projekta: 461.734,74 EUR

EU Vlastito
UKUPNO EUR 386.304,48 75.430,25
% 84% 16%
lzvori financiranja: TROSKOVI Agencije
UKUPNO EUR 22.507,44 3.971,90
TROSKOVI Agencije
% 85% 15%

Uspostaviti prekograniénu partnersku mrezu javnih zavoda za zapoSljavanje kao
osnovu za uspostavijanje modela potpornih usluga za razvoj poduzetnosti i
poduzetniStva mladih s jedinstvenim virtualnim srediStem na prekogranicnom
podrucju. Aktivirati ciline skupine mladih i poboljSati njihov poduzetnicki potencijal
odnosno zapoSljivost — motivirati cilinu skupinu, razviti poduzetnicka i druga potrebna
znanja za aktivan nastup na trZistu rada i ostvarivanju novih poduzetnickih pothvata.
Cilj projekta: PoboljSati kompetencije zaposlenika zavoda za zapoSljavanje - s prijenosom znanja i
iskustava u okviru prekogranicne mreZe.Osigurati prijenos znanja i iskustava te
suradnja mladih sa potencijalnim mladim poduzetnicima i postoje¢im MSP sa obje
strane granice.Pridonijeti integraciji i boljoj dostupnosti ponude potrebnog
poduzetnickog osposobljavanja, savjetovanja i informiranja mladih te s time potaknuti
sudjelovanje u razvoju novih MSP i zajednoCkog nastupa MSP na trZiStu rada
prekograni¢nog podrucja.

Tijekom 2012. godine provedene su slijedece aktivnosti:
Razvijen je poslovni plan mreze
Uspostavljene toCke poduzetnosti i educirani promotori koji su potpora mladim
nezaposlenim osobama prilikom samozapoSljavanja ili u razvijanju karijere
Aktivnosti provedene u |- Uspostavljena je e-ucionica za izvodenje programa za razvijanje poduzetnosti i
protekloj godini: karijere i programa za poduzetniStvo
Pripremljeni i izvedeni programi za razvijanje poduzetniStva i poduzetnosti
(ukupno 50 mladih nezaposlenih osoba iz Hrvatske i Slovenije uklju¢eno u
izvodenje programa i radionice)
Organizirani prekograni¢ni posjeti uspjeSnim poslodavcima u Sloveniji i Hrvatskoj
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Tiskan priru¢nik za poduzetnistvo za mlade
Tiskani promotivni materijali

1. TroSkovi osoblja:42.673,14 kuna
Specifikacija troSkova | 2. TroSkovi putovanja: 686,00 kuna
nastalih u protekloj 3. Oprema:/
godini: 4. Vanjske usluge: 54.320,00 kuna
5. Administrativni troSkovi: 4.411,76 kuna
Naziv projekta: REMEDISANUS
Program: IPA CBC SI-HR
Trajanje: 01/04/2011 - 31/11/2012
Partneri: Kraplinsko za.tgorska i.upanijaz Zagorska.ra.zvojna agencija, grad ZapreSic¢, opcina
BreZice, opéina Sevnica, Institut za okoli§ i prostor
Vrijednost projekta: 1.113.670,15 EUR
Izvori financiranja: EU Vlastito
UKUPNO EUR 946.619,63 167.050,52
% 85% 15%
TROSKOVI Agencije 21.802,16 3.847,44
UKUPNO EUR
TROSKOVI Agencije 85% 15%
%

Cilj projekta:

Doprinijeti opcoj zastiti okoliSa prekograni¢nog podrucja kroz mijenjanje
postojecih navika Stetnih po okolis

Zastititi okoli$ i o€uvati prirodna i kulturna bogatstva prekograni¢nog podrucja
Sanirati divlja odlagalista i prevencija nastajanja novih divljih odlagalista otpada
Potaknuti bioloSki oporavak saniranih lokacija kroz aktivnosti remedijacije

Jacati svijest mladih o vaZnosti ouvanja okoli8a, sortiranju i otpada

JaCanje svijesti stanovniStva prekograni¢nog podrucja o vaznosti oCuvanja
okolia i prevenciji zagadivanja okoliSa kao doprinos zastiti zdravlja i izbjegavanju
nastajanja Steta za okolis

Aktivnosti provedene u
protekloj godini:

Tijekom 2012.godine provedene su sljedece aktivnosti:
Sanirano 60 odabranih divljih odlagaliSta otpada, 30 sa hrvatske i 30 sa
slovenske strane,
Postavljeno 60 tabli zabrane odlaganja otpada (30 sa hrvatske strane i 30 sa
slovenske strane)
Realizirano 5 remedijacijskih pilot projekta (2 sa hrvatske i 3 sa slovenske strane)
na odabranim saniranim lokacijama
Snimljen dvojezi¢ni film o sanaciji jednog odlagalista
Odrzano 39 radionica u djecjim vrti¢ima, 43 edukacija u osnovnim Skolama te 30
predavanja za jedinice lokalne samouprave i krajevne skupnosti
Organizirana 1 javnu tribinu za stanovnistvo
Organizirano 1 studijsko putovanje u Centar ponovne upotrebe u Rogasku
Slatinu

Specifikacija troSkova

1. TroSkovi osoblja: 403.329,00 kn
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nastalih u protekloj
godini:

2. TroSkovi putovanja: 27.621,68 kn

3. Oprema:/

4. Vanjske usluge: 5.978.866,84 kn

5. Administrativni troSkovi:25.883,33 kn

Naziv projekta: | SPRINT
Program: IPA CBC SI-HR
Trajanje: 01/04/2011. - 31/03/2013
TEHNOLOSKO INOVACIJSKI CENTAR MEPIMURJE d.0.0. — vodeéi partner;
Znanstveno-istraZivacki centar Bistra Ptuj; Zagorska razvojna agencija d.o.0.;
Partneri: TECES, Tehnoloki centar za elektricne strojeve; Agencija za razvoj VaraZdinske
Zupanije; Razvojni centar Murska Sobota; TehnoCenter Sveuilista u Mariboru d.o.o.;
SveuciliSte u Zagrebu
Vrijednost projekta: 641.109,31 EUR
Izvori financiranja: EU Vlastito
UKUPNO EUR 540.699,80 100.409,51
% 84% 16%
TROSKOVI Agencije
UKUPNO EUR 27.322,63 4.821,64
TROSKO\(;I) Agencije 850 15%

Cilj projekta:

Opdéi prekogranicni cilj je stvaranje potpornog okruZenja za promicanje gospodarskog
rasta i konkurentnosti gospodarstva povezivanjem znanstveno - istraZivackih
institucija i tvrtki na slabije razvijenom prekograni€nom podrucju s ciliem stvaranja
zajednickog gospodarskog prostora.

Aktivnosti provedene u
protekloj godini:

U 2012.godini provedene su sljiedeée aktivnhosti:

- Prikupljanje podataka o inovativnim tvrtkama | razvojnim odjelima istraZivackih
institucija na podrucju KZZ.
Provodenije intervjua s lociranim inovativnim poslovnim subjektima
Obrada podataka dobivenih od lociranih inovativnih tvrtki
U okviru projekta odrZan je sredinom 2012. godine "matchmaking" aktivnosti za
postizanje posebnih prekogranicnih cilieva: identifikaciju inovativnog potencijala,
regionalno i prekograniéno povezivanje poduzeéa sa istraZivackim institucijama
radi jaCanja suradnje i poveCanja prijenosa znanja, promocija zajednickih
razvojnih ideja poduzeca i istrazivackih institucija, priprema prijedloga mjera za
poticanje rasta inovativnih poduzeca (javni sektor i gospodarstvo usmjereno
aktivnostima koje sustavno doprinose prijenosu znanja iz istraZivatkog u
poduzetniko okruZenje) i unapredenje poslovne odnosno tehnoloske suradnje
izmedu regija u pogranitnom podrucju te integracija podruja u medunarodne
tehnoloSke inicijative.

Specifikacija troSkova
nastalih u protekloj
godini:

Naziv projekta:

Program:

1. TroSkovi osoblja: 1.673.775,00 kn
2. TroSkovi putovanja: 67.770,00 kn
3. Oprema:/

4. Vanjske usluge: 594.750,00 kn

5. Administrativni troSkovi: 107.470,80 kn

WELLNESS 3 PLUS
IPA CBC SI-HR
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20/07/2009. - 31/03/2012.

Trajanje:
. Razvojna agencija Kozjansko, Zagorska razvojna agencija d.o.0., Krapinsko —
Partneri: y - . ; N
zagorska Zupanija, Razvojna agencija Sotla, LTO Rogla - ZreCe
Vrijednost projekta: 477.717,01 EUR

Izvori financiranja:

EU Vlastito
UKUPNO EUR 406.057,36 71.659,65
% 85% 15%
TROSKOVI Agencije
UKUPNO EUR 125.826,16 22.204,50
TROSKO\(;I) Agencije 8506 15%

Cilj projekta:

JaCanje prekograninog destinacijskog identiteta kroz cjelovit razvoj ruralnih
integralnih turistickih proizvoda.

Aktivnosti provedene u
protekloj godini:

U 2012. Godini provedene su sljedece aktivnosti:
Uspostava mreZe ponudaca turistickih proizvoda i usluga
Oblikovanije integriranih turistickih proizvoda
Razvoj distribucijskih kanala

Specifikacija troSkova
nastalih u protekloj
godini:

Naziv projekta:

TroSkovi osoblja: 163.372,88 kn
TroSkovi putovanja: 33.155,85 kn
Oprema: /

Vanjske usluge: 131.900,00 kn

. Administrativni troSkovi: 15.300,38 kn
PROMOTING YOUTH EMPLOYMENT - PYE

SARE I

PROGRESS, razmjena iskustava i znanja —pobolj$anje mogucénosti zapoSljavanja

Program: miadih ljudi
Trajanje: 01.07.2011.-30.06.2012.
Partneri AER - Skupétina Europskih regija, Krapinsko zagorska Zupanija, Azores (Portugal),
Hampshire (UK) i Vojvodina (Srbija)
Vrijednost projekta: 207.214,06 EUR
Izvori financiranja: EU Vlastito
UKUPNO EUR 165.771,25 41.442 81
% 80% 20%
TROSKOVI Agencije 0 0
UKUPNO EUR
TROSKOVI Agencije
% 0 0

Cilj projekta:

Poticanje razmjene iskustava i transfer primjera dobre prakse u podrucju
zaposljavanja mladih izmedu europskih regija, lokalnih i nacionalnih stakeholdera.

Aktivnosti provedene u
protekloj godini:

U 2012.godini provedene su sljedece aktivnosti:
Organiziran i proveden peer review u Krapinsko zagorskoj Zupaniji
Sudjelovanje na peer reviewu u Engleskoj
Izradene prakticne preporuke i akcijski planovi za poboljSanje lokalnih i
regionalnih politika zapoSljavanja mladih

Specifikacija troSkova
nastalih u protekloj

1. TroSkovi osoblja:234.240,23 kn
2. TroSkovi putovanja: 211.950,00 kn
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godini:

Naziv projekta:

3. Oprema:/

4. Vanjske usluge: 240.375,00 kn

5. Administrativni troSkovi: 48.059,55 kn
UNLIMITED

IPA IV Razvoj ljudskih potencijala Program Europske Unije

Program:
Trajanje: lipanj 2011. - lipanj 2012.
Krapinsko — zagorska Zupanija (nositelj projekta)
Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podrucna sluzba Krapina (partner)
Partneri: Zagorska razvojna agencija d.o.o. (partner)
Obrtnicka komora Krapinsko — zagorske Zupanije (partner)
Hrvatska gospodarska komora Zupanijska komora Krapina (partner)
Vrijednost projekta: 99.579,87 EUR (746.849,00 kn)
Izvori financiranja: EU Vlastito
UKUPNO EUR 84.642,89 14.936,98
% 85% 15%
TROSKOVI Agencije 0 0
UKUPNO EUR
TROSKO\(;I) Agencije 0% 0%

Cilj projekta:

Glavni ciljevi projekta su:
promovirati socijalno uklju¢enje osoba s invaliditetom i povecanje njihove
zapoSljivosti kroz razvoj i implementaciju aktivnih mjera na trZistu rada;
poveCanje svijesti poslodavaca o prednostima zapoSljavanja osoba s
invaliditetom;
postizanje jednakog sudjelovanja osoba s invaliditetom na trZiStu rada;
povecanje znanja i vjestina osoba s invaliditetom s podrucja Krapinsko zagorske
Zupanije;
razvoj programa prilagodenih potrebama osoba s invaliditetom.

Aktivnosti provedene
protekloj godini:

[

odrZan te€aj naprednih informatickih vjestina

odrzan teCaj web dizajna

organiziran i odrZan teCaj oblikovanja keramike

organiziran i odrZan teCaj izrade djecjih drvenih igraCaka

tiskani promotivni letci ,Budi otvoren, pruZi priliku!“ za poslodavce
objavljeni oglasi i ¢lanci u novinama te radio objave
predstavljanje projekta na Sajmu poslova u travnju 2012. Godine
organizirana i odrZzana zavrdna konferencija

Specifikacija troSkova
nastalih u protekloj
godini:

Naziv projekta:

Trajanje:

TroSkovi osoblja:51.909,12 kn
Trokovi putovanja: /
Oprema: 81.137,60 kn
Vanjske usluge: 128.382,74 kn

5. Administrativni troSkovi:3.421,74 kn
FRIENDS OF EUROPE

el N

19.04.2013.- 21.4.2013.

N Y



Partneri: Opcina Desini¢, (Zagorska razvojna agencija prati administrativnu provedbu
projekta)

Vrijednost projekta: 25.000 EUR

Izvori financiranja: EU - 100%

Cilj projekta:

Glavni ciljevi projekta su:

Organizacija okupljanja svih aktivnih gradana, raznih organizacija civilnog
drustva, kulturnih institucija te predstavnika lokalne vlasti te njihovo povezivanje
kroz kulturni, umjetnicki i sportski program;

Komunikacija i razmjena iskustva s ciliem razvijanja osje¢anja europskog
identiteta temeljenog na zajednickim vrijednostima, povijesti i kulturi;

Poticanjem i podrZavanjem kulturne i jezitne raznolikosti doprinijeti
interkulturalnom dijalogu svih sudionika kao dugorocni cilj partnera.

Aktivnosti provedene
protekloj godini:

c

Prijava na natjeCaj
TraZenje oslobodenja od PDV-a
TraZenje objaSnjenja od EACEA-e vezano za promjene u projektu

Specifikacija troSkova
nastalih u protekloj
godini:

U 2012. godini nije bilo troSkova po projektu.

N Y



6. RURALNIRAZVOJ | TURIZAM

6.1.

Izradeni programi i prijave na natjeCaje

Tijekom 2012. godine Odjel za ruralni razvoj i turizam izradio je ukupno 13 prijava na razliCite natjeCaje raspisane
od strane Ministarstva turizma, Hrvatske turistiCke zajednice, Ministarstva poljoprivrede i Krapinsko — zagorske
Zupanije. Ukupan iznos traZenih sredstava iznosio je 1.290.800,00 kn.

Tablica 1. Evidencija prijavljenih projekata

Evidencija savjetovanja korisnika - 2012. godina

r.br. Ime subjekta Mjesto Program Iznos sufinanciranja
Desinicke o L
mazoretkinje - Plesna . Progrqm poticanja razvoja turlvz_.ma ha
1. » , Desini¢ turisticki nerazvijenim podrucjima - 16.000,00 kn
druzba Veronika .
" Nabava plesnih programa
Desinicka
<. Inovativni turizam - Program poticanja
2. O?’Ea:?é(;f/ligar Zabok unapredenja ugostiteljsko - turisticke 200.000,00 kn
ponude na OPG-u BoZidar TkalCevi¢
7a00rska razvoina Edukacija korisnika mjera ruralnog
3. gorska ) Krapina razvoja - Savjetovanije korisnika 15.000,00 kn
agencija d.o.o. :
IPARD mjera
" Zagorskg razvojna Krapina Izrada web stranice za manifestaciju 5.500,00 kn
agencija d.o.o. Struklijada
OPG Stjepan - Inovativni turizam - Ulaganje u
= Medvedec Mihovijan uredenje vikend kuce i ribnjaka 200.000,00 kn
6. Majsecov mlin Donja Stubica Inovativni turizam - Piknik kazaliSte 200.000,00 kn
7. Obrt Was Stubicke Toplice | Movatvni turizam - Nabava bicklaza |45 55 5 yn
iznajmljivanje
OPG BoZidar Korak viSe - Izgradnja vinskog
S TkalCevi¢ Zabok podruma na OPG-u BoZidar TkalCevi¢ 300.000,00 kn
9. Zagorski aerodrom 7abok Inovativni turizam - Ulaganje u auto 200.000,00 kn
d.o.o. kamp
Povecanje i poboljSanje ugostiteljskih
10 OPG I%oz@ar 7abok i turistickih _usluga u e_lgroturlvznju Kzz 50.000,00 kn
TkalCevi¢ - Uredenje turistickih sadrZaja na
"Zaboky selu”
7a00rska razvoina Ministarstvo poljoprivrede - Potpora
11. gorska ) Krapina organizatorima manifestacija - 6.300,00 kn
agencija d.o.o. X
Struklijada
1 Zagorskg razvojna Krapina Hrvatska .'[UI’IS'[IC'|.<a zajednica - 25.000,00 kn
agencija d.o.o. Potpore manifestacijama - Struklijada
Udruga za pomo¢ . o
13. | mentalno retardiranim Krapina Erste zaklada - Opremanje radionice | 60.000,00 kn

osobama Krapina

susret Inkluzija u Austriji




Ukupno 1.290.800,00 kn

6.2. Lokalne Akcijske Grupe u Krapinsko — zagorskoj zupaniji

I u 2012. godini, Zagorska razvojna agencija d.o.o. radila je na savjetovanju op¢ina i gradova prilikom osnivanja
lokalnih akcijskih grupa. U rujnu 2012. godine osnovana je udruga Lokalna akcijska grupa ,Zagorje* sa sjedistem
u Zaboku, a obuhvaca podrucje grada Zaboka i op€ina Krapinske Toplice, Sveti Kriz Zacretje i Veliko Trgovisce.
Osnivackoj skupstini prethodili su sastanci na kojima se predstavnike navedenih jedinica lokalne samouprave
educiralo o LEADER programu i lokalnim akcijskim grupama te se u suradnji s njima pripremalo osnivanje
udruge. Udruga je 6. studenog 2012. godine upisana u Registar udruga pod brojem 02001238.

Za potrebe rada LAG-a ,Zeleni bregi*, ali i njihove prijave na najavljivani natjeCaj IPARDa, mjera 202, Agencija je
izradila Lokalnu razvojnu strategiju. Ista je izradena u suradniji sa osnovanom Radnom skupinom unutar LAG-a, a
u skladu sa smjernicama i Pravilnikom koji je vazio u vrijeme izrade Strategije. Clanovi Radne skupine sudjelovali
su na svim radionicama i raspravama vezanim uz pojedina poglavija Strategije te svojim komentarima i
sugestijama doprinijeli kvaliteti Strategije.

U nastavku je predoCen graficki prikaz LAG-ova u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji.

Slika 1. LAG-ovi u KZZ
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U Krapinsko — zagorskoj Zupaniji trenutno djeluje 5 LAG-ova:

1. LAG Sutla - obuhvaca podrucja gradova Klanjec i Pregrada te opéina Desini¢, Hum na Sutli, Kumrovec,
Kraljevec na Sutli, Tuhelj i Zagorska Sela




2. LAG Srce Zagorja — obuhvaéa podrucje grada Zlatara te opcina Lobor, Mace, Mihovljan i Novi
Golubovec

3. LAG Zeleni bregi — obuhvaca podrucje gradova Donja Stubica i Oroslavje te opCina BedekovCina,
Gornja Stubica, Marija Bistrica, Stubicke Toplice i Zlatar Bistrice

4. LAG Zagorje — obuhvada podrucje grada Zaboka i opéina Krapinske Toplice, Sveti Kriz ZaCretje i Veliko
Trgovisce

5. LAG Prizag - koji osim opcina Budins€ina, Hras¢ina i Konjs€ina iz Krapinsko — zagorske Zupanije,
obuhvaca podrucja Koprivnicko — krizevacke i Varazdinske Zupanije

Podrucje grada Krapine i op€ina Petrovsko, Radoboj, Jesenje i Burmanec nije pokriveno LAG-om.

6.3. Struklijada

Cetvrta po redu Struklijada odrzana je 22. travnja 2012. godine u Gornjoj Stubici. Odazivom 18 zagorskih
restorana, hotela, agroturizama, toplica i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava te prodajom njihovih zagorskih
Strukli prikupljeno je 4.250 kuna za Drustvo Na3a djeca iz Donje Stubice kako hi se financijski potpomogla
organizacija lietovanja za djecu €iji su roditelji slabije imovinske mogi.

Struéni Ziri, u sastavu Slavko Veceri¢, Branka Kralj, Branko Greblicki Ventek i Anka Ilin€i¢ ocjenjivali su Strukle u
kategorijama izgled (boja, sjaj, nadjev), ukus (slanoca, socnost, sklad, ukus) te greSke (prepeCeno, premalo
peteno, premasno, premalo nadjeva, previse nadjeva, Zilavo). Pobjednik ovogodidnje Struklijade je
Restoran&Catering ,Sermage” iz Svetog Kriza ZaCretje, drugo mjesto je osvojio Restoran Rody iz Gornje Stubice,
a trece mjesto Seljacki turizam ,Sumak® iz Miljane.

Sudionici Struklijade 2012:

1. Hotel ,Toplice* 10. IzletiSte ,Stara Skola"

2. Bluesun Hotel ,Kaj* 11. Seljacki turizam Sumak

3. Restoran & Hotel ,Dvorac Gjalski* 12. Terme Jezercica

4. Klet Kozjak" 13. Terme Tuhel]

5. Lojzekovahiza 14. Restoran ,Zaboky"

6. Villa Magdalena 15. Neandertal pub

7. Majsecov mlin 16. Restoran &Catering ,Sermage*
8. Hotel Puntar 17. Bistro ,Pajdas"

9. Restoran ,Rody" 18. Hotel&Restoran SE — M|

Zagorska razvojna agencija d.0.0. kao i svake godine bila je glavni organizator i koordinator svih sudionika i
aktivnosti vezanih uz organizaciju i provedbu manifestacije.

Tablica 2. Specifikacija troSkova

R.BR. VRSTA TROSKA IZNOS TROSKA




1. Prilagodba dizajna promotivnih materijala 3.125,00

2. Tisak promotivnih materijala 3.126,25
3. Radio objave — Radio Soundset 3.933,00
4, Promotivne pregace 3.900,00
5. Najam kuharske opreme 2.000,00
6. PotroSni materijal (salvete, tanjuriCi, papirnati stolnjaci, namimice za 387,92

kulinarski show)

7. Usluge prezentacije 812,50
8. Domjenak za uzvanike 958,00
9. Nagrade za pobjednika 1.600,00

UKUPNO 19.842,67

U 2012. godini, za potrebe organizacije Struklijade zaprimljene su donacije i poticaji kako slijedi:
Krapinsko — zagorska Zupanija — 20.000,00 kn
Obrtnicka komora Krapinsko — zagorske Zupanije — 3.000,00 kn
Hrvatska gospodarska komora Zupanijska komora Krapina — 4.000,00 kn
Hrvatska turisticka zajednica — 2.000,00 kn
Ministarstvo poljoprivrede - 6.300,00 kn

6.4. Pracenje rada novoosnovanih udruga iz podrucja ruralnog razvoja

Udruga ,, Tradicija Zagorja“

Kao nastavak aktivnosti vezanih uz zastitu zagorskih Strukli, osnovana je Udruga za zastitu, o€uvanje i promociju
tradicionalnih zagorskih proizvoda , Tradicija Zagorja®“.

Grupa proizvodaca, preradivaa odnosno predstavnika ugostiteljskih objekata (restorana, agroturizama, hotela i
termi...) udruZila se u udrugu kao pravnu osobu putem koje ¢e ostvarivati dodatna prava i moguénosti vlastite
promocije, promocije udruge i proizvode te prijava na natjeCaje sa svrhom ostvarivanja ciljeva definiranih
Statutom te Planom i programom rada Udruge. Razlog osnivanja udruge bio je prvenstveno taj $to sukladno
Zakonima i pravilnicima o dobivanju oznaka izvornosti, geografskog porijekla odnosno tradicionalnog ugleda,
moguénost dobivanja oznake ima isklju€ivo skupina odnosno grupa proizvodaca ifili preradivaca poljoprivrednog
ifili prehrambenog proizvoda.

Udrugu je osnovalo 5 osnivaca koji su bili prisutni na Osnivackoj skupstini, a ve¢ u prvih nekoliko dana
Udruzi se prikljucilo jo$ 8 ¢Elanova.

Zagorska razvojna agencija d.0.0. bila je inicijator osnivanja udruge, sudjelovala je u pripremi
dokumentacije i administraciji prilikom osnivanja udruge, a po oshivanju Udruge ima savjetodavnu ulogu, kako bi
se projekt zastite zagorskih Strukli, ali i ostalih tradicionalnih zagorskih proizvoda proveo u potpunosti.



Klaster malih iznajmljivaca i OPG-a Mihol;

U studenom 2012. godine oshovana je udruga ,Klaster malih iznajmljivaca i OPG-a ,Mihol[** sa sjediStem u
Mihovljanu. Cilj osnivanja Klastera je povezati sve privatne subjekte na podrucju Krapinsko — zagorske Zupanije
koji se Zele baviti djelatno$¢u privatnog iznajmljivanja slobodnih kapaciteta u svojim vikend objektima, te OPG-a
koji proizvode domacéu hranu i namirnice kojima bi se mali iznajmljivaci opskrbljivali za potrebe svojih gostiju s
ciliem organiziranog nastupa na turistickom trzistu.

Zagorska razvojna agencija d.o.o. prilikom osnivanja Klastera imala je savjetodavnu ulogu te je izradila predloZak
Statuta Klastera, Plan rada te ostalu dokumentaciju potrebnu za osnivanje Klastera..



7. EDUKACIJE

7.1.Program ,,Obrazovanje u poduzetnistvu*

U 2012. godini Agencija je aplicirala na program ,Obrazovanje u poduzetniStvu“ za dobivanje bespovratnih
poticajnih sredstava Ministarstva poduzetniStva i obrta za provodenje radionica namijenjenih poslovnim
subjektima na podrucju KZZ. Program je odobren u 90% obimu te je dobiven iznos od 180.000 kuna za
provodenje 15 radionica. Ugovor o dodijeli sredstava potpisan je krajem listopada 2012.godine. Prema
terminskom planu radionice ¢e se odrzavati do veljaCe 2013.godine.

I ODRZANE RADIONICE ODJELA SME U 2012. GODINI |

1 | Internet MARKETING 2012
2 | AKTUALNE ODREDNICE POREZNOGA SUSTAVA 2012
3 | UVOPENJE KVALITETE 2012
4 | POSLOVNI PLAN 2012
5 | OSNOVNA INFORMATICKA ZNANJA 2013
6 | KAKO POSTATI PODUZETNIK 2012
7 | FRANSIZA ZA POCETNIKE 2012
8 | OBITELJSKO PODUZETNISTVO 2012
9 | ZADRUZNO PODUZETNISTVO 2013
10 | FINANCIJSKO POSLOVANJE U OBRTU 2013
11 | RAD | RADNO ZAKONODAVSTVO 2013
12 | ZAKONODAVSTVO EU 2013
13 | KAKO OSMISLITI I NAPISATI PROJEKT 2012
14 | KAKO PROVODITI EU PROJEKT 2013
15 | OSNOVNA ZNANJA O PODUCAVANJU NAUCNIKA 2013

Tijekom 2012. godine odrZane su sljedece radionice:

Naziv edukativne \ Internet marketing




aktivnosti:

Mjesto: HGK Zupanijska komora Krapina, Trg Ljudevita Gaja 5, Krapina
Datum: 28., 29.1 30. studeni 2012.
Predavaci: Zvonimir Repac, Obrt Lider konzultant, vl. Zvonimir Repac

Cilj edukativne
aktivnosti:

Cilj radionice je interaktivnim pristupom u radu prezentirati i analizirati moguca
rieSenja za priviaCenje posjetitelia na internetske stranice s ciliem prezentacije i
prodaje Zeljenih usluga i proizvoda. Poseban fokus bio je na online prodaji i kako biti
vidljiviji na webu.

Broj sudionika:

26

Rezultati evaluacije:

Obrazovali smo 26 polaznika kako da privuku posjetitelie na svoje internetske
stranice Sto Ce rezultirati prezentacijom i prodajom Zeljenih proizvoda i usluga.

TroSkovi:

Naziv edukativne
aktivnosti:

1. Tro8ak predavaca 7.000,00 kn
2. Ostali troskovi: 900,00 kn
Aktualne odrednice poreznog sustava

Mjesto: HGK Zupanijska komora Krapina, Trg Ljudevita Gaja 5, Krapina
Datum: 4.15. prosinac 2012.
Predavaci: Velimir Vuginié

Cilj edukativne
aktivnosti:

Upoznati polaznike sa izmjenama u sustavu oporezivanja i to: Izmjene u Opcéem
poreznom zakonu, izmjene u oporezivanju porezom na dohodak, izmjene
oporezivanja u porezu na dobit, izmjene oporezivanja u porezu na dodanu vrijednost
te izmjene u Zakonu o doprinosima.

Broj sudionika:

35

Rezultati evaluacije:

Obrazovano je 35 polaznika o izmjenama u sustavu oporezivanja Sto ¢e im uvelike
koristiti prilikom obavljanja svakodnevnog posla.

TroSkovi:

Naziv edukativne
aktivnosti:

1. TroSak predavaca 3.150,60 kn
2. Ostali troSkovi: 630,00 kn
Kako osmisliti i napisati projekt te dobiti sredstva iz pretpristupnih fondova

Mjesto: Krapinsko zagorska Zupanija, Magistratska 1, Krapina
Datum: 11.,12.,18.i 19. prosinac 2012.
Predavaci: Ivan Smid i Helena Matusa

Cilj edukativne
aktivnosti:

Educirati polaznike Sto su to fondovi EU, zaSto RH ima pravo na njih i koje su vrste
EU fondova. Upoznavanije s regionalnom i kohezijskom politikom,. Cilj je da polaznici
razumiju ¢emu sluZi projekt, koje su karakteristike projekata, kako primijeniti alate za
definiranje projekta (stablo problema i logicku matricu), relevantnost projekta i nacin
planiranja potrebnih financija projekta u odnosu na postavijene aktivnosti i




odredivanja stvarnih, prihvatljivih i neprihvatljivih troSkova.

Broj sudionika: 19

Rezultati evaluacije: Obrazovali smo 19 polaznika da razumiju ¢emu sluZi projekt, koje su glavne
sastavnice i karakteristike projekta, vaZznost regionalne politikke i povezanost s
projektima i fondovima EU, kako definirati projekt i planirati financije projekta u
odnosu na postavljene aktivnosti.

Naziv edukativne Obiteljsko poduzetnistvo
aktivnosti:
Mjesto: Zagorska razvojna agencija d.o.o., Frana Galovi¢a 1hb, Krapina
Datum: 13. 1 14. prosinac 2012.
Predavadi: Ivan Smid, Nikica Sertié
Cilj edukativne Educirati polaznike o obiteljskom i poslovnom sustavu, prednostima i slabostima
aktivnosti: obiteljskog poduzetniStva, kriticnim ¢imbenicima uspjesnosti, znaCaju obiteljskih tvrtki

u svijetu i Hrvatskoj, teSkocama vodenja i preuzimanja obiteljske tvrtke i rjeSavanju
konflikata unutar obiteljske tvrtke.

Broj sudionika: 9
Rezultati evaluacije: Educirali smo 9 polaznika o obiteljskom poduzetnistvu.
TroSkovi: 1. TroSkovi osoblja: 0 kn

2. TroSkovi putovanja: 0 kn
3. Oprema: 0 kn

4. Vanjske usluge: 0 kn

5. Administrativni troSkovi: 0 kn

Naziv edukativne FranSiza za poduzetnike pocCetnike
aktivnosti:
Mjesto: HGK Zupanijska komora Krapina, Trg Ljudevita Gaja 5, Krapina
Datum: 10.1 11. prosinac 2012.
Predavaci: Ivan Smid, Nikica Serti¢
Cilj edukativne Upoznati polaznike s pojmom i osnovnim tipovima franize, franSizom kao modelom
aktivnosti: rasta poduzeéa prednostima i nedostacima franSize, zakonodavnom okviru u RH,
perspektivama razvoja franSize te dobrim primjerima prakse u RH.
Broj sudionika: 22




Rezultati evaluacije:

Educirali smo 22 polaznika o franSiznom poslovanju.

TroSkovi:

Naziv edukativne
aktivnosti:

TroSkovi osoblja: 0 kn
TroSkovi putovanja: 0 kn
Oprema: 0 kn

Vanjske usluge: 0 kn
Administrativni troSkovi: 0 kn

ok wheE

Uvodenje kvalitete

Mjesto: Zagorska razvojna agencija d.o.o., Frana Galovica 1b, Krapina
Datum: 10.1 11. prosinac 2012.
Predavadi: Helena Tuti¢, Qualitas d.o.o.

Cilj edukativne
aktivnosti:

Upoznati polaznike s definicijom i nacelima upravljanja kvalitetom, osnovnim alatima
kvalitete, upravljanjem kvalitetom prema ISO 9001, zahtjevima normi 1ISO 9001:2008,
auditima i tehnikama auditiranja prema 1SO 19011:2011.

Broj sudionika:

6

Rezultati evaluacije:

Educirali smo 6 polaznika o uvodenju kvalitete.

TroSkovi:

Naziv edukativne
aktivnosti:

1. TroSak predavaca: 7.800,00 kn
2. Ostali troSkovi: 841,40 kn
Kako postati poduzetnik

Mjesto: Zagorska razvojna agencija d.o.o., Frana Galovi¢a 1b, Krapina
Datum: 21.,22.1 24. prosinac 2012.
Predavaci: Ivan Smid i Nikica Sertic

Cilj edukativne
aktivnosti:

Obrazovati polaznike o kritinim faktorima uspjeha u poduzetniStvu, pravnim oblicima
organiziranja  poduzetniStva, strateSkom razmisljanju i dono3enju odluka,
poduzetnickoj infrastrukturi, definiranju trziSta, operativnom planiranju poslovanja,
definiranju ciljanih kupaca/klijenata, marketinskom miksu, financiranju poduzetnickih
pothvata, kako poslovnu viziju pretvoriti u stvarnost i kako ostvariti poticaje za
pokretanje poslovanja.

Broj sudionika:

12

Rezultati evaluacije:

Educirali smo 12 polaznika o tome kako postati poduzetnik.

TroSkovi:

TroSkovi osoblja: 0 kn
TroSkovi putovanja: 0 kn
Oprema: 0 kn
Vanjske usluge: 0 kn
Administrativni troSkovi: 0 kn
Poslovni plan

A

Naziv edukativne




aktivnosti:

Mjesto: HGK Zupanijska komora Krapina, Trg Ljudevita Gaja 5, Krapina

Datum: 27. i 28. prosinac 2012.

Predavadi: Ivan Smid

Cilj edukativne Obrazovati polaznike o pojmu poslovnog plana, kome je namijenjen, zaSto ga radimo,
aktivnosti: koje informacije su potrebne za njegovu pripremu, struktura i nacela poslovnog plana,

kako pisati poslovni plan i predstaviti primjere poslovnih planova

Broj sudionika: 18
Rezultati evaluacije: Educirali smo 18 polaznika o tome kako napisati poslovni plan.
TroSkovi: TroSkovi osoblja: 0 kn

TroSkovi putovanja: 0 kn
Oprema: 0 kn

Vanjske usluge: 0 kn
Administrativni troSkovi: 0 kn

Ok own e

7.2. Predstavljanje novog Zakona o poticanju investicija i unaprjedenju investicijskog
okruzenja

Agencija je u suradnji sa Ministarstvom poduzetniStva i obrta, odrZala okrugli stol na temu “Poticanje investicija
na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije s naglaskom na prijedlogu novog Zakona o poticanju investicija i
unapredenju investicijskog okruZzenja”. Okrugli stol bio je namijenjen poduzetnicima i obrtnicima s podrucja
Krapinsko-zagorske Zupanije koji u buduc¢em razdoblju planiraju izvrSiti investicijska ulaganja koja su obuhvacena
proizvodno-preradivackim aktivnostima, razvojno-inovacijskim aktivnostima, aktivnostima poslovne podrske,
aktivnostima usluga visoke dodane vrijednosti i turistickim aktivnostima. Na okruglom stolu sudjelovalo je
pedesetak sudionika od ¢ega tridesetak predstavnika obrta i trgovackih druStava s podrucja Krapinsko-zagorske
Zupanije.

7.3. Edukacije u podrucju ruralnog razvoja

Zagorska razvojna agencija d.0.0., pocetkom 2012. godine ugovorila je provodenje edukacija za pCelare i
proizvodacCe rakija i aromatiziranih pi¢a sa Srednjom Skolom Bedekov¢ina te UEilistem APIS iz Velike Gorice, kroz



teoretsku i praktiénu nastavu u trajanju od 120 sati. Edukativni programi odobreni su od strane Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta te su polaznici nakon zavrdnog ispita dobili Uvjerenje o osposobljenosti.

Naziv edukativne
aktivnosti:

Edukacija pcelara

Mjesto: Srednja Skola Bedekov¢ina, BedekovCina
Datum: 18.01. — 29.05.2012.
Predavaci: Prof.dr.sc. Nikola Kezi¢

Dr.sc. Maja DraZi¢
Prof.dr.sc. Dragan Bubalo
Dip.ing. Slavko Vinkovi¢
Prof.dr.sc. Zoran Grgi¢
Mr.sc. Marija Sevar
Dubravka Tonci¢

Cilj edukativne
aktivnosti:

Osposobljavanje za pcelare, nadogradnja znanja, stjecanje Uvjerenja o
osposobljavanju

Broj sudionika:

82 polaznika

TroSkovi:

Naziv edukativne
aktivnosti:

1. TroSkovi predavanja: 66.000,00 kn

2. TroSak najma prostora i opreme: 30.000,00 kn

Edukacija za proizvodace rakija i aromatiziranih pic¢a

Mjesto: Uciliste APIS, Velika Gorica; prostorije Srednje Skole Bedekov€ina
Datum: 02.03. - 16.04.2012.
Predavaci: Damir BeSenic¢

Cilj edukativne
aktivnosti:

Osposobljavanje za proizvodace rakija i aromatiziranih pi¢a, nadogradnja znanja,
stjecanje Uvjerenja o osposobljavanju

Broj sudionika:

21 polaznik

TroSkovi:

Naziv edukativne
aktivnosti:

1. TroSkovi predavanja: 52.800,00 kn

Provedbena radionica za IPARD program, mjera 302

Mjesto: Zabok, Pucko otvoreno uciliste
Datum: 17.08.2012.
Predavaci: Predstavnici Ministarstva poljoprivrede

Predstavnici Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju




Cilj edukativne
aktivnosti:

Educirati zainteresirane o IPARD programu i konkretno mijeri 302, nadogradnja
znanja konzultanata te pojasnjenje noviteta vezanih uz novi Pravilnik o provedbi
mjere 302 IPARD programa

Broj sudionika:

72 sudionika

TroSkovi:

TroSak najma dvorane: 1.000,00 kn




8. lzvjeSce o izvrSenoj javnoj nabavi roba, radova i usluga

Zagorska razvojna agencija d.0.0. sa sjediStem u Krapini, Frana Galovica 1b, OIB: 63625874835 kao javni
naruCitelj (pravna osoba koja je osnovana za odredene svrhe radi zadovoljavanja potreba u opfem interesu) te
kao obveznik primjene Zakona o javnoj nabavi, prijavijena je u elektronicki sustav javne nabave od 01. sijeCnja
2008. godine. Sukladno Zakonu o javnoj nabavi tokom 2012. godine, Zagorska razvojna agencija d.0.0. provela
je slijedece postupke javne nabave roba, radova ili usluga za vlastite potrebe:

1. otvoreni postupak javne nabave male vrijednosti osobnog vozila putem operativnog leasinga s
ostatkom vrijednosti, evidencijski broj nabave: E-1/ 2012, objavljenog u elektronickom oglasniku javne
nabave RH, dana 13. kolovoza 2012. godine, broj objave: 2012/S 002 - 0050539. S obzirom da nije
pristigla nijedna ponuda, direktorica Zagorske razvojne agencije d.0.0. donijela je Odluku o poniStenju
postupka javne nabave temeliem Clanka 100. stavka 4. toCke 3. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne
novine®, broj: 90/11) kojim je propisano da je javni naruCitelj obvezan nakon isteka roka za dostavu
ponuda ponistiti postupak javne nabave ukoliko nije pristigla nijedna ponuda.

2. pregovaraCki postupak javne nabave bez prethodne objave osobnog vozila putem operativhog
leasinga s ostatkom vrijednosti, evidencijski broj nabave: E-5/ 2012. Prethodna obavijest o namjeri
sklapanja ugovora objavljena je u elektronickom oglasniku javne nabave RH, dana 26. rujna 2012. godine,
broj objave: 2012/S 015 — 0064357. Dana 07. rujna 2012. godine poslan je poziv na pregovaranje i zahtjev
za dostavu inicijalne ponude. Slanjem poziva na pregovaranje poCeo je pregovaracki postupak javne
nabave bez prethodne objave temeljem €lanka 23. stavka 2. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine®,
broj 90/11). Direktorica Zagorske razvojne agencije donijela je Odluku o odabiru kojom je odabrana
ponuda davatelja leasinga: Unicredit Leasing Croatia d.0.0., Heinzelova 33, 10 000 Zagreb, OIB:
18736141210. Dana 11. listopada 2012. godine, Zagorska razvojna agencija d.0.0. i Unicredit Leasing
Croatia d.o.0. sklopili su Ugovor o javnoj nabavi robe putem operativnog leasinga osobnog vozila, urbroj:
46/02-2012 sa ukupnom cijenom leasiga u iznosu od 25.060,85 € sa PDV-om (protuvrijednost u kunama
po srednjem te€aju HNB-a na dan placanja) s ostatkom vrijednosti objekta leasinga u iznosu od 3.108,80
€ sa PDV-om (protuvrijednost u kunama po srednjem teaju HNB-a na dan pla¢anja). TroSkovi obrade
ugovora prilikom sklapanja ugovora u leasingu iznosili su 310,88 €, dok mjesecni obrok leasinga iznosi
346,43 € sa PDV-om.

Objekt leasinga je motorno vozilo:

Motorno vozilo marke: Ford

Model i tip motornog vozila: Focus Champion Edition 1,6 TCDI
Godina proizvodnje motornog vozila: 2012. godina

Trajanje operativnog leasinga: 60 mjeseci (5 godina)

=

= = =

Zagorska razvojna agencija d.0.0. temeljem sklopljenog ugovora, dana 25. svibnja 2010. godine sa Krapinsko -
zagorskom Zupanijom o provedbi projekta ,Primjena mjera energetske ucinkovitosti na Skolama Krapinsko -
zagorske Zupanije* obvezala se u ime i za raun Zupanije na realizaciji projekta provesti aktivnosti za povecanje
energetske ucinkovitosti na Skolama te je proveden postupak javne nabave za usluge davanja dugorocnog
kredita u iznosu od 10.000.000,00 (deset milijuna) kuna za provedbu projekta ,Primjena mjera energetske
ucinkovitosti na Skolama Krapinsko - zagorske Zupanije“. Na temelju navedenog, Zagorska razvojna agencija



d.o.o. provela je slijedece postupke javne nabave roba, radova i usluga prikazanih u Tabeli 1 u sklopu projekta

,Primjena mjera energetske ucinkovitosti na Skolama Krapinsko-zagorske Zupanije:

Tabela 1: Postupci javne nabave u sklopu projekta ,Energetska uginkovitost u Skolama KZZ

Primjena mjera energetske ucinkovitosti na Skolama Krapinsko — Zagorske Zupanije

Evidencijs lznos Plaéeno po
Redni . J Osnovna . ugovorenih . P
ki br. . lzvoditelj Vrsta radova okontanom
br. Skola radova sa N
nabave obracunu
PDV-om
Sanacija,
Graditeljstvo i hidroizolacija i
Osnovna . ., . .
ola trgovina Peri¢ d.o.o., izvedba toplinske
1. E-2/ 2012 ) Nad Lipom 12/ |, izolacije ravnog 397.062,94 372.207,01
Krapinske
Toolice 10 000 Zagreb, krova sportske
P OIB: 43566372258 dvorane i spojnog
hodnika
Osnovna Deltron d.o.o0.,
Skola Rekonstrukcija
2. E-3/ 2012 Krapinsk Vukovarska 148, 21 inske kotlowr 142.986,25
raplqs e 000 Splt, OIB: plinske kotlovnice
Toplice 36118056137
Termorad d.o.0.,
Osnovna Rekonstrukcija
3. E-3/2012 | 3kola Donja Prisavlje 12, 10 000 inske Kol I 91.560,00
Stubica Zagreb, OIB: plinske kotlovnice
48737778965
UKUPNO: 631.609,19 372.207,01

Za potrebe provedbe ugovorenih radova u sklopu projekta ,Energetska ucinkovitost u $kolama KZZ* ugovoreni su
ugovori o provedbi stru¢noga nadzora prikazani u tabeli 2:

Tabela 2: Provedba stru¢nog nadzora nad ugovorenim radovima u Skolama

Iznos .
Redni || Evidencijski || Osnovna Strucni ugovorenog Placevno =
< . Vrsta radova - okoncanom
br. br. nabave Skola nadzor/Naziv tvrtke strucnog =
obracunu
nadzora
Osnovna | Arhinaturad.o.o., Sanacija,
dkola 49 210 Zabhok, hidroizolacija i izvedba
1. E-2/ 2012 Krapinske Trg Dragutin toplinske izolacije 10.005,99 9.379,61
Toplice Domjani¢a 4 ravnog krova sportske
dvorane i spojnog




hodnika

TT inZenjering

Osnovna d.o.0.za
E.3/ 2012 skgla prqekﬂrqme [ Rekonstrukcug plinske 5.719.45
Krapinske gradenje, kotlovnice
Toplice 49 210 Zabok,
Grabrovec 7
TT inZenjering
d.o.0.za
Osnovna rojektiranje i Rekonstrukcija plinske
E-3/2012 | kolaDonja |  Proe<ireny jap 3.662,40
Stubica gradenje, kotlovnice

49 210 Zabok,
Grabrovec 7

UKUPNO:

19.387,84

9.379,61




Tabela 3.: Primopredaja radova i plaéene okonCane situacije do 31.12.2012. za provedene postupke javne nabave robe, radova i usluga tijekom 2011.
., Placeno po
Ugovoreni iznos okon¢anom Datum primopredaje
R. br. lzvodac Vrsta radova (osnovni + dodatni - Razlika Komentar primopreca)
e obracunu do radova
31.12.2012.
. o Razlika se odnosi na
1 Marlex d.oo, 42000 | Zamjena postojece 1.385.108,21 1.318.584,25 66.523,96 kvalitetu ugradenih 27.02.2012.
Varazdin, Ku¢anska bb vanjske stolarije -
materijala
Metalbeneton d.o.0., Zamiena postolede Razlika se odnosi na
2 49 223 Sv. Kriz Zadretje, - r{.ske 'Ztolar’i.e 1.139.676,69 1.074.896,72 kvalitetu ugradenih 17.04.2012.
I. K. Sakcinskog 2 ) ) 64.779,97 materijala
velkom doo, 48 Izolacija potkrovija
3 269Kalnik, Trg Stiepana | . Ja potrovia, 945.525,10 949.171,33 3.646,23 11.06.2012,
o izvedba toplinske fasade
Radica 15
, . . Razlika se odnosi na
4, TAGRADd.00, 10000 | Sanacia kiova, izolacija 527.246,63 282.601,25 244.645,38 ne izvodenje jednog 19.01.2012.
Zagreb, Mlinovi 110 potkrovlja )
dijela radova.
Razlika se odnosi na
MESIC-COM d.o0.0., 10 000 Uredenje PS Hum promjene vrste 25.01.2012./
> Zagreb, Rapska 46 b Stubicki 107937545 865.179,80 21419565 radova i na kvalitetu 12.06.2012.
izvedenih radova.
MB-TRANSGRADNJA Sanacija dijela fasade
6. d.o.o., 49 000 J « ) . 505.063,22 507.447,86 -2.384,64 06.06.2012.
. . na OS Radohoj
Krapina, Kralja P. Svatita 20
7. | M1 HRSAKd00.,49000 | Sanacia krova, izolacia 120.643,07 118.626,24 2016,83 19.01.2012.
Krapina, Frana Galovi¢a 7 potkrovlja




MESIC-COM d.o0.0., 10 000
Zagreb, Rapska 46 b

Sanacija ravnih i kosih
krovova, izolacija
potkrovlja, izvedba
toplinske fasade

1.194.265,88

1.176.162,47

18.103,41

29.12.2011.

UKUPNO:

6.896.904,25

6.292.669,92

604.234,33




Tabela 4.: Usluga strunog nadzora nad radovima na osnovnim Skolama do 31.12.2012. za provedene postupke
javne nabave robe, radova i usluga tijekom 2011.

Redni } . ) Pla¢eno do
Naziv O Izvodac radova Nadzorni inZenjer
br. 31.12.2012.
O3 D. Stubica, Marlex d.o.o.,
1. O3S Kr. Toplice, 42 000 Varazdin, Arhinatura d.o.o. 26.371,68
08 Sv. K. Zatretje Ku€anska bb
03 Radoboj, Metalbeneton d.o.o.,
2. 0§ Mihovljan, 49 223 Sv. KriZz Zatretje, Arhinatura d.o.o. 21.497,90
0s Zlatar I. K. Sakcinskog 2

MESIC-COM d.o.0.,
4, 0s Zlatar 10 000 Zagreb, JAM-ING d.o.0. 23.347,90
Rapska 46 b

Velkom d.o.0.,
5. 03 Donja Stubica 48 269Kalnik, Arhinatura d.o.o. 20.502,09
Trg Stjepana Radica 15

Ta-Grad d.o.o.
6. 0S Kraljevec na Sutli Bening d.o.o0. 11.652,15
M. I. Hr8ak d.o.o.

MESIC-COM d.o.0.,

7. O3 Hum Stubicki 10 000 Zagreb, Jam-Ing d.o.0. 20.759,64
Rapska 46 b
MB-TRANSGRADNJA d.o.0.,
8. 03 Radohoj 49 000 Krapina, Hr8ak & Hrsak d.o.0. 13.125,00

Kralja P. Svaci¢a 20

UKUPNO: 137.256,36

Svi navedeni postupci javne nabave Zagorske razvojne agencije d.o.0. na temelju Clanka 20. Zakona o javnoj
nabavi (,Narodne novine®, broj: 90/11) nalaze se u osnovnom planu nabave., . izmjeni te II. izmjeni Plana nabave
roba, radova i usluga Zagorske razvojne agencije d.0.0. za 2012. godinu.




9. FINANCIJSKO POSLOVANJE

U prilogu izvjeS¢a nalaze se bilanca, racun dobiti i gubitka te bilieSke uz financijske izvjeStaje Drustva.



Referentna stranica Vrsta posla: 777

GODISNJI FINANCIJSKI 1ZVJESTAJ
PODUZETNIKA

za| 2012|. godinu

908.684.247,58
Kontrolni broj

Vrsta izvjeétaja:l 10 L ' | [ J | [ ’ | ’ _J

Matiéni broj (MB);I 01353519 | Evidencijski broj

(popunjava Regislar)

Matieni broj suda (MBS)| 080202268 |

Osobni identifikacijski broj] 63625874835 ]
(oB):

Naziv obveznika:[Zagorska razvojna agencija d.o.o. I

Postanski broj i mjesto:l 49000 ’ |Krapina ]

Ulica i kucni broj:| Frana Galoviéa 1b |

Adresa e-postezlzara@zara hr ]

Internet adresa: |£ww,zara_hr I

Sifra opéine/grada:| 211

Sifra zupanije: 2 Popis dokumentacije
Sifra NKD-a:| 7320 DA Bilanca i Ragun dobiti i gubitka

Konsolidirani izviedtaj:| NE Dodatni podaci

ad1
Blle

Obveza reviziie:| NE OIB rev. | DA Bilieske uz financijske izvjestaje

Sifra svrhe predaje: 3 Izvjestaj o noveanom tijeku
Oznaka velicine: 1 lzvjestaj o promjenama kapitala
Oznaka viasnistva:| 14 Revizorsko izvjesée

Porijeklo kapitala: 100
(domadi kapilal, %) (strani kapital, %)

ek EL
:

Godisnje izvjesée

Broj zaposlenih:

Odluka o raspodjeli dobiti ili pokri¢u gubitka
(krajem razdoblja)

{u prethodnoj godini) (u lekucoj godini)
Broj zaposlenih
(na temelju sati rada)

L
L
il

Odluka o utvrdivanju godisnjeg financijskog

(u prethodnoj godini) (u lekucoj godini) izvjeétaja
Broj mjeseci poslovanja:l 12[ 1 2| Godisnji financijski izviestaj prema MSF|-u

(u prethodnoj godini) (u lekucoj godini) (nestandardni izvjeétaj)

- L |
- | |

Knjigovodstveni servis:l | I

Mati¢ni brojevi pripojenih subjekala:'

Mati¢ni brojevi sudionika statusnih promjena spajanja:'

{maticén bro) servisa) [naziy s=rvisa)
Osoba za kontaktiranje:IGorda na-Ana Dijakovié I Verzija Excel datoteke: 2.0.3.
|UNosi se samo prezime | ime osobe za kontakl)
Telefon 049373161 | Telefaks: [049301290 |
Adresa e-podte: I_gordana@zara.hr _ ‘
Prezime i ime:|Karolina Barilar ]
(osoba oviastene za zastuparije) s
(F] :. AN /
REPUBLIKA HRVATSKA Broj: 5414 ToN /|
v AN / = |
DRZAVNI URED ZA REVIZIJU A 2 o
PODRUCNI URED KRAPINA e . e -
p | H\é P ;—-« IJ {palpis osobe ovlasiens za zastupanje)
POTVRDA ,
Prijama godi$njih financijskih Q /
lzvjestaja za 2012. 4 .
‘ P . & --,>
Datum: .‘_,1_8 > o' Potpis: —gﬁ/?i e s I o

2



BILANCA

stanje na dan 31.12.2012.

A

Obrazac

POD-BIL

Obveznlk 63625874835 Zagorska razvo;na agencija d.o.o.

R AR S
=win—$r—."‘.ﬁt§- T

AKTIVA

A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL
B) DUGOTRAJNA IMOVINA (003+010+020+029+033)
l. NEMATERIJALNA IMOVINA (004 do 009)
1. lzdaci za razvoj
2. Koncesue patentl Ilcencue robne I usluzne marke, softver i ostala prava
3. Goodwill
4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine
5. Nematerijélna imovina u pr'ibremi
6. Ostala nematerijalna imovina
Il. MATERIJALNA IMOVINA (011 do 019)
1. Zemljléte
2. Gradevinski objekti
3. Postrojenja i oprema
4. Alati, pogonski inventar i transp'ortinaiimiovina
5. Bioloka imovina
6. Predujmovi za rﬁéterijéinu imovinu
7. Matérijalna imovina u pripremi
8. Ostala matérijalné imovina
9. Ulaganje u nekretnine
ft. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (021 do 028)
1. Udjell (dlomce) kod povezanih poduzetnika
2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima
3. Sudjelujuci interesi (udjeli)
4, Zajmow dani poduzetmcuma u kojima postoje SudJGIUJUCI interesi
5. Ulaganja u vrijednosne papire
6. Dani zajmovi, depoziti i sliéno
7. Ostala dugotrajna financijska imovina
8. Ulaganja koya se obradunavaju metodom udjela
IV. POTRAZIVANJA (030 do 032)
1. Potraznvanja od povezanih poduzetnika
2. Potraiivanja po osnovi prodaje na kredit
3. Ostala potrailvanja
V. ODGOPENA POREZNA IMOVINA
C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (035+043+050+058)
. ZALIHE (036 do 042)
1. Sirovine i materijal
2. Pr0|zvodnja u tijeku
3. Gotovi proizvodi
4. Trgovacka roba
5. Predujmovi za zalihe
6. Dugotrajna imovina namijenjena prodaiji
7. Bioloska imovina
Il. POTRAZIVANJA (044 do 049)
1. Potrazivanja od povezanih poduzetnika
2. Potrazivanja od kupaca
3. Potrazivanja od sudjeluju¢ih poduzetnika
4. Potrazivanja od zaposlenika i Elanova poduzetnika
5. Potrazwanja od ld]'zave i druglh institucija
6. Ostala: potrazwanja ’
IIl. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (051 do 057)
1. Udjeli {dionrce) Jﬁqglrpovezamh poduzetmka

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050
051

6.284.599
5.907

5.907

1.899.100

1.824,958
74142

23.372

1.000

22.372

4.356.220

4.356.220

6.050.242
0

90.533

66.617

23.916

475.312

7.742.842
8.755

8 755

1.783.799

1.708.691
75108

1.000

1.000

5949288

5.949.288

2.667.507
0

91.700

73.188

18.512




BILANCA Obrazac
stanje na dan 31.12.2012. POD-BIL
Obvezmk 63625874835; Zagorska razvo;na agencija d.o.o. 1
) na godin Kuca godin: |
2. Dani zajmow povezanim poduzetmcuma 052
3. Sudjelujuci interesi (udjeli) 053
4. Za;movu dani poduzetnicima u kojima postoje sudjelujuéi interesi 054
5. Ulaganja u vruednosne papire 055
6. Dani zajmovi, depozm i sliéno 056 475312
7. Ostala financijska imovina 057
V. NOVAC U BANCI | BLAGAJNI 058 5.484.397 2.575.807
D) PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA | OBRACUNATI P PRIHODI 059 3.384 1.180
E) UKUPNO AKTIVA (001+002+034+059) 060 12.338.225 10.411.529
F) IZVANBILANCNI ZAPISI 061
PASIVA
A) KAPITAL | REZERVE (063+064+065+071 +072+075+078) 062 2.020.993 2.114.694
I. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL 063 1.623.800 1.623.800
ll. KAPITALNE REZERVE 064 84 84
lll. REZERVE 1Z DOBITI (066+067-068+069+070) 065 72.577 30.962
1. Zakonske rezerve 066 72577 30.962
2. Rezerve za vlastite dionice 067
3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 068
4. Statutarne rezerve 069
5. Ostale rezerve 070
IV. REVALORIZACIJSKE REZERVE 071
V. ZADRZANA DOBIT IL| PRENESENI GUBITAK (073-074) 072 198.329 324.531
1. Zadrzana dobit 073 198.329 324,531
2. Preneseni gubitak 074
V1. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (076-077) 075 126.203 135,317
1. Dobit poslovne godine 076 126.203 135.317
2. Gubitak poslovne godine 077
VII. MANJINSKI INTERES 078
B) REZERVIRANJA (080 do 082) 079 0 0
1. Rezerwranja za mirovine, otpremnine i slléne obveze 080
2. Rezerviranja za porezne ob\;a;é - N 081
3. Druga rezerviranja 082
C) DUGOROCNE OBVEZE (084 do 092) 083 9.330.498 7.792 405
1. Obveze prema povezanim poduzetnicima 084
2. Obveze za zajmove, dep02|te isli¢no 085 601.312 756.970
3. Obveze € prema bankama i drugim fmancijskim institucijama 086 8.729.186 7.035.435
4 _Obveze za predu;move 087
5. Obveze prema dobavija¢ima 088
6. Obveze po vrijednosnim papirima 089
7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postoje sud;elu;ucn interesi 090
8. Ostale dugoroéne obveze 091
9. Odgodena porezna obveza 092
D) KRATKORoéNé OBVEZE (094 do 105) 093 800.734 170.958
1 Obveze prema povezanim poduzetnicima 094
2 Obveze za zajmove, depozite i sliéno 095
3. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 096
4. Obveze za predujmove 097
5. Obveze prema dobavlja¢ima 098 668.577 67.600
6. Obyaz.e P9 v;r}ednosnlm papirima 099
'&ze prema pbdu;gmluma u kojima postoje sudjelujudi interesi 100
8 dbveze prema zaposfemcrma 101 51.526 54.359
9 vaeze 2a pareze, doprmose i sliéna davanja 102 80631 48.999
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BILANCA
stanje na dan 31.12.2012.

Obrazac

POD-BIL

Obveznik: 63625874835 Zagorska razvo;na agencua d.o.o.

m

== s
10. Obveze ] osnove udjela u rezultatu 103
11. Obve;ipo oir]owitrmgotrajne lmovme namuenjene prodaji 104
12. Ostale kratkoro¢ne obveze 105
E) ODGOBENO PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCEGA RAZDOBLJA 106 186.000 333.472
F) UKUPNO PASIVA (062+079+083+093+1086) 107 12.338.225 10.411.529
G) IZVANBILANCNI ZAPISI 108
DODATAK BILANCI (popunjava poduzstnik koji sastavlja konsolidirani godi&nji financijski izvjestaj)
A) KAPITAL | REZERVE o
1. E’rlplsano imateljima kapitala matice 109
2. Pripisano manjinskom interesu 110
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RACUN DOBITI | GUBITKA Obrazac
Za razdoblje 01.01.2012. do 31.12.2012. POD-RDG
’a)veznik: 63625874835; Zagorska razvojna agencija d.0.0.
et
LN T R ‘-_-'js'?_:-'j iﬂi.l % :

I. POSLOVNI PRIHODI (112+1 13) 111 478.848 2.557.766
1. Prihodi od prodaje 112 478.848 281744
2. Ostali poslovni prihodi 113 2.276.022

Il. POSLOVNI RASHODI (115+1 16+120+124+125+126+129+130) 114 2212.819 2.165 162

1. l;fomjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda 115
2. Materijalni trodkovi (117 do 119) 116 781.757 831.432
é) Trogkovi sirovina i materijala 117 61.095 67.717
b) Troskovi prodane robe 118
c) Ostali vanjski trogkovi 119 720,662 763.715
3. Trogkovi osoblja (121 do 123) 120 1121.670 1.169.011
a) Neto place i nadnice 121 677.549 683.051
b) Trodkovi poreza i dopri'nosa iz placa 122 284.278 325.327
¢} Doprinosi na plac¢e 123 159.843 160.633
4. Amortizacija 124 125.298 130.753
5. Ostali troskovi 125 184.094 33.966
6. Vrijednosno uskladivanje (127+128) 126 0 0
a) dugotrajne imovine (osim financijske imovine) 127
b) kratkotrajne imovine (osim financijske imovine) 128
7. Rezerviranja 129
8. Ostali poslovni rashodi 130
lll. FINANCIJSKI PRIHODI (132 do 136) 131 94.282 46.240
1. Kamate, te¢ajne razlike, dividende i sli€ni prihodi iz odnosa s 132
povezanim poduzetnicima
2. Kamate, tec¢ajne razlike, dividende, sli¢ni prihodi iz odnosa s
nepovezaninji poduzetnicima i drugim oszbama 133 94,282 46.240
3. Dio prihoda od pridruZenih poduzetnika i sudjelujuéih interesa 134
4. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine 135
5. Ostali financijski prihodi 136

IV. FINANCIJSKI RASHODI (138 do 141) 137 148.153 493.783
1. Kamaté; tééajne razlike i drugi rashodi s povezanim poduzetnicima 138
2. Kamate, tecajne razlike i drugi r shodi iz odnosa s nepovezanim

po?uzetniiir?a i drugir?l osot?ar:a o P 139 148153 493,783
3. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine 140
4. Ostali financijéki rashodi 141

V. UDIO U DOBITI OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA 142

VI. UDIO U GUBITKU OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA 143

VIl IZVANREDNI - OSTALI PRIHODI 144 2014417 251640

VIIl. IZVANREDNI - OSTALI RASHODI 145 58 196 22,279

IX. UKUPNI PRIHODI (111+131+142 + 144) 146 2.587.547 2.855.646

X. UKUPNIRASHODI (114+137+143 + 145) 147 2.419.168 2681224

XI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (146-147) 148 168.379 174.422

1. Dobit prije oporezivanja (146-147) 149 168.379 174.422
2. Gubitak prije dporezivanja (147-146) 150 g 0
Xli. POREZ NA DOBIT 151 42176 39 105
XM. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (148-151) 152 126.203 135.317
1. Dobit razdoblja (149-151) 153 126.203 135317
2. Gubitak razdoblja (151-148) 154 0 0

DODATAKBQ@;j,ﬂp;opd@Qa poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godisnji financijski izvjestaj)

XIV. DOBITALI GUBITAK"{%?QOBLJA
1. Pripisana imateljima kapitala matice 155
2, Pr;plsan%mﬁjms‘i(om igﬁ‘:resu 156 ]
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IZVJESTAJ O OSTALOJ SVEOBUHVATNOJ DOBITI {(popunjava poduzetnik obveznik primjene MSFl-a)

. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (=152)
Il. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT/GUBITAK PRIJE POREZA (159 do 165)
1. Te¢ajne razlike iz prerac¢una inozemnog poslovanja

2 Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne materijalne i
nematerijalne imovine

3. Dobit ili gubitak s osnove Ponovnog vrednovanja financijske
imovine raspolozive za prodaju

4. Dobit ili gubitak s osnove u&inkovite zastite novéanog toka
5. Dobit ili gubitak s osnove ucinkovite zastite neto ulaganja u inozemstvuy
6. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku pridruzenih poduzetnika
7. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih primanja
Nli. POREZ NA OSTALU SVEOBUHVATNU DOBIT RAZDOBLJA
IV. NETO OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK
RAZDOBLJA (158-166)
V. SVEOBUHVATNA DOBIT IL| GUBITAK RAZDOBLJA (157+167)

167
158
159

160

161

162
163
164
165
166

167
168

DODATAK lzvjestaju o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidi

0 0

0 0

0 0
rani godisnji financijski izvjestaj)

VI. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA
1. Pripisana imateljima kapitala matice
LZ. Pripisana manjinskom interesu

|

169
170
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DODATNI PODACI Obrazac
za razdoblje 01.01.2012. do 31.12.2012. POD-DOP
Obveznik: 63625874835 Zagorska razvoma agencua d.o.o.
| 1] 1a i @K
BILANCA AKTIVA
1. |zdaci za razvoj - bruto 171
2. Koncesije, patenti, licencije, robne i usluzne marke, softver i ostala prava - bruto 172 17 452 9 895
3. Goodwill - bruto 173
4. Predujmdvi za nabavu nematerijalne imovine - bruto 174
5. Nematerijalna imovina u pripremi - bruto 175
6. Ostala nematerijalna imovina - bruto 176
7. Zemljléte bruto 177
8. Gradevinski Objekll bruto 178 1897.512 1.803.566
9. Postro;enja i oprema - bruto 179 105.494 111.915
10. Alati, pogonskl |nventar|transportna imovina - bruto 180
11. Biologka imovina - bruto 181
12. Predujmovi za materijalnu imovinu - bruto 182
13. Materijalna imovina u pripremi - bruto 183
14. Ostala materijalna imovina - bruto 184
15. Ulaganje u nekretnine - bruto 185
16. Zalihe energetsklh pr0|zvoda (ugIJen nafta, derivati, plin i dr.) - bruto 186
Kontrolni zbro; (171 do 186) 187 2.020.458 1.925.376
17a. Softver — bruto 188
17b. Softver — neto 189
18a. Nestambene zgrade - bruto 190
18b. Nestambene zgrade - neto 191
19a. Stambene zgrade i stanovi - bruto 192
19b. Stambene zgrade i stanovi — neto 193
20a. Ostali gradevmskl obJektl bruto 194
20b. Ostali gradevmskl objekti - neto 195
21a. Prljevozna sredstva - bruto 196
21b. Prijevozna sredstva - neto 197
22a. Ulaganja u visegodi§nje nasade - bruto 198
22b. Ulaganja u vigegodignje nasade - neto 199
23a. Osnovno stado - bruto 200
23b. Osnovno stado - neto 201
24a. Sume - bruto 202
24b. Sume - neto 203
25a. Knjige, umjetnic¢ka djela, spomenici kulture - bruto 204
25b. Knjlge umjetnléka djela spomenici kulture - neto 205
Kontrolni zbroj 7(7178787 do 205) 206 0 0
26. Dugoroém duznicki vrijednosni pap|r| trgovacklh drustava - bruto 207
27. Dugoroéni duzni&ki vrijednosni papiri opée drzave - bruto 208
28. Kratkoroéni duzniéki vrijednosni papiri trgova(’:klh drustava - bruto 209
29. Kratkoro&ni duznicki vrijednosni papiri opce drzave bruto 210
30. Udjeli u investicijskim fondovima - bruto 211
Kontrolni zbroj (207 do 211) 212 0 0
31. Dugoroénl zaJmow stanovnistvu (potrogacki...) - bruto 213
32, Dugoroém zajmow neprofltmm msﬂtucuama bruto 214
33. Dugoroém zajmovi trgovaéklm drustvima - bruto 215
34. Kratkoroéni zajmovi stanaynistvu (potrosadki.. .) - bruto 216
35. Kratkoroéni zajmovrh%‘p‘cofltiﬁn mstltucuama bruto 217
36. Kra(korccm zajmovi lrgovaék!m\d{uslwma bruto 218
Kontrolni zbroj (213 do 21 8) e 219 0 0
37 Dugoroém lrgoqu@treq@ i preau mow ukupno bruto 220
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DODATNl PODACI Obrazac
za razdoblje 01.01.2012. do 31.12.2012. POD-DOP

Obvezmk 63625874835 Zagorska razvojna agencua d.o.o.
38. Dugoroénl trgovaékl krediti i predu1mov1 trgovackim druétwma bruto 221
39. Dugoroéni trgovaéki krediti i predUJmow stanovnistvu - bruto 222
40. Kratkoroéni trgovaéki krediti i predujmovi - ukupno bruto 223
41. Kratkorocni trgovacki krediti i predujmovi trgovaékim drustvima - bruto 224
42. Kratkoro&ni krediti i predujmovi stanovnistvu - bruto 225
Kontrolni zbroj (220 do 225) 226 0 0
BILANCA-PASIVA
43. Dugoro¢ni zajmovi prlmljem od rezidentnih trgovaékih drustava 227
44. Kratkoroénlizajmow prlmljenl od rezidentnih trgovadkih drustava 228
45. Zajmovi prlmljéhl od nerezidenata (dugoroé&ni i kratkoroéni) 229
46. Dugoroéni zajmovi primljeni od obrtnika i fizickih osoba 230
47. Kratkoroéni zajmovi primljeni od obrtnika i fizikih osoba 231 _
Kontrolni zbroj (227 do 231) 232 0 0
48. Dﬁgdfoéni trgovacki krediti i predujmovi - ukupno 233
49. Dugoro¢ni trgovadki krediti i predUJmow od trgovaéklh drustava 234
50. Dugorotni trgovacki krediti i predUJmow od stanovnistva 235
51. Kratkoro&ni trgovacki krediti i predujmovi - ukupno 1236
52. Kratkoro&ni trgova&ki krediti i predujmovi od trgovac¢kinh drustava 237
53. Kratkoro&ni trgova&ki krediti i predujmovi od stanovnistva 238
Kontrolni zbroj (233 do 238) 239 0 0
RACUN DOBITI | GUBITKA
54. Prihod od industrijske djelatnosti 240
55. Prihod od prodaje roba i usluga (nabavljenih iskljucivo za daljnju prodaju) 241

i trgovackih usluga
56. Prihod od posredni$tva (provizija) 242
57. Prihod od gradevinske djelatnosti - radova na zgradama 243
58. Prihod od gradevinske djelatnosti - radova na ostalim gradevinama 244
59. Prihod od gradevinske djelatnosti kao podugovaratelj 245
60. Prihod od poljoprivrede, $umarstva i nbarstva 246
61. Prihod od djelatnosti hotela i restorana 247
62. Prihod od djelatnosti prijevoza, skladistenja i veza 248
63. Prihod od ostalih djelatnosti {obuhvat prema uputama) 249 478,848 281744
Kontrolni zbroj (240 do 249) 250 478848 281.744
64. Prihodi od dotacija, drzavne potpore i subvencija 251 2014417 1.785.808
65. Prihodi od poslovnog najma nekretnina, opreme i sliéno 252
66. Kapitalizirana proizvodnja za vlastite potrebe 253
87. Prihodi od ukidanja dugorocnih rezerviranja 254
Kontrolni zbroj (251 do 254) 255 2.014.417 1.785.808
68. Prihodi od prodaje u zemlji 256 440127 281,744
69. Prihodi od prodaje u inozemstvu 257 38.721
Kontrolni zbro; (— pnhodl od prodaje AOP 112) (256 + 257) 258 478 848 281.744
70. Trogkovi energije 259 25.151 30.116
71, Tekudi izdaci za zastitu okoliga 260 5225 6.295
72. Troskovi robe i usluga nabavljenih za daljnju prodaju, a ukljuéenih 261

u vlastite proizvode ifili usluge
73. Tro$kovi usluga podugovaratelja za industrijsku robu i usluge 262
74. Troskovi usluga podugovaratelja Za gradevinske radove 263
75. Troskoyi usiuga Inv%hcqu«:og odrzavanja 264
76. TFOS!‘?O)II usluga dugoroénfjg_t \Operativnog leasinga materijalne imovine 265 36.048 50.909
77. lzdatiza bruto autorske honorare 1 ugovore o djelu samo za fizitke osobe

kolF ﬂemajug?@i(rlrggu djelatnost ’ ! 266 96,769 10660
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DODATNI PODACI Obrazac
za razdoblje 01.01.2012. do 31.12.2012. POD-DOP
_|
i .
P R e R : 4 ' -' =
78. lzdaci za rad ostvaren preko studentskih i u¢enickih servisa 267
79. Trodkovi agencijskih radnika 268
80. Premije osiguranja (bruto) 269 23.848 25.352
81. Porezi koji ne ovise o dobitkuy i pristojbe 270 8.455 475
82. Stipendije 271
83. Nadoknade &lanovima uprave 272
84. Primici u naravi 273 3.600
85. Nadoknade troskova, darovi ifprbrtr;;o'r?e iabosl'enic'imai 274 28.425 25612
86. Otpremnine ' 275
87. Ostgli‘troék.ovi i rasl.wodi.qrugih aktivnosti (npr.'troékovi rgk!amacija i uzoraka, 276
otpis imovine, manjkovi i krade, kazne, penali, darovanja isl.)
Kontrolni zbroj (259 do 276) 277 223.921 153.027
88. Prihodi od kamata (s povezanim i népwové'zanim poduzetnicima i drugim osobanﬁa) 278 94.282 35.751
89. Prihogi od dividendi (s povezanim i ngdvezanim poduzetnicima i 279
drugim osobama)
90. Prihodi od udjela u dobiti 280
Kontrolni zbroj (278 do 280) 281 94.282 35.751
91. Vrijednosno uskladivanje zaliha sirovina i materijala 282
92. Vrijednosno uskladivanje zaliha proizvodnje u tijeku 283
93. Vrijednoéno uskladivanje zaliha gotovih proizvoda 284
94. Vrijedposno uskladivgnjg zaliha t_rgovaéke _robe 285
(robe i usluga nabavljenih za daljnju prodaju)
Kontrolni zbroj (282 do 285) 286 0 0
95. Troskovi kamata ('s povezanim i nepovezanim poduzetnicima i drugim osobama) 287 505 491.001
96. Prihodi od najma zemljista i prihodi od tantijema za iskoristavanje nafte,
plina i drugih prirodnih dobara 288
97. Prihodi od naplacenih prethbdno otpisanih potrazivanja 289
98. Tr9§k9vi od' najrpa zgmljiéta i placeni tantijemi za iskori$tavanje nafte, 290
plina i drugih prirodnih dobara
99. Investicije u novu dugotrajnu imovinu 291
100. Uvoz u razdoblju 292
Kontrolni zbroj (287 do 292) 293 505 491.001
OSTALI PODACI
101. Broj zaposler'ﬂh osoba.(nepla.c'ene'osobe +vpla_c'.eni zgpos]gnici) 294 g 10
na bazi prosjeka zbroja stanja krajem sva &etiri tromjesedja
102. Broj placenih zaposlenika 295 9 9
103. Broj pla¢enih zaposlenika koji rade nepuno radno vrijeme 296 8 [t}
104. Broj odradenih sati placenih zaposlenika 297 14.600 13.720
105. Broj mogudih sati rada po placenom zaposleniku 298 2.088 2.088
Kontrolni zbroj (294 do 298) 299 16.714 15.827
106. Broj lokalnih jedinica L) 300 1 1
107. BrojilBIZérlihih jedinica prema vrsti djelatnosti (LJVD) 301
Bontrolni zbroj (300 + 301) 302 1 Bl
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ORSKARAZVOJNAAGENCIJA

E.EFDEVELOPMENT»’~CF?'

Frana Galovica 1b, 49000 Krapina
Tel.ffax: 049/373-161, e-mail:secretary@zara.hr, URL:www. zara hr

Op¢i podaci o Drustvu

Zagorska razvojna agencija je drustvo s ogranidenom odgovornodcu (u daljnjem tekstu:
Drustvo) za promicanje regionalnog razvoja. Drustvo je osnovano u sijeénju 2008. godine kao pravni
slijednik Centra za poduzetnistvo Krapinsko-zagorske Zupanije i upisano je kod Trgovackog suda u
Zagrebu pod matiénim brojem subjekta: 080202268 Sjediste Drustva nalazi se u Krapini na adresi
Frana Galovi¢a 1b. Osniva i Jedini ¢lan Drustva je Krapinsko-zagorska Zupanija.

Drustvo je osnovano s ciliem unapredenja | koordinacije razvojnih aktivnosti te y svrhu pruZanja
Sustavne institucijske potpore razvoju malog i srednjeg poduzetnistva na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije. Iz tog razloga poslovna politika Drustya nije usmjerena na isklju¢ivo postizanje $to vece dobit;,
vec na pokretanje | realizaciju $to kvalitetnijih razvojnih programa, koji se putem subvencija i dotacija
financiraju iz Drzavnog proraéuna, Proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije te razliitih EU fondova

Osnovne djelatnosti Drustva, temeljem upisa u Trgovackom sudu jesu:
istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mnijenja,

- Ssavjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem,

- izdavacka djelatnost,

- racunalne i srodne djelatnosti,

- promidzba,

- identifikacija razvojnih prilika, projekata i programa,

~ - upravljanje postoje¢im i novim razvojnim programima,

- Upravljanje resursima,

- lzgradnja i razvoj financijskih institucija i financijskih mijera, potpora tehnoloski
utemelienom i inovativnom poduzetnistvu,

- poticanje poslovne suradnje, tehnoloskog transfera i komercijalizacija rezultata
istrazivanja,

- poduka iz upravijanja i financiranje inovacija i novih tehnologija,

- tehni¢ka pomoé glede programa medunarodne i meduregionalne suradnje
usmjerenih na tehnologki razvoj i razvoj inovativnog poduzetnistva,

- Organizacija i posredovanje u izgradnji kompletnih gospodarskih | drugih objekata,

- zastupanje inozemnih tvrtki.

Drustvo zastupa pojedinacno i samostalno gda. Karolina Barilar, direktorica Drustva.

Tijekom razdoblja, Drustvo je prosjeéno zaposljavalo 9 radnika, a u razdoblju od srpnja do
prosinca provodeno je struéno Osposobljavanje dviju osoba za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Okvir financijskog izvjeStavanja

Financijski izvjeStaji Drustva sastavlieni su sukladno Hrvatskim standardima financijskog
izviestavanja (Nar -nov., br. 30/08 i 4/09) koje je donio Odbor za standarde financijskog izvjeStavanja na
temelju odredbi Zakona o racunovodstvu (Nar, nov., br. 109/07)

Financijski izvjestaji sastavljeni su primjenom nacela povijesnog troska, a detalina odredenja
dana su uz pojedine pozicije izviestaja.

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS:080202268, OIB: 63625874835,
Porezni broj: 01353519 . Racun drustva se vodi kod Privredne banke Zagrebd.d u Krapini broj: 2340009-1 100211834,
Temeljni kapital drustva iznosi 1.623.800.00 kn | uplacen je u cijelosti, upravu drustva éni direktorica Karolina Barilar dipl oec



ARAZVOIJNAAGCGENC!JA

DEVELOPMERNTALAGSTIEI

Frana Galovita 1b, 49000 Krapina
Tel./fax: 049/373-161, e-mail:secretary@zara.hr, URL: www.zara.hr

Financijski izvjestaji prezentirani su u hrvatskim kunama (kn), obzirom da je to valuta u kojoj je
iskazana vecina poslovnih dogadaja Drustva. Na dan 31. prosinca 2012, godine te¢aj kune u odnosu na
euro bio je 7,517340 kn/euro.

Ovi financijski izviestaji pripremljeni su na principu neograni¢enosti poslovanja.

Sazetak primjenjivih raCunovodstvenih politika i biljeske
RACUN DOBITI | GUBITKA

Racun dobiti i gubitka napravljen je po metodi prirodnih vrsta troskova.

a) Prihodi

Prihodi obuhvacaju prihode od prodaje usluga, financijske prihode i ostale-izvanredne prihode.
Drustvo priznaje prihode, sukladno HSFI-u 15, kada ¢e imati buduce ekonomske koristi i kada se iznos
prihoda moze pouzdano izmjeriti. Prihodi se mjere po fer vrijednosti primljene naknade ili potrazivanja.

Prihodi od prodaje priznaju se kada Drudtvo izvr$i uslugu, kada kupac primi izvrSenu uslugu i
kada je naplativost nastalih potraZivanja prilicno sigurna.

Prihodi od kamata priznaju se na vremenski proporcionalnoj osnovi, uzimajuci u obzir stvarni
prinos na ustupliena sredstva.

Prihodi od potpora koji se primaju kao nadoknada za ve¢ nastale rashode ili gubitke ili u svrhu
pruzanja izravne financijske podrske bez dalinjih povezanih trodkova, priznaju se kao prihod razdoblja u
kojem se prima. Potpore za pojedinacne ugovore priznaju se samo ako je njihovo ostvarivanje izvjesno,
pri Cemu Cine dio ukupnog prihoda iz ugovora.

478.848 18,51%  2.557.766 89,57% 534

94.282 3,64% 46.240 1,62% 49
2.014.417 77,85% 251.640 8,81% 12
2.587.547 100,00%  2.855.646 100,00% 110

Povecanje prihoda najve¢im je dijelom rezultat pove¢anja broja provodenih mjera, aktivnosti i
projekata na razvoju poticajnijeg poduzetni¢kog okruzenja te unapredenju regionalnog razvoja, a Cija je
provedba najvecim dijelom financirana drzavnim potporama, potporama Zupanije te sredstvima iz
pretpristupnih fondova EU.

Struktura prihoda u usporedbi sa 2011. godinom znatno se izmijenila na nacin da su se visestruko
povecali prihodi iz osnovne djelatnosti, tj. poslovni prihodi, a istovremeno videstruko smanijili izvanredni
prihodi, $to je posliedica izmjene nacina evidentiranja prihoda od subvencija, potpora i dotacija. Do
2012. godine navedeni prihodi bilieZili su se na grupi konta ,789-ostali, izvanredni prihodi" kako je to bilo
evidentirano svih ranijih godina prijle donosenja Hrvatskih standarda financijskog izvjeStavanja. Nakon
Sto su doneseni navedeni standardi i sukladno njima novi kontni plan, u dijelu prihoda od subvencija,
potpora i dotacija nije izvrseno uskladenje naseg kontnog plana. Uskladenje je izvréeno od 2012, godine
te se prihodi od donacija, subvencija, dotacija, potpora i poticaja nalaze evidentirani na grupi konta 753,
a koji se ubrajaju u prihode iz redovne djelatnosti tj. poslovne prihode. To je evidentno i iz strukture
ostvarenih poslovnih prihoda u promatranim godinama i to kako slijedi:

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovaékog suda u Zagrebu pod brojem MBS:080202268, OIB: 63625874835,
Porezni broj: 01353519, Racun drustva se vodi kod Priviedne banke Zagreb d.d. u Krapini broj: 2340009-1100211834,
Temeljni kapital druslva iznosi 1.623,800.00 kn 1 uplacen je u cijelosti, upravu drustva cini direktorica Karolina Barilar, dipl.oec.



Frana Galovi¢a 1b, 49000 Krapina
Tel /fax: 049/373-161, e-mail:secretary@zara.hr, URL:www.zara.hr

e

478.848 100,00% 281.744 11,02%

0,00 0,00% 2.276.022 88,98%
2.212.819 100,00% 2.165.162 100,00%

Financijski prihodi sudjeluju sa 1,62% u strukturi ukupno ostvarenih prihoda, a njihovu strukturu
u 2012. godini &ine prihodi od kamata.

Drustvo je u 2012. godini ostvarilo 251.640 kn izvanrednih - ostalih prihoda, sljedece strukture:

Otpis obaveza 35,43 0,01% !
:__Prlho_dﬂz_pro_te__kl_ill godina _ 239.763,54 195,28%
 Naknadno odobrena kasa-skonta 11808 0,05%
 Procjena trzisne vrijednosti opreme bez naknade 7.687,16 3,05%

Ostali prihodi 4.035,98 1,60%

- Ukupno izvanredni-ostali prihodi 251.640,19 100,00% !

Na poziciji prihoda iz proteklih godina nalaze se prihodi koje ¢ine sredstva iz fondova EU za
sufinanciraju odredenih projekata koje provodi Drustvo, a koja su doznagena temeljem odobrenih
meduvremenskih izvie3¢a o nastalim troskovima iz proteklih godina.

b) Rashodi

Rashodi obuhvacaju poslovne rashode, financijske rashode te ostale izvanredne rashode,
Rashodi se priznaju sukladno HSFl-u 16, kada smanjenje buducih ekonomskih koristi proizlazi iz
smanjenja imovine odnosno povecanja obveza i koje se moze pouzdano izmjeriti. Rashodi se
suceljavaju s odnosnim prihodima koji proistje¢u iz istih transakcija i drugih dogadaja.

Rashodi su u 2012. godini porasli u odnosu na 2011. godinu za 11%, te je struktura rashoda u

promatranim godinama bila sliede¢a:

- 2012, | Struktura | Indeks |
2.212.819 91,47%  2.165.162 80,75% 98
148.153 6,12% 493.783 18,42% 333
58.196 2,41% 22.279 0,83% 38

2.419.168 100,00%  2.681.224 100,00% 111

Poslovni rashodi sudjeluju sa 81% unutar strukture ostvarenih rashoda tekuceg razdoblja, te je
njihova struktura u 2011. i 2012. godini bila sljede¢a:

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS:080202268, OIB: 63625874835,
Porezni broj: 01353519, Racun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d d. u Krapini broj: 2340009-110021 1834,
Temeljni kapital drustva iznosi 1.623.800.00 kn i uplacen je u cijelosti, upravu drustva ¢ini direktorica Karolina Barilar, dipl.oec
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781757 13533% i831i45D %
1121670  50,69%  1.169.01 53,99%
125.298 5,66% ....130.783...;  6,04%
184.094 832%  33.966 1,57%
2.212.819 .. 100,00%;. 2.165.162  100,00%

Materijalni tro$kovi u 2012. godini sudjeluju s 38% unutar strukture poslovnih rashoda, a
navedenu poziciju, osim tro$kova sirovine i materijala u iznosu od 67.717 kn &ine svi trodkovi usluga u
iznosu od 763.715 kn. Strukturu trodkova sirovina i materijala te ostalih vanjskih troskova dajemo u
nastavku kako slijedi:

JEKO!

PotroSena energija
Materijal za odrZavanje

Otpis sitnog inventara 9.655
Ostali tro8kovi sirovina | materijala 1.284
Ukupno troskovi sirovina i materijala 67.7117

r:':.-;l':;:!'-'.-'-|‘i:'.i:.'- _I.'._:_.::Ir[-: 1

Usluge tekuceg odrzavanja 35125
Usluge zakupnina i najamnina 128.249
Usluge reklame i promidzbe ~ 39.764
Komunalne usluge ~10.299
Bankarske usluge 11.366
Intelektualne usluge 267.078
Troskovi osiguranja 25.352
Craficke usluge 21711
Ostale vanjske usluge 25715
|zdaci za materijalna prava radnika s o a e sl 66
Ukupno vanjski troskovi 7637115 |

Troskovi osoblja su u 2012. godini iznosili 1.169.011 kn, te sudjeluju u ukupnim rashodima
Drustva s 54%. Prosjedan broj zaposlenih na bazi sata rada u 2012. godini iznosio je 9 zaposlenika.
Drustvo nema definiranih planova naknada nakon umirovijenja za svoje zaposlenike, te sukladno
navedenome nema niti rezerviranja za ove trodkove.

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS 080202268, OIB; 63625874835,
Porezni broj: 01353519 , Radun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d u Krapini broj; 2340009-1100211834
Temeljni kapital drustva iznosi 1.623 800,00 kn i uplaéen je u cijelosti, upravu drustva &ini direktorica Karolina Barilar, dipl oec
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Troskovi amortizacije sudjeluju u strukturi ukupnih tro$kova sa 6%, odnosno iznose 130.753 kn.
Detaljan pregled primjenjivanih stopa amortizacije, te obracunate amortizacije po pojedinim skupinama
sredstava dan je u sklopu bilieSke Dugotrajna nematerijalna i materijalna imovina.

Ostali troskovi iznose 33.966 kn slijedece strukture:

9.373

Troskovi reprezentacije

 Clanarina i doprinos HGK 723
Troskovi opcéekorisne funkcije Suma 874
Clanarine 475
JavnobilieZnicki, upravni i sudski tro§kovi 1.383
TroSkovi struéne literature 2.488

- TroSkovi javnih glasila i dnevnog tiska 2934

- Ostali trokovi 13.716
Ukupno ostali troskovi 33.966

Financijski rashodi u iznosu od 493.783 kn $to ¢ini 18% ukupnih rashoda Drustva sliedece
strukture:

i __ Financijski rashodi

F L, Ty e

2783

Negativne tecajne razlike

Kamata po potro$ackom kreditu 745

Kamate po namjenskom kreditu 490.213
 Zatezne kamate 42

Ukupno financijski rashodi 493.783

Drustvo je u 2012. godini ostvarilo 22.279 kn izvanrednih-ostalih rashoda, sliedeée strukture:

Darovanja
Naknadno utvrdene obaveze za poreze i doprinose
Ukupno izvanredni-ostali rashodi

c¢) Porez na dobit

Nakon odbitka prihoda od rashoda razdoblja ostvarena je dobit prije oporezivanja u iznosu od
174.422 kn. Stopa poreza na dobit, sukladno hrvatskom Zakonu o porezu na dobit, iznosi u 2012. godini
20%. Obraunati porez na dobit za 2012. godinu iznosi 39.105 kn, te je skraceni obracun dan u
nastavku:

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS:080202268, OIB: 63625874835,
Porezni broj: 01353519., Racun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d d. u Krapini broj: 2340009-1100211834,
Temeljni kapital druatva iznosi 1.623.800,00 kn i uplacen je u cijelosti, upravu drustva ¢ini direktorica Karolina Barilar, dipl oec
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e Dobit prije oporezivanja 174.422
e Uvecanje dobiti

o 70% troSkova reprezentacije 6.591

o 30% troskova za osobni prijevoz 20.983

o Povecanje porezne osnovice za sve druge rashode 521
e Umanjenja dobiti

o Drzavna potpora za obrazovanje i izobrazbu 6.992
e Porezna osnovica 195.525
e Stopa poreza na dobit 20%
e Porez na dobit 39.105
o Dobit poslije oporezivanja 135.317

BILANCA

d) Dugotrajna nematerijaina i materijalna imovina

Prilikom nabave sredstava dugotrajna nematerijaina imovina se evidentira u visini trodkova
nabave umanjena za diskonte i rabate, a po povecanju za zavisne trogkove koji su nastali radi stavljanja
sredstva u upotrebu. Prilikom otudenja imovine dobit / gubitak utvrden prilikom prodaje evidentira se kao
prihod / rashod tekuceg razdoblja.

Za sredstva dugotrajne nematerijalne i materijalne imovine obradunava se amortizacija
linearnom metodom, i to po stopama koje su uskladene sa Zakonom o porezu na dobit. Stope koje
Drustvo koristi su sliedede:

Materijaina imovina, izuzev zemljista, iskazuje se po trogku nabave umanjenom za akumuliranu
amortizaciju. Zemljiste i druga imovina koja ima neogranicen vijek upotrebe te imovina u pripremi se ne
amortizira. Amortizacija se knjizi kao trosak razdoblja, a obracunava se linearnom metodom tijekom
ocekivanog korisnog vijeka trajanja imovine na isti nagin i uz primjenu istih stopa kao i u prethodnom
razdoblju za svako osnovno sredstvo zasebno. Oekivani korisni vijek trajanja prema oblicima
materijalne imovine je slijededi:

1 Software Tl e adsnlt 0% |
2. Gradevinski objekti 5%
3. Oprema i namjestaj 10-25%
4, Racunala, ratunalna oprema 50%
8 Transportna sredstva 25%
6. Osobni automobili 20%

Drustvo je upisano u sudski regislar Trgovackag suda u Zagrebu pdd brojem MBS 080202268, OIB: 63625874835
Porezni broj: 01353519 . Racun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d. u Krapini broj: 2340009-1100211834
Temeljni kapital drustva iznosi 1.623.800.00 kn i uplacen je u cijelost, upravu drustva éini direktorica Karolina Barilar, dipl.oec
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Unutar ove pozicije iskazana je vrijednost nematerijaine imovine u iznosu od 8.755 kn 3 koju
ini software nabavljen u proteklim razdobljima.

Ukupna vrijednost materijalne imovine na dan 31. prosinca 2012. godine iznosi 1.783.799 kn a
sastoji se od poslovnih prostora u vrijednosti od 1.708.691 kn te opreme u vrijednosti od 75.108 kn.

Poslovni prostori steéeni su 2010. godine odlukom vlasnika u vrijednosti od 1.573.884 kn te
kupnjom u vrijednosti od 249.312 kn Ispravak vrijednosti za amortizirani dio u 2010.g. iznosio je 2.395
kn. Tijekom 2011. godine poveéana je vrijednost poslovnih prostora za 106.032 kn. dok ispravak
vrijednosti za amortizirani dio u 2012, godini iznosi 94.767 kuna,

Oprema u vrijednosti od 75.108 kn sastoji se najvecim dijelom od informaticke opreme |

namjestaja.
e) Dugotrajna financijska imovina

Dugotrajna financijska imovina u iznosu od 1.000,00 kn, odnosi se na uplaceni ¢lanski ulog u
zadruzi vocara sukladno provedbi projekta ,Poslovni andeli”,

f) Potrazivanja
Dugoroéna potraZivanja u iznosu od 5.949.288 kn odnose se na potrazivanja po projektu ,Poslovni

andeli* 29.000,00 kn te po projektu JPrimena mjera energetske uginkovitosti u &kolama Krapinsko-
zagorske Zupanije* 5.920.288 kn.

g) Kratkotrajna imovina - potrazivanja

Kratkotrajnu imovinu Drustva ¢ine kratkotrajna potraZivanja u iznosu od 91.700 kn i novac u bani |
blagajni u iznosu od 2.575.807 kn. Kratkotrajna potraZivanja odnose se na potrazivanja s rokom
dospijeca od jedne godine. Struktura ovih potrazivanja na dan 31. prosinca 2012. godine dana je u
nastavku:

S

73188 7981 110
18512 20.19 77
91.700 100,00 101

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS 080202268, OIB' 63625874835,
Porezni broj: 01353519, Radun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d. u Krapini broj: 2340009-1100211834,
Temeljni kapital drustva iznosi 1 623.800,00 kn i upladen je u cijelosti, upravu drustva ¢ini direktorica Karolina Barilar, dipl oec
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h) Kratkotrajna imovina - novac na raunu i u blagajni

Novac i nov€ani ekvivalenti ukljuéuju novac u blagajnama, kratkoroéne depozite kod banaka s
ugovorenim dospijeéem do mjesec dana i sredstva na radunima banaka. Stanje novca na radunima kod
banaka i u blagajni iskazuje se u nominalnoj vrijednosti izrazenoj u hrvatskoj valutnoj jedinici.

Struktura pozicijle novca na racunu i u blagajni na dan 31, prosinca 2012. godine bila je
sliedeca:

1. Kunska sredstva u bankarhé

2 Devizna sredstva u bankama 340.010,04
Ukupno: 2.575.807

Sredstva na deviznom radunu preratunata su u kune primjenom srednjeg teCaja Hrvatske
narodne banke na dan 31. prosinca 2012. godine.

i) Placeni troskovi buduéeg razdoblja

Placeni troskovi buduceg razdoblja u iznosu od 1.180 kn odnose se na pretplate struénih ¢asopisa
za 2013. godinu.

j) Kapital i rezerve

Iskazana vrijednost upisanog kapitala u visini 1.623.800 kn odnosi se na 50.000 kn upisanog
placenog temelinog kapitala 1.573.800 kn unesene procijenjene vrijednosti poslovnog prostora u
temeljni kapital Drustva - dokapitalizacija. Navedena je pozicija uskladena s upisom u Trgovatkom
sudu.

k) Zakonske rezerve

Rezerviranja se priznaju ako drustvo ima sadasnju zakonsku ili izvedenu obvezu kao posliedicu
proslog dogadaja, ako je vjerojatno da ¢e biti potreban odljev resursa radi podmirivanja obveze te ako
se iznos obveze moze pouzdano procijenit.

Na ovoj poziciji iskazane su zakonske rezerve za neiskoristene godiSnje odmore koji ¢e se
prema planu godisnjih odmora koristiti tiiekom 2013. godine.

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS:080202268, OIB: 63625874835
Porezni broj: 01353519., Raéun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d d. u Krapini broj: 2340008-1100211834,
Temeljni kapital drustva iznosi 1 623 800,00 kn i uplacen je u cijelosti, upravu drustva ¢ini direktorica Karolina Barilar, dipl.oec
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) Obveze - Dugoroéne obveze

Obveze obuhvacaju dugorocne obveze (s rokom dospijeca duzim od 12 mjeseci) i kratkorotne
obveze (s rokom dospijeéa kra¢im od 12 mjeseci) i to prema: dobavljatima, zaposlenima,
zajmodavcima, obveze za poreze, doprinose i sl. davanja i dr..

Na ovoj poziciji iskazan je iznos od 756.970 kn dugoroénih obveza prema Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji za primliena sredstva koja Drustvo koristi u svrhu formiranja jamstvene sheme Lokalnog
jamstvenog fonda i kao pokriée za izdana jamstva. Za iskazani iznos nema ugovorene kamatne stope.
Ugovoren je povrat doznacenih sredstava, umanjen za sva aktivirana i isplacena jamstva $to znadi da
se predmetna dugorocna obveza smanjuje za iznose aktiviranih jamstava.

Na istoj poziciji nalazi se i dugoroéna obveza prema Privrednoj banci Zagreb d.d. za dugoroéni
namjenski kredit za provedbu projekta ,Primjena mjera energetske u&inkovitosti u $kolama Krapinsko-
zagorske Zupanije" koja na dan 31. prosinca 2012. godine iznosi 7.035.435 kn

m) Obveze-kratkoroéne obveze

Kratkorone obveze na dan 31, prosinca 2012. godine slijedece su strukture:

67.600

51.526 6,43 54.359 31,80 105
80.631 10,07 48.999 28,66 61

800.734 100,00 170.958 100 21

Obveze prema dobavijacima iznose 40% u strukturi ukupnih kratkoroénih obveza Drudtva i odnose
se na obveze prema domaéim dobavljadima za nabavu materijala i usluga. U odnosu na 2011. godinu
bilezi se znatan pad obveza prema dobavijaéima a uzrok tome je podmirenje obveza prema
dobavljatima - izvodacima radova na projektu ,Primjena mjera energetske ucinkovitosti na podrugju
Krapinsko-zagorske Zupanije.”

Obveze prema zaposlenima u visini od 54.359 kn odnose se na neisplacenu placu za prosinac
2012. godine, koja je redovno podmirena u sijeénju 2013. godine.

Obveze za poreze, doprinose i sl. davanja sudjeluju u strukturi ukupnih kratkorocnih obveza Drustva
sa 29% a odnose se najve¢im dijelom na poreze | doprinose iz place i doprinose na plaéu te na obvezu
poreza na dobit.

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS:080202268, OIB: 63625874835,
Porezni broj: 01353519., Raéun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d u Krapini broj: 2340009-1100211834,
Temeljni kapital drudtva iznosi 1.623.800.00 kn i uplacen je u cijelosti, upravu drustva &ini direktorica Karolina Barilar, dipl.oec
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n) Odgodeno plaéanje troskova i prihod buduceg razdoblja

Na ovoj poziciji iskazana su sredstva koja ¢e biti prihodovana u narednom razdoblju tj. u 2013,
godini. Ukupan iznos od 333.472 kn &ine sredstva doznacena od strane Krapinsko-zagorske zupanije
Za ugovorom utvrdene namjene po provedbi pojedini projekata te sredstva Ministarstva poduzetnistva |
obrta za provedbu projekta Obrazovanje za poduzetnistvo. Buduéi da planirani projekti na koje se ta
sredstva odnose zbog objektivnih razloga nisu djelomicno ili u potpunosti realizirani tiekom 2012,
godine, utvrdeni iznos prihoda potrebno je suceliti sa pripadajucim trogkovima a koji ¢e, obzirom na

vrijeme realizacije projekata za koje su sredstva i doznacena, nastati tijekom 2013 godine.

Voditelj racunovodstva
Gordana - Ana Difakovié

!
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Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS 080202268, OIB: 63625874835,
Porezni broj: 01353519 | Radun druitva se vodi kod Privredne banke Zagreb d d u Krapini broj: 2340009-110021 1834,
Temeljni kapital drustva iznosi 1 623 800,00 kn i uplaéen je u cijelosti, upravu drustva éini direktorica Karolina Barilar, dipl oec
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Sukladno ¢. 441. Zakona o trgovackim drustvima (Nar.nov., br. 111/93, 34/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08 i 137/09), €l. 20. Zakona o racunovodstvu (Nar.nov, br. 109/07) i ¢l
13. Izjave o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovornodéu Zagorska razvojna gencija d.o.o.,

Krapina, Frana Galovica 1b, OIB: 63625874835, na prijedlog Uprave drustva donesena je

ODLUKA
o utvrdivanju godisnjih financijskih izvjestaja
za 2012, godinu

Tocka 1.
Skupstina drustva utvrduje temeljne financijske izvjestaje za 2012. godinu i to:
1. Bilancu sa zbrojem pozicija aktive, odnosno pasive 10.411.529 kn;

2. Racun dobiti i gubitka s pozicijama

¢ Ukupni prihodi 2.855.646 kn
e  Ukupni rashodi 2.681.224 kn
* Dobit prije oporezivanja 174.422 kn
* Porez na dobit 39.105 kn
e Dobit nakon oporezivanja 135.317 kn

Todka 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos3enja.

U Krapini, 18. oZujka 2013. god.

Predsjednik sftupstine

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovatkog suda u Zagrebu pod brojem MBS 080202268 OIB; 63625574835,
Po;e_zm broj 01353518, Racun drutva se vodi kod Privredne banke Zagreb d d u Krapini broj: 2340009-1100211834
Temeljni kapital drustva iznosi 1 623 800,00 kn i uplaéen je u cijelosti, upravu drustva &ini direktorica Karolina Barilar, dipl.oec



LAGORSKARAZVOJNAAGENCIHJA

LAGORJEDEVELOPMENTAGENKCY

Frana Galovi¢a 1b, 49000 Krapina
Tel./fax: 049/373-161, e-mail:secretary@zara.hr, URL:www.zara.hr

Sukladno &. 441. Zakona o trgova¢kim drustvima (Nar.nov., br. 111/93, 34/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08 i 137/09), ¢l. 20. Zakona o raéunovodstvu (Nar.nov, br. 109/07) i ¢l.
13. [zjave o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovornos¢u Zagorska razvojna gencija d.o.o.,
Krapina, Frana Galoviéa 1b, OIB: 63625874835, na prijedlog Uprave drudtva donesena je

ODLUKA
o raspodjeli dobiti za 2012. godinu

Todka 1.
Skupstina drudtva odlucila je da se ukupno ostvarena dobit nakon oporezivanja za
2012. godinu u iznosu od 135.317,08 kn raspodjeli na zadrZzanu dobit i koristi za daljnje
poslovanje drustva.

Tocka 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Tocka 3.
Ovu odluku provest ¢e voditelj racunovodstva drustva.

U Krapini, 18. ozujka 2013. god.

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovatkog suda u Zagrebu pod brojem MBS 080202268, OIB: 83625874835
Pcfeznl broj: 01353519, Ragun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d u Krapini broj: 2340009-1100211834
Temeljni kapital drutva iznosi 1 623.800,00 kn i uplaéen je u cijelosti, upravu drustva &ini direktorica Karolina Barilar, dipl cec.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 024-01/13-01/01

URBROJ: 2140/01-01-13-4
Krapina, . srpnja 2013.

Na temelju c¢lanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 13/01., 5/06., 11/06. - procis€eni tekst, 14/09. 1 11/13.),
Zupanijska skupstina Krapinsko - zagorske Zupanije na 2. sjednici odrzanoj dana .
srpnja 2013. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihva¢anju IzvjeS¢a o radu za 2012. godinu
Zagorske razvojne agencije d.o.o.

I. Prihvaca se Izvjesée o radu za 2012. godinu Zagorske razvojne agencije d.o.o..

I1. Izvjesce iz to€. 1. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. Zagorska razvojna agencija d.o.o.,
n/p direktorice Karoline Barilar,
Krapina, F. Galovi¢a 1 b,

. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,

. za prilog zapisniku,

. za Zbirku isprava,

. Pismohrana.

whn B~ W N
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 302-01/13-01/08

URBROJ: 2140/01-02-13-3
Krapina, 02. srpnja 2013.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske:
1. IzvjeSée o radu za 2012. godinu
2. Financijsko izvje§ée za 2012. godinu

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-prociséeni tekst,14/09. 1 11/13),
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 02. srpnja 2013. godinedonosi

ZAKLJUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog zaklju¢ka o prihvacanju IzvjeS¢a o radu Regionalne energetske
agencije Sjeverozapadna Hrvatske za 2012. godinu.

2) Utvrduje se Prijedlog zaklju¢ka o prihvacanju Financijskog izvjes¢a Regionalne
energetske agencije Sjeverozapadna Hrvatske za 2012. godinu.

3) Prijedlozi zakljucaka i1 Izvjesca iz to€. 1. 1 2. ovog Zakljucka nalaze se u privitku i ¢ine
sastavni dio ovog Zakljucka, te se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i
usvajanje.

4) Za izvjestitelja po to€. 1. 1 2. ovog Zakljucka zaduzuje se Dr. sc. Julije Domac, ravnatelj
Agencije.

ZUPAN

Zeljko Kolar
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,
2. ZaZbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za gospodarstvo i financije

KLASA: 302-01/13-01/08
URBROJ: 2140/01-04-13-2
Krapina, 20. lipnja 2013.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Regionalna energetska agencija sjeverozapadne Hrvatske:
1. IzvjeSée o radu za 2012. godinu
2. Financijsko izvjeS¢e za 2012. godinu

PRAVNI TEMELJ: Cl. 10. i 23. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske 1 ¢l. 17. 1 50. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 13/01, 5/06,
11/06 — prociséeni tekst, 14/09 1 11/13.)

NADL]«;ZNOST ZA
DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ:  Upravni odjel za gospodarstvo 1 financije - Zupanu
Zupan - Zupanijskoj skupStini

IZVJESTITELJ: Ivanka Znika, v.d. proéelnika Upravnog odjela - za Zupana
Julije Domac, ravnatelj Agencije - za Zupanijsku skupstinu

OBRAZLOZENJE:

Clankom. 50. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije propisano je da su ustanove i
trgovacka dru$tva u kojima Zupanija ima vlasni¢ki udio obvezni putem svojih nadleznih tijela
izvjestavati jednom godi$nje Zupanijsku skupstinu o svom radu i poslovanju. Takoder je i ¢l.
10. 1 23. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske (dalje u tekstu:
REGEA) propisano da se izvjeS¢a o radu i poslovanju podnose ovlastenom tijelu osnivaca,
najmanje jednom godisnje.

U skladu s navedenim, Upravno vije¢e REGEA-e je na 23. sjednici odrzanoj dana 27.
ozujka 2013. godine usvojilo Izvjes¢e o radu za 2012. godinu i Financijsko izvjesée za 2012.
godinu i dostavilo ih osniva¢u odnosno Zupaniji.



Izvjesée o radu REGEA-e u 2012. godini obuhvatilo je slijede¢e aktivnosti:

- Organizaciju rada i djelatnosti Agencije,
- Pruzanje stru¢ne pomo¢i osnivacima,

- Obrazovne i promotivne aktivnosti,

- Pruzanje usluga na trzistu

- Medunarodnu suradnja i EU fondove

Takoder, financijsko poslovanje REGEA-e u 2012. godini bilo je stabilno. Ostvaren je
prihod u iznosu od 6.792.806,00 kuna te rashod u iznosu od 6.584.679,00 kuna, te je ostvaren
viSak prihoda poslovanja u 2012. godini u iznosu do 208.127,00 kuna. Budu¢i da se Izvjesce
o radu i1 Financijsko izvjes¢e za 2012. godinu s obrazlozenjem nalaze u prilogu, nema potrebe
za detaljnijom analizom. Smatramo da priloZena Izvjes¢a realno opisuju stanje REGEA-e.

Temeljem iznijetog, predlaze se Zupanu da utvrdi Prijedloge zakljucka o prihvacanju
Izvjes¢a o radu REGEA-e za 2012. godinu i Financijskog izvjeS¢a REGEA-e za 2012. godinu,
te iste podnese Zupanijskoj skupstini na usvajanje.

OSVRT NA POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA:

Provedba ovog predmeta odnosno donoSenje zakljucka ne iziskuje angazman
proracunskih sredstava Zupanije.

v.d. procelnika
Ivanka Znika

Prilog:
1. IzvjeS¢e o radu za 2012. REGEA-e,
2. Financijsko izvjesce za 2012. REGEA-e.



REGIONALNA ENERGETSKA AGENCUA
RTH-WEST CROATIA
SIEVEROZAPADNE HRVATSKE
REGIONAL ENERGY AGENCY

Izvjesce o radu za 2012. godinu

Pripremili:

Tijana Savic, struc.spec.oec.
mr.sc. Velimir Segon

Ivan Przulj, dipl.ing.

Karlo Raji¢, dipl.ing.
Miljenko Jagarcec, ing.

Odobrio ravnatelj:
Dr.sc. Julije Domac

Zagreb, 27. ozujka 2013.

kadrije Toje 10, 10000 logred, Hrvotsko
Tel: +385 1 3098315

Fox: +385 1 3098316

018: 93298204867 MB: 2324873

1, 2360000-1101998301

info@iogeo.org
WU 125€0.01F

Energy Managoment Agency




Sazetak

Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske od 2008. godine uspjesno djeluje na podrucju
svojih osnivada. Program rada za 2012. godinu obuhvacao je sliedec¢a podrucja aktivnosti - izradu strateskih
dokumenata i pruanje struéne potpore za osnivafe, obrazovne i promotivne aktivnosti, pruZanje usluga na
trzistu te medunarodna suradnja i projekti.

Na svakom od navedenih podru¢ja u 2012. godini postignut je znacajni napredak, $to je detaljno opisano u
nastavku ovog lzvije$¢a o radu. Kao najvainije aktivnosti i postignuéa mogu se istaknuti sljedece:

L ]

lzgradnja i razvijanje kapaciteta Agencije (poveanje broja djelatnika, poboljSanje strucnosti
djelatnika te novi ustroj i koncepcija rada Agencije);

Ugledna priznanja na nacionalnoj i medunarodnoj razini - Javno priznanje Karlovacke Zupanije za
2011. godinu te European Solar Prize Award 2012;

lzradeni akcijski planovi odriivog koristenja energije za gradove i opcine— Dugo Selo, KriZevci,
Otodac, Ozalj, Sveta Nedjelja, Gospi¢, Karlovac, Bjelovar, Pregrada, Slunj te Brdovec koji ce posluZiti
u buduéem planiranju energetskog razvitka svakog grada kao i planiranju aktivnosti Agencije;

U Karlovackoj Zupaniji zapofet je s provedbom projekt Sustavno gospodarenje energijom u
Karlovackoj Zupaniji — SEM Il te projekti poput lzgradnja bioplinskih postrojenja na podrucju
Karlovacke Zupanije, Burza krovova javnih ustanova i Zelena energija;

U Zagrebackoj upaniji provodio se znatajni projekt Gospodarenje energijom u skolama Zagrebacke
Zupanije, izraden je Program poticanja proizvodnje i koriStenja biogoriva u prijevozu Zagrebacke
Zupanije 2013.-2015. i Masterplan javne rasvjete;

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji nastavljene su aktivnosti na projektima Energetska ucinkovitost u
$kolama Krapinsko-zagorske Zupanije, Znanjem do energetskih usteda te projektu Sufinanciranje
niskoenergetske gradnje u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji;

U suradnji s Gradskim uredom za energetiku, zastitu okoli3a i odrZivi razvoj Grada Zagreba proveden
je vedi broj aktivnosti, a organiziran je i vrlo uspjesan Zagrebacki energetski tjedan;

Odrzani su energetski dani Krapinsko-Zagorske, Karlovacke i Zagrebacke Zupanije, ali i gradova
Velika Gorica, Slunj, Sveta Nedjelja i Dugo Selo;

Proveden je niz promotivnih aktivnosti; sudjelovanje na strucnim skupovima, strucnim izletima,
javnim tribinama; izdavanje letaka, brosura i postera;

Razvijena je suradnja s brojnim opcinama i gradovima na podrucju osnivaca;

Medunarodna suradnja - zapoceto je s provedbom dva nova projekta te nastavljeno s provedbom
éetiri projekta u sklopu programa Inteligentna energija za Europu (IEE);

Pretpristupni fondovi Europske unije - nastavak aktivnosti na projektu IPA Varcuj/Stedi u sklopu
prekograni¢ne suradnje Slovenija- Hrvatska, dok je prijavljeno pet projekata u sklopu istoimenog
programa te zapoceto s provedbom projekta RE-SEEties u sklopu programa IPA South-East Europe.

Poslovni rezultati — provedeni, pokrenuti i prijavljeni projekti, pruzene poslovne usluge, prodirenje opsega
djelatnosti, zaposljavanje novih djelatnika, unutradnje ustrojstvo u potpunosti su u skladu s misijom i
vizijom Agencije i ukazuju na uspjesnu poslovnu godinu.
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1. Uvod

Tijekom 2012. godine Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske (dalje: Agencija) nastavila je
podrZavati uvodenje dobre prakse gospodarenja energijom kod svojih osnivaca, ali i Sire, te poticati koncept
odrZivog razvoja, pruzati informacije i savjete te nuditi niz drugih usluga baziranih na specifi¢nim lokalnim
potrebama za energijom.

Misija Agencije jest promoviranje i poticanje regionalnog odrZivog razvoja u podrudju energetike i zastite
okolisa kroz koristenje obnovljivih izvora energije i uvodenje mjera povecane energetske efikasnosti.

Vizija Agencije jesu Zupanije i gradovi Sjeverozapadne Hrvatske koji na najbolji moguéi natin gospodare
energijom i poticu projekte i programe odrzivog razvitka, a cijela regija kao primjer uspjesnog koridtenja
obnovljivih izvora energije i primjene nadela energetske ucinkovitosti medu ostalim uspjesnim europskim
regijama.

Agencija je potvrdila svoju poziciju sredi$nje ustanove za pruZanje struéne potpore na podrucju odrZivog
koriStenja energije svojim osnivacima te gradovima i op¢inama na podrudju Sjeverozapadne Hrvatske, kako
na nacionalnoj tako i na medunarodnoj razini. U travnju 2012. godine Agencija je dobila Javno priznanje
Karlovacke Zupanije za 2011. godinu za izuzetan doprinos u promoviranju i poticanju regionalnog odrzivog
razvoja, energetike i zastite okolisa na podrucju Karlovacke Zupanije. U prilog tvrdnji o prepoznatljivosti u
medunarodnim okvirima je i nagrada European Solar Prize Award 2012 koja je osnivatima Agencije
dodijeljena 8. prosinca 2012. godine na svecanosti odrzanoj u berlinskoj podruZnici Kfw banke. Nagrada je
dobivena u kategoriji Gradovi/opdine, Zupanije i gradske komunalne sluibe te predstavlja jednu od
najprestiznijih svjetskih nagrada u podrucju energetike koju proteklih 19 godina dodjeljuje europsko
udruZenje za obnovljive izvore energije EUROSOLAR, u suradnji s bankarskom grupacijormn KfW.

U ovom se lzvjedcu donosi pregled provedenih projekata te najznacajnijih rezultata postignutih tijekom
2012. godine.



2. Organizacija rada i djelatnosti Agencije

Tijekom 2012. Agencija je nastavila raditi u uredima u Zagrebu i Karlovcu dok je ured u Krapini zatvoren radi
preseljenja u dvorac Bracak koji se preureduje. Temeljem potpisanog ugovora izmedu Opée bolnice Zabok i
Agencije, Agencija ¢e upravljati dvorcem Bradak (Krapinsko-zagorska Zupanija) sljede¢ih 15 godina i biti
odgovorna za provedbu projekta njegove revitalizacije. Dvorac ée se obnoviti po niskoenergetskom
standardu uz najvece moguce koristenje obnovljivih izvora energije, a po obnovi u njemu ¢e se nalaziti
edukativno-prezentacijski centar odrzivog koristenja energije s ugostiteljskim prostorom, poduzetnicki
inkubator i poslovni prostor Agencije.

U 2012. godini nastavljeno je kadrovsko prosirivanje Agencije te je zaposleno jo$ dva djelatnika:
e Igor Krizmani¢ (Zagreb, 1. sijecnja 1985.) — na neodredeno vrijeme
e Srecko Vréek, dipl.ing. gradevinarstva (Varazdin, 21. svibnja 1977.) — na neodredeno vrijeme

Vodedi se poboljSanjem struénosti djelatnika, niz djelatnika je uz pomoé Agencije zapoceo ili proveo struéna
usavrsavanja ili obuku:
¢ Tijana Savi¢ — zavrien specijalisticki diplomski studij Projektni menadzment, Visoka poslovna $kola
Baltazar Adam Kréeli¢ u ZapreSicu na temu Obnovljivi izvori energije u funkciji inovacijske i razvojne
politike RH u okviru pristupanja EU;
¢ lvana Todori¢ — program Simulacijo vodenja projekata, Driavna $kola za javnu upravu;
e lvana Mari¢ — seminar Financijsko upravljanje EU projektom u organizaciji Verlag Dashoefer;
¢ Vesna Kolega- Modul 2 za energetskog certifikatora za zgrade sa sloZenim sustavom, Fakultet
strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Zagrebu.

U 2012. godini odriano je pet sjednica Upravnog vijeéa i to 13. ofujka (18. sjednica) u prostorijama
Gradskog ureda za energetiku, zadtitu okolida i odrzivi razvoj Grada Zagreba, 16. srpnja (19. sjednica) u
prostorijama Agencije, 31. kolovoza (20. sjednica) telefonska sjednica, 10. rujna (21. sjednica) u Mreznickoj
kuci u Duga Resi te 11. prosinca 2012. (22. sjednica) u restoranu Majsecov mlin u Donjoj Stubici.

Treba istaknuti kako je 21. sjednica Upravnog vije¢a bila prosirena uz nazoénost predstavnika svih osnivaca -
gradonacelnika Grada Zagreba g. Milana Bandié, Zupanice Krapinsko-zagorske Zupanije gde. Sonje
Borovcak, Zupana Karlovacke Zupanije g. lvana Vuci¢a te Zupana Zagrebacke Zupanije g. Stjepana KoZi¢a. Na
sjednici je ravnatelj Agencije, dr.sc. Julije Domac predstavio najznacajnije aktivnosti Agencije u razdoblju od
osnivanja do danas, kao i predstavio koncepciju rada i razvoja Agencije u novom mandatnom razdoblju od
2012. do 2016. godine. '



3. Pruzanje strucne potpore osnivacima

U Karlovackoj Zupaniji je tijekom 2012. godine nastavljena provedba projekta Poticanje koristenja
obnovljivih izvora energije kod fizickih osoba ¢ime je obuhvaéeno 84 kuéanstava. Osim poticanja ugradnje
solarnih kolektora, fotonaponskih sustava i geotermalnih dizalica topline Zupanija je poticala i ugradnju
kotlovskih sustava na biomasu, toénije kotlova na pelete i pirolitickih kotlova. Osim toga pokrenut je i
projekt Poticanje energetske ucinkovitosti u ku¢anstvima na podruéju Karlovacke Zupanije s ciljem poticanja
ugradnje toplinskih ovojnica i energetski uéinkovite stolarije na objekte fizickih osoba Karlovacke zupanije
za ukupno 50 kucanstava, a koji je prijavljen na natjecaj Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost te
e se provesti 2013. godine.

Bududi da su prethodna dva projekta polucila iznimne rezultate u vidu smanjenja potroénji energije i vode u
javnim ustanovama Karlovacke Zupanije uz ostvarene financijske ustede, Karlovacka Zupanija je u 2012.
godini zapocela s provedbom projekta Sustavno gospodarenje energijom u Karlovackoj Zupaniji — SEM [I1.
Glavni ciljevi projekta su nastavak pracenja potro3nje svih oblika energije i vode u javnim ustanovama u
vlasniStvu Karlovacke Zupanije te daljnje ostvarivanje energetskih uSteda, kao i izdavanje energetskih
certifikata za 30 objekata javnih ustanova. Tijekom 2012. godine, na razini svih javnih ustanova, ostvarene
su ustede u potrosnji toplinske energije i vode dok je potro3nja elektricne energije neznatno povecana:

e Toplinska energija: - 12,96%

e Elektricna energija: 0,71%

e Voda:-14,17

Temeljem odluke Zupana Karlovacke Zupanije osnovan je 2011. godine Radni tim za provodenje Projekta
izgradnje bioplinskih postrojenja na podrucju Karlovacke Zupanije koji je nastavio s radom i u 2012. godini.
Tijekom 2011. godine Karlovacka Zupanija je objavila Javni natjeCaj za odabir pilot projekta za kojeg ce
Karlovacka Zupanija osigurati dio sredstava za izradu projektne dokumentacije potrebne za ishodenje
gradevinske dozvole za bioplinsko-kogeneracijsko postrojenje. Pravo sudjelovanja na natjecaju imala su
obiteljska poljoprivredna gospodarstva, obrti i trgovacka drustva. Temeljem pristiglih prijava koje su
zadovoljavale propisane uvjete natjeCaja te razradenog kriterija bodovanja izvrsen je odabir pilot projekta
dok su se tijekom 2012. godine omoguceno pruianje strucne potpore tvrtki BANOVINA AGRAR,
komunikacija s predstavnicima Agencije za placanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju te pruzanje
informacija svim zainteresiranim tvrtkama, poduzetnicima i poljoprivrednicima s podruéja Zupanije.

Projektom Zelena energija, Karlovacka Zupanija potice povecano iskoristavanje Sumske biomase od strane
privatnih Sumovlasnika i poduzetnika na podrucju Karlovacke Zupanije kroz model ugovarne prodaje topline
iz biomase. Projekt je obuhvatio doradu postojeceg registra zgrada javne namjene u vlasnistvu Karlovacke
Zupanije koji sadrZi podatke nuzne za odredivanje moguénosti koristenja biomase za dobivanje toplinske
energije, izradu projektne dokumentacije potrebne za provedbu modela ugovorne prodaje topline iz
biomase za 5 odabranih obje-kata te obrazovanje privatnih Sumovlasnika provodenjem radionica.

U 2012. godini je pokrenut i projekt Burza krovova javnih ustanova Karlovacke Zupanije koji ima za cilj
iskoristiti potencijale krovova javnih zgrada za postavljanje instalacija fotonaponskih solarnih sustava za
proizvodnju elektriéne energije. Princip je da vlasnik zgrade iznajmi svoj krov investitoru za instalaciju
fotonaponskog sustava te da za to prima naknadu. Aktivnosti su obuhvatile doradu postojeceg registra
zgrada javne namjene u vlasnistvu Karlovacke Zupanije koji sadrii podatke nuZne za odredivanje
mogucnosti koristenja solarne energije u proizvodniji elektricne energije.

U Zagrebackoj Zupaniji tijekom 2012. zapocet je s provedbom projekt Gospodarenje energijom u skolama
Zagrebacke Zupanije u svrhu potpune kontrole nad energetskom situacijom u 3skolama u vlasnistvu
Zupanije. Aktivnosti projekta obuhvatile su snimanje stanja svih $kolskih dvorana u $kolama kojima je
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Zagrebacka Zupanija vlasnik ili osnivaé, a koje nisu obuhvaéene dosadadnjim aktivnostima, iskazivanje
podataka o sustavu grijanja za svaku matiénu osnovnu i srednju $kolu kojima je Zagrebacka Zupanija osnivac
te snimku stanja kotlovnica i procjena investicija za rekonstrukciju i moguce promjene energenta u cilju
smanjenja troskova grijanja.

Zagrebacka Zupanija je u 2012. provela je natjedaj za javno prikupljanje prijava za neposredno sudjelovanje
Zupanije i Fonda za zastitu okolisa i energetsku uéinkovitost u sufinanciranju trosSkova nabave i ugradnje
sustava za koristenje obnovljivih izvora energije u 50 kuéanstva u Zagrebackoj Zupaniji. Ukupni troskovi
opreme i ugradnje sustava za koristenje obnovljivih izvora energije u kuéanstvima bili su sufinancirani
nepovratnim novéanim sredstvima u obliku vrijednosnog kupona u iznosu od 40% odnosno do najveceg
iznosa od 12.000,00 kn po kuéanstvu ukljucujuci zakonsku stopu PDV-a.

Od strateskih dokumenata Agencija je za Zagrebacku Zupaniju lzradila Master plan javne rasvjete
Zagrebalke Zupanije. Master plan javne rasvjete je uputa kako izvoditi rasvjetu na odredenoj lokaciji da bi
se u potpunosti postivali svi estetski, funkcionalni, financijski i ekoloski zahtjevi, kao i zakonske i druge
preporuke u svrhu smanjenja svjetloonecid¢enja i povecanja energetske ucinkovitost. Cilj projekta
pripremiti je osnovnu podlogu za osiguravanje nepovratnih novéanih sredstava za izradu projektne
dokumentacije i ugradnju energetski u¢inkovitih izvora svijetlosti i regulacije javne rasvjete gradova i opcina
na podrudju Zupanije. Od ostalih strate3kih dokumenata Agencija je izradila i Program poticanja proizvodnje
i koristenja biogoriva u prijevozu Zagrebacke Zupanije 2013.-2015. godine. Odredbama Zakona o
biogorivima za prijevoz utvrdeno je da je Program biogoriva planski dokument za vrijeme od tri godine
kojim se utvrduje politika poticanja povecanja proizvodnje i koridtenja biogoriva u prijevozu na podrucju
Zupanije.

U zgradi Specijalne bolnice za kroni¢ne bolesti dje¢je dobi Gornja Bistra, obavljen je energetski pregled, u
svrhu odredivanja energetskih karakteristika zgrade bolnice i potencijala energetskih usteda. U suradnji
izmedu Zagrebacke Zupanije, Specijalne bolnice za kronicne bolesti djecje dobi Gornja Bistra te Agencije
pokrenut je projekt koji predvida rekonstrukciju sustava grijanja bolnice po modelu ugovorne prodaje
topline iz biomase. Putem javnog natjecaja koji je planiran za 2013. godinu odabrat ¢e se tvrtka koja ce
investirati u sustav grijanja te bolnici prodavati toplinsku energiju.

Tijekom 2012. godine Krapinsko-zagorska Zupanija je nastavila s provedbom projekta / ja mogu imati
solarne kolektore!. Sufinanciralo se solarne kolektore za pripremu tople vode, kotlove na pelete, piroliticke
kotlove, dizalice topline i fotonaponske otoéne sustave. lznos sufinanciranja je bio do 17.100 kn ili 52%
investicije. Predvideno je sredstava za 54 sustava, a do kraja 2012. je ugradeno i pregledano 22 sustava.

U 2012. godini nastavljen je projekt Energetska ucinkovitost u Skolama Krapinsko-zagorske Zupanije uz
financiranje od strane Europske investicijske banke (EIB). U suradnji sa konzultantima EIB-a izraden je
elaborat energetske uinkovitosti u kojem su identificirani objekti i mjere energetske ucinkovitosti koje ce
se provesti. Identificirano je 10 objekata nad kojima su se provele ukupno 24 mjere energetske
ucinkovitosti. U sklopu projekta je takoder provedena je javna nabava za izradu tehnicke dokumentacije za
sanaciju i progirenje OS5 Ksavers Sandora Gjalskog u Zaboku i OS Belec.

Agencija i Opéa bolnica Zabok su uz suglasnost Krapinsko-zagorske Zupanije, krajem 2011. godine sklopili
ugovor o pravu gradenja kojim je Agencija dobila pravo na koristenje dvorca Bracak na razdoblje od 15
godina. Dvorac Bradak ¢e se obnoviti prema niskoenergetskim nacelima $to ¢e biti sukladno njegovoj
buducoj namjeni. Tijekom 2012. godine izradena je kompletna tehnicka dokumentacija za sanaciju Dvorca
Bracak te su usaglaseni svi posebni uvjeti i dobivena potvrda glavnog projekta.



Cetvrtu godinu zaredom proveden je i projekt Znanjem do energetskih usteda u kojem su odriana
predavanja o energetskoj udinkovitosti i obnovljivim izvorima energije u pet srednjih Skola na podrudju
Krapinsko-zagorske Zupanije te je organiziran struéni izlet i natjecanje u znanju.

U 2012. godini nastavljen je projekt Sufinanciranje niskoenergetske gradnje u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.
U sklopu projekta predvidena su sredstva za 10 korisnika u iznosu od 23% do maksimalno 18.000 kn za
fasadni sustav ili 30% do maksimalno 12.000 kn za vanjsku stolariju. Prihvaceno je 5 prijava za vanjsku
stolariju i 5 prijava za fasadni sustav. Do kraja 2012. godine ugradeno je i pregledano ukupno 9 sustava.

Na podrucju Grada Zagreba poduzimane su brojne aktivnosti u cilju poticanja daljnjeg 3irenja inicijative
Sporazum gradonacelnika (Covenant of Mayors) pod koordinacijom Gradskog ureda za energetiku, zastitu
okolisa i odriivi razvoj Grada Zagreba. VaZan dio tih aktivnosti je pruzanje strune potpore provedbi
inicijative uspostave Hrvatskog kluba Covenant of Mayors. Jedna od osnovnih aktivnosti, s ciljem
neposrednog i pravovremenog informiranja, bila je osmisljavanje i izrada pregledne i zanimljive web
stranice Kluba $to je zavrieno u 2012. godini.

Za Gradski ured za energetiku, zastitu okolisa i odrzivi razvoj Grada Zagreba, Agencija je tijekom 2012.
godine provodila niz aktivnosti na podrucju Grada Zagreba, od kojih se mogu istaknuti:

e Pruianje pomodi gradovima i lokalnim zajednicama u vidu struéne potpore glede Sporazuma
gradonacelnika u izradi Registra emisija CO,, Akcijskih planova energetski odrZivog razvitka (SEAP),
Programa i Planova energetske ucinkovitosti u neposrednoj potro3nji;

s Obrazovne mjere u primjeni mjera energetske ucinkovitosti i provedbi projekta Zeleni ured za
djelatnike Gradske uprave i ustanova u vlasnistvu Grada Zagreba;

e Priprema Zagrebackog energetskog tjedna 2012.;

e Priprema programa edukacije za ucenike osnovnih i srednjih skola i gradana Grada Zagreba putem
struénih prezentacija, predavanja, tribina i rasprava iz podrucja racionalnog koriStenja energije,
primjene mjera energetske ucinkovitosti, obnovljivih izvora energije i ekolo3ko prihvatljivih goriva i
zastite okolisa;

e Priprema i provedba programa subvencioniranja troskova ugradnje obnovljivih izvora energije;

e Analiza stanja objekata, pracenje energetske potrosnje, priprema i provedba modela poticanja
obnove energetskih karakteristika javnih i privatnih objekata;

e Suradnja u zajednickom nastupu prema tijelima EC i apliciranju na natjecaje EU fondova te razvoju
suradnje na razini gradova i energetskih agencija u cilju poticanja razvoja gospodarskih aktivnosti na
ESCO osnovi.

Na temelju prijedloga projekta ZagEE koji je prijavljen na natjecaj Mobilising Local Energy Investments,
Izvréna agencija za kompetitivnost i inovacije (EACI) dostavila je obavijest Gradskom uredu za energetiku,
zastitu okolisa i odrzivi razvoj o tome da je projekt ZagEE prema dobivenom broju bodova uspje3no prosao
prvu fazu evaluacije te je pokrenuta druga faza evaluacije u obliku pregovarackog postupka. Od strane EACI-
a dobiveni su komentari i zahtjevi za dopune i ispravke projektne dokumentacije te je pod koordinacijom
Gradskog ureda za energetiku, zastitu okolisa i odrZivi razvoj uspostavljena radna skupina za pregovaracki
postupak ZagEE projekta u kojoj sudjeluju i djelatnici Agencije. Pocetkom 2013. uspjesno su dovrseni
pregovori o projektu koji ¢e sluzbeno zapoceti 1. travnja 2013.

Djelatnici Agencije pruZili su potporu i aktivno sudjelovali u provedbi IEE projekta Energy for Mayors
(partner Grad Zagreb — Gradski ured za energetiku, zastitu okolia i odriivi razvoj) u radu energetskih
foruma koji su organizirani u gradovima Ogulin , Gospi¢, Karlovac i KriZevci.

Uz navedeno, Agencija je pruZala i ostalu struénu podrsku osnivactima na njihov zahtjev, a prema
konkretnim potrebama.



4.0brazovne i promotivne aktivnosti

Tijekom 2012. godine proveden je niz obrazovnih i promotivnih aktivnosti na podruéju svih osnivaca, ali i na
medunarodnom planu.

Gradski ured za energetiku, zastitu okoliSa i odrZivi razvoj Grada Zagreba je, uz potporu Agencije,
organizirao treci po redu Zagrebacki energetski tjedan koji se odriao od 14. do 19. svibnja 2012. godine sa
ciliem informiranja i motiviranja gradana, tvrtki i drugih lokalnih subjekata kako koristiti energiju na
ucinkovitiji nacin te djelovati na razvoj svijesti o vaZnosti koristenja obnovljivih izvora energije. Kako bi
pomogli lokalnim upravama da vlastitim kapacitetima i uz pomo¢ potpornih struktura Europske komisije
realiziraju obveze preuzete pristupanjem Sporazumu gradonaéelnika, osim struénih predavanja u skolama,
fakultetima i institucijama, organizirana je i konferencija Lokalna i regionalna samouprava u procesu
energetski odrZivog razvitka s ciljem predstavljanja novih inicijativa, izmjena i dopuna zakonskih regulativa,
mogucnosti gospodarskog razvoja, uloga regionalne i lokalne samouprave u procesu energetski odrZivog
razvoja RH, suradnje hrvatskih gradova i energetskih agencija u cilju cjelovite strucne potpore te razmjene
iskustava i znanja na podrucju provedbe programa energetski odriivog razvoja. Sredisnji dan Energetskog
tjedna odrzao se 19. svibnja 2012. na Trgu bana Jelati¢a izlozbom tvrtki, poduzetnika, struénih udruga, EKO
djegjih vrti¢a i $kola aktivnih u podrucju energetske uéinkovitosti i obnovljivih izvora energije. lzlagaci su
prezentirali svoje proizvode i usluge, izlagali eksponate te izravno komunicirali sa gradanima.

U 2012. godini odrZani su i energetski dani Zupanija na podrucju Sjeverozapadne Hrvatske. 18. lipnja 2012.
godine odrzan je energetski dan Krapinsko-zagorske Zupanije koji je imao je za cilj informiranje i motiviranje
gradana, tvrtki, lokalnih samouprava i drugih lokalnih subjekata kako koristiti energiju na ucinkovitiji nacin
te djelovati na razvoj svijesti o vaznosti koristenja obnovljivih izvora energije. U podruénoj skoli Hum
Stubicki Zupanica Krapinsko-zagorske Zupanije, gda. Sonja Borovéak, prezentirala je rezultate projekta
Energetske ucinkovitosti u Skolama, dok je u Donjoj Stubici, u organizaciji tvrtke Vodolim, zamjenik
Zupanice, g. Andelko Ferek Jambrek, prezentirao rezultate projekta sufinanciranja sustava za koristenje
obnovljivih izvora energije. U SS Oroslavje su prezentirani rezultati projekta Znanjem do energetskih usteda,
te projekt obrazovanja odraslih za instalatere sustava za koristenje obnovljivih izvora energije. Osim toga,
organizirana je i izlozba opreme za koristenje obnovljivih izvora energije na Zivtovu trgu u Zaboku.

19. lipnja 2012. odrian je Energetski dan Karlovacke Zupanije u organizaciji Karlovacke zupanije i Agencije.
Otvorenje Energetskog dana zapocelo je podjelom 30 energetskih certifikata zgrada javnih ustanova
ravnateljima javnih ustanova Karlovacke Zupanije koje je izradila Agencija u sklopu projekta Sustavno
gospodarenje energijom - SEM Il. Energetski dan obiljeZen je i Sajmom obnovljivih izvora energije i
energetske ucinkovitosti na Trgu Josipa Broza, u Karlovcu, na kojem su izlagaci opreme imali moguénost
prezentacije svojih proizvoda i usluga iz podruéja obnovljivih izvora energije i energetske ucinkovitosti
putem infomobila i eksponata brojnim zainteresiranim gradanima.

U sklopu energetskog dana Zagrebacke Zupanije koji se odriao 20. lipnja 2012. u organizaciji Zupanije i
Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske posjecen je dvorac Luznica. Predstavnici Agencije
predvodili su strucni obilazak instalacija instaliranih u Dvorcu - geotermalne dizalice topline i solarnog
sustava za pripremu potrosne tople vode. Nakon upoznavanja sa instaliranim sustavima obnovljivih izvora
energije te Setnje prekrasnim perivojima dvorca program se preselio u baroknu dvoranu, gdje su
prezentirani gdje su prezentirani projekti poveéanja energetske ucinkovitosti i koristenja obnovljivih izvora
energije u Zagrebackoj Zupaniji.

Organizacija energetskih dana predstavlja vazan korak u podizanju razine svijesti gradana o energetskoj
ucinkovitosti i koristenju obnovljivih izvora energije. Uvidjevsi kako su ovakvi skupovi jedinstvena prilika za
lokalne vlasti da aktivno ukljue s jedne strane gradane, a s druge strane sve dionike vezane uz ovu
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tematiku i drugi gradovi su se ukljuéili u obiljezavanje energetskih dana. U 2012. godini energetski dani su
organizirani u gradovima Slunj, Velika Gorica, Sveta Nedjelja i Dugo Selo.

Ostali skupovi koje je organizirala Agencija:

U sklopu Energetskog foruma u gradu Gospi¢u 12. sijenja 2012. odriana je prezentacija
metodologija izrade Akcijskog plana odrZivog razvitka Grada Gospica

Na Energetskom forumu u gradu Ogulinu 9. veljate 2012. prezentirana je metodologija izrade
Akcijskog plana odriivog razvitka Grada Ogulina

20. veljace.2012. godine, u OS Dragani¢, odriana je posljednja radionica IPA CBC projekta Public
Energy Management-PEM sa ciliem razmjene iskustava dionika projekta

Treéu godinu zaredom, od 29. veljaée do 2. oZujka 2012., Agencija i Austrijski ured za vanjsku
trgovinu organizirali su studijsko putovanje na Svjetske dane odrZive energije u Wels (Austrija)
Agencija je, u suradnji s Austrijskim uredom za vanjsku trgovinu, 4. svibnja 2012. organizirala
gospodarski skup Mogucnosti financiranja energetski ucinkovitih projekata kroz fondove Europske
unije

23. svibnja 2012. u zagrebatkom hotelu Antunovi¢, organiziran je, u suradnji s Austrijskim uredom
za vanjsku trgovinu, gospodarski susret na temu Mogucnosti financiranja energetski ucinkovitih
projekata kroz fondove Europske Unije

U organizaciji Agencije te uz suorganizaciju Hrvatske udruge proizvodaca peleta, briketa i drvne
biomase, 20. lipnja 2012. odriana je strucna radionica pod nazivom Provedba normi kontrole i
osiguranja kvalitete te certifikacijske sheme za proizvodnju drvnih peleta

24, srpnja 2012. u Karloveu je odrzan energetski forum na temu Analiza energetskog sektora u
lokalnoj samoupravi, a Agencija je prezentirala metodologiju izrade Akcijskog plana odrZivog
razvitka grada Karlovca

20.-21. rujna 2012. se, na Zagrebackom Velesajmu, odriao Sajam energetske ucinkovitosti i
obnovljivih izvora energije gdje su predstavnici Agencije, osim suorganizacije, sudjelovali i kao
panelisti na panelima Primjena OIE u zgradama i energetski u¢inkovita gradnja, Projekti i investicije
u OIE - Hrvatska i regije te panelu Solarna energija

4. listopada 2012. godine, u organizaciji Agencije, Sveucilista u Rijeci i Regionalne energetske
agencije Kvarner, odrzan je strucni izlet za dionike s podrucja Primorsko-goranske Zupanije

11. listopada 2012. godine odriana je struéna radionica i predavanja za podrucje Sumske i drvne
biomase, a kao jedna od aktivnosti na projektu BiomassTradeCentre Il

U zajednickoj organizaciji s Karlovackom Zupanijom, 17. listopada 2012. u Gradskoj vijecnici grada
Karlovca, odriana je konferencija Pametni i zeleni gradovi

9. studenog 2012. godine, u Arena centru, u Zagrebu, se odrialo svetano predstavljanje internetske
stranice projekta Europ Topten Max

U sklopu Energetskog foruma u gradu Krizevcima 12. studenog 2012. odrZana je prezentacija
metodologija izrade Akcijskog plana odrzivog razvitka Grada Krizevci

21. rujna, 19. listopada i 30. studenog 2012. odrane su radionice u sklopu projekta VARCUJ/STEDI
koji se provodi u sklopu programa prekogranicne suradnje IPA SI-HR

Od skupova na kojima su sudjelovali djelatnici Agencije s pozvanim ili prijavljenim izlaganjem moie se
izdvojiti:

11. sije€nja 2012. prezentacija mogucnosti financiranja mjera predvidenih Akcijskim planom
odrzivog energetskog razvitka Grada Zagreba u sklopu radionice IEE projekta LEAP (Leadership for
Energy Action and Planning)

31. sije¢nja 2012., u organizaciji DOOR-a odrzana je konferencija Pokrenimo zajednicu-zajednickim
djelovanjem do niZih racuna za energiju u sklopu koje je Ravnatelj Agencije odrZao prezentaciju pod
nazivom Regije koje brinu o energiji-nacionalni uspjeh, globalni doprinos
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U hotelu Antunovié u Zagrebu 23. veljace 2012. je u organizaciji tvrtke Energetika Marketing odrzan
seminar pod nazivom Mogucnosti primjene obnovljivih izvora energije — biomasa gdje je predavanje
na temu pokrenutih projekata iskoriStavanja energije biomase odrZao i predstavnik Agencije

U Pu¢kom otvorenom uciliStu u Ivani¢ Gradu je 28. veljate 2012. odriana Regionalna radionica:
Lokalne aktivnosti za uStedu energije i energetsku ucinkovitost u sklopu EnCro projekta uz
sudjelovanje Agencije s prezentacijom najuspjesnijim projektima Agencije na podrudju uitede
energije i provodenja projekata energetske ucinkovitosti

U sklopu skupa World Sustainable Energy Days 2012 u Welsu, odrZana je i konferencija pod
nazivom WSED next! tijekom koje su prezentacije imali dvojica predstavnika Agencije, s radovima
SERVE project Socio-economic analysis odnosno [ can have solar collectors, too!, a koji su izabrani
medu preko 100 prijavljenih radova iz 30 zemalja

Prezentacija projekta Biomass Trade Centres Il u sklopu sajma GAST koji se od 21. do 25. oZujka
2012. odrZao u Splitu, u organizaciji UdruZenja drvnopreradivacke industrije HGK, projektnog tima
Drvo je prvo! te Hrvatske komore inZenjera Sumarstva i drvne tehnologije

Sudjelovanje Agencije 21. oZujka 2012. na regionalnoj konferenciji Postizanje socijalne i ekonomske
odrZivosti kroz projekte energetske ucinkovitosti na lokalnom i nacionalnom nivou u Skopju,
Makedonija

Sudjelovanje na 5. Europskom summitu regija i gradova, Kopenhagen, 22-23. ozujka 2012.

Na poziv UNDP Bosne i Hercegovine, 11. travnja 2012. djelatnici agencije u Tesli¢u su prezentirali
iskustva Sjeverozapadne Hrvatske u pripremi i provedbi projekata energetskog koristenja biomase
Agencija prisustvovala je Il. bilateralnoj radionici IPA projekta IR-OVE koja se odrZala 18. Travnja
2012. u okviru 54. medunarodnog sajma obrtniStva i 36. medunarodnog sajma gradenja i
opremanja na Zagrebackom Velesajmu u organizaciji Hrvatske obrtnicke komore (HOK) s
prezentacijom o programima i projektima poticanja koristenja obnovljivih izvora energije na
podrucju Sjeverozapadne Hrvatske

20. travnja 2012. u organizaciji GIZ - Open Regional Fund for South East Europe - Energy, u Tirani,
odriana je radionica za predstavnike Gradske uprave gdje je Agencija odriala prezentaciju o
prednostima pristupanja Sporazumu gradonacelnika te o ciljevima i metodologiji izrade Akcijskog
plana energetski odrzivog razvitka grada

Na 18. sjednici Gospodarsko - socijalnog vije¢a Krapinsko-zagorske Zupanije 3. svibnja 2012.
odrZana je prezentacija Provedba Strategije odrZivog koristenja energije na podrucju Zupanije

11. svibnja 2012. na Saboru udruge Kupa rijeka Zivota, prezentirani su projekti sufinanciranja
obnovljivih izvora energije za privatne osobe, projekt izrade toplane na biomasu u opéini Pokupsko
te projekti vezani uz energetski ucinkovitiju javnu rasvjetu

U organizaciji Njemacko-hrvatske industrijske i trgovinske komore 14. svibnja 2012. odrzan je
Njemacko-hrvatski simpozij Koristenje biomase i proizvodnja bioplina na kojemu je predavanje na
temu projekata koristenja biomase u Hrvatskoj odrzao je ravnatelj Agencije

24. svibnja 2012. u Zagrebu je odrian gospodarski skup The EU-Croatia Business and Investment
Summit 2012 gdje je Agencija sudjelovala s predavanjem How to do more with less - Best Croatian
experiences and results

Sudjelovanje na prvom PBZ Business Club koji se odrzao 20. Lipnja 2012. u grganizaciji Privredne
banke Zagreb d.d., a namijenjenom predstavnicima jedinica lokalne samouprave s podrucja
Sjeverozapadne Hrvatske

Od 6. do 9. rujna 2012. godine u Bihadu je odrZan deseti medunarodni EKOBIS sajam ekologije, eko
turizma i ekoloske industrije gdje se Agencija predstavila prezentacijom Zasto je vaZno da regije
brinu o energiji?

3. listopada 2012., u organizaciji grada Velike Gorice, odrZana je tribina na temu uvodenje
razdjelnika topline u stambene zgrade u Velikoj Gorici gdje je predstavnik Agencije odrzao
prezentaciju o isplativosti i mogucénostima uvodenja razdjelnika topline
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U organizaciji Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost u suradnji sa Primorsko-goranskom
Zupanijom, u Rijeci je 5. listopada odriana edukativna radionica na kojoj su djelatnici Agencije
predstavili su aktivnosti Agencije u pripremi i provedbi mjera energetske ucinkovitosti u Karlovagkoj
Zupaniji

Sudjelovanje na svecanoj konferenciji povodom zavrSetka SERVE projekta koja je odrzana u gradu
Nenagh, u Irskoj, gdje su djelatnici Agencije prezentirali rezultate Ekonomske analize obnovljenih
kuca po niskoenergetskom principu te Uéinke projekta SERVE na ljude i zajednicu-socioloske studije
slucaja

15. listopada 2012. Agencija je nastupila na Mjesecu hrvatske knjige u Opéinskoj knjiZnici Bistra
Sudjelovanje na generalnoj skupstini FEDARENE-a - Europske federacije regija i regionalnih agencija
koja je odrzana 8. studenog 2012., u Bilbau, Spanjolska

U beckoj palaci Schénnbrun, od 13. - 15. studenog 2012., odriana je konferencija IEA Bioenergy
2012 gdje su se predstavili i djelatnici Agencije s prezentacijama Bioenergy and people - why is this
so important? i How to bond energy and people? Assessing economic and social impact of the
SERVE project

Predstavljanje projekata Agencije na okruglom stolu o mogucnostima provedbe projekata odriive
energije u Hrvatskoj koji se odrzao 22. studenog 2012., u organizaciji Savjetodavnog odobra
talijanskog poduzetnistva u Hrvatskoj, Talijanske gospodarske komore, a pod pokroviteljstvom
Talijanske ambasade

26. studenoga 2012., odriana je Managenergy radionica Jacanje kapaciteta za energetsko
upravljanje gdje je posebno mjesto je zauzela prezentacija predsjednika Upravnog Vijec¢a Agencije,
g. Marijana Marasa, dok je ravnatelj Agencije vodio radionicu s praktiénim primjerima na temu
SEAP-a i BEl-a

Sudjelovanje na zavrénoj radionici u sklopu projekta /EA Bioenergy Task 29 koja se odrzala 29.
Studenog 2012. u Berlinu
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5.Pruzanje usluga na trzistu

Tijekom 2012. godine Agencija je uévrstila svoj status javne i neprofitne ustanove kojoj se s povjerenjem
obracaju brojne male tvrtke, poduzetnici i obrtnici radi poslovnog savjetovanja, izrade poslovnih planova i
elaborata te preporuka u vezi s moguénostima i izvorima financiranja projekata.

Od znadajnijih vedih tvrtki s kojima je uspostavljen uspjeSan poslovni odnos mogu se navesti Alstom
Hrvatska, Spar d.o.o. i Danijel d.o.o. iz Pleternice. Za tvrtku Alstom je u 2012. godini napravljen energetski
pregled te izradeni certifikati za 4 objekta (upravna zgrada i tri proizvodna pogona) s ciljem uvida u
energetska svojstva gradevine obzirom na gradevinske karakteristike zgrade, energetska svojstva sustava
klimatizacije, grijanja ventilacije ili rasvjete kao i zastupljenost i energetska svojstva pojedinih grupa trosila.
Tvrtka Spar d.o.o. je takoder pokazala interes za energetsku ucinkovitost te su u skladu s tim obavljeni
energetski pregledi u Eetiri najveca trgovacka centra u Zagrebu, Zadru, Osijeku i Sisku. Osim navedenih
energetskih pregleda izradeni su i poslovni planovi izgradnje fotonaponskog sustava i centra za obnovljive
izvore energije te moguénosti proizvodnje drvnih peleta za tvrtku Danijei d.o.0. Vaino je napomenuti kako
se u 2012. zapocelo i sa pripremnim aktivnostima za provedbu energetskih pregleda i certificiranja objekta
opée bolnice Sveti Duh. U konzorciju s Agronomskim fakultetom Sveutilista u Zagrebu, Tehnickim
fakultetom Sveudilita u Rijeci te Regionalnom energetskom agencijom Kvarner izradena i Studija
isplativosti koriStenja biogenog otpadnog materijala u postrojenju s anaerobnom fermentacijom na otoku

Krku.

U 2012. godini je bio raspisan natjecaj u sklopu IPA lllc komponente Regionalna konkurentnost- Jacanje
konkurentnosti hrvatskog gospodarstva. S obzirom da Agencija sve vise $iri poslovanje i na privatni sektor,
pruZila je stru¢nu pomoc u razradi sljedecih projekata:

e Uvodenje sabirnog centra za biomasu-— Narucitelj: Forest d.o.o.

e Povecanje energetske uginkovitosti u proizvodnom procesu— Narucitelj: Sostari¢ d.o.o.

e Ugradnja fotonaponskog sustava- Naruéitelj: Braniteljska zadruga Eko Konavle.

Tijekom 2012. godine Agencija je gradovima i opéinama s podruéja osnivaca, ali i Sire, pruZala razlicite
usluge u smislu savjetovanja o izboru tehnologije, nacinima financiranja i organizacije projekata koristenja
obnovljivih izvora energije i pobolj3anja energetske ucinkovitosti, a mogu se istaknuti sljedeci:

e Dugo Selo — Izrada Akcijskog plana energetski odrzivog razvitka grada;

e Krievci - Izrada Akcijskog plana energetski odrZivog razvitka grada;

e Otodac - Izrada Akcijskog plana energetski odrZivog razvitka grada;

e QOzalj - Podrucno grijanje na biomasu;

e Sveta nedjelja - Izrada Akcijskog plana energetski odrZivog razvitka grada, Studija Rekonstrukcija
javne rasvjete grada Sveta Nedelja;

* Gospic - lzrada Akcijskog plana energetski odrZivog razvitka grada;

e Karlovac - Izrada Akcijskog plana energetski odriivog razvitka grada, Poticanje razdjelnika topline u
stambenim zgradama, Energetski pregledi i certifikati za 5 zgrada, Obrazovanje za djelatnike javnih
ustanova;

e Brdovec - Izrada Akcijskog plana energetski odrZivog razvitka grada; Studija Rekonstrukcija javne
rasvjete opcine Brdovec;

e Pokupsko - Podrucno grijanje na biomasu, Ugradnja dizalice topline u Podruénu skolu Hotnja;

e Bjelovar - Izrada Akcijskog plana energetski odrZivog razvitka grada;

e Pregrada - lzrada Akcijskog plana energetski odrzivog razvitka grada;

e Gornje Jesenje - Toplana na biomasu;

e Zagorska sela - Rekonstrukcija javne rasvjete;

e Slunj - Izrada Akcijskog plana energetski odrzivog razvitka grada.

13



6. Medunarodna suradnja i EU fondovi

Instrument pretpristupne pomodéi je program Europske komisije namijenjen zemljama kandidatkinjama i
potencijalnim kandidatkinjama za ¢lanstvo u Europskoj uniji. Osnovni cilj IPA programa pretpristupne
pomotdi je pomo¢ drzavama kandidatkinjama i driavama potencijalnim kandidatkinjama u njihovom
uskladivanju i provedbi pravne stecevine EU te priprema za koriétenje Strukturnih fondova. Republika
Hrvatska kao zemlja kandidatkinja za pristupanje EU moZe u potpunosti i bez ogranicenja koristiti sredstva
na raspolaganju iz pretpristupnih fondova, pri ¢emu je za koriStenje sredstava potrebno sudjelovati na
natjecajima u vidu prijave pojedinih projekata.

Za jedinice lokalne i regionalne samouprave iz pretpristupnih fondova su na raspolaganju znatna sredstva u
obliku bespovratnih donacija te je stoga posebna paZnja i znacajan dio aktivnosti Agencije tijekom 2012.
godine posvecen Sto veéem sudjelovanju osnivaca, ali i gradova i opéina u raznim natjecajima u sklopu IPA
programa. Projekt Public Energy Management (IPA Prekograni¢na suradnja Hrvatska — Bosna i Hercegovina)
u kojem sudjeluju Karlovacka zupanija (nositelj), Agencija, Grad Banja Luka te Centar za Zivotnu sredinu
Banja Luka je zavrSen je u 2012. godini. Istovremeno je nastavljeno je s provedbom projekta IPA
Varéuj/Stedi u sklopu prekograniéne suradnje Slovenija-Hrvatska u kojem su partneri opéina Kriko
(nositelj), Lokalna energetska agencija Dolenska, Lokalna energetska agencija Podravje, Fakultet u Ljubljani,
grad Jastrebarsko, grad Zapresic i Agencija. U 2012. godini je odobren projekt RE-SEEties koji je sufinanciran
u sklopu IPA programa South-East Europe. Projekt je posebno bavi dvama glavnim elementima koji se
odnose na ucinkovitost resursa, energijom i otpadom, te ih objedinjuje unutar zajednicke inicijative.
Partneri iz Hrvatske su Grad lvanic grad i Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske.

U 2012. godini pripremljeni su i prijavljeni sljedeci novi projekti:

e Drvna biomasa za regionalni razvoj (BioHeatlLocal) - projekt u sklopu programa IPA Prekograniéna
suradnja Slovenija- Hrvatska — Koordinator: Gozdarski institut Slovenije, Partneri iz Hrvatske:
Hrvatske Sume d.o.o., Sumarski fakultet Sveucilista u Zagrebu i Regionalna energetska agencija
Sjeverozapadne Hrvatske;

e Energetska ufinkovitost u kulturnoj bastini (EE CULTURE)- projekt u sklopu programa I[PA
Prekograniéna suradnja Slovenija- Hrvatska — Koordinator: Regionalna energetska agencija
Sjeverozapadne Hrvatske, Partneri iz Hrvatske: Krapinsko-zagorska Zupanija

e Mreia niskoenergetskih vrtica u prekogranicnom podrucju (EE vrtici)- projekt u sklopu programa
IPA Prekograni¢na suradnja Slovenija- Hrvatska — Koordinator: Regionalna energetska agencija
Sjeverozapadne Hrvatske, Partneri iz Hrvatske: Grad Jastrebarsko, Grad Klanjec

e Pozicioniranje jezera u Hrvatskoj i Sloveniji kao laboratorija na otvorenom za obrazovanje o zastiti
okolisa (OPEN AIR LABS)- projekt u sklopu programa IPA Prekograni¢na suradnja Slovenija- Hrvatska
— Koordinator: Opéina Bedekovéina, Partneri iz Hrvatske: Zagorska razvojna agencija d.o.o.,
turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije i REGEA;

e Suncana regija (SOLEnérgy)- projekt u sklopu programa IPA Prekograni¢na suradnja Slovenija-
Hrvatska — Koordinator: Zagrebacka Zupanija, Agencija je partner.

Kao posebno znacajnu mogucnost za provedbu projekata sustava podruénog grijanja na biomasu vezano uz
dobivanje bespovratnih sredstava treba istaknuti IPARD program (komponenta 5. pretpristupnog programa
IPA). U 2012. godini je prijavljen projekt Podrucno grijanje na biomasu za grad Ozalj dok su nastavljene
aktivnosti vezane uz prethodno odobreni projekt Podrucnog grijanja na biomasu za opéinu Pokupsko.
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Tijekom 2012. godine nastavljena je provedba projekata u sklopu programa Inteligentna energija za Europu
(IEE):
¢ BiomassTradeCenter II- Development of biomass trade and logistics centres for sustainable
mobilisation of local wood biomass resources- 11 partnera; vodeéi partner — Slovenski Gozdarski
Institut (Slovenija);
¢ Euro-Topten-Max - Maximising Topten Communication on Top Runner Products - 22 partnera;
vodeci partner- ADEME — French Agency for Environment and Energy Management (Francuska);
e ERENET - Rural Web Energy Learning Network for Action - 10 partnera; vodeci partner - National
Technical University of Athens (Grcka);
e SolidStandards - Enhancing the implementation of quality and sustainability standards and
certification schemes for solid biofuels - 11 partnera; vodeci partner - WIP Renewable Energies
(Njemacka).

U 2012. su zapocela s provedbom jos dva projekta - SUSTAINCO (Sustainable Energies for Rural
Communities) i BUY SMART + (Buy Smart + Green Procurement in Europe) u sklopu IEE programa.

U suradnji s nizom partnera iz sedam europskih zemalja, Agencija ¢e u sljedeée tri godine kao koordinator
provoditi projekt SUSTAINCO vrijedan oko 1,5 milijuna eura. Projekt Sustainable Energy for Rural
Communities (SUSTAINCO) je usmjeren na Europsku inicijativu poboljdanja energetske ucinkovitosti u
zgradama koja se temelji na inicijativi da do 2020. godine sve nove zgrade budu zgrade gotovo nulte
porosnje (NZEB- Nearly Zero Energy Buildings). Vaino je napomenuti da je po prvi put partner iz Hrvatske
(Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske) koordinator europskog projekta u okviru
programa Inteligentna energija za Europu. Aktivnosti projekta ukljuéuju izradu visokokvalitetnih tehnickih i
financijskih priru¢nika usmjerenih na NZEB, pruZanje informacija gradanima o NZEB, organizaciju radionica i
strucnih posjeta te razvoj najmanje 8 pilot projekata vezanih uz NZEB. Uz Agenciju, projektni konzorcij tine
jo8 sedam partnera: Limerick Institute of Technology i Tipperary Energy Agency iz Irske,
Landesenergieverband i 0.0. Energiesparverband iz Austrije, The Energy Farm — Center for Bioenergy iz
Norveske, Severn Wye Energy Agency iz UK, iMat - Construction Technology Centre iz Spanjolske te Alba
Local Energy Agency iz Rumunjske.

Glavni cilj projekta BUY SMART + je jatanje sustava zelene javne nabave u 7 zemalja &lanica EU te prijenos
znanja za 8 buducih zemalja ¢lanica (medu kojima je i Hrvatska). Projektni tim ¢ini 18 partnera iz 15
razliCitih zemalja, a to su redom: Berlinska energetska agencija (Njemacka - koordinator projekta), B.&S.U.
Beratungs und Service Gesselschaft Umwelt Gmbh (Njemacka), Climate Alliance (Njemacka), Ciparska
energetska agencija (Cipar), Ekodoma (Latvija), Agenzia nazionale per le Nuove Tecnologie, I'Energia e lo
Sviluppo Economico Sostenibile (Italija), Energiaklub (MadZarska), Energikontor Sydost (Svedska), O.Oe.
Energiesparferband (Austrija), Energy Research and Modernising Institute (Rumunjska), Kaunas Regional
Energy Agency (Litva), RAEE (Francuska), ANATOLIKI s.a. (Gréka), Sofia Energy Centre (Bugarska), SEVEn
(Ce3ka), Building and Civil Engineering Institute (Slovenija) i CONSIP (Italija). Ukupna vrijednost projekta je
1,5 milijuna eura.

Uz navedeno, medunarodna suradnja tijekom 2011. godine nastavljena je radom na sljede¢im projektima:
¢ |EA Bioenergy Task 29: Socijalno-gospodarski mehanizmi za provedbu projekata koristenja biomase
Projekt Medunarodne energetske agencije (International Energy Agency) IEA Bioenergy Task 29
provodi se od 2000. godine, a glavni mu je cilj istraZiti razli¢ita regionalna i nacionalna dostignuéa u
razumijevanju i evaluaciji socijalnih i gospodarskih dobrobiti koritenja energije biomase te
mehanizama za provedbu takvih projekata. U 2012. u sklopu projekta odriana je konferencija
Linking Policy, science and Industry u Austrije te radionica Bioeneergy- Valorizing potential for
regional benefits. Nastavno na znaajne rezultate ostvarene projektom, Agenciji se za iduce
programsko razdoblje (2013.-2015.) ukazala izvrsna moguénost za sudjelovanje u novom projektu
Task 43 — Biomasa za potrebe energetskih trZista ¢iji konzorcij ukljuéuje vodece zemlje na ovom
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podrudju — Kanada, SAD, skandinavske zemlje (Danska, Finska, Norveska, Svedska), Nizozemska,
Njemacka, Irska, Australija, Koreja, Juzna Afrika, Velika Britanija. U fokusu projekta bit ¢e kljucni
posljedice proizvodnje sirovina biomase i njihove opskrbe. Cilj projekta je promicanje odriivog
razvoja trziSta za biomasu kojeg ¢e predvoditi promisljene odluke u poslovanju poslovnih subjekata,
vlada i ostalih dionika. Vodstvo projekta bilo bi povjereno prof. dr. sc. Géranu Berndesu s
Tehnolokog sveutiliéta Chalmers, Svedska, prof. dr. sc. Tat Smithu sa Sumarskog fakulteta
Sveudildta u Torontu te dr. sc. Juliju Domcu, ravnatelju Agencije, kojem je nakon 12 godina
uspjesnog vodenja projekta Task 29 ponovno ukazana prilika upravljanja i novim projektom.

SERVE - Sustainable Energy of the Rural Village Environment

Projekt SERVE financiran je u sklopu EU programa CONCERTO. Cilj projekta je razviti odrZivu regiju u
pokrajini Sjeverni Tipperary u Republici Irskoj, kroz provedbu aktivnosti iz podrucja obnovljivih
izvora energije i energetske udinkovitosti. Tijekom 2012, godine izradene su konacne verzije studija:
Analiza ekonomskih i financijskih u¢inaka energetske obnove objekata u SERVE regiji i procjena
utjecaja izgradnje sustava podrucnog grijanja na biomasu na stvaranje novih radnih mjesta te Socio-
ekonomska analiza koriStenja i stavova o mjerama energetske ucinkovitosti i obnovljivim izvorima
energije. Kako bi se naglasio socioloski aspekt projekta izradena je posebna studija kojom su
obuhvacéeni izravni dionici projekta- kucanstva Ciji objekti su podvrgnuti obnovi te lokalni
poduzetnici koji su izvodili radove. Razmatralo se ukupno zadovoljstvo korisnika, motivacija, kao i
eventualne negativne strane projekte te potencijal razvoja ESCO kompanije u sklopu Eko sela u
Cloughjordanu i uéinke projekta SERVE na ljude i zajednicu - socioloske studije slucaja. Zavrina
konferencija projekta je odriana 9. listopada 2012. u gradu Nenagh, Irska.
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7. Zakljucak

Brojnim aktivnostima koje su provodene u 2012. godini u op¢inama, gradovima i Zupanijama, ali i na
nacionalnoj razini i u inozemstvu, Agencija se nametnula kao vaZan subjekt energetskog razvitka
Sjeverozapadne Hrvatske. Brojne medunarodne nagrade dokazuju uspjesno pozicioniranje Agencije na
tristu, a uspjeSno pokrenuto i realizirano preko sto energetskih projekata u podruéju, ali i izvan granica
podrucja svojih osnivaca predstavljaju dodatni poticaj daljnjem razvoju i unapredenju poslovanja.

Poslovni rezultati — provedeni, pokrenuti i prijavijeni projekti, pruZene poslovne usluge, prosirenje opsega
djelatnosti, zaposljavanje novih djelatnika, unutradnje ustrojstvo u potpunosti su u skladu s misijom i
vizijom Agencije i ukazuju na uspjesnu poslovnu godinu.

MoiZe se zakljuciti da je 2012. godina bila u svakom pogledu uspjesna godina za Agenciju te da ostvareni
rezultati pruZaju dobru osnovu za nastavak uspjesnog rada i u 2013. i u godinama koje tek dolaze.

U Zagrebu, 27.0zujka 2013.

UR. BROJ: 0016-1-13

KLASA: 524/744-17/13
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UPRAVNO VIJECE Intelligent Energy | - Europe

Na temelju ¢lanka 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske, Upravno vije¢e Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske
donijelo je na 23. sjednici odrzanoj 27. ozujka 2013. godine u Zagrebu, u
prostorijama Zagrebacke Zupanije (Eurotower):
ODLUKU
.
Prihvaca se lzvjeSce o radu za 2012. godinu.

Odluka je donesena jednoglasno.

UR. BROJ: 0017-0-13

KLASA: 524/745-17/13

Zagreb, 27. ozujka 2013.
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Prihodi od donacija iz driavnog proracuna
Prihodi od donacija osnivaca, gradova i opcina
rihodi od donacija EU, inozemnih vlada i organizacija
Prihodi od donacija tvrtki i poduzetnika
Prihodi od refundacija

Ostali prihodi od donacija
Ostali prihodi
Prihodi od prodaje dugotrajne imovine

Otpis obveza

RASHODI(UKUPNO)

Rashodi za zaposlene

Bruto place

Doprinosi na place

Ostali rashodi za radnike (regres, boZiénica,dar za djecu)

Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima

- slubena putovanja

- naknade za prijevoz na posao i s posla

- strufno usavriavanje zaposlenika

-ostale naknade

Naknada troskova ¢élanovima Upravnog vije¢a
Troskovi prijevoza stranim predavacima
Rashodi za materijal i energiju

-uredski materijal

-materijal za iscenje i odrzavanje

-energija (struja, plin)

-sitni inventar i ostali potro3ni materijal
-literatura casopisi publikacije

Rashodi za usluge

-usluge telefona, Interneta, poste, prijevoza
-usluge tekuceg i investicionog odriavanja
-usluge promidibe i informiranja

-komunalne usluge (vodoopskrba,fisto¢a,komunalna naknada)

-zakupnine i najamnine (poslovni prostor)
-intelektualne usluge

- racunalne usluge i odriavanje web stranice

-graficke usluge, fotokopiranje i umnoZavanje.
-odvjetnicke,javnobiljeZnicke i ra¢unovodstvene usluge
-ostale usluge (rad studenata, parkiranje)

-najam opreme i prijevoda za potrebe konferencije
Osiguranje, reprezentacija i ostalo

PLAN 2012.

6.560.000,00

2.300.000,00
35.000,00

4.225.000,00

0,00

2.300.000,00
1.575.000,00
0,00
5.000,00

345.000,00

0

6.447.000,00

3.050.000,00
2.600.000,00
385.000,00
65.000,00

3.247.500,00
428.000,00
298.000,00
100.000,00
30.000,00

0

75.000,00
35.000,00
113.000,00
10.000,00
4.000,00
60.000,00
35.000,00
4.000,00
2.408.000,00
110.000,00
44.000,00
52.000,00
85.000,00
225.000,00
1.430.000,00
114.000,00
219.000,00
45.000,00
49.000,00
35.000,00
188.500,00

6.792.806,00

2.393.605,00
38.651,00

4.360.465,00

0,00
2.376.674,00
1.630.736,00

0,00
4.655,00

348.400,00
85,00
0

0

6.584.679,00

3.141.548,00
2.673.288,00
380.823,00

87.437,00

3.443.131,00
437.605,00
311.117,00
101.400,00
25.088,00
0,00
78.406,00
16.127,00
119.574,00
9.849,00
3.724,00
64.980,00
38.504,00
2.517,00
2.449.375,00
120.364,00
49.943,00
52.222,00
78.405,00
208.763,00
1.442.414,00
118.415,00
205.428,00
50.072,00
53.443,00
69.906,00
194.006,00

INDEKS

103,55

104,07
110,43

103,21

103,33
103,54

93,10

100,99

102,14

103,00
102,82

98,92
134,52

106,02
102,24
104,40
101,40

83,63

104,54
46,08
105,82
98,49
93,10
108,30
110,01
62,93
101,72
109,42
113,51
100,43
92,24
92,78
100,87
103,87
93,80
111,27
109,07
199,73
102,92
3



-premije osiguranja

-reprezentacije i ugostiteljske usluge

-kotizacije, pristojbe i ostalo

-Elanarine

-Ostali rashodi (sudske pristojbe, licence, takse, biljezi, leasing
vozila)

Amortizacija
Financijski rashodi
Donacije

Ostali rashodi

OSTVARENI VISAK PRIHODA

15.000,00
82.000,00
32.000,00
4.500,00
55.000,00
100.000,00
30.000,00

16.500,00

3.000,00

14.647,00
85.801,00
37.729,00

4.318,00
51.511,00
98.672,00
46.600,00

16.474,00

2.419,00

97,65
104,64
117,90

95,96

93,66

98,67

155,33

99,84

80,63
208.127,00



2. Obrazlozenje

2.1. Kljuéni financijski pokazatelji

Ukupna imovina Agencije na dan 1. sije¢nja 2012. iznosila je 2.366.744,00, a na dan 31. prosinca 2012.

2.582.457,00 kn (uslijed nabave sluzbenog vozila, tehni¢ke opreme i uredskog namjet

Nematerijalna imovina se u 2012. godini povecala za 19.412,00 kn (indeks 106,80) zbog kupnje raéunalnih
programa i licenci. Proizvedena dugotrajna imovina takoder biljeZi porast, indeks 173,70, a zbog nabave
su zaposleni tijekom

sluzbenog vozila te uredskog namjestaja i tehnicke opreme za nove djelatnike koji

godine kao i opreme za projekte provedbe energetskih pregleda i opremanja konferencijske dvorane u

sklopu ureda Agencije u Zagrebu.

Financijska imovina Agencije u 2012. iznosila je 2.081.141.00 kn (udjeli u fondu Zagrebacke banke iznosili su
du Zagrebacke banke

705.660,00 kn), a s 31. prosinca 2012. godini taj je iznos 2.668.178,00 kn (udjeli u fan
iznosili su 714.324,00 kn).

Visak prihoda u sljedec¢em razdoblju iznosi 1.964.896,00 kn.

2.2. Analiza racuna dobiti i gubitka

Financijsko poslovanje Agencije u 2012. godini bilo je stabilno te su ostvareni prihodi veéi u odnosu na

planirane prihode za 2012. godinu.
Zamjetan je i uzlazan trend porasta prihoda od dana osnivanja Agencije, u razdoblj
godine (slika 2.1.).

Prihodi
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Slika 2.1 Usporedna analiza ostvarenih prihoda za 2008., 2009., 2010., 2011. i 2012. go
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Ukupni prihodi Agencije u 2012. godini biljeZe povecanje u odnosu na planir
6.792.806,00, cime je ostvaren indeks 103,55.

Sto se tice strukture prihoda u 2012. godini, ostvareni su prihodi na temelju izvrs
financijske imovine i kamata, te prihodi od donacija. Najveci udio prihoda Agencije i
usluga koji biljeze znacajan porast u odnosu na 2011. (indeks 160,90). Prihodi od
osnivaca — sufinanciranje placa i materijalnih troskova Agencije temeljem projekata
su na razini iz 2011. (indeks 103,33). Treba istaknuti da cijeli iznos prihoda od pruza
prihode ostvarene na slobodnom trzistu — klijenti Agencije su tvrtke i poduzetnici, ali i
osnivaca koji su koristili usluge Agencije.

ane prihode i iznose
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donacija iz proracuna
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Slika 2.2. Prikaz strukture prihoda u 2012. godini

Od ostalih prihoda, prihodi od financijske imovine i kamata biljeze rast (indeks 155,
financijske vrijednosti udjela u fondovima.

Prihodi od donacija EU, inozemnih vlada i organizacija su neznatno povecani u odnosu
103,54) Sto ukazuje na dobru poslovnu orijentaciju Agencije i dobre ostvarene
zahtjevnom podrucju. Ostali prihodi od donacija realizirani su od Fonda za zaétitu

ucinkovitost i Grada Zaboka — financijska pomo¢ za uredenje dvorca Bracak i u 20

planiranih (indeks 100,99).

Ukupni rashodi Agencije u 2012. godini iznosili su 6.584.679,00 kn (indeks 102,67)iu s
rashodima.

J0) uslijed povecanja

na planirane (indeks
rezultate na ovom
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112. bili su na razini

kladu su s planiranim




Ostvareni rashodi najve¢im dijelom se odnose na rashode za zaposlene i materijalne rashode. Rashodi za
zaposlene su u okviru planiranih (indeks 103,00) kao i materijalni rashodi (indeks 106,02)

Rashodi za materijal i energiju su malo pove¢ani u odnosu na planirane, (indeks 105,82) radi reijskih
troskova nastalih uslijed razdoblja u kojem je Agencija na koristenje od Grada Zagreba dobila uredski
prostor u Hebrangovoj ulici.

Rashodi za usluge takoder biljeze blago povecanje u odnosu na planirane (indeks 101,72), a uklju¢uju usluge
telefona, koristenja interneta, poste i prijevoza (indeks 109,42) te trodkove najamnina ureda Agencije
(indeks 92,78) kao i komunalne naknade (indeks 92,24) i intelektualne usluge (indeks 100,87). Usluge
promidzbe i informiranja su u okviru planiranih (indeks 100,43).

TroSkovi najma opreme i prijevoda za potrebe konferencije su poveéani u odnosu| na planirane ( indeks
199,73), a zbog radionica i konferencija vezanih za medunarodne projekte koje su se odrzale krajem godine.

Povecanje financijskih rashoda u odnosu na planirano (indeks 155,33) uzrokovano je poveéanjem troskova
bankarskih usluga te negativnih tecajnih razlika.

Visak prihoda poslovanja u 2012. godini iznosio je 208.127,00 kuna.




3. Zakljucak

Financijsko poslovanje Agencije u 2012. godini bilo je stabilno. Ostvaren je porast prihoda, kao i porast
rashoda, ali i dalje u okvirima pozitivhog poslovanja Agencije ¢ime se zadrZava kontinuitet svih godina od

pocetka rada.

Prihodi i rashodi za 2012. godinu su u skladu s Planom za 2012. godinu, a ukupan viSak prihoda poslovanja u

2012. godini iznosio je 208.127,00 kuna.

U razdoblju od pocetka rada pa do kraja 2012. godine Agencija je pokazala znadajne moguénosti i rezultate
djelovanja kako u pogledu pruZanja usluga i pozicioniranja na triétu, tako i u pogledu priviaenja sredstava
iz inozemstva, osiguranja bespovratnih sredstava za projekte na podrucju osnivaca te u pogledu financijskih

ucinaka koji se induciraju djelovanjem Agencije.

Tijekom 2012. godine Agencija je ucvrstila svoj status javne i neprofitne ustanove

kojoj se s povjerenjem

obracaju brojne tvrtke, poduzetnici i obrtnici radi poslovnog savjetovanja, izrade poslovnih planova i

elaborata te preporuka u vezi s mogucnostima i izvorima financiranja projekata.

Iz svega navedenog proizlazi da je 2012. godina bila financijski vrlo uspjesna godina za Agenciju te da

ostvareni rezultati pruZaju dobru osnovu za nastavak rada i napredak i u 2013. godini.

U Zagrebu, 27. ozujka 2013.

UR. BROJ: 0018-1-13

KLASA: 524/746-17/13




Intelligent E

UPRAVNO VIJECE

Na temelju ¢lanka 10. Statuta Regionalne energetske agencije

nergy | % Europe

Sjeverozapadne

Hrvatske, Upravno vijece Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske

donijelo je na 23. sjednici odrZzanoj 27. ozujka 2013. godine
prostorijama Zagrebacke Zupanije (Eurotower):

ODLUKU
.
Prihvaca se Financijsko izvje$c¢e za 2012. godinu.
Il

Odluka je donesena jednoglasno.

UR. BROJ: 0019-1-13
KLASA: 524/747-17/13

Zagreb, 27. ozujka 2013.

Predsjednik
UpravnogA

Dostaviti:

1. Osnivaci Agencije
2. Ravnatelj

3. Pismohrana

u Zagrebu, u




A
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 302-01/13-01/08

URBROJ: 2140/01-01-13-4
Krapina, . srpnja 2013.

Na temelju c¢lanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije broj 13/01., 5/06., 11/06. - procis¢eni tekst, 14/09. 1 11/13),
Zupanijska skups$tina Krapinsko - zagorske Zupanije na 2. sjednici odrzanoj dana .
srpnja 2013. godine donijela je

ZAKLJUCAK
]
prihvacéanju Izvjeséa o radu Regionalne energetske
agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2012. godinu

I. Prihva¢a se IzvjeS¢e o radu Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske za 2012. godinu KLASA: 524/744-17/13, URBROJ: 0016-1-13 prihvaceno na 23.
sjednici Upravnog vijeca odrZanoj dana 27. oZujka 2013. godine.

I1. Izvjesce iz to€. 1. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,
n/p ravnatelja Julija Domca, Zagreb, A. Zaje 10,

2. «Sluzbeni glasnik KZ7Z», za objavu,

3. za prilog zapisniku,

4. za Zbirku isprava,

5. Pismohrana.



A
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 302-01/13-01/08

URBROJ: 2140/01-01-13-5
Krapina, . srpnja 2013.

Na temelju c¢lanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 13/01., 5/06., 11/06. - procis€eni tekst, 14/09. 1 11/13.),
Zupanijska skup$tina Krapinsko - zagorske Zupanije na 2. sjednici odrzanoj dana .
srpnja 2013. godine donijela je

ZAKLJUCAK
]
prihvacéanju Financijskog izvjeS¢a Regionalne energetske
agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2012. godinu

I. Prihvaca se Financijsko izvjeS¢ée Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne
Hrvatske za 2012. godinu KLASA: 524/746-17/13, URBROJ: 0018-I-33 prihva¢eno na 23.
sjednici Upravnog vijeca odrZanoj dana 27. oZujka 2013. godine.

I1. 1zvjesce iz to€. 1. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,
n/p ravnatelja Julija Domca, Zagreb, A. Zaje 10,

2. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,

3. za prilog zapisniku,

4. za Zbirku isprava,

5. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 958-01/13-01/01
URBROJ: 2140/01-02-13-3
Krapina, 09. srpnja 2013.
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrué¢na sluzba Krapina
- Kretanje na trziStu rada u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji u razdoblju L-XII. 2012. godine

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zzupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-proc¢isceni tekst, 14/09. i 11/13.),
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 09. srpnja 2013. godinedonosi

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakljucka o primanju na znanje IzvjeS¢a - Kretanje na trzistu
rada u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u razdoblju 1.-XII. 2012. g. - Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podru¢ne sluzbe Krapina.

2. Prijedlog zakljucka 1 Izvjes€e nalaze se u privitku 1 ¢ine sastavni dio ovog
Zakljucka, te se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu odreduje se Mirjana Jurman, dipl. iur., predstojnica Podrucne
sluzbe Krapina.

ZUPAN

Zeljko Kolar
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
ZUPANA 1 ZUPANIJSKE SKUPSTINE

KLASA: 958-01/13-01/01
URBROJ: 2140/01-10-13-2
Krapina, 08. srpnja 2013.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podru¢ni ured Krapina
- Izvjesée - Kretanje na trZiStu rada u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji u razdoblju L-XII. 2012.

PRAVNI TEMELJ: Clanak 17. Statuta Krapinsko- zagorske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko — zagorske zupanije®, broj 13/01., 5/06., 11/06.-
prociscéeni tekst, 14/09.1 11/13.)

NADLEZNOST

ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ:  Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine - Zupanu
Zupan - Zupanijskoj skupstini

IZVJESTITELJ: Mirjana Jurman, dipl. iur., predstojnica Podru¢nog ureda Krapina

OBRAZLOZENJE:

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje (dalje u tekstu: Zavod) ustrojen je kao javna ustanova u
vlasnistvu RH-a sa zada¢om rjeSavanja pitanja iz problematike vezane uz zapoSljavanje i
nezaposlenost. Zavod organizacijski djeluje na dvije razine: SrediSnji ured u Zagrebu i1 22
Podru¢na ureda (sa ukupno 96 Ispostava) po Zupanijama. Sukladno odredbama Zakona o
posredovanju pri zaposljavanju 1 pravima za vrijeme nezaposlenosti (,,Narodne novine®, broj
80/08., 94/09., 121/10., 25/12., 118/12. i 12/13. — procisceni tekst ) i Statuta Zavoda, Podrucni
ured Zavoda obavlja sljedece poslove:

1) prati, analizira 1 istraZzuje gospodarska, socijalna i druga kretanja, zaposlenost, zaposljavanje i
nezaposlenost, te njihove medusobne utjecaje, na temelju cega predlaze mjere za unapredenje
zaposljavanja,

2) vodi evidencije o nezaposlenim osobama, ostalim traziteljima zaposlenja i drugim osobama
koje koriste usluge Zavoda,

3) posreduje pri zaposljavanju izmedu poslodavaca i osoba koje traze zaposlenje, prati potrebe


http://www.zakon.hr/cms.htm?id=148
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=149
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=150
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=151
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=281

za radnicima, njihovo zaposljavanje, te u tom poslu suraduje s poslodavcima i drugim pravnim i
fizickim osobama koje se bave posredovanjem pri zaposljavanju,

4) vrsi usluge poslodavcima prema njihovim posebnim zahtjevima uz nadoknadu troskova,

5) u suradnji s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim osobama organizira i
provodi pripremu za zaposljavanje,

6) provodi aktivnu politiku zaposljavanja,

7) radi uskladivanja obrazovnih programa s potrebama trziSta rada suraduje s ministarstvima
nadleznim za rad, obrazovanje i regionalni razvoj, s nadleznim tijelima lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave te s obrazovnim ustanovama,

8) suraduje sa socijalnim partnerima i ostalim dionicima na trzistu rada,

9) provodi medunarodne ugovore o zaposljavanju, te razmjenjuje podatke o slobodnim

radnim mjestima u okviru mreze Europskih sluzbi za zaposljavanje (EURES),

10) obavlja poslove posredovanja pri zaposljavanju hrvatskih drzavljana u inozemstvu i
ostvarivanja njihovih prava,

11) rjeSava o pravima po osnovi nezaposlenosti u prvom stupnju i obavlja isplatu temeljem
donesenih rjesenja,

12) izdaje stru¢no-informativne publikacije,

13) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i aktima Zavoda.

U radu Podru¢nog ureda od velike je vaznosti suradnja s gospodarskim subjektima, obrazovnim
ustanovama te lokalnom i1 podru¢nom (regionalnom) samoupravom.

Izvriavajuéi svoje zadace, Podruéni ured Krapina izradio je i Zupaniji dostavio Izvje$ée o
kretanju na trZiStu rada u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u razdoblju I. - XII. 2012. godine. U
prvome dijelu Izvjes€a prikazani su statistiCki podaci o aktivnom stanovniStvu 1 stopi
nezaposlenosti; nezaposlenosti po Ispostavama, razini obrazovanja, dobnoj strukturi, te
nezaposlenosti hrvatskih branitelja 1 osoba s invaliditetom; ulasci 1 izlasci iz evidencije
nezaposlenih; prijavljivanje potreba za radnicima te podaci o materijalnom osiguranju za
vrijeme nezaposlenosti. U drugom dijelu Izvjeséa dani su podaci o aktivnostima koje je
Podru¢ni ured provodio u 2012. godini u cilju poticanja zaposljavanja: provodenje aktivne
politike zaposljavanja (provodenje mjera iz Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za
2011. 1 2012. godinu), profesionalno usmjeravanje, ostale aktivnosti i sudjelovanje u EU
projektima kao partner ili nositelj projekta.

Predlaze se zupanu da utvrdi Prijedlog zaklju¢ka o prihvaéanju Izvjes¢a o kretanju na trzistu
rada u Krapinsko-zagorskoj zupaniji u razdoblju I.- XII. 2012. godine Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podru¢nog ureda Krapina, te isti proslijedi Zupanijskoj skupstini na razmatranje i
usvajanje.
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I. AKTIVNO STANOVNISTVO | STOPA NEZAPOSLENOSTI
(administrativni izvor)

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje na dan 31.12.2012. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji evidentirano je
41.606 aktivnih stanovnika, od Cega se 32.646 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a 8.960 na nezaposlene osobe. Aktivho stanovnistvo
povecalo se za 1,1% u odnosu na prosinac 2011. godine. Broj osiguranika mirovinskog
osiguranja smanjio se za 3,0%, a broj nezaposlenih porastao je za 19,9% u odnosu na
prosinac prethodne godine.

2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
CLIRTID € EWETIE T (@SS e 41146 | 41.103 | 41.025 | 41.154 | 41.143 | 41.606
nezaposleni)
Osiguranici MO — ukupno 36.782 | 36.898 | 34.989 | 33.892 | 33.673 | 32.646
Radnici kod prawnih osoba 26.177 | 26.609 | 25.711 | 25.549 | 25.744 | 25.283
Radnici kod fizi¢kih osoba 6.423 6.305 5.540 4.813 4.626 4.310
Obrtnici 2.728 2.670 2.570 2.422 2.305 2.207
Individualni poljoprivrednici 1.201 1.049 907 804 681 530
Samostalne profesije 253 265 261 304 317 316
Nezaposleni 4.364 4.205 6.036 7.262 7.470 8.960
Stopa nezaposlenosti — Krapinsko-zagorska Zupanija 10,6 10,2 14,7 17,6 18,2 21,5
Stopa nezaposlenosti — RH 13,9 13,1 16,1 17,9 17,8 20,1

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, izraCun HZZ PU
Krapina

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca
2012. godine prisutan je pad zaposlenih kod pravnih osoba za 1,8% u odnosu na kraj prosinca
2011. godine, dok broj zaposlenih kod fiziCkih osoba biljeZi pad za 6,8%. Istodobno, zabiljeZzen
je pad broja registriranih obrtnika za 4,3%, dok je kod poljoprivrednika doSlo do smanjenja za
Cak 22,2%.

Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2012. godine u Krapinsko-zagorskoj Zzupaniji iznosila je
21,5%, Sto je povecanje stope za 3,3 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem prosinca
2011. godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem prosinca 2012. godine na razini RH
razlika iznosi +1,4 postotna boda. Najmanje stope nezaposlenosti u RH su u Gradu Zagrebu
(9,4%) i Istarskoj Zupaniji (12,0%), a najvece stope nezaposlenosti su u Viroviticko-podravskoj
(35,6%), Brodsko-posavskoj (34,8%) i Vukovarsko-srijemskoj zupaniji (34,8%).
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Il. NEZAPOSLENOST

Negativan trend ukupne gospodarske aktivhosti zapoCet 2008. godine prisutan je u
znacajnoj mjeri i u 2012. godini. Utjecaj gospodarske krize i okruZenje puno neizvjesnosti,
obiljezili su i 2012. godinu koja je bila iznimno teSka za gospodarstvo.

Tedki uvjeti poslovanja utjecali su na trend rasta registrirane nezaposlenosti. Ovaj trend,
zapocCet takoder krajem 2008. godine, nastavljen je 2012. godine — nakon rasta
nezaposlenosti u prva dva mjeseca doslo je do pada nezaposlenosti do lipnja, nakon Cega
ponovno dolazi do nastavka rasta registrirane nezaposlenosti sve do kraja godine.

Proteklih dvanaest mjeseci 2012. godine u HZZ PU Krapina prosje€no je evidentirano 8.214
nezaposlenih osoba, sto je za 11,3% viSe nego u razdoblju I. — XII. 2011. godine.

Nezaposlenost u Krapinsko-zagorskoj zupaniji

2011. 2012. Razlika Stopa rasta %
Studeni 7177 8.632 1.455 20,3
Prosinac 7.470 8.960 1.490 19,9
Razlika 293 328
Stopa rasta % 41 3,8
Prosjek I.-XI. 7.380 8.214 834 11,3

Od ukupnog broj nezaposlenih osoba na dan 31.12.2012. godine udio ispostava je slijededi:

ISPOSTAVA Broj NO [Udio (%)
D. STUBICA 1.820 | 203
KLANJEC 734 8,2
KRAPINA 1.866 | 20,8
PREGRADA 947 10,6
ZABOK 2169 | 24,2
ZLATAR 1424 | 159

Promatrano po ispostavama broj nezaposlenih osoba oscilirao je tijekom 2012. godine, a u
odnosu na prosinac 2011. godine doSlo je do povecanja u svim ispostavama: ispostavi Zabok
za 478 osoba (28,3%), u ispostavi Zlatar za 281 osobu (24,6%), ispostavi D. Stubica za 280
osoba (18,2%), te u ispostavi Krapina za 260 osoba (16,2%), u ispostavi Pregrada za 117
osoba (14,1%) i u ispostavi Klanjec za 74 osobe (11,2%).
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Razina obrazovanja nezaposlenih osoba na dan 31. 12. 2012./11. godine je slijedeca:

Razina obrazovanja PU Bez $kole i | Osnovna ] Zanim- do|SS u.trijanju.od Visa $kola I. Fakult, _akad.,
: & . 3.g. i kv, vkv 4ivise g.i ; magist.,
Krapina nezavr. OS Skola . . stupanj fak.
rad. gimnazija doktorat
XIll. 12. 8.960 576 1.936 3.377 2.315 455 301
udio u % 100,0 6,4 21,6 37,7 25,8 51 34
XII. 11. 7.470 585 1.787 2.796 1.812 283 207
udio u % 100,0 7,8 23,9 374 24,3 3,8 2,8
in.XI1.12./XI1.114 119,9 98,5 108,3 120,8 127,8 160,8 1454
. . B r i SS za zanim. do|SS$ u.tr.avjanju'od sl Fakult.,.akad.,
Razina obrazovanja RH . 3.9. i kv, vkv 4iviSe g.i R magist.,
nezavr.0S | s$kola . 2 stupanj fak.
rad. gimnazija doktorat
XIll. 12, 358.214 18.366 72.813 122.647 101.764 18.429 24195
udio u % 100,0 5,1 20,3 34,2 284 52 6,8
XIl. 11. 315.438 18.138 69.150 108.250 87.401 13.757 18.742
udio u % 100,0 5,8 21,9 34,3 27,7 4.4 59
in.XI1.12./X11.11 113,6 101,3 105,3 113,3 116,4 134,0 1291

Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PU Krapina loSija je od drzavne razine. U evidenciji
NO na podru¢ju nasSe Zzupanije 28,0% nezaposlenih nema, ili ima tek osnovno$kolsko
obrazovanje, dok je na drzavnoj razini udio te kategorije niZi za 2,6%; udio nezaposlenih sa
trogodisSnjim srednjodkolskim obrazovanjem (37,7%) nesto je viSi od drzavnog prosjeka; udio
nezaposlenih sa d&etverogodiSnjim srednjoSkolskim obrazovanjem, te viSim i posebice
fakultetskim obrazovanjem znacajno je nizi od drZzavnog prosjeka.

Dobna struktura nezaposlenih u PROSINCU 2012. godine na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije izgleda kako slijedi: od 15 do 24 godine Cine 25,3% nezaposlenih, od 25 do 34 godine
22,4%, od 35 do 44 godine 16,6%, od 45 do 54 godine 21,2% te iznad 55 godina 14,5%.

Nezaposlene osobe prema dobi - PU Krapina prosjek 1.-XIl. 2012.,11. god.

25 (7 S 0 o & >
N N N
i o o
20 S o ©
- - 7o} ;
-
15 1Y
X
10 1
O Prosjek I-XI1 2011.
5 V7 O Prosjek I-XI1 2012.
O T T T T T
do24.g. 25.-34.g. 35.-44.g. 45.-54.g. 55.g.ivise

Analizirano u razdoblju I.-XII. 2012.g. u prosjeku dolazi do smanjenja udjela nezaposlenih
osoba u dobi od 35-44 godina za 0,1%, u dobi od 45-54 g. za 2,4% te u dobi od 55 i viSe
godina za 0,7%, uz povecanje udjela u dobnim skupinama mladih do 24 god. za 2,5% kao i
osoba 25-34 godina starosti za 0,7%.

5|Stranica



HZZ PU KRAPINA BEEELCECE A - r Lk v |

NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI

Medu nezaposlenim osobama nalazi se i zna€ajan broj hrvatskih branitelja koji su status
branitelja stekli prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (NN 174/04, 92/05, 107/07).

Na dan 31. 12. 2012. godine evidentirano je 704 nezaposlenih hrvatskih branitelja Sto je za
146 osoba ili 26,2% vise u odnosu na PROSINAC 2011. godine.

Veéinu €ine muskarci (98,3%), dok se samo 1,1% odnosi na osobe koje prvi put traze
zaposlenje.

U razdoblju 1. - Xll. 2012. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Podru¢nog ureda Krapina
prosjeéno mjesec¢no registrirano je 634 nezaposlenih hrvatskih branitelja Sto je za 18,7%
viSe nego u istom razdoblju u 2011. godini.

NEZAPOSLENE OSOBE S INVALIDITETOM

U ukupnom broju nezaposlenih osoba posebno mjesto zauzimaju osobe s invaliditetom.
Krajem prosinca 2012. godine evidentirano je 237 nezaposlenih osoba s invaliditetom $to je za
18,5% viSe u odnosu na PROSINAC 2011. godine.

Veéina osoba sa invaliditetom ima zavr§enu SS za zanimanja do 3 god. ili §kolu za KV i VKV
radnike (82,3%) i uglavhom su u dobi do 35 godina starosti (74,7%), pri éemu je 28,3% u dobi
izmedu 20-24 god. i 27,9% u dobi izmedu 25-29 godina starosti.

Prema nacinu stjecanja invalidnosti najviSe je kategorizirane omladine (83,1%), a prema vrsti
oStecCenja najviSe je osoba sa intelektualnim poteSkocama (43,9%), kombiniranim smetnjama
(18,1%) i tjelesnim invaliditetom (15,2%).

U ukupnom broju evidentiranih nezaposlenih osobe s invaliditetom sudjeluju sa 2,65%. Prema
udjelu osoba s invaliditetom u ukupnoj nezaposlenosti Krapinsko-zagorska zupanija je 5.
Zupanija u RH.

lll. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI
ULASCI U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH

Ukupno povecanje nezaposlenosti rezultiralo je veéim prilievom u registriranu nezaposlenost
od odljeva iz nezaposlenosti.

U razdoblju I. — XII. 2012. godine u PU Krapina evidentirano je ukupno 8.676 novoprijavljenih
osoba $to je za 10,6% VISE u odnosu na isti period pro$le godine.

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih osoba u razdoblju I. - XIl. 2012. godine:
» 5.504 osobe (63,4%) dolaze direktno iz radnog odnosa
» 1.863 osobe (21,5%) dolaze iz neaktivnosti
» 1.137 osoba (13,1%) dolazi iz redovnog Skolovanja
> 168 osoba (1,9%) dolazi iz drugog oblika rada
> 4 osobe (0,1%) dolaze iz individualne poljoprivrede

Vise od polovine novoprijavljenih osoba (63,4%) i nadalje dolazi direktno iz radnog odnosa i
njihov udio veci je za 1,9% u odnosu na 2011. godinu. Udio novoprijavljenih osoba iz
neaktivnosti manji je za 2,0% i iznosi 21,5%, a maniji je i udio novoprijavljenih osoba iz nekog
drugog oblika rada za 2,2% i iznosi 1,9%. Udio novoprijavljenih osoba iz redovnog Skolovanja
porastao je i iznosi 13,1%, a zanemarivi je udio iz individualne poljoprivrede 0,1%.

6|Stranica



HZZ PU KRAPINA BEEERLE A A p iV A |

Oko 78,3% (6.791) novoprijavljenih osoba prethodno je bilo zaposleno, a prema djelatnosti
prethodnog zaposlenja najvide ih dolazi iz:

» Preradivacka industrija 1.616 (23,8%)
» Gradevinarstvo 1.482 (21,8%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 1.065 (15,7%)
» Djelatnosti pruzanja smjestaja,

pripreme i usluzivanja hrane 590 (8,7%)
» Djelatnosti zdravstvene zastite i soc. skrbi 339 (5,0%)

IZLASCI IZ EVIDENCIJE NEZAPOSLENIH

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih (7.186 osoba ili 5,9% manje nego u razdoblju I.-
XII. 2011.) u Podruénom uredu Krapina 65,2% odnosi se na zapo$ljavanje.

U PU Krapina u razdoblju sije¢anj — prosinac 2012. godine ukupno su zaposlene 4.682 osobe
iz evidencije nezaposlenih, §to je za 0,7% manje nego u istom razdoblju 2011. godine.
U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih Zena iznosi 45,9%.

U strukturi zaposlenih vidljivo je da je samo 614 (13,1%) osoba zaposleno prvi put, odnosno, u
vecini slu¢ajeva zapoS$ljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom, dok je najveci broj
osoba, njih 4.037 (ili oko 86%) zaposleno na odredeno vrijeme.

Od ukupnog broja zaposlenih osoba 94,3% odnosi se na zaposlene prema ugovoru o radu, a
glavnina zaposljavanja u razdoblju I.-XIl. 2012. god. izvrSena je u slijedec¢im djelatnostima:

» Preradivacka industrija 1.122 (25,5%)
» Gradevinarstvo 766 (17,4%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 613 (13,9%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja, pripreme

i usluzivanja hrane 359 (8,2%)
» Obrazovanje 278 (6,3%)
» Djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi 251 (5,7%)

Jedan od vaznijih pokazatelja zapoSljavanja, svakako je i stopa zaposljavanja nezaposlenih
osoba koja za PU Krapina u 2012. g. iznosi 27,2%, dok je 2011. g. iznosila 27,4%, a 2010.
iznosila je 25,1%.

Stopa zaposljavanja prema razini obrazovanja

40,0 37,6
35,0 —
29,9 29,3 30,2
30,0 27,0 —
25,0 21,0 —
X 20,0 -
15,0 —
9,8
10,0 -
50 +— —
0,0 T T T T T T 1
Bez Skole i Osnovna  SS zanimanja SS za Gimnazija Visa skola, l.  Fakulteti,
nezavrsena skola do3god.i zanimanjau stupan;j akademije,
oshovna Skola za KVi trajanjuod 4 i fakultetai  magisterij,
skola VKV radnike viSe godina strucni studij  doktorat
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Promatrano prema razini obrazovanja nezaposlenih osoba najveée stope zapo$ljavanja imale
su osobe sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom, te osobe sa
zavrSenom viSom Skolom, |. stupnjem fakulteta i stru¢nim studijem. S druge strane nize razine
obrazovanja imale su i nize stope zapoSljavanja — svega 9,8% kod osoba bez Skole i sa
nezavr§enom osnovnom Skolom, te 21,0% kod osoba sa zavrS§enom osnovnom Skolom.

Analizirajuci prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih na temelju
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 2.211 osoba (50,3%) zaposleno na podrucju
ispostava, 781 osoba (17,7%) izvan ispostava ali na podrugju KZZ, 1.380 (31,4%) izvan KZZ
ali na podrucju RH, dok je 25 osoba (ili 0,6%) zaposleno u inozemstvu. NajviSe zaposlenih
izvan podrugja KZZ bilo je u gradu Zagrebu (740 osoba ili 16,8%), Zagrebackoj Zupaniji (290
osoba ili 6,6%) i Varazdinskoj Zupaniji (88 osoba ili 2,0%).

Sezonsko zaposljavanje na moru

S aktivnostima za sezonsko zapo$ljavanje na moru Podruéni ured Krapina zapoCeo je vec
pocetkom godine. Hotelijersko turisticke kuée s kojima Zavod suraduje ve¢ duZi niz godina
posjetile su PU Krapina, predstavile svoje tvrtke, iskazale planirane potrebe za zapoS$ljavanjem
u turistickoj sezoni 2012., prezentirale moguc¢nosti i uvjete rada u njihovim objektima, te
provele selekcijski intervju s kandidatima.

U 2012. godini na sezonskim poslovima na moru iz PU Krapina bilo je zaposleno 97 osoba i to
najviSe na poslovima konobara, kuhara, CistaCice i sobarice.

Zaposljavane u SR Njemackoj

Temeljem potpisanog sporazuma o gostuju¢im radnicima izmedu Republike Hrvatske i SR
Njemacke omogucéeno je uzajamno upucivanje strucnih radnika - "gostujuci radnik" radi
usavrSavanja njihovog profesionalnog i jezicnog znanja u trajanju od 12 — 18 mijeseci, za
zanimanja u medicini, ugostiteljstvu, poljoprivredi, gradevini, metalnoj industriji i ostalim
djelatnostima.

Na natjeCaj odnosno selekciju koja je provedena u ozujku i rujnu 2012. u Zagrebu radi
zaposljavanja u SR Njemackoj iz PU Krapina prijavilo se 11 osoba.

Kao gostujuci radnik u SR Njemackoj iz PU Krapina u 2012. godini zaposleno je 6 osoba.

U 2012. godini posredstvom HZZ PU Krapina na sezonske poslove u SR Njemacku upuceno
je 88 osoba temeljem dobivenih ugovora od €ega:

- 43 osobe na rad u poljoprivredu, a

- 45 osoba na rad u ugostiteljstvo.

Iz evidencije nezaposlenih tijekom razdoblja I. - XIl. 2012. godine brisano je (iz ostalih
razloga osim zaposlenja) 2.504 osoba $to je 14,2% manje nego u istom razdoblju 2011.
godine. NajCesc¢i razlozi navedenog brisanja bili su nejavljanje Zavodu u dva uzastopna
mjeseca, iz kojeg razloga su brisane 1.144 osobe odnosno 45,7%, te iz razloga
nepridrzavanja zakonskih odredbi radi ¢ega je brisano 575 osoba ili 23,0%.

Od ukupnog broja osoba brisanih iz razloga nepridrzavanja zakonskih odredbi:

e 524 osobe su brisane jer ne traze aktivnho posao (153 osobe zbog neukljucivanja u
grupno informiranje, 351 osoba zbog neodazivanja na individualno savjetovanje i 20
osoba zbog nepridrzavanja obveza i rokova iz profesionalnog plana),

e 27 osoba odbilo zaposlenje koje odgovara procijenjenim psihofiziCkim sposobnostima,
a duZe od 12 mjeseci se vode u evidenciji Zavoda,

e 11 osoba odbilo zaposlenje koje odgovara stru€noj spremi i radnom iskustvu do
utvrdivanja profesionalnog plana/ponudena zaposlenja iz utvrdenog PP-a (5 osoba u
mjestu prebivalidta ili uobiCajenog boravista, 5 osoba izvan mjesta prebivalista ili
uobiCajenog boravista do 50 km uz osigurani prijevoz ili tro8kove prijevoza, 1 osoba
izvan mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog boravista uz odgovarajuéi smjestaj),
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e 9 osoba brisano je iz razloga jer nisu raspoloZive za rad,

e 3 osobe brisane su zbog obavljanja posla bez potvrde, ugovora, odnosno rjeSenja na
temelju kojeg rade,

e 1 osoba odbila ili bez opravdanog razloga prekinula obrazovanje sukladno
procijenjenim psihofizi€kim moguénostima koje je organizirao Zavod.

IV. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA
U razdoblju 1.-XIl. 2012. godine poslodavci s podrudja koje pokriva Podruéni ured Krapina
prijavili su ukupno 3.063 potreba za radnicima &to je za 6,1% viSe u odnosu na isto razdoblje

2011. godine.

Glavninu potreba za radnicima u razdoblju sije€anj — prosinac 2012. godine prijavile su
slijedece djelatnosti:

Preradivacka industrija 575 (18,8%)
Obrazovanje 512  (16,7%)
Djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi 396 (12,9%)
Gradevinarstvo 306 (10,0%)

Javna uprava i obrana, obavezno soc. osiguranje 268 (8,8%)
Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 220 (7,2%)
Djelatnost pruZzanja smjestaja, te

pripreme i usluzivanja hrane 194 (6,3%)

YVVVVVVY

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju |.— XIl. 2012. god. najtrazenija zanimanja bila su:

¢ konobar/konobarica (163), Sivac/SivaCica (154), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (124),
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica (123), medicinska sestra (103), prodavac/prodavacica
(82), zidar/zidarica (81), vozac/vozalica teretnog vozila (75), bravar/bravarica (69),
Cistacica (57), diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica (53), kuhar/kuharica (50),
radnik/radnica u odrzavanju (50), ekonomist/ekonomistica (40), rukovatelj/rukovateljica
strojevima za pripremu vo¢a i povréa (40), radnik/radnica visokogradnje (39),
doktor/doktorica medicine (38), fizioterapeut/fizioterapeutkinja (38), ucitelj/uciteljica
razredne nastave (37), radnik/radnica za pomo¢ u kuci (35).

Obim potraznje za =zanimanjima poput primjerice prodavaca/prodavacice, konobara/
konobarice, CistaCice, kuhara/kuharice, radnika/radnice na proizvodnoj liniji, diplomiranog
ekonomista/diplomirane ekonomistice i medicinske sestre u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
uglavhom je podjednak potraznji za navedenim zanimanjima na teritoriju Citave RH, dok je
izrazita potraznja za tekstilnim zanimanjem Sivac/Sivalica, te potraznja za doktorima
medicine i ucCiteljima stranih jezika (engleski i njemacki) od profila sa zavr§enim fakultetom,
kao i zanimanjima zidar/zidarica, vozal/vozacica teretnih vozila i bravar/bravarica medu
zanimanjima trogodiSnjih obrazovnih programa, karakteristicChna za gospodarstvo
Krapinsko-zagorske zupanije.

V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

U razdoblju I.- Xll. 2012. godine evidentirana su prosjeéno mjeseéno 2.852 korisnika
nov€ane naknade, $to je za 6,4% manje nego u istom razdoblju 2011. godine. Krajem
prosinca 2012. godine nov€anu naknadu je Kkoristila 2.881 osoba ili 32,2% nezaposlenih.
Takoder, u razdoblju sije¢anj — prosinac 2012. godine odobrena je isplata nov€ane naknade u

jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 20 korisnika.
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V1. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOSLJAVANJU

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje je 06. ozujka 2012. godine zapocCeo s provedbom mijera
poticajnog zaposljavanja iz svoje nadleznosti, a koje su sadrzane u Nacionalnom planu za
poticanje zapoS$ljavanja za 2011. i 2012. godinu. Zadnji dan otvorenog roka za zaprimanje
zahtjeva u 2012. godini bio je 20. prosinac.

Po mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja za 2011. i 2012. godinu
sklopljeni su ugovori za ukupno 780 osoba i to: za sufinanciranje zaposljavanja 79 mladih
osoba bez radnog iskustva, 65 dugotrajno nezaposlenih osoba, 6 osoba starijih od 50 godina,
2 osobe s invaliditetom i 3 osobe iz posebnih skupina nezaposlenih osoba, odnosno 3
hrvatska branitelja, zatim za sufinanciranje samozapoS$ljavanja 59 osoba, za sufinanciranje
obrazovanja 6 zaposlenih osoba, za financiranje obrazovanja 59 nezaposlenih osoba, za
struéno osposobljavanje 213 osoba, za sufinanciranje zapoS$ljavanja 94 osobe u javhom radu i
za financiranje zapoSljavanja 194 osoba u javhom radu.

U razdoblju sije¢anj — prosinac 2012. g. za financiranje MAPZ isplaéeno je:

Mi Broj zaposlenih osoba i | Isplaéena poticajna
jera : .
upuéenih na obrazovanje sredstva
1. Suflnfancwanje zapoSljavanja mladih osoba bez 79 1.980.882,40
radnog iskustva
2. Suflnanm_ranje zapoSljavanja dugotrajno 65 1.626.603,96
nezaposlenih osoba
3. S_uflnancwanje zapoSsljavanja osoba iznad 50 6 261.915,00
godina
_4. ngl_nancwanje zapoS$ljavanja osoba s > 106.357,68
invaliditetom
5. SuflnanC|_ranje zapoSljavanja posebnih skupina 3 88.631,40
nezaposlenih osoba
6. Suflnanm_ranje samozaposljavanja 59 545.401,92
nezaposlenih osoba
7. Sufinanciranje zaposljavanja nezaposlenih
L . 0 0,00
osoba na dijeljienom radnom mjestu
8. Sufinanciranje zapoSljavanja zamjenskog
; 0 0,00
radnika
9. Sufinanciranje obrazovanja za poznatog 6 31.932,40
poslodavca
10. Obrazovanje nezaposlenih 59 612.409,34
11. S_trucpo osposobljavanje za rad bez 213 1.020.152,20
zasnivanja radnog odnosa
12. Javni radovi 288 3.572.752,54
13. Potpora za oCuvanje radnih mjesta 0 0,00
Sveukupno: 780 9.847.038,84

U odnosu na 2011. godinu povecan je iznos utroSenih sredstava za mijere poticajnog
zaposljavanja za 24,6% (neSto manje od 2 mil. kuna). NajviSe sredstava utroSeno je za Javne
radove (36,3%), sufinanciranje zapo$ljavanja mladih osoba bez radnog iskustva (20,1%),
sufinanciranje zapoSljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba (16,5%) te za Stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (10,4%).
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VIl. PROFESIONALNO USMJERAVANJE

U Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje u Podru¢nom uredu Krapina,

profesionalno informiranje i profesionalno savjetovanje odvija se kroz grupne ili individualne

oblike rada, a naglasak je na uskladivanju potencijala korisnika, njegovih sposobnosti,

motivacije, interesa, obrazovnih moguénosti i mogucnosti zaposljavanja. Tijekom 2012. godine

u neke od aktivnosti bili su uklju¢eni nezaposleni, studenti te u€enici osnovnih i srednjih Skola:
¢ profesionalno individualno informiranje — 290 nezaposlenih osoba;

profesionalno individualno informiranje — 252 uéenika srednje i OS i roditelja;

profesionalno grupno informiranje — 1239 u€enika osnovne Skole i 1049 roditelja;

profesionalno grupno informiranje — 285 u€enika zavrsnog razreda u srednjim Skolama;

profesionalno grupno informiranje — 273 nezaposlene osobe kandidata za

osposobljavanja, usavr8avanja, prekvalifikacije;

o psihologijsko testiranje — 64 u€enika srednje Skole u svrhu profesionalnog
usmjeravanja;

¢ psihologijsko testiranje — 9 u€enika srednje Skole u svrhu promjene programa;

¢ psihologijsko testiranje — 388 uCenika osnovne Skole radi savjetovanja pri
profesionalnom izboru;

e psihologijsko testiranje — 240 nezaposlene osobe u svrhu profesionalne selekcije za
zapoSljavanje;

¢ psihologijsko testiranje — 256 nezaposlenih osoba u svrhu profesionalne selekcije za
obrazovanje odnosno u svrhu profesionalnog usmjeravanja;

¢ psihologijsko testiranje — 1 nezaposlena osoba (posebne skupine) radi zaposljavanja u
okviru Nacionalnog plana poticanja zapoSsljavanja;

e psihologijsko testiranje — 6 nezaposlene osobe u svrhu procjene psihofizickog stanja;

e profesionalno individualno savjetovanje — 78 maturanata radi izbora studija i
zanimanja;

e profesionalno individualno savjetovanje — 9 u€enika srednje 8kole radi promjene
programa;

e profesionalno individualno savjetovanje — 232 u¢enika osnovne $kole;

¢ profesionalno individualno savjetovanje — 1 student radi promjene studija;

e profesionalno individualno savjetovanje — 150 nezaposlenih osoba radi promjene
zanimanja i kandidata za osposobljavanja, usavrdavanja i prekvalifikacije;

e profesionalno individualno savjetovanje — 10 nezaposlenih osoba s faktorom otezane
zaposljivosti radi utvrdivanja preostale radne sposobnosti;

e grupno savjetovanje/radionice — 1099 nezaposlenih osoba;

e grupno savjetovanje/pracenje — 10 nezaposlenih osoba upuéenih na prekvalifikaciju u
svrhu povecanja zaposljivosti;

e grupno savjetovanje/informiranje — 285 ucenika srednje Skole;

e samoprocjena profesionalnih interesa koristenjem racunalnog programa Moj izbor —
489 osoba.

Radionice za nezaposlene osobe i trazitelje zaposlenja

Grupni oblici savjetovanja organizirani su za nezaposlene osobe i buduce trazitelje zaposlenja
s ciliem unapredivanja vjestine aktivnhog trazenja posla i osobnog predstavljanja, pripreme za
trziSte rada i razvoj karijere. Tako je u 2012. godini u Krapini, Zaboku, Pregradi, Klanjcu,
Donjoj Stubici i Zlatar Bistrici odrzano ukupno 169 radionica u kojima je sudjelovalo 1099
osoba.

Radionica Radionica Radionica o Radionica Radionica Radionica
Kako Kako se " za o UKUPNO
traziti predstaviti strucn_om . dugotrajno metodg samozapo RADIONICE
osposobljavanju samoprocjene 1 ;

posao poslodavcu nezaposlene Sljavanju
Broj radionica 44 44 22 49 5 5 169
Broj sudionika 311 305 196 237 27 23 1099
Broj pozvanih 596 591 313 356 51 26 1933
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Profesionalno usmjeravanje ucenika

Profesionalno usmjeravanje ucéenika ukljuéuje profesionalno informiranje i profesionalno
savjetovanje, odnosno skup stru¢nih postupaka kojima se ucenicima pruza pomo¢ pri odabiru
buduéeg zanimanja, odnosno obrazovanja, a provodi se u suradnji sa 3kolom i
roditeljima/skrbnicima.

Ono predstavlja tzv. rane intervencije i ima preventivno znacenje kao pomo¢ pri donoSenju
adekvatnih odluka o izboru obrazovnih programa i zapoSljavanja.

Jednom godidnje Zavod provodi istrazivanje o profesionalnim namjera uéenika putem
Ankete o profesionalnim namjerama ucenika kojom su obuhvaceni svi u€enici osnovnih i
srednjih Skola u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

Analiticko-statisti¢ki materijal ,Kretanja na trziStu rada”, koji svake godine izraduje Hrvatski
zavod za zapoSljavanje Podrucni ured Krapina, Odjel analitike, informatike i statistike u
suradnji s Odsjekom za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje, namijenjen je razrednicima
i struénim suradnicima u Skolama u neposrednom radu s ucenicima u okviru aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja. Kako bi suradnici u 8kolama mogli pruziti sveobuhvatnije
profesionalno informiranje i savjetovanje svojim ucenicima, u priruCniku mogu nadéi relevantne
pokazatelje o deficitarnosti i suficitarnosti pojedinih zanimanja, o trendovima, stanju i
mogucnostima zapoSljavanja.

Radionice i skupni oblici profesionalnog usmjeravanja za uéenike osnovnih i srednjih
Skola

Grupni oblici profesionalnog informiranja u osnovnim Skolama organizirani su kroz zajednicki
projekt ,,Prezentacije zanimanja i obrazovnih programa“ koji provode Obrtnicka komora
Krapinsko-zagorske zupanije, Hrvatski zavod za zaposljavanje Podru¢ni ured Krapina i sve
srednje Skole u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u svim osnovnim 8kolama. Za uéenike zavrdnih
razreda osnovne Skole odrZzane su u nekim Skolama radionice ,Moje pr(a)vo zanimanje®.

Grupni oblici profesionalnog informiranja i savjetovanja maturanata provedeni su u srednjim
Skolama tijekom 2012. godine, a sudjelovalo je 285 maturanata iz 22 razliCita obrazovna
programa. Prezentacijom "Sto nakon srednje 3kole?” nastojali smo omoguditi dostupnost
informacija o razliitim mogucnostima izbora koji mladi imaju po zavrSetku srednje Skole, a
ukoliko je izbor zapoSljavanje, ponudili smo informacije o uslugama koje svojim klijentima
pruza HZZ te informacije o mjerama u okviru Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja u
2012. godini.

Tjedan cjelozivotnog ucéenja 2012. godine
U obiljezavanju Tjedna cjelozivotnog ucenja od 24. do 28. rujna 2012. godine u Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje Podru¢nom uredu Krapina osmisljen je niz aktivnosti usmjerenih na
promoviranje cjelozivotnog ucenja, cjelozivotnog obrazovanja i cjelozivotnog profesionalnog
usmjeravanja, a aktivnosti su provedene uz angazman suradnika iz HZZ-a i u¢eSce partnera iz
Hrvatske obrtnicke komore, Krapinsko-zagorske Zupanije, Srednjih Skola i uciliSta, Zagorske
razvojne agencije, poslodavaca:

e Dani otvorenih vrata u Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje ,Nikad nije kasno za

ucenje”

¢ Informativni punkt ,Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje”

e Radionica za nezaposlene ,Nikad nije kasno za u€enje“,U¢enjem do posla“

e Okrugli stol ,Nikad nije kasno za ucenje*.

PROFESIONALNA SELEKCIJA

Postupkom profesionalne selekcije za obrazovanje odnosno stru¢nog odabira kandidata za
odredeno zanimanje obuhvaéeno je 286 osoba za potrebe upucivanja u programe
usavrSavanja, osposobljavanja i prekvalifikacije.
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Postupkom profesionalne selekcije odnosno struénog odabira kandidata za odredeno radno
mjesto obuhvaceno je 240 osoba za potrebe 16 poslodavca i 18 radnih mjesta kako bi se
utvrdilo odgovaraju li kandidati zahtjevima radnog mjesta utvrdenim kroz prethodno provedenu
analizu radnog mjesta. Odabir kandidata temelji se na psihologijskom ispitivanju sposobnosti,
karakteristika osobnosti, interesa, vrijednosti, motivacije, a prema potrebi i ispitivanje
zdravstvenog stanja.

VIIl. OSTALE AKTIVNOSTI
ANKETA POSLODAVACA U 2012. GODINI

U cilju uskladivanja ponude i potraznje radne snage, odnosno neuskladenosti znanja i vjesStina
koje poslodavci traze kod potencijalnih radnika i onoga $to potencijalni radnici mogu ponuditi,
Hrvatski zavod za zapo$ljavanje u suradnji s partnerima: Hrvatskom gospodarskom komorom,
Hrvatskom obrtnickom komorom i Hrvatskom udrugom poslodavaca, i 2012. godine je proveo
istrazivanje potreba na trziStu rada.

Spomenutim istrazivanjem nastojimo od poslodavaca prikupiti relevantne informacije o
zapoSljavanju i promjenama zaposlenosti u protekloj godini, o eventualnim potesko¢ama pri
zaposljavanju i njihovim razlozima, o planiranom zapoSljavanju i potencijalnom viskovima
radnika u tekuéoj godini te potrebama za dodatnim obrazovanjem radnika.

Anketa se provodila tijekom sijeCnja i veljaCe 2012. godine putem upitnika koji su
poslodavcima dostavljeni postom, a upitnik je bio dostupan i na web stranici HZZ-a
(www.hzz.hr) gdje se mogao ispuniti online.

U anketi poslodavaca za 2012. godinu uzorkom je obuhvac¢eno 575 poslodavaca, dok se
sudjelovanju u anketi odazvalo 487 poslodavaca (87,4%), od ¢ega 326 trgovackih drustava i
ustanova (66,9%) i 161 obrtnika (33,1%).

ISPOSTAVA ?li&iltsr:?knao \ul::tcrﬁz: g:l';ljzejl‘(la‘:: ?’/Io zapE;T(jenih zag:si: % MuSkarci Zene
D. Stubica 101 92 91,1 2.589 15,3 1.126 1.463
Klanjec 38 33 86,8 901 53 485 416
Krapina 114 100 87,7 3.161 18,7 1.211 1.950
Pregrada 68 60 88,2 2.830 16,7 1.712 1.118
Zabok 146 120 82,2 5.593 33,0 2.555 3.038
Zlatar 90 82 91,1 1.853 11,0 885 968
PU KRAPINA 557 487 87,4 16.927 100,0 7.974 8.953

Anketirani poslodavci zaposljavali su 16.927 radnika, sto Cini 50,3% ukupne zaposlenosti u
poslovnim subjektima na podruc¢ju nase zupanije.

PETI SAJAM POSLOVA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI
U Krapini je 22. ozujka 2012. g. u Sportskoj dvorani Srednje Skole Krapina uspjeSno odrzan
peti Sajam poslova u organizaciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje — Podru¢nog ureda

Krapina, uz podrSku medijskih pokrovitelja i 10 partnera, a pod pokroviteljstvom Krapinsko-
zagorske Zupanije i Grada Krapine kojeg je posjetilo vise od 1000 posijetitelja.
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Sajam poslova ima vaznu zadacu u objedinjavanju ponude i potraznje, povezivanju socijalnih
partnera i institucija na lokalnoj odnosno regionalnoj razini.

Na Sajmu se predstavilo 85 izlagata — 44 poslodavca, 16 obrazovnih ustanova, 15 ostalih
izlaga€a i 10 partnera.

U okviru Sajma poslova, a kao jedna od aktivnosti projekta UNLIMITED kojeg je provodila
Krapinsko-zagorska Zupanija sa partnerima HZZ PU Krapina i Zagorskom razvojnom
agencijom, odrzan je okrugli stol pod nazivom ,Budi otvoren, pruzi priliku“ na kojem su
sudjelovali predstavnici poslodavaca i udruga osoba s invaliditetom sa podrucja Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Odrzano je i niz radionica. Predstavnice udruge Pragma iz Zagreba odrzale su dvije radionice
— jednu namijenjenu nezaposlenim osobama na temu ,TraZim...posao. Sto ja tu mogu?“ koja
je imala za cilj osvijestiti osobnu ulogu u procesu traZenja i zadrZzavanja posla, te radionicu
namijenjenu maturantima ,Uzimam Zivot u svoje ruke“ koja im je ukazala na vaZnost
povezanosti obrazovanja i zaposlenja i potaknula ih na aktivno sudjelovanje u zivotu zajednice
kao doprinosu razvoja vlastitih potencijala.

20. ZAGORSKI GOSPODARSKI ZBOR

U tjednu Kajkavske kulture Krapina 2012. Hrvatska gospodarska komora — ZK Krapina uz
suorganizatore Obrtnicku komoru Krapinsko-zagorske Zupanije te Krapinsko zagorsku
zupaniju i grad Krapinu organizirali su jubilarni 20. Zagorski gospodarski zbor, koji se odrzavao
od 06. — 08. rujna 2012. godine u Sportskoj dvorani Srednje Skole Krapina. Manifestacija se
odrzala pod pokroviteljstvom Ministarstva poduzetniStva i obrta RH te uz medijskog
pokrovitelja Radio Kaj.

Na gospodarskom zboru izmedu brojnih izlagaa sudjelovao je i Hrvatski zavod za
zaposljavanje Podruéni ured Krapina.

IX. EU PROJEKTI
Projekt MREZA ZA RAZVOJ PODUZETNOSTI MLADIH — POM

Projekt se provodi u sklopu Operativnog programa prekograni¢ne suradnje IPA Slovenija-
Hrvatska 2007.-2013. VodecCi partner projekta je Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih
moznosti PRIZMA iz Maribora, a partneri na projektu su Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje (OS Maribor, OS Celje, OS Ptuj, OS Sevnica), Hrvatski zavod za zaposljavanje
(PU Krapina, PU Cakovec, PU Varazdin) i ZARA d.o.o. Projekt ima za cilj ostvariti uspostavu
potpornog mehanizma za poticanje poduzetnosti, poduzetnistva i prekograniénog povezivanja
mladih, Sto ¢ée pridonijeti veCem gospodarskom rastu i konkurentnosti s obje strane granice.
Klju¢ne aktivnosti projekta su: uspostavljanje Mreza za razvoj poduzetnosti, izrada priru¢nika
za potporu poduzetniStvu i zapoSljavanju mladih u lokalnom okruZenju prekogranié¢nog
podrucja, izrada prekogranicnog modela osposobljavanja za poticanje poduzetnosti i
poduzetniStva mladih, osiguran prijenos znanja i iskustava MSP te poticanje prekograni¢ne
suradnje. Ciljne skupine projekta su nezaposleni mladi do 30 godina starosti, socijalni partneri
i sudionici, poslodavci (prije svega mala i srednja poduzeca).

Projekt UNLIMITED (zavrsSio u lipnju 2012.)
Projekt je odobren u sklopu darovnice ,Poticanje intenzivnijeg ukljuivanja osoba s

invaliditetom na trziSte rada“ financiranog iz IV. komponente IPA programa. Nositelj projekta
bila je Krapinsko-zagorska Zupanija, partneri ZARA d.o.o. i Hrvatski zavod za zapo$ljavanje
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PU Krapina, te suradnici HGK — Zupanijska komora Krapina i HOK Obrtnitka komora KZZ.
Projekt je trajao od lipnja 2011. do lipnja 2012. godine. Cilj projekta bio je promicanje
socijalnog uklju€ivanja osoba s invaliditetom te povecéanje njihove zaposljivosti pomazuci im u
pristupu na trziSte rada kroz razvoj i provedbu aktivnih mjera na trzistu rada. Dio projektnih
aktivnosti bilo je usmjereno i prema poslodavcima kako bi se podigla svijesti 0 moguc¢nostima
zaposljavanja i sposobnostima osoba s invaliditetom.

PYE - Promoting Youth Employment (zavrSio u lipnju 2012.)

HZZ PU Krapina sa svojim predstavnikom Goranom Vukmani¢em kao vanjskim stru¢njakom
sudjelovao je u projektu ,PYE - Promoting Youth Employment®. Projekt je odobren u okviru
programa PROGRESS Europske unije, nositelj je bio Assembly of European Regions (AER)
sa sjediStem u Strasbourgu, a partneri su bile 4 regije-Clanice AER-a: Azores (Portugal),
Hampshire (UK), Krapinsko-zagorska Zupanija (Hrvatska) i AP Vojvodina (Srbija). Cilj projekta
je bio razmjena iskustava izmedu regija, a projekt se bavio politikama zapoSljavanja mladih
opcenito, sa posebnim naglaskom na: mlade ljude u nepovoljnom poloZaju kod kojih postoiji
rizik da budu isklju€eni sa trzista rada zbog socijalnih, kulturnih ili geografskih barijera; te na
kvalificirane mlade ljude koji se nalaze na osjetljivoj toCki prijelaza izmedu obrazovanja i rada,
te zahtijevaju prilagodenu podrdku. Tokom jednogodiSnjeg trajanja projekta provedena su
Cetiri "peer reviewa", odnosno detaljno skeniranje stanja zapoS$ljavanja, obrazovanja i
gospodarstva pojedine regije — partnera. ,Peer reviewi“ odvijali su se kroz oko 200 intervjua sa
lokalnim, regionalnim i nacionalnim interesnim skupinama kako bi se sastavile preporuke i
politika za akcijske planove zapo$ljavanja mladih sa ciliem poboljSanja perspektive mladih na
trziStu rada. Vise o elementima preporuka, finalnim izvjestajima Cetiri regije partnera te
sazetku zakljuCka projekta i politickih preporuka mozZe se pronaéi na: www.aer.eu/main-
issues/youth/promotingyouth-employment-pye.html.

Projekt PARTNERSTVO ZA RAZVOJ (zavrSio u sijecnju 2012.)

Projekt je odobren u sklopu darovnice ,Lokalna partnerstva za zapoSljavanje“ financiranog iz
IV. komponente IPA programa. Nositelj projekta bio je Hrvatski zavod za zapoSljavanje PU
Krapina, partneri Krapinsko-zagorska Zupanija i ZARA d.o.0., a suradnici Obrtnicka komora
Krapinsko-zagorske Zupanije i HGK Zupanijska komora Krapina. Projekt je zapo&eo
27.01.2011., a zavrSio 26.01.2012. Cilj projekta je bio smanijiti nezaposlenost u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji te povecati zapoS$ljivost dugotrajno nezaposlenih osoba, osoba kojima prijeti
socijalna iskljuivost te neaktivnih osoba kroz implementaciju aktivnosti koje se odnose na
zaposljavanje koristeci partnerski pristup.

Kljuéni dionici na trZidtu rada povecali su svoje sposobnosti pracenja trendova trzista kako bi
pravovremeno mogli identificirati svoje potrebe. Na taj nacin razvili su se kvalitetniji kanali
komunikacije i suradnje nezaposlenih osoba i poslodavaca koji ¢e rezultirati kvalitetnijom
radnom snagom i ravnotezom ponude i potraZznje na trziStu rada. Kroz projekt osnovano je
Regionalno partnerstvo koje djeluje kao radno tijelo — tematska radna skupina Partnerskog
vijeéa za trziste rada KZZ. U njega je ukljuéeno 19 partnerskih institucija. Razvijen je Model za
identifikaciju i pracenje deficitarnih zanimanja na trZi$tu rada KZZ u svrhu usmjeravanja
nezaposlenih osoba na profesionalna osposobljavanja sukladno identificiranim deficitarnim
zanimanjima, utvrdivanja liste deficitarnih zanimanja i preporuka za obrazovnu upisnu politiku.

Izrada projektnih prijedloga i sudjelovanje u ostalim projektima

HZZ Podrucni ured Krapina je tijekom 2012. godine izradio i prijavio na EU natjeCaje nekoliko
projektnih prijedloga iz podru€ja razvoja ljudskih potencijala i prekograni¢ne suradnje, te
pripremio natjeCaje za Bazu projekta Krapinsko-zagorske zupanije, usmjerene prema razlicitim
cilinim skupinama. Jedan od takvih projekata je i ,Local employment partnership:

opportunity to unlock local talent“ Ciji je nositelj Zagorska razvojna agencija d.o.0., a HZZ
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PU Krapina partner. Projekt koji ima za svrhu jaanje lokalnog partnerstva za zapoSljavanje
proSao je u zadnji krug selekcijskog natjecaja, te bi trebao krenuti u provedbu 2013. godine.

Cjelovito Godisnje izvjeSée za 2012. godinu o nezaposlenosti i aktivhostima Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje Podruéni ured Krapina dostupno je na Internet stranicama
HZZ:

http://www.hzz.hr/default.aspx?id=5608
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 958-01/13-01/01

URBROJ: 2140/01-01-13-4
Krapina, . srpnja 2013.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije* broj 13/01., 5/06., 11/06. - procis¢eni tekst, 14/09. i 11/13.),
Zupanijska skupstina Krapinsko - zagorske Zupanije na 2. sjednici odrzanoj dana . srpnja
2013. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o primanju na znanje Izvjeséa - Kretanje na trZiStu rada
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u razdoblju L.-XII. 2012. g. -
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podrué¢ne sluzbe Krapina

I. Prima se na znanje IzvjeS¢e - Kretanje na trzistu rada u Krapinsko-zagorskoj zupaniji
u razdoblju [.-XII. 2012. g. - Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢ne sluzbe Krapina.

I1. Izvjes¢e iz toc. 1. ovog Zakljucka nalazi se u privitku 1 ¢ini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:
1. HZZ, Podru¢na sluzba Krapina,
n/p procelnice Mirjane Jurman,
Krapina, Ivana Rendic¢a 7 a,
. «Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,
. za prilog Zapisniku,
. za Zbirku isprava,
. Pismohrana.
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