








 
 
 
 

                   
REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO – ZAGORSKA ŽUPANIJA  
Odbor za gospodarstvo 
KLASA: 021-04/13-01/24 
URBROJ: 2140/01-01-13-1 
Krapina, 12. srpnja  2013. 
 
           Na temelju članka 34. stavak 2. Poslovnika Županijske skupštine Krapinsko – 
zagorske županije (“Službeni glasnik Krapinsko – zagorske županije”, broj 4/02, 5/06, 
11/06 – pročišćeni tekst, 14/09, 21/09 i 11/13) sazivam 1. sjednicu Odbora za 
gospodarstvo koja će se održati    
 

u srijedu, 17. srpnja 2013.  godine s početkom u  15,30 sati. 
 

           Sjednica će se održati u zgradi Krapinsko – zagorske županije, Krapina, 
Magistratska ulica 1, dvorana za sastanke. 
 

Za sjednicu predlažem  s l i j e d e ć i  
 

D N E V N I   R E D 
 

1) Zagorska razvojna agencija d.o.o.- Izvješće  o radu  (s financijskim  
       pokazateljima) za 2012. g.odinu, 

 
2) Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske: 

1. Izvješće o radu za 2012. godinu, 
2. Financijsko izvješće za 2012. godinu, 
 

          3)   Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područna služba Krapina - Izvješće –  
                 Kretanje na  tržištu rada u Krapinsko – zagorskoj županiji za razdoblje I- 
                 XII mjesec 2012. godine,  
 
           4)  Pitanja i prijedlozi. 
 
 
             Molim članove Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj 
spriječenosti obavijestiti na  telefon  broj  329-252. 
 
      
Za točnost otpravka                       PREDSJEDNIK ODBORA 
     PROČELNICA                                                                      
                                                                                                 Miroslav Kopjar , v.r. 
 Dubravka Sinković  
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Dostaviti: 
 
1.  Miroslav Kopjar,  predsjednik, Zlatar, Hrvatskih branitelja 2,  
2.  Božidar Gorup, zamjenik predsjednika, Tomaševec 2, Klanjec, 
3.  Damir Belošević, član, Đurmanec, Podbrezovica 72,  
4.  Žarko Tušek, član, Krapina, Antuna Mihanovića 2,  
5.  Milan Brezinščak, član, Hum na Sutli, Hum na Sutli 125,  
6.  Tihomir Vančina, član, Zabok Nikole Tesle 2, 
7.  Robert Greblički, član, Veliko Trgovišće, Mrzlo Polje 4,                                                                        
8.  Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske, 
      n/p ravnatelja Julija Domca, Zagreb, Andrije Žaje 10, 
9.   Zagorska razvojna agencija d.o.o.,   
      n/p direktorice Karoline Barilar, 
      Krapina, Frana Galovića 1 b, 
10. Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područna služba Krapina, 
      n/p predstojnice Mirjane Jurman, Krapina, K.Š. Đalskog 4, 
11. Upravni odjel za poslove župana i Županijske skupštine, 
      n/p pročelnice Dubravke Sinković,  
12. Upravni odjel za gospodarstvo i financije,  
      n/p v.d. pročelnika Ivanke Znika,  
13.  Ivana Vidović, ovdje, 
14.  Za prilog zapisniku,  
15.  Evidencija,  
16.  Pismohrana. 
   
   
 
O tome obavijest:    
                                               
1. župan Željko Kolar, ovdje,                                                                                                       
2. zamjenica župana Jasna Petek, ovdje,     
3. zamjenik župana Anđelko Ferek – Jambrek, ovdje,  
4. predsjednica Županijske skupštine Vlasta Hubicki, 
    Marija Bistrica, Nova cesta 13, 
5. potpredsjednik Županijske skupštine Tomislav Končevski,  
    Zabok, Gredice 2.   
 
 
 
                                                                                                                                                             



 

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
  Ž U P A N 
 
KLASA:  024-01/13-01/01 
URBROJ: 2140/01-02-13-3 
Krapina, 03. srpnja  2013. 
 
         
                                                                                         ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
 
PREDMET:  Zagorska razvojna agencija d.o.o. 
             - Izvješće o radu  za 2012. godinu 
                     
 

            Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst, 14/09.  i 11/13.), 
župan Krapinsko-zagorske županije dana 03. srpnja  2013. godine  d o n o s i  

 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

1) Utvrđuje se Prijedlog zaključka o prihvaćanju  Izvješća o radu  za 2012. godinu Zagorske 
razvojne agencije d.o.o.. 
  

2) Prijedlog zaključka i Izvješće nalaze se u privitku i čine sastavni dio ovog Zaključka, te se 
upućuju Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje. 
 

3) Za izvjestiteljicu zadužuje se Karolina Barilar, dipl. oec.,  direktorica Zagorske razvojne 
agencije d.o.o..  

 
 
 

 Ž U P A N    
 

Željko Kolar 
 
Dostaviti: 
1. Županijska skupština, 
2. Za Zbirku isprava, 
3. Pismohrana. 

 
             



 

                          
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
Upravni odjel za gospodarstvo i financije 
 
KLASA: 024-01/13-01/01 
URBROJ: 2140/01-04-13-2 
Krapina,  26.lipnja. 2013 
 
                                                          ŽUPAN 

    ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
  
 
PREDMET:             Zagorska razvojna agencija d.o.o. 
                                  - Izvješće o radu za 2012. godinu  
 
 
PRAVNI TEMELJ:   Čl. 17. i 50. Statuta  Krapinsko-zagorske  županije  („Službeni   

 glasnik Krapinsko-zagorske županije“,  broj 13/01, 5/06, 11/06-   
 pročišćeni tekst,  14/09 i 11/13)    

 
NADLEŽNOST  
ZA DONOŠENJE:    Županijska skupština 
 
PREDLAGATELJ:      Upravni odjel za gospodarstvo i financije - Županu 
  Župan - Županijskoj skupštini 
 
IZVJESTITELJ:          Ivanka Znika, v.d. pročelnika Upravnog odjela - za Župana  
 Karolina Barilar, ravnateljica Agencije  - za Županijsku skupštinu 
 
OBRAZLOŽENJE:   
 

         Člankom 50. Statuta Krapinsko-zagorske županije, propisano je da su 
ustanove i trgovačka društva u kojima Županija ima vlasnički udio obvezni, putem svojih 
nadležnih tijela izvještavati jednom godišnje Županijsku skupštinu o svom radu i 
poslovanju.  

Slijedom navedenog Zagorska razvojna agencija d.o.o. dostavila je Krapinsko-
zagorskoj županiji Izvješće o radu za 2012. godinu, a koje sadrži izvještaj o radu i izvješća 
o financijskom poslovanju. 
 
 Izvještaj o radu za 2012. godini sadrži: 
1. Aktivnosti Agencije: savjetovanje i konzultacije sa fizičkim i pravnim osobama vezano 
uz: pokretanje, razvoj, unapređenje poslovanja, samozapošljavanje, kreditiranje, 
pronalaženje izvora kreditiranja, garancije, izradu poslovnih i investicijskih planova, EU 
programa te apliciranja na bespovratna sredstva Ministarstva RH-a. Aktivnosti 
savjetovanja i konzultacija odvijale su se  po modelu suradnje temeljenom na programu 
„Poticanje lokalnog razvoja“ (sistem vauchera). 



2. Regionalni razvoj:  
- provođenje aktivnosti vezano uz Strategiju razvoja Krapinsko-zagorske županije, 
praćenje provedbe i izrada izvještaja o provedbi te formiranje Baze projekata i praćenje 
provedbe projekata prijavljenih u Bazu. 
- Sudjelovanje u provedbi Programa pripreme i provedbe razvojnih projekata prihvatljivih 
za financiranje iz fondova Europske unije u 2012. godini.  
- Obavljanje aktivnosti vezanih za Partnersko vijeće za tržište rada Krapinsko-zagorske 
županije gdje je Zagorska razvojna agencija u ulozi tajništva. 
3. Malo i srednje poduzetništvo: unutar ovog područja obuhvaćene su aktivnosti izrade 
poslovnih i investicijskih planova, provođenje programa „Mreža konzultanata“- program 
Hrvatske Agencije za Malo Gospodarstvo, „Poduzetnički impuls“ – program Ministarstva 
poduzetništva i obrta, Lokalni garantni fond  te aktivnosti vezane uz Poslovne zone 
Krapinsko-zagorske županije. Osim navedenog u dijelu koji se odnosi na malo i srednje 
poduzetništvo provodile su se i aktivnosti na području privlačenja stranih ulaganja za 
konkretne poduzetnike. 
4. Fondovi Europske unije: tu su aktivnosti Agencije usmjerene na pripremu i provedbu 
projekata prihvatljivih za financiranje putem fondova.  
- Projekti  u provedbi:  „Wellness 3plus“,  Unlimited, Remedisanus, Sprint, Pom,       
„Promoting youth employment“ PYE i Friends of Europe. 
- Prijavljeni projekti:  Konkurentnost kroz modernizaciju, Aerosanus, Ride&Bike, 
Strategija SAV/KRA/ZAG regije, PO-INT, Igraj se, Metal star, Mentorska akademija, 
Maraton, Upoznajmo se i uživajmo, OPEN AIR LABS, Urbana tradicija, SCRIPTO, 
Lokalna partnerstva za zapošljavanje – prilika za oslobađanje lokalnih mogućnosti, Klick 
& Learn, SI – magic, Nabava vozila za prijevoz mlijeka. 
5. Ruralni razvoj i turizam: aktivnosti vezane uz izradu programa i prijava na natječaje, 
savjetovanje općina i gradova prilikom osnivanja lokalnih akcijskih grupa, aktivnosti 
vezane oko provedbe projekta „Štruklijada“, aktivnosti praćenja rada novoosnovanih 
udruga iz područja ruralnog razvoja (udruga“Tradicija Zagorja, klaster malih iznajmljivača 
i OPG-a Miholj). 
6. Edukacije : provedba edukacija programa „Obrazovanje u poduzetništvu“ te održavanje 
slijedećih radionica: Internet marketing, Aktualne odrednice poreznog sustava, Kako 
osmisliti i napisati projekt te dobiti sredstva iz pretpristupnih fondova, Obiteljsko 
poduzetništvo, Franšiza za poduzetnike početnike, Uvođenje kvalitete, Kako postati 
poduzetnik i Poslovni plan. U okviru edukacija održane su i aktivnosti predstavljanja 
novog Zakona o poticanju investicija i unapređenju investicijskog okruženja, edukacije u 
području ruralnog razvoja (Edukacija pčelara, Edukacija za proizvođače rakija i 
aromatiziranih pića, provedba radionica za IPARD program, mjera 302). 
  
       Podaci o financijskom poslovanju za 2012. godinu:      
 

U okviru Izvješća o radu dano je i izvješće o izvršenoj javnoj nabavi roba, radova i 
usluga tijekom 2012. godine. Sukladno Zakonu o javnoj nabavi tijekom 2012. godine 
Zagorska razvojna agencija provela je postupke javne nabave za nabavu službenog vozila 
putem operativnog leasinga s ostatkom vrijednosti te postupke javne nabave u sklopu 
projekta „Energetska učinkovitost u školama KZŽ“.         

Nadalje u sklopu Izvješća o radu dani su podaci o financijskom poslovanju: 
Financijska izvješća (GFI): bilanca, račun dobiti i gubitka, dodatni podaci, bilješke uz 
financijske izvještaje, te Odluka Skupštine Društva o utvrđivanju godišnjih financijskih 
izvještaja i Odluka o raspodjeli dobiti za 2012. godinu.       



 Temeljem Godišnjeg  financijskog izvještaja za 2012. godinu   vidljivi  su  slijedeći  
financijski rezultati: prihodi iznose 2.855.646,00 kn, rashodi  2.681.224,00 kn, a neto dobit   
iznosi 135.317,00 kn.  

Na temelju Odluke  Skupštine Društva, dobit u iznosu od 135.317,00 kn  rasporediti 
će se na zadržanu dobit i koristiti za daljnje poslovanje Društva. 

Ukupna vrijednost bilance iznosi 10.411.529,00 kuna na dan 31.12.2012. godine.                            
  
 Temeljem iznijetog, predlaže se Županu da utvrdi Prijedlog zaključka o prihvaćanju 
Izvješća o radu za 2012. godinu  Zagorske razvojne agencije d.o.o., te isti podnese 
Županijskoj skupštini na razmatranje  i usvajanje. 
 
OSVRT NA POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA: 

Provedba ovog predmeta odnosno Prijedloga zaključka ne iziskuje angažman 
proračunskih sredstava Županije.           

 

        v.d. pročelnika  
                                                                                                            Ivanka Znika 
 
Prilog: 
- Izvješće o radu za 2012. godinu 
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UVOD

Na temelju čl. 250., Zakona o trgovačkim društvima (Narodne novine br. 111/93-107/07), jedini član Uprave –
direktor trgovačkog društva Zagorska razvojna agencija d.o.o., Frana Galovića 1b, Krapina, OIB:63625874835,
Karolina Barilar, dana 31. siječnja 2013. godine donijela je i podnijeti će Skupštini Društva godišnje izvješće o
stanju Društva za 2012. godinu.

O nama

Zagorska razvojna agencija d.o.o. (u daljnjem tekstu: Društvo) je društvo s ograničenom odgovornošću osnovanu
u svrhu promicanje regionalnog razvoja. Društvo je osnovano u siječnju 2006. godine pod matičnim brojem
subjekta (MBS) 080202268 i to preregistracijom Centra za poduzetništvo Krapinsko-zagorske županije. Sjedište
Društva nalazi se na adresi Frana Galovića 1b, Krapina.

Osnovne djelatnosti Društva, temeljem upisa u Trgovačkom sudu jesu:
- istraživanje tržišta i ispitivanje javnog mnijenja,
- savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem,
- izdavačka djelatnost,
- računalne i srodne djelatnosti,
- promidžba,
- identifikacija razvojnih prilika, projekata i programa,
- upravljanje postojećim i novim razvojnim programima,
- upravljanje resursima,
- izgradnja i razvoj financijskih institucija i financijskih mjera, potpora tehnološki utemeljenom

i inovativnom poduzetništvu,
- poticanje poslovne suradnje, tehnološkog transfera i komercijalizacija rezultata istraživanja,
- poduka iz upravljanja i financiranje inovacija i novih tehnologija,
- tehnička pomoć glede programa međunarodne i međuregionalne suradnje usmjerenih na

tehnološki razvoj i razvoj inovativnog poduzetništva,
- organizacija i posredovanje u izgradnji kompletnih gospodarskih i drugih objekata,
- zastupanje inozemnih tvrtki.

Zaposlenici

Tijekom 2012. godine prosječan broj zaposlenih u Zagorskoj razvojnoj agenciji d.o.o. bio je 9 zaposlenih, od čega
2 muškaraca i 7 žena.

U drugoj polovici 2012. godine zaključena su dva Ugovora o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa sukladno Zakonu o poticanju zapošljavanja. Osobe su se osposobljavale za stručnog suradnika u
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Odjelu za regionalni razvoj i prekograničnu suradnju te za stručnog suradnika u Odjelu za malo i srednje
poduzetništvo.

Na kraju 2012. godine sporazumno je raskinut radni odnos direktorice Društva zbog odlaska na novu dužnost.
Direktoricom Društva imenovana je osoba iz reda postojećih zaposlenika, a njezini su poslovi raspoređeni na
postojeće zaposlenike, tako da uslijed smanjenja broja zaposlenih nije došlo do novog zapošljavanja.

U 2013. godini, ne planira se zapošljavanje novih kadrova, već će se svi novonastali poslovi, a u svrhu primjene
mjera štednje, raspoređivati na postojeće zaposlenike.

Isključivo u iznimnim situacijama, odnosno situacijama znatnog povećanja opsega poslova kojeg neće biti
moguće obavljati kvalitetno s postojećim ljudskim resursima Društva, uprava će razmatrati mogućnosti dodatnog
zapošljavanja tijekom 2013. godine.
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1. AKTIVNOSTI AGENCIJE

Zagorska razvojna agencija svojim aktivnostima od općeg gospodarskog interesa pokriva sljedeća područja:
regionalni razvoj i prekogranična suradnja, malo i srednje poduzetništvo te ruralni razvoj i turizam.

1.1. Savjetovanje i konzultacije
Tijekom 2012. godine Agencija je odradila ukupno 2.478,5 sati savjetovanja i konzultacija s fizičkim i pravnim
osobama koje su zatražile usluge savjetovanja i konzultacija vezanih za pokretanje, razvoj, unapređenja
poslovanja, samozapošljavanje, kreditiranje, pronalaženje izvora kreditiranja, garancije, izrada poslovnih i
investicijskih planova, EU programa, te apliciranja na bespovratna sredstva Ministarstava RH.

SAVJETOVANJA PREMA JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE

Redni broj JLS Broj obavljenih
savjetovanja Broj sati

1. Pregrada 19 129

2. Krapinske Toplice 9 40,5

3. Đurmanec 13 109,5

4. Krapina 59 411

5. Bedekovčina 10 42,5

6. Tuhelj 0 0

7. Veliko Trgovišće 14 42,5

8. Zabok 46 328,5

9. Sveti Križ Začretje 5 17,5

10. Desinić 12 28

11. Hum na Sutli 31 247

12. Radoboj 15 93,5

13. Jesenje 0 0

14. Petrovsko 4 14

15. Donja Stubica 16 79,5

16. Oroslavje 17 92
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17. Stubičke Toplice 9 43

18. Gornja Stubica 11 28,5

19. Marija Bistrica 16 85

20. Zlatar Bistrica 18 64

21. Zlatar 11 84

22. Mače 3 24

23. Mihovljan 7 42

24. Lobor 7 29

25. Novi Golubovec 2 5

26. Konjšćina 14 26,5

27. Hrašćina 0 0

28. Budinšćina 4 11,5

29. Klanjec 5 50,5

30. Kraljevec na Sutli 3 5,5

31. Kumrovec 5 16

32. Zagorska Sela 3 5

33. Nepoznato 45 284

UKUPNO 433 2478,5

1.2. Model suradnje s JLS prema novom Programu „Poticanja lokalnog razvoja“

U 2012. godini Agencija je obavijestila sve jedinice lokalne samouprave da će do kraja godine surađivati po
sistemu vouchera, nakon čega se prelazi na novi model suradnje prema programu „Poticanje lokalnog razvoja“.

Novi model suradnje s Jedinicama lokalne samouprave pod nazivom „Program poticanja lokalnog razvoja“
započeo je s provedbom u zadnjem kvartalu 2012. godine za JLS koje su iskoristile kvotu dodijeljenih vouchera.
Program „PLR“ koncipiran je u suradnji s JLS, a na temelju dosadašnjeg iskustva zajedničkog rada Agencije i
JLS, s ciljem što jasnijeg i transparentnijeg poslovanja i izvršenja usluga. Jedinica lokalne samouprave sama
odabire iznos na razini godine kojim je u mogućnosti podupirati korisnike sa svojeg područja. Nakon izvršenog
inicijalnog razgovora Agencije i Korisnika, Agencija ispostavlja ponudu za izvršenje usluge, a JLS ima mogućnost
odabira financiranja ili sufinanciranja usluge u punom ili djelomičnom iznosu, ovisno o kriterijima dodjele
sredstava. Nakon izvršene usluge, Agencija ispostavlja fakturu za navedenu uslugu.
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JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE KOJE SU POTPISALE SURADNJU PREMA NOVOM MODELU
SURADNJE U 2012. GODINI

Redni
broj

JLS
(potpisnik
Ugovora)

Datum potpisivanja
Ugovora

Iznos ugovorenog
subvencijskog potencijala

BEZ PDV-a

Ugovoreni iznos s
PDV -om

1. Đurmanec 11. listopada 2012 30.000,0 kn 37.500,0 kn

2. Hum na Sutli 6. studenog 2012 60.000,0 kn 75.000,0 kn

3. Radoboj 23. listopada 2012 60.000,0 kn 75.000,0 kn

4. Zabok 9. kolovoza 60.000,0 kn 75.000,0 kn

UKUPNO 210.000,0 kn 262.000,0 kn

3. REGIONALNI RAZVOJ

3.1.Strategija razvoja Krapinsko-zagorske županije

Zagorska razvojna agencija d.o.o., kao regionalni koordinator imenovan sukladno Zakonu o regionalnom razvoju
Republike Hrvatske(NN 153/09) i Pravilniku o obveznom sadržaju, metodologiji izrade i načinu vrednovanja
županijskih razvojnih strategija (NN 53/2010), zadužena je pripremu glavnog strateškog dokumenata Krapinsko-
zagorske županije – Strategije razvoja Krapinsko-zagorske županije. Osim pripreme, Agencija provodi aktivnosti
vezane za Strategiju – prati provedbu i izvještava o provedbi, formira Bazu projekata i prati provedbu projekata
prijavljenih u Bazu. Prikaz aktivnosti provedenih vezano uz Strategiju, dan je u tablici 3.

Tabela 1 - Strategija razvoja Krapinsko-zagorske županije

Naziv: STRATEGIJA RAZVOJA KRAPINSKO-ZAGROSKE ŽUPANIJE
Trajanje: 2011. – 2013. godina
Partneri: Krapinsko – zagorska županija, Zagorska razvojna agencija d.o.o.
Izvori financiranja: Krapinsko-zagorska županija, 100%

Aktivnosti provedene u
protekloj godini:

 Prikupljeni podaci i sastavljeno izvješća o provedbi Strategije u 2011. godini te
izvješće prezentiranu Županu, Županijskoj skupštini i Ministarstvu regionalnog
razvoja i fondova Europske Unije te od istih usvojeno;

 Formirana Baza projekata i napravljena analiza prikupljenih projekata u 2011.
godini;

 Raspisan novi poziv za dostavu projektnih prijedloga te prikupljena 124 projekta;
 Pripremne aktivnosti za izradu nove strategije za razdoblje 2014-2020.
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3.2. Program pripreme i provedbe razvojnih projekata

Kao regionalni koordinator, Zagorska razvojna agencija sudjelovala je u provedbi Programa pripreme i provedbe
razvojnih projekata prihvatljivih za financiranje iz fondova Europske unije u 2012. Godini kojeg je provodilo
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Program se sastoji od ukupno 5 potprograma od kojih
je Agencija aktivno sudjelovala u 3:

1. Potprogram I: Priprema regionalnih razvojnih projekata:
a. Modul l. Tehnička pomoć za pripremu projekata,
b. Modul ll. Sufinanciranje izrade projektne dokumentacije;

2. Potprogram II: Priprema lokalnih razvojnih projekata na potpomognutim područjima;
3. Potprogram V: Jačanje ljudskih potencijala na lokalnoj i područnoj (regionalnoj) razini za učinkovitu

pripremu i korištenje fondova Europske unije.

Unutar Potprograma I, Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske Unije odabralo je 2 regionalna
projekta s područja Sjeverozapadne Hrvatske (Krapinsko-zagorska županija, Međimurska županija, Varaždinska
županija, Koprivničko – križevačka županija, Zagrebačka županija i grad Zagreb). Projekti koji su uključeni u
Potprogram I, prikazani su u tabeli 4.

Tabela 2 - Projekti unutar Potprograma I

Naziv:
Regija digitalnih muzeja – očuvanje kulturne i povijesne baštine korištenjem
novih tehnologija u prezentaciji i međunarodnoj promociji Sjeverozapadne
Hrvatske

Partneri:

Zagorska razvojna agencija d.o.o., Razvojna agencija Podravine i Prigorja, RRA
Zagrebačke županije, Gradski ured za strategijsko planiranje i razvoj grada Zagreba,
Agencija za razvoj Varaždinske županije, Međimurska razvojna agencija, Muzej
Međimurja Čakovec, Muzeji Hrvatskog zagorja, Grad Krapina.

Aktivnosti projekta u
Krapinsko-zagorskoj
županiji

 Dogradnja podizne platforme za osobe s poteškoćama kod Muzeja krapinskih
neandertalaca

 Rekonstrukcija zgrade Kneippovog lječilišta
 Opremanje i uređenje dvorca Veliki Tabor
 Rekonstrukcija bastiona dvorca Veliki Tabor
 Rekonstrukcija vanjskih obrambenih zidina dvorca Veliki Tabor

Faza u kojoj se nalazi
projekt:

Izrađena analiza stanja i razrađen investicijski ciklus od strane vanjskog stručnjaka
kojeg je dodijelilo Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Projekt
je pripremljen za Modul II – sufinanciranje izrade projektne dokumentacije.

Naziv: Stvaranje preduvjeta za održivu podršku razvoju konkurentnosti gospodarstva
za daljnji razvoj tehnološke infrastrukture u Sjeverozapadnoj Hrvatskoj

Partneri:

Zagorska razvojna agencija d.o.o., Razvojna agencija Podravine i Prigorja, RRA
Zagrebačke županije, Gradski ured za strategijsko planiranje i razvoj grada Zagreba,
Agencija za razvoj Varaždinske županije, Međimurska razvojna agencija, Muzej
Međimurja Čakovec, Muzeji Hrvatskog zagorja, Grad Krapina.

Aktivnosti projekta u
Krapinsko-zagorskoj
županiji

Obnova i uspostava Energetskog centra Bračak

Faza u kojoj se nalazi Izrađena analiza stanja i razrađen investicijski ciklus od strane vanjskog stručnjaka
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projekt: kojeg je dodijelilo Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Projekt
je pripremljen za Modul II – sufinanciranje izrade projektne dokumentacije.

U sklopu Potprograma II - Priprema lokalnih razvojnih projekata na potpomognutim područjima Zagorska
razvojna agencija je preuzela pripremu, prikupljanje projektnih prijedloga, administriranje procesa, ocjenjivanje
projektnih prijedloga i pripremanje liste prvenstva. Agencija je i administrirala postupak do donošenja prijedloga
za odabir Županijskog partnerskog vijeća te je isti dostavila Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske
Unije na konačnu odluku i donošenje. Županijsko partnersko vijeće potvrdilo je listu prvenstva te odabralo
projektne prijedloge.
Sukladno indeksu razvijenosti, ukupno 6 općina na području Krapinsko-zagorske županije spada u II. skupinu a
to su: Budinšćina, Desinić, Jesenje, Lobor, Petrovsko i Zagorska Sela. Od njih 6, ukupno su 3 općine poslale
svoje projektne prijedloge, odnosno 50% ukupno prihvatljivih općina, a to su: Jesenje, Desinić i Zagorska Sela.
Zaprimljeni projektni prijedlozi administrativno su vrednovani te su zadovoljili sve uvjete postavljene Programom.
Nakon administrativne provjere organizirano je vrednovanje projekata od strane neovisnih članova Županijskog
partnerskog vijeća. Odluka o imenovanju ocjenjivača donesena je konsenzusom članova ŽPV-a na prethodnim
sastancima. Svi prijavljeni projekti zadovoljili su bodovni prag, kriterije ciljane skupine korisnika i grupe
podnositelja u postupku vrednovanja. Svi projekti također se nalaze unutar zadanog financijskog okvira te u
potpunosti udovoljavaju svim kriterijima. Prikaz projekata dan je u tablici 5.

Tabela 3 - Projekti sufinancirani u sklopu Potprograma II

JLS NAZIV PROJEKTA VRIJEDNOST
PROJEKTA

SUFINANCIRANJE
MINISTARSTVA

SUFINANCIRANJE
PRIJAVITELJA STATUS

Jesenje Općina Jesenje - Energana na
biomasu 65.000,00 kn 48.750,00 kn 16.250,00 kn U

provedbi

Desinić
Izrada projektne dokumentacije
za uređenje rodne kuće Đure

Prejca
151.250,00 kn 113.437,50 kn 37.812,50 kn

U
provedbi

Zagorska
Sela

Izrada projektne dokumentacije
za rekonstrukciju i obnovu

općinskih objekata "Pločko"
100.000,00 kn 70.000,00 kn 30.000,00 kn

U
provedbi

Kao dio Potprograma V - Jačanje ljudskih potencijala na lokalnoj i područnoj (regionalnoj) razini za učinkovitu
pripremu i korištenje fondova Europske unije Agencija je provela niz edukativnih aktivnosti za jačanje kapaciteta
za pripremu i provedbu projekata financiranih sredstvima EU fondova na razini gradova i općina. Projekt je opisan
u tabeli 6.

Tabela 4 - Pregled održanih radionica u sklopu Potprograma V

Naziv projekta Europska Unija u fokusu
1. Kohezijska politika –lokalna i regionalna perspektiva
2. Kohezijska politika – teorija
3. Kohezijska politika – kako se pripremiti
4. Programi unije

Mjesto održavanja: Zabok i Gornja Stubica
Datum: Radionica Datum
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Kohezijska politika –lokalna i regionalna
perspektiva

25. i 26. listopada 2012.

Kohezijska politika – teorija 29.,30. i 31. listopada 2012.
Kohezijska politika – kako se pripremiti 05. i 06. studeni 2012.
Programi unije 12., 13. i 14. studeni  2012.

Predavači: Radionica Predavači
Kohezijska politika –lokalna i regionalna
perspektiva

Ivan Šmid, dipl.ing., Karolina Barilar,
dipl.oec., Helena Matuša, dipl.oec.,
MichalKorolko

Kohezijska politika – teorija Mirjana Samardžić, Danijela Bogdan i
Andrijana Parić ( Razbor d.o.o.)

Kohezijska politika – kako se pripremiti Ivan Šmid, dipl.ing., Karolina Barilar,
dipl.oec., Helena Matuša, dipl.oec.

Programi unije SUPERNA d.o.o. - Tania Reisinger,
Lidija Vitez,  Patrick Galeski

Cilj edukativne
aktivnosti:

Ciljevi edukativnih radionica bili su upoznati sudionike sa kohezijskom politikom EU,
strukturnim i kohezijskim fondovima, strateškim važnim dokumentima u strukturnim
fondovima, mogućnostima financiranja, tipovima projekta koji se mogu financirati,
upoznati s mogućnostima financiranja razvojnih projekata na regionalnoj i lokalnoj
razini iz ERDF-a i ESF-a, temama i prioritetima operativnih programa, planovima RH
za financijsku perspektivu u periodu 2014 – 2020, programima unije, pregledom
trenutačno otvorenih natječaja i u najavi te sa specifičnim uvjetima i programima
Unije za JLPRS i ne vladine udruge.

Broj sudionika: Radionica Broj sudionika
Kohezijska politika –lokalna i regionalna
perspektiva

87

Kohezijska politika – teorija 95
Kohezijska politika – kako se pripremiti 56

Programi unije 112
Rezultati evaluacije: Na edukaciji po nazivom „Europska unija u fokusu“ broj sudionika koji su popunili

evaluacijske listiće kreće se oko 80%. Održanom edukacijom sudionici su bili u
prosjeku zadovoljni, dok je veći postotak onih koji su bili vrlo zadovoljni i mali broj
sudionika, njih svega oko 4% bili su nezadovoljni ili nemaju mišljenje.
Na svim radionicama „Europske unije u fokusu“ polaznici su u prosjeku bili iznimno
zadovoljni sa traženim/očekivanim informacijama koje su dobili te koje su bile
prezentirane na jasan, zanimljiv, kvalitetan i koristan način od predavača koji je bio
dovoljno stručan sa bogatim iskustvom da predaje o gore navedenim temama.
U prosjeku svi polaznici iznimno su zadovoljni sa odnosom i komunikacijom koju su
imali sa zaposlenicima Zagorske razvojne agencije d.o.o. tijekom trajanja deseto
dnevne edukacijske aktivnosti.
Šest od deset radionica 100% sudionika preporučilo bi svojim kolegama, dok ostale
četiri radionice samo dio sudionika bi preporučio svojim kolegama.
Sudionici su o održavanju edukacije „Europske unije u fokusu“ većinom saznali od
Zagorske razvojne agencije d.o.o., manji broj sudionika obavijestila je Krapinsko –
zagorske županije, dok su ostali sudionici o održavanju radionice saznali putem
Interneta, medija, Hrvatske gospodarske komore ili obrtničke komore.
Zaključiti se može da je edukacijska aktivnost „Europska unija u fokusu“ bila uspješna
te na temelju komentara sudionika koje smo dobili u budućnosti poželjno je još više
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takvih edukacija.
Troškovi: 1. Troškovi osoblja: 50.000,00

2. Troškovi putovanja: 1.006,00 kuna
3. Vanjske usluge: 27.135,00 kuna
4. Administrativni troškovi: 3.162,14 kuna

3.3. Partnersko vijeće za tržite rada Krapinsko-zagorske županije

Sporazumom o lokalnom partnerstvu za zapošljavanje Krapinsko-zagorske županije te Poslovnikom o radu
Partnerskog vijeća za tržište rada Krapinsko-zagorske županije određeno je da je Partnersko vijeće za tržite rada
(PVTR) tijelo za pripremu i provedbu strategije razvoja ljudskih potencijala (SRLJP) u području zapošljavanja,
obrazovanja i socijalnog uključivanja na županijskoj razini. PVTR doprinosi  stvaranju, razvoju, programiranju i
praćenju dokumenata RLJP-a, županijskih programa i projekata, te osnažuje kapacitete programiranja i provedbe
unutar područja RLJP-a.

Pravni predstavnik LPZ-a je župan/ica Krapinsko-zagorske županije te je uz Krapinsko-zagorska županiju vodeći
partner Hrvatski zavoda za zapošljavanje PU Krapina, a  tajništvo je smješteno u Zagorskoj razvojnoj agenciji
d.o.o.. U tabeli 7 prikazane su aktivnosti koje su provedene u 2012. godini.

Aktivnost (opis u kratko) Provedene aktivnosti
Sjednice Upravnog odbora i Skupštine PVTR-a Sjednica Upravnog odbora održana je 13. siječnja 2012.

godine i usvojen je Plan rada za 2012. godinu i Izvješće o
radu za 2011. godinu.
Skupština PVTR održana je 19. Siječnja 2012. godine te je
jednoglasno usvojeno Izvješće za 2011. i Plan za 2012.
godinu. Na sjednici Upravnog odbora PVTR-a 22.11.2012.
godine predloženo je izvješće o radu PVTR-a za 2012.
godinu i dogovorene su daljnje aktivnosti.

Sastanci tematskih radnih skupina Sastanak TRS-a održan je 30.11.2012. godine te su
usvojene aktivnosti za predlaganje razvojnih projekata za
bazu projekata I raspravljalo se o obrazovanju i
zapošljavanju unutar IPA-e i ESF-a.

Edukacije Ukupno 14 osoba iz institucija članova PVTR-a sudjelovalo
je na edukacijama za razvijanje IT vještina te je primilo ECDL
diplomu. Edukacije su organizirane u sklopu projekta
Partnerstvo za razvoj.
Predsjedništvo PVRT organiziralo je radionice za
nezaposlene osobe u sklopu redovnog obrazovanja i
osposobljavanja. Tajništvo i članovi PVTR organizirali su
radionice sukladno planu i programu rada (HGK, Zagorska
razvojna agencija i OKKZŽ, KZŽ).
U rujnu su započele aktivnosti obrazovanja mladih
nezaposlenih osoba. Održano je ukupno 5 radionica u
Krapini, Čakovcu i Varaždinu te su organizirana 4
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prekogranična posjeta poslodavcima u Hrvatskoj i Sloveniji.
Ukupno su sudjelovala 24 predstavnika s hrvatske strane i
24 predstavnika sa slovenske strane.

Preporuke za upisnu politiku Izdane su preporuke za upisnu politiku i objavljena su
deficitarna zanimanja. Ova aktivnost provedena je u
studenom 2011. godine od strane Predsjedništva PVTR
KZŽ.

Promocija PVRT KZŽ promoviralo se sudjelovanjem na konferenciji na
temu „Lokalna partnerstva za zapošljavanje – budućnost
nove financijske perspektive“ koja je održana u Zagrebu. Na
konferenciji je predstavljeno utemeljeno PVTR, načini
komunikacije i funkcioniranje PVTR, aktivnosti koje je PVTR
provodilo u okviru projekata financiranih fondovima EU te je
dan osvrt na Strategiju razvoja ljudskih potencijala
Krapinsko-zagorske županije od strane nacionalnih tijela.
Predstavnici PVTR-a sudjelovali su na dvodnevnoj
konferenciji „Lokalna partnerstva za zapošljavanje – nove
uloga za nove zadatke“ koju je organiziralo Ministarstvo rada
i mirovinskog sustava u prosincu 2012. godine u Zagrebu.
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4. MALO I SREDNJE PODUZETNIŠTVO

4.1.Izrada poslovnih i investicijskih planova
Zagorska razvojna agencija  ima kvalitetnu  suradnju sa svim poslovnim bankama koje imaju otvorene poslovnice
na području Krapinsko-zagorske županije kao i s ostalim institucijama s područja kreditiranja subjekata maloga i
srednjeg gospodarstva. Sve poslovne banke kao i ostale financijske institucije (HBOR; HAMAH; Ministarstva RH,
EBRD,...itd) prihvaćaju metodologiju izrade poslovnih planova i investicija koju primjenjuje Agencija za potrebe
kreditiranja subjekata maloga i srednjega gospodarstva.

U  sklopu suradnje s obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima u 2012. godine, odjel SME izradio je 6
investicijskih studija sukladno potrebama poduzetnika i obrtnika koji su aplicirali za kreditna sredstva u ukupnom
iznosu od 24 milijuna kuna. Ukupna vrijednost ulaganja gospodarstvenih subjekata za koje su izrađeni
investicijski elaborati po potaknuli su investicije u gospodarstvo KZŽ u iznosu od 41 milijun kuna. Smanjeni broj
izrađenih investicijskih elaborata odraz je gospodarske situacije i krize u kojoj se gospodarstvo RH još uvijek
nalazi.

POPIS IZRAĐENIH ELABORATA U 2012. GODINI ZA POTREBE DOBIVANJA KREDITNIH SREDSTAVA

Red.
br.

Naziv (ime i prezime)
podnositelja zahtjeva i oblik

registracije
JLS Namjena ulaganja

1. STUHNE ALATI d.o.o. Pregrada Kupnja novih CNC strojeva

2. Specijalna Bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Stubičke Toplice Stubičke Toplice

Rekonstrukcija i dogradnja -
uređenje hidrotermalnih
sadržaja

3. Mljekara "VERONIKA" Desinić Izgradnja novog proizvodnog
pogona

4. "MARIJA MODNA ODJEĆA", vl. Marija
Smiljanec Đurmanec

Financijsko restrukturiranje i
osiguranje trajnih obrtnih
sredstava

5. Pekara i trgovina "HUM" vl. Ljiljane
Hajdinjak Hum na Sutli Izgradnja poslovnog objekta

6. Obiteljsko poljoprivredno
gospodarstvo "OBAD JANKO" Marija Bistrica

Kupnja plastenika i nabava
suvremene opreme za
opremanje plastenika
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4.2.„MREŽA KONZULTANATA“ - Program Hrvatske Agencije za Malo Gospodarstvo

Agencija je od strane HAMAG-a za 2012. godinu dobila na raspolaganje kvotu od 25.000 kn za sufinanciranje
konzultantskih navedenih usluga koje obuhvaćaju: Izrada studija izvedivosti, investicijskih planova, poslovno
planiranje, dijagnostika stanja poslovanja, strateški razvoj poslovanja, upravljanje financijama, pristup izvorima
financiranja, proizvodni sustavi i postupci, uvođenje sustava kvalitete, razvoj marketing strategije, preustroj
poslovanje i e-poslovanje. Tijekom 2012. godine Agencija je zaprimila tri zahtjeva za sufinanciranje izrade
poslovnih planova od strane privatnih certificiranih konzultanata kroz program „Mreže konzultanata“. Dva od tri
zaprimljena zahtjeva su realizirana i odobrena od strane Agencije i HMAGA-a dok je jedan zahtjev odbijen zbog
iskorištenja raspoloživih sredstva koje je HAMAG d.o.o. odobrio Agenciji za provođenje navedenog programa.

U 2013. godini odlukom HAMAG-a navedeni program se obustavlja i ukida.

ZAPRIMLJENI ZAHTJEVI ZA UKLJUČIVANJE U PROGRAM HAMAGA „MREŽA
KONZULTANATA“

Redni
broj Poslovni subjekt Usluga Odobren/neodobren

1. Jariplast d.o.o. Izrada investicijskog plana Odobrena sredstva

2. Perfa d.o.o. Izrada investicijskog plana Odobrena sredstva

3. EKO EDEN d.o.o. Izrada Investicijskog plana Neodobrena sredstva

4.3.„PODUZETNIČKI IMPULS“ –Program Ministarstva poduzetništva i obrta.

Ministarstvo poduzetništva i obrta u 2012. godini provelo je reorganizaciju dodijele poticajnih sredstava malom i
srednjem poduzetništvu. Poticajna sredstva Ministarstva sažeta su u jedan ciklus pod nazivom „PODUZETNIČKI
IMPULS“.

Ukupna dobivana poticanja sredstva po navedenim programima na razini cijele Krapinsko-zagorske županije
iznose 7.369,068 kn i jednaka su u odnosu na 2011. godinu. S područja KZŽ svega je 95 poslovnih subjekata
ostvarilo pravo na poticajna sredstva što je smanjenje od 63% u odnosu na 2011. godinu. U 2012. godini za
dodjelom poticajnih bespovratnih sredstava od Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva, Agencija je
izradila 45 programa/prijave. Za 9 programa su odobrena sredstva u iznosu od 75% do 100% traženog iznosa
potpore. Ukupna vrijednost apliciranih zahtjeva za poticajnim sredstvima iznosio je cca. 10.000.000 kuna od čega
je apliciranim subjektima malog i srednjeg gospodarstva odobren ukupno cca. 1.842.213,0 kuna poticajnih
bespovratnih sredstava. Ukupno dobivena poticajna sredstva za koje je Agencija odradila programe i prijave za
30% je veći nego prošle godine.
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POPIS IZRAĐENIH PROGRAMA ZA PRIJAVU – „Poduzetnički impuls“

Redni
broj

Naziv (ime i prezime)
podnositelja zahtjeva i oblik registracije JLS Naziv programa

1. Zagorska razvojna agencija d.o.o. Krapina Obrazovanje za
poduzetništvo

2. Zagorska razvojna agencija d.o.o. Krapina Poduzetničke potporne
institucije

3. Obrt "ŽALUZINE KARLOS", Melita Dačnik Zabok Poduzetništvo žena

4. Obrt "Krojački popravci Đurđica", vl. Đurđica
Seleš Zabok Poduzetnik početnik

5. Obrt "POLJOALATI" bačvarska, bravarska i
strojobravarska radiona, Željko Vidović Krapina Normizacija i znakovi

kvalitete

6. Obrt "POLJOALATI" bačvarska, bravarska i
strojobravarska radiona, Željko Vidović Krapina Očuvanja tradicijskih i

umjetničkih obrta

7. Obrt "DOMAĆA PEKARA" ugostiteljstvo,
trgovina i usluge, vl. Sonja Hajdinjak Pregrada Poduzetništvo žena

8. STUHNE ALATI d.o.o. Pregrada „GAZELE“

9. Modni salon "MAŠA", vl. Vesna Rihtarić Zlatar Poduzetništvo žena

10. AUTO STUBICA - Darko Peštaj d.o.o. Donja Stubica Poduzetnik početnik

11. SPECTRA SOL d.o.o. za proizvodnju, trgovinu i
usluge Klanjec Poduzetnik početnik

12. SPECTRA SOL d.o.o. za proizvodnju, trgovinu i
usluge Klanjec Normizacija i znakovi

kvalitete

13. SPECTRA SOL d.o.o. za proizvodnju, trgovinu i
usluge Klanjec Nove tehnologije

14. Obrt "BOBO" trgovina, ugostiteljstvo i usluge,
Marina Bobovečki Krapina Poduzetništvo žena

15. METALAC PMT d.o.o. Krapina Nove tehnologije

16. DUNDO PROMET d.o.o. Radoboj Normizacija i znakovi
kvalitete

17. DUNDO PROMET d.o.o. Radoboj Nove tehnologije

18. Ohm LAB d.o.o. Zabok Poduzetnik početnik
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19. Ohm LAB d.o.o. Zabok Normizacija i znakovi
kvalitete

20. Ohm LAB d.o.o. Zabok Nove tehnologije

21. D.A.N.M  d.o.o. Mihovljan Mladi u poduzetništvu

22. Obrt "Modna odjeća, proizvodnja i trgovina, vl.
Marija Smiljanec Đurmanec Poduzetništvo žena

23. Obrt "Modna odjeća, proizvodnja i trgovina, vl.
Marija Smiljanec Đurmanec Normizacija i znakovi

kvalitete

24. Obrt "Modna odjeća, proizvodnja i trgovina, vl.
Marija Smiljanec Đurmanec Nove tehnologije

25. Obrt "Modna odjeća, proizvodnja i trgovina, vl.
Marija Smiljanec Đurmanec Jačanje međunarodne

konkurentnosti

26. Prijevozničko-trgovački obrt "BODALEC", vl.
Tomislav Bodelec Mače Mladi u poduzetništvu

27. Stolarija i usluge Belošević, vl. Ivica Belošević Đurmanec Očuvanje tradicijskih i
umjetničkih obrta

28. Obrt "NENA" vezenje amblema, usluga i
trgovina, vl. Edo Belošević Đurmanec Očuvanje tradicijskih i

umjetničkih obrta

29. Obrt "PMG" metalna galanterija, vl. Damir
Pavrlišak Stubičke Toplice Očuvanje tradicijskih i

umjetničkih obrta

30. Urarski obrt "ŽUČKO", vl. NadicaŽučko Zlatar Očuvanje tradicijskih i
umjetničkih obrta

31. MIRA SISREM d.o.o. Zabok Nove tehnologije

32. EKOS-PRERADA JAJA d.o.o. Zlatar Bistrica Nove tehnologije

33. METALAC -PNT d.o.o. Krapina Normizacija i znakovi
kvalitete

34. MONARIS d.o.o. Gornja Stubica Jačanje međunarodne
konkurentnosti

35. DUE-DI d.o.o. Marija Bistrica Očuvanje tradicijskih i
umjetničkih obrta

36. DUE-DI d.o.o. Marija Bistrica Pozicioniranje na tržištu

37. DUE-DI d.o.o. Marija Bistrica Nove tehnologije

38. DUE-DI d.o.o. Marija Bistrica Jačanje međunarodne
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konkurentnosti

39. Obrt "JOSIP PLEŠKO" trgovina i usluge, vl.
Davor Pleško Zabok Nove tehnologije

40. Obrt "OPM" obrada metala i trgovina, Vladimir
Pleško Zabok Nove tehnologije

41. Stolarija "STOLMONT" Brezno Gornje 62/1, Hum
na Sutli, Stjepan Štruklec Hum na Sutli Nove tehnologije

42. Izrada predmeta plastičnih masa i tgovina na
veliko, vl. Branimir Čavužić Krapina Nove tehnologije

43. ELEKTRO-ORSAG d.o.o. Zlatar Bistrica Nove tehnologije

44. DETMERS KONTENJER d.o.o. za proizvodnju
metalnih konstrukcija Sveti Križ Začretje Nove tehnologije

45. Grad Klanjec Klanjec Poduzetničke zone

4.4. Lokalni jamstveni fond

Lokalni jamstveni fond Krapinsko-zagorske Županije nakon iskorištenja ukupnog financijskog potencijala 2011.
godine prekinuo je izdavanje jamstava. Aktivnosti vezane za LGF KZŽ od navedene godine svode se na praćenje
poslovnih subjekata kojima su izdana jamstva LGF KZŽ.

4.4.1. Lokalni jamstveni fond – Aktivirana jamstva

Tijekom 2012. godine Agencije je zaprimila dva nova zahtjeva za isplatom izdanih jamstva poslovnim subjektima.
Agencija je u skladu s Pravilnikom LGF KZŽ i odredbama potpisanog Ugovora između Županije kao osnivača
LGF i Poslovne Banke, isplatila traženi iznos jamstva u ugovorenom roku.

Izrađen je plan otplate i sastavljen Ugovor o vraćanju sredstava te su kontaktirani poslovni subjekti kako bi
dogovorili način otplate isplaćenog jamstva. Nakon nekoliko sastanaka s navedenim poslovnim subjektima
dogovor nije postignut te je Agencija pokrenula aktivaciju svih raspoloživih instrumenata osiguranja koje je
prilikom izdavanja jamstva tražila od poslovnih subjekata. Sljedbom navedenog Agencija je aktivirala mjenice i
zadužnice koje glase na poslovne subjekte kao i na fizičke osobe kao vlasnike istih.

AKTIVIRANA (ISPLAĆENA) JAMSTVA OD STRANE POSLOVNE BANKE

R.Br. Poslovni Subjekt Iznos jamstva Isplaćeno Godina isplate
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poslovnoj banci

1. BOTANICA NOVA d.o.o. 142.500,0  kn 124.687,50 kn 2011

2. OPG HRŠAK, nositelj Ivica
Hršak 74.000,0  kn 74.000,0 kn

2012

3. NUMERO B d.o.o. 350.000,0 kn 350.000,0 kn 2012

4.4.2. Naknada za LGF po kreditnim linijama Krapinsko-zagorske županije

Započetim novim ciklusom odobravanja županijskih kreditnih linija „Lokalni projekti maloga gospodarstva“ i
„Mikrokreditiranja“ kroz odobrenje županijskih subvencija te realizacijom kredita od strane poslovnih banka
naplaćeno je u 2012.godini po obje kreditne linije ukupno 175.591,67 kn za potrebe financiranja LGF.

4.5.Poslovne zone Krapinsko zagorske županije

Zagorska razvojna agencija kao operativno tijelo Krapinsko-zagorske županije te kao formirani One Stop Service
Centar za privlačenje, poticanje i promicanje ulaganja u 2012. Godini započela je s provedbom projekta
Marketing poslovnih zona Krapinsko-zagorske županije. Projekt je sufinanciran od strane Ministarstva
poduzetništva i obrta.

Cilj projekta je:

 promovirati ulagački potencijal Krapinsko-zagorske županije
 unificirati i ubrzati proces privlačenja investicijskih ulaganja
 povećati transparentnost i dostupnost materijala potencijalnim ulagačima
 povećati ulagačke aktivnosti na području Krapinsko-zagorske županije

U svrhu ostvarivanja navedenih ciljeva prikupljati će se najaktualniji podaci o dostupnim resursima u poslovnim
zonama Krapinsko-zagorske županije kako bismo ažurirali postojeći katalog poslovnih zona Krapinsko-zagorske
županije.

Očekivani rezultati provedbe projekta su:

 izrađena višejezična web stranica za privlačenje ulaganja
 izrađeni promotivni materijali za privlačenje ulaganja
 izrađen katalog poslovnih zona Krapinsko-zagorske županije
 izrađen katalog postojećih brownfield investicija

U sklopu navedenih aktivnosti u 2012. godini Agencija je pokrenula update svih podataka vezanih za poslovne
zone na području Županije. Prikupljanje podataka započeto je u zadnjem kvartalu 2012 godine i trajat će do
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siječnja 2013. godine kada će se na temelju prikupljenih novih podataka izraditi nova interaktivna web stranica te
izraditi i tiskati novi promotivni materijali. Planirane aktivnosti trebale bi završiti do ožujka 2013. godine.

4.6. Privlačenje stranih ulaganja

Tijekom 2012. godine Agencija je zaprimila pet upita Ministarstva (MINGORP) za dostavom podataka prikladnih
poslovnih zona na području KZŽ a koje odgovaraju potrebama ulaganja stranih investitora. Agencija je prema
strukturi zahtjeva dostavljenih od strane Ministarstva poslala poslovne zone KZŽ koje djelomično ili u potpunosti
udovoljavaju navedenim zahtjevima potencijalnog stranog investitora. Prema informacijama Ministarstva svi
potencijalni strani ulagači odlučili su se za poslovne zone u drugim Županijama jer su više udovoljavale traženim
kriterijima investitora.

Agencija je tijekom 2012 . godine zaprimila i izravan kontakt talijanskog investitora preko hrvatske kooperantske
tvrtke GP Špiljak iz Huma na Sutli za pronalaženje strateškog partnera na području KZŽ koji bi preuzeo jedan od
segmenata poslovanja talijanske tvrtke. Temelju zahtjeva potencijalnog ulagača, Agencija je predložila poslovne
subjekte s područja KZŽ s kojima bi udovoljavali predloženim uvjetima za uspostavom suradnje. Kao potencijalna
tvrtka s područja KZŽ, Agenciji se javilo poduzeće METALAC d.o.o. iz Krapine. Agencija je uspostavila kontakt
između potencijalnog slagaća i tvrtke METALA d.o.o. izvršila posredovanje između dva poslovna subjekta.
Trenutno poslovni subjekti dogovaraju mogućnosti uspostave zajedničke suradnje.
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5. FONDOVI EUROPSKE UNIJE

Aktivnosti Agencije u području fondova Europske unije usmjereni su na pripremu i provedbu projekata prihvatljivih
za financiranje putem fondova.

5.1. Projekti u pripremi

Tijekom 2012. godine, Agencija je sudjelovala u pripremi ukupno 27 projektna prijedloga na različite programe
Europske unije. Grafički prikaz 1 pokazuje u kojoj su fazi pojedini projektni prijedlozi, a u tablici 1 dan je detaljan
pregled prijavljenih projekata

Grafikon 1 – Broj prijavljenih projektnih prijedloga u 2012. godini

Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Tabela 5 - Popis svih prijavljenih projektnih prijedloga u kojima je sudjelovala Zagorska razvojna agencija d.o.o. u
2012. godini

NAZIV
PROJEKTA PROGRAM / FOND PRIJAVITELJ VRIJEDNOST

PROJEKTA STATUS

Konkurentnost
kroz

modernizaciju

Jačanje konkurentnosti
hrvatskog malog i

srednjeg gospodarstva,
IPA IIIc

DUNDO PROMET d.o.o. 200.000,00 € U evaluaciji

Nabava stroja
za izradu novog
asortimana od

Jačanje konkurentnosti
hrvatskog malog i

srednjeg gospodarstva,
MIRA SISREM d.o.o. 104.902,53 €

Nije prošao
fazu ocjene
projektnog

59%

33%

8%

U evaluaciji Nije prošao fazu ocjene projektnog sažetka odobren
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limenih ostataka IPA IIIc sažetka
Nabava novih

mjernih uređaja
i uvođenje
certifikata
kvalitete

Jačanje konkurentnosti
hrvatskog malog i

srednjeg gospodarstva,
IPA IIIc

Obrt "JOSIP PLEŠKO"
proizvodnja i trgovina, vl.

Davor Pleško
84.953,12 €

Nije prošao
fazu ocjene
projektnog

sažetka

Kvaliteta i
konkurentnost

Jačanje konkurentnosti
hrvatskog malog i

srednjeg gospodarstva,
IPA IIIc

ZMH Horvat d.o.o. 200.000,00 €

Nije prošao
fazu ocjene
projektnog

sažetka
Proizvodnja

proizvoda od
recikliranih

gumenih
ostataka

Jačanje konkurentnosti
hrvatskog malog i

srednjeg gospodarstva,
IPA IIIc

APM trgovina d.o.o. 89.993,54 €

Nije prošao
fazu ocjene
projektnog

sažetka

Nove
tehnologije za
zaštitu okoliša

Jačanje konkurentnosti
hrvatskog malog i

srednjeg gospodarstva,
IPA IIIc

PA-EL d.o.o. 144.269,89 €

Nije prošao
fazu ocjene
projektnog

sažetka

Modernizacija i
certifikacija za
konkurentnost

Jačanje konkurentnosti
hrvatskog malog i

srednjeg gospodarstva,
IPA IIIc

HONING d.o.o. 146.404,86 €

Nije prošao
fazu ocjene
projektnog

sažetka

Nove
tehnologije i

konkurentnost

Jačanje konkurentnosti
hrvatskog malog i

srednjeg gospodarstva,
IPA IIIc

Obrt Marija-m modna odjeća 183.433,00 €

Nije prošao
fazu ocjene
projektnog

sažetka

Aerosanus IPA Prekogranična
suradnja SI - HR

Krapinsko-zagorska županija,
Zagroska razvojna agencija

d.o.o., Institut za okoli i
prostor, SLO, Općina Sevnica

SLO

430.190,88 € U evaluaciji

Ride&Bike IPA Prekogranična
suradnja SI - HR

Zagorska razvojna agencija
d.o.o., TZ KZŽ, TZ SSDB, RA
Kozjansko, RA Sotla, KŠTM

Sevnica

396.440,26 € U evaluaciji

Strategija
SAV/KRA/ZAG

REGIJE

IPA Prekogranična
suradnja SI - HR

METRO SR, zavod za prostor
Savinjske regije, Zavod za
prostorno uređenje KZŽ,

Zagorska razvojna agencija
d.o.o., RA Sotla, Univerza v

Ljubljani, Fakulteta za
arhitekturu

287.360,80 U evaluaciji

PO-INT IPA Prekogranična
suradnja SI - HR

Obrtničko učilište Zagreb,
DATA-VEM zavod za

pospeševanje podjetništva,
436.831,54 € U evaluaciji
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Razvojno informacijski centar
Bela Krajina, Udruženje

obrtnika grada Karlovca, RA
Kozjansko, Zagorska razvojna

agencija d.o.o., Center za
podjetništvo in turizem Krško,
Poduzetnički centar Samobor

IGRAJ SE IPA Prekogranična
suradnja SI - HR

RA Kozjansko, Mreža udruga
Zagor, Zagorska razvojna

agencija d.o.o.
171.918,80 € U evaluaciji

METAL STAR IPA Prekogranična
suradnja SI - HR

HGK, ŽK Krapina, Zagorska
razvojna agencija d.o.o.,
Regionalna gospodarska
zbornica Celje, Zavod –

Center slovenskega
orodjarskega grozda Celje

257.409,31 € U evaluaciji

MENTORSKA
AKADEMIJA

IPA Prekogranična
suradnja SI - HR

PRIZMA, HZZ, PS Krapina,
Zagorska razvojna agencija

d.o.o., HGK, ŽK Krapina,
Zavod Republike Slovenije za

zaposlovanje

242.471,26 € U evaluaciji

MARATON IPA Prekogranična
suradnja SI - HR

Znanstveno-raziskovalno
središče Bistra Ptuj,

TEHNOLOŠKO INOVACIJSKI
CENTAR MEĐIMURJE d.o.o.,

Zagorska razvojna agencija
d.o.o., AZRA, TECES,
Tehnološki center za

električne stroje, Razvojni
center Murska Sobota,

TehnoCenter UM  d.o.o.,
Sveučilište u Zagrebu (Centar

za istraživanje, razvoj i
transfer tehnologije)

216.448,26 € U evaluaciji

UPOZNAJMO I
UŽIVAJMO

IPA Prekogranična
suradnja SI - HR

KGZS-Zavod CE, KZŽ,
Zagordska razvojna agencija

d.o.o., TZ KZŽ, Združenje
turističnih kmetij Slovenije

216.448,26 € U evaluaciji

OPEN AIR LABS IPA Prekogranična
suradnja SI - HR

Općina Bedekovčina, Zavod
za kulturne prireditve in

turizem Celeia Celje, RA
Kozjansko, općina Šentjur,
Zagorska razvojna agencija

d.o.o., TZ KZŽ, REGEA

384.901,63 € U evaluaciji

URBANA
TRADICIJA

IPA Prekogranična
suradnja SI - HR

Grad Krapina, RA Kozjansko,
KRAKOM, Javni zavod za 290.804,10 U evaluaciji
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kulturo, turizem in razvoj
občine Rogatec

SCRIPTO Programi Unije, Program
Kultura Muzeji Hrvatskog zagorja 314.136,22 € U evaluaciji

Lokalna
partnerstva za

zapošljavanje –
prilika za

oslobađanje
lokalnih

mogućnosti

Lokalne inicijative za
poticanje zapošljavanja,

IPA IV

Zagorska razvojna agencija
d.o.o. 29.951,45 € U evaluaciji,

III. faza

Back to Basics
Lokalne inicijative za

poticanje zapošljavanja,
IPA IV

Hrvatski zavod za
zapošljavanje, PU Krapina 87.207,00 €

Nije prošao
evaluaciju
projektnog

sažetka
Skrbnici za

Alzheimerovu
bolest, CALZ

Jačanje kapaciteta
ustanova za obrazovanje

odraslih, IPA IV

Pučko otvoreno učilište
Oroslavje

119.353,00 € Nije prošao
evaluaciju
projektnog

sažetka
Klick&Learn Modernizacija školskih

kurikuluma u strukovnim
školama u skladu s

promjenjivim potrebama
tržišta rada/gospodarstva,

IPA IV

Škola za umjetnost, dizajn,
grafiku i odjeću Zabok

151.349,27 € Odobren

SI - magic Integracija osoba u
nepovoljnom položaju u

redovni obrazovni sustav,
IPA IV

Specijalna bolnica Krapinske
Toplice, Škola pri bolnici

113.537,35 € U evaluaciji,
II. faza

Nabava vozila
za prijevoz

mlijeka

IPARD, mjera 103 Mini mljekara Veronika 116.541,18 € U evaluaciji

Friends of
Europe

Europa za građane Općina Desinić 25.000,00 € Odobren, u
provedbi

UKUPNO
PROJEKATA 27 UKUPNA VRIJEDNOST 5.442.257,51 €

Izvor: Zagorska razvojna agencija, evidencija projekata 2012. Godina
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5.2. Projekti u provedbi

Zagorska razvojna agencija sudjeluje i u provedbi projekata financiranih od strane fondova Europske unije.
Agencija sudjeluje u provedbi ili kao vodeći partner ili partnerska institucija u projektu. U 2012. godini Agencija je
sudjelovala u provedbi ukupno 6 projekata. U tablici 2 prikazane su osnovne informacije o projektima u kojima je
sudjelovala Zagorska razvojna agencija.

Tabela 6 - Popis projekata u provedbi u kojima sudjeluje Zagorska razvojna agencija d.o.o., podatci za 2012. Godinu
Naziv projekta: Mreža ra razvoj poduzetnosti mladih - POM
Program: IPA CBC SI-HR
Trajanje: 01/04/2011 – 31/03/2013

Partneri:
Zagorska razvojna agencija d.o.o., HZZ PU Krapina, HZZ PU Čakovec, HZZ PU
Varaždin, Fundacija za izboljšanje zaposlitvenih možnosti PRIZMA, ustanova, Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje

Vrijednost projekta: 461.734,74 EUR

Izvori financiranja:

EU Vlastito
UKUPNO EUR 386.304,48 75.430,25

% 84% 16%
TROŠKOVI Agencije

UKUPNO EUR 22.507,44 3.971,90

TROŠKOVI Agencije
% 85% 15%

Cilj projekta:

Uspostaviti prekograničnu partnersku mrežu javnih zavoda za zapošljavanje kao
osnovu za uspostavljanje modela potpornih usluga za razvoj  poduzetnosti i
poduzetništva mladih s jedinstvenim virtualnim središtem na prekograničnom
području. Aktivirati ciljne skupine mladih i poboljšati njihov poduzetnički potencijal
odnosno zapošljivost – motivirati ciljnu skupinu, razviti poduzetnička i druga potrebna
znanja za aktivan nastup na tržištu rada i ostvarivanju novih poduzetničkih pothvata.
Poboljšati kompetencije zaposlenika zavoda za zapošljavanje - s prijenosom znanja i
iskustava  u okviru prekogranične mreže.Osigurati prijenos znanja i iskustava te
suradnja mladih sa potencijalnim mladim poduzetnicima i postojećim  MSP sa obje
strane granice.Pridonijeti integraciji i boljoj dostupnosti ponude potrebnog
poduzetničkog osposobljavanja, savjetovanja i informiranja mladih te s time potaknuti
sudjelovanje u razvoju novih MSP i zajednočkog nastupa  MSP na tržištu rada
prekograničnog područja.

Aktivnosti provedene u
protekloj godini:

Tijekom 2012. godine provedene su slijedeće aktivnosti:
 Razvijen je poslovni plan mreže
 Uspostavljene točke poduzetnosti i educirani promotori koji su potpora mladim

nezaposlenim osobama prilikom samozapošljavanja ili u razvijanju karijere
 Uspostavljena je e-učionica za izvođenje programa za razvijanje poduzetnosti i

karijere i programa za poduzetništvo
 Pripremljeni i izvedeni programi za razvijanje poduzetništva i poduzetnosti

(ukupno 50 mladih nezaposlenih osoba iz Hrvatske i Slovenije uključeno u
izvođenje programa i radionice)

 Organizirani prekogranični posjeti uspješnim poslodavcima u Sloveniji i Hrvatskoj
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 Tiskan priručnik za poduzetništvo za mlade
 Tiskani promotivni materijali

Specifikacija troškova
nastalih u protekloj
godini:

1. Troškovi osoblja:42.673,14 kuna
2. Troškovi putovanja: 686,00 kuna
3. Oprema: /
4. Vanjske usluge: 54.320,00 kuna
5. Administrativni troškovi: 4.411,76 kuna

Naziv projekta: REMEDISANUS

Program: IPA CBC SI-HR
Trajanje: 01/04/2011 – 31/11/2012

Partneri: Krapinsko zagorska županija, Zagorska razvojna agencija, grad Zaprešić, općina
Brežice, općina Sevnica, Institut za okoliš i prostor

Vrijednost projekta: 1.113.670,15 EUR
Izvori financiranja: EU Vlastito

UKUPNO EUR 946.619,63 167.050,52

% 85% 15%

TROŠKOVI Agencije
UKUPNO EUR

21.802,16 3.847,44

TROŠKOVI Agencije
%

85% 15%

Cilj projekta:

 Doprinijeti općoj zaštiti okoliša prekograničnog područja kroz mijenjanje
postojećih navika štetnih po okoliš

 Zaštititi okoliš i očuvati prirodna i kulturna bogatstva prekograničnog područja
 Sanirati divlja odlagališta i prevencija nastajanja novih divljih odlagališta otpada
 Potaknuti biološki oporavak saniranih lokacija kroz aktivnosti remedijacije
 Jačati svijest mladih o važnosti očuvanja okoliša, sortiranju i otpada
 Jačanje svijesti stanovništva prekograničnog područja o važnosti očuvanja

okoliša i prevenciji zagađivanja okoliša kao doprinos zaštiti zdravlja i izbjegavanju
nastajanja šteta za okoliš

Aktivnosti provedene u
protekloj godini:

Tijekom 2012.godine provedene su sljedeće aktivnosti:
 Sanirano 60 odabranih divljih odlagališta otpada, 30 sa hrvatske i 30 sa

slovenske strane,
 Postavljeno 60 tabli zabrane odlaganja otpada (30 sa hrvatske strane i 30 sa

slovenske strane)
 Realizirano 5 remedijacijskih pilot projekta (2 sa hrvatske i 3 sa slovenske strane)

na odabranim saniranim lokacijama
 Snimljen dvojezični film o sanaciji jednog odlagališta
 Održano 39 radionica u dječjim vrtićima, 43 edukacija u osnovnim školama te 30

predavanja za jedinice lokalne samouprave i krajevne skupnosti
 Organizirana 1 javnu tribinu za stanovništvo
 Organizirano 1 studijsko putovanje u Centar ponovne upotrebe u Rogašku

Slatinu
Specifikacija troškova 1. Troškovi osoblja: 403.329,00 kn
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nastalih u protekloj
godini:

2. Troškovi putovanja: 27.621,68 kn
3. Oprema:/
4. Vanjske usluge: 5.978.866,84 kn
5. Administrativni troškovi:25.883,33 kn

Naziv projekta: SPRINT
Program: IPA CBC SI-HR
Trajanje: 01/04/2011. – 31/03/2013

Partneri:

TEHNOLOŠKO INOVACIJSKI CENTAR MEĐIMURJE d.o.o. – vodeći partner;
Znanstveno-istraživački centar Bistra Ptuj; Zagorska razvojna agencija d.o.o.;
TECES, Tehnološki centar za električne strojeve; Agencija za razvoj Varaždinske
županije; Razvojni centar Murska Sobota; TehnoCenter Sveučilišta u Mariboru d.o.o.;
Sveučilište  u Zagrebu

Vrijednost projekta: 641.109,31 EUR
Izvori financiranja: EU Vlastito

UKUPNO EUR 540.699,80 100.409,51
% 84% 16%

TROŠKOVI Agencije
UKUPNO EUR 27.322,63 4.821,64

TROŠKOVI Agencije
% 85% 15%

Cilj projekta:

Opći prekogranični cilj je stvaranje potpornog okruženja za promicanje gospodarskog
rasta i konkurentnosti gospodarstva povezivanjem znanstveno – istraživačkih
institucija i tvrtki na slabije razvijenom prekograničnom području s ciljem stvaranja
zajedničkog gospodarskog prostora.

Aktivnosti provedene u
protekloj godini:

U 2012.godini provedene su sljedeće aktivnosti:
 Prikupljanje  podataka o inovativnim tvrtkama I razvojnim odjelima istraživačkih

institucija na području KZŽ.
 Provođenje intervjua s lociranim inovativnim poslovnim subjektima
 Obrada podataka dobivenih od lociranih inovativnih tvrtki
 U okviru projekta održan je sredinom 2012. godine "matchmaking" aktivnosti za

postizanje posebnih prekograničnih ciljeva: identifikaciju inovativnog potencijala,
regionalno i prekogranično povezivanje poduzeća sa istraživačkim institucijama
radi jačanja suradnje i povećanja prijenosa znanja, promocija zajedničkih
razvojnih ideja poduzeća i istraživačkih institucija, priprema prijedloga mjera za
poticanje rasta inovativnih poduzeća (javni sektor i gospodarstvo usmjereno
aktivnostima koje sustavno doprinose prijenosu znanja iz istraživačkog u
poduzetničko okruženje) i unapređenje poslovne odnosno tehnološke suradnje
između regija u pograničnom području te integracija područja u međunarodne
tehnološke inicijative.

Specifikacija troškova
nastalih u protekloj
godini:

1. Troškovi osoblja: 1.673.775,00 kn
2. Troškovi putovanja: 67.770,00 kn
3. Oprema: /
4. Vanjske usluge: 594.750,00 kn
5. Administrativni troškovi: 107.470,80 kn

Naziv projekta: WELLNESS 3 PLUS
Program: IPA CBC SI-HR
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Trajanje: 20/07/2009. – 31/03/2012.

Partneri: Razvojna agencija Kozjansko, Zagorska razvojna agencija d.o.o., Krapinsko –
zagorska županija, Razvojna agencija Sotla, LTO Rogla – Zreče

Vrijednost projekta: 477.717,01 EUR

Izvori financiranja:

EU Vlastito
UKUPNO EUR 406.057,36 71.659,65

% 85% 15%
TROŠKOVI Agencije

UKUPNO EUR 125.826,16 22.204,50

TROŠKOVI Agencije
% 85% 15%

Cilj projekta: Jačanje prekograničnog destinacijskog identiteta kroz cjelovit razvoj ruralnih
integralnih turističkih proizvoda.

Aktivnosti provedene u
protekloj godini:

U 2012. Godini provedene su sljedeće aktivnosti:
 Uspostava mreže ponuđača turističkih proizvoda i usluga
 Oblikovanje integriranih turističkih proizvoda
 Razvoj distribucijskih kanala

Specifikacija troškova
nastalih u protekloj
godini:

1. Troškovi osoblja: 163.372,88 kn
2. Troškovi putovanja: 33.155,85 kn
3. Oprema: /
4. Vanjske usluge: 131.900,00 kn
5. Administrativni troškovi: 15.300,38 kn

Naziv projekta: PROMOTING YOUTH EMPLOYMENT - PYE

Program: PROGRESS, razmjena iskustava i znanja –poboljšanje mogućnosti zapošljavanja
mladih ljudi

Trajanje: 01.07.2011.-30.06.2012.

Partneri: AER – Skupština Europskih regija, Krapinsko zagorska županija, Azores (Portugal),
Hampshire (UK) i Vojvodina (Srbija)

Vrijednost projekta: 207.214,06 EUR
Izvori financiranja: EU Vlastito

UKUPNO EUR 165.771,25 41.442,81
% 80% 20%

TROŠKOVI Agencije
UKUPNO EUR 0 0

TROŠKOVI Agencije
% 0 0

Cilj projekta: Poticanje razmjene iskustava i transfer primjera dobre prakse u području
zapošljavanja mladih između europskih regija, lokalnih i nacionalnih stakeholdera.

Aktivnosti provedene u
protekloj godini:

U 2012.godini provedene su sljedeće aktivnosti:
 Organiziran i proveden peer review u Krapinsko zagorskoj županiji
 Sudjelovanje na peer reviewu u Engleskoj
 Izrađene praktične preporuke i akcijski planovi za poboljšanje lokalnih i

regionalnih politika zapošljavanja mladih
Specifikacija troškova
nastalih u protekloj

1. Troškovi osoblja:234.240,23 kn
2. Troškovi putovanja: 211.950,00 kn
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godini: 3. Oprema:/
4. Vanjske usluge: 240.375,00 kn
5. Administrativni troškovi: 48.059,55 kn

Naziv projekta: UNLIMITED
Program: IPA IV Razvoj ljudskih potencijala Program Europske Unije

Trajanje: lipanj 2011. – lipanj 2012.

Partneri:

Krapinsko – zagorska županija (nositelj projekta)
Hrvatski zavod za zapošljavanje Područna služba Krapina (partner)
Zagorska razvojna agencija d.o.o. (partner)
Obrtnička komora Krapinsko – zagorske županije (partner)
Hrvatska gospodarska komora Županijska komora Krapina (partner)

Vrijednost projekta: 99.579,87 EUR  (746.849,00 kn)

Izvori financiranja: EU Vlastito
UKUPNO EUR 84.642,89 14.936,98

% 85% 15%
TROŠKOVI Agencije

UKUPNO EUR 0 0

TROŠKOVI Agencije
% 0% 0%

Cilj projekta:

Glavni ciljevi projekta su:
 promovirati socijalno uključenje osoba s invaliditetom i povećanje njihove

zapošljivosti kroz razvoj i implementaciju aktivnih mjera na tržištu rada;
 povećanje svijesti poslodavaca o prednostima zapošljavanja osoba s

invaliditetom;
 postizanje jednakog sudjelovanja osoba s invaliditetom na tržištu rada;
 povećanje znanja i vještina osoba s invaliditetom s područja Krapinsko zagorske

županije;
 razvoj programa prilagođenih potrebama osoba s invaliditetom.

Aktivnosti provedene u
protekloj godini:

 održan tečaj naprednih informatičkih vještina
 održan tečaj web dizajna
 organiziran i održan tečaj oblikovanja keramike
 organiziran i održan tečaj izrade dječjih drvenih igračaka
 tiskani promotivni letci „Budi otvoren, pruži priliku!“ za poslodavce
 objavljeni oglasi i članci u novinama te radio objave
 predstavljanje projekta na Sajmu poslova u travnju 2012. Godine
 organizirana i održana završna konferencija

Specifikacija troškova
nastalih u protekloj
godini:

1. Troškovi osoblja:51.909,12 kn
2. Troškovi putovanja: /
3. Oprema: 81.137,60 kn
4. Vanjske usluge: 128.382,74 kn
5. Administrativni troškovi:3.421,74 kn

Naziv projekta: FRIENDS OF EUROPE

Trajanje: 19.04.2013.– 21.4.2013.
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Partneri: Općina Desinić,  (Zagorska razvojna agencija prati administrativnu provedbu
projekta)

Vrijednost projekta: 25.000 EUR

Izvori financiranja: EU – 100%

Cilj projekta: Glavni ciljevi projekta su:
 Organizacija okupljanja svih aktivnih građana, raznih organizacija civilnog

društva, kulturnih institucija te predstavnika lokalne vlasti te njihovo povezivanje
kroz kulturni, umjetnički i sportski program;

 Komunikacija i razmjena iskustva s ciljem razvijanja osjećanja europskog
identiteta temeljenog na zajedničkim vrijednostima, povijesti i kulturi;

 Poticanjem i podržavanjem kulturne i jezične raznolikosti doprinijeti
interkulturalnom dijalogu svih sudionika kao dugoročni cilj partnera.

Aktivnosti provedene u
protekloj godini:

 Prijava na natječaj
 Traženje oslobođenja od PDV-a
 Traženje objašnjenja od EACEA-e vezano za promjene u projektu

Specifikacija troškova
nastalih u protekloj
godini:

U 2012. godini nije bilo troškova po projektu.
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6. RURALNI RAZVOJ I TURIZAM

6.1. Izrađeni programi i prijave na natječaje

Tijekom 2012. godine Odjel za ruralni razvoj i turizam izradio je ukupno 13 prijava na različite natječaje raspisane
od strane Ministarstva turizma, Hrvatske turističke zajednice, Ministarstva poljoprivrede i Krapinsko – zagorske
županije. Ukupan iznos traženih sredstava iznosio je 1.290.800,00 kn.

Tablica 1. Evidencija prijavljenih projekata

Evidencija savjetovanja korisnika - 2012. godina
r.br. Ime subjekta Mjesto Program Iznos sufinanciranja

1.
Desinićke

mažoretkinje - Plesna
družba Veronika

Desinićka
Desinić

Program poticanja razvoja turizma na
turistički nerazvijenim područjima -

Nabava plesnih programa
16.000,00 kn

2. OPG Božidar
Tkalčević Zabok

Inovativni turizam - Program poticanja
unapređenja ugostiteljsko - turističke
ponude na OPG-u Božidar Tkalčević

200.000,00 kn

3. Zagorska razvojna
agencija d.o.o. Krapina

Edukacija korisnika mjera ruralnog
razvoja - Savjetovanje korisnika

IPARD mjera
15.000,00 kn

4. Zagorska razvojna
agencija d.o.o. Krapina Izrada web stranice za manifestaciju

Štruklijada 5.500,00 kn

5. OPG Stjepan
Medvedec Mihovljan Inovativni turizam - Ulaganje u

uređenje vikend kuće i ribnjaka 200.000,00 kn

6. Majsecov mlin Donja Stubica Inovativni turizam - Piknik kazalište 200.000,00 kn

7. Obrt Was Stubičke Toplice Inovativni turizam - Nabava bicikla za
iznajmljivanje 13.000,00 kn

8. OPG Božidar
Tkalčević Zabok Korak više - Izgradnja vinskog

podruma na OPG-u Božidar Tkalčević 300.000,00 kn

9. Zagorski aerodrom
d.o.o. Zabok Inovativni turizam - Ulaganje u auto

kamp 200.000,00 kn

10. OPG Božidar
Tkalčević Zabok

Povećanje i poboljšanje ugostiteljskih
i turističkih usluga u agroturizmu KZŽ

- Uređenje turističkih sadržaja na
"Zaboky selu"

50.000,00 kn

11. Zagorska razvojna
agencija d.o.o. Krapina

Ministarstvo poljoprivrede - Potpora
organizatorima manifestacija -

Štruklijada
6.300,00 kn

12. Zagorska razvojna
agencija d.o.o. Krapina Hrvatska turistička zajednica -

Potpore manifestacijama - Štruklijada 25.000,00 kn

13.
Udruga za pomoć

mentalno retardiranim
osobama Krapina

Krapina Erste zaklada - Opremanje radionice i
susret Inkluzija u Austriji 60.000,00 kn
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Ukupno 1.290.800,00 kn

6.2. Lokalne Akcijske Grupe u Krapinsko – zagorskoj županiji

I u 2012. godini, Zagorska razvojna agencija d.o.o. radila je na savjetovanju općina i gradova prilikom osnivanja
lokalnih akcijskih grupa.  U rujnu 2012. godine osnovana je udruga Lokalna akcijska grupa „Zagorje“ sa sjedištem
u Zaboku, a obuhvaća područje grada Zaboka i općina Krapinske Toplice, Sveti Križ Začretje i Veliko Trgovišće.
Osnivačkoj skupštini prethodili su sastanci na kojima se predstavnike navedenih jedinica lokalne samouprave
educiralo o LEADER programu i lokalnim akcijskim grupama te se u suradnji s njima pripremalo osnivanje
udruge. Udruga je 6. studenog 2012. godine upisana u Registar udruga pod brojem 02001238.

Za potrebe rada LAG-a „Zeleni bregi“, ali i njihove prijave na najavljivani natječaj IPARDa, mjera 202, Agencija je
izradila Lokalnu razvojnu strategiju. Ista je izrađena u suradnji sa osnovanom Radnom skupinom unutar LAG-a, a
u skladu sa smjernicama i Pravilnikom koji je važio u vrijeme izrade Strategije. Članovi Radne skupine sudjelovali
su na svim radionicama i raspravama vezanim uz pojedina poglavlja Strategije te svojim komentarima i
sugestijama doprinijeli kvaliteti Strategije.

U nastavku je predočen grafički prikaz LAG-ova u Krapinsko – zagorskoj županiji.

Slika 1. LAG-ovi u KZŽ

U Krapinsko – zagorskoj županiji trenutno djeluje 5 LAG-ova:

1. LAG Sutla – obuhvaća područja gradova Klanjec i Pregrada te općina Desinić, Hum na Sutli, Kumrovec,
Kraljevec na Sutli, Tuhelj i Zagorska Sela
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2. LAG Srce Zagorja – obuhvaća područje grada Zlatara te općina Lobor, Mače, Mihovljan i Novi
Golubovec

3. LAG Zeleni bregi – obuhvaća područje gradova Donja Stubica i Oroslavje te općina Bedekovčina,
Gornja Stubica, Marija Bistrica, Stubičke Toplice i Zlatar Bistrice

4. LAG Zagorje – obuhvaća područje grada Zaboka i općina Krapinske Toplice, Sveti Križ Začretje i Veliko
Trgovišće

5. LAG Prizag – koji osim općina Budinščina, Hrašćina i Konjščina iz Krapinsko – zagorske županije,
obuhvaća područja Koprivničko – križevačke i Varaždinske županije

Područje grada Krapine i općina Petrovsko, Radoboj, Jesenje i Đurmanec nije pokriveno LAG-om.

6.3. Štruklijada

Četvrta po redu Štruklijada održana je 22. travnja 2012. godine u Gornjoj Stubici. Odazivom 18 zagorskih
restorana, hotela, agroturizama, toplica i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava te prodajom njihovih zagorskih
štrukli prikupljeno je 4.250 kuna za Društvo Naša djeca iz Donje Stubice kako bi se financijski potpomogla
organizacija ljetovanja za djecu čiji su roditelji slabije imovinske moći.

Stručni žiri, u sastavu Slavko Večerić, Branka Kralj, Branko Greblički Ventek i Anka Ilinčić ocjenjivali su štrukle u
kategorijama izgled (boja, sjaj, nadjev), ukus (slanoća, sočnost, sklad, ukus) te greške (prepečeno, premalo
pečeno, premasno, premalo nadjeva, previše nadjeva, žilavo). Pobjednik ovogodišnje Štruklijade je
Restoran&Catering „Sermage“ iz Svetog Križa Začretje, drugo mjesto je osvojio Restoran Rody iz Gornje Stubice,
a treće mjesto Seljački turizam „Šumak“ iz Miljane.

Sudionici Štruklijade 2012:

1. Hotel „Toplice“
2. Bluesun Hotel „Kaj“
3. Restoran & Hotel „Dvorac Gjalski“
4. Klet „Kozjak“
5. Lojzekovahiža
6. Villa Magdalena
7. Majsecov mlin
8. Hotel Puntar
9. Restoran „Rody“

10. Izletište „Stara škola“
11. Seljački turizam Šumak
12. Terme Jezerčica
13. Terme Tuhelj
14. Restoran „Zaboky“
15. Neandertal pub
16. Restoran &Catering „Sermage“
17. Bistro „Pajdaš“
18. Hotel&Restoran SE – MI

Zagorska razvojna agencija d.o.o. kao i svake godine bila je glavni organizator i koordinator svih sudionika i
aktivnosti vezanih uz organizaciju i provedbu manifestacije.

Tablica 2. Specifikacija troškova

R.BR. VRSTA TROŠKA IZNOS TROŠKA
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1. Prilagodba dizajna promotivnih materijala 3.125,00

2. Tisak promotivnih materijala 3.126,25

3. Radio objave – Radio Soundset 3.933,00

4. Promotivne pregače 3.900,00

5. Najam kuharske opreme 2.000,00

6. Potrošni materijal (salvete, tanjurići, papirnati stolnjaci, namirnice za
kulinarski show)

387,92

7. Usluge prezentacije 812,50

8. Domjenak za uzvanike 958,00

9. Nagrade za pobjednika 1.600,00

UKUPNO 19.842,67

U 2012. godini, za potrebe organizacije Štruklijade zaprimljene su donacije i poticaji kako slijedi:
 Krapinsko – zagorska županija – 20.000,00 kn
 Obrtnička komora Krapinsko – zagorske županije – 3.000,00 kn
 Hrvatska gospodarska komora Županijska komora Krapina – 4.000,00 kn
 Hrvatska turistička zajednica – 2.000,00 kn
 Ministarstvo poljoprivrede - 6.300,00 kn

6.4. Praćenje rada novoosnovanih udruga iz područja ruralnog razvoja

Udruga „Tradicija Zagorja“

Kao nastavak aktivnosti vezanih uz zaštitu zagorskih štrukli, osnovana je Udruga za zaštitu, očuvanje i promociju
tradicionalnih zagorskih proizvoda „Tradicija Zagorja“.

Grupa proizvođača, prerađivača odnosno predstavnika ugostiteljskih objekata (restorana, agroturizama, hotela i
termi…) udružila se u udrugu kao pravnu osobu putem koje će ostvarivati dodatna prava i mogućnosti vlastite
promocije, promocije udruge i proizvode te prijava na natječaje sa svrhom ostvarivanja ciljeva definiranih
Statutom te Planom i programom rada Udruge. Razlog osnivanja udruge bio je prvenstveno taj što sukladno
Zakonima i pravilnicima o dobivanju oznaka izvornosti, geografskog porijekla odnosno tradicionalnog ugleda,
mogućnost dobivanja oznake ima isključivo skupina odnosno grupa proizvođača i/ili prerađivača poljoprivrednog
i/ili prehrambenog proizvoda.

Udrugu je osnovalo 5 osnivača koji su bili prisutni na Osnivačkoj skupštini, a već u prvih nekoliko dana
Udruzi se priključilo još 8 članova.

Zagorska razvojna agencija d.o.o. bila je inicijator osnivanja udruge, sudjelovala je u pripremi
dokumentacije i administraciji prilikom osnivanja udruge, a po osnivanju Udruge ima savjetodavnu ulogu, kako bi
se projekt zaštite zagorskih štrukli, ali i ostalih tradicionalnih zagorskih proizvoda proveo u potpunosti.
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Klaster malih iznajmljivača i OPG-a Miholj

U studenom 2012. godine osnovana je udruga „Klaster malih iznajmljivača i OPG-a „Miholj““ sa sjedištem u
Mihovljanu. Cilj osnivanja Klastera je povezati sve privatne subjekte na području Krapinsko – zagorske županije
koji se žele baviti djelatnošću privatnog iznajmljivanja slobodnih kapaciteta u svojim vikend objektima, te OPG-a
koji proizvode domaću hranu i namirnice kojima bi se mali iznajmljivači opskrbljivali za potrebe svojih gostiju s
ciljem organiziranog nastupa na turističkom tržištu.

Zagorska razvojna agencija d.o.o. prilikom osnivanja Klastera imala je savjetodavnu ulogu te je izradila predložak
Statuta Klastera, Plan rada te ostalu dokumentaciju potrebnu za osnivanje Klastera..
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7. EDUKACIJE

7.1.Program „Obrazovanje u poduzetništvu“
U 2012. godini Agencija je aplicirala na program „Obrazovanje u poduzetništvu“ za dobivanje bespovratnih
poticajnih sredstava Ministarstva poduzetništva i obrta za provođenje radionica namijenjenih poslovnim
subjektima na području KZŽ. Program je odobren u 90% obimu te je dobiven iznos od 180.000 kuna za
provođenje 15 radionica. Ugovor o dodijeli sredstava potpisan je krajem listopada 2012.godine. Prema
terminskom planu radionice će se održavati do veljače 2013.godine.

Tijekom 2012. godine održane su sljedeće radionice:

Naziv edukativne Internet marketing

ODRŽANE RADIONICE ODJELA SME U 2012. GODINI

Red.

broj
Naziv radionice Održano/planirano

održavanje

1 Internet MARKETING 2012

2 AKTUALNE ODREDNICE POREZNOGA SUSTAVA 2012

3 UVOĐENJE KVALITETE 2012

4 POSLOVNI PLAN 2012

5 OSNOVNA INFORMATIČKA ZNANJA 2013

6 KAKO POSTATI PODUZETNIK 2012

7 FRANŠIZA ZA POČETNIKE 2012

8 OBITELJSKO PODUZETNIŠTVO 2012

9 ZADRUŽNO PODUZETNIŠTVO 2013

10 FINANCIJSKO POSLOVANJE U OBRTU 2013

11 RAD I RADNO ZAKONODAVSTVO 2013

12 ZAKONODAVSTVO EU 2013

13 KAKO OSMISLITI I NAPISATI PROJEKT 2012

14 KAKO PROVODITI EU PROJEKT 2013

15 OSNOVNA ZNANJA O PODUČAVANJU NAUČNIKA 2013
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aktivnosti:

Mjesto: HGK Županijska komora Krapina, Trg Ljudevita Gaja 5, Krapina

Datum: 28., 29. i 30. studeni 2012.

Predavači: Zvonimir Repač, Obrt Lider konzultant, vl. Zvonimir Repač

Cilj edukativne
aktivnosti:

Cilj radionice je interaktivnim pristupom u radu prezentirati i analizirati moguća
rješenja za privlačenje posjetitelja na internetske stranice s ciljem prezentacije i
prodaje željenih usluga i proizvoda. Poseban fokus bio je na online prodaji i kako biti
vidljiviji na webu.

Broj sudionika: 26

Rezultati evaluacije: Obrazovali smo 26 polaznika kako da privuku posjetitelje na svoje internetske
stranice što će rezultirati prezentacijom i prodajom željenih proizvoda i usluga.

Troškovi: 1. Trošak predavača 7.000,00 kn
2. Ostali troškovi: 900,00 kn

Naziv edukativne
aktivnosti:

Aktualne odrednice poreznog sustava

Mjesto: HGK Županijska komora Krapina, Trg Ljudevita Gaja 5, Krapina

Datum: 4. i 5. prosinac 2012.

Predavači: Velimir Vučinić

Cilj edukativne
aktivnosti:

Upoznati polaznike sa izmjenama u sustavu oporezivanja i to: Izmjene u Općem
poreznom zakonu, izmjene u oporezivanju porezom na dohodak, izmjene
oporezivanja u porezu na dobit, izmjene oporezivanja u porezu na dodanu vrijednost
te izmjene u Zakonu o doprinosima.

Broj sudionika: 35

Rezultati evaluacije: Obrazovano je 35 polaznika o izmjenama u sustavu oporezivanja što će im uvelike
koristiti prilikom obavljanja svakodnevnog posla.

Troškovi: 1. Trošak predavača 3.150,60 kn
2. Ostali troškovi: 630,00  kn

Naziv edukativne
aktivnosti:

Kako osmisliti i napisati projekt te dobiti sredstva iz pretpristupnih fondova

Mjesto: Krapinsko zagorska županija, Magistratska 1, Krapina

Datum: 11., 12., 18. i 19. prosinac 2012.

Predavači: Ivan Šmid i Helena Matuša

Cilj edukativne
aktivnosti:

Educirati polaznike što su to fondovi EU, zašto RH ima pravo na njih i koje su vrste
EU fondova. Upoznavanje s regionalnom i kohezijskom politikom,. Cilj je da polaznici
razumiju čemu služi projekt, koje su karakteristike projekata, kako primijeniti alate za
definiranje projekta (stablo problema i logičku matricu), relevantnost projekta i način
planiranja potrebnih financija projekta u odnosu na postavljene aktivnosti i
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određivanja stvarnih, prihvatljivih i neprihvatljivih troškova.

Broj sudionika: 19

Rezultati evaluacije: Obrazovali smo 19 polaznika da razumiju čemu služi projekt, koje su glavne
sastavnice i karakteristike projekta, važnost regionalne politike i povezanost s
projektima i fondovima EU, kako definirati projekt i planirati financije projekta u
odnosu na postavljene aktivnosti.

Naziv edukativne
aktivnosti:

Obiteljsko poduzetništvo

Mjesto: Zagorska razvojna agencija d.o.o., Frana Galovića 1b, Krapina

Datum: 13. i 14. prosinac 2012.

Predavači: Ivan Šmid, Nikica Sertić

Cilj edukativne
aktivnosti:

Educirati polaznike o obiteljskom i poslovnom sustavu, prednostima i slabostima
obiteljskog poduzetništva, kritičnim čimbenicima uspješnosti, značaju obiteljskih tvrtki
u svijetu i Hrvatskoj, teškoćama vođenja i preuzimanja obiteljske tvrtke i rješavanju
konflikata unutar obiteljske tvrtke.

Broj sudionika: 9

Rezultati evaluacije: Educirali smo 9 polaznika o obiteljskom poduzetništvu.

Troškovi: 1. Troškovi osoblja: 0 kn

2. Troškovi putovanja: 0 kn

3. Oprema: 0 kn

4. Vanjske usluge: 0 kn

5. Administrativni troškovi:  0 kn

Naziv edukativne
aktivnosti:

Franšiza za poduzetnike početnike

Mjesto: HGK Županijska komora Krapina, Trg Ljudevita Gaja 5, Krapina

Datum: 10. i 11. prosinac 2012.

Predavači: Ivan Šmid, Nikica Sertić

Cilj edukativne
aktivnosti:

Upoznati polaznike s pojmom i osnovnim tipovima franšize, franšizom kao modelom
rasta poduzeća prednostima i nedostacima franšize, zakonodavnom okviru u RH,
perspektivama razvoja franšize te dobrim primjerima prakse u RH.

Broj sudionika: 22
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Rezultati evaluacije: Educirali smo 22 polaznika o franšiznom poslovanju.

Troškovi: 1. Troškovi osoblja: 0 kn
2. Troškovi putovanja: 0 kn
3. Oprema: 0 kn
4. Vanjske usluge: 0 kn
5. Administrativni troškovi:  0 kn

Naziv edukativne
aktivnosti:

Uvođenje kvalitete

Mjesto: Zagorska razvojna agencija d.o.o., Frana Galovića 1b, Krapina

Datum: 10. i 11. prosinac 2012.

Predavači: Helena Tutić, Qualitas d.o.o.

Cilj edukativne
aktivnosti:

Upoznati polaznike s definicijom i načelima upravljanja kvalitetom, osnovnim alatima
kvalitete, upravljanjem kvalitetom prema ISO 9001, zahtjevima normi ISO 9001:2008,
auditima i tehnikama auditiranja prema ISO 19011:2011.

Broj sudionika: 6

Rezultati evaluacije: Educirali smo 6 polaznika o uvođenju kvalitete.

Troškovi: 1. Trošak predavača: 7.800,00 kn
2. Ostali troškovi: 841,40 kn

Naziv edukativne
aktivnosti:

Kako postati poduzetnik

Mjesto: Zagorska razvojna agencija d.o.o., Frana Galovića 1b, Krapina

Datum: 21.,22. i 24. prosinac 2012.

Predavači: Ivan Šmid i Nikica Sertić

Cilj edukativne
aktivnosti:

Obrazovati polaznike o kritičnim faktorima uspjeha u poduzetništvu, pravnim oblicima
organiziranja poduzetništva, strateškom razmišljanju i donošenju odluka,
poduzetničkoj infrastrukturi, definiranju tržišta, operativnom planiranju poslovanja,
definiranju ciljanih kupaca/klijenata, marketinškom miksu, financiranju poduzetničkih
pothvata, kako poslovnu viziju pretvoriti u stvarnost i kako ostvariti poticaje za
pokretanje poslovanja.

Broj sudionika: 12

Rezultati evaluacije: Educirali smo 12 polaznika o tome kako postati poduzetnik.

Troškovi: 1. Troškovi osoblja: 0 kn
2. Troškovi putovanja: 0 kn
3. Oprema: 0 kn
4. Vanjske usluge: 0 kn
5. Administrativni troškovi:  0 kn

Naziv edukativne Poslovni plan
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aktivnosti:

Mjesto: HGK Županijska komora Krapina, Trg Ljudevita Gaja 5, Krapina

Datum: 27. i 28. prosinac 2012.

Predavači: Ivan Šmid

Cilj edukativne
aktivnosti:

Obrazovati polaznike o pojmu poslovnog plana, kome je namijenjen, zašto ga radimo,
koje informacije su potrebne za njegovu pripremu, struktura i načela poslovnog plana,
kako pisati poslovni plan i predstaviti primjere poslovnih planova

Broj sudionika: 18

Rezultati evaluacije: Educirali smo 18 polaznika o tome kako napisati poslovni plan.

Troškovi: 1. Troškovi osoblja: 0 kn
2. Troškovi putovanja: 0 kn
3. Oprema: 0 kn
4. Vanjske usluge: 0 kn
5. Administrativni troškovi:  0 kn

7.2. Predstavljanje novog Zakona o poticanju investicija i unaprjeđenju investicijskog
okruženja

Agencija je u suradnji sa Ministarstvom poduzetništva i obrta, održala okrugli stol na temu “Poticanje investicija
na području Krapinsko-zagorske županije s naglaskom na prijedlogu novog Zakona o poticanju investicija i
unapređenju investicijskog okruženja”. Okrugli stol bio je namijenjen poduzetnicima i obrtnicima s područja
Krapinsko-zagorske županije koji u budućem razdoblju planiraju izvršiti investicijska ulaganja koja su obuhvaćena
proizvodno-prerađivačkim aktivnostima, razvojno-inovacijskim aktivnostima, aktivnostima poslovne podrške,
aktivnostima usluga visoke dodane vrijednosti i turističkim aktivnostima. Na okruglom stolu sudjelovalo je
pedesetak sudionika od čega tridesetak predstavnika obrta i trgovačkih društava s područja Krapinsko-zagorske
županije.

7.3. Edukacije u području ruralnog razvoja
Zagorska razvojna agencija d.o.o., početkom 2012. godine ugovorila je provođenje edukacija za pčelare i
proizvođače rakija i aromatiziranih pića sa Srednjom školom Bedekovčina te Učilištem APIS iz Velike Gorice, kroz
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teoretsku i praktičnu nastavu u trajanju od 120 sati. Edukativni programi odobreni su od strane Ministarstva
znanosti, obrazovanja i športa te su polaznici nakon završnog ispita dobili Uvjerenje o osposobljenosti.

Naziv edukativne
aktivnosti:

Edukacija pčelara

Mjesto: Srednja škola Bedekovčina, Bedekovčina

Datum: 18.01. – 29.05.2012.

Predavači: Prof.dr.sc. Nikola Kezić
Dr.sc. Maja Dražić
Prof.dr.sc. Dragan Bubalo
Dip.ing. Slavko Vinković
Prof.dr.sc. Zoran Grgić
Mr.sc. Marija Ševar
Dubravka Tončić

Cilj edukativne
aktivnosti:

Osposobljavanje za pčelare, nadogradnja znanja, stjecanje Uvjerenja o
osposobljavanju

Broj sudionika: 82 polaznika

Troškovi: 1. Troškovi predavanja: 66.000,00 kn

2. Trošak najma prostora i opreme: 30.000,00 kn

Naziv edukativne
aktivnosti:

Edukacija za proizvođače rakija i aromatiziranih pića

Mjesto: Učilište APIS, Velika Gorica; prostorije Srednje škole Bedekovčina

Datum: 02.03. – 16.04.2012.

Predavači: Damir Bešenić

Cilj edukativne
aktivnosti:

Osposobljavanje za proizvođače rakija i aromatiziranih pića, nadogradnja znanja,
stjecanje Uvjerenja o osposobljavanju

Broj sudionika: 21 polaznik

Troškovi: 1. Troškovi predavanja: 52.800,00 kn

Naziv edukativne
aktivnosti:

Provedbena radionica za IPARD program, mjera 302

Mjesto: Zabok, Pučko otvoreno učilište

Datum: 17.08.2012.

Predavači: Predstavnici Ministarstva poljoprivrede

Predstavnici Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju
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Cilj edukativne
aktivnosti:

Educirati zainteresirane o IPARD programu i konkretno mjeri 302, nadogradnja
znanja  konzultanata te pojašnjenje noviteta vezanih uz novi Pravilnik o provedbi
mjere 302 IPARD programa

Broj sudionika: 72 sudionika

Troškovi: Trošak najma dvorane: 1.000,00 kn
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8. Izvješće o izvršenoj javnoj nabavi roba, radova i usluga

Zagorska razvojna agencija d.o.o. sa sjedištem u Krapini, Frana Galovića 1b, OIB: 63625874835 kao javni
naručitelj (pravna osoba koja je osnovana za određene svrhe radi zadovoljavanja potreba u općem interesu) te
kao obveznik primjene Zakona o javnoj nabavi, prijavljena je u elektronički sustav javne nabave od 01. siječnja
2008. godine. Sukladno Zakonu o javnoj nabavi tokom 2012. godine, Zagorska razvojna agencija d.o.o. provela
je slijedeće postupke javne nabave roba, radova ili usluga za vlastite potrebe:

1. otvoreni postupak javne nabave male vrijednosti osobnog vozila putem operativnog leasinga s
ostatkom vrijednosti, evidencijski broj nabave: E-1/ 2012, objavljenog u elektroničkom oglasniku javne
nabave RH, dana 13. kolovoza 2012. godine, broj objave: 2012/S 002 - 0050539. S obzirom da nije
pristigla nijedna ponuda, direktorica Zagorske razvojne agencije d.o.o. donijela je Odluku o poništenju
postupka javne nabave temeljem članka 100. stavka 4. točke 3. Zakona o javnoj nabavi („Narodne
novine“, broj: 90/11) kojim je propisano da je javni naručitelj obvezan nakon isteka roka za dostavu
ponuda poništiti postupak javne nabave ukoliko nije pristigla nijedna ponuda.

2. pregovarački postupak javne nabave bez prethodne objave osobnog vozila putem operativnog
leasinga s ostatkom vrijednosti, evidencijski broj nabave: E-5/ 2012. Prethodna obavijest o namjeri
sklapanja ugovora objavljena je u elektroničkom oglasniku javne nabave RH, dana 26. rujna 2012. godine,
broj objave: 2012/S 015 – 0064357. Dana 07. rujna 2012. godine poslan je poziv na pregovaranje i zahtjev
za dostavu inicijalne ponude. Slanjem poziva na pregovaranje počeo je pregovarački postupak javne
nabave bez prethodne objave temeljem članka 23. stavka 2. Zakona o javnoj nabavi („Narodne novine“,
broj 90/11). Direktorica Zagorske razvojne agencije donijela je Odluku o odabiru kojom je odabrana
ponuda davatelja leasinga: Unicredit Leasing Croatia d.o.o., Heinzelova 33, 10 000 Zagreb, OIB:
18736141210. Dana 11. listopada 2012. godine, Zagorska razvojna agencija d.o.o. i Unicredit Leasing
Croatia d.o.o. sklopili su Ugovor o javnoj nabavi robe putem operativnog leasinga osobnog vozila, urbroj:
46/02-2012 sa ukupnom cijenom leasiga u iznosu od 25.060,85 € sa PDV-om (protuvrijednost u kunama
po srednjem tečaju HNB-a na dan plaćanja) s ostatkom vrijednosti objekta leasinga u iznosu od 3.108,80
€ sa PDV-om (protuvrijednost u kunama po srednjem tečaju HNB-a na dan plaćanja). Troškovi obrade
ugovora prilikom sklapanja ugovora u leasingu iznosili su 310,88 €, dok mjesečni obrok leasinga iznosi
346,43 € sa PDV-om.

Objekt leasinga je motorno vozilo:

Motorno vozilo marke: Ford
Model i tip motornog vozila: Focus Champion Edition 1,6 TCDI
Godina proizvodnje motornog vozila: 2012. godina
Trajanje operativnog leasinga: 60 mjeseci (5 godina)

Zagorska razvojna agencija d.o.o. temeljem sklopljenog ugovora, dana 25. svibnja 2010. godine sa Krapinsko -
zagorskom županijom o provedbi projekta „Primjena mjera energetske učinkovitosti na školama Krapinsko -
zagorske županije“ obvezala se u ime i za račun Županije na realizaciji projekta provesti aktivnosti za povećanje
energetske učinkovitosti na školama te je proveden postupak javne nabave za usluge davanja dugoročnog
kredita u iznosu od 10.000.000,00 (deset milijuna) kuna za provedbu projekta „Primjena mjera energetske
učinkovitosti na školama Krapinsko - zagorske županije“. Na temelju navedenog, Zagorska razvojna agencija
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d.o.o. provela je slijedeće postupke javne nabave roba, radova i usluga prikazanih u Tabeli 1 u sklopu projekta
„Primjena mjera energetske učinkovitosti na školama Krapinsko-zagorske županije“:

Tabela 1: Postupci javne nabave u sklopu projekta „Energetska učinkovitost u školama KZŽ“

Primjena mjera energetske učinkovitosti na školama Krapinsko – Zagorske županije

Redni
br.

Evidencijs
ki br.

nabave

Osnovna
škola Izvoditelj Vrsta radova

Iznos
ugovorenih
radova sa
PDV-om

Plaćeno po
okončanom
obračunu

1. E-2/ 2012

Osnovna
škola

Krapinske
Toplice

Graditeljstvo i
trgovina Perić d.o.o.,

Nad Lipom 12/ I,
10 000 Zagreb,

OIB: 43566372258

Sanacija,
hidroizolacija i

izvedba toplinske
izolacije ravnog
krova sportske

dvorane i spojnog
hodnika

397.062,94 372.207,01

2. E-3/ 2012

Osnovna
škola

Krapinske
Toplice

Deltron d.o.o.,

Vukovarska 148,      21
000 Split,              OIB:

36118056137

Rekonstrukcija
plinske kotlovnice 142.986,25 -

3. E-3/ 2012
Osnovna

škola Donja
Stubica

Termorad d.o.o.,

Prisavlje 12, 10 000
Zagreb,    OIB:
48737778965

Rekonstrukcija
plinske kotlovnice 91.560,00 -

UKUPNO: 631.609,19 372.207,01

Za potrebe provedbe ugovorenih radova u sklopu projekta „Energetska učinkovitost u školama KZŽ“ ugovoreni su
ugovori o provedbi stručnoga nadzora prikazani u tabeli 2:

Tabela 2: Provedba stručnog nadzora nad ugovorenim radovima u školama

Redni
br.

Evidencijski
br. nabave

Osnovna
škola

Stručni
nadzor/Naziv tvrtke Vrsta radova

Iznos
ugovorenog

stručnog
nadzora

Plaćeno po
okončanom
obračunu

1. E-2/ 2012

Osnovna
škola

Krapinske
Toplice

Arhinatura d.o.o.,
49 210 Zabok,
Trg Dragutina
Domjanića 4

Sanacija,
hidroizolacija i izvedba

toplinske izolacije
ravnog krova sportske

dvorane i spojnog

10.005,99 9.379,61
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hodnika

2. E-3/ 2012

Osnovna
škola

Krapinske
Toplice

TT inženjering
d.o.o. za

projektiranje i
građenje,

49 210  Zabok,
Grabrovec 7

Rekonstrukcija plinske
kotlovnice 5.719,45 -

3. E-3/ 2012
Osnovna

škola Donja
Stubica

TT inženjering
d.o.o. za

projektiranje i
građenje,

49 210  Zabok,
Grabrovec 7

Rekonstrukcija plinske
kotlovnice 3.662,40 -

UKUPNO: 19.387,84 9.379,61



Tabela 3.: Primopredaja radova i plaćene okončane situacije do 31.12.2012. za provedene postupke javne nabave robe, radova i usluga tijekom 2011.

R. br. Izvođač Vrsta radova
Ugovoreni iznos

(osnovni + dodatni
radovi )

Plaćeno po
okončanom
obračunu do
31.12.2012.

Razlika Komentar Datum primopredaje
radova

1. Marlex d.o.o., 42 000
Varaždin, Kučanska bb

Zamjena postojeće
vanjske stolarije

1.385.108,21 1.318.584,25 66.523,96
Razlika se odnosi na
kvalitetu ugrađenih

materijala
27.02.2012.

2.
Metalbeneton d.o.o.,

49 223 Sv. Križ Začretje,
I. K. Sakcinskog 2

Zamjena postojeće
vanjske stolarije

1.139.676,69 1.074.896,72
64.779,97

Razlika se odnosi na
kvalitetu ugrađenih

materijala
17.04.2012.

3.
Velkom d.o.o., 48
269Kalnik, Trg Stjepana

Radića 15

Izolacija potkrovlja,
izvedba toplinske fasade 945.525,10 949.171,33 -3.646,23 11.06.2012.

4. TA-GRAD d.o.o., 10 000
Zagreb, Mlinovi 110

Sanacija krova, izolacija
potkrovlja 527.246,63 282.601,25 244.645,38

Razlika se odnosi na
ne izvođenje jednog

dijela radova.
19.01.2012.

5. MEŠIĆ-COM d.o.o., 10 000
Zagreb, Rapska 46 b

Uređenje PŠ Hum
Stubički 1.079.375,45 865.179,80 214.195,65

Razlika se odnosi na
promjene vrste
radova i na kvalitetu
izvedenih radova.

25.01.2012./
12.06.2012.

6.
MB-TRANSGRADNJA

d.o.o.,                        49 000
Krapina, Kralja P. Svačića 20

Sanacija dijela fasade
na OŠ Radoboj 505.063,22 507.447,86 -2.384,64 06.06.2012.

7. M. I. HRŠAK d.o.o., 49 000
Krapina, Frana Galovića 7

Sanacija krova, izolacija
potkrovlja 120.643,07 118.626,24 2.016,83 19.01.2012.



8. MEŠIĆ-COM d.o.o., 10 000
Zagreb, Rapska 46 b

Sanacija ravnih i kosih
krovova, izolacija

potkrovlja, izvedba
toplinske fasade

1.194.265,88 1.176.162,47 18.103,41 29.12.2011.

UKUPNO: 6.896.904,25 6.292.669,92 604.234,33
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Tabela 4.: Usluga stručnog nadzora nad radovima na osnovnim školama do 31.12.2012. za provedene postupke
javne nabave robe, radova i usluga tijekom 2011.

Svi navedeni postupci javne nabave Zagorske razvojne agencije d.o.o. na temelju članka 20. Zakona o javnoj
nabavi („Narodne novine“, broj: 90/11) nalaze se u osnovnom planu nabave., I. izmjeni te II. izmjeni Plana nabave
roba, radova i usluga Zagorske razvojne agencije d.o.o. za 2012. godinu.

Redni
br.

Naziv Oš Izvođač radova Nadzorni inženjer
Plaćeno do
31.12.2012.

1.
Oš D. Stubica,

Oš Kr. Toplice,

Oš Sv. K. Začretje

Marlex d.o.o.,
42 000 Varaždin,

Kučanska bb
Arhinatura d.o.o. 26.371,68

2.
Oš Radoboj,

Oš Mihovljan,

Oš Zlatar

Metalbeneton d.o.o.,
49 223 Sv. Križ Začretje,

I. K. Sakcinskog 2
Arhinatura d.o.o. 21.497,90

4. Oš Zlatar

MEŠIĆ-COM d.o.o.,
10 000 Zagreb,

Rapska 46 b
JAM-ING d.o.o. 23.347,90

5. Oš Donja Stubica

Velkom d.o.o.,
48 269Kalnik,

Trg Stjepana Radića 15
Arhinatura d.o.o. 20.502,09

6. Oš Kraljevec na Sutli
Ta-Grad d.o.o.

M. I. Hršak d.o.o.
Bening d.o.o. 11.652,15

7. Oš Hum Stubički

MEŠIĆ-COM d.o.o.,
10 000 Zagreb,

Rapska 46 b
Jam-Ing d.o.o. 20.759,64

8. Oš Radoboj

MB-TRANSGRADNJA d.o.o.,
49 000 Krapina,

Kralja P. Svačića 20
Hršak & Hršak d.o.o. 13.125,00

UKUPNO: 137.256,36
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9. FINANCIJSKO POSLOVANJE

U prilogu izvješća nalaze se bilanca, račun dobiti i gubitka te bilješke uz financijske izvještaje Društva.













































 

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
         ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KLASA: 024-01/13-01/01 
URBROJ: 2140/01-01-13-4 
Krapina, __. srpnja 2013. 
 
 

Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko - zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst, 14/09. i 11/13.),  
Županijska skupština Krapinsko - zagorske županije na 2. sjednici održanoj dana___. 
srpnja 2013. godine donijela je  
 
 

Z A K L J U Č A K 
o prihvaćanju  Izvješća o radu za 2012. godinu  

Zagorske razvojne agencije d.o.o. 
   
 

  I. Prihvaća se Izvješće o radu za 2012. godinu Zagorske razvojne agencije d.o.o.. 
   
           II. Izvješće iz toč. I. ovog Zaključka nalazi se u privitku i čini njegov sastavni dio. 
 
 

              PREDSJEDNICA 
             ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
                Vlasta Hubicki, dr.vet.med. 
 
                   
Dostaviti: 
1. Zagorska razvojna agencija d.o.o.,   
    n/p  direktorice Karoline Barilar,  
    Krapina, F. Galovića 1 b,   
2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,      
3. za prilog zapisniku, 
4. za Zbirku isprava,         
5. Pismohrana. 



                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
      Ž U P A N 
KLASA: 302-01/13-01/08 
URBROJ: 2140/01-02-13-3 
Krapina, 02. srpnja 2013. 
       
                                                                                                    ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
 
PREDMET:  Regionalna  energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske: 
                        1. Izvješće o radu za 2012. godinu 
                        2. Financijsko izvješće za 2012. godinu 
 
 

            Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst,14/09. i 11/13),  
župan Krapinsko-zagorske županije dana 02. srpnja 2013. godine d o n o s i  

 
 

Z A K L J U Č A K 
 

1) Utvrđuje se Prijedlog zaključka o prihvaćanju Izvješća o radu Regionalne energetske 
agencije Sjeverozapadna Hrvatske za 2012. godinu.  
 

2) Utvrđuje se Prijedlog zaključka o prihvaćanju Financijskog izvješća Regionalne 
energetske agencije Sjeverozapadna Hrvatske za 2012. godinu.  

 
3) Prijedlozi zaključaka i Izvješća iz toč. 1. i 2. ovog Zaključka nalaze se u privitku i čine 

sastavni dio ovog Zaključka, te se upućuju Županijskoj skupštini na razmatranje i 
usvajanje. 

 
4) Za izvjestitelja po toč. 1. i 2. ovog Zaključka zadužuje se  Dr. sc. Julije Domac, ravnatelj  

Agencije.  
                                                                

 
                   Ž U P A N    

 
                           Željko Kolar 

Dostaviti: 
1. Županijska skupština, 
2. Za Zbirku isprava, 
3. Pismohrana. 
 
 



 
 

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
Upravni odjel za gospodarstvo i financije 
 
KLASA: 302-01/13-01/08 
URBROJ: 2140/01-04-13-2 
Krapina,  20. lipnja 2013. 
 
 

                                                                  ŽUPAN 
                                                                                       ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
         
PREDMET: 

    
PRAVNI TEMELJ:                                   
                                  
 
                             
 
NADLEŽNOST ZA 
DONOŠENJE:              Županijska skupština                
 
PREDLAGATELJ:      Upravni odjel za gospodarstvo i financije - Županu 
  Župan - Županijskoj skupštini 
 
IZVJESTITELJ:          Ivanka Znika, v.d. pročelnika Upravnog odjela - za Župana  
 Julije Domac, ravnatelj Agencije  - za Županijsku skupštinu 
 
OBRAZLOŽENJE:  
                   

Člankom. 50. Statuta Krapinsko-zagorske županije propisano je da su ustanove i 
trgovačka društva u kojima Županija ima vlasnički udio obvezni putem svojih nadležnih tijela 
izvještavati jednom godišnje Županijsku skupštinu o svom radu i poslovanju. Također je i čl. 
10.  i 23. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske (dalje u tekstu: 
REGEA) propisano da se izvješća o radu i poslovanju podnose ovlaštenom tijelu osnivača, 
najmanje jednom godišnje. 

U skladu s navedenim, Upravno vijeće REGEA-e je na 23. sjednici održanoj dana 27. 
ožujka 2013. godine  usvojilo Izvješće o radu za 2012. godinu  i Financijsko izvješće za 2012. 
godinu i dostavilo ih osnivaču odnosno Županiji. 

 

 Regionalna energetska agencija sjeverozapadne Hrvatske: 
1. Izvješće o radu za 2012. godinu 
2. Financijsko izvješće za 2012. godinu 

Čl. 10. i 23. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne 
Hrvatske i čl. 17. i 50. Statuta Krapinsko-zagorske županije 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01, 5/06, 
11/06 – pročišćeni tekst, 14/09 i 11/13.) 



 
Izvješće o radu REGEA-e u 2012. godini obuhvatilo je slijedeće  aktivnosti:  
  

- Organizaciju rada i djelatnosti Agencije, 
- Pružanje stručne pomoći osnivačima, 
- Obrazovne i promotivne aktivnosti, 
- Pružanje usluga na tržištu 
- Međunarodnu suradnja i EU fondove 

 
Također, financijsko poslovanje REGEA-e u 2012. godini bilo je stabilno. Ostvaren je  

prihod u iznosu od 6.792.806,00 kuna te rashod u iznosu od 6.584.679,00 kuna, te je ostvaren 
višak prihoda poslovanja u 2012. godini u iznosu do 208.127,00 kuna.  Budući da se Izvješće 
o radu i Financijsko izvješće za 2012. godinu s obrazloženjem nalaze u prilogu, nema potrebe 
za detaljnijom analizom. Smatramo da priložena Izvješća realno opisuju stanje REGEA-e. 
                         
 Temeljem iznijetog, predlaže se županu da utvrdi Prijedloge zaključka o prihvaćanju 
Izvješća o radu REGEA-e za 2012. godinu i Financijskog izvješća REGEA-e za 2012. godinu,  
te iste podnese Županijskoj skupštini na usvajanje. 

 
OSVRT NA POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA: 

Provedba ovog predmeta odnosno donošenje zaključka ne iziskuje angažman 
proračunskih sredstava Županije.           
 
 
 
                                                                                                                  v.d. pročelnika  
                   Ivanka Znika 
 
 
 
 
 
Prilog: 

1. Izvješće o  radu za 2012.  REGEA-e, 
2. Financijsko izvješće za 2012. REGEA-e. 

                         
 
 
 
 

























































                         

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
         ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KLASA: 302-01/13-01/08 
URBROJ: 2140/01-01-13-4 
Krapina,  ___. srpnja 2013. 
 
 

Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko - zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst, 14/09. i 11/13),  
Županijska skupština Krapinsko - zagorske županije na 2. sjednici održanoj dana __. 
srpnja 2013. godine donijela je  
 
 

Z A K L J U Č A K 
o  

prihvaćanju Izvješća o radu Regionalne energetske 
 agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2012. godinu 

 
   

 I. Prihvaća se Izvješće o radu Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne 
Hrvatske za 2012. godinu KLASA: 524/744-17/13, URBROJ: 0016-I-13 prihvaćeno  na 23. 
sjednici Upravnog vijeća održanoj dana 27. ožujka 2013. godine. 
  
 II. Izvješće iz toč. I. ovog Zaključka  nalazi se u  privitku  i čini njegov sastavni dio. 
 
 

 
      
 PREDSJEDNICA 

                    ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
            Vlasta Hubicki, dr.vet.med. 
 
 
Dostaviti: 
1. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,   
    n/p ravnatelja Julija Domca, Zagreb, A. Žaje 10,      
2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,      
3. za prilog zapisniku, 
4. za Zbirku isprava,         
5. Pismohrana. 

 
 



 

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
         ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KLASA: 302-01/13-01/08 
URBROJ: 2140/01-01-13-5 
Krapina,  ___. srpnja 2013. 
 
 

Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko - zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst, 14/09. i 11/13.),  
Županijska skupština Krapinsko - zagorske županije na 2. sjednici održanoj dana __. 
srpnja 2013. godine donijela je  
 
 

Z A K L J U Č A K 
o  

prihvaćanju Financijskog izvješća  Regionalne energetske 
 agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2012. godinu 

 
 

 I. Prihvaća se Financijsko izvješće  Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne 
Hrvatske za 2012. godinu KLASA: 524/746-17/13, URBROJ: 0018-I-33 prihvaćeno  na 23. 
sjednici Upravnog vijeća održanoj dana 27. ožujka 2013. godine. 
  
 II. Izvješće iz toč. I. ovog Zaključka  nalazi se u  privitku  i čini njegov sastavni dio. 
 
 
 
 
                   PREDSJEDNICA 
              ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
                 Vlasta Hubicki, dr.vet.med. 
 
 
Dostaviti: 
1. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,   
    n/p ravnatelja Julija Domca, Zagreb, A. Žaje 10,       
2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,      
3. za prilog zapisniku, 
4. za Zbirku isprava,         
5. Pismohrana. 

 



 
                          
 

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
  Ž U P A N 
 
KLASA: 958-01/13-01/01 
URBROJ: 2140/01-02-13-3 
Krapina, 09. srpnja 2013.   

                                                                              ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 

 
 
PREDMET:   Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područna služba Krapina 

- Kretanje na tržištu rada u Krapinsko-zagorskoj  
županiji u razdoblju I.-XII. 2012. godine  

 
  
           Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik 

Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst, 14/09. i 11/13.),  
župan Krapinsko-zagorske županije dana 09. srpnja 2013. godine d o n o s i  

 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

  1. Utvrđuje se  Prijedlog zaključka o primanju na znanje  Izvješća  - Kretanje na tržištu 
rada u Krapinsko-zagorskoj županiji u razdoblju I.-XII. 2012. g. -  Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Područne službe Krapina. 

 
2. Prijedlog zaključka  i Izvješće nalaze se u privitku i čine sastavni dio ovog 

Zaključka, te se upućuju  Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje. 
 
 3.  Za izvjestiteljicu određuje se Mirjana Jurman, dipl. iur., predstojnica Područne 

službe Krapina. 
 
   
  Ž U P A N    

 
                           Željko Kolar 

Dostaviti: 
1. Županijska skupština, 
2. Za Zbirku isprava, 
3. Pismohrana.                                                                             



                            
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
   UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE  
ŽUPANA I ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
 
KLASA: 958-01/13-01/01 
URBROJ: 2140/01-10-13-2 
Krapina, 08. srpnja 2013.  
 
                                                                                                                 Ž U P A N 
                                                                                                 ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
  
 
PREDMET: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Krapina 

-  Izvješće - Kretanje na tržištu rada u Krapinsko-zagorskoj   
                            županiji u razdoblju I.-XII. 2012.  
 
 
PRAVNI TEMELJ:     Članak 17. Statuta Krapinsko- zagorske županije („Službeni                                       
      glasnik Krapinsko – zagorske županije“,  broj 13/01., 5/06., 11/06.-  
      pročišćeni tekst, 14/09. i 11/13.)   
NADLEŽNOST  
ZA  DONOŠENJE:     Županijska skupština                
 
PREDLAGATELJ:     Upravni odjel za poslove župana i Županijske skupštine  - Županu  
                                       Župan - Županijskoj skupštini 
 
IZVJESTITELJ:         Mirjana Jurman, dipl. iur., predstojnica Područnog ureda Krapina   
 
OBRAZLOŽENJE:  
Hrvatski zavod za zapošljavanje (dalje u tekstu: Zavod) ustrojen je kao javna ustanova u 
vlasništvu RH-a sa zadaćom rješavanja pitanja iz problematike vezane uz zapošljavanje i 
nezaposlenost. Zavod organizacijski djeluje na dvije razine: Središnji ured u Zagrebu i 22 
Područna ureda (sa ukupno 96 Ispostava) po županijama.  Sukladno odredbama Zakona o 
posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti („Narodne novine“, broj 
80/08., 94/09., 121/10., 25/12., 118/12. i 12/13. – pročišćeni tekst ) i Statuta Zavoda, Područni 
ured Zavoda obavlja sljedeće poslove: 
1) prati, analizira i istražuje gospodarska, socijalna i druga kretanja, zaposlenost, zapošljavanje i 
nezaposlenost, te njihove međusobne utjecaje, na temelju čega predlaže mjere za unapređenje 
zapošljavanja,  
2) vodi evidencije o nezaposlenim osobama, ostalim tražiteljima zaposlenja i drugim osobama  
koje koriste usluge Zavoda,  
3) posreduje pri zapošljavanju između poslodavaca i osoba koje traže zaposlenje, prati potrebe  

http://www.zakon.hr/cms.htm?id=148
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=149
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=150
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=151
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=281


za radnicima, njihovo zapošljavanje, te u tom poslu surađuje s poslodavcima i drugim pravnim i 
fizičkim osobama koje se bave posredovanjem pri zapošljavanju,  
4) vrši usluge poslodavcima prema njihovim posebnim zahtjevima uz nadoknadu troškova,  
5) u suradnji s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim osobama organizira i  
provodi pripremu za zapošljavanje,  
6) provodi aktivnu politiku zapošljavanja,  
7) radi usklađivanja obrazovnih programa s potrebama tržišta rada surađuje s ministarstvima  
nadležnim za rad, obrazovanje i regionalni razvoj, s nadležnim tijelima lokalne i područne  
(regionalne) samouprave te s obrazovnim ustanovama, 
8) surađuje sa socijalnim partnerima i ostalim dionicima na tržištu rada,  
9) provodi međunarodne ugovore o zapošljavanju, te razmjenjuje podatke o slobodnim  
radnim mjestima u okviru mreže Europskih službi za zapošljavanje (EURES),  
10) obavlja poslove posredovanja pri zapošljavanju hrvatskih državljana u inozemstvu i  
ostvarivanja njihovih prava,  
11) rješava o pravima po osnovi nezaposlenosti u prvom stupnju i obavlja isplatu temeljem  
donesenih rješenja,  
12) izdaje stručno-informativne publikacije,  
13) obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom, Statutom i aktima Zavoda. 
U radu Područnog ureda od velike je važnosti suradnja s gospodarskim subjektima, obrazovnim 
ustanovama te lokalnom i područnom (regionalnom) samoupravom. 
 
Izvršavajući svoje zadaće, Područni ured Krapina izradio je i Županiji dostavio  Izvješće o 
kretanju na tržištu rada u Krapinsko-zagorskoj županiji u razdoblju I. - XII. 2012. godine. U  
prvome dijelu Izvješća prikazani su statistički podaci o aktivnom stanovništvu i stopi 
nezaposlenosti; nezaposlenosti po Ispostavama, razini obrazovanja, dobnoj strukturi, te 
nezaposlenosti hrvatskih branitelja i osoba s invaliditetom; ulasci i izlasci iz evidencije  
nezaposlenih;  prijavljivanje potreba za radnicima te podaci o materijalnom osiguranju za 
vrijeme nezaposlenosti. U drugom dijelu Izvješća dani su podaci o aktivnostima koje je  
Područni ured provodio u 2012. godini  u cilju poticanja zapošljavanja: provođenje aktivne 
politike zapošljavanja (provođenje mjera iz Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 
2011. i 2012. godinu), profesionalno usmjeravanje, ostale aktivnosti i sudjelovanje u EU 
projektima kao partner ili nositelj projekta.  
 
Predlaže se županu da utvrdi  Prijedlog zaključka o prihvaćanju Izvješća  o kretanju na tržištu 
rada u Krapinsko-zagorskoj županiji u razdoblju I.- XII. 2012. godine Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Područnog ureda Krapina, te isti proslijedi Županijskoj skupštini na razmatranje i 
usvajanje.          
                                                                                                                                                                                
                                                                                                                           PROČELNICA                          
          Dubravka Sinković 
 
 
Prilog 
- Izvješće - Kretanje na tržištu rada u Krapinsko-   
zagorskoj županiji u razdoblju I.-XII. 2012.  
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I. AKTIVNO STANOVNIŠTVO I STOPA NEZAPOSLENOSTI 
(administrativni izvor) 
 
 
Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje na dan 31.12.2012. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji evidentirano je 
41.606 aktivnih stanovnika, od čega se 32.646 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a 8.960 na nezaposlene osobe. Aktivno stanovništvo 
povećalo se za 1,1% u odnosu na prosinac 2011. godine. Broj osiguranika mirovinskog 
osiguranja smanjio se za 3,0%, a broj nezaposlenih porastao je za 19,9% u odnosu na 
prosinac prethodne godine. 
 

 
Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapošljavanje, izračun HZZ PU 

Krapina 

 
Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca 
2012. godine prisutan je pad zaposlenih kod pravnih osoba za 1,8% u odnosu na kraj prosinca 
2011. godine, dok broj zaposlenih kod fizičkih osoba bilježi pad za 6,8%. Istodobno, zabilježen 
je pad broja registriranih obrtnika za 4,3%, dok je kod poljoprivrednika došlo do smanjenja za 
čak 22,2%. 
Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2012. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji iznosila je 
21,5%, što je povećanje stope za 3,3 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem prosinca 
2011. godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem prosinca 2012. godine na razini RH 
razlika iznosi +1,4 postotna boda. Najmanje stope nezaposlenosti u RH su u Gradu Zagrebu 
(9,4%) i Istarskoj županiji (12,0%), a najveće stope nezaposlenosti su u Virovitičko-podravskoj 
(35,6%), Brodsko-posavskoj (34,8%) i Vukovarsko-srijemskoj županiji (34,8%). 
 
  

2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.

Aktivno stanovništvo (osiguranici ukupno + 
nezaposleni)

41.146 41.103 41.025 41.154 41.143 41.606

Osiguranici MO – ukupno 36.782 36.898 34.989 33.892 33.673 32.646

Radnici kod pravnih osoba 26.177 26.609 25.711 25.549 25.744 25.283

Radnici kod fizičkih osoba 6.423 6.305 5.540 4.813 4.626 4.310

Obrtnici 2.728 2.670 2.570 2.422 2.305 2.207

Individualni poljoprivrednici 1.201 1.049 907 804 681 530

Samostalne profesije 253 265 261 304 317 316

Nezaposleni 4.364 4.205 6.036 7.262 7.470 8.960

Stopa nezaposlenosti – Krapinsko-zagorska županija 10,6 10,2 14,7 17,6 18,2 21,5

Stopa nezaposlenosti – RH 13,9 13,1 16,1 17,9 17,8 20,1
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II. NEZAPOSLENOST 
 
Negativan trend ukupne gospodarske aktivnosti započet 2008. godine prisutan je u 
značajnoj mjeri i u 2012. godini. Utjecaj gospodarske krize i okruženje puno neizvjesnosti, 
obilježili su i 2012. godinu koja je bila iznimno teška za gospodarstvo. 
 
Teški uvjeti poslovanja utjecali su na trend rasta registrirane nezaposlenosti. Ovaj trend, 
započet također krajem 2008. godine, nastavljen je 2012. godine – nakon rasta 
nezaposlenosti u prva dva mjeseca došlo je do pada nezaposlenosti do lipnja, nakon čega 
ponovno dolazi do nastavka rasta registrirane nezaposlenosti sve do kraja godine. 
 
Proteklih dvanaest mjeseci 2012. godine u HZZ PU Krapina prosječno je evidentirano 8.214 
nezaposlenih osoba, što je za 11,3% više nego u razdoblju I. – XII. 2011. godine. 
 
Nezaposlenost u Krapinsko-zagorskoj županiji 
 

 2011. 2012. Razlika Stopa rasta % 
Studeni 7.177 8.632 1.455 20,3 
Prosinac 7.470 8.960 1.490 19,9 
Razlika 293 328     
Stopa rasta % 4,1 3,8     
Prosjek I.-XII. 7.380 8.214 834 11,3 

 
Od ukupnog broj nezaposlenih osoba na dan 31.12.2012. godine udio ispostava je slijedeći: 
 

ISPOSTAVA Broj NO Udio (%) 

D. STUBICA 1.820 20,3 
KLANJEC 734 8,2 

KRAPINA 1.866 20,8 

PREGRADA 947 10,6 

ZABOK 2.169 24,2 
ZLATAR 1.424 15,9 

 
Promatrano po ispostavama broj nezaposlenih osoba oscilirao je tijekom 2012. godine, a u 
odnosu na prosinac 2011. godine došlo je do povećanja u svim ispostavama: ispostavi Zabok 
za 478 osoba (28,3%), u ispostavi Zlatar za 281 osobu (24,6%), ispostavi D. Stubica za 280 
osoba (18,2%), te u ispostavi Krapina za 260 osoba (16,2%), u ispostavi Pregrada za 117 
osoba (14,1%) i u ispostavi Klanjec za 74 osobe (11,2%). 
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Razina obrazovanja nezaposlenih osoba na dan 31. 12. 2012./11. godine je slijedeća: 
 

 
 
Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PU Krapina lošija je od državne razine. U evidenciji 
NO na području naše županije 28,0% nezaposlenih nema, ili ima tek osnovnoškolsko 
obrazovanje, dok je na državnoj razini udio te kategorije niži za 2,6%; udio nezaposlenih sa 
trogodišnjim srednjoškolskim obrazovanjem (37,7%) nešto je viši od državnog prosjeka; udio 
nezaposlenih sa četverogodišnjim srednjoškolskim obrazovanjem, te višim i posebice 
fakultetskim obrazovanjem značajno je niži od državnog prosjeka. 
 
 
Dobna struktura nezaposlenih u PROSINCU 2012. godine na području Krapinsko-zagorske 
županije izgleda kako slijedi: od 15 do 24 godine čine 25,3% nezaposlenih, od 25 do 34 godine 
22,4%, od 35 do 44 godine 16,6%, od 45 do 54 godine 21,2% te iznad 55 godina 14,5%.  
 

Nezaposlene osobe prema dobi - PU Krapina prosjek I.-XII. 2012.,11. god. 

 
Analizirano u razdoblju I.-XII. 2012.g. u prosjeku dolazi do smanjenja udjela nezaposlenih 
osoba u dobi od 35-44 godina za 0,1%, u dobi od 45-54 g. za 2,4% te u dobi od 55 i više 
godina za 0,7%, uz povećanje udjela u dobnim skupinama mladih do 24 god. za 2,5% kao i 
osoba 25-34 godina starosti za 0,7%. 
 

Bez škole i 
nezavr. OŠ

Osnovna 
škola

SŠ za zanim. do 
3.g. i kv, vkv 

rad.

SŠ u trajanju od 
4 i više g. i 
gimnazija 

Viša škola I. 
stupanj fak.

Fakult., akad., 
magist., 
doktorat

XII. 12. 8.960 576 1.936 3.377 2.315 455 301

udio u % 100,0 6,4 21,6 37,7 25,8 5,1 3,4

XII. 11. 7.470 585 1.787 2.796 1.812 283 207

udio u % 100,0 7,8 23,9 37,4 24,3 3,8 2,8

in.XII.12./XII.11. 119,9 98,5 108,3 120,8 127,8 160,8 145,4

Bez škole i 
nezavr. OŠ

Osnovna 
škola

SŠ za zanim. do 
3.g. i kv, vkv 

rad.

SŠ u trajanju od 
4 i više g. i 
gimnazija 

Viša škola I. 
stupanj fak.

Fakult., akad., 
magist., 
doktorat

XII. 12. 358.214 18.366 72.813 122.647 101.764 18.429 24.195

udio u % 100,0 5,1 20,3 34,2 28,4 5,2 6,8

XII. 11. 315.438 18.138 69.150 108.250 87.401 13.757 18.742

udio u % 100,0 5,8 21,9 34,3 27,7 4,4 5,9

in.XII.12./XII.11. 113,6 101,3 105,3 113,3 116,4 134,0 129,1

Razina obrazovanja PU 
Krapina

Razina obrazovanja RH
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NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI 
 
Među nezaposlenim osobama nalazi se i značajan broj hrvatskih branitelja koji su status 
branitelja stekli prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji (NN 174/04, 92/05, 107/07). 

 
Na dan 31. 12. 2012. godine evidentirano je 704 nezaposlenih hrvatskih branitelja što je za 
146 osoba ili 26,2% više u odnosu na PROSINAC 2011. godine. 
Većinu čine muškarci (98,3%), dok se samo 1,1% odnosi na osobe koje prvi put traže 
zaposlenje. 
  
U razdoblju I. - XII. 2012. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Područnog ureda Krapina 
prosječno mjesečno registrirano je 634 nezaposlenih hrvatskih branitelja što je za 18,7% 
više nego u istom razdoblju u 2011. godini. 
 
NEZAPOSLENE OSOBE S INVALIDITETOM 
 
U ukupnom broju nezaposlenih osoba posebno mjesto zauzimaju osobe s invaliditetom. 
Krajem prosinca 2012. godine evidentirano je 237 nezaposlenih osoba s invaliditetom što je za 
18,5% više u odnosu na PROSINAC 2011. godine.  
Većina osoba sa invaliditetom ima završenu SŠ za zanimanja do 3 god. ili školu za KV i VKV 
radnike (82,3%) i uglavnom su u dobi do 35 godina starosti (74,7%), pri čemu je 28,3% u dobi 
između 20-24 god. i 27,9% u dobi između 25-29 godina starosti.  

 
Prema načinu stjecanja invalidnosti najviše je kategorizirane omladine (83,1%), a prema vrsti 
oštećenja najviše je osoba sa intelektualnim poteškoćama (43,9%), kombiniranim smetnjama 
(18,1%) i tjelesnim invaliditetom (15,2%).  
 
U ukupnom broju evidentiranih nezaposlenih osobe s invaliditetom sudjeluju sa 2,65%. Prema 
udjelu osoba s invaliditetom u ukupnoj nezaposlenosti Krapinsko-zagorska županija je 5. 
županija u RH. 
 
 
III. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI 
 
ULASCI U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH 
 
Ukupno povećanje nezaposlenosti rezultiralo je većim priljevom u registriranu nezaposlenost 
od odljeva iz nezaposlenosti. 
 
U razdoblju I. – XII. 2012. godine u PU Krapina evidentirano je ukupno 8.676 novoprijavljenih 
osoba što je za 10,6% VIŠE u odnosu na isti period prošle godine. 
 
Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih osoba u razdoblju I. - XII. 2012. godine: 

�  5.504 osobe (63,4%) dolaze direktno iz radnog odnosa 
�  1.863 osobe (21,5%) dolaze iz neaktivnosti 
�  1.137 osoba (13,1%) dolazi iz redovnog školovanja 
�     168 osoba   (1,9%) dolazi iz drugog oblika rada 
�         4 osobe   (0,1%) dolaze iz individualne poljoprivrede 

 
Više od polovine novoprijavljenih osoba (63,4%) i nadalje dolazi direktno iz radnog odnosa i 
njihov udio veći je za 1,9% u odnosu na 2011. godinu. Udio novoprijavljenih osoba iz 
neaktivnosti manji je za 2,0% i iznosi 21,5%, a manji je i udio novoprijavljenih osoba iz nekog 
drugog oblika rada za 2,2% i iznosi 1,9%. Udio novoprijavljenih osoba iz redovnog školovanja 
porastao je i iznosi 13,1%, a zanemarivi je udio iz individualne poljoprivrede 0,1%. 
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Oko 78,3% (6.791) novoprijavljenih osoba prethodno je bilo zaposleno, a prema djelatnosti 
prethodnog zaposlenja najviše ih dolazi iz: 

� Prerađivačka industrija    1.616 (23,8%) 
� Građevinarstvo     1.482 (21,8%) 
� Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila I 1.065 (15,7%) 
� Djelatnosti pružanja smještaja,  

pripreme i usluživanja hrane       590   (8,7%) 
� Djelatnosti zdravstvene zaštite i soc. skrbi     339   (5,0%) 

 
 
IZLASCI IZ EVIDENCIJE NEZAPOSLENIH 
 
Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih (7.186 osoba ili 5,9% manje nego u razdoblju I.-
XII. 2011.) u Područnom uredu Krapina 65,2% odnosi se na zapošljavanje. 
 
U PU Krapina u razdoblju siječanj – prosinac 2012. godine ukupno su zaposlene 4.682 osobe 
iz evidencije nezaposlenih, što je za 0,7% manje nego u istom razdoblju 2011. godine. 
U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih žena iznosi 45,9%. 
 
U strukturi zaposlenih vidljivo je da je samo 614 (13,1%) osoba zaposleno prvi put, odnosno, u 
većini slučajeva zapošljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom, dok je najveći broj 
osoba, njih 4.037 (ili oko 86%) zaposleno na određeno vrijeme. 
 
Od ukupnog broja zaposlenih osoba 94,3% odnosi se na zaposlene prema ugovoru o radu, a 
glavnina zapošljavanja u razdoblju I.-XII. 2012. god. izvršena je u slijedećim djelatnostima: 

� Prerađivačka industrija            1.122 (25,5%) 
� Građevinarstvo        766 (17,4%) 
� Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila I    613 (13,9%) 
� Djelatnost pružanja smještaja, pripreme 
       i usluživanja hrane         359   (8,2%) 
� Obrazovanje          278   (6,3%) 
� Djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi    251   (5,7%) 

 
Jedan od važnijih pokazatelja zapošljavanja, svakako je i stopa zapošljavanja nezaposlenih 
osoba koja za PU Krapina u 2012. g. iznosi 27,2%, dok je 2011. g. iznosila 27,4%, a 2010. 
iznosila je 25,1%. 

Stopa zapošljavanja prema razini obrazovanja 
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Promatrano prema razini obrazovanja nezaposlenih osoba najveće stope zapošljavanja imale 
su osobe sa završenim fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom, te osobe sa 
završenom višom školom, I. stupnjem fakulteta i stručnim studijem. S druge strane niže razine 
obrazovanja imale su i niže stope zapošljavanja – svega 9,8% kod osoba bez škole i sa 
nezavršenom osnovnom školom, te 21,0% kod osoba sa završenom osnovnom školom. 
 
Analizirajući prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih na temelju 
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 2.211 osoba (50,3%) zaposleno na području 
ispostava, 781 osoba (17,7%) izvan ispostava ali na području KZŽ, 1.380 (31,4%) izvan KZŽ 
ali na području RH, dok je 25 osoba (ili 0,6%) zaposleno u inozemstvu. Najviše zaposlenih 
izvan područja KZŽ bilo je u gradu Zagrebu (740 osoba ili 16,8%), Zagrebačkoj županiji (290 
osoba ili 6,6%) i Varaždinskoj županiji (88 osoba ili 2,0%). 
 
Sezonsko zapošljavanje na moru 
S aktivnostima za sezonsko zapošljavanje na moru Područni ured Krapina započeo je već 
početkom godine. Hotelijersko turističke kuće s kojima Zavod surađuje već duži niz godina 
posjetile su PU Krapina, predstavile svoje tvrtke, iskazale planirane potrebe za zapošljavanjem 
u turističkoj sezoni 2012., prezentirale mogućnosti i uvjete rada u njihovim objektima, te 
provele selekcijski intervju s kandidatima. 
 
U 2012. godini na sezonskim poslovima na moru iz PU Krapina bilo je zaposleno 97 osoba i to 
najviše na poslovima konobara, kuhara, čistačice i sobarice. 
 
Zapošljavane u SR Njemačkoj 
Temeljem potpisanog sporazuma o gostujućim radnicima između Republike Hrvatske i SR 
Njemačke omogućeno je uzajamno upućivanje stručnih radnika - ''gostujući radnik'' radi 
usavršavanja njihovog profesionalnog i jezičnog znanja u trajanju od 12 – 18 mjeseci, za 
zanimanja u medicini, ugostiteljstvu, poljoprivredi, građevini, metalnoj industriji i ostalim 
djelatnostima. 
Na natječaj odnosno selekciju koja je provedena u ožujku i rujnu 2012. u Zagrebu radi 
zapošljavanja u SR Njemačkoj iz PU Krapina prijavilo se 11 osoba. 
Kao gostujući radnik u SR Njemačkoj iz PU Krapina u 2012. godini zaposleno je 6 osoba. 
 
U 2012. godini posredstvom HZZ PU Krapina na sezonske poslove u SR Njemačku upućeno 
je 88 osoba temeljem dobivenih ugovora od čega: 

- 43 osobe na rad u poljoprivredu, a 
- 45 osoba na rad u ugostiteljstvo. 

 
 
Iz evidencije nezaposlenih tijekom razdoblja I. - XII. 2012. godine brisano je (iz ostalih 
razloga osim zaposlenja) 2.504 osoba što je 14,2% manje nego u istom razdoblju 2011. 
godine. Najčešći razlozi navedenog brisanja bili su nejavljanje Zavodu u dva uzastopna 
mjeseca, iz kojeg razloga su brisane 1.144 osobe odnosno 45,7%, te iz razloga 
nepridržavanja zakonskih odredbi radi čega je brisano 575 osoba ili 23,0%. 
Od ukupnog broja osoba brisanih iz razloga nepridržavanja zakonskih odredbi: 

• 524 osobe su brisane jer ne traže aktivno posao (153 osobe zbog neuključivanja u 
grupno informiranje, 351 osoba zbog neodazivanja na individualno savjetovanje i 20 
osoba zbog nepridržavanja obveza i rokova iz profesionalnog plana), 

• 27 osoba odbilo zaposlenje koje odgovara procijenjenim psihofizičkim sposobnostima, 
a duže od 12 mjeseci se vode u evidenciji Zavoda, 

• 11 osoba odbilo zaposlenje koje odgovara stručnoj spremi i radnom iskustvu do 
utvrđivanja profesionalnog plana/ponuđena zaposlenja iz utvrđenog PP-a (5 osoba u 
mjestu prebivališta ili uobičajenog boravišta, 5 osoba izvan mjesta prebivališta ili 
uobičajenog boravišta do 50 km uz osigurani prijevoz ili troškove prijevoza, 1 osoba 
izvan mjesta prebivališta ili uobičajenog boravišta uz odgovarajući smještaj), 
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• 9 osoba brisano je iz razloga jer nisu raspoložive za rad, 
• 3 osobe brisane su zbog obavljanja posla bez potvrde, ugovora, odnosno rješenja na 

temelju kojeg rade, 
• 1 osoba odbila ili bez opravdanog razloga prekinula obrazovanje sukladno 

procijenjenim psihofizičkim mogućnostima koje je organizirao Zavod. 
 
 
IV.  PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA 
 
U razdoblju I.-XII. 2012. godine poslodavci s područja koje pokriva Područni ured Krapina 
prijavili su ukupno 3.063 potreba za radnicima što je za 6,1% više u odnosu na isto razdoblje 
2011. godine.  

 
Glavninu potreba za radnicima u razdoblju siječanj – prosinac 2012. godine prijavile su 
slijedeće djelatnosti: 
 

� Prerađivačka industrija    575 (18,8%) 
� Obrazovanje      512 (16,7%) 
� Djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 396 (12,9%) 
� Građevinarstvo     306 (10,0%) 
� Javna uprava i obrana, obavezno soc. osiguranje 268   (8,8%) 
� Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 220   (7,2%) 
� Djelatnost pružanja smještaja, te 

pripreme i usluživanja hrane    194   (6,3%) 
 
Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I.– XII. 2012. god. najtraženija zanimanja bila su: 
� konobar/konobarica (163), šivač/šivačica (154), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (124), 

vrtlarski radnik/vrtlarska radnica (123), medicinska sestra (103), prodavač/prodavačica 
(82), zidar/zidarica (81), vozač/vozačica teretnog vozila (75), bravar/bravarica (69), 
čistačica (57), diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica (53), kuhar/kuharica (50), 
radnik/radnica u održavanju (50), ekonomist/ekonomistica (40), rukovatelj/rukovateljica 
strojevima za pripremu voća i povrća (40), radnik/radnica visokogradnje (39), 
doktor/doktorica medicine (38), fizioterapeut/fizioterapeutkinja (38), učitelj/učiteljica 
razredne nastave (37), radnik/radnica za pomoć u kući (35). 

 
Obim potražnje za zanimanjima poput primjerice prodavača/prodavačice, konobara/ 
konobarice, čistačice, kuhara/kuharice, radnika/radnice na proizvodnoj liniji, diplomiranog 
ekonomista/diplomirane ekonomistice i medicinske sestre u Krapinsko-zagorskoj županiji 
uglavnom je podjednak potražnji za navedenim zanimanjima na teritoriju čitave RH, dok je 
izrazita potražnja za tekstilnim zanimanjem šivač/šivačica, te potražnja za doktorima 
medicine i učiteljima stranih jezika (engleski i njemački) od profila sa završenim fakultetom, 
kao i zanimanjima zidar/zidarica, vozač/vozačica teretnih vozila i bravar/bravarica među 
zanimanjima trogodišnjih obrazovnih programa, karakteristična za gospodarstvo 
Krapinsko-zagorske županije. 
 
 
V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI 
 
U razdoblju I.- XII. 2012. godine evidentirana su prosječno mjesečno 2.852 korisnika 
novčane naknade, što je za 6,4% manje nego u istom razdoblju 2011. godine. Krajem 
prosinca 2012. godine novčanu naknadu je koristila 2.881 osoba ili 32,2% nezaposlenih. 
 
Također, u razdoblju siječanj – prosinac 2012. godine odobrena je isplata novčane naknade u 
jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 20 korisnika. 
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VI. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOŠLJAVANJU 
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje je 06. ožujka 2012. godine započeo s provedbom mjera 
poticajnog zapošljavanja iz svoje nadležnosti, a koje su sadržane u Nacionalnom planu za 
poticanje zapošljavanja za 2011. i 2012. godinu. Zadnji dan otvorenog roka za zaprimanje 
zahtjeva u 2012. godini bio je 20. prosinac.  
 
Po mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 2011. i 2012. godinu 
sklopljeni su ugovori za ukupno 780 osoba i to: za sufinanciranje zapošljavanja 79 mladih 
osoba bez radnog iskustva, 65 dugotrajno nezaposlenih osoba, 6 osoba starijih od 50 godina, 
2 osobe s invaliditetom i 3 osobe iz posebnih skupina nezaposlenih osoba, odnosno 3 
hrvatska branitelja, zatim za sufinanciranje samozapošljavanja 59 osoba, za sufinanciranje 
obrazovanja 6 zaposlenih osoba, za financiranje obrazovanja 59 nezaposlenih osoba, za 
stručno osposobljavanje 213 osoba, za sufinanciranje zapošljavanja 94 osobe u javnom radu i 
za financiranje zapošljavanja 194 osoba u javnom radu. 
 
U razdoblju siječanj – prosinac 2012. g. za financiranje MAPZ isplaćeno je: 
 

Mjera 
Broj zaposlenih osoba i 

upućenih na obrazovanje 
Isplaćena poticajna 

sredstva 
1. Sufinanciranje zapošljavanja mladih osoba bez 
radnog iskustva 

79 1.980.882,40 

2. Sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno 
nezaposlenih osoba 

65 1.626.603,96 

3. Sufinanciranje zapošljavanja osoba iznad 50 
godina 

6 261.915,00 

4. Sufinanciranje zapošljavanja osoba s 
invaliditetom 

2 106.357,68 

5. Sufinanciranje zapošljavanja posebnih skupina 
nezaposlenih osoba 

3 88.631,40 

6. Sufinanciranje samozapošljavanja 
nezaposlenih osoba 

59 545.401,92 

7. Sufinanciranje zapošljavanja nezaposlenih 
osoba na dijeljenom radnom mjestu 

0 0,00 

8. Sufinanciranje zapošljavanja zamjenskog 
radnika 

0 0,00 

9. Sufinanciranje obrazovanja za poznatog 
poslodavca 

6 31.932,40 

10. Obrazovanje nezaposlenih 59 612.409,34 
11. Stručno osposobljavanje za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa 

213 1.020.152,20 

12. Javni radovi 288 3.572.752,54 

13. Potpora za očuvanje radnih mjesta 0 0,00 

Sveukupno: 780 9.847.038,84 

 
U odnosu na 2011. godinu povećan je iznos utrošenih sredstava za mjere poticajnog 
zapošljavanja za 24,6% (nešto manje od 2 mil. kuna). Najviše sredstava utrošeno je za Javne 
radove (36,3%), sufinanciranje zapošljavanja mladih osoba bez radnog iskustva (20,1%), 
sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba (16,5%) te za Stručno 
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (10,4%). 
  



HZZ PU KRAPINA Skraćeno godišnje izvješće [2012.] 

 

11 | S t r a n i c a  

 

VII. PROFESIONALNO USMJERAVANJE 
 
U Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje u Područnom uredu Krapina, 
profesionalno informiranje i profesionalno savjetovanje odvija se kroz grupne ili individualne 
oblike rada, a naglasak je na usklađivanju potencijala korisnika, njegovih sposobnosti, 
motivacije, interesa, obrazovnih mogućnosti i mogućnosti zapošljavanja. Tijekom 2012. godine 
u neke od aktivnosti bili su uključeni nezaposleni, studenti te učenici osnovnih i srednjih škola: 

• profesionalno individualno informiranje – 290 nezaposlenih osoba; 
• profesionalno individualno informiranje – 252 učenika srednje i OŠ i roditelja;  
• profesionalno grupno informiranje – 1239 učenika osnovne škole i 1049 roditelja; 
• profesionalno grupno informiranje – 285 učenika završnog razreda u srednjim školama; 
• profesionalno grupno informiranje – 273 nezaposlene osobe kandidata za 

osposobljavanja, usavršavanja, prekvalifikacije; 
• psihologijsko testiranje – 64 učenika srednje škole u svrhu profesionalnog 

usmjeravanja; 
• psihologijsko testiranje – 9 učenika srednje škole u svrhu promjene programa; 
• psihologijsko testiranje – 388 učenika osnovne škole radi savjetovanja pri 

profesionalnom izboru; 
• psihologijsko testiranje – 240 nezaposlene osobe u svrhu profesionalne selekcije za 

zapošljavanje; 
• psihologijsko testiranje – 256 nezaposlenih osoba u svrhu profesionalne selekcije za 

obrazovanje odnosno u svrhu profesionalnog usmjeravanja; 
• psihologijsko testiranje – 1 nezaposlena osoba (posebne skupine) radi zapošljavanja u 

okviru Nacionalnog plana poticanja zapošljavanja; 
• psihologijsko testiranje – 6 nezaposlene osobe u svrhu procjene psihofizičkog stanja; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 78 maturanata radi izbora studija i 

zanimanja; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 9 učenika srednje škole radi promjene 

programa; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 232 učenika osnovne škole; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 1 student radi promjene studija; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 150 nezaposlenih osoba radi promjene 

zanimanja  i kandidata za osposobljavanja, usavršavanja i prekvalifikacije; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 10 nezaposlenih osoba s faktorom otežane 

zapošljivosti radi utvrđivanja preostale radne sposobnosti; 
• grupno savjetovanje/radionice – 1099 nezaposlenih osoba; 
• grupno savjetovanje/praćenje – 10 nezaposlenih osoba upućenih na prekvalifikaciju u 

svrhu povećanja zapošljivosti; 
• grupno savjetovanje/informiranje – 285 učenika srednje škole; 
• samoprocjena profesionalnih interesa korištenjem računalnog programa Moj izbor – 

489 osoba. 
 
Radionice za nezaposlene osobe i tražitelje zaposlenja 
Grupni oblici savjetovanja organizirani su za nezaposlene osobe i buduće tražitelje zaposlenja 
s ciljem unapređivanja vještine aktivnog traženja posla i osobnog predstavljanja, pripreme za 
tržište rada i razvoj karijere. Tako je u 2012. godini u Krapini, Zaboku, Pregradi, Klanjcu, 
Donjoj Stubici i Zlatar Bistrici održano ukupno 169 radionica u kojima je sudjelovalo 1099 
osoba. 

 

Radionica 
Kako 
tražiti 
posao 

Radionica 
Kako se 

predstaviti 
poslodavcu 

Radionica o 
stručnom 

osposobljavanju 

Radionica 
za 

dugotrajno 
nezaposlene 

Radionica 
metode 

samoprocjene 

Radionica 
o 

samozapo
šljavanju 

UKUPNO 
RADIONICE 

Broj radionica 44 44 22 49 5 5 169 
Broj sudionika 311 305 196 237 27 23 1099 
Broj pozvanih 596 591 313 356 51 26 1933 
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Profesionalno usmjeravanje učenika 
Profesionalno usmjeravanje učenika uključuje profesionalno informiranje i profesionalno 
savjetovanje, odnosno skup stručnih postupaka kojima se učenicima pruža pomoć pri odabiru 
budućeg zanimanja, odnosno obrazovanja, a provodi se u suradnji sa školom i 
roditeljima/skrbnicima.  
Ono predstavlja tzv. rane intervencije i ima preventivno značenje kao pomoć pri donošenju 
adekvatnih odluka o izboru obrazovnih programa i zapošljavanja. 
 
Jednom godišnje Zavod provodi istraživanje o profesionalnim namjera učenika putem 
Ankete o profesionalnim namjerama učenika kojom su obuhvaćeni svi učenici osnovnih i 
srednjih škola u Krapinsko-zagorskoj županiji. 
 
Analitičko-statistički materijal „Kretanja na tržištu rada”, koji svake godine izrađuje Hrvatski 
zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina, Odjel analitike, informatike i statistike u 
suradnji s Odsjekom za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje, namijenjen je razrednicima 
i stručnim suradnicima u školama u neposrednom radu s učenicima u okviru aktivnosti 
profesionalnog usmjeravanja. Kako bi suradnici u školama mogli pružiti sveobuhvatnije 
profesionalno informiranje i savjetovanje svojim učenicima, u priručniku mogu naći relevantne 
pokazatelje o deficitarnosti i suficitarnosti pojedinih zanimanja, o trendovima, stanju i 
mogućnostima zapošljavanja. 
 
Radionice i skupni oblici profesionalnog usmjeravanja za učenike osnovnih i srednjih 
škola 
Grupni oblici profesionalnog informiranja u osnovnim školama organizirani su kroz zajednički 
projekt „Prezentacije zanimanja i obrazovnih programa“ koji provode Obrtnička komora 
Krapinsko-zagorske županije, Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina i sve 
srednje škole u Krapinsko-zagorskoj županiji u svim osnovnim školama. Za učenike završnih 
razreda osnovne škole održane su u nekim školama radionice „Moje pr(a)vo zanimanje“. 
 
Grupni oblici profesionalnog informiranja i savjetovanja maturanata provedeni su u srednjim 
školama tijekom 2012. godine, a sudjelovalo je 285 maturanata iz 22 različita obrazovna 
programa. Prezentacijom ”Što nakon srednje škole?” nastojali smo omogućiti dostupnost 
informacija o različitim mogućnostima izbora koji mladi imaju po završetku srednje škole, a 
ukoliko je izbor zapošljavanje, ponudili smo informacije o uslugama koje svojim klijentima 
pruža HZZ te informacije o mjerama u okviru Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja u 
2012. godini. 
 
Tjedan cjeloživotnog učenja 2012. godine 
U obilježavanju Tjedna cjeloživotnog učenja od 24. do 28. rujna 2012. godine u Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje Područnom uredu Krapina osmišljen je niz aktivnosti usmjerenih na 
promoviranje cjeloživotnog učenja, cjeloživotnog obrazovanja i cjeloživotnog profesionalnog 
usmjeravanja, a aktivnosti su provedene uz angažman suradnika iz HZZ-a i učešće partnera iz 
Hrvatske obrtničke komore, Krapinsko-zagorske županije, Srednjih škola i učilišta, Zagorske 
razvojne agencije, poslodavaca: 

• Dani otvorenih vrata u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje „Nikad nije kasno za 
učenje“  

• Informativni punkt „Cjeloživotno profesionalno usmjeravanje“ 
• Radionica za nezaposlene „Nikad nije kasno za učenje“„Učenjem do posla“ 
• Okrugli stol „Nikad nije kasno za učenje“. 

 
PROFESIONALNA SELEKCIJA 
Postupkom profesionalne selekcije za obrazovanje odnosno stručnog odabira kandidata za 
određeno zanimanje obuhvaćeno je 286 osoba za potrebe upućivanja u programe 
usavršavanja, osposobljavanja i prekvalifikacije. 
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Postupkom profesionalne selekcije odnosno stručnog odabira kandidata za određeno radno 
mjesto obuhvaćeno je 240 osoba za potrebe 16 poslodavca i 18 radnih mjesta kako bi se 
utvrdilo odgovaraju li kandidati zahtjevima radnog mjesta utvrđenim kroz prethodno provedenu 
analizu radnog mjesta. Odabir kandidata temelji se na psihologijskom ispitivanju sposobnosti, 
karakteristika osobnosti, interesa, vrijednosti, motivacije, a prema potrebi i ispitivanje 
zdravstvenog stanja. 
 
 
VIII. OSTALE AKTIVNOSTI  
 
ANKETA POSLODAVACA U 2012. GODINI 
 
U cilju usklađivanja ponude i potražnje radne snage, odnosno neusklađenosti znanja i vještina 
koje poslodavci traže kod potencijalnih radnika i onoga što potencijalni radnici mogu ponuditi, 
Hrvatski zavod za zapošljavanje u suradnji s partnerima: Hrvatskom gospodarskom komorom, 
Hrvatskom obrtničkom komorom i Hrvatskom udrugom poslodavaca, i 2012. godine je proveo 
istraživanje potreba na tržištu rada.  
Spomenutim istraživanjem nastojimo od poslodavaca prikupiti relevantne informacije o 
zapošljavanju i promjenama zaposlenosti u protekloj godini, o eventualnim poteškoćama pri 
zapošljavanju i njihovim razlozima, o planiranom zapošljavanju i potencijalnom viškovima 
radnika u tekućoj godini te potrebama za dodatnim obrazovanjem radnika. 
 
Anketa se provodila tijekom siječnja i veljače 2012. godine putem upitnika koji su 
poslodavcima dostavljeni poštom, a upitnik je bio dostupan i na web stranici HZZ-a 
(www.hzz.hr) gdje se mogao ispuniti online. 
 
U anketi poslodavaca za 2012. godinu uzorkom je obuhvaćeno 575 poslodavaca, dok se 
sudjelovanju u anketi odazvalo 487 poslodavaca (87,4%), od čega 326 trgovačkih društava i 
ustanova (66,9%) i 161 obrtnika (33,1%). 
 

ISPOSTAVA 
Odaslano 
upitnika 

Vraćeni 
upitnici 

Odaziv posl. 
subjekata % 

Broj 
zaposlenih 

Udio 
zaposl. % 

Muškarci Žene 

D. Stubica 101 92 91,1 2.589 15,3 1.126 1.463 

Klanjec 38 33 86,8 901 5,3 485 416 

Krapina 114 100 87,7 3.161 18,7 1.211 1.950 

Pregrada 68 60 88,2 2.830 16,7 1.712 1.118 

Zabok 146 120 82,2 5.593 33,0 2.555 3.038 

Zlatar 90 82 91,1 1.853 11,0 885 968 

PU KRAPINA 557 487 87,4 16.927 100,0 7.974 8.953 

 
Anketirani poslodavci zapošljavali su 16.927 radnika, što čini 50,3% ukupne zaposlenosti u 
poslovnim subjektima na području naše županije. 
 
PETI SAJAM POSLOVA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ŽUPANIJI 
 
U Krapini je 22. ožujka 2012. g. u Sportskoj dvorani Srednje škole Krapina uspješno održan 
peti Sajam poslova u organizaciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – Područnog ureda 
Krapina, uz podršku medijskih pokrovitelja i 10 partnera, a pod pokroviteljstvom Krapinsko-
zagorske županije i Grada Krapine kojeg je posjetilo više od 1000 posjetitelja. 
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Sajam poslova ima važnu zadaću u objedinjavanju ponude i potražnje, povezivanju socijalnih 
partnera i institucija na lokalnoj odnosno regionalnoj razini. 
 
Na Sajmu se predstavilo 85 izlagača – 44 poslodavca, 16 obrazovnih ustanova, 15 ostalih 
izlagača i 10 partnera. 
 
U okviru Sajma poslova, a kao jedna od aktivnosti projekta UNLIMITED kojeg je provodila 
Krapinsko-zagorska županija sa partnerima HZZ PU Krapina i Zagorskom razvojnom 
agencijom, održan je okrugli stol pod nazivom „Budi otvoren, pruži priliku“ na kojem su 
sudjelovali predstavnici poslodavaca i udruga osoba s invaliditetom sa područja Krapinsko-
zagorske županije. 
 
Održano je i niz radionica. Predstavnice udruge Pragma iz Zagreba održale su dvije radionice 
– jednu namijenjenu nezaposlenim osobama na temu „Tražim...posao. Što ja tu mogu?“ koja 
je imala za cilj osvijestiti osobnu ulogu u procesu traženja i zadržavanja posla, te radionicu 
namijenjenu maturantima „Uzimam život u svoje ruke“ koja im je ukazala na važnost 
povezanosti obrazovanja i zaposlenja i potaknula ih na aktivno sudjelovanje u životu zajednice 
kao doprinosu razvoja vlastitih potencijala.  
 
20. ZAGORSKI GOSPODARSKI ZBOR 
 
U tjednu Kajkavske kulture Krapina 2012. Hrvatska gospodarska komora – ŽK Krapina uz 
suorganizatore Obrtničku komoru Krapinsko-zagorske županije te Krapinsko zagorsku 
županiju i grad Krapinu organizirali su jubilarni 20. Zagorski gospodarski zbor, koji se održavao 
od 06. – 08. rujna 2012. godine u Sportskoj dvorani Srednje škole Krapina. Manifestacija se 
održala pod pokroviteljstvom Ministarstva poduzetništva i obrta RH te uz medijskog 
pokrovitelja Radio Kaj. 
 
Na gospodarskom zboru između brojnih izlagača sudjelovao je i Hrvatski zavod za 
zapošljavanje Područni ured Krapina. 
 
 
IX. EU PROJEKTI 
 
Projekt MREŽA ZA RAZVOJ PODUZETNOSTI MLADIH – POM 
 
Projekt se provodi u sklopu Operativnog programa prekogranične suradnje IPA Slovenija-
Hrvatska 2007.-2013. Vodeći partner projekta je Fundacija za izboljšanje zaposlitvenih 
možnosti PRIZMA iz Maribora, a partneri na projektu su Zavod Republike Slovenije za 
zaposlovanje (OS Maribor, OS Celje, OS Ptuj, OS Sevnica), Hrvatski zavod za zapošljavanje 
(PU Krapina, PU Čakovec, PU Varaždin) i ZARA d.o.o.  Projekt ima za cilj ostvariti uspostavu 
potpornog mehanizma za poticanje poduzetnosti, poduzetništva i prekograničnog povezivanja 
mladih, što će pridonijeti većem gospodarskom rastu i konkurentnosti s obje strane granice. 
Ključne aktivnosti projekta su: uspostavljanje Mreža za razvoj poduzetnosti, izrada priručnika 
za potporu poduzetništvu i zapošljavanju mladih u lokalnom okruženju prekograničnog 
područja, izrada prekograničnog modela osposobljavanja za poticanje poduzetnosti i 
poduzetništva mladih, osiguran prijenos znanja i iskustava MSP te poticanje prekogranične 
suradnje. Ciljne skupine projekta su nezaposleni mladi do 30 godina starosti, socijalni partneri 
i sudionici, poslodavci (prije svega mala i srednja poduzeća).  
 
Projekt UNLIMITED (završio u lipnju 2012.) 
 
Projekt je odobren u sklopu darovnice „Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s 
invaliditetom na tržište rada“ financiranog iz IV. komponente IPA programa. Nositelj projekta 
bila je Krapinsko-zagorska županija, partneri ZARA d.o.o. i Hrvatski zavod za zapošljavanje 
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PU Krapina, te suradnici HGK – Županijska komora Krapina i HOK Obrtnička komora KZŽ. 
Projekt je trajao od lipnja 2011. do lipnja 2012. godine. Cilj projekta bio je promicanje 
socijalnog uključivanja osoba s invaliditetom te povećanje njihove zapošljivosti pomažući im u 
pristupu na tržište rada kroz razvoj i provedbu aktivnih mjera na tržištu rada. Dio projektnih 
aktivnosti bilo je usmjereno i prema poslodavcima kako bi se podigla svijesti o mogućnostima 
zapošljavanja i sposobnostima osoba s invaliditetom.  
 
PYE - Promoting Youth Employment (završio u lipnju 2012.) 
 
HZZ PU Krapina sa svojim predstavnikom Goranom Vukmanićem kao vanjskim stručnjakom 
sudjelovao je u projektu „PYE - Promoting Youth Employment“. Projekt  je odobren u okviru 
programa PROGRESS Europske unije, nositelj je bio  Assembly of European Regions (AER) 
sa sjedištem u Strasbourgu, a partneri su bile 4 regije-članice AER-a: Azores (Portugal), 
Hampshire (UK), Krapinsko-zagorska Županija (Hrvatska) i AP Vojvodina (Srbija). Cilj projekta 
je bio razmjena iskustava između regija, a projekt se bavio politikama zapošljavanja mladih 
općenito, sa posebnim naglaskom na: mlade ljude u nepovoljnom položaju kod kojih postoji 
rizik da budu isključeni sa tržišta rada zbog socijalnih, kulturnih ili geografskih barijera; te na 
kvalificirane mlade ljude koji se nalaze na osjetljivoj točki prijelaza između obrazovanja i rada, 
te zahtijevaju prilagođenu podršku. Tokom jednogodišnjeg trajanja projekta provedena su 
četiri "peer reviewa", odnosno detaljno skeniranje stanja zapošljavanja, obrazovanja i 
gospodarstva pojedine regije – partnera. „Peer reviewi“ odvijali su se kroz oko 200 intervjua sa 
lokalnim, regionalnim i nacionalnim interesnim skupinama kako bi se sastavile preporuke i 
politika za akcijske planove zapošljavanja mladih sa ciljem poboljšanja perspektive mladih na 
tržištu rada. Više o elementima preporuka, finalnim izvještajima četiri regije partnera te 
sažetku zaključka projekta i političkih preporuka može se pronaći na: www.aer.eu/main-
issues/youth/promotingyouth-employment-pye.html. 
 
Projekt PARTNERSTVO ZA RAZVOJ (završio u siječnju 2012.) 
 
Projekt je odobren u sklopu darovnice „Lokalna partnerstva za zapošljavanje“ financiranog iz 
IV. komponente IPA programa. Nositelj projekta bio je Hrvatski zavod za zapošljavanje PU 
Krapina, partneri Krapinsko-zagorska županija i ZARA d.o.o., a suradnici Obrtnička komora 
Krapinsko-zagorske županije i HGK Županijska komora Krapina. Projekt je započeo 
27.01.2011., a završio 26.01.2012. Cilj projekta je bio smanjiti nezaposlenost u Krapinsko-
zagorskoj županiji te povećati zapošljivost dugotrajno nezaposlenih osoba, osoba kojima prijeti 
socijalna isključivost te neaktivnih osoba kroz implementaciju aktivnosti koje se odnose na 
zapošljavanje koristeći partnerski pristup.  
 
Ključni dionici na tržištu rada povećali su svoje sposobnosti praćenja trendova tržišta kako bi 
pravovremeno mogli identificirati svoje potrebe. Na taj način razvili su se kvalitetniji kanali 
komunikacije i suradnje nezaposlenih osoba i poslodavaca koji će rezultirati kvalitetnijom 
radnom snagom i ravnotežom ponude i potražnje na tržištu rada. Kroz projekt osnovano je 
Regionalno partnerstvo koje djeluje kao radno tijelo – tematska radna skupina Partnerskog 
vijeća za tržište rada KZŽ. U njega je uključeno 19 partnerskih institucija. Razvijen je Model za 
identifikaciju i praćenje deficitarnih zanimanja na tržištu rada KZŽ u svrhu usmjeravanja 
nezaposlenih osoba na profesionalna osposobljavanja sukladno identificiranim deficitarnim 
zanimanjima, utvrđivanja liste deficitarnih zanimanja i preporuka za obrazovnu upisnu politiku.  
 
Izrada projektnih prijedloga i sudjelovanje u ostalim projektima 
 
HZZ Područni ured Krapina je tijekom 2012. godine izradio i prijavio na EU natječaje nekoliko 
projektnih prijedloga iz područja razvoja ljudskih potencijala i prekogranične suradnje, te 
pripremio natječaje za Bazu projekta Krapinsko-zagorske županije, usmjerene prema različitim 
ciljnim skupinama. Jedan od takvih projekata je i „Local employment partnership: 
opportunity to unlock local talent“ čiji je nositelj Zagorska razvojna agencija d.o.o., a HZZ 
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PU Krapina partner. Projekt koji ima za svrhu jačanje lokalnog partnerstva za zapošljavanje 
prošao je u zadnji krug selekcijskog natječaja, te bi trebao krenuti u provedbu 2013. godine. 
 
 
 
 
Cjelovito Godišnje izvješće za 2012. godinu o nezaposlenosti i aktivnostima Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje Područni ured Krapina dostupno je na Internet stranicama 
HZZ: 

 
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=5608  
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Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko - zagorske županije („Službeni glasnik 

Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst, 14/09. i 11/13.),  
Županijska skupština Krapinsko - zagorske županije na 2. sjednici održanoj dana __. srpnja  
2013. godine donijela je  

 
 

Z A K L J U Č A K 
o primanju na znanje  Izvješća  - Kretanje na tržištu rada  

u Krapinsko-zagorskoj županiji u razdoblju I.-XII. 2012. g. - 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područne službe Krapina  

 
                     

   I. Prima se  na znanje  Izvješće  - Kretanje na tržištu rada u Krapinsko-zagorskoj županiji 
u razdoblju I.-XII. 2012. g. -  Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područne službe Krapina. 
 
  II.  Izvješće  iz toč. I. ovog Zaključka  nalazi se u  privitku  i čini njegov sastavni dio. 
 
   
 

   PREDSJEDNICA 
                                                                                                      ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
                                                                                                       Vlasta Hubicki, dr.vet.med. 
 

 
  Dostaviti: 
1. HZZ, Područna služba Krapina,   
    n/p pročelnice Mirjane Jurman,  
    Krapina, Ivana Rendića 7 a,        
2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,      
3. za prilog Zapisniku, 
4. za Zbirku isprava,         
5. Pismohrana. 
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