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Krapina, 18. listopada 2013.

ZAPISNIK

sa 1. sjednice Odbora za statut i poslovnik odrzane dana 18. listopada 2013.
godine s poc¢etkom u 13,00 sati.

Sjednica je odrzana u prostorijama Krapinsko — zagorske Zupanije u Krapini,
Magistratska ulica 1 (dvorana za sastanke).

Sjednici su prisustvovali slijedeéi ¢lanovi Odbora:

1) Dragica Ferek — Jambrek, predsjednica,
2) Zdravko TuSek, zamjenik predsjednice,
3) Miljenko Jerneié, ¢lan,
4) Tanja Tukac, ¢lanica,
5) Branko Cicko, &lan,
6) Sandra Belini¢, ¢lanica.
Sjednici nije prisustvovao (opr.):
1) Zarko Tudek, ¢lan.

Od ostalih sjednici su prisustvovali: Zeljko Kolar, Zupan, Helena Matusa,
zamjenica direktorice Zagorske razvojne agencije d.o.o., Dubravka Sinkovié, pro¢elnica
Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine, Nikola Gospoci¢, u.z.
pro¢elnice Upravnog odjela za opce i zajednicke poslove, Martina Gregurovié Sanjug,
viSa stru¢na suradnica za socijalnu skrb u Upravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu skrb,
udruge 1 mlade 1 Grozdana Pavi¢, zapisnicarka.

Predsjednica Odbora za drustvene djelatnosti Dragica Ferek — Jambrek, otvorila je
sjednicu, pozdravila prisutne i konstatirala da istoj prisustvuje natpolovi¢na veéina (6/7),
te da Odbor moze donositi pravovaljane odluke.

Potom je predlozila izmjenu redoslijeda to¢ki dnevnoga reda na nadin da tocka:
»Prijedlog odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko - zagorske Zupanije* bude prva
tocka dnevnog reda, a to¢ka: ,.Prijedlog odluke o produljenju trajanja Strategije razvoja
Krapinsko — zagorske Zupanije“ da bude druga tocka dnevnoga reda. §to je jednoglasno
prihvaceno, te je potom jednoglasno usvojen slijedeci

DNEVNI RED

1) Prijedlog Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko — zagorske Zupanije,

2) Prijedlog odluke o produljenju trajanja Strategije razvoja Krapinsko — zagorske
Zupanije,

3) Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o osnivanju Savjeta za socijalnu skrb Krapinsko
— zagorske zupanije,

4) Utvrdivanje ProciS¢enog teksta Statuta Krapinsko — zagorske Zupanije

5) Utvrdivanje ProCid¢enog teksta Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko —
zagorske Zupanije,

6) Pitanja i prijedlozi.

Dnevni red je razmatran kako slijedi:



TOCKA 1.
Prijedlog Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko — zagorske Zupanije

Dragica Ferek - Jambrek predsjednica Odbora iznosi da je Prijedlog odluke o
ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko — zagorske Zupanije primljen u prilogu poziva.
Zamolila je Zupana 7eljka Kolara da iznese uvodno obrazlozenje.

Zupan Zeleo Kolar iznosi da ¢e nakon 4 mjeseca provedenih na duZnosti Zupana i
istovremenog pracenja rada Upravnih odjela, u cilju boljeg, brzeg i uéinkovitijeg rada
upravnih tijela i rezultata koji se o¢ekuju od upravnih tijela i izvrine vlasti, predloziti
Zupanijskoj skupstini novi ustroj upravnih tijela. Prije Cetiri godine Zupan Sinisa
Hajda$ Don¢i¢ smanjio je broj djelatnika isplatom otpremnina i dokupom radnog staza
te je sada procjena da nije potrebno daljnje smanjenje broja djelatnika. Takoder doslo je
do povecanja obima poslova unutar Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju i
zaStitu okoliSa vezano za legalizaciju - zaprimljeno je cca 26.500 zahtjeva. Isto tako,
ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju puno se ogekuje od programa 2014.-
2020. godine kada ¢e Republici Hrvatskoj preko strukturnih fondova biti na
raspolaganju 10 milijardi i 400 milijuna eura, te Zupanija oéekuje da ¢e aplicirati
odredena sredstva, preko projekata koje ¢e voditi Vlada Republike Hrvatske preko
ministarstava 1 drzavnih ustanova, kao 1 putem Zagorske razvojne agencije koja ¢ée
samostalno ili u suradnji s jedinicama lokalne samouprave aplicirati odredena sredstva.
Prema vaZeéoj Odluci Zupanija ima osam upravnih odjela i to: Upravni odjel za
gospodarstvo 1 financije, Upravni odjel za poljoprivredu, Upravni odjel za promet i
komunalnu infrastrukturu, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okoliSa, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade, Upravni odjel za
obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu, Upravni odjel za poslove Zupana i
Zupanijske skupstine, Upravni odjel za opce 1 zajednicke poslove 1 posebno izdvojenu
Jedinicu za unutarnju reviziju. PredloZzenom novom Odlukom o ustroju, &etiri odjela
ostaju ista kao 1 do sada i to: Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okoliSa, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade, Upravni odjel za
obrazovanje, kulturu, Sport i tehnic¢ku kulturu i Upravni odjel za opce i zajednicke
poslove. Krapinsko — zagorska Zupanija je jedina Zupanija koja ima Upravni odjel za
poslove Zupanijske skupstine i Ured zupana zajedno. Obzirom da je dogovoreno da
Zupanijska skup3tina mora imati veci zna¢aj u buduéem radu, te da ¢e se dio ovlasti
prema Zakonu prebaciti na Zupanijsku skupstinu, predlaze se zasebni Upravni odjel za
Zupanijsku skup$tinu i posebno Ured zupana. Upravni odjel za gospodarstvo i
financije, u dijelu koji se odnosi na gospodarstvo, zajedno s Upravnim odjelom za
poljoprivredu i Upravnim odjelom za promet i komunalnu infrastrukturu spaja se u
Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu infrastrukturu i EU
fondove. U djelokrug Upravnog odjela poslovi vezani uz EU fondove, dodani su iz
razloga $to natjedaji vezani za sredstva Zupanije, a i decentralizirana sredstva idu
glavnim dijelom iz tog Upravnog odjela. EU fondovi dodani su i iz razloga $to unutar
resora gospodarstva treba biti djelatnik zaduzen za natje¢aje za dodjelu sredstava iz EU
fondova koji ¢e ujedno biti veza izmedu Zagorske razvojne agencije i Zupanije, te
izmedu Zupanije i jedinica lokalne samouprave. Nadalje iz dijela Upravnog odjela za
gospodarstvo 1 financije u dijelu koji se odnosi na financije ustrojio bi se zasebni



Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu. Javna nabava, prebacuje se iz
Upravnog odjela za opCe i zajedniCke poslove u Upravni odjel za financije, proratun i
javnu nabavu buduci je javna nabava vezana za financije te e biti lak$a koordinacija i
kontrola tih poslova. ProCelnici Upravnih odjela kod kojih nije do$lo do promjene
ostaju 1 dalje isti, a po donoSenju nove Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko —
zagorske Zupanije, za nove Upravne odjele imenovati Ce vrsitelje duZnosti pro¢elnika i
raspisati natje¢aj za imenovanje proCelnika. Napominje kako i sada neki Upravni odjeli
imaju v.d. proCelnike. Primjerice Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i
mlade ima vrSiteljicu duznosti procelnice. Naime, iako je procelnica otiSla u mirovinu
sa 31.12.2012. godine, natjecaj za proCelnika nije bio raspisan. Misljenja je da isto nije
dobro, Upravni odjeli trebaju imati procelnike, koji trebaju imati odgovornost prema
Zupanu, poslovima koje obavljaju i prema djelatnicima i poslovima koje imaju u svojoj
nadleznosti. Sukladno navedenome, svi Upravni odjeli ustrojeni novom Odlukom, sa
01. 01. 2014. godine trebali bi imati imenovane prodelnike. Nadalje kroz Proracun za
2014. godinu biti ée vidljivi prioriteti Zupanije, tako ¢e se povecati sredstva za
sufinanciranje rada Zagorske razvojne agencije za cca 800.000,00 kuna, dakle prioritet
su EU fondovi i projekti. Prijedlogom ProraCuna za 2014. godinu sredstva za
predlozene Upravne odjele biti e veca upravo iz razloga koje je prethodno naveo. Kroz
Setiri mjeseca praéenja obim poslova i povezanosti djelokruga poslova bilo je vise
prijedloga za preustroj. Osobno je mislio Upravni odjel za opée i zajednicke poslove
staviti u Ured Zupana, medutim, kako u Upravni odjel za opce i zajedni¢ke poslove
spadaju vozaci, informaticari 1 arhiva od istog je odustao i odlu¢io da Ured Zupana bude
zaseban upravni odjel. MiSljenja je da nije vazno da li ¢e biti 8, 9 ili 10 upravnih odjela,
ve¢ je vazno da se radi dobro, efikasno i brzo. Ukoliko kroz Sest mjeseci ili godinu
dana uvidi da nesto ne funkcionira ili da ne3to moZe biti bolje, predloZiti ée Zupanijskoj
skupstini izmjenu ustroja.

Dragica Ferek -Jambrek, zahvalila je 2upanu Zeljku Kolaru na obrazloZenju i otvorila
raspravu. Napomenula je da u ¢lanku 21. Prijedloga odluke kod navodenja novih
upravnih odjela pod to¢kom 3. Nedostaje rije¢ «promet», dakle naziv upravnog odjela
je Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu infrastrukturu i EU
fondove, na Sto je Dubravka Sinkovi¢, procelnica Upravnog odjela za poslove
fupana i Zupanijske skupitine odgovorila da ¢e se isto ispraviti te da se radi o
tehnickoj pogresci.

Po navedenoj tocci dnevnog reda nije bilo rasprave, te je Odbor za statut i poslovnik
veéinom glasova (5 glasova «ZA» i 1 «SUZDRZAN» glas) donio slijedeéi

ZAKLJUCAK
Podriava se Prijedlog odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko — zagorske
Zupanije.

TOCKA 2.
Prijedlog odluke o produljenju trajanja Strategije razvoja Krapinsko — zagorske
Zupanije

Dragica Ferek-Jambrek zamolila je zamjenicu direktorice Zagorske razvojne agencije
d.o.o. Helenu Matusa za uvodno obrazlozenje.



Helena MatuSa, zamjenica direktorice Zagorske razvojne agencije d.o.o. iznosi da
je izrada Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije temeljena na propisanoj
metodologiji sukladno Zakonu o regionalnom razvoju i Pravilniku o obveznom
sadrZaju, metodologiji izrade i nadinu vrednovanja Zupanijskih razvojnih strategija.
Nadalje clanak 12. stavak 2. Zakona o regionalnom razvoju nalaze da se planski
dokumenti regionalnog razvoja donose sukladno razdoblju trajanja Strategije Vladinih
programa, a Clanak 5. navedenoga Pravilnika takoder govori da se Zupanijska razvojna
strategija donosi za vremensko razdoblje koje je sukladno Strategiji regionalnog razvoja
Republike Hrvatske. Kako se trenutno na razini Republike Hrvatske uskladuje zakonska
regulativa sa regulativom Europske unije, te kako se zakonodavni okviri i termini
vezani za Strategiju regionalnog razvoja Republike Hrvatske uskladuju sa Strategijom
Vladinih programa, Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije
donijelo je i proslijedilo Zupanijama i razvojnim agencijama naputak da se produZi
vaZenje zupanijskih razvojnih strategija za godinu dana, kako bi se osiguralo postivanje
nac¢ela navedenih u Zakonu o regionalnom razvoju, te kako bi imali vertikalnu
uskladenost u strateSkim dokumentima. Nadalje je iznijela informaciju da su pripreme
za izradu Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje 2015.-2020.
godine pocele sukladno naputku Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske
unije i sukladno novom prijedlogu Zakona o regionalnom razvoju. Formirano je radno
tijelo — Zupanijsko partnersko vijeée koje ée sudjelovati na izradi nove Strategije i
prikupljeni su podaci za izradu situacijske analize koja je podloga za daljnje definiranje
ciljeva i prioriteta.

Dragica Ferek-Jambrek zahvalila je Heleni Matu$a na iznijetom obrazloZenju, te
otvorila raspravu.

Miljenko Jernei¢, ¢lan Odbora iznosi da je Zagorska stranka prije sedam godina
uputila prijedlog da se Ivans¢ica proglasi parkom prirode. Prijedlog je bio da se u isto
ide zajedno sa Varazdinskom Zupanijom. Zagorska stranka je osvojila mandat u
Zupanijskoj skupstini Varazdinske Zupanije te ¢e gda. Karaka$ u ime Zagorske stranke
u Zupanijskoj skup$tini Varazdinske Zupanije pokrenuti realizaciju inicijative da se
Ivanscica proglasi parkom prirode. MiSljenja je da sam postupak proglasenja Ivans¢ice
parkom prirode predugo traje, a prema podacima dobivenim od ravnateljice Javne
ustanove za upravljanje zaSticenim prirodnim vrijednostima na podru¢ju Krapinsko —
zagorske Zupanije nasa Zupanija je, u odnosu na Varazdinsku Zupaniju, puno vise
napravila vezano za proglaSenje IvansCice parkom prirode. Zamolio je Zupana da
kontaktira Zupana Varazdinske Zupanije kako bi se intenzivirale radnje vezano za
proglasenje Ivan3€ice parkom prirode.

Zupan Zeljko Kolar iznosi da je ideja da Ivans¢ica postane park prirode prihvaéena od
sviju i onaj dio poslova koji je Krapinsko-zagorska Zupanija trebala napraviti je
napravljen. Medutim nakon toga, kako su radene studije i kako su birani duznosnici
svake Cetiri godine, dolo je do prijedloga struke da se Ivans¢ica predlozi za zaStitu, ne
viSe kao park prirode ve¢ kao regionalni park. Park prirode zna¢i da drzava preuzima
kompletno financiranje i brigu o Ivans¢ici, dok regionalni park podrazumijeva da brigu
o istome i financiranje preuzima Zupanija. Nakon toga, a zbog problema financijske
naravi te buduci da puno veci dio Ivani¢ice teritorijalno pripada VaraZdinskoj Zupaniji,
VaraZzdinska Zupanija je zastala s aktivnostima. Obzirom da je Varazdinska Zupanija
izaSla iz financijskih poteSkoca, na kolegiju Zupana Sjeverozapadne Hrvatske Zupan



Stromar i on osobno ponovno su pokrenuli inicijativu oko Ivans¢ice. Isto tako, na
Ivans€ici je vojarna, koja teritorijalno spada u podru¢je Krapinsko-zagorske Zupanije,
odnosno Grada Zlatara koji je jo§ 2011. godine podnio zahtjev Agenciji za upravljanje
drzavnom imovinom za prijenos vojarne u vlasni§tvo Grada Zlatara, medutim odgovor
Agencije odnosno Drzavnog ureda za upravljanje drzavnom imovinom jo§ do danas
nije dobio. U meduvremenu, istovjetan zahtjev uputio je i Grad Ivanec, no na urgenciju
Krapinsko-zagorske Zupanije njihov zahtjev je odbijen. Dok se ¢eka da se vojarna
prenese u vlasniStvo Grada Zlatara, Grad u suradnji sa Zagorskom razvojnom
agencijom priprema dokumentaciju za prijavu na natjetaj Ministarstvo turizma kako bi
se vojarna stavila u funkciju turizma. Dakle vodi se briga o tome, organizirati ée se
sastanak Javnih ustanova za upravljanje zaSti¢enim prirodnim vrijednostima
Varazdinske i Krapinsko — zagorske Zupanije sa resornim upravnim odjelima, sa
sastanka dati ¢e se priopcenje koje ¢e se uputiti sredi$njoj vlasti, a kada se koncept
uskladi o istome e biti informirana Zupanijska skupitina na kojoj ¢e se raspraviti o
istome 1 iznijeti prijedlozi, da bi se nakon toga donio zakljugak koji ¢e se uputiti dalje.
Miljenko Jernei¢ zahvaljuje na obrazlozenju, ali §to se ti¢e Strategije Zelio bi da se u
Strategiji navede da je inicijativa da Ivani¢ica bude park prirode potekla od nas i da se
Gradu Zlataru pomogne da vojarna bude $to prije vracena u njihovo vlasnistvo i da se ide
za opservacijom jer o proglaSenju parka prirode odluku donosi Hrvatski sabor i park
prirode financira se iz Drzavnog proracuna. Dakle za Krapinsko-zagorsku i Varazdinsku
Zupaniju to ne iziskuje financijska sredstva, dok za regionalni park da. Na temelju toga
mozemo dobiti 1 sredstva iz fondova Europske unije.
Helena Matu3a iznosi da je, Sto se tiCe trenutne Strategije 2011.-2013., u Cilju 4, Mjeri
koja se tiCe zaStite prirodne i kulturne bastine i zaStiéenih dijelova prirode, sadrzana
strateSka podloga da se takvi projekti vezani za Ivan$éicu mogu prijavljivati, jer su
uskladeni s Strategijom.
Zdravko TuSek, ¢lan Odbora postavlja pitanje da li se sada donosi Odluka da Strategija
razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije vrijedi tijekom slijedeCe godine i da li ée se ista
tiekom 2014. godine mijenjati odnosno dopunjavati, jer Strategija je donijeta za
razdoblje 2011. -2013. godina, dakle 2014. godina nije bila predvidena.
Helena MatuSa odgovara da se sada donosi Odluka o produljenju trajanja Strategije
razvoja Krapinsko — zagorske zupanije za 2014. godinu za koju ¢e se prilagoditi Akcijski
plan koji je sastavni dio Strategije, definirati ¢e se indikatori koji se Zele postiéi u 2014.
godini sukladno mjerama i Zakonu o proracunu. Proradun se takoder treba uskladiti sa
mjerama, a Akcijski plan ¢e se uputiti na donosenje Zupanijskoj skupitini.
Zdravko TuSek pita da li ¢e se na taj nacin rijesiti uoceni nedostaci i koji je rok za
donoSenje Akcijskog plana?
Helena MatuSa odgovara da se na taj nadin planiraju rijeSiti uodeni nedostaci.
Napominje da kada se radilo Izvjesc¢e za 2011. godinu, kontaktirane su jedinice lokalne
samouprave 1 zatraZeno je da dostave povratne informacije, no odaziv je bio 10s. Poucena
tim iskustvom, kod izrade IzvjeS¢a za 2012. godinu, ZARA je odrzala tri radionice za
razlicite skupine -javne institucije, jedinice lokalne samouprave i trgovacka drustva kako
bi dobila potrebne podatke. Odaziv na radionice nije bio zadovoljavajuéi a tri jedinice
lokalne samouprave nisu podnijele izvjes¢e. ZARA i dalje treba raditi na istome, na nac¢in
da se organiziraju radionice, treba razvijati sustav za izvjeStavanje kako bi krajnjim
korisnicima olaksali dobivanje informacija i to je u planu rada Agencije za slijededu



godinu. Nadalje, organizirati ¢e se deset radionica: za ¢lanove Partnerskog vijeca kao i
za jedinice lokalne samouprave kako bi dobili informaciju $to je strateSko planiranje,
strateSki pristup i upravljanje projektima, te o planiranju proracuna, budué¢i Zakon o
proraCunu i izmjene Zakona o regionalnom razvoju definiraju da proracuni jedinica
lokalne samouprave moraju biti temeljeni na strategiji, a koja mora biti uskladena sa
Strategijom regionalnog razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije. Akcijski plan ¢e biti
izraden do 31. prosinca 2013.

Zupan Zeljko Kolar iznosi da Zupanija nema ingerencija nad jedinicama lokalne
samouprave i Zupanija kroz lobiranje i molbe traZi da se jedinice lokalne samouprave
ukljuce u projekte. Gradonacelnici i naCelnici trebaju shvatiti da bez edukacije djelatnika,
jedinice lokalne samouprave ne¢e moci izraditi projekte koji bi mogli konkurirati za
dobivanje sredstava iz EU fondova. Jedinice lokalne samouprave trebati ¢e imati
educirane djelatnike za navedeno, Zagorska razvojna agencija d.o.o0. ne¢e moci raditi za
sve jedinice lokalne samouprave. Do kraja godine Zupanija ¢e imati Getiri strateSka
projekta i na istima ¢e raditi veina djelatnika Zagorske razvojne agencije d.o.o.. Dva
projekta ée biti isklju¢ivo projekti Zupanije, a dva projekta ée se raditi kao pomo¢
Jjedinicama lokalne samouprave buduéi da nemaju ni educiranih djelatnika, ni financijskih
sredstava. IzraZava kritiku na neodazivanje gradonacelnika i nacelnika na organizirane
sastanke vezano za edukaciju za pripremu projekata za dobivanje sredstava iz EU
fondova. Vazno je da ve¢ sada imamo projekte za prijavu, jer primjerice 2017. godine e
svi ve¢ biti educirani za pripremu projekata a samim time biti ¢e viSe projekta i manja
mogucnost dobivanja sredstava iz EU fondova. Za ovu godinu Republici Hrvatskoj je na
raspolaganju 700 milijjuna eura, a slijede¢e godine 1 milijarda i 200 milijuna eura i na
Zupaniji je da sa dobro pripremljenim projektima dobije dio sredstava. Bez educiranja i
strateSkog planiranja neemo imati rezultate kakve bi Zeljeli, napominje da ima svega
nekoliko jedinica lokalne samouprave koje su povukle odredena sredstva iz EU fondova i
koje su zainteresirane za edukaciju. Nakon sjednice Zupanijske skupstine organizirati e
se sastanak gradonacelnika, nacelnika i predsjednika politi¢kih stranaka koje su osvojile
mandate u Zupanijskoj skupstini kako bi apelirali na sve da se ukljuce i odazivaju na
radionice u cilju izrade projekata za dobivanje sredstava iz EU fondova.

Po navedenoj tocci dnevnog reda nije vise bilo rasprave, te je Odbor za statut i poslovnik
veéinom glasova (5 glasova «ZA» i 1 «SUZDRZAN» glas) donio slijedeéi

ZAKLJUCAK
Podriava se Prijedlog odluke o produljenju trajanja Strategije razvoja
Krapinsko — zagorske Zupanije.

Predsjednica Odbora Dragica Ferek — Jambrek konstatira da je, zbog neodgodivih ranije
preuzetih obveza, ¢lanica Odbora Sandra Belini¢ napustila sjednicu, te je sjednici sada
prisutno 5 ¢lanova.



TOCKA 3.
Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o osnivanju Savjeta za socijalnu skrb
Krapinsko — zagorske Zupanije

Dragica Ferek-Jambrek, iznosi da je Prijedlog odluke primljen u prilogu poziva.
Zamolila je Martinu Gregurovi¢ Sanjug, vi$u struénu suradnicu za socijalnu skrb za
uvodno obrazloZenje.

Martina Gregurovi¢ Sanjug, via struéna suradnica za socijalnu skrb iznosi da je
obveza, sastav 1 uloga Savjeta za socijalnu skrb definirana ¢lankom 178. Zakona o
socijalnoj skrbi. Savjet je osnovan kao radno tijelo Zupanijske skupstine u cilju
planiranja 1 razvoja mreZe socijalnih usluga i ostvarivanja prava, obveza, mjera i ciljeva
socijalne skrbi na podrugju Zupanije. Izmedu ostalog Savjet predlaze Socijalni plan u
djelatnosti socijalne skrbi na podrudju Zupanije. Razlozi predloZenih izmjena su
uskladivanje postojece Odluke o osnivanju savjeta za socijalnu skrb Krapinsko —
zagorske Zupanije sa vaze¢im Zakonom o socijalnoj skrbi. Predlaze se da umjesto
dosadaS$njih 8 c¢lanova 1 predsjednika Savjeta, a ¢ine ga: predstavnici podruéne
(regionalne) 1 lokalne samouprave, zavoda za socijalnu skrb, obiteljskog centra,
ustanova obrazovanja, zdravstvenih ustanova, ustanova za zapoS$ljavanje, predstavnik
sindikata u socijalnoj skrbi i predstavnik strukovne udruge u socijalnoj skrbi, Savjet
sada broji 15 ¢lanova tako da isti uz navedene, ¢ine i predstavnici: domova socijalne
skrbi, korisnika odnosno udruga za promicanje prava korisnika, drugih pravnih i
fizickih osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi 1 poslodavaca u socijalnoj skrbi.
Financijska sredstva za rad Savjeta osigurana su Proraunu za 2013. godinu, a
predloZene izmjene ne zahtijevaju dodatna sredstva.

Dragica Ferek - Jambrek zahvalila je na obrazloZenju Martini Gregurovi¢ Sanjug.

Po navedenoj tocci dnevnog reda nije bilo rasprave, te je Odbor za statut i poslovnik
jednoglasno (sa 4 glasa«ZA» 1-dnim glasom «SUZDRZANIM») donio slijedeci

ZAKLJUCAK
Podriava se Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o osnivanju Savjeta za socijalnu
skrb Krapinsko — zagorske Zupanije.

TOCKA 4.
Utvrdivanje ProciS¢enog teksta Statuta Krapinsko — zagorske Zupanije

Dragica Ferek — Jambrek, 1znosi da je ProciS¢eni tekst Statuta Krapinsko —zagorske
zupanije primljen u prilogu poziva. Zamolila je Dubravku Sinkovié, procelnicu
Upravnog odjela za poslove zupana i Zupanijske skupitine za uvodno obrazlozenje.

Dubravka Sinkovi¢, procelnica Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske
skupstine iznosi da se radi o tehnickoj stvari. Pro¢is¢eni tekst Statuta Krapinsko-
zagorske 7upanije, ¢lanovima novog saziva Zupanijske skupitine podijeljen je na
konstituirajucoj sjednici. Pro¢is¢eni tekst sadrzi Statut i sve njegove izmjene do danas.
Odbor je tijelo koje isti, formalno, utvrduje i objavljuje kako bi Procis¢eni tekst Statuta
postao sluzbeni dokument i mogao se, primjerice, koristiti kod prijave projekata. Isto
tako koristi se, radi lakSeg snalaZenja u odredbama Statuta. Napominje kako isto



obrazloZenje vrijedi i za Pro¢is¢eni tekst Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko —
zagorske Zupanije.

Dragica Ferek — Jambrek, zahvalila je na obrazloZenju Dubravki Sinkovi¢ i kako po
navedenoj toCci dnevnog reda nije bilo rasprave, Odbor za statut i poslovnik je
jednoglasno (5 glasova «ZA») donio slijedeci

ZAKLJUCAK
1. Utvrduje se Prociscéeni tekst Statuta Krapinsko — zagorske Zupanije u tekstu koji
se nalazi u prilogu ovog Zakljucka i Cini njegov sastavni dio.
2. Proli§éeni tekst Statuta Krapinsko — zagorske Zupanije objaviti ée se u
«Sluzbenom glasniku Krapinsko — zagorske Zupanijen.

TOCKA 5.
Utvrdivanje ProciS¢enog teksta Poslovnika Zupanijske skupS$tine Krapinsko —
zagorske Zupanije

Dragica Ferek — Jambrek iznosi da je Pro¢idéeni tekst Poslovnika Zupanijske skupgtine
Krapinsko — zagorske Zupanije primljen u prilogu poziva. ObrazloZenje o istome dano je
pod 4. tockom dnevnog reda.

Kako po navedenoj toCci dnevnog reda nije bilo rasprave Odbor je jednoglasno (5
glasova «ZA») donio slijedeéi

ZAKLJUCAK
1. Utvrduje se Procisceni tekst Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko — zagorske
Zupanije u tekstu koji se nalazi u prilogu ovog Zakljucka i ¢ini njegov sastavni dio.
2. Prodiséeni tekst Poslovnika Zupanijske skup$tine Krapinsko — zagorske Zupanije
objaviti ée se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko — zagorske Zupanije. »

TOCKA 6.
Pitanja i prijedlozi

Pitanja nije bilo te je predsjednica Odbora za statut i poslovnik Dragica Ferek —
Jambrek zahvalila na odazivu 1 zakljucila sjednicu.

DovrSeno u 13,45 sati.

ZapisniCarka PREDSJEDNICA ODBORA
Grozdana Pavi¢ Dragica Ferek - Jambrek

N
&



it
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Odbor za statut i poslovnik
KLASA: 021-04/13-01/27

URBROJ: 2140/01-01-13-1
Krapina, 11. listopada 2013.

Na temelju ¢lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko —
zagorske zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske zupanije», broj 4/02, 5/06, 11/06
— procisceni tekst, 14/09 1 21/09) sazivam 1. sjednicu Odbora za statut i poslovnik, koja ¢e
se odrzati

u petak, 18. listopada 2013. godine s po¢etkom u 13.00 sati.

Sjednica ¢e se odrzati prostorijama Krapinsko — zagorske Zupanije, Krapina,
Magistratska ulica 1, (dvorana za sastanke).
Za sjednicu predlazemslijede ¢i
DNEVNI RED
1) Prijedlog odluke o produljenju trajanja Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije,

2) Prijedlog Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko — zagorske Zupanije,

3) Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o osnivanju Savjeta za socijalnu skrb Krapinsko —
zagorske zupanije,

4) Utvrdivanje ProciS¢enog teksta Statuta Krapinsko — zagorske Zupanije,

5) Utvrdivanje Pro¢iséenog teksta Poslovnika Zupanijske skupsitine Krapinsko — zagorske
Zupanije,

6) Pitanja i prijedlozi.
Molim c¢lanove/ce Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj sprijeenosti

obavijestiti na telefon broj 329-252.

Za tocnost otpravka PREDSJEDNICA ODBORA
PROCELNICA Dragica Ferek — Jambrek, v.r.
Dubravka Sinkovi¢



Dostaviti:

XN R WD =

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Dragica Ferek -Jambrek, predsjednica, Radoboj, Jazvine 98,

Zdravko Tusek, zamjenik predsjednice, Bedekov¢€ina, Stjepana Radi¢a 12,
Miljenko Jerneié, ¢lan, Zabok, Radnicko naselje 17,

Zarko Tusek, ¢lan, Krapina, Antuna Mihanovica 2,

Tanja Tukac, ¢lanica, Hras¢ina-Trgovisce, Trgoviscée 38,

Branko Cic¢ko, ¢lan, Oroslavje, Mokrice 239,

Sandra Belini¢, ¢lanica, Donja Stubica, Naselje Stubi¢ki Kamenjak 79 d,
Zagorska razvojna agencija d.o.o. Krapinsko — zagorske Zupanije,

n/p zamjenice direktorice Helene Matusa, Krapina, Frana Galovic¢a 1 b,
Upravni odjel za poslove Zzupana i Zupanijske skupstine,

n/p procelnice Dubravke Sinkovié, ovdje,

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,

n/p v.d. procelnice Ljiljane Malogorski, ovdje,

Upravni odjel za opce i1 zajednicke poslove,

n/p u.z. procelnice Nikole Gospocica, ovdje,

Ivana Vidovi¢, ovdje,

Za prilog Zapisniku,

Evidencija,

Arhiva.

O tome obavijest:

1. predsjednica Zupanijske skupstine Vlasta Hubicki,
Marija Bistrica, Nova cesta 13,

2. potpredsjednik Zupanijske skupstine Tomislav Konéevski,
Zabok, Gredice 2,

3. potpredsjednik Zupanijske skupstine Zarko Tusek, Krapina,
Antuna Mihanovica 2,

4. zupan Zeljko Kolar, ovdje,

9]

. zamjenica Zupana Jasna Petek, ovdje,

6. zamjenik Zupana Andelko Ferek — Jambrek, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 302-02/13-01/02

URBROIJ: 2140/01-02-13-3
Krapina, 07. listopada 2013.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjestaj o provedbi Strategije razvoja Krapinsko
- zagorske Zupanije za razdoblje 2011.-2013. za
2012. godinu

Na temelju c¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zzupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-pro¢is¢eni tekst, 14/09. 1 11/13.),
Zupan Krapinsko - zagorske Zupanije dana 07. listopada 2013. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvacanju Izvjestaja o provedbi Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2011.-2013. za 2012. godinu.

2. Prijedlog zakljucka i IzvjeStaj o provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske
zupanije - ZRS za razdoblje 2011.-2013. za 2012. godinu nalaze se u prilogu i ¢ine
sastavni dio ovog Zakljucka, te se dostavljaju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i
usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu po to¢. 1., a vezano za toCku 2. ovog Zaklju¢ka zaduzuje se Helena
Matusa, dipl. oec., zamjenica direktorice Zagorske razvojne agencije d.o.o..

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
ZUPANA | ZUPANIJSKE SKUPSTINE
KLASA: 302-02/13-01/02
URBROJ: 2140/01-10-13-2
Krapina, 04. listopada 2013.

_ ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: lzvjestaj o provedbi Strategije razvoja Krapinsko
- zagorske zupanije - ZRS za razdoblje 2011.-2013.
za 2012. godinu

PRAVNI TEMELJ: Clanak 12. Pravilnka o obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i nacinu
vrednovanja zupanijskih razvojnih strategija (,Narodne novine* broj 53/10) i ¢lanak
17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije” broj 13/01., 5/06., 11/06.- procis¢eni tekst, 14/09.i11/13.)

NADLEZNOST

ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJI: Zagorska razvojna agencija d.o.o. putem Upravnog odjela za poslove zupana i
Zupanijske skupstine - Zupanu; Zupan - Zupanijskoj skupstini

IZVJESTITELJl:  Dubravka Sinkovié¢, proelnica Upravnog odjela - za Zupanva
Helena MatuSa, zamjenica direktorice ZARA-e d.0.0. - za Zupanijsku skupstinu

OBRAZLOZENJE:

Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 20. prosinca 2010. godine
donijela je Strategiju razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije - ZRS za razdoblje 2011. - 2013. godine.
Zupanijska razvojna strategija je dokument u kojem se odreduju ciljevi i prioriteti razvoja Zupanije.
Strategija je sastavljena u skladu sa smjernicama politike regionalnog razvoja Republike Hrvatske, koja
glavnu premisu razvoja definira kao smanjenje drustveno — gospodarskih razlika sukladno nacelima
odrzivog razvoja i maksimiziranjem konkurentnih prednosti kroz realizaciju vlastitih razvojnih potencijala.
Postavljeni ciljevi, prioriteti i mjere u skladu su sa prioritetima razvoja statistiCke regije Kontinentalna
Hrvatska u koju spada Krapinsko—zagorska Zupanija. Ciljevi i prioriteti razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije su:

STRATESKI CILJ 1.: KONKURENTNO PODUZETNISTVO | USLUGE

PRIORITET - Poticanje razvoja poduzetniStva (korporativnog, malog i srednjeg) i obrtniStva te stvaranje
preduvjeta za ulaganje u gospodarstvo

PRIORITET - Razvoj turistickog gospodarstva

PRIORITET - Razvoj usluga

STRATESKI CILJ 2.: RURALNI RAZVOJ

PRIORITET - Razvoj komercijalne poljoprivredne proizvodnje

PRIORITET - Razvoj drugih gospodarskih aktivnosti u ruralnom prostoru
PRIORITET - Izgradnja trziSne infrastrukture i povezivanje malih proizvodaca



STRATESKI CILJ 3.: RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA | UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA
PRIORITET - Razvoj ljudskih potencijala

PRIORITET - Unapredenje upravljanja regionalnim razvojem

PRIORITET - Unapredenje kvalitete zivota

PRIORITET - Unapredenje zdravstvene i socijalne zastite

PRIORITET - Stvaranje drustva znanja

STRATESKI CILJ 4.: OCUVANI OKOLIS, PRIRODNE | KULTURNE VRIJEDNOSTI
PRIORITET - Ocuvanje bioloske i krajobrazne raznolikosti u funkciji razvoja
PRIORITET - Njegovanje kulturne bastine i razvoj kulture

PRIORITET - OCuvanje okolisa i odrZivi razvoj

PRIORITET - Razvoj komunalne i prometne infrastrukture.

Zagorska razvojna agencija d.0.0., kao regionalni koordinator, imenovana sukladno Zakonu o
regionalnom razvoju RH (,Narodne novine* broj 153/09) i Pravilniku o obveznom sadrzaju, metodologiji
izrade i na€inu vrednovanja Zupanijskih razvojnih strategija zaduzena je za pripremu, pracenje provedbe
i izvjeStavanje o provedbi Strategije, formira Bazu projekata i prati provedbu projekata prijavljenih u
Bazu.

Sukladno ¢lanku 12. navedenog Pravilnika, jednom godiSnje izvjeStava se o procesu implementacije
Strategije kao temeljnog akta strateSkog planiranja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

U ozujku 2013. godine Zagorska razvojna agencija d.0.0. krenula je u izradu lzvjeStaja o provedbi
Strategije razvoja. Izvjestajno razdoblje koje je obuhvaceno lzvjeStajem je 2012. godina. IzvjeSce se
podnosi Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije i Zupanijskoj skupstini.

Postivanjem nacela partnerstva i suradnje kao temeljnih nacela navedenih u Zakonu o regionalnom
razvoju Republike Hrvatske, u izradi IzvjeStaja ravnopravno su sudjelovali svi ¢lanovi Partnerskog vijeca
Krapinsko-zagorske Zupanije te upravni odjeli Krapinsko-zagorske Zupanije, jedinice lokalne
samouprave, javne institucije (Zupanijska uprava za ceste KZZ, Zavod za prostorno uredenje KZZ,
Zagorska razvojna agencija d.0.0., Turisticka zajednica KZZ, Javna ustanova za upravljanje zasticenim
prirodnim vrijednostima na podruéju KZZ, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéna sluzba Krapina,
Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske), komore (HGK Zupanijska komora Krapina,
Obrtnicka komora KZZ) te civilni sektor — udruge (MreZa udruga Zagor- djeluje na podrucju Zupanije).

Predlaze se Zupanu da utvrdi Prijedlog zakljuCka o prihvacanju Izvjestaja o provedbi Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije - ZRS za razdoblje 2011-.2013. za 2012. godinu i proslijedi Zupanijskoj
skupstini na donoSenje.

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA:
Za donoSenje Zakljucka nisu potrebna financijska sredstva.

PROCELNICA
Dubravka Sinkovi¢
Prilog:
- lzvjestaj o provedbi Strategije razvoja KZZ
za razdoblje 2011.-2013. za 2012. godinu,
- Prijedlog zakljucka,
- Prijedlog odluke.
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PREDMET: Izvje$ée o provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za 2012. Godinu
- dostavija se

Postovani,

U prilogu dostavljamo izvjes¢e o provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije za 2012.
godinu.

lzvjedce se sastoji od narativnog dijela s prilozima. Narativni dio obuhvaca pregled aktivnosti provedenih
od strane regionalnog koordinatora (Zagorske razvojne agencije d.0.0.) te pregled provedbe Strategije
od strane glavnih dionika, a sukladno Zakonu o regionalnom razvoju i metodologiji izrade izvjeSca
propisanoj od strane Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Prilozi se odnose na
financijski dio provedbe Strategije, pokazatelje ucinka i razvojne projekte.

S postovanjem,

Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS:080202268, OIB: 63625874835,
Porezni broj: 01353519., Ragun drustva se vodi kod Privredne banke Zagreb d.d. u Krapini broj: HR61 2340 0091 1002 1183 4,
Temeljni kapital drustva iznosi 1.623.800,00 kn i uplacen je u cijelosti, upravu drustva ¢ini direktorica Karolina Barilar, dipl.oec.
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Srpanj 2013.

IzvjeStaj izradila: Zagorska razvojna agencija d.0.0.

Karolina Barilar, direktorica
Helena Matu$a, zamjenica direktorice
Silvija Malogorski, struéni suradnik

Alen Hutinovi¢, struéni suradnik
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1. Uvodne informacije

Krapinsko — zagorska Zupanija, donoSenjem Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije za razdoblie 2011.
- 2013. godine (dalje u tekstu Strategija) te sukladno &lanku 12. Pravilnika o obveznom sadrzaju, metodologiji
izrade i na€inu vrednovanja zupanijskih razvojnih strategija (NN 53/2010), izvje$tava o procesu implementacije
Strategije kao temeljnog alata strateSkog planiranja u Krapinsko-zagorskoj zupanije.

IzvieS¢e se podnosi Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Izvjestajno razdoblie koje je
obuhvaceno ovim IzvjeStajem je 2012. godina.

Postivanjem nacela partnerstva i suradnje kao temeljnih naCela navedenih u Zakonu o regionalnom razvoju
Republike Hrvatske (NN 153/2009), u izradi Izvje$taja ravnopravno su sudjelovali svi ¢lanovi Partnerskog vije¢a
Krapinsko — zagorske Zupanije (dalje u tekstu PV KZZ) te upravni odjeli Krapinsko-zagorske Zupanije, jedinice
lokalne samouprave (32), javne institucije (ZUC, Zavod za prostorno uredenje, Zagorska razvojna agencija, TZ
KzZ, JUZUZPV KZZ, HZZ PU Krapina, REGEA), komore (HGK ZK Krapina, OKKZZ) te civilni sektor — udruge
(Mreza udruga Zagor- djeluje na podrucju Zupanije).

U svrhu skupljanja podataka za izvjeStaj, organizirane su i odrzane 3 radionice za dionike:

e Zabok, 15. ozujka 2013. godine;
e Zabok, 18. ozujka 2013. godine;
e Krapina, 19. oZujka 2013. godine.

Prve dvije radionice organizirane su za gradove i opéine s podrucja KZZ te se prvoj radionici odazvalo 6 gradova i
op¢ina, drugoj radionici 12 gradova i opéina — ukupno je prisustvovalo 18 gradova i op€ina od njih 32. TreCoj
radionici prisustvovali su svi proCelnici upravnih odjela Krapinsko-zagorske Zupanije te predstavnici javnih
institucija uklju¢enih u proces izvjeStavanja. Podatci za izvjestaj zaprimljeni su od ukupno 29 gradova i
opc¢ina dok opéina Kraljevec na Sutli te gradovi Krapina i Oroslavje nisu dostavili trazene podatke te je
izvjestaj napravljen bez tih podataka. Sve javne institucije i procelnici Krapinsko-zagorske Zupanije
dostavili su trazene podatke.

Procesom planiranja Strategile te odlukom PV KZZ, Zagorska razvojna agencija d.0.0., za promicanje
regionalnog razvoja (u daljnjem tekstu Agencija), kao regionalni koordinator, imenovana je glavnim nositeljem
Strategije te odgovorna za pripremanje IzvjeStaja. Helena Matu$a imenovana je kontakt osobom za sve poslove
vezane za Strategiju (e-mail: helena@zara.hr, 049 373 161) . PV KZZ imenovalo je i odgovome osobe za
provedbu pojedinih mjera, a to su:

Ivanka Znika — v.d. procelnika UO za gospodarstvo i financije KZZ
1.1.1. Unapredenje poduzetnitke i obrtnicke infrastrukture

1.1.2. Razvoj tehnoloSke infrastrukture

1.1.3. Razvoj regionalnih poslovnih, obrtni¢kih i turistickih zona

1.1.4. Razvoj klastera

1.1.5. Ja€anje sposobnosti za priviaCenje ulaganja

1.1.6. Razvoj financijskih i drugih instrumenata za potporu poduzetniStvu i obrtnistvu

1.1.7. Socijalno gospodarstvo

1.1.9. Umrezavanje poslovnog sektora s javnim i znanstveno istrazivackim sektorom

4.4.4. Plinofikacija Zupanije

Sanja Skrinjar — direktorica TZ KZZ

1.2.1. Unapredenje postojecih oblika turizma s posebnim naglaskom na toplicki i wellness turizam
1.2.2. Razvoj novih selektivnih turistickih programa

1.2.3. Promocija Zagorja kao turisticke regije

1.2.4. Razvoj potporne infrastrukture

4.3.3. Odrzivo koriStenje geotermainih-izvora (zastita i koristenje geotermatnih-izvora)


mailto:helena@zara.hr

Miljenko Jagar&ec — Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne hrvatske

1.1.8. Energetska uCinkovitost u gospodarstvu

2.1.5. Razvoj infrastrukture za obnovljive izvore energije i uskladivanje sa Nitratnom Direktivom

3.1.7. Info centar za energetsku uéinkovitost

4.1.4. Jacanje svijesti o vaznosti energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije u oCuvanju prirode
4.3.2. Uspostava sustava proizvodnje i koriStenja energije iz obnovljivih izvora

Snjezana Murr Huljak — v.d. pro¢elnika UO za poljoprivredu i Sumarstvo
2.1.1. Razvoj vocarske i vinogradarske proizvodnje

2.1.2. Razvoj povrcarske i cvjecarske proizvodnje

2.1.3. Razvoj proizvodnje mlijeka

2.1.4. Razvoj proizvodnje mesa

2.1.6. Razvoj ruralne infrastrukture

2.1.7. AgrookoliSne mjere

2.2.1. Izrada Strategije ruralnog razvoja KZZ

2.2.2. Razvoj poduzetnistva i obrta u ruralnom prostoru

2.2.3. Razvoj agroturizma

2.2.4. Razvoj tradicionalnih obrta

2.3.1. Izgradnja preradbenih i skladi$nih kapaciteta

2.3.2. Osnivanje i jaCanje zadruga i udruga proizvodaca

2.3.3. Razvoj autohtonih i poljoprivredno — prehrambenih proizvoda s viSom dodanom vrijednosti
2.3.4. Dodjela zastitnog znaka “Izvorno zagorsko”

Ivan Lamot — pro&elnik UO za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu

3.1.1. Jacanje sposobnosti i kvalitete obrazovnih institucija (predSkolskog, osnovnog i srednjoskolskog te
struénog obrazovanja)

3.1.2. Razvoj visokoskolskog obrazovanja

3.1.4. Promicati razvoj ljudskog kapitala i cjeloZivotnog ucenja

3.6.1. Razvoj Sportskih programa, sadrZaja i izgradnja Sportskih objekata

4.2.1. Oduvanie i odrzivo koristenje materijalne i nematerijalne kulturne bastine

4.2.2. Poticanje kulturnog stvaralastva

4.2.3. Njegovanje zavi¢ajnog identiteta i njegove prepoznatljivosti

Ljiljana Malogorski — v.d. proCelnice UO za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade

3.5.1. Unapredenje uvjeta i kvalitete rada u zdravstvenim djelatnostima

3.5.2. Unapredenie socio-zdravstvene zastite starijih osoba

3.5.3. Razvoj institucija za brigu o starijim osobama, osobama s poteSko¢ama i osobama s posebnim potrebama

Mirjana Jurman — pro€elnica HZZ PU Krapina

3.1.3. Razvoj ljudskih resursa u skladu s potrebama gospodarstva (edukacija za poduzetnistvo sadasnjih te
buducih radnika i poslodavaca)

3.1.5. Razvoj trzista rada

3.2.1. JaCanje sposobnosti ljudskog potencijala podruéne (regionalne) i lokalne samouprave za upravljanje
razvojem

Dijana Klasi¢ —ravnateljica JUZUZPV KZZ

4.1.1. Zastita i ocuvanje prirodnih vrijednosti

4.1.2. Vrednovanje prirodnih vrijednosti i njihovo ukljucivanje u projekte razvoja Zupanije i JLS-a
4.1.3. JaCanje svijesti 0 vaznosti i znaCaju ouvanja prirode

Stjepan Brucic¢ - pro€elnik UO za prostorno uredenije, gradnju i zastitu okolisa
4.3.1. Razvoj sustava praéenja i upravljanja stanjem u prostoru i stanjem okoliSa
4.4.1. Izgradnja i unapredenje sustava gospodarenja otpadom

Tomislav Simunié — v.d. progelnika UO za promet i komunalnu infrastrukturu



1.3.1. Razvoj usluga u funkciji tranzitnog prometa

1.3.2. Logisti¢ki park — logistiko distributivni centar

4.4.2. |zgradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe

4.4.3. Izgradnja i unapredenje sustava odvodnje i prociS¢avanja otpadnih voda

4.4.5. Zastita od poplava

4.4.6. Zastita i saniranje klizita

4.4.7. Izgradnja i odrzavanje sustava prometne infrastrukture

4.4.8. Unapredenje javnog prijevoza sa Zagrebom, Zagrebagkom Zupanijom i unutar Zupanije

Ksenija Cucek — savjetnica za udruge, KZZ
3.3.1. Unapredenje sposobnosti i organizacije civilnog drustva za sudjelovanje u upravljanju lokalnim razvojem
3.4.1. Provodenje Zupanijskog programa djelovanja za mlade

Karolina Barilar — direktorica Zagorske razvojne agencije d.o.0.

3.1.6. Unapredenie kapaciteta za pruZanje zastite i spadavanje

3.2.2. JaCanje sposobnosti za razvoj meduzupanijske, prekograniéne i medunarodne suradnje te koristenje EU
fondova

3.7.1. Razvoj informacijskog drustva

3.7.2. JaCanje institucionalne sposobnosti javne uprave

3.7.3. Dostupna i kvalitetna informacijsko-komunikacijska tehnologija

2. Provedba mjera ZRS po podruéjima razvoja

2.1 Financijski izvjestaj

Kratak financijski izvje$taj o provedenim razvojnim mjerama poduzetim u izvje$tajnom razdoblju (2012.) grupiran
je prema skupinama razvojnih mjera, po podrucjima razvoja za ostvarenje pojedinog prioriteta i strateSkog cilja
utvrdenih u Strategiji.

Opisana su ukupno planirana sredstva za ostvarivanje skupine razvojnih mjera (2011.-2013.), planirana sredstva
za ostvarivanje skupine razvojnih mjera u izvjeStajnom razdoblju (2012.) te utroSena sredstva za provedbu
skupine mjera u izvjeStajnom razdoblju (2012.) prema izvorima financiranja (drzavni proraCun, Zupanijski
proracun, lokalni proraéun, pomoc¢i Europske unije, javna poduzeca, ostali izvori (javno-privatna partnerstva,
koncesije, sredstva privatnog sektora), ukupno).

Cjelokupan financijski izvjestaj o provedenim mjerama prikazan je u Prilogu 1 (Financijski izvjestaj o provedbi
skupine mjera ZRS po podrucjima razvoja), tablica T-1_Financijski izvjestaj.

POdrl!cjf Skupina mjera Mjere u ZRS | Naziv mjere
razvoja
Gospodarstvo MJere.unap_red_enJa, povt|canja i 211, Ra;VOJ voparske i vinogradarske
razvoja poljoprivrede, Sumarstva i proizvodnje
ribarstva 919 Razvoj povrcarske i cvje€arske
T proizvodnje

Lovo je prijedlog podrugja razvoja koja su definirana u tekstu Uputa za izradu i sadr?aj izvje$taja Zupanija o provedbi ZRS-a.



2.13.

Razvoj proizvodnje mlijeka

2.14. Razvoj proizvodnje mesa
2.24. Razvoj tradicionalnih obrta
939 Osnivanje i ja¢anje zadruga i udruga
T proizvodaca
Izgradnja preradbenih i skladisnih
2.3.1. KaDACi
apaciteta
Razvoj autohtonih i poljoprivredno -
2.3.3. prehrambenih proizvoda s viSom
dodanom vrijednosti
999 Razvoj poduzetnistva i obrta u ruralnom
Mijere unapredenja, poticanja i - prostoru
razvoja preradivaCke industrije 111 Unapredenje poduzetnicke i obrtnic¢ke
T infrastrukture
2.2.3. Razvoj turizma u ruralnom prostoru
Unapredenije postojecih oblika turizma s
1.2.1. posebnim naglaskom na topli¢ki i
Mjere unapredenja, poticanja i wellness turizam
razvoja turizma 199 Razvoj novih selektivnih turistickih
- programa
1.2.3. Promocija Zagorja kao turisti¢ke regije
1.24. Razvoj potporne infrastrukture
M . Co 3.5.1. Razvoj informacijskog drustva
jere unapredenja, poticanja i
razvoja ICT sektora 353 Dostupna i kvalitetna informacijsko-
o komunikacijska tehnologija
113 Razvoj regionalnih poslovnih, obrtnickih i
o turistickih zona
115, Jféanjg sposobnosti za privlaéenje
: . o ulaganja
I(\:I]Jsrriiozr?t;ﬁ]ze:/%jz?g)uzetn|stva 116. Razvoj financijskih i dlrvugih_ instrurpenata
za potporu poduzetnistvu i obrtnidtvu
Umrezavanje poslovnog sektora s
1.1.9. javnim i znanstveno — istraZivackim
sektorom
UKUPNO KUNA | PLANIRANO | 14.919.712,44 UTROSENO | 12.799.640,54
4.4.6. Zastita i saniranje klizista
Mijere unapredenja i razvoja 447 Izgradnja i odrzavanje sustava prometne
prometne infrastrukture - ceste T infrastrukture
2.1.6. Razvoj ruralne infrastrukture
Komunalna gﬂr{eerrg:tgigri?\?;?t? Jkrtizr;qa 3.1.7. Info centar za energetsku ucinkovitost
infrastruktura , — , — ,
Mijere unapredenja i razvoja 449 Izgradnja i unapredenje sustava
vodoopskrbe T vodoopskrbe
. o . 443 Izgradnja sustava odvodnje i
Mjere unapredenja i razvoja s prodi$éavanja otpadnih voda
odvodnje 445, Plinofikacija Zupanije
UKUPNO KUNA | PLANIRANO | 57.981.600,00 UTROSENO | 52.163.575,69
Drustvene Miere-unapredenja-irazvojau 349 Unapredenje-socio-zdravstvene zastite

djelatnosti

podruéju socijalne skrbi

starijih osoba




Razvoj institucija za brigu o starijim

3.4.3. osobama, osobama s poteSkocama i
osobama s posebnim potrebama
Jacanje sposobnosti i kvalitete
: L : obrazovnih institucija (predSkolskog,
Mijere unapredenja i razvoja u 3.1.1. . T p
o o . osnovnog i srednjoSkolskog te stru¢nog
podrucju odgoja i obrazovanja )
obrazovanja)
3.1.2. Razvoj visoko$kolskog obrazovanja
422. Poticanje kulturnog stvaralastva
Mjere unapredenja i razvoja u Njegovanje zagorskog identiteta i
o ” .| 4.23. . I
podrucju kulture, zastita kulturne i njegove prepoznatljivosti
priodne bastine 421 Ocuvanije i odrzivo koristenje materijalne
T i nematerijalne kulturne bastine
Mijere unapredenja i razvoja u Unapredenije uvjeta i kvalitete rada u
o 34.1. - .
podrucju zdravstva zdravstvenim djelatnostima
Mijere unapredenja i razvoja u 3.34. Razvoj Sportskih programa, sadrzaja i
podrucju sporta izgradnja Sportskih objekata
UKUPNO KUNA | PLANIRANO | 105.054.552,57 UTROSENO | 92.612.151,50
Mjere unapredenja i razvoja u 441 |zgradnja i unapredenje sustava
podrucju gospodarenja otpadom T gospodarenja otpadom
Mjere unapredenja i razvoja u 2.1.7. AgrookoliSne mjere
podrucju zastite voda, mora, zraka i 431 Razvoj sustava pracenja i upravljanja
tla T stanjem u prostoru i stanja okolisa
1.1.8. Energetska ucinkovitost u gospodarstvu
, o , JacCanje svijesti 0 vaznosti energetske
Mjere unapredenja i razvoja u 414, u&inkovitosti i obnovljivih izvora energije
Zastita okolisa, podruguluctl)nkml/_!tc.)ﬁ koristenja u oduvanju prirode
i pri energije i obnovljivih izvora energije
prostor i priroda % ) 9 439 Uspostava sustava proizvodnje i
- koriStenje energije iz obnovljivih izvora
411, Zastita i oCuvanje prirodnih vrijednosti
, . , Vrednovanje prirodnih vrijednosti i
Mjere unapredenja i razvoja u 41.2. njihovo ukljucivanje u projekte razvoja
podrucju upravljanja zasticenim Zupanije i JLS
podrucjima i parkovima prirode . . .
413 Jacanje svijesti 0 vaznosti i znacaju
o oCuvanja prirode
UKUPNO KUNA | PLANIRANO | 9.616.230,05 UTROSENO | 5.382.798.06
Razvoj ljudskih resursa u skladu s
313 potrebama gospodarstva (edukacija za
Mjere unapredenja i razvoja trzista T poduzetnidtvo sadadnjih te buducih
rada i zapo$ljavanja radnika i poslodavaca)
315 Promicati razvoj ljudskog kapitala i
Ljudski T cjeloZivotnog uéenja
potencijali Mijere struénog usavrSavanja i 314 Promicati razvoj ljudskog kapitala i
cjeloZivotnog obrazovanja T cjeloZivotnog uéenja
339 Promicanje socijalnog ukljucivanja
: y o o ranjivih skupina u drustvo i gospodarstvo
Mijere socijalnog uklju¢ivanja — -
Provodenje Zupanijskog programa
3.3.3. . .
djelovanja za mlade
UKUPNO KUNA | PLANIRANO | 3.719.810,92 UTROSENO | 7.117.086,00
Mijere unapredenja i razvoja Jacanje sposobnosti ljudskog potencijala
Institucije institucija-regionalne-okalne 3.2k podrucne (regionalne)-itokalne

samouprave

samouprave za upravljanje razvojem




JaCanje sposobnosti za razvoj
meduzupanijske, prekograni¢ne i

322 medunarodne suradnje te koristenje EU
fondova
359 Jacanje institucionalne sposobnosti
T javne uprave
. - . Unapredenje sposobnosti i organizacije
Mjere unapredenja i razvoja - Y ) .
- Y 3.3.1. civilnog drustva za sudjelovanje u
civilnog drustva 2 . .
upravljanju lokalnim razvojem
UKUPNO PLANIRANO | 3.822.000,00 UTROSENO | 3.512.039,64
Ostalo Mjere zastite fjudi i imovine 316, Unapredenje kapaciteta za pruzanje
zastite i spaSavanje
UKUPNO KUNA | PLANIRANO | 6.534.650,00 UTROSENO 6.006.116,92
UKUPNO KUNA | PLANIRANO | 242.167.549,50 UTROSENO 192.393.048,89

Analiza financijskog izvje$taja pokazala je da se u sljede¢e mjere navedene u Strategiji financijski nije ulagalo:

Podrucja

Mjere u

razvoja? Skupina mjera 7RS Naziv mjere
Mijere unapredenja, poticanja i 2.2.1. |zrada strategije ruralnog razvoja
razvoja poljoprivrede, Sumarstva i Dodiela zasiit —
ribarstva 934, odjela zatitnog znaka «lzvorno
zagorsko»
MJere. unapredg na, pgtmamq ! 1.1.2. Razvoj tehnoloSke infrastrukture
razvoja preradivaCke industrije
Mijere unapredenja, poticanja i 5
razvoja opskrbe elektricnom 444, Plinofikacija Zupanije
energijom i plinom
Gospodarstvo Unapredenje sposobnosti i organizacije
: . Co 1.3.1. civilnog drustva za sudjelovanje u
Mijere unapredenja, poticanja i 2 . .
o upravljanju lokalnim razvojem
razvoja prijevoza P - Ta——
Promicanje socijalnog ukljucivanja
1.3.2. o . e
ranjivih skupina u drustvo i gospodarstvo
MJere. unapredenja, poticanja 3.5.1. Razvoj informacijskog drustva
razvoja ICT sektora
Mje(e za razvoj Ipoduzetmstva 114, Razvoj Klastera
(horizontalne mjere)
Miere unapredenia i razvoia Razvoj infrastrukture za obnovljive izvore
) precen) ) 2.1.5. energije i uskladivanje sa Nitratnom
energetske infrastrukture S
Komunalna Direktivom
infrastruktura . . . Unapredenije javnog prijevoza sa
Mijere unapredenja i razvoja . . L
! S 448 Zagrebom, Zagrebackom Zupanijom i
prometne infrastrukture - Zeljeznica . "
unutar zupanije
Zastita okolisa, MJereE napvrledenJa | fazvoja u Odrzivo koristenje geotermalnih izvora
podrucju ucinkovitog koristenja 43.3.

prostor i priroda

energije i obnovljivih izvora energije

(Zastita i koriStenje geotermalnih izvora)

2 0vo je prijedlog podrugja razvoja koja su definirana u tekstu Uputa za izradu i sadr?aj izvje$taja Zupanija o provedbi ZRS-a.




2.2. |zvjeStaj o pokazateljima rezultata

Pokazatelji rezultata provedenih mjera u Strategiji grupirani su prema skupinama razvojnih mjera. Kako u
pokazateljima rezultata nema polazne vrijednosti za 2010. godinu (zbog nedostatka informacija u Akcijskom
planu i raspisu mjera u Strategiji), nije moguée odrediti realan ucinak provedenih mjera na podrucju Krapinsko-
zagorske zupanije. Pokazatelji rezultata za 2011. i trenutna vrijednosti za 2012. i planirana vrijednost za 2013.
godinu nalaze se u Prilogu 1 (lzvjeStaj o pokazateljima rezultata provedbe skupine mjera ZRS po
podruéjima razvoja), tablica T-2_Pokazatelji rezultata

2.3. Provedba mjera ZRS prema posebnim podruéjima

Krapinsko-zagorska Zupanija nema razvijen program pomaganja podru¢jima posebne drZzavne skrbi izvan
regulatornoga zakonskog okvira na nacionalnoj razini. U programima namijenjenim malom i srednjem
poduzetnidtvu evaluiraju se financijski pokazatelji poslovnih subjekata. U izgradniji infrastrukture utvrdeni su
kriteriji po kojima se financijska sredstva dodjeljuju jedinicama lokalne samouprave. Mjere koje se odnose na
stanovni$tvo ovise o financijskom stanju pojedinca te se temeliem toga, na razini upravnih odjela, sukladno
vazec¢im zakonima, donosi odluka o dodjeli pomoci (jednokratne pomoéi, subvencije).

3. Razvojni projekti

Ovaj dio izvjestaja obuhvaca razvojne projekte (kapitalne investicije) koji su u tijeku te se nalaze u Bazi projekata
Krapinsko — zagorske Zupanije koja je sastavni dio Strategije. U bazu ulaze svi projekti koji zadovoljavaju
osnovni kriterij odabira: uskladenost sa razvojnom strategijom, odredenim ciljevima, prioritetima i mjerama, za $to
je implicitno utvrdena i uskladenost s nacionalnim i programima EU-a. Ovaj dio izvjeStaja sadrzi i popis i opis
kapitalnih investicija na podru€ju Krapinsko-zagorske Zupanije koji je sastavijen putem Javnog poziva za
prikupljanje projektnih ideja/projekata.

Projekti predstavljaju razvojni potencijal koji su dio ukupnih razvojnih mjera poduzetih u cilju ostvarivanja
prioriteta i strate$kih cilieva utvrdenih u Strategiji, a jednim dijelom su sadrzani i u planovima razvojnih programa
proraCunskih korisnika — Zupanija, gradova i op¢ina na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije.

U tijeku je 108 projekata koji ukazuju da se na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije provode projekti ukupne
vrijednosti 2.390.892.376,62 kuna. U odnosu na izvjeStaj za 2011. godinu, provedeno je 13 projekata ukupne
vrijednosti 11.916.123,46 kuna.

SistematiCan prikaz projekata u provedbi dan je u Prilogu 1 Popis razvojnih projekata u izvjestajnom
razdoblju - 2012, tablica T-5_Razvojni projekti).



4. POCETNI SKUP PRIORITETNIH PROJEKATA | PROJEKTNA BAZA PODATAKA

Zagorska razvojna agencija d.0.0. kao regionalni koordinator zaduzena je za pracenje provedbe Strategije
razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije te je odgovorna za formiranje Baze projekata te pracenje projekata
prijavijenih u Bazu.

Baza projekata formirana je 2006. godine kada je za Krapinsko-zagorsku zupaniju izraden prvi Regionalni
operativni program, dana$nja Strategija razvoja. Inicijalno je u Bazu prijavljeno 100 projekata Cija se provedba i
implementacija aktivnosti sustavno pratila. lzmjenama Zakona o regionalnom razvoju (NN 153/2009) te
Pravilnikom o obveznom sadrZaju, metodologiji izrade i naginu vrednovanja Zupanijskih razvojnih strategija (NN
53/2010) uspostavljen je novi sustav praéenja i provedbe strategija razvoja te je time doSlo i do funkcionalnih
promjena u Bazi projekata. Novi institucionalni okvir doveo je i do formiranja nove Baze projekata vezane uz
Strategiju razvoja Krapinsko-zagorske zupanije za razdoblie 2010. — 2013. godine. Nova Baza projekata
formirana je kroz prvi poziv objavljen 2011. godine. Ta se baza nadopunjava sistematiéno i 2012. godine kroz
drugi objavljen poziv za prikupljanje projekata.

Ova analiza dat Ce kratak osvrt na projekte pristigle u okviru prvog poziva, njihovo trenutno stanje i analizu u
odnosu na prvu prijavu. Detaljnija pozornost usmierit ¢e se na analizu novo prikupljenih projekata kroz drugi poziv
na dostavu projekata. Analiza predstavlja sastavni dio Strategije razvoja te je njen provedbeni dio.

4.1. Pregled projektnih prijedloga prikupljenih prvim pozivom za iskazivanje interesa

Kako bi se prikupile projektne ideje, u listopadu 2011. godine objavljen je prvi Javni poziv za dostavu projektnih
prijedioga. Prvim ,Pozivom za iskazivanje interesa“ prikuplieno je ukupno 317 projektnih prijedioga. Svi razvojni
projekti koje je Zupanija zaprimila putem javnog poziva ili izravhom komunikacijom s dionicima nalaze se u bazi
projekata.

Analizom je pokazano da svi projekti pristigli u sklopu prvog Poziva na dostavu projektnih prijedloga udovoljavaju
postavljenim ciljevima i prioritetima te su neki od njih, osim sa Strategijom razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije,
uskladeni i sa drugim strateSkim dokumentima Krapinsko-zagorske Zupanije — Strategijom ruralnog razvoja,
Strategijom razvoja ljudskih potencijala te prioritetima razvoja NUTS 2 regije Sjeverozapadna Hrvatska.

Analiza pristiglih projekata obzirom na fazu u kojoj se projekti nalaze u trenutku prijave u Bazu projekata,
pokazala je da je od ukupno 317 pristiglih projekata, u fazi provedbe samo 69 projekata koji ¢e realno doprinijeti
ostvarivanju zadanih ciljeva i prioriteta do 2013. godine.

NajviSe je projekata prijavljeno pod strateSkim ciliem 4 - Oduvani okoli§, prirodne i kulturne vrijednosti u kojeg
spadaju i prioriteti koji se odnose na komunalnu i prometnu infrastrukturu. Upravo je za taj sektor projekata
prijavlieno 75 projekata koji nose 83% ukupne vrijednosti projekta. Od tih projekata, ukupno ih se trenutno
provodi 17 vrijednosti 1.896.851.262,80 kuna, odnosno vise od 50% ukupne vrijednosti projekata koji se provode
na podrucju Zupanije.

Vazno je napomenuti da unutar prioriteta 1.3. — Razvoj usluga nije evidentiran niti jedan pristigli projekt. Taj
prioritet sadrzi mjere 1.3.1. — Razvoj usluga u funkciji tranzitnog prometa te 1.3.2.Logisticki park — logisticko —
distributivni centar. S aspekta provedbe Strategije razvoja te planiranja strateskih cilieva za razdoblie 2014. -
2020. godine, a uzimajuéi u obzir navedeni prioritet 1.3., vazno je pristupiti analizi postavljenih ciljeva i redefinirati
strateSke prioritete. Nedostatak projekata koji bi doprinijeli ostvarivanju ovog prioriteta upucuje da realni sektor ne
prepoznaje razvoj usluga u funkciji tranzitnog prometa kao strateski prioritet u razdoblju 2011. — 2013. godine,
dok ga Krapinsko — zagorska zupanija prepoznaje kao prioritet razvoja te u tom segmentu dolazi do
mimoilazenja. Stoga je potrebno pristupiti-analizi tog sektora i redefinirati prioritete.



NajviSe je prijavijenih projekata jedinica lokalne samouprave, no vrijednost tih projekata relativno je mala u
odnosu na broj prijavijenih projekata. Krapinsko-zagorska Zupanija odnosi vise od 70% ukupne vrijednosti
prijavljenih projekata te se u te projekte ukljuCuje i prekograni¢na te meduzupanijska suradnja koja ¢e doprinijeti
postizanju Sirih cilieva i realnih rezultata za cjelokupnu regiju.

Tijekom 2012. godine provedena je aktivnost nadopune prijavijenih projekata. Prijavitelji su, u svrhu pracenja
provedbe, bili obvezni poslati izvieS¢e o promjenama koje su nastale u njihovim projektima — izvijestiti o fazi
projekta, obuhvatu tehni¢ke dokumentacije te da li je projekt zapogeo ili nije. Od ukupno 317 projekata u Bazi, za
njih 68 nije dostavljeno izvjedce o statusu. Ukupno 11 projekata je provedeno, 23 nova projekta su u tijeku, 10
projekata preslo je iz faze prijedloga u fazu pripreme, a 10 projekata u potpunosti je spremno za provedbu. Osim
promjene faze projekata, kod svih projekata (249 projekta) doSlo je do promjena u pripremljenosti tehnicke
dokumentacije — prijavitelji su presli na viSu razinu pripremljenosti te su jednogodiSnjem razdoblju uspjeli
pripremiti dio tehni¢ke dokumentacije koje u fazi prijave projekata nisu imali.

Aktivnosti nadopune Baze projekata i prikupljanja informacija o statusu projekata u Bazi, pokazale su da
prijavitelji aktivno rade na projektima te ih pripremaju za provedbu.

4.2. Pregled projektnih prijedloga prikupljenih drugim pozivom za iskazivanje interesa

Obzirom na to da je jedna od osnovnih uloga Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije upravo strateSko
usmjeravanje i koordiniranje parcijalnih razvojnih inicijativa s ciliem ostvarivanja jedinstvene i cjelovite usvojene
razvojne vizije, iznimno je vazno uspostaviti aktivnost trajnog pracenja, analiziranja, usmjeravanja i poticanja
uskladenosti  predlozenih  pojedinaénih  razvojnih  projekata s prepoznatim i odredenim razvojnim
cilievima/prioritetima/mjerama unutar strategije. Aktivnost pracenja i usmjeravanja zapodeta je analizom
uskladenosti, provedenom na skupu od 317 inicijalno pristigla projektna prijedloga.

Za ocekivati je da pristigli projektni prijedlozi nisu i svi postojeci Zupanijski projekti i projektne ideje u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji. Analiza daje tek pribliznu informaciju/ocjenu uskladenosti izmedu strategijom usugladene i
odredene hijerarhije vizije/ciljevalprioriteta/mjera i svih postoje¢ih projekata u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. S
druge strane, s obzirom na izrazita nastojanja na participativnosti u njegovoj izradi, opravdano je pretpostaviti da
se na poziv za prijavu natjeaja prijavila vecina najkvalitetnijih i najaktivnijih sudionika razvoja i da su stoga i
zakljuéci analize vazni indikatori jer je njome obuhvacena vecina najkvalitetnijih i za provedbu najspremnijih
projekata i projektnih ideja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

Drugi poziv za prikupljanje projekata objavljen je 02. studenog 2012. godine i to:
1. Na Internet stranicama Zagorske razvojne agencije d.o0.0. (www.zara.hr);
2. Na Internet stranicama Krapinsko-zagorske zupanije (www.kzz.hr);
3. U Vecernjem listu — petak, 02. studeni 2012. godine;
4. U Zagorskom listu — utorak, 06. studeni 2012. godine.

Glavni dionici javnog sektora — komore, jedinice lokalne samouprave, zupanijske institucije, nevladinog sektora
(udruge) te privatnog sektora (tvrtke) koje se nalaze u bazi podataka Zagorske razvojne agencije d.0.0. primile su
obavijesti o prikupljanju projektnih ideja putem elektroni¢ke poste. Takoder, Hrvatska gospodarska komora,
Zupanijska komora Krapina te Obrtnitka komora Krapinsko-zagorske Zupanije proslijedile su svojim &lanovima
tekst i obrasce poziva.

Obzirom na to da je jedna od osnovnih uloga Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije upravo strateSko
usmjeravanije i koordiniranje parcijalnih razvojnih inicijativa s ciliem ostvarivanja jedinstvene i cjelovite usvojene
razvojne vizije, iznimno je vazno uspostaviti aktivnost trajnog pracenja, analiziranja, usmjeravanja i poticanja
uskladenosti predloZenih  pojedinaénih razvojnih projekata s prepoznatim i odredenim razvojnim
cilievima/prioritetima/mjerama unutar strategije. Aktivnost pracenja i usmjeravanja zapodeta je analizom
uskladenosti, provedenom na skupu od 317 inicijalno pristigla projektna prijedloga u sklopu prvog poziva te je
nastavljena-analizomrinicijaino-128-pristigla-projekta-u-drugom-pozivu:


http://www.zara.hr/
http://www.kzz.hr/

Svi projekti pristigli u drugom pozivu su novi projekti, neki predstavijaju logi€an nastavak projekata prijavljenih u
sklopu prvog poziva, no neovisni su u svojim aktivnostima. Prikupljeni projekti uvrsteni su u Bazu projekata te su
u skladu s postavljeni ciljevima i prioritetima razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije.

4.3. Analiza pristiglih projekata

Ukupno 128 projektnih prijedloga koji su prikupljeni drugim pozivom na dostavu projekata uvrsteni su u Bazu
Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2010. — 2013. godine. Pristigli projekti analizom ¢e
prikazati strukturu projekata obzirom na prijavitelje te uskladenost sa ciljevima /prioritetima/mjerama navedenim u
Strategiji razvoja Krapinsko —zagorske Zupanije.

Pristigli projekti analizirati e se na sljedeci nacin:

1.
2.
3.

4.
5,

analiza pristiglih projekata obzirom na uskladenost sa strateSkim dokumentima Krapinsko-
zagorske zupanije;

analiza pristiglih projekata obzirom na ciljeve Strategije razvoja — broj pristiglih projekata i
njihova vrijednost;

analiza pristiglih projekata obzirom na vrstu i sjediSte prijavitelja;

analiza pristiglih projekata obzirom na sektor projekta;

analiza pristiglih projekata obzirom na stupanj pripremljenosti projekta

Analiza projekata moZe se sumirati kroz prikaz u Tablici 1.:



Tablica 1 - Sazetak analize pristiglih projekata3

Vrsta prijavitelja
Prioritet B:roj Vrijednost u Hrvatska
projekata kunama javna neprofitna politicka trgovacko vatrogasna
JLS institucija JRS asocijacija OPG Skola stranka drustvo udruga zajednica
1.1. 8 3.019.986.422,98 6 2
1.2. 24 394.278.422,87 14 1 1 2 1 6
1.3. 1 200.000,00 1
23. 3 6.770.000,00 2 1
3.1. 27 126.789.826,57 9 13 1 2 1 1
3.2. 1 395.500,00 1
33. 9 54.367.198,98 2 4 3
34. 7 121.683.910,00 1 4 1 1
3.5. 3 160.800,00 2 1
4.1. 4 2.200.000,00 1 3
4.2. 12 82.311.041,94 7 4 1
43. 7 25.391.795,39 3 2 2
44. 22 152.612.488,18 22
Ukupno 128 3.987.147.406,91 61 39 4 1 2 3 1 11 5 1

lzvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

3 Nazivi prioriteta:

1.1. - Poticanje razvoja poduzetni$tva (korporativnog, malog i srednjeg) i obrtnistva te stvaranje preduvjeta za ulaganje u gospodarstvo
1.2. - Razvoj turistickog gospodarstva

1.3. - Razvoj usluga

2.3. - Izgradnja trziSne infrastrukture i povezivanje malih proizvodaca
3.1. - Razvoj ljudskih potencijala

3.2. - Unapredenije upravljanja regionalnim razvojem

3.3. - Unapredenie kvalitete Zivota

3.4. - Unapredenje zdravstvene i socijalne zastite

3.5. - Stvaranje drustva znanja

4.1. - OCuvanie bioloske i krajobrazne raznolikosti u funkciji razvoja
4.2. - Njegovanje kulturne bastine i razvoj kulture

4.3. - OCuvanije okolisa i odrZivi razvoj

4.4. - Razvoj komunalne i prometne infrastrukture




4.3.1. Analiza pristiglih projekata obzirom na uskladenost sa strateSkim dokumentima

Razdioba projekata prikupljenih drugim pozivom obzirom na uskladenost prijavljenih projekata sa glavnim strate$kim
dokumentima Krapinsko-zagorske Zupanije prikazana je u tablici 2.

Pristiglo je ukupno 128 projekata. Svi pristigli projekti u skladu su s definiranim cilievima i prioritetima Strategije
razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije. Od ukupno pristiglih projekata, sa Strategijom ruralnog razvoja Krapinsko-
zagorske zupanije uskladeno je 8,59%, dok je sa Strategijom razvoja ljudskih potencijala uskladeno 13,28%.

Ukupna vrijednost svih prijavljenih projekata iznosi 3.987.147.406,91 kuna.

Tablica 2 - Pristigli projekti obzirom na strateske dokumente Krapinsko-zagorske Zupanije

Vrsta dokumenta Broj p.rlstlgllh Ukupna vrijednost projekata u
projekata kunama
Strategija razvoja Kra.r_nnsko- 128 3.987.147.406,91
zagorske Zupanije
Strgtegua ruralnog rvaZVOJg_ 1 92.779.636.03
Krapinsko-zagorske Zupanije
Strategija razvoja ljudskih
potencijala Krapinsko-zagorske 17 20.448.000,00
Zupanije

lzvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

4.3.2. Analiza pristiglih projekata obzirom na uskladenost sa ciljevima Strategije razvoja Krapinsko-
zagorske zupanije

Obzirom na ciljeve postavijene Strategijom razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije, analizom prikupljenih projekata
utvrdeni su sliedeéi rezultati: najveci broj pristiglih projekata (47) vezan je uz treCi strate$ki cilj — Razvoj ljudskih
potencijala i unapredenje kvalitete Zivota. Neznatno manji broj projekata (45) vezan je uz Cetvrti strateski cilj -
Ocuvani okoli§, prirodne i kulturne vrijednosti. Ukupno 3 prijavljena projekta vezana su uz drugi strateski cilj — Ruralni
razvoj dok su 33 projekta vezana uz prvi strateski cilj — Konkurentno poduzetnistvo i usluge (Slika 1.).
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Slika 1. - Broj prikupljenih projekata obzirom na ciljeve Strategije razvoja*
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lzvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Analiziraju¢i vrijednosti prijavijenih projekata prema pojedinom cilju, uogljivo je da strateski cilj jedan znatno odskace
prema vrijednosti projekata u odnosu na ostale ciljeve (Slika 2).

Takvo odstupanje razlog je $to strateski cilj jedan sadrzi prioritete (npr. Prioritet 1.1 — Konkurentno poduzetnistvo i
usluge) koji se odnose na vrlo vazne infrastrukturne projekte kao to su razvoj tehnoloske infrastrukture i unapredenje
poduzetnicke i obrtnike infrastrukture. Spomenuti projekti imaju visoku investicijsku vrijednost.

* Cilj 1 - Konkurentno poduzetni$tvo i usluge
Cilj 2 - Ruralni razvoj
Cilj 3 — Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete zivota
Cilj 4 — OcCuvani okoli§, prirodne i kulturne vrijednosti




Slika 2 - Vrijednost projekata prema prioritetima

mil.1.
m1.2.
m1.3.
m23.
m3.1.
m3.2
H3.3.
m3.4.
m3.5.
m4.1.
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4.3.

0,64%

0,06%

0,004%

0,01%13,18% L g 1795 ~0,01% 4.4.

Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o0.

Razmatrajuéi broj pristiglih projekata istiCu se prioriteti 3.1. (ukupno 27 projekata), prioritet 1.2. Razvoj turistickog
gospodarstva (ukupno 24 projekta), prioritet 4.4. Razvoj komunalne i prometne infrastrukture (22 pristigla projekta) te
prioritet 4.2. Njegovanje kulturne bastine i turizma sa 12 pristiglih projekata.

4.3.3. Analiza pristiglih projekata obzirom na organizacijski oblik prijavitelja

Analizirajuéi pristigle projekte obzirom na organizacijski oblik predlagatelja projekta, dominiraju jedinice lokalne
samouprave sa 62 projektna prijedloga. Po broju predloZenih projekata nakon njih slijede javne institucije sa 38 te
trgovacka drustva sa 11 projekinih prijedloga. Svi ostali organizacijski oblici predlagatelja zastupljeni su u rasponu od
1 do 5 projektnih prijedloga.




Slika 3 - Pristigli projekti obzirom na organizacijski oblik prijavitelja
i vrijednost prijavljenih projekata
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lzvor: Zagorska razvojna agencija d.0.0

Po broju prijavljenih projekata dominiraju jedinice lokalne samouprave koje pak u vrijednosti projektnog portfelja
sudjeluju samo s 8,72%. Razlog tomu je Sto se tu vecinom radi o komunalnom uredenju gradova i opéina te o
rekonstrukciji i adaptaciji pojedinih objekata.

Javne institucije sudjeluju sa 2,41% ukupne vrijednosti portfelja sa ukupno 38 prijavijenih projekata. Uzrok tako niskoj
vrijednosti projekata javnih institucija proizlazi iz &injenice da prijavijeni projekti sadrZe razne edukativne programe
Cija je vrijednost niska.

Trgovacka drustva sudjeluju sa 85,73% ukupne vrijednosti projekta iako je ukupan broj prijavljenih projekata 11.
Takva dominacija u ukupnoj vrijednosti projekta posljedica je $to jedan od prijavljenih projekata proizlazi iz sektora sa
velikim infrastrukturnim aktivnostima — uredenje kompletnog naselja sa popratnom infrastrukturom. Projekti jedinica
regionalne samouprave sudjeluju sa 4 projektna prijedloga Cija vrijednost iznosi 2,08% projektnog portfelja. Ti projekti
vecinom su vezani uz manje infrastrukturne projekte u funkciji obrazovanja.

NajviSe je projekata regionalnog znacaja (38) koji obuhvacaju podrugje Krapinsko-zagorske Zupanije (Slika 4).
Vrijednost tih projekata iznosi nesto viSe od 70 milijuna kuna. Spomenuti projekti ve¢inom su prijavljeni od strane
Krapinsko-zagorske Zupanije te odredenih Zzupanijskih upravnih odjela.

Jedan projekt uklju€uje i pograni¢nu regiju sa slovenske strane (Slika 4) te vrijednost tog projekta iznosi priblizno 2
milijuna kuna.
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Slika 4 - Broj i vrijednost projekata prema podruéju provodenja projektnih aktivnosti
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zvor: Zagorska razvojna agencija d.0.0.

Iz Slike 4 vidljivo je da se na podruju grada Oroslavja planira investicijski projekt visoke vrijednosti koji Cini vise od
75% ukupnog portfelia. Time ¢e se na podrucju grada Oroslavja provoditi investicijski najizdaSniji projekti. U
Krapinskim Toplicama takoder su planirani veliki investicijski projekti kao i u Zaboku, Krapini i Kumrovcu.

4.3.4. Analiza pristiglih projekata obzirom na sektor projekta

Najvide pristiglih projekata obzirom na sektor u koji spadaju, vezan je uz sektor obrazovanja (25) te je njihova
vrijednost najvisa (Slika 5) i iznosi 79,65% ukupne vrijednosti prijavljenih projekata. Po broju pristiglih projekata slijedi
sektor turizma (22 projekta) koji €ini 8,62% vrijednosti. Sljedeéi po vrijednosti prijavljenih projekata je sektor prometne
infrastrukture sa 10 projektnih prijedloga ukupne vrijednosti 3,86% dok pak sektor poduzetniStvo sudjeluje sa ukupno
18 projekata ¢ija je ukupna vrijednost 2,89% projektnog portfelja.

5 Poja$njenje grafikona: lijeva okomita os prikazuje broj prijavljenih projekata te je graficki prikazana Zutim stupcima; desna okomita os prikazuje
vrijednost projekata koristenjem logaritamske skale te je graficki prikazana plavim stupcima. Logaritamska skala upotrjebliena je kako bi se
mogle lak3e prikazati vrijednosti projekata poSto postoji veliki skok u vrijednosti — vrijednost vecine projekata ne prelazi 1 mird kuna, dok

vrijednost projekata Grada Oroslavja prelazi 3 mird kuna.
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Slika 5 - Vrijednost projekata obzirom na sektor

0,48%

0,98%
0,99% - 0,28%

lzvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

0,96% 0,51%J0,22% 0,42% 2,89%

. ' 0,15% " e N
® komunalna infrastruktura ® kultura m kulturna bastina m obnovljiviizvori energije
H obrazovanje m ostalo ® poduzetnistvo H poljoprivreda
= prometnainfrastruktura ™ sport m turizam m zastita okolisa

zdravstvo

Analiziraju¢i prema sektoru i vrijednosti projekta, uoéljivo je da prvenstveno obrazovanje te djelomi¢no turizam, imaju
najveci udio u vrijednosti ukupnog portfelja. To je u skladu s analizom pristiglih projekata obzirom na uskladenost s
cilievima Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije gdje je uo€eno da projekti u tim sektorima odnose najveéi

dio vrijednosti.

Projekti koji su svrstani pod ostalo su oni koji se odnose na uredenja vatrogasnih domova te na razne programe

socijalnih potpora koji se ne mogu svrstati niti u jedan od predloZenih sektora.

4.3.5. Analiza pristiglih projekata obzirom na stupanj pripremljenosti projekta

Vecina pristiglih projekata (58) u fazi je projektnog prijedloga Eija vrijednost prelazi vise od 80% ukupne vrijednosti
projektnog portfelja. U tijeku je 27 projekata ukupne vrijednosti od priblizno 214,5 milijuna kuna. Projekti prema

stupnju pripremljenosti i vrijednosti sistemati¢no su prikazani na Slici 6.




Slika 6 - Projekti prema stupnju pripremljenosti i vrijednosti¢
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lzvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o0.

Obzirom na stupanj pripremljenosti projekata, analiza pokazuje realan kapacitet ostvarenja zadanih strateskih ciljeva.
U fazi projektne ideje, koja se ne uzima u obzir prilikom ocjene provedbe Strategije, nalazi se priblizno 45% projekata.
Trenutno je u provedbi 27 projekata koji Cine oko 20% ukupnog portfelja, a njihova ukupna vrijednost iznosi
214.508.323,45 kuna. Za provedbu je pripremljeno priblizno 9% projekata, ali oni nisu krenuli s realizacijom jer za

pocetak provedbe nemaju dovoljno vlastitih financijskih sredstava.

6 Poja$njenje grafikona: lijeva okomita os prikazuje broj prijavijenih projekata te je graficki prikazana svijetlo zelenim stupcima; desna okomita

os prikazuje vrijednost projekata te je grafi¢ki prikazana tamno zelenim stupcima.
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5. lzazovi u provedbi ZRS-a

Izvjestaj o provedbi Strategije za 2012. godinu pokazao je da se najveéi izazov prepoznat prilikom izvje$tavanja za
2011. godinu - nedovoljno poznavanje procesa stratekog planiranja od strane glavnih dionika uklju¢enih u taj
proces — djelomiCno otklonio. Naime, Zagorska razvojna agencija d.0.0. kao regionalni koordinator zaduzen za
pracenje i provedbu procesa strateSkog planiranja u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji, ulozila je dodatne napore kako bi
sudionike procesa upoznala sa odrednicama strateSkog planiranja. Organizirane su radionice za javnu upravu i javne
institucije kako bi im se priblizila Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije i objasnili svaki koraci u provedbi
Strategije. Time se aktivno djelovalo na podizanje svijesti o vaznosti postivanja odrednica regionalnog razvoja, no
problem neuskladenosti planova razvoja pojedinih institucija/zupanije i jedinica lokalne samouprave jo$ uvijek je
prisutan. Glavni uzrok tome je i dalje nedovoljna upoznatost sa Strategijom koja predstavija ishodi$ni dokument
razvoja.

Nepoznavanje Strategije dovodi i do problema u lzvjetavanju. Prihodi i rashodi u proraCunima i proraunske linije
gradova i opCina ne mogu se u potpunosti uskladiti sa razvojnim mjerama u Strategiji Sto je i dokazano u
Financijskom izvjestaju o provedbi Strategije.

Realni u€inci provedenih mjera ne mogu se kvalitetno i jednoobrazno izmjeriti poSto svaka jedinica lokalne
samouprave te ostali dionici razvoja vode zasebne i razli¢ite evidencije. Sve jedinice lokalne samouprave dobile su na
uvid obrasce za izvjeStavanje te predloZzene pokazatelie, no nisu se o€itovali 0 pokazateljima ili dali prijedlog za
njihovu promjenu te je vrlo teSko pokazati odjek provedenih mjera u realnom sektoru.

6. Potreba za revizijom ZRS-a

Partnersko vije¢e Krapinsko-zagorske zupanije te regionalni koordinator (Agencija), provedbom Strategije, utvrdili su
potrebu za revidiranjem Strategije. Ta potreba proizlazi iz:

1. Metodologija izrade Strategije nije uskladena s izvjeStajima o provedbi Strategije — odnosno, raspisi mjera, ucinci,
indikatori i ciljevi pojedinih mjera u Strategiji nisu dovoljno dobro opisani, jasni i mjerljivi. Time se u izradi Strategije
nisu u potpunosti stvorili preduvijeti za njezinu realnu provedbu — u proces planiranja i razvoja Strategije za razdoblje
2014. — 2020. potrebno je ukljuciti i predstavnike lokalne razine.

2. lzvije$taj je pokazao da se neke od mjera navedenih u Strategiji nisu provodile (prema financijskim podatcima) te je
potrebno izraditi situacijsku analizu i iz nje redefinirati potrebne mjere u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

3. Promjena prioriteta razvoja na europskoj i nacionalnoj razini povlaci za sobom i korigiranje mjera navedenih u
Strategiji.



7. Prilozi

Tablica 1. Financijski izvjestaj o provedbi skupine mjera ZRS po podrugjima razvoja

Tablica 2. |zvjedtaj o pokazateljima rezultata provede skupine mjera ZRS po podrugjima razvoja
Tablica 3. Financijski izvjestaj o provedbi skupine mjera ZRS u posebnim podrucjima

Tablica 4. |zvje$taj o pokazateljima rezultata provedbe skupine mjera ZRS u posebnim podru&jima
Tablica 5. Popis razvojnih projekata u izvjeStajnom razdoblju — 2012.

Tablice 1., 2., 3., 4. i 5. opisane su u prethodnim dijelovima ovog Izvie$taja nalaze se u posebnoj Excel datoteci kao
posebni radni listovi.



TABLICA 1. FINANCIJSKI IZVJESTAJ O PROVEDBI SKUPINE MJERA ZRS PO PODRUCJIMA RAZVOJA

Mjere u | Prioritet u| Strateski Planirana sredstva za provedbu skupine mjera u izvjestajnom razdoblju (2012.) UtroSena sredstva za provedb
ZRS ZRS cilj u ZRS ..
Podrucja razvoja* Skupina mjera (numericki | (numericki | (numericki Drzavni Zupanijski Lokalni Pomoci Javna e Drzavni Zupanijski Lokalni
Pl Pl Pl - 2 - Europske duzed Ostali izvori Sveukupno " < -
proracun proracun proracun - poduzeca proracun proracun proracun
Z"Rs)** Z"Rs)** Z"Rs)** unije
2.1.1. 0,00 280.000,00 115.240,00 0,00 0,00 0,00 395.240,00 0,00 283.919,00 130.338,46
2.1.2. 0,00 80.000,00 3.450,00 0,00 0,00 0,00 83.450,00 0,00 87.669,00 3.431,00
2.1.3. 0,00 400.000,00 112.500,00 0,00 0,00 0,00 512.500,00 0,00 268.040,00 99.846,00
2.1.4. 0,00 90.000,00 381.800,00 0,00 0,00 0,00 471.800,00 0,00 23.500,00 390.413,65
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja poljoprivrede, 2.2.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sumarstva i ribarstva 2.24. 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1. 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 701.892,43 0,00
2.3.2. 0,00 848.850,00 44.240,00 0,00 0,00 0,00 893.090,00 0,00 762.588,87 44.040,00
2.3.3. 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 111.150,00 0,00
2.34. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mijere unapredenja, poticanja i razvoja rudarstva
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja preradivacke 222 0,00 450.000,00 23.000,00 0,00 66.000,00 0,00 539.000,00 0,00 388.862,15 3.970,00
industrije 1.1.1 20.000,00 55.000,00 553.000,00 0,00 83.044,06 0,00 711.044,06 20.000,00 55.000,00 542.263,95
1.1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MJere“unapreqenja, poticanja i razvoja opskrbe elektricnom 444 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gospodarstvo cnergijom ! p"”°’?“ —— - -
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja gradevinarstva 0,00
Mjere unapredena, poticanja i razvoja prijevoza 1.3.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja ICT sektora 3.5.1. 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 14.001,00
3.5.3. 0,00 0,00 27.100,00 0,00 0,00 0,00 27.100,00 0,00 0,00 25.428,00
2.2.3. 0,00 460.000,00 71.000,00 0,00 0,00 0,00 531.000,00 0,00 349.861,73 32.500,00
1.2.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114.694,50 114.694,50 0,00 0,00 0,00
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja turizma 1.2.2. 140.000,00 0,00 218.600,00 0,00 0,00 46.890,00 405.490,00 40.000,00 0,00 118.592,00
1.2.3 6.300,00 640.000,00 289.973,50 0,00 0,00 473.494,40| 1.409.767,90 146.300,00 295.282,00 289.758,50
1.2.4 62.680,50 50.000,00 177.319,50 0,00 0,00 625,00 290.625,00 112.680,50 0,00 55.290,25
1.1.3 1.123.676,00 270.000,00 2.014.000,00 0,00 0,00 0,00{ 3.407.676,00 325.091,37 283.612,00 1.932.069,96
1.1.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mjere za razvoj poduzetnistva (horizontalne mjere) 1.1.5 0,00 135.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 135.000,00 0,00 135.000,00 0,00
1.1.6 1.650.300,00 1.938.000,00 615.226,19 0,00 0,00 0,00{ 4.203.526,19 1.645.473,43 1.729.012,92 538.197,64
1.1.7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.9 0,00 0,00 0,00 23.708,79 0,00 0,00 23.708,79 0,00 0,00 0,00
Ostalo 0,00
UKUPNO - - - 3.002.956,50 6.446.850,00 4.661.449,19 23.708,79 149.044,06 635.703,90( 14.919.712,44 2.289.545,30 5.475.390,10 4.220.140,41
4.4.6 80.000,00 128.000,00 562.100,00 0,00 4.284.150,00 0,00{ 5.054.250,00 80.000,00 168.000,00 399.026,53
Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture - ceste [4.4.7. 3.630.380,00 364.396,00 15.916.120,00 0,00{ 14.019.000,00 0,00{ 33.929.896,00 3.393.121,16 388.439,66 19.888.978,90
2.1.6 650.000,00 25.000,00 4.780.000,00 0,00 0,00 0,00{ 5.455.000,00 300.000,00 21.652,74 4.369.981,97
gﬁéﬁ;irﬂg:predema i razvoja prometne infrastrukture - 448 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture - 0.00
pomorski i rije¢ni promet ’
Komunalna Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture - zra¢ni 0.00
infrastruktura |promet ’
Mjere unapredenija i razvoja energetske infrastrukture 2.1.5. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.7. 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Mjere unapredenja i razvoja vodoopskrbe 4.4.2. 2.300.000,00 155.000,00 5.814.082,00 0,00 348.772,00 25.600,00( 8.643.454,00 2.289.902,00 179.926,33 4.433.996,25
Mjere unapredenja i razvoja odvodnje 4.4.3. 1.959.000,00 0,00 2.790.000,00 0,00 0,00 0,00{ 4.749.000,00 1.955.646,74 0,00 2.544.173,97
4.4.5. 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00
Mjere izgradnje i odrzavanja javnih povr$ina i trznica 0,00
| Ostalo 0,00
UKUPNO - - - 8.619.380,00 672.396,00 30.012.302,00 0,00 18.651.922,00 25.600,00{ 57.981.600,00 8.018.669,90 758.018,73 31.736.157,62
Mjere unapredenja i razvoja u podrugju socijalne skrbi 34.2. 1.153.500,00 384.000,00 1.172.415,00 0,00 0,00 0,00{ 2.709.915,00 1.153.500,00 392.317,00 1.145.714,94
3.4.3. 441.600,00 735.000,00 500.640,00 0,00 0,00 0,00{ 1.677.240,00 441.600,00 735.000,00 509.765,56
Mjere unapredenja i razvoja u podrugju odgoja i obrazovanja 3.1.1. 658.400,00 48.340.000,00 12.489.060,00 809.745,57 0,00 0,00 62.297.205,57 634.186,00 47.176.000,00 1.406.752,99
3.1.2. 0,00 650.003,00 2.098.600,00 0,00 0,00 0,00{ 2.748.603,00 0,00 610.000,00 2.025.836,00
Drustvene Mjere unapredenja i razvoja u podrugju kulture, zadtita 4.2.2. 45.000,00 5.000,00 3.576.970,00 0,00 0,00 0,00{ 3.626.970,00 45.000,00 5.000,00 3.362.666,49
djelatnosti kulturne i priodne badtine 4.23. 0,00 78.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78.000,00 0,00 78.000,00 0,00
4.21. 650.000,00 609.000,00 1.976.965,00 0,00 0,00 0,00{ 3.235.965,00 550.000,00 509.000,00 1.875.607,71
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju zdravstva 3.4.1. 0,00 10.561.124,00 103.680,00 0,00 0,00 0,00{ 10.664.804,00 0,00 10.561.124,00 102.549,62
Mjere unapredenja i razvoja u podru¢ju sporta 3.34. 8.460.000,00 118.000,00 9.437.850,00 0,00 0,00 0,00( 18.015.850,00 8.667.520,44 1.118.000,00 8.697.265,18
Mjere izgradnje i obnove objekata javne namjene**** 0,00
| Ostalo 0,00
UKUPNO - - - 11.408.500,00 61.480.127,00 31.356.180,00 809.745,57 0,00 0,00( 105.054.552,57 11.491.806,44 61.184.441,00 19.126.158,49
gf;goum”apredema | razvoja u podrucju gospodarenja 4.41. 10.000,00 3.677.891,00 1.135.500,00|  1.142.009,00 0,00 0,00 5.965.400,00 8.091,00 1.727.281,87 1.080.807,72
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju zastite voda, mora, [2.1.7. 0,00 266.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 266.000,00 0,00 100.000,00 0,00
zrakaitla 4.3.1. 0,00 0,00 200.000,00 220.420,05 0,00 0,00 420.420,05 0,00 0,00 126.993,00
1.1.8. 0,00 0,00 7.700,00 0,00 0,00 0,00 7.700,00 0,00 0,00 10.909,00
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju u€inkovitog koristenjal4.1.4. 0,00 0,00 274.700,00 0,00 0,00 0,00 274.700,00 0,00 0,00 230.639,00
Zastita okoliSa, |energije i obnovljivih izvora energije 4.3.2. 56.700,00 926.310,00 441.100,00 0,00 0,00 871.200,00f 2.295.310,00 9.102,00 566.562,87 373.161,70
prostor i priroda 4.3.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Mjere u | Prioritet u| Strateski Planirana sredstva za provedbu skupine mjera u izvjeStajnom razdoblju (2012.) UtroSena sredstva za provedb
ZRS ZRS cilj u ZRS ..
Podrucja razvoja* Skupina mjera (numericki | (numericki | (numericki Drzavni Zupanijski Lokalni Pomoci Javna e Drzavni Zupanijski Lokalni
kod u kod u kod u proraéun proraéun proraéun Euro!)_ske poduzeéa Rt s ST proraéun proraéun proraéun
Z"Rs)** Z"Rs)** Z"Rs)** unije
4.1.1. 0,00 0,00 53.200,00 0,00 50.000,00 0,00 103.200,00 0,00 0,00 8.000,00
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju upravljanja 4.1.2. 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 208.730,14 0,00
zasti¢enim podrucjima i parkovima prirode 4.1.3. 0,00 0,00 33.500,00 0,00 0,00 0,00 33.500,00 0,00 0,00 26.750,00
0,00
Mjere razminiranja 0,00
Ostalo 0,00
UKUPNO - - - 66.700,00 5.120.201,00 2.145.700,00 1.362.429,05 50.000,00 871.200,00| 9.616.230,05 17.193,00 2.602.574,88 1.857.260,42
Mjere unapredenja i razvoja trZiéta rada | zapoSljavanja 3.1.3. 412.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 412.500,00 412.500,00 0,00 0,00
3.1.5. 63.820,50 0,00 0,00 162.698,57 14.723,85 0,00 241.242,92 41.756,00 0,00 0,00
Ljudski potencijali Mijere stru€nog usavrSavanja i cjelozivotnog obrazovanja 3.1.4. 1.265.144,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.335.144,00 1.759.838,14 70.000,00 0,00
Mjere socijalnog ukljucivanja 3.3.2. 0,00 463.202,00 435.900,00 634.822,00 0,00 0,00 1.533.924,00 3.661.383,94 482.572,00 378.362,00
3.3.3. 0,00 78.000,00 89.000,00 0,00 0,00 30.000,00 197.000,00 0,00 78.000,00 81.650,50
| Ostalo 0,00
UKUPNO - - - 1.741.464,50 611.202,00 524.900,00 797.520,57 30.000,00 30.000,00] 3.719.810,92 5.875.478,08 0,00 460.012,50
Mjere unapredenja i razvoja institucija regionalne i lokalne 3.2.1. 32.200,00 0,00 117.100,00 0,00 0,00 0,00 149.300,00 32.200,00 0,00 91.465,39
o samouprave 3.2.2. 0,00 0,00 345.213,94 44.786,06 0,00 0,00 390.000,00 0,00 0,00 291.190,00
Institucije 3.5.2. 0,00 0,00 1.059.200,00 0,00 0,00 0,00 1.059.200,00 0,00 0,00 1.052.813,00
Mjere unapredenja i razvoja civilnog drustva 3.3.1. 0,00 726.000,00 1.497.500,00 0,00 0,00 0,00] 2.223.500,00 0,00 754.000,00 1.245.585,19
Ostalo 0,00
[UKUPNO - - - 32.200,00 726.000,00 3.019.013,94 44.786,06 0,00 0,00] 3.822.000,00 32.200,00 754.000,00 2.681.053,58
Ostalo Mjere zastite ljudi i imovine 3.1.6 140.000,00 700.000,00 5.834.650,00 0,00 0,00 0,00] 6.534.650,00 123.332,05 700.000,00 5.182.784,87
| Ostalo 0,00
UKUPNO - - - 140.000,00 700.000,00 5.834.650,00 0,00 0,00 0,00/ 6.534.650,00 123.332,05 700.000,00 5.182.784,87
UKUPNO - - - 80.449.906,96 128.192.525,46 123.543.094,59| 44.365.640,31| 60.184.707,54| 42.717.201,32| 242.167.549,50 53.447.505,85 94.784.160,49 83.097.913,57
Napomene:

*Ovo je prijedlog podruéja razvoja koja su definirana u tekstu Uputa za izradu i sadrzaj izvjestaja Zupanija o provedbi ZRS-a.
**Ukoliko kodovi mjera sadrze poveznicu s ciljevima i prioritetima, dovoljno je popuniti samo kolonu mjere
***Javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva privatnog sektora.
****Npr. domovi kulture, domovi mladih i sl.
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TABLICA 1. FINANCIJSKI IZVJESTAJ O PROVEDBI SKUPINE MJERA ZRS PO PODRUCJIMA RAZVOJA

Mjere u | Prioritet u| Strateski ju skupine mjera u izvjeStajnom razdoblju (2012.)
ZRS ZRS cilj u ZRS L.
Podruéja razvoja* Skupina mjera (numericki | (numericki | (numericki Pomoci ; . _
kod u kod u kod u Euro!)_ske Javna poduzecéa | Ostali izvori Sveukupno
Z"Rs)** Z"Rs)** Z"Rs)** unije
2.1.1. 0,00 0,00 0,00 414.257,46
2.1.2. 0,00 0,00 0,00 91.100,00
2.1.3. 0,00 0,00 0,00 367.886,00
2.1.4. 0,00 0,00 0,00 413.913,65
Mjere unapredenija, poticanja i razvoja poljoprivrede, ggl 888 888 888 g’gg
Sumarstva i ribarstva 231, 0,00 0,00 0,00 701.892,43
2.3.2. 0,00 0,00 0,00 806.628,87
2.3.3. 0,00 0,00 0,00 111.150,00
2.3.4. 0,00 0,00 0,00 0,00
Mijere unapredenja, poticanja i razvoja rudarstva
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja preradivacke 22.2 0,00 66.000,00 0,00 Cotliil
industrije 1.1.1 0,00 84.194,06 0,00 701.458,01
1.1.2 0,00 0,00 0,00 0,00
Mijere unapredenja, poticanja i razvoja opskrbe elektricnom 4.44 000 000 000 0.00
G darst energijom i plinom T ' ' ' i
ospodarstvo - - —— - -
Mijere unapredenja, poticanja i razvoja gradevinarstva
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja prijevoza 12; 888 888 888 g’gg
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja ICT sektora 22113 888 888 888 ;;22;’38
2.23. 0,00 0,00 0,00 382.361,73
1.2.1. 0,00 0,00 115.659,50 115.659,50
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja turizma 1.2.2. 0,00 0,00 46.890,00 205.482,00
1.2.3 0,00 0,00 477.487,38 1.208.827,88
1.24 0,00 0,00 625,00 168.595,75
1.1.3 0,00 0,00 0,00 2.540.773,33
114 0,00 0,00 0,00 0,00
Mjere za razvoj poduzetnistva (horizontalne mjere) 11 2 888 888 888 3;:':22:2:38
1.1.7 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.9 23.708,79 0,00 0,00 23.708,79
Ostalo
UKUPNO - - - 23.708,79 150.194,06 640.661,88 12.799.640,54
4.4.6 0,00 3.193.492,47 0,00 3.840.519,00
Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture - ceste [4.4.7. 0,00 8.104.916,41 0,00 31.775.456,13
2.1.6 0,00 0,00 0,00 4.691.634,71
Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture - 448 0.00 0.00 0.00 0.00
Zeljeznica o ’ ’ ’ ’
Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture -
pomorski i rije¢ni promet
Komunalna Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture - zra¢ni
infrastruktura |promet
Mjere unapredenija i razvoja energetske infrastrukture 51 ? 888 888 888 100 oog’gg
Mjere unapredenja i razvoja vodoopskrbe 4.4.2. 0,00 346.475,24 5.845,32 7.256.145,14
Mjere unapredenja i razvoja odvodnje jjg 888 888 888 4'499'823’;(1)
Mijere izgradnje i odrzavanja javnih povrsina i trznica
| Ostalo
UKUPNO - - - 0,00 11.644.884,12 5.845,32 52.163.575,69
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju socijalne skrbi gjg 888 888 888 fgg;gg;’gg
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju odgoja i obrazovanja 21 ; 809'74(5)’(5)(7) 888 888 sggggggg’:g
Drustvene Mjere unapredenja i razvoja u podrucju kulture, zastita 3§§ 888 888 888 34;§ggg’:g
djelatnosti kulturne i priodne bastine 4'2'1' 0’00 0’00 0’00 2.934:607:71
Mijere unapredenja i razvoja u podrucju zdravstva 3.4.1. 0,00 0,00 0,00 10.663.673,62
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju sporta 3.34. 0,00 0,00 0,00 18.482.785,62
Mijere izgradnje i obnove objekata javne namjene****
| Ostalo
UKUPNO - - - 809.745,57 0,00 0,00 92.612.151,50
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju gospodarenja
otpadom 4.41. 154.439,00 0,00 0,00 2.970.619,59
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju zastite voda, mora, [2.1.7. 0,00 0,00 0,00 100.000,00
zrakaitla 4.3.1. 220.420,05 0,00 0,00 347.413,05
1.1.8. 0,00 0,00 0,00 10.909,00
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju u¢inkovitog koristenjal4.1.4. 0,00 0,00 0,00 230.639,00
Zastita okoliSa, |energije i obnoviljivih izvora energije 4.3.2. 0,00 0,00 480.925,71 1.429.752,28
prostor i priroda 4.3.3. 0,00 0,00 0,00 0,00
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Mjere u | Prioritet u| Strateski ju skupine mjera u izvjeStajnom razdoblju (2012.)
ZRS ZRS cilj u ZRS L.
Podrucja razvoja* Skupina mjera (numericki | (numericki | (numericki S ’ L. _
kod u kod u kod u Eurogske Javna poduzeéa | Ostali izvori Sveukupno
Z"Rs)** Z"Rs)** Z"Rs)** unije
4.1.1. 0,00 49.985,00 0,00 57.985,00
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju upravljanja 4.1.2. 0,00 0,00 0,00 208.730,14
zasticenim podrucjima i parkovima prirode 4.1.3. 0,00 0,00 0,00 26.750,00
Mijere razminiranja
Ostalo
UKUPNO - - - 374.859,05 49.985,00 480.925,71 5.382.798,06
) o . ; . . 3.1.3. 0,00 0,00 0,00 412.500,00
Mjere unapredenja i razvoja trzista rada i zaposljavanja 315 162.698 57 14.723.85 0.00 219.178.42
Liudski potenciiali Mijere stru€nog usavrSavanja i cjelozivotnog obrazovanja 3.1.4. 0,00 0,00 0,00 1.829.838,14
J P ! Mjere socijalnog ukjudivania 33.2. 567.865,00 0,00 0,00 5.090.182,94
3.3.3. 0,00 0,00 36.308,00 195.958,50
| Ostalo
UKUPNO - - - 730.563,57 14.723,85 36.308,00 7.117.086,00
Mjere unapredenja i razvoja institucija regionalne i lokalne 32.1. 0,00 0,00 0,00 251669139
o samouprave 3.2.2. 44.786,06 0,00 0,00 335.976,06
Institucije 3.5.2. 0,00 0,00 0,00 1.052.813,00
Mijere unapredenja i razvoja civilnog drustva 3.3.1. 0,00 0,00 0,00 1.999.585,19
| Ostalo
UKUPNO - - - 44.786,06 0,00 0,00 3.512.039,64
Ostalo Mjere zastite ljudi i imovine 3.1.6 0,00 0,00 0,00 6.006.116,92
| Ostalo 0,00
UKUPNO - - - 0,00 0,00 0,00 6.006.116,92
UKUPNO - - - 15.597.868,31 25.450.283,51 14.604.043,33 192.393.048,89
Napomene:

*Ovo je prijedlog podrucja razvoja koja su definirana u tekstu Uputa za izradu i sadrzaj izvjeStaja Zupanija o prov

**Ukoliko kodovi mjera sadrze poveznicu s ciljevima i prioritetima, dovoljno je popuniti samo kolonu mjere
***Javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva privatnog sektora.
****Npr. domovi kulture, domovi mladih i sl.
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TABLICA 2. IZVJESTAJ O POKAZATELJIMA REZULTATA PROVEDBE SKUPINE MJERA ZRS PO PODRUCJIMA RAZVOJA

. > Prioritet u L i1
Mjere u Z,Rs ZRS Stratgskl cil . . - Polazna Ostvarena Trenutna Ciljana
. L . . (numericki e u ZRS Naziv pokazatelja rezultata . Jedinica .. . .. .
Podrucja razvoja Skupina mjera (numericki er Opis . lzvor vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
kod u Kod U (numericki (output) mjere (2010.) (2011.) (2012.) (2013.)
ZRS)** o aves | KOd U ZRS)** : ’ : ’
ZRS)
211 p.ovrsma.nasada pod vocnjacima i Poveca'njg poljoprl\./redmh.povrsma ha KZ> 0 1680 1597,07 1750
vinogradima pod vocnjacima i vinogradima
212 povrsina p.od nasadom povrca i cvijeca Po_ye’canje proizvodnje povréa i ha Kz 0 80 100
(otvoreno i zatvoreno) cvijeca
213 Koligina proizvedenog miijeka 2‘;}’:;:”"3 proizvodnje i kvalitete kg KZZ 0 13500000 10704183 15000000
. . . . povecanje broja gospodarstava koja
2.1.4. Broj PG-a koja se bave proizvodnjom |\ oo om junadi, svinja broj KzZ 0 160 61 170
mesa ( junece, svinjsko, meso peradi) . h
uzgojem peradi
Osiguranje stru¢ne podloge za
Mjere unapredenja, poticanja i 2.21. Izradena strategija razvoja definiranje konzistentne Zupanijske broj Kzz 0 1 1 2
razvoja poljoprivrede, Sumarstva i - — po,“tlke premg ryrglnom podrudju - <
ribarstva 2.2.4. Broj tradicijskih obrta Ocuvanije obiteljskih obrta broj KZZ 0 45 83 50
Broj saniranih/izgradenih &uvanie proizvda. plasiranie
2.3.1. preradbenih/skladisnih kapaciteta za an P " P ) J broj Kzz 0 8 0 15
L . proizvoda viSeg stupnja obrade
poljoprivredne proizvode
23.2. Broj udruga i zadruga F’od|zanje konlfyvrentnostl u proizvodnj broj KzZ 0 85 212 90
i nastupu na trzistu
. . L . . Prepoznatljivost KZZ po autohtonim
2.33. Broj autohtonih poljoprivrednih proizvoda (b qima novecanie dodane broj KzZ 0 12 8 20
sviSom dodanom vrijednoSc¢u . L . .
vrijednosti poljoprivrednih proizvoda
Broj proizvoda s dodijeljenim znakom Zastita porijekla naziva domacih
2.3.4. )P 1% poljoprivredno-prehrambenih broj Kzz 0 3 0 10
Izvorno zagorsko :
proizvoda
Mjere unapredenja, poticanja i
razvoja rudarstva
Povecanje poslovne sposobnosti Baza
Broj sajamskih nastupa poduzetni¢kog sektora te broj podataka 0 1 0 1
konkurentnosti gospodarstva OKKzZ
Broj tiskanih promotivnih materijala Povecanje poslovne sposobnosti broj
222
Povecanje zastupljenosti poduzetnika Baza
Broj novopokrenutih projekata u ruralnirjn odrug'ijma P broj podataka 0 2 2
podrud OKKZZ
Broj obrta i poduzetnika u ruralnom Povecanje zastupljenosti obrta u broi
podrucju ruralnim podrucjima )
Povecanje poslovne sposobnosti
Mijere unapredenja, poticanja i Broj organiziranih sajamskih nastupa poduzetni¢kog sektora te broj 3
razvoja preradivacke industrije konkurentnosti gospodarstva
broj
Povecanje poslovne sposobnosti poduzetnika
Broj organiziranih b2b susreta J.v P P koji su 3
1.1.1. poduzetni¢kog sektora . .
sudjelovali na
susretu
Broj novopokrenutih projekata Jacanje ppslovne sposobnosti broj 1
poduzetnika
Broj seminara za povecanje poslovne Povecanje konkurentnosti .
. . broj 8
sposobnosti poduzetnika gospodarstva
Broj tehnoloskih Pomo¢ poduzetnicima u . evidencija
1.1.2. . . . S L broj 0 1 0 1
parkova/inkubatora/centara za inovacije |komercijalizacija znanja i vjestina JLS
Gospodarstvo i : I
Mjere'unapredenja, pqtvlcanja I Broj kilometara novosagradene plinske [Omogucavanje koriStenja plina
razvoja opskrbe elektricnom 444, . L b, km
energijom i plinom mreze svakom korisniku u KZZ
Mijere unapredenja, poticanja i
razvoja gradevinarstva
Mjere unapredenja, poticanja i 1.3.1. Broj tranzitnih prometa u KZZ Razvoj usluga unutar sektora prometa broj
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Mjere u ZRS P";;t;t " |strateski cilj Polazna Ostvarena Trenutna Ciljana
- s . . (numericki oy uZRS Naziv pokazatelja rezultata . Jedinica . - . .
Podrucja razvoja Skupina mjera (numericki e Opis . lzvor vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
kod u Kod u (numericki (output) mjere (2010.) (2011.) (2012.) (2013.)
ZRS)** spoyw  |Kodu ZRS)** : . : .
fazvoja prijevoza 1.3.2. Broj skladista/logistickih parkova Razvoj usluga unutar sektora prometa broj
. . C 3.5.1. Broj raéunala na 100 stanovnika Koristenje ICT broj 80
Miere unapredenja, poticanja Broj Internet priklju¢aka na 100
razvoja ICT sektora 3.5.3. ) nte pri Koristenje ICT broj 44
stanovnika
2.2.3. Broj agroturistickih objekata Odrzivost tradicijske autenticnost broj KzZ 27 32 83 33
seljackog gospodarstva
1.2.1. Broj nocenja unapredenje postojecih oblika turizma broj DzZS 145411 153000 161811 153500
1.2.2. Razvijeni selektivni turistiCki programi Razvoj novih oblika turizma broj TZ KZZ 3 7 6 7
. . L broj (ne broj
Miere unapredenja, poticanja Broj tiskanih promotivnih materijala s rimjeraka
razvoja turizma 1.2.3. Toj fiskan P . > ) Promocija Zagorja kao turisticke regije primy . TZKz7 7 16 16 16
vizualnim identitetom KZZ nego koliko
razliitih vrsti)
Koliko turistickih objekata ima u
124, Izgradenost infrastrukture turiostickih potpunosu |zgra<jenu tgrlst|cky % T7 K22 70% 80% 87% 85%
objekata infrastrukturu (pristupni putovi,
komunalije, parkiraliste)
1.1.3. Broj poduzetnika u zonama Razvoj poslovanja u poduzetnickim broj evidencija n/a 109 145 117
zonama JLS
Broj Klastera Iskorlst:clvanje poduzetnickog broj
1.1.4. pOteI’.lE:Ija|a - —
Broj poduzetnika uklju¢enih u klaster Iskorlst:clvanje poduzetnickog broj
potencijala
1.1.5. Broj realiziranih stranih ulaganja Privlagenje stranih ulaganja broj
izvjestaiji
Broj poduzeca koja primaju potporu . - .. . . panaka,
Mijere za razvoj poduzetnistva 1.1.6. KZZ/RH ili JLS Financijski ili drugi instrumenti potpore broj interna n/a 420 447 400
(horizontalne mijere) dokumentac
ija
Broj educiranih osoba o socijalnom Poticanje razvoja socijalno .
oy gl e e broj
poduzetnistvu poduzetnickih inicijativa
Broj poduzetnika/organizacija/udruga koji S . -
A L - Poticanje razvoja socijalno .
1.1.7. djeluju po principima socijalnog e broj 2
oy poduzetnickih inicijativa
poduzetnistva
Broj zaposlenih osoba iz socijalno Poticanje razvoja socijalno .
. L ) el broj
ugrozenih i marginaliziranih skupina poduzetnickih inicijativa
Broj poduzetnika i obrtnika koji koriste Povecanje konkurentnosti .
1.1.9. e broj
usluge znanstvenol/istraZivackih centara |gospodarstva
Ostalo
Broj saniranih klizita Smanjenje broja Klizista broj interni 13 18 49 25
) Jen) ) ) podatci UO
4.4.6. . . . interni
B.roljvlzrademh Elaborata za sanaciju Smanijenje broja klizista broj podatci UO, 5 38 63 55
Mjere unapredenja i razvoja KliziSta JLS
prometne infrastrukture - ceste 447 Saniranel/izgradene ceste osim F’od|zanje kvalitete prometne kilometar |nter.n| 274 38.5 263 48
nerazvrstane ceste infrastrukture podatci UO
duzina saniranih/izgradenih nerazvrstanih PoboljSanje uvjeta prometa lokalnim i interna
2.1.6. cesta 9 nerazvrstanim cestama u ruralnim kilometar |dokumentac n/a 62,6 18427 68
podrucjima ija JLS
Mjere unapredenja i razvoja interni
prometne infrastrukture - 4.4.8. Broj putnika Podizanje kvalitete javnog prijevoza broj podatci UO n/a 2000000 2000000 2000000
zeljeznica
Mjere unapredenja i razvoja
prometne infrastrukture - pomorski
i rijecni promet
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Prioritet u

Mjere u ZVRS ZRS Stratevskl cil . . . Polazna Ostvarena Trenutna Ciljana
- s . . (numericki oy u ZRS Naziv pokazatelja rezultata . Jedinica . - .. .
Podrucja razvoja Skupina mjera (numericki e Opis . lzvor vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
kod u Kod u (numericki (output) mjere (2010.) (2011.) (2012.) (2013.)
ZRS)** , kod u ZRS)** : . : .
ZBS)**
Mijere unapredenja i razvoja
prometne infrastrukture - zracni
promet
. T _— Ekoloski prihvatljiv nacin zbrinjavanja .
Mjere unapredenja i razvoja 21.5 Broj sagradenih bioplinskih postrojenja prirodnog otpada broj
energetske infrastrukture « . . Primjena mjera energetske
Komunalna 3.1.7. UStede CO2 tijekom godine u&inkovitosti tone
infrastruktura interna
Broj korisnika sustava javne vodoopkrbe [Unapredenje sustava vodoopskrbe broj dokumentac n/a 14665 27247 17930
ija JLS
Mjere unapredenja i razvoja interna
) P ) ) 4.4.2. Broj kilometara sanirane mreze Unapredenje sustava vodoopskrbe kilometar |dokumentac n/a 8 18 12,5
vodoopskrbe ..
ija JLS
interna
Broj kilometara novoizgradene mreze Unapredenje sustava vodoopskrbe kilometar |dokumentac n/a 15 120 17
ija JLS
interna
Broj korisnika sustava odvodnje Unapredenje sustava odvodnje broj dokumentac n/a 5693 7040
ija JLS
Mjere unapredenja i razvoja 4.4.3. Broj rgkonstruwamh/novosagraden|h Unapredenje sustava odvodnje broj 10398
odvodnie uredaja za predobradu
koli¢ina obradene vode Unapredenje sustava odvodnje m3
445 Objekti za obranu od poplava Zastita od poplava broj
T duZina saniranih vodotoka Zastita od poplava kilometar
Mijere izgradnje i odrzavanja javnih
povrsina i trznica
Ostalo
Ukupno smjestajnih kapaciteta za starije i izvjeséa UO
P . J J P ” > ) razvoj smjestajnih kapaciteta broj zdravstvo n/a 390 431 435
nemocne osobe na podrucju KZZ KZ>
Ukupno korisnika programa Pomo¢ u razvoi izvaninstitucionalne skrbi za interna
kuci starijim osobama MSPM na podrucju ot ) broj dokumentac n/a 295 931 195
. starije i nemocne osobe .
KZzZ ija
Ukupan broj korisnika prava na pomoc i . s . izvjeS¢a UO
34.2 njegu u kuci, sukladno rjeSenju CZSS na razvoj !zvan|n§t|tu0|onalne skrbi za broj zdravstvo n/a 95 114 100
" . starije i nemoéne osobe o
podrucju KZZ Kzz
U"“p’.‘o pro.gramavl Projekt?. ngmuenjlenllh unaprjedenje kvalitete Zivota starijih .
unaprjedenju polozaja starijih i nemoénih broj 80
" ) : . ~ |osoba
osoba (su)financiran iz prorauna KZZ
Ukupno izvrSeno preventivnih pregleda broj 97
za osobe starije od 65 god. )
Ukupan broj smjestajnih kapaciteta za izvjesca UO
par ) Sy J P razvoj smjestajnih kapaciteta broj zdravstvo 390 434 435
starije i nemoéne osobe ™
Kzz
Broj smjestajnih kapaciteta za starije i izvjesca UO
) Sy J P J razvoj smjestajnih kapaciteta broj zdravstvo 270 250 300
nemocne osobe u ustanovama K77
Broj smjestajnih kapaciteta za starije i razvoi izvaninstitucionalne skrbi za izvjeS¢a UO
nemocne osobe u obiteljskim domovima i ot ) broj zdravstvo 120 21 135
oo - starije i nemoéne osobe ™
udomiteljskim obiteljima Kzz
2412
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Prioritet u

Mjere u ZVRS ZRS Stratevskl cil . . . Polazna Ostvarena Trenutna Ciljana
- s . . (numericki oy u ZRS Naziv pokazatelja rezultata . Jedinica . - .. .
Podrucja razvoja Skupina mjera (numericki ey Opis . lzvor vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
kodu kod u (numericki (output) mjere (2010.) (2011.) (2012.) (2013.)
ZRS)** s kod u ZRS)** : : : :
S— ZRS)**
T Hrvatski
Ukupan broj korisnika programa Pomo¢ u[razvoj izvaninstitucionalne skrbi za broi cwfandu;klglz n/a 975
kud¢i starijim osobama MSPM starije i nemo¢ne osobe ) %ruétvo
Krapina
Broj korisnika pomoci i njege u kuci razvoj !zvan|n§tltu0|onalne skrbi za broj 95 437 95
starije i nemoéne osobe
Ukupno programa i projekta namijenjenih o,
. ; . s . . . . . izvjes¢a UO
unaprjedenju poloZaja starijih i nemocnih |unaprjedenje kvalitete Zivota starijih .
. . - broj zdravstvo 95 102 100
osoba i osoba s invaliditetom osoba KZ>
(su)financiran iz proraduna KZZ
interna
jaCanje sposobnosti i kvalitete evidencija
mreza DV- broj ustanova J IS SPOSOLNOS broj upravnog n/a 22 24 23
obrazovnih institucija odjela za
prosvjetu
interna
jaCanje sposobnosti i kvalitete evidencija
mreza DV- broj polaznika J J€ SPOSODLNOS broj upravnog n/a 1795 1727 1830
obrazovnih institucija odjela za
prosvjetu
interna
jaCanje sposobnosti i kvalitete evidencija
mreza OS - broj ustanova J IS SPOSOLNOS broj upravnog n/a 33 33 33
obrazovnih institucija odjela za
prosvjetu
interna
jaCanje sposobnosti i kvalitete evidencija
mreza OS - broj ugenika J J€ SPOSODLNOS broj upravnog n/a 10680 10343 10690
obrazovnih institucija odjela za
prosvjetu
interna
jaCanje sposobnosti i kvalitete evidencija
mreza SS$ - broj ustanova J IS SPOSOLNOS broj upravnog n/a 9 9 9
obrazovnih institucija odjela za
prosvjetu
interna
Mijere unapredenja i razvoja u ia&anie sposobnosti i kvalitete evidencija
podrucju socijalne skrbi mreza SS - broj ugenika J J€ SPOSODLNOS broj upravnog n/a 5360 5410 5370
obrazovnih institucija odjela za
prosvjetu
interna
jaCanje sposobnosti i kvalitete evidencija
broj RO 0% jacanje Sposobnos's broj upravnog n/a 626 602 623
obrazovnih institucija odjela za
prosvjetu
interna
jaCanje sposobnosti i kvalitete evidencija
broj RO SS J J€ SPOSODLNOS broj upravnog n/a 210 211 211
obrazovnih institucija odjela za
prosvjetu
broj planlvranlh programa za upis u 1. jaCanje spo.sobpos't.l i kvalitete broj MZOIS n/a 57 63 54
311 razred SS obrazovnih institucija
T interna
Co & . . S . . evidencija
broj u€enika OS na natjecanjima, jaCanje sposobnosti i kvalitete .
susretima, smotrama obrazovnih institucija broj L:;z;:;;n;g n/a 5838 5558 5900
prosvjetu
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Podrucja razvoja*

Skupina mjera

Mjere u ZRS
(numericki
kod u
ZRS)**

Prioritet u
ZRS
(numericki
kod u
ZRS)**

Strateski cilj
uZRS
(numericki
kod u ZRS)**

Naziv pokazatelja rezultata
(output)

Opis

Jedinica
mjere

Izvor

Polazna
vrijednost
(2010.)

Ostvarena
vrijednost
(2011.)

Trenutna
vrijednost
(2012.)

Ciljana
vrijednost
(2013.)

Drustvene
djelatnosti

T2

broj ugenika SS na natjecanjima,
susretima, smotrama

jaCanje sposobnosti i kvalitete
obrazovnih institucija

broj

interna
evidencija
upravnog
odjela za
prosvjetu

n/a

1779

2004 1800

broj osnovnoskolaca za koje se
(su)financira prijevoz

jaCanje sposobnosti i kvalitete
obrazovnih institucija

broj

interna
evidencija
upravnog
odjela za
prosvjetu

n/a

1675

1650 1680

broj srednjoskolaca za koje se
(su)financira prijevoz

jaCanje sposobnosti i kvalitete
obrazovnih institucija

broj

interna
evidencija
upravnog
odjela za
prosvjetu

n/a

3350

2624 3360

broj dodijeljenih uc€enickih stipendija

jaCanje sposobnosti i kvalitete
obrazovnih institucija

broj

interna
evidencija
upravnog
odjela za
prosvjetu,
dokumentac
ija JLS

n/a

280

456 295

broj uenika s teSko¢ama (sufinanciranje
prijevoza, asistenata u nastavi, spec.
tretmana)

jaCanje sposobnosti i kvalitete
obrazovnih institucija

broj

interna
evidencija
upravnog
odjela za
prosvjetu

n/a

82

43 85

broj m2 novosagradenih prosvjetnih
ustanova

jaCanje sposobnosti i kvalitete
obrazovnih institucija

broj

interna
evidencija
upravnog
odjela za
prosvjetu

n/a

393,7 0

broj m2 adaptiranih i novouredenih
prosvjetnih ustanova

jaCanje sposobnosti i kvalitete
obrazovnih institucija

broj

interna
evidencija
upravnog
odjela za
prosvjetu

n/a

12600

12600 3500

broj dodijeljenih studentskih stipendija

razvoj visokoskolskog obrazovanja

broj

interna
evidencija
upravnog
odjela za
prosvjetu,
dokumentac
ija JLS

n/a

367

571 290

broj studenata na visokoskolskim
ustanovama KZZ

razvoj visokoskolskog obrazovanja

broj

visoke Skole

n/a

1766

1677 1700

broj vrsta studija na visokoskolskim
ustanovama KZZ

razvoj visokoskolskog obrazovanja

broj

visoke Skole

n/a

10 7

4.2.2.

broj odrzanih kulturnih manifestacija

poticanje kulturnog stvaralastva

broj

interna
evidencija
upravnog
odjela za
prosvjetu

n/a

100

171 100

broj opcinskih i gradskih knjiznica

poticanje kulturnog stvaralastva

broj

interna
evidencija
upravnog
odjela za
prosvjetu

n/a

14

22 15

broj kupljenih knjiznih jedinica za javne
knjiznice

poticanje kulturnog stvaralastva

broj

interna
evidencija
upravnog
odjela za
prosvjetu

n/a

1670

4469 1900
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Prioritet u

Mjere u ZRS - Strateski cilj -
= _ Pol T 1
.. . . . (numericki ZRS., . u ZRS Naziv pokazatelja rezultata . Jedinica .? azha Os"tvarena l.'fanutna 9' jana
Podrucja razvoja Skupina mjera (numericki e Opis . lzvor vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
kod u Kod u (numericki (output) mjere (2010.) (2011.) (2012.) (2013.)
ZRS)** spoyw  |Kodu ZRS)** : . : .
interna
. . . . . evidencija
br.oj noy0|zdan|h knjiga (zbirki, romana, poticanje kulturnog stvaralastva broj upravnog n/a 39 28 42
slikovnica..) .
odjela za
prosvjetu
interna
evidencija
Mijere unapredenja i razvoja u broj novoizdane multimedijske grade poticanje kulturnog stvaralastva broj upravnog n/a 10 8 15
podrucju kulture, zastita kulturne i odjela za
priodne bastine prosvjetu
broj udruga tehnicke kulture razvoj tehnicke kulture broj ZTK KZZ n/a 17 557 20
broj manifestacija tehni¢ke kulture razvoj tehnicke kulture broj ZTK KZZ n/a 41 39 43
interna
Broj Skola koje provode zavi¢ajno evidencija
4.2.3. obrazovanje/kulturno-edukacijske Njegovanje zavi€ajnog identiteta broj upravnog n/a 14 14 15
aktivnosti odjela za
prosvjetu
broj KUD-ova oCuvanje kulturne bastine broj ZAKUD n/a 77 75 78
broj €lanova KUD-ova oCuvanje kulturne bastine broj ZAKUD n/a 2695 5500 2730
interna
evidencija
broj objekata nepokretne spomenicke upravnog
bastine na kojima su vrSeni zahvati ocuvanje kulturne bastine broj odjela za n/a 35 39 37
obnove i zastite prosvijetu,
421, evidencija
JLS
interna
broj objekata pokretne spomenicke evidencija
bastine na kojima su vrSeni zahvati ocuvanje kulturne bastine broj upravnog n/a 15 8 10
obnove i zastite odjela za
prosvjetu
Ukupno nabavljenih medicinskih uredaja [Unaprjedenje uvjeta i kvalitete rada broj izvjesca UO n/a 72 30
zdravstvo
Broj ZU na kojima su izvrSena dodatna N
. ) . . . . S . . izvjeS¢a UO
ulaganja u prostor i gradevinsko uredenje|Unaprjedenje uvjeta i kvalitete rada broj n/a 1 3
zdravstvo
prostora
Ukupno nabavljenog uredskog o,
ST . - . . o . . izvjes¢a UO
namjestaja i opreme i informaticke Unaprjedenje uvjeta i kvalitete rada broj n/a 98 30
zdravstvo
opreme
. o . Ukupno nabavljenih vozila Unaprjedenje uvjeta i kvalitete rada broj izvjeSca UO n/a 5 5
Mijere unapredenja i razvoja u 3.4.1 zdravstvo
podrucju zdravstva T - = —
Broj ZU u kojima su izvrSene usluge o,
. L . ) < . . . S . . izvies¢a UO
investicijskog i tekuceg odrzavanje Unaprjedenje uvjeta i kvalitete rada broj n/a 2 4
. zdravstvo
objekata
Broj ZU u kojima su izvrSene usluge
investicijskog i teku¢eg odrzavanja
voznog parka, medicinske i L Unaprjedenje uvjeta i kvalitete rada broj izvjesca UO n/a 3 4
nemedicinske opreme, te servis i zdravstvo
odrZavanje informaticke opreme i
programa
broj Sportskih udruga razvoj Sportskih programa i sadrzaja broj SS Kzz n/a 122 282 120
broj Sportskih saveza razvoj Sportskih programa i sadrzaja broj SZ KZZ n/a 19 25 19
térZOJZkategorlzwamh Sportasa po HOO u razvoj Sportskih programa i sadrzaja broj HOO n/a 26 13 28
broj u&enika ukljugenih u ZSSS KzZ razvoj $portskih programa i sadrzaja broj ZSSS KzZ n/a 2704 2750 2750
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. 5 Prioritet u -
Mjere u ZVRS ZRS Stratevskl cil . . . Polazna Ostvarena Trenutna Ciljana
Podrucja razvoja* Skupina mjera (el S iCki e Naziv pokazatelja rezultata Opis Jedinica lzvor vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
j j p j (numericki r s p . j j j j
kod u (numericki (output) mjere
IRS)** z'k/gg)g* Kkod u ZRS)** (2010.) (2011.) (2012.) (2013.)
interna
Mjere unapredenja i razvoja u . N A i, . . . . . evidencija
podrugju sporta 3.34. broj dodijeljenih Sportskih stipendija razvoj Sportskih programa i sadrzaja broj upravnog n/a 7 6 8
odjela za
prosvjetu
interna
. . . . evidencija
Eg?rzs;::;gcomagg(?tacua pod razvoj Sportskih programa i sadrzaja broj L:)z;(aal\;n;)ag n/a 14 17 13
prosvjetu
Mijere izgradnje i obnove objekata
javne namjene***
Ostalo
Plan
gospodaren;j
a otpadom
broj za podrucje
KZZ za
Upravljanje sustavom gospodarenja razdoblje
broj saniranh odlagalista otpada otpadom 2008-2015 210 135 139 51
Plan
gospodaren;j
a otpadom
broj za podrudje
KZZ za
Broj instaliranih posuda za odlaganje Upravljanje sustavom gospodarenja razdoblje
Mijere unapredenja i razvoja u 4.4.1 otpada otpadom 2008-2015 26358 30000 2520 30050
podrucju gospodarenja otpadom T Izvjesce
Agencije za
zastitu
kilogram |okoliSa o
komunalno
Upravljanje sustavom gospodarenja m otpadu
koli¢ina obradenog otpada otpadom 2010 160000
Plan
gospodaren;j
a otpadom
broj za podrudje
KZZ za
Upravljanje sustavom gospodarenja razdoblje
Broj reciklaznih dvorista otpadom 2008-2015 144 150 154 155
217 Broj izdanih potpora za agrookliSne mjere|uredenje okoliSa, Cuvanje prirodnih broj
Zastita okolisa, |Mjere unapredenja i razvoja u o po hektaru ljiepota, zastita krajobraza
prostor i priroda |podrucju zastite voda, mora, zraka 431 . GIS baza
i tla T Kakvoc¢a zraka u KZZ Pracenje i upravljanje okoliSem podataka
118 energetska ucinkovitost u tona
o ustede tone CO2 u godini gospodarstvu
. o . Broj informativnih dogadanja o podizanje svijesti o energetkoj .
Mjerevlfnapirleden!a | razvoja u 4.1.4. energetskoj u€inkovitosti ucinkovitosti broj REGEA n/a 20|- 25
podrucju ucinkovitog koristenja ——— —— — —— — -
energije i obnovljivih izvora 432 Broj I§or|sn|ka obnovljivih izvora energije p(v).dlzanlje SYIJeStI o energetkoj broj
energije u KZZ ucinkovitosti REGEA n/a 105 82 157
0,
433 koristenje geotermalnih izvora odrzivo koriStenje geotermalnih izvora & TZ KZZ 60% 60% 60% 60%
oCuvane i uredene postojece te
411 povecane povrSie i lokacije novih km2
T zasti¢enih i prirodnih i krajobrazno JUzZUzZPV
PovrSina o€uvanih prirodnih vrijednosti  [vrijednih podrucja i lokaliteta KzZ n/a 3 9 5
Vrednovanje prirodnih vrijednosti i interna
Mijere unapredenja i razvoja u 41.2 Broj EU projekata vezanih za o€uvanje [njihovo ukljuivanje u projekte razvoja broj dokumentac
podrucju upravljanja zasti¢enim prirodnih vrijednosti KzZiJLS ija JLS 2 2 2
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Prioritet u

Mjere u ZRS . Strateski cilj -
- s . . (numericki ZRS., ; uZRS Naziv pokazatelja rezultata . Jedinica Pf)lazna Os"tvarena Tl.'fanutna C.:llljana
Podrucja razvoja Skupina mjera (numericki ey Opis . lzvor vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
kod u (numericki (output) mjere
IRS)** z’k/gg)g* Kkod u ZRS)** (2010.) (2011.) (2012.) (2013.)
podrucjima i parkovima prirode oCuvane i uredene postojece te
413 povecéane povrSie i lokacije novih broj
T Broj informativnih dogadanja o o€uvanju |zasti¢enih i prirodnih i krajobrazno JUzZUzZPV
prirode vrijednih podrucja i lokaliteta KzZ n/a 6 2 6
Mjere razminiranja
Ostalo
broj odrzanih radionica/seminara/javnih
tribina usmjerenih na razvoj ljudskih resursa u skladu s broj
poduzetnike/zaposlene potrebama gospodarstva 25
3.1.3. Anketa i izradena studija o potrebnim
kompetencijama na trzistu rada i razvoj ljudskih resursa u skladu s broj
predvidanje potreba potrebama gospodarstva 1 1 1
broj odrZzanih sastanaka PVTR-a, GSV-a |razvoj ljudskih resursa u skladu s
Mjere unapredenja i razvoja trzista i ostalih struktura usmjerenih na trziSte  [potrebama gospodarstva i razvoj broj
rada i zapoSljavanja rada trziSta rada
broj zaposlenih osoba po Potporama za
zapoSljavanje i samozapoSljavanje u
3.1.5 okviru Nacionalnog plana za poticanje razvoj ljudskih resursa u skladu s broj
zapoSljavanja po mjerama iz nadleznosti |potrebama gospodarstva i razvoj Bilten HZZ
HZZ-a trziSta rada PS Krapina 120 133 502 136
razvoj ljudskih resursa u skladu s
potrebama gospodarstva i razvoj broj izvjestaji
izradeni strateSki dokumenti trziSta rada projekta 0 1 0 2
izvjestaiji
broj projekta,
broj uklju¢enih u obrazovne aktivnosti Bilten HZZ-
(obrazovanje odraslih) promicanje cjelozZivotnog ucenja a 225 70 320 50
I\/.Ijerevzlstruc“:nog usavréav.anja i 314 broj .r.10v.ih Qbrazovnih pr.ograma . S o broj
Ljudski potencijali [cieloZivotnog obrazovanja namijenjenih obrazovanju odraslih promicanje cjeloZivotnog ucenja 2
Godisnje
N o ) . broj izvjescée
broj informiranih osoba o vaznosti HZZ PS
cjeloZivotnog ucenja promicanje cjelozZivotnog ucenja Krapina 1398 571
broj poduzeca koja zapoSljavaju osobe s .
. - " Coae o . broj
invaliditetom socijalno uklju€ivanje ranjivih skupina 3
kvartalni
broj izvjestaiji
broj educiranih osoba s invaliditetom socijalno uklju€ivanje ranjivih skupina projekta 0 113 0 100
broj udruga koje se bave osobama s
invaliditetom ili osobama s posebnim broj izvieSéa UO
3.3.2. potrebama socijalno uklju€ivanje ranjivih skupina zdravstvo |n/a 10 37 10
Mjere socijalnog ukljuivanja broj zaposlenih u Javnim radovima u
okviru NAPPZ-a po mjerama iz broj Bilten HZZ
nadleznosti HZZ-a socijalno uklju€ivanje ranjivih skupina PS Krapina 100 226 3 230
Operativni
plan Mreze
. - . . Da/ne
Proveden Zupanijski program djelovanja udruga
3.3.3. za mlade unapredenje kvalitete Zivota Zagor n/a DA da DA
Ostalo
izvjestaiji,
broi interna
jaCanje kvalitete i sposobnosti javne ol dokumentac
Miare 1inanradania | raounin 3.2.1. Broj radionica za javnu upravu uprave ija 0 8 28 8
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Mjere u ZRS

Prioritet u

Strateski cilj

i ZRS - . . - Polazna Ostvarena Trenutna Ciljana
- s . . (numericki oy u ZRS Naziv pokazatelja rezultata . Jedinica . - .. .
Podrucja razvoja Skupina mjera (numericki ey Opis . lzvor vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
kod u Kod u (numericki (output) mjere (2010.) (2011.) (2012.) (2013.)
ZRS)** spoyw  |Kodu ZRS)** : . : .
A e e T Jadanje sposobnosti za razvoj interna
institucija regionalne i lokalne . S . X ; o .
samoubrave Broj izradenih prijedloga projekata meduzupanijske, prekogranicne i broj dokumentac
P 3.2.2. medunarodne i meduZupanijske suradnje|medunarodbe suradnje ija JLS n/a 25 28 30
Jacanije institucionalne sposobnosti broi
3.5.2. Broj zaposlenika javne uprave javne uprave ) 75
interna
broj dokumentac
L broj novoosnovanih udruga Jacanije civilnih organizacija ija JLS 1
Institucije broj informiranih osoba o vaznosti .
L . T o broj
civilnog drustva Jacganje civilnih organizacija
Ukupno udruga s odobrenom interna
Mijere unapredenja i razvoja finar?ci'skom got orom iz proracuna KZ2 Unaprjedenje razvoja civilnog drustva broj dokumentac
civilnog drustva | polp P ija JLS 150 95 160
Ukupno udruga koje su dostavile izvjeS¢a interna
0 namjenskom utro$ku doznacenih Unaprjedenje razvoja civilnog drustva broj dokumentac
sredstava ija JLS 130 149 150
broj odrZzanih edukacija o nacinima i
prednostima koristenja sredstava iz EU broj
3.3.1. fondova Jacanije civilnih organizacija 1
Ostalo
smanjenje broja kaznenih djela zastita ljudi i imovine %
smanjenje broja prometnih nesreca zastita ljudi i imovine %
smanjenje broja prekrSaja protiv javnog o
. PR . N e . )
Mjere zastite ljudi i imovine reda i mira zastita ljudi i imovine
Ostalo smanjenje broja poZara za$tita ljudi i imovine % 30%
3.1.6.
Ostalo
Napomene:

*Ovo je prijedlog podruéja razvoja koja su definirana u tekstu Uputa za izradu i sadrzaj izvje$taja zupanija o provedbi ZRS-a.

**Ukoliko kodovi
mjera sadrze
poveznicu s
ciljevima i
prioritetima,

dovoljno je popuniti
samo kolonu mjere

*Npr. domovi kulture, domovi mladih i sl.
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TABLICA 3. FINANCLISKI IZVJESTAJ O PROVEDBI SKUPINE MJERA ZRS U POSEBNIM PODRUCJIMA-

Posebna podrutja*

Skupina mjera u podrugjima
zvoja

Mjoro u ZRS

(numericki
koo u ZRS)"*

Prioritet u. [ Strateski cilj
s uZRS

(numerieki

kod u 2R

ik
| kod u 2RS)**

Planirana sredstva za provedbu skupine mjera (2011.-2013.)

Drzavni
proratun

upanijski | Lokalni Javna Ostali
: s,
proraéun | proracun unl‘l‘- pod

Sveukupno

Drzavni
proraun

Planirana sredstva z

Zupanijski
proraéun

a provedbu skupine mjera u izvjestajnom razdoblju (2011.)

Lokalni
proraun

Javna
poduzeéa

Ostali

Sveukupno

Utrogen:

Drzavni
proraun

‘sredstva za provedbu skupine mjera u izvjestajnom razdoblju (2011.)

| o Javna Ostali
poduzeéa

Zupanijski | Lok:
proratun | proracun

Sveukupno

Gospodarstvo

[Komunaina infrastruktura

Drustvene djefatnost

Zastita okolisa, prostor i priroda

podrucja

Ljudski potencilali

instituce

ostalo

Ukupno

Ruralna podrucja

Gospodarstvo

[Komunaina infrastruktura

Drustvene djefatnost

Zastita okolisa, prostor i priroda

Ljudski potencilali

institucie

ostalo

Ukupno

Gospodarstvo

[Komunaina infrastruktura

Drustvene djefatnosti

zastita okolisa, prostor i priroda

Ljudski potencilali

institucie

ostalo

Ukupno

Podrutja posebne
drzavne skrbi

Gospodarstvo

[Komunaina infrastruktura

Drustvene djetatnost

Zastita okolisa, prostor i priroda

Ljudski potencilali

instituce

ostalo

Ukupno

Brdsko-planinska

Gospodarstvo

[Komunaina infrastruktura

Drustvene djetatnost

zastita okolisa, prostor i priroda

Ljudski potencilali

instituce

ostalo

Ukupno

Pograniéna podrugja

Gospodarstvo

[Komunaina infrastruktura

Drustvene djetatnost

Zastita okolisa, prostor i priroda

Ljudski potencilali

institucie

ostalo

Ukupno

Gospodarstvo

[Komunaina infrastruktura

Drustvene djetatnosti

zastita okolisa, prostor i priroda

Ljudski potencilali

instituce

ostalo

Ukupno

Gradska podrutja s
posebnim obiljezjima
unutar grada
Zagreba

[oromno

Gospodarstvo

[Komunaina infrastruktura

Drustvene djefatnosti

Zastita okolisa, prostor i priroda

Ljudski potencilali

institucie

ostalo

Ukupno

Napomen:
*Ovo je prijediog posebnih podrucja koja su def

mjerama u posebnim podrugjima koja su prepoznata u ZRS-ma.
**Ukoliko kodovi mjera sadrze poveznicu s ciljevima i prioritetima, dovoljno je popuniti samo kolonu mjere
*+Javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva privatnog sektora.
****Npr. Ruralna podruéja ili podrugje parka prirode unutar podruéja grada Zagreba. Popunjava samo grad Zagreb.

irana u tekstu Uputa za izradu i sadr:

izvjestaja zupanija o provedbi ZRS-a. Zupanije kao i grad Zagreb popunjavaju samo podatke o provednim



TABLICA 4. IZVJESTAJ O O POKAZATELJIMA REZULTATA PROVEDBE SKUPINE MJERA ZRS U POSEBNIM PODRUCJIMA

A q - Mijere u ZRS Prioritet u ZRS | Strateki cilj u 2Rs | Naziv pokazatelaj nn Polazna Trenutna Ciljana Ciljana
P:?dsrzl:"r_\:* SRvEina mjr:r:’:.:odrucjlma (numericki kod u (numericki kod u (numericki kod u rezultata Opis J::.':r':a lzvor vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
P d ! 2RS)" ZRS)" ZRS)™ (output) d (2010.) (2011.) (2012) (2013.)
Gospodarstvo
Komunalna infrastruktura
Drustvene djelatnosti
podrugja Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Ruralna podruéja

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okolisa, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Otoci

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

ja posebne
drzavne skrbi

Zastita okolisa, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

podruéja

Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

podruéja

Zastita okolisa, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Veliki gradovi

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoli$a, prostor i priroda

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Gradska podrugja s

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

unutar

Zastita okolisa, prostor i priroda

grada Zagreba***

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Napomene:

*Ovo je prijedlog posebnih podruéja koja su definirana u tekstu Uputa za izradu i sadrzaj izvjestaja zupanija o provedbi ZRS-a. Zupanije kao i grad Zagreb popunjavaju samo podatke o
provednim mjerama u posebnim podruéjima koja su prepoznata u ZRS-ima.

**Ukoliko kodovi mjera sadrze poveznicu s ciljevima i prioritetima, dovoljno je popuniti samo kolonu mjere

***Npr. Ruralna podruéja ili podrucje parka prirode unutar podru¢ja grada Zagreba. Popunjava samo grad Zagreb.
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TABLICA 5. POPIS RAZVOJNIH PROJEKATA U IZVJESTAJNOM RAZDOBLJU - 2011.
Izvori fi iranja projekta u 2012.
= tatus Ukupna vrijednost Lokacija - Gi
Naziv projekta Sifra mjere u ZRS] S. s Nositelj projekta .p ! N ! Drzavni Zupanijski Lokalni e “ nn B
projekta projekta u kunama projekta " o L Europske [Javna poduzecal Ostaliizvori Sveukupno
proracun proraéun proracun m
unije
Rekonstrukcija i dogradnja Mini mljekare
1a 1 dogracinj ) u tijeku Mini mljekara "Veronika" 15.000.000,00 kn Desinié
»Veronika“ d.o.o. 2] 3] 1]
Vjetrogenerator snage do 50 KW 4 3 2| u tijeku Metalac-PNT d.o.o. 518.000,00 kn Golubovec
Gospodarska gradevina - staja za 50 muznih , N - T
u tijeku OPG Friderik Hajdinjak 4.603.371,00 kn Desini¢
krava 2| 1] 3]
Poljoprivredno-ekoloska
Adaptacija klaonice i prerade mesa u tijeku zadruga "Agro-zagorje", Veliko 2.800.000,00 kn] Veliko Trgovisce
2 3 1 Trgovisée
I1zgradnja fekalne kanalizacije 4 4 3] proveden Opcina Stubicke Toplice 500.000,00 kn] Stubicke Toplice
I1zgradnja fekalne kanalizacije 4 4 3] proveden Op¢ina Stubicke Toplice 500.000,00 kn] Stubitke Toplice
Izgradnja mosta na potoku Vidak 4 4 7] proveden Opcina Stubicke Toplice 300.000,00 kn] Stubicke Toplice
Kolektor fekalne kanalizacije Pila-Strmec- " " Ly . . .
. B u tijeku Opdina Stubicke Toplice 4.000.000,00 kn] Stubicke Toplice
Stubicke Toplice 4 4
Muzej starih traktora i poljoprivrednih alata 1 ) ) u tijeku Zeljko Vukovi¢ 0,00 kn Oroslavje
Izgradnja vodoopskrbnog sustava"Visoke" . ..
.. . u tijeku Opéina Burmanec 8.000.000,00 kn Durmanec
zone zapadnog podrucja opéine Burmanec 4 4 p
Izgradnja dvodjelne Skolske sportske dvorane . L.
N u tijeku Opéina Burmanec 14.000.000,00 kn Burmanec
Osnovne $kole u Purmancu 3] 1] 1
Sportsko-rekreacijski centar Radoboj 1 2 2| u tijeku Opcina Radoboj 14.800.000,00 kn Radoboj
Povecanje stocnog fonda i modernizacije
vecan) 8 ! modernizacy u tijeku OPG Nikola Harapin 4.700.000,00 kn| Klanjec
farme i poslovanja 2 1] 3]
Proizvodnja buéinog ulja od sjetve kostica do
final izvoda buci lja kao i drugih
|n‘a nog pré{zvo a ‘ucmog ula Va,o ! rugl u tijeku Tomasi¢ proizvodnja d.o.o. 1.500.000,00 kn Konjs¢ina
proizvoda koji se proizvode od bucinog cvijeta
te ostalih dijelova buée 2 3 1
Udruga za promicanje
narodnih obicaja, obnovu
Suvenirnica-Pelnica-Kusaonica u tijeku starina, prica, legendi 150.000,00 kn| Sv. Kriz Zalretje
"Coprnjaki i Copernice"; i OPG
1 p p Vukovi¢
Javna ustanova za upravljanje
Zastita i ocuvanje bioloske i krajobrazne - v u L, .V z . up .VJ ) Krapinsko-
. . .. s u tijeku zasticenim prirodnim 800.000,00 kn . ,
raznolikosti na podruéju KZZ , . . 5 zagorska Zupanija
4 1 3 vrijednostima na podrudju KZZ
Javna ustanova za upravljanje
Unosenje autohtonih vrsta drveca i vockarica L v u ., .V ‘ . up .VJ ) Krapinsko-
N . . Ly K u tijeku zasticenim prirodnim 100.000,00 kn . -
u Sumski ekosustav privatnih Sumovlasnika , . . 5 zagorska Zupanija
4 1 3 vrijednostima na podrudju KZZ
Javna ustanova za upravljanje
Opremanje i uredenje edukacijsko- ” v u L, .V z . up .VJ ) Krapinsko-
- X u tijeku zasticenim prirodnim 500.000,00 kn . -
promidzbenog centra u Radoboju , . o 5 zagorska Zupanija
4 2 1 vrijednostima na podrudju KZZ
Projekt odrzive gradnje "lzgradnja " L . . . .
s L, Y iw u tijeku Opdina Krapinske Toplice 13.000.000,00 kn| Krapinske Toplice
noskoenergetskog djecjeg vrtica Maslacak' 3 1 1
Projekt energetske ucinkovitosti u Specijalnoj Specijalna bolnica za
bolnici za med. Rehabiliitaciju Krapinske u tijeku medicinsku rehabilitaciju 12.340.000,00 kn| Krapinske Toplice
toplice 3 4 1 Krapinske Toplice
Proizvodno skladisni kompleks Tugonica, . L
X u tijeku DUE-DI d.o.0 15.000.000,00 kn|  Marija Bistrica
Tugonica 58 1] 1] 1
Navodnjavanje vo¢njaka suvremenim . L
X u tijeku Zlatko Blagec 125.000,00 kn]  Marija Bistrica
sustavom kapanja 2 1] 1
X ) X " Josip Plesko" Obrada metala i
Kupnja novih CNC strojeva proveden X N 883.659,46 kn Zabok
1 1 1 trgovina, vl. Davor Plesko
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Izvori fi

iranja projekta u 2012.

o tatus Ukupna vrijednost Lokacija = o}
Naziv projekta Sifra mjere u ZRS] S. - Nositelj projekta .p ! n J Drzavni Zupanijski Lokalni L] “ nn B
projekta projekta u kunama projekta " o L Europske [Javna poduzecal Ostali izvori Sveukupno
proracun proraéun proracun m
Ll
Razvoj vinarstva kroz edukaciju proizvodaca i
potrosaca,udruzivanjem do kvalitete i B . .
D e u tijeku Mladen Micak 2.220.000,00 kn]  Marija Bistrica
kompletiranje turisticke ponude na
gospodarstvu i lokalnom nivou- lokalni naziv 1 2 J
Osnatzivanije slijepih osoba - lai ud lijepih Krapinsko-
snazivanje slijepi oso“ a -uz pomagala i u tijeku ruga s I]eplv rap.I‘nS 0 350.000,00 kn Krapina
edukaciju 3 3 2| zagorske Zupanije
Ekoloski ji d ¢ ij
0l0sK UZgOAJ I, prera‘ a pO\./rca, promociia u tijeku Stjepan Drempetic¢ 296.000,00 kn]  Donja Stubica
tradicionalnih proizvoda 2 3 El
Projekt izgradnje javne rasvjete 4 4 7 u tijeku Opcina Krapinske Toplice 500.000,00 kn] Krapinske Toplice
Izgradnja pogona za preradu voca 2 1] 1 u tijeku OPG Nikolina Cizmek 250.000,00 kn] ~ Zagorska Sela
Uzgoj zagorske purice i purana 2 1] 4 u tijeku EKO PURICA d.o.o Klanjec 3.000.000,00 kn Klanjec
Dovrietak izgradnje POS Stipernica u tijeku K22, U0 za obrazovanie 3.000.000,00 kn Krapina
gracn) P 3 [T ) kultury; HP0.055, P
. B . . KZZ, UO za obrazovanje i
Dovrsetak adaptacije zgrade SS Zlatar u tijeku 3.500.000,00 kn Zlatar
3 1] 1 kulturu;
Izgradnja vinogradarskog podruma
agroturisticke namjere sa smjestajnim u tijeku PZ Sv.Kriz Zaéretje 6.434.477,00 kn| Sv.Kriz Zadretje
jedinicama 2 2 3]
I1zgradnja etno-sela 1] 2 2| u tijeku PZ Sv.KriZ Zacretje 0,00 kn]  Sv.KriZ Zadretje
. " Krapinsko-
Wellnes 3+ proveden Zagorska razvojna agencija 3.525.000,00 kn . "
zagorska Zupanija
1] 2 2|
" . - Krapinsko-
SPRINT u tijeku Zagorska razvojna agencija 5.100.000,00 kn . "
zagorska Zupanija
1 1 9|
. . . . . X " Krapinsko-
MreZa za razvoj poduzetnosti mladih u tijeku Zagorska razvojna agencija 3.525.000,00 kn . "
zagorska Zupanija
3 1] 5)
. 5 R . . - . 0S Stjepana Radica, Brestovec Brestovec
Ekoloska proizvodnja zacinskog ljekovitog bilja tijek 10.000,00 kn| e s
proizvocnia zacinskog ljekovitog bl o 3| | “Hed Orehovieki Orehovitki, Kz
Zamjena klasi¢ne rasvjete energetski 0S Stjepana Radica, Brestovec Brestovec
roveden 135.000,00 kn e s
ucinkovitom rasvjetom 3 1] 1 prov Orehovicki Orehovicki, KZZ
Izgradnja sustava odvodnje i procis¢avanja . . .
tijeks Grad Krapina 105.000.000,00 kn| Krapina
otpadnih voda 4 4 3] u ey P P!
Rekonstrukcija i dogradnja OS Augusta
ukclja i cog ) ugu u tijeku Grad Krapina 30.000,00 kn Krapina
Cesarca 3 1 1
Izgradnja vodoopskrbnog sustava za nselje
i Jav P X g‘ ustava z g proveden Grad Zlatar 4.246.000,00 kn Zlatar
Donja Selnica 4 4 2|
Prilagodba pslovne zgrade osobama s -
. . u tijeku Grad Zlatar 500.000,00 kn| Zlatar
invaliditetom 3] 3] 2
Rekonstrukcija djecjeg igralista 3 1] 1] proveden Grad Zlatar 500.000,00 kn Zlatar
Etno turisti¢ka zona Bistrica 1 2 2| u tijeku VU PLAVEM TRNACU D.0.0 31.669.000,00 kn]  Marija Bistrica
< Krapinsko-
Struklijada provedeno Zagorska razvojna agencija 45.000,00 kn P . "
zagorska Zupanija
1 p 3
- .. s . X " Krapinsko-
Jacanje LAG-ova na podrucju KZZ u tijeku Zagorska razvojna agencija 50.000,00 kn . "
zagorska Zupanija
3 3 1
Uredenje javne rasvjete od centra Tuhlja
je jav v R un u tijeku Opcina Tuhelj 430.000,00 kn|  Opcina Tuhelj
prema novom groblju 4 4 7
Sanacija i prosirenje odlagali$ta komunalno,
aprosirenje oclagal unainog u tijeku Grad Zabok 12.950.000,00 kn|  Grad Zabok
otpada 4 4 1
Prosirenje gradske knjiznice i uredenje galerije 4 ) ) U tijeku Grad Zabok 3.700.000,00 kn Grad Zabok
Revitalizacija javnih bunara i uredenje
vitalz .” y v I. N tu ) zavreno Op¢ina Kraljevec na Sutli 600.000,00 kn] Kraljevec na Sutli
prirodnih izvora vode 4 4 2|
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Izvori fi

iranja projekta u 2012.

q N ) . 5 Status o . Ukupna vrijednost Lokacija o Gi
Naziv projekta Sifra mjere u ZRS] . - Nositelj projekta .p ! n J Drzavni Zupanijski Lokalni L] “ nn B
projekta projekta u kunama projekta " o L Europske [Javna poduzecal Ostali izvori Sveukupno
proracun proraéun proracun m
unije
Izgradnja stambeno poslovne zgrade
8 ) »p. vne 2 ( u tijeku Op¢ina Kraljevec na Sutli 2.500.000,00 kn| Kraljevec na Sutli
ambulante i ljekarna) 3 4 1
Izgradnja nogostupa i odvodnje oborinskih
voda uz zupanijsku cestu Z 2186 u opéini u tijeku Op¢ina Kraljevec na Sutli 4.500.000,00 kn] Kraljevec na Sutli
Kraljevec na Sutli ( u duZini 3.050 m) 4 4 7
Izgradnja lokalne trznice ) 3 1 u tijeku Opdina Kraljevec na Sutli 500.000,00 kn] Kraljevec na Sutli
OPG Kozjak 1 p 1] u tijeku OPG Kozjak 4.000.000,00 kn| Sv.Kriz Zacretje
Biljni procistac otpadnih vod lj
fintprodistac o‘pa n .vo a U naselju u tijeku Zagorski vodovod Zabok 450.000,00 kn Zabok
Belecka Selnica 4 4 3]
Izgradnja nerazvrstanih pristupnih cesta,
mosta preko Klaonitkog potoka i mjeSovite u tijeku Opcina Veliko Trgovisce 7.000.000,00 kn| Veliko Trgovisée
kanalizacije 1 1 1
Modernizacija javnih nerazvrstanih cesta 4 4 1 u tijeku Opcina Konjscina 10.500.000,00 kn Konjséina
Dogradnja, rekonstrukcija i uredenje djecjeg " . - .
L, . u tijeku Opcina Konjscina 3.000.000,00 kn Konjscina
vrti¢a Konjs¢ina 3 1] 1
Nastavak statisticke sanacije starog grada , te
izrada projektne dokumentacije za uredenje i u tijeku Op¢ina Konjscina 3.000.000,00 kn Konjséina
namjenu starog grada te Sireg podrucja 4 2 1
Dogradnja i uredenje postojeceg doma kulture u tijeku Op¢ina Konjs¢ina 1.000.000,00 kn Konjs¢ina
( bivéa kino dvorana) 4 2| pl ) P ) U )
Nastavak izgradnje kolektorske mreze i
kanalizacije na podruéju opcine Konjs¢ina i to
uz D-24 i uz 22205- projektiranje kolektorske . " v vy
N u tijeku Opcina Konjscina 15.000.000,00 kn Konjscina
mreZe u sustavu PROJEKTA AGLOMERACIJE
ZLATAR, ZLATAR BISTRICA, MARIJA BISTRICA,
LOBOR | KONJSCINA - PROJEKTIRANJE 4 4 3
Izgradnja vodovodna mreZe Pes¢eno- zaselak - L -
v u tijeku Opcina Konji¢ina 1.000.000,00 kn| Konjséina
Savorici 4 4 2]
Pograni¢no podrucje KZZ: Hum
. na Sutli, Zagorska Sela, Krapinsko-
Sutlanska cesta u tijeku A ) 47.000.000,00 kn . .
Kumrovec, Klanjec, Kraljevec zagorska Zupanija
4 4 7] na Sutli
5 Krapinsko-
Spojna cesta Zabok - Krapina u tijeku KZZ, UO za promet 90.000.000,00 kn P . "
zagorska Zupanija
4 4 7|
Uredenje i izgradnja autobusnih stajalista i ” s Krapinsko-
. u tijeku KzZzZ 40.000.000,00 kn . .
ugibalista zagorska Zupanija
4 4 7
Prikljucenje lokalnih vodovoda ns Regionalni 5 Krapinsko-
iKljucen) h vodov . egionaini u tijeku KzZ 75.000.000,00 kn pinsko-
sustav vodoopskrbe KZZ 4 4 ) zagorska Zupanija
. n . 5 " 5 Krapinsko-
Regionalni sustav odvodnje KZZ u tijeku KzZzZ 615.000.000,00 kn . .
zagorska Zupanija
4 4 2)
Zagrebacka
Zupanija;Varazdins
Kai
Rbrza cesta Popovec-Marija Bistrica-Zlatar s 2! .
- . . s " s KZZ(Oroslavje,Bed
Bistrica-Zabok-Mokrice sa spojem na Breznicki u tijeku Kzz 260.000.000,00 kn ..
ekovcina,Zabok, ZI.
Hum -
Bistrica, MB,
Konjs¢ina i
4 4 7 Hras¢ina)
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Izvori fi

iranja projekta u 2012.

o tatus Ukupna vrijednost Lokacija = o}
Naziv projekta Sifra mjere u ZRS] S. - Nositelj projekta .p ! n J Drzavni Zupanijski Lokalni L] “ nn B
projekta projekta u kunama projekta " o L Europske [Javna poduzecal Ostali izvori Sveukupno
proracun proraéun proracun m
unije
5 5 Krapinsko-
Elektrifikacija pruga na podrudju KZZ u tijeku Kzz 630.000.000,00 kn P . "
zagorska Zupanija
4 4 8|
Uspgstava |_r_1tegr|ranogfrometnog sustava- ) . Grad Zagreb,
tarifnr unije na podrudju Grada Zagreba, u tijeku Kzz 0,00 kn N ”
N Zagrebacka; KZZ
Zagrebacke i KZZ 4 4 8|
Uredenje i opremanje apartmana na OPG-!
j€iop i€ ap Y . OPG Fanika Masnec 120.000,00 kn] ~ Zagorska Sela
"Masnec" 1] 2] 1 u tijeku
Prerada ekoloski uzgojenog povrca i voéa u
zimnicu, pekmeze te druge proizvode trajne u tijeku Bioherba d.o.o 95.000,00 kn]  Zlatar Bistrica
vrijednosti 2 3 3]
Turisti¢ka infrastruktura i promocija Krapinsko
odabranih sakralnih sredista : Marijanski proveden Turisticka zajednica KZZ 646.464,00 kn P . .
S zagorska Zupanija
hodocasnicki put 1 2 2|
5 Krapinsko-
Zagorje, ti moje blago u tijeku Turisti¢ka zajednica KZZ 60.000,00 kn P . "
zagorska Zupanija
4 p 3
5 Krapinsko-
" Otkrijmo kontinentalnu Hrvatsku" u tijeku Turisticka zajednica KZZ 700.000,00 kn| raplnvs 0 .
zagorska Zupanija
1] 2 El
Izgradnja kolektora kanalizacije i nogostupa u
naseljima Samci, Gornja Stubica, Hum Stubicki u tijeku Opéina Gornja Stubica 7.980.550,00 kn]  Gornja Stubica
i Jaksinec 4 4 3]
I1zgradnja i rekonstrukcija javne rasvjete 4 4 7] u tijeku Opcina Gornja Stubica 800.000,00 kn] Gornja Stubica
Izgradnja djecjeg vrti¢a 3 1] 1 u tijeku Opéina Gornja Stubica 10.000.000,00 kn]  Gornja Stubica
Tradicijska keramika - pobolj$anje uvjeta i , Tradicijska keramika "LD" vl. . .
) ) ) u tijeku . 53.000,00 kn Donja Stubica
kvalitete proizvodnje 2 2 4 Darinka Lendrec
Asfaltiranje nerazvrstanih cesta i lokalnih . . e YL Opcina Sveti Kriz
) u tijeku Opdina Sveti KriZ Zacretje 5.000.000,00 kn Y
prometnica 4 4 7] Zacretje
Osnivanje Agroturisti¢ke zadruge 2| 3 2| u tijeku Opcina Sveti Kriz Zalretje 600.000,00 kn]  Sv.Kriz Zadretje
Sanacija divljih deponija 4 4 1 u tijeku Opéina Sveti Kriz Zalretje 500.000,00 kn]  Sv.Kriz Zacretje
Izgradnja dje¢jih igralista u svim " " s o w e
N L. o Y . u tijeku Opcina Sveti Kriz Zacretje 1.900.000,00 kn]  Sv.Kriz Zacretje
naseljimaOpdine Sv. KriZ Zacretje 3 3 El
Vatrogasni dom DVD Brezova 3] 1] 6) u tijeku Opcina Sveti Kriz Zalretje 700.000,00 kn]  Sv. Kriz Zacretje
Op¢ina Sveti Kriz
DVD Brezova- nabava vatrogasnog vozila u tijeku Opdéina Sveti Kriz Zacretje 300.000,00 kn pd N v ,I *
3 1] 6} Zacretje
Zavrsetak izgradnje zone malog gospodarstva 4 4 4 u tijeku Opdéina Sveti Kriz Zacretje 15.000.000,00 kn| Sv. KriZ Zacretje
Energerski ucinkovita javna rasvjeta 4 3 2| u tijeku Opéina Sveti Kriz Zalretje 3.000.000,00 kn} Sv. KriZ Zacretje
Sanacija sakralnog lokaliteta Klupci 4 2 1 u tijeku Opcina Sveti Kriz Zalretje 3.000.000,00 kn} Sv. KriZ Zacretje
Sportska igralista 19 Naselja 3 3 4 u tijeku Opdéina Sveti Kriz Zalretje 1.900.000,00 kn] Sv. KriZ Zacretje
Instalacija vodovodne mreze 4 4 2] u tijeku Opcina Sveti Kriz Zalretje 2.500.000,00 kn| Sv. Kriz Zadretje
Provedba edukacija "Zakon o poticanj Krapinsko-
v urect o poticanju provedeno Zagorska razvojna agencija 15.000,00 kn P . "
ulaganja zagorska Zupanija
1 1 6
" Lo . _— . " Krapinsko-
Edukacije " Upravljanje projektnim ciklusom" provedeno Zagorska razvojna agencija 20.000,00 kn . "
zagorska Zupanija
3 2 2|
. . " . Krapinsko-
Kak je negda bilo u tijeku OPG-etno zbirka Bolfek 1.000.000,00 kn Y "
zagorska Zupanija
1 p p
Energetska ucinkovitost gradevine Osnovne ” Osnovna $kola Josipa Broza u
. . u tijeku 2.000.000,00 kn Kumrovec
Skole Josipa Broza u Kumrovcu 4 3 p Kumrovcu
KRAPINSKO ZAGORSKI
PROGRAM ULAGANJA U SPORTSKO — AERODROM d.0.0. ZA 5
< U tijeki < < 40.000.000,00 Kzz
TURISTIEKI AERODROM teku $PORTSKO TURISTIZKU
1 2 2 DJELATNOST
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iranja projekta u 2012.

= tatus Ukupna vrijednost Lokacija Gi
Naziv projekta Sifra mjere u ZRS] S. o Nositelj projekta .p L el L] .
projekta projekta u kunama projekta Europske |Javna poduzecal
unije
PROJEKT ENERGETSKE UCINKOVITOSTI NA
SUSTAVU JAVNE RASVIETE NA PODRUCIU U tijeku Grad Pregrada 5.400.000,00 Pregrada
GRADA PREGRADE
D dnja i rekonstrukcija Dje¢j tic
ogradnja |vre onstrukclja Je(:J‘eg vriea U tijeku Grad Pregrada 3.600.000,00 Pregrada
,Nasa radost” u Pregradi
Opremanje osnovnih skola pametnim plo¢ama U tijeku KzZ 16.274.655,17 KzZ
AUTO KAMP ,JARKI“, STUBICKE TOPLICE 2 U tijeku Op¢ina Stubicke Toplice 3.500.000,00] Stubicke Toplice
LOVNE STAZE KRAPINSKOG PRACOVJEKA U tijeku Opcina Gornje Jesenje 265.000,00] Gornje Jesenje
UREDENJE MOTOCROSS STAZE , VUCAK* U "
ZABOKU 4 U tijeku Grad Zabok 26.386.850,00 Zabok
NERAZVRSTANA CESTA JADEKI - GRDENCI U tijeku Grad Zabok 7.539.100,00) Zabok
IZGRADNJA KOLODVORSKE ULICE U tijeku Grad Zabok 4.146.505,00 Zabok
SPOJNA CESTA - PRILAZ J. TOMICA — ULICA J.
B. TITA U tijeku Grad Zabok 1.507.820,00 Zabok
DJEC)I VRTIC S POSEBNIM POTREBAMA U tijeku Op¢ina Mihovljan 0,00 Mihovljan
" Zagorska javna vatrogasna
IZGRADNJA VATROGASNOG CENTRA U tijeku . 3.015.640,00 Zabok
postrojba
Udruga za zastitu, ocuvanje i promociju " s X s
L . . . U tijeku HGK ZK Krapina 0,00 Kzz
tradicionalnih zagorskih proizvoda
e . . Strukovna grupa proizvodnje i
Zastita i revitalizacija autohtonih sorata vinove| 5
fta trevitaizacija au l . vinov U tijeku prerade grozda i vina pri HGK 770.000,00 Kzz
loze Hrvatskog zagorja 3 )
ZK Krapina
Izrada Kataloga metalopreradivacke industrije B . . -
N . B U tijeku HGK ZK Krapina 44.058,45 KZZ
Krapinsko-zagorske Zupanije
IZGRADNJA PROMETNE INFRASTRUKTURE:
NERAZVRSTANA /PRILAZNA CESTA PREMA
U tijek Opcina Kumrovec 206.250,00] Kumrovec
SAKRALNOM OBJEKTU — Crkva Majke Boje eku pcina Rumrov umrov
Snjezne, na podruéju Opéine Kumrovec
Sanacija sakralnog lokaliteta kapela Sv. Ana U tijeku Opcina Sveti Kriz Zadretje 800.000,00] Sveti Kriz Zacretje
Vatrogasni om DVD Sveti Kriz Zacretje U tijeku Opcina Sveti Kriz Zadretje 1.000.000,00] Sveti Kriz Zatretje
Sportski i rekreacijski tereni U tijeku Opcina Sveti Kriz Zadretje 5.000.000,00] Sveti Kriz Zadretje
Uredenje Dvorca i perivoja Sveti KriZ Zacretje U tijeku Opcina Sveti Kriz Zadretje 8.000.000,00] Sveti Kriz Zacretje
Agro-turistitko domacinstvo KOS U tijeku Opcina Sveti Kriz Zadretje 4.000.000,00] Sveti Kriz Zacretje
PREZENTACIJA DEFICITARNIH OBRTNICKIH |
SVIH OSTALIH SREDNJOSKOLSKIH ZANIMANJA U tijeku OK KzZ 50.000,00) Kzz
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
KATALOG OBRTNICKIH PROIZVODA | USLUGA U tijeku OK KZZ 100.000,00] KzZ
STIPENDIRANJE UCENIKA DEFICITARNIH " s s
- U tijeku OK KzZ 108.000,00] Kzz
OBRTNICKIH ZANIMANJA
Informati¢ke kompetencije obrtnika OKKZZ U tijeku OK KZZ 60.800,00] KzZ
Zeleni Toplice Hotel: generator zelenog B . .
o L ) N U tijeku KRASS HOTEL D.O.O. 75.391.000,00] Krapinske Toplice
upravljanja destinacijom Krapinske Toplice
VATROGASNO VJEZBALISTE U tijeku HRVATSKA VATROGASNA 22.617.300,00] Stubicka Slatina
ZAJEDNICA
Ukupno 2.402.808.500,08 kn| 0
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Izvori financiranja projekta u 2012.

Naziv projekta Sifra mjere u ZRS] Stlatus** Nositelj projekta Ukl..npna L JL R Lok.a cia Drzavni Zupanijski Lokalni oot . A
projekta projekta u kunama projekta " o L Europske [Javna poduzecal Ostali izvori Sveukupno
proraéun proragun proraéun unije

Napomene:

*Sifra mjere u ZRS na koju se razvojni projekt odnosi.

**zavrsen projekt (1), projekt u tijeku (2).
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 302-02/13-01/02
URBROJ: 2140/01-01-13-4
Krapina, . listopada 2013.

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i nacinu
vrednovanja Zupanijske razvojne strategije («Narodne novine» br. 53/10.) i ¢lanka 17.
Statuta Krapinsko - zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije‘ broj
13/01., 5/06., 11/06. - pro¢iséeni tekst, 14/09. i 11/13.), Zupanijska skupstina Krapinsko -
zagorske zupanije na 3. sjednici odrzanoj . listopada 2013. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju IzvjeStaja o provedbi Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije - ZRS
za razdoblje 2011.-2013. za 2012. godinu.

I. Prihvaca se IzvjeStaj o provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije -
ZRS za razdoblje 2011.-2013. za 2012. godinu, od srpnja 2013. godine.

II. Izvjestaj iz to€. I. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

III. Ovaj Zakljuak objaviti ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanijey.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med.

Dostaviti:

1. Zagorska razvojna agencija d.o.o., Krapina, F. Galovic¢a 1b,
n/p zamjenice direktorice Helene Matusa,

2. Upravni odjel za gospodarstvo 1 financije, ovdje,

3. «Sluzbeni glasnik KZ7Z», za objavu,

4. za prilog zapisniku,

5 . za Zbirku isprava,

6. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 023-04/13-01/11
URBROJ: 2140/01-02-13-2
Krapina, 11. listopada 2013.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o ustrojstvu upravnih
tijela Krapinsko-zagorske Zupanije

Na temelju c¢lanka 32. st. 1. al. 12. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj 13/01., 05/06., 11/06. — procisceni tekst, 14/09. i
11/13.) Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije, dana 10. listopada 2013. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske
Zupanije.

§ 2. Prijedlog odluke iz tocke 1. ovog Zakljucka sastavni je dio istog, te se upucuje
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i donosenje.

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za zbirku isprava,

3. Pismohrana.



Upravni odjel za opce i zajednicke poslove
KLASA: 023-04/13-01/11

URBROIJ: 2140/01-13-10-1

Krapina, 11. listopada 2013.

ZUPAN

PREDMET: Nacrt prijedloga odluke o ustrojstvu upravnih
tijela Krapinsko-zagorske Zupanije

PRAVNI TEMELJ: ¢lanak 35. tocka 4. i ¢lanak 53. stavak 3. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 33/01.,
60/01. -vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 36/09., 150/11.,
144/12. 1 19/13. — procisceni tekst) 1 ¢lanak 17. st. 1. al. 12. Statuta
Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeniglasnik Krapinsko-zagorske
zupanije* broj 13/01., 5/06., 11/06.- proc¢isceni tekst, 14/09.1 11/13.).

NADLEZNOST
ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Zupan
IZVJESTITELJ: Zupan
OBRAZLOZENJE:

Clankom 35. totka 4. i &lankom 53. stavak 3. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi propisana je nadleznost predstavnickog tijela da opéim aktom
ureduje ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela jedinice lokalne odnosno podrucne (regionalne)
samouprave. Clancima 45. i 46. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije propisano je da se za
obavljanje upravnih i struénih poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanije kao i poslova
drzavne uprave prenijetih na nju osnivaju upravna tijela (upravni odjel, sluzba) posebnom
odlukom Zupanijske skupstine, kojom odlukom se propisuje broj i djelokrug upravnih tijela
Zupanije, na¢in rada kao i druga pitanja od znadaja za rad upravnih tijela.

Clankom 32. st. 1. al. 12. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije propisano je da zupan
utvrduje prijedlog ustrojstva upravnih tijela Zupanije.

Vaze¢a Odluka o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije donesena je
05. srpnja 2010. godine i objavljena u ,,Sluzenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije® broj
16/10. Odlukom je ustrojeno osam upravnih tijela:

1. Upravni odjel za gospodarstvo i financije,
2. Upravni odjel za poljoprivredu,
3. Upravni odjel za promet i komunalnu infrastrukturu,



Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa,
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu,
Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine,
Upravni odjel za opée i1 zajednicke poslove.

e S

Ovim Nacrtom prijedloga odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske
zupanije predlaZe se promjena ustroja upravnih tijela Zupanije u dijelu koji se odnosi na
ustrojavanje Upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu
infrastrukturu i EU fondove, Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine i Ureda
zupana. Promjena se dijelom odnosi 1 na nadleznost pojedinih upravnih tijela. Tako poslove
javne nabave iz Upravnog odjela za opce i zajednicke poslove preuzima novi Upravni odjel za
financije, proracun i javnu nabavu.

u.z. PROCELNICE
Nikola Gospoci¢

Prilog:

- Nacrt prijedloga odluke o ustrojstvu upravnih
tijela Krapinsko-zagorske Zupanije,

- Prijedlog zakljucka.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 023-04/13-01/11

URBROJ: 2140/01-01-13-
Krapina, __. listopada 2013.

Na temelju clanka 35. to€. 4. i Clanka 53. st. 3. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine" broj 33/01., 60/01. -vjerodostojno tumacenje,
129/05., 109/07., 36/09., 150/11., 144/12. i 19/13. — prociSceni tekst) i Clanaka 17. st. 1.

al. 12. i 46. st. 2. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-prociSceni tekst, 14/09. i 11/13) Zupanijska
skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 3. sjednici odrzanoj dana --. listopada 2013.

godine donijela je

ODLUKU
o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se ustrojstvo i djelokrug rada upravnih tijela Krapinsko-
zagorske Zupanije (dalje u tekstu: upravna tijela) te druga pitanja znacajna za njihov rad.

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju upravne, strucne i druge poslove iz samoupravnog djelokruga
Krapinsko-zagorske zupanije (dalje u tekstu: Zupanija).

Upravna tijela mogu, u okviru svog djelokruga, obavljati poslove drzavne uprave
prenijete na Zupaniju, pod uvjetima utvrdenim zakonom.

Upravna tijela mogu u okviru svog djelokruga obavljati odredene strucne i druge
poslove za jedinice lokalne samouprave temeljem sporazuma pod uvjetima utvrdenim
zakonom, Statutom Zupanije te op¢im aktima jedinica lokalne samouprave.

Clanak 3.

Upravna tijela ustrojavaju se prema srodnosti poslova, organizacijskoj povezanosti i
potrebi ucinkovitog obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga i ucinkovitosti
rukovodenja njihovim radom i odgovornosti u radu.

Upravna tijela samostalna su u obavljanju poslova u okviru svog djelokruga i
povjerenih im zadaca.

Rad upravnih tijela usmjerava i uskladuje zupan.

Upravna tijela odgovorna su zupanu za zakonito, stru¢no i pravovremeno obavljanje
poslova iz svog djelokruga.

Clanak 4. .
Sredstva za rad upravnih tijela osiguravaju se u Proracunu Zupanije.



Clanak 5.
Sjediste upravnih tijela je u Krapini.
Upravna tijela imaju svoj peCat s grbom Republike Hrvatske koji sadrzi: naziv
Republika Hrvatska, naziv Krapinsko-zagorska zupanija, naziv upravnog tijela i sjediste
upravnog tijela.

Clanak 6.
Upravna tijela Krapinsko-zagorske zupanije jesu:

1. Ured Zupana, 5
2. Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,
3. Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu infrastrukturu i EU

fondove,
4. Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu,
5. Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa,
6. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
7. Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu,
8. Upravni odjel za opce i zajednicke poslove.

II. USTROJSTVO I DJELOKRUG UPRAVNIH TIJELA

Clanak 7.

Ured Zupana je strucna sluzba koja obavlja normativno-pravne, organizacijske,
administrativno-tehnicke i druge strucne i tehnicke poslove neposredno vezane uz rad
Zupana i zamjenika zupana, koji se odnose na:

- poslove pruzanja pravne i druge struéne pomodéi Zupanu i zamjenicima Zupana u
obavljanju njihovih duznosti,

- poslove odnosa s javnoScu i protokola,

- poslove promidzbe Zupanije, 5

- poslove implementacije brandinga Zupanije,

- poslove meduregionalne i medunarodne suradnje, priprema sporazume o suradnii,
provodi i sudjeluje u medunarodnim programima, potie razvoj prekogranicne i
meduregionalne suradnje,

- obavlja poslove vezane uz ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama,

- poslove u svezi s ostvarivanjem prava na pristup informacijama,

- poslove koji su u funkciji ostvarivanja suradnje Zupana s drzavnim tijelima,
jedinicama lokalne samouprave, pravnim osobama i gradanima,

- poslove u vezi predstavki i prituzbi gradana i pravnih osoba, y

- i druge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske
skupstine ili zupana.

Clanak 8.

Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine je stru¢na sluzba koja obavlja
normativno-pravne, organizacijske, administrativno-tehnicke i druge stru¢ne i tehnicke
poslove neposredno vezane uz rad Zupanijske skupstine, koji se odnose na:

- strucnu i tehnicku pripremu i organiziranje sjednica Zupanijske skupstine i njezinih
radnih tijela, pracenje rada sjednica, izradu zapisnika i akata sa sjednica te pracenje njihova
izvrsenja, 5

- poslove pruzanja pravne i druge stru¢ne pomodéi ¢lanovima Zupanijske skupstine i
njihovim klubovima u obavljanju njihovih duznosti,



- poslove izrade nacrta akata iz nadleznosti Zupanijske skupétine, pravno-tehnicke
obrade akata pripremljenih za sjednice Zupanijske skupstine, te poslove proucavanja i
davanja strucnih misljenja o pitanjima koja razmatraju tijela Zupanije ili su vezana na njihov
rad i postupanje, 5

- poslove pruzanja stru¢ne pomoci upravnim tijelima Zupanije u pripremi nacrta akata
iz njihove nadleznosti, y

- poslove uredivanja sluzbenog glasila Zupanije,

- poslove u vezi ustanovljenja i dodjele javnih priznanja, 5

- i druge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske
skupstine ili zupana.

Clanak 9.

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu
infrastrukturu i EU fondove obavlja upravne i struéne poslove koji se odnose na
gospodarstvo, poljoprivredu, ruralni razvitak, lovstvo, promet i komunalnu infrastrukturu, te
u tim podrucjima posebno:

- poslove analize gospodarskih kretanja, izraduje prijedloge odrZivog gospodarskog
razvoja u suradnji s jedinicama lokalne samouprave i poslovnim subjektima, savjetuje nacine
financiranja u svrhu poticanja gospodarstva i predlaze mjere za poticanje razvoja,

- poslove vezane uz primjenu mjera poticanja razvoja poduzetnistva,

- poslove europskih integracija, informiranja i edukacije gradana, civilnog sektora,
gospodarstva i javnog sektora o procesima europskih integracija,

- suraduje na pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih
medunarodnih i nacionalnih fondova,

- priprema strucna misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa u okviru nadleznosti
upravnog odjela,

- prati i analizira stanje na podrucju poljoprivrede i ruralnog razvitka,

- predlaze mjere poljoprivredne politike i brine o njihovoj provedbi,

- predlaze i provodi mjere potpore ruralnog razvitka,

- poslove pracenja djelatnosti prometa, prometne infrastrukture, vodnog gospodarstva,
komunalnog gospodarstva,

- poslove uskladivanja i koordiniranja ravnomjerne izgradnje i odrzavanja cestovne i
druge infrastrukture na podrucju Zupanije,

- poslove koordiniranja ravnomjernog razvitka komunalnih djelatnosti te pracenja razvitka
i izgradnje zajednickih objekata komunalne infrastrukture na podrucju Zupanije, 5

- poslove vezane uz obavljanje prijevoza u cestovhom prometu na podrucju Zupanije
utvrdene posebnim propisima, 5

- poslove provedbe propisa, planskih dokumenata i opéih akata Zupanije u okviru
djelokruga rada Upravnog odjela,

- poslove izrade nacrta opcih i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- drugostupanjski upravni postupak po zalbama na upravne akte jedinica lokalne
samouprave sukladno posebnim propisima, y

- druge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske
skupstine ili zupana.

Clanak 10.

Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu obavlja upravne i strucne
poslove u podrucju financija te strucne poslove vezane uz proracun Zupanije i njeno
financiranje i javnu nabavu koji se odnose na:

- poslove pracenja i proucavanja problematike javnih financija, a osobito financiranja
javnih potreba te pripreme struc¢nih materijala o pitanjima vezanim uz javne financije,



- poslove proucavanja i sudjelovanja u pripremi prijedloga programa financiranja javnih
potreba Zupanije i financiranja utvrdenih programa,

- poslove pripreme nacrta proracuna Zupanije i drugih financijskih dokumenata te
poslove izvrSavanja proracunskih rashoda,

- poslove vodenja evidencije prihoda i rashoda te izrade izvjesa i godiSnjeg izvjesca o
izvrSenju proracuna Zupanije,

- poslove izrade smjernica za pripremu proracuna gradova i opcina, pracenja izvrSavanja
njihovih proracuna,

- poslove izrade nacrta akata vezanih uz prihode, proracun i njegovo izvrSavanje te druge
poslove vezane uz djelatnost financiranja Zupanije,

- poslove financijskog poslovanja i racunovodstveno-knjigovodstvene poslove,

- poslove provedbe propisa, planskih dokumenata i opéih akata Zupanije u okviru
djelokruga rada Upravnog odjela,

- poslove provedbe sustava unutarnjih financijskih kontrola,

- poslove vezane uz primjenu propisa o fiskalnoj odgovornosti, 5

- poslove vodenja evidencije nekretnina i druge imovine u vlasniStvu Zupanije te praéenja
i izrade prijedloga mjera gospodarenja tom imovinom,

- vodenje postupaka javne nabave i evidencije tih postupaka u skladu s posebnim

propisima,

- poslove izrade nacrta opcih i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- drugostupanjski upravni postupak po ZzZalbama na upravne akte jedinica lokalne
samouprave sukladno posebnim propisima, 5

- druge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske
skupstine ili Zupana.

Clanak 11.

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okoliSa obavlja
upravne i stru¢ne poslove iz podruéja prostornog uredenja i gradnje te zastite okoliSa i
prirode i to:

- izdaje lokacijske dozvole, potvrde parcelacijskog elaborata, rjesenja o utvrdivanju
gradevne Cestice, rjeSenja o uvjetima gradenja, potvrde glavnog projekta, rjeSenja o
izvedenom stanju, potvrde izvedenog stanja, uporabne dozvole, dozvole za uklanjanje i
druge akte sukladno zakonu,

- vodi postupak donoSenja odluka o izradi i postupak donoSenja dokumenata
prostornog uredenja podrucne (regionalne) razine,

- izdaje suglasnost na prostorne planove lokalne razine, 5

- obavlja administrativno-tehni(::ke poslove za Komasacijsko povjerenstvo Zupanije i
druga radna tijela, po odluci Zupana i Zupanijske skupstine,

5 - izraduje i provodi dokumente odrzivog razvitka i zastite okoliSa, podnosi izvjeSca
Zupanijskoj skupstini, te priprema prijedloge mjera zastite i promicanja sveukupnih
aktivnosti zastite okolisa,

- provodi instrumente zastite okoliSa (strateSke procjene utjecaja plana i programa
na okoliS, procjene utjecaja zahvata na okolis),

- prati stanje okoliSa te dostavlja podatke i izvjeS¢a za informacijski sustav zastite
okolisa,

- vodi Registar oneciséivanja okolisa i drugih propisanih evidencija o stanju okolisa,

- informira javnost o okoliSu, te brine o pravovremenom i ucinkovitom sudjelovanju
javnosti i zainteresirane javnosti,

- priprema nacrte odluka i drugih akata kojima se ureduju pitanja u podrucju
gospodarenja otpadom,

- koordinira aktivnosti na sanaciji odlagalista te obavlja poslova vezane uz
regionalno odlagaliste,

- izraduje program zastite prirode, utvrduje izvjeS¢a o stanju prirode,



- provodi postupak ocjene prihvatljivosti za ekoloSku mrezu,

- utvrduje posebne uvijete zastite prirode,

- provodi nadzor nad zakonitoéc'vu rada i opcih akata javnih ustanova za upravljanje
zasti¢enim podrucjima kojim je osniva¢ Zupanija, grad ili opéina,

- vodi oCevidnik o podacima o stanju i zastiti prirode, te brine o obavjeS¢ivanju
javnosti i sudjelovanju javnosti u odlucivanju u svezi s stanjem i zastitom prirode,

- priprema i vodi postupak za davanje koncesija iz podrucja zastite okoliSa i zastite
prirode, 5

- obavlja administrativno-tehnicke i stru¢ne poslove za radna tijela Zupanije osnovana
temeljem Zakona o zastiti okolisa, Zakona o zastiti prirode i drugih posebnih zakona,

- izraduje nacrte opcih i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- poslove provedbe propisa, planskih dokumenata i opéih akata Zupanije u okviru
djelokruga rada Upravnog odjela,

- poslove uredskog poslovanja i arhive za potrebe Ispostava, 5

- i druge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom ili aktom Zupanijske
skupstine ili Zupana.

Clanak 12.

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okoliSa poslove prostornog
uredenja i gradnje iz Clanka 10. stavka 1. alineje 1. ove Odluke obavlja za podrucje cijele
Zupanije, izuzev podrucja Grada Krapine, i to:

- u Krapini za podrucje opcina Burmanec, Jesenje, Petrovsko i Radoboj,

- u Donjoj Stubici za podrucje gradova Donja Stubica i Oroslavje te opcina Gornja Stubica,
Marija Bistrica i Stubicke Toplice,

- u Klanjcu za podrucje grada Klanjca te opéina Kraljevec na Sutli, Kumrovec, Tuhelj i
Zagorska sela,

- u Pregradi za podrucje grada Pregrade te opcina Desini¢ i Hum na Sutli,

- U Zaboku za podrucje grada Zaboka te opcina Bedekovcina, Krapinske Toplice, Sveti Kriz
Zacretje i Veliko Trgovisce,

- u Zlataru za podrucje grada Zlatara te opcina Budinscina, Hrascina, Konjscina, Lobor,
Mace, Mihovljan, Novi Golubovec i Zlatar Bistrica.

Clanak 13.
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade obavlja upravne i
strucne poslove koji se odnose na:

- pradenje i proucavanje podrucja djelatnosti zdravstva, socijalne skrbi, udruga i mladih,
poslove pripreme stru¢nih materijala o pitanjima iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- poslove davanja mislienja o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe
Zupanijskih tijela pripremaju ustanove kojima je osnivaC Zupanija ili drugi nositelji izrade u
podrucjima iz stavka 1. alineja 1. ovog Clanka,

- poslove u vezi prijedloga mreze ustanova u djelatnostima zdravstva i socijalne skrbi
sukladno posebnim propisima,

- poslove vezane uz pripremu i predlaganje planova investicija i drugih oblika
financijskog sudjelovanja Zupanije u odrzavanju i razvoju tih mreza,

- poslove pripreme prijedloga, pracenja i izvjeSéivanja o provodenju programa
financiranja ovih djelatnosti,

- poslove vezane uz pracenje i potporu rada udrugama u civilnom sektoru,

- poslove pracenja i provodenja Zupanijskog programa djelovanja za mlade,

- poslove izrade nacrta akata iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- drugostupanjski upravni postupak po zZalbama na upravne akte jedinica lokalne
samouprave sukladno posebnim propisima, 5

- druge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske
skupstine ili Zupana.



Clanak 14.

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, sport i tehnicku kulturu obavlja
upravne i strucne poslove koji se odnose na:

- poslove praéenja i proucavanja podrucja djelatnosti obrazovanja, osobito osnovnog i
srednjeg Skolstva, kulture i zastite kulturne bastine, tjelesne kulture, Sporta i tehnicke
kulture, poslove pripreme stru¢nih materijala o pitanjima iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- poslove davanja misljenja o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe
Zupanijskih tijela pripremaju ustanove kojima je Zupanija osnivac u djelatnostima iz stavka 1.
alineja 1. ovog Clanka,

- poslove sudjelovanja u pripremi prijedloga mreze ustanova u djelatnostima iz stavka
1. alineja 1. ovog clanka sukladno posebnim propisima,

- poslove sudjelovanja u pripremi prijedloga planova investicija i drugih oblika
financijskog sudjelovanja Zupanije u odrZavanju i razvoju tih djelatnosti,

- poslove pripreme prijedloga, praenja i izvjeSc¢ivanja o provodenju programa
financiranja javnih potreba u djelatnosti Skolstva, kulture i Sporta,

- poslove izrade nacrta akata iz djelokruga rada Upravnog odjela, 5

- druge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske
skupstine ili zupana.

Clanak 15.

Upravni odjel za opce i zajednicke poslove obavlja normativno-pravne,
informacijsko-dokumentacijske, organizacijsko-tehnicke i druge struc¢ne i pomocno-tehnicke
poslove za potrebe zupanijskih tijela koji se odnose na:

- poslove u vezi s radnim odnosima sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima, te
duznosnika Zupanije,

- poslove obrane, zastite i spasavanija, civilne zastite i vatrogastva,

- poslove u vezi s zastitom na radu i zastitom od poZzara,

- informaticke poslove za potrebe upravnih tijela,

- poslove vezane uz informacijsku sigurnost,

- strucne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe Sluzbenickog suda,

- poslove uredskog poslovanja i arhive,

- brigu o voznom parku i koriStenju sluzbenih automobila,

- poslove nabave i distribucije uredskog materijala, 5

- i druge poslove utvrdene posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske
skupstine ili zupana.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO I UPRAVLIJANJE UPRAVNIM TIJELIMA ZUPANIJE

Clanak 16.
Unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Zupanije utvrduje se na nacin kojim se osigurava
Sto potpunije koristenje stru¢nog znanja zaposlenih te najracionalnije obavljanje poslova iz
djelokruga pojedinog upravnog tijela.

Clanak 17.
Unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Zupanije ureduje se pravilnicima o unutarnjem
redu.
Pravilnicima iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se unutarnje ustrojstvo upravnih tijela,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj
izvrsitelja te druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela.



Pravilnike iz stavka 1. ovog Clanka donosi Zupan, na prijedlog procelnika upravnih
tijela.

Clanak 18.

Radom upravnog tijela rukovodi procelnik.

Procelnici upravnih tijela organiziraju rad i nadziru obavljanje poslova i zadataka
svakog sluzbenika i namjestenika, potpisuju akte i materijale upravnog tijela te obavljaju i
druge poslove utvrdene posebnim propisima, aktima Zupanijske skupstine i Zupana.

Procelnici upravnih tijela odgovorni su za zakonit, pravilan i pravodoban rad upravnog
tijela kojim upravljaju kao i za izvrSavanje poslova iz njihova djelokruga rada.

O imenovanju i razrjeSenju procCelnika upravnih tijela, te o drugim pravima i
obvezama procelnika odlucuje rieSenjem Zupan.

Clanak 19.

U upravnim tijelima mogu se kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojiti odsjeci i
ispostave.

Odsjek se ustrojava za obavljanje poslova u jednom ili vise podrucja u okviru
upravnog tijela.

Ispostava se ustrojava za obavljanje upravnih i strucnih poslova iz djelokruga rada
upravnog tijela izvan sjedista upravnog tijela.

Odsjekom i ispostavom rukovodi voditelj odsjeka odnosno ispostave.

Clanak 20.

Poslove u upravnim tijelima obavljaju sluzbenici i namjestenici.

Sluzbenici obavljaju poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanije i poslove drzavne
uprave povjerene Zupaniji te opce, administrativne, financijsko-planske, materijalno-
financijske, racunovodstvene informaticke i druge strucne poslove.

Namjestenici obavljaju pomocno-tehnicke i ostale poslove potrebne radi pravodobnog
i nesmetanog obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanije.

Prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima ureduju
se zakonom i na temelju zakona donesenim propisima.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Danom stupanja na snagu ove Odluke s djelokrugom rada utvrdenim ovom Odlukom
zapocinju s radom:
1. Ured Zzupana, y
2. Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,
3. Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, komunalnu infrastrukturu i EU fondove,
4. Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu.

Danom stupanja na snagu ove Odluke s djelokrugom rada utvrdenim ovom Odlukom
nastavljaju s radom:
1. Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa,
2. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
3. Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu,
4. Upravni odjel za opce i zajednicke poslove.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju s radom upravna tijela utvrdena
Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije» broj 16/10.), i to:



Upravni odjel za gospodarstvo i financije,

Upravni odjel za poljoprivredu,

Upravni odjel za poslove zupana i Zupanijske skupstine,
Upravni odjel za promet i komunalnu infrastrukturu.

rwpp

Clanak 22.
Pravilnike o unutarnjem redu upravnih tijela temeljem ove Odluke donijeti ¢e zupan u
roku 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.
RjeSenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika temeljem Pravilnika iz st. 1. ovoga
Clanka donijeti ¢e se u zakonom propisanim rokovima.

Clanak 23.

Procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okoliSa nastavlja
obavljati poslove kao procelnik navedenog upravnog tijela, procelnik Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu nastavlja obavljati poslove kao procelnik
navedenog upravnog tijela, procelnik Upravnog odjela za opce i zajednicke poslove nastavlja
obavljati poslove kao procelnik navedenog upravnog tijela.

Danom stupanja na snagu ove Odluke Zupan ¢e odrediti sluzbenike koji ce
privremeno, do imenovanja i stupanja na rad procelnika temeljem javnog natjecaja, obnasati
duznost procelnika upravnih tijela iz ¢lanaka 7., 8., 9., 10. i 13. ove Odluke.

U roku 8 dana po stupanju na snagu Pravilnika o unutarnjem redu za upravna tijela iz
Clanka 7., 8., 9., 10. i 13. ove Odluke, Zupan Ce raspisati javni natjeCaj za imenovanje
procelnika tih upravnih tijela.

élanakv24.

Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela Zupanije zateceni u sluzbi na dan stupanja na
snagu ove Odluke nastavljaju raditi na svojim dosadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju
placu i druga prava prema dosadasnjim rjeSenjima do donosSenja rjeSenja iz ¢lanka 24. st. 2.
ove Odluke.

Na sluzbenike i namjestenike koji ne budu rasporedeni temeljem Pravilnika iz ¢lanka
24. st. 1. ove Odluke primijeniti ¢e se odredbe Zakona o sluZbenicima i namjesStenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08.) o stavljanju
na raspolaganje.

Clanak 25.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovoj Odluci odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 26.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o ustrojstvu upravnih tijela
Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 16/10.).

Clanak 37.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske zupanije».

. PREDSJEDNIC@
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med.



Dostaviti:

1.

VONOUTAWN

10.
. Za zbirku isprava,
12.
13.

Ured drzavne uprave u KZZ,

n/p predstojnice Burde Bari¢ Dakic,

Upravni odjel za gospodarstvo i financije,

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa,
Upravni odjel za poljoprivredu,

Upravni odjel za promet i komunalnu infrastrukturu,

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu,
Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine,
Upravni odjel za opce i zajednicke poslove,

«Sluzbeni glasnik KZZ» za objavu,

Za prilog zapisniku,
Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 550-01/13-01/190

URBROIJ: 2140/01-02-13-2
Krapina, 09. listopada 2013.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o osnivanju
Savjeta za socijalnu skrb Krapinsko-zagorske Zupanije

Na temelju c¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zzupanije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-proc¢is¢eni tekst, 14/09. 1 11/13.),
Zupan Krapinsko - zagorske Zupanije dana 09. listopada 2013. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o osnivanju Savjeta za socijalnu skrb
Krapinsko-zagorske Zupanije.

2. Prijedlog odluke iz to¢. 1. ovog Zakljucka sastavni je dio istog, te se podnosi
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu po to€. 1., a vezano za toc¢ku 2. ovog Zakljucka zaduzuje se Ljiljana
Malogorski, v.d. proCelnika Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i
mlade.

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,

udruge 1 mlade
KLASA: 550-01/13-01/190

URBROJ: 2140/01-08-13-1
Krapina, 09. listopada 2013.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Nacrt prijedloga odluke o izmjeni
Odluke o osnivanju Savjeta za socijalnu
skrb Krapinsko-zagorske Zupanije

PRAVNI TEMELDJ: Clanak 178. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, broj 33/12) i ¢lanak
17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko -
zagorske zupanije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-proc¢isceni tekst, 14/09.1 11/13.)

NADLEZNOST
Z.A DONOSENJE: Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade — Zupanu
Zupan - Zupanijskoj skupstini

IZVJESTITELJICA: Ljiljana Malogorski, v.d. pro¢elnika Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu
skrb, udruge i mlade

OBRAZLOZENJE:

Clankom 178. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, broj 33/12) propisano je da u cilju
planiranja i razvoja mreze socijalnih usluga i ostvarivanja prava, obveza, mjera i ciljeva socijalne
skrbi na svom podrucju, jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave osniva Savjet za socijalnu skrb.

Savjet se osniva odlukom skupstine jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave.

Savjet za socijalnu skrb u Zupaniji predlaZe socijalni plan u djelatnosti socijalne skrbi za
podruéje jedinice podru¢ne (regionalne) i jedinica lokalne samouprave, a donosi ga predstavni¢ko
tijelo jedinice podruc¢ne (regionalne) samouprave. Socijalni plan obuhvaca detaljnu analizu
kapaciteta, dostupnost mreze socijalnih usluga 1 specificne ciljeve razvoja institucionalnih i
izvaninstitucionalnih socijalnih usluga, s posebnim naglaskom na usluge za skupine u veéem riziku
od socijalne iskljucenosti.

Broj ¢lanova savjeta odreduje se odlukom skupstine, a ¢ine ga predstavnici podrucne
(regionalne) i lokalne samouprave, centara za socijalnu skrb, domova socijalne skrbi, centara za



pomo¢ 1 njegu, korisnika, vjerskih zajednica te drugih pravnih i fizickih osoba koje obavljaju
djelatnost socijalne skrbi, ustanova iz podru¢ja obrazovanja, zdravstva, zaposljavanja i drugih
djelatnosti vaznih za socijalno ukljucivanje korisnika, strukovnih komora i udruga, udruga za
promicanje prava korisnika socijalne skrbi te sindikata i poslodavaca u socijalnoj skrbi.

Odlukom o osnivanju Savjeta za socijalnu skrb Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni
glasnik KZZ*, broj 27/11) utvrdeno je da Savjet ima predsjednika i 8 ¢lanova, a u sastav ulaze:
predstavnik podru¢ne (regionalne) samouprave, lokalne samouprave, zavoda za socijalnu skrb,
obiteljskog centra, ustanova obrazovanja, zdravstvenih ustanova, ustanova za zapoSljavanje,
predstavnik sindikata u socijalnoj skrbi i predstavnik strukovne udruge u socijalnoj skrbi.

Predlaze se da se Izmjenom Odluke predvidi da Savjet broji 15 ¢lanova, tako da isti, uz
navedene, ¢ine i predstavnici domova socijalne skrbi, korisnika odnosno udruga za promicanje prava
korisnika, drugih pravnih 1 fizickih osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi i poslodavaca u
socijalnoj skrbi. Obzirom da je od donosenja Odluke dosSlo do prestanka rada zavoda za socijalnu
skrb 1 ponovnog osnivanja centara za socijalnu skrb, potrebno je, sukladno tome, utvrditi
sudjelovanje predstavnika centra umjesto dosadasnjeg predstavnika zavoda.

Slijedom navedenog, predlaze se Zupanu da prihvati Nacrt i utvrdi Prijedlog odluke o izmjeni
Odluke o osnivanju Savjeta za socijalnu skrb Krapinsko-zagorske Zupanije, u prilozenom tekstu, te
isti uputi Zupanijskoj skupstini na donogenje.

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA:
Za provodenje ove Odluke planirana su sredstva u Proracunu Krapinsko-zagorske Zupanije za 2013.
godinu u iznosu od 30.000,00 kn.

v.d. PROCELNIK-a
Ljiljana Malogorski, dipl. iur.

Prilog:

1. Odluka o osnivanju Savjeta za socijalnu skrb Krapinsko-
zagorske zupanije,

2. Nacrt prijedloga odluke o izmjeni Odluke o osnivanju
Savjeta za socijalnu skrb Krapinsko-zagorske zupanije,

3. Prijedlog zakljucka.



Petak, 23. prosinca, 2011.

SLUZBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Strana 1923 - Broj 27. @

Daje se suglasnost na Prijedlog financijskog plana
Zupanijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije
za 2012. godinu s projekcijom za 2013. i 2014. godinu
KLASA: 340-09/11-01/61 URBROJ: 2140-12-11/04-1-1
utvrden na 20. sjednici Upravnoga vijec¢a dana 30. studeni
2011. godine

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u «Sluz-
benom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije».
KLASA: 400-02/11-01/02
URBROIJ: 2140/01-01-11-4
Krapina, 22. prosinca 2011.

PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vigeslav Cuk, dr. med., v.r.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske
Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupa-
nije*, broj 13/01, 0506, [1/06-pro¢is¢eni tekst i 14/09)
Zupanijska skupstina Krapinsko — zagorske Zupanije na
14. sjednici odrZanoj dana 22. prosinca 2011. donijela je

ODLUKU
O STAVLJANJU VAN SNAGE ODLUKE O

SUBVENCIJAMA U POLJOPRIVREDI I

LOVSTVU KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANLJE
L.

Stavlja se van snage Odluka o subvencijama u
poljoprivredi i lovstvu Krapinsko- zagorske Zupanije
(..Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zzupanije®, broj
11/07, 16/07 i 05/09).

1L

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije®.

KLASA:320-01/11-01/85
URBROJ: 2140/01-01-11-3
Krapina, 22. prosinac 2011.
PREDSJEDNIK ZUPANISKE SKUPSTINE
Vigeslav Cuk, dr.med., v.r.

Temeljem ¢lanka 11. Zakona o socijalnoj skrbi
(,,Narodne novine“, broj 57/11) i ¢lanka 17. Statuta Kra-
pinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije®, broj 13/01, 5/06, 11/06 - pro¢iiceni
tekst i 14/09), Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske
zupanije na 14. sjednici odrzanoj dana 22. prosinca2011.
godine, donijela je

ODLUKU
O OSNIVANJU SAVJETA ZA SOCIJALNU SKRB
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Clanak 1.

Osniva se Savjet za socijalnu skrb Krapinsko-za-
gorske Zupanije (u daljnjem tekstu: Savjet), kao radno
tijelo Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije.

Clanak 2.

Savjet se osniva u cilju planiranja i razvoja mreze

socijalnih usluga i ostvarivanja prava, obveza, mjera i

_ciljeva socijalne skrbi na podru¢ju Krapinsko-zagorske

Zupanije.
Clanak 3.

U svrhu ostvarivanja ciljeva iz ¢lanka 2. ove Odluke
zadace Savjeta su slijedece:

- predlaganje razvoja mreZe potrebnih kapaciteta so-
cijalnih usluga na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije,

- davanje mi§ljenja o standardima socijalnih usluga
na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zzupanije,

- predlaganje mjera i aktivnosti za poticaj i razvoj
sustava socijalne skrbi i novih oblika pomo¢i i usluga za
socijalnu uklju¢enost na podrugju Krapinsko-zagorske
Zupanije,

- predlaganje ciljeva socijalne skrbi i mjera za
njihovo ostvarivanje, a sve u svrhu osiguranja osnovnog
Zivotnog standarda najugroZenijeg dijela stanovnistva i
zadovoljenja potreba socijalno osjetljivih skupina,

- predlaganje Socijalnog plana u djelatnosti socijal-

ne skrbi za podru¢je Krapinsko-zagorske Zupanije.

Clanak 4.

Savjet ima predsjednika § 8 ¢lanova, a ¢ine ga:

-1 predstavnik podru¢ne (regionalne) samouprave,

- 1 predstavnik lokalne samouprave,

- 1 predstavnik Zavoda za socijalnu skrb,

- | predstavnik Obiteljskog centra,

- 1 predstavnik ustanova pbrazovanja,

- 1 predstavnik zdravstvenih ustanova,

- 1 predstavnik ustanova za zapo§ljavanje,

- 1 predstavnik sindikata u socijalnoj skrbi,

- 1 predstavnik strukovne udruge u socijalnoj skrbi.

Clanak 5.

Predsjednika i ¢lanove Savjeta imenuje Zupan Kra-
pinsko-zagorske Zupanije posebnim rjeSenjem.

Mandat imenovanih ¢lanova Savjeta traje Cetiri
(4) godine.

Clanak 6.

Clanovi Savjeta imaju pravo na naknadu za svoj rad
i pravo na naknadu troskova prijevoza sukladno Odluci
o naknadama ¢lanovima Zupanijske skupstine i njezinih
radnih tijela (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zzu-
panije®, broj 16/10).

Clanak 7.

Strucne i administrativne poslove za Savjet obavljat
¢e Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i
mlade.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku|Krapinsko-zagorske Zu-
panije®.

KLASA: 550-01/11-01/163
URBROJ: 2140/01-01-11-3
Krapina, 22. prosinca 2011.
PREDSJEDNIK ZUPANIISKE SKUPSTINE
Vigeslav Cuk, dr. med., v.r.

Natemelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske
zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupani-




aude
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 550-01/13-01/190

URBROJ: 2140/01-01-13-3
Krapina, . listopada 2013.

Temeljem ¢lanka 178. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj 33/12) i ¢lanka 17.
Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, broj 13/01,
5/06, 11/06 — prociséeni tekst, 14/09 i 11/13), Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na
3. sjednici odrzanoj dana . listopada 2013. godine, donijela je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o osnivanju Savjeta za socijalnu skrb Krapinsko-zagorske Zupanije

Clanak 1.
U Odluci o osnivanju Savjeta za socijalnu skrb Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 27/11) ¢lanak 4. mijenja se i glasi:

»avjet ima 15 ¢lanova, a ¢ine ga predstavnici:

- jedinice podruc¢ne (regionalne) samouprave,

- jedinica lokalne samouprave,

- centara za socijalnu skrb,

- Obiteljskog centra,

- domova socijalne skrbi,

- ustanova obrazovanja,

- zdravstvenih ustanova,

- ustanove zapoSljavanja,

- sindikata u socijalnoj skrbi,

- strukovne udruge u socijalnoj skrbi,

- korisnika/udruge za promicanje prava korisnika,
- drugih pravnih i fizickih osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi i
- poslodavaca u socijalnoj skrbi.*

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku Krapinsko-
zagorske zupanije.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.
Dostaviti:
1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
udruge 1 mlade,

2. Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, za objavu,
3. Za Zbirku isprava,

4. Zaprilog Zapisniku,

5. Pismohrana.



Al
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za poslove Zupana
i Zupanijske skupstine

KLASA: 012-03/13-01/03 i 04
URBROJ: 2140/01-10-13-1
Krapina, 09. listopada 2013.

ODBOR ZA STATUT | POSLOVNIK

PREDMET: 1. Utvrdivanje ProciS¢enog teksta
Statuta Krapinsko-zagorske Zzupanije
2. Utvrdivanje Proc¢is¢enog teksta Poslovnika
Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske zupanije

PRAVNI TEMELJ: &lanak 40. st. 2. al. 8. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske
zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» br. 4/02., 5/06., 11/06. - proCiS¢eni
tekst, 14/09., 21/09. i 11/13.), ¢lanak 30. Odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika
Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije», broj 11/13.) i €lanak 21. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», broj 11/13.).

NADLEZNOST
ZA DONOSENJE: Odbor za statut i poslovnik

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine

IZVJESTITELJI: Dubravka Sinkovi¢, procelnica Upravnog odjela za poslove Zupana i
Zupanijske skupstine

OBRAZLOZENJE:

Clankom 40. st. 2. al. 8. Poslovnika Zupanijske skupétine Krapinsko-zagorske Zupanije
propisano je da Odbor za statut i poslovnik utvrduje prociséene tekstove odluka i drugih opéih
akata Skupstine kad to ocijeni potrebnim.

Clankom 21. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Krapinsko-zagorske
Zupanije propisano je da se Odbor za statut i poslovnik ovlas¢uje da utvrdi i objavi procidéeni
tekst Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije.

Clankom 30. Odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Zupanijske skupstine
Krapinsko-zagorske Zupanije propisano je da se Odbor za statut i poslovnik ovlaséuje da utvrdi
i objavi progiséeni tekst Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije.

ProciS¢éeni tekst Statuta Krapinsko-zagorske Zzupanije obuhvaca Statut Krapinsko-
zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», broj 13/01.), Statutarnu
odluku o izmjenama i dopunama Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije», broj 5/06.), Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», broj 14/09.) i
Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», broj 11/13.).



Progidéeni tekst Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije obuhvaéa
Poslovnik Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije», broj 4/02.), Odluku o izmjenama i dopunama Poslovnika Zupanijske
skupstine Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», broj
5/06.), Odluku o izmjenama i dopunama Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske
Zzupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», broj 14/09.), Odluku o izmjeni
Poslovnika Zupanijske skupétine Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije», broj 21/09.) i Odluku o izmjenama i dopunama Poslovnika Zupanijske
skupstine Krapinsko-zagorske zZupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», broj
11/13.).

Predlaze se Odboru za statut i poslovnik da utvrdi Procisceni tekst Statuta Krapinsko-
zagorske Zzupanije i ProciSceni tekst Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske
Zupanije, te o istome donese Zakljucke, sve u tekstu kao u privitku.

PROCELNICA
Dubravka Sinkovi¢

Prilozi:

- Proci$éeni tekst Statuta KZZ,

- Prijedlog zakljucka,

- Procisc¢eni tekst Poslovnika
Zupanijske skupétine KZZ,

- Prijedlog zakljucka.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

ODBOR ZA STATUT | POSLOVNIK

KLASA: 012-03/13-01/03
URBROJ: 2140/01-01-13-2
Krapina, --. listopada 2013.

Na temelju &lanka 40. st. 2. al. 8. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-
zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» br. 4/02., 5/06., 11/06. -
proCiS¢eni tekst, 14/09., 21/09. i 11/13.) i &lanka 21. Statutarne odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije» br. 11/13.) Odbor za statut i poslovnik Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske
Zupanije na 1. sjednici odrzanoj dana __. listopada 2013. godine donio je slijededi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se ProcCiS¢eni tekst Statuta Krapinsko - zagorske Zupanije u tekstu koji
se nalazi u prilogu ovog Zaklju€ka i ¢ini njegov sastavni dio.

2. Procisceni tekst Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije®.

PREDSJEDNICA ODBORA
Dragica Ferek - Jambrek

Dostaviti:

1. Sluzbeni glasnik KZZ, za objavu,
2. Za prilog zapisniku,

3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
ODBOR ZA STATUT | POSLOVNIK
KLASA: 012-03/13-01/03
URBROJ: 2140/01-01-13-3
Krapina,--.listopada 2013.

Na temelju ¢lanka 21. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Krapinsko-zagorske
Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», broj 11/13.) i ¢&lanka 40. st. 2. al. 8.
Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije («SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije» br. 4/02., 5/06., 11/06. - procCis¢eni tekst, 14/09., 21/09. i 11/13.0dbor za statut i poslovnik
Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije, na 1. sjednici odrzanoj dana --. listopada 2013.
godine, utvrdio je prociSéeni tekst Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije.

ProciS¢eni tekst Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije obuhvaéa Statut Krapinsko-zagorske
Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zzupanije», broj 13/01.), Statutarnu odluku o
izmjenama i dopunama Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije», broj 5/06.), Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Krapinsko-zagorske
zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zzupanije», broj 14/09.) i Statutarnu odluku o
izmjenama i dopunama Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije», broj 11/13.) u kojima je naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu.

STATUT
KRAPINSKO - ZAGORSKE ZUPANIJE
- PROCISCENI TEKST-

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom podrobnije se ureduje samoupravni djelokrug Krapinsko-zagorske Zupanije
(dalje u tekstu: Zupanija), njena obilieZja, javna priznanja, provodenje referenduma u pitanjima iz
djelokruga Zupanije, ustrojstvo, ovlasti i nagin rada tijela Zupanije, ostvarivanje prava pripadnika
nacionalnih manjina, imovina i financiranje, akti tijela Zupanije i postupak njihova dono$enja, javnost
rada i druga pitanja od vaZnosti za ostvarivanje prava i obveza Zupanije kao jedinice podruéne
(regionalne) samouprave.

Clanak 2.
Zupanija je jedinica podruéne (regionalne) samouprave &ije podrudje predstavlja prirodnu,
povijesnu, prometnu, gospodarsku, drustvenu i samoupravnu cjelinu, a ustrojava se radi obavljanja
poslova od podru¢nog (regionalnog) interesa.

Clanak 3.
Naziv Zupanije je Krapinsko-zagorska Zupanija.
Sjediste Zupanije je u Krapini, Magistratska ulica 1.
Zupanija je pravna osoba.

Clanak 4.
Zupanija ima svoj grb, zastavu i sveanu pjesmu.
Grb i zastava Zupanije utvrduje se statutarnom odlukom uz odobrenje sredi$njeg tijela
drzavne uprave nadleznog za lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu.

Clanak 5.
Zupanijska skupstina, Zzupan i upravna tijela koriste pecat s grbom Republike Hrvatske u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 6.
Zupanijska skup$tina moze dodjeljivati javna priznanja gradanima i pravnim osobama za
narog&ite uspjehe na svim podrugjima gospodarskog i dru$tvenog Zivota od znaéaja za Zupaniju.
Nadin i uvjeti dodjeljivanja javnih priznanja ureduje se posebnom odlukom Zupanijske
skupstine.



Zupanija moze prihvatiti pokroviteljstvo na drustvenim, znanstvenim, kulturnim, $portskim ili
drugim manifestacijama znag¢ajnim za Zupaniju.

Kriteriji i nacin prihvacanja pokroviteljstva ureduju se posebnom odlukom.

Pokroviteljstvo mogu prihvatiti Zupanijska skupétina i Zupan.

Clanak 7.
Zupanijska skupstina moze proglasiti po¢asnim gradaninom Zupanije osobe koje su se
istaknule narogitim zaslugama za Zupaniju.
Pogasnom gradaninu domacem ili stranom drzavljaninu dodjeljuje se posebna povelja
Zupanije.
Dodjeljivanje povelje znak je pocasti i njome se ne stjeCu posebna prava odnosno obveze, a
mozZe se opozvati ako se osoba pokaze nedostojna takve pocasti.

Clanak 8.
; Blagdan Sv. Jurja praznik je Zupanije koji se prigodno obiljeZzava svake godine kao Dan
Zupanije.
Majka Bozja Snjezna Belec zastitnica je Zupanije, a Majka Bozja Jeruzalemska na Trskom
Vrhu u Krapini glavno je svetiSte Zupanije.

Clanak 9.
Radi unapredenja gospodarskog, dru$tvenog i kulturnog razvitka Zupanija neposredno
suraduje sa Zupanijama, gradovima i opéinama u Republici Hrvatskoj te, pod uvjetom utvrdenim
zakonom, s odgovaraju¢im lokalnim i regionalnim jedinicama drugih drzava.

Clanak 10.
U postupku pripremanja i donoSenja zakona i drugih propisa na razini Republike Hrvatske,
Zupanija moze davati misljenje, inicijative i prijedloge nadleznim tijelima.
O pitanjima o kojima se odluéuje na razini Republike, a od interesa su za Zupaniju, nadlezna
tijela Zupanije suraduju i savjetuju se za zastupnicima u Hrvatskom saboru s podrugja Zupanije.

Clanak 11.
Zupanija ima sluzbeno glasilo "Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije" u kojem se
objavljuju odluke i drugi opCi akti, rjeSenja, zakljucci i drugi akti koje donose tijela Zupanije te akti
jedinica lokalne samouprave s podruéja Zupanije.

Il. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG ZUPANIJE

Clanak 12.
Zupanija je samostalna u odlugivanju o poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 13.

Zupanija u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove od podruénog (regionalnog)
znacaja, a osobito poslove koji se odnose na:

- obrazovanje,

- zdravstvo,

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

- gospodarski razvoj,

- promet i prometnu infrastrukturu,

- planiranje i razvoj mreze obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih i kulturnih ustanova,

- odrzavanije javnih cesta,

- izdavanje gradevinskih i lokacijskih dozvola, drugih akata vezanih uz gradnju te provedbu

dokumenata prostornog uredenja za podrugje Zupanije izvan podrugja velikog grada,

- te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Zupanija moze preuzeti obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga jedinica lokalne
samouprave. Odluku o preuzimanju poslova moze donijeti Zupanijska skupstina pod uvjetom da je
prethodno odluku o preno$enju obavljanja tih poslova na Zupaniju donijelo predstavnicko tijelo jedinice



lokalne samouprave. Odlukom o preuzimanju poslova propisat ¢e se nacin, uvjeti, kriteriji, visina
sredstava, nadzor i kontrola preuzetih poslova.

Zupanija moZe prenijeti obavljanje poslova iz svog samoupravnog djelokruga na jedinicu
lokalne samouprave. Odluku o preno$enju poslova moze donijeti Zupanijska skupétina na trazenje
predstavnickog tijela jedinica lokalne samouprave i uz pribavljenu suglasnost srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za poslove lokalne i podruCne (regionalne) samouprave ako jedinica lokalne
samouprave moze osigurati dovoljno prihoda za njihovo obavljanje.

lll. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE GRADANA U ODLUCIVANJU

Clanak 14.

Gradani mogu neposredno sudjelovati u odlu€ivanju o podruénim (regionalnim) poslovima
putem referenduma u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Referendum se moze raspisati radi odluivanja o prijedlogu o promjeni Statuta, o prijedlogu
opéeg akta ili drugog pitanja iz djelokruga Zupanijske skupstine kao i drugim pitanjima odredenim
zakonom i Statutom.

Referendum se moze raspisati i radi opoziva zupana i njegovih zamjenika na nacin propisan
zakonom.

Referendum iz st. 2. ovog ¢lanka, na temelju odredaba zakona i Statuta, raspisuje Zupanijska
skupétina na prijedlog najmanije jedne tre¢ine &lanova Zupanijske skupétine, Zupana ili 20% ukupnog
broja birada u Zupaniji. Prijedlog &lanova Zupanijske skupstine mora biti predan u pisanom obliku i
potpisan od ¢&lanova Zupanijske skupstine.

Referendum iz st. 3. ovog ¢lanka, na temelju odredaba zakona i Statuta, raspisuje Zupanijska
skupstina na prijedlog 20% biraga upisanih u popis biraéa Zupanije.

Ako je raspisivanje referenduma predloZilo 20% od ukupnog broja birata u Zupaniji,
Zupanijska skupstina ée dostaviti zaprimljeni prijedlog sredi$njem tijelu drzavne uprave zaduZenom za
lokalnu i podru€nu (regionalnu) samoupravu u roku od 8 dana od zaprimanja prijedloga.

Ako sredi$nje tijelo utvrdi da je prijedlog ispravan, Zupanijska skup$tina ée raspisati
referendum u roku od 30 dana od zaprimanja odluke sredi$njeg tijela.

Skupstina moZze raspisati i savjetodavni referendum o pitanjima iz svog djelokruga.

Odluka o raspisivanju referenduma iz st. 2., 3. i 8. ovog &lanka donosi se javnim glasovanjem,
vecéinom glasova svih ¢lanova Skupstine.

Odluka donesena na referendumu obvezatna je za SkupS$tinu, osim odluke donesene na
savjetodavnom referendumu.

Clanak 15.
Gradani imaju pravo Zupanijskoj skupétini predlagati dono$enje odredenog akta ili rie$avanje
odredenog pitanja iz njezinog djelokruga.
O prijedlogu iz stavka 1. ovog &lanka Zupanijska skup$tina mora raspravljati ako ga potpisom
podrzi najmanje deset posto biraa upisanih u popis birada Zupanije te dati odgovor podnositeljima
najkasnije u roku od tri mjeseca od prijema prijedloga.

IV. TIJELA ZUPANIJE
1. ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Clanak 16.

Zupanijska skupétina je predstavni¢ko tijelo gradana Zupanije i tijelo podruéne (regionalne)
samouprave koje donosi akte u okviru prava i duznosti Zupanije i obavlja druge poslove u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

Ako zakonom ili drugim propisom nije jasno odredeno nadlezno tijelo za obavljanje poslova iz
samoupravnog djelokruga, poslovi i zadaée koji se odnose na uredivanje odnosa iz samoupravnog
djelokruga u nadleznosti su Zupanijske skupstine, a izvréni poslovi i zadaée u nadleznosti su Zupana.

Ukoliko se na nacin propisan stavkom 2. ovog ¢lanka ne moze utvrditi nadlezno tijelo, poslove
i zadacée obavlja Zupanijska skupétina.

) Clanak 17.
Zupanijska skupstina u okviru svog samoupravnog djelokruga:
- donosi Statut Zupanije,



3 - donosi odluke i druge opce akte kojima ureduje pitanja iz samoupravnog djelokruga
Zupanije,

- donosi odluke i druge opce akte kojima se ureduju pitanja od znacaja za nacionalne manijine,

- donosi proracun, odluku o izvrSavanju proracuna, godisnji i polugodi$nji izvjeStaj o izvrSenju
proracuna, odluku o privremenom financiranju,

- donosi odluke o visini Zupanijskih poreza i drugim prihodima Zupanije, u skladu s zakonom,

- odlu€uje o stjecanju i otudivanju pokretnina, nekretnina i raspolaganju ostalom imovinom
Zupanije vec¢om od vrijednosti utvrdenih zakonom i &l. 32. st. 1. al. 6. ovoga Statuta o kojima je za
odlucivanje nadlezan Zupan,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- bira i razrjeSuje predsjednika i potpredsjednike Zupanijske skupétine,

- osniva radna tijela i bira te razrijeSuje predsjednike, zamjenike predsjednika i &lanove

radnih tijela Zupanijske skupstine,

- bira, imenuje i razrieSuje i predlaZze druge osobe odredene zakonom, drugim propisima,
ovim Statutom i posebnim odlukama Zupanijske skupétine,

- osniva Savjet za zdravlje Zupanije koji broji 11 &lanova,

- ureduje ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela Zupanije,

- odluCuje o osnivanju i prestanku javne ustanove, ustanove, trgovackog drustva i druge
pravne osobe za obavljanje gospodarskih, drustvenih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za
Zupaniju, te odluduje o kupniji i prodaiji dionica i udjela,

- donosi odluku o kriterijima i postupku za dodjelu javnih priznanja i dodjeljuje javna priznanja,
pocasti i nagrade,

- odluéuje o pokroviteljstvu koje prima Zupanijska skupstina,

- odlu€uje o uspostavljanju medusobne suradnje s odgovarajuéim jedinicama podru¢ne
(regionalne) samouprave drugih drzava i sa Zupanijama u Republici Hrvatskoj, u skladu sa
zakonom,

- odluduje o pristupanju Zupanije nacionalnoj udruzi Zupanija,

- donosi dokumente prostornog uredenja,

- donosi odluku o zaduZivanju Zupanije,

- predlaze mrezu Skolskih ustanova,

- obavlja i druge poslove koji su zakonom ili drugim propisom i ovim Statutom stavljeni u
djelokrug Zupanijske skupstine.

U vrijeme kada Zupanijska skupstina ne zasjeda, predsjednik Zupanijske skupstine moze u

ime Zupanijske skupstine preuzeti pokrovitelistvo. O preuzetom pokroviteljstvu predsjednik
obavjestava Zupanijsku skupstinu na prvoj sliedecoj sjednici.

Clanak 18.

Zupanijska skup$tina moZe prenijeti obavljanje pojedinih poslova na Zupana, osim onih
poslova koji su temelijem odredbi zakona izrijekom stavljeni u nadleZnost Zupanijske skupstine i ne
mogu se prenijeti, kao Sto su:

- donoSenje Statuta i Poslovnika,

- donosenje proracuna, odluke o izvr§avanju proraduna, polugodisnjeg i godiSnjeg izvjestaja o

izvrSenju proracuna i odluke o privremenom financiranju,

- donoSenje dokumenata prostornog uredenja,

- donosenje odluke o zaduZivanju Zupanije,

- i drugi, sukladno odredbama zakona.

5 Clanak 19.
Zupanijsku skupstinu Cini 41 clan.
Clanovi Zupanijske skupstine biraju se na nacin odreden zakonom.

Clanak 20.

Mandat ¢lanova Zupanijske skupétine izabranih na redovnim izborima traje &etiri godine.

Clanovi Zupanijske skup$tine imaju sva prava i duznosti od dana konstituiranja Zupanijske
skupstine do isteka mandata.

Clanu Zupanijske skupstine koji za vrijeme trajanja mandata prihvati obnasanje duznosti koja
se prema odredbama posebnog zakona smatra nespojivom za vrijeme obna8anja duznosti mandat
miruje, a za to vrijeme zamjenjuje ga zamjenik u skladu s odredbama posebnog zakona. Nastavljanje
obnasanja duznosti ¢lana Zupanijske skupétine na temelju prestanka mirovanja mandata moze se
traziti jedanput u tijeku trajanja mandata.



Clanu Zupanijske skup$tine prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

} 5 Clanak 21.

Clan Zupanijske skupstine duznost obavlja po¢asno i za to ne prima placu. .

Clan Zupanijske skupstine ima pravo na naknadu u skladu s posebnom odlukom Zupanijske
skupstine.

Clanak 22.
Clan Zupanijske skupstine ima pravo i duZnost biti nazogan na sjednicama Zupanijske
skupstine i sudjelovati u njihovu radu, davati prijedlog za donoSenje odluka i drugih akata, te
postavljati pitanja iz djelokruga Zupanijske skupstine.

Clanak 23.
Clanu Zupanijske skupstine dostupni su svi sluzbeni materijali koji se pripremaju u upravnim
tijelima Zupanije, a koji se odnose na teme o kojima ée se raspravljati u Skupétini.
Clan Zupanijske skup$tine moze traziti od progelnika upravnog tijela nadleznog za poslove
Zupanijske skupstine (dalje u tekstu: progelnik) obavijesti i uvid u materijal o temama koje su na
dnevnom redu sjednice Zupanijske skupstine ili se pripremaju za sjednice Zupanijske skupstine ili

radnog tijela &iji je ¢lan, a i druge obavijesti koje su mu kao &lanu Zupanijske skupstine potrebne.

Clanak 24.
Clan Zupanijske skupstine ima pravo postavljati pitanja iz samoupravnog djelokruga Zupanije,
usmenim ili pisanim putem.
Clan Zupanijske skupstine ima pravo Zupanu i zamjenicima Zupana postavljati pitanja o
njihovu radu.
Nacin postavljanja pitanja, te nacin i rokovi za odgovor na postavljena pitanja ureduju se
odredbama Poslovnika Zupanijske skupétine.

o Clanak 25. 5
Clan Zupanijske skupstine, u pravilu, moze biti izabran u dva radna tijela Zupanijske
skupstine.

Clanak 26.

Zupanijska skupstina ima predsjednika i dva potpredsjednika.

Predsjednik Zupanijske skups$tine predstavlja Zupanijsku skupstinu, saziva sjednice
Zupanijske skup$tine i njima predsjedava, predlaze dnevni red sjednice, sastavlja prijedloge
zakljusaka, brine o zastiti prava ¢lanova Zupanijske skupétine i postupku dono$enja akata, te obavlja i
druge poslove utvrdene Zakonom i Poslovnikom.

Potpredsjednici Zupanijske skupstine zamjenjuju predsjednika u sluéaju njegove sprijeenosti
ili odsutnosti, redom kojeg odredi predsjednik Zupanijske skupstine.

Clanak 27

Predsjednika i potpredsjednike bira Zupanijska skupstina iz reda svojih &lanova veéinom
glasova svih €lanova, s time da se u pravilu jedan potpredsjednik bira iz reda predstavnicke vecine, a
jedan iz reda predstavnitke manjine, na njihov prijedlog, na nacin i po postupku utvrdenim
Poslovnikom.

Duznost predsjednika i potpredsjednika je poCasna. Za obnaSanje duznosti predsjednik i
potpredsjednik ne primaju pla¢u, ali imaju pravo na naknadu sukladno posebnoj odluci Zupanijske
skupstine.

Clanak 28.

Sjednice Zupanijske skupstine saziva predsjednik po potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Zupanijske skupstine na obrazloZeni zahtjev najmanje
jedne treéine &lanova Zupanijske skupstine u roku od 15 dana od primitka zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Zupanijske skup$tine ne sazove sjednicu u roku iz stavka 2. ovoga
¢lanka, sjednicu ¢e, na obrazloZeni zahtjev najmanje jedne treéine &lanova Zupanijske skupétine,
sazvati Zupan u roku od 8 dana.



Nakon proteka rokova iz stavka 3. ovoga Clanka sjednicu moZe sazvati, na obrazloZeni zahtjev
najmanje jedne tre¢ine ¢&lanova Zupanijske skupétine, &elnik sredidnjeg tijela drzavne uprave
nadleznog za lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu.

Sjednica sazvana sukladno odredbama stavka 2., 3. i 4. ovoga ¢lanka mora se odrzati u roku
od 15 dana od dana sazivanja.

Sjednica sazvana protivno odredbama st. 2. do 5. ovoga &lanka smatra se nezakonitom, a
doneseni akti niStavima.

Clanak 29.

Zupanijska skupétina odluke iz svog djelokruga donosi veéinom glasova ukoliko je na sjednici
nazo&na veéina ¢lanova Zupanijske skupstine, osim kada je zakonom, ovim Statutom ili Poslovnikom
Zupanijske skupstine odredeno da se odluke donose veéinom ukupnog broja &lanova Zupanijske
skupstine.

Na sjednicama Zupanijske skupstine glasuje se javno, osim ako Zupanijska skup$tina ne
odluci da se, u skladu s Poslovnikom ili drugim op¢im aktom, o nekom pitanju glasuje tajno.

Tijek sjednice se snima, a o radu Skupstine vodi se zapisnik koji sadrzi osnovne podatke o
radu sjednice i donesenim aktima kao i rezultatima glasovanja o pojedinim pitanjima.

Clanak 30.
Zupanijska skupétina osniva stalne ili povremene odbore i povjerenstva kao radna tijela za
pripremu odluka iz svog djelokruga.
Sastav, broj ¢lanova, djelokrug i nacin rada tijela iz stavka 1. ovog C¢lanka utvrduju se
Poslovnikom Zupanijske skupétine ili posebnom odlukom o osnivanju radnog tijela.

2. ZUPAN

Clanak 31.
Zupan je izvréno tijelo Zupanije.
Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka izvréno tijelo je i zamjenik koji obnasa duznost Zupana u
slu¢ajevima propisanim zakonom.
Zupan se bira na neposrednim izborima sukladno posebnom zakonu.
Zupan zastupa Zupaniju.

Clanak 32.

Zupan:

- priprema prijedloge opéih akata koje donosi Zupanijska skupétina te daje misljenje o

prijedlozima opc¢ih akata koje daju drugi ovlasteni predlagatelii,

- izvr8ava ili osigurava izvr$avanje opéih akata Zupanijske skupétine,

- ima pravo obustaviti od primjene op¢i akt Zupanijske skupstine ako ocijeni da je tim aktom
povrijeden zakon ili drugi propis i postupiti u skladu s odredbama Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi,

- utvrduje prijedlog proraduna Zupanije, prijedlog odluke o izvr§avanju proraduna, prijedliog
polugodiSnjeg i godidnjeg izvjeStaja o izvrSenju proraduna i prijedlog odluke o privremenom
financiranju,

- upravlja nekretninama i pokretninama u vlasni$tvu Zupanije kao i njezinim prihodima i
rashodima, u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

- odlu€uje o stjecanju i otudivanju pokretnina, nekretnina i raspolaganju ostalom imovinom
Zupanije &ija pojedinaéna vrijednosti ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini
koja prethodi godini u kojoj se odlu€uje. Ako bi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini
koja prethodi godini u kojoj se odlucuje iznosilo vise od 1.000.000,00 kuna, tada odluéuje o stjecanju i
otudivanju pokretnina, nekretnina i raspolaganju ostalom imovinom Zupanije pojedinaéne vrijednosti
do najvise 1.000.000,00 kuna. Stjecanje i otudivanje pokretnina, nekretnina i raspolaganje ostalom
imovinom mora biti planirano u proracunu i provedeno u skladu zakonom,

- upravlja raspoloZivim nov&anim sredstvima na raunu proraduna Zupanije,

- odluCuje o davanju suglasnosti za zaduzivanje i davanju jamstva pravnim osobama u
vecéinskom izravnom ili neizravnom vlasnistvu Zupanije i ustanovama kojih je Zupanija osnivag,

- daje koncesije u zakonom propisanom postupku, kada za to nije zakonom ili drugim
propisom utvrdena nadleznost drugog tijela,



- usmjerava djelovanje upravnih tijela Zupanije u obavljanju poslova iz njihova samoupravnog
djelokruga te nadzire njihov rad,

- obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada upravnih tijela koja obavljaju poslove iz samoupravnog
djelokruga Zupanije,

- utvrduje prijedlog ustrojstva upravnih tijela Zupanije,

- donosi Pravilnike o unutarnjem redu za upravna tijela Zupanije,

- temeljem javnog natjedaja imenuije i razrje$ava progelnike upravnih tijela Zupanije te

unutarnjeg revizora,

- donosi plan prijma u sluzbu u upravna tijela Zupanije,

- oshiva radna tijela, odreduje njihov sastav, djelokrug i nalin rada te imenuje njegove
¢lanove,

- imenuje predstavnike Zupanije u Gospodarsko-socijalno vijeée u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji,

- vr$i prava i duznosti osnivaca nad javnim ustanovama i drugim pravnim osobama kojih je
Zupanija osnivaé ili suosnivaé, ako posebnim zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom nije
drukgdije propisano,

- imenuije i razrjeSuje predstavnike Zupanije u tijelima javnih ustanova, ustanova, trgovackih
drustava i drugih pravnih osoba kojih je Zupanija osnivag ili jedan od osnivaéa odnosno u kojima
Zupanija ima udjele ili dionice, osim ako posebnim zakonom nije drugadije odredeno a akte o
imenovanju i razrje$enju duzan je dostaviti Zupanijskoj skupstini u roku od 8 dana od dono$enja i
objaviti u ,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije,

- odlu€uje o pokroviteljstvu koje prima Zupan,

- odgovoran je srediSnjim tijelima drZzavne uprave za obavljanje poslova prenijetih u djelokrug
tijela Zupanije,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisom, ovim Statutom i aktima
Zupanijske skupétine.

O danim suglasnostima za zaduzivanje i davanju jamstva za ispunjenje obveze iz st. 1. alineje
8. ovog ¢&lanka zupan je duzan Zupanijskoj skupétini podnositi polugodi$nja izvje$éa.

Clanak 33.

Zupan dva puta godisnje podnosi polugodi$nje izvijeS¢e o svom radu Zupanijskoj skupétini i to
do 31. oZujka tekuce godine za razdoblje srpanj-prosinac prethodne godine i do 30. rujna za razdoblje
sije€anj-lipanj tekuce godine.

IzvjeSCe iz stavka 1. ovog Clanka podnosi se u pisanom obliku, a mora najmanje sadrZavati
izvieS¢e o donesenim aktima te poduzetim mjerama i aktivhostima u obavljanju poslova iz djelokruga
Zupana.

Pored izvje$éa iz stavka 1. ovog €lanka Zupanijska skupétina moZe od Zupana traZiti izvie$ée
0 pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga.

Zahtiev kojim se traZi izvjeS¢e podnosi se u pisanom obliku predsjedniku Zupanijske
skupstine, na sjednici Zupanijske skupstine. Zahtjev mora biti podnesen od najmanje jedne treéine
&lanova Zupanijske skupstine. U zahtjevu mora biti jasno postavljeno i obrazloZeno pitanje o kojem se
trazi izvjeSce.

Zupan podnosi izvie§¢e po zahtjevu iz prethodnog stavka ovog é&lanka na prvoj slijede¢oj
sjednici Zupanijske skupstine, u pisanom obliku.

Zupanijska skupétina ne moze traZiti od Zupana izvje$ée o bitno podudarnom pitanju prije
proteka roka od 6 mjeseci od podnijetog izvjeSc¢a o istom pitanju.

Clanak 34.
Zupan ima dva zamjenika koji se biraju na neposrednim izborima sukladno posebnom
zakonu.

Zamijenici Zupana pomazu zupanu u obavljanju njegove duznosti, a zupan moze posebnom
odlukom obavljanje odredenih poslova iz svog djelokruga povjeriti zamjenicima. Pri obavljanju
povjerenih poslova zamjenik je duzan pridrzavati se uputa zupana. Povjeravanjem poslova iz svog
djelokruga zamjeniku, ne prestaje odgovornost Zupana za njihovo obavljanje.

U sluaju duZe odsutnosti ili drugih razloga sprije€enosti, Zupana u obavljanju njegove
duznosti zamjenjuju zamjenici Zupana na nacin kako Zupan odredi.

U slu€aju da Zupan ne postupi po st. 3. ovoga €lanka, zamjenjuje ga zamjenik koji je na
kandidaturi za izbor Zupana bio prvi naveden iza kandidata za Zupana.

Pod duZzom odsutnosti ili sprije€enosti podrazumijeva se razdoblje od najmanje 15 dana.



Clanci 35. do 44. se BRISU

3. UPRAVNA TIJELA ZUPANIJE

Clanak 45.
Za obavljanje upravnih i struénih poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanije kao i poslova
drzavne uprave prenijetih na nju osnivaju se upravna tijela (Upravni odjel, Sluzba).
Za obavljanje odredenih poslova iz samoupravnog djelokruga pojedinih upravnih tijela izvan
sjedista Zupanije mogu se osnivati ispostave kao njihove unutarnje ustrojstvene jedinice.

Clanak 46.
Upravna tijela provode zakone i druge propise te opée i druge akte Zupanijske skupétine i
Zupana i odgovorni su za njihovo izvrSavanje.
Ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela ureduje se posebnom odlukom Zupanijske skupétine.
Unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti
za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela ureduju
se pravilnikom o unutarnjem redu sukladno posebnom zakonu.

Clanak 47.

Upravnim odjelom i Sluzbom upravljaju pro&elnici.

Procelnike, na temelju javnog natjecaja, imenuje Zupan.

Na imenovanje, razrjeSenje te prava, obveze i odgovornosti u svezi s radom procelnika
primjenjuju se odredbe Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, zakona kojim se
ureduje radni odnos sluzbenika i namjeStenika u tijelima jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave te odluke i pravilnika iz ¢lanka 46. stavaka 2. i 3. ovoga Statuta.

Clanak 48. )
Sredstava za obavljanje djelatnosti upravnih tijela osiguravaju se u Proracunu Zupanije,
Drzavnom prora€unu ili iz drugih izvora utvrdenih zakonom.

V. OSTVARIVANJE PRAVA PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA

1. PREDSTAVNICI NACIONALNIH MANJINA

Clanak 48.a
Pripadnici nacionalnih manjina u Zupaniji imaju pravo sudjelovati u javnom Zivotu i upravljanju
podruénim (regionalnim) poslovima putem predstavnika nacionalnih manijina izabranih za podrucje
Zupanije (dalje u tekstu: predstavnik nacionalne manijine).

Clanak 48.b
Predstavnik nacionalne manjine ima pravo:
- predlagati tijelima Zupanije mjere za unapredivanje poloZaja nacionalne manjine u Zupaniji,
ukljuéujudéi
davanje prijedloga opcih akata kojima se ureduju pitanja od zna€aja za nacionalnu manjinu, tijelima
koja ih donose,
- isticati kandidate za duznosti u tijelima Zupanije,
- biti obavije$ten o svakom pitanju o kome ¢e raspravljati Zupanijska skupétina i njezina radna
tijela, a
tice se polozaja nacionalne manijine,
- davati misljenja i prijedloge na programe radijskih postaja na regionalnoj razini namijenjene
nacionalnim manjinama ili programe koji se odnose na manjinska pitanja.
Nacin, rokovi i postupak ostvarivanja prava iz stavka 1. ovog ¢lanka uredit ¢e se Poslovnikom
Zupanijske skupstine.

5 Clanak 48.c
Zupan je duzan u pripremi prijedloga opc¢ih akata od predstavnika nacionalne manjine zatraziti
misljenje i prijedloge o odredbama kojima se ureduju prava i slobode nacionalnih manjina.



Nacin, rokovi i postupak ostvarivanja prava iz stavka 1. ovoga Clanka uredit ¢e se posebnim
aktom Zupana.

2. SLUZBENA UPORABA ZNAMENJA | SIMBOLA NACIONALNIH MANJINA

Clanak 48.d

Nacionalne manjine imaju pravo na slobodnu uporabu znamenja i simbola nacionalnih
manijina i obiljeZzavanje praznika nacionalnih manjina.

Nacionalne manjine mogu, uz sluzbenu uporabu znamenja i simbola Republike Hrvatske,
isticati odgovarajuée znamenje i simbole nacionalnih manjina koje utvrdi Koordinacija vijeéa i
predstavnika nacionalnih manjina koju su vije¢a i predstavnici nacionalnih manjina jedinica podru¢ne
(regionalne) samouprave osnovali za podru¢je Republike Hrvatske (dalje u tekstu: Koordinacija za
podruc¢je RH-a).

Clanak 48.e

Zastavu nacionalne manjine koju utvrdi Koordinacija za podrucje RH-a istiCe predstavnik
nacionalne manjine na poslovnoj zgradi u kojoj ima sjediste, i to:

- u sve€anim i drugim prigodama vaznim za nacionalnu manijinu,

- u dane zalosti u drzavi naroda s kojim pripadnici nacionalne manjine dijele ista etnicka,

jeziéna, kulturna i/ili vjerska obiljeZja, kada se vije na pola koplja.

Predstavnici nacionalnih manjina mogu isticati i zastavu Zupanije u svecanim i drugim

prigodama vaznim za Zupaniju i nacionalne manijine.

Clanak 48.f

Uz sluZzbenu uporabu znamenja i simbola Republike Hrvatske, predstavnici nacionalnih
manjina mogu u sluzbene svrhe upotrebljavati i druge simbole i znamenja svoje nacionalne manjine koje
utvrdi Koordinacija za podrucje RH-a, i to:

- u sastavu svojih pecata i zigova,

- u natpisnim ploéama na poslovnim zgradama u kojima imaju sjediSte te u sluzbenim i

svecanim prostorijama,
- u zaglavljima akata koje donose.

Clanak 48.g
Zastava i drugo znamenje i simboli koje utvrdi Koordinacija za podrucje RH-a moze se isticati
prilikom izbora za predstavnika nacionalne manjine u Zupaniji, na dan glasovanja, na biraCkom
mjestu.

Clanak 48.h
U sve€anim prigodama vaznim za nacionalnu manjinu moze se izvoditi himna i/ili sve€ana
pjesma nacionalne manjine koju utvrdi Koordinacija za podrucje RH-a.
Prije izvodenja himne i/ili sveCane pjesme nacionalne manjine, obavezno se izvodi himna
Republike Hrvatske.

3. SREDSTVA ZA RAD PREDSTAVNIKA NACIONALNIH MANJINA

Clanak 48.i

Sredstva za rad predstavnika nacionalnih manjina, ukljuCuju¢i i sredstva za obavljanje
administrativnih poslova za njihove potrebe, osiguravaju se u Proradunu Zupanije.

U Proradunu Zupanije mogu se osigurati i sredstva za provodenje odredenih aktivnosti
utvrdenih programom rada predstavnika nacionalnih manjina, u skladu s moguénostima.

Sredstva koja predstavnici nacionalnih manjina ostvare iz Proraduna Zupanije mogu se
koristiti isklju€ivo za namjene utvrdene Proracunom, odnosno odlukom kojom se ureduje izvrSavanje
Proracuna.

Financijski plan i zavrdni racun predstavnika nacionalnih manjina objavljuje se u «Sluzbenom
glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije».

Predstavnici nacionalnih manjina imaju pravo na naknadu troSkova i nagradu za rad, u skladu
s posebnom odlukom Zupanijske skupstine.
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V1. IMOVINA | FINANCIRANJE ZUPANIJE

Clanak 49.
imovinu.
Zupanija mora upravljati, koristiti se i raspolagati svojom imovinom paznjom dobrog domacina.

Clanak 50.
Za obavljanje gospodarskih, drustvenih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za
Zupaniju, Zupanija osniva ustanove i trgovacka drustva.
Zupanija preko svojih upravnih tijela nadzire i vodi brigu o racionalnom i zakonitom radu
ustanova i trgovackih drustava kojih je osnivac.
Ustanove i trgovacka drustva obvezni su putem svojih nadleZnih tijela izvjeStavati jednom
godi$nje Zupanijsku skupstinu o svom radu i poslovaniju.

Clanak 51.

Zupanija ima prihode kojima u okviru svog samoupravnog djelovanja samostalno raspolaze.

Prihodi Zupanije su :

- Zupanijski porezi, naknade, doprinosi i pristojbe,

- prihod od pokretnih i nepokretnih stvari u njenom vlasnistvu i imovinskih prava,

- prihod od trgovackih drustava i drugih pravnih osoba u vlasni$tvu Zupanije, odnosno od
trgovackih drustava i drugih pravnih osoba u kojima Zupanija ima udio ili dionice,

- prihodi od naknada za koncesiju,

- nov€ane kazne i oduzeta imovinska korist za prekrSaje koje sama propiSe u skladu sa
zakonom,

- udio u zajednickim porezima s Republikom Hrvatskom,

- sredstva pomoci i dotacija Republike Hrvatske predvidena u drzavhom proracunu,

- drugi prihodi utvrdeni zakonom.

Clanak 52.
Zupanijska skupstina donosi proradun za slijedeéu proradunsku godinu na prijedlog Zupana
prije poCetka godine za koju se proracun donosi, u skladu sa posebnim zakonom.

Clanak 53.
U proradunu se moraju iskazati svi prihodi koji pripadaju Zupaniji, te rashodi iz njenog
samoupravnog djelokruga.
U proradunu se takoder iskazuju svi primici i izdaci u vezi s imovinom u vlasni$tvu Zupanije.
Prihodi i rashodi proracuna moraju biti uravnotezeni.
Proracun se izraduje na nacin i po postupku koji je utvrden posebnim zakonom.

5 Clanak 54.
Zupanijska skupstina donosi odluku o izvrSenju proracuna u kojoj su sadrzani uvjeti, nacin i
postupak gospodarenja prihodima i rashodima Zupanije, na prijedlog Zupana uz godisnji proracun.

Clanak 55.
Ukoliko se proracun za narednu radunsku godinu ne moZe donijeti prije poCetka godine za
koju se donosi, uvodi se privremeno financiranje i to najduze za razdoblje od tri mjeseca.
Odluku o priviemenom financiranju mogu predloziti ovlasteni predlagatelji utvrdeni ¢lankom
58. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije.
Odluku o priviemenom financiranju donosi Zupanijska skupstina u skladu sa zakonom i svojim
Poslovnikom.

Clanak 56.
Za izvrSenje proratuna odgovoran je Zzupan.
Naredbodavac za izvrSenje Proracuna u cjelini je Zupan.

Clanci 57. i58. se BRISU

VII. AKTI ZUPANIJE
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Clanak 59.

Zupanijska skup$tina u okviru svog samoupravnog djelokruga donosi Statut, Poslovnik,
proracun, godiSnji i polugodisnji izvieStaj o izvrSenju proracuna, rjeSenja, zakljuCke i druge opce i
pojedinaCne akte u skladu s zakonom i ovim Statutom.

Nacin i postupak donosenja akata iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se Poslovnikom.

Clanak 60.

U postupku pripremanja i donoSenja propisa na razini Republike, kada ocijeni da se radi o
propisima od neposrednog interesa za Zupaniju, Zupanija upuéuje inicijative, misljenja i prijedloge
nadleznim tijelima u Republici.

Inicijative, migljenja i prijedloge moZe podnositi Zupanijska skup$tina i Zupan neposredno ili
putem zastupnika u Hrvatskom saboru.

Clanak 61.
Zupan u obavljanju poslova iz svog djelokruga donosi odluke, pravilnike, naredbe, naputke
kad odluCuje o opéim stvarima, te zakljuCke i rjeSenja, kada u skladu sa zakonom, odlucuje o
pojedinaénim stvarima.

Clanak 62.
Upravna tijela osnovana za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanije
neposredno izvr§avaju i nadziru provodenje op¢ih akata Zupanijske skupétine.
U provodenju nadzora iz stavka 1. ovog €lanka upravna tijela mogu u slu€aju neprovodenja
opceg akta poduzimati mjere propisane tim aktom i zakonom.

Clanak 63.
Upravna tijela Zupanije u izvr§avanju opéih akata Zupanijske skupstine donose pojedinaéne
akte kojima rjeSavaju o pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba.
Protiv pojedinacnih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka jamc¢i se pravo na zalbu i sudsku zastitu.

Clanak 64.
Prije nego $to stupi na snagu opéi akt obavezno se objavljuie u "Sluzbenom glasniku
Krapinsko — zagorske Zupanije".
Opci akt stupa na snagu najranije osmi dan od dana njegove objave.
Iznimno, op¢im se aktom moZe iz osobito opravdanih razloga odrediti da stupa na snagu prvi
dan od dana njegove objave.
Opci akt ne moze imati povratno djelovanije.

VIil. POSTUPAK DONOSENJA AKATA

Clanak 65.
Prijedlog za dono$enje akata mogu podnositi &lanovi Zupanijske skupstine, Zupan i radna
tijela Zupanijske skupétine.
Clanak 66.
Inicijativu za donoSenje odluka i drugih akata Zupanijske skup$tine mogu davati gradani i
pravne osobe te upravni odjeli Zupanije.

Clanak 67.

Zupanijska skupétina donosi u redovnom postupku odluke i druge akte na nadin propisan
Poslovnikom.

Izuzetno, odluka ili drugi opc¢i akt moze se, na prijedlog ovlastenog predlagatelja donijeti i po
hithom postupku ako bi nedonoSenje takve odluke ili drugog akta u odredenom roku moglo imati
$tetne posljedice za pojedine djelatnosti u Zupaniii.

Prijedlog za donoSenje akata po hithnom postupku mora se obrazloziti.

Clanak 68.
Prije konagnog odlu€ivanja na javnu raspravu upucuju se prijedlozi akata za koje to odreduje
zakon ili drugi propis.
Zupanijska skups$tina moze odlugiti da se prijedlog odredenog akta uputi na javnu raspravu
prije donosenja, iako za to nema zakonsku obvezu.
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Postupak javne rasprave provodi se na nacin propisan Poslovnikom, ako nije propisan
posebnim zakonom ili drugim propisom.

IX. JAVNOST RADA

5 Clanak 69.
Rad tijela Zupanije je javan.

Clanak 70.
Javnost rada Zupanijske skupétine i njezinih radnih tijela osigurava se:
- javnim odrZavanjem sjednica,
- izvjeStavanjem i napisima u tisku i drugim oblicima javnog priopéavanja,
- objavljivanjem op¢ih akata i drugih dokumenata na nacin propisan ovim Statutom,i na web
stranicama Zupanije,

Javnost rada Zupana osigurava se:

- redovitim izvjeStavanjem medija (davanjem sluzbenih priopéenja i odrzavanjem konferencija

za medije),

- objavljivanjem akata na nagin propisan ovim Statutom i na web stranicama Zupanije.

Clanak 71.
Radi ostvarivanja neposrednog uvida u potrebe Zupanije i njezinih gradana, kao i radi
informiranja gradana o aktivnostima Zupanijskih tijela u rieSavanju pitanja iz nadleznosti Zupanije,
Zupan i predsjednik Zupanijske skupstine redovito i neposredno ostvaruju kontakte s gradanima.

Clanak 72.
Nagin ostvarivanja javnosti rada urediti ée se odredbama Poslovnika o radu Zupanijske
skupstine, posebnim aktom Zupana, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Zupanije, Pravilnicima o
unutarnjem ustrojstvu upravnih tijela Zupanije i drugim opéim aktima Zupanije.

Clanak 72.a
Pored osiguravanja javnosti rada tijela Zupanije na nacin utvrden &l. 70.do 72. ovoga Statuta,
javnost rada i pristup informacijama osigurava se sukladno posebnom zakonu.

X. PROMJENA STATUTA

Clanak 73.
Postupak za promjenu Statuta Zupanije pokrece se prijedlogom za promjenu Statuta.
Prijedlog za promjenu Statuta moZe podnijeti jedna treé¢ina &lanova Zupanijske skupstine,
zupan i Odbor za statut i poslovnik.
Prijedlog za promjenu Statuta upucéuje se predsjedniku Zupanijske skupétine.
Nadin i postupak promjene Statuta podrobnije se ureduje Poslovnikom Zupanijske skupstine
Krapinsko-zagorske Zupanije.

Clanak 74.
U slu€ajevima kada je pojedine odredbe Statuta potrebno uskladiti sa zakonom, izmjene i
dopune Statuta vr$i Zupanijska skup$tina Statutarnom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta po
postupku za dono$enje odluka utvrdenim Poslovnikom Zupanijske skupétine.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 75.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Krapinsko — zagorske Zupanije
("Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske Zupanije" broj 1/97 — prog¢iséeni tekst, 6/97, 7/99, 4/01 i 6/01).

PREDSJEDNICA
ODBORA ZA STATUT | POSLOVNIK
Dragica Ferek-Jambrek
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
ODBOR ZA STATUT | POSLOVNIK

KLASA: 012-03/13-01/04
URBROJ: 2140/01-01-13-2
Krapina, --. listopada 2013.

Na temelju &lanka 40. st. 2. al. 8. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-
zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» br. 4/02., 5/06.,
11/06. - proCisc¢eni tekst, 14/09., 21/09. i 11/13.) i ¢lanka 30. Odluke o izmjenama i
dopunama Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», broj 11/13.), Odbor za statut i poslovnik
Zupanijske skupétine Krapinsko-zagorske Zupanije na 1. sjednici odrzanoj dana __.
listopada 2013. godine donio je slijededi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Progi$éeni tekst Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko -
zagorske Zupanije u tekstu koji se nalazi u prilogu ovog Zaklju€ka i €ini
njegov sastavni dio.

2. Progiséeni tekst Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko - zagorske
Zupanije objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije®“.

PREDSJEDNICA ODBORA
Dragica Ferek - Jambrek

Dostaviti:

1. Sluzbeni glasnik KZZ, za objavu,
2. Za prilog zapisniku,

3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
ODBOR ZA STATUT | POSLOVNIK

KLASA: 012-03/13-01/04
URBROJ: 2140/01-01-13-3
Krapina,--.listopada 2013.

Na temelju ¢lanka 40. st. 2. al. 8. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-
zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zZupanije» br. 4/02., 5/06., 11/06. -
proCiS¢eni tekst, 14/09., 21/09. i 11/13.) i Clanka 30. Odluke o izmjenama i dopunama
Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije», broj 11/13.) Odbor za statut i poslovnik Zupanijske skupétine Krapinsko-
zagorske Zupanije, na 1. sjednici odrZzanoj dana --. listopada 2013. godine, utvrdio je
prociséeni tekst Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije.

ProgiSéeni tekst Poslovnika Zupanijske skup$tine Krapinsko-zagorske Zupanije
obuhvaéa Poslovnik Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije», broj 4/02.), Odluku o izmjenama i dopunama Poslovnika
Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije», broj 5/06.), Odluku o izmjenama i dopunama Poslovnika Zupanijske skupétine
Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», broj 14/09.),
Odluku o izmjeni Poslovnika Zupanijske skupétine Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zzupanije», broj 21/09.) i Odluku o izmjenama i dopunama
Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije», broj 11/13.), u kojima je naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu.

. ~ POSLOVNIK )
ZUPANIJSKE SKUPSTINE KRAPINSKO — ZAGORSKE ZUPANIJE
PROCISCENI TEKST

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo i nagin rada Zupanijske skupétine
Krapinsko - zagorske zupanije (u daljnjem tekstu: Skupstina) i to:
- konstituiranje Skupstine, pocetak obnaSanja duznosti ¢€lana Skupstine, mirovanje i
prestanak mandata,
- prava i duznosti ¢lanova Skupstine,
- izbor i razrjeSenje predsjednika i potpredsjednika Skupstine, njihova prava i duznosti,
- djelokrug, sastav i nacin rada radnih tijela Skupstine,
- nacin, rokovi i postupak ostvarivanja prava predstavnika nacionalnih manjina na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije,
- vrste akata Skupstine i postupak njihova donosenja,
- poslovni red na sjednici Skupstine,
- javnost rada Skupstine,
- obavljanje struénih, administrativnih, tehnic¢kih i drugih poslova za SkupStinu i njezina
radna tijela,
- druga pitanja vazna za rad Skupstine.



Il. KONSTITUIRANJE SKUPSTINE, POCETAK OBAVLJANJA DUZNOSTI CLANOVA
SKUPSTINE, MIROVANJE | PRESTANAK MANDATA

Clanak 2.
Konstituirajuéa sjednica Skupstine saziva se na nacin i u rokovima utvrdenim
zakonom.

Do izbora predsjednika Skupstine, sjednici predsjeda prvi izabrani ¢&lan s
kandidacijske liste koja je dobila najviSe glasova, a ako je viSe lista dobilo isti najveéi broj
glasova, sjednici predsjeda prvi izabrani kandidat s liste koja je imala maniji redni broj na
glasackom listi¢u (dalje u tekstu: predsjedatelj).

Predsjedatelj ima, do izbora predsjednika Skupstine, sva prava i duznosti
predsjednika Skupstine u pogledu predsjedanja i rukovodenja sjednicom, te pravo
predlaganja utvrdeno ovim Poslovnikom.

Nakon izbora predsjednika Skupstine, izabrani predsjednik Skupstine preuzima
predsjedanje sjednicom.

Dnevni red konstituiraju¢e sjednice Skupstine obavezno sadrzi slijedeée toCke:

Izbor Mandatnog povjerenstva,

IzvieS¢e Mandatnog povjerenstva,

Izbor Odbora za izbor i imenovanja,

Izbor predsjednika i potpredsjednika Skupstine.

Nakon izbora predsjednika i potpredsjednika Skupstine, predsjednik Skupstine ce
predloZiti da se odrzi nastavak konstituirajuce sjednice, ako mu takav zahtjev bude podnesen
od strane najmanje jedne Cetvrtine ¢lanova Skupstine.

Zahtjev iz prethodnog stavka ovog €¢lanka mora biti sastavljen u pisanom obliku i
sadrzavati nazive toCaka kojima se predlaZe dopuniti dnevni red nastavka konstituirajuc¢e
sjednice.

PoONM=

Clanak 3.
Skupstina se smatra konstituiranom izborom predsjednika na prvoj sjednici na kojoj je
nazocna vecina ¢lanova Skupstine.

Clanak 4.

Na konstituiraju¢oj sjednici Skupstina bira Mandatno povjerenstvo.

Mandatno povjerenstvo bira se na prijedlog predsjedatelja ili najmanje jedne Cetvrtine
¢lanova Skupstine.

Mandatno povjerenstvo na konstituiraju¢oj sjednici podnosi izvjeS¢e Skupstini o
provedenim izborima za SkupS$tinu i imenima izabranih ¢lanova Skup$tine, o podnijetim
ostavkama na duznost ¢lana Skupstine, o imenima ¢lanova Skupstine koji obnasaju duznost
nespojivu s duznoSéu C&lana Skupstine pa im mandat miruje, te o zamjenicima clanova
Skupstine koji umjesto njih po€inju obnasati duznost ¢lana Skupstine.

Izabrani ¢lan Skupstine koji obnada neku od nespojivih duznosti, duZan je do dana
konstituirajuée sjednice o obna8anju nespojive duznosti odnosno prihvaéanju duznosti ¢lana
Skupstine obavijestiti upravno tijelo nadlezno za poslove Skupstine. Ukoliko ne dostavi
obavijest, mandat mu miruje po sili zakona.

Politicke stranke duzne su odrediti zamjenike ¢lanova u skladu s odredbama Zakona
o lokalnim izborima i o istome obavijestiti upravno tijelo nadlezno za poslove SkupStine.
Ukoliko ne dostave obavijest, ¢lana Skupstine zamjenjuje prvi slijedeci neizabrani kandidat s
liste.

O izvjeS¢u Mandatnog povjerenstva SkupS$tina ne glasuje, veé zaklju¢kom izvjesée
prima na znanje.

Clanak 5.

Nakon izvjeS¢a Mandatnog povjerenstva o provedenim izborima pred
predsjedateljem Skupstine ¢lanovi Skupstine daju prisegu.

Tekst prisege glasi:

“Prisezem da Cu prava i obveze ¢lana Skupstine obavljati savjesno i odgovorno radi
svekolikog probitka Zupanije i Republike Hrvatske, da éu se u obavljanju duznosti &lana
Skupstine pridrzavati Ustava, zakona i Statuta Krapinsko — zagorske Zupanije te $tititi ustavni
poredak Republike Hrvatske.”



Predsjedatelj izgovara tekst prisege, nakon toga svaki ¢lan Skupstine izgovara rije¢
“prisezem”, potpisuje tekst prisege i predaje je predsjedatelju.

Clan Skupstine koji nije bio nazogan na konstituirajuéoj sjednici kao i zamjenik kada
pocinje obavljati duznost ¢lana SkupS$tine, polaze prisegu na prvoj sjednici na kojoj je
nazocan.

Clanak 6.
Pocev danom konstituiranja Skupstine pa do dana prestanka mandata ¢lan Skupstine
ima prava i duznosti utvrdena Ustavom, zakonom i ovim Poslovnikom.

Clanak 7.
Clanu Skupstine mandat miruje odnosno prestaje u slugajevima utvrdenim Zakonom
o lokalnim izborima.

Clanak 8.

Na konstituiraju¢oj sjednici Skupstine bira se i Odbor za izbor i imenovanja, a moze
se birati i Odbor za statut i poslovnik i Odbor za financije i proradun.

Predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lanovi Odbora za izbor i imenovanja biraju se
na prijedlog predsjedatelja ili najmanje jedne C&etvrtine ¢lanova SkupStine, a predsjednik,
zamjenik predsjednika i €lanovi Odbora za statut i poslovnik i Odbora za financije i proracun
biraju se na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja ili najmanje jedne Cetvrtine &lanova
Skupstine, s time da njihov sastav u pravilu odgovara stranatkom sastavu Skupstine.

Clanak 9.
Na konstituiraju¢oj sjednici SkupsStine biraju se predsjednik i potpredsjednici
Skupstine.

Clanak 10.

Skupstina odluke donosi veéinom glasova ukoliko je na sjednici nazo¢na vecina
Clanova Skupstine, osim donoSenja Statuta, Poslovnika, Proracduna, GodiSnjeg izvjestaja o
izvrSenju ProraCuna, izbora i razrieSenja predsjednika i potpredsjednika Skupstine, odluke o
raspisivanju referenduma, zaduZivanja, te u drugim slu¢ajevima kada je zakonom, Statutom
ili ovim Poslovnikom odredeno da se odluke donose vedinom glasova svih Clanova
Zupanijske skupstine.

Na sjednicama Skupstine glasuje se javno.

Iznimno od prethodnog &lanka, Skupstina moze odluciti da se 0 nekom pitanju, izuzev
pitanja u kojima je Poslovnikom izri€ito propisano javno glasovanje, glasuje tajno.

Odluka o tajnom glasovanju, donosi se javnim glasovanjem, veéinom glasova ukoliko
je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova Skupstine.

ll. IZBOR | RAZRJESENJE PREDSJEDNIKA | POTPREDSJEDNIKA SKUPSTINE

Clanak 11.

Predsjednik Skupstine bira se iz reda ¢lanova Skupstine na prijedlog Odbora za
izbor i imenovanja ili najmanje jedne trecine ¢lanova Skupstine.

Jedan potpredsjednik Skupstine bira se iz reda predstavnicke vecine na prijedlog
najmanje 1/3 ¢lanova predstavnicke veéine a jedan iz reda predstavniCke manjine na
prijedlog najmanje 1/3 ¢lanova predstavnicke manjine.

Prijedlog kandidata za predsjednika i potpredsjednika je pojedinagan. Clan Skupétine
moze sudjelovati u podnoSenju samo jednog prijedloga kandidata.

Predsjednik i potpredsjednik Skupstine biraju se javnim glasovanjem vec¢inom
glasova svih ¢lanova Skupstine.

Izbor predsjednika i potpredsjednika vrSi se glasovanjem posebno za svakog
kandidata.

Iznimno, ako se na prijedlog predstavni¢ke manjine ne izabere potpredsjednik iz reda
predstavnicke manjine u roku od 90 dana od dana konstituiranja SkupStine drugi
potpredsjednik izabire se iz reda svih ¢lanova Skupstine na prijedlog Odbora za izbor i
imenovanja ili najmanje jedne tre¢ine ¢lanova Skupstine.

Kada je predlozeno viSe kandidata, Skupstina moze odluciti da se izbor izvrsi tajnim
glasovanjem.



Clanak 12.

Ako prilikom glasovanja za izbor predsjednika ili potpredsjednika Skupstine prijedlog
kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova ili ako od viSe kandidata niti jedan ne dobije
potrebnu vecinu, glasovanje o istim kandidatima se ponavlja.

Ako je za izbor predsjednika i potpredsjednika SkupS$tine bilo predloZeno vise od dva
kandidata, u ponovljenom glasovanju sudjeluju samo dva kandidata koji su dobili najvise
glasova.

Ako su kandidati dobili isti broj glasova, glasovanje o istim kandidatima se ponavlja.

U sluéaju da ni u ponovljenom glasovanju niti jedan od kandidata ne dobije potrebnu
vedinu, ponavlja se izborni postupak u cijelosti, sve dok se izbor ne izvrsi.

Clanak 13.

Postupak razrjeSenja predsjednika Skupstine moze se pokrenuti na prijedlog Odbora
za izbor i imenovanja ili najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine.

Prijedlog se dostavlja predsjedniku Skupstine u pisanom obliku i mora sadrzavati
obrazloZenije prijedloga.

Predsjednik Skupstine ima pravo ocitovati se o prijedlogu najkasnije u roku osam (8)
dana od dostave prijedloga.

Predsjednik Skupstine duzan je prijedlog uvrstiti u dnevni red sjednice Skupstine koja
se mora odrzZati najkasnije u roku od 30 dana od kada je prijedlog zaprimljen.

Ako Skupstina odbije zahtjev za razrjeSenje, €lanovi Skup$tine koji su podnijeli
zahtjev odnosno Odbor za izbor i imenovanja ne mogu ponovno podnijeti isti zahtjev prije
isteka roka od Sest mjeseci od njegovog odbijanja.

Predsjednik Skupstine moze podnijeti ostavku. Ostavka se podnosi u pisanom obliku,
a jednom podnijeta ostavka ne moze se opozvati.

Clanak 14.

U slu€aju razrijeSenja predsjednika Skupstine odnosno utvrdenja dana prestanka
prava i duznosti predsjednika, na istoj se sjednici obavlja izbor novog predsjednika.

U sluéaju kada od podnosenja ostavke do sazivanja sjednice Zupanijske skupétine
protekne viSe od 30 dana, pravo sazivanja i predsjedanja sjednicom na kojoj se utvrduje dan
prestanka prava i duznosti predsjednika Skup$tine i obavlja izbor novog predsjednika pripada
potpredsjedniku izabranom iz reda predstavnike vecine.

Ako Skupstina, u slu€aju iz stavka 1. ili 2. ovog ¢lanka, ne izabere predsjednika,
pravo na sazivanje i predsjedanje sjednicom na kojoj ¢e se izbor ponoviti, pripada
potpredsjedniku izabranom iz reda predstavnicke vecine.

Potpredsjednik je sjednicu duzan sazvati u roku od 10 dana od dana neuspjelog
izbora, a ako to ne ucini, u daljnjem roku od 3 dana, sjednicu ¢e sazvati i njome predsjedati
drugi potpredsjednik.

Clanak 15.
Potpredsjednik Skupstine razrieSava se na nacin i po postupku propisanom za
predsjednika Skupstine.
Potpredsjednik Skupstine moze podnijeti ostavku, a u tom slu¢aju Skupstina utvrduje
dan prestanka prava i duznosti potpredsjednika na nacin i po postupku propisanom za
predsjednika.

IV. PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA SKUPSTINE

Clanak 16.
Duznost ¢lana Skupstine je podasna.
Clanovi Skupétine nemaju obvezujuéi mandat i nisu opozivi.
Clan Skupstine ne mozZe biti kazneno gonjen niti odgovoran na bilo koji drugi nagin,
zbog glasovanja, izjava ili iznesenih misljenja i stavova na sjednicama Skup$tine.

. Clanak 17.
Clan Skupstine ima prava i duznosti utvrdene Statutom, ovim Poslovnikom i drugim
aktima Skupstine, a osobito:



- prisustvovati sjednicama Skupstine i radnih tijela kojih je ¢lan,

- raspravljati i izjaSnjavati se o svakom pitanju koje je na dnevnom redu sjednice Skupstine
i radnih tijela kojih je €lan, te o istom odlugivati.

- predlagati Skupstini donoSenje odluka i drugih akata,

- predlagati razmatranje pojedinih pitanja iz nadleznosti Skupstine,

- postavijati Zupanu, zamjenicima Zupana i proCelnicima upravnih tijela pitanja koja se
odnose na njihov rad ili obavljanje poslova iz njihove nadleznosti,

- traziti i dobiti podatke od tijela Krapinsko — zagorske Zupanije potrebne za obavljanje
duznosti ¢lana Skupstine, te s tim u vezi, koristiti njihove struéne i tehnicke usluge,

- prisustvovati sjednicama drugih radnih tijela Skupstine i sudjelovati u njihovu radu bez
prava odlucivanja,

- biti biran u radna tijela Skupstine i prihvatiti izbor,

- pravo uvida u registar biraca za vrijeme dok obavlja duznost.

Clan Skupstine u pravilu moZe biti izabran u dva radna tijela Skupstine.

Clanak 18.

Clan Skups$tine moze traziti od progelnika upravnog tijela nadleznog za poslove
Skupstine (dalje u tekstu: proCelnik) obavijesti i uvid u materijal o temama koje su na
dnevnom redu sjednice Skupstine ili se pripremaju za sjednice Skupstine ili radnog tijela Ciji je
¢lan, kao i druge obavijesti koje su mu u obavljanju duznosti ¢lana Skupstine potrebne.

Clanak 19.

Clanovi Skupétine mogu postavljati pitanja Zupanu, zamjenicima Zupana i
pro€elnicima upravnih tijela u svezi poslova iz njihovog djelokruga rada.

Pitanja se postavljaju usmeno ili u pisanom obliku posredstvom predsjednika
Skupstine, a ¢lan Skupstine je duzan navesti kome ga upucuje.

Pitanja koja se postavljaju pisano podnose se postom ili se predaju na sjednici, a
usmena pitanja postavljaju se na zavrSetku sjednice pod tockom dnevnoga reda: «Pitanja i
prijedlozi», kao i pod «Aktualnim satom» u skladu s odredbama ¢&lanaka 108. i 109. ovog
Poslovnika.

Na sjednici, ¢lan Skupstine ima pravo postaviti jedno pitanje, a postavljanje pitanja
moze trajati najviSe pet minuta. Pravo postavljanja pitanja, pod istim uvjetima, ima i Klub
¢lanova.

Odgovori na pitanja daju se na samoj sjednici, a ukoliko to nije moguc¢e, moraju se
navesti razlozi zbog kojih se ne moze dati odgovor na samoj sjednici te da ¢e se isti dati
pisanim putem. Odgovor moZze trajati najvise pet minuta. Ako je ¢lan Skupstine nezadovoljan
odgovorom moZze zatraZiti dostavu pisanog odgovora.

Pisani odgovor daje se najkasnije u roku od 30 dana ¢lanu Skupstine koji je pitanje
postavio.

Odgovor na postavljeno pitanje &lana Skupstine daje nadlezno tijelo Zupanije.

Brigu o dostavi odgovora na pitanja vodi upravno tijelo nadlezno za poslove
Skupstine.

Nakon dobivenog odgovora, ¢lan Skupstine moze iznijeti miSljenje o odgovoru i
postaviti dopunsko pitanje.

Clanak 20.

Pitanja koja ¢lanovi Skupstine postavljaju zupanu, zamjenicima Zupana odnosno
proc¢elnicima upravnih tijela kao i odgovor na ta pitanja moraju biti jasni, precizni i kratki, a
mogu ukazivati na prijedlog mogucih mjera, koje se odnose na postavljeno pitanje.

Ako smatra da postavljeno pitanje nije u skladu s odredbama ovog Poslovnika,
predsjednik Skupstine ¢e uputiti ¢lana Skupstine na to i pozvati ga da svoje pitanje uskladi s
tim odredbama.

Ako C¢Clan Skupstine ne uskladi svoje pitanje s odredbama ovog Poslovnika,
predsjednik Skupstine nece to pitanje uputiti tijelu ili osobi kojemu je namijenjeno i o tome ¢e
obavijestiti ¢lana Skupstine.

Ako bi se odgovor odnosio na pitanje koje predstavlja profesionalnu tajnu, Zzupan,
zamjenik Zupana odnosno proCelnik mozZe predloziti da se odgovori neposredno c&lanu
Skupstine ili na sjednici Skupstine bez prisutnosti javnosti, ili na zatvorenoj sjednici radnog
tijela Ciji djelokrug rada je to pitanje.



§ Clanak 21.
Clan Skupstine ima pravo na naknadu u skladu s posebnom odlukom Skupstine.

Clanak 22.
Clanu Skupstine dostavljaju se:
- prijedlozi akata koje donosi Skupstina, odnosno materijali o kojima ¢e se raspravljati na
sjednici Skupstine ili radnog tijela kojeg je ¢lan,
- “Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, sluzbeno glasilo Zupanije.

Clanak 23.
O nazocnosti €lanova Skupstine sjednicama Skup$tine i radnih tijela vodi se
evidencija.
Nacin vodenja evidencije utvrduje procelnik.
Clan Skupstine koji je sprijeden prisustvovati sjednici Skupstine ili radnog tijela o
tome izvjeSéuje upravno tijelo nadlezno za poslove Skupstine.

Clanak 24.
Clanovi Skupétine imaju iskaznicu. O izdavanju iskaznice vodi se evidencija.
Obrazac iskaznice Clanova Skupstine kao i nacin vodenja evidencije utvrduje
procelnik.

Clanak 25.

Clan Skupétine se u obavljanju privatnih poslova, gospodarskih i drugih poduzetnosti
za sebe ili svog poslodavca ne smije koristiti polozajem ¢lana Skupstine i naglasavati to
svojstvo.

Clanovi Skupétine duzni su ¢uvati podatke koje saznaju u obna$anju duznosti ¢lana
Skupstine a koiji, sukladno zakonu, nose oznaku tajnosti odnosno koji su u skladu s posebnim
propisima oznaceni odredenim stupanjem povjerljivosti, i za to su odgovorni prema zakonu.

Clanak 26.

Clanovi Skupstine mogu osnovati Klub &lanova Skupstine prema stranackoj
pripadnosti, Klub nezavisnih ¢lanova i Klub dvije ili viSe stranaka (Zajednicki klub).

Klub mogu osnovati najmanje tri ¢lana Skupstine. Clan Skup$tine moze biti ¢lan
samo jednog Kluba.

Klub ima predsjednika koji predstavlja Klub i glasnogovornik je na sjednici Skupstine
kada se trazi ili daje miSljenje ili stav Kluba.

Klubovi iz stavka 1. ovog €lanka su o svom osnivanju obavezni izvijestiti predsjednika
Skupstine i proCelnika, te priloziti Pravila o svom radu i podatke o predsjedniku i ¢lanovima
Kluba.

Predsjednicima Klubova dostavlja se pored poziva za sjednicu s prijedlogom dnevnog
reda i materijala koji se odnosi na prijedlog dnevnog reda, zapisnik s prethodne sjednice
Skupstine i raspored odrzavanja sjednica radnih tijela Skupstine.

Upravno tijelo nadlezno za poslove Skupstine osigurava Klubovima prostorne i
tehniCke uvjete za rad.

V. PREDSJEDNIK | POTPREDSJEDNICI SKUPSTINE

Clanak 27.

Skupstina ima predsjednika i dva potpredsjednika.
Predsjednik Skupstine:

- predstavlja i zastupa Skupstinu,

- saziva sjednice Skupstine,

- predlaze dnevni red sjednice Skupstine,

- predsjeda sjednicama,

- brine o primjeni poslovni¢kog reda na sjednici,

- potpisuje akte Skupstine,

- pokrece inicijativu za razmatranje i raspravu o pojedinim pitanjima iz djelokruga

Skupstine,



- brine o radu Skupstine i njezinih radnih tijela,
- brine o suradnji Skupstine sa vije¢ima op¢ina i gradova te skupstina Zupanija,
- suraduje s predsjednicima predstavnickih tijela drugih jedinica podru¢ne (regionalne)
samouprave,
- brine o provodenju nacela javnosti rada Skupstine,
- brine o primjeni Poslovnika Skupstine i ostvarivanju prava &lanova Skupstine,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i ovim Poslovnikom.
Potpredsjednik Skupstine zamjenjuje predsjednika u slu€aju njegove odsutnosti ili
sprijeCenosti i obavlja i druge poslove koje mu povjeri predsjednik ili Skupstina.

Clanak 28.

Predsjednika, kada je odsutan ili sprije¢en u obavljanju predsjedniCke duznosti,
zamjenjuje potpredsjednik kojeg on odredi, a ako ga ne odredi, zamjenjuje ga redom:
potpredsjednik izabran iz reda predstavniCcke vecine, a ako je i on sprijeCen drugi
potpredsjednik.

Za vrijeme dok zamjenjuje predsjednika Skupstine, potpredsjednik ima prava i
duznosti predsjednika.

Predsjednik moZe potpredsjednicima povjeriti odredene poslove iz svog djelokruga.

V1. RADNA TIJELA SKUPSTINE

Clanak 29.
Skupstina ima stalna i povremena radna tijela.
Radna tijela Skupstine razmatraju prijedloge odluka i drugih akata te druga pitanja
koja su na dnevnom redu sjednice Skupstine i o njima daju misljenja i prijedloge.
Radna tijela mogu razmatrati i druga pitanja iz samoupravnog djelokruga Zupanije, te
Skupstini predlagati raspravu o njima.
Radna tijela obavljaju i druge poslove utvrdene ovim Poslovnikom.

Clanak 30.
Radna tijela Skupstine su odbori i povjerenstva.
Ovim Poslovnikom osnivaju se stalna radna tijela, odreduje njihova nadleznost, broj
¢lanova i nacdin rada.
Skupstina mozZe osnivati i druga stalna radna tijela odlukom kojom odreduje sastav,
broj €lanova, nadleZnost i nadin rada.

Clanak 31.
Skupstina moze osnovati povremena radna tijela radi razmatranja ili stru¢ne obrade
pojedinog pitanja iz svoje nadleznosti i izrade odgovarajuceg prijedloga akata.
Povremena radna tijela osnivaju se odlukom kojom se odreduje njihov sastav, broj
¢lanova, nadleznost i nacin rada.

Clanak 32.
Radna tijela imaju predsjednika, zamjenika predsjednika i odredeni broj ¢lanova.
Predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lanovi radnih tijela biraju se, u pravilu, iz
reda ¢lanova Skupstine.

U radna tijela mogu se imenovati i pojedini znanstveni, stru€ni i drugi javni djelatnici,
te druge osobe koje mogu pridonijeti u radu radnog tijela.

Predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanove radnog tijela bira Skup$tina na
prijedlog Odbora za izbor i imenovanja ili najmanje jedne Cetvrtine ¢lanova Skupstine, osim u
slu€aju izbora Mandatnog povjerenstva i Odbora za izbor i imenovanje na konstituirajucoj
sjednici Skupstine.

Predstavnici nacionalnih manjina u Zupaniji mogu isticati kandidate za duZnosti u
tijelima Zupanije Odboru za izbor i imenovanja, u skladu s zakonom i Statutom.

Sastav radnog tijela u pravilu odgovara stranackom sastavu Skupstine.

Clanak 33.
Mandat predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanova radnih tijela traje do isteka
mandata saziva Skupstine, osim u slu€ajevima iz stavka 2.,3. i 4. ovoga Clanka.



Predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lan mogu podnijeti ostavku na duznost u
radnom tijelu. Jednom podnijeta ostavka ne moze se opozvati.

Skupstina moze razrijesiti predsjednika, zamjenika predsjednika ili ¢lana radnog tijela,
odnosno radno tijelo u cjelini na obrazloZeni prijedlog Odbora za izbor i imenovanja.

Ako je predsjednik, zamjenik predsjednika ili €lan radnog tijela izabran iz reda ¢lanova
Skupstine, mandat u radnom tijelu ¢e mu prestati ako je kao &lan Skupstine svoj mandat u
Skupstini stavio u mirovanje odnosno ako je dao ostavku na duznost ¢lana Skupstine.

U slugajevima iz st. 2., 3. i 4. ovog €lanka Skupstina ¢e razrijesiti predsjednika,
zamjenika predsjednika ili €lana radnog tijela i na istoj sjednici izabrati novog.

Clanak 34.

Radna tijela rade na sjednicama. O radu sjednice vodi se zapisnik.

Predsjednik radnog tijela saziva sjednicu, predlaze dnevni red, predsjeda sjednicom,
potpisuje zakljucke koje radno tijelo donosi i na sjednici Skupstine iznosi misljenje odnosno
prijedlog radnog tijela.

Predsjednik radnog tijela duzan je predstavniku nacionalne manjine s podrucja
Zupanije uputiti poziv i materijal za sjednicu kada je na dnevnom redu sjednice radnog tijela
tema koja se ti¢e poloZaja nacionalne manjine.

Predsjednika radnog tijela u slu€aju sprijeCenosti ili odsutnosti zamjenjuje zamjenik
predsjednika.

Sjednica radnog tijela moZe se odrzati ako je nazo&na vecina ¢lanova, a radno tijelo
odlu€uje javnim glasovanjem vecéinom glasova nazo¢nih ¢&lanova osim ako posebnom
odlukom o osnivanju radnog tijela nije drugacije propisano.

Clanak 35.

Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik radnog tijela prema potrebi, a duzan ju je
sazvati u roku od 8 dana nakon Sto to zatrazi veéina ¢lanova radnog tijela, predsjednik
Skupéstine ili Skupstina.

Ako predsjednik radnog tijela ne sazove sjednicu u roku iz stavka 1. ovog €lanka,
sjednicu ¢e sazvati predsjednik Skupstine.

Clanak 36.
Radna tijela mogu osnovati radne grupe za proucavanje pojedinog pitanja, strué¢nog
sastavljanja izvje&¢a ili izrade nacrta odluke ili drugog akta.
Radna tijela mogu traziti potrebne podatke i dokumentaciju od tijela Krapinsko-
zagorske zupanije radi obavljanja poslova i zadataka iz svoje nadleznosti.

Clanak 37.
Skupstina ima slijedeca stalna radna tijela:
Mandatno povjerenstvo,
Odbor za izbor i imenovanja,
Odbor za statut i poslovnik,
Odbor za financije i proracun,
Odbor za predstavke i prijedloge,
Odbor za meduzupanijsku i medunarodnu suradnju,
Odbor za gospodarstvo,
Odbor za drustvene djelatnosti,
Odbor za komunalne djelatnosti,
10. Odbor za promet i veze,
11. Odbor za poljoprivredu,
12. Odbor za turizam, zastitu Covjekovog okoli$a, graditeljstvo i prostorno planiranje,
13. Povjerenstvo za procjenu Steta od elementarnih nepogoda,
14. Povjerenstvo za priznanja.

©CoNO>ORA~LON =

Clanak 38.
Mandatno povjerenstvo ima predsjednika, zamjenika predsjednika i jednog €lana.
Mandatno povjerenstvo raspravlja o pitanjima koja se odnose na mandatna prava
Clanova Skupstine i izvjeS¢uje Skupstinu o mirovanju odnosno prestanku mandata clana
Skupstine i poetku mandata zamjenika te o prestanku mirovanja mandata ¢lana Skupstine.



Clanak 39.

Odbor za izbor i imenovanja ima predsjednika, zamjenika predsjednika i pet ¢lanova.

Odbor za izbor i imenovanja raspravlja i predlaze izbor predsjednika i potpredsjednika
Skupstine u skladu s ovim Poslovnikom, izbor i razrje$enje Clanova radnih tijela Skupstine,
raspravlja i predlaze izbor i opoziv, imenovanje i razrieSenje osoba koje bira i opoziva,
imenuje i razrieSuje te predlaze Skupstina sukladno zakonu, drugim propisima, Statutu
Zupanije, ovom Poslovniku i drugim aktima Zupanije, te predlaze Skupétini davanje
suglasnosti na izbor i imenovanja koja su izvrsila druga tijela, kada je to odredeno zakonom,
drugim propisima i aktima Zupanije.

Odbor za izbor i imenovanja, u obavljanju poslova u vezi s predlaganjem kandidata
za izbor odnosno imenovanje na odredenu duZnost, moZe traZiti od kandidata potrebne
podatke o njihovu radu i drugu dokumentaciju, te ih pozvati da dostave i izloze program u vezi
s obavljanjem duznosti za koju se kandidiraju.

Clanak 40.
Odbor za statut i poslovnik ima predsjednika, zamjenika predsjednika i pet ¢lanova.
Odbor za statut i poslovnik:

- razmatra opca pitanja vaZzna za razvoj lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i
ustrojstva Krapinsko-zagorske Zupanije, te sudjeluje u izradi Statuta i Poslovnika
Skupstine,

- utvrduje prijedlog Statuta i Poslovnika Skupstine,

- predlaZze pokretanje postupka za izmjenu i dopunu Statuta i Poslovnika Skup$tine,

- razmatra inicijative, misljenja i primjedbe o pitanjima statutarne i poslovni¢ke naravi Sto ih
Skupstini upute gradani, pravne i druge osobe,

- daje miSljenja u vezi primjene statutarnih i poslovni¢kih odredaba,

- razmatra prijedloge odluka i drugih op¢ih akata Sto ih donosi Skupstina te daje misljenja o
njihovoj uskladenosti s pravnim sustavom Republike Hrvatske, Statutom Zupanije i
drugim propisima Zupanije,

- predlaze odnosno daje odgovore Ustavnom sudu u sluaju pokretanja postupaka za
ocjenu ustavnosti i zakonitosti odluka i drugih opc¢ih akata koje donosi Skup$tina,

- utvrduje prociS¢ene tekstove odluka i drugih opcih akata Skupstine kad to ocijeni
potrebnim,

- obavlja i druge poslove odredene Statutom, Poslovnikom i odlukama Skup$tine.

Clanak 41.
Odbor za financije i prora¢un ima predsjednika, zamjenika predsjednika i pet ¢lanova.
Odbor za financije i proracun:
- raspravlja prijedlog proracuna, prijedlog odluke o izvrSavanju proraduna i prijedlog
godiSnjeg i polugodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna,
- raspravlja prijedlog odluke o zaduzivanju Zupanije,
- raspravlja prijedlog odluke o privremenom financiranju, kada nije predlagatelj,
- raspravlja sva druga pitanja o financiranju odnosno financijskom poslovanju Zupanije.

Clanak 42.
Odbor za predstavke i prijedloge ima predsjednika, zamjenika predsjednika i 5
¢lanova.
Odbor za predstavke i prijedloge:

- razmatra predstavke, prituzbe i prijedloge upuéene Skupstini te ukazuje nadleznim
tijelima na krSenje propisa i prava gradana u postupku pred tijelima koja imaju javne
ovlasti,

- ispituje, putem nadleznih tijela, osnovanost predstavki, prituzbi i prijedloga te ukazuje
nadleznim tijelima na potrebu poduzimanja na zakonu osnovanih mjera te o tome
izvjeS¢uje podnositelje predstavki, prituzbi odnosno prijedloga.

Clanak 43.
Odbor za meduzupanijsku i medunarodnu suradnju ima predsjednika, zamjenika
predsjednika i pet ¢lanova.
Odbor za meduzupanijsku i medunarodnu suradnju razmatra i predlaze nacin
suradnje s odgovaraju¢im tijelima drugih drzava i medunarodnim organizacijama te
predstavnickim tijelima jedinica podruc¢ne (regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj.
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Clanak 44.
Odbor za gospodarstvo ima predsjednika, zamjenika predsjednika i pet ¢lanova.
Odbor za gospodarstvo prati i razmatra stanje u podru¢ju gospodarstva, razvoja
poduzetnistva te daje Skupstini prijedlog i misljenja radi poduzimanja potrebnih mjera i radnji
u pogledu razvoja i unapredenja stanja u tom podrucju.

Clanak 45.
Odbor za drustvene djelatnosti ima predsjednika, zamjenika predsjednika i pet
¢lanova.
Odbor za drustvene djelatnosti prati i razmatra stanje u podrucju drustvenih
djelatnosti i predlaze Skup$tini provodenja mjera i radnji radi unapredenja stanja u tom
podrucju.

Clanak 46.
Odbor za komunalne djelatnosti ima predsjednika, zamjenika predsjednika i pet
¢lanova.
Odbor za komunalne djelatnosti prati i razmatra stanje u podrucju komunalnih
djelatnosti te predlaze Skupstini provodenje potrebnih mjera i radnji radi unapredenja stanja u
tom podrudju.

Clanak 47.
Odbor za promet i veze ima predsjednika, zamjenika predsjednika i pet ¢lanova.
Odbor za promet i veze prati i razmatra stanje u podrucju prometa i veza, te predlaze
Skupstini provodenje potrebnih mjera i radnji radi unapredenja stanja u tom podrucju.

Clanak 48.
Odbor za poljoprivredu ima predsjednika, zamjenika predsjednika i pet ¢lanova.
Odbor za poljoprivredu prati i razmatra stanje u podrucju poljoprivredne djelatnosti, te
predlaze Skupstini provodenje potrebnih mjera i radnji radi unapredenja stanja u tom
podrugju.

Clanak 49.
Odbor za turizam, zastitu Covjekovog okoliSa, graditeljstvo i prostorno planiranje ima
predsjednika, zamjenika predsjednika i pet ¢lanova.
Odbor za turizam, zastitu ¢ovjekovog okoliSa, graditeljstvo i prostorno planiranje prati
i razmatra stanje u podrucju turizma i zaStite Covjekovog okoliSa, graditeljstva i prostornog
planiranja te predlaze Skup$tini provodenje potrebnih mjera i radnji radi unapredenja stanja u
tom podrugju.

Clanak 50.
Na rad radnih tijela na odgovarajuci se na€in primjenjuju odredbe ovog Poslovnika,
ako radna tijela ne donesu poslovnike o svom radu.

VIl. ODNOS SKUPSTINE | ZUPANA

Clanak 51.
Predsjednik Skupstine odnosno predsjednik radnog tijela Skupstine izvjeS¢uje zupana
i zamjenike zupana o zakazanoj sjednici Skupstine odnosno radnog tijela.

Clanak 52.
Zupan i zamjenici Zupana prisustvuju sjednicama Skupstine.
U slu€aju da je Zupan opravdano sprijeCen prisustvovati sjednici, obavezan je
prisustvovati jedan od zamjenika kojeg Zupan odredi.
Sjednici radnog tijela Skupstine prisustvuju Zupan i/li jedan od zamjenika Zupana.

Clanak 53.

Zupan na sjednicama Skupstine sudjeluje u raspravama o prijedlozima koje podnosi,
iznosi i obrazlaze svoj prijedlog i stajalista, te se izjasSnjava o podnijetim amandmanima.
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Kada zupan nije predlagatelj, daje svoje misljenje o prijedlogu predlagatelja.

Clanak 54.
Zupan odreduje izvjestitelje za totke dnevnog reda koje su po njegovu prijedlogu
uvrstene u dnevni red sjednice Skupstine.
Izvjestitelj je duzan prisustvovati sjednicama Skupstine i radnih tijela Skupstine te
davati potrebna obrazloZenja i struéna objadnjenja.

Clanak 55.
Zupan ima pravo na sjednici Skupétine i radnih tijela iznositi svoje migljenje o svakom
prijedlogu koji je na dnevhom redu.
U raspravi o prijedlogu opc¢eg akta Zupan ima pravo na sjednici uvijek dobiti rije€ kada
to zatrazi radi rasprave o pitanjima ustavnosti i zakonitosti predloZzenog akta.

VIIl. AKTI SKUPSTINE
Clanak 56.

Skupstina donosi Statut, Poslovnik, proracun, godidnji i polugodisnji izvjestaj o
izvrSenju proraduna, strategije, programe, dokumente prostornog uredenja, odluke i druge
opce akte i zakljucke.

Skupstina donosi rieSenja i druge pojedinacne akte, kada u skladu s zakonom rjeSava
o pojedinaénim stvarima.

Radna tijela Skupstine donose zakljucke.

Clanak 57.

Odlukom se ureduju odnosi iz samoupravnog djelokruga Zupanije koji su od opéeg
znaCenja za gradane, pravne osobe i druge pravne subjekte, te propisuju njihova prava i
duznosti, odnosno ureduju pitanja od interesa za Zupaniju.

Zaklju¢kom se zauzimaju stavovi, izraZavaju misljenja, prihvac¢aju izvjeS¢a i rjeSavaju
druga pitanja iz djelokruga Skupstine za koje nije predvideno donoSenje drugog akta.

IX. POSTUPAK DONOSENJA ODLUKA | DRUGIH AKATA

Clanak 58.

Postupak donos$enja odluka pokrece se podnosenjem prijedloga odluke.

Pravo podnosenja prijedloga odluke ima svaki ¢lan Skupstine, radno tijelo Skupstine,
Klub &lanova Skupstine i Zupan (dalje u tekstu: ovlasteni predlagatelji), osim ako zakonom,
drugim propisom, Statutom ili ovim Poslovnikom nije propisano da prijedloge pojedinih odluka
mogu podnijeti samo odredeno tijelo ili odredeni broj &lanova Skupstine.

Pravo podnosenja prijedloga odluka kojima se ureduju pitanja od znalaja za
nacionalne manjine imaju, osim ovlastenih predlagatelja iz stavka 2. ovog ¢&lanka, i
predstavnici nacionalnih manjina s podrugja Zupanije.

Clanak 59.

Skupstina moze posebnim zaklju¢kom odrediti da se prije podnoSenja prijedloga
odluke u radnim tijelima odnosno drugim tijelima Skupstine provede prethodna rasprava na
osnovi prikaza stanja u pojedinim podrucjima o potrebi donoSenja odluke i osnovnim pitanjima
koja bi trebalo urediti odlukom.

Prethodna rasprava moze se provesti i na sjednici Skupstine.

Nakon provedene prethodne rasprave podnosi se izvjeS¢e Skupstini o rezultatima
provodenja prethodne rasprave i prijedlog odluke ako se u prethodnoj raspravi ocijeni da je
potrebno njeno donoSenje.

Predlagatelj je duzan razmotriti misljenja i stajaliSta iz prethodne rasprave, te
obrazloZiti ona koja nije mogao usvojiti.

Clanak 60.
Prijedlog odluke sadrZi tekst prijedloga odluke i obrazloZenje.
Tekst prijedloga odluke podnosi se u obliku u kojem se predlaZze njezino donoSenje.
Obrazlozenje sadrzi:
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- pravni temelj za donosenje odluke,

- ocjenu stanja, temeljna pitanja koja se trebaju urediti i svrha koja se zeli posti¢i uredivanjem
odnosa na predlozeni nacin,

- ocjenu sredstava potrebnih za provodenje odluke i nagin na koji ¢e se osigurati,

- obrazlozenje odredbi prijedloga odluke.

Uz prijedlog odluke moZe se priloZiti i odgovaraju¢a dokumentacija. Uz prijedlog
odluke prilaze se i miSljenje Zupanijskog tijela nadleZznog za poslove financija ako provodenje
odluke stvara financijske ili materijalne obveze za Zupaniju, te tekst odredaba odluke koje se
mijenjaju ili dopunjuju, ako se predlaZze izmjena ili dopuna odluke.

Clanak 61.
Prijedlog odluke podnosi se predsjedniku Skupstine.
Predlagatelj odluke obvezan je obavijestiti predsjednika Skupstine tko ¢e na radnim
tijelima davati objaSnjenja i obrazlozenja u ime predlagatelja, te tko c¢e biti izvjestitel]
predlagatelja na sjednici Skupstine.

Clanak 62.
Predsjednik Skupstine duZan je bez odgadanja prijedlog odluke uputiti predsjedniku
nadleznog radnog tijela i Zupanu ako on nije predlagatelj, na razmatranje i davanje misljenja.
Predsjednik Skupstine duzan je prijedlog odluke staviti na dnevni red sjednice
Skupstine najkasnije u roku tri mjeseca od dana podnosenja prijedloga.

Clanak 63.

Ako prijedlog odluke nije podnijet u skladu s ovim Poslovnikom, predsjednik
Skupstine zatrazit ¢e od predlagatelja da u roku petnaest dana prijedlog odluke uskladi s
Poslovnikom.

Ako predlagatelj ne uskladi prijedlog odluke u roku, smatrat ¢e se da prijedlog odluke
nije ni podnijet.

Clanak 64.

Na javnu raspravu upucuju se prijedlozi odluka kada je to utvrdeno zakonom ili
drugim propisom.

Prijedlog odluke upuéuje na javnu raspravu zZupan ako zakonom nije drugacije
odredeno.

Javna rasprava odrzava se u gradovima i opéinama na podrugju Zupanije.

Skupstina moze odluciti da na javnu raspravu uputi prijedlog odluke prije donoSenja,
ako ocijeni da se odlukom ureduju odnosi koji su od vitalnog interesa za gradane. U svakom
slu€aju Skupstina odreduje i radno tijelo za praéenje javne rasprave.

Clanak 65.
Javna rasprava odrzava se u roku koji ne moze biti krac¢i od 15 niti duzi od 60 dana.
Za vrijeme odrzavanja javne rasprave gradanima se mora omoguditi upoznavanje s
prijedlogom odluke.
Zupan ili radno tijelo Skupstine duzni su razmotriti prijedloge, mislienja i primjedbe s
javne rasprave prije utvrdivanja konaénog prijedloga odluke, o ¢emu podnosi izvjeSée
Skupstini.

Clanak 66.
Prije rasprave o prijedlogu odluke na sjednici Skupstine prijedlog odluke razmatraju
nadlezna radna tijela.
Radna tijela daju primjedbe, prijedloge i misljenja o prijedlogu odluke, a mogu dati i
amandmane.
Ako o prijedlogu odluke raspravlja viSe radnih tijela, svoje primjedbe, prijedloge i
miSljenja dostavljaju nadleZnom radnom tijelu koje ih razmatra zajedno s prijedlogom odluke.

Clanak 67.
Nadlezno radno tijelo, nakon razmatranja prijedloga odluke, podnosi izvieS¢e koje
upucuje predsjedniku Skupstine i odreduje izvjestitelja za sjednicu Skupstine.
U izvjed¢ima nadleznog radnog tijela sadrzana su i njegova stajaliSta o misljenjima,
prijedlozima i primjedbama drugih radnih tijela koja su raspravljala o prijedlogu odluke.
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Clanak 68.

Rasprava o prijedlogu odluke na sjednici obuhvaca izlaganje predlagatelja i/li
izvjestitelja predlagatelja i izvjestitelja radnog tijela, raspravu o prijedlogu i podnijetim
amandmanima, odlu€ivanje o amandmanima, te donoSenje odluke.

Predlagatelj i/li izvjestitelj predlagatelja ukratko izlaZe prijedlog odluke.

Izvjestitelj nadleZnog radnog tijela prema potrebi izlaze usmeno izvjeSc¢e radnog tijela.

Predstavnici odgovarajuéih radnih tijela, prema potrebi, podnose usmena izvjeS¢a o
rezultatima prethodne ili javne rasprave ako su provedene.

Clanak 69.
U tijeku rasprave predlagatelj ima pravo traziti rije¢ radi davanja objasnjenja,
iznoSenja misljenja i izjadnjavanja o prijedlozima i podnijetim amandmanima.
U tijeku rasprave imaju pravo traziti rije€ Zupan i izvjestitelj nadleznog radnog tijela.

Clanak 70.
Prijedlog da se izmjeni ili dopuni prijedlog odluke podnosi se pisano u obliku
amandmana s obrazloZenjem.
Amandman mogu podnijeti Clanovi Skupstine, klubovi ¢lanova Skupstine, radna tijela
Skupstine ili predlagatelj sve do zaklju€enja rasprave o prijedlogu.
Amandman predlagatelja prijedloga odluke smatra se sastavnim dijelom njegova
prijedloga i 0 njemu se posebno ne glasuje.

Clanak 71.

Amandman se upucuje predsjedniku Skupstine, koji ga, prije odlucivanja dostavlja
¢lanovima Skupstine, predlagatelju, zupanu ako on nije predlagatelj i nadleznom radnom
tijelu.

Iznimno, ako se s time slozi vec¢ina nazocnih ¢lanova Skupstine, predlagatelj akata
moze podnijeti amandman na prijedlog odluke usmeno u tijeku rasprave.

Clanak 72.

O podnijetom amandmanu vodi se rasprava.

Predlagatelj prijedloga odluke i Zupan, ukoliko oni nisu podnositelji amandmana,
izjaSnjavaju se o podnijetim amandmanima.

Nakon ocitovanja predlagatelja o pojedinom amandmanu, na oCitovanje predlagatelja
moze se osvrnuti samo podnositelj amandmana, a njegov govor ne mozZe trajati dulje od dvije
minute.

Ako se podnositelj prijedloga i Zupan sloZze s amandmanom, on postaje sastavni dio
prijedloga odluke i 0 njemu se posebno ne glasuje.

Clanak 73.
Predlagatelj prijedloga odluke i Zupan imaju pravo traziti da se prijedlog na koji je
podnijet amandman skine s dnevnog reda do slijedece sjednice, kako bi predlagatelj i Zupan
mogli zauzeti stav o amandmanu.

Clanak 74.
O amandmanu koji ne prihvati predlagatelj i Zupan glasuje se na sjednici Skupstine
nakon zaklju€enja rasprave, a prije glasovanja o prijedlogu.
Podnositelj amandmana moze isti povuci sve do po€etka glasovanja o amandmanu.

Clanak 75.
O podnijetim amandmanima koji nisu postali sastavni dio prijedloga odluke, u skladu s

¢l. 70. st. 3. i &l. 72. st. 4. ovoga Poslovnika, glasuje se posebno.

O amandmanima se glasuje prema redoslijedu ¢lanaka prijedloga odluke na koju se
odnose.

Ako je na isti ¢lanak prijedloga odluke podnijeto viSe amandmana, o amandmanima
se glasuje prema redoslijedu koji odredi predsjednik Skupstine, bez rasprave.

Ako ima viSe amandmana koji se medusobno isklju€uju te je jedan od njih prihvaéen,
daljnje glasovanje se ne provodi.
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Predsjednik Skupstine duzan je objasniti za koji amandman se glasuje i prije
glasovanja utvrditi toénu formulaciju amandmana.

Amandman se smatra prihvaéenim ako se s njim suglasi vecina prisutnih odnosno
veéina ukupnog broja ¢lanova Skupstine, ovisno o tome da li je amandman podnijet na
prijedlog odluke koji se donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine ili ve¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova Skup$tine.

Amandman prihvaéen na sjednici Skup$tine postaje sastavnim dijelom prijedloga
odluke.

Nakon Sto se Skupstina glasovanjem odredi o svim amandmanima, glasuje se o
prijedlogu odluke.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢&lanka, u postupku donoSenja prorauna
primjenjuje se i odredba c¢lanka 69. st. 3 Zakona o podru¢noj i lokalnoj (regionalnoj)
samoupravi.

O povucenom prijedlogu prestaje rasprava.

Clanak 76.
Skup$tina donosi odluke ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova Skupstine.
Statut, Poslovnik i druge odluke odredene zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom
donose se vecinom glasova svih ¢lanova Skupstine.

Clanak 77.

Iznimno, odluka se moZe donijeti i po hithom postupku ako je to nuzno radi
spre€avanja ili uklanjanja Stete, odnosno ako bi nedonoSenje takove odluke u odredenom
roku imalo Stetne posljedice ili ako to zahtijevaju drugi opravdani razlozi.

U hithom se postupku rokovi iz ovog Poslovnika za pojedine radnje mogu skratiti,
odnosno pojedine radnje redovnog postupka, mogu se izostaviti.

Uz pisani prijedlog da se odluka donese po hithom postupku, podnosi se prijedlog
odluke, a ako prijedlog podnosi ¢lan Skupstine, tada mora imati pisanu podrsku od najmanje
Y4 Clanova Skupstine. Predlagatelj odluke duzan je obrazloziti hitnost postupka.

Prijedlog za donoSenje odluke po hitnom postupku podnosi se predsjedniku
SkupS$tine putem upravnog tijela nadleznog za poslove SkupS$tine i mora biti zaprimljen u
pisarnicu odnosno upravno tijelo nadlezno za poslove Skupstine najkasnije jedan radni dan
prije odrzavanja sjednice Skupstine do 10,00 sati.

Clanak 78.
O donosenju odluke po hitnom postupku odlucuje se na sjednici Skupstine, u skladu
s odredbama ¢lanka 86. ovoga Poslovnika.

Clanak 79. se BRISE

Clanak 80.
Na donoSenje drugih akata odgovarajuée se, ovisno o prirodi akta, primjenjuju
odredbe ovog Poslovnika koje ureduju postupak donosenja odluke.

Clanak 81.
Odluke i drugi op¢i akti Skupstine objavljuju se u “Sluzbenom glasniku Krapinsko —
zagorske zupanije”.
Odluke i drugi opé¢i akti stupaju na snagu najranije osmi dan od dana objave.
Iznimno, opéim se aktom moze iz osobito opravdanih razloga odrediti da stupa na
snagu prvi dan od dana njegove objave.

X. PROMJENA STATUTA | POSLOVNIKA
Clanak 81.a
Postupak za promjenu Statuta pokrece se prijedlogom.

Prijedlog za promjenu Statuta mogu podnijeti jedna tre¢ina &lanova Zupanijske
skupstine, Zzupan i Odbor za statut i poslovnik.
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Prijedlog se podnosi predsjedniku Zupanijske skupstine, a predsjednik ga upudéuje
Odboru za statut i poslovnik, ako Odbor nije predlagatelj, koji ga razmatra i uz misljenje
upucuje Zupanijskoj skupstini.

Prijedlog mora biti obrazlozen. U obrazloZenju se navode razlozi za promjenu
Statuta, promjene koje se predlazu, te predlaze li se donoSenje novog Statuta ili izmjena i
dopuna Statuta.

Uz prijedlog za promjenu Statuta moZze se podnijeti Nacrt prijedloga Statuta, ako se
predlaze donoSenje novoga Statuta, odnosno Nacrt prijedloga Statutarne odluke ako se
predlaze izmjena i dopuna Statuta.

O prijedlogu za promjenu Statuta Zupanijska skupstina odluduje veéinom glasova
svih &lanova Zupanijske skupétine

Ako Zupanijska skupétina prihvati prijedlog za dono$enje odnosno promjenu Statuta
upucéuje ga Odboru za statut i poslovnik koji priprema i utvrduje Prijedlog statuta odnosno
Prijedlog statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta.

Ako Zupanijska skupétina ne prihvati prijedlog da ¢e se pristupiti dono$enju odnosno
promjeni Statuta, isti prijedlog se ne moZe ponovno staviti na dnevni red Zupanijske skupétine
prije isteka roka od Sest mjeseci od dana zakljuCivanja rasprave o prijedlogu.

Clanak 81.b
Izuzetno od prethodnog ¢lanka, kada je pojedine odredbe Statuta potrebno uskladiti
sa zakonom, izmjene i dopune Statuta vrsi Zupanijska skup$tina Statutarnom odlukom o
izmjenama i dopunama Statuta po postupku za donoSenje odluka utvrdenim Poslovnikom
Zupanijske skupétine.

Clanak 81.c
Postupak za promjenu Poslovnika pokrece se prijedlogom.
Prijedlog za promjenu Poslovnika mogu podnijeti jedna treéina ¢lanova Skupstine,
Klub ¢lanova Skupstine ili radno tijelo Skupstine.
Na postupak promjene Poslovnika primjenjuju se odredbe Clanka 81.a stavaka 3.,
4.5.,6.,7.i8. i ¢lanka 81.b ovoga Poslovnika.

Clanak 81.d
Statut, Statutarna odluka, Poslovnik i Odluka o izmjenama i dopunama Poslovnika
donose se vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine.
Na pitanja koja nisu uredena u svezi s postupkom donos$enja Statuta i Poslovnika i
njihovih izmjena i dopuna, na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe ovog Poslovnika
kojim je ureden postupak donosenja odluka.

XI. POSLOVNI RED NA SJEDNICI

Clanak 82.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine na obrazloZzeni zahtjev najmanje
jedne trec¢ine ¢lanova Skupstine u roku od 15 dana od primitka zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Skupstine ne sazove sjednicu u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
sjednicu ¢e, na obrazloZeni zahtjev najmanje jedne treéine &lanova Skupétine, sazvati Zupan
u roku od 8 dana.

Nakon proteka rokova iz stavka 3. ovoga cClanka sjednicu moze sazvati, na
obrazloZeni zahtjev najmanje jedne tre€ine ¢lanova Skupstine, ¢elnik srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu.

Sjednica sazvana sukladno odredbama stavka 2., 3. i 4. ovoga &lanka mora se
odrzati u roku od 15 dana od dana sazivanja.

Sjednica sazvana protivno odredbama st. 2. do 5. ovoga clanka smatra se
nezakonitom, a doneseni akti niStavima.

Clanak 83.

Sjednica Skupstine saziva se pisanim putem, u iznimnim i hitnim slu¢ajevima i na
drugi nacin. Uz poziv za sjednicu ¢lanovima Skupstine dostavlja se prijedlog dnevnog reda,
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svi materijali koji se odnose na prijedlog dnevnog reda i skraceni zapisnik s prethodne
sjednice.

Kada je na dnevnome redu sjednice Skupstine tema koja se odnosi na pitanje od
znaCaja za polozaj nacionalnih manjina, poziv za sjednicu Skup$tine s prijedlogom dnevnog
reda i materijalima o kojima ¢e se voditi rasprava dostavlja se i predstavnicima nacionalnih
manjina s podrudja Zupanije.

Poziv za sjednicu dostavlja se &lanovima SkupS$tine, u pravilu, sedam dana prije
sjednice postom, elektroniCkom postom ili osobnom dostavom, a iznimno, ako postoje
opravdani razlozi, koji se moraju obrazloZiti, taj rok moze biti i kraci.

Odredbe ovog ¢lanka u pogledu nacina saziva sjednice Skupstine, roka za dostavu
poziva i materijala koji se dostavljaju uz poziv ne primjenjuju se na saziv konstituirajuée
sjednice Zupanijske skupétine.

Clanak 84.
Kad se o nekom pitanju raspravlja bez prisutnosti javnosti, materijal za takovu
raspravu ne mora se dostavljati u pisanom obliku.
Prije razmatranja pitanja iz prethodnog stavka predsjednik Skupstine pozvati c¢e
osobe Cija prisutnost nije potrebna da napuste sjednicu, a zatim ¢e ¢&lanove Skupstine
obavijestiti o razlozima odrzavanja sjednice bez prisutnosti javnosti.

Clanak 85.

Dnevni red sjednice utvrduje se na poCetku sjednice i nakon $to je usvojen na nacin
propisan ovim Poslovnikom, ne moze se mijenjati tijekom sjednice Skupstine.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na konstituiraju¢u sjednicu Skupstine.

Predsjednik Skupstine stavlja na raspravu prijedlog dnevnog reda.

Predsjednik SkupS$tine unosi u prijedlog dnevnog reda sve materijale iz djelokruga
Skupstine koje su mu u rokovima i na nacin predviden ovim Poslovnikom podnijeli ovlasteni
predlagatelji.

Ako predsjednik Skup$tine nije u prijedlog dnevnog reda unio materijal kojeg je
predlozio ovlasteni predlagatelj u roku i na nacin predviden ovim Poslovnikom, a predlagatel;
ostane kod svog prijedloga, o uvrstavanju u dnevni red prijedloga odluCuje se na sjednici. Isto
se postupa i s prijedlogom kojeg ovlasteni predlagatelj podnese poslije sazivanja sjednice
Skupstine.

Predsjednik Skupstine, na obrazlozeni prijedlog predlagatelja prijedloga odluke ili
drugoga akta, moZe predloZiti da se pojedina to¢ka dnevnoga reda izostavi.

O prijedlogu dnevnog reda glasuje se “za” ili “protiv’ ve¢inom glasova nazocnih
¢lanova Skupstine.

Clanak 86.
Ako izmjena i dopuna dnevnog reda ukljuéuje unosenje u dnevni red novog prijedloga
za odlucivanje za koji predlagatelj traZi hitnost, Skupstina ¢e odluditi je li hitnost opravdana.
Ako Skupstina prihvati hitnost postupka prijedlog se uvrStava u prijedlog dnevnog
reda.
Ako hitnost postupka nije prihvacena, prijedlog ¢e Skupstina razmotriti po redovnom
postupku.

Clanak 87.
Prilikom utvrdivanja dnevnog reda najprije se odvojeno odlu€uje o prijedlogu da se
pojedina to¢ka dnevnog reda izostavi, zatim da se dnevni red dopuni pojedinim to¢kama, a
nakon toga predsjednik Skupstine daje na prihvaéanje dnevni red u cjelini.

Clanak 88.
Sjednici Skupstine predsjedava predsjednik Skupstine, a ako je on odsutan ili
sprije€en, zamjenjuje ga potpredsjednik.
Sjednici Skup$tine, kao gosti, mogu prisustvovati sve osobe koje je pozvao
predsjednik Skupstine.

Clanak 89.
Predsjednik Skupstine brine o odrzavanju reda na sjednici.
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Odrzavajuéi red na sjednici predsjednik brine da govornik ne bude ometan ili
sprije¢en u svom govoru.
Govornika moze opomenuti da narusava red ili prekinuti u govoru samo predsjednik.

Clanak 90.

U radu i odlucivanju na sjednici Skupstine ima pravo sudjelovati svaki ¢lan Skupstine.

U radu Skupstine mogu sudjelovati bez prava odlu€ivanja Zupan i zamjenici Zupana
te predstavnici upravnih tijela Zupanije.

Procelnici upravnih tijela duzni su prisustvovati sjednici Skupstine kad su na
dnevnom redu pitanja iz djelokruga tih tijela i po potrebi davati objaSnjenja i odgovore na
pitanja ¢lanova Skupstine.

Ostale pozvane osobe koje su nazoc¢ne sjednici Skupstine, mogu na sjednici iznositi
svoje miSljenje i davati prijedloge odnosno davati objasnjenja i odgovore samo kada im to
dozvoli odnosno kad ih na to pozove predsjednik Skupstine.

Clanak 91.

Za povredu reda na sjednici predsjednik Skupstine moze izre¢i mjere: opomenu i
oduzimanie rijedi i udaljavanje sa sjednice.

Clanu Skupstine izri¢e se opomena ako se u svom govoru ne drzi teme o kojoj se
raspravlja, ako govori, a nije dobio odobrenje predsjednika, svojim upadicama ili na drugi
nacin ometa govornika, omalovazava ili vrijeda predsjednika ili druge ¢lanove Skupstine ili na
drugi nacin remeti red na sjednici.

Oduzimanje rijeCi izriCe se €lanu Skupstine koji i nakon izricanja opomene svojim
govorom ili ponaSanjem nastavi krsiti odredbe Poslovnika zbog €ega mu je veé izreCena
opomena.

Ako predsjednik ne moze odrzati red na sjednici mjerama iz stavka 1. ovog Clanka
odrediti ¢e kratki prekid sjednice.

Clanak 92.

Za pravovaljano odluCivanje na sjednici Skupstine potrebna je nazolnost vecine
¢lanova Skupstine.

Kad predsjednik Skupstine utvrdi da postoji nazo€nost potrebnog broja ¢&lanova
Skupstine otvara sjednicu.

Ako predsjednik na poCetku sjednice utvrdi da sjednici nije nazo€an potreban broj
¢lanova Skupstine, odgada sjednicu za odredeni sat istog dana ili za drugi odredeni dan i sat.
Sjednicu ¢e predsjednik prekinuti i zakazati nastavak sjednice za odredeni dan i sat i ukoliko
za njezina trajanja utvrdi da nije nazo¢an potreban broj ¢lanova Skupstine.

O odgodi odnosno nastavku sjednice pisano, a iznimno zbog kratkoée roka
telefonskim i elektroni¢kim putem, se obavjeStavaju samo odsutni ¢lanovi Skupstine.

Clanak 93.
Nazoé&nost Clanova Skupstine sjednici Skupstine utvrduje se prozivanjem, brojanjem
ili na drugi nacin na pocCetku sjednice i u tijeku sjednice ako predsjednik ocijeni da nije
nazoc¢an dovoljan broj ¢lanova Skupstine za valjanost odrzavanja sjednice i odlucivanja, ili na
zahtjev najmanije tri ¢lana Skupstine.
Administrativno-tehni¢ke poslove glede utvrdivanja nazo¢nosti ¢lanova Skupstine na
sjednici organizira proCelnik.

Clanak 94.

Zbog opsirnosti dnevnog reda ili drugih uzroka Skupstina moze odluciti da sjednicu
prekine i zakaze nastavak za odredeni dan i sat, o ¢emu se pisano, a iznimno zbog kratkoc¢e
roka telefonskim i elektroni¢kim putem, obavjeS¢uju smo odsutni ¢lanovi Skupstine.

O prekidu iz stavka 1. ovog ¢lanka odlu€uje se bez rasprave.

Clanak 95.
Prva toCka dnevnog reda sjednice SkupStine je usvajanje skraéenog zapisnika s
prethodne sjednice.
Clan Skupétine ima pravo iznijeti primjedbe na skraéeni zapisnik.
O osnovanosti primjedbi na skraceni zapisnik odlu¢uje se bez rasprave.
Ako se primjedbe prihvate, u skraceni zapisnik ¢e se unijeti odgovarajuce izmjene.
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Skraceni zapisnik na koji nije bilo primjedbi smatra se usvojenim.

Clanak 96.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravljanje o pojedinim toCkama
dnevnog reda redoslijedom utvrdenim u dnevnom redu.

U tijeku sjednice moZe se izmijeniti redoslijed razmatranja pojedinih to¢aka dnevnog
reda, o ¢emu se odlucuje bez rasprave.

Na pocletku rasprave o svakoj to&ci predlagatelj i/li izvjestitelj predlagatelja, u pravilu,
daje usmeno obrazlozenje prijedloga. Uvodno izlaganje predlagatelja i/li izvjestitelja
predlagatelja mozZe trajati najdulje petnaest minuta.

Kada predlagatelj i/li izvjestitelj predlagatelja obrazlozi prijedlog, izvjestitelj radnog
tijela, ako je potrebno, moze i usmeno izloziti odnosno dopuniti stav radnog tijela.

U tijeku sjednice, Klubovi ¢lanova Skupstine mogu zatraziti stanku ukoliko ocjene da
je o prijedlogu o kojem se raspravlja potrebno obaviti dodatne konzultacije. Predsjednik
Skupstine moze odobriti stanku u trajanju do 15 minuta.

Predsjednik Skupstine moze za vrijeme trajanja sjednice odrediti stanku u trajanju do
30 minuta, u slu¢aju opseznog dnevnog reda ili iscrpne rasprave po pojedinoj tocki dnevnoga
reda.

Clanak 97.
Predlagatelj moZe svoj prijedlog povuci dok o istom jo$ nije odlu€eno.
O povuéenom prijedlogu prestaje rasprava.
Povuceni prijedlog ne moZe se ponovno podnijeti na istoj sjednici.

Clanak 98.

Na sjednici Skupstine nitko ne moze govoriti prije nego $to zatrazi i dobije rije¢ od
predsjednika Skupstine.

Prijave za sudjelovanje u raspravi primaju se kad se otvori rasprava te u tijeku
rasprave sve do njezina zakljuenja, a u raspravu se ¢lanovi Skupstine ukljuCuju po
redoslijedu prijave.

Izuzetno, ¢lan Skupstine moze sudjelovati u raspravi izvan redoslijeda prijava da bi
odgovorio na navod iz izlaganja prethodnog govornika (replika). Replika moze trajati najduze
dvije minute.

Clanak 99.

O pojedinom materijalu raspravlja se dok ima prijavljenih govornika.

U tijeku rasprave sudionici mogu iznositi misljenja, trazZiti objasnjenja te postavljati
pitanja u svezi s predloZenim rjeSenjem.

Govornik moze govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja i prema utvrdenom
dnevnom redu.

Clan Skupstine u raspravi moze govoriti najdulje pet minuta, a za raspravu po jednoj
to€ci dnevnog reda moze se javiti samo jedanput.

Predstavnici klubova ¢lanova Skupstine mogu govoriti najdulje deset minuta.-

Predsjednik zaklju€uje raspravu kad utvrdi da nema viSe prijavljenih govornika.

Clanak 100.

Clan Skupétine koji Zeli govoriti o povredi ovog Poslovnika ili utvrdenog dnevnog reda
ima pravo govoriti odmah kada to zatrazi.

Govor &lana Skupstine iz prethodnog stavka ne moze trajati dulje od dvije minute, a
duzan je odmah navesti ¢lanak Poslovnika o Cijoj povredi govori.

Predsjednik je nakon iznijetog prigovora duzan dati objasnjenje.

Ako ¢&lan Skupstine nije zadovoljan objaSnjenjem, o prigovoru se odluéuje bez
rasprave.

Clanak 101.
Skupstina odlucuje o svakom prijedlogu nakon rasprave, osim ako je ovim
Poslovnikom odredeno da se odlu€uje bez rasprave.
Clanovi Skupétine glasuju izjasnjavanjem “za” prijedlog, “protiv” prijedloga ili se
“suzdrzavaju” od glasovanja.
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Clanak 102.

Javno se glasuje dizanjem ruku ili poimeni¢no, a na poziv predsjednika.

Ako se dizanjem ruku ne moze to€no utvrditi rezultat glasovanja, glasuje se
poimenic¢no.

Poimeni¢no glasovanje provodi se tako da svaki prozvani ¢lan Skupstine ustane i
izgovara “za” ili “protiv” prijedloga, odnosno “suzdrzan”.

Poslije glasovanja predsjednik utvrduje rezultat i objavljuje je li prijedlog za koji se
glasovalo prihvacéen ili odbijen.

Na zahtjev jednog ¢lana SkupStine koji zatrazi provjeru glasovanja, predsjednik
odreduje ponovno brojenje i utvrduje rezultat glasovanja. Provjera glasovanja mora se
zatraziti prije nego Sto predsjednik utvrdi da je odredena odluka donijeta.

Clanak 103.

Kad Skupstina, u skladu s ¢lankom 10. stavcima 3. i 4. ovog Poslovnika, odluéi da
glasovanje bude tajno, glasovanje provodi troc¢lani Odbor u sastavu: predsjednik Skupstine,
koji je ujedno i predsjednik Odbora i dva ¢lana Skupstine, koje izabere Skupstina vodeci
raCuna o stranackoj strukturi Skupstine.

Clanak 104.

Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢éima koji moraju biti iste veliCine, boje i
oblika, te ovjereni pe€¢atom Skupstine.

Glasacki listi¢i predaju se €lanovima SkupS$tine uz istodobno biljeZenje u popisu
¢lanova Skupstine da je listi¢ predan, zaokruzivanjem rednog broja ispred imena i prezimena
¢lana Skupstine koji je listi¢ primio.

Clan Skupstine moze glasovati samo jednim listiéem i to osobno.

Na glasackim listicima kojima se glasuje o pojedinom prijedlogu akta ili drugom
predmetu, pitanje mora biti precizno postavljeno, a glasuje se na nacin da se zaokruzi «zac,
«protivy ili «<suzdrzan», odnosno prema uputi na glasackom listi¢u.

Na glasackim listi¢ima kojima se glasuje u postupku izbora, kandidati moraju biti
poredani abecednim redom prezimena, a glasuje se na nacin da se zaokruzi redni broj ispred
prezimena i imena kandidata.

IskoriStene glasacke listi¢e, €lanovi stavljaju u glasacku kutiju uz koju se nalazi ¢lan
Skupstine odreden da pomaze predsjedniku u provodenju glasovanja.

Nakon §to su svi Clanovi SkupStine predali svoje glasacke listice i nakon §to
predsjednik Skupstine objavi da je glasovanje zavrSeno, prelazi se na utvrdivanje rezultata
glasovanja.

Rezultat glasovanja Odbor iz prethodnog ¢lanka ovog Poslovnika utvrduje, na
temelju predanih glasackih listi¢a.

Nevazecim glasackim listicem smatra se nepopunjeni glasacki listi¢, glasacki listi¢ na
kojem su dopisana nova imena ili prijedlozi, te glasacki listi¢ koji je tako popunjen da se ne
moZe na siguran i nedvojben nacin utvrditi za &to ili za koga ja ¢lan Skupstine glasovao.

Rezultat glasovanja proglasava predsjednik .

O tajnom glasovanju vodi se poseban zapisnik.

U slu€aju ponovljenog glasovanja, predsjednik Skupstine na kratko prekida sjednicu
radi pripreme novih glasackih listi¢a, a ponovljeno glasovanje provodi se po istom postupku.

Clanak 105.

O radu na sjednici Skupstine vodi se zapisnik .

Sjednice Skupstine tonski se snimaju.

Clanovima Skupétine, na njihov zahtjev, mora biti omoguéeno preslu$avanje tonske
snimke sjednice.

Sluzbeni tonski zapis ne smije biti koridten za promidzbene, medijske i sli¢ne svrhe.

Kada se na sjednici Skupstine raspravlja i odluuje bez prisutnosti javnosti, vodi se
odvojeni zapisnik.

Zapisnik sadrzi vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, dnevni red sjednice, imena
prisutnih ¢lanova Skupstine, imena odsutnih ¢lanova Skupstine s posebnom napomenom za
one koji su svoj nedolazak najavili, imena ostalih sudionika na sjednici, kratak tijek sjednice s
nazivom toCke dnevnog reda o kojoj se raspravljalo i odlucivalo, imena sudionika u raspravi
sa sazetim prikazom njihova izlaganja, rezultat glasovanja o pojedinim pitanjima te nazivi svih
odluka i drugih akata donijetih na sjednici i vrijeme zavrsetka sjednice.
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Sastavni dio zapisnika su i izglasovani tekstovi odluka i drugih akata.
Zapisnik potpisuje predsjednik Skupstine i zapisnicar. .
Izvornik zapisnika Cuva se kao trajni dokumentacijski materijal u Tajnistvu Zupanije.

Clanak 106.

Clanovima Skupstine se uz poziv za sjednicu Skup$tine dostavlja i skraéeni zapisnik
s prethodne sjednice.

Skraceni zapisnik sadrZi redni broj sjednice, vrijeme i mjesto odrZzavanja sjednice,
imena prisutnih ¢lanova Skupstine i imena drugih osoba koje su prisustvovale sjednici, imena
odsutnih ¢lanova Skupstine, utvrdeni dnevni red, nazive akata koje je donijela Skupstina te
vrijeme zavrsetka sjednice.

Xll. AKTUALNI SAT

Clanak 107.

Prije poCetka rada Skupstine po dnevnom redu sjednice dva puta godiSnje odrzat ce
se aktualni sat.

Aktualni sat odrzava se jedanput u vrijeme proljethog zasjedanja Skupstine, u
razdoblju od 1. veljate do 15. srpnja, i drugi put u vrijeme jesenskog zasjedanja, u razdoblju
od 1. rujna do 31. prosinca.

O datumu odrzavanja aktualnog sata odlu€uje predsjednik Skupstine. Na pozivu za
sjednicu Skupstine bit ¢e navedeno da ¢ée se prije prelaska na rad po dnevnhom redu odrzati
aktualni sat.

Clanak 108.
Aktualni sat traje do 60 minuta.
Za vrileme trajanja aktualnog sata ¢lan Skupstine moze postaviti najvise jedno
pitanje.
Pitanja ¢lana Skupstine na aktualnom satu moraju biti kratka, jezgrovita i sazeta.
U pogledu duzine trajanja postavljanja pitanja i davanja odgovora primjenjuju se
odredbe ¢lanaka 19. i 20. ovog Poslovnika.

Clanak 109.

Clan Skupstine koji Zeli sudjelovati u raspravi na aktualnom satu mora se prijaviti
zapisni¢aru najmanje deset minuta prije pocetka sjednice Skupstine.

Zapisnicar unosi u popis imena ¢lanova Skupstine prema redoslijedu prijave.

Redoslijed sudjelovanja ¢lana Skupstine u raspravi na aktualnom satu odreduje se
prema redoslijedu prijava.

Odgovori na postavljena pitanja daju se na nacin i u rokovima odredenim ¢lancima
19.i 20. ovoga Poslovnika.

Clanak 110. se BRISE
Xlll. JAVNOST RADA

Clanak 111.

Rad Skupstine i njenih radnih tijela je javan.

Javnost rada Skupstina osigurava javnim karakterom svojih  sjednica,
obavjeStavanjem javnosti o svim bitnim pitanjima svog djelovanja putem sredstava javnog
priopCavanja, objavljivanjem odluka i drugih akata i na druge nacine, sukladno posebnom
zakonu.

Sjednice Skupstine i njenih radnih tijela su javne.

Najava sjednice, odnosno poziv za sjednicu SkupS$tine i njenih radnih tijela objavljuje
se na web stranicama Zupanije.

Izvjestitelji sredstava javnog priop¢avanja imaju pravo pratiti rad Skupstine i njenih
radnih tijela i izvjeSc¢ivati javnost o njihovu radu.

Radi omogucavanja ostvarivanja funkcije izvjestitelja, osigurava im se pravodobna
dostava materijala za sjednicu Skupstine i njenih radnih tijela i uvjeti za pracenje rada
sjednica.
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Radi $to tocnijeg i potpunijeg izvjeScivanja javnosti o radu Skupstine i radnih tijela
Skupstine mogu se davati sluzbena priop¢enja za sredstva javnog priop¢avanja.

Konferencija za izvjestitelje sredstava javnog priopéavanja odrzava se kad to odluci
Skupstina ili predsjednik SkupsStine. Konferenciju za izvjestitelie sredstava javnog
priopéavanja odrzava predsjednik Skup$tine ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 112.

Gradani koji imaju prebivaliSte na podrugju Zupanije mogu biti prisutni sjednicama
Skupstine i sjednicama radnih tijela Skupstine (dalje u tekstu: tijela) u broju koji ne ometa rad
sjednice, osim u slu¢ajevima, kada je javnost isklju¢ena.

Gradani koji zele prisustvovati sjednicama duzni su o svojoj namijeri izvijestiti
predsjednika tijela putem upravnog tijela nadleznog za poslove Skupstine najkasnije tri dana
prije odrZzavanja sjednice.

Ukoliko svoj interes za prisustvovanje sjednici tijela iskaze veéi broj osoba od
tehnickih moguénosti, predsjednik tijela ogranicit ¢e broj gradana koji mogu prisustvovati
sjednici i odredit osobe koje ¢e prisustvovati sjednici, vode¢i raCuna o redoslijedu
podnesenih prijava.

Za vrijeme prisustvovanja sjednici gradani nemaju pravo javljati se za rije€ i govoriti.

Ako gradanin na sjednici tijela remeti red i postupa suprotno odredbi prethodnog
stavka ovog &lanka, predsjednik tijela ¢e narediti da napusti sjednicu.

Clanak 113.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni podaci, dokumenti i materijali Skupstine i
radnih tijela koji su, u skladu s posebnim propisima, oznacéeni kao tajna.

Clanovi Skupétine i druge osobe koje su na sjednici Skupstine ili radnog tijela
Skupstine saznale podatke koji imaju karakter tajnosti ne smiju ih iznositi u javnost.

Bez prisustva javnosti odrzava se sjednica ili pojedini dio sjednice Skupstine odnosno
radnog tijela Skupstine kada se raspravlja o materijalima koji su, u skladu s posebnim
zakonima oznaceni odredenim stupnjem tajnosti odnosno predstavljaju sluzbenu, vojnu,
poslovnu ili drugu vrstu tajne.

Kad se sjednica ili dio sjednice odrzava bez prisustva javnosti, o radu sjednice ili
dijela sjednice s kojeg je javnost bila isklju¢ena, javnost se izvjeS¢uje putem sluzbenog
priopcenja za javnost. Sluzbeno priopcenje za javnost daje predsjednik Skupstine odnosno
radnoga tijela.

XIV. OBAVLJANJE STRUCNIH, ADMINISTRATIVNIH, TEHNICKIH | DRUGIH POSLOVA
ZA SKUPSTINU | NJEZINA RADNA TIJELA

Clanak 114.
Struéne, administrativne, tehni¢ke i druge poslove za Skupstinu i njezina radna tijela
obavlja upravno tijelo nadlezno za poslove Skupstine.

XV. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 115. 5
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik Zupanijske skupstine
Krapinsko-zagorske zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije”, broj 22/94. i
6/97.).

PREDSJEDNICA

ODBORA ZA STATUT | POSLOVNIK
Dragica Ferek - Jambrek
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