KLASA: 021-04/15-01/03
URBROJ: 2140/01-01-15-3
Krapina, 04. veljace 2015.

ZAPISNIK

sa 10. sjednice Odbora za drusStvene djelatnosti odrZane dana 04. veljade 2015. s podetkom u
16,00 sati.

Sjednica je odrZana u prostorijama Krapinsko-zagorske Zupanije u Krapini, Magistratska ulica 1,
(dvorana za sastanke).

Sjednici su prisustvovali slijedeéi ¢lanovi/¢lanice Odbora:

1) Adalbert Turner, predsjednik,

2) Damir Hubak, ¢lan,

3) Tajana Broz, ¢lanica,

4) Zdenka Grilec, ¢lanica,

5) Zeljko Zozoli, &lan.

Sjednici nisu prisustvovali slijedeéi ¢lanovi/€lanice Odbora:

1) Stanko Belina, zamjenik predsjednika,

2) Miso Grilec, ¢lan.

Od ostalih sjednici su prisustvovali:

Jasna Petek, zamjenica Zupana, Mirjana Jurman, predstojnica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Podruéne sluzbe Krapina i predsjednica Partnerskog vijeéa za trziste rada Krapinsko — zagorske Zupanije,
Vedran Bukvié, predsjednik Zupanijskog savjeta mladih dosada$njeg saziva, Ljiljana Malogorski,
proéelnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine, Ivan Lamot, protelnik Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu, Nikola Gospoéi¢, procelnik Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu skrb, udruge i mlade, Damir Galoié, visi stru¢ni suradnik u Upravnom odjelu za poslove
Zupanijske skupstine i Grozdana Pavié, zapisnidarka.

Predsjednik Odbora za drudtvene djelatnosti Adalbert Turner otvorio je sjednicu, pozdravio
prisutne i konstatirao da sjednici prisustvuje 5/7 &lanova/¢lanica Odbora, te da Odbor moze donositi
pravovaljane akte.

Potom je predloZioslijede¢i

DNEVNI RED

1) Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje 2014.-
2020. godine,

2) Izvjesce o radu Zupanijskog savjeta mladih za 2014. godinu,

3) Pitanja i prijedlozi.

Na predloZeni dnevni red nije bilo primjedbi ni dopuna te je usvojen jednoglasno (5 glasova «ZA»).
Dnevni red potom je razmatran kako slijedi:
TOCKA 1.
Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje 2014.-2020. godine




Adalbert Turner, predsjednik Odbora uvodno je iznio da je materijal za predmetnu toku primljen
u prilogu poziva. Zamolio je Mirjanu Jurman, predstojnicu Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, Podruéni ured
Krapina i predsjednicu Partnerskog vijeca za trzi$te rada Krapinsko — zagorske Zupanije za uvodno obrazloZenje.
Mirjana Jurman, predstojnica Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, Podru¢ni ured Krapina i
predsjednica Partnerskog vijeca za trziSte rada Krapinsko — zagorske Zupanije iznijela je putem power
point prezentacije Strategiju razvoja ljudskih potencijala Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje 2014.-2020.
godine koja se prilaze Zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio. U bitnome istaknula je slijedece:
<= Zavod za zapoSljavanje je koordinator svih aktivnosti vezanih za lokalna partnerstva za zaposljavanje
koja su stru¢ni pokretadi razvoja i najodgovornije tijelo za razvoj ljudskih potencijala na podrudju
Krapinsko — zagorske Zupanije,
< lokalna partnerstva za zaposljavanje razvijala su se uz pomo¢ sredstava Europske unije, 15. prosinca
2012. godine osnovano je Lokalno partnersko vijeée za trZiste rada za podru¢je Krapinsko — zagorske
Zupanije,
<~ zadatak lokalnih partnerskih vijec¢a je nauditi kako planirati, timski raditi, tako su na izradi Strategije
radili predstavnici regionalne i lokalne samouprave, gospodarskog sektora, predstavnici javnog sektora,
udruga,
< raspisana su dva natjeaja za lokalna partnerstva za zapo$ljavanje, na prvom natje¢aju dobili smo
projekt te se uz ostale aktivnosti provodilo revidiranje Strategije razvoja ljudskih potencijala i donijeta
je revidirana Strategija razvoja ljudskih potencijala za razdoblje 2014.-2020. godine,
< na izradi Strategije razvoja ljudskih potencija za razdoblje 2014.-2020. radile su tri tematske radne
skupine: Tematska radna skupina za obrazovanje, Tematska radna skupina za gospodarstvo i Tematska
radna skupina za nove prilike, uz navedene na izradi Strategije sudjelovali su pridruZeni ¢lanovi i
koordinatori - Zavod za zapo$ljavanje, Podru¢na sluzba Krapina i Zagorska razvojna agencija d.o.o.,
< nacela Strategije razvoja ljudskih potencijala su stvaranje uvjeta koji omogucavaju jednake moguénosti
za stanovni$tvo Krapinsko — zagorske Zupanije, ravnopravnost spolova, potom partnerstvo i suradnja
civilnog sektora, javne uprave, gospodarskog sektora, strateSko planiranje $to znadi oslanjanje na
dugoro¢ne dokumente, nadalje udruZivanje financijskih sredstava, pradenje i vrednovanje - predvida
pracenje i vrednovanje svih elemenata koji ukazuju na promjenu onoga $to nije dobro i zadrZavanje
onog Sto je dobro te odrZivost $to znadi doprinijeti razvoju ljudskih potencija na podrudju Krapinsko —
zagorske Zupanije,
< struktura Strategije razvoja ljudskih potencijala sastoji se od osnovne analize koja istiCe glavne
prednosti i nedostatke pojedinog sektora, SWOT analize koja definira razvojne snage, prijetnje, slabosti
i moguénosti, potom vizija razvoja, strateki razvojni ciljevi i mjere, dan je pregled uskladenosti s EU,
nacionalnim i regionalnim strate$kim dokumentima i politikama trZi$ta rada, odredena je provedba
odnosno institucionalni okvir, model za pracenje i izvje$¢ivanje i akcijski plan,
< cilj je ostvarivanje konkurentnog gospodarstva temeljenog na znanju i inovacijama uz dru$tveno
odgovorno poslovanje,
< odredena je misija Strategije, a to je produktivnost rada, razvoj i konkurentnost gospodarstva koja se
postiZe sinergijom zaposljive, prilagodljive i mobilne radne snage koja odgovara potrebama trzita rada,
promicanjem kvalitete poslova, cjeloZivotnim obrazovanjem, poticanjem ja¢anja znanja i inovativnosti
dionika na trzi$tu rada i socijalne osjetljivosti i drustveno odgovornog poslovanja,
< odredena su tri prioritetna cilja: prioritetni cilj 1 — Unapredenje znanja, vje$tina i kompetencija u
funkciji konkurentnog gospodarstva, prioritetni cilj 2 — Razvoj i uskladivanje programa obrazovanja s




potrebama trZiSta rada i prioritetni cilj 3 — Poveéanje razine zaposljivosti, produktivnosti i socijalne
kohezije,

< prijedlog Strategije upucen je jedinicama lokalne samouprave, gospodarstvenicima i svim partnerima
koji su sudjelovali na izradi Strategije kako bi iznijeli eventualne primjedbe i dopune,

< Akcijskim planom utvrdeni su ciljevi, predvidene aktivnosti, potom razdoblje provedbe plana i
pojedinih aktivnosti, odredeni su izvrSitelji aktivnosti te predvideni troSkovi provedbe pojedinih
aktivnosti,

< Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje 2014.-2020. godine
objavljena je na sluZbenim stranicama Krapinsko — zagorske Zupanije i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podruéne sluzbe Krapina,

< svi projekti koji se odnose na razvoj ljudskih potencijala moraju se oslanjati na strate$ki dokument, a to
je Strategija razvoja ljudskih potencija dok Strategija razvoja ljudskih potencija treba biti uskladena sa
Strategijom razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije.
Adalbert Turner zahvalio je Mirjani Jurman na prezentaciji.
Po navedenoj toéci dnevnog reda nije bilo prijava za raspravu te je Odbor za drudtvene djelatnosti

jednoglasno (5 glasova ,,ZA*) donio slijedeéi

ZAKLJUCAK

Prihvaéa se Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko —zagorske Zupanije za razdoblje
2014. - 2020. godine.

TOCKA 2.

IzvjeSée o radu Zupanijskog savieta mladih za 2014. godinu
Adalbert Turner uvodno je iznio da je materijal za predmetnu to¢ku primljen u prilogu poziva.
Zamolio je Vedrana Bukviéa, predsjednika Zupanijskog savjeta mladih dosadadnjeg saziva za uvodno
obrazloZenje.
Vedran Bukvi¢, predsjednik Zupanijskog savjeta mladih dosada$njeg saziva iznio je
obrazlozenje predmetnog Izvjeséa istaknuvsi slijedece:
< Zupanijski savjet mladih Krapinsko — zagorske Zupanije u II. sazivu izabran je 17. prosinca 2012,
godine, konstituiran je mjesec dana nakon izbora te su potom sjednice Savjeta odrzavane svaka dva
mjeseca,
< Savjet mladih u izvjestajnom razdoblju odrzao je 15 sjednica, 3 sjednice bile su tehni¢kog karaktera
dok su ostale sjednice bile tematskog karaktera uz prisustvovanje gostiju koji su govorili o pojedinoj
temi,
< na sjednicama Savjeta sudjelovalo je 65 stru¢njaka iz raznih podrudja te je Savjet donio 59 preporuka
koje su dostupne u obliku zakljucaka sa sjednica na web stranici Savjeta mladih,
< u radu Savjeta sudjelovalo je 13 osoba, Savjet inaée broji 11 ¢lanova, ali zbog nedolaska na sjednice
dvoje ¢lanova sredinom mandata izvrSena je zamjena kako bi Savjet mogao kvalitetno raditi,
< ¢lanovi Savjeta sudjelovali su na dvije nacionalne konferencije Savjeta mladih odrZane u Zagrebu na
kojima se pokazalo da po nekim obrascima i oblicima rada moZemo biti primjer drugima, tako su
neki Savjeti mladih preuzeli od naseg Savjeta tematski nacin rada,
< Savjet je sudjelovalo u iniciranju ideje da se osnuje Zupanijska koordinacija Savjeta mladih koja je i
prosle godine osnovana kao savjetodavno tijelo Hrvatske zajednice Zupanija,
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< Savjet je bio aktivan i na medunarodnom planu kroz rad u Zajednici europskih regija koja ima
patformu za suradnju tijela koja su ekvivalentna Savjetu mladih na Zupanijskoj razini, radi se o
sli¢nim tijelima Europe,

< na plenarnim sjednicama prisustvovala su dva predstavnika Zupanijskog savjeta mladih Krapinsko —
zagorske Zupanije, osobno je je bio izabran u jednogodi$njem mandatu u Predsjedni$tvo mreZe te je
predsjedavao Odboru za poduzetnistvo i profesionalni razvoj,

< imali su ideju o poticanju osnivanja lokalnih savjeta mladih medutim isto nije ostvareno jer nije bilo
interesa od strane lokalne samouprave koja bi trebala biti nositelj projekta,

< kako postoji nacionalna koordinacija mladih krenuli su sa iniciranjem osnivanja Zupanijske
koordinacije mladih te su na sjednicu Savjeta pozvani predstavnici svih osnovanih Zupanijskih
savjeta mladih,

< utroSena sredstva za rad Zupanijskog savjeta mladih bez troskova zadnje sjednice iznose 38.822,24
kuna.

Adalbert Turner zahvalio je Vedranu Bukvicéu na iznijetom obrazloZenju i otvorio raspravu.

Tajana Broz, ¢lanica Odbora izrazila je pohvalu na radu i pripremljenom Izvje$éu, te postavila
pitanje vezano za upitnik koji su primili predstavnici Klubova stranaka zastupljenih u radu Zupanijske
skupstine.

Vedran Bukvié iznosi da je upitnik upucen iz razloga davanja preporuka za poboljSanje rada Savjeta
koje bi Savjet uputio novoizabranim ¢lanovima Savjeta. Kako nisu bili &esto kontaktirani od strane &lanova
Zupanijske skuptine, vise su bili prepusteni vlastitoj inicijativi, upitnikom se Zeljelo svratiti pozornost na
Savjet kako bi se kontaktirao za sve teme koje su aktualne. Od nekih Klubova dobili su povratne informacije
ali ne od svih.

Zdenka Grilec, &lanica Zupanijske skupstine iznijela je da je Klub hrvatske stranke
umirovljenika, PodruZnica Krapinsko — zagorske Zupanije uputio prijedlog ukljudivanja mladih u
volontiranje i pomaganje starijim osobama na terenu buduéi vise ne djeluju geronto domadice.

Vedran Bukvié¢ iznosi da Savjet mladih moZe navedeni prijedlog iznijeti na sjednici Zupanijske
skupStine kako bi se donio zakljuéak na koji naéin isto ostvariti.

Jasna Petek, zamjenica Zupana izrazila je zahvalu &lanovima/&lanicama Zupanijskog savjeta
mladih na konstruktivnoj suradnji, bili su entuzijasti koji su stvorili temelje za rad narednog Zupanijskog
savjeta mladih. Suradnja sa ¢lanovima/€lanicama Savjeta mladih bila je ugodna, bili su svestrani u radu i
nisu se bazirali samo na teme iz njihovog interesa nego su raspravljali o opée drustvenim problemima. Sto se
tie volontiranja MreZa udruga ,,Zagor“ unazad nekoliko godina aktivno se bavi promocijom i realizacijom
volontiranja u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji. U tijeku je projekt u provedbi MreZe udruge ,,Zagor“ pod
nazivom ,,Volontirajmo* te je u sklopu navedenog projekta predvideno niz aktivnosti kao na primjer izrada
aplikacije za promoviranje volontiranja temeljem koje ¢e se izraditi baza podataka koja bi sadrZavala popis
onih koji trebaju volontere i koji su voljni volontirati. Iz navedenog projekta trebao bi se razviti volonterski
servis u Zaboku, a Sto je preteda osnivanja Volonterskog centra. Naime Udruga mladih Marija Bistrica
pokrenula je inicijativu za osnivanjem Medunarodnog volonterskog centra u Mariji Bistrici.

Damir Hubak, ¢lan Odbora takoder je izrazio zahvalu na radu ¢lanovima/&lanicama Zupanijskog
savjeta mladih koji je bio pozitivan, konkretan i u okvirima kojim su jasno iskazivali interes za odredene
teme. Vezano za inicijativu Udruge mladih Marija Bistrica o osnivanju Medunarodnog volonterskog centra u
Mariji Bistrici mi$ljenja je da ¢e isto biti teSko realizirati te moli za pomo¢ lokalnu i regionalnu samoupravu
kako bi se isto realizirao. Ukazao je na probleme koji su se otvorili donoSenjem novog Pravilnika o
socijalnoj skrbi temeljem kojeg, na primjer, korisnik koji prima odredenu naknadu preko Centra za socijalnu
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skrb nema pravo na pomo¢ u kudi. Napomenuo je da je situacija na trenu $to se ti¢e potrebe za pomoéi bilo
financijske, pomo¢i u kuéu daleko teZa i puno je viSe potreba nego je to iskazano u podacima koje
posjedujemo. Zamolio je jo§ jednom pomoé Zupanije kako bi se Medunarodni centar osnovao, a potom
djelovao i ostvarivao svoju funkciju.

Kako po navedenoj toéci dnevnog reda nije vise bilo prijava za raspravu Odbor za drustvene
djelatnosti je jednoglasno (5 glasova ,,ZA*) donio slijede¢i

. ZAKLJUCAK
Prihvaéa se IzvjeSée o radu Zupanijskog savjeta mladih za 2014. godinu.

TOCKA 3.

Pitanja i prijedlozi

Tajana Broz, ¢lanica Odbora iznijela je informaciju da se 20. velja¢e 2015. godine u Termama
JezerCica odrZava konferencija na temu Gradani i gradanke imaju moé te poziva ¢lanove/¢lanice Odbora
za drustvene djelatnosti da prisustvuju istoj. Osnovan je Savjet za razvoja civilnog drudtva za podrucje
Krapinsko — zagorske Zupanije, a Strategija za razvoj civilnog drustva je klju¢ni dokument koji treba
donijeti. Na konferenciji biti ¢e iznijeta prezentacija napravljenog vezano za projekt Gradani i gradanke
imaju mo¢, a istoj ¢e prisustvovati predstavnice iz Ureda Vlade Republike Hrvatske za udruge i iz
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva te predsjednica Nacionalnog savjeta za razvoj civilnog
drustva koja ée govoriti o nacionalnim planovima, strategijama, programima vezano uz razvoj civilnog
drustva u Republici Hrvatskoj. Potom bi se kroz diskusiju raspravile 4 kljuéne teme za izradu Strategije za
razvoj civilnog drustva za Krapinsko —zagorsku Zupaniju: Financiranje udruga u Krapinsko — zagorskoj
Zupaniji, Razvoj volonterstva, Filantropija i dru$tveno odgovorno poslovanje i Jacanje civilnog drustva.

Jasna Petek, zamjenica Zupana iznijela je informaciju da Zupanija sa Radnom skupinom koju &ine
psiholozi, pedagozi radi na projektu rada sa darovitom djecom. Pripremaju se aktivnosti koje ¢e se provesti
do kraja $kolske godine, a projekt vezan za rad s darovitom djecom prijaviti ¢e se na nekoliko natjecaja
kako bi se, uz sredstva osigurana od strane Zupanije, dobila potrebna financijska sredstva za realizaciju
projekta.

Pitanja vise nije bilo te je predsjednik Odbora za drutvene djelatnosti Adalbert Turner zahvalio
na odazivu i zakljucio sjednicu.

Dovrsenou 16,50 sati.

Zapisnicarka PREDSJEDNIK ODBORA
Grozdana Pavié ‘Adalbert-Turner

. —
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Odbor za drustvene djelatnosti
KLASA: 021-04/15-01/03
URBROJ: 2140/01-01-15-1
Krapina, 26. sije¢nja 2015.

Na temelju ¢lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko — zagorske
zupanije (“SluZbeni glasnik Krapinsko — zagorske Zupanije”, broj 4/02, 5/06, 14/09, 21/09,
11/13, 26/13 — prodiséeni tekst i 10/14) sazivam 10. sjednica Odbora za drustvene
djelatnosti koja ¢e se odrZati

u srijedu, 04. veljace 2015. godine s poéetkom u 16,00 sati.

Sjednica ¢ée se odrzati u_zgradi Krapinsko — zagorske Zupanije, Krapina,
Magistratska ulica 1, dvorana za sastanke.

Za sjednicu predlazemslijede€i

DNEVNI RED

1) Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje 2014. —
2020. godine,

2) Izvjes€e oradu Zupanijskog savjeta mladih za 2014. godinu,

3) Pitanjai prijedlozi.

Molim &lanove/ice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj sprije¢enosti
obavijestiti na telefon broj 329-252.

o A HIPS,
Za'toénost ofpravka PREDSJEDNIK ODBORA
““PROCELNICA Adalbert Turner, v.r.

ana M.a-l(’;)__gorski
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Dostaviti:

1) Adalbert Turner, predsjednik, Krapina, Marije Juri¢ Zagorke 8,
2) Stanko Belina, zamjenik predsjednika, Zabok, Ivana i Cvijete Huis 8,
3) MiSo Grilec, €lan, Durmanec, Hromec 119,
4) Damir Hubak, ¢lan, Lobor, Vinipotok 4/c,
5) Zeljko Zozoli, ¢lan, Buding¢ina, Gornji Kraljevec 2/C,
6) Tajana Broz, ¢lanica, Pregrada, Ljudevita Gaja 28,
7) Zdenka Grilec, ¢lanica, Krapina, Zagrebacka 7,
8) Zupanijski savjet mladih,
n/p predsjednika Vedrana Bukvica,
Krapina, Ivana Rendi¢a 15,
9)  Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podru¢ni ured Krapina,
n/p predstojnice Mirjane Jurman,
Krapina, Ksavera Sandora Dalskog 4,
10) Upravni odjel za poslove Zupanijske skuptine,
n/p pro&elnice Ljiljane Malogorski,
11) Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehnicku kulturu,
n/p proCelnika Ivana Lamota,
12) Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
n/p prodelnika Nikole Gospotica,
13) Damir Galoi¢, Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,
14) Karlo Frljuzec, Ured Zupana,
15) Evidencija,
16) Arhiva.

O tome obavijest:

1) predsjednica Zupanijske skupgtine Vlasta Hubicki,
Marija Bistrica, Nova cesta 13,

2) potpredsjednik Zupanijske skupstine Tomislav Kon¢evski,
Zabok, Gredice 2,

3) potpredsjednik Zupanijske skupstine Zarko Tusek, Krapina,
Antuna Mihanovic¢a 2,

4) ZzZupan Zeljko Kolar,

5) zamjenica Zupana Jasna Petek,

6) zamjenik Zupana Andelko Ferek — Jambrek.
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Partnersko vijece
za trziste rada

Krapinsko-zagorske Zupanije

Strategija razvoja
ljudskih potencijala
Krapinsko-zagorske zupanije
2014.-2020.

SAZETAK

RUJAN 2014.
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ZUPANIJSKI SAVJET MLADIH

KRAPINSKO — ZAGORSKE ZUPANIJE
Il. saziv, 2013 - 2015
kompletno izvjesc¢e o radu
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PROGRAM F
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DOKUMENTI

000000

Septante-cing ans
d’humour et d'aventure
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Youth
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Savjet mladih

Krapinsko-zagorske Zupanije
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