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Krapina, 08. rujna 2015.
ZAPISNIK
sa 13. sjednice Odbora za drustvene djelatnosti odrzane dana 08. rujna 2015. s po¢etkom u 16,00 sati.
Sjednica je odrzana u zgradi Krapinsko-zagorske Zupanije u Krapini, Magistratska ulica 1, (dvorana za
sastanke).

Sjednici su prisustvovali slijededi élanovi/€lanice Odbora:
1) Tajana Broz, ¢lanica,
2) Zdenka Grilec, ¢lanica,
3) Ksenija Petek — Belosevic, ¢lanica,
4) Zeljko Zozoli, &lan.
Sjednici nisu prisustvovali slijedeé¢i élanovi/€lanice Odbora:
1) Adalbert Turner, predsjednik,
2) Stanko Belina, zamjenik predsjednika,
3) Martina Rubil — Skitani¢, ¢lanica.
. Od ostalih sjednici su prisustvovali:
Jasna Petek, zamjenica Zupana, Helena Matu$a, zamjenica ravnateljice Zagorske razvojne agencije d.o.o.,
Mladen Gregurovié, rukovoditelj Sluzbe za pravne poslove Dom zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije, Neven
Miskulin, voditelj Odjela za opce i kadrovske poslove i ¢lan Sanacijskog vije¢a Opée bolnice Zabok i bolnice hrvatskih
veterana, Zeljka Znidari¢, ravnateljica Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, Davor
Gredicak, ravnatelj Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice, KreSimir BoZi¢, ravnatelj Zavoda
za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije, Vanja Vidicek, Odjel za pravne, kadrovske i opée poslove Zavoda za
javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije, Mira Mikuljan, ravnateljica Ljekarna Krapinsko — zagorske Zupanije,
Ljiljana Malogorski, pro&elnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupitine, Martina Gregurowc Sanjug, v.d.
proCelnika Upravnog odjela za zdravstvo, socualnu skrb, udruge i mlade, Damir Galoié, vi§i struéni suradnik u
Upravnom odjelu za poslove Zupanijske skupstine i Grozdana Pavi¢, zapisnitarka.
Zeljko Zozoli, predsjedavajuéi otvorio je sjednicu, pozdravio prisutne i konstatirao da sjednici prisustvuje 4/7
¢lanova/€lanica Odbora, te da Odbor moze donositi pravovaljane akte.
Potom je predloZio da se totka 2. predloZenog dnevnog reda: Izvje$ée o provedbi Zupanijske razvojne
strategije za 2014, godinu razmotri kao 1. tocka dnevnog reda zbog daljnjih obveza zamjenice direktorice Zagorske
razvojne agencije d.o0.0..

Clanovi Odbora podrzali su navedeni prijedlog te je jednoglasno (4 glasa ,,ZA“) utvrden slijede¢i

DNEVNI RED

1) Izvjedée o provedbi Zupanijske razvojne strategije za 2014. godinu,
2) Izvjesca o radu i poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje sijeanj — lipanj 2015. godine:
e Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana,
e Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
e Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice,
e Doma zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije,
e Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije,
e Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije,
e Ljekarne Krapinsko — zagorske Zupanije,
3) Prijedlog zakljucka o prihvacanju Europske povelje o ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini,
4) Prijedlog odluke o izmjenama Odluke o osnivanju Zupanijskog vijeca za prevenciju u lokalnoj zajednici
Krapinsko — zagorske Zupanije,
5) Pitanjai prijedlozi.



Dnevni red potom je razmatran kako slijedi:

TOCKA 1.

[zviesce o provedbi Zupn nijske razvojne strategije za 2014. godinu

Zeljko Zozoli, predsjedavajuéi uvodno je iznio da je Izvjes¢e primljeno u prilogu poziva. Zamolio je Helenu Matusa,
zamjenicu direktorice Zagorske razvojne agencije d.o.0. za prezentaciju.

Helena MatuSa, zamjenica direktorice Zagorske razvojne agencije d.o.o. putem power point prezentacije iznijela je
Izvje$ce o provedbi Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije za 2014. godinu. Prezentacija se prilaze Zapisniku i
¢ini njegov sastavni dio. U bitnome je istaknula slijedeée:
eod 2011.godine nadalje provodi se sistematsko i metodolodki ujednadeno izvjeStavanje na razini Republike Hrvatske
temeljem Zakona o regionalnom razvoju, po$tivanjem nalela partnerstva i suradnje te temeljem uputa i predloska
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije,

e mjere, ciljevi i prioriteti u Strategiji podijeljeni su u grupe razvojnih mjera: gospodarstvo, komunalna infrastruktura,
drustvene djelatnosti, zaStita okolisa, prostor i priroda, ljudski potencijali, institucije i ostalo,

e podatke za IzvjeStaj dostavile su sve jedinice lokalne samouprave, sve javne institucije i proéelnici UO Krapinsko —
zagorske Zupanije,

e mjera gospodarstvo financira se iz Cilja 1 Strategije razvoja te je vidljivo da je najvise ulagano kroz proradune jedinica
lokalne samouprave, ostalo 2 mil. kuna neutro$enih sredstava buduéi je iz EU fonda dotacije dobiveno 2 mil. kuna, najveéi
dio sredstava odnosi se na Mini mljekaru Veronika,

e razvojna mjera koja se odnosi na komunalnu infrastrukturu - jedinice lokalne samouprave najvise su ulagale u razvoj i
izgradnju prometne infrastrukture, vodoopskrbe te za uredenje nerazvrstanih cesta, sredstva planirana od strane jedinica
lokalne samouprave iznosila su 34 mil. kuna, uloZeno je 31 mil. kuna, a iz drzavnog prorauna dobiveno je 15 mil. kuna dok
je planirano 19 ml. kuna, u dijelu koji se odnosi na izvor financiranja preko javno privatnih partnerstva i koncesija
realizirano je investicija u iznosu od 30 mil. kuna,

e mjera druStvene djelatnosti odnosi se na razvoj ljudskih potencijala u $kolstvu i socijali, jedinice lokalne samouprave
najvise su uloZile, potom slijede sredstva Zupanije,

e mjera zaStite okoliSa, prostor i priroda — utro$eno je 46% sredstava manje od planiranog, jedinice lokalne samouprave
planirale su 3,6 mil kuna ulaganja za energetsku uéinkovitost, a utro$eno je 1,6 mil. kuna, smanjena su sredstva koja su
planirana za energetsku uc¢inkovitost u gospodarstvu, medutim iz drzavnog proratuna dobiveno je vise sredstava od
planiranog za navedenu skupinu mjera (cca. 900.000,00 kuna),

e mjera ljudski potencijali — vidljiva je velika razlika u odnosu na planirana i utro$ena sredstva, planirano je 795.960,00
kuna, a utroSeno 25.313.432,45 kuna iz razloga §to je iz drzanog proracuna dobiveno cca 24. mil. kuna za mjeru aktivne
politike zaposljavanja i ista je realizirana preko Zavoda za zapo§ljavanje, Podru¢na sluZzba Krapina,

e realizacija skupina mjera koja se odnosi na institucije iznosi 97% planiranih sredstava, u mjeru ulaze i projekti koje je
provodila Zagorska razvojna agencija iz EU fondova, a vezu se na jadanje kapaciteta institucija,

e sektor ostalo odnosi se na zaStitu, spaSavanje i zastitu ljudi i imovine i realizirano je 96% planiranih sredstava, najvise kroz
proradune jedinica lokalne samouprave,

¢ na razini 2014. godine, obzirom na navedene skupine mjera, najvise sredstava je realizirano kroz lokalne proradune 31 %
ukupnih sredstava, potom kroz Zupanijski proratun 27%, sredstva iz Drzavnog proraduna sudjeluju u 19% iznosu te sredstva
pomo¢i iz proracuna Europske unije 1 ostalih izvora sudjeluju u 10 % iznosu ukupnih sredstava,

e obzirom na planirana i realizirana sredstva prema skupinama mjera u 2014. godini u skupinu mjera koja se odnosi na
druStvene djelatnosti uloZeno je 49% sredstava, u komunalnu infrastrukturu 26% sredstava, u mjeru koja se odnosi na razvoj
ljudskih potencijala 7% 1 za mjere koje se odnose na razvoj gospodarstva 6%,

e sastavni dio IzvjeS¢a je Baza projekata Krapinsko — zagorske Zupanije 2014., sustavno se formira od 2011. godine,

» Cetvrti poziv za prijavu projekata u Bazu projekata raspisan je krajem 2014. godine i prijavljena su 143 projekta koja su
uskladena sa Strategijom razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije, vrijednosti preko 900 mil. kuna,




e u odnosu na odredene ciljeve Strategije razvoja najviSe projekata se odnosi na uredenje komunalne i prometne
infrastrukture, zastitu okoli$a 1 o€uvanje prirodnih i kulturnih vrijednosti, potom na razvoj ljudskih potencijala i konkurentno
poduzetnistvo i usluge,
¢ jedinice lokalne samouprave prijavile su najviSe projekata, potom obrazovne institucije i $kole, javne ustanove i poduzeéa,
nakon toga slijede Zupanijski projekti i projekti fizi¢kih osoba i institucija,
e najvise projekata — 75 je u fazi prijedloga, 25 projekata pripremljeno je u potpunosti i spremno je za provedbu, ne
raspolazemo informacijom da li je koji projekt i proveden,
e obzirom na podatke o stanju projekata iz 2011., 2012. i 2013. godine vidljivo je da je cca 100 projekata zavr$eno, ostali su
u fazi pripremljenosti ili su, Sto se ti¢e tehni¢ke dokumentacije, u vi§oj razini pripremljenosti.

Zeljko Zozoli zahvalio je Heleni Matusa na prezentaciji.

Kako po navedenoj toéci dnevnog reda nije bilo prijava za raspravu Odbor za drudtvene djelatnosti je jednoglasno (4
glasa ,,ZA“) donio je slijededi

_ZAKLJUCAK
Prihvaéa se IzvjeSée o provedbi Zupanijske razvojne strategije za 2014. godinu.

TOCKA 2.
[zvie§éa o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje sijeanj — lipanj 2015. godine:
e Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana,
e Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,
Doma zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije,
e Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije,
e Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije,

_ @ Ljekarne Krapinsko — zagorske Zupanije

Zeljko Zozoli uvodno je iznio da su Izvje$ca o radu i poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje sijeanj —
lipanj 2015. godine primljena u prilogu poziva. Zamolio je ravnatelje/ravnateljice odnosno predstavnike/predstavnice
zdravstvenih ustanova za prezentacije.

Ravnatelji/ravnateljice odnosno predstavnici/predstavnice putem power point prezentacija iznijeli su
Izvje§éa o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje sijecanj — lipanj 2015. godine. Prezentacije se
prilazu Zapisniku i ¢ine njegov sastavni dio. U bitnome su istaknuli slijedece:

Mladen Gregurovié, rukovoditelj Sluzbe za pravne poslove Doma zdravlja Krapinsko — zagorske
Zupanije iznosi da su Financijskim planom za obracunsko razdoblje planirani prihodi i rashodi u iznosu
24.750.000,00 kuna, a plan je realiziran sa 102,85 %. Ukupni prihodi i primici za obraunsko razdoblje ostvareni su
u iznosu od 25.456.185,00 kuna, a rashodi i izdaci iznosili su 25.401.153,00 kuna. Za navedeno obradunsko
razdoblje ostvaren je viSak prihoda u iznosu od 55.032,00 kuna. Ukupna potrazivanja na dan 30. lipnja 2015. godine
iznosila su 6.451.594,00 kuna, a obveze 4.982.883,00 kuna, prihodi od Zupanijskog prora¢una (decentralizirana
sredstva i koncesije) ostvareni su u iznosu od 2.808.896,00 kuna. Ugovorni prihodi povecéani su za 13%, a masa
sredstava za bruto place i nadoknade povecana je za 3% u odnosu na isto razdoblje prosle godine. Na dan 30. lipnja
2015. godine u Domu zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije bila su zaposlena 274 djelatnika.

Neven Miskulin, voditelj Odjela za opce i kadrovske poslove i ¢lan Sanacijskog vijeta Opce bolnice
Zabok i bolnice hrvatskih veterana iznosi da je Opca bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana za prvih Sest
mjeseci 2015. godine ostvarila prihode u iznosu od 68.265.008,00 kuna, rashodi su ostvareni u iznosu od
70.313.960,00 kuna, te je ostvaren manjak prihoda nad rashodima u iznostu od 2.048.952,00 kuna. Manjak prihoda
ostvaren je iz razloga §to su prthodi za prvih Sest mjeseci kasnili, konkretno za lijeCenje branitelja sredstva su
doznagena u mjesecu kolovozu, a i u mjesecu srpnju veé je ostvaren viSak prihoda u iznosu od 397.962,00 kuna.
Ukupno dospjele obveze u izvjeStajnom razdoblju iznosile su 14.770.069,00 kuna te su u odnosu na 2014. godinu
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manje za 2.059.626,00 kuna. Limit za prvih 3est mjeseci iznosio je 44.754.354,00 kuna, fakturirana realizacija
iznosila je 44.881.119,00 kuna, te je ostvarena razlika u iznosu od 126.765,00 kuna. U odnosu na broj zaposlenih na
dan 30. lipnja 2014. godine doslo je do smanjenja za 8 djelatnika te je ukupno zaposleno 610 djelatnika. Poveéan je
broj pacijenata lijecenih u poliklinici te je u odnosu na 2014. godinu povecan broj malih i velikih operacija.
Zakljucno iznosi da je racionalizacija i reorganizacija rada rezultirala pozitivnim trendom poslovanja koji bi se
trebao nastaviti i u narednim mjesecima.

ieljka Znidarié, ravnateljica Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice iznosi
da su u razdoblju prvog polugodista 2015. godine u zdravstvenoj ustanovi lijeena 3.764 pacijenta, prosjek trajanja
lijeCenja 21 dan. Na rehabilitaciji obradeno je 4.000 pacijenata, u poliklinici obavljeno je preko 18.000
specijalistickih pregleda, prijema u hitnu ambulantu bilo je 1111, a u dnevnoj bolnici obradeno je 312 pacijenata. Na
fizikalnim terapijama, ambulantno, dnevno se obradi cca 600 pacijenata. Poslovanje s HZZO-om - fakturirana
realizacija iznosi 37.402.448,00 kuna, ispod limita su za 18.000,00 kuna, a do kraja Sestog mjeseca naplaéeno je
35.178.817,00 kuna, a ostatak od 2 mil. kuna doznaCen je u mjesecu srpnju. Fakturirana realizacija za prvih Sest
mjeseci iznosi 60.403.303,00 kuna, u odnosu na isto razdoblje prosle godine biljezi se porast prihoda za 7%,
smanjenje rashoda za 2% i ostvaren je rezultat od 1.379.515,00 kuna, te je ostvaren viSak prihoda u iznosu od 4 mil.
kuna. U strukturi prihoda navi$e prihoda 78% je od HZZO, prihodi od pruzenih usluga iznose 15%, prihodi od
decentraliziranih sredstava Krapinsko — zagorske Zupanije iznose 1%, prihodi od imovine 4% i ostali prihod iznosi
2%. U odnosu na isto razdoblje prosle godine smanjeni su rashodi za zaposlene, materijalni i financijski rashodi, a
povecani su rashodi za nabavu nefinancijske imovine. Za izvjestajno razdoblje obveze u odnosu na isto razdoblje
prosle godine bile su veée za 413.579,00 kuna, nisu pladene zbog ka3njenja isplate limita od HZZO-e, ukupno
dospjele obveze na dan 31. kolovoza 2015. godine iznosile su 15.800.000,00 kuna. U Bolnici su na dan 30. 06.
2015. godine bila zaposlena 442 djelatnika §to je za jednog djelatnika manje nego za isto razdoblje prosle godine. Od
investicija i investicijskog ulaganja do 31. kolovoza 2015. godine nabavljen je digitalni RTG uredaj u vrijednosti
88.750,00 kuna, ultrazvuéni uredaj za color doppler pretrage srca i krvnih Zila u vrijednosti 374.875,00 kuna, uredaj
za terapiju udarnim valovima u iznosu od 74.062,00 kuna, zamijenjen je pod u kardio dvorani — vrijednost radova
39.500,00 kuna i nabavljena su racunala s pisaem 32 komada u iznosu od 153.975,00 kuna. 1z vlastitih sredstava
ureden je prostor za novi RTG uredaj, nabavljen je uredaj OKSI-EKO za dezinfekciju vode, diskovni sustav za
pohranu podataka za CT i ureden je dnevni boravak za pacijente. Liste &ekanja po svim odjelima prosjek je do 3
mjeseca za pocetnu rehabilitaciju osim na neurologiji gdje je prosjek 8 mjeseci. Poslovanje Bolnice za izvje$tajno
razdoblje bilo je pozitivno.

Davor Gredicak, ravnatelj Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice iznosi da
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju StubiGke Toplice u odnosu na isto razdoblje prosle godine biljeZi
povecanje prihoda za 1.135.256,00 kuna, HZZO sudjeluje sa 76% i biljezi se povecanje prihoda prema Ugovoru za
65% i povecanje prihoda od dopunskog osiguranja za 16% u odnosu na isto razdoblje 2014. godine. Decentralizirana
sredstva za izvjeStajno razdoblje iznose 658.239,00 kuna a prihodi od Fonda za zastitu okolisa i energetsku
uCinkovitost iznose 284.549,00 kuna. Rashodi za izvjestajno razdoblje iznosili su 14.675.891,00 kuna i u odnosu na
isto razdoblje proSle godine doslo je do smanjenja rashoda za 135.574,00 kune. U strukturi rashoda najvise se izdvaja
za zaposlene 69%, materijalni izdaci sudjeluju sa 26%, a financijski rashodi, otplata kredita i kapitalna ulaganja 5%.
Od kapitalnih ulaganja zamijenjena je stolarija i sanirana ovojnica objekta ,,Toplice* ukupna vrijednost radova
560.470,00 kuna od toga sredstva od Fonda za za$titu okoli$a i energetsku u¢inkovitost iznose 284.549,00 kuna, a
vlastita sredstva 275.921,00 kunu. Ureden je prostor fizikalne terapije u objektu Maksimilijan ukupne vrijednosti
644.274,00 kuna od toga decentralizirana sredstva iznosila su 300.000,00 kuna, a vlastita sredstva 344.274,00 kuna.
Zaklju€no iznosi da je za razdoblje od 1. — VI. mjesec 2015. godine ostvaren viSak prihoda u iznosu od 896.187,00
kuna. Za navedeno razdoblje prekoraden je limit u iznosu od 1.804.956,00 kuna, a tokom mjeseca srpnja od strane
HZZO-e izvrSena je uplata. Liste ekanja - u stacionarnom dijelu za akutne bolesnike prosjek ¢ekanja je 7-10 dana,
za kroni¢ne bolesnike 3 tjedna, u poliklinici najvise se ¢eka za pregled muskuloskeletni UZV 7 tjedana.

KreSimir Bozi¢, ravnatelj Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije iznosi da se
poslovanje Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije temelji na Ugovoru sa HZZO s kojim
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ugovaraju timove hitne medicinske sluzbe, timove dezurstva i prijavno-dojavne jedinice. Za izvjestajno razdoblje
Zavod za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije ostvario je viSak prihoda nad izdacima u iznosu od
78.546,00 kuna, to je viSe nego u istom razdoblju prosle godine iz razloga dobivanja sredstava od HZZO-¢ u iznosu
od 200.000,00 kun, a sto je bio dug iz 2011. godine. U strukturi prihoda prihodi od HZZO-e iznose 99,19 %, prihodi
od ostalih korisnika 0,34% i ostali izvanredni prihodi iznose 0,47% te je ukupno ostvaren prihod u iznosu od
9.267.295,00 kuna. U strukturi rashoda preko 66,77% odnosi se na rashode za zaposlene, na materijalne rashode
odlazi 29,65% prihoda (unutar istih su i izdaci za deZurstva), izdaci za kapitalna ulaganja iznose 1,81% i financijski i
ostali rashodi iznose 1,77%. Ukupno za izvjeStajno razdoblje rashodi iznose 9.188.749,00 kuna. Razlika u
potrazivanjima i obvezama -102.374,00 kuna iako se racuni podmiruju u dospije¢u. Za tekucée i investicijsko
odrZavanje za prvih Sest mjeseci uloZeno je 221.206,00 kuna, za kapitalna ulaganja 166.670,00 kuna. Od znadajnih
investicijskih radova izdvaja uredenje prostora za reanimaciju u Pregradi, vrijednost radova 54.000,00 kuna. U
Zavodu za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije na dan 30.06. 2015. godine bilo je zaposleno 59
zdravstvenih i 26 nezdravstvena djelatnika. U izvje$tajnom razdoblju zaprimljena su 8224 poziva $to je za 2000
poziva vise u odnosu na isto razdoblje prosle godine, prosjek vremena od poziva do dolaska do pacijenta iznosi 18
minuta $to je unutar standarda u hitnoj medicini. Ukupno je u izvjeStajnom razdoblju obradeno 13087 pacijenata.

Vanja Vidicek, Odjel za pravne, kadrovske i opée poslove Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko —
zagorske Zupanije iznosi da su prihodi Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije u prvih Sest
mjeseci 2015. godine iznosili 5.762.741,00 kuna §to je za 80.044,00 kuna (1%) viSe nego u istom razdoblju 2014.
godine. U strukturi prihoda prihodi od ostalih korisnika iznosili su 54%, od HZZO iznosili su 40% od dopunskog
zdravstvenog osiguranja 6%. Rashodi za izvjeStajno razdoblje iznosili su 5.358.171,00 kuna $to je za 204.588,00
kuna (4%) manje nego u istom razdoblju 2014. godine. U strukturi rashoda najveci dio odnosi se na zaposlene 67%,
na materijalne izdatke odnosilo se 28% sredstava i na ostalo 5%. Obveze Zavoda u izvjeStajnom razdoblju iznosile
su 1.100.345,00 kuna, potrazivanja 5.507.121,00 kuna $to &ini razliku u iznosu od 4.406.776 kuna u korist
potrazivanja. Ukupno zaposlenih djelatnika je 54 §to je za 1 manje nego u istom razdoblju prosle godine. Iz
navedenog proizlazi da je Zavod za javno zdravstvo za izvjeStajno razdoblje ostvario vi§ak prihoda nad rashodima u
iznosu od 404.570,00 kuna.

Mira Mikuljan, ravnateljica Ljekarne Krapinsko — zagorske Zupanije iznosi da su prihodi Ljekarne
Krapinsko — zagorske Zupanije u izvjeStajnom razdoblju iznosili 15.365.343,00 kuna $to je za 92.280,00 kuna
odnosno 1% viSe nego u 2014. godini. U strukturi prihoda najvi§e prihoda €ine prihodi od HZZO 48%, od ostalih
korisnika 32%, ostali i izvanredni prihodi 13%, prihodi od participacije 6% i od dopunskog 1%. U izvje§tajnom
razdoblju ostvareni su rashodi u iznosu od 14.748.000,00 kuna $to je za 39.498,00 kuna (1%) manje nego u 2014.
godini. Ljekarne Krapinsko — zagorske Zupanije ostvarile su za privih Sest mjeseci 2015. godine vi$ak prihoda nad
rashodima u iznosu od 617.343,00 kuna. Obveze su iznosile 907.260,00 kuna, a potraZivanja 6.621.624,00 kuna.
[zlaskom iz drZavne riznice HZZO je smanjio dug za 25% u odnosu na isto razdoblje prosle godine, umjesto 210
dana podmiruje dugovanje u 160 dana. Ljekarne Krapinsko — zagorske Zupanije na dan 30. 06. 2015. imale su 29
zaposlenih, od ulaganja za navedeno razdoblje isti¢e da je preureden prostor u Krapinskim Toplicama za arhivu
Ljekarne i u tijeku je preuredenje prostorije arhive i ureda ravnateljice. Ljekarna je u prvih $est mjeseci 2015. godine
dala donacije u robi i novcu u ukupnoj vrijednosti od 27.436,00 kuna i iz navedenog proizlazi da je poslovanje
Ljekarne Krapinsko — zagorske Zupanije za navedeno razdoblje bilo pozitivno.

Zeljko Zozoli zahvalio je ravnateljima/ravnateljicama odnosno predstavnicima/predstavnicama zdravstvenih
ustanova na prezentacijama i otvorio raspravu.

Zdenka Grilec, ¢lanica Odbora Cestitala je ravnateljima/ravnateljicama na dobrom i uspjeSnom poslovanju u
prvoj polovici 2015. godine i izrazila nadu da ¢e isto biti nadalje uspjesno.

Zeljko Zozoli iznosi da je iz prezentacija vidljivo da su sve zdravstvene ustanove pozitivno poslovale te
izrazava pohvalu ravnateljima/ravnateljicama na istome, posebno istice pohvalu Opéoj bolnici Zabok i bolnici
hrvatskih veterana. Postavlja pitanja da li Op¢a bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana ima dovoljan broj
zaposlenih specijalista te zbog fega se za obavljanje nekih pregleda u Specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice ¢eka do tri godine?
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Zeljka Znidari¢ iznosi da je prosjek lezanja na Odjelu neurologije 100 dana, veéina pacijenata ostaje i do
godine dana, radi se o dugotrajnim rehabilitacijama te je to razlog duZeg ¢ekanja na slobodni krevet na neurologiji.

Po navedenoj to€ci dnevnog reda vise nije bilo rasprave te je Odbor za drustvene djelatnosti jednoglasno (4
glasa ,,ZA*) donio slijedeci

ZAKLJUCAK

Prihvacaju se izvjeséa o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje sijeCanj — lipanj 2015.
godine:

e Doma zdravilja Krapinsko — zagorske Zupanije,

e Opde bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana,

e Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
e Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice,
e Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije,

e Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije,

o Ljekarne Krapinsko — zagorske Zupanije.

TOCKA 3.
l’riictl!'ou zakljufka o prihvacanju Europske povelje o ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini
Zeljko Zozoli zamolio je Tajanu Broz, ¢lanicu Odbora i predsjednicu Povjerenstva za ravnopravnost spolova za
uvodno obrazloZenje.

Tajana Broz, ¢lanica Odbora i predsjednica Povjerenstva za ravnopravnost spolova iznosi da je
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova podrzalo dono3enje Europske povelje o ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini
i predlaze Zupanijskoj skupstini donoSenje iste. Europska povelja usuglaSena je sa Zakonom o ravnopravnosti spolova,
Strategijom za ravnopravnost spolova i prihvacanjem iste Zupanija ne dobiva nove obveze osim §to ¢e se u Akcijskom
planu za ravnopravnost spolova trebati izraditi novo poglavlje: Planiranje odrZivog razvoja i prihva¢anjem Europske
povelje o ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini spusta se na lokalnu razinu pitanje medunarodne suradnje. Napominje
da Krapinsko — zagorska Zupanija zajedno sa Srbijom, Slovenijom i Italijom ve¢ sudjeluje u projektu Europa za gradane,
a cilj projekta je umreZavanje rodne politike. Potpisivanjem Europske povelje o ravnopravnosti spolova na lokalnoj
razini potrebno Ce biti revidirati navedeni Akcijski plan kroz naviSe dvije godine.

Zeljko Zozoli zahvalio je Tajni Broz na iznijetom obrazloZenju.

Po navedenoj tocci dnevnog reda nije bilo prijava za raspravu te je Odbor za drustvene djelatnosti jednoglasno (4

glasa ,,ZA* ) donio slijedeci

ZAKLJUCAK
Podriava se Prijedlog zakljucka o prihvacanju Europske povelje o ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini.

TOCKA 4.

Priijedlog odluke 0 izmjenama Odluke o osnivanju Zupanijskog vijeéa za prevenciju u lokalnoj zajednici
Krapinsko — zagorske Zupanije

Zeljko Zozoli zamolio je Ljiljanu Malogorski, progelnicu Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupitine za
uvodno obrazlozZenje.

Ljiljana Malogorski, protelnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine iznosi da je Zupanijsko
vijece za prevenciju u lokalnoj zajednici Krapinsko — zagorske Zupanije osnovano 2008. godine Odlukom Zupanijske
skupstine na inicijativu Policijske uprave krapinsko — zagorske u okviru projekta Policija u zajednici. Odlukom o
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osnivanju Vije¢a odredeno je da Vijeée broji 17 ¢lanova Sto se kroz rad Vijeca pokazalo ne ba$ dobro, zadnja sjednica u
tom sastavu odrZana je 2010. godine. Policijska uprava krapinsko — zagorska ponovno je pokrenula inicijativu da se rad
Vijeéa aktivira, Zupanija je uvaZila prijedlog te je pripremljena izmjena Odluke u smislu da Vijeée &ine po dva
predstavnika udruga gradana, dva predstavnika ustanova odgoja i obrazovanja te po jedan predstavnik Zupamjske
skupétine, izvrdnog tijela Zupanije, drZavnog odvjetnistva, policije, obiteljskog centra, Doma zdravalja i Zavoda za javno
zdravstvo. PredloZeni sastav potvrden bi bio Odlukom Zupanijske skupstine, a zupana bi se ovlastilo da poimence, u
dogovoru sa navedenim ustanovama, imenuje ¢lanove Zupanijskog vije¢a za prevenciju u lokalnoj zajednici Krapinsko —
zagorske Zzupanije koje bi bilo koordinativno tijelo svih preventivnih programa na nivou Zupanije.

Zeljko Zozoli zahvalio je Ljiljani Malogorski na uvodnom obrazlozenju.

Kako po navedenoj to¢ci dnevnog reda nije bilo prijava za raspravu Odbor za drustvene djelatnosti je jednoglasno (4
glasa ,,ZA“ ) donio slijedeci

ZAKLJUCAK

Podriava se Prijedlog odluke o izmjenama Odluke o osnivanju Zupanijskog vijeéa za prevenciju u lokalnoj

zajednici Krapinsko — zagorske Zupanije.

TOCKA 5.

Pitanja i prijedlozi

Pitanja nije bilo te je predsjedavajué¢i Odbora za drustvene djelatnosti Zeljko Zozoli zahvalio na odazivu i
zakljugio sjednicu.

Dovrdeno u 17,10 sati,

Zapisnicarka PREDSJEI)AVAJUCI ODBORA
Grozdana Pavi¢ %%’J}'n Zozoli

(
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Odbor za drusStvene djelantosti
KLASA: 021-04/15-01/47
URBROJ: 2140/01-01-15-1
Krapina, 03. rujna 2015.

Na temelju ¢lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko — zagorske

zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske Zupanije”, broj 4/02, 5/06, 14/09, 21/09,
11/13, 26/13 — procis¢eni tekst i 10/14) sazivam 13. sjednicu Odbora za druStvene
djelatnosti koja ¢e se odrzati

u utorak, 08. rujna 2015. godine s pocetkom u 16,00 sati.

Sjednica ¢e se odrzati u_zgradi Krapinsko — zagorske Zupanije, Krapina,

Magistratska ulica 1. dvorana za sastanke.

Za sjednicu predlazemslijede ¢i

DNEVNI RED

1) Izvjescéa o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje sijeanj — lipanj 2015.

godine:

Doma zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije,

Opce bolnice Zabok 1 bolnice hrvatskih veterana,

Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,
Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske zupanije,

Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije,
Ljekarne Krapinsko — zagorske Zupanije,

2) Izvjesée o provedbi Zupanijske razvojne strategije za 2014. godinu,
3) Prijedlog zakljucka o prihvacanju Europske povelje o ravnopravnosti spolova na lokalnoj

razini,

4) Prijedlog odluke o izmjenama Odluke o osnivanju Zupanijskog vije¢a za prevenciju u lokalnoj
zajednici Krapinsko — zagorske Zzupanije,
5) Pitanja i prijedlozi.

Molim c¢lanove/€lanice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj

sprijecenosti obavijestiti na telefon broj 329-252.

Za tocnost otpravka PREDSJEDNIK ODBORA
PROCELNICA Adalbert Turner, v.r.
Ljiljana Malogorski



Dostaviti:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

Adalbert Turner, predsjednik, Krapina, Marije Juri¢ Zagorke 8,
Stanko Belina, zamjenik predsjednika, Zabok, Ivana i Cvijete Huis 8§,
Ksenija Petek — BeloSevi¢, ¢lanica, Purmanec, Purmanec 78,
Martina Rubil — Skitani¢, ¢lanica, Zabok, Grabrovec 61,

Zeljko Zozoli, ¢lan, Budini¢ina, Gornji Kraljevec 2/C,

Tajana Broz, ¢lanica, Pregrada, Ljudevita Gaja 28,

Zdenka Grilec, Clanica, Krapina, Zagrebacka 7,

Zagorska razvojna agencija Krapinsko — zagorske zupanije,
n/p zamjenice direktorice Helene Matusa, Krapina, Frana Galovi¢a 1 b,
Opca bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana,
n/p sanacijskog upravitelja Tihomira Vancine, Zabok, Bracak 8,
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
n/p ravnateljice Zeljke Znidari¢, Krapinske Toplice, Gajeva 2,
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,
n/p ravnatelja Davora Gredicaka, Stubicke Toplice, Park Matije Gupca 1,
Dom zdravlja Krapinsko — zagorske zupanije,
n/p ravnateljice Nade Dogan, Krapina, Mirka Crkvenca 1,
Zavod za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zzupanije,
n/p ravnatelja KreSimira Bozic¢a, Krapina, Mirka Crkvenca 1,
Zavod za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske zupanije,
n/p ravnatelja Tomislava Jadana , Zlatar, Ivana Gorana Kovacica 1,
Ljekarne Krapinsko —zagorske zupanije,
n/p ravnateljice Mire Mikuljan , Zabok, Matije Gupca 63,
Zupanijski savjet mladih,
n/p predsjednice Veronike Kolman, Tuhelj, Trsteno 14,

Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,

n/p procelnice Ljiljane Malogorski,

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i1 tehni¢ku kulturu,
n/p procelnika Ivana Lamota,

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,

n/p v.d. prodelnika Martine Gregurovié-Sanjug,

Damir Galoi¢, Upravni odjel za poslove Zupanijske skuptine,
Karlo Frljuzec, Ured zupana,

evidencija,

arhiva.

O tome obavijest:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

predsjednica Zupanijske skupstine Vlasta Hubicki,

Marija Bistrica, Nova cesta 13,

potpredsjednik Zupanijske skupstine Tomislav Konéevski,
Zabok, Gredice 2,

potpredsjednik Zupanijske skupstine Zarko Tusek, Krapina,
Antuna Mihanovica 2,

7upan Zeljko Kolar,

zamjenica Zupana Jasna Petek,

zamjenik zupana Andelko Ferek — Jambrek.
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III.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPAN

KLASA: 500-01/15-01/109
URBROJ: 2140/01-02-15-9
Krapina, 4. rujna 2015.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: IzvjeSce o financijskom poslovanju zdravstvenih

ustanova za razdoblje sijecanj - lipanj 2015. godine

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik

Krapinsko-zagorske zupanije broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-procisceni tekst), Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije dana 4. rujna 2015. godinedonosi

ZAKLJUCAK

Utvrduje se Prijedlog zaklju¢ka o prihvacanju Izvjes¢a o financijskom poslovanju
zdravstvenih ustanova za razdoblje sijecanj - lipanj 2015. godine:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
)

Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije,

Opc¢e bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana,

Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,
Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske zZupanije,

Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije i

Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije.

Prijedlog zakljucka i IzvjeS¢a ustanova iz to¢ke 1. ovog Zakljucka sastavni su dijelovi
istog te se upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i prihvacanje.

Za izvjestitelje/teljice po tocci 1. ovog ZakljuCka zaduzuju se ravnatelji/ravnateljice
zdravstvenih ustanova.

Dostaviti:

ZUPAN
Zeljko Kolar

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



Al
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
udruge i mlade

KLASA: 500-01/15-01/109
URBROJ: 2140/01-09-15-8
Krapina, 4. rujna 2015.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: IzvjeSée o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje
sijeCanj - lipanj 2015. godine

PRAVNI TEMELJ: c¢lanak 50. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije, broj: 13/01, 5/06, 14/09., 11/13 i
26/13 - procisceni tekst)

NADLEZNOST: Zupanijska skupstina

IZVJESTITELJI: ravnatelji/ravnateljice zdravstvenih ustanova,
Martina Gregurovi¢ Sanjug, v. d. procelnika Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade

OBRAZLOZENJE:

Clankom 50. stavkom 3. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije, broj: 13/01, 5/06., 14/09, 11/13 i 26/13 - prociséeni tekst)
propisana je obveza ustanova i trgovackih drustava kojih je Zupanija osniva¢ da putem svojih
nadleznih tijela izvjeSéuju Zupanijsku skupitinu o svom radu i poslovanju. Zdravstvene
ustanove kojima je osnivaé Zupanija, putem svojih upravnih vije¢a, dostavile su izvjeséa o
financijskom poslovanju za razdoblje od 1. sijecnja do 30. lipnja 2015. godine, koja, u bitnom
pokazuju slijedece rezultate:

Op¢a bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana u izvjestajnom razdoblju ostvarila
je ukupni prihod od 68.265.008 kn, Sto je za 29,01% manje u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine, dok ukupni prihod bez sredstava za izgradnju nove bolnice (9.260.005 kn)
1znosi 59.005.003 kn, odnosno 31,69% manje u odnosu na isto razdoblje 2014. godine.

Ukupni ugovoreni iznos sredstava (HZZO) u ovom izvjeStajnom razdoblju iznosi
44.182.265 kn. Prosjecni mjese€ni iznos ugovorenih sredstava je 7.363.710 kn, $to je 5,93%
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viSe u odnosu na razdoblje I-VI 2014. godine. U ukupnim prihodima (bez kreditnih sredstava)
prihodi od HZZO-a po svim osnovama sudjeluju s 92,22%.

Ukupni izdaci Bolnice iznose 70.313.960 kn, §to je 3,66% vise u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine, dok ukupni izdaci bez sredstava za izgradnju nove bolnice iznose
61.053.955 kn, odnosno 5,17% vise u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Izdaci za bruto place i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 41.938.449 kn 1
veéi su za 0,47% u odnosu na isto razdoblje 2014. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim
izdacima (bez izdataka za izgradnju bolnice) sudjeluju sa 59,64%, a u sredstvima maksimlnog
mogucéeg ugovorenog prihoda s 93,71%.

Financijski rezultat Bolnice za izvjeStajno razdoblje je manjak prihoda u odnosu na
ukupne izdatke i to u iznosu od 2.048.952 kn, dok je za isto razdoblje prethodne godine
ostvaren viSak ukupnih prihoda nad ukupnim izdacima od 28.328.054 kn. Prihodi u razdoblju
I-VI 2014. godine ukljucuju sredstva sanacije sustava zdravstva, asignaciju u iznosu od
32.631.786 kn te bi bez sredstava asignacije bio ostvaren manjak ukupnih prihoda nad
ukupnim izdacima od 4.303.732 kn.

Ukupna potrazivanja Bolnice na dan 30. lipnja 2015. godine iznose 10.228.072 kn, §to
je za 49,03% vise u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Ukupne obveze Bolnice na dan 30. lipnja 2015. godine iznose 26.937.888 kn, dok
obveze na isti dan prethodne godine iznose 28.243.638 kn, §to je smanjenje ukupnih obveza
za 1.305.750 kn ili 4,62%.

Na dan 30. lipnja 2015. godine u Bolnici je bilo zaposleno 610 djelatnika, od ¢ega 476
zdravstvena djelatnika i 134 nezdravstvena djelatnika, 8 manje u odnosu na isti dan 2014.
godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 78,03% ukupnog broja zaposlenih.

Prosjecna neto placa za razdoblje I-VI mjesec 2015. godine po radniku, na bazi sati
rada, iznosi 6.508,00 kn Sto je za 4,75% viSe, u odnosu na isto razdoblje 2014. godine.

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice u izvjeStajnom
razdoblju ostvarila je ukupni prihod u iznosu od 57.518.835 kn koji je, u odnosu na ostvarenja
u istom razdoblju 2014. godine, ve¢i za 7,3%. Povecéanje biljeZze prihodi po posebnim
propisima radi vecih prihoda od dopunskog osiguranja, osiguravaju¢ih kuca, prodaje
nekretnine te klini¢kog ispitivanja lijekova. Povecan je limit HZZO-a za 7% 1 ostvareni su
veci prihodi od zastite zdravlja na radu i1 za inoosiguranike te za posebno skupe lijekove. U
strukturi ukupnog prihoda redovni limit HZZO-a sudjeluje sa 61,2%, ostali prihodi od HZZO-
asa 16,7%.

Ukupni izdaci Bolnice u izvjestajnom razdoblju iznose 56.139.319 kn 1 manji su za
2,3%, u odnosu na isto razdoblje 2014. godine. Usporedbom ukupnih prihoda i izdataka u
izvjestajnom razdoblju vidljivo je da u promatranom razdoblju viSak prihoda nad izdacima
iznosi 1.379.516 kn.

Ukupna potrazivanja Bolnice na dan 30. lipnja 2015. godine iznose 26.268.119 kn i
manja su u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 7,9%.

Ukupne obveze Bolnice iznose 29.494.014 kn i vece su u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine za 1,4%. Ukupne dospjele obveze na dan 30. lipnja 2015. godine iznose
17.998.451 kn i ¢ine 61% ukupnih obveza.

Izdaci za bruto place 1 nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 38.941.453 kn i
manji su za 5,6% u odnosu na isto razdoblje 2014. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim
izdacima sudjeluju sa 69,4%.

Na dan 30. lipnja 2015. godine u Bolnici je bilo zaposleno 711 djelatnika, od ¢ega 442
zdravstvena djelatnika 1 269 nezdravstvena djelatnika, 15 manje u odnosu na isti dan 2014.
godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 62,17% ukupnog broja zaposlenih.
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Prosjecna neto placa za razdoblje I-VI mjesec 2015. godine po radniku, na bazi sati
rada iznosi 5.573,62 kn.

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice u razdoblju od I-
VI mjesec 2015. godine ostvarila je ukupni prihod u iznosu od 15.572.078 kn, koji je veci za
7,86% u usporedbi s istim razdobljem 2014. godine. Razlog povecanja je vec¢i proracun
Bolnice, vise napla¢eno dopunsko osiguranje, veéi prihodi od HZZO-a izvan ugovorenog
limita.

Ukupni izdaci u tom razdoblju iznose 14.675.891 kn i u usporedbi s 2014. godinom
manji su za 0,92%. Bolnica je u izvjeStajnom razdoblju ostvarila visak prihoda nad izdacima u
iznosu od 896.187 kn.

Ukupna potrazivanja Bolnice na dan 30. lipnja 2015. godine iznose 9.457.954 kn, a
ukupne obveze 11.185.041 kn.

Izdaci za bruto plac¢e i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene na dan 30. lipnja 2015.
godine iznose 10.122.227 kn i manji su za 6,64% u odnosu na isto razdoblje 2014. godine.
Izdaci za zaposlene u ukupnim izdacima sudjeluju sa 69%.

Na dan 30. lipnja 2015. godine u Bolnici je bilo zaposleno 184 djelatnika, od ¢ega 119
zdravstvena djelatnika i 65 nezdravstvena djelatnika, 2 manje u odnosu na isti dan 2014.
godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 64,67% ukupnog broja zaposlenih.

Prosjecna neto placa za razdoblje I-VI mjesec 2015. godine po radniku, na bazi sati
rada iznosi 5.726,43 kn.

Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije, Krapina u izvjeStajnom razdoblju
ostvario je ukupni prihod u iznosu od 25.456.185 kn 1 ukupni izdaci u iznosu od 25.401.153
kn, ¢ime je ostvario pozitivan financijski rezultat, odnosno viSak prihoda nad izdacima u
iznosu 55.032 kn.

Ukupna potrazivanja Doma zdravlja na dan 30. lipnja 2015. godine iznose 6.451.594
kn, a ukupne obveze 4.982.883 kn.

Izdaci za bruto place i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 14.824.103 kn i
vecéi su za 4,71% u odnosu na isto razdoblje 2014. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim
izdacima sudjeluju s 58,36%.

Na dan 30. lipnja 2015. godine u Domu zdravlja bilo je zaposleno 274 djelatnika, od
¢ega 179 zdravstvena djelatnika i 95 nezdravstvena djelatnika, odnosno za 14 djelatnika vise
u odnosu na isti dan 2014. godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 66,33% ukupnog
broja zaposlenih.

Prosjecna neto plac¢a za razdoblje I-VI mjesec 2015. godine po radniku, na bazi sati
rada iznosi 5.571,62 kn.

Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije, Krapina u razdoblju od I-
VI mjesec 2015. godine ostvario je ukupan prihod 9.267.295 kn 1 ukupni izdatak od 9.188.749
kn, dakle biljezi viSak prihoda nad izdacima u iznosu od 78.546 kn.

Ukupna potrazivanja Zavoda za hitnu medicinu na dan 30. lipnja 2015. godine iznose
1.595.424 kn, a ukupne obveze 1.697.798 kn.

Izdaci za bruto place i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 6.135.036 kn 1
manji su za 1,23% u odnosu na isto razdoblje 2014. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim
izdacima sudjeluju sa 66,77%.

Na dan 30. lipnja 2015. godine u Zavodu je bilo zaposleno 85 djelatnika, od ¢ega 59
zdravstvena djelatnika 1 26 nezdravstvena djelatnika, 3 viSe u odnosu na isti dan 2014. godine,
a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 69,41% ukupnog broja zaposlenih.
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Prosjecna neto placa za razdoblje I-VI mjesec 2015. godine po radniku, na bazi sati
rada iznosi 7.078,85 kn.

Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije, Zlatar u izvjesStajnom
razdoblju ostvario je ukupni prihod u iznosu od 5.762.741 kn i ukupni izdatak od 5.358.171
kn. Dakle, u izvjeStajnom razdoblju ostvaren je viSak prihoda nad izdacima u iznosu od
404.570 kn.

Ukupna potrazivanja Zavoda za javno zdravstvo na dan 30. lipnja 2015. godine iznose
5.507.121 kn, a ukupne obveze 1.100.345 kn.

Izdaci za bruto place 1 nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 3.603.602 kn i
veéi su za 3,37% u odnosu na isto razdoblje 2014. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim
izdacima sudjeluju sa 67,25%.

Na dan 30. lipnja 2015. godine u Zavodu je bilo zaposleno 54 djelatnika, od ¢ega 39
zdravstvena djelatnika i 15 nezdravstvena djelatnika, 1 djelatnik viSe u odnosu na isti dan
2014. godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 72,22% ukupnog broja zaposlenih.

Prosje¢na neto placa za razdoblje I-VI mjesec 2015. godine po radniku, na bazi sati
rada iznosi 6.185,33 kn.

Ljekarna Krapinsko-zagorske Zupanije, Zabok u razdoblju od I-VI mjesec 2015.
godine ostvarila je ukupni prihod u iznosu od 15.365.343 kn 1 ukupni izdatak u iznosu od
14.748.000 kn. Dakle, u izvjeStajnom razdoblju Ljekarna je ostvarila pozitivan rezultat,
odnosno visak prihoda nad izdacima u iznosu od 617.343 kn.

Na dan 30. lipnja 2015. godine Ljekarna ima ukupno potrazivanje u iznosu od
6.621.624 kn, pri ¢emu se iznos od 6.516.122 kn odnosi na dospjelo potrazivanje od HZZO-a.
Ukupne obveze na isti dan iznose 907.260 kn.

Izdaci za bruto place i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 2.345.882 kn 1
vedi su za 6,05% u odnosu na isto razdoblje 2014. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim
izdacima sudjeluju s 15,91%.

Na dan 30. lipnja 2015. godine u Ljekarni je bilo zaposleno 29 djelatnika, od ¢ega 23
zdravstvena djelatnika 1 6 nezdravstvena djelatnika, 1 djelatnik viSe u odnosu na isti dan 2014.
godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 79,31% ukupnog broja zaposlenih.

Prosjecna neto placa za razdoblje I-VI mjesec 2015. godine po radniku, na bazi sati
rada iznosi 7.638,21 kn.

Predlaze se zupanu da predmetno Izvjes¢e o financijskom poslovanju zdravstvenih
ustanova uputi Zupanijskoj skupstini na prihvacanje.

v. d. PROCELNIKA
Martina Gregurovi¢ Sanjug

Prilog: Izvjes¢a zdravstvenih ustanova



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO
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ZUPANIJA KRAPINSKO-ZAGORSKA
Upravni odjel za drustvene djelatnosti
Sluzba za zdravstvo i socijalnu skrb

49000 K RAPINA
Magistratska 1.

Predmet: Financijska izvje$¢a za
sijeanj — lipanj 2015.

Postovani!

U privitku dopisa dostavljamo Vam slijedeée izvjestaje:

- Pokazatelji financijskog poslovanja sijeanj-lipanj, obveze i
potraZzivanja , broj zaposlenika i kratkoro¢na imovina
- Biljeske uz financijske izvjestaje

S postovanjem .

Ravnatefjica:

Dogan ,df.med.spec.obit.med.




DOM ZDRAVLJA 5
KRAPISNKO - ZAGORSKE ZUPANIJE
49000 KRAPINA, Mirka Crkvenca 1

Broj: 01/1-283/2-2015.
Krapina, 15.07.2015.

Upravno vije¢e Doma zdravlja KZZ7 na svojoj 13. sjednici odrzanoj 15.07.2015.
godine, temeljem ¢l. 24. Statuta Doma zdravlja KZ7 broj: 01/1-313/5-2009. od 09.06.2009.
godine na koji je suglasnost dao Zupan i &lanka 22. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Doma
zdravlja KZZ, donosi sljedeéu

ODLUKU

o usvajanju Financijskog izvije$¢a o poslovanju Doma zdravlja KZZ
za razdoblje od 01.01. — 30.06.2015. godine.

1 Usvaja se Financijsko izvije$¢e o poslovanju Doma zdravlja K277 za razdoblje od
01.01. do 30.06.2015. godine.

2, Financijsko izvijedée iz tocke 1. ove Odluke izradeno je u posebnom pismenom
materijalu koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.




Referentna stranica
| Ver: 2.0.3 |

Izvjestaj financijskih pokazatelja poslovanja zdravstvenih ustanova
(domovi zdravlja, poliklinike, ustanove za njegu u kuci, zavodi za HM, ZZJZ, ljckarne)
razdoblje: 01, sijecanj. 2015. - 30. lipanj. 2015.

Sifr "‘:":::"""_ 362836280 Ozmaka |x‘limla:]Inlrugi Kvavtalni izs jestaj : S,
Gudina izy jeétaja Kontrolni broj izvjestaja

Broj i vista injuiinjn:l 00 | R Iuriginahm tLatoteka (broj 0)
Nt HOM ZDRAVLIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE | 0d datuma | 1.1.2015 |
Podia i mjmlu:l 49000 ] KRAPINA | Do llil'""“"l 3062015 I
Ulica ) kuénd bio:| MIRKA CRKVENCA | |
Tinzu:[DOM ZDRAVLIA |
Ohsesa
Ppopunjayanja Obrazac

D

A Naziv alirnaca
1A A
" Youlielj il o isbaiy - o _ N
1] Al el Nadica Mesar, éec.
DA DA Kontald telefon: D49/300745 | v 0149/371304
Pregled
popunjenosti N NE Attresa e poine: | dpmzdravijakzzefin anet.he
izviektaia: =
et DA DA Zakonski predstavnita Nadn Dogan, dromed, spec.obit.med.
DA DA Datuwi sastas o iy jedbaga HLT. 2005 I
DA Stanje kontrola:

Rekapitulacija izvjedtaja

I 1 ; OIS
UKUPNI PRTHODI I PRIMICI ZA ODABRANO RAZDOBLE 25,456, 185,00
":;':::‘::'J‘e" UKUPNI RASHODI [ IZDACI ZA ODABRANO RAZDOBLE 25A0L153.00
Vidiak prihoda nad izdacima za odabrano razdoblje S5032.00
Godidnji rezuliat
poslovanja
UKUPNE ODVEZE NA DAN 30.06.2015. 4.982.883.00
Obrazac OBVEZE
Ukupno dospjele nbveze / udio 0.25% 12 638.00
Obrnzac UKUPNA POTRAZIVANJA NA DAN 30.06.2015. 6.451.594,00
POTRAZIVANJA Ukupno dospjela potraZivanja / udio 4.18% 269 575,00
e 1. sije¢anj 2015 270
Godinje-kvartalno 1K1/ PAN BROJ ZAPOSLENIH NA DAN:
izvjesic o 30. lipanj 2015 274
z lenim:i
“apasienima Prosjedan broj lenika na osnovu ukalkuliranih sati rada: 251

Mjesto i datum sastavljanja izvje$taja:

KRAPINA, 10.07.2015. godine

s ar

Vaditelj raéunovodsiva-raéunopolagué:
Nadica Mesar, occ.

Zulffnfki predstavnik:
Nada Dogan, dr.med. spec.obitaned.

drugi kvartal 01.01.-30.06.2015..xls 1 Datm izlista: 9.7.2015



ZDRAVSTVENA USTANOVA:
DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANLJE - KRAPINA

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
u razdoblju sijecanj-lipanj 2014./2015. godine

L POKAZATELJI - VI LoVl
broj 2014 2015.
0 1 2 3
1. PRIHODI - PRIMICI
1. Prihodi od HZZO 17.952.229 19.760.847
2. Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 661.361 731.989
3. Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 21.188 27.220
4. Prihodi od proracuna (sredisnji i lokalni) 2.204.300 2.808.896
5. Prihodi od ostalih korisnika 1.596.385 1.591.936
6. Prihodi od participacije 20.243 14.571
7. Ostali i izvanredni prihodi 95.912 520.726
8. Primici od financijske imovine i zaduZenja
UKUPNI PRIHODI (1-7) 22.551.618 25.456.185
1I. RASHODI - IZDACI
1. Lijekovi 143.310 153.918
2. Potro$ni medicinski materijal 653.247 T17.843
3. Krv i krvni pripravci
4. Zivezne namirnice
5. Medicinski plinovi 692 1.088
6. Materijal za odrZavanje Cistoce 76.912 82.226
7. Uredski materijal 162.461 165.747
8. Ostali razni materijal 180.365 196.544
9. Utrosena energija 1.994.590 1.749.770
10. Ugradeni rezervni dijelovi 8.418 2.773
11. Postanski izdaci 254.320 256.529
12. Tekuée i investicijsko odrzavanje 1.090.977 1.092.106
13. Izdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 351.946 230.421
14. Ostali izdaci 724.047 989.010
Materijalni izdaci (1-14) 5.641.485 5.637.975
15. Bruto plaée 11.096.818 11.464.648
16. Ostali rashodi za zaposlene* 109.237 222.737
17. ‘Doprinosi na place 1.761.110 1.963.999
18. Izdaci za prijevoz zaposlenika 1.136.104 1.107.174
19. Ostali materijalni rashodi za zaposlene** 54.274 65.545
Ukupni rashodi za zaposlene (15-19) 14.157.543 14.824.103
20. Financijski rashodi 51.219 10.531
21. izdaci za kapitalna ulaganja 1.684.427 4.400.171
22. Ostali i izvaredni izdaci 379416 484.814
23. lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 43.559
24. Nabavna vrijednost prodane robe
UKUPNI RASHODI 1 IZDACI (1-24) 21.914.090 25.401.153
Vi%ak prihoda nad izdacima 637.528 55.032
Manjak prihoda

S Omrenurine. powmoadt jubihrae gagede e,

Fshrzbeng pitoyada, stradne nsayeiavange gapostenils

drugi kvartal 01.01.-30.06.2015..xls

A, astade nalade troSkoya zaposhosini i ostildo

Datm izlista: 9.7.2015



ZDRAVSTVENA USTANOVA: Al T S
DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE - KRAPINA

SPECIFIKACIJA OSTALIHI | IZVANREDNIH PRIHODA-PRIMITAKA | RASHODA-IZDATAKA
razdoblje: 01. sijecanj. 2015. - 30. lipanj. 2015.
(dodatak izvjeStaju o financijskom poslovanju)

u kn
l;::j‘ POKAZATELJI - OPIS Iznos
0 1 2
Specifikacija ostalih i izvanrednih prihoda-primitaka od: 01. 01. 2015. do 30. 06. 2015.
I. cassa sconto,otpis,kamata,uskladenja 57.900
2. naplata Steta s osnove osiguranja 69.491
3. prihodi od prodaje dugotrajne imovine 5.560
4. HZZO-cezih s 3.648
5. presuda-trosak specijalizacije 197.936
6. kapitalna pomoé _ 185.524
7. tekuca donacija 667
. : _ ! _ _
9.
10.
ki
12
13.
UKUPNO: 520.726
Specifikacija ostalih i izvanrednih rashoda-izdataka od: 01. 01, 2015, do 30. 06. 2015.
I. premije osiguranja 303.687
2. naknade ¢lanovima upravnog vijeéa 40.473
3. naknade koordinatorima _ 74.556
4. troSkovi sudski postupaka _ 300
5. ostali nespomenuti izdaci 6.729
6. naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 39.195
7. tekuce donacije _ 2.900
8. reprezentacija ! 4.333
9. Clanarine | 4,560
10. pristojbe i naknade 8.081
1t
12.
13.
14,
15.
16.
17.
UKUPNO: 484.814

drugi kvartal 01.01.-30.06.2015..xls 1 Datm izlista: 9.7.2015



ZDRAVSTVENA USTANOVA:
DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE - KRAPINA

OBVEZE
u kn
Ukapne obveze (1100 dospiele  Dospjele obveze Dospjele obveze od. Dospjele abveze od Dospjele obveze od Dospjele obveze od  Dospjele obveze  Dospjele obve:
OPIS na dan ‘kupno dospjele  Dospjele obveze [Dospjele obveze od. Dospjele obveze od Dospjele obveze od Dospjele obveze o ospjele obveze ospjele obveze
) 30.6.2015 abveze do 60 dana 61 do 90 dana 91 do 120 dana 121 do 150 dana 151 do 180 dana 181 - 365 dana preko 365 dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Zalijckove 23.022 0
La :sanite'tski materijal. krvi, krvne ' ]D4.87§I 188 188 '
derivateisl. N & e || R ey T I es: B 2 it O M ot 11 oty e T oo = i o e i R 1
Za Zivezne namirnice 0
Za energiju 251.608 0
Za ostale materijale | oo it
PR 44.861 0
reproduketjski materijal RN I . S M S S LS. B E S .
Za proizvodne i neproizvodne 373.870. 12.450 12.450
usiuge I SR (= Josil wieeka Ne h = B} s - N
7 opremu (osnovna sredsiva) 1.211.791 0.
Obveze prema zaposlenicima 2.238.370° 0
Obveze za .uslugc drugh 43688_ 0- 8 TR
LZL_ll'L_I\ .‘il\'!.f_ﬂlh_ U.SHLHU\ d b Czeotirrra ez smotE | < et = = ] !
Obveze prema komintentnim
. 0
bankumaza keedite [, s o M e T el b e o g P SR S L, T W e B i
Ostale nespomenute obveze 690.794. 0
SVEUKUPNE OBVEZE: 4.982.883 12.638. 12.638. 0 0 0 0 0 0

Napomena: Dospiele obveze po rocnosti trebaju odgovarati koleni 2 (ukupno dospjele obveze)

drugi kvartal 01.01.-30.06.2015. .xIs 1 Datm izlista: 9.7.2015



ZDRAVSTVENA USTANOVA:
DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE - KRAPINA

POTRAZIVANJA
u kn
Red OPIS POtr.az'?:a"m Ukupno dospjela Dospjelo Dospjelo Dospjelo Dospjelo ! Dospjelo Dospjelo preko
b‘r j § 3:}‘: ‘?"l‘}']"_‘ potraZivanja do 60 dana 0d 61 do 90 dana  od 91 do 120 dana od 121 do 150 dana od 151 do 180 dana 180 dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8
P{!uu’mmﬁ_i.':l od l_lr\;llskn.; xafnflu za zdravstveno oslguranie po 4.990.531 0
osnovu pruzanja zdravstvene zastite
2 Potrazivania od dopunskog zdravsivenog osigurania 316.147 0
3 Potrazivanja s osnova ozlieda na radu 1 profesionalnih holesti 27.171 0
1 Potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova 0
5 Ostala potrazivanjy 1.117.745. 269.575 59.011 32332 40.406 9.705 128.121
UKUPNO: 6.451.594 269.575 59.011 32.332 40.406 0 9.705 128.121

Potrazivanja od HZZO-a - refundacija za belovanja - iskazite sa ostalim potraZivanjima,

Napomena: Dospicla potrazivanja po rodnosti trehaju od

aovarati holonn 2 (ukopio dospieta potrazivanjay

Dani dospielosti ne racunaju se od dana izdavanja coluni negs od dana despiclosti raduna

drugi kvartal 01.01.-30.06.2015..xIs

Datm izlista: 9.7.2015



ZDRAVSTVENA USTANOVA:

DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE - KRAPINA

BROJ ZAPOSLENIKA
na dan 30.06.2015. godine

OPIS .- VL 2014, I. - V1. 2015.
1. Broj zaposlenika na poéetku razdoblja | 252 : 270
5 |
2. Broj zaposlenika na kraju razdoblja l 260 274
3. Prosje¢an broj zaposlenika na osnovu
ukalkuliranih sati rada 24 it
Levoribte podatalar Kadrovska evideneija ustanova
KRATKOROCNA IMOVINA
u kn
OPIS 1ZNOS
1. Stanje Ziro ra¢una na dan 30.06.2015. godine: 5.416.087
2. Stanje zaliha na dan 30.06.2015. godine:
- lijekova i potrodnog mediinskog materijala 8.514
- krvi i krvnih pripravka
- ziveznih namirnica
- ostale zalihe
UKUPNE ZALIHE: 8.514

drugi kvartal 01.01.-30.06.2015. .xls

Datm izlista: 9.7.2015



PRORACUNSKI KORISNIK RAZINA 31

DOM ZDRAVLJA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
MB: 1711270
Sifarska oznaka: 85120
Ziro-radun: 2390001-1100309109

BILJESKE
uz izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima
za razdoblje 01.01. — 30.06.2015. godine.

Planirano Ostvareno tekuce
Opis razdoblje razdoblje Indeks
I-V1/2015. I-V1/201S.
Ukupni prihodi i primici
24.750.000 25.456.185 102,85
Ukupni rashodi i izdaci
24.750.000 25.401.153 102,63
ViSak prihoda i primitaka
- 55.032
Ostvareno Ostvareno tekuce
Opis prethodne godine Indeks
godine I-V1/15. I-V1/201S.
Obracunati prihodi -
nenaplaceni
6.451.828 6.563.471 101,73
Stanje novcanih sredstava na
kraju razdoblja
5.792.000 5.433.016 93,80

Financijski izvjestaj sastavljen je sukladno Zakonu o proratunu («<NN» br. 87/08), i
Pravilniku o financijskom izvjestavanju u proraéunskom ratunovodstvu (<NN» br. 3/15).

Prihodi i rashodi iskazuju se uz primjenu modificiranog ratunovodstvenog nacela
dogadaja.

Prihodi se prikazuju u izvjes$tajnom razdoblju u kojem su postali raspoloZivi i pod
uvjetom da se mogu izmjeriti (da su naplaceni), a rashodi se priznaju na temelju nastanka
poslovnog dogadaja (obveza) i u izvjestajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o
placanju.



Ukupni prihodi i primici za I-VI/2015. godine ostvareni su 102,85% planiranih, a
rashodi i izdaci 102,63 % planiranih.

Ostvaren je viSak prihoda i primitaka u iznosu od 55.032 kuna.

Ukupne obveze na dan 30.06.2015. evidentirane su u iznosu 4.982.883 kuna, koje se
plac¢aju u ugovorenim rokovima.

Ukupna potraZivanja na dan 30.06.2015. veca su od obveza za 1.468.711 kuna i
iznose: 6.451.594 kuna.

Na dan 30.06.2015. u Domu zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije zaposlena su 274
radnika.

Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije u prvom tromjeseju 2015. godine
uspjesno ispunjava postavljene ciljeve poslovanja, izvr§ava financijski plan i odrzava
optimalnu likvidnost.

SASTAVILA:




Opc¢a bolnica Zabok i
bolnica hrvatskih veterana
Bracak 8

49210 Zabok
Broj:01-3209/1-15

1ZVJESCE

O POSLOVANJU OPCE BOLNICE ZABOK I
BOLNICE HRVATSKIH VETERANA
ZA RAZDOBLIJE I-VI. 2015. GODINE

Opa bolnica Zabok
i
bolnica hrvatskih veterana

Zabok, 23.07.2015.¢.



BILJESKE

UZ IZVJESTAJ O POSLOVANJU BOLNICE ZA RAZDOBLJE I-VI. 2015. GODINE

I. UuvoDb

Poslovanje bolnice u razdoblju I-VI. 2015. godine temelji se na Ugovoru o
provodenju bolnic¢ke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene iz obveznog zdravstvenog
osiguranja za razdoblje od 01. sijecnja do 31. prosinca 2014. godine te pripadajucih
Dodataka, ukljucuju¢i dodatak V. kojim se vazenje navedenog ugovora produljuje do 31.
ozujka 2015.godine, kao i Ugovoru o provodenju bolnicke i specijalisticko-konzilijarne
zdravstvene iz obveznog zdravstvenog osiguranja za razdoblje od 01. travnja do 31.

prosinca 2015. godine te pripadajucih Dodataka.

Spomenutim Ugovorima obuhvaceni su lezajni kapaciteti koji ukljucuju 249/256
postelja u okviru bolni¢kog lijecenja, 22 postelja/stolaca dnevne bolnicke opskrbe u okviru
ambulantnog lijeCenja, te 45 ambulanta specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite i 35

ordinacija specijalisticke dijagnostike.

Poslovanje bolnickih zdravstvenih ustanova u 2015. godini definirano je odlukom i
uvjetima koje su donijeli Sabor RH, Vlada RH, potom Ministarstvo zdravlja te Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje.

Pod eksterne odluke i mjere koje su utjecale na uvjete poslovanja navodimo:

- Izlazak HZZO-a iz sustava drZavne riznice i raspolozivi proratun HZZO-a.
- Novi model ugovaranja 1 plac¢anja zdravstvenih usluga u 2015. godini, primjena
placanja prema avansu (fiksni i promjenjivi dio) te placanje po izvrSenju do punog

iznosa maksimalnog mogucéeg iznosa prihodovanja te dodatni prihod ovisan o

ostvarenim indikatorima uc¢inkovitosti (KPI) i kvalitete (QI).

- Odluku Upravnog vije¢a HZZO-a o utvrdivanju maksimalnog moguéeg iznosa
prihodovanja za 2015. godinu.

- Vrijednost koeficijenta DTS-a od 05.01.2015. godine 7.500,00 kn za kirurske,
medicinske i ostale skupine te vrijednost boda 7,62 za SKZZ/SD od 01.01.2015.g..

- Osnivanje Veteranske bolnice 23.12.2014. godine.

- Od lipnja 2013. godine Opca bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana nalazi se u

postupku sanacije.



II. FIZICKI POKAZATELJI POSLOVANJA

Prema izdanim fakturama za razdoblje I-VI. mjesec 2015. godine, a prema
ugovorenim posteljnim kapacitetima ostvarena je prosje€na dnevna popunjenost od 77,48%

odnosno 2,75% viSe u odnosu na isto izvjestajno razdoblje 2014. godine.

U stacionarnom dijelu lijeceno je 6.059 bolesnika, 309 ili 4,85% bolesnika manje u
odnosu na isto razdoblje protekle godine. Vrijednost usluge u stacionarnom dijelu iznosila je

29.526.710 kn, $to je 5.104.618 kn odnosno 20,90% vise u odnosu na isto razdoblje 2014.

godine.

Prosje¢an DTS koeficijent u izvjestajnom razdoblju je 0,96 visi 0,01 odnosno 1,16% u

odnosu na isto razdoblje 2014. godine.

U izvjestajnom razdoblju I-VI. mjesec 2015. godine izvrSeno je 3.139 malih
operativnih zahvata dok je u istom razdoblju 2014. godine obavljeno 2.153 zahvata te je
vidljivo povecanje od 986 zahvata odnosno 45,80%. Velikih operativnih zahvata je u istom
razdoblju 2015. godini izvrSeno 1.809, dok je u 2014. godini izvrSeno 1.617 zahvata te je
vidljivo povecanje od 192 zahvata odnosno 11,87%. U razdoblju I-VI. mjesec 2015. godine
bilo je 416 poroda dok je u istom razdoblju 2014. godine bilo 466 poroda te je vidljivo

smanjenje od 50 poroda odnosno 10,73%.

U djelatnosti specijalisticko-konzilijarne i dijagnosticke zdravstvene zaStite zbrinuto je
181.873 pacijenata. U tom segmentu vidi se povecanje od 24.350 ili 15,46% pacijenata vise
nego u istom izvjeStajnom razdoblju 2014. godine, dok je vrijednost usluga iznosila
15.354.409 kn te je vidljivo povecanje od 4.801.595 kn odnosno 45,50% u odnosu na isto
razdoblje 2014. godine.



III. FINANCIJSKO POSLOVANJE

1. Ukupan prihod

Ukupan prihod iznosi 68.265.008 kn §to je 27.891.962 kn ili 29,01% manje u odnosu
na isto razdoblje prethodne godine, dok ukupan prihod bez sredstava za izgradnju nove
bolnice u iznosu od 9.260.005 kn iznosi 59.005.003 kn, odnosno 27.373.685 kn ili 31,69%
manje u odnosu na razdoblje I-VI. 2014. godine. Prihodi u razdoblju I-VI. 2014. godine

ukljucuju sredstva sanacije sustava zdravstva u iznosu od 32.631.786 kn.

Maksimalni mogu¢i ugovoreni prihod za ovo izvjestajno razdoblje iznosi 44.754.354
kn. Prosjecni mjese¢ni maksimalni iznos prihoda iznosi 7.459.059 kn odnosno 507.381 kn ili
7,39% viSe u odnosu na razdoblje I-VI. 2014. godine, dok ukupno upla¢ena ugovorena
sredstava iznose 44.182.265 kn.

U ukupnim prihodima koji ukljucuje kreditna sredstva prihodi od HZZO-a po svim
osnovama sudjeluju sa 79,71%, a svi ostali prihodi sa 20,29%. U ukupnim prihodima koji
iskljucuju kreditna sredstva prihodi od HZZO-a sudjeluju sa 92,22%, a ostali prihodi sa
7,78%.

Prihodi od HZZO-a po osnovi osnovnog zdravstvenog osiguranja naplaceni su
ukupno 44.182.265 kn $to je povecanje od 2.472.195 kn ili 5,93% u odnosu na isto izvjeStajno
razdoblje 2014. godine. Prihodi po osnovi dopunskog osiguranja iznose 6.944.281 kn, §to je
povecanje od 712.436 kn, odnosno 11,43%. Prihodi od HZZO-a za usluge izvan ugovorenog
limita iznose 2.102.650 kn, u odnosu na 570.668 kn za isto izvjeStajno razdoblje 2014. godine
(bez iznosa asignacije od 32.631.786 kn), a odnose se na posebno skupe lijekove, prihode po
osnovi lijeCenja ino osiguranika, refundacija pla¢a pripravnika i stazista, eksplantacija,
Nacionalnog programa prevencije raka dojke, Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka

debelog crijeva te Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka vrata maternice.

Ostali 1 izvanredni prihodi u ovom izvjestajnom razdoblju iznose 2.772.966 kn dok za
isto izvjestajno razdoblje 2014. godine iznose 2.926.838 kn $to je smanjenje od 153.872 kn
ili 5,26%.



2. Ukupni izdaci

Ukupni izdaci iznose 70.313.960 kn $to je 2.485.044 kn ili 3,66% viSe u odnosu na
razdoblje I-VI. 2014. godine, dok ukupni izdaci bez sredstava za izgradnju nove bolnice od
9.260.005 kn iznose 61.053.955 kn, odnosno 3.003.321 kn ili 5,17% viSe u odnosu na isto

izvjestajno razdoblje prethodne godine.

Izdaci za lijekove 1 potros$ni medicinski materijal, krv i krvne pripravke, te medicinske
plinove iznose 10.383.913 kn, sudjeluju sa 14,77% u ukupnim izdacima i ve¢i su za 1.604.883

kn ili 18,28% u odnosu na isto izvjestajno razdoblje prethodne godine.

U izvjestajnom razdoblju I-VI. 2015. godine izdaci za bruto pla¢e i nadoknade sa
doprinosima na placu i prijevoz djelatnika, te ostali izdaci i ostali materijalni izdaci za
zaposlene iznose 41.938.449 kn i veci su 197.175 kn ili 0,47% u odnosu na isto izvjestajno
razdoblje 2014. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim izdacima bez izdataka za izgradnju
nove bolnice sudjeluju sa 59,64%, u sredstvima maksimalnog moguéeg ugovorenog

prihoda 93,71%, dok u ukupno uplaéenom ugovorenom prihodu sudjeluju sa 94,92%.

3. Fakturirana realizacija

Maksimalni mogué¢i ugovoreni prihod za pruZzanje zdravstvene usluge iz osnovnog
zdravstvenog osiguranja za ovo izvjeStajno razdoblje iznosi 44.754.354 kn, uplacena
ugovorena sredstva iznose 44.182.265 kn, dok ukupna usluga lijecenja (fakturirana
realizacija) u stacionaru, SKZZ-u i dijagnostici prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje iznosi 44.881.119 kn. 1z ovog je vidljiv viSak fakturirane realizacije od 126.765 kn

ili 0,28%.

Usluga lijecenja u stacionaru 29.526.710 kn
Usluga lijecenja u SKZZ i dijagnostici 15.354.409 kn
UKkupno usluga 44.881.119 kn
Maksimalni ugovoreni prihod od HZZO-a 44.754.354 kn
Uplaceni ugovoreni prihod od HZZO-a 44.182.265 kn
Razlika (ukupno usluga — maksimalni ugovoreni prihod) 126.76S5 kn




U strukturi fakturirane realizacije sredstva za bolnicku zdravstvenu =zaStitu u
stacionarnom segmentu ucestvuju sa 65,79%, a sredstva za specijalistiCko-konzilijarnu

zdravstvenu zastitu 1 dijagnostiku sa 34,21%.

Vrijednost usluga po lije€enom bolesniku u stacionaru iznosi 4.873,20 kn, §to je 1.038,07
kn ili 27,07% viSe u odnosu na isto izvjeStajno razdoblje 2014. godine. Vrijednost usluga u
SKZZ te dijagnostici iznosi 84,42 kn po zbrinutom bolesniku, §to je 14,27 kn ili 20,35% vise

u odnosu na isto izvjestajno razdoblje 2014. godine.

Prosjecna cijena B.O. dana iznosi 846 kn S§to je za 121 kn ili 16,69% viSe u odnosu na

isto izvjestajno razdoblje 2014. godine.

4. Financijski rezultat

U izvjestajnom razdoblju ukupni prihodi iznose 68.265.008 kn, dok ukupni izdaci
iznose 70.313.960 kn, te je ostvaren manjak ukupnih prihoda nad ukupnim izdacima u visini
2.048.952 kn, dok je za razdoblje I-VI. 2014. godine ostvaren viSak ukupnih prihoda nad
ukupnim izdacima od 28.328.054 kn. Prihodi u razdoblju I-VI. 2014. godine ukljucuju
sredstva sanacije sustava zdravstva, asignaciju u iznosu od 32.631.786 kn te bi bez sredstva

asignacije bio ostvaren manjak ukupnih prihoda nad ukupnim izdacima od 4.303.732 kn.

Ukupni prihodi 68.265.008 kn
Ukupni izdaci 70.313.960 kn
Manjak prihoda nad izdacima 2.048.952 kn




IV. POTRAZIVANJA I OBVEZE IZ POSLOVNIH ODNOSA

1. Potrazivanja

Ukupna potrazivanja na dan 30.06.2015. godine iznose 10.228.072 kn, dok ukupna
potrazivanja na dan 30.06.2014. godine iznose 6.863.060 kn, §to je povecanje ukupnih
potrazivanja za 3.365.012 kn ili 49,03%. Ukupna potrazivanja ukljucuju: potrazivanja od
HZZ0-a po osnovu pruzanja zdravstvene zastite u iznosu od 2.213.637 kn; potrazivanja od
HZZO-a temeljem ugovora za usluge pruzene izvan ugovorenog limita u iznosu od 1.628.679
kn (Preventivni pregledi za hrvatske branitelje iz Domovnskog rata 1.500.000 kn; L i M
kategorija 6.870 kn, posebno skupi lijekovi 18.379 kn, Nacionalni program prevencije raka
dojke 27.804 kn, Nacionalni program ranog otkrivanja raka debelog crijeva 13.950 kn,
Nacionalni program ranog otkrivanja raka vrata maternice 5.529 kn, primarni laboratorij
27.849 kn te eksplantacije 28.298 kn); potrazivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja u
iznosu od 1.536.135 kn; potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova u iznosu od 860.408 kn
te ostala potrazivanja u iznosu od 3.989.213 kn (stanje na ziro racunu sa danom 30.06.2015.g.
2.384.485 kn, potrazivanja za bolovanje preko 42 dana 265.435 kn te potrazivanja za prihode
od pravnih i fizi¢kih osoba u iznosu od 1.339.293 kn).

Ukupno dospjela potrazivanja na dan 30.06.2015. godine iznose 2.200.475 kn, dok
ukupno dospjela potrazivanja na dan 30.06.2014. godine iznose 1.554.063 kn, Sto je
povecanje ukupno dospjelih potrazivanja za 646.412 kn ili 41,59%. Ukupno dospjela
potrazivanja ukljucuju: potrazivanja od HZZO-a temeljem ugovora za usluge pruzene izvan
ugovorenog limita u iznosu od 282.143 kn; potrazivanja od dopunskog zdravstvenog
osiguranja u iznosu od 594.373 kn; potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova u iznosu od
153.503 kn te ostala potrazivanja u iznosu od 1.170.456 kn koja se odnose na potrazivanja od

pravnih i fizickih osoba.

2. Obveze

Ukupne obveze na dan 30.06.2015. godine iznose 26.937.888 kn, dok obveze na dan
30.06.2014. godine iznose 28.243.638 kn Sto je smanjenje ukupnih obveza za 1.305.750 kn
ili 4,62%.



Povecanje u odnosu na isto izvjestajno razdoblje 2014. godine odnosi se na obveze za
sanitetski materijal, krv i krvne derivate isl. u iznosu od 4.971.471 kn; obveze za lijekove u
iznosu od 2.109.643 kn; obveze prema zaposlenicima u iznosu od 259.258 kn, obveze za
opremu u iznosu od 98.662 kn te obveze za energiju u iznosu od 40.598 kn. Kod ostalih

segmenata obveza prisutno je smanjenje u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Ukupno dospjele obveze na dan 30.06.2015. godine iznose 14.770.069 kn, dok ukupno
dospjele obveze na dan 30.06.2014. godine iznose 16.829.695 kn, Sto je smanjenje od
2.059.626 kn ili 12,24%. Ukupno dospjele obveze ukljucuju dospjele obveze: za lijekove u
iznosu od 4.693.548 kn; za sanitetski materijal, krv 1 krvne derivate i sl. 8.892.411 kn; za
zivezne namirnice 70.988 kn; za ostale materijale 1 reprodukcijski materijal u iznosu od
191.220 kn; za proizvodne i neproizvodne usluge u iznosu od 650.483 kn; za opremu
(osnovna sredstva) u iznosu od 44.795 kn te za obveze za usluge drugih zdravstvenih

ustanova u iznosu od 226.624 kn.

3. Razlika izmedu obveza i potrazivanja

Razlika izmedu ukupnih obveza i1 ukupnih potrazivanja na dan 30.06.2015. godine
iznosi 16.709.816 kn, a u 2014. godini 21.380.578 kn. Iz ovog je vidljivo smanjenje razlike
izmedu obveza 1 potraZivanja za 4.670.762 kn 1li 21,85%.

2014.g. 2015.g. 2015.-2014.
Ukupne obveze 28.243.638 kn 26.937.888 kn -1.305.750 kn
Ukupna potrazivanja 6.863.060 kn 10.228.072 kn 3.365.012 kn
Razlika 21.380.578 kn 16.709.816 kn -4.670.762 kn

2014.g. 2015.g. 2015.-2014.
Dospjele obveze 16.829.695 kn 14.770.069 kn -2.059.626 kn
Dospjela potrazivanja 1.554.063 kn 2.200.475 kn 646.412 kn
Razlika 15.275.632 kn 12.569.594 kn -2.706.038 kn




V. ZAPOSLENOST I PLACE

Na dan 31.06.2015. godine bilo je zaposleno 610 djelatnika ili 8 manje nego na dan
31.06.2014. godine. Broj zaposlenika na osnovu ukalkuliranih sati rada iznosi 443 §to ukazuje

da dnevno nije radilo 167 djelatnika ili 27,38%.

Prema stupnju struénog obrazovanja slijedi struktura i broj zaposlenosti:

Stru¢na sprema Broj Struktura
Visoko stru¢no obrazovanje 132 21,64%
Vise strucno obrazovanje 118 19,34%
Srednje stru¢no obrazovanje 295 48,36%
Ostalo stru¢no obrazovanje 65 10,66%
Ukupno: 610 100,00%
Iz evidencije o vrsti radnog odnosa zaposleno je:
Na neodredeno vrijeme 579
zdravstveni djelatnici 454
nezdravstveni djelatnici 125
Na odredeno vrijeme 31
zdravstveni djelatnici 22

nezdravstveni djelatnici

Iz strukture zaposlenih proizlazi da zdravstveni djelatnici predstavljaju 78,03%
ukupnog broja zaposlenih, dok administrativno-tehnic¢ki djelatnici predstavljaju 21,97%

ukupnog broja zaposlenih. Vecée uceS¢e zdravstvenih djelatnika omoguéava ostvarenje

kvalitetnijeg programa rada, ali istovremeno iziskuje i vece izdatke za place.




Stopa bolovanja iznosi 11,73%, dok je u istom razdoblju 2014. godine stopa bolovanja

iznosila 12,02%.

BOLOVANJE 2014.g. 2015.g. 2015.-2014.
bolovanje do 42 dana 2,66% 2,56% -0,10%
bolovanje preko 42 dana 3,37% 3,87% 0,50%
porodni dopust i komplikacije u trudno¢i 5,99% 5,30% -0,69%
UKUPNO 12,02% 11,73% -0,29%

Prosjecna neto placa za razdoblje I-VI. mjesec 2015. godine po zaposlenom djelatniku

iznosi 6.508 kn, u 2014. godini za isto izvjeStajno razdoblje iznosi 6.213 kn, te povecanje

1znosi 295 kn ili 4,75 %.

Zamjenica ravnatelja:

Jadranka Sanjug, mr.sc.

Sanacijski upravitelj:

Tihomir Vancina, dipl. oec.



POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA U RAZDOBLJU I-VI 2014./2015. GODINE

Efgi. POKAZATELJI I.-VI. 2014. | I.-VI. 2015. Razlika Index Strukt.
0 1 2 3 4 5 6
I. PRIHODI - PRIMICI
1. |Prihodi od HZZO (Prora¢una RH)
-proracuni bolnica 41.710.070| 44.182.265 2.472.195 105,93 64,72
-dopunsko zdrav. osiguranje 6.231.845 6.944.281 712.436 111,43 10,17
-ugovor za prim. zdrav.zastitu 571.622 918.309 346.687 160,65 1,35
-za usluge izvan ugov.limita 33.202.454 2.102.650( -31.099.804 6,33 3,08
-s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 39.386 264.112 224.726 670,57 0,39
2. |Prihodi od pruz.usluga drugim zdrav.ust. 356.573 239.929 -116.644 67,29 0,35
3. |Prihodi od prorac¢una (sredisniji i lokalni) 10.547.889( 10.241.161 -306.728 97,09 15,00
4. |Prihodi od ostalih korisnika 90.774 135.806 45.032 149,61 0,20
5. |Prihodi od participacije 479.519 463.529 -15.990 96,67 0,68
6. |[Ostali izvanredni prihodi 2.926.838 2.772.966 -153.872 94,74 4,06
7. |Primici od financijske imovine i zaduzenja 0 0 0 0,00 0,00
UKUPNI PRIHODI (1-7) 96.156.970| 68.265.008| -27.891.962 70,99] 100,00
II. RASHODI - IZDACI
1. |Lijekovi 3.155.536 3.440.877 285.341 109,04 4,89
2. |Potro$ni medicinski materijal 5.431.205 6.735.477 1.304.272 124,01 9,58
3. |Krv i krvni pripravci 103.684 121.608 17.924 117,29 0,17
4. |Zivezne namirnice 840.630 774.230 -66.400 92,10 1,10
5. |Medicinski plinovi 88.605 85.951 -2.654 97,00 0,12
6. [Materijal za odrzavanje Cistoce 362.415 354.461 -7.954 97,81 0,50
7. |Uredski materijal 181.046 190.102 9.056 105,00 0,27
8. |Ostali razni materijal 80.163 76.168 -3.995 95,02 0,11
9. |UtroSena energija 2.113.467 1.961.877 -151.590 92,83 2,79
10. [Ugradeni rezervni dijelovi 1.962 0 -1.962 0,00 0,00
11. |PoStanski izdaci 183.799 157.302 -26.497 85,58 0,22
12. |Tekuce i investicijsko odrzavanje 1.093.276 1.610.491 517.215 147,31 2,29
13. |lzdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 626.431 708.654 82.223 113,13 1,01
14. |Ostali izdaci 1.903.641 2.123.069 219.428 111,53 3,02
Materijalni izdaci (1-14) 16.165.860| 18.340.267 2.174.407 113,45 26,08
15. |Bruto place 33.900.641| 34.178.478 277.837 100,82 48,61
16. |Ostali rashodi za zaposlene 233.260 252.210 18.950 108,12 0,36
17. |Doprinosi na plaée 5.623.088 6.010.405 387.317 106,89 8,55
18. |lzdaci za prijevoz zaposlenika 1.611.322 1.094.466 -516.856 67,92 1,56
19. |Ostali mat. rashodi za zaposlene % 372.963 402.890 29.927 108,02 0,57
Ukupni rashodi za zaposlene (15-19) 41.741.274] 41.938.449 197.175 100,47 59,64
20. |Financijski rashodi 1.712.781 1.185.098 -527.683 69,19 1,69
21. |lzdaci za kapitalna ulaganja 55.051 740.048 684.997| 1.344,30 1,05
22. |Ostali izvanredni izdaci 25.500 8.500 -17.000 33,33 0,01
23. |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 8.128.450 8.101.598 -26.852 99,67 11,52
24. [Nabavna vrijednost prodane robe 0 0 0 0,00 0,00
Ukupni ostali izdaci (20-24) 9.921.782| 10.035.244 113.462 101,14 14,27
UKUPNO IZDACI (1-24) 67.828.916 70.313.960 2.485.044 103,66/ 100,00
ViSak prihoda nad izdacima 28.328.054
Manjak prihoda 2.048.952

" stavka prihod od usluga izvan ugovorenog limita sadrzava prihode za posebno skupe lijekove,

transplantacije, eksplantacije, intervencijsku kardiologiju,intervencijsku neurologiju, transfuzijsku

medicinu, umjetne puznice i zdrav.zastitu hrvatskih drzavljana s prebivaliStem u BiH i dr., sanacija sustava zdravstva
2 Otpremnine, pomodi, jubilarne nagrade i dr.

% Sluzbena putovanja, struéno usavrSavanje zaposlenika, ostale naknade troSk.zaposlenima

10



POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA U RAZDOBLJU I-VI 2014./2015. GODINE

(Bez kredita)

Efgi. POKAZATELJI I.-VI. 2014. | I.-VI. 2015. Razlika Index Strukt.
0 1 2 3 4 5 6
I. PRIHODI - PRIMICI
1. |Prihodi od HZZO (Prora¢una RH)
-proracuni bolnica 41.710.070| 44.182.265 2.472.195 105,93 74,88
-dopunsko zdrav. osiguranje 6.231.845 6.944.281 712.436 111,43 11,77
-ugovor za prim. zdrav.zastitu 571.622 918.309 346.687 160,65 1,56
-za usluge izvan ugov.limita 33.202.454 2.102.650( -31.099.804 6,33 3,56
-s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 39.386 264.112 224.726 670,57 0,45
2. |Prihodi od pruz.usluga drugim zdrav.ust. 356.573 239.929 -116.644 67,29 0,41
3. |Prihodi od prorac¢una (sredisniji i lokalni) 769.607 981.156 211.549 127,49 1,66
4. |Prihodi od ostalih korisnika 90.774 135.806 45.032 149,61 0,23
5. |Prihodi od participacije 479.519 463.529 -15.990 96,67 0,79
6. |[Ostali izvanredni prihodi 2.926.838 2.772.966 -153.872 94,74 4,70
7. |Primici od financijske imovine i zaduzenja 0 0 0 0,00 0,00
UKUPNI PRIHODI (1-7) 86.378.688| 59.005.003] -27.373.685 68,31] 100,00
II. RASHODI - IZDACI
1. |Lijekovi 3.155.536 3.440.877 285.341 109,04 5,64
2. |Potro$ni medicinski materijal 5.431.205 6.735.477 1.304.272 124,01 11,03
3. |Krv i krvni pripravci 103.684 121.608 17.924 117,29 0,20
4. |Zivezne namirnice 840.630 774.230 -66.400 92,10 1,27
5. |Medicinski plinovi 88.605 85.951 -2.654 97,00 0,14
6. [Materijal za odrzavanje Cistoce 362.415 354.461 -7.954 97,81 0,58
7. |Uredski materijal 181.046 190.102 9.056 105,00 0,31
8. |Ostali razni materijal 80.163 76.168 -3.995 95,02 0,12
9. |UtroSena energija 2.113.467 1.961.877 -151.590 92,83 3,21
10. [Ugradeni rezervni dijelovi 1.962 0 -1.962 0,00 0,00
11. |PoStanski izdaci 183.799 157.302 -26.497 85,58 0,26
12. |Tekuce i investicijsko odrzavanje 1.093.276 1.610.491 517.215 147,31 2,64
13. |lzdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 626.431 708.654 82.223 113,13 1,16
14. |Ostali izdaci 1.903.641 2.123.069 219.428 111,53 3,48
Materijalni izdaci (1-14) 16.165.860| 18.340.267 2.174.407 113,45 30,04
15. |Bruto place 33.900.641] 34.178.478 277.837 100,82 55,98
16. |Ostali rashodi za zaposlene 233.260 252.210 18.950 108,12 0,41
17. |Doprinosi na plaée 5.623.088 6.010.405 387.317 106,89 9,84
18. |lzdaci za prijevoz zaposlenika 1.611.322 1.094.466 -516.856 67,92 1,79
19. |Ostali mat. rashodi za zaposlene % 372.963 402.890 29.927 108,02 0,66
Ukupni rashodi za zaposlene (15-19) 41.741.274] 41.938.449 197.175 100,47 68,69
20. |Financijski rashodi 23.206 13.800 -9.406 59,47 0,02
21. |lzdaci za kapitalna ulaganja 55.051 740.048 684.997| 1.344,30 1,21
22. |Ostali izvanredni izdaci 25.500 8.500 -17.000 33,33 0,01
23. |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 39.743 12.891 -26.852 32,44 0,02
24. [Nabavna vrijednost prodane robe 0 0 0 0,00 0,00
Ukupni ostali izdaci (20-24) 143.500 775.239 631.739 540,24 1,27
UKUPNO IZDACI (1-24) 58.050.634| 61.053.955 3.003.321 105,17 100,00
ViSak prihoda nad izdacima 28.328.054
Manjak prihoda 2.048.952

" stavka prihod od usluga izvan ugovorenog limita sadrzava prihode za posebno skupe lijekove,

transplantacije, eksplantacije, intervencijsku kardiologiju,intervencijsku neurologiju, transfuzijsku

medicinu, umjetne puznice i zdrav.zastitu hrvatskih drzavljana s prebivaliStem u BiH i dr., sanacija sustava zdravstva
2 Otpremnine, pomodi, jubilarne nagrade i dr.

% Sluzbena putovanja, struéno usavrSavanje zaposlenika, ostale naknade troSk.zaposlenima
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POTRAZIVANJA

Potrazivanja na Ukupno Dospjela . . Dospjelo od Dospjelo od .
OPIS dan 30.06.2015.| dospjela | potrazivanja do | DOSPI€l0 0d 61 Dospjelo od 91 | =5 fy s o 151 do 180 | DOSPIelo preko
: se . do 90 dana do 120 dana 180 dana
godine potrazivanja 60 dana dana dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Pqtrazwa}ma od Hrvatskog zayoda za zdravstv?r!o 2913.637 0 0 0 0 0 0 0
osiguranje po osnovu pruzanja zdravstvene zastite
Potrazivanja od HZZO-a temeljem ugovora za 1.628.679 282.143 181.353 738 1.271 5.265 7.230 86.286
usluge pruzene izvan ugovorenog limita
Potrazivanja od dopunskog zdravstvenog
: ! 1.536.135 594.373 494.368 75.587 4.627 16.955 1.274 1.562
osiguranja
Potrazivanja s osnova ozljeda na radu i prof. bolesti 0 0 0 0 0 0 0 0
Potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova 860.408 153.503 84.877 23.916 4.826 15.733 2.907 21.244
Ostala potrazivanja 3.989.213 1.170.456 190.433 65.077 34.809 57.655 37.418 785.064
UKUPNO: 10.228.072 2.200.475 951.031 165.318 45.533 95.608 48.829 894.156

*-Iskazati potrazivanja od HZZO temeljem ugovora za posebno skupe lijekove, transplantacije, eksplantacije, umjetne puznice, intervencijska kardiologija
i zdrav.zastita hrvatskih drzavljana s prebivaliStem u BiH i dr.

Potrazivanja od HZZO-a — refundacije za bolovanja — iskazite sa ostalim potrazivanjima.

Napomena: Dospjela potrazivanja po ro¢nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupna dospjela potrazivanja)

Dani dospjelosti ne raCunaju se od dana izdavanja racuna, nego od dana dospjelosti raCuna.

12




USPOREDBA POTRAZIVANJA 2014./2015. GODINE

POTRAZIVANJA NA DAN 30.06.

UKUPNO DOSPJELA POTRAZIVANJA

OPIS
RAZLIKA RAZLIKA
0, 0,
2014.g. 2015.g. 2015.-2014. RAZLIKA (%) 2014.g. 2015.9. 2015.-2014. RAZLIKA (%)
0 1 2 3 4 5 6 7 8

PotrazwanJ? oq Hrvatskog zavodva.za zdravstveno osiguranje po 0 2913637 | 2.213.637 0,00 0 0 0 0,00
0osnovu pruZanja zdravstvene zastite
Potrazivanja od HZZ0-a temeljem ugovora za usluge pruzene izvan | - g6 956 | 1628679 | 663.723 68,78 501.367 | 282.143 | -219.224 -43,73
ugovorenog limita
Potrazivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 989.157 1.536.135 546.978 55,30 18.307 594.373 576.066 3.146,70
Potrazivanja s osnova ozljeda na radu i prof. bolesti 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova 1.022.293 860.408 -161.885 -15,84 54.005 153.503 99.498 184,24
Ostala potrazivanja 3.886.654 | 3.989.213 102.559 2,64 980.384 1.170.456 190.072 19,39
UKUPNO: 6.863.060 | 10.228.072 | 3.365.012 49,03 1.554.063 | 2.200.475 646.412 41,59
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OBVEZE

Ukupne Ukupno Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele
OPIS obveze na dan dospjele obveze do 60 | obveze od 61 | obveze od 91 [obveze od 121|obveze od 151|obveze od 181 obveze preko
30.06.2015. obveze dana do 90dana | do 120dana | do 150 dana | do 180 dana | do 365 dana 365 dana

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Za lijekove 5.753.260 4.693.548 1.257.376 564.990 684.375 434.241 594.584 1.157.982 0
izri;’:g‘ft:r' materijal, krvikivne |46 976 937 | 8.892.411 2.473.013 1.126.922 1.183.727 892.721 919.750 2.296.278 0
Za Zivezne namirnice 331.365 70.988 70.988 0 0 0 0 0 0
Za energiju 398.137 0 0 0 0 0 0 0 0
Za ostale materijale i 422.024 191.220 162.236 8.831 9.856 6.207 4.000 0 0
reprodukcijski materijal
f:llj’gr‘;'z"o‘j“e | neproizvodne 1.044.707 650.483 315.039 44.858 33.892 8.931 131.205 116.558 0
Za opremu ( osnovna sredstva) 411.810 44.795 21.487 0 0 23.308 0 0
Obveze prema zaposlenicima 7.274.718 0 0 0 0 0 0 0 0
Obveze za usluge drugih 324.930 226.624 185.131 25.369 9.903 4.874 1.347 0 0
zdravstvenih ustanova
Obveze prema ko_mltentnlm 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bankama za kredite
Ostale nespomenute obveze 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qb\/veze prema HZZO za manje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
izvrSen rad
UKUPNE OBVEZE: 26.937.888 14.770.069 4.485.270 1.770.970 1.921.753 1.370.372 1.650.886 3.570.818 0

Napomena: Dospjele obveze po ro¢nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupno dospjele obveze)

Dani dospjelosti ne racunaju se od dana izdavanja racuna, nego od dana dospjelosti raCuna.

14




USPOREDBA OBVEZA 2014./2015. GODINE

UKUPNE OBVEZE NA DAN 30.06.

UKUPNO DOSPJELE OBVEZE

OPIS
2014.9. 2015.9. 2§1A52._L2!§1A11. RAZLIKA (%)| 2014.g. 2015.9. 2§1A5Z.-L2|oKlA4. RAZLIKA (%)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Za lijekove 3.643.617 | 5.753.260 | 2.109.643 57,90 2.690.576 | 4.693.548 | 2.002.972 74,44
Za sanitetski materijal, krv i krvne derivate i sl. 6.005.466 | 10.976.937 | 4.971.471 82,78 4.246.712 | 8.892.411 | 4.645.699 109,40
Za Zivezne namirnice 1.301.134 331.365 -969.769 -74,53 949.317 70.988 -878.329 -92,52
Za energiju 357.539 398.137 40.598 11,35 376 0 -376 -100,00
Za ostale materijale i reprodukcijski materijal 1.232.008 422.024 -809.984 -65,75 1.001.717 191.220 -810.497 -80,91
Za proizvodne i neproizvodne usluge 4.456.247 | 1.044.707 | -3.411.540 -76,56 3.807.438 650.483 -3.156.955 -82,92
Za opremu ( osnovna sredstva) 313.148 411.810 98.662 31,51 313.148 44.795 -268.353 -85,70
Obveze prema zaposlenicima 7.015.460 | 7.274.718 259.258 3,70 0 0 0 0,00
Obveze za usluge drugih zdravstvenih ustanova | 3.919.019 324.930 -3.594.089 -91,71 3.820.411 226.624 -3.593.787 -94,07
Obveze prema komitentnim bankama za kredite 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Ostale nespomenute obveze 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Obveze prema HZZO za manje izvr8en rad 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
SVEUKUPNE OBVEZE: 28.243.638 | 26.937.888 | -1.305.750 -4,62 16.829.695 | 14.770.069 | -2.059.626 -12,24
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PRIKAZ OBVEZA | POTRAZIVANJA U RAZDOBLJU I-VI 2014./2015. GODINE

2015.9. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj PROSJEK
Obveze 26.514.167 27.147.308 28.262.205 28.357.517 28.420.630 26.937.888 27.606.619
Potrazivanja 9.156.279 8.191.871 10.298.733 13.218.030 14.344.300 10.228.072 10.906.214
RAZLIKA 17.357.888 18.955.437 17.963.472 15.139.487 14.076.330 16.709.816 16.700.405
2014.9. Sije€anj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj PROSJEK
Obveze 56.379.927 57.145.235 57.515.623 59.035.010 27.491.507 28.243.638 47.635.157
Potrazivanja 6.959.073 6.220.835 6.299.924 6.600.328 6.721.721 6.863.060 6.610.824
RAZLIKA 49.420.854 50.924.400 51.215.699 52.434.682 20.769.786 21.380.578 41.024.333
RAZLIKA 2015.-2014. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj PROSJEK
Obveze -29.865.760 -29.997.927 -29.253.418 -30.677.493 929.123 -1.305.750 -20.028.538
Potrazivana 2.197.206 1.971.036 3.998.809 6.617.702 7.622.579 3.365.012 4.295.391
RAZLIKA -32.062.966] -31.968.963| -33.252.227| -37.295.195 -6.693.456 -4.670.762| -24.323.928
RAZLIKA 2015.-2014. (%) Sije€anj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj PROSJEK
Obveze (%) -52,97 -52,49 -50,86 -51,96 3,38 -4,62 -34,92
Potrazivanja (%) 31,57 31,68 63,47 100,26 113,40 49,03 64,90
RAZLIKA (%) -64,88 -62,78 -64,93 -71,13 -32,23 -21,85 -52,96
Ukupne obveze i potrazivanja
70.000.000
60.000.000
— —i— —— L Q
50.000.000
\ —4—0Obveze 2015.¢.
40.000.000
== Obveze 2014.g.
30.000.000 >~ & $ ¢ A —— —] ==fe=PotraZivanja 2015.g.
20.000.000 PotraZivanja 2014.g.
e ﬁ\,\
10.000.000 s A
0
1 2 3 4 5 6
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PRIKAZ DOSPJELIH OBVEZA | POTRAZIVANJA U RAZDOBLJU I-VI 2014./2015. GODINE

2015.9. Sijecan;j Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj PROSJEK
Dospjele obveze 14.940.259 15.169.324 16.184.862 15.970.221 16.650.127 14.770.069 15.614.144
Dospjela potrazivanja 1.975.057 1.834.119 1.493.850 1.272.151 1.642.122 2.200.475 1.736.296
RAZLIKA 12.965.202 13.335.205 14.691.012 14.698.070 15.008.005 12.569.594 13.877.848
2014.9. Sijecan;j Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj PROSJEK
Dospjele obveze 44.767.536 45.165.336 45.886.643 47.296.775 15.888.914 16.829.695 35.972.483
Dospjela potrazivanja 2.184.793 1.621.783 2.256.366 1.404.623 1.204.770 1.554.063 1.704.400
RAZLIKA 42.582.743 43.543.553 43.630.277 45.892.152 14.684.144 15.275.632 34.268.084
RAZLIKA 2015.-2014. Sije€anj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj PROSJEK
Dospjele obveze -29.827.277 -29.996.012 -29.701.781 -31.326.554 761.213 -2.059.626 -20.358.340
Dospjela potrazivanja -209.736 212.336 -762.516 -132.472 437.352 646.412 31.896
RAZLIKA -29.617.541 -30.208.348 -28.939.265 -31.194.082 323.861 -2.706.038| -20.390.236
RAZLIKA 2015.-2014. (%) Sijecan;j Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj PROSJEK
Dospjele obveze (%) -66,63 -66,41 -64,73 -66,23 4,79 -12,24 -45,24
Dospjela potrazivanja (%) -9,60 13,09 -33,79 -9,43 36,30 41,59 6,36
RAZLIKA (%) -69,55 -69,38 -66,33 -67,97 2,21 -17,71 -48,12
Dospjele obveze i potrazivanja
50.000.000
45.000.000 -— — —o—x
40.000.000 \
35.000.000 \
30.000.000 \ =—¢—Obveze 2015.g.
25.000.000 \ —fi—Obveze 2014.g.
20.000.000 - \) ==fe=Potrazivanja 2015.g.
15.000.000 ¢ ¢ - = Potrazivanja 2014.g.
10.000.000
5.000.000 "
0 e e S = 4. X
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USPOREDBA BROJA ZAPOSLENIH U RAZDOBLJU [-VI 2014./2015. GODINE

Broj zap. na zadnji dan u mjesecu - 2015.g. Sije¢anj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj
- na neodredeno vrijeme 580 581 580 580 581 579
- na odredeno vrijeme 38 33 34 33 32 31
- zamjene (zbog bolovanja i sl.) 24 20 23 23 22 23
- povecanje obujma posla 10 9 10 10 10 8
- pripravnici 4 4 1 0 0 0
- stazisti 0 0 0 0 0 0
- specijalizanti (ustanove) 0 0 0 0 0 0
- ostali 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 618 614 614 613 613 610
Broj zap. na zadnji dan u mjesecu - 2014.g. Sije¢anj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj
- na neodredeno vrijeme 590 588 585 584 584 581
- na odredeno vrijeme 35 36 36 36 35 37
- zamjene (zbog bolovanja i sl.) 24 25 25 25 25 26
- povecanje obujma posla 10 10 10 10 10 11
- pripravnici 1 1 1 1 0 0
- stazZisti 0 0 0 0 0 0
- specijalizanti (ustanove) 0 0 0 0 0 0
- ostali 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 625 624 621 620 619 618
Ukupan broj zaposlenih
625
620
615 m2015.¢.
610 2014.g.
605
600
1 2 3 4 5 6
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PRIKAZ BRUTO PLACA | NADOKNADA, OSTALIH RASHODA ZA ZAPOSLENE, DOPRINOSA NA PLACE, IZDATAKA ZA
PRIJEVOZ ZAPOSLENIKA | OSTALIH MATERIJALNIH IZDATAKA ZA ZAPOSLENE U RAZDOBLJU I-VI 2015. GODINE

2015.9. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Bruto pla¢e i nadoknade 5.662.089 5.513.753 5.605.093 5.667.269 5.757.351 5.972.923 34.178.478 5.696.413
Ostali rashodi za zaposlene 21.739 85.098 42.788 28.046 13.439 61.100 252.210 42.035
Doprinosi na pla¢e 996.687 973.179 991.359 1.009.029 1.012.808 1.027.343 6.010.405 1.001.734
Izdaci za prijevoz zaposlenika 187.074 183.219 202.961 193.052 175.149 153.011 1.094.466 182.411
Ostali mat. rashodi za zaposlene 62.970 60.554 69.137 109.532 69.651 31.046 402.890 67.148
UKUPNO 6.930.559 6.815.803 6.911.338 7.006.928 7.028.398 7.245.423 41.938.449 6.989.742
Broj zaposlenih u mjesecu 618 614 614 613 613 610

8.000.000

7.000.000

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

0

Ostali mat. rashodi za zaposlene

Izdaci za prijevoz zaposlenika

Bruto place i nadoknade, ostali rashodi za zaposlene, doprinosi na place,
izdaci za prijevoz zaposlenika i ostali materijalni izdaci za zaposlene

B Doprinosi na place

M Ostali rashodi za zaposlene

H Bruto plaée i nadoknade
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USPOREDBA BRUTO PLACA | NADOKNADA, OSTALIH RASHODA ZA ZAPOSLENE, DOPRINOSA NA PLACE, IZDATAKA ZA
PRIJEVOZ ZAPOSLENIKA | OSTALIH MATERIJALNIH IZDATAKA ZA ZAPOSLENE U RAZDOBLJU I-VI 2014./2015. GODINE

2015.9. Sijecanj Veljaéa Ozujak Travan] Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Bruto place i nadoknade 5.662.089 5.513.753 5.605.093 5.667.269 5.757.351 5.972.923 34.178.478 5.696.413
Ostali rashodi za zaposlene 21.739 85.098 42.788 28.046 13.439 61.100 252.210 42.035
Doprinosi na place 996.687 973.179 991.359 1.009.029 1.012.808 1.027.343 6.010.405 1.001.734
Izdaci za prijevoz zaposlenika 187.074 183.219 202.961 193.052 175.149 153.011 1.094.466 182.411
Ostali mat. rashodi za zaposlene 62.970 60.554 69.137 109.532 69.651 31.046 402.890 67.148
UKUPNO 6.930.559 6.815.803 6.911.338 7.006.928 7.028.398 7.245.423 41.938.449 6.989.742
2014.9. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Bruto pla¢e i nadoknade 5.726.276 5.421.223 5.564.920 5.743.053 5.663.503 5.781.666 33.900.641 5.650.107
Ostali rashodi za zaposlene 44.766 35.451 53.875 49.451 21.739 27.978 233.260 38.877
Doprinosi na place 901.213 851.696 863.431 1.004.551 1.001.969 1.000.228 5.623.088 937.181
Izdaci za prijevoz zaposlenika 302.628 287.613 295.961 284.853 282.309 157.958 1.611.322 268.554
Ostali mat. rashodi za zaposlene 76.868 62.390 39.470 122.815 28.870 42.550 372.963 62.161
UKUPNO 7.051.751 6.658.373 6.817.657 7.204.723 6.998.390 7.010.380 41.741.274 6.956.879
RAZLIKA 2015.-2014. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Bruto pla¢e i nadoknade -64.187 92.530 40.173 -75.784 93.848 191.257 277.837 46.306
Ostali rashodi za zaposlene -23.027 49.647 -11.087 -21.405 -8.300 33.122 18.950 3.158
Doprinosi na pla¢e 95.474 121.483 127.928 4.478 10.839 27.115 387.317 64.553
Izdaci za prijevoz zaposlenika -115.554 -104.394 -93.000 -91.801 -107.160 -4.947 -516.856 -86.143
Ostali mat. rashodi za zaposlene -13.898 -1.836 29.667 -13.283 40.781 -11.504 29.927 4.988
UKUPNO RAZLIKA -121.192 157.430 93.681 -197.795 30.008 235.043 197.175 32.863
RAZLIKA 2015.-2014. (%) Sijec¢anj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Bruto place i nadoknade (%) -1,12 1,71 0,72 -1,32 1,66 3,31 0,82 0,83
Ostali rashodi za zaposlene (%) -51,44 140,04 -20,58 -43,29 -38,18 118,39 8,12 17,49
Doprinosi na place (%) 10,59 14,26 14,82 0,45 1,08 2,71 6,89 7,32
Izdaci za prijevoz zaposlenika (%) -38,18 -36,30 -31,42 -32,23 -37,96 -3,13 -32,08 -29,87
Ostali mat. rashodi za zaposlene (%) -18,08 -2,94 75,16 -10,82 141,26 -27,04 8,02 26,26
UKUPNO RAZLIKA (%) -1,72 2,36 1,37 -2,75 0,43 8135) 0,47 0,51
Bruto place i nadoknade, ostali izdaci za zaposlene, doprinosi na place, izdaci za prijevoz
zaposlenika i ostali materijalni izdaci za zaposlene
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PRIKAZ UTROSKA LIJEKOVA, POTROSNOG MEDICINSKOG MATERIJALA, KRVI | KRVNIH PRIPRAVAKA | MEDICINSKIH PLINOVA U
RAZDOBLJU I-VI 2015. GODINE

2015. godina Sijecan;j Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Lijekovi (bez posebno skupih lijekova) 486.849 528.546 538.005 606.831 489.573 564.671 3.214.475 535.746
Posebno skupi lijekovi 27.394 39.281 43.518 48.743 24.529 42.937 226.402 37.734
Lijekovi (UKUPNO) 514.243 567.827 581.523 655.574 514.102 607.608 3.440.877 573.480
Potro$ni medicinski materijal 988.825 1.134.744 1.231.745 1.153.047 1.115.910 1.111.206 6.735.477 1.122.580
Krv i krvni pripravci 17.391 20.531 23.655 20.754 18.179 21.098 121.608 20.268
Medicinski plinovi 14.130 12.303 17.360 14.198 12.038 15.922 85.951 14.325
UKUPNO 1.534.589 1.735.405 1.854.283 1.843.573 1.660.229 1.755.834 10.383.913 1.730.652
Utroseni lijekovi, potrosni medicinski materijal, krv i krvni pripravci te medicinski plinovi
2.000.000 B Medicinski plinovi
1.800.000
1.600.000 Krv i krvni pripravci
1.400.000 B Potro$ni medicinski
1.200.000 materijal
1.000.000 Posebno skupi
lijekovi
800.000
M Lijekovi (bez pos.
600.000 skupih lijekova)
400.000
200.000
0
1 3 4 5 6
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USPOREDBA UTROSKA LIJEKOVA, POTROSNOG MEDICINSKOG MATERIJALA, KRVI | KRVNIH PRIPRAVAKA | MEDICINSKIH PLINOVA

U RAZDOBLJU I-VI 2014./2015. GODINE

2015. g. Sijecanj Veljacéa Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK

Lijekovi (bez posebno skupih lijekova) 486.849 528.546 538.005 606.831 489.573 564.671 3.214.475 535.746
Posebno skupi lijekovi 27.394 39.281 43.518 48.743 24.529 42.937 226.402 37.734
UKUPNO LIJEKOVI 514.243 567.827 581.523 655.574 514.102 607.608 3.440.877 573.480
Potro$ni medicinski materijal 988.825 1.134.744 1.231.745 1.153.047 1.115.910 1.111.206 6.735.477 1.122.580
Krv i krvni pripravci 17.391 20.531 23.655 20.754 18.179 21.098 121.608 20.268
Medicinski plinovi 14.130 12.303 17.360 14.198 12.038 15.922 85.951 14.325

UKUPNO 1.534.589 1.735.405 1.854.283 1.843.573 1.660.229 1.755.834 10.383.913 1.730.652
2014. 9. Sije¢anj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK

Lijekovi (bez posebno skupih lijekova) 507.109 481.856 529.665 448.017 458.397 447.670 2.872.714 478.786
Posebno skupi lijekovi 63.475 47.457 40.936 46.190 47.522 37.242 282.822 47.137
UKUPNO LIJEKOVI 570.584 529.313 570.601 494.207 505.919 484.912 3.155.536 525.923
Potrosni medicinski materijal 816.433 892.621 935.668 933.968 973.796 878.719 5.431.205 905.201
Krv i krvni pripravci 16.105 15.091 19.986 16.309 18.530 17.663 103.684 17.281
Medicinski plinovi 17.171 12.153 19.326 12.080 17.478 10.397 88.605 14.768

UKUPNO 1.420.293 1.449.178 1.545.581 1.456.564 1.515.723 1.391.691 8.779.030 1.463.172
Razlika 2015.-2014. Sijecanj Veljaéa Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Lijekovi (bez posebno skupih lijekova) -20.260 46.690 8.340 158.814 31.176 117.001 341.761 56.960
Posebno skupi lijekovi -36.081 -8.176 2.582 2.553 -22.993 5.695 -56.420 -9.403
UKUPNO LIJEKOVI -56.341 38.514 10.922 161.367 8.183 122.696 285.341 47.557
Potro$ni med. materijal 172.392 242.123 296.077 219.079 142.114 232.487 1.304.272 217.379
Krv i krvni pripravci 1.286 5.440 3.669 4.445 -351 3.435 17.924 2.987
Medicinski plinovi -3.041 150 -1.966 2.118 -5.440 5.525 -2.654 -442
UKUPNO RAZLIKA 114.296 286.227 308.702 387.009 144.506 364.143 1.604.883 267.481
Razlika 2015.-2014. (%) Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Lijekovi (bez posebno skupih lijekova)(%) -4,00 9,69 1,57 35,45 6,80 26,14 11,90 12,61
Posebno skupi lijekovi (%) -56,84 -17,23 6,31 5,53 -48,38 15,29 -19,95 -15,89
UKUPNO LIJEKOVI (%) -9,87 7,28 1,91 32,65 1,62 25,30 9,04 9,81
Potro$ni med. materijal (%) 21,12 27,12 31,64 23,46 14,59 26,46 24,01 24,07
Krv i krvni pripravci (%) 7,99 36,05 18,36 27,25 -1,89 19,45 17,29 17,87
Medicinski plinovi (%) -17,71 1,23 -10,17 17,53 -31,12 53,14 -3,00 2,15
UKUPNO RAZLIKA (%) 8,05 19,75 19,97 26,57 9,53 26,17 18,28 18,34
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RAZDOBLJU I-VI 2014./2015. GODINE

Utroseni lijekovi, potrosni medicinski materijal, krv i krvni pripravci te medicinski plinovi
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PRIKAZ REZIJSKIH TROSKOVA U RAZDOBLJU I-VI 2015.GODINE

2015.9. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
El. energija 191.047 178.005 190.222 192.578 205.198 239.038 1.196.088 199.348
Voda 45.087 62.678 31.441 47.192 41.069 58.783 286.250 47.708
Plin 207.646 182.362 147.946 92.560 39.764 35.089 705.367 117.561
Smece 17.841 17.841 16.637 16.637 16.638 16.637 102.231 17.039
Telefon 14.383 10.530 14.655 16.365 15.858 15.668 87.459 14.577
Mobitel 6.324 6.450 9.414 9.358 10.798 9.702 52.046 8.674
Infekt. otp. 1.705 0 1.705 0 7.613 9.356 20.379 3.397
Rublje 97.215 89.543 98.765 96.477 96.446 97.418 575.864 95.977
UKUPNO 581.248 547.409 510.785 471.167 433.384 481.691 3.025.684 504.281
Rezijski troskovi
600.000
500.000 = Rublje
I Infekt. otpad
400.000 = Mobitel
M Telefon
300.000 B Smece
M Plin
200.000 = Voda
100,000 M El. energija
0
1 2 3 4 5 6
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USPOREDBA REZIJSKIH TROSKOVA U RAZDOBLJU I-VI 2014./2015. GODINE

2015. g. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
El.energija 191.047 178.005 190.222 192.578 205.198 239.038 1.196.088 199.348
Voda 45.087 62.678 31.441 47.192 41.069 58.783 286.250 47.708
Plin 207.646 182.362 147.946 92.560 39.764 35.089 705.367 117.561
Smece 17.841 17.841 16.637 16.637 16.638 16.637 102.231 17.039
Telefon 14.383 10.530 14.655 16.365 15.858 15.668 87.459 14.577
Mobitel 6.324 6.450 9.414 9.358 10.798 9.702 52.046 8.674
Infekt.otp. 1.705 0 1.705 0 7.613 9.356 20.379 3.397
Rublje 97.215 89.543 98.765 96.477 96.446 97.418 575.864 95.977
UKUPNO 581.248 547.409 510.785 471.167 433.384 481.691 3.025.684 504.281
2014. g. Sije¢anj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
El.energija 167.398 152.969 169.407 171.353 176.570 186.536 1.024.233 170.706
Voda 48.382 38.966 42.842 53.373 35.637 50.272 269.472 44,912
Plin 292.048 241.538 173.447 134.806 120.812 61.604 1.024.255 170.709
Smece 20.695 19.300 19.299 19.300 19.300 19.299 117.193 19.532
Telefon 19.599 19.273 19.298 20.735 25.115 22.616 126.636 21.106
Mobitel 6.217 4.801 6.759 5.511 5.455 5.707 34.450 5.742
Infekt.otp. 7.027 5.489 1.705 0 7.580 1.705 23.506 3.918
Rublje 98.352 88.437 97.147 90.686 89.567 82.627 546.816 91.136
UKUPNO 659.718 570.773 529.904 495.764 480.036 430.366 3.166.561 527.760
RAZLIKA 2015.-2014. Sijecanj Velja¢a Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
El.energija 23.649 25.036 20.815 21.225 28.628 52.502 171.855 28.643
Voda -3.295 23.712 -11.401 -6.181 5.432 8.511 16.778 2.796
Plin -84.402 -59.176 -25.501 -42.246 -81.048 -26.515 -318.888 -53.148
Smece -2.854 -1.459 -2.662 -2.663 -2.662 -2.662 -14.962 -2.494
Telefon -5.216 -8.743 -4.643 -4.370 -9.257 -6.948 -39.177 -6.530
Mobitel 107 1.649 2.655 3.847 5.343 3.995 17.596 2.933
Infekt.otp. -5.322 -5.489 0 0 33 7.651 -3.127 -521
Rublje -1.137 1.106 1.618 5.791 6.879 14.791 29.048 4.841
UKUPNO -78.470 -23.364 -19.119 -24.597 -46.652 51.325 -140.877 -23.480
RAZLIKA 2015.-2014. (%) Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
El.energija 14,13 16,37 12,29 12,39 16,21 28,15 16,78 16,59
Voda -6,81 60,85 -26,61 -11,58 15,24 16,93 6,23 8,00

Plin -28,90 -24,50 -14,70 -31,34 -67,09 -43,04 -31,13 -34,93
Smece -13,79 -7,56 -13,79 -13,80 -13,79 -13,79 -12,77 -12,75
Telefon -26,61 -45,36 -24,06 -21,08 -36,86 -30,72 -30,94 -30,78
Mobitel 1,72 34,35 39,28 69,81 97,95 70,00 51,08 52,18
Infekt.otp. -75,74 -100,00 0,00 0,00 0,44 448,74 -13,30 45,57
Rublje -1,16 1,25 1,67 6,39 7,68 17,90 5,31 5,62
UKUPNO -11,89 -4,09 -3,61 -4,96 -9,72 11,93 -4,45 -3,72
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IZVRSENJE STACIONARNE DJELATNOSTI U RAZDOBLJU I-VI 2014./2015. GODINE

. Odjel za
Odjel za internu Odjel za Saicles anesteziologiju
DJELATNOST - - Odjel za pedijatriju | Sluzba za kirurgiju ginekologiju i ) S UKUPNO
medicinu neurologiju Al reanimatologiju i
opstetriciju L o
int. lijeCenje
Sifra djelatnosti 101 106 109 110 118 119
) 2014. 90 25 20 75 39 7 249
Broj kreveta
2015. 90 25 20 75 39 7 249
2014. 1.606 459 842 1.949 1.098 414 6.368
Broj otpustenih 2015. 1.684 425 856 1.715 1.002 377 6.059
pacijenata razlika 78 -34 14 -234 -96 -37 -309
% 4,86 -7,41 1,66 -12,01 -8,74 -8,94 -4,85
2014. 2,97 3,06 7,02 4,33 4,69 9,86 4,26
Koeficijent 2015. 3,12 2,83 7,13 3,81 4,28 8,98 4,06
obrtaja pacijenata| razlika 0,15 -0,23 0,11 -0,52 -0,41 -0,88 -0,20
% 5,05 -7,52 1,57 -12,01 -8,74 -8,92 -4,69
Ugovoreni B.O. 2014. 16.290 4.525 3.620 13.575 7.059 45.069
dani 2015. 16.290 4.525 3.620 13.575 7.059 45.069
2014. 12.200 3.696 3.138 7.980 5.580 1.085 33.679
Fakturirani broj 2015. 13.208 3.553 3.389 8.361 5.071 1.337 34.919
B.O. dana razlika 1.008 -143 251 381 -509 252 1.240
% 8,26 -3,87 8,00 4,77 -9,12 23,23 3,68
. 2014. 74,89 81,68 86,69 58,78 79,05 74,73
% ostvarenja B.O.
dana 2015. 81,08 78,52 93,62 61,59 71,84 77,48
razlika 6,19 -3,16 6,93 2,81 -7,21 2,75
2014. 8.337.086 2.621.452 2.088.734 7.697.535 2.849.950 827.335 24.422.092
. 2015. 10.646.876 3.005.500 2.138.591 9.112.605 3.131.725 1.491.413 29.526.710
Vrijednost usluga -
razlika 2.309.790 384.048 49.857 1.415.070 281.775 664.078 5.104.618
% 27,71 14,65 2,39 18,38 9,89 80,27 20,90
2014. 683 709 666 965 511 763 725
Prosjecna cijena | 2015. 806 846 631 1.090 618 1.115 846
B.O. dana razlika 123 137 -35 125 107 352 121
% 18,01 19,32 -5,26 12,95 20,94 46,13 16,69
2014. 7,60 8,05 3,73 4,09 5,08 2,62 5,29
Duljina trajanja 2015. 7,84 8,36 3,96 4,88 5,06 3,55 5,76
lije€enja razlika 0,24 0,31 0,23 0,79 -0,02 0,93 0,47
% 3,16 3,85 6,17 19,32 -0,39 35,50 8,88
2014. 1,21 1,28 0,66 0,93 0,49 3,26 0,95
DTS koeficijent 20%5. 1,10 1,20 0,55 1,09 0,47 3,66 0,96
razlika -0,11 -0,08 -0,11 0,16 -0,02 0,40 0,01
% -9,46 -6,54 -17,18 17,39 -4,29 12,31 1,16
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IZVRSENJE STACIONARNE DJELATNOSTI U RAZDOBLJU I-VI 2014./2015. GODINE

Odjel za . gee W . .
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IZVRSENJE DJELATNOSTI POLIKLINICKO KONZILIJARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE U RAZDOBLJU I-VI 2014./2015. GODINE

BROJ PACIJENATA

VRIJEDNOST USLUGA

j]”:la DJELATNOST BROJ PACIJENATA RAZLIKA STRUKTURA VRIJEDNOST USLUGA RAZLIKA STRUKTURA
2014.9. 2015.9. |2015.-2014. % 2014.9. 2015.9. 2014.9. 2015.9. 2015.-2014. % 2014.g. | 2015.9.
101 |Interna medicina 11.815 12.428 613 5,19 7,50 6,83 927.395 1.135.280 207.885 22,42 8,79 7,39
106 [Neurologija 3.700 5.475 1.775 47,97 2,35 3,01 311.670 655.240 343.570 110,24 2,95 4,27
109 |Pedijatrija 5.087 6.861 1.774 34,87 3,23 3,77 1.033.695 1.429.513 395.818 38,29 9,80 9,31
110 |Kirurgija 10.308 11.291 983 9,54 6,54 6,21 813.820 1.931.675 1.117.855 137,36 7,71 12,58
118 |Ginekologija i opstetricija 11.000 10.964 -36 -0,33 6,98 6,03 717.749 1.202.384 484.635 67,52 6,80 7,83
119 |Anesteziologija 2.047 2.033 -14 -0,68 1,30 1,12 89.490 104.236 14.746 16,48 0,85 0,68
200 |Hitni bolnicki prijam 13.134 14.219 1.085 8,26 8,34 7,82 2.304.828 3.236.477 931.649 40,42 21,84 21,08
204 |Dermatovenerologija 8.417 8.207 -210 -2,49 5,34 4,51 504.442 693.293 188.851 37,44 4,78 4,52
205 |Fizikalna med. i med. rehabilitacija 16.815 18.013 1.198 7,12 10,67 9,90 975.042 931.272 -43.770 -4,49 9,24 6,07
207 |Psihijatrija 771 1.126 355 46,04 0,49 0,62 58.687 102.518 43.831 74,69 0,56 0,67
214 |(Urologija 4.991 5.067 76 1,52 3,17 2,79 495.517 487.672 -7.845 -1,58 4,70 3,18
216 |Otorinolaringologija 7.963 8.626 663 8,33 5,06 4,74 815.104 957.946 142.842 17,52 7,72 6,24
217 |Oftalmologija 4.974 6.174 1.200 24,13 3,16 3,39 226.580 484.634 258.054 113,89 2,15 3,16
250 |Radiologija 19.763 22.110 2.347 11,88 12,55 12,16 429.837 695.318 265.481 61,76 4,07 4,53
252 |Transfuzijska medicina 1.528 1.620 92 6,02 0,97 0,89 177.315 228.142 50.827 28,66 1,68 1,49
255 [Medicinska biokemija 31.757 43.871 12.114 38,15 20,16 24,12 458.994 674.884 215.890 47,04 4,35 4,40
256 |Patologijai citologija 3.453 3.788 335 9,70 2,19 2,08 212.649 403.925 191.276 89,95 2,02 2,63
SVEUKUPNO 157.523 | 181.873 24.350 15,46 100,00 100,00 | 10.552.814 | 15.354.409 | 4.801.595 45,50 | 100,00 | 100,00
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IZVRSENJE DJELATNOSTI POLIKLINICKO KONZILIJARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE U RAZDOBLJU I-VI 2014./2015. GODINE
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USPOREDBA BROJA PACIJENATA U RAZDOBLJU I-VI 2014./2015. GODINE

2015.9. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Stacionar 1.063 1.040 1.048 1.041 921 946 6.059 1.010
Poliklinika 29.777 29.486 32.422 31.542 30.780 27.866 181.873 30.312
UKUPNO 30.840 30.526 33.470 32.583 31.701 28.812 187.932 31.322
2014.9. Sijecanj Veljaéa Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Stacionar 1.065 1.041 1.125 1.091 1.058 988 6.368 1.061
Poliklinika 26.724 26.740 28.896 25.951 25.941 23.271 157.523 26.254
UKUPNO 27.789 27.781 30.021 27.042 26.999 24.259 163.891 27.315
Razlika 2015.-2014. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Stacionar -2 -1 -77 -50 -137 -42 -309 -52
Poliklinika 3.053 2.746 3.526 5.591 4.839 4.595 24.350 4.058
UKUPNO 3.051 2.745 3.449 5.541 4.702 4.553 24.041 4.007
Razlika 2015.-2014. (%) Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Stacionar (%) -0,19 -0,10 -6,84 -4,58 -12,95 -4,25 -4,85 -4,82
Poliklinika (%) 11,42 10,27 12,20 21,54 18,65 19,75 15,46 15,64
UKUPNO (%) 10,98 9,88 11,49 20,49 17,42 18,77 14,67 14,84
Ukupan broj pacijenata
40.000
35.000 — -
t / v e —
30.000 —_—
25.000
20.000 ——2015.g.
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10.000
5.000
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PRIKAZ BROJA IZVRSENIH OPERACIJSKIH ZAHVATA | POSTUPAKA U RAZDOBLJU I-VI 2014./2015. GODINE

OPERATIVNI ZAHVAT 2015.9. Sijecanj Velja¢a Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Mali operativni zahvati 366 453 571 568 590 591 3.139 523
Veliki operativni zahvat 272 306 331 314 310 276 1.809 302
Broj poroda 83 63 61 68 57 84 416 69
OPERATIVNI ZAHVAT 2014.9. Sijecanj Velja¢a Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Mali operativni zahvati 268 319 391 362 420 393 2.153 359
Veliki operativni zahvat 244 296 300 267 272 238 1.617 270
Broj poroda 102 57 76 81 73 77 466 78
RAZLIKA 2015.-2014. Sijecanj Velja¢a Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Mali operativni zahvati 98 134 180 206 170 198 986 164
Veliki operativni zahvat 28 10 31 47 38 38 192 32
Broj poroda -19 6 -15 -13 -16 7 -50 -8
RAZLIKA 2015.-2014. (%) Sijecanj Velja¢a Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Mali operativni zahvati (%) 36,57 42,01 46,04 56,91 40,48 50,38 45,80 45,40
Veliki operativni zahvat (%) 11,48 3,38 10,33 17,60 13,97 15,97 11,87 12,12
Broj poroda (%) -18,63 10,53 -19,74 -16,05 21,92 9,09 -10,73 -9,45

650

Prikaz broja malih i velikih operativnih zahvata te broja poroda
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PRIKAZ FAKTURIRANE REALIZACIJE | ODSTUPANJA OD LIMITA U RAZDOBLJU 1-VI 2015. GODINE

FAKTURIRANA REALIZACIJA

2015.9. Stacionar Poliklinika UKUPNO Limit Odstupanje Odstupanje %
Sijecanj* 4.337.457 2.192.557 6.530.014 7.459.059 -929.045 -12,46
Veljaca 5.151.712 2.587.874 7.739.586 7.459.059 280.527 3,76
Ozujak 5.606.558 2.875.393 8.481.951 7.459.059 1.022.892 13,71
Travanj 4.867.405 2.496.918 7.364.323 7.459.059 -94.736 -1,27
Svibanj 4.714.081 2.750.760 7.464.841 7.459.059 5.782 0,08
Lipanj 4.849.497 2.450.907 7.300.404 7.459.059 -158.655 -2,13
UKUPNO 29.526.710 15.354.409 44.881.119 44.754.354 126.765 0,28

* u navedenom financijskom iznosu uklju¢eni su racuni za stacionar i polikliniku koji se odnose na usluge iz 2014. godine, a zaprimljeni
su u 2015. godini u iznosu od 167.563 kn
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FAKTURIRANA REALIZACIJA | KOEFICIJENT EKONOMICNOSTI U RAZDOBLJU I-VI 2014./2015.GODINE

2015.9. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Fakturirana realizacija 6.530.014 7.739.586 8.481.951 7.364.323 7.464.841 7.300.404 44.881.119 7.480.187
Limit 7.459.059 7.459.059 7.459.059 7.459.059 7.459.059 7.459.059 44.754.354 7.459.059
Razlika -929.045 280.527 1.022.892 -94.736 5.782 -158.655 126.765 21.128
Ukupna potro$nja* 1.534.589 1.735.405 1.854.283 1.843.573 1.660.229 1.755.834 10.383.913 1.730.652
Koeficijent ekonomiénosti 4,26 4,46 4,57 3,99 4,50 4,16 4,32 4,32
2014.9. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Fakturirana realizacija 4.836.875 5.965.130 6.372.959 6.054.676 5.881.500 5.863.766 34.974.906 5.829.151
Limit 7.093.188 7.093.511 7.093.511 7.093.511 6.668.174 6.668.175 41.710.070 6.951.678
Razlika -2.256.313 -1.128.381 -720.552 -1.038.835 -786.674 -804.409 -6.735.164 -1.122.527
Ukupna potro$nja* 1.420.293 1.449.178 1.545.581 1.456.564 1.515.723 1.391.691 8.779.030 1.463.172
Koeficijent ekonomiénosti 3,41 4,12 4,12 4,16 3,88 4,21 3,98 3,98
Razlika 2015.-2014.g. Sije¢anj Veljaéa Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Fakturirana realizacija 1.693.139 1.774.456 2.108.992 1.309.647 1.583.341 1.436.638 9.906.213 1.651.036
Limit 365.871 365.548 365.548 365.548 790.885 790.884 3.044.284 507.381
Razlika 1.327.268 1.408.908 1.743.444 944.099 792.456 645.754 6.861.929 1.143.655
Ukupna potro$nja* 114.296 286.227 308.702 387.009 144.506 364.143 1.604.883 267.481
Koeficijent ekonomiénosti 0,85 0,34 0,45 -0,17 0,62 -0,05 0,34 0,34
Razlika 2015.-2014.9. (%) Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipanj UKUPNO PROSJEK
Fakturirana realizacija (%) 35,00 29,75 33,09 21,63 26,92 24,50 28,32 28,48
Limit (%) 5,16 5,15 5,15 5,15 11,86 11,86 7,30 7,39
Razlika (%) -58,82 -124,86 -241,96 -90,88 -100,73 -80,28 -101,88 -116,26
Ukupna potro$nja* (%) 8,05 19,75 19,97 26,57 9,53 26,17 18,28 18,34
Koeficijent ekonomiénosti (%) 24,93 8,25 10,92 -4,09 15,98 -1,19 8,54 9,13

Ukupna potros$nja * - odnosi se na utro$ak lijekova, potroS§nog medicinskog materijala, krvi i krvnih pripravaka te medicinskih plinova.
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SPECIJALNA BOLNICA
ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
KRAPINSKE TOPLICE

Broj: 05-199/2-2015
Krapinske Toplice, 28.07.2015.

Na temelju Clanka 20. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice (u
daljnjem tekstu: Bolnica) Upravno vije¢e Bolnice na svojoj 16. sjednici odrzanoj 28.07.2015.g.
donijelo je slijedecu

ODLUKU

1. Prihvaca se izvjeStaj o poslovanju Bolnice za razdoblje I-VI mj. 2015.g.

2. lzvjestaj o poslovanju Bolnice prilaze se ovoj Odluci i njezin je sastavni dio.




SPECIJALNA BOLNICA ZA
MEDICINSKU REHABILITACJU

Vid KRAPINSKE TOPLICE
Gajeva 2

49 217 Krapinske Toplice
Tel.: 049 383 100

Fax: 049 232 140
www.sbkt.hr

Krapinske Toplice, srpanj 2015.

BILJESKE UZ POKAZATELJE FINANCIJSKOG POSLOVANJA
U RAZDOBLJU SIJECANJ — LIPANJ 2015. GODINE

Ukupni prihod ostvaren u razdoblju I. — VI. 2015. godine iznosi 57.518.835 kuna i vedi
je za 3.937.524 kune ili 7,3% od ostvarenja u istom razdoblju prosle godine.

Do navedenog povecanja doslo je radi vecéih prihoda od HZZO-a. Povecan je limit
HZZ0-a za 7% i ostvareni su vedi prihodi od zastite zdravlja na radu i za usluge izvan ugovorenog
limita (inoosiguranici i posebno skupi lijekovi). Povecani su i prihodi od dopunskog osiguranja za
597.564 kune ili 9,2%. Ostali i izvanredni prihodi biljeze poveéanje radi vecih prihoda od
osiguravajucih kuca, prodaje nekretnine te klinickog ispitivanja lijekova. Prihodi od pruzenih
usluga drugim zdravstvenim ustanovama biljeze smanjenje za 8,5% radi manjih prihoda od
Klinike Magdalena i Specijalne bolnice Akromion te OB Zabok. Smanjenje od 6,5% biljeze
prihodi od ostalih korisnika (refundacije Steta i prihodi od HZZO-a za pripravnike i staZiste te od
HzZ-a).

U strukturi ukupnog prihoda redovan limit HZZO-a sudjeluje sa 61,2%, ostali prihodi
od HZZ0-a sa 16,7%, prihodi od drugih zdravstvenih ustanova sa 4,6%, prihodi iz proracuna sa
2,7%, prihodi od ostalih korisnika sa 12,6%, prihodi od participacija i ostali prihodi sa 2,2%.

Ukupni rashodi razdoblja iznose 56.139.319 kuna i manji su za 1.298.600 kuna ili 2,3%
u odnosu na isto razdoblje prosle godine.

Smanjenje biljeze rashodi za zaposlene pri cemu su pla¢e manje za 4,7%. Ustede na
rashodima za zaposlene ostvarene su zahvaljujué¢i uloZenim naporima u racionalniju
organizaciju rada te zbog manjeg broja zaposlenih. Takoder, Vlada je zaposlenima u javnim
sluzbama Zakonom o uskrati prava na uvecanje place po osnovi ostvarenih godina radnog staza
priviemeno uskratila od 1. travnja dodatak na vjernost sluzbi. Nova sistematizacija koja se
primjenjuje od 1. lipnja 2014.g. je takoder imala utjecaj na smanjenje troskova za place. Od
01.06.2014. se smanjuju naknade za prijevoz na posao i s posla prema odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama pa su i tu ostvarene
ustede. lzdaci za otplate zajmova takoder biljeze smanjenje te je u cijelosti otplaéen kredit za
rekonstrukciju hidroterapije. Poveéanje biljeze troskovi energije (plin), investicijsko odrzavanje
te izdaci za kapitalna ulaganja (nabava RTG uredaja).

U ukupnim troskovima izdaci za zaposlene sudjeluju sa 69,4%, materijalni izdaci sa



28,1%, kapitalna ulaganja, financijski, ostali i izvanredni rashodi i otplate zajmova sa 2,4%.

Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda vidljivo je da je u promatranom razdoblju
ostvaren visak prihoda od 1.379.516 kuna.

Ukupna potrazivanja Bolnice na dan 30.06.2015. godine iznose 26.268.119 kuna i
manja su u odnosu na 31.12.2014. godine za 2.259.568 kuna ili 7,9%.

Manja su potrazivanja od HZZO-a (Ugovor) radi otpisa potraZivanja iz 2014. (sukladno
odluci Upravnog vije¢a od 20.03.2015.) te za usluge izvan limita. Smanjenje biljeze i
potrazivanja od SB Akromion.

Povecanje su zabiljezZila potrazivanja od HZZO — dopunskog osiguranja te od Klinike
Magdalena.

Ukupne obveze Bolnice na dan 30.06.2015. godine iznose 29.494.014 kuna i vece su u
odnosu na dan 31.12.2014. godine za 413.579 kuna ili 1,4%.

Ukupne dospjele obveze na dan 30.06.2015. godine iznose 17.998.451 kunu i Cine
61% ukupnih obveza.



Zdravstvena ustanova:
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
U RAZDOBLJU SIJECANJ-LIPANJ 2014./2015. GODINE

u Kn.
Redni Str. u Str. u .
broi POKAZATELJI I1-VI 2014. % I1-VI 2015. % Razlika %
J

0 1 2 3 4 5 6 7

|. PRIHODI - PRIMICI:

1. [Prihodi od HZZO-a (Proracuna RH) 40.405.004 75,4 44.754.821 77,8 4.349.817 110,8
proracuni bolnica 32.879.744 61,4 35.178.817 61,2 2.299.073 107,0
dopunsko zdravstveno osiguranje 6.519.653 12,2 7.117.217 12,4 597.564 109,2
ugovor za primarnu zdravstvenu zastitu 95.542 0,2 162.572 0,3 67.030 170,2
za usluge izvan ugovorenog limita 562.387 1,0 1.838.876 3,2 1.276.489 327,0
s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 347.678 0,6 457.339 0,8 109.661 131,5

Prihodi od pruzenih usluga drugim zdr.

2. |ustanovama 2.912.910 5,4 2.664.743 4.6 -248.167 91,5

3. |Prihodi iz proracuna (sredisnji i lokalni) 1.735.162 3,2 1.542.064 2,7 -193.098 88,9

4. |Prihodi od ostalih korisnika 7.772.704 14,5 7.264.798 12,6 -507.906 93,5

5. |Prihodi od participacije 96.165 0,2 83.492 0,1 -12.673 86,8

6. |Ostali i izvanredni prihodi 214.583 0,4 1.208.917 2,1 994.334 563,4

7. |Primici od financijske imovine i zaduZivanja 444,783 0,8 -444.783

UKUPNI PRIHODI (1-7) 53.581.311 | 100,0 57.518.835 100,0 3.937.524 107,3
II. RASHODI - 1IZDACI

1. [Lijekovi 1.943.627 3,4 1.972.982 3,5 29.355 101,5

2. |PotroSni medicinski materijal 2.040.307 3,6 2.185.729 3,9 145.422 107,1

3. |Krvi krvni pripravci

4. |ZiveZne namirnice 2.764.633 4.8 2.567.490 4.6 -197.143 92,9

5. |Medicinski plinovi 43.995 0,1 47.494 0,1 3.499 108,0

6. |Materijal za odrzavanje Cistoce 427.728 0,7 389.530 0,7 -38.198 91,1

7. |Uredski materijal 211.635 0,4 179.716 0,3 -31.919 84,9

8. |Ostali razni materijal 192.113 0,3 333.295 0,6 141.182 173,5

9. |UtroSena energija 2.259.767 3,9 2.456.999 4.4 197.232 108,7

10. [Ugradjeni rezervni dijelovi

11. |[Postanski izdaci 142.414 0,2 150.752 0,3 8.338 105,9

12. [Tekuce i investicijsko odrzavanje 703.012 1,2 932.768 1,7 229.756 132,7

13. [|lzdaci za usluge drugih zdrav. ustanova 240.342 0,4 263.390 0,5 23.048 109,6

14. |Ostali izdaci 4.404.997 7,7 4.295.194 7,7 -109.803 97,5

Materijalni izdaci (1-14) 15.374.570 26,8 15.775.339 28,1 400.769 102,6

15. [Bruto place 32.775.194 57,1 31.248.069 55,7 -1.527.125 95,3

16. |Ostali rashodi za zaposlene 350.655 0,6 308.367 0,5 -42.288 87,9

17. [Doprinosi na place 5.300.183 9,2 5.369.537 9,6 69.354 101,3

18. [|lzdaci za prijevoz zaposlenika 2.575.841 4.5 1.555.931 2,8 -1.019.910 60,4

19. |Ostali materijalni rashodi za zaposlene 259.007 0,5 459.549 0,8 200.542 177.,4

Nematerijalni izdaci (15-19) 41.260.880 71,8 38.941.453 69,4 -2.319.427 94,4

20. |Financijski rashodi 163.103 0,3 130.439 0,2 -32.664 80,0

21. |lzdaci za kapitalna ulaganja 125.603 0,2 970.944 1,7 845.341 773,0

22. |Ostali i izvanredni izdaci 13.763 0,0 71.144 0,1 57.381 516,9

23. |lzdaci za financ. imovinu i otplate zajmova 500.000 0,9 250.000 0,4 -250.000 50,0

24. |Nabavna vrijednost prodane robe

UKUPNI IZDACI (1-24) 57.437.919 | 100,0 56.139.319 100,0 -1.298.600 97,7
ViSak prihoda nad izdacima - 1.379.516
Manjak prihoda 3.856.608 -




SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU

REHABILITACIJU KRAPINSKE TOPLICE
Gajeva 2, Krapinske Toplice

OBVEZE

u kunama

Ukupne obveze

Ukupno dospjele

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

oPIS na dan e o od o oo | 0d91d0120 | od121do150 | od151do180 | od 181do 365 D‘::zf;:zze::
30.06.2015. dana dana dana dana P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Za lijekove 14.148.033 12.768.036 1.378.145 683.712 691.137 498.414 656.388 3.095.765 5.764.475
Za sanitetski materijal, krv i krvne derivate i
sl.
Za ZiveZne namirnice 3.612.459 2.739.588 837.087 364.240 239.714 156.259 96.302 764.708 281.278
Za energiju 866.077 592.471 296.677 295.794
Za ostale materijale i reprodukcijski 930.197 526.654 262.439 58.896 82.084 38.230 29.654 55.351
materijal
Za proizvodne i neproizvodne usluge 1.981.356 1.010.037 700.577 36.997 206.150 34.884 75 31.354
Za opremu (osnovna sredstva) 19.204 2.642 2.642
Obveze prema zaposlenicima 6.388.707
Obveze za usluge drugih zdravstvenih 448.602 359.023 88.131 30.594 2.256 10.702 67.725 159.615
ustanova
Obveze prema komitentnim bankama za
kredite
Ostale nespomenute obveze 1.081.523
Obveza prema HZZO za manje izvrSeni rad 17.856

SVEUKUPNE OBVEZE 29.494.014 17.998.451 3.565.698 1.470.233 1.221.341 738.489 850.144 4.106.793 6.045.753




SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU

REHABILITACIJU KRAPINSKE TOPLICE
Gajeva 2, Krapinske Toplice

POTRAZIVANJA

u kunama

OPIS

PotraZivanja na
dan 30.06.2015.

Ukupno dospjela

Dospjelo do 60

Dospjelo od 61

Dospjelo od 91

Dospjelo od 121

Dospjelo od 151

Dospjelo preko

godine potraZivanja dana do 90 dana do 120 dana do 150 dana do 180 dana 180 dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8

PotraZivanja od HZZO-

otrazivanja o & po osnovu 16.899.378 4.538.984 4.538.984
pruZanja zdravstvene zastite
PotraZivanja od HZZO-a temeljem
ugovora za usluge pruZene izvan 202.359 18.165 18.165
ugovorenog limita*
Povtrazwa'nja od dopunskog zdravstvenog 1.368.789
osiguranja
PotrazZivanja od HZZOZZR 65.955 33.848 33.848
PotraZivanja od drugih zdravstvenih

otrazivanja od drugih zdravstvent 5.116.443 2.744.346 1.194.904 553.835 595.100 68.461 52.787 279.259
ustanova
Ostala potrazivanja 2.615.195 801.334 70.596 3.198 4.711 8.225 33.184 681.420
UKUPNO: 26.268.119 8.136.677 1.317.513 557.033 599.811 76.686 85.971 5.499.663

* |skazati potrazivanja od HZZO-a temeljem ugovora za posebno skupe lijekove, transplantacije, eksplantacije, umjetne puznice,
intervencijsku kardiologiju, zdrav. zastitu hrvatskih drzavljana s prebivaliStem u BiH i dr.

PotraZivanja od HZZO-a - refundacije za bolovanja - iskaZite sa ostalim potraZivanjima.




SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU KRAPINSKE TOPLICE
Gajeva 2, Krapinske Toplice

BROJ ZAPOSLENIKA

OPIS 1-VI2014. 1-VI 2015.
1. Br. zaposlenika na pocetku razdoblja 735 717
2. Br. zaposlenika na kraju razdoblja 726 711
3. Prosjecan broj zaposlenika na osnovu ukalkuliranih sati 711 682
rada
Izvor podataka: Kadrovska evidencija ustanove
KRATKOROCNA IMOVINA
- kn
OPIS IZNOS
1. Stanje Ziro racuna na dan: 30.06.2015. 1.844.207
2. Zalihe na dan 30.06. 2015. godine:
lijekova i potrosnog medicinskog materijala 567.894
krvi i krvnih pripravaka
ziveznih namirnica 133.300
ostale zalihe 385.238
UKUPNE ZALIHE 1.086.432
1ZDACI ZA POSEBNO SKUPE LUEKOVE
| TRANSPLATACUE
- kn
lzdaci u Kn l. - VI. 2015.
posebno skupi lijekovi 316.416
transplatacije u bolnicama -
IZDACI ZA DEZURSTVA | PRIPRAVNOSTI ZA SIJECAN! - LIPANJ 2015.
UDIO U BRUTO
OPIS IZNOS (K 2
(Kn) PLACI %
lzdaci za deZurstvo 911.234 2,49
Izdaci za pripravnost 134.971 0,37
Ukupno: 1.046.205 2,86




Spacijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju
Krapinske Toplice

Broj zaposlenih na dan 30.06.2015.

Opis 30.06.15. %
Medicinsko osoblje 442 62,2
Nemedicinsko osoblje 269 37,8
UKUPNO 711 100,0

Prosjecna placa u razdoblju od | - VI 2015. godine

Prosjecna neto placa po zaposlenom u razdoblju
od |- VI 2015.

Prosjecna bruto placa po zaposlenom u
razdoblju od I - VI 2015.

5.573,62

8.945,95
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SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

Park Matije Gupcea |
49244 Siubitke Toptice
tel.: (049} 201 000

fax: (049) 201 005

[ ]
KRAPINSKO ZAGORSKA
ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo,
socijalnu skrb, udruge 1 mlade
Magistratska 1 -3
49000 KRAPINA
N/P Gde. Marina Gregurovi¢ éanjug

L ]

Na$ znak:03-1276/1
Stubi¢ke Toplice, 24.07.2015.

PREDMET: Dostava financijskih pokazatelja poslovanja za razdoblje I -VI 2015,
Dostava Odluke Upravneg vijeéa za poslovanje I — VI 2015.
- dostavlja se —

PoStovani,

U privitku dostavijamo Vam Izvjesée i Odluke Upravnog vijeéa o prihvadanju
izvjea o poslovanju Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubitke Toplice za
razdoblje od 01.01. — 30.06.2015.

S postovanjem,

Ravnatelj:

Davor Gredicak, dr.med.
specijalista fizijatar
Prilog: kao u tekstu SPECLALNA BOL NE?’ 4

MEDICIRSKY REHABILITACKU
5 STUBICKE TOPL

i



Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju
Stubicke Toplice

UPRAVNO VIJECE
Broj: 01-7-7/3-3-2015.

Stubicke Toplice, 24. 07. 2015.

Sukladno clanku 28. stavak 1. tocka 4. Statuta Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice od 28. svibnja 2009. te Izmjena i dopuna
Statuta od 24. studenog 2011., 26. travnja 2013. 1 25. ozujka 2014. godine,
Upravno vije¢e Bolnice na svojoj 24. sjednici odrzanoj dana 24. srpnja 2015. godine,
jednoglasno je donijelo slijedecu

ODLUKU

I
Prihvaéa se IzvjeSée o financijskom poslovanju Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice za razdoblje od
01. sije¢nja do 30. lipnja 2015. godine.

II
IzvjeS¢e o financijskom poslovanju Bolnice nalazi se u
privitku ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

Predsjedavajuca
Upravnog vijeca:

Martina Jantol, dipl. polit.



;

ZDRAVSTVENA USTANOVA: Speci

alna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice

l.-VI. 2014, | [. - VI 2015. |RAZLIKA |STRUKT.| INDEKS
.PRIHODI | PRIMICI
1. Prihodi od HZZO
*prora¢un bolnice 7.475.017 7.928.471 453454 50,9% 106,07
*dopunsko zdravstveno osiguranje 2.927.575 3.405.832 478257 21,9% 116,34
* ugovor za primar.zdrav.zastitu 0 0 0 0,0% 0,00
*za usluge izvan ugovorenog limita 99.308 338.348 239040 22% 340,71
* § osnova ozljeda na radu i prof.bol. 82.097 187.062 104965 1,2% 227,85
2. Prihodi od pruzenih usluga drug.z.d. 0 0 0 0,0% 0,00
3. Prihodi od proracuna ( lokalni ) 676.586 942.788 266202 6,1% 139,34
4. Prihodi od ostalih korisnika 2.758.745 2.299.136| -459609 14,8% 83,34
5. Prihodi od participacije 89.909 161.293 71384 1,0% 179,40
6. Ostalii izvanredni prihodi 320.598 278.134 42484 1,8% 86,75
7. Prihodi od financi. imovine i zaduz. 6.987 31.014 24027 0,2% 443,88
UKUPNI PRIHODI (1-7) 14.436.822 15.572.078| 1135256| 100,0% 107,86
Il. RASHODI - iZDACI
1. Lijekovi 105.644 82.016 -23628 0,6% 77,63
2. Potro$ni medicinski materijal 142.935 144.694 1759 1,0% 101,23
3. Krv i krvni pripravci 0 0 0 0,0% -
4. ZiveZne namirnice 582.374 528.473 -53.901 3,6% 90,74
5. Medicinski plinovi 464 1.636 1172 0,0% 352,59
6. Materijal za odrZzavanje Eistoce 85.244 74.411 -10833 0,5% 87,29
7. Uredski materijal 43.033 43.405 372 0,3% 100,86
8. Ostali razni materijal 14.683 10.899 -3784 0.1% 74,23
9, Utrogena energija 560.622 492.699 -67923 3.4% 87,88
10. [Ugradeni rezervni dijelovi 21.616 70.823 49207 0,5% 327,64
11.  |Postanski izdaci 45.000 50.311 5311 0.3% 111,80
12. |Tekuce i investicijsko odrzavanje 303.352 1.225.543 922191 8,4% 404,00
13. |lzdaci za usluge drugih zdrav.ustano. 45.207 56.342 11135 0,4% 124,63
14. [Ostali izdaci 1.075.326 1.045.060 -30.266 7,1% 97,19
MATERIJALNI IZDACI (1-14) 3.025.500 3.826.312 800812 26,1% 126,47
15.  |Bruto plade 8.695.687 8.121.765| -573922 55,3% 93,40
16. [Ostali rashodi za zaposlene 178.464 120.640 -57824 0.8% 67,60
17. |Doprinosi na plade 1.403.145 1.396.944 -6201 9,5% 99,56
18. [|lzdaci za prijevoz zaposlenika 504.747 434.243 -70504 3,0% 86,03
19.  |Ostali materijalni rashodi za zaposl. 60.545 48.635 -11910 0,3% 80,33
Uku.rashodi za zaposlene (15-19) 10.842.588| 10.122.227( -720361 69,0% 93,36
20. |Financijski rashodi 203.154 182.368 -20786 1,2% 89,77
21. |lzdaci za kapitalna ulaganja 217.887 44984 -172903 0.3% 20,65
22. |Ostalii izvanredni izdaci 22,336 0 -22336 0,0% -
23. |lzdaci za financijsku imov.i otpl.zajm. 500.000 500.000 0 3.4% 100,00
24. |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0 0 0,0% =
UKUPNO IZDACI (1-24) 14.811.465| 14.675.891 -135.574| 100,0% 99,08
Visak prihoda nad izdacima 896.187 896.187 0
Manjak prihoda -374.643 -374.643 0 -




ZDRAVSTVENA USTANOVA
SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
U RAZDOBLJU SIJECANJ-LIPANJ 2014./2015. GODINE

ukn
R::' POKAZATELJI L.~ V1. 2014 I.- VI. 2015.
0 1 2 3
. PRIHODI - PRIMIC}
1 Prihodi od HZZO 10583997 11859713
- proraéuni bolnica 7.475.017 7.928.471
- dopunsko zdravstveno osiguranje 2.927.575 3.405.832
- ugovor za primar.zdrav.zastitu 0 0
- za usluge Izvan ugovorenog Iimlta" 99.308 338.348
- § osnova ozljeda na radu | prof.bol. 82.097 187.062
2  [Prihodi od pruZenih usluga drugim zdr. ustanovama 0 0
3 |Prihodi od proraduna (sredidnji i fokalni) 676.586 942.788
4 Prihodl od ostalih korlsnika 2.758.745 2.299.136
3 Prihodl od participacije 89.909 161.293
6 Ostali i izvanredni prihodi 320.598 278.134
7 |Primici od financijske imovine i zaduZenja 6987 31.014
UKUPNI PRIHODI (1 - 7) 14.436.822 15.572.078
ll. RASHODI - IZDACL
1 Lijekovi 105.644 82.016
2 Potronl medicinski materijal 142,935 144.694
3 Krv i krvnl pripravci 0 0
4 |Zivezne namimice 582.374 528.473
5 Medicinski plinovi 464 1.636
6 Materijal za odrzavanje &istoce 85.244 74.411
7 Uredski materijal 43.033 43.405
8  [Ostali raznl materijal 14.683 10.899
9 |Utrodena energija 560.622 492,699
10 |Ugradeni rezervni dijelovi 21.616 70.823
11  |Po$tanski izdaci 45.000 50.311
12 |Tekuée i investicijsko odrzavanje 303.352 1.225.543
13 |lzdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 45.207 56,342
14 |Ostali izdaci 1.075.326 1.045.060
Materijaint lzdacl (1 - 14) 3.025.500 3.826.312
15 |Bruto place 8.695.687 8.121.765
16  |Ostali rashodi za zaposlene ? 178.464 120.640
17 |Doprinosi na pla¢e 1.403.145 1.396.944
18 |lzdaci za prijevoz zaposlenika 504.747 434.243
19 |Ostali materijalni rashodi za zaposlene ! 60.545 48.635
Ukupni rashodi za zaposlene (15- 19) 10.842.588 10.122.227
20 |Financijski rashodi 203.154 182.368
21 |lzdaci za kapitalna ulaganja 217.887 44,984
22 |Ostali i izvanredni izdaci 22.336 0
23 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 500.000 500.000
24 |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0
UKUPNI RASHODI | 1ZDACI (1-24) 14.811.465 14.675.891
Visak prihoda nad izdacima 0 896.187
Manjak prihoda 374.643 0

") stavka prihod od usluga izvan ugovorenog limita sadrZava prihode za posebno skupe lijekove,

transplantaclje, eksplantacije, Intervencijsku kardiologiju, Intervencijsku neurologiju, transfuzijsku medicinu,
umjetne puZnice i zdrav.zas.hrvatskih drzavljana s prebivalistem u BiH i dr.

2 Otpremnine, pomodi, jubliarne nagrade i dr.

3 sluzbena putovanja, struéno usavrdavanje zaposlenika, ostale naknade troSkova zaposlenima
Molimo specifikaciju ostalih i izvanrednih prihoda, kao i izdataka



ZDRAVSTVENA USTANOVA
SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

POTRAZIVANJA
-kn
Potrazivanja Ukupno . Dospjelo od | Dospjelo od | Dospjelo od . Dospjelo
R.B. oPIS “ nadan dospjela D“‘-’g:':a“ 80| 61dos0 | 91do120~| 121 do 150 3‘(’,51";:':::: preko 180
30.06.2015. potrazivanja dana dana dana dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1" |Potrazivanja od HZZ0-a po osnovu pruzanja 6.290.762 4.212.411 0 o 837019 875872 796.607| 1.702.913
zdravstvene zastite
2 Pot[azwgnja od HZZ0O-a temel_;et;n ugovora za usluge 15.892 0 0 0 0 0 0 0
pruZene izvan ugovorenog limita
3 |Potrazivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 454,713 0 0 0 0 0 0 0
4 Potraz.lvanja s osnova ozljeda na radu i profesionalne 18.274 0 0 0 0 0 0 0
bolesti
5§ |Potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Ostala potraZivanja 2.678.313 2.479.194 101.526 4.856 4.120 2.159 8.582 2.357.951
UKUPNO: 9.457.954 6.691.605 101.526 4.856 841.139 878.031 805.189| 4.060.864

* |skazati potrazivanja od HZZO-a temeljem ugovora za posebno skupe lijekove, transplantacije, eksplantacije, umjetne puznice,

intervencijsku kardiologiju, zdrav. zastitu hrvatskih drzavljana s prebivaliStem u BiH i dr.

PotraZivanja od HZZO-a - refundacije za bolovanja - iskazite sa ostalim potraZivanjima.
Napomena: Dospjela potrazivanja po ro¢nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupna dospjela potrazivanja)
Napomena: Dospjela potrazivanja od HZZ0-a na 30.06.2015.godine iznose =4.212.411 kuna. Dospjela potrazivanja odnose se na potraZivanja iz 2014.godine.




ZDRAVSTVENA USTANOVA

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU

STUBICKE TOPLICE
OBVEZE
-kn
Ukupne obveze Ukupno Dospjele Dospjele Dospjele Dospijele Dospjele Dospjele obveze| Dospjele
OPIS e na dan dospjele obveze do 60 | obveze od 61| obveze od obveze od |obveze od151| od 181 do 365 obveze
30.06.2015. obveze dana do 90 dana 91 do 120 121 do 150 | do 180 dana dana preko 365
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
fa lijgkove 8.941 0 0 0 0 0 0 0
Za sanitetski materijal, krvi i krvne
derivate i sl. 22.970 0 0 0] 0 0 0 0
Za ZiveZne namirnice 113.326 0 0 0 0 0 0 0
Za energiju 106.465 0 0 0 0 0 0 0
Za ostale materijale i reprodukcijski
materijal 31.461 0 0 0 0 0 0 0
Za proizvodne i neproizvodne usluge 500.796 ) 0 0 0 0 0 0
Za opremu ( osnovna sredstva) 318.404 315.712 0 0 0 0 148.462|  167.250
Obveze prema zaposlenicima 1.754.438 0 0 0 0 0 0 0
Obveze za usluge drugih zdravstvenih
ustanova 8.046 0 0 0 0] 0 0 0
Obveze prema komitentnim bankama za
kredite 8.250.000 0 0 0 0 0 0 0
Ostale nespomenute obveze 70.194 0 0 0 0 0 0 0
HzZzO je izvrs
Obveze prema za manije izvrSen g 0 g g 0 0 0 0
rad
SVEUKUPNE OBVEZE: 11.185.041 315.712 0 0 0 0 148.462 167.250

Napomena: Dospjele obveze po ro¢nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupne dospjele obveze)




©oNOMEWN R

[y
o

Ostali i izvanredni prihodi

Prihodi od zakupa poslovnih objekata

Inventurne razlike na teret odgovornih osoba

Prihodi od korekcija kod knjizenja ulaznih rauna

Prihodi od prodaje prizvoda i roba

Prihodi od cassas sconta

Prihodi od refundacije place pripravnika

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

Prihodi id Hrvats.zavoda za zapo$ljavanje ref.doprinosa
Ostali prihodi HZZ0-a sufinanciranje tro$.informatizacije
Prihodi na temelju refundacija rashoda iz prethod.godine

UKUPNO:

Ostali i izvanredni izdaci

23.719
437

2
109.180
381
29.436
1934
69.222
35.000
8.823

278.134



UKUPNA OSTALA POTRAZIVANJA 30.06.2015.

om0 N Oy 0 B0 e

=
e

11.
12,
13.
14,
15,

16.
17.
18.
19.
20.

HTP Matija Gubec Stubicke Toplice

Sporna utuZena potrazivanja

Usluge smjestaja i prehrane

Privatno lijeCenje i pansion

Participanti-Croatia zdrav.osig.d.d.,pacijenti HZZO-a
Usluge nadstandarda

Privatno lijeCenje s produZenim boravkom

HB Gradnja

Topli obrok djelatnika 06/2015.

Potraz.za priv.lijeCenje s dug.boravkom iz 2012, i 2013.god.

predano jav. biljezniku,predmet u ostavinskom postupku
Najam prostora

Usluge prefakturiranja reZijskih troSkova

Usluge telefona,ostale usluge

Potrazivanja od caffe bara-zaliha robe na 30.06.2015.
Potrazivanja od HZZ0-a za refund.bolovanja preko 42 dana
i ozljede na radu ;

PotraZivanja karticari-Zag.banka d.d.,American,Diners
PotraZivanja za predujmove

PotraZivanja od zaposlenih za inventurne manjkove
Mesi¢ Com d.o.0.-ugovorena kazna

PotraZivanja od privatnih usluga ambulanata

UKUPNO :

%

1.803.344
175.743
1.529
41.652
52.494
35.042
7.590
167.250
9.201

39.756
15.368
3.593
3.712
10.745

97.107
64.329
73
148.462
1.323

2.678.313



DOSPJELA POTRAZIVANJA
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11.
12.
13.
14,
15.
16.

HTP Matija Gubec

Sporna utuZena potraZivanja

HB Gradnja

Privatno lijeCenje i pansion

Usluge smjestaja i prehrane

Najam prostora

Nadstandard

Privatno lijeCenje s produZenim trajanjem
Participacija-Croatia zdrav.osig.d.d.,pacijenti HZZO-a
Potraz.za priv.lijeéenje s dug.boravkom iz 2012. i 2013.god.
predano jav. biljeZzniku,predmet u ostavinskom postupku
Usluge telefona,ostale usluge

Usluge prefakturiranja rezijskih troskova

Topli obrok djelatnika

PotraZivanja od zaposlenih za inventurne manjkove
Mesi¢ Com d.o.0.-ugovorena kazna

PotraZivanja od privatnih usluga ambulanata

UKUPNO :

POTRAZIVANJA PREKO 180 DANA

& I D =

o »

o8 0

HTP "Matija Gubec"

Sporna utuZena potraZivanja

HB Gradnja

Ostala potraZivanja (telefon,prefakturiranje troskova,
ostale usluge )

Participacija

PotraZ.za priv.lije¢enje s dug.boravkom iz 2012. i 2013.god.
predano jav. biljezniku,predmet u ostavinskom postupku
PotraZivanja od zaposlenih za inventurne manjkove
Mesi¢ Com d.o.o.

Privatno lijeCenje

Nadstandard

UKUPNO :

1.803.344
175.743
167.250

41.652
1.529
12.329
35.042
7.590
40.433

39.756

2.912

862

894

73
148.462

1.323

2.479.194

1.803.344
175.743
167.250

2.468
17.312

39.756

148.462

880
2.736

2.357.951



ZDRAVSTVENA USTANOVA

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

KRATKOROCNA IMOVINA

- kn
OPIS IZNOS
1. Stanje Ziro-racuna na dan: 30.06.2015.god. 2.845.393
2. Zalihe na dan 30.06.2015. godine:
- lijekova i potroSnog medicinskog materijala 23.611
- krvi i krvnih pripravaka 0
- Ziveznih namirnica 15.989
- ostale zalihe 67.982
UKUPNE ZALIHE:

107.582




ZDRAVSTVENA USTANOVA
SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

BROJ ZAPOSLENIKA

Red.br. OPIS l.- VI. 2014. I.- VI. 2015.
1 Broj zaposlenika na podetku razdoblja 195 185
2 |Broj zaposlenika na kraju razdoblja 186 184
3 Prosje¢an broj zaposlenika na osnovu 179 169

ukalkuliranih sati rada

Izvoriste podataka: Kadrovska evidencija ustanova




ZDRAVSTVENA USTANOVA
SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

¥
IZDACI ZA DEZURSTVA | PRIPRAVNOSTI ZA
SIJECANJ — LIPANJ 2015. GODINE
OPIS IZNOS (kn) UD'SLXCBI'?;:TO
lzdaci za deZurstva ™ 276.175 3,39
Izdaci za pripravnost 40.582 0,50
Ukupno: 316.757 3,89




ZDRAVSTVENA USTANOVA
SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICISNKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

IZDACI ZA POSEBNO SKUPE LIJEKOVE A
| TRANSPLANTACIJE

lzdaci u kn l.- VI, 2015.

Posebno skupi lijekovi

Transplantacije u bolnicama




BILJESKE

uz IzvjeStaj o poslovanju Bolnice za razdoblje 1 - VI 2015. godine

I. ZAKONSKI OKVIRI

e Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i1 racunskom planu ( Narodne novine, broj
124/14).

e Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu ( Narodne
Novine, broj 3/2015.).

e Okruznica o predaji financijskih izvjestaja jedinica lokalne i podru¢ne ( regionalne )
samouprave, proracunskih i izvanproracunskih korisnika proracuna jedinice lokalne i
podrucne ( regionalne ) samouprave za razdoblje od O1. sije¢nja do 30. lipnja 2015.
godine ; Klasa : 400-01/15-01/55; URBROJ: 513-05-02-15-2, od 02. srpnja 2015.
godine, od strane Ministarstva financija.

Objavom Podataka iz registra korisnika proracuna koji je objavljen u Narodnim
Novinama broj 73 od 16. lipnja 2014., objavljeni smo u registru sa brojem RKP 37902.
Takoder objava u registru izvrSena je i u Narodnim Novinama broj 68 od 18. lipnja
2015. godine.
ROK PREDAJE POLUGODINSNJIH FINANCIJSKIH IZVJESTAJA:

e Za razdoblje od 01. sije¢nja 2015. do 30. lipnja 2015. godine je 10. srpnja 2015.

godine.

Navedeni rok je ispoStovan. U prilogu potvrda o preuzetom financijskom
izvjeStaju od strane Fine i Krapinsko — zagorske Zupanije.

Polugodisnji financijski izvjeStaji:

- Izvjestaj o prihodima i rashodima , primicima i izdacima na Obrascu : PR-
RAS,

- IzvjeStaj o obvezama na Obrascu : Obveze,

- Biljeske.



Po prvi puta izvjestaj o obvezama na obrascu : OBVEZE dostavljamo FINI-i.

Prihodi i rashodi se iskazuju uz primjenu modificiranog rac¢unovodstvenog nacela nastanka
dogadaja , Sto znaci da se:

- Prihodi priznaju na temelju priljeva novcanih sredstava u izvjestajnom razdoblju.

- Rashodi se priznaju na temelju nastanka poslovnog dogadaja obveza u izvjesStajnom
razdoblju na koje se odnose neovisno o placanju.

Temeljem ¢lanka 13. Pravilnika o financijskom izvjestavanju u prora¢unskom ra¢unovodstvu
— biljeske koje se dostavljaju nadleznim institucijama uz financijske izvjeStaje su dopuna
podataka . Mogu biti opisne, brojcane i kombinirane. Oznacavaju se rednim brojevima s
pozivom na AOP oznaku izvjes$taja na koju se odnose.

Temeljem OkruZnice Ministarstva financija s obzirom na izmjene u proracunskom
racunovodstvu i financijskom izvjeStavanju proizasle iz primjene novog Pravilnika o
financijskom izvjeStavanju ne popunjava se stupac ,, Ostvareno u izvjeStajnom
razdoblju prethodne godine ,, obrazac : PR — RAS.

Bolnicu zastupa i predstavlja Ravnatel;.

Duznost Ravnatelja vr$i Gospodin Davor Gredi¢ak, dr.med.specijalista fizijatar.

Mati¢ni broj bolnice je 3039358, a Sifra djelatnosti 8610, OIB 49018632737.

Poslovanje Bolnice temelji se na obavljanju:

- Bolnicke djelatnosti — kapaciteta 235 lezaja
- Ambulantno — poliklinicke djelatnosti

Svoje kapacitete Bolnica popunjava sa :

- Osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
- Privatnim i drugim korisnicima

Pretezni dio kapaciteta Bolnica popunjava sa osiguranicima HZZO — a, S§to se za svaku
godinu regulira Ugovorom.

Prema Dodatku V Ugovora od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za
razdoblje od 01. sijeCnja do 31. oZujka 2015. godine ; KLASA:500-07/14-01/888,
URBRQOJ:338-01-34-15-6 od 10. oZujka 2015. godine mjese¢ni maksimalni iznos
prihodovanja iznosi 1.366.977,72 kune.



Tokom travnja 2015. godine primljen je od strane HZZO-a Ugovor o provodenu bolnicke i
specijalisticko — konzilijarne zdravstvene zastite za razdoblje od O1. travnja do 31. prosinca
2015. godine.

Klasa ugovora : 500-07/15-01/89; Ur.broj: 338-01-25-15-02.

Clankom 4. Ugovora utvrdeno je da se maksimalni iznos sredstava za zdravstvenu
zaStitu utvrduje kao varijabilni iznos maksimalnog iznosa sredstava koji je placa
avansno i fiksni iznos maksimalnog iznosa sredstava koji se pla¢a po izvrSenju.

U prilogu ugovora je tablica koja utvrduje nacin pla¢anja mjese¢nog iznosa sredstava.

Sredstva su ukupna za bolnicku i specijalisticko konzilijarnu zdravstvenu zastitu u iznosu od
1.366.977,72 kune.

II. FINANCIJSKO POSLOVANJE

1. Fakturirana realizacija za razdoblje od 01.01. do 30.06.2015. iznosi 17.429.824
Kkune.

Fakturirana realizacija sastoji se od :

kn Str.u %
1. Bolnicko lije¢enje — osnovno HZZO 6.727.468 39
2.Ambulantno — polik.usluge osnov. HZZO 3.279.354 19
3. HZZO — medudrz.ugovor ino osigur. , EU 223.851 1
4. HZZO — zdravstvena zaStita na rade ( ozljede ) 169.844 1
5. HZZO-a refundacija place pripravnika 16.083 -
6. Hrvatski zavod za zaposljavanje 121.432 1
( refundacija doprinosa volontera )
7. Dopunsko osiguranje 3.304.632 19
8. Participacija 151.264 1
9. Potrazivanja za prihode za financiranje izdataka
za financijsku imovinu 1 otplatu zajmova 658.238 4

10. Potrazivanja za teku¢e pomo¢i od izvanproracunskih
korisnika 284.549 1



11. Privatnici, pansion i ostale neoporezive usluge  1.887.679 11
12. Ostala potrazivanja oporeziva PDV-a 605.430 3
UKUPNO : 17.429.824 100

Temeljem Dodatka V Ugovora od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za
razdoblje od 01.01. do 31.03.2015., Klasa:500-07/14-01/555, URBROJ:338-01-34-15-6 od
10. oZujka 2015. , i Ugovora za razdoblje od 01. travnja do 31. prosinca 2015. godine
maksimalni mogudi iznos prihodovanja za prvih Sest mjeseci je 8.201.866,32 kune.

ViSe fakturirana realizacija u odnosu na ugovorenu za razdoblje sijecanj — lipanj 2015.

iznosi 1.804.956 kuna.

Tablica 1.
I- VI I-VI
Redni POKAZATELJI 2014. godina 2015. godina Indeks
broj
1. HZZ0- a bolnicka zdravstvena
zaStita
Broj bolesnika — sluc¢ajeva 1.312 1.362 104
Broj dana bolnickog lijeCenja 24.492 25.106 103
Prosjek dana lijecenja 18,67 18,43 99
Fakturirana realizacija 6.371.622 6.727.468 106
2. POLIKLIN.- KONZILIJARNA
ZDRAVSTVENA ZASTITA
Broj slucajeva 8.872 11.044 124
Broj usluga 251.932 245.406 97
Prosjek usluga po bolesniku 28 22 79
Fakturirana realizacija 2.513.980 3.279.354 130
3. TRZISTE - SLOBODNI
KAPACITETI
Broj bolesnika 848 648 76
Broj dana bolnickog lijecenja 9.613 7.608 79
Fakturirana realizacija 2.421.261 1.866.884 77




Zakljucak:

Kod HZZ0O-a bolni¢ka zdravstvena zastita : broj pacijenata povecan je za 4% , broj dana
lijecenja povecan je za 3% , prosjek dana lijecenja je 18 dana, fakturirana realizacija povecana
je za 6% .

Poliklinicko — konzilijjarna zdravstvena zastita broj pacijenata povecan je za 24% ili 2.172
pacijenata vise, broj usluga smanjen za 3%, prosjek usluga po pacijentu smanjen je za 21%,
fakturirana realizacija ve¢a je za 30 % ili 765.374 kune u odnosu na proSlu godinu.

Slobodni kapaciteti: smanjenje broja pacijenata za 24%, broj BO dana smanjen za 21% 1
fakturirana realizacija manja za -554.376 kuna.

Fakturirana realizacija privatno, pansion, privatno lijeCenje sa dugotrajnim boravkom,
nadstandard :

Tablica 2.
Redni OPIS I-VI I-VI Indeks
Broj: 2014. godina 2015. godina
1. PRIVATNO LIJECENJE
Broj pacijenata 280 194 69
Broj dana lijecenja 2.652 1.782 67
Fakturirano 935.467 614.059 66
2. PANSION
Broj pacijenata 474 364 77
Broj dana lijecenja 4.390 3.201 73
Fakturirano 1.075.223 814.470 76
3. PRIVATNO LIJECENJE
SA DUGOTRA.BORAYV.
Broj pacijenata 94 90 96
Broj dana lijecenja 2.571 2.625 102
Fakturirano 410.571 438.355 107
4. Usluge nadstandarda 299.657 362.980 121

Smanjenje se biljezi kod privatnog lijecenja :

- 86 pacijenata manje
- 870 bolnoopskrbnih dana manje
- 321.408 kuna manje fakturirana realizacija




Pansionske usluge:

- 110 pacijenata manje
- 1.189 BO dana manje
- 260.752 kuna manje fakturirana realizacija

Privatno lijecenja sa dugotrajnim boravkom:
- 4 pacijenata manje
- 54 bolnoopskrbnih dana vise
- 27.784 kuna viSe fakturirana realizacija

Usluge nadstandarda vise fakturirana realizacija 63.323 kune.

Usluge privatnog lijeCenja biljeze smanjenje iz razloga smanjenje liste Cekanja pacijenata
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.



FINANCIJSKO POSLOVANJE

PRIHODI

Ukupni prihodi ¢ine onaj dio fakturirane realizacije koji je naplac¢en u razdoblju od
01.01. do 30.06.2015. godine.

U usporedbi sa istim razdobljem prosle godine ukupni prihod ima indeks 108% tj. veéi
jeza +1.135.256 kuna.

Razlog tome je veéi proracun bolnice, viSe napla¢eno dopunsko osiguranje, veci prihodi
od HZZO-a izvan ugovorenog limita i ve¢i proracun ( pomo¢i izvanproracunskog korisnika ).

Prihodi od HZZO-a temeljem Dodatka V Ugovora o provodenju bolnicke i
specijalisticko konzilijarne zdravstvene zaStite za razdoblje od O1. sijecnja do 31. ozujak
2015. godine i Ugovora za razdoblje travanj — prosinac  veci su za 453.454 kune ili 6% u
odnosu na komparativno razdoblje.

Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja u odnosu na proslu godinu veci su za
478.257 kunaili 16%.

BiljeZeni su prihodi od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje izvan ugovorenog
limita za :

- osigurane osobe kojima je nositelj osiguranja Europska kartica 338.348 kuna

- s osnova ozljeda na radu i profesionalne bolesti 187.062 kuna

Ostvareni su prihodi od decentralizacije Krapinsko zagorske zupanije u iznosu od
658.239 kuna. Namjena decentraliziranih sredstva je otplata VI, VII rate dugoro¢nog kredita 1
placanje kamate po kreditu na dan 31.03.2015. 1 30.06.2015.

Takoder su biljezeni prihodi u iznosu od 284.549 kuna od Fonda za zastitu okolisa i
energetsku ucinkovitost u iznosu od 284.549 kuna vezano za Ugovor o zajednickom
financiranju projekta odrzive gradnje ,, Zamjena stolarije i sanacija ovojnica objekta Toplice.

Prihodi od ostalih korisnika biljeze smanjenje za 17 % ili -459.609 kuna .

Prihodi koji se biljeze kod ove kategorije prikazani su prema fakturiranoj realizaciji u
komparaciji sa prethodnim razdobljem u Tablici 2. strana 5.

Prihodi od usluga masaza, wellness i spa usluga, bazena, fitnesa u razdoblju od 01.01. do 30.

06. biljeze se u iznosu od 149.915 kuna .

Prihodi od participacije povecani su za 79% ili +71.384 kune.



Ostali i izvanredni prihodi biljeze smanjenje za 42.464 kune ili 13%, iz razloga $to su u 2014.
godini biljezeni prihodi od Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje ( refundacija doprinosa
volontera ) u iznosu od 104.968 kuna dok u 2015. godini u iznosu od 69.222 kune iz razloga
novog nacina knjiZenja prema uputama savjetnika Racunovodstvo i financije.

Smanjenje prihoda u 2015. godini biljeZi se i1 kod prihoda od prodaje proizvoda i robe ( caffe
bar, topli obrok, telefon ... ) uiznosu manjem od -19.005 kuna.

Prihodi od financijske imovine u iznosu od 31.014 kunu odnose se na kamatu po ziro ratunu u
iznosu od 6.141 kuna 1 kamate na orocena sredstva u iznosu od 24.873 kune.

Struktura ukupnog prihoda za razdoblje I. — VI. 2014. / 1. — VI 2015. godine.

Red. PRIHODI - Struktura prihoda %
Broj POKAZATELIJI I1-VI2014. I-VI2015. Indeks
1 2 3 4 %
1. HZZO- proracun (ugovor ) 52 51 98
2. Prihodi od dopunskog osig. 20 22 110
3. Prihodi HZZOZZR 0 0 -
4. Prihodi za wusluge izvan

ugovorenog limita 1 3 300
5. Prihodi od pruZanja usluga

drugim zdravstv.ustanova. 0 0 -
6. Prihodi od proracuna 5 6 120
7. Prihodi od ostalih korisnika 19 15 79
8. Prihodi od participacije 1 1 100
9. Ostali 1 izvanredni prihodi 2 2 100
10. -
11. Prihodi od financij.imovine 0 0 -

UKUPNO PRIHODI 100 100 100

U strukturi ukupnih prihoda prevladavaju prihodi od

ukupnih prihoda.

HZZ70- a

koji ¢ine 76%




IZDACI

UKUPNI IZDACI za promatrano razdoblje iznose 14.675.891 kuna i u usporedbi s
proSlom godinom manji suza -135.574 kune ili za 1%.

Razlog smanjenja su manji rashodi za zaposlene za -720.361 kuna ili 7%.

U strukturi ukupnih rashoda rashodi za zaposlene sudjeluju sa 69% , zatim
materijalni izdaci sa 26 % i izdaci za otplatu zajma sa 3 %, financijski rashodi sa 1%.

PotroSeni lijekovi biljeze smanjenje za 22 % ili -23.628 kuna iako je broj pacijenata HZZO-a
povecan za 4%.

Potro$ni medicinski materijal biljeZi povecanje za 1% ili 1.759 kuna iz razloga vece nabave
materijala za elektroterapiju ( elektrode, kablovi ), parafina , ulja za masazu.

Zivezne namirnice biljeZe smanjenje za 9% iz razloga manjeg broja pripremljenih obroka
u 2015. godini ( smanjenje kod privatnih pacijenata ).

Medicinski plinovi biljeze poveéanje za 1.172 kune . Poveéanje se biljezi u prva tri
mjeseca.

Materijal za odrzavanje Cistoe smanjenje za -10.833 kune ili 13% .

Uredski materijal povecanje za +372 kune ili 1% ( tipkovnice za racunala, veca potros$nja
tiskanog kancelarijskog materijala koji se upotrebljava za potrebe evidentiranja pacijenata
HZZO-a).

Ostali razni materijal smanjenje za -3.784 kune ili 26% .

UtroSena energija biljezi smanjenje za 12% ili -67.923 kune. Smanjenje se biljezi kod
elektri¢ne energije ( opskrba i distribucija ) za -31.759 kuna , smanjenje kod loz ulja za
praonu rublja za -28.301 kuna, motorni benzin i dizel gorivo za sluzbena vozila smanjenje za -
-3.177 kuna.

Ugradeni rezervni dijelovi iznose 70.823 kune . Odnose se na nabavu materijala i dijelova
za tekuce odrzavanje gradevinskih objekata, postrojenja i opreme i ostali materijal za tekuce
odrzavanje.

Biljeze povecanje za 49.207 kuna . Povecanje se biljezi iz razloga nabave iverala ,
metalnih konstrukcija za stolove i ostalog potrosSnog materijala za izradu namjestaja za odjel
neurologije u vlastitoj reziji.

Postanski izdaci biljeze povecanje za 12% ili 5.311 kuna iz razloga biljezenja usluga
prijevoza ukrajinskih lije¢nika u iznosu od 5.216 kuna.



Tekuée iinvesticijsko odrZavanje iznosi 1.225.543 kune odnosi se na :

- radovi na sanacija restorana Maksimilijan nakon izljeva vode 65.370
- izrada elektroinstalacijskih radova arhiva i tavan Toplice 9.232
- dostava i montaZa vodomjera u bazenu 8.589
- popravak vodovodnog voda u bolnici 36.203
- zamjena vanjske stolarije ( osnovni, dodatni radovi i

stru¢ni nadzor ) 560.470
- uredenje prostora fizikalnih terapija I situacija 418.958
- radovi u sanitarnim ¢vorovima 10.386
- izrada ventilacije u prostoru za infektivni otpad zgrada Dijana 1.875
- izrada natpisa i oznaka u bolnici 1.638
- soboslikarski radovi glavni ulaz u bolnicu 4.780
- popravak aparata u caffe baru 2411
- prematanje elektromotora 1.171
- odrzavanje racunala 39.694
- popravak fotokopirnog aparata 1.854
- odrzavanje mreZzne infrastrukture 2.329
- odrZavanje aparata za elektroterapiju 13.943
- odrzavanje telefonske centrale 2.450
- odrZavanje aparata u kuhinji 12.997
- servisiranje bazenske tehnike 2.481
- popravak antenskog sustava 457
- ispitivanje sustava dojave poZara 2.339
- ispitivanje gromobranske , el.instalacije, napon dodira 8.043
- ispitivanje nepropusnosti plinske instalacije 3.835
- mjerenje i analiza Stetnih tvari u laboratoriju 3.512
- popravak strojeva u praoni rublja 15.423
- godiSnji servis vatrogasnih aparata 3.692
- popravak RTG aparata, aparata u laboratoriju 15.455
- servis dizala 14.850
- popravak dizala 5.949
- popravak sluzbenih vozila 5.260
- bruSenje noZeva, mesoreznice, izrada kljuceva 1.091
- refundacija od osiguranja -51.194

UKUPNO: 1.225.543

Tekuce i investicijsko odrZavanje biljezi poveéanje za 922.191 kunu ili 304% iz razloga
biljeZzenja radova na zamjeni vanjske stolarije u iznosu od 560.470 kuna i uredenja
prostora fizikalnih terapije u iznosu od 418.958 kuna.
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Ukupna vrijednost ugovorenih radova na zamjeni vanjske stolarije i sanacije ovojnica na
objektu Toplice je 571.755,00 kuna ( osnovni, dodatni radovi, stru¢ni nadzor ). Biljezeni
izdaci za navedene radove temeljem dostavljenih ovjerenih situacija i ra¢una iznose 560.470
kuna.

Izvor financiranja je Fond za zaStitu okoliSa i energetsku ucinkovitost u iznosu od
284.549 kuna i vlastita sredstva u iznosu od 275.921 kuna.

Ukupna vrijednost ugovorenih radova za uredenje prostora fizikalnih terapija u zgradi
Maksimilijan je 644.273,66 ( radovi 621.148,66 kuna stru¢ni nadzor 23.125,00kuna ).

Izvor financiranja su decentralizirana sredstva Krapinsko — zagorske Zupanije u iznosu
od 300.000,00 kuna i vlastita sredstva u iznosu od 344.274 kune.

Ostali izdaci sastoje se od izdataka za :

REDNI
BROJ OPIS I1ZNOS
1. Komunalne usluge 365.700
2. Sitni inventar 52.936
3. Usluge promidzbe 21.347
4. Intelektualne usluge (ugovor o djelu, usluga odvjetnik.) 56.310
5. Racunalne usluge 143.918
6. Ostale usluge ( oglasi javne nabave u Narodnim Nov., 10.441
uvez financijskih kartica, uredenje prostora — sobno
biljke,izvod iz cjenika autobus, blagoslov bolnice )
7. RTV preplata 26.240
8. Naknade ¢lanovima upravnog vijeca 41.164
9. Premija osiguranja 77.188
10. Reprezentacija 828
11. Clanarina 5.978
12. Pristojbe i naknade 1.235
13. Nakanda za javno koriStenje glazbe 3.686
14. Strucna literatura 3.758
15. Sluzbena i radna odjeca 22.611
16. Zakupnina 7.722
17. Naknade troskova MIO LII stup, zdravstvo za osobe na 80.361
struénom osposobljavanju
18. Otpis lijekova iz razloga isteka roka trajanja 1.055
19. Licence 95.697
20. Usluge ¢isc¢enja objekta Dijana od 3.05.2015. 26.885
1.045.060
UKUPNO:
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Ostali izdaci biljeze smanjenje za 3% ili -30.266 kuna iz razloga manje nabave
sitnog inventara za -39.845 kuna , manjih usluga promidzbe za -59.965 kuna.

Specifikacija komunalnih usluga:

- opskrba vodom 207.770
- odvoz smeca 23.790
- deratizacija 1 dezinsekcija 6.933
- dimnjacarske i ekoloske usluge 337
- usluge uredenja parka 5.666
- usluga ¢is¢enja kuhinjske ventilacije 12.914
- koncesijska naknada za crpljenje voda za 2014. godinu 10.182
- naknada za koriStenje voda 38.192
- naknada za zaStitu voda 8.011
- naknada za uredenje voda na nekretnine 13.007
- komunalna naknada Op¢ina stubicke Toplice 38.898
UKUPNO: 365.700 kuna

Biljeze se veci izdaci za opskrbom hladnom vodom u iznosu od 33.309 kuna u odnosu na
prvo polugodiste prosle godine.

Usluge promidZbe odnose se na :

- Usluge emitiranja promidzbenih poruka u TV emisiji ,, Zagorje bajka na dlanu*

18.562

- Hrvatska liga protiv reumatizma — promidzbene poruke 2.500

- IDONEUS oglasavanje na internetskim stranicama 3.700

- Zastupanje na trziStu Ruske Federacije 750

- Umanjenje provizije za nerealizirane kupone Crno jaje iz 2014. godine -4.660

- Usluge vodica 495
UKUPNO: 21.347

Ukupni materijalni izdaci biljeZe poveéanje u odnosu na komparativno razdoblje za
800.812 kuna ili 26 % iz obrazloZenih razloga.

BRUTO PLACE imaju indeks 93 %. Broj zaposlenih na kraju razdoblja u odnosu na
komparativno razdoblje smanjen je za dvoje djelatnika. Obracun place za razdoblje od I — VI
mj. vrSio se prema osnovici koja je iznosila 5.108,84 kune Narodne Novine 40/09, §to je
identi¢no sa osnovicom iz 2014. godine.
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Obracun place vrsen je sukladno Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja od 02. prosinca 2013. godine, Narodne novine 143/2013.

Troskovi pla¢e za prekovremeni radi iznose 131.984 kune ( lije¢nici — dezurstvo 77.899
kuna , ostali zaposlenici 54.085 kuna ).

Tablica: sati u redovnom fondu , prekovremeni sati (I — VI 2015.)

OPIS Sati  u redovnom | Prekovremeni sati %
fondu

SIJECANJ 30.724 284 0,92
VELJACA 27.704 279 1.01
OZUJAK 30.400 365 1,20
TRAVANIJ 29.648 352 1,18
SVIBANJ 28.068 608 2,16
LIPANJ 29.712 695 2,33
SRPANJ
KOLOVOZ
RUJAN
UKUPNOI-1II 176.256 2.583 1,46

Ostali rashodi za zaposlene odnose se na :

- jubilarne nagrade 14.789
- otpremnina za Cetiri djelatnika 46.132
- naknada za smrtni slucaj uzeg ¢lana obitelji 14.303
- pomo¢ kod bolovanja duzeg od 90 dana 37.101
- pomo¢ kod rodenja djeteta zaposlenika 8.315

Jubilarne nagrade ispla¢ivane su po osnovici od 500,00 kuna. U postupku je provedba Odluke
o isplati razlike iznosa jubilarnih nagrada djelatnicima bolnice koji su to pravo ostvarili
tijekom 2014. 1 2015. godine, temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske ( ,, Narodne
novine®, br. 65/15 ) i upute od strane Ministarstva zdravlja Klasa: 032-10-1/1-15-5, URBROJ:
534-10-1/1-15-5 od 6. srpnja 2015. godine .

Ostali materijalni rashodi za zaposlene odnose se na:

- seminare, savjetovanja i simpoziji 6.380
- tecajevi 1 strucni ispiti 28.791
- sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu 13.464
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Financijski rashodi odnose se na:

UKUPNO :

- kamata na primljene kredite 158.238
- usluge banke ( koristenje B2G usluge ) 371
- proviziju po karti¢nom poslovanju 14.737
- usluge platnog prometa 9.019
- nespomenuti financijski rashodi ( zaokruzivanje ) 3
182.368

Nabava opreme:
- Racunala ¢etiri komada 10.374
- Fotometar za biokemijski laboratorij 18.057
- Holter za snimanje krvnog tlaka 13.860
- Invalidska i toaletna kolica 2.693
44.984

UKUPNO:

Izdaci za otplatu zajma iznose 500.000 kuna , odnose se na VLVII ratu po dugoro¢nom

kreditu.

Izvor financiranja glavnice i kamate su decentralizirana sredstva Krapinsko — zagorske

Zupanije.
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FINANCIJSKI REZULTAT

Za razdoblje I - VI 2015. godine ostvaren je visak prihoda poslovanja koji proizlazi iz
slijedeceg:

a) Ostvareni prihodi prema naplati 15.572.078 KN
b) Ostvareni izdaci prema ulazn.tro. 14.675.891 KN
¢) Visak prihoda 896.187 KN
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ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Vrijednost najznacajnijih prihoda bolnice su prihodi iz proracuna ( drZavnog
i lokalnog ) u iznosu od 12.802.501 kuna i ¢ine 82 % ukupnih prihoda.

U odnosu na 2014. godinu biljeZe povecanje od 1.541.918 kuna ili 14%.

Od strane HZZO-a sukladno Ugovoru promijenjen je nacdin placéanja
mjesefnog iznosa sredstava. Uveden je varijabilni iznos maksimalnog iznosa
sredstava koji se pla¢a po izvrSenju .

Svi drugi prihodi ¢ine 18% ukupnih prihoda i primitaka bolnice.

U okviru ostalih prihoda sa 15 % sudjeluju prihodi od trziSta gdje se biljezi
krivulja pada za 17% ili -459.609 kuna .

Pad prihoda od prodaje slobodnih kapaciteta u odnosu na komparativno
razdoblje je zabrinjavajué¢i i zahtjeva detaljnu obradu sa donoSenjem

programa i marketin§kim prijedlozima.

Vrijednosno najznacajniji rashodi su rashodi za zaposlene . Njihov udio u
ukupnih rashodima i izdacima iznosi 69%.

U odnosu na proSlu godinu biljeze smanjenje za 7% ili -720.361 kuna iz
razloga prirodnog odljeva zaposlenih.

BiljeZze se prekovremeni sati koji u financijskom dijelu biljeZe poveéanje u
odnosu na komparativno razdoblje za 13.947 kuna ili 248 prekovremenih sati

viSe.

Materijalni rashodi su takoder vrijednosno znac¢ajni . Njihov udio u ukupnim
rashodima i izdacima je 26%.

Visak prihoda u iznosu od 896.187 kuna u narednom razdoblju veéim dijelom

e se utroSiti za isplatu razlike jubilarnih nagrada za 2014. i 2015. godinu.

Pacijent i njegove osnovne potrebe stavljaju se u prvi plan .
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POTRAZIVANJA 1 OBVEZE

1. Potrazivanja od kupaca

Ukupna potraZivanja od kupaca na dan 30.06.2015. godine iznose 9.457.954 KN i veca su za
310.959 KN ili za 3% u odnosu na stanje 31.03.2015.

Razlog povecanja potraZivanja je povecanje potrazivanja od HZZO-a ( viSe fakturirana
realizacija u odnosu na ugovorena sredstva ).

Ostala potrazivanja biljeze povecanje za 83.813 kuna. Povecanje se biljezi iz razloga
povecanja potrazivanja od privatnog lijeCenja i pansiona za 24.326 kuna, povecanja
potrazivanja od HZZO-a refundacija bolovanja za 44.930 kuna, povecéanje potrazivanja od
karti¢ara za 12.152 kune.

OPI1S 31.03.2015. 30.06.2015. INDEKS
Potrazivanja od HZZO-a po osnovu
pruzanja zdravstvene zastite 5.517.828 6.290.762 114%

Potrazivanja od dopunskog

zdravstvenog osiguranja 855.066 454.713 53%
Potrazivanja s osnova ozljeda na radu

1 profesionalne bolesti 34.613 18.274 53%
Potrazivanja za  usluge izvan 144.988 15.892 11%
ugovorenog limita

Ostala potraZivanja 2.594.500 2.678.313 103%
UKUPNO 9.146.995 9.457.954 103%

Potrazivanja od HTP Matija Gubec iznose 1.803.344 kune. Od 01. rujna 2014. godine vise se
ne izdaju racuni HTP ,, Matija Gubec* za najam parkiraliSnog prostora iz razloga otvorenog
steCajnog postupka.

Potrazivanje od HB Gradnje Crikvenica (penali ) uiznosu od 167.250 kuna.

Potrazivanja od MeSi¢ Com d.o.o0. za ugovorenu kaznu iznose 148.462 kune isti iznos biljezi
se 1 u obvezama posto poslovni partner ne zeli potpisati kompenzaciju.

Potrazivanja dospjela preko 180 dana iznose 2.357.951 kune i postavlja se pitanje
upitnosti naplativosti iskazanih spornih potraZivanja.
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OBVEZE

Obveze na dan 30.06.2015. iznose 11.185.041 kuna i ve¢e su u odnosu na stanje 31.03.2015.
za +117.828 kuna ili 1%.
Razlog povecanja obveza su vece obveze za zaposlenike i za proizvodne usluge.

U strukturi obveza sa 74% sudjeluju obveze za kredit , obveze prema zaposlenima 16%,
proizvodne usluge sa 4 %, obveze za opremu sa 3%, ostale obveze 3%.

Dospjelih obveza nema sa obzirom na stanje novéanih sredstava na Ziro — racunu i
mogucnosti obracuna kamata od dobavljaca.

OPIS 31.03.2015. 30.06.2015. INDEKS
%
Za lijekove 12.047 8.941 74%
Za sanitetski materijal 20.178 22.970 114%
Za 7iveZne namirnice 112.334 113.326 101%
Za energiju 123.966 106.465 86%
Za materijal i repr. materijal 21.887 31.461 144%
Za proizvodne i neproizvodne usluge 192.813 500.796 260%
Za opremu 318.201 318.404 100%
Obveze prema zaposlenicima 1.675.063 1.754.438 105%
Obveze prema zdrav. ustanovama 4.132 8.046 195%
Obveze za kredite 8.500.000 8.250.000 97%
Ostale nespomenute obveze 86.592 70.194 81%
Obveze prema HZZO-u za manje fakturir. 0 0 -
UKUPNO 11.067.213 11.185.041 101%

Obveze za opremu specificirane su uz izvjestaj za lipan;.

Broj zaposlenih u odnosu na isto razdoblje prosle godine smanjen je za dva djelatnika.

U Stubickim Toplicama, 16.07.2015.
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' Datum ispisa: 10. 07. 2015
mmmefFina

POTVRDA

o preuzetom financijskom izvjestaju
proracuna, proracunskih i izvanproracunskih korisnika

RKP: 37902
Razina i razdoblje: Razina 31, razdoblje obrade 2015-06
Maticni broj / OIB: 03039358 / 49018632737
Naziv: SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE
Adresa: 49244, STUBICKE TOPLICE, PARK MATIJE GUPCA 1

Popis izvjesStaja preuzetih od obveznika:

Naziv izviestaja Datum prve T _ Datum Todan | Datum slanja
(Vrsta posla) dostave Datum dostave || |~ &itavanja (DAINE) na obradu
PR-RAS(151) | 10.07.2015. | 10.07.2015. | 10.07.2015. | DA | 10.07.2015.
93VEZE(1§9)_ 10.07.2015. 10.07.201__:5. i 10.07.2015. DA 19.07.201 5.

Potvrda sluzi kao dokaz predaje financijskog izvjestaja. Fina je duzna svakom korisniku koji je dostavio izvjestaj po
uéitavanju izvjestaja i slanju na obradu izdati potvrdu primitka.

U slugaju ostecenja Excel datoteke ili medija na kojem je dostavljena, obveznik je duzan dostaviti ispravnu datoteku jer
se potvrda ne moze izdati bez ucitavanja datoteke.

Ako se logickom i radunskom kontrolom utvrdi da je u Finu dostavijen nepotpun ifili netocan izvjestaj, obvezniku se
izdaje ispis pogre$aka i upozorenja, a na potvrdi je oznaceno koji su izvjestaji netocni. Obveznik je u tom slucaju duzan
dopuniti financijski izvjestaj, ispraviti ga i otkloniti utvrdene nedostatke u roku propisanom za predaju u razdoblju
izvjestavanja.

Samo se tocan izvjestaj $alje na obradu. Ako predani izvjestaj nije to¢an, a ispravak nije dostavljen u roku, smatrat ce
se da obveznik nije predao izvjestaj. U slucaju predaje ispravka pogresaka ili zbog pogreske na dostavljenoj datoteci, a
ispravak je predan u roku za obradu, datumom primitka ¢e se smatrati datum prve dostave obrasca u Finu

Ispis financijskog izvjestaja Fina izdaje uz naknadu samo vlasniku podataka, a uz suglasnost Ministarstva financija ili
vlasnika podataka ispis moze dostaviti i drugim traZiteljima. Sva dodatna pitanja uputite na adresu e-poste: rgfi@fina.hr

Mijesto primitka: Topli¢ka 4, Donja Stubica, poslovnica: 35210
Operater unosa: Stolnik Ruzica, telefon: 049/286-930

Ovjera Fine f,

E ¥
AR LUSKA AGERTIA
FODRUZNICAZABOK
POSLOVNICA DONJASTUBICA
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Referentna stranica

Izvjestaji proraduna, proradunskih i izvanproradunskih korisnika
za razdoblje: 1. sije€anj 2015. — 30. lipanj 2015.

AOP oznaka razdoblja:| '2015-06

361.738.697,43 .

Kontrolnl broj izv]edtaja
142016
: ;:::; | Do datuma: | : -30.6.2015

49018632737

: | Od datuma:|

A ote:

Razina:
Sifra djelatnosti: jelatnosti bolnica
Razdjel: azdjel: NEMA RAZDJELA

$Sifra gradalopé.: |Zupanija: KRAPINSKO-ZAGORSKA, gradfopéina: STUBICKE TOPLICE

Poun en . Broj gresaka
PR-RAS (VP 151) | Nema Osoba za kontaktlranje;
RAS funkcijski (VP 154) ‘ Nema Telefon:|: 4
Pregled i
popunjenosti =3 P-VRIO (VP 156) | Nema rja
obrazaca:
=3 GIL (VP 158) | Nema
DA Obveze (VP 159 i 160) | Nema

. Mirjana Tomié¢

Telefax:| -

UKUPNI PRIHODI | PRIMICI {AOP401+408} =

\ - _0 15 572. 078
PR-RAS UKUPNI RASHODI ( IZDACI__(_A_\_OP 402+519) B ) ] | 632 . ~ 14.675.891
VISAK PRIHODA | PRIMITAKA (AOP 631-632) 633 0 896,187
MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA (AOP 632-631) 634 0 0
Opta javne usluge (AOP 002+006+009+013 do 017) 001 0 0
Ekonomskl poalovl tAOP M2+035+039+N5W50+05§+057W62*07ﬂ) 031 0 .
RAS-funkcljski |Rashodi vezanl za lmnnvanje | kom. pugodnmu‘ kc[l nisu dmgd}a svrstan| 084 0 0
Obrazovanje (AOP 111+414+417+118+121 do 124) ) ) ) 110 .| 0
Kontrolnl zbro] (AOP 001+018+024+031+071+078+085+103+110+125) 137 0 0
Promjena u vrijednost! | obujmu imovine (AOP 002+018) 001 0 0
Promjena u obujmu Imovine (AOP 019+026) 018 0 [i]
P-VRIO — — — — - -
Promjena u vrijednostl (revalorizaclja) | obujmu obveza (AOP 035+040) 034 | 0 0
Promjena u obuj k (AOP 041 do 044) 040 0 0
IMOVINA (AOP 002+063) 001 0 0
Bllanca Novac u bancl | blagajnl (AOP 065+070 do 072) 084 0 0
Dionice | udjell u glavnici trgovacklh drudtava u javhom sektoru N 133 0 _Q
Obveze za za) od ir ih oslguravajuéih drustava o 217 | B [} 0
Stanje obveza na potetku lzvjeStajnog razdoblja (FAOP 038 iz prethodnog lzv]estaja) 001 - 11.067. g13
e Stanje obveza na kraju Izvjeéta]nog razdoblja (AOP 001+002-020) | (AOP 039+097) 038 . __11 185.041
Stanje dospjellh obveza na kraju Izvjeéta]nog razdoblja (AOP O40+045+086+091) 039 - _31_5 71?_
Ukupno obveze za rashode poslovanja (AOP 046*051*056+061+066+071+016+081) 045 - 0
Verzija Excel datoteke: 4.0 6

- = . ] X . -

U DIVbk/ e TOPL CArn dana_70-C7. 2079 godine.
/’
/
— ) | 7
/Oma & - U diy
(potpis voditelja raéunovodstva) M.P. / ( {pothis zakonskog predstavnika)

SPECIJALNA ROLNICA ZA
MEDICHISKY RE rHARBILITACIIU
- B czuumw TOPLICE

lp.0F . L0lS. \
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V¢
e PA NI A
& FlarAnCl Lo AP .
g 12794 i e o Referentna stranica

lzvjestaji proraduna, proradunskih i izvanproracunskih korisnika

za razdobilje: 1. sije¢anj 2015. - 30. lipanj 2015.
AOP oznaka razdoblja:| 201506

Kontrolnl broj izvjedtaja

Broj RKP-a:|.

Mati¢nl broj:|
Naziv obveznika:| SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLIC
4924 2

Od datuma:|. - b
- 30.6.2015.
oiB:|. 149018632737

proracunski korisnik jedinice lokalne | podrugne (regionalne) samouprave koji obavlja posiove u sklopu funkeija kojs se decentraliziraju

Posta | mjesto:| = - Do datuma:

Ulica | kuéni broj:||

Razina:|:

§ifra djelatnostl: ‘| Djelatnosti bolnica

Razdjel:|: Razdjel: NEMA RAZDJELA

Sifra gradafopé.:[ 7 - 4 Zupanija: KRAPINSKO-ZAGORSKA, gradfoptina; STUBICKE TOPLICE

Pnl;r.\ .arl Broj gresaka
. Osoba za kontaktlranje:l A
SRR I R RAS funkcijski (VP 154) | Nema | Tolofon:| 049201000
popunjenostl Adresa e-poste za kontakl:lrl:il'l'?jéﬁ'absil@y'a_h' com.
S Adresa e-podte obveznika:1'bb.['l"l:lca@§fﬂ§ﬂ.'co_m

' Mirjana Tomi¢

NE Obveze (VP 159 160) | Nema Zakonski predstavnlk:}'[{" vnatel ol Gdié U
Stanje kontrola: [Nisu zadovoljene sve osnovne kontrole, broj kontrola: f |
Opis z

UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (AOP 401+408) 0 B
pRRas  |UKUPNIRASHODIIIZDACI(AOP4o2StS) o e | o essom
VISAK PRIHODA | PRIMITAKA (AOP 631-632) 633 1] 0
MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA (AOP 632-631) o 634 o 0
Op¢e Javne usluge (AOP 002+006+009+013 do 017) 001 Q 0
Ekonomskl poslovl (AOP 032+035+039+4046+050+056+057+062+070) | 031 | 0
RAS-funkcijskl |Rashodi vezani za stanovanje | kom, pogodnosti ko]l nisu drugdje svrstani 084 - ol 0
Obrazovanje (AOP 1114114+117+{18+124 do 129) T e - o] ) 0
Kontrolnl zbroj (AOP 001+018+024+031+071+078+085¢103+110+125) 137 - o 0
Promjene u vrijednostl | obujmu imovine (AOP 002+018) 001 0 0
— Promjane u obujmu Imovine (AOP 019+026) - o8 o K
PromJene u vrijednostl (revalorizaclja) | obujmu obveza (AOP 035+040) 034 0 0
Promjene u obujmu obveza (AOP 041 do 044) 040 0 0
IMOVINA (AOP 002+063) 001 0 0
I |Novac u banc 1 blagajni (AOP 065+070 do 072) ' - o6¢ | o 0
Dionice [ udjeli u glavnicl trgovakih drudtava u jJavnom sektoru 133 0 0
Obveze za -zmove od inozemnlh oslguravajuéih drustava o B I T2 0 0
Stanje obveza na pocetku izvjestajnog razdoblja (=AOP 038 iz prethodnog lzvjestaja) 001 (1]
Obveze Stanje obveza na kraju zvjeStajnog razdobija (AOP 001+002-020) | (AOP 039+087) 08 | B 4 e
Stanje dospjelih obveza na kraju izvjestajnog razdoblja (AOP 040+045+086+091) 039 - 0
Ukupno obveze za rashode poslovanja (AOP 046+051+056+061+066+071+076+081) | o045 | . 0
Verzija Excel datoleke: 4.0.6.

U S7Y0(Ckig  FUPLCAGE  gana OOV 2oﬁ godine, _—

—

7634""0// iq ﬂ

j . 7
i o N M.P. i {potpls zakdnskog predstavnika)
(potpis voditelja radunovodstva) SPEﬁUALNA BGLNSCA LA (p akonskog pl
MEDICINSKY BEHARILITACKIU

= 8  STUBICKE TOPLICE

N



SPECIJALNA BOLNICA ZA
MEDICINSKU REHABILITACIJU
STUBICKE TOPLICE

PROSJECNA NETO PLACA ZA RADOBLIJE 1-VI. 2015.

BROJ ZAPOSLENIH NA DAN 30.06.2015. -UKUPNO 184

ZDRAVSTVENI 119 - 64,67 %

NEZDRAVSTVENI 65 - 3533 %

=5.726,43 KN



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

| Primij=0: 10 -07- 2015

Kla g 070 jed.fbr. ret,
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU Wﬂ’/&-pf/{&’? o7 |
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE [ Urudzbeni broj Pr_llou' “Vrijed. |
49000 KRAPINA, M. Crkvenca 1 A5~ /5'. 2 7 |[—

Broj: 02/5-35-15
Krapina, 09.07.2015.

KRAPINSKO ZAGORSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu
skrb, mlade i udruge

Magistratska 1

49000 KRAPINA

PREDMET: Pokazatelji financijskog poslovanja za razdoblje sije€anj-
lipanj/ 2015. godine
- dostavljaju se.

Postovani,
U privitku dopisa dostavljamo Vam slijedece:

- Pokazatelje financijskog poslovanja sije€anj- lipanj/ 2015.g.

S postovanjem,

Krapina &
s

& S

a *;b
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Prilog, kao u tekstu



ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

49000 KRAPINA, M. Crkvenca 1

Broj: 02/5-37-15

Krapina, 16.07.2015.
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
udruge i mlade K77

49000 KRAPINA

Magistratska 1

N/p V.d. Progelnika,

Martine Gregurovi¢ Sanjug,dipl.soc. rad.

Predmet: Odluka Upravnog vijeca broj:01-08-15-3 od 16.07.2015.g.
-dostavlja se

Postovani,
u prilogu ovog pismena dostavljamo Odluku Upravnog vije¢a Zavoda za hitnu
medicinu KZZ broj i datum gornji, o usvajanju Financijskog izvije§¢a Zavoda za hitnu

medicinu KZZ za razdoblje od 01.01. do 30.06.2015. godine, a koje smo ve¢ ranije dostavili.

S postovanjem,

Prilog, kao u tekstu.



ZAVOD ZA HITNU MEDICINU

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANILJE

49 000 KRAPINA, Dr. Mirka Crkvenca 1
UPRAVNO VIJECE

Broj: 01- 08-15-3
Krapina, 16.07.2015.

Na temelju ¢lanka 20. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-
zagorske Zupanije, broj 01-3/11-1 od 04. srpnja 2011. godine na koji je suglasnost
dao Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu: Statut), Upravno vijeée
Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije na svojoj 24. sjednici
odrZanoj dana 16.07.2015. godine, jednoglasno je donijelo slijede¢u

ODLUKU 5
o usvajanju Financijskog izvijes¢a Zavoda za hitnu medicinu KZZ
za razdoblje 01.01. - do 30.06.2015. godine

1. Usvaja se Financijsko izvije$¢ée Zavoda za hitnu medicinu KZZ za
razdoblje od 01.01. do 30.06.2015. godine.

2. Financijsko izvije$¢e iz to¢ke 1. ove Odluke izradeno je u posebnom
pismenom materijalu koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

PREDSJEDNIK /_‘53"
_UPRAVNOG VIJECA |
Zeljko Presetki, c?ﬂ. ing. st

Yese




ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KZZ KRAPINA

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA

U RAZDOBLJU SIJECANJ- LIPANJ 2014./ 2015. GODINE

ukn
RBe:. POKAZATELJI I.- VL. 2014. l.- V1 2015.
0 1 2 3

l. PRIHODI - PRIMICI
1 |Prihodi od HZZO 8.897.301 9.191.610
2 |Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 0 0
3 |Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 0 0
4 |Prihodi od proracuna (sredi$nji i lokalni) 0 0
5 |Prihodi od ostalih korisnika 43.753 31.669
6 |Prihodi od participacije 0 0
7 |Ostaliiizvanredni prihodi 33.116 44.016
8 |Primici od financijske imovine i zaduzenja 0 0
UKUPNI PRIHODI (1 - 8) 8.974.170 9.267.295

Il. RASHODI - IZDACI
1 |Lijekovi 89.153 66.055
2 |Potro$ni medicinski materijal 119.299 99.159
3 [Krvikrvni pripravci 0 0
4 |Zivezne namirnice 0 0
5 |Medicinski plinovi 4.671 7.917
6 |Materijal za odrzavanje Cisto¢e 16.082 11.883
7 |Uredski materijal 41.964 40.022
8 |Ostali razni materijal 4743 9.145
9 |Utro$ena energija 258.356 252.640

10 |Ugradeni rezervni dijelovi 0

11 |Postanski izdaci 34.334 44.605
12 |Tekuée i investicijsko odrzavanje 145.376 221.206
13 |lzdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 538.899 398.634
14 |Ostali izdaci 1.360.640 1.573.010
Materijalni izdaci (1 - 14) 2.613.517 2.724.276
15 |Bruto place 4.954.380 4.955.313
16 |Ostali rashodi za zaposlene* 27.353 4,585
17 |Doprinosi na place 807.937 839.938
18 |lzdaci za prijevoz zaposlenika 372.735 286.472
19 |Ostali materijalni rashodi za zaposlene** 49.128 48.728
Ukupni rashodi za zaposlene (15- 19) 6.211.533 6.135.036
20 (Financijski rashodi 3.576 3.575
21 |lzdaci za kapitalna ulaganja 22.474 166.670
22 |Ostali i izvanredni izdaci 120.916 159.192
23 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0
24 |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1-24) 8.972.016 9.188.749
Visak prihoda nad izdacima 2154 78.546
Manjak prihoda 0 0

¢ -\:.I\l_'.'|

* Otpremnine, pomo¢i, jubilarne nagrade i dr.

ie=ll=
** Sluzbena putovanja, strué¢no usavriavanje zaposlenika, ostale naknade trodkova zaposlenima i ostalo ||\~

Molimo specifikaciju ostalih i izvanrednih prihoda kao i izdataka

B,




ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KZZ KRAPINA

POTRAZIVANJA
-kn
R.B OPIS PotraZivanja na | Ukupno dospjela ot?a;?zzl': do Dospjelo od 61 | Dospjelo od 91 [:;ip:::: :(;1 2:?’::’:(1’ :: Dospjelo preko
o dan 30.06.2015 | potraZivanja P J do 90 dana do 120 dana 180 dana
60 dana dana dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Potrazivanja od HZZO-a po osnovu pruZanja zdravstvene
1 |zastite 1576292 0
2 |Potrazivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 0 0
PotraZivanja s osnova ozljeda na radu i profesionalne
3 |bolesti 0 0
4 |Potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova 0 0
5 |Ostala potrazivanja 19132 0
UKUPNO: 1595424 0 0 0 0

Potrazivanja od HZZO-a - refundacije za bolovanja - iskazite sa ostalim potrazivanjima.
Napomena: Dospjela potrazivanja po roénosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupna dospjela potrazivanja)

Dani dospjelosti ne raéunaju se od dana izdavanja raéuna, nego od dana dospjelosti raéuna




ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KZZ KRAPINA

OBVEZE

-kn

Ukupne obveze

f)ospje|e obveze

-Dospjele obveze

E)ospjele obveze

[-)ospjele obveze

I-Dospjele obveze

OPIS na dan dos Lf:;p::veze D°:z’:':::l:’:ze 0d61do9 | 0d91do120 | od121do150 | od 151 do180 | od 181 do 365 D‘::E::’:Z:Z‘;‘::
30.06.2015 P) dana dana dana dana dana P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Za lijekove 22 246 0
Za sanitetski materijal, krvi i krvne
derivate i sl. 2.891 0
Za ZiveZne namirnice 0 0
Za energiju 43.908 0
Za ostale materijale i reprodukcijski
materijal 3.436 0
Za proizvodne i heproizvodne usluge 181.589 0
Za opremu ( oshovna sredstva) 140.853 0
Obveze prema zaposlenicima 1.067.388 0
Obveze za usluge drugih zdravstvenih
ustanova 0
Obveze prema komitentnim bankama za
kredite 0
Ostale nespomenute obveze 235.487 0
SVEUKUPNE OBVEZE: 1.697.798 0 0 0 0 0 0 0 0

Napomena: Dospjele obveze po ro¢nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupne dospjele obveze)

Dani dospjelosti ne raunaju se od dana izdavanja raéuna, nego od dana dospjelosti racuna




ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KZZ KRAPINA

KRATKOROCNA IMOVINA
- kn
Red: OPIS 1ZNOS
br.
1 |Stanje Ziro-raduna na dan: 30.06. 2015.god. 1.085.659
2 |Zalihe na dan 30.06. 2015. godine: 0

- lijekova i potroSnog medicinskog materijala

- krvi i krvnih pripravaka

- Ziveznih namirnica

- ostale zalihe

UKUPNE ZALIHE:

Q| o |]lOoOo]|O | O




ZDRAVSTVENA USTANOVA
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KZZ KRAPINA

BROJ ZAPOSLENIKA

Red: OPIS 1.-VI. 2014, 1.-VI. 2015.
1 |Broj zaposlenika na poc¢etku razdoblja 78 82
2 |Broj zaposlenika na kraju razdoblja 82 85
Prosje&an broj zaposlenika na osnovu
= ukalkuliranih sati rada &0 L
Izvori$te podataka: Kadrovska evidencija ustanova
Red OPIS 1.-V1. 2014. 1-V1. 2015.
Broj osoba na struénom osposobljavanju
1 o M 8 3
(bez zasnivanja radnog odnosa)

*Molimo ne uradunavati u ukupan broj zaposlenih




ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

49000 KRAPINA, M. Crkvenca 1

Broj: 02/5-40-15

Krapina, 11.08.2015.
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
udruge i mlade KZZ

49000 KRAPINA

Magistratska 1

N/p V.d. Pro¢elnika,

Martine Gregurovié Sanjug,dipl.soc. rad.

Predmet: Podaci o financijskom poslovanju i broju zaposlenih na dan 30.06.2015.g.
-dostavljaju se

Postovani,

Na Vaje traZenje u _prilogu ovog pismena dostavljamo Odluku Upravnog vije¢a
Zavoda za hitnu medicinu KZZ i popratni dopis, financijske pokazatelje za razdoblje sije¢an]
— lipanj 2015.g., Tablica OBVEZE, Tablica POTRAZIVANIJA i Tablica o broju zaposlenih.

Broj zaposlenih na dan 30.06.2015. godine je 85, od toga 25 doktora medicine (
ukljudujuéi zamjenicu ravnatelja za med. poslove), 30 medicinskih sestara SSS i 4
medicinske sestre VSS (ukljudujuéi glavnu sestru Zavoda), 22 vozaa HMP , dva
raéunovodstvena djelatnika, upravna referentica i ravnatel].

Od 85 djelatnika 26 je nezdravstvenih , tj 31%. U nezdravstvene djelatnike ubrojeni
su ravnatelj, upravna referentica, dva djelatnika u ra6unovodstvu i 22 vozata HMP.

Prosjek neto plade za razdoblje sijecanj- lipanj 2015.g. iznosi 7.078,85 kuna.

S postovanjem,

RAVNATELI:

Kredimir BoZié, QL%

Prilog, kao u tekstu.



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZLATAR, 1. G. KOVACICA 1

Broj: 01-260/1-2015.

Zlatar, 20.07.2015.

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
URED ZUPANA

KRAPINA
Magistratska 1

PREDMET: IzvjeSée o Financijskom poslovanju Zavoda za razdoblje od 01.01.2015. do
30.06.2015. godine,
Odluka Upravnog vije¢a Zavoda o utvrdivanju i donoSenju Financijskog
izvjeSéa Zavoda za razdoblje 01.01.2015. do 30.06.2015. godine,
- dostavlja se.

Postovani,

sukladno nasoj obvezi, u prilogu Vam dostavljamo predmetnu dokumentaciju.

S poStovanjem,

RAVNATIE LJ:
Tonjislav iadan, ipl. oec.

-



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZLATAR, I G.KOVACICA 1

Broj: 01-260/1-4-2015.

Zlatar, 20.07.2015.

Na temelju ¢l. 18. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske
Zupanije, Upravno vijeée tog Zavoda na 20. sjednici odrzanoj u Zlataru dne 20.
srpnja 2015. godine, donijelo je

ODLUKU
o utvrdivanju i donoSenju Financijskog izvjeiéa
Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
za razdoblje od I. do VI. mjeseca 2015. godine

1. Utvrduje se i donosi Financijsko izvje$¢e Zavoda za javno zdravstvo
Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 1. do VI. mjeseca 2015.
godine.

2. To Izvjesce prilaze se ovoj Odluci i ¢ini njezin sastavni dio.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA:

Marija Pmﬁtﬁ;\l’; $Fec. oec.



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

ZLATAR
POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
U RAZDOBLJU SIJECANJ - LIPANJ 2014./2015. GODINE
u kn
Rbed.. POKAZATELJI I. - VL. 2014. I. - VI. 2015. RAZLIKA [STRUKT.| INDEKS
roj
0 1 2 3 4 5 6
I. PRIHODI - PRIMICI
1 |Prihodi od HZZO 2.201.255 2.276.666 75.411 40 103
2 |Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 290.316 330.304 39.988 6 114
3 |Prihodi od proracuna (sredisniji i lokalni) 178.562 0f -178.562 0 0
4 |Prihodi od ostalih korisnika 2.982.384 3.105.079| 122.695 54 104
5 |Prihodi od participacije 1.550 1.950 400 0 126
6 |Ostali i izvanredni prihodi 6.855 9.491 2.636 0 138
7 |Primici od financijske imovine i zaduzZenja 21.775 39.251 17.476 1 180
UKUPNI PRIHODI (1-7) 5.682.697 5.762.741 80.044 100 101
Il. RASHODI - IZDACI
1 |Potro$ni medicinski materijal 387.724 335.256 -52.468 6 86
2 |Krv i krvni pripravci 5.194 6.478 1.284 0 125
3 |Medicinski plinovi 5.342 1.553 -3.789 0 29
4 |Materijal za odrzavanje Cistoce 28.166 23.327 -4.839 0 83
5 |Uredski materijal 38.754 36.769 -1.985 1 95
6 |Ostali razni materijal 3.281 3.623 342 0 110
7 |UtroSena energija 231.335 225,262 -6.073 4 97
8 |Ugradeni rezervni dijelovi 20.525 10.514 -10.011 0 51
9 |Poéstanski izdaci 59.463 58.476 -987 1 98
10 |Tekuce i investicijsko odrzavanje 303.756 167.262| -136.494 3 55
11 |lzdaci za usluge drugih zdrav. ustanova 128.075 224.294 96.219 4 175
12 |Ostali izdaci 377.193 389.206 12.013 7 103
Materijalni izdaci (1-12) 1.588.808 1.482.020 -106.788 28 93
13 [Bruto place 2.765.568 2.825.793 60.225 53 102
14 |Ostali rashodi za zaposlene 33.263 105.189 71.926 316
15 [Doprinosi na place 448.442 478.879 30.437 9 107
16 |lzdaci za prijevoz zaposlenika 180.164 136.339 -43.825 3 76
17 |Ostali materijalni rashodi za zaposlene 58.666 57.402 -1.264 1 98
Ukupni rashodi za zaposlene (13-17) 3.486.103 3.603.602 117.499 65 103
18 |Financijski rashodi 0 0 0 0
19 |lzdaci za kapitalna ulaganja 487.848 272.549| -215.299 5 56
20 |Ostali i izvanredni izdaci 0 0 0 0
21 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0 0 0
UKUPNI IZDACI (1-21) 5.562.759 5.358.171 -204.588 98 96
Visak prihoda nad izdacima 119.938 404.570
Manjak prihoda
Vi$ak prihoda iz prethodnih godina 3.372.708 6.353.745
Manjak prihoda iz prethodnih godina
Korigirani visak prihoda 3.492.646 6.758.315
Korigirani manjak prihoda

U Zlataru, 10.07.2015.




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZLATAR

SPECIFIKACIJA NEKIH STAVKI RASHODA
ZA RAZDOBLIE I. - VL. 2015.

Redni broj 7. UtroSena energija:

- elektri¢na energija 30.789,24
- plin 143.154,09
- gorivo 51.318.94
UKUPNO: 225.262.27
Redni broj 9. PoStanski izdaci:
- fiksni telefoni 18.266,86
- mobilni telefoni 19.608,41
- internet 3.362,81
- poStarina 17.238.05
UKUPNO: 58.476,13
Redni broj 10. Tekuée i investicijsko odrZavanje:
- odrzavanje gradevinskih objekata 57.394,96
- odrzavanje opreme 76.032,95
- odrzavanje vozila 33.834.55
UKUPNO: 167.262,46
Redni broj 12. Ostali izdaci:
- sitni inventar 8.504,56
- auto gume 4.188,81
- elektronski mediji 4.519,00
- tisak i oglasi 8.672,58
- promidzbeni materijali 16.431,25
- opskrba vodom 19.698,59
- odvoz smeéa 14.112,61
- komunalne usluge i naknade 46.690,51
- najamnine 780,80
- racunalne usluge 59.197,50
- registracija vozila 9.152,44
- graficke i tiskarske usluge 3.360,00
- ugovori o djelu 48.876,24
- upravno vijeée 34,273,05
- usluge agencija i povjerenstava 1.647,50
- premije osiguranja 59.571,63
- reprezentacija 6.936,30
- Clanarine 6.680,00
- usluge platnog prometa 7.234,95
- donacije 27.991,91
- ostali nespomenuti rashodi 685.50
UKUPNO: 389.205,73



Redni broj 14. Ostali rashodi za zaposlene:

- jubilarne nagrade 25.489,00
- prigodne godi$nje nagrade 53.000,00
- darovi u naravi 21.200,00
- naknade za bolesti i smrtne slucajeve 5.500,00

UKUPNO: 105.189,00

Redni broj 17. Ostali materijalni rashodi za zaposlene:

- seminari, te¢ajevi i struéni ispiti 43.883,96
- sluzbeni put (dnevnice, prijevoz, smjestaj) 13.517.80

UKUPNO: 57.401,76

Redni broj 19. Izdaci za kapitalna ulaganja:

- medicinska oprema 96.614,27
- laboratorijska oprema 62.484,05
- radunalna oprema 70.412,50
- komunikacijska oprema 3.698,00
- ostala uredska oprema 5.840,31
- ulaganja u radunalne programe 33.500,00

UKUPNO: 272.549,13

U Zlataru, 10.07.2015. godine.

_ VODITELJ ODJELA ZA
RACUNOVODSTVO I FINANCIJE:

-

Zelimir Kure€i¢, mag. oec.




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZLATAR

POTRAZIVANJA
- kn
j j D j -
REB OPIS Potrazivanja na |Ukupno dospjela otg??p;fl]: do Dospjelo od 61 | Dospjelo od 91 l?[c;péilc;so; 105?2??':0(‘ Dospjelo preko
= dan 30.06.2015. potrazivanja | POr2<vVan do90dana | do120dana 180 dana
60 dana dana dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Potrazivanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
1 |osiguranje po osnovu pruzanja zdravstvene zastite 476.268 0
PotraZivanja od HZZO-a temeljem ugovora za usluge
2 |pruZene izvan ugovorenog limita 0 0
3 [PotraZivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 85.316 0]
PotraZivanja s osnova ozljeda na radu i profesionalne
4 |bolesti 0 0
5 |Potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova 602.653 497.020 145.005 25.315 23.956 25.182 27.776 249.786
6 |Ostala potrazivanja 4.342.884 3.668.839 339.616 164.892 1.367.590 80.360 77.767 1.638.614
UKUPNO: 5.507.121 4.165.859 484.621 190.207 1.391.546 105.542 105.543 1.888.400
Potrazivanja od HZZO-a - refundacije za bolovanja - iskazite sa ostalim potrazivanjima.
Napomena: Dospjela potrazivanja po roénosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupna dospjela potraZivanja)
Dani dospjelosti ne ra¢unaju se od dana izdavanja raéuna, nego od dana dospjelosti raéuna.
U Zlataru,10.07.2015. RAVNATELJ:




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZLATAR

OBVEZE

-kn

Ukupne obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

OPIS nadan | U.::;p:gveze D°§2’§f;ab::ze 0d61do90 | 0d91do120 | od121do150 | od 151 do180 | od 181 do 365 D?:Ef;;z:?,z:
30.06.2015. Pl dana dana dana dana _dana P
0 1 2 3 4 5 6 T 8 9
Za lijekove 0 0
Za sanitetski materijal, krvi i krvne
derivate i sl. 52.224 0
Za ZiveZne namirnice 0 0
Za energiju 22418 0
Za ostale materijale i reprodukcijski
materija| 35.370 0
Za proizvodne i neproizvodne usluge 83.108 0
Za opremu ( osnovna sredstva) 149.026 0
Obveze prema zaposlenicima 382.241 0
Obveze za usluge drugih zdravstvenih
ustanova 52.636 0
Obveze prema komitentnim bankama za
kredite 0 0
Ostale nespomenute chveze 323.322 0
SVEUKUPNE OBVEZE: 1.100.345 0 0 0 0 0 0 0 0
Napomena: Dospjele obveze po roénosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupne dospjele obveze)
Dani dospjelosti ne radunaju se od dana izdavanja racuna, nego od dana dospjelosti raduna.
U Zlataru, 10.07.2015. @VNATE

Tom'. l'}r_]ﬁan dipl. oec.




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZLATAR

BROJ ZAPOSLENIKA

OPIS

l. - VI. 2014.

I. - VI. 2015.

1. Broj zaposlenika na pocetku razdoblja

52

53

2. Broj zaposlenika na kraju razdoblja

23

54

3. Prosje€an broj zaposlenika na osnovu
ukalkuliranih sati rada

48

49

Izvoridte podataka: Kadrovska evidencija ustanova

l. - VI. 2014.

l. - VI. 2015.

Broj osoba na struénom osposobljavanju
(bez zasnivanja radnog odnosa)

2

6

Molimo ne uracunavati u ukupan broj zaposlenih

KRATKOROCNA IMOVINA

-kn

OPIS

IZNOS

1. Stanje Ziro-racuna na dan 30.06.2015. godine:

7.751.132

2. Zalihe na dan 30.06.2015.god.

- lijekova i potrodnog medicinskog materijala

- krvi i krvnih pripravaka

- Ziveznih namirnica

- ostale zalihe

UKUPNE ZALIHE:

U Zlataru, 10.07.2015.

RAVNATELJ:

. _Tomislay

Jadan, dipl. ‘pec.

|




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZLATAR, I. G. KOVACICA 1

Zlatar, 10.07.2015.

Dodatni podaci za razdoblje sijecanj — lipanj 2015. godine:

Prosjecna neto placa po radniku za I. — VI. 2015. godine iznosi 6.185,33 kuna.

Podaci na dan 30.06.2015. godine:

BROJ ZDRAVSTVENI | ZDRAVSTVENI | NEZDRAVSTVENI
RADNIKA RADNICI SURADNICI RADNICI
54 39 6 9

72,22% 11,11% 16,67%

ZDRAVSTVENI RADNICI | NEZDRAVSTVENI
RADNICI

34 15

72,22% 27,78%

Zdravstveni radnici — sukladno Zakonu od djelatnostima u zdravstvu

Zdravstveni suradnici — dipl. ing. kemije, dipl. kemijski ing., dipl. ing. prehrambene
tehnologije, dipl. ing. biotehnologije, dipl. psiholog
(nisu zdravstveni radnici prema Zakonu o djelatnostima u zdravstvu, ali
sudjeluju u procesu dijagnostike i lije¢enja).

ATEU:

, dipl. oec.




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZLATAR

BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE
ZA RAZDOBLIE I. - VI. 2015.

Svoje raunovodstvo i poslovne knjige Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-
zagorske Zupanije Zlatar (u daljnjem tekstu Zavod) organizira i vodi sukladno Zakonu o
raGunovodstvu (Narodne novine 109/07), Pravilniku o proratunskom ra¢unovodstvu i
Radunskom planu (Narodne novine 114/10) i Pravilniku o financijskom izvjestavanju u
proratunskom rac¢unovodstvu (Narodne novine 32/11).

Zavod ostvaruje prihode obavljanjem redovne djelatnosti po sljede¢im osnovama:
a) Na temelju Ugovora o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog

zdravstvenog osiguranja i Ugovora o provodenju specijalistiCko-dijagnosticke
zdravstvene zastite, sklopljenih izmedu ovog Zavoda i Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje.

b) Od korisnika usluga za provedbu svih mjera koje se provode u sklopu opcih i
posebnih mjera na sprefavanju javljanja zaraznih bolesti sukladno Zakonu o zastiti
pudanstva od zaraznih bolesti (Narodne novine 79/07).

Prihodi su utvrdeni uz primjenu modificiranog nacela nastanka dogadaja, na temelju
prilieva novCanih sredstava u izvjeStajnom razdoblju, a ostvareni su u iznosu od
5.762.741 kuna.

Rashodi se priznaju na temelju nastanka obveze u izvjeStajnom razdoblju, neovisno
o placanju, a ostvareni su u iznosu od 5.358.171 kuna.

U obra¢unskom razdoblju 1. — VI. 2015. godine ostvaren je viSak prihoda u iznosu
od 404.570 kuna. Preneseni viSak prihoda iz prethodnih godina iznosi 6.353.745 kuna, iz
Cega proizlazi viSak prihoda raspoloZiv u sljede¢em razdoblju u iznosu od 6.758.315
kuna.

Ukupna potrazivanja na dan 30.06.2015. godine iznose 5.507.121 kuna. Pri tom
valja naglasiti da ovaj Zavod kontinuirano poduzima efikasne mjere naplate potraZivanja.

Ukupne obveze na dan 30.06.2015. godine iznose 1.100.345 kuna i nema dospjelih
obveza. Znaci da je Zavod kontinuirano likvidan i da na vrijeme podmiruje svoje obveze.

Analizom navedenih podataka moZemo zakljuéiti da se radi o uspjeSnom
poslovanju. To se osobito vidi iz odnosa potraZivanja i obveza (u korist potraZivanja), §to
daje realnu sliku uspje3nosti poslovanja.

U Zlataru, 10.07.2015. godine.

_ VODITELJ ODJELA ZA
RACUNOVODSTVO I FINANCIIE:

'-'-,"i'l}““ Zellmlr Kurecm mag. oec.  _

N /0 /’_,_,—o—
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LJEKARNA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Zabok, Matije Gupca 63

LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Zabok, 03.09. 2015. godine REPUBLIKA HRVATSKA
Broj: 01-389 KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANISA

MJQ”O 0é -03- 2015

S-or/fS-v/ 109 25 ]

Urudibeni broj Prilozi Vrijed.

3P7- 75 - F

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo,socijalnu skrb,
udruge i mlade

Magistratska 1
Krapina

Predmet: Dostava izvjeSéa

U privitku dopisa dostavljamo Vam Izvjes¢a o poslovanju
Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od
01. sijecnja do 30. lipnja 2015. godine:

1. Popﬁnjene Tablice izvjesca o poslovanju,
2. Odluku Upravnog vijeca, 5
3. Izvjestaj o poslovanju Ljekarne KZZ.

S postovanjem.

Ravnateljica:
Privitak: Izvjes¢a mag.pharm. Mira Mikulj _|an
LTEKARNCKA JEDINICA ZABOK: Zabok, Matije Gupca 63, teL: 0437221618 LIEKARNICIA JEDINICA SVET) KRIZ ZACRETIE: Svetl Kt Zatretie,
'l'w fax: 049/221-213, e-mail: ljekarna-zabok@krt-com.w Trg L Lamhetgm‘l H.MDRZS—:ZT , fac 049/502-457
_D LIEKARNICKA JEDINICA KRAPINA: Krapina, Magistratska 11, - Faegeght-comhe
EEE teL: 049/370-5682, e-mai: Yekama krapina@kr.t-com.hr LIEKARNICKA JEDINICA HUM NA SUTLE Hurn na Sutf, Hum na Sutl 1721,
tel/fax: 049/341-049, e-mail: ekama-humnasutii@kr.t-combw

EN I1SO 9001:2008
Zertifikat Nr. 44100071470 RO RACUN: 2340009-1110455775 MB: 1731637 OlB: 29674792830



LJEKARNA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Zabok, Matije Gupca 63

LIJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZABOK

Matije Gupca 63
Zabok

IZVJESTAJ
O POSLOVANJU ZA RAZDOBLJE

OD 01. SIJECNJA DO 30. LIPNJA 2015. GODINE

LJEKARNICKA JEDINICA ZABOK: Zabok, Matije Gupca 63, tel=049/221-618  LIEKARNICKA JEDINICA SVETI KRI2 ZACRETIE: Sveti KriZ Zatretje,

e
"w faxc 049/221-213, e-mail; ljekama-zabok@krt-com.hr Trg J. Lambergera 1, tel: 049/228-027, fax: 049/502-457
: e-mail: ljekarna-svkrizzacretje@krt-com.hr
LIEKARNICKA JEDINICA KRAPINA: Krapina, Magistratska 11,
@Em tel: 049/370-562, e-mall: ljekama-krapina@krt-com.hr LJEKARNICKA JEDINICA HUM NA SUTLE: Hum na Sutll, Hum na Sutll 172/1,
EN 1SO 9001:2008 tel/fax: 049/341-049, e-mall: llekama-humnasutii@kr.t-comtw
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ZDRAVSTVENA USTANOVA

LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA

U RAZDOBLJU SIJECANJ-LIPANJ 2014./2015. GODINE

ukn
RBe:. POKAZATELJI 1.-V1.2014. 1.-V1.2015.
0 1 2 3
. PRIHODI - PRIMICI
1 |Prihodi od HZZO 8.157.897 7.478.488
2 |Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 97.986 99.966
3 |Prihodi s osnhova ozljeda na radu i prof.bol.
4 |Prihodi od prora¢una (sredi$nji i lokalni)
5 |Prihodi od ostalih korisnika 4.360.563 4.938.250
6 |Prihodi od participacije 840.100 905.791
7 |Ostali i izvanredni prihodi 1.816.517 1.942.848
8 |Primici od financijske imovine i zaduzenja
UKUPNI PRIHODI (1 - 8) 15.273.063 15.365.343
Il. RASHODI - IZDAC]
1 |Lijekovi
2 |Potro$ni medicinski materijal 1.421 1.778
3 [Krvikrvni pripravci
4 |Zivezne namirnice
5 |Medicinski plinovi
6 |Materijal za odrzavanje istoée 8.310 8.014
7 |Uredski materijal 12.635 12.209
8 |Ostali razni materijal 8.325 10.159
9 |Utro$ena energija 34.736 42.075
10 |Ugradeni rezervni dijelovi 6.209 3.957
11 |Postanski izdaci 26.488 20.649
12 |Tekuée i investicijsko odrzavanje 53.814 78.380
13 |lzdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 9.340 7.500
14 |Ostali izdaci 26.496 25.338
Materijalni izdaci (1 - 14) 187.774 210.059
15 |Bruto plade 1.735.222 1.837.091
16 |Ostali rashodi za zaposlene” 8.315 27.348
17 |Doprinosi na plac¢e 306.467 312.040
18 |lzdaci za prijevoz zaposlenika 127.540 125.188
19 |Ostali materijalni rashodi za zaposlene** 34.540 44.215
Ukupni rashodi za zaposlene (15- 19) 2.212.084 2.345.882
20 |Financijski rashodi
21 |lzdaci za kapitalna ulaganja
22 |Ostali i izvanredni izdaci 606.584 593.541
23 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
24 |Nabavna vrijednost prodane robe 11.781.056 11.598.518
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1-24) 14.787.498 14.748.000
Vi$ak prihoda nad izdacima 485.565 617.343
Manjak prihoda 0 0

* Otpremnine, pomodi, jubilarne nagrade i dr.

** Sluzbena putovanija, struéno usavr§avanje zaposlenika, ostale naknade tro$kova zaposlenima i ostalo 2

Molimo specifikaciju ostalih i izvanrednih prihoda kao i izdataka




LIJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZABOK

SPECIFIKACIJA OSTALIH I IZVANREDNIH PRIHODA KAO I IZDATAKA
razdoblje 01. sijeénja do 30. lipnja 2015.godine

OSTALI PRIHODI I IZVANREDNI

PRIHODI iznosi u kn
- prihodi od zakupnine 59.790
-« oddezurstva 198.021
-« od laboratorija 6.427
-« odprograma i opreme CEZIH 5.837
- prihodi od rabata na promet 1.102.254
- « odcasasconta 512.003
- « odkamata 7.030
-« od promjene cijena 18.443
- prihodi od sufinanc. doprinosa 13.344
- prihodi od promjene nabavne vrijednosti 16.377
- ostali prihodi 3.322
Ukupno 1.942.848
OSTALI IZDACI I IZVANDREDNI IZDACI
- amortizacija 85.115
- razlike po zapisnicima 18.194
- priCuva 7.699
- donacije 27.436
- naknada Upravnom vijecu 31.143
- tro8kovi platnog prometa i provizije za kartice 48.403
- osiguranje 22.739
- komunalne usluge 28.474
- obaveza za djelatnike 194.000
- reprezentacija 6.540
- zakupnine i najam 12.996
- Clanarine 23.623
- vredice 10.400
- naknade za Sume 36.149
- ostali troskovi 40.630
Ukupno 593.541

Napomena: Izdaci amortizacije temelje se na ubrzanoj metodi otpisa osnovnih sredstava —
opreme do najvise porezno dopustivih godi$njih stopa amortizacije prema Zakonu o porezu na
dobit ( N.N. br. 177/04 ) prema usvojenim Odlukama o primjeni ra¢unovodstvenih politika.

Zamjenica ravnateljice:

Dubravka Frin¢i¢, mag.pharm. ’ PR

D ey, t



ZDRAVSTVENA USTANGVA

LIEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

POTRAZIVANJA
-kn
RB OPIS Potrazivana na |Ukupno dospjela ot?a;?\g?: do Dospjelo od 61 | Dospjelo od 91 [:;ipéf:(: :(;’ [::jp(j::: :: Dospijelo preko
e dan 30.06.2015.| potrazivanja | P ) do90dana | do 120 dana 180 dana
60 dana dana dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Potrazivanja od HZZO-a po osnovu pruzanja zdravstvene
1 |zaStite 6.516.122 3.678.923 2.758.210 920.713
2 ;Potrazivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 26.840 15.845 11.230 4.615
PotrazZivanja s osnova ozljeda na radu i profesionalne
3 |bolesti 0
4 |PotraZivanja od drugih zdravstvenih ustanova 10.338 0
5 {Ostala potrazivanja 68.324 0
UKUPNO: 6621624 3694768 2769440 925328 0 0
Potrazivanja od HZZO-a - refundacije za bolovanja - iskaZite sa ostalim potraZivanjima.
Napomena: Dospjeia potrazivanja po rocnosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupna dospjela potrazivanja)
Dani dospielosti ne radunaju se od dana izdavanja raéuna, nego od dana dospjelosti raéuna
o€
") s
\(\\)\\\L




ZDRAVSTVENA USTANOVA

LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

OBVEZE

- kn

Ukupne obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

oPIS na dan ioe U.:;p::veze D°§g‘:g’::::ze 0d61do9% | od91do120 | od121do150 | od 151 do180 | od 181 do 365 D‘r’::f;gtg;z:
30.06.2015 P} dana dana dana dana dana P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Za lijekOVe 338.894 0
Za sanitetski materijal, krvi i krvne
derivate i sl. 0
Za zivezne namirnice 0
Za energiju 2835 0
Za ostale materijale i reprodukcijski
materijal 1.100 0
Za proizvodne i neproizvodne usluge 11.882 0
Za opremu ( osnovna sredstva) 1.840 0
Obveze prema zaposlenicima 210.144 0
Obveze za usluge drugih zdravstvenih
ustanova 1.954 0
Obveze prema komitentnim bankama za
kredite 0
Ostale nespomenute obveze 338.611 0
SVEUKUPNE OBVEZE. 907.260 0 0 0 0 0 0 0 0
Napomena: Dospjele obveze po rocnosti trebaju odgovarati koleni 2 (ukupne dospjele obveze)
Dani dospijelosti ne ragunaju se od dana izdavanja raéuna, nego od dana dospjelosti rauna 2 <
Ak v AN




ZDRAVSTVENA USTANOVA
LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

KRATKOROCNA IMOVINA

- kn
Red OPIS 1ZNOS
1 |Stanje ziro-raéuna na dan: 30.06.2015. god. 3.711.596
2 |Zalihe na dan 30.06.2015. godine: 2.917.975
- lijekova i potroSnog medicinskog materijala 2.917.975
- krvi i krvnih pripravaka
- Ziveznih namirnica
- ostale zalihe
UKUPNE ZALIHE: 2.917.975

L



ZDRAVSTVENA USTANOVA

LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

BROJ ZAPOSLENIKA

Al 1-V1.2014. 1.-V1.2015.
1 |Broj zaposlenika na podetku razdoblja 27 27
2 |Broj zaposlenika na kraju razdoblja 28 29
Prosjeéan broj zaposlenika na osnovu
3 =" . 27 28
ukalkuliranih sati rada
Izvoriste podataka: Kadrovska evidencija ustanova
Broj osoba na struénom osposobljavanju ~ I-VL.2014. I-V1.2015.
( bez zasnivanja radnog odnosa ) 2 4

Molimo ne uradunavati u ukupan broj zaposlenih



LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Zabok, 30.06.2015. godine

BROJ ZAPOSLENIH DJELATNIKA NA DAN 30.06.2015. godine Struktura
1. ZDRAVSTVENI DJELATNICI 23 79,31%
2. NEZDRAVSTVENI DJELATNICI 6 20,69 %
UKUPNO 29 100 %

Prosjeéna neto placa za razdoblje od 1-VI2015. godine po zaposlenom na bazi sata rada iznosi

neto 7.638,21 kn.



LJEKARNA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Zabok, Matije Gupca 63

LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZABOK

Zabok, 03.09.2015. godine
Broj: 01-384

Na temelju €lanka 28. Statuta Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije Zabok Upravno
vijeée na svojoj 18. sjednici odrzanoj dana 03.09.2015. godine donijelo je slijedecu

~ ODLUKU )
O PRIHVACANJU FINANCIISKOG IZVJESTAJA

1. Prihvaéa se Izvjedée o poslovanju Ljekarne Krapinsko —zagorske Zupanije
razdoblje od 01. sije¢nja do 30.lipnja 2015. godine kako slijedi:

- Ukupni prihodi 15.365.343,45
- Ukupni rashodi 14.747.999,67
- Bruto dobit 617.343,78
- Obaveza poreza na dobit 63.727,82
- Neto dobit 553.615,96
- Stanje bilance - aktiva neto 13.232.375,85
- Stanje bilance - pasiva neto 13.232.375,85

1. Izvje$ca o poslovanju sastavni su dio Odluke.

Predsjednik Upravnog vijeda:/>

Stjepan Zorman dipl.ing.

LJEKARNICKA JEDINICA ZABOK: Zabok, Matije Gupca 63, tel=049/221-618 LJEKARNICKA JEDINICA SVETI KRIZ ZACRETJE: Sveti KriZ Zalretje,

e .
fax: 049/221-213, e-mail: ljekama-zabok@krt-comhr Trg J. Lambergera 1, tel.: 049/228-027, fax: 049/502-457
@w )“; l e-mall: fjekarna t-com.hr
LJEKARNICKA JEDINICA KRAPINA: Krapina, Magistratska 11, )
g e-mall: ljekama-kra kr.t-com.hr LJEKARNICKA JEDINICA HUM NA SUTLI: Hum na Sutil, Hum na Sutll 17211,
E tel: 045/370-582 kel s tel/fax: 049/341-049, e-mail: ljekarma-humnasutii@kr.t-comhr

EN 1SO 9001:2008
Zertifikat Nr. 44100071470 RO RACUN: 2340009-1110455775 MB: 1731637 OIB: 29674792830



LJEKARNA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Zabok, Matije Gupca 63

LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Zabok, Matije Gupca 63

Dana, 03.09.2015. godine

Broj: 01-385

IZVJESTAJ O POSLOVANJU
LJEKARNE KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
OD 1. SIJECNJA DO 30. LIPNJA 2015. GODINE

Poslovanje Ljekarne kao zdravstvene ustanove karakterizira primjena
knjigovodstvenih nadela karakteristi¢nih za profitno knjigovodstvo, primjena
Zakona o PDV-ui Zakona o porezu na dobit, te Odlukama o radunovodstvenim
politikama s primjenom od 01.01.2009. godine.

Ljekarna Krapinsko-zagorske Zupanije je u razdoblju od 01. sije¢nja
do 30. 06. 2015. godine ostvarila ukupni prihod u iznosu od 15.365.343,45 kn.
Ostvareni prihod veéi je za 1% od prihoda u istom razdoblju 2014. godine.

U strukturi prihoda 48 % su prihodi od realizacije s HZZO-om, 32 % od prodaje

za gotovinu 1 ustanovama, slijede 13% ostali i izvanredni prihodi, 6% od participacije,
1% od dopunsko osiguranje.

Na ukupni prihod direktno utjeu ostvareni uvjeti poslovne suradnje s dobavljadima,
odnosno veledrogerijama.

Ljekarna KZ7 je u navedenom razdoblju ostvarila ukupni rashod u iznosu od
14.747.999,67 kn. Ukupni rashod veéi je za 1% od rashoda u istom razdoblju
2014. godine. U strukturi rashoda 79% je rashod nabavne vrijednosti lijekova i robe,
slijede s 15% ukupni izdaci za zaposlene, 5% ostali i izvanredni rashodi, te 1%
materijalni izdaci.

LJEKARNICKA JEDINICA ZABOK: Zabok, Matije Gupca 63, tel: 049/221-618  LIEKARNICKA JEDINICA SVETI KRIZ ZACRETJE: Sveti Kri2 Zadretje,

us
Tw fax: 049/221-213, e-mall: ljekama-zabok@kr.t-com.hr Trg 1. :.amben;m 1, tel: 049/226-027, fax: 049/502-457
e-mall: ljekarna-svikrizzacretje@kr.t-com.hr
( @ UEKARNICKA JEDINICA KRAPINA: Krapina, Maglstratska 11, 3
@IE tel: 049/370-582, e-mall: ljiekama-krapina@kr.t-com.hr LJEKARNICKA JEDINICA HUM NA SUTLI: Hum na Sutil, Hum na Sutll 172/1,

EN IS0 9001:2008 tel/fax: 049/341-049, e-mall: ljekarna-humnasutli@krt-com.he
Zertifikat Nr. 44100071470 RO RACUN: 2340009-1110455775 MB: 1731637 OIB: 29674792830



LJEKARNA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Zabok, Matije Gupca 63

Na dan 30. lipnja 2015. godine Ljekarna ima ukupno potraZivanje u iznosu
od 6.621.624,20 kn. Najvece potrazivanje je od HZZO-a u iznosu od 6.516.122,43
kn - od 160 dana.

Ljekarna na dan 30. lipnja 2015. godine ima ukupne obveze u iznosu
od 907.260,32 kn, od toga obveze Ljekarne prema dobavljac¢ima iznose
358.505,36 kn koje podmiruje u roku 7 dana, a neke dobavljaca plaéa avansno.

U ovom razdoblju Ljekarna je sveukupno ulozila 128.543,30 kn i to u:
troskove tekuceg odrzavanja 70.095,74 kn i investicijskog odrzavanja 8.284,50
kn, te za nabavu osnovnih sredstava 41.741,44 kn i sitnog inventara 8.427,70 kn.

" Financijski rezultat je pokazatelj koji govori o uspjesnosti poslovanja
u promatranom obra¢unskom razdoblju — bruto dobit iznosi 617.343,78 kn.
Obaveza poreza na dobit iznosi 63.727,82 kn.
Ljekarna je za razdoblje od 01. sije¢nja do 30. lipnja 2015. godine ostvarila
neto dobit u iznosu od 553.615,96 kn.

Uspje$nost poslovanja ljekarne uvelike ovisi o moguénosti ljekarne da
ru¢nom prodajom i prihodima od ostalih korisnika pokrije manjak prihoda koji
proizlazi iz dijela poslovanja s HZZO-om.

Neto dobit je rezultat prilagodavanja uvjetima konkurencije, sniZavanja marzi,
velikog zalaganja djelatnika, Sirenja asortimana izvan HZZO, minimalnog broja
zaposlenih, te maksimalnih mjera Stednje.

Zamjenica ravnateljice: m i’\?‘« PIEN
Dubravka Frin¢i¢ mag.pharm.

LJEKARNICKA JEDINICA ZABOK: Zabok, Matlje Gupca 63, tel: 049/221-618  LIEKARNICKA JEDINICA SVETI KRIZ ZACRETJE: Svetl KriZ Zalretje,

e
"'w faxc 049/221-213, e-mail: ljiekama-zaboke@kr.t-com.hr Trg J. Lambergera 1, tel: 049/228-027, fax: 049/502-457
: e-mall: ljekarna-svkrizzacretje@kr.t-com.hr
LJEKARNICKA JEDINICA KRAPINA: Krapina, Magistratska 11,
@EIETF tel: 049/370-582, e-mall: ljekarna-krapina@krt-com.hr LJEKARNICKA JEDINICA HUM NA SUTU: Hum na Sutil, Hum na Sutil 17211,
EN ISO 9001:2008 tel/fax: 049/341-049, e-mail: ljekama-humnasutli@kr.t-com.hr
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Al
REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 500-01/15-01/109
URBROJ: 2140/01-01-15-10
Krapina, . rujna 2015.

Na temelju clanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zzupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. — procis¢eni tekst),
Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 15. sjednici odrzanoj dana .
rujna 2015. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju IzvjeS¢a o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova
za razdoblje sijecanj - lipanj 2015. godine

I.  Prihvacaju se IzvjeS¢a o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za razdoblje
sijecanj - lipanj 2015. godine:

Doma zdravlja Krapinsko-zagorske zupanije,

Opc¢e bolnice Zabok 1 bolnice hrvatskih veterana,

Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,

Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,

Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije,

Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije 1

N o g bk~ w0 Dd R

Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije.

II.  Izvjesca ustanova iz tocke 1. ovog Zakljucka ¢ine njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med.



Dostaviti:

10.
11.
12.

Opca bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana, n/p sanacijskog upravitelja,
Zabok, Bracak 8, p.p. 36,

Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije, n/p ravnateljice,

Krapina, Mirka Crkvenca 1,

Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske zupanije, n/p ravnatelja,

Krapina, Mirka Crkvenca 1,

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, n/p ravnateljice,
Krapinske Toplice, Gajeva 2,

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice, n/p ravnatelja,
Stubicke Toplice, Park Matije Gupca 1,

Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije, n/p ravnatelja,

Zlatar, 1. G. Kovacic¢a 5

Ljekarna Krapinsko-zagorske Zupanije, n/p ravnateljice,

Zabok, M. Gupca 63,

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,

«Sluzbeni glasnik KZZ», za objavu,

za Zbirku isprava,

za prilog zapisniku,

pismohrana.



A
REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 302-02/15-01/04
URBROJ: 2140/01-02-15-2
Krapina, 20. kolovoza 2015.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: IzvjeStaj o provedbi Strategije razvoja Krapinsko
- zagorske Zupanije za 2014. godinu

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («SluZbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije» broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. 1 26/13-procis¢eni tekst),
Zupan Krapinsko - zagorske Zupanije 20. kolovoza 2015.donos1i

ZAKLJUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog zaklju¢ka o prihvacanju Izvjestaja o provedbi Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske zupanije za 2014. godinu.

2) Prijedlog zakljucka i IzvjesStaj o provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije
za 2014. godinu nalaze se u prilogu i ¢ine sastavni dio ovog Zakljucka, te se dostavljaju
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3) Za izvjestiteljicu po toéci 1., vezano za tocku 2. ovog Zakljucka zaduzuje se Helena
Matusa, zamjenica direktorice Zagorske razvojne agencije d.o.o..

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



STRATEGIJA RAZVOJA
KRAPINSKO - ZAGORSKE ZUPANIJE

1ZVJESTAJ O PROVEDBI
STRATEGIJE RAZVOJA KRAPINSKO-ZAGORSKE
ZUPANIJE ZA 2014. GODINU
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Zupanija AGENCIJA

Srpanj 2015. godine



Stranica |2

SADRZAJ

STRATEGIJA RAZVOJA
1. UvOdNne iNfOrMACIIE ....ueveresieisisssirsssi st sb s e e e s s e s s s s s 3
2. Provedba mjera ZRS po pOAruGjima FazvOja .........cuvureeermerssmssssmmsssssssssesssssssssssssssssssasssssssssssssnsssssssssasess 0
2.1 FINANCIHSK TZVIEBLA ... v v ve oo ictrasimassos sssnsss i imesoss oo s st s e U S P R R A SNy O
2.2. lzvjeStaj 0 pokazateljima rezuata............oceieiiiiiiiiii i 12
2.3. Provedba mjera ZRS prema posebnim POATUGIIMA ............v..eeireeeermirecrmsisomssansssisseiinsseenseessssessennnes 12
3. Razvojni projekti
4, 1ZaZOVi U PrOVEADE ZRS-0....0uuceuuemunerssssssesssisssnssssssssssssssssressesssssessasmessssssssssssnsasssss s sssessssassasssssssssssssssssasess 13
5. POrEDA ZA FEVIZIIOM ZRS+8....ovuuurevusressesrssnsssssssesseesssssssssssessssssssssssssssss asssssssesssssssssssssessessssssssmsssssatsssssssissass 13

PIIOZI 1110 rssrsnensnssrasasssssssensonsesssusestesss prapessansaneseemspmasesnsnen e snemsnes sesmesbl s TS RS srsTrrsswwwavweine 19

ZAGORSKA
RAZVOJINA
AGENCIJA



Stranica |3

1. Uvodne informacije

Donosenjem Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblie 2011. — 2015. godine (dalje u tekstu
Strategija) te sukladno ¢lanku 12. Pravilnika o obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i nacinu vrednovanja
Zupanijskih razvojnih strategija (NN 53/2010), Krapinsko-zagorska Zupanija i Zagorska razvojna agencija d.o.o.
izvjestavaju o procesu implementacije Strategije kao temeljnog alata strateskog planiranja u Krapinsko-zagorskoj
Zupanije.

|lzvieSce se podnosi Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije. lzvjeStajno razdoblie koje je
obuhvaceno ovim lzvjestajem je 2014. godina.

Postivanjem nagela partnerstva i suradnje kao temeljnih nacela navedenih u Zakonu o regionalnom razvoju
Republike Hrvatske (NN 153/2009), u izradi Izvjestaja ravnopravno su sudjelovali svi Clanovi Partnerskog vijeéa
Krapinsko ~ zagorske Zupanije (dalje u tekstu PV KZZ) te upravni odjeli Krapinsko-zagorske Zupanije, jedinice lokalne
samouprave (32), javne instituciie (ZUC, Zavod za prostorno uredenje, Zagorska razvojna agencija, TZ KZZ,
JUZUZPV KZZ, HZZ PU Krapina, REGEA, Hrvatske ceste, Zagorski vodovod), komore (HGK ZK Krapina, OKKZZ)
te civilni sektor — udruge (Mreza udruga Zagor- djeluje na podrucju Zupanije).

3

Podatci za izvjestaj zaprimljeni su od ukupno 25 opéina te 6 gradova. Sve javne institucije i progelnici
Krapinsko-zagorske Zupanije dostavili su trazene podatke.

Podaci nisu dostavljeni od strane Grada Oroslavja.

Procesom planiranja Strategije te odlukom PV KZZ, Zagorska razvojna agencija d.o.o., za promicanje regionalnog
razvoja (u daljnjem tekstu Agencija), kao regionalni koordinator, imenovana je glavnim nositeliem Strategije te
odgovorna za pripremanje lzvjestaja. Helena Matuga imenovana je kontakt osobom za sve poslove vezane za

Strategiju (e-mail: helena@zara.hr, 049 373 161). PV KZZ imenovalo je i odgovorne osobe za provedbu pojedinih
mijera, a to su:

Sanja Mihovili¢ - progelnica UO za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove
1.1.1. Unapredenje poduzetnicke i obrtnicke infrastrukture

1.1.2. Razvoj tehnoloske infrastrukture

1.1.3. Razvoj regionalnih poslovnih, obrtnigkih i turistickih zona

1.1.4. Razvoj klastera

1.1.5. JaCanje sposobnosti za priviatenje ulaganja

1.1.6. Razvoj financijskih i drugih instrumenata za potporu poduzetnistvu i obrtnitvu

1.1.7. Socijalno gospodarstvo

1.1.9. UmreZavanje poslovnog sektora s javnim i znanstveno istrazivagkim sektorom

4.44. Plinofikacija Zupanije

ZAGORSKA
RAZVOINA
AGENCIA
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2.1.1. Razvoj vocarske i vinogradarske proizvodnje

2.1.2. Razvoj povréarske i cvjecarske proizvodnje

2.1.3. Razvoj proizvodnje mlijeka

2.1.4. Razvoj proizvodnje mesa

2.1.6. Razvoj ruralne infrastrukture

2.1.7. Agrookolisne mjere

2.2.1. Izrada Strategije ruralnog razvoja KZZ

2.2.2. Razvoj poduzetnistva i obrta u ruralnom prostoru

2.2.3. Razvoj agroturizma

2.2 4. Razvoj tradicionalnih obrta

2.3.1. Izgradnja preradbenih i skladisnih kapaciteta

2.3.2. Osnivanije i jaéanje zadruga i udruga proizvodaca

2.3.3. Razvoj autohtonih i poljoprivredno — prehrambenih proizvoda s viSom dodanom vrijednosti
2.3.4. Dodjela zastitnog znaka “Izvorno zagorsko”

1.3.1. Razvoj usluga u funkciji tranzitnog prometa

1.3.2. Logisticki park — logisticko distributivni centar

4.4.2. Izgradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe

4.4.3. Izgradnja i unapredenje sustava odvodnje i pro¢is¢avanja otpadnih voda
445, Zastita od poplava

4.4.6. Zastita i saniranje Klizista

4.47. Izgradnja i odrzavanje sustava prometne infrastrukture

4.4 8. Unapredenije javnog prijevoza sa Zagrebom, Zagrebackom Zupanijom i unutar Zupanije

Sanja Skrinjar - direktorica TZ KZZ

1.2.1. Unapredenije postojecih oblika turizma s posebnim naglaskom na toplicki i wellness turizam
1.2.2. Razvoj novih selektivnih turistickih programa

1.2.3. Promocija Zagorja kao turisticke regije

1.2.4. Razvoj potporne infrastrukture

4.3.3. Odrzivo koriétenje geotermalnih izvora (zastita i koristenje geotermalnih izvora)

Miljenko Jagarcec — Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne hrvatske
1.1.8. Energetska uginkovitost u gospodarstvu

2.1.5. Razvoj infrastrukture za obnovljive izvore energije i uskladivanje sa Nitratnom Direktivom
3.1.7. Info centar za energetsku uginkovitost

4.1.4. Jaganje svijesti o vaznosti energetske ucinkovitosti i obnovijivih izvora energije u o¢uvanju prirode
4.3.2. Uspostava sustava proizvodnje i koristenja energije iz obnovljivih izvora

Ivan Lamot — procelnik UO za obrazovanie, kulturu, Sport i tehnicku kulturu
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3.1.1. JaCanje sposobnosti i kvalitete obrazovnih institucija (predskolskog, osnovnog i srednjoskolskog te struénog
obrazovanja)

3.1.2. Razvoj visokoskolskog obrazovanja

3.1.4. Promicati razvoj ljudskog kapitala i cjeloZivotnog ucenja

3.6.1. Razvoj Sportskih programa, sadrzaja i izgradnja $portskih objekata

4.2.1. OCuvanie i odrzivo koritenje materijaine i nematerijalne kulturne bastine

4.2.2. Poticanje kulturnog stvaralastva

4.2.3. Njegovanje zavi€ajnog identiteta i njegove prepoznatljivosti

Martina Gregurovié Sanjug - v.d. progelnik UO za zdravstvo, socijainu skrb, udruge i mlade

3.5.1. Unapredenije uvjeta i kvalitete rada u zdravstvenim djelatnostima

3.5.2. Unapredenje socio-zdravstvene zastite starijih osoba

3.5.3. Razvoj institucija za brigu o starijim osobama, osobama s pote$kocama i osobama s posebnim potrebama

Mirjana Jurman - predstojnica HZZ PU Krapina

3.1.3. Razvoj ljudskih resursa u skladu s potrebama gospodarstva (edukacija za poduzetnitvo sadasnjih te buduéih
radnika i poslodavaca)

3.1.5. Razvoj trzista rada

3.2.1. Jacanje sposobnosti ljudskog potencijala podrucne (regionalne) i lokalne samouprave za upravijanje razvojem

Dijana Hrsak - ravnateljica JUZUZPV KZZ

4.1.1. Zastita i oCuvanie prirodnih vrijednosti

4.1.2. Vrednovanje prirodnih vrilednosti i njinovo uklju¢ivanje u projekte razvoja Zupanije i JLS-a
4.1.3. Jacanije svijesti o vaznosti i znacaju o¢uvanja prirode

Stiepan Bruci¢ - progelnik UO za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa
4.3.1. Razvoj sustava pracenja i upravijanja stanjem u prostoru i stanjem okolia
4.4.1. |zgradnja i unapredenje sustava gospodarenja otpadom

Ksenija Cuéek — savjetnica za udruge, K77
3.3.1. Unapredenje sposobnosti i organizacije civilnog drutva za sudjelovanje u upravijanju lokalnim razvojem
3.4.1. Provodenje Zupanijskog programa djelovanja za mlade

Petra Vrani¢ Lez — proCelnica UO za opce i zajednicke poslove
3.1.6. Unapredenje kapaciteta za pruzanje zastite i spasavanje

Karolina Barilar — direktorica Zagorske razvojne agencije d.o.o.
3.2.2. Jatanje sposobnosti za razvoj meduzupanijske, prekograniéne i medunarodne suradnje te koristenje EU
fondova

@,’3 q;
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3.7.1. Razvoj informacijskog drustva
3.7.2. Jaganie institucionalne sposobnosti javne uprave
3.7.3. Dostupna i kvalitetna informacijsko-komunikacijska tehnologija

2. Provedba mjera ZRS po podruéjima razvoja

2.1 Financijski izvjestaj

Provedene razvojne mjere u izvjestajnom razdoblju (2014.) analizirane su u kratkom financijskom izvjestaju.
Grupirane su prema skupinama razvojnih mjera, po podruéjima razvoja za ostvarenje pojedinog prioriteta i strateSkog
cilja utvrdenih u Strategiji.

Opisana su ukupno planirana sredstva za ostvarivanje skupine razvojnih mjera (2011.-2014.), planirana sredstva za
ostvarivanje skupine razvojnih mjera u izvjestajnom razdobliu (2014.) te utroSena sredstva za provedbu skupine
mjera u izvjeStajnom razdoblju (2014.) prema izvorima financiranja (drzavni proracun, Zupanijski proracun, lokaini
proracun, pomocéi Europske unije, javna poduzeca, ostali izvori (javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva
privatnog sektora), ukupno).

Cjelokupan financijski izvjestaj o provedenim mjerama prikazan je u Prilogu 1 (Financijski izvjestaj o provedbi
skupine mjera ZRS po podrugjima razvoja), tablica T-1_Financijski izvjedta;.

211, Razvoj vocarske i vinogradarske proizvodnje
21.2. Razvoj povréarske i cvietarske proizvodnje
213 Razvoj proizvodnje mlijeka
214. Razvoj proizvodnje mesa
Mjere unapredenja, poticanja i 22.1. Izrada strategije ruralnog razvoja
razvoja poljoprivrede, Sumarstva i 23.1. Izgradnja preradbenih i skladiSnih kapaciteta
ribarstva 239 Osnivanje i jaanje zadruga i
Gospodarstvo o udruga proizvodaca
Razvoj autohtonih i poljoprivredno
233. - prehrambenih proizvoda s viSom
dodanom vrijednosti
299 Razvoj poduzetni$tva i obrta u rurainom
Mjere unapredenja, poticanja i o prostoru
razvoja preradivacke industrije 111 Unapredenje poduzetnicke i obrtnicke
o infrastrukture
% %
A Keapinsko-zagorsa

AGENTHIA zupanija



Komunalna
infrastruktura

Drustvene
djelatnosti

Zastita okolisa,
prostor i priroda
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Mjere unapredenja, poticanja i 351, Razvoj informacijskog drustva_
razvoja ICT sektora 353 Dostugna |"kval|tetna qu'rmacusko-
komunikacijska tehnologija

223. Razvoj turizma u ruralinom prostoru
Mjere unapredenja, poticanja i 1.2.2. Razvoj novih selektivnih turisti¢kih programa
razvoja turizma 1.2.3. Promocija Zagorja kao turisticke regiie

124. Razvoj potporne infrastrukture

113 Razvoj regionalnih poslovnih, obrtnickih i
Mjere za razvoj poduzetnidtva o turistikih zona
(horizontaine mjere) 116 Razvoj financijskih i drugih instrumenata za

T potporu poduzetni$tvu i obrtnistvu

Mjera_una_predenja, poticanjai 131 Razvoj usluga u funkciji tranzithog prometa
razvoja prijevoza e

44.6. Zadtita i saniranje klizista
Mjere unapredenja i razvoja 447 Izgradnja i odrzavanje sustava prometne
prometne infrastrukture - ceste Y infrastrukture

2.18. Razvoj ruraine infrastrukture
Mjere unapredenja i razvoja 448 Unapredenje javnog prijevoza sa Zagrebom,
prometne infrastrukture - Zeljeznica e Zagrebagkom Zupanijom i unutar Zupanije
Mjere unapredenja i razvoja 449 Izgradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe
vodoopskrbe T

443 Izgradnja sustava odvodnje i proci$éavanja
Mjere unapredenja i razvoja odvodnje | otpadnih voda

445, Zastita od poplava

Mjere unapredenja i razvoja

2.1.5.

enerietske infrastrukture enerﬁiie i uskJadEvan'Ie s Nitratnom direktivom

Razvoj infrastrukture za obnovljive izvore

Unapredenije socio - zdravstvene zastite

342,
Mjere unapredenja i razvoja u stanphgsopa ~ - —]
podrugju socijalne skrbi Razvoj mstntucuav za'bngu 0 starijim osobama,
34.3. osobama s poteSkocama i osobama s
| posebnim potrebama o
Jaganje sposobnosti i kvalitete obrazovnih
Mjere unapredenja i razvoja u 3.1.1. institucija (predskolskog, osnovnog i
podruju odgoja i obrazovanja srednjo3kolskog te struénog obrazovanja)
3.1.2, Razvoj visokoSkolskog obrazovanja
4.2.2. Poticanje kulturnog stvaralastva
Miere unapredenja i razvoja u 423 Njegovanje zagorskog identiteta i njegove
podruéju kulture, zastita kulturne i e prepoznatljivosti
prirodne bastine 421 Ouvanje i odrzivo koristenje materijalne i
T nematerijalne kulturne bastine
Mjere unapredenja i razvoja u 341 Unapredenje uvjeta i kvalitete rada u
podrugju zdravstva o zdravstvenim djelatnostima
Mjere unapredenja i razvoja u 334 Razvoj $portskih programa, sadrzaja i
podrucju sporta T izgradnja Sporiskih objekata
Mijere unapredenja i razvoja u 441 Izgradnja i unapredenje sustava
podru¢ju gospodarenja otpadom o gospodarenja otpadom
Mjere unapredenja i razvoja u 21.7.

Agrookoli$ne mjere

’

4
&
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podruéju zastite voda, mora, zraka i

tla 43.1. Razvoj sustava pracenja i upravljanja
stanjem u prostoru i stanja okoliSa
1.1.8. Energetska ucinkovitost u gospodarstvu
Mjere unapredenja i razvoja u Ja_éanje_ svij§§ti 0 vai_pgst_i energetske“
TR e 414. ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije u
podrugulucmkov_!tcl)g .korlstenja ) ofuvanju prirode
energije | obnovijivin izvora energiie 432 Uspostava sustava proizvodnje i koridtenje
T energije iz obnovljivih izvora
433 Qdrzivo koristenje geotermalnih i;vora
o (Zastita i koristenje geotermalnih izvora)
41.1. Zastita i oGuvanije prirodnih vrijednosti
Mjere unapredenja i razvoja u 412 Vre_dnpvapje prirqdnih vrijedpos}i i njipoyo
podruéju upravljanja zasticenim T uklju¢ivanie u projekte razvoja Zupanije i JLS
podrucjima i parkovima prirode 413 Jatanje svijesti o vaznosti i zna¢aju oduvanja
o prirode

Mjere unapredenja i razvoja trZista 315 Promicati razvoj ljudskog kapitala i
rada i zaposljavanja T cielozivotnog uéenja
Mjere struénog usavrSavanja i 314 Promicati razvoj ljudskog kapitala i
Ljudski cieloZivotnog obrazovanja T cjeloZivotnog ucenja
potencijali 339 Promicanje socijainog uklju€ivanja ranjivih
) . L - skupina u drustvo i gospodarsivo
Mijere socijainog ukljucivanja —7 =
333, Provodenje Zupanijskog programa

dielovanja za mlade

Jacanje sposobnosti ljudskog potencijala
podrucne (regionalne) i lokalne samouprave
3.2.1. za upravljanje razvojem

Jacanje sposobnosti za razvoj
meduzupanijske, prekograniéne i
medunarodne suradnje te koridtenje EU

Mjere unapredenja i razvoja institucija
regionaine i lokalne samouprave

Institucije 322, fondova
Jatanije institucionaine sposobnosti
35.2. javne uprave
. - s Unapredenje sposobnosti i organizacije
(l\j/lrjjérte\l:napredenja Irazvoja civilnog 33.1. civilnog drustva za sudjelovanje u upravljanju

lokalnim razvojem

Unapredenje kapaciteta za pruZanje

Ostalo Mijere zastite ljudi i imovine 3.1.6. RSO
zaStite i spasSavanje

UKUPNO KUNA  PLANIRANO

306.910.895,63 UTROSENO | 322.721.842,43

Prema analizi financijskog izvjestaja vidljivo je kako u sliede¢im mjerama Strategije nije bilo financijskih ulaganja:

o LY

ZAGORSKA insko-.
RAZVOINA Krapinsko-zagorska

AGENCIIA zupanija



Mjere unapredenja,
poticanja i razvoja
poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva

234.

Dodjela zastitnog znaka «lzvorno
zagorsko»
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KZZ, ZARA, udruge,
zadruge, gospodarstvenici
Zupanije.

224,

Razvoj tradicionalnih obrta

KZZ, OKKZZ, JLS, MHZ,
ZARA, udruge, tvrtke,
obrti i poljoprivredna
gospodarstva, turisticke
zajednice gradovai
opéina.

Mjere unapredenja,
poticanja i razvoja
preradivacke industrije

Razvoj tehnologke infrastrukture

KZZ (UO nadlezan za
gospodarstvo), JLS i
ZARA-  nadlezni za
razvojluspostavu

tehnolo$ke infrastrukture.

HHGK ZK Krapina,
OKKZZ, HZZ PS Krapina,
udruga inovatora KZZ te
obrazovne i visokoskolske
institucije — odgovorni za
spremnost na suradnju s
uspostavljenim potpornim
subjektima.

Gospodarstvo

Mjere unapredenja,
poticanja i razvoja
opskrbe elektriénom
energijom i plinom

4.4.4.

Plinofikacija Zupanije

Energetska poduzecta,
jedinice lokalne
samouprave, KZ7Z,
Hrvatska energetska
regulatorna agencija,
Zavod za prostorno
uredenje KZZ-a.

Mjere unapredenja,
poticanja i razvoja
prijevoza

1.3.2,

Logisticki park — logisticko —
distributivni centar

KZZ, OKKZZ, HGK ZK
Krapina, JLS, privatne
tvrtke.

Mjere unapredenja,
poticanja i razvoja
turizma

1.21.

Unapredenje postojecih oblika
turizma s posebnim naglaskom na
toplicki i wellness turizam

KZZ, Zagorska razvojna
agencija d.0.0., Turisticka
zajednica KZZ i svi
subjekti koji nude
turisti¢ke proizvode i
usluge u KZZ, HGK ZK
Krapina, OKKZZ,
Turistitke zajednice
gradova i opéina

Mjere za razvoj
poduzetniStva
(horizontalne mjere)

JaCanje sposobnosti za priviaéenje
ulaganja

Krapinsko — zagorska
Zupanija (Upravni odjel
nadleZan za
gospodarstvo), nacionalne
institucije nadlezne za
gospodarstvo i regionalni
razvoj, Zagorska razvojna
agencija d.0.0., jedinica
lokalne samouprave, HGK
ZK Krapina, OKKZZ -
nadlezni za izradu
strategije privlaéenja

%
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potencijalnih ulagaca
odnosno investitora

Socijalno poduzetnistvo

Udruge civilnog drustva i
gospodarske udruge s
podruéja Krapinsko —
zagorske Zupanije,
Zagorska razvojna
agencija d.0.0., HGK ZK
Krapina, OKKZZ; HZZ PU
Krapina, nacionalne
institucije nadlezne za
socijalnu skrb(Obiteljski
centar)

Umrezavanje poslovnog sektora s
javnim i znanstveno — istraZivackim
sektorom

Zagorska razvojna
agencija d.o0.o., Krapinsko
— zagorska Zupanija, HGK
ZK Krapina, OKKZZ,
obrazovne i znanstveno -
istraZivacke institucije

Razvoj klastera

KZZ (UO nadlezan za
gospodarstvo),  ZARA,
HGK ZK Krapina | OKKZZ
— nadlezni za tehnicku i
financijsku  podrku pri
uspostavi klastera.

Poduzetnici — odgovorni
za suradnju pri uspostavi i
funkcioniranju klastera

Komunalna
infrastruktura

Mjere unapredenja i
razvoja energetske
infrastrukture

317

Info centar za energetsku
ucinkovitost

REGEA, ZARA, KZZ

Ljudski
potencijali

Mjere unapredenja i
razvoja trzista rada i
zapoS$ljavanja

3.1.3.

Razvoj ljudskih resursa u skladu s
potrebama gospodarstva {edukacija
za poduzetnidtvo sadasnijih te
buducih radnika i poslodavaca)

Upravni odjel za
gospodarstvo Krapinsko —
zagorske Zupanije, KZZ
PS Krapina, Zagorska
razvojna agencija d.0.0.,
OKKZZ, HGK ZK Krapina,
obrazovne institucije

Financijska analiza provedbe mjera Zupanijske razvojne strategije pokazuje da su se predvideni prioriteti i mjere
proveli u iznosu od 105,15%% planiranih sredstava. Ujedno, u 2014. godini utroSeno je 29,34% sredstava vise nego
2013. godine. Ovi podatci ukazuju na veéu koncentriranost sredstava, pozitivne korake u planiranju proracuna,
polagan oporavak financijskog kapaciteta jedinica lokalne (regionalne) samouprave te zajednicko djelovanje pojedinih
glavnih dionika kako bi se ostvarili definirani ciljevi.

Mjere koje su ostale neprovedene, odnosno mjere u koje se financijski nisu provodile razlicite su od prethodnih
godina. One su svakako indikator potrebe redefiniranja strategije i osmisljavanja novih programskih cilieva za

‘i‘ﬁ
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naredno razdoblje. Mjere koje su se 2014. godine provedene, a prijaénjih godina nisu bile su: 2.1.7. Agrookolidne
mjere, 4.3.3. OdrZivo koristenje geotermalnih izvora (Zastita i koristenje geotermalnih izvora), 1.3.1. Razvoj usluga u
funkeiji tranzitnog prometa, 2.1.5. Razvoj infrastrukture za obnovljive izvore energije i uskladivanje s Nitratnom
direktivom, 4.4.5. Zaétita od poplava. Takoder su Miere koje su do sada bile provedene u razdoblju 2014. godine se
nisu provodile: 1.1.5. Ja¢anje sposobnosti za priviagenje ulaganja, 1.1.7. Socijalno poduzetniétvo, 1.1.9. UmreZavanje
poslovnog sektora s javnim i znanstveno - istrazivackim sektorom, 3.1.3. Razvoj judskih resursa u skladu s
potrebama gospodarstva (edukacija za poduzetnistvo sadadnjih te buduéih radnika i poslodavaca).

Osnovni razlozi vise utroSenih sredstava su racionalizacija troskova unutar samih jedinica lokalne samouprave koje
se odnose na pojedine mjere, povecanje opsega aktivnosti koje su se planirale provesti, bolja pripremljenost
projekata za financiranje $to je dovelo do povecanja prilieva nacionalnih i EU sredstava, otvorenje natjeCaja na
nacionalnoj razini za financiranje projekata.
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2.2. lzvjestaj o pokazateljima rezultata

Pokazatelji rezultata provedenih mjera u Strategiji grupirani su prema skupinama razvojnih mjera. Kako u
pokazateljima rezultata nema polazne vrijednosti za 2010. godinu (zbog nedostatka informacija u Akcijskom planu i
raspisu mjera u Strategiji), nijle moguce odrediti realan u¢inak provedenih mjera na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije. Pokazatelji rezultata za 2013. i trenutna vrijednosti za 2014. i planirana vrijednost za 2014. godinu nalaze se
u Prilogu 1 (lzvjesStaj o pokazateljima rezultata provedbe skupine mjera ZRS po podrugjima razvoja), tablica T-
2_Pokazatelji rezultata

2.3. Provedba mjera ZRS prema posebnim podruéjima

Krapinsko-zagorska Zupanija nema razvilen program pomaganja podru¢jima posebne drzavne skrbi izvan
regulatornoga zakonskog okvira na nacionalnoj razini. U programima namijenjenim malom i srednjem poduzetnistvu
evaluiraju se financijski pokazatelji poslovnih subjekata. U izgradniji infrastrukture utvrdeni su kriteriji po kojima se
financijska sredstva dodjeljuju jedinicama lokalne samouprave. Mjere koje se odnose na stanovnistvo ovise o
financijskom stanju pojedinca te se temeliem toga, na razini upravnih odjela, sukladno vaze¢im zakonima, donosi
odluka o dodijeli pomo¢i (jednokratne pomoéi, subvencije).

3. Razvojni projekti

Ovaj dio izvjestaja obuhvaca razvojne projekte (kapitaine investicije) koji su u tijeku te se nalaze u Bazi projekata
Krapinsko — zagorske Zupanije koja je sastavni dio Strategije. U bazu ulaze svi projekti koji zadovoljavaju osnovni
kriterij odabira: uskladenost sa razvojnom strategijom, odredenim ciljevima, prioritetima i mjerama, za sto je implicitno
utvrdena i uskladenost s nacionalnim i programima EU-a. Ovaj dio izvjeStaja sadrZi i popis i opis kapitalnih investicija
na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije koji je sastavlien putem Javnog poziva za prikupljanje projektnih
ideja/projekata. 2014. godine prvi puta obrazac za Bazu projekata popunjavao se iskljuéivo putem on line obrasca koji
se nalazio na sluzbenoj stranici Zagorske razvojne agenciie d.o.o. u dijelu Baza projekata te mu je pristup bio
omoguéen putem kreiranja viastitog korisnickog imena i lozinke. Pristigli projekti su se pregledavali i odobravali
temeliem uvjeta poziva i obrasca. Svi projekti koji nisu ispuni opée uvjete nisu prihvaceni.

Projekti predstavljaju razvojni potencijal koji su dio ukupnih razvojnih mjera poduzetih u cilju ostvarivanja prioriteta i
strateskih cilieva utvrdenih u Strategiji. Jednim dijelom sadrzani su i u ptanovima razvojnih programa proracunskin
korisnika — Zupanija, gradova i op¢ina na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.

U tijeku je 20 projekata koji se nalaze u bazi projekata Krapinsko — zagorske Zupanije u ukopnoj vrijednosti od
125.021.724,74 kuna.

ZAGORSKA
RAZVOJINA
AGENCIJA
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Sistematian prikaz projekata u provedbi dan je u Prilogu1 Popis razvojnih projekata u izvje$tajnom razdoblju -
2011 - 2013, tablica T-5_Razvojni projekti te Popis razvojnih projekata u izvje$tajnom razdoblju, tablica T-
5_Razvojni projekti_2014. godina).

4. Izazovi u provedbi ZRS-a

lzviestaj o provedbi Strategije za 2014. godinu, kao i prethodnih godina, detektirao je najve¢i problem procesa
strateSkog planiranja kao nedovoljno poznavanje samog procesa od strane glavnih dionika. Prethodnih godina
Zagorska razvojna agencija d.0.0. kao regionalni koordinator ukazivala je na ¢injenicu da proces strateskog planiranja
u jedinicama lokalne samouprave nije dovoljno prepoznat te da postoji neuskladenost u razvojnim planovima lokalne i
regionalne razine. Osim u planiranju, neuskladenost postoji i na razini pracenja ucinaka te izvjestavanja. Kako bi se
utiecalo na smanjivanje negativnih posliedica ovakvog statusa na terenu, Zagorska razvojna agencija d.0.0. u
suradnji s Partnerskim vilecem za trzidte rada KZZ te Krapinsko-zagorskom Zupanijom 2013. godine i po¢etkom
2014. godine osmislile su i provodile projekt financiran sredstvima EU koji je bio usmjeren na usvajanje procesa
strateskog planiranja na lokalnoj razini, priblizavanje glavnih faza i dijelova strateskog planiranja glavnim dionicima te
je ulozen dodatan napor u izradu strateskih dokumenata nove generacije. Organizirane su radionice za javnu upravu i
javne institucije kako bi im se priblizila Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije i objasnili svaki koraci u
provedbi Strategije. Time se aktivno djelovalo na podizanje svijesti o vaznosti postivanja odrednica regionalnog
razvoja, no problem neuskladenosti planova razvoja pojedinih institucija/zupanije i jedinica lokalne samouprave jo$
uvijek je prisutan. Glavni uzrok tome je i dalie nedovoljna upoznatost sa Strategijom koja predstavija ishodi$ni
dokument razvoja. Nepoznavanje Strategije dovodi i do problema u |zvjestavanju. Prihodi i rashodi u proradunima i
proracunske linijie gradova i op¢ina ne mogu se u potpunosti uskladiti sa razvojnim mjerama u Strategiji $to je i
dokazano u Financijskom izvjestaju o provedbi Strategije.

Provedene aktivnosti rezultirale su jatanjem svijesti pojedinih lokalnih jedinica koje su pocetkom 2014. godine krenule
u izradu svojih lokalnih razvojnih strategija.

Glavni izazovi u provedbi strategije i dalje ostaju nepoznavanje procesa nekih dionika $to rezultira time da se reaini
ucinci mjera ne mogu se kvalitetno izmjeriti jer svaka jedinica lokalne samouprave te ostali dionici razvoja vode
zasebne i razliite evidencije.

5. Potreba za revizijom ZRS-a

Partnersko vijece Krapinsko-zagorske Zupanije te regionalni koordinator (Agencija), provedbom Strategije, utvrdili su
potrebu za revidiranjem Strategije. Ta potreba proizlazi iz:

zzeogsm
RAZVOINA
AGENCIJA zupanya
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1. Metodologija izrade Strategije nije uskladena s izvjeStajima o provedbi Strategije — odnosno, raspisi mjera, uéinci,
indikatori i cilievi pojedinih mjera u Strategiji nisu dovoljno dobro opisani, jasni i mjerljivi. Time se u izradi Strategije
nisu u potpunosti stvorili preduvjeti za njezinu realnu provedbu - u proces planiranja i razvoja Strategije za razdoblie
2014. - 2020. Potrebno je ukljuciti i predstavnike lokalne razine.

2. Iz izvjestaja je vidljivo kako se neke od mjera navedenih u Strategiji nisu provodile (prema financijskim podatcima).
Zhog toga potrebno je izraditi situacijsku analizu i iz nje redefinirati potrebne mijere u Krapinsko-zagorskoj zupaniji.

3. Promjena prioriteta razvoja na europskoj i nacionalnoj razini poviadi za sobom i korigiranje mjera navedenih u
Strategiji.

2013. godine Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije dalo je preporuku za produljenje Strategije
razvoja na jo$ dvije financijske godine — 2014. i 2015. godinu. Kako bi se osiguralo provodenje strategije, izraden je
Akcijski plan za 2014. godinu temeliem kojeg ¢e se izvjestavati za 2014. godinu.

Sukladno vazecem Zakonu o regionalnom razvoju i pod zakonskim aktima, Zagorska razvojna agencija d.0.0. kao
regionalni koordinator zapocela je aktivnosti na izradi nove Strategije razvoja za naredno programsko razdoblje.
Aktivnosti koje su do sad provedene su:

Izradena je Osnovna analiza

Izradena se SWOT analiza

Ugovoren je struénjak za izradu ex-ante analize Strategije
Dobivena je post-analiza trenutno vazece strategije
Izraden prvi nacrt strate$kih cilieva, prioriteta i mjera

AN

WA

AGENCA
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Prilozi

Tablica 1. Financijski izvje3taj o provedbi skupine mjera ZRS po podrugjima razvoja

Tablica 2. |lzvjeStaj o pokazateljima rezultata provede skupine mjera ZRS po podru&jima razvoja
Tablica 3. Financijski izvje3taj o provedbi skupine mjera ZRS u posebnim podrucjima

Tablica 4. |zvjestaj o pokazateljima rezultata provedbe skupine mjera ZRS u posebnim podrugjima
Tablica 5. Popis razvojnih projekata u izvjestajnom razdoblju 2014.

Tablice 1., 2., 3., 4.1 5. opisane su u prethodnim dijelovima ovog |zvjestaja nalaze se u posebnoj Excel datoteci kao
posebni radni listovi.

o5 %

RAZVOINA
AGENCHIA




Izvjestaj izradili:

Zagorska razvojna agencija d.0.0. za promicanije regionainog razvoja

Helena Matusa, zamjenica direktorice
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Tomislav Klobuéar, struéni suradnik
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TABLICA 1. FINANCIJSKI I1ZVJESTAJ O PROVEDBI SKUPINE MJERA ZRS PO PODRUCJIMA RAZVOJA

Mjere u | Prioritetu | Strateski Planirana sredstva za provedbu skupine mjera (2011.-2015.)
Podruja Skupina mjera (nui?iéki (nu%’:ifiéki Z::fnfefgfi S , - : Pomoci
razvoja* kod u kod u kod u Drza\vmn ZuPanlJSK' Lokalnl Europske Javna poduzeéa Ostali izvori*** Sveukupno
ZRS)™ ZRS)™ ZRS)™ proraéun proraéun proracun e
21.1. 340.000,00 340.000,00 170.000,00 850.000,00 0,00 0,00 1.700.000,00
2.1.2. 500.000,00 500.000,00 250.000,00 1.250.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00
2.1.3. 1.400.000,00 1.400.000,00 700.000,00 3.500.000,00 0,00 0,00 7.000.000,00
2.1.4. 600.000,00 600.000,00 300.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja poljoprivrede, |2.2.1. 0,00 500.000,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 1.000.000,00
Sumarstva i ribarstva 2.2.4. 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 200.000,00
2.3.1. 1.800.000,00 600.000,00 300.000,00 3.000.000,00 0,00 300.000,00 6.000.000,00
2.3.2. 1.500.000,00 500.000,00 250.000,00 2.500.000,00 0,00 250.000,00 5.000.000,00
2.3.3. 1.650.000,00 825.000,00 275.000,00 2.750.000,00 0,00 0,00 5.500.000,00
2.3.4. 180.000,00 120.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
Mijere unapredenja, poticanja i razvoja rudarstva
Miere unapredenja, poticanja i razvoja preradivacke 222, 0,00 750.000,00 750.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
industrije 1.1.1. 2.500.000,00 750.000,00 750.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00 6.500.000,00
1.1.2. 3.000.000,00 2.250.000,00 2.250.000,00 7.500.000,00 0,00 0,00 15.000.000,00
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja opskrbe 444, 0,00 500.000,00 500.000,00 5.000.000,00 | 4.000.000,00 0,00 10.000.000,00
elektricnom energijom i plinom
Gospodarstvo |Mjere unapredenja, poticanja i razvoja gradevinarstva
Miere unapredenja, poticanja i razvoja prijevoza 1.3.1. 0,00 500.000,00 250.000,00 4.250.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00
’ 1.3.2. 4.000.000,00 4.000.000,00 2.000.000,00 10.000.000,00 0,00 0,00 20.000.000,00
Miere unapredenja, poticanja i razvoja ICT sektora 3.5.1. 0,00 2.500.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00 2.500.000,00 10.000.000,00
’ 3.5.3. 0,00 1.000.000,00 1.500.000,00 7.500.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
2.2.3. 2.000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
1.2.1. 100.000,00 100.000,00 0,00 1.700.000,00 0,00 100.000,00 2.000.000,00
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja turizma 1.2.2. 500.000,00 500.000,00 0,00 8.500.000,00 0,00 500.000,00 10.000.000,00
1.2.3. 500.000,00 500.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
1.2.4. 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 7.000.000,00 0,00 1.000.000,00 10.000.000,00
1.1.3. 5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00 30.000.000,00 0,00 0,00 50.000.000,00
1.1.4. 400.000,00 300.000,00 300.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Miere za razvoj poduzetnistva (horizontalne miere) 1.1.5. 5.000.000,00 3.750.000,00 3.750.000,00 12.500.000,00 0,00 0,00 25.000.000,00
1.1.8. 0,00 6.250.000,00 6.250.000,00 12.500.000,00 0,00 0,00 25.000.000,00
1.1.7. 7.500.000,00 0,00 0,00 7.500.000,00 0,00 0,00 15.000.000,00
1.1.9. 1.800.000,00 600.000,00 600.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 6.000.000,00
Ostalo
UKUPNO - - - 40.270.000,00 37.735.000,00 33.445.000,00 148.650.000,00 4.000.000,00 4.900.000,00 269.000.000,00
4.4.6. 0,00 1.800.000,00 3.500.000,00 0,00 8.000.000,00 0,00 13.300.000,00
Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture - ceste |4.4.7. 220.500.000,00 3.000.000,00 300.000,00 600.000,00 100.000.000,00 0,00 324.400.000,00
2.1.6. 450.000,00 300.000,00 150.000,00 2.100.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
gﬂéﬁ;‘z;g:preaema | razvoja prometne infrastrukture - f, , o 0,00 945.750,00 0,00 9.900.000,00 0,00 5.359.250,00 16.205.000,00
Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture -
pomorski i rijecni promet
Komunalna Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture -
infrastruktura |Zracni promet
Mjere unapredenja i razvoja energetske infrastrukture 2.1.5. 300.000,00 300.000,00 0,00 750.000,00 0,00 150.000,00 1.500.000,00
3.1.7. 0,00 400.000,00 100.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Mjere unapredenja i razvoja vodoopskrbe 4.4.2. 47.000.000,00 3.000.000,00 103.000.000,00 22.000.000,00 0,00 31.000.000,00 206.000.000,00
Miere unapredenja i razvoja odvodnje 4.4.3. 7.500.000,00 1.500.000,00 4.500.000,00 112.000.000,00 0,00 35.685.000,00 161.185.000,00
445. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00
Mijere izgradnje i odrzavanja javnih povrsina i trznica
Ostalo
UKUPNO - - - 275.750.000,00 11.245.750,00 111.550.000,00 | 148.850.000,00 | 108.000.000,00 82.194.250,00 -
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TABLICA 1. FINANCIJSKI I1ZVJESTAJ O PROVEDBI SKUPINE MJERA ZRS PO PODRUCJIMA RAZVOJA

Mjere u | Prioritetu | Strateski Planirana sredstva za provedbu skupine mjera (2011.-2015.)
Podruéja ZRS ZRs cilj u ZRS = -
. Skupina mjera (numericki | (numericki | (numericki SR 5 s . omogci
razvoja* kod u kod u kod u Drza\vmn ZuPanlJSK' Lokalnl Europske Javna poduzecéa | Ostali izvori*** Sveukupno
Z"RS ke Z"RS ke Z"RS ke pl’oracun proracun pI'OI'acun Unlje
Miere unabredenia i razvoia U bodruciu sociialne skrbi P22 2.800.000,00 800.000,00 300.000,00 0,00 0,00 100.000,00 4.000.000,00
g preden) Ja u podrucju socy 3423 3.500.000,00 1.000.000,00 400.000,00 0,00 0,00 100.000,00 5.000.000,00
Mijere unapredenja i razvoja u podrucju odgoja i 3.1.1. 136.500.000,00 9.750.000,00 9.750.000,00 39.000.000,00 0,00 0,00 195.000.000,00
obrazovanja 3.1.2. 0,00 2.400.000,00 1.800.000,00 0,00 0,00 1.800.000,00 6.000.000,00
Miere unaoredenia | razvoia U bodrutiu Kulture te 421 15.000.000,00 6.000.000,00 3.000.000,00 6.000.000,00 0,00 0,00 30.000.000,00
3 jere unapredenja | razvoja u podrucju kullu 422. 1.200.000,00 3.000.000,00 600.000,00 1.200.000,00 0,00 0,00 6.000.000,00
Drustvene zastita kulturne bastine
dielatnosti 423, 450.000,00 1.200.000,00 450.000,00 0,00 0,00 900.000,00 3.000.000,00
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju zdravstva 3.4.1. 17.500.000,00 3.750.000,00 0,00 0,00 0,00 3.750.000,00 25.000.000,00
Mjere unapredenja i razvoja u podrugju sporta 3.3.4. 1.350.000,00 1.350.000,00 4.500.000,00 1.800.000,00 0,00 0,00 9.000.000,00
Mijere izgradnje i obnove objekata javne namjene****
Ostalo
UKUPNO = = = 178.300.000,00 29.250.000,00 20.800.000,00 | 48.000.000,00 0,00 6.650.000,00 -
c'\)’{fgzo”r:aprede”ja I razvoja u podrucju gospodarenja |, , 4 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 | 30.000.000,00 0,00 10.000.000,00 50.000.000,00
Mijere unapredenja i razvoja u podrucju zastite voda, |2.1.7. 600.000,00 600.000,00 300.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
mora, zraka i tla 43.1. 0,00 500.000,00 500.000,00 6.000.000,00 0,00 3.000.000,00 10.000.000,00
1.1.8. 1.500.000,00 750.000,00 750.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju ucinkovitog 4.1.4. 200.000,00 400.000,00 0,00 1.400.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Zastita okolisa, |koriStenja energije i obnovljivih izvora energije 4.3.2. 750.000,00 1.500.000,00 0,00 4.500.000,00 0,00 750.000,00 7.500.000,00
prostor i priroda 4.3.3. 0,00 2.500.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00 2.500.000,00 10.000.000,00
Mijere planiranja prostornog razvoja
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju ocuvanja 4.1.1. 1.000.000,00 0,00 500.000,00 2.500.000,00 0,00 1.000.000,00 5.000.000,00
biologke i krajobrazne raznolikosti te zastite prirodnin  [4.1.2. 1.200.000,00 600.000,00 600.000,00 3.000.000,00 0,00 600.000,00 6.000.000,00
vrijednosti 4.1.3. 150.000,00 150.000,00 50.000,00 500.000,00 0,00 150.000,00 1.000.000,00
Mjere razminiranja
Ostalo
UKUPNO = = = 5.400.000,00 12.000.000,00 7.700.000,00 54.400.000,00 0,00 18.000.000,00 -
3.1.3. 200.000,00 200.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00 400.000,00 2.000.000,00
Mijere unapredenja i razvoja trzista rada i zapoSljavanja
3.1.5. 350.000,00 350.000,00 350.000,00 2.100.000,00 0,00 350.000,00 3.500.000,00
ek Mjere struCnog usavriavanja i cjeloZivotnog 3.1.4 0,00 2.250.000,00 900.000,00 900.000,00 0,00 450.000,00 4.500.000,00
LJUdS_|_<' _ obrazovanja T ’ ' ) ’ ' ’ ) ’ ’ ' ’ ) ) ’
potencijali 3.3.2. 0,00 750.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 750.000,00 3.000.000,00
Mjere socijalnog uklju€ivanja
3.33. 0,00 1.500.000,00 500.000,00 8.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
Ostalo
UKUPNO = = = 550.000,00 5.050.000,00 1.750.000,00 13.700.000,00 0,00 1.950.000,00
3.2.1. 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.400.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Mjere unapredenija i razvoja institucija regionalne i 5.000.000.00
lokalne samouprave 3.2.2. 0,00 750.000,00 0,00 4.000.000,00 0,00 250.000,00 -000.000,
Institucije 35.2. 6.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 | 10.000.000,00 0,00 0,00 20.000.000,00
Mijere unapredenja i razvoja civilnog drustva 3.3.1. 0,00 750.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 750.000,00 3.000.000,00
Ostalo
UKUPNO = = - 6.200.000,00 3.700.000,00 2.200.000,00 16.900.000,00 0,00 1.000.000,00 -
ostalo Mjere zastite ljudi i imovine 3.16. 0,00 1.250.000,00 250.000,00 2.500.000,00 0,00 1.000.000,00 5.000.000,00
Ostalo
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TABLICA 1. FINANCIJSKI I1ZVJESTAJ O PROVEDBI SKUPINE MJERA ZRS PO PODRUCJIMA RAZVOJA

Mjere u | Prioritetu | Strateski Planirana sredstva za provedbu skupine mjera (2011.-2015.)
x: ZRS ZRS cilj u ZRS
Podrucja . . o o o <
- Skupina mjera (numericki | (numericki | (numericki s - Frain . Pomogi
razvoja* kod u kod u kod u Drzavni Zupanljskl Lokalni Europske Javna poduzeéa | Ostali izvori** Sveukupno
st)** st)** st)** proracun proracun PI'OI'acun unl]e
UKUPNO - - - 0,00 1.250.000,00 250.000,00 2.500.000,00 0,00 1.000.000,00 5.000.000,00

Napomene:
*Ovo je prijedlog podruéja razvoja koja su definirana u tekstu Uputa za izradu i sadrzaj izvjestaja Zupanija o provedbi ZRS-a.
**Ukoliko kodovi mjera sadrze poveznicu s ciljevima i prioritetima, dovoljno je popuniti samo kolonu mjere
***Javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva privatnog sektora.

****Npr. domovi kulture, domovi mladih i sl.
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TABLICA 1. FINANCIJSKI IZVJESTAJ O PROVEDBI SKUPINE MJERA ZRS PO POIL

Mjere u Planirana sredstva za provedbu skupine mjera u izvjeStajnom razdoblju (2014.) Utrosenz
Podrucja Skupina mjera (nui::iéki Savni 5 iiski ' Pomo¢i Zavni 7 ijski
razvoja* kod u Drza\vml ZUpanljSKl Lokalnl Europske Javna poduzeéa Ostali izvori*** Sveukupno Drza\vml ZuPanljSkl
ZRS)* proraéun proraéun proraéun e proraéun proraé¢un
2.1.1. 0,00 94.000,00 119.500,00 0,00 0,00 0,00 213.500,00 0,00 93.750,00
2.1.2. 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00
2.1.3. 0,00 851.200,00 224.000,00 2.498.769,30 0,00 0,00 3.573.969,30 0,00 851.200,00
2.1.4. 0,00 171.600,00 184.300,00 0,00 0,00 0,00 355.900,00 0,00 171.600,00
Mijere unapredenja, poticanja i razvoja poljoprivrede,  |2.2.1. 0,00 0,00 120.812,50 0,00 0,00 0,00 120.812,50 0,00 0,00
Sumarstva i ribarstva 2.2.4. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1. 0,00 491.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 491.000,00 0,00 490.872,50
2.3.2. 0,00 236.000,00 92.800,00 0,00 0,00 0,00 328.800,00 0,00 230.947,23
2.3.3. 0,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00
2.3.4. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja rudarstva 0,00
Miere unapredenja, poticanja i razvoja preradivacke 222 0,00 274.000,00 587.900,00 0,00 0,00 0,00 861.900,00 0,00 222.433,41
industrije ’ 1.1.1. 0,00 100.000,00 1.457.878,72 1.023.555,00 0,00 126.513,00 2.707.946,72 200.000,00 100.000,00
1.1.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja opskrbe 444, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
elektriénom energijom i plinom ’ ’ ’ ’ ’ ’ ' ' ’
Gospodarstvo |Mjere unapredenja, poticanja i razvoja gradevinarstva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . L N 1.3.1. 0,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja prijevoza 132 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja ICT sektora 3.5.1. 10.000,00 0,00 80.300,00 0,00 0,00 0,00 90.300,00 16.000,00 0,00
’ 3.5.3. 0,00 0,00 51.100,00 0,00 0,00 0,00 51.100,00 0,00 0,00
2.2.3. 0,00 40.000,00 1.124.850,00 0,00 0,00 0,00 1.164.850,00 300.000,00 26.172,00
1.2.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mijere unapredenja, poticanja i razvoja turizma 1.2.2. 189.250,00 112.750,00 136.650,00 0,00 0,00 0,00 438.650,00 147.650,00 91.573,00
1.2.3. 541.000,00 1.127.243,95 326.000,00 0,00 0,00 683.627,21 2.677.871,16 200.000,00 1.149.000,00
1.2.4. 723.000,00 20.000,00 291.000,00 0,00 0,00 372.684,79 1.406.684,79 722.987,40 20.000,00
1.1.3. 250.000,00 510.000,00 1.076.491,00 0,00 0,00 0,00 1.836.491,00 250.000,00 360.000,00
1.1.4. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mjere za razvoj poduzetnistva (horizontalne mjere) 1.1.5. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6. 2.000.000,00 1.330.000,00 1.590.500,00 0,00 0,00 0,00 4.920.500,00 1.752.562,28 1.197.103,65
1.1.7. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.9. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostalo
UKUPNO - 3.713.250,00 5.365.293,95 7.714.582,22 3.522.324,30 0,00 1.182.825,00 21.498.275,47 3.589.200 5.012.151,79
4.4.6. 200.000,00 191.937,50 4.715.957,10 0,00 0,00 5.781.500,00 10.889.394,60 0,00 156.937,50
Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture - ceste |4.4.7. 2.435.495,67 1.881.992,85 16.288.257,15 0,00 0,00 26.881.860,00 47.487.605,67 2.472.711,08 2.178.406,45
2.1.6. 640.000,00 566.000,00 11.716.900,00 0,00 0,00 0,00 12.922.900,00 640.000,00 487.890,34
Mijere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture - 448
Zeljeznica 0,00 3.000,00 60.000 0,00 0,00 0,00 63.000,00 0,00 3.000,00
Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture - 000
pomorskKi i rije¢ni promet ’
Komunalna Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture - 0,00
infrastruktura |2racni promet
Mjere unapredenja i razvoja energetske infrastrukture 215, 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
3.1.7. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mjere unapredenja i razvoja vodoopskrbe 4.4.2. 12.104.593,98 455.000,00 192.664,06 0,00 3.585.578,87 0,00 16.337.836,91 10.758.159,00 523.000,00
Miere unapredenja i razvoja odvodnje 4.4.3. 3.883.909,49 0,00 907.976,43 0,00 304.006,90 0,00 5.095.892,82 1.389.006,59 0,00
445, 0,00 0,00 193.862,51 0,00 0,00 0,00 193.862,51 0,00 0,00
Mijere izgradnje i odrzavanja javnih povrsina i trznica
Ostalo
UKUPNO - 19.263.999,14 3.097.930,35 34.095.617,25 - 3.889.585,77 32.663.360,00 _ 15.259.876,67 3.349.234,29
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TABLICA 1. FINANCIJSKI IZVJESTAJ O PROVEDBI SKUPINE MJERA ZRS PO POI

Mjere u Planirana sredstva za provedbu skupine mjera u izvjeStajnom razdoblju (2014.) Utrosenz
Podruéja ST amenii ) , Pomo¢i 5
(E2oles kod u Drza\vml ZuPanljSKl Lokalnl Europske Javna poduzeéa Ostali izvori*** Sveukupno Drza\vml ZuPanljSkl
ZRS)** proracun proracun proracun unije proracun proracun
Miere Unapredenia i razvoia U bodruciu sociialne skibi A2 205.620,00 450.000,00 527.080,00 0,00 0,00 0,00 1.190.700,00 205.620,00 408.158,00
! predeny Ja u podrudju socl 343 151.817,00 550.000,00 828.163,00 0,00 0,00 0,00 1.529.980,00 151.817,00 602.120,41
obrazovanja 3.1.2. 0,00 516.000,00 2.616.100,00 0,00 0,00 0,00 3.132.100,00 0,00 516.000,00
Miore unaoredenia | razvoia 4 bodrudiu kulture o 421 158.000,00 447.000,00 3.299.050,00 21.696.764,15 kn 0,00 0,00 25.600.814,15 157.782,00 373.000,00
. jere unapredenja | razvoja u podrucy 422. 110.500,00 1.047.500,00 4.578.727,94 0,00 0,00 0,00 5.736.727,94 107.433,46 937.000,00
Drustvene zastita kulturne bastine
djelatnosti 423 180.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 184.000,00 0,00 180.000,00
Mjere unapredenja i razvoja u podru¢ju zdravstva 3.4.1. 341.916,93 19.987.212,00 350.183,07 0,00 0,00 0,00 20.679.312,00 341.916,91 20.046.638,56
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju sporta 3.34. 0,00 1.265.500 10.681.169,00 0,00 0,00 0,00 11.946.669,00 0,00 1.260.464,00
Mijere izgradnje i obnove objekata javnhe namjene****
Ostalo
UKUPNO = 17.012.853,93 71.305.212,00 40.870.816,01 22.646.764,15 = = _ 17.744.005,31 74.135.054,97
gﬂtfa“;;r:ap'edema I razvoja u podrucju gospodarenja |, , 4 168.880,00 150.000,00 987.250,00 0,00 0,00 0,00 1.306.130,00 168.848,00 112.250,00
Mijere unapredenja i razvoja u podrucju zastite voda, |2.1.7. 0,00 0,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00 0,00 0,00
mora, zraka i tla 43.1. 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00
1.1.8. 0,00 0,00 1.416.000,00 0,00 0,00 0,00 1.416.000,00 951.577,55 0,00
Mjere unapredenja i razvoja u podruéju u&inkovitog 414, 0,00 840.437,93 832.538,00 0,00 0,00 2.997.367,80 4.670.343,73 0,00 218.937,93
Zastita okoliga, |koristenja energije i obnovljivih izvora energije 432 0,00 632.700,00 343.000,00 0,00 0,00 0,00 975.700,00 0,00 632.700,00
prostor i priroda 43.3. 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00
Mjere planiranja prostornog razvoja
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju ocuvanja 4.1.1. 0,00 0,00 89.700,00 0,00 0,00 0,00 89.700,00 0,00 0,00
bioloske i krajobrazne raznolikosti te zastite prirodnin  [4.1.2. 0,00 58.125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.125,00 0,00 58.125,00
vrijednosti 4.1.3. 0,00 0,00 137.000,00 0,00 0,00 0,00 137.000,00 0,00 0,00
Mijere razminiranja
Ostalo
UKUPNO = 168.880,00 1.681.262,93 3.877.488,00 0,00 0,00 2.997.367,80 _ 1.120.425,55 1.022.012,93
3.1.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mijere unapredenja i razvoja trziSta rada i zapoSljavanja
3.1.5. 0,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00] 23.073.271,16 0,00
Liudski | jere struénog usavrSavanja i cjelozivotnog 3.1.4. 482.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 482.950,00]  563.084,81 0,00
Juaski— Jobrazovanja
potencijali 3.3.2. 0,00 0,00 233.810,00 0,00 0,00 0,00 233.810,00 1.366.620,39 0,00
Mjere socijalnog ukljuc€ivanja
3.3.3. 0,00 40.000,00 31.200,00 0,00 0,00 0,00 71.200,00 0,00 40.000,00
Ostalo
UKUPNO . 482.950,00 40.000,00 273.010,00 0 0 0 25.002.976,36 40.000,00
321 0,00 657.000,00 644.000,00 0,00 0,00 0,00 1.301.000,00 0,00 50.225,00
Mijere unapredenja i razvoja institucija regionalne i 10.071.733.42
lokalne samouprave 3.2.2. 19.000,00 3.448.409,58 35.000,00 6.569.323,84 0,00 0,00 .071.733, 18.362.00 3.443.631,67
Institucije 3.5.2. 0,00 880.000,00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 926.800,00 0,00 794.000,00
Mjere unapredenja i razvoja civilnog drustva 3.3.1. 10.800,00 640.962,41 1.518.000,00 0,00 0,00 0,00 2.169.762,41 10.800,00 715.962,41
Ostalo
UKUPNO = 29.800,00 5.626.371,99 2.243.800,00 6.569.323,84 0 0 _ 10.800,00 5.003.819,08
Ostalo Mjere zaStite ljudi i imovine 3.16. 60.000,00 1.012.000,00 15.496.227,00 0,00 0,00 0,00 16.568.227,00 65.678,34 970.000,00

Ostalo
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TABLICA 1. FINANCIJSKI IZVJESTAJ O PROVEDBI SKUPINE MJERA ZRS PO POIL

Napomene:

Mjere u Planirana sredstva za provedbu skupine mjera u izvjeStajnom razdoblju (2014.) Utrosenz
Podruéja Skupina mjera (nfnrf;éki Pomoci
razvoja* kod u Drza\vml 2upanljsk| Lokalm Europske Javna poduzeca Ostali izvori*** Sveukupno Drza\vml iupanljskl
ZRS)* proracéun proraéun proraéun e proraéun proraéun
- 60.000,00 1.012.000,00 15.496.227,00 0 0 0 16.568.227,00 65.678,34 970.000,00

UKUPNO

*Ovo je prijedlog podrucja razvoja koja su definirana u tekstu Uputa za izradu i sadrzaj iz
**Ukoliko kodovi mjera sadrze poveznicu s ciljevima i prioritetima, dovoljno je popuniti s
***Javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva privatnog sektora.

****Npr. domovi kulture, domovi mladih i sl.
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TABLICA 1. FINANCIJSKI IZVJESTAJ O PROVEDBI SKUPINE MJERA ZRS PO POI

Mjereu | sredstva za provedbu skupine mjera u izvjesStajnom razdoblju (2014.)
. ZRS
Podru.c jf Skupina mjera (numericki Lokalni Pomo¢i
el kod u ; Europske Javna poduzeéa Ostali izvori*** Sveukupno
FRS)** proraéun i
unije
2.1.1. 88.484,55 1.272.768,51 0,00 0,00 1.455.003,06
21.2. 433,00 0,00 0,00 0,00 433,00
2.1.3. 198.397,00 2.498.769,30 0,00 0,00 3.548.366,30
2.1.4. 176.718,00 0,00 0,00 0,00 348.318,00
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja poljoprivrede, |2.2.1. 120.165,00 0,00 0,00 0,00 120.165,00
Sumarstva i ribarstva 2.2.4. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 490.872,50
2.3.2. 66.687,00 0,00 0,00 0,00 297.634,23
2.3.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
2.3.4. 0,00
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja rudarstva 0,00
. . L . - 22.2. 427.428,58 0,00 0,00 0,00 649.861,99
Miere unapredenja, poticanja i razvoja preradivacke [ 735.946,65 1.023.555,00 0,00 19.373,64 2.078.875,29
industrije 11.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mijere unapredenja, poticanja i razvoja opskrbe 444 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
elektriénom energijom i plinom T ’ ’ ’ ’ '
Gospodarstvo |Mjere unapredenja, poticanja i razvoja gradevinarstva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . L - 1.3.1. 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja prijevoza 132 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. . L . 3.5.1. 72.702,17 0,00 0,00 0,00 88.702,17
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja ICT sektora 353 4750327 0.00 0.00 0.00 47 503.22
223 806.988,10 694.685,23 0,00 0,00 1.827.845,33
1.21. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mijere unapredenja, poticanja i razvoja turizma 1.2.2. 135.507,00 0,00 0,00 0,00 374.730,00
1.2.3. 217.431,25 0,00 0,00 683.627,21 2.250.058,46
1.2.4. 190.597,85 0,00 0,00 372.684,79 1.306.270,04
1.1.3. 672.493,00 0,00 0,00 0,00 1.282.493,00
1.1.4. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mjere za razvoj poduzetnistva (horizontalne mjere) 115, 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
1.1.6. 1.258.831,88 0,00 0,00 0,00 4.208.497,81
1.1.7. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.9. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostalo
UKUPNO - 5.466.314,25 5.489.778,04 - 1.075.685,64 20.633.129,40
446. 4.736.348,89 0,00 0,00 5.264.566,01 10.157.852,40
Mjere unapredenija i razvoja prometne infrastrukture - ceste 14.4.7. 12.614.047,85 0,00 0,00 25.453.518,15 42.718.683,53
2.1.6. 10.308.949,63 0,00 0,00 0,00 11.436.839,97
Mijere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture -
Zeljeznica 4.4.8. 63.138,00 0,00 0,00 0,00 66.138,00
Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture - 0.00
pomorskKi i rije¢ni promet ’
Komunalna Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture - 000
infrastruktura |Zracni promet
Mjere unapredenja i razvoja energetske infrastrukture 2.1.5, 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7:500,00
3.1.7. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mjere unapredenja i razvoja vodoopskrbe 4.4.2. 2.951.186,16 0,00 3.214.064,52 0,00 17.446.409,68
Miere unapredenia i razvoia odvodnie 4.4.3. 423.460,64 0,00 102.060,16 0,00 1.914.527,39
) preden) ) ) 445. 191.220,56 0,00 0,00 0,00 191.220,56
Mijere izgradnje i odrzavanja javnih povrsina i trznica
Ostalo
UKUPNO - 31.295.851,73 - 3.316.124,68 30.718.084,16 -
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TABLICA 1. FINANCIJSKI IZVJESTAJ O PROVEDBI SKUPINE MJERA ZRS PO POIL
Mjereu | sredstva za provedbu skupine mjera u izvjesStajnom razdoblju (2014.)
. ZRS
Podru.c jf Skupina mjera (numericki Lokalni Pomo¢i
Yol kod u " Europske Javna poduzeéa Ostali izvori** Sveukupno
ZRS)™ proraéun e
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju socijalne skrbi 3:4.2 517.738,34 0,00 0,00 0,00 1.131.516,34
) precen] Ja t pocucu socl 3.4.3. 778.453 48 0,00 0,00 0,00 1.532.473,13
Mjere unapredenja i razvoja u podruéju Odgoja i 3.1.1. 25799473,80 601 000,00 0,00 0,00 92991583,74
obrazovanja 3.1.2. 2.392.859,26 0,00 0,00 0,00 2.908.859,26
Miere unapredenia i razvoia U podruiu kulture te 4.2.1. 2.791.621,26 20.286.474,48 0,00 0,00 23.451.095,74
3 jere Lnapredenia 1 razvoja U podrud 422. 4.236.402,82 0,00 0,00 0,00 5.280.836,28
Drustvene zastita kulturne bastine
djelatnosti 4.2.3. 4.000,00 0,00 0,00 0,00 184.000,00
Mijere unapredenja i razvoja u podrucju zdravstva 3.4.1. 321.976,50 0,00 0,00 0,00 20.710.531,97
Mijere unapredenja i razvoja u podrucju sporta 3.34. 8.704.418,15 0,00 0,00 0,00 9.964.882,15
Mijere izgradnje i obnove objekata javne namjene****
Ostalo
UKUPNO - 45.546.943,61 20.887.474,48 - - -
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju gospodarenja 441, 516.061,72 0.00 0.00 0,00 797.159.72
otpadom
Mijere unapredenja i razvoja u podrucju zastite voda, [2.1.7. 6.600,00 0,00 0,00 0,00 6.600,00
mora, zraka i tla 4.3.1. 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
1.1.8. 464.422 .45 0,00 0,00 0,00 1.416.000,00
Mijere unapredenja i razvoja u podrucju ucinkovitog 4.1.4. 201.538,89 0,00 0,00 997.367,80 1.417.844,62
Zastita okoli§a, |koriStenja energije i obnovljivih izvora energije 4.3.2. 186.972,81 0,00 0,00 0,00 819.672,81
prostor i priroda 4.3.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mjere planiranja prostornog razvoja
Mijere unapredenja i razvoja u podrucju oCuvanja 4.1.1. 74.868,95 0,00 0,00 0,00 74.868,95
bioloSke i krajobrazne raznolikosti te zastite prirodnih  |4.1.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 58.125,00
vrijednosti 4.1.3. 126.572,50 0,00 0,00 0,00 126.572,50
Mjere razminiranja
Ostalo
UKUPNO - 1.602.037,32 0,00 0,00 997.367,80 -
3.1.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mijere unapredenja i razvoja trziSta rada i zapoSljavanja
3.1.5. 9.866,70 0,00 0,00 0,00 23.083.137,86
Liudski Mjere strugnog usavrsavanja i cjeloZivotnog 314 0,00 0.00 0.00 0,00 563.084,81
Ju@ski—Jobrazovanja
potencijali 3.3.2. 231.361,39 0,00 0,00 0,00 1.597.981,78
Mjere socijalnog ukljuivanja
3.33. 29.228,00 0,00 0,00 0,00 69.228,00
Ostalo
UKUPNO - 270.456,09 0 0 0
321 605.917,83 84.896,00 0,00 0,00 741.038,83
Mjere unapredenja i razvoja institucija regionalne i
lokalne samouprave 3.2.2. 31.191,25 6.569.323,84 kn 0,00 0,00 10.044.146,76
Institucije 35.2. 44.872,00 0,00 0,00 0,00 838.872,00
Mjere unapredenja i razvoja civilnog drustva 3.3.1. 1.677.482,31 0,00 0,00 0,00 2.404.244,72
Ostalo
Ostalo — : : :
Ostalo
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TABLICA 1. FINANCIJSKI IZVJESTAJ O PROVEDBI SKUPINE MJERA ZRS PO POIL

Mjereu | sredstva za provedbu skupine mjera u izvjesStajnom razdoblju (2014.)

UKUPNO

Napomene:

*Ovo je prijedlog podrucja razvoja koja su definirana u tekstu Uputa za izradu i sadrzaj iz
**Ukoliko kodovi mjera sadrze poveznicu s ciljevima i prioritetima, dovoljno je popuniti s

***Javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva privatnog sektora.

****Npr. domovi kulture, domovi mladih i sl.

X: ZRS
P°dru.° 1a Skupina mjera (numericki 8 Pomogi
razvoja* Lokalni 2 - ek
kod u M Europske Javna poduzecéa Ostali izvori Sveukupno
ZRS)** proracun ea
unije
- 14.874.506,19 0 0 0 15.910.184,53
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TABLICA 2. 1ZVJESTAJ O POKAZATELJIMA REZULTATA PROVEDBE SKUPINE MJERA ZRS PO PODRUCJIMA RAZVOJA

3 5 Prioritet u | Strateski cilj u . Polazna Ostvarena Ciliana
- . : . LR mALS ZRS ZRS Naziv pokazatelja rezultata : Jedinica b > =1l
Podrucja razvoja Skupina mjera (numericki 0 e Opis . Izvor vrijednost vrijednost vrijednost
Kod u ZRS)* | (numericki | (numericki kod (output) mjere
kod uZRS)** |  uZRS)** (2010.) (2014.) (2015.)
211, plovrsmalnasada pod voénjacima i Povecapjg p.oljop.)rl\./rednlh povrsina ha KzZ 0 3
vinogradima pod voénjacima i vinogradima
212 povrsina ppd nasadom povréa i cvije¢a que’canje proizvodnje povréa i ha Kz 0 0
(otvoreno i zatvoreno) cvije¢a
213, Koligina proizvedenog mijeka Z‘l’i}’:::“’e proizvodnje i kvalitete kg KzZ 0 368.931,00
. . . . povecanje broja gospodarstava koja
2.14. Broj PG-a koja se bave proizvodnjom | ooty om junadi, svinja i broj KzZ 0 94
mesa ( junece, svinjsko, meso peradi) . h
uzgojem peradi
Osiguranje struéne podloge za
2.21. |zradena strategija razvoja definiranje konzistentne Zupanijske broj Kzz 0 5
politike prema ruralnom podrucju
Mijere unapredenja, poticanja i razvoja poljoprivrede, Odrivost tradiciske autenticnasi
Sumarstva i ribarstva 224. Otuvanije obiteljskih obrta reivost tradicljske autenticnostl broj KzZ 0 0
seljatkog gospodarstva
231 C.lvjvan]e pr9|zvda, plasiranje proizvoda (D.tjvan]e prqzvda, plasiranje proizvoda broj Kz 0 0
viSeg stupnja obrade viSeg stupnja obrade
2392 Podizanje korj!iurentnostl u proizvodnyji i Eod|zanje konlf.uvrentnostl u proizvodnji broj Kz 0 12
nastupu na trzistu i nastupu na trzistu
Prepoznatljivost KZZ po autohtonim Prepoznatljivost KZZ po autohtonim
2.3.3. proizvodima, povecanje dodane proizvodima, povecanje dodane broj Kzz 0 0
vrijednosti poljoprivrednih proizvoda vrijednosti poljoprivrednih proizvoda
Zastita poriiekla naziva domadih Zaétita porijekla naziva domacih
2.3.4. >tha pory ) . poljoprivredno-prehrambenih broj KzZ 0 0
poljoprivredno-prehrambenih proizvoda A
proizvoda
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja rudarstva
Povecanje poslovne sposobnosti Baza
Broj sajamskih nastupa poduzetni¢kog sektora te broj podataka 0 1
konkurentnosti gospodarstva OKKZzZ
Broj tiskanih promotivnih materijala Povecanje poslovne sposobnosti broj 100
22.2.
Povecanje zastupljenosti poduzetnika Baza
Broj novopokrenutih projekata u ruralnir:'] odru(?'ijma P broj podataka 0 2
podrud OKKZZ
Broj obrta i poduzetnika u ruralnom Poveéanje zastupljenosti obrta u broi 22
podrucju ruralnim podrucjima )
. . . - . I Povecanje poslovne sposobnosti
Mjere unapredenja, pf)t'canlf" i razvoja preradivacke Broj organiziranih sajamskih nastupa poduzetnitkog sektora te broj 18 ?;Ztu;’;/ 67
industrije konkurentnosti gospodarstva 9
broj
Povecanje poslovne sposobnosti poduzetnika
Broj organiziranih b2b susreta Je b p koji su 77 sudionika
poduzetni¢kog sektora . ’
111, sudjelovali na
susretu
Broj novopokrenutih projekata Jacanje p.OSIO\me sposobnosti broj 1
poduzetnika
Broj seminara za povecanje poslovne Povec¢anje konkurentnosti broj 10 /317 polaznika
sposobnosti poduzetnika gospodarstva
Gospodarstvo
p Broj tehnoloskih Pomo¢ poduzetnicima u . evidencija
1.1.2. - . " N P broj 0 0
parkovalinkubatora/centara za inovacije |komercijalizacija znanja i vjestina JLS
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja opskrbe 444 Broj kilometara novosagradene plinske  |Omogucavanje koristenja plina km
elektricnom energijom i plinom T mreze svakom korisniku u KZZ
Mijere unapredenja, poticanja i razvoja gradevinarstva
1.3.1. Broj tranzitnih prometa u KZZ Razvoj usluga unutar sektora prometa broj
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja prijevoza
1.3.2. Broj skladista/logisti¢kih parkova Razvoj usluga unutar sektora prometa broj
3.5.1. Broj raunala na 100 stanovnika Koristenje ICT broj
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja ICT sektora — -
3.53. ) o :Jacanje institucionalne sposobnosti broj 455
Broj zaposlenika javne uprave javne uprave
2.23. Broj tradicijskih obrta Ocuvanje obiteljskih obrta broj KzZ 27 35
1.2.1. Broj no¢enja unapredenje postojecih oblika turizma broj DzS 145411 210.253
1.2.2. Razvijeni selektivni turisticki programi Razvoj novih oblika turizma broj TZKzZ 3 8
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja turizma e Bro] (e bro]
1.2.3. roj tiskanin pr vl I Promocija Zagorja kao turisticke regije| primjeraka, TZKzZ 7 19
vizualnim identitetom KZZ nego koliko
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; 5 Prioritet u | Strateski cilj u - Polazna Ostvarena Ciljana
- . : . LR mALS ZRS ZRS Naziv pokazatelja rezultata : Jedinica b > =1l
Podrucja razvoja Skupina mjera (numericki 0 e Opis . Izvor vrijednost vrijednost vrijednost
kod u ZRS)* (numgnckl (numgrlckl kod (output) mjere
kod uZRS)** |  uZRS)** (2010.) (2014.) (2015.)
Koliko turisti¢kih objekata ima u
104, Izgradenost infrastrukture turistickih Potpunosn |zgradgnu tljlrIStICk.LI % Tz KZZ 70% 87%
objekata infrastrukturu (pristupni putovi,
komunalije, parkiraliSte)
1.1.3. Broj poduzetnika u zonama Razvoj poslovanja u poduzetnickim broj evidencija n/a 152
zonama JLS
Broj klastera Iskonstavanje poduzetnickog broj 0
potencijala
1.1.4. — - —
Broj poduzetnika uklju¢enih u klaster IskoriStavanje poduzetnickog broj 0
potencijala
1.1.5. Broj realiziranih stranih ulaganja Privlacenje stranih ulaganja broj 2
izvjestaji
Broj poduzeca koja primaju potporu banaka,
1.1.6. ) poduz jap Jupotp Financijski ili drugi instrumenti potpore broj interna n/a 222
. . - . . KZZ/RH ili JLS
Mjere za razvoj poduzetnistva (horizontalne mjere) dokumentac
ija
Broj educiranih osoba o socijalnom Poticanje razvoja socijalno .
o B broj 0
poduzetniStvu poduzetnickih inicijativa
Broj poduzetnika/organizacija/udruga koji - . .
11.7. Lo L " Poticanje razvoja socijalno .
djeluju po principima socijalnog s e broj 0
- poduzetnickih inicijativa
poduzetniStva
Broj zaposlenih osoba iz socijalno Poticanje razvoja socijalno .
o P ) broj 0
ugrozenih i marginaliziranih skupina poduzetnickih inicijativa
Broj poduzetnika i obrtnika koji koriste Poveéanje konkurentnosti .
1.1.9. SR broj 0
usluge znanstveno/istrazivackih centara |gospodarstva
Ostalo
Broj saniranih klizista Smanjenje broja klizista broj interni 13 168
) len) ) ) podatci UO
446 Broj izradenih Elaborata za sanaciju interni
inzil"t ! Smanjenje broja klizista broj podatci UO, 5 57
Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture - ~ta JLS
ceste X X - o N - X
447, Sanirane/izgradene ceste osim Eod|zanje kvalitete prometne Kilometar |nter.n| 274 107,9
nerazvrstane ceste infrastrukture podatci UO
duzina saniranih/izgradenih nerazvrstanih PoboljSanje uvjeta prometa lokainim i interna
2.1.6. 9 nerazvrstanim cestama u ruralnim kilometar |dokumentac n/a 153,59
cesta -
podrucjima ija JLS
'f’“‘?re u.napredenja i razvoja prometne infrastrukture - 4.4.8. Broj putnika Podizanje kvalitete javnog prijevoza broj |nterln| n/a 2.000.000,00
Zeljeznica podatci UO
Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture -
pomorski i rije¢ni promet
Mjere unapredenja i razvoja prometne infrastrukture -
zraéni promet
2.1.5. Broj sagradenih bioplinskih postrojenja Eﬁizzﬁgpggj\;a;”w nadin zbrinjavanja broj 0
Mjere unapredenja i razvoja energetske infrastrukture — -
3.1.7. Ustede CO2 tijiekom godine Primjena mjera energetske tone 0
ucinkovitosti
30.009- Zagorski
vodovod, (99.167
interna IzvjeSée o stanju
Komunalna Broj korisnika sustava javne vodoopkrbe [Unapredenje sustava vodoopskrbe broj dokumentac u prostoru 2010
infrastruktura ija JLS g.-UO za
gosp.polj. Prom.
Mijere unapredenja i razvoja vodoopskrbe 442, Kom. infr. i eu)
interna
Broj kilometara sanirane mreze Unapredenje sustava vodoopskrbe kilometar |dokumentac 12,28
ija JLS
interna
Broj kilometara novoizgradene mreze Unapredenje sustava vodoopskrbe kilometar |dokumentac 91,61 km
ija JLS
interna
Broj korisnika sustava odvodnje Unapredenje sustava odvodnje broj dokumentac 6.923
ija JLS
4.4.3. Broj rgkonstruwamh/novosagradenlh Unapredenje sustava odvodnje broj 2
uredaja za predobradu
Mjere unapredenja i razvoja odvodnje koligina obradene vode Unapredenje sustava odvodnje m3 125.000,00m3
Objekti za obranu od poplava Zastita od poplava broj 1 nasip
4.4.5.
duzina saniranih vodotoka Zastita od poplava kilometar 6,2 km

Mjere izgradnje i odrzavanja javnih povrsina i trznica

Ostalo
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3 5 Prioritet u | Strateski cilj u . Polazna Ostvarena Ciliana
- . : . LR mALS ZRS ZRS Naziv pokazatelja rezultata : Jedinica b > =1l
Podrucja razvoja Skupina mjera (numericki 0 e Opis . Izvor vrijednost vrijednost vrijednost
kod u ZRS)* (num(venckl (numgrlckl kod (output) mjere
kod u ZRS)** | u ZRS)** (2010.) (2014.) (2015.)
T . - izvjeséa UO
Ukupqo smjestajnih kapa(ﬂteta za starje | razvoj smjestajnih kapaciteta broj zdravstvo 516
nemoc¢ne osobe na podrucju KZZ KzZ
o A . . e ) interna
Ukupno korisnika programa Pomo¢ u kuci|razvoj izvaninstitucionalne skrbi za .
e 5 L X broj dokumentac 725
starijim osobama MSPM na podruéju KZZ|starije i nemo¢ne osobe iia
Mijere unapredenja i razvoja u podrugju socijalne skrbi |3.4.2. Ukupan broj korisnika prava na pomoc i razvoj izvaninstitucionalne skrbi za ) izvie¢a UO
njegu u kuci, sukladno rjeSenju CZSS na stariie i nemocéne osobe broj zdravstvo 191
podrugju KzZ ) Kz7
Ukupno programa i projekta namijenjenih . . . <
unaprjedenju polozZaja starijih i nemo¢nih unapriedenje kvalitete Zivota starijin broj KzZ,JLS 32
. S N 5 osoba
osoba (su)financiran iz proracuna KZZ
Ukupno izvrSeno preventivnih pregleda za broi 93
osobe starije od 65 god. )
RSP . izvieS¢a UO
Uk“.‘_’a’.“ broj s,m jestajnin kapaciteta za razvoj smjestajnih kapaciteta broj zdravstvo 516
starije i nemocne osobe 5,
Kzz
Broj smjestajnih kapaciteta za starije i izvjesca UO
) smjestal P ) razvoj smjestajnih kapaciteta broj zdravstvo 265
nemocne osobe u ustanovama KZZ
Broj smjestajnih kapaciteta za starije i . T . izvies¢a UO
. L . ___ . [razvoj izvaninstitucionalne skrbi za .
nemocne osobe u obiteljskim domovima i L . broj zdravstvo 251
o oo starije i nemoc¢ne osobe 5
udomiteljskim obiteljima Kzz
R ! . L . Hrvatski
Razvoj institucija za brigu o starijim osobama, osobama s 343 Ukupan broj korisnika programa Pomo¢ u |razvoj izvaninstitucionalne skrbi za broj crveni kriz 725
potekoéama i osobama s posebnim potrebama i kuéi starijim osobama MSPM starije i nemoc¢ne osobe gradsko
. T . izvie§¢a UO
R O . razvoj izvaninstitucionalne skrbi za .
Broj korisnika pomodi i njege u kuci stariie | nemoéne osobe broj zdravstvo 192
! KzZ, JLS
Ukupno programa i projekta namijenjenih R
X . o o - . . . < izvie§¢a UO
unaprjedenju polozaja starijih i nemoénih |unaprjedenje kvalitete Zivota starijih .
X N broj zdravstvo 10
osoba i osoba s invaliditetom osoba 5
N o - 5 Kzz
(su)financiran iz proracuna KZZ
jacanje sposobnosti i kvalitete interna
mreza DV- broj ustanova i polaznika ! I sposobnost broj evidencija 22/1750
obrazovnih institucija
upravnog
jacanje sposobnosti i kvalitete interna
mreza OS - broj ustanova i uéenika ) Jé sposobnost broj evidencija 29/9150
obrazovnih institucija
upravnog
jacanje sposobnosti i kvalitete interna
mreza SS - broj ustanova i ugenika ) Jé sposobnost broj evidencija 9/5378
obrazovnih institucija
upravnog
jacanje sposobnosti i kvalitete interna
broj RO 0% jacanjée sposobnost broj evidencija 580
obrazovnih institucija
upravnog
jacanje sposobnosti i kvalitete interna
broj RO & jacanje sposobnost broj evidencija 222
obrazovnih institucija
upravnog
. L . o . ) interna
broj planiranih programa za upis u 1. jacanje sposobnosti i kvalitete . . "
o broj evidencija 54
razred SS obrazovnih institucija
upravnog
R ) - o - ) interna
broj ugenika OS na natjecanjima, jacanje sposobnosti i kvalitete . . "
. o broj evidencija 482
susretima, smotrama obrazovnih institucija
upravnog
T & . . e - " interna
broj uéenika SS na natjecanjima, jacanje sposobnosti i kvalitete . . "
3.1.1 : R broj evidencija 39
susretima, smotrama obrazovnih institucija
upravnog
o eeorctoncasakofese |t spocont st
Mjere unapredenja i razvoja u podruc¢ju odgoja i (su) pr .
obrazovanja interna
broj srednjoskolaca za koje se jatanje sposobnosti i kvalitete broi evidencija 3558
(su)financira prijevoz obrazovnih institucija ) upravnog
odjela za
meaovinbi
interna
broj dodijeljenih ugenickih stipendija jacanie sposobnosti i kvalitete broj evidencija 410
obrazovnih institucija upravnog
odiela za
broj u€enika s teSko¢ama (sufinanciranje |. . . . i interna
- . ) jacanje sposobnosti i kvalitete . . "
prijevoza, asistenata u nastavi, spec. o broj evidencija 105
obrazovnih institucija
tretmana) upravnog
. . S o . " interna
broj m2 novosagradenih prosvjetnih jacanje spo.s,obposlt.l i kvalitete broj evidencija 6969
ustanova obrazovnih institucija
upravnog
interna
broj m2 adaptiranih i novouredenih jatanje sposobnosti i kvalitete broi evidencija 7017
prosvjetnih ustanova obrazovnih institucija ! upravnog
odjela za
interna
broj dodijeljenih studentskih stipendija razvoj visoko$kolskog obrazovanja broj evidencija 381
upravnog

RTINS
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3 5 Prioritet u | Strateski cilj u . Polazna Ostvarena Ciliana
- . : . LR mALS ZRS ZRS Naziv pokazatelja rezultata : Jedinica b > =1l
Podrucja razvoja Skupina mjera (numericki 0 e Opis . Izvor vrijednost vrijednost vrijednost
kod u ZRS)* (num(venckl (numgrlckl kod (output) mjere
kod u ZRS)** | u ZRS)** (2010.) (2014.) (2015.)
3.1.2. j i $ i
broj studenata na visokoSkolskim razvoj visokoSkolskog obrazovanja broj visoke Skole 1577
ustanovama KZZ
Drustvene broj vrsta studia na visokoskolskim razvoj visokodkolskog obrazovanja broj visoke $kole 8
djelatnosti ustanovama KZZ
interna
evidencija
broj odrzanih kulturnih manifestacija poticanje kulturnog stvaralastva broj upravnog 129 manifestacija
odjela za
nroacwviatn 1l
interna
broj op¢inskih i gradskih knjiznica poticanje kulturnog stvaralastva broj evidencija 13
upravnog
i ienih kniiznih iedini i interna
brc.a_jvkypljenlh knjiznih jedinica za javne poticanje kulturnog stvaralastva broj evidenciia 2761
429 knjiznice videncija
broj novoizdanih knjiga (zbirki, romana, . < ) interna
slikovnica..) poticanje kulturnog stvaralastva broj e\ildfen_c_”_a 21
interna
broj novoizdane multimedijske grade poticanje kulturnog stvaralastva broj evidencija 21
broj udruga tehnicke kulture i ¢lanova razvoj tehnicke kulture broj ZTK KZZ 2 ug;ﬁ:\}:m
Mj?r.e unapredenjavi.razvoja u podrugju kulture te broj manifestacija tehnike kulture razvoj tehnicke kulture broj ZTK K22 62
zastita kulturne bastine
Broj skola koje provode zavi¢ajno interna
4.2.3. obrazovanje/kulturno-edukacijske Njegovanje zavi¢ajnog identiteta broj evidencija 15
aktivnosti upravnog
broj KUD-ova te njihovih ¢lanova ocuvanje kulturne bastine broj ZAKUD 7516820
interna
evidencija
broj objekata nepokretne spomenicke upravnog
4.21. bastine na kojima su vrSeni zahvati ocuvanje kulturne bastine broj odjela za 17 objekta
obnove i zastite prosvjetu,
evidencija
JLS
interna
broj objekata pokretne spomenicke evidencija
bastine na kojima su vrSeni zahvati ocuvanje kulturne bastine broj upravnog 1
obnove i zastite odjela za
prosvjetu
Ukupno nabavljenih medicinskih uredaja [Unaprjedenje uvjeta i kvalitete rada broj izvjeSéa UO 38
zdravstvo
Broj ZU na kojima su izvr§ena dodatna R
- ) - . . . L ) . izvies¢a UO
ulaganja u prostor i gradevinsko uredenje |Unaprjedenje uvjeta i kvalitete rada broj 4
zdravstvo
prostora
Ukupno nabavljenog uredskog R
TR . - . . L ) . izvies¢a UO
3.4.1. namjestaja i opreme i informaticke Unaprjedenje uvjeta i kvalitete rada broj 53
zdravstvo
opreme
Mjere unapredenja i razvoja u podruéju zdravstva o
. ) . . L ) . izvies¢a UO
Ukupno nabavljenih vozila Unaprjedenje uvjeta i kvalitete rada broj 1
zdravstvo
Broj ZU u kojima su izvrSene usluge R
. . ) . X ; . . L . . izvie§¢a UO
investicijskog i teku¢eg odrzavanje Unaprjedenje uvjeta i kvalitete rada broj 2
: zdravstvo
objekata
Broj ZU u kojima su izvrSene usluge
investicijskog i teku¢eg odrzavanja izvieséa UO
voznog parka, medicinske i nemedicinske |Unaprjedenje uvjeta i kvalitete rada broj ) 3
P . zdravstvo
opreme, te servis i odrzavanje
informaticke opreme i programa
broj $portskih udruga razvoj $portskih programa i sadrzaja broj SSKzz 173 udruga
broj $portskih saveza razvoj $portskih programa i sadrZaja broj Sz Kzz
20
Ergjzkategorlzwamh $portada po HOO u razvoj Sportskih programa i sadrzaja broj HOO
15
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju sporta 3.34. . . . .
broj u€enika ukljuc¢enih u ZSSS KzZZ razvoj Sportskih programa i sadrzaja broj ZSSS KZZ
2750
interna
evidencija
broj dodijeljenih $portskih stipendija razvoj Sportskih programa i sadrzaja broj upravnog
odjela za
prosvjetu 6
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3 5 Prioritet u | Strateski cilj u . Polazna Ostvarena Ciliana
- . : . LR mALS ZRS ZRS Naziv pokazatelja rezultata : Jedinica b > =1l
Podrucja razvoja Skupina mjera (numericki 0 . Opis . Izvor vrijednost vrijednost vrijednost
kod u ZRS)* (numgnckl (numgrlckl kod (output) mjere
kod u ZRS)** | u ZRS)** (2010.) (2014.) (2015.)
interna
broj Sportskih manifestacija pod razvoj Sportskih programa i sadrzaja broj ?JVIf:vn:c?a
pokroviteljstvom KZZ ) Sp prog ) ! oneIa zg
prosvjetu 22
Mijere izgradnje i obnove objekata javne namjene***
Ostalo
Plan
gospodaren
U ljanje susta spodarenja ja otpadom
broj saniranh odlagalista otpada pravijanje sustavom gospodaren) broj za podrucje 112
otpadom KZZ za
razdoblje
2008-2015 210
gospodaren
ja otpadom
Broj instaliranih posuda za odlaganje Upravljanje sustavom gospodarenja broi za podrucje 3110
otpada otpadom d KZZ za
razdoblje
2008-2015 26358
Mjere unapredenja i razvoja u podrugju gospodarenja 441 lzvjesce
otpadom o Agencije za
Upravljanje sustavom gospodarenja zastitu
koli¢ina obradenog otpada Ot” o O’m ) gosp "8 |kilogram okolisa o 24.300.000,00
P komunalno
m otpadu
2010 160000
Plan
Upravljanje sustavom gospodarenja gospodaren
Broj reciklaznih dvorista otpadom broj ja otpadom 1
P za podrucje
KZZ za
razdoblje
2008-2015 144
217 Broj izdanih potpora za agrookliSne mjere |uredenje okoliSa, ¢uvanje prirodnih broj 0
Mijere unapredenja i razvoja u podrugju zastite voda, | po hektaru liepota, zastita krajobraza
mora, zraka i tla j Glsb
4.3.1. Kakvoc¢a zraka u KZZ Pracenje i upravljanje okoliSem podat::: 0
Zastita okolisa, energetska ucinkovitost u
prostor i priroda 1.1.8. ustede tone CO2 u godini gospodarstvu tona 4,2
414, Broj informgti\{rjih dqgad‘anja [¢] pgdizanje syijesti o energetkoj broj REGEA, 72
Mijere unapredenja i razvoja u podrugju uginkovitog energetskoj ucinkovitosti ucinkovitosti JLS
koriStenja energije i obnovljivih izvora energije 432 Broj korisnika obnovljivih izvora energije  [podizanje svijesti o energetkoj broi REGEA, 73
e ukKzz uginkovitosti ) JLS
4.3.3. koriStenje geotermalnih izvora odrZivo koriStenje geotermalnih izvora |% .
TZKZZ 60%
Mjere planiranja prostornog razvoja
ocduvane i uredene postojece te
< < N - . povecane povrsie i lokacije novih Juzuzpv
4.1.1. Povrsina oCuvanih prirodnih vrijednosti za8tiéenih i prirodnih i krajobrazno km2 Kz 3,15
vrijednih podruja i lokaliteta
1 projekat i 1
) o . o ) Rudarsko-
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju oéuvanja : ) ) . ) Vrednovanje prirodnih vrijednosti i interna geoloska studija
o . . . o . . Broj EU projekata vezanih za o€uvanje . e ; ; ; h -
bioloske i krajobrazne raznolikosti te zastite prirodnih ]4.1.2. ) o ) njihovo ukljuivanje u projekte razvoja [broj dokumentac kojom se definira
- . prirodnih vrijendosti KZZ i JL - !
vrijednosti iJLS ija JLS gospodarenje
mineralnim
sirovinama
ocuvane i uredene postojece te
Broj informativnih dogadanja o ocuvanju |povecane povrsie i lokacije novih : JUuzuzpv
413 A SpA PR broj 5 1
prirode zasti¢enih i prirodnih i krajobrazno Kzz
vrijednih podrugja i lokaliteta
Mjere razminiranja
Ostalo
broj odrzanih radionica/seminara/javnih
tribina usmjerenih na razvoj ljudskih resursa u skladu s broj 45
poduzetnike/zaposlene potrebama gospodarstva
3.1.3.
Anketa i izradena studija o potrebnim .
kompetencijama na trzistu rada i razvoj ljudskih resursa u skladu s broj 1
Mjere unapredenja i razvoja trzista rada i predvidanje potreba potrebama gospodarstva
zaposljavanja - . - )
broj odrzanih sastanaka PVTR-a, GSV-a i|razvoj ljudskih resursa u skladu s .
ostalih struktura usmjerenih na trziste potrebama gospodarstva i razvoj broj Bilten HZZ 1609
3.15 rada trziSta rada PS Krapina 120
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3 5 Prioritet u | Strateski cilj u . Polazna Ostvarena Ciliana
- . : . LR mALS ZRS ZRS Naziv pokazatelja rezultata : Jedinica b > =1l
Podrucja razvoja Skupina mjera (numericki o - Opis . Izvor vrijednost vrijednost vrijednost
kod u ZRS)* (numgnc i (numz:-,\rlc i kot (output) mjere 2010 2014 2015
kod u ZRS)** | u ZRS)** ( ) ( ) ( J)
razvoj ljudskih resursa u skladu s
potrebama gospodarstva i razvoj broj izvjestaji 3
izradeni strateSki dokumenti trziSta rada projekta 0
projekta,
broj uklju¢enih u obrazovne aktivnosti broj Bilten HZZ- 72
(obrazovanje odraslih) promicanje cjelozivotnog ucenja a 225
. ) Mjere struénog usavrSavanija i cjeloZivotnog . ]
Ljudski obrazovanja 3.14. broj novih obrazovnih programa broj
potencijali namijenjenih obrazovanju odraslih promicanje cjeloZivotnog ucenja
broj informiranih osoba o vaznosti broj 1142
cjelozZivotnog u€enja promicanje cjeloZivotnog ucenja 1398
broj poduzeca koja zaposljavaju osobe s broj 80
invaliditetom socijalno ukljucivanje ranjivih skupina
332 : o . . o - ) broj 46
s broj educiranih osoba s invaliditetom socijalno uklju€ivanje ranjivih skupina
Miere socijalnog ukljuéivanja broj udruga koje se bave osobama s )
invaliditetom ili osobama s posebnim broj 31
potrebama socijalno uklju€ivanje ranjivih skupina
Operativni
3.3.3. . L . ) unapredenje kvalitete Zivota Da/ne plan Mreze da/2
Proveden zupanijski program djelovanja udruga
za mlade Zagor
Ostalo
3.2.1. Broj radionica za javnu upravu jacanje kvalitete i sposobnosti javne broj 85
uprave JLS
. - TP . . Jacanje sposobnosti za razvoj
Mijere unapredenja i razvoja institucija regionalne i
Ioi(alne salr)nou raJwe ) ! 9 3.2.2. Broj izradenih prijedloga projekata meduzupanijske, prekogranicne i broj 8
p medunarodne i meduzupanijske suradnje |medunarodbe suradnje JLS
3.5.2. Stg’r‘] ;Ct:;&get prikjucaka na 100 Koristenje ICT broj
broj novoosnovanih udruga Jacanje civilnih organizacija broj 1386{ 1303
JLS aktivne
) B broj informiranih osoba o vaznosti civilnog Jaganije civilnih organizacija broj 53
Institucije drustva JLS
Ukupno udruga s odobrenom . . IR « .
ere unapredenja i razvoja civilnog drustva 3.1, inancijskom potporom iz proraduna KZZ
Mj predenja i ja civilnog drugt 331 fi iisk " ) . KZZ Unaprjedenje razvoja civilnog drustva broj 280 -
Ukupno udruga koje su dostavile izvjes¢a
0 namjenskom utro$ku doznacenih Unaprjedenje razvoja civiinog drustva broj 218
sredstava 150
broj odrzanih edukacija o nacinima i
prednostima koridtenja sredstava iz EU  |Jacanje civilnih organizacija broj 4
fondova
Ostalo
% 10,80%
smanjenje broja kaznenih djela zastita ljudi i imovine
% 4,10%
Miere zastite fjudi i imovine smanjenje broja prometnih nesreca zastita ljudi i imovine
Ostalo smanjenje broja prekrsaja protiv javnog % 20,40%
reda i mira zastita ljudi i imovine
% 50%
smanjenje broja pozara zastita ljudi i imovine
Ostalo
Napomene:

*Ovo je prijedlog podruéja razvoja koja su definirana u tekstu Uputa za izradu i sadrzaj izvjestaja Zupanija o provedbi ZRS-a.
**Ukoliko kodovi mjera sadrze poveznicu s ciljevima i prioritetima, dovoljno je popuniti samo kolonu mjere
***Npr. domovi kulture, domovi mladih i sl.
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[ TABLICA 3. FINANCIJSKI IZVJESTAJ O PROVEDBI SKUPINE MJERA ZRS U POSEBNIM PODRUCJIMA

e e e Planirana sredstva za provedbu skupine mjera (20112015 Planirana sredstva za provedbu skupine mjera u izv] razdoblju (2014) UtroSena sredstva za provedbu skupine mjera u izvjestajnom razdoblju (2014.)
s
i | oo | orzavni | Zupanijski | Lokaii | Pomeet Javna Ostali Drzavni | Zupanijski | Lokalni
roragun e

Pomoéi
proracun | EUOPSKE | poguzeca | izvorin | SYSUKUPO | proragun proracun | EuroPske
unije unije

Skupina mjera u podrugjima [Mere 2R
razvoja o | (numericki (r ki
e od U RS | oq 1y 2RS)" | kod u 2RS)" | proraun

Javna Ostali Drzavni | Zupanijski | Lokaini | O™ | javna Ostali
’ Sveukupno Europske :
poduzeéa | izvori* proracun | proratun | proracun | /8K | poduzeca | iavorivt

Posebna podrugja*

Sveukupno

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Potpomognuta  [Zastita okolisa, prostor i priroda
podrucja

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo
Ukupno - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

. |zastita okolisa, prostor i priroda
Ruralna podrutja

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo
Ukupno - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okoliga, prostor i priroda
Otoci

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo
Ukupno - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Podruéja posebne |Zastita okolisa, prostor i priroda
drzavne skrbi

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo
Ukupno - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|

Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Brdsko-planinska |Zastita okolisa, prostor i priroda
rucja

Ljudski potencijali

Institucije

Ostalo

Ukupno = = = [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ [

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okolisa, prostor i priroda

Pogranicna podrucja
Ljudski potencilali

Institucije

Ostalo

Ukupno = = = [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ [
Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Zastita okolisa, prostor i priroda

Veliki gradovi
Ljudski potencilali

Instituciie

Ostalo

Ukupno = = s [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ [ [ [ o [ [ [ [ [ [ 0
Gospodarstvo

Komunalna infrastruktura

Drustvene djelatnosti

Gradska podrucja s
posebnim obiljezjima|Zastita okolisa, prostor i priroda
unutar grada
Zagreba'***

Ljudski potencilali

Institucije

Ostalo

Ukuprio - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO = = = 0) 0 0 0 0 0 0 0 0) 0) 0) 0) 0) 0| 0 0| 0) 0) 0) 0 0
Napomene

*0vo je prijediog posebnih podrugja koja su definirana u tekstu Uputa za izradu | sadrzaj izviestaja Zupanija o provedbi ZRS-a. Zupanije kao i grad Zagreb popunjavaju samo podatke o

provednim mjerama u posebnim podrucjima koja su prepoznata u ZRS-ima.

**Ukoliko kodovi mjera sadrze poveznicu s ciljevima i prioritetima, dovoljno je popuniti samo kolonu mjere

**Javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva privatnog sektora.
***Npr. Ruralna podrucja ili podruje parka prirode unutar podrucja grada Zagreba. Popunjava samo grad Zagreb.



TABLICA 4. 1ZVJESTAJ O O POKAZATELJIMA REZULTATA PROVEDBE SKUPINE MJERA ZRS U POSEBNIM PODRUCJIMA

Posebna Skupina mjera u podrugjima Mjere u ZRS Friocket U2 RSl (Stratesd I WZRS Razbjrorazaey . Jedinica IRElEEiED CeanEiE Cllie
podrugja® Fazvoi (numze;csljr' I:od u (numze;csljr' I:od u (num;;gl;r.l:od u rezultata Opis mjere Izvor vrijednost vrijednost vrijednost
(output) (2010, (2014.) (2015))
Gospodarstvo
Komunalna infrastruktura
- a Drustvene djelatnosti
podrugja Zastita okoli§a, prostor i priroda
Ljudski potencijali
Institucije
Ostalo
Gospodarstvo
Komunalna infrastruktura
Drustvene djelatnosti
Ruralna podruéja |Zastita okoli$a, prostor i priroda
Ljudski potencijali
Institucije
Ostalo
Gospodarstvo
Komunalna infrastruktura
Drustvene djelatnosti
Otoci Zastita okoli$a, prostor i priroda
Ljudski potencijali
Institucije
Ostalo
Gospodarstvo
Komunalna infrastruktura
Drustvene djelatnosti
Podr}xéja k Zastita okolisa, prostor i priroda
drzavne skrbi J
Ljudski potencijali
Institucije
Ostalo
Gospodarstvo
Komunalna infrastruktura
Drustvene djelatnosti
Brdsko-planinska " P
podrugja Zastita okolida, prostor i priroda
Ljudski potencijali
Institucije
Ostalo
Gospodarstvo
Komunalna infrastruktura
. Drustvene djelatnosti
rpodruéja Zastita okolisa, prostor i priroda
Ljudski potencijali
Institucije
Ostalo
Gospodarstvo
Komunalna infrastruktura
Drustvene djelatnosti
Veliki gradovi | Zastita okolisa, prostor i priroda
Ljudski potencijali
Institucije
Ostalo
Gospodarstvo
Komunalna infrastruktura
Gradska podrucja | prygtvene djelatnosti
sposebnim f  olisa, prostor | priroda
unutar
grada Zagreba** |Ljudski potencijali
Institucije
Ostalo
Napomene:
*Ovo je prijedlog ih pi ¢ja koja su i u tekstu Uputa za izradu i sadrZaj izvjeStaja Zupanija o provedbi ZRS-a. Zupanije kao i grad Zagreb popunjavaju samo
podatke o p im mjerama u im pe ¢jima koja su pi u ZRS-ima.

**Ukoliko kodovi mjera sadrze poveznicu s ciljevima i prioritetima, dovoljno je popuniti samo kolonu mjere

**Npr. Ruralna podrugja ili podruéje parka prirode unutar podruéja grada Zagreba. Popunjava samo grad Zagreb.
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TABLICA 5. POPIS RAZVOJNIH PROJEKATA U IZVJESTAJNOM RAZDOBLJU 2011. - 2013.

Ukupna vrijednost projekta u |Lokacija Izvori financiranja projekta u 2014.
Naziv projekta Sifra mjere u ZRS Status projekta  |Nositelj projekta kunama projekta
Drzavni_|Zupanijsk| Lokalni | Pomoéi | Javna Ostali__| Sveukupno
Rekonstrukcija i dogradnja Mini mljekare 2 3 1] u tijeku Mini mljekara "Veronika" 15.000.000,00 kn Desini¢
Vjetrogenerator snage do 50 KW 4 3 2 u tijeku Metalac-PNT d.o.o. 518.000,00 kn Golubovec
Gospodarska gradevina - staja za 50 muznih 2 1 3 u tijeku OPG Friderik Hajdinjak 4.603.371,00 kn Desini¢
Adaptacija klaonice i prerade mesa 2 3 1] u tijeku Poljoprivredno-ekoloska zadruga 2.800.000,00 kn Veliko Trgovisce
Zastita i revitalizacija srednjovjekovnog 4 2 1] u tijeku Bratovstina Milengrad 200.000,00 kn Budinscina
Kolektor fekalne kanalizacije Pila-Strmec- } Opéina Stubitke Toplice 4.000.000,00kn]  Stubicke Toplice
Stubicke Toplice 4 4 3 u tijeku
Muzej starih traktora i poljoprivrednih alata 1 2 2 u tijeku Zeljko Vukovié 0,00 kn Oroslavje
Izgradnja dvodjelne 3kolsk tski
zgradnja dvoaje n? SKolske sportske Opcina Burmanec 14.000.000,00 kn Purmanec
dvorane Osnovne skole u Burmancu -
3 1 1] u tijeku
Sportsko-rekreacijski centar Radoboj 1 2 2 u tijeku Opcina Radoboj 14.800.000,00 kn Radoboj
Proizvodnja budinog ulja od sjetve kostica 2 3 1] u tijeku Tomasi¢ proizvodnja d.o.o. 1.500.000,00 kn Konjs¢ina
Suvenirnica-Pelnica-Kusaonica 1 2 2 u tijeku Udruga za promicanje narodnih 150.000,00 kn Sv. Kriz Zacretje
Projekt odrzi dnje "lzgradnj
rojekt odrzive ?r?_ nie .z,gra nJaV N Opdina Krapinske Toplice 13.000.000,00 kn Krapinske Toplice
noskoenergetskog djecjeg vrti¢a Maslacak "
3 1 1] u tijeku
Projekt energetske ucinkovitosti u " . -
" i e T Specijalna bolnica za medicinsku . .
Specijalnoj bolnici za med. Rehabiliitaciju e i K 12.340.000,00 kn Krapinske Toplice
; i . rehabilitaciju Krapinske Toplice
Krapinske toblice 3 4 1 u tijeku
Proizvodno skladisni kompleks Tugonica, y DUE-DI d.o.0 15.000.000,00 kn Marija Bistrica
Tugonica 58 1 1 1 u tijeku
Navodnjavanje voc¢njaka suvremenim 2 1 1] u tijeku Zlatko Blagec 125.000,00 kn Marija Bistrica
Razvoj vinarstva kroz edukaciju proizvodaca 1 2 2 u tijeku Mladen Micak 2.220.000,00 kn Marija Bistrica
Projekt izgradnje javne rasvijete 4 4 7 u tijeku Opcina Krapinske Toplice 500.000,00 kn Krapinske Toplice
Izgradnja pogona za preradu voca 2 1 1] u tijeku OPG Nikolina Cizmek 250.000,00 kn Zagorska Sela
Uzgoj zagorske purice i purana 2 1 4 u tijeku EKO PURICA d.o.0 Klanjec 3.000.000,00 kn Klanjec
Dovrietak izgradnje POS Stipernica 3 1 1] u tijeku KZZ, UO za obrazovanije i kultury; 3.000.000,00 kn Krapina
Dovrietak adaptacije zgrade S$ Zlatar 3 1 1] u tijeku KZZ, UO za obrazovanije i kultury; 3.500.000,00 kn Zlatar
Izgradnja vinogradarskog podruma 2 2 3 u tijeku PZ Sv.Kriz Zadretje 6.434.477,00 kn Sv.KriZ Zadretje
Izgradnja etno-sela 1 2 2 u tijeku PZ Sv.Kriz Zadretje 0,00 kn Sv.KriZ Zadretje
Wellnes 3+ 1 2 2 zavrSen Zagorska razvojna agencija 3.525.000,00 kn Krapinsko-zagorska
SPRINT 1 1 9 zavrSen Zagorska razvojna agencija 5.100.000,00 kn Krapinsko-zagorska
MreZa za razvoj poduzetnosti mladih 3 1 5 u tijeku Zagorska razvojna agencija 3.525.000,00 kn Krapinsko-zagorska
Ekoloska proizvodnja zadinskog ljekovitog 2 3 3 u tijeku 08 Stjepana Radi¢a, Brestovec 10.000,00 kn] Brestovec Orehovicki, KZZ
ZamJenaj(IaswAne raSVJet.e energetski ) OS Stjepana Radlia,ABrestovec 135.000,00 kn| Brestovec Orehovitki, KzZ
utinkovitom rasvietom 3 1 1 u tijeku Orehovicki
Izgradnja sustava odvodnje i prociscavanja ) Grad Krapina 105.000.000,00 kn Krapina
otpadnih voda 4 4 3 u tijeku
Obnova i revitalizacija kulturnog dobra - 4 2 1] u tijeku Grad Krapina 150.000.000,00 kn Krapina
Rekonstrukcija i dogradnja OS Augusta 3 1 1] u tijeku Grad Krapina 30.000,00 kn Krapina
Izgradnja prostora za veleuciliste (visoku 3 1 2 u tijeku Grad Krapina 150.000.000,00 kn Krapina
| j ki
zgraﬁdnja vn?dvc)vt?)psr bnog sustava za . Grad Zlatar 7.440.712,80 kn Zlatar
naselja Martinsc¢ina i Ratkovec Zlatarski "
4 4 2 u tijeku
Uredenje javne rasvete od centra Tuhlja ) Optina Tuhelj 430.000,00 kn Opcina Tuhelj
prema novom groblju 4 4 7 u tijeku
Infrastrukturno uredenje gospodarske zone . Grad Zabok 17.020.000,00 kn Grad Zabok
1 1 3 u tijeku
Sanacija i prosirenje odlagalista ) Grad Zabok 12.950.000,00 kn Grad Zabok
komunalnog otpada 4 4 1 u tijeku
Izgradnja nerazvrstanih pristupnih cesta,
mosta preko Klaoni¢kog potoka i mjeSovite Opcina Veliko Trgovisc¢e 7.000.000,00 kn Veliko Trgovisce
kanalizacije 1 1 1 u tijeku
Poligon za nastavu poljoprivrednih 3 1 3 u tijeku Srednja sSkola Bedekovcina 6.710.000,00 kn Bedekovcina
Pograni¢no podrugje KZZ: Hum na Krapinsko-zagorska
Sutlanska cesta Sutli, Zagorska Sela, Kumrovec, 47.000.000,00 kn P ‘ 28
. ; ; . Zupanija
4 4 7 u tijeku Klaniec, Kralievec na Sutli
Spojna cesta Zabok - Krapina . KZZ, UO za promet 90.000.000,00 kn Kraplrjsko»zegorska
4 4 7 u tijeku Zupanija
Uredenje i |zgradnj_a atffobusnlh stajalista i ) Kz7 40.000.000,00 kn Kraplrjsko»zegorska
ugibaliSta 4 4 7 u tijeku upanija
Zagrebacka
Rbrza cesta Popovec-Marija Bistrica-Zlatar Zupanija;Varazdinska i
Bistrica-Zabok-Mokrice sa spojem na KzZ 260.000.000,00 kn| KZZ(Oroslavje,Bedekovéin
Breznicki Hum a,Zabok, ZI. Bistrica, MB,
4 4 7 u tijeku Konjs¢ina i Hras¢ina)
P - 5 5 Krapinsko-zagorska
Elektrifikacija pruga na podruéju KZZ " Kzz 630.000.000,00 kn
Ja prug p ) 4 4 8| u tijeku Zupaniia
Uspostava integriranog prometnog sustava- 4 4 B| u tijeku Kz7 0,00 kn| Grad Zagreb, Zagrebacka;
Uredenje i opremanje apartmana na OPG-u 3 1 1| u tijeku OPG Fanika Masnec 120.000,00 kn Zagorska Sela




TABLICA 5. POPIS RAZVOJNIH PROJEKATA U IZVJESTAJNOM RAZDOBLJU

2011. - 2013.

Ukupna vrijednost projekta u |Lokacija Izvori financiranja projekta u 2014.
Naziv projekta Sifra mjere u ZRS Status projekta  |Nositelj projekta kunama projekta
Prerada ekoloski uzgojenog povréa i voéa u 2 3 3 u tijeku Bioherba d.o.o 95.000,00 kn Zlatar Bistrica
Zagorje, ti moje blago 4 2 3 u tijeku Turisti¢ka zajednica KZZ 60.000,00 kn Krapinsko-zagorska
" Otkrijmo kontinentalnu Hrvatsku" " Turisti¢ka zajednica KZZ 700.000,00 kn Kraplrjsko»z?gorska
1 2 3 u tijeku Zupanija
Izgradnja kolektora kanalizacije i nogostupa
u naseljima Samci, Gornja Stubica, Hum Opdéina Gornja Stubica 7.980.550,00 kn Gornja Stubica
Stubitki i Jaksinec 4 4 3 u tijeku
Izgradnja i rekonstrukcija javne rasvjete 4 7 u tijeku Opcina Gornja Stubica 800.000,00 kn Gornja Stubica
Izgradnja djecjeg vrtica 3 1 1] u tijeku Opcina Gornja Stubica 10.000.000,00 kn Gornja Stubica
Tradicijska keramika - poboljSanje uvjeta i 2 2 4 u tijeku Tradicijska keramika "LD" vl. Darinka 53.000,00 kn Donja Stubica
Asfaltiranje nerazvrstanih cesta i lokalnih ) Optina Sveti Kriz Zacretje 5.000.000,00 kn| Opéina Sveti Kriz zagretje
prometnica 4 7] u tijeku
Osnivanje Agroturisticke zadruge 2 3 2 u tijeku Opdina Sveti Kriz Zacretje 600.000,00 kn Sv.Kriz Zacretje
Sanacija divljih deponija 4 4 1] u tijeku Opcina Sveti Kriz Zacretje 500.000,00 kn Sv.Kriz Zacretje
Izgradnja djecjih igralista u svim ) Op¢ina Sveti Kriz Zagretje 1.900.000,00 kn Sv.Kriz Zatretje
naseliimaOp¢ine Sv. Kri7 Zalretje 3 3 3 u tijeku
Vatrogasni dom DVD Brezova 3 1 6 u tijeku Opcina Sveti Kriz Zacretje 700.000,00 kn Sv. Kriz Zacretje
DVD Brezova- nabava vatrogasnog vozila 3 1 6 u tijeku Opcina Sveti Kriz Zacretje 300.000,00 kn| Op¢ina Sveti KriZ Zacretje
Zavrsetak izgradnje zone malog ) Op¢ina Sveti Kriz Zagretje 15.000.000,00 kn Sv. Kriz Zatretje
gospodarstva 4 4 7 u tijeku
Energerski u€inkovita javna rasvjeta 4 3 2 u tijeku Opcina Sveti Kriz Zacretje 3.000.000,00 kn Sv. KriZ Zacretje
Sanacija sakralnog lokaliteta Klupci 4 2 1] u tijeku Opcina Sveti Kriz Zacretje 3.000.000,00 kn Sv. Kriz Zacretje
Sportska igralista 19 Naselja 3 3 4 u tijeku Opcina Sveti Kriz Zacretje 1.900.000,00 kn Sv. Kriz Zacretje
Instalacija vodovodne mreze 4 4 2 u tijeku Opcina Sveti Kriz Zacretje 2.500.000,00 kn Sv. Kriz Zacretje
Kak je negda bilo 1 2 2 u tijeku OPG-etno zbirka Bolfek 1.000.000,00 kn Krapinsko-zagorska
PROGRAM ULAGANJA U SPORTSKO 1. 2. 2 U tijeku KRAPINSKO ZAGORSKI 40.000.000,00 KZZ
PROJEKT ENERGETSKE
UCINKOVITOSTI NA SUSTAVU "
JAVNE RASVJETE NA PODRUCGJU 4. 4.4. 4.3.2. U tijeku Grad Pregrada 5.400.000,00 Pregrada
GRADA PREGRADE
Dogradnja i rekonstrukcija Djecjeg vrtica 3. 3.1. 3.1.1. U tijeku Grad Pregrada 3.600.000,00 Pregrada
,Nasa radost" u Pregradi
AUTO KAMP ,JARKI*, STUBICKE 3. 3.1. 3.1.1. U tijeku Op¢ina Stubicke Toplice 3.500.000,00 Stubicke Toplice
REKONSTRUKCIJA | OBNOVA 4. 4.2 4.21. U tijeku Opéina Zagorska sela 1.000.000,00 Zagorska sela
LOVNE STAZE KRAPINSKOG 3. 3.1. 3.1.1. U tijeku Opcina Gornje Jesenje 265.000,00 Gornje Jesenje
UREDENJE MOTOCROSS STAZE "
VUGAK* U ZABOKU 4. 4.4. 4.4.7. U tijeku Grad Zabok 26.386.850,00 Zabok
NERAZVRSTSSQE%%?TA JADEKI - 4. 4.4. 4.4.7. U tijeku Grad Zabok 7.539.100,00 Zabok
IZGRADNJA KOLODVORSKE ULICE 4. 4.4. 4.4.7. U tijeku Grad Zabok 4.146.505,00 Zabok
SPOJNA CESTA - PRILAZ J. TOMICA "
_ULICA J. B. TITA 4. 4.4. 4.4.7. U tijeku Grad Zabok 1.507.820,00 Zabok
DJECJI VRTIC S POSEBNIM " o . . " .
POTREBAMA 3. 3.1. 3.1.1. U tijeku Opc¢ina Mihovljan 0,00 Mihovljan
IZGRADNJA VATROGASNOG 3 31, 316. U tijeku Zagorska Javnal vatrogasna 3.015.640,00 Zabok
CENTRA postrojba
Udruga za zasitu, ofuvanje i promociju 4, 4.2, 4.2.3. U tijeku HGK ZK Krapina 0,00 Kz2
tradicionalnih zagorskih proizvoda
e e . Strukovna grupa proizvodnje i
Zastita i revitalizacija autohtonih sorata 2, 2.3, 2.3.4. U tijeku prerade grozda i vina pri HGK ZK 770.000,00 KzZ
vinove loze Hrvatskog zagorja f
Krapina
_ |zrada Kataloga metalopreradivacke 1, 11. 1.1.5. U tijeku HGK ZK Krapina 44.058,45 KzZ
industrije Krapinsko-zagorske Zupanije
IZGRADNJA PROMETNE 4, 4.4. 447. U tijeku Opé¢ina Kumrovec 206.250,00 Kumrovec
Sanacija Sakra'”"%r"‘;ka"teta kapela Sv. 4. 4.2. 421, U tijeku Op¢ina Sveti Kriz Zaéretje 800.000,00 Sveti Kriz Zatretje
Vatrogasni om DVD Sveti Kriz Zacretje 3. 3.1. 3.1.6. U tijeku Opcina Sveti Kriz Zacretje 1.000.000,00 Sveti Kriz Zacretje
Sportski i rekreacijski tereni 3. 3.3 3.34 U tijeku Opcina Sveti Kriz Zacretje 5.000.000,00 Sveti Kriz Zacretje
Uredenje D"or;:érztejzvoja Sveti Kriz 4, 4.2, 4.2.1. U tijeku Op¢ina Sveti Kriz Zaéretje 8.000.000,00 Sveti Kriz Zatretje
Agro-turisticko domadinstvo KOS 1. 1.2 1.2.2. U tijeku OPG KOS 4.000.000,00 Sveti Kriz Zacretje
PREZENTACIJA DEFICITARNIH 3. 3.1. 3.1.1. U tijeku OK KzZZ 50.000,00 KZZ
KATALOG OBRTNICKIH PROIZVODA | 1. 1.1. 1.1.1. U tijeku OK KZZ 100.000,00 KZz
STIPENDIRANJE UCENIKA 3. 3.1. 3.1.1. U tijeku OK KzZZ 108.000,00 KZz
Informati¢ke kompetencije obrtnika 3. 3.5. 3.5.1. U tijeku OK KzZZ 60.800,00 KZz
Zeleni Toplice Hotel: generator zelenog
upravljanja destinacijom Krapinske 1. 1.2 1.2.4. U tijeku KRASS HOTEL D.O.O. 75.391.000,00 Krapinske Toplice
Toplice




TABLICA 5. POPIS RAZVOJNIH PROJEKATA U IZVJESTAJNOM RAZDOBLJU 2011, - 2013,

Ukupna vrijednost projekta u |Lokacija Izvori financiranja projekta u 2014.
Naziv projekta Sifra mjere u ZRS Status projekta  |Nositelj projekta kunama projekta
VATROGASNO VJEZBALISTE 3.1. 3.1.6. U tijeku HRVATSZ‘:SEVISA'\]-EXGASNA 22.617.300,00 Stubicka Slatina
Gospodarska zona 1.1. 1.1.3. u tijeku Opc¢ina Zlatar Bistrica 9.204.694,00 Opcina Zlatar Bistrica
lzgradnja vodoopskrbnog sustava na 44, 442. u tijeku Opéina Hum na Suti 25.000.000,00 Opéina Hum na Sutli
podrucju Opcine Hum na Sutli
MEDITEX, vlasnik Robert Crnjevi¢ 1.1. 1.1.1. u tijeku MEDITEX, vlasnik Robert Crnjevi¢ 2.200.000,00 Grad Zabok
Javna rasvleéer;s;/?:rucju Grada 4.4, 44.7. u tijeku Grad Oroslavje 1.700.000,00 Grad Oroslavje
Radna zona Mokrice 1.1. 1.1.3. u tijeku Grad Oroslavje 30.000.000,00 Grad Oroslavje
Zastita tradicionalnih zagorskih 4.2 4.2.3. u tijeku Udruga za zastitu, o€uvanje i 100.000,00 Krapinsko - zgaorska

12.057.046.393,42 kn




EVOJNIH PROJEKATA U IZVJESTAJNOM RAZDOBLJU - 2014.

. Izvori financiranja projekta u 2014.
. . Sifra mjere Status o . Ukupna vrijednost Lokacija .. . . Pomoéi
Naziv projekta u ZRS* projekta** Nositelj projekta projekta u kunama projekta Drza\fm Zupanljskl Loka!nl Enepsie Javna' Gl vt Sveukupno
proraéun proraéun proraéun unije poduzeéa
Krapinsko-zagorski
Izgradnja aerodrom Zabok - Gubasevo 441. u tiieku aerodrom d.0.0. 700.000,00 Zabok 0
IZGRADNJA NERAZVRSTANE CESTE Opc¢ina Stubicke Toplice
PREMA AUTOBUSNOM KOLODVORU 4.47. u tijeku 1.109.585,00 Stubicke toplice
STUBAKI
IZGRADNJA MOSTA | PRISTUPNE " Op¢ina Stubicke Toplice - .
CESTE U STRMCU STUBIGKOM 4.4.7. u tijeku 454.014,74 Stubicke toplice
X Op¢ina Stubicke Toplice
KULTURNI CENTAR STUBICKE " - .
TOPLICE 4.2.2. u tijeku 250.000,00 Stubicke toplice
Opc¢ina Stubicke Toplice
IZGRADNJA CESTE PREMA GROBLJU " - .
STRMEC STUBIGKI 4.4.7. u tijeku 1.500.000,00 Stubicke toplice
Projekt dogradnije $kole 3.1.1. u tijeku OS Zabok 7.300.000,00 Zabok
Opstkrbni sustav naselja Golubi i Picarina| ;5 u tijeku Opéina Mihovljan 980.125,00
vise k.€. u k.o. Mihovljan
|zgradnja podruéne $kole Martinis¢e 3.1.1. u tijeku OS Zabok 80.000.000,00 Zabok
Rekonstrukcija javne rasvjete na podruju | - 4 7. u tijeku OPCINA KONJSCINA 168.000,00 Konjsgina
Op¢ine Konj§¢ina
Uredenje imovinsko-pravnih odnosa, te OPCINA KONJSCINA
uredenje drustvenih i vatrogasnih domova 4.2.1. u tijeku 7.800.000,00 Konjs¢ina
na podruciu Op¢ine
BICIKLISTICKA STAZA "ZAGORSKA ) Opéina Veliko Trgovisée Tuhelj, Veliko
M 1.24. u tijeku 850.000,00 ot
BAJKA Trgovisce
Opc¢ina Veliko Trgovis¢e
SANACIJA KLIZISTA 4.4.6. u tijeku 380.000,00 Veliko TrgoviSce
“ Opéina Veliko Trgovis¢e
IZGRADNJA MRTVACNICE SV.TRI " . o
KRALJA 447. u tijeku 600.000,00 Veliko Trgovisce
& Op¢ina Veliko Trgovis¢e
IZGRADNJA VISENAMJENSKOG " . el
SPORTSKOG KOMPLEKSA 3.3.4. u tijeku 400.000,00 Veliko TrgoviSce
OPCINA KONJSCINA
BiciklistiCke i pou¢ne staze 1.2.2. u tijeku 30.000,00 Konj$¢ina 0
- OPCINA KONJSCINA
Sportski ribolov sa kampom ( BAJERI 3.34. u tijeku 10.000.000,00 Konjscina 0
Konjs¢ina)
Opc¢ina Hras¢ina Hras&ina-
Rekonstrukcija zgrade Dome kulture 4.2.1. u tijeku 4.000.000,00 s 0
Trgovisce
Grad Klanjec
Kuc¢a europskih himni 4.2.2. u tijeku 300.000,00 Klanjec 0
Grad Klanjec
Izgradnja poslovne zone "Lepoglavec” 1.1.3. u tijeku 6.000.000,00 Klanjec 0
OPCINA KONJSCINA
Izgradnja reciklaznog dvorista 4.4.1. u tijeku 2.200.000,00 Konj§¢ina 0
Ukupno 125.021.724,74 0 0 0 0 0 0 0
Napomene:

mijere u ZRS na koju se razvojni projekt odnosi.

**zavrSen projekt (1), projekt u tijeku (2).
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1 POCETNI SKUP PRIORITETNIH PROJEKATA | PROJEKTNA BAZA PODATAKA

Zagorska razvojna agencija d.o.0. kao operativno tijelo Krapinsko-zagorske Zupanije i regionalni
koordinator strate$kog planiranja, a u svrhu provedbe i udinkovitijeg pracenja Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije odgovorna je za formiranje Baze projekata i pracenje projekata

prijavljenih u Bazu.

Baza projekata formirana je 2006. godine kada je za Krapinsko-zagorsku Zupaniju izraden prvi
Regionalni operativni program, danasnja Strategija razvoja. Inicijalno je u Bazu prijavljeno 100
projekata Cija se provedba i implementacija aktivnosti sustavno pratila. Izmjenama Zakona o
regionalnom razvoju (NN 153/2009) te Pravilnikom o obveznom sadrZaju, metodologiji izrade i nacinu
vrednovanja Zupanijskih razvojnih strategija (NN 53/2010) uspostavljen je novi sustav pracenja i
provedbe strategija razvoja te je time doslo i do funkcionalnih promjena u Bazi projekata. Novi
institucionalni okvir doveo je i do formiranja nove Baze projekata vezane uz Strategiju razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2011. — 2015. godine. Nova Baza projekata formirana je

kroz prvi poziv objavljen 2011. godine.

1.1 Procedura formiranja, izmjena i dopuna baze razvojnih projekata

Cilj prikupljanja projektnih ideja je procjena apsorpcijskog kapaciteta Zupanije u sferi ciljeva i
prioriteta navedenih u Strategiji razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije. Projekti su onaj dio cjeline

Zupanijske razvojne strategije kojim se definirane vizije i ciljevi postupno ostvaruju.

U bazu ulaze svi projekti koji zadovoljavaju osnovni kriterij odabira: uskladenost sa razvojnom
strategijom, odredenim ciljevima, prioritetima i mjerama, za $to je implicitno utvrdena i uskladenost
s nacionalnim i programima EU-a. Prednost imaju projekti koji pridonose ostvarenju veéeg broja
utvrdenih prioriteta i ciljeva.

U vezi s takvim pristupom, za oCekivati je da ¢e znatan broj projekata biti formiran u svoj konaéni
oblik kroz konstruktivni dijalog predlagatelja i ,,recenzenata” projektnih prijedloga s ciljem da konaéni

projektni prijedlog bude Sto kvalitetniji i $to privlacniji za financiranje te $to uinkovitiji u provedbi.

Vaino je naglasiti da se radi o trajnom procesu te da je posljedi¢no i baza razvojnih projekata
promjenjiva. Primjerice, to znali da projekt prijavljen u nekom od kasnijih poziva na iskazivanje
interesa, ukoliko je dobro razraden s obzirom na aktualne uvjete u okruZenju, definiranu hijerarhiju

ciljeva te druge opisane kriterije moZze odmah dobiti visoku razinu prioriteta i krenuti u provedbu bez
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ikakvog ¢ekanja ukoliko su svi financijski preduvjeti zadovoljeni. Sli¢éno tome, projekt koji je zbog
svoje uskladenosti sa svim definiranim kriterijima odabira u nekom od ranih poziva na iskazivanje
interesa odmah prepoznat i odabran kao visoko prioritetni projekt baze projekata, moZe zbog
neispunjenosti ili promjene nekog preduvjeta za provedbu (npr. nedostatak financijskih sredstava ili
nemoguénost ostvarenja potrebnog konsenzusa svih relevantnih dionika) dugo &ekati pa ¢ak i trajno

ispasti iz baze projekata u svom izvornom obliku.

1.2 Pregled projektnih prijedloga prikupljenih prvim pozivom za iskazivanje interesa

Kako bi se prikupile projektne ideje, u listopadu 2011. godine objavljen je prvi Javni poziv za dostavu
projektnih prijedloga. Prvim , Pozivom za iskazivanje interesa” prikupljeno je ukupno 317 projektnih
prijedloga. Svi razvojni projekti koje je Zupanija zaprimila putem javnog poziva ili izravnom

komunikacijom s dionicima nalaze se u bazi projekata.

Analizom je pokazano da svi projekti pristigli u sklopu prvog Poziva na dostavu projektnih prijedloga
udovoljavaju postavljenim ciljevima i prioritetima te su neki od njih, osim sa Strategijom razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije, uskladeni i sa drugim strateskim dokumentima Krapinsko-zagorske

Zupanije - Strategijom razvoja ljudskih potencijala.

Analiza pristiglih projekata obzirom na fazu u kojoj se projekti nalaze u trenutku prijave u Bazu
projekata, pokazala je da je od ukupno 317 pristiglih projekata, u fazi provedbe samo 69 projekata

koji ¢e realno doprinijeti ostvarivanju zadanih ciljeva i prioriteta do 2013. godine.

Najvide projekata prijavlieno je pod strateskim ciliem 4 - Ocuvani okolis, prirodne i kulturne
vrijednosti u kojeg spadaju i prioriteti koji se odnose na komunalnu i prometnu infrastrukturu.
Upravo je za taj sektor projekata prijavljeno 75 projekata na koje otpada 83% ukupne vrijednosti
projekata. Od tih projekata, trenutno ih se provodi 17 ukupne vrijednosti 1.896.851.262,80 kuna,

odnosno viée od 50% ukupne vrijednosti projekata koji se provode na podruju Zupanije.

Vaino je napomenuti da unutar prioriteta 1.3. — Razvoj usluga nije evidentiran niti jedan pristigli
projekt. Taj prioritet sadrii mjere 1.3.1. — Razvoj usluga u funkciji tranzitnog prometa te
1.3.2.Logisticki park — logisticko — distributivni centar. S aspekta provedbe Strategije razvoja te
planiranja strateskih ciljeva za razdoblje 2014. — 2020. godine, a uzimajuci u obzir navedeni prioritet
1.3., vaino je pristupiti analizi postavljenih ciljeva i redefinirati strateSke prioritete. Nedostatak
projekata koji bi doprinijeli ostvarivanju ovog prioriteta upucuje da realni sektor ne prepoznaje razvoj
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usluga u funkciji tranzitnog prometa kao strateski prioritet u razdoblju 2011. — 2015. godine, dok ga
Krapinsko — zagorska Zupanija prepoznaje kao prioritet razvoja te u tom segmentu dolazi do

mimoilazenja. Stoga je potrebno pristupiti analizi tog sektora i redefinirati prioritete.

Najvise je prijavljenih projekata jedinica lokalne samouprave, no vrijednost tih projekata relativno je
mala u odnosu na broj prijavljenih projekata. Projekti Krapinsko-zagorske Zupanije &ine vise od 70%
ukupne vrijednosti prijavijenih projekata te se u te projekte ukljuéuje i prekograni¢na te
meduZupanijska suradnja koja ¢e doprinijeti postizanju $irih ciljeva i realnih rezultata za cjelokupnu

regiju.

Tijekom 2012. godine provedena je aktivnost nadopune prijavljenih projekata. Prijavitelji su, u svrhu
pracenja provedbe, bili obvezni poslati izvjeS¢e o promjenama koje su nastale u njihovim projektima
— izvijestiti o fazi projekta, obuhvatu tehnitke dokumentacije te da li je projekt zapoceo ili nije. Od
ukupno 317 projekata u Bazi, za njih 68 nije dostavljeno izvje$¢e o statusu. Ukupno 11 projekata je
provedeno, 23 nova projekta su u tijeku, 10 projekata preslo je iz faze prijedloga u fazu pripreme, a
10 projekata u potpunosti je spremno za provedbu. Osim promjene faze projekata, kod svih
projekata (249 projekta) doslo je do promjena u pripremljenosti tehnitke dokumentacije — prijavitelji
su presli na viSu razinu pripremljenosti te su jednogodi$njem razdoblju uspjeli pripremiti dio tehnicke

dokumentacije koje u fazi prijave projekata nisu imali.

1.3 Pregled projektnih prijedloga prikupljenih drugim pozivom za iskazivanje interesa

Radi prikupljanja projektnih ideja u listopadu 2012. godine objavljen je drugi Javni poziv za dostavu

projektnih prijedloga. U okviru drugog Javnog poziva ukupno je prikupljeno 128 projektnih prijedloga.

Provedenom analizom projektnih prijedloga utvrden je da svi oni udovoljavaju postavljenim ciljevima
I prioritetima. Svi projektni prijedlozi u skladu su sa Strategijom razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije.
Medutim nekoliko projektnih prijedloga uskladeno je i sa drugim strateskim dokumentima Krapinsko-

zagorske Zupanije — Strategijom ruralnog razvoja, Strategijom razvoja ljudskih potencijala.

U trenutku prijave u Bazu projekata od 128 projektnih prijedloga u fazi provedbe bilo ih je tek 27 ili
samo 21,09%. S druge strane, Cak 58 projekata ili 45,31% bilo je na razini prijedloga. Najvise
projekata (47) prijavljeno je pod strate3kim ciliem 3 — Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje
kvalitete Zivota. Po broju prijavljenih projekata slijedi ga strate3ki cilj 4 — O¢uvani okolis, prirodne i
kulturne vrijednosti sa 45 projektnih prijedloga. Gledajudi vrijednost projekata najvedi dio (85,64%
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ukupne vrijednosti svih prikupljenih prijedloga) odnosi se na projekte prijavljene pod strateskim
ciliem 1 — Konkurentno poduzetnistvo i usluge. Projekti prijavljeni pod strateskim ciljevima 3 i 4 &ine
svega 7,61% odnosno 6,58% ukupne vrijednosti svih prikupljenih projektnih prijedloga. Analizirajuci
prioritete iz Strategije razvoja evidentirano je kako je najvise projekata obuhvaéeno prioritetima: 3.1.
»Razvoj ljudskih potencijala” (27 projekata), 1.2. ,Razvoj turistickog gospodarstva” (24 projekta) te
4.4, ,Razvoj komunalne i prometne infrastrukture” (22 projekta). Ukoliko se promatra vrijednost
projekata po prioritetima iz Strategije razvoja, uoceno je da na projekte obuhvaéene prioritetom 1.1.
JPoticanje razvoja poduzetnistva (korporativnog, malog, srednjeg) i obrtnistva te stvaranje
preduvjeta za ulaganje u gospodarstvo” otpada najveci udio 75,74% od ukupne vrijednosti svih
prikupljenih projektnih prijedloga. Za razliku od prvog Javnog poziva u kojem nije bilo evidentirano
projekata obuhvacenih prioritetom 1.3. ,Razvoj usluga“, u drugom Javnom pozivu evidentiran je
jedan takav projekt. S druge strane, u drugom Javnom pozivu nisu evidentirani projekti obuhvaéeni
prioritetima 2.1. ,,Razvoj komercijaine poljoprivredne proizvodnje” i 2.2."Razvoj drugih gospodarskih

aktivnosti u ruralnom prostoru”.

Gledajuci prijavitelje projekata uoceno je kako je najveci broj projekata prijavljen od strane jedinica
lokalne samouprave (62 projekta) i javnih institucija (38 projekata). lako su jedinice lokalne
samouprave i javne institucije prijavile najveci broj projekata, njihova vrijednost je realtivno malena i
iznosi 8,73% od ukupne vrijednosti za jedinice lokalne samouprave odnosno 2,41% od ukupne
vrijednosti za javne institucije. Projekte najveée vrijednosti (85,73% od ukupne vrijednosti prijavljenih

projekata) prijavila su trgovacka drustva.

Nadopunjavanje prijavljenih projekata provedeno je tokom 2013. godine. Prijavitelji su, u svrhu
pracenja provedbe, bili obvezni poslati izvjesée o promjenama koje su nastale u njihovim projektima
— izvijestiti o fazi projekta, obuhvatu tehnicke dokumentacije te da li je projekt zapoéeo ili nije. Od
128 prijavljena projekta za njih 69 nije dostavljeno izvjei¢e o promjeni dok je za 59 projekta takvo
izvje$c¢e dostavljeno. Nakon $to su dostavljena izvje$¢a o promjeni uoceno je da je do sada provedeno
7 projekata, 8 novih projekata je u tijeku, 6 projekata je doslo iz faze prijedloga u fazu pripreme i 5

projekata je u potpunosti spremno za provedbu.

Aktivnosti nadopune Baze projekata i prikupljanja informacija o statusu projekata u Bazi, pokazale su

da prijavitelji aktivno rade na projektima te ih pripremaju za provedbu.
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1.4 Pregled projektnih prijedloga prikupljenih treéim pozivom za iskazivanje interesa

Utvrdeno je kako je u sklopu tre¢eg Poziva za na dostavu projektnih prijedloga prijavljeno ukupno 89
projekata. Od 89 prijavljenih projekata trenutno ih je u fazi provedbe samo 6 i njihova vrijednost ¢ini
tek 11,89% od ukupne vrijednosti svih prijavljenih projekata. Ohrabrujuce je §to je za provedbu u
potpunosti spremno 17 projekata i realno je ocekivati da ¢e oni u dogledno vrijeme biti u fazi

provedbe.

Promatrajuci uskladenost sa strateskim ciljevima odredenim Strategijom razvoja Krapinsko zagorske
Zupanije utvrdeno je kako je najvise projekata (39) uskladeno sa stratedkim ciljem 3 — Razvoj ljudskih
potencijala i unapredenje kvalitete Zivota. Ova najbrojnija skupina projekata ima relativno malenu
vrijednost i ini tek svega 17,25% od ukupne vrijednosti svih prijavijenih projekata. Najvrjedniji su
projekti obuhvaceni strateSkim ciljem 4 — Ocuvani okolis, prirodne i kulturne vrijednosti koji &ine ¢ak

56,64% od ukupne vrijednosti svih prijavljenih projekata.

VaZno je napomenuti kako unutar prioriteta 1.3. Razvoj usluga nije evidentiran niti jedan projekt. Taj
prioritet sadrZi mjere 1.3.1. Razvoj usluga u funkciji tranzitnog prometa i 1.3.2. Logisticki park —
logisticko — distributivni centar. S aspekta provedbe Strategije razvoja te planiranja strateskih ciljeva
za razdoblje 2014. - 2020. godine, a uzimaju¢i u obzir navedeni prioritet 1.3., vaino je pristupiti
analizi postavljenih ciljeva i redefinirati strateske prioritete. Nedostatak projekata koji bi doprinijeli
ostvarivanju ovog prioriteta upucuje da realni sektor ne prepoznaje razvoj usluga u funkciji tranzitnog
prometa kao strateski prioritet u razdoblju 2011. — 2014. godine, dok ga Krapinsko zagorska Zupanija
prepoznaje kao prioritet razvoja te u tom segmentu dolazi do mimoilazenja. Stoga je potrebno

pristupiti analizi tog sektora i redefinirati prioritete.

Analizom pristiglih projekata utvrdeno je da je najvise projekata (35) prijavljeno od strane jedinica
lokalne samouprave. Osim toga, projekti jedinica lokalne samouprave su ujedno i najvrjedniji i &ine
63,71% od ukupne vrijednosti svih prijavljenih projekata. Projekti najvece vrijednosti {(27,54% od
ukupne vrijednosti svih prijavljenih projekata) planirani su na podru¢ju Opéine Hum na Sutli i veéinom

se odnose na velike infrastrukturne projekte.

1.5 Pregled projektnih prijedloga prikupljenih ¢etvrtim pozivom za iskazivanje interesa

S obzirom na to da je jedna od osnovnih uloga Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije upravo

stratesko usmjeravanje i koordiniranje parcijalnih razvojnih inicijativa s ciliem ostvarivanja
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jedinstvene i cjelovite usvojene razvojne vizije, iznimno je vaino uspostaviti aktivnost trajnog
pra¢enja, analiziranja, usmjeravanja i poticanja uskladenosti predloZenih pojedina¢nih razvojnih

projekata s prepoznatim i odredenim razvojnim ciljevima/prioritetima/mjerama unutar strategije.

Kako bi se prikupili novi projektni prijedlozi od 02. prosinca 2014. godine do 31. sijeCnja 2015.
godine. bio je otvoren 4. Poziv na predlaganje razvojnih projekata za Bazu projekata. Prvi puta
obrazac za Bazu projekata popunjavao se isklju¢ivo putem on line obrasca koji se nalazio na sluzbenoj
stranici Zagorske razvojne agencije d.o.o. u dijelu Baza projekata te mu je pristup bio omoguden
putem kreiranja vlastitog korisni¢kog imena i lozinke.
Poziv je bio objavljen u:

1. Glas Zagorja — 01. Sije¢nja 2015. Godine

2. Zagorski list —09. Prosinac 2014. Godine

3. HGK ZK Krapina — prosinac 2014. Godine

4. Na Internet stranici Zagorske razvojne agencije d.o.o. (www.zara.hr)
Glavni dionici javnog sektora — komore, jedinice lokalne samouprave, Zzupanijske institucije,
nevladinog sektora (udruge) te privatnog sektora (tvrtke) koje se nalaze u bazi podataka Zagorske
razvojne agencije d.o.o0. primile su obavijesti o prikupljanju projektnih ideja putem elektronicke
poste. Takoder, Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina te Obrtnitka komora

Krapinsko-zagorske Zupanije proslijedile su svojim ¢lanovima tekst i obrasce poziva.

1.6 Analiza pristiglih projekata

U Eetvrtom pozivu na predlaganje razvojnih projekata za Bazu projekata Strategije razvija Krapinsko —
zagorske Zupanije pristiglo je ukupno 174 projekata. Pristigli projekti su se pregledavali i odobravali
temeljem uvjeta poziva i obrasca. Svi projekti koji nisu ispuni opce uvjete nisu prihvac¢eni. Analizom
pristiglih projekata Zeli se prikazati struktura projekata obzirom na prijavitelje te uskladenost sa
ciljevima / prioritetima / mjerama navedenim u Strategiji razvoja Krapinsko zagorske Zupanije.

Pristigli projekti analizirati ¢e se na sljededi nacin:

Analiza pristiglih projekata obzirom na uskladenost sa strateskim dokumentima
Analiza pristiglih projekata obzirom na uskladenost sa ciljevima strateskih dokumenata
Analiza pristiglih projekata obzirom na organizacijski oblik prijavitelja

Analiza pristiglih projekata obzirom na podruéje provodenja projekta

Analiza pristiglih projekata obzirom na sektor projekta

A A T o o

Analiza pristiglih projekata obzirom na stupanj pripremljenosti projekta
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16.1

Analiza odobrenih projekata obzirom na uskladenost sa strateskim dokumentima

Pristigli projekti uskladeni su sa glavnim strate$kim dokumentima Krapinsko — zagorske Zupanije:

1.
2
3
4.
5

6.

Strategijom razvoja Krapinsko zagorske Zupanije;

Strategijom razvoja ljudskih potencijala Krapinsko zagorske upanije

Strategijom odrZivog koristenja energije

Akcijskim planom socijalnih usluga za 2014

Akcijskim planom za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova

Zupanijskim programom djelovanja za mlade

Od ukupno 174 pristigla projekta prihvacena i odobrena su 143 projekta. Ostalih 31 projekata nisu

zadovoljili opce uvjete poziva i obrasca te samim time nisu prihvaceni i odobreni. U Tabeli 1. nalazi se

razdioba prihvacenih i odobrenih projekata s obzirom na strateske dokumente Krapinsko — zagorske

Zupanije.

Tabela 1. Odobreni projekti s obzirom na strateske dokumente Krapinsko — zagorske Zupanije

Strategija razvoja Krapinsko zagorske Zupanije; 143 942,340,251.97

zagorske Zupanije

Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko | 7 25,741,700.00

politike za ravnopravnost spolova

_Strategija odrZivog koriStenja energije 24 396,950,077.35
Akcijski plan socijalnih usluga za 2014 1 1,140,000.00
_Akcijski plan za provedbu mjera Nacionalne | 1 0,00

Zupanijski program djelovanja za mlade 8 39,515,800.00

lzvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Od ukupno odobrenih projekata sa Strategijom ljudskih potencijala Krapinsko — zagorske Zupanije

uskladeno je 7 projekata $to iznosi 5,6%, sa Strategijom odrzivog koristenja energije 24 projekta ili

85,7%, sa Akcijskim planom socijalnih usluga za 2014 uskladen je 1 projekt (0,2%), sa Zupanijskim

programom djelovanja za miade 8 projekata 3to iznosi 8,5% dok sa Akcijskim planom za provedbu

mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova 1 projekt. Ukupna vrijednost svih odobrenih

projekata iznosi 1,405,687,829.32 kuna.
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1.6.2 Analiza odobrenih projekata obzirom na uskladenost sa ciljevima strateskih dokumenata

a) Uskladenost sa ciljevima Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije

Obzirom na ciljeve postavljene u Strategiji razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije utvrdeno je da je
najveci broj odobrenih projekata vezan uz Strateski cilj 4 — OcCuvani okoli§, prirodne i kulturne
vrijednosti $to iznosi 66 projekata ili 46.5% dok je vrijednost tih odabranih projekata 612,528,069.87
kuna. Razlog visokom postotku projekata koji su prijavljivani od strane prijavitelja i orijentirani na
Strateski cilj 4 je $to se unutar cilja nalaze prioriteti vezani uz komunalnu i prometnu infrastrukturu te
postizanje energetske ucinkovitosti. Uz energetsku ucinkovitost vezano je najvise odobrenih
projekata. Uz Strateski cilj 3 — Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivot vezano je 51 ili
35.9% od ukupno odobrenih projekata u iznosu od 252,686,582.10 $to se vedinom odnosi na
obnavljanje, rekonstrukciju ili ocuvanje Skolskih objekata. Uz Strateski cilj 1 — Konkurentno
poduzetniStvo i usluge 23 projekata, $to iznosi 16.2% u iznosu od 58,375,600.00 kuna. Najmanje
projekata vezano je uz Strateski cilj 2 — Ruralni razvoj, samo 2 projekta, to jest 1.4% ili 18,750,000.00
kuna.
Slika 1 Broj odobrenih projekata prema strateskim ciljevima Strategije razvoja Krapinsko — zagorske
Zupanije
[l Strateski cilj 1 — Konkurentno

poduzetnistvo i usluge

[l Stratedki cilj 2 — Ruralni razvoj

B Strateski cilj 3 — Razvoj ljudskih
potencijala i unapredenije kvalitete Zivota

B Strateski cilj 4 — Otuvani okolis, prirodne i
Kulturne vrijednosti

fzvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Analizom pristiglih projekata prema prioritetu i mjeri Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije
vidljivo je da najvide odobrenih i prihvaéenih projekata, njih 35 nalazi u Prioritetu 4.4. Razvoj
komunalne i prometne infrastrukture (24.8%) u iznosu od 421,241,421.87 kuna. Slijede ga Prioriteti
3.1. Razvoj ljudskih potencijala sa 30 (21.3%) projekata u iznosu od 185,639,833.85 kuna i 4.2.
Njegovanje kulturne bastine i razvoj kulture sa 21 (14.9%) projekata u ukupnom iznosu od

138,605,672.00 kuna. Najmanje je zastupljeni Prioritet 2.1. Razvoj komercijalne poljoprivredne
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proizvodnje sa 1 (0.7%) projektom i 2.3. Izgradnja trzidne infrastrukture i povezivanje malih

proizvodaca sa takoder 1 (0.7%) projektom.

Slika 2 Broj odobrenih projekata prema prioritetu Strategije razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije

Il 1.1 Poticanje razvoja poduzetnistva
(korporativnog, malog i srednjeg) i obrt. .

I 1.2. Razvoj turistitkog gospodarstva

Il 2.1 Razvoj komercijaine poljoprivredne
proizvodnje

M 2.3. Izgradnja trZiSne infrastrukture i
povezivanje malih proizvodaca

M 3.1. Razvoj ljudskih potencijala

[l 3.2. Unapredenije upravijanja regionalnim
razvojem

Il 3 3. Unapredenje kvalitete Zivota

[ 3.4. Unapredenje zdravstvene i socijaln. ..
Il 3.5. Stvaranje drustva znanja

[ 4.1. Otuvanie biolo3ke i krajobrazne ra..

Bl 4.2. Njegovanje kulturne bastine i razvo .
M 4.3. O¢uvanje okoli3a i odrZivi razvoj

M 4.4. Razvoj komunaine i prometne infra. ..

Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

b) Strategija razvoja ljudskih potencijala

Od 143 odobrenih projekata 7 projekata je u skladu sa Strategijom ljudskih potencijala Krapinsko —
zagorske Zupanije. 5 projekata je u skladu sa Prioritetnim ciljem 3. Povecanje razine zaposljivosti,
produktivnosti i socijalne kohezije $to iznosi 71.4% od ukupno 7 projekata i 10,541,700.00 kuna te 2
projekta u skladu sa Prioritetnim ciljem 2. Razvoj i uskladivanje programa obrazovanja s potrebama
trZiSta rada $to iznosi 28.6% i 15,200,000.00 kuna. Vidljivo je da je vrijednost Prioritetnog cilja 2. veca
te se odnosi na jatanje sposobnosti i kvalitete obrazovnih institucija.

Slika 3 Broj odobrenih projekata prema prioritetnim ciljevima Strategije razvoja ljudskih potencijala

W Prioritetni cilj 2 Razvo] i uskladivanje
programa obrazovanja s potrebama
trzista rada

W Prioritetni cilj 3. Poveéanije razine
zaposljivosti, produktivnosti i socijaine
kohezije

lzvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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Slika 4 Ukupna vrijednost odobrenih projekata prema prioritetnim ciljevima Strategije razvoja
ljudskih potencijala

[ Prioritetni cilj 2 Razvoj i uskladivanje
programa obrazovanja s potrebama
trzista rada

W Prioritetni cilj 3 Povecanje razine
zaposljivosti, produktivnosti i socijalne
kohezije

10,541,700.00

15,200,000.00

Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

c) Strategija odrzivog koristenja energije

Analizom odabranih projekata vidljivo je da 24 projekata su u skladu sa Strategijom odriZivog
koriStenja energije Krapinsko — zagorske Zupanije. Od 24 projekata 20 projekata je u skladu sa
Prioritetnim ciljem 2. Energetska u€inkovitost $to iznosi 119,626,117.35 kuna, a 4 projekta u skladu sa
Prioritetnim ciljem 1. Obnovljivi izvori energije Sto iznosi 277,323,960.00 kuna. Iz podataka je vidljivo
da se pristigli projektni prijedlozi ove godine orijentirani na energetsku uéinkovitost i zastitu okolisa.

Slika 5 Broj odobrenih projekata prema prioritetnim ciljevima Strategiji odrZivog koristenja energije

Il 1. Obnoviljivi izvori energije
[l 2. Energetska ufinkovitost

lzvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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Slika 6 Ukupna vrijednost odobrenih projekata prema prioritetnim ciljevima Strategiji odrzivog
koristenja energije

W 1. Obnoviljivi izvori energije
Il 2 Energetska ucinkovitost

119,626,117 35

277,323,960 00

Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o

d) Akcijski plan socijalnih usluga za 2014. godinu

Od prihvacenih i odobreni projekata jedan je projekt u skladu sa Analizom socijalnih usluga za 2014.
godinu Sto je izrazito nisko, no sam projekt iznosi 1,140,000.00 kuna te je u skladu sa ciljem 5.
Povecanje zaposljivosti kroz razvoj novih oblika zaposljavanja. Tokom pregleda pristiglih projekata
vidljivo je da su prijavitelji iznimno slabo orijentirani na pobolj$anje socijalnih usluga te da vise
prijavljuju projekte energetske ucinkovitosti i rekonstrukcije, opremanje i obnavljanje $kolskih

objekata.

e) Akcijski plan za provedbu mijera Nacionalne politike ravnopravnosti spolova

Temeljem odobreni projekata vidljivo je da je jedan projekt u skladu sa Analizom plana za provedbu
mjera Nacionalne politike ravnopravnosti spolova te obuhvada cilj 2. Unaprijediti konkurentnost Zzena
na trZitu rada te ojacati poduzetniStvo Zena, Poticati veée sudjelovanje muskaraca u brizi oko djece,
Ojacati institucionalnu skrb za djecu te starije i nemocne ¢lanove/ice obitelji. Projektni prijedlozi

slabo su orijentirani na mjere Nacionalne politike za ravnopravnost spolova.

f) Zupanijski program djelovanja za mlade

Analizom projekata ukupno 8 projekata je u skladu sa Zupanijskim programom djelovanja za mlade. 5
projekata u skladu je sa ciljem 1.3. Razraditi program kontinuiranog opremanja informatickih
ucionica, implementacije novih medija i strategija poucavanja u sve segmente obrazovnog procesa te
poticati tehnoloSke i multimedijske inovacije u izvodenju nastave u iznosu od 31,500,000.00 kuna.
Slijede ga ciljevi 2.6. Osmisliti i provoditi programe edukacije mladih poduzetnika, 5.9. Educirati

mlade o odrZivom razvoju i ekologiji, 6.9. Sufinancirati potrebe mladih u podrugju kulture i
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organizacije slobodnog vremena, 6.10. Izraditi programe poticanja kulturnog stvaralastva mladih,
6.11. Poticati projekte udruga i klubova mladih medunarodnog karaktera radi promicanja
interkulturalne suradnje sa 1 projektom.

Slika 7 Broj odobrenih projekata prema ciljevima Zupanijskog programa*

60

4.5

30

15

lzvor: Zagorska razvojna agencija d.0.0

1.6.3 Analiza odobrenih projekata obzirom na organizacijski oblik prijavitelja

Analizom odobrenih pristiglih projekata s obzirom na organizacijski oblik prijavitelja uo¢eno je kako je
najvise projekata (90) prijavljeno je od strane jedinica lokalne samouprave. Slijedi ih obrazovne
institucije sa 22 prijavljenih projekata, javne ustanove sa 17 projekata te Krapinsko — zagorska

Zupanija sa 1 prijavljenim projektom.

! Lijeva strana grafikona oznaava broj pristiglih i odobrenih projekata (0.0 - 6.0)

1.3. Razraditi program kontinuiranog opremanja informati¢kih ucionica, implementacije novih medija i strategija
poucavanja u sve segmente obrazovnog procesa te poticati tehnoloske i multimedijske inovacije

2.6. Osmisliti i provoditi programe edukacije mladih poduzetnika

5.9. Educirati miade o odrzivom razvoju i ekologiji

6.9. Sufinancirati potrebe mladih u podruéju kulture i organizacije slobodnog vremena

6.10. lzraditi programe poticanja kulturnog stvaraladtva miadih

6.11. Poticati projekte udruga i klubova mladih medunarodnog karaktera radi promicanja interkulturalne suradnje
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Slika 8 Broj odobrenih projekata s obzirom na organizacijski oblik prijavitelja’

100
75
50
25
e — ._l
Drudtvo s Zupanija Jedmica lokaine  Javna ustanova Institucia fizitka osoba obrazovna ostalo
ograniéenom samouprave mstitucia
odgovormnoséu

lzvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o

Gledajuci vrijednost odobrenih i prihvacenih projekata vidljivo je kako su projekti najvece vrijednosti
u iznosu od 677,827,288.37 kuna prijavljeni od strane jedinica lokalne samouprave te je tako vidljiva
promjena u odnosu na prodle godine kada su jedinice lokalne samouprave prijavljivale projekte
manje vrijednosti. Jedinice lokalne samouprave su osim komunalnog uredenja prijavile su i projekte
nerazvrstanih cesta te energetske ucinkovitosti, izgradnja reciklaznog dvorista, uredenje kulturnih

centara, trgova i uprava i rekonstrukciju i opremanje $kolskih objekata.

Obrazovne institucije orijentirale su se na projekte uredenja $kolski objekata u ukupnom iznosu od
135,495,648.25 kuna dok su javne ustanove prijavljivale projekte uredenja spomenika prirode,

parkova te revitalizaciju odredenih podrucja prirode u ukupnom iznosu od 8,349,114.85 kuna.

%sa lijeve strane nalazi se raspon brojeva od 0 do 100 koji ozna¢avaju broj pristiglih i odobrenih projekata
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Slika 9 Vrijednost odobrenih projekata s obzirom na organizacijski oblik prijavitelja’
800.
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Drustvo s Zupanija Jedinica Javna Institucija fizicka osoba obrazovna ostalo
ogranicenom lokalne ustanova institucija
odgovomoscu samouprave

Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o

1.6.4 Analiza odobrenih projekata obzirom na podruéje provodenje projekta

Promatrajué¢i odobrene projekte vidljivo je da se najviSe projekata provodi na podrucju grada
Pregrade, njih 29 u iznosu od 168,720,958.00 kuna. Prijavljeni projekti odnose se na energetsku
utinkovitost te rekonstrukciju, opremanje, izgradnju i dogradnju 3kola, vrti¢a, visoke zdravstvene
$kole ili sportskih dvorana.

Po vrijednosti odobrenih projekata istiCe se op¢ina Konjs¢ina u iznosu od 385,365,501.00 kuna sa
prijavljenim i odobrenim 21 projektom. Slijede grad Zlatar u iznosu sa 285,708,829.75 kuna sa
odobrenih 25 projekata te grad Zabok u iznosu od 285,708,829.75 kuna i odobrenih 19 projekata.
Projekti su prvenstveno orijentirani na rekonstrukcije i dogradnje 3kola, djecjih vrtica i sportskih

dvorana.

*sa lijeve strane grafikona nalazi se oznaka za vrijednosti pristiglih i odobrenih projekata u rasponu od 0 do
800.000.000,00 kuna
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Slika 10 Broj odobrenih projekata s obzirom na podrugje provodenja projekta®
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. lzvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o

1.6.5 Analiza odobrenih projekata obzirom na sektor projekta

S obzirom na sektor odobrenih projekata njih 26 su u sektoru obrazovanja, slijedi 19 projekata u
sektoru energetske u€inkovitosti, dok je komunalna infrastruktura na tre¢em mjestu sa odobrenih i
prijavijenih 18 projekata $to je promjena na proslu godinu kada je komunalan infrastruktura bila na
prvom mjestu po prijavljenosti.

Gledajuci vrijednost projekata s obzirom na prijavljeni sektor moze se uoditi kako su najvrjedniji
projekti vezani za zaStitu okolisa u iznosu od 268,250,000.00 (29.1%) kuna i obrazovanje u iznosu od
193,532,083.85 (21%) kuna.

Valja istaknuti kako su prijavljeni projekti ove godine za razliku od proslih godina orijentirani na
zadtitu okoliS8a obrazovanje te da se istiCu projekti koji su vezani za rekonstrukciju, obnovu i

dogradnju Skola i vrti¢a.

*sa lijeve strane grafikona nalazi se oznaka za broj pristiglih i odobrenih projekata u rasponu od 2 do 30

projekata
19 :
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Slika 11 Broj odobrenih projekata s obzirom na sektor projekta

I Komunalna infrastruktura
W Turizam

M Poduzetnitvo

M Prometna infrastruktura
[l Obrazovanje

B Poljoprivreda

B Kulturna bastina

M Kultura (manifestacije, infrastruktura),
socijalna infrastruktura

B zastita okolida

W obnovijivi izvori energije
W sport

M zdravstvo

B Energetska ucinkovitost

lzvor:

Zagorska razvojna agencija d.o.o

1.6.6 Analiza odobrenih projekata obzirom na stupanj pripremljenosti projekata

Promatrajuci fazu u kojoj se odobreni i prihvaceni projekti nalaze jasno se moze uociti kako je vecina
odobrenih projektnih prijedlog (83 projekta) u fazi prijedloga. 19 projekata u potpunosti je
pripremljeno za provedbu, ali jo$ nisu pocelo te je takoder 19 projekta u tijeku provedbe i zajedno

iznose 124,041,599.74 kuna. U bazi projekata ne nalaze se projekti koji su provedeni.

Slika 12 Broj odobrenih projekata obzirom na stupanj pripremljenosti projekata’
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lzvor:

Zagorska razvojna agencija d.o.o

®Sa lijeve strane grafikona nalazi se oznaka za broj pristiglih i odobrenih projekata u rasponu od 0 do 100
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2 ZAKUUCAK

Cilj analize Baze projekata formirane u sklopu Strategije razvoja Krapinsko zagorske Zupanije je
izvijestiti o projektima prijavljenim tijekom 2014. koji su u fazi ideje, spremni za provedbu ili se
provode. Svi prikupljeni projekti predstavljaju razvojni potencijal i dio ukupnih razvojnih mijera
poduzetih u cilju ostvarivanja strateskih ciljeva i prioriteta koji su prethodno utvrdeni u Strategiji
razvoja Krapinsko zagorske Zupanije. Projekti su jednim svojim dijelom sadrZani i u planovima
razvojnih programa proralunskih korisnika — gradova i opéina na podrudju Krapinsko zagorske

Zupanije.

Ukupno je pristiglo 174 projekta, od kojih su odobreni i prihva¢eni 143 projekti sukladno ciljevima i
prioritetima cetvrtog Poziva na dostavu projektnih prijedloga postavljenim u Strategiji razvoja
Krapinsko zagorske Zupanije. 31 projekt nije u sladu sa ciljevima i prioritetima Poziva te nisu odobreni

ni prihvaceni u daljnju analizu.

Od 143 prihvacena i odobrena projektna prijedloga 90 projekta je prijavljeno od strane jedinici
lokalne samouprave, 22 od strane obrazovnih institucija te 17 od javnih ustanova. Za provedbu je u
potpunosti spremno 19 projekata Sto je povecanje od prosle godine, dok su 83 projekta samo u fazi

prijedloga.

Analizom odobrenih projekata utvrdeno je da je najviSe projekata u sektoru obrazovanja i sektoru
energetske ucinkovitosti 5to je vidljiva promjena na prosle godine kada su prijavljeni projekti ve¢inom
bili u sektoru komunalne djelatnosti i cestovne infrastrukture. Najvrjedniji projekti nalaze se u
sektoru zastite okoliSa u iznosu od 268,250,000.00 kuna. Najvise projekata planirano je na podrudju
grada Pregrade, dok po vrijednosti odobrenih projekata se istice opéina Konjs¢ina u iznosu od

385,365,501.00 kuna.

Uskladenost sa strateSkim ciljevima u Strategiji razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije utvrdeno je da
najvise projekata (66) vezano je uz Strateski cilj 4 — OCuvani okoli$, prirodne i kulturne vrijednosti.
Vrijednost tih projekata iznosi 612,528,069.87 kuna. Razlog visokom broju projekata vezanih u
Strate3ki cilj 4 je 3to unutar cilja nalaze se prioriteti vezani uz zastitu okolida i komunalnu

infrastrukturu.

Potrebno je takoder napomenuti kako unutar prioriteta 1.3. Razvoj usluga nije evidentiran niti jedan

projekt. Taj prioritet sadrZi mjere 1.3.1. Razvoj usluga u funkciji tranzitnog prometa i 1.3.2. Logisti¢ki
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park — logisticko — distributivni centar. Takoder unutar prioriteta 2.2. Razvoj drugih gospodarskih
aktivnosti u ruralnom prostoru sa mjerama 2.2.1. lzrada Strategije ruralnog razvoja, 2.2.2. razvoj
poduzetnistva i obrta u ruralnom prostoru, 2.2.3. Razvoj turizma u ruralnom prostoru te 2.2.4. Razvoj
tradicionalnih obrta nije evidentiran ni jedan projekt. Nedostatak projekata koji bi doprinijeli
ostvarivanju ovih prioriteta upucuje da realni sektor ne prepoznaje razvoj usluga u funkciji tranzitnog
prometa kao i razvoj drugih gospodarskih aktivnosti u ruralnom prostoru kao strateski prioritet u
razdoblju 2011. — 2015. godine, dok ih Krapinsko zagorska Zupanija prepoznaje kao prioritete razvoja
te u tom segmentu dolazi do mimoilazenja. Stoga je potrebno pristupiti analizi tih sektora i

redefinirati prioritete.

Vaino je napomenuti kako su 24 projekta u skladu sa Strategijom odriivog koriStenja energije
Krapinsko — zagorske Zupanije, 7 projekata je u skladu sa Strategijom razvoja ljudskih potencija te po
jedan projekt u skladu sa Akcijskim planom socijalnih usluga za 2014. godinu i Akcijskim planom za

provedbu mjera Nacionalne politike ravnopravnosti spolova.
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PRILOG 1. — POZIV ZA PRIKUPUANIJE PROJEKATA

Zagorska razvojna agencija d.o.o., kao operativno tijelo Krapinsko-zagorske Zupanije i regionalni
koordinator, a u svrhu provedbe i u€inkovitijeg pracenja Strategije razvoja Krapinsko-zagorske

Zupanije za razdoblje od 2011. — 2015. godine
raspisuje
CETVRTI POZIV NA PREDLAGANJE RAZVOINIH PROJEKATA

ZA BAZU PROJEKATA

Svrha poziva

Svrha poziva je identificirati i prikupiti sve ideje, prijedloge i projekte koji su vaZni za razvoj Krapinsko-
zagorske Zupanije, za ostvarivanje cilieva i prioriteta utvrdenih Strategijom razvoja Krapinsko-
zagorske Zupanije za razdoblje 2011. — 2015. godine i Strategijom razvoja ljudskih potencijala

Krapinsko-zagorske Zupanije 2014. — 2020. godine.

Cjelovita mapa i mreZa (pipe-line) svih projekata u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji kontinuirano ¢e se

sastavljati od prikupljenih ideja, prijedloga i projekata.

Projekti koji ¢e se nalaziti u Bazi projekta, a njihova provedba ocijenjena je kao vrlo vaZna za regiju
i/ili za Republiku Hrvatsku, a temeljem kriterija koje postavlja Ministarstvo regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije i Agencija za regionalni razvoj RH, bit ée uvréteni u Sredisnju elektronsku bazu

razvojnih projekata RH pri Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.
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Kakvi se projekti mogu prijaviti

Na ovaj poziv mogu se prijaviti projekti u svim podrucjima razvoja, a prijaviti ih mogu sve pravne i
fizicke osobe s registriranom djelatnos¢u u Republici Hrvatskoj uz uvjet da ¢e se projekt provoditi na

podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.

Projekti prijavlieni u sklopu Prvoq, Druqogq i Treéeq poziva na dostavu projekata u 2011. , 2012. i

2013. godini uvrsteni su u Bazu projekata i NE PRIJAVLIUJU se ponovo.

Projekti koji imaju prednost su oni koji izravno pridonose ostvarenju strateskih ciljeva, prioriteta i
mjera utvrdenih u Strategiji razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije, Strategiji ruralnog razvoja

Krapinsko-zagorske Zupanije te Strategiji razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije.

Tekst Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije te Strategije razvoja ljudskih potencijala
Krapinsko-zagorske Zupanije moie se pronaci na Internet stranicama Krapinsko-zagorske Zupanije

(www.kzz.hr) i Zagorske razvojne agencije d.o.o0. (www.zara.hr).

Prijava

Svi prijedlozi projekata i projektnih ideja uvritavaju se u Bazu projekata ISKUUCIVO
popunjavanjem on-line obrasca koji se nalazi na sluzbenoj stranici Zagorske razvojne agencije
d.o.o0. (www.zara.hr) u dijelu Baza projekata, a kojem se moze pristupiti kreiranjem vlastitog

korisnickog imena i lozinke.

Poziv je otvoren od 2. prosinca 2014. godine do 31. sijecnja 2015. godine.

Direktorica

Zagorske razvojne agencije d.o.o.

Karolina Barilar, dipl.oec.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 302-02/15-01/04
URBROJ: 2140/01-01-15-
Krapina,  rujna 2015.

Na temelju Clanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije“ broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13-prodiséeni tekst), Zupanijska
skupStina Krapinsko - zagorske Zupanije na 15. sjednici odrzanoj dana  rujna 2015. godine
donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju IzvjeStaja o provedbi Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2014. godinu

I. Prihvaca se Izvjestaj o provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske zupanije za 2014. godinu.
II. Izvjestaj iz tocke 1. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

I11.Ovaj Zakljucak objaviti ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije».

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med.

Dostaviti:

1. Zagorska razvojna agencija d.o.o., Krapina, F. Galovic¢a 1b,
2. «Sluzbeni glasnik KZ7Z», za objavu,

3. za prilog zapisniku,

4 . za Zbirku isprava,

5. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 004-02/15-01/15
URBROJ: 2140/01-02-15-2
Krapina, 25. kolovoza 2015.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Europska povelja o ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini,
prijedlog zakljucka o prihvacanju

Na temelju c¢lanka 32., st. 1., al. 1. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 1 26/13 —
prociséeni tekst), Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 25. kolovoza 2015. godine
donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zaklju¢ka o prihvacanju Europske povelje o ravnopravnosti spolova
na lokalnoj razini.

2. Prijedlog zakljucka iz toc¢ke 1. zajedno s Europskom poveljom o ravnopravnosti spolova
na lokalnoj razini upucuje se Zupanijskoj skupstini na razmatranje i donosenje.

3. Za izvjestiteljice po tocci 1., a vezano uz tocku 2. ovog Zakljucka zaduzuju se Martina
Gregurovi¢ Sanjug, v. d. pro¢elnika Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge
i mlade 1 Tajana Broz, predsjednica Zupanijskog povjerenstva za ravnopravnost spolova.

ZUPAN
Zeljko Kolar

Dostaviti:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo,
socijalnu skrb, udruge i mlade
KLASA: 004-02/15-01/15

URBROIJ: 2140/01-09-15-1
KRAPINA, 25. kolovoza 2015.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Nacrt prijedloga zakljucka o prihvacanju Europske povelje o
ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini

PRAVNI TEMELJ: Clanak 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®, br. 13/01, 5/06, 14/09,
11/13126/13 — prociscéeni tekst)

NADLEZNOST ZA

DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske
zupanije 1 Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge 1
mlade

OBRAZLOZENJE:

Hrvatska zajednica zupanija kao ¢lanica Vijec¢a europskih opéina i regija (CEMR)
kojeg ¢ini 57 organizacija lokalne i regionalne razine iz 41 drzave, pokrenula je inicijativu za
prihvacanjem Europske povelje o ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini. Europska
povelja pokrenuta je 2006. godine kao nastavak inicijative ,,Grad za ravnopravnost* koja je
zapocela godinu ranije, a predstavljena je na 6. Europskoj ministarskoj konferenciji Vijeca
Europe 1 na sjednici Odbora za prava Zena i ravnopravnost spolova Europskog parlamenta
2006. godine. Europskom poveljom zeli se uz nacionalnu zakonsku regulativu, dodatno
potaknuti lokalne i regionalne vlasti na implementaciju politike ravnopravnosti spolova u
praksi — potpisivanjem, a time i politickim obvezivanjem za provodenje. Do sada je Europsku
povelju potpisalo 1450 lokalnih i regionalnih vlasti iz 29 drzava.

Zupanijsko povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske Zupanije na
7. sjednici odrzanoj 13. veljace 2015. godine razmatralo je pokrenutu inicijativu i utvrdilo da
se Europska povelja uputi vijeénicama i vijeénicima Zupanijske skupitine na razmatranje i
prihvacanje.



Sukladno odredbama Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za razdoblje od
2011. do 2015. godine donijet je Akcijski plan za provedbu mjera Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova za razdoblje od 2011. do 2015. godine na podru¢ju Krapinsko-
zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, br. 4/12). Potpisivanjem
Europske povelje potpisnice, prilikom revidiranja postojec¢ih Akcijskih planova donijetih na
temelju Nacionalne politike, iste uskladuju s pitanjima uredenima u Europskoj povelji. Cinom
potpisa prihvacaju se nacela iz Europske povelje o ¢emu potpisnica obavjeStava Vijece
europskih op¢ina i regija. Uz provodenje preuzetih mjera, potpisnica se pridruzuje i Pilot
projektu za razvoj indikatora za mjerenje implementacije Europske povelje o ravnopravnosti
spolova zena i muskaraca na lokalnoj razini, pokrenutog pocetkom 2014. godine.

Slijedom navedenog, predlaze se Zupanu da utvrdi Prijedlog zaklju¢ka o prihvaéanju
Europske povelje o ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini i isti uputi Zupanijskoj skupstini
na donosenje.

v. d. PROCELNIKA
Martina Gregurovi¢ Sanjug

Prilog:

- Europska povelja o ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini,
- Prijedlog zaklju¢ka Zupana,

- Nacrt prijedloga zakljucka



Uvod

Europska povelja o ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini namijen-
jena je lokalnim i regionalnim upravama u Europi koje se njezinim
potpisivanjem javno obvezuju da ¢ée slijediti natela ravnopravnosti
spolova i odredbe propisane Poveljom provoditi u svojim sredinama.

U cilju pruzanja podrske primjeni ovih nadela, svaka potpisnica Povelje
pripremit ée akcijski plan kojim ¢e se odrediti prioriteti, aktivnosti i
sredstva za njegovu provedbu.

Potpisnice ¢e, takoder, biti obvezne povezati se sa svim relevantnim
institucijama i organizacijama u svojoj zemlji, kako bi na najbolji mogud¢i
nadin promicale najbolje primjere provedbe istinske ravnopravnosti.

Povelja je izradena u okviru ciljeva projekea (2005. -2006.) Vije¢a europ-
skih opéina i regija, u suradnji s dolje navedenim partnerima. Projckt je

financirala Europska komisija kroz svoj Peti program ravnopravnosti
spolova.

koK ok kK ok ok

Ravnopravnost spolova predstavlja temeljno pravo za sve i od bitnog je
znalaja za svaku demokratsku sredinu. Kako bi ovo pravo bilo ostvareno,
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ono mora biti ne samo prepoznato s pravne strane, ve i uspje$no primi-
jenjeno na sve vidove politickog, gospodarskog, drudtvenog i kulturnog
zivota.

Unato¢ brojnim primjerima sluzbenog priznanja i pomaka u toj oblasti,
ravnopravnost spolova jo§ uvijek nije prisutna u svakidadnjem zivotu. U
praksi, Zene i muskarci nemaju ista prava. Drustvene, politicke,
gospodarske i kulturne nejednakosti i dalje su prisutne — primjer za to su
razlike u plaama i nejednaka zastupljenost u polititkome zivoru.

Ove neravnopravnosti plod su drustveno uvjetovanih rodnih uloga,
nastalih na osnovi brojnih stereotipa koji su prisutni u obitelji,
obrazovanju, kulturi, medijima, oblasti rada i ustroju drustva.. u
mnogim oblastima u kojima je moguée djelovati kroz usvajanje novog
pristupa i uvodenje strukturalnih promjena.

Lokalna i regionalna vlast, buduéi da predstavljaju razine vlasti s kojima
su gradani u najneposrednijem dodiru, najpogodnije su tlo za borbu
protiv upornog $irenja neravnopravnosti, kao i za promicanje istinski
ravnopravnog drustva. One su u poloZaju da, kroz nadleznosti i suradnju
s najrazli¢itijim lokalnim sudionicima, poduzmu konkretne korake
prema postizanju ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca.

Nacelo supsidijarnosti od posebne je vaZnosti za prakti¢nu primjenu
prava na ravnopravnost spolova. Ovo se nacelo odnosi na sve razine
vlasti — europsku, drzavnu, regionalnu ili lokalnu. Iako se odgovornosti
lokalnih i regionalnih vlasti razlikuju diljem Europe, zajednitko im je da
mogu i moraju igrati pozitivau ulogu u promicanju ravnopravnosti u
praksi, i na taj nadin utjecati na svakodnevni Zivot svojih gradana.

Nacela lokalne i regionalne samouprave takoder su usko povezana s
naéelom supsidijarnosti. Povelja o lokalnoj samoupravi Vije¢a Europe iz
1985. godine, koju je potpisala i ratificirala ve¢ina curopskih zemalja,
stavlja naglasak na ,pravo i moguénost lokalnib jedinica da, u okvirima
odredenim zakonom, ureduju i upravijaju, uz vlastitu odgovornost i u
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interesu lokalnog pulanstva, bitnim dijelom javnih poslova.”

Provedba i promicanje prava na ravnopravnost mora predstavljati bit ove
koncepcije lokalne samouprave.

Lokalna i regionalna demokratska vlast mora iznaéi najbolja rjeSenja za
najvaznije vidove svakodnevnog Zivota kao $to su stanovanje, sigurnost,
javni promet, oblast rada ili zdravstvo.

Takoder, vece sudjelovanje Zena u razvitku i provedbi javnih politika na
lokalnoj i regionalnoj razini vlasti omoguéuje da se njihovo Zivotno
iskustvo, sposobnost i kreativnost uzmu u obzir.

Zelimo li stvoriti drujtvo zasnovano na ravnopravnosti, vtlo je vazno da
lokalna i regionalna vlast razmotre rodni aspeke pri osmisljavanju strate-
gija, upravljanju svojim jedinicama, kao i u svakodnevnoj praksi. A u
dana§njcm i sutrainjem svijetu pravo na ravnopravnost izmedu
muskaraca i Zena takoder je klju¢ nafega gospodarskog i drustvenog
uspjcha — ne samo na curopskoj i drzavnoj razini, ve¢ i na razini regija, u
gradovima i u lokalnim jedinicama.

X K kK K Kk X

Vijeée europskih op¢ina i regija, kao i njegov Odbor Zena - odabranih
predstavnica lokalnih i regionalnih vlasti, ve¢ dugi niz godina aktivno
promicu ravnopravnost zena i muskaraca na lokalnoj i regionalnoj razini.
Vijeée je 2005. godine pokrenulo konkretnu inicijativu namijenjenu
lokalnim i regionalnim vlastima u Europi ,Grad za ravnopravnost’.
Promicanjem dobrih praksi odredenih europskih gradova i opéina,
inicijativa ,,Grad za ravnopravnost” predlaze nadine provedbi strategija
koje se odnose na ravnopravnost spolova na lokalnoj i regionalnoj razini.
Ova se Povelja nadovezuje na ta dostignuca.

Uloga lokalnih i regionalnih jedinica u promicanju ravnopravnosti
spolova odredena je Svjetskom deklaracijom Medunarodnog saveza
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lokalnih vlasti (IULA) o "fenama u lokalnoj upravi” koja je usvojena
1998. godine. Jedan od glavnih ciljeva nove svjetske organizacije
"Ujedinjeni gradovi i lokalne vlasti“ upravo je ravnopravnost izmedu Zena
i muskaraca.
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Preambula

Vije¢e europskih opdina i regija, koje predstavlja curopske lokalne i
tegionalne uprave, suraduje sa sljede¢im partnerima:

e Nacionalna udruga op¢ina Republike Bugarske (National Associa-
tion of Municipalities in the Republic of Bulgaria)

o Savez ciparskih op¢ina

o Savez gradova i zajednica Republike Cetke (SMO CR)

¢ Udruga finskih lokalnih i regionalnih vlasti

o Francuskaudruga opéinskih i regionalnih vije¢a Furope CEMR (AFCCRE)
o Njematka udruga opcinskih i regionalnih vije¢a Europe CEMR (RGRE)
o Sredi¥nji savez opéina i zajednica Greke (KEDKE)

o Madarska nacionalna udruga lokalnih vlasti (TOOSZ)

« Talijanska udruga opinskih i regionalnih vijeéa Europe CEMR (AICCRE)
¢ Regionalna federacija Toskane AICCRE

Ir
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o Savez gradova i op¢ina Luksemburga (SYVICOL)

o Savez gradova Poljske (ZMP)

o Spanjolski savez op¢ina i provincija (FEMP)

o Baskijska udruga opé¢ina (EUDEL)

o Grad Bet

o Grad Saint Jean de [a Ruelle

o Grad Frankfurt na Majni

e Grad Kartaga

e Grad Valencia

o Agencija za vrijeme i mobilnost Belfort - Montbéliard

o Stalni odbor Euro-mediteranskog partnerstva lokalnih i regionalnih
vlasti (COPPEM)

Imajuéi u vidu da su Europska zajednica i unija utemeljene na funda-
mentalnim pravima i slobodama, uklju¢ujuéi i zalaganje za ravno-
pravnost spolova, kao i da je europsko zakonodavstvo osnova napretka
postignutog u ovoj oblasti u Europi;

Pozivajuéi sc na medunarodni pravni okvir za ljudska prava Ujedinjenih
naroda a posebice na Opéu deklaraciju o ljudskim pravima i Konvenciju
o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena, usvojenu 1979. godine;

Naglasavajuéi bitan doprinos Vije¢a Europe u promicanju ravno-

pravnosti Zena i muskaraca u lokalnim samoupravama;
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Uzimajudi u obzir da ravnopravnost zena i muskaraca podrazumijeva
volju za provedbu aktivnosti kroz tri dodatna vida za njezino postizanje,
tj. uklanjanje izravne neravnopravnosti, iskorjenjivanje neizravne
neravnopravnosti i izgradnju politi¢ke, pravne i drustvene sredine koja
¢e podrzavati proaktivni razvitak ravnopravne demokracije;

Osudujudi jaz izmedu de iure prepoznavanja prava na ravnopravnost i
stvarne i uspjesne primjene toga prava;

Imajudi u vidu da lokalne i regionalne uprave u Europi igraju i moraju
igrati klju¢nu ulogu u primjeni prava na ravnopravnost svojih gradana i
stanovni$tva, osobito Zena i muskaraca, u svim podru¢jima njihove
odgovornosti;

Imajuéi u vidu da je ravnopravno sudjelovanje i prisutnost Zena i
muskaraca u upravi i na vodeéim poloZajima od bitnog znalaja za
demokraciju;

Vodeéi se primjerom Konvencije o uklanjanju svih oblika diskrimi-
nacije Zena iz 1979. godine, Pekinskom deklaracijom i Platformom za
akciju UN-a iz 1995., Rezolucijom 23. posebne sjednice Opée skupstine
iz 2000. (Peking + 5), Poveljom Europske unije o temeljnim pravima,
Preporukama Vijeéa iz prosinca 1996. o uravnotezenom sudjelovanju
zena i muskaraca u donoSenju odluka te Svjetskom deklaracijom

Medunarodnog saveza lokalnih vlasti o Zenama u lokalnoj upravi iz

1998.;

Sa zeljom da obiljezi 25. godisnjicu stupanja na snagu Konvencije UN-a
o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena iz rujna 1981. godine,
donosi ovu Europsku povelju o ravnopravnosti Zena i muskaraca na
lokalnoj razini i poziva lokalne i regionalne uprave u Europi na potpi-
sivanje i provedbu ove Povelje.



DIO



Nacela

Potpisnici ove Povelje o ravnopravnosti zena i muskaraca na lokalnoj
razini prepoznaju sljedeéa nacela kao temeljna za svoje djelovanje:

1.

e

Ravnopravnost Zena i muskaraca temeljno je pravo.
Lokalne i regionalne uprave moraju ovo pravo provoditi u svim

podrudjima svoje odgovornosti, ukljuc¢ujuéi obvezu uklanjanja svih
oblika diskriminacije, bila ona izravna ili neizravna.

Kako bi ravnopravnost spolova bila zajam¢ena, moraju se rijesiti
pitanja visestruke diskriminacije i nepovoljnog poloiaja.
Viestruka diskriminacija i nepovoljni poloZaj temeljeni na, osim
rodnim, razlikama u rasi, boji koZe, etni¢koj i drutvenoj pripadnosti,
genctskim znadajkama, jeziku, vjeri ili uvjerenjima, polititkom ili
drugom miljenju, pripadnosti nacionalnoj manjini, imovini, rodenju,
invaliditetu, starosti, seksualnoj orijentaciji ili drudtveno - ekonom-
skom statusu, moraju takoder biti uzeti u obzir prilikom rjeSavanja

pitanja ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca.

Podjednako sudjelovanje Zena i muskaraca u donosenju odluka preduvjet

je za demokratsko drustvo.
Pravo na ravnopravnost Zena i muskaraca od lokalnih i regionalnih

vlasti zahtijeva poduzimanje svih odgovaraju¢ih mjera i usvajanja svih

potrebnih
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strategija, a radi promicanja podjednake zastupljenosti i sudjelovanja
Zena i muskaraca u svim oblastima uprave.

4, Uklanjanje rodnih stercotipa od klju¢nog je znacaja za postizanje

ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca.
Lokalne i regionalne vlasti moraju poticati uklanjanje stereotipa i
prepreka na kojima se temelje nejednakosti u vezi sa statusom i
poloZajem Zena a koje dovode do nejednakog vrednovanja uloga Zena
i muskaraca u polititkom, gospodarskom, drustvenom i kulturnom
smislu.

5. Uvodenje rodne perspektive u sve aktivnosti lokalne i regionalne

uprave nuino je u procesu poboljSanja ravnopravnosti izmedu
Zena i muskaraca.
Nacelo ravnopravnosti spolova mora biti uzeto u obzir pri izradi
strategija, metoda i instrumenata koji utje¢u na svakodnevni Zivot
lokalnoga stanovnistva — primjerice, kroz primjenu tehnika uvodenja
nalela rodno osvijeStene politike (na engleskome: gender main-
streaming)' i rodno osjetljivih proratuna. *Iskustva zena na lokalnoj
razini, uklju¢ujuéi i njihove Zivotne i radne uvjete, moraju biti
analizirana i uzeta u obzir.

1 'Uvodenje rodno osvijestene politike' ili gender mainstreaming: u sypuju 1997. godine Gospodarsko i
socjalno vijete UN-a (ECOSOC) definiralo je koncepciju gender mainstreaminga na sliedeé nacin:
“..podrazumijeva postupak procjene posljedica koje za Zene i musknrce ima svako plansko djelovanje,
ukljucujudi zakonodavstvo, politike ili programe, u svim podrucjima i na svim razinama. Provodenje
rodno osvijestene politike strategija je kojom pitanja i iskustva Zena, kao i muskaraca, postaju sastavni
dio izrade, provodenja, pracenja i vrednovanja politika i programa u svim politickim, ekonomskim i
drustvenim sferama. To se provodi tako da Zene i muskarci mogu imati jednake koristi i da se ne
ponavija nejednakost. Krajnji cilf jest postizanje ravnopravnosti spolova”. Navod iz: Uvodenje rodno
osjetlfiva proracuna: provedba u praksi, Priruénik, Vlada RH, Ured za ravnopravnost spolova: 2010,
str. 68

~

Uvodenje rodno osjetljiva proracuna (gender budgeting), definicija Vijeéa Europe: “Uvodenje rodno
osjetljiva provacuna znaci uvedenje rodno osvijestene politike u proracunski proces. To podrazumijeva
rodnu procjens proracuna, koja razmatra sve razine proracunskog procesa iz rodne perspekiive, i
preraspodjelu priboda i rashoda na nadin koji promice ravnopravnost spolova’ Navod iz: Uvodenje
rodno osjetljiva proracuna: provedba u praksi, Privucnik, Viada RH, Ured za ravnopravnost spolova:
2010, str. 67
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6. Akcijski planovi i programi za koje su osigurana odgovarajuca
sredstva nuino su orude za unapredenje ravnopravnosti spolova.
Lokalne i regionalne uprave moraju napraviti akcijski plan i program
ravnopravnosti koji uklju¢uje i dovoljno financijskih i ljudskih resursa
potrebnih za njegovu provedbu.

Ova nalela tine osnovu odredbi navedenih u IIL dijelu ovoga doku-
menta.



1.
DIO
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Provedba Povelje
i njezinih odredbi

Potpisnici se obvezuju da ¢e poduzeti sljedeée korake u svrhu provedbe
odredbi ove Povelje:

1. Svaka potpisnica Povelje ¢e, u prihvatljivom vremenskom razdoblju
(ne vide od dvije godine od datuma potpisivanja), razviti i usvojiti
Akcijski plan ravnopravnosti i nadalje ga primjenjivati.

2. Akcijski plan ravnopravnosti definirat ée ciljeve i prioritete potpis-
nica, potom mjere predvidene za provedbu, kao i dodijeljena sredstva
za provedbu Povelje i njome propisanih ciljeva. Plan ¢e takoder
definirati i vrijeme za provedbu. Posjeduje li potpisnica veé Akcijski
plan ravnopravnosti, u tom ¢e ga slu¢aju samo uskladiti s relevantnim
pitanjima koja se obraduju u Povelji.

3. Svaka ¢e potpisnica obaviti detaljne konzultacije prije usvajanja svoga
Akcijskog plana ravnopravnosti, a nakon usvajanja predstavit ée ga
razli¢itim stranama. Takoder ée redovito izvjeiéivati javnost o
napretku postignutome kroz provedbu plana.

4. Svaka (e potpisnica obaviti preispitivanje svoga Akcijskog plana u
skladu sa stanjem i sastavit ée plan za svako naredno razdoblje.
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5. Svaka je potpisnica suglasna da ¢e, u nalelu, djelovati u skladu s
odgovarajuéim sustavom procjenc uspostavljenim kako bi se
omogudila procjena napretka u provedbi ove Povelje, kao i da ¢e
pruziti pomo¢ lokalnim i regionalnim upravama diljem Europe pri
medusobnoj razmjeni iskustava o ucinkovitim nac¢inima postizanja
vede ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca. Potpisnica ée takoder,
u tu svrhu, omoguditi dostupnost svoga Akcijskog plana i svih drugih
relevantnih javnih materijala.

6. Svaka (e potpisnica pismenim putem obavijestiti Vijeée europskih

opcina i regija o potpisivanju Povcljc i datumu potpisivanja, uz
dostavljanje kontakata za buducu suradnju vezanu uz Povelju.
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Demokratska odgovornost

Clanak 1.

1. Potpisnica priznaje da je pravo na ravnopravnost zena i muskaraca
temeljni preduvjet za demokraciju i da demokratsko drustvo ne moze
dopustiti da se sposobnost, znanje, iskustvo i kreativnost Zena
zanemari. S tim u vezi, potpisnica mora, na osnovi ravnopravnosti,
osigurati ukljudenost, prisutnost i sudjelovanje Zena iz razli¢itih
stedina i starosnih skupina u sve oblasti polititkog i javnog
odlutivanja.

2. Kao demokratski izabrano tijelo odgovorno za osiguranje boljitka
svojih gradana, potpisnica se obvezuje da ée se zalagati i unaprijediti
prakti¢nu primjenu ovoga prava u svim podruéjima djelovanja — kao
demokratski predstavnik lokalne jedinice, tijelo koje osigurava i pruza
usluge, planira i regulira, kao i u svojstvu poslodavca.
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Politicka uloga

Clanak 2. - Politi¢ko sudjelovanje

1. Potpisnica priznaje jednako pravo Zena i muskaraca na glasovanje,
kandidaturu i obavljanje funkcija na koje su izabrani.

2. Potpisnica priznaje jednako pravo Zena i muskaraca na sudjelovanje u
izradi i provedbi strategija, obavljanje javne funkcije i svake druge
funkcije na svim razinama uprave.

3. Potpisnica priznaje nacelo podjednakog sudjelovanja u svim
izabranim i javnim upravnim organima.

4. Potpisnica se obvezuje da ¢e poduzeti sve prihvatljive mjere u svrhu
osiguranja podrske svim gore navedenim pravima i natelima,
ukljucujudi:

e Poticanje Zena na prijavu za glasovanje, koristenje svojih glasackih
prava i kandidiranje za javne funkcije;

* Doticanje polititkih stranaka i skupina na usvajanje i provedbu
nalela podjednakog sudjelovanja Zena i muskaraca;

* DPoticanje politickih stranaka i skupina na poduzimanje svih
zakonskih mjera, ¢ak i usvajanjem kvota tamo gdje je potrebno,
kako bi se poveéao broj kandidiranih, a potom i izabranih
predstavnica u lokalnim tijelima;
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o Reguliranje vlastitih postupaka i standarda poslovanja, tako da
potencijalni kandidati i izabrani predstavnici/ce ne budu dove-
deni u nepovoljan poloZaj zbog stereotipnih oblika ponasanja i
jezika, ili uznemiravanja;

o Usvajanje mjera koje omogucéuju izabranim predstavnicima
uskladivanje njihovoga privatnog, poslovnog i javnog Zivota,
primjerice, osiguravanjem takvoga rasporeda radnih obveza i
metoda da svaki izabrani predstavnik ili predstavnica ima prigodu
sudjelovati u potpunosti.

Potpisnica se obvezuje da ¢e promicati i primjenjivati naéela jednakog

sudjelovanja Zena i muskaraca u svojim upravnim i savjetodavnim

organima, kao i vanjskim tijelima.

No, tamo gdje trenuta¢no ne postoji jednako sudjelovanje Zena i

muskaraca, uprava éc provesti gore navedeno po nita manje

povoljnoj osnovi za manjinski spol od trenutaénog odnosa izmedu
spolova.

Potpisnica se dalje obvezuje da ¢e osigurati da nijedan javni ili

politi¢ki poloZaj na koji bira ili postavlja predstavnika nije, u na¢elu ili

praksi, ograni¢en ili predviden za samo jedan spol, azbog stereotipnih

stavova.

Clanak 3. - Sudjelovanje u politi¢kom i gradanskom Zivotu

Potpisnica priznaje pravo gradana na sudjelovanje u radu javnih tijela
i organa kao temeljno demokratsko nalelo, kao i pravo Zena i
muskaraca na podjednako sudjelovanje u upravi i javnom Zivotu
svojih regija, opéina i lokalnih jedinica.

U odnosu na razlidite oblike sudjelovanja u javnim poslovima, prim-
jerice preko savjetodavnih odbora, vijeéa susjeda, elektronskog
sudjelovanja ili vjezbi planiranja sudjelovanja, potpisnica se obvezuje
da (e se zalagati za ravnopravno sudjelovanje Zena i muskaraca u
praksi. Tamo gdje postojedi oblici sudjelovanja ne vode do spomenute
ravnopravnosti, potpisnica se obvczujc da ¢ée razviti i prouciti nove
metode.
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3. Potpisnica se obvezuje da ¢e promicati aktivno sudjelovanje, u svom
politickom i gradanskom Zivotu, Zena i muskaraca iz svih oblasti
zajednice, poscbice onih Zena i muskaraca iz manjinskih skupina koji
inade ne bi bili ukljuéeni.

Clanak 4. - Javna obveza na ravnopravnost

1. Kao demokratski predvodnik i predstavnik svoje zajednice i teritorija,
potpisnica ¢e se javno sluzbeno obvezati na provedbu naéela ravno-
pravnosti izmedu Zena i muskaraca na lokalnoj razini, uklju¢ujudi:

o Objavu potpisivanja ove Povelje, a potom i rasprave i usvajanja od
strane svoga najviseg predstavnickog tijela;

o Obvezu ispunjenja svih odredbi ove Povelje i podnosenja
redovitih izvje$¢a o postignutom napretku pri provedbi svoga
Akcijskog plana za ravnopravnost;

o Obvezu da ¢e potpisnica i njezini izabrani ¢lanovi biti dosljedni i
podrzavati obrasce dobroga ponasanja u vezi s ravnopravno$éu
spolova.

2. Potpisnica ¢e tijekom svoga demokratskog mandata nastojati poticati
druge politicke i javne institucije i privatna tijela, kao i udruge
gradana, da se priklju¢e prakti¢noj primjeni prava na ravnopravnost
spolova.

Clanak 5. - Suradnja s partnerima na osiguravanju ravnopravnosti

1. Potpisnica ce suradivati sa svim svojim partnerima, od driavnoga i
privatnog scktora do udruga civilnoga drustva, na osiguravanju veée
ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca u svim vidovima Zivota u toj
oblasti.
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Potpisnica ¢e se savjetovati sa svojim partnerskim tijelima i organi-
zacijama, ukljucujuéi i svoje drustvene partnere, oko razvoja i izrade
svoga Akcijskog plana za ravnopravnost kao i drugih vaznih pitanja
vezanih uz ravnopravnost.

Clanak 6. - Suprotstavljanje stereotipima

Potpisnica se obvezuje da ¢e, koliko je to mogude, sprjecavati i boriti
se protiv predrasuda, primjene i uporabe jezika i predodibi
temeljenih na ideji superiornosti ili inferiornosti jednoga od dva
spola, ili na stereotipnim ulogama Zena ili mugkaraca.

S tim u vezi, potpisnica ¢e se pobrinuti da njezina javna i interna
komunikacija bude potpuno u skladu s ovom odredbom, kao i na
promicanje pozitivnih rodnih primjera i vizualnih predodzbi.

Isto tako, potpisnica ée, kroz obuku i na druge nadine, pomo¢i svome
osoblju u prepoznavanju i uklanjanju stereotipnih stavova i ponasanja
kako bi u skladu s tim prilagodilo obrasce pona$anja.

Potpisnica ¢e provesti aktivnosti i kampanje u svrhu podizanja svijesti
gradana o $tetnoj ulozi rodnih stereotipa, radi postizanja ravno-
pravnosti izmedu Zena i muskaraca.

Clanak 7. - Dobra uprava i savjetovanje

Potpisnica priznaje pravo zena i muskaraca na rjefavanje njihovih

pitanja ravnopravno, nepristrano, pravedno i u prihvatljivom vremen-

skom razdoblju, ukljué¢ujudi:

e Pravo na izja$njavanje prije donosenja bilo kakve pojedina¢ne
odluke nepovoljne za njih;

e Duznost nadleznog organa da obrazloZi svoju odluku;

* Pravo na informaciju vaZnu za pitanja koja se odnose na njih.
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2. DPotpisnica prihvacéa da ¢e se u oblasti njezinih nadleznosti kvaliteta
strategija i upravljanja najverojatnije poboljiati ukoliko svi oni na koje
se one odnose imaju priliku biti savjetovani u odlu¢ujucoj fazi, kao i
da je u praksi Zenama i muskarcima vaino pruZiti jednak pristup
relevantnim informacijama i podjednaku moguénost reagiranja.

3. Potpisnica se stoga obvezuje da ¢e provoditi sljedeée korake, ukoliko
se ukaze potreba:

* Omogutiti da plan pruzanja informacija uvrsti potrebe Zena i
muskaraca, uklju¢ujuéi i metode pristupa informacijama i komu-
nikacijskim tehnologijama;

® Tamo gdje ¢e do¢i do savjetovanja, onima koji imaju najmanje
prilike izraziti svoje stavove, omoguditi ravnopravno sudjelovanje
u savjetodavnom procesu, kao i provedbu zakonitih djelatnosti
koje ¢e omoguéiti da se to zaista i dogodi;

* Po porrebi obavljati posebna savjetovanja za zene.
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Opdi okvir
za ravhopravnost

Clanak 8. - Opée odredbe

1. Potpisnica ée, u skladu sa svojim nadleznostima, priznati, postivati i
primjenjivati relevantna prava i naéela ravnopravnosti izmedu Zena i
musSkaraca i boriti se protiv nepovoljnog poloZaja i diskriminacije na
osnovi pripadnosti spolu.

2. Odredbe propisane ovom Poveljom primjenjuju se na potpisnicu
samo tamo gdje one, ili njihovi relevantni vidovi, potpadaju pod
njezine pravne sposobnosti.

Clanak 9. - Rodna procjena/analiza

1. U skladu sa svojim nadleznostima, potpisnica se obvezuje da ¢e vrsiti
rodnu procjenu,® kao $to je utvrdeno ovim Clankom.

3 Procjenu u smislu gore navedene definicije UN-a: “procjenjivanj[e] posljedica svake planirane
djelatnosti, ukljnénjuti zakonodavstve, politike i programe, po Zene i muskarce, u svim oblastima i na
svim razinama’.
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2. U t svthu, potpisnica ¢ée osmisliti program provedbe rodnih
procjena/analiza u skladu sa svojim prioritetima, sredstvima i

vremenskim okvirom koje ¢e uvrstiti ili uzeti u obzir u svom

Akcijskom planu za ravnopravnost.

3. Rodna procjena/analiza ukljudit ée sljedeée mjere kao relevantne:

Reviziju postojecih strategija, postupaka, praksi, metoda i obima
uporabe kako bi se procijenilo postoji li bilo kakva nepravedna
diskriminacija, jesu li utemeljene na rodnim stereotipima i
uzimaju li se primjereno u obzir sve specifine potrebe Zena i
muskaraca;

Reviziju raspodjele sredstava, financijskih i onih drugih, u gore
navedene svrhe;

Utvrdivanje prioriteta i, po potrebi, ciljeva, kako bi se rjefavala
relevantna pitanja proistjekla iz ovih revizija, kao i uvela vidljiva
pobolj$anja u pruzanje usluga;

U ranoj fazi, procjenu svih zna¢ajnih prijedloga novih strategija ili
izmjena veé postojecih; zatim postupak i izmjene u raspodjeli
sredstava, kako bi se utvrdio njihov moguéi utjecaj na Zene i
muskarce i donijele kona¢ne odluke u svjetlu ovako donesenih
zakljucaka;

Uzimanje u obzir potreba ili probitka onih koji su iskusili
vi$estruku diskriminaciju ili se nalaze u nepovoljnijem polozaju
po vide osnova.

Clanak 10. - ViSestruka diskriminacija ili nepovoljan polozaj

1. Potpisnica prepoznaje da je zabranjena diskriminacija po svakoj

osnovi, kao $to su spol, rasa, etni¢ka pripadnost ili podrijetlo, genet-

ske znacajke, jezik, religija ili vjerovanje, politi¢ko ili drugo misljenje,
pripadnost nacionalnoj manjini, imovina, rodenje, invaliditet,
godiste ili seksualna orijentacija.
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2. Potpisnica nadalje prepoznaje da je, unato¢ ovoj zabrani, veliki broj
Zena i muskaraca viestruko diskriminiran ili stavljen u nepovoljan
polozaj, uklju¢ujuéi i drustveno-ckonomski, $to izravno utjete na
njihovu moguénost koristenja drugih prava utvrdenih i propisanih
ovom Poveljom.

3. Potpisnica se obvezuje da ¢e, u okviru svojih nadleznosti, poduzeti sve
prihvatljive mjere u borbi protiv posljedica vifestruke diskriminacije
ili nepovoljnog polozaja, ukljuéujuéi:

o Uzimanje u obzir pitanja viSestruke diskriminacije ili nepovoljnog
polozaja u svom Akcijskom planu za ravnopravnost i rodnim
procjenama;

e Moguénost da se pitanja koja proistjetu iz viSestruke diskrimi-
nacije ili nepovoljnog polozaja uzmu u obzir prilikom provedbe
radnji ili mjera utvrdenih drugim ¢lancima ove Povelje;

* Provedbu kampanja javnog informiranja u borbi protiv stereotipa
i promicanje jcdnakog pristupa za one Zene i mudkarce koji su
mozda bili Zreve viSestruke diskriminacije ili se nalaze u nepo-
voljnom poloZaju po vi$e osnova;

* Primjenu posebnih mjera kako bi se odgovorilo na specifi¢ne
potrebe Zena i muskaraca migranata.
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Uloga poslodavca

Clanak 11.

1. Potpisnica u ulozi poslodavca priznaje pravo ravnopravnosti spolova
u svim vidovima zaposljavanja, ukljucujudi ustroj i uvjete rada.

2. Potpisnica priznaje pravo na uskladivanje profesionalnog, drustvenog
I privatnog Zivota, pravo na dostojanstvo i sigurnost na radnom
mjestu.

3. Potpisnica se obvezuje da ¢ée poduzeti sve prihvatljive mjere,
uklju¢ujuéi pozitivne mjere u okviru svojih pravnih moguénosti, u
cilju pruzanja podrske gore navedenim pravima.

4. Mjere iz stavka 3. podrazumijevaju i sljedece:

a) Reviziju relevantnih strategija i postupaka vezanih uz
zapoS§ljavanje u svojoj organizaciji, kao i razvoj i provedbu dijela o
zapo§ljavanju iz svoga Akcijskog plana za ravnopravnost, a radi
rje$avanja neravnopravnosti u prihvatljivom vremenskom razdo-
blju, posvecujuéi pozornost, izmedu ostalog:
® Jednakim placama, ukljuéujuéi jednake place za rad od jednake

vrijednosti,
® Reviziji pla¢a, naknada, platnog sustava i honorara,
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e Mjerama kojima se osigurava pravedan i jasan napredak i razvoj
prilika za uspjeh u posly,

* Mjerama kojima se osigurava podjednako sudjelovanje Zena i
muskaraca na svim razinama, posebice onima kojima se rjefava
svaka nejednakost na vi§im upravlja¢kim razinama,

* Mjerama kojima se rje$ava svako razdvajanje posla temeljeno na
spolu, kao i mjerama kojima se ohrabruju zaposleni na bavljenje
netradicionalnim vrstama zaposlenja,

* Mjerama kojima se osigurava posteno zapo§ljavanje,

* Mjerama kojima se osiguravaju prikladni, zdravi i sigurni uvjeti
za rad,

* Postupcima savjetovanja sa zaposlenima i njihovim sindikatima,
¢ime se omogucuje podjednako sudjelovanje zena i muskaraca u
svim savjetodavnim pregovarackim tijelima.

Protivljenje seksualnom uznemiravanju na radnome mjestu, uz

jasno stavljanje do znanja da je takvo ponasanje neprihvatljivo,

pruzanje podrike Zrtvama, uvodenje i provedbu jasne strategije
obratuna s prijestupnicima i podizanje svijesti djelatnika o ovom
problemu;

Teznju k takvoj radnoj snazi na svim razinama organizacije koja ée

odraZavati drudtvenu, gospodarsku i kulturnu raznolikost

lokalnoga stanovnistva;

Moguénost uskladivanja profesionalnog, drustvenog i privatnog

Zivota:

e Predstavljanjem strategija koje omoguéuju, tamo gdje je to
moguée, prilagodavanje radnoga vremena i dogovora oko skrbi
0 osobama ovisnim o zaposlenima.

e Ohrabrivanjem muskaraca na iskoristavanje prava odsustva radi
skrbi o ovisnim osobama.
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Javne nabave i ugovaranje

Clanak 12.

1. Potpisnica je duzna zagovarati ravnopravnost spolova u postupku
provedbe zadaca i obveza vezanih uz javne nabave, ukljutujuéi i
ugovore s dobavljatima, pruzanje usluga ili izvedbu radova.

2. Spomenuta duznost potpisnice od posebnog je znalaja tamo gdje
ugovorom prepusta drugoj pravnoj osobi pruzanje relevantnih javnih
usluga, za $to je potpisnica odgovorna po zakonu. U takvim
slu¢ajevima, potpisnica nastoji da pravna osoba koja dobije posao
(neovisno o vrsti vlasni$tva) ima iste obveze u pitanju zalaganja za
ravnopravnost spolova kao da je potpisnica izravno pruzala tu uslugu.

3. Potpisnica se dalje obvezuje na provedbu, gdje god je to primjenjivo,

sljede¢ih koraka:

a) Za svaki posao od vaznosti koji zeli sklopiti, razmatranja relevant-
nih rodnih implikacija i prilika za zagovaranje ravnopravnosti;

b) Omogucivanja da ugovorne odredbe obuhvate ciljeve ravno-
pravnosti spolova;

c) Omoguéivanja da ostali uvjeti propisani ugovorom koji se odnose
na relevantan posao obuhvate i odraze te ciljeve;
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d) Kori$tenje nadleznosti propisane zakonima o javnim nabavama

Europske unije nad utvrdivanjem uvjeta rada i udinaka koji
obuhvadaju pitanja od drustvenoga znacaja;

Da osoblje ili savjetnici budu odgovorni za poslove javnih nabava
a ugovorni partneri svjesni ravnopravnosti spolova u svome poslu,
ukljutujuéi organiziranje obuke u te svrhe;

Da odredbe glavnog ugovora ukljuce i uvjet da su i proizvodaci
duzni raditi u skladu s obvezom zagovaranja ravnopravnosti
spolova.



Uloga pruzanja usluga

Clanak 13. — Obrazovanje i cjelozivotno uéenje

1. Potpisnica priznaje pravo na obrazovanje, kao i pravo na pristup svim
struénim i stalnim obukama. Potpisnica priznaje bitnu ulogu
obrazovanja u pruzanju jednakih moguénosti, stjecanju nuznih
zivotnih i radnih sposobnosti, kao i u osiguranju novih moguénosti za
profesionalno i stru¢no usavr§avanje u svim Zivotnim dobima.

2. Potpisnica se obvezuje da ¢e u okviru svojih nadleZnosti osigurari ili
zagovarati jednaku moguénost obrazovanja, stru¢ne i stalne obuke za
zene i muskarce, djevojéice i djecake.

3. Potpisnica prepoznaje potrebu uklanjanja svakog stereotipnog
shvadanja uloge Zena i muskaraca u svim oblicima obrazovanja. Kako
bi to postigla, potpisnica se obvezuje na provedbu ili zagovaranje
sljede¢ih mjera:

o Reviziju materijala, $kolskih i drugih obrazovnih programa i
predavackih metoda, radi sprjecavanja stereotipnog ponaanja i
djelovanja,

» Provedbu posebnih aktivnosti kojima se poti¢e netradicionalni
izbor poslovnoga Zivota,

e U okviru telajeva za obrazovanje gradanstva, posebno
ukljudivanje elemenata koji isti¢u znadaj jednakoga sudjelovanja
zena i muskaraca u demokratskim procesima.
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Potpisnica priznaje da natini na koji su uredene $kole i druge
obrazovne ustanove predstavljaju vaine obrasce za djecu i mlade.
Stoga se obvezuje na zagovaranje podjednakoga sudjelovanja Zena i
muskaraca na svim razinama $kolskog ustroja i uprave.

Clanak 14. - Zdravstvo

Potpisnica priznaje pravo svih na visoku razinu tjelesnog i mentalnog
zdravlja i utvrduje da je pristup kvalitetnom zdravstvu i lije¢enju, kao
i preventivnoj skrbi za Zene i muskarce, od velike vainosti za
ostvarenje ovoga prava.

Potpisnica priznaje da lije¢nicke i zdravstvene usluge moraju uzeti u
obzir razli¢ite potrebe Zena i muskaraca radi osiguranja jednakih
moguénosti za njihovo zdravlje. Potpisnica takoder priznaje da ove
potrebe ne proizlaze samo iz bioloskih razlika, veé i iz razli¢itih
zivotnih i radnih uvjeta i stereotipnih ponasanja i pretpostavki.

U okviru svojih duznosti, potpisnica se obvezuje poduzeti sve

odgovarajuée aktivnosti, kako bi promicala i svojim gradanima osigu-

rala najviSu razinu zdravstvene zaitite. U tu svrhu, potpisnica ¢e
provoditi ili zagovarati sljede¢e mjere:

 Ukljutivanje nalela ravnopravnosti spolova i rodne osjetljivosti u
planiranje, financiranje i pruzanje zdravstvenih i medicinskih
usluga,

* Brigu da se ukljute aktvnosti za promicanje zdravstva,
podrazumijevajuéi i one koje za cilj imaju poticanje zdrave
prehrane i vaznost tjelesne aktivnosti, te prepoznavanje razli¢itih
potreba i polozaja Zena i muskaraca,

* Brigu da zdravstveni djelatnici, uklju¢ujuéi i one koji sudjeluju u
promicanju zdravstva, prepoznaju nadine na koje spol utjete na
medicinsku i zdravstvenu zadtitu, kao i da uzmu u obzir razligita
iskustva zena i muskaraca u toj oblasti,

* Brigudazenei muskarci imaju pristup odgovaraju¢im informaci-
jama o zdravstvu.

38



Europska povelja o ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini

Clanak 15. - Socijalna zadtita i usluge

Potpisnica priznaje pravo svih na nuznu socijalnu zastitu, kao i na
socijalnu pomo¢ u slu¢aju potrebe.

Potpisnica priznaje razli¢ite potrebe Zena i muskaraca koje mogu

proiziéi iz razlika u njihovim drustvenim i ekonomskim prilikama i

drugih ¢imbenika. Stoga, da bi osigurala jednako pravo Zzena i

muskaraca na socijalnu zadtitu i socijalne usluge, potpisnica ¢e

provesti sve moguce korake radi:

o Ukljuéenja nacela ravnopravnosti spolova i rodne osjetljivosti u
planiranje, financiranje i pruzanje usluga socijalne zastite,

e Osiguranja da oni koji pruzaju socijalnu zastitu i usluge
prepoznaju nadine na koje spol utje¢e na ove usluge, kao i da uzmu
u obzir razli¢ita iskustva Zena i muskaraca u roj oblasti.

Clanak 16. - Skrb za djecu i djedja zastita

Potpisnica priznaje vaznu ulogu koju imaju kvalitetne i pristupa¢ne
jaslice, vrti¢i i druge ustanove za skrb o djeci, dostupne svim
roditeljima i starateljima bez obzira na njihovo financijsko stanje, u
zalaganju za istinsku ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca i
mogucnosti uskadivanja profesionalnog, javnog i privatnog Zivota.
Potpisnica takoder priznaje doprinos koji takve ustanove daju
gospodarskom i drustvenom Zivotu i strukeuri lokalne zajednice i
drustvu opéenito.

Potpisnica se obvezuje da joj jedan od primarnih ciljeva bude
pruzanje takvih usluga, odnosno podrska takvim uslugama, izravno
ili kroz druge izvore. Takoder se obvezuje na poticanje pruzanja
takvih usluga od strane drugih, uklju¢ujuéi i lokalne poslodavce.

Potpisnica takoder priznaje da je odgajanje djece zajednicka odgovor-
nost zena i muskaraca, kao i drustva opcenito, i obvezuje se na borbu
protiv rodnog stereotipa po kojem je briga o djetetu uglavnom
duznost i odgovornost Zena.
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Clanak 17. - Skrb o drugim izdriavanim osobama

Potpisnica priznaje odgovornost Zena i muskaraca da skrbe o drugim

izdrzavanim ili nemoénim osobama osim djece, i da ta odgovornost

moze utjecati na njihovu ulogn u gospodarskom i drustvenom

zivotu.

Potpisnica takoder priznaje da su te obveze nerazmjerno podijeljene,

te stoga predstavljaju zapreku postizanju pune ravnopravnosti

izmedu Zena i muskaraca.

Potpisnica se obvezuje da ée se boriti protiv neravnopravnosti tako

$to ée:

o Jedan od njezinih primarnih ciljeva biti osiguranje i promicanje
visoke kvalitete odgovarajuce zastite za nemoéne osobe, izravno
ili putem drugih izvora,

e Osigurati pomo¢ i mogucnosti za osobe kojc su se nasle u
drustvenoj izolaciji zbog skrbi 0 nemo¢nim osobama,

* Provoditi kampanje protiv stereotipa koji podrazumijevaju da je
staranje 0 nemo¢nim osobama prije svega duznost zena.

Clanak 18. - Drustvena ukljuéenost

Potpisnica priznaje pravo svih na zatitu od siromastva i drustvene
isklju¢enosti, kao i da su Zene opéenito sklonije biti drustveno
iskljuene zato $to imaju manji pristup sredstvima, robi, uslugama i
povoljnim prilikama od muskaraca.

Potpisnica se stoga obvezuje da ¢ée kroz svoje aktivnosti i usluge, i u
saradnji s drudtvenim partnerima, poduzeti mjere u okviru sveobuh-
vatnog i uskladenog pristupa kako bi:

o Potpomogla ulinkoviti pristup zaposlenju, stanovanju, obuci,
obrazovanju, kulturi, informacijskim i komunikacijskim
tehnologijama, socijalnoj i zdravstvenoj zadtiti svim osobama koje
zive ili su u opasnosti zatedi se u druftvenoj iskljutenosti ili
siromastvu,
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o Prepoznala posebne potrebe i poloZaj Zena koje su iskusile
drutvenu iskljuéenost,

° Potpomogla integraciju Zena i muskaraca migranata, u odnosu na
njihove specifi¢ne potrebe.

Clanak 19. - Stanovanje

1. Potpisnica priznaje pravo na stanovanje, kao i da pristup kvalitetnom
stanovanju predstavlja jednu od najosnovnijib ljudskih potreba
nuznih za dobrobit osobe i njezine obitelji.

2. Potpisnica priznaje da Zene i muskarci éesto imaju specifi¢ne i jasne
potrebe vezane uz stanovanje koje moraju biti u potpunosti uzete u
obzir, uklju¢ujuéi i ¢injenicu da:

* U prosjeku Zene imaju manje prihode i sredstva od muskaraca, te
stoga traze smjestaj koji sebi mogu priustiti;

e Zene skrbe o kudanstvu u veéini obitelji s jednim roditeljem,
kojima je potreban drutveni smjestaj;

* Ugrozeni muskarci &esto su i najbrojniji medu beskuénicima.

3. Potpisnica se stoga obvezuje da ¢e, ukoliko je to mogude:

o  Omoguditi ili potpomodéi pronalazak smjestaja prikladne veli¢ine
i standarda, s primjerenim Zivotnim uvjetima, te dostupnim
najnuznijim uslugama za svakoga;

o Poduzeti korake u sprjetavanju beskuénistva, a posebice pruziti
pomo¢ beskuc¢nicima, u skladu s kriterijima potrebe, stupnja
ugrozenosti i nediskriminacije;

e U skladu s moguénostima, potpomoéi pla¢anje smje$taja onima
bez odgovarajuéih sredstava.

4. Potpisnica se takoder obvezuje da ée osigurati ili zagovarati jednako
pravo zena i muskaraca da budu stanari, imatelji, ili na ncki drugi
nacin vlasnici svojih domova, kao i da ¢e, u tu svrhu, koristiti svoje
modi ili utjecaj kako bi Zenama bilo omoguéeno jednako pravo na
hipoteku i druge oblike financijske pomodi i kredita u svrhu osigu-
ranja stambenoga prostora.
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Clanak 20. - Kultura, sport i rekreacija

1. Potpisnica priznaje pravo svih na sudjelovanje u kulturnom Zivoru i
uZivanju u umjetnosti.

2. Potpisnica takoder priznaje ulogu sporta koju on ima kada je u
pitanju doptinos Zivotu jedne zajednice i osiguranje prava na zdravs-
tvo kao iz ¢lanka 14. Takoder priznaje da Zene i muskarci imaju isto
pravo na ravnopravan pristup kulturnim, rekreativnim i sportskim
aktivnostima i objektima.

3. Potpisnica priznaje da Zene i muskarci mogu imati razli¢ica iskustva i
zanimanja u pitanju kulture, sporta i rekreacije, i da to moZe biti
rezultat rodnoga stereotipnog razmisljanja i djelovanja, pa se stoga
obvezuje da ¢e provoditi i promicati mjere koje ukljucuju, po potrebi:
 Osiguranje da zene i muskarci, djedaci i djevojéice imaju podjed-

nak pristup sportskim, rekreacijskim i kulturnim objektima i
aktivnostima,

* Poticanje Zena i muskaraca, dje¢aka i djevojéica na ravnopravno
sudjelovanje u sportskim i kulturnim aktivnostima, ukljucujuéi i
one koje se tradicionalno smatraju “¢enskima” ili “muskima’,

* Poticanje umjetnika, kao i kulturnih i sportskih udruga, na
promicanje kulturnih i sportskih aktivnosti koje osporavaju
stereotipne stavove o Zenama i muskarcima,

® DPoticanje javnih biblioteka na osporavanje rodnih stereotipa
odabirom knjiga i druge grade.

Clanak 21. - Sigurnost i zastita

1. Potpisnica priznaje pravo svake Zene i muskarca na zastitu slobode
kretanja, kao i da ova prava ne mogu biti slobodno ili jednako prove-
dena ukoliko 7ene i muskarci nisu sigurni ili zasti¢eni, bilo u
privatnom ili javnom Zivortu, ili ne osjeéaju li se sigurno ili zasti¢eno.
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2. Potpisnica takoder uvida da se Zene i muskarci, djelomice zbog
razli¢itih obveza ili Zivotnoga stila, esto suodavaju s razli¢itim prob-
lemima u vezi sa sigurno$éu i zastitom, koji se moraju rjeSavati.

3. Potpisnica se stoga obvczujc da ée:

e S gledista roda analizirati statistiku koja se odnosi na broj i model
incidenata (uklju¢ujuéi ozbiljne prekrsaje protiv pojedinaca) koji
ugjeu na zadtitu ili sigurnost Zena i muskaraca, kao i, ukoliko
smatra prikladnim, izmjeriti stupanj i narav straha ili prekrsaja ili
drugih izvora nesigurnosti;

* Razviti i provesti planove, strategije i aktivnosti, ukljuéujudi i
odredena poboljSanja stanja ili uredenja lokalne sredine
(primjerice, prometna raskrizja, parkiralista, uli¢nu rasvjetu), ili
upravljackih i srodnih sluzbi, a radi poboljanja djelatne zastite i
sigurnosti zena i muskaraca, te teZiti smanjenju njihova doiivljaja
nedovoljne sigurnosti i zadti¢enosti.

Clanak 22. - Rodno utemeljeno nasilje

1. Potpisnica priznaje da nasilje utemeljeno na rodnim razlikama, koje
vie ugrozava Zene, predstavlja krSenje osnovnih ljudskih prava i
rufenje dostojanstva i tjelesnog i emocionalnog integriteta ljudskoga
biéa.

2. Potpisnica priznaje da rodno utemeljeno nasilje proistjede iz zamisli
prijestupnika da je jedan spol nadmo¢niji od drugoga u kontekstu
nejednakog odnosa snaga.

3. Potpisnica se stoga obvezuje da ¢e ustanoviti i podrZati strategije i
radnje protiv rodno zasnovanog nasilja, ukljuéujuéi i to da ée:
e Osigurati ili potpomodéi podrici Zrtvama,
e Obavijestiti javnost, na svim sluzbenim jezicima, o pomo¢i koja je
osigurana u toj oblasti,
* Omoguditi pruzanje obuke profesionalnom kadru o prepozna-
vanju Zrtava i pomodi,
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o Omoguditi ulinkovitu suradnju izmedu nadleinih sluzbi i
policije, zdravstvenih i stambenih sluzbi,

e Promicati kampanje o podizanju svijesti gradana, kao i eduka-
tivne programe usmjerene na potcncijalnc i stvarne Zreve i

prijestupnike.

Clanak 23. - Trgovanje ljudima

1. Potpisnica priznaje da krivi¢no djelo trgovanja ljudima, koje vise
ugrozava zene i djevojke, predstavlja kr$enje temeljnih ljudskih prava
i narufavanje dostojanstva i tjelesnog i emocionalnog integriteta

ljudskoga bi¢a.

2. Potpisnica se obvezuje ustanoviti i podrzati strategije i radnje radi

prevencije trgovanja ljudima uklju¢ujudi i:

¢ Kampanje $irenja informacija i podizanja razine svijesti gradana,

o Programe obuke za stru¢ne kadrove odgovorne za prepoznavanje
i pruzanje podrske Zrtvama,

e Mijere u cilju obeshrabrivanja potraznje,

e Odgovarajuc’c mjerc pomoci Zrtvama uklju¢ujuéi mogucénost
lije¢enja, prikladnog i sigurnog smjestaja i prevoditeljskih usluga.
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Planiranje i odrzivi razvoj

Clanak 24. — Odriivi razvoj

1. Potpisnica prihvaca da, u strategijama planiranja i razvoja svojih
regija u buduénosti, natela odrzivoga razvoja moraju biti u potpu-
nosti postivana, obuhvadajuéi ravnomjernu integraciju gospodarske,
drustvene, ckoloske i kulturne dimenzije, i posebice ukljutujudi
potrebu za promicanjem i postizanjem ravnopravnosti izmedu Zena i
muskaraca.

2. Potpisnica sc stoga obvezuje uvrstiti nadelo ravnopravnosti izmedu
zena i muskaraca kao temeljnu dimenziju u svoje planiranje ili razvoj
strategija za odrzivi razvoj svoje regije.

Clanak 25. - Urbanizam i lokalno planiranje
1. Potpisnica prepoznaje vaZnost svoga Pprostornog, prijevoznog,
gospodarskog razvoja i strategije koriStenja zemlji$ta i planova za
stvaranje uvjcta u okviru kojih pravo na ravnopravnost izmedu Zena i

muskaraca na lokalnoj razini moze biti u potpunosti primijenjeno.

2. Potpisnica se obvezuje da ¢e prilikom izrade, usvajanja i provedbi
takvih strategija i planova:
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¢  Uzeti u obzir potrebu zagovaranja u¢inkovite ravnopravnosti u
svim vidovima Zivota u lokalnoj jedinici,

e Uzeti u obzir posebne potrebe Zena i muskaraca vezane uz,
primjerice, zapo$ljavanje, pristup uslugama, kulturni zivot,
obrazovanje i obiteljske obveze, i to na osnovi relevantnih
lokalnih i drugih podataka, uklju¢ujudi i rodnu procjenu/analizu
koju je sama provela,

*  Usvojiti visokokvalitetna projektna rjesenja koja uzimaju u obzir
posebne potrebe Zena i muskaraca.

Clanak 26. - Pokretljivost i prijevoz

1. Potpisnica prihvaéa da su pokrctljivost i pristup prijevoznim
sredstvima nuZan uvjet za primjenu prava, zadaca i aktivnosti Zena i
mugkaraca, uklju¢ujudi i zaposljavanje, obrazovanje, kulturu i pristup
nuznim sluzbama i uslugama. Takoder prihvaca da odrzivost i uspjeh
optine ili regije u vclikoj mjeri ovisi o stupnju razvoja udinkovite,
visokokvalitetne prijevozne infrastrukture i usluga javnoga prijevoza.

2. Potpisnica takoder prihvaca da Zene i muskarci ¢esto u praksi imaju
razli¢ite potrebe i modele koristenja pokretljivosti i prijevoza, a koje
se zasnivaju na ¢imbenicima kao $to su primanja, staratcljske obveze
ili radno vrijeme, kao i da razmjerno tomu ima vide Zena korisnika
javnoga prijevoza nego muskaraca.

3. Potpisnica se stoga obvezuje:

e da ¢e uzimati u obzir relevantne potrebe i modele koriStenja
prijevoza Zena i muskaraca, uklju¢ujuéi i stanovnike gradskih i
seoskih podrudja;

o da ¢e omogudéiti da prijevozne usluge dostupne gradanima u
odredenoj oblasti zadovolje posebne i zajednictke potrebe Zena i
mugkaraca, kao i da postignu pravu ravnopravnost izmedu Zena i
muskaraca na lokalnoj razini.
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4. Potpisnica se nadalje obvezuje da ¢e se zalagati za progresivan
naprcdak usluga javnoga prijevoza prema opdini i unutar nje,
uklju¢ujuci i intermodalne veze, a radi zadovoljenja posebnih i opéih
potreba Zena i muskaraca za redovitim, jeftinim, sigurnim i dostup-
nim prijevozom, kao i radi doprinosa odrZivome razvoju.

Clanak 27. - Gospodarski razvitak

1. Potpisnica priznaje da je uravnotezen i odrziv gospodarski razvitak
vitalna sastavnica uspje$ne opéine ili regije, kao i da njezine aktivnosti
i usluge u ovoj oblasti mogu znacajno doprinijeti napretku u ravno-
pravnosti izmedu Zena i muskaraca.

2. Potpisnica prepoznaje potrebu poveéanja brzine i kvalitete zapos-
lenja Zena, a takoder priznaje i da je stupanj rizika od siromaitva,
povezan s dugoroénom nezaposleno$¢u i neplaéenim poslom,
osobito visok kod Zena.

3. Potpisnica se obvezuje da ¢e u potpunosti uvrstiti potrebe i koristi
Zena i muskaraca u svoje aktivnosti i usluge na polju gospodarskoga
razvitka, kao i prilike unapredenja jednakosti medu njima i poduzi-
manja odgovarajué¢ih radnji u tu svrhu. Te radnje mogu ukljuditi:

e Pomo¢ zenama poduzetnicama,

 Financijsku i drugu pomo¢ poduzeéima u svrhu promicanja
ravnopravnosti spolova,

o Poricanje obuke Zena pripravnica u stjecanju vjeitina i kvalifi-
kacija za poslove koji se tradicionalno smatraju “muskima” ili
obrnuto,

* Poticanje poslodavaca na zapo§ljavanje Zena pripravnica u skladu
s njihovim vje$tinama, kvalifikacijama i polozajima koji se tradi-
cionalno smatraju “muskima” i obrnuto.
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Clanak 28. - Zivotna sredina

1. Potpisnica prihvaca svoju duznost da djeluje u pravcu postizanja
visoke razine za$tite i unapredenja kvalitete Zivotne sredine u svojoj
opé¢ini, ukljutujudi lokalne strategije vezane uz otpad, buku, kvalitetu
zraka, prirodne razlike i utjecaj na klimatske promjene. Potpisnica
priznaje jednako pravo Zena i muskaraca na korist od usluga i strate-
gija vezanih uz Zivotnu sredinu.

2. Potpisnica prihva¢a da se Zivoti Zena i muskaraca u velikoj mjeri
razlikuju, i da se Zene i muskarci razlikuju u kori$tenju usluga i javnih
ili otvorenih prostora na lokalnoj razini, ili se suotavaju s razli¢itim
problemima vezanim uz Zivotnu sredinu.

3. Potpisnica se, u skladu s time, obvezuje da ¢e, prilikom razvijanja
svojih strategija i usluga vezanih uz Zivotnu sredinu, u potpunosti i
jednako voditi ratuna o posebnim potrebama u Zivotima Zena i
musSkaraca, kao i o na¢elima solidarnosti medu narastajima.



Uloga nadzornoga tijela

Clanak 29. - Lokalna uprava kao nadzorno tijelo

1. Kroz provedbu zadaéa i nadleznosti, u svojstvu regulatornoga tijela
relevancnih akrivnosti u svojoj opéini, potpisnica prepoznaje vaznu
ulogu udinkovitog nadzora i zaitite potrosata u osiguranju zastite i
dobrobiti lokalnoga stanovnistva, kao i da tako uredene aktivnosti
mogu imati razli¢it utjecaj na Zene i muskarce.

2. Potpisnica se obvezuje da e, u okviru provedbi svojih nadzornih

zadada, uzeti u obzir posebne potrebe, interese i poloZaj Zena i
muskaraca.
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Bratimljenje i
medunarodna suradnja

Clanak 30.

1. Potpisnica prepoznaje znaéaj povezivanja i europske i medunarodne
suradnje s lokalnim i regionalnim vlastima na zbliZavanju gradana i
promidzbi zajednitkog uéenja i razumijevanja diljem nacionalnih
granica.

2. Potpisnica se obvezuje da ée kroz svoje aktivnosti u oblasti
povezivanja i europske i medunarodne suradnje:

» Ravnopravno ukljuditi Zene i muskarce razlititih poloiaja u
spomenute aktivnosti,

o Iskoristiti svoje veze i europska i medunarodna partnerstva kao
platformu za razmjenu iskustava i zajednitkog uenja o pitanjima
koja se odnose na ravnopravnost Zena i muskaraca,

* Uvrstiti dimenziju ravnopravnosti spolova u svoje aktivnosti
decentralizirane suradnje.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 004-02/15-01/15
URBROJ: 2140/1-01-15-3
Krapina,  rujna 2015.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije®, br. 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13 — prociséeni tekst),
Zupanijska skups$tina Krapinsko — zagorske Zupanije na 15. sjednici odrzanoj dana
_____rujna 2015. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihva¢anju Europske povelje o ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini

L.
Krapinsko-zagorska Zupanija prihvac¢a Europsku povelju o ravnopravnosti spolova na lokalnoj
razini.

I1.
Ovlaséuje se Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije Zeljko Kolar za potpis dokumenata
potrebnih za provedbu ovog Zakljucka.

1.
Ovaj Zakljuc€ak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije*.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr. vet. med

Dostaviti:

Zupanijsko povjerenstvo za ravnopravnost spolova,
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
»Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, za objavu,
Za prilog zapisniku,

Za zbirku isprava,

Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 550-01/15-01/62
URBROJ: 2140/01-02-15-2
Krapina, 31. kolovoza 2015.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o izmjenama Odluke o
osnivanju Zupanijskog vijeca za prevenciju u lokalnoj
zajednici Krapinsko — zagorske Zupanije

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije 13/01., 5/06., 14/09., 11/13.126/13. — prociscéeni tekst), Zupan Krapinsko-
zagorske Zupanije dana 31. kolovoza 2015. godine donosi

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o izmjenama Odluke o osnivanju Zupanijskog vijeéa
za prevenciju u lokalnoj zajednici Krapinsko — zagorske Zupanije.

5 2. Prijedlog odluke iz to¢. 1. ovog Zakljucka sastavni je dio istog, te se podnosi
Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu po to€. 1., a vezano za tocku 2. ovog Zaklju¢ka zaduzuje se
Ljiljana Malogorski, pro¢elnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine.

ZUPAN
Zeljko Kolar
Dostaviti:
1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine

KLASA: 550-01/15-01/62
URBROIJ: 2140/01-05-15-3
Krapina, 27. kolovoza 2015.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Odluka o izmjenama Odluke o osnivanju Zupanijskog
vije€a za prevenciju u lokalnoj zajednici Krapinsko-
zagorske Zupanije, nacrt prijedloga

PRAVNI TEMELIJ: Clanak 17. i 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 13/01. 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-procisceni tekst)

NADLEZNOST ZA DONOSENIJE: Zupanijska skupstina
PREDLAGATELIJ: Zupan

IZVJESTITELJICA: Ljiljana Malogorski, pro¢elnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske
skupstine

OBRAZLOZENIJE:

Krapinsko-zagorska Zupanija je Odlukom Zupanijske skupstine KLASA: 550-
01/08-01/03, URBROJ: 2140/01-01-08-4 10. srpnja 2008. godine, a na inicijativu Policijske
uprave krapinsko-zagorske, osnovala Zupanijsko vijeée za prevenciju u lokalnoj zajednici
Krapinsko-zagorske zupanije.

Zadace Vijeca, utvrdene navedenom Odlukom, ¢ini pruzanje vodstva i podrske
nositeljima prevencije kriminaliteta na Zupanijskoj razini, koordinacija aktivnosti razli¢itih
sluzbi, ustanova udruga i skupina gradana, rano prepoznavanje kriminala i drugih oblika
devijantnog ponasanja i problema koji ih generiraju, osposobljavanje za sudjelovanje u
prevenciji kriminaliteta 1 ovisnosti, povecanje dostupnosti kriminalno-preventivnih programa
osjetljivim skupinama stanovniStva, osiguranje kontinuiranog odrzavanja kriminalno-



preventivnih programa i druge aktivnosti prevencije u lokalnoj zajednici na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije.

Vijece je brojilo 17 ¢lanova/Clanica, a isto su ¢inili predstavnici Krapinsko-
zagorske zupanije (zupan, predsjednik Zupanijske skupstine, procelnici odjela zdravstva i
socijalne skrbi te Skolstva), Policijske uprave krapinsko-zagorske, Turisticke zajednice,
udruga mladih, Obiteljskog centra, Zupanijske uprave za ceste i Zupanijskog savjeta za
sigurnost prometa na cestama, Doma zdravlja, Drzavnog inspektorata, Zupanijskog suda,
prekrSajnih sudova i Obrtnicke komore Krapinsko-zagorske Zupanije.

Kako je zadnja sjednica Vije¢a odrZana krajem 2010. godine, na inicijativu
Policijske uprave krapinsko-zagorske, namjera je aktivirati rad Vijea s manjim brojem
¢lanova. Prijedlog je tako da se Vijece za prevenciju imenuje od udruga gradana (2 ¢lana),
ustanova odgoja i obrazovanja (2 ¢lana) te po jednog predstavnika Zupanijske skupstine,
izvrinog tijela Zupanije, drzavnog odvjetnistva, policije, obiteljskog centra, Doma zdravlja i
Zavoda za javno zdravstvo.

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu da utvrdi Prijedlog odluke o izmjenama
Odluke o osnivanju Zupanijskog vije¢a za prevenciju u lokalnoj zajednici Krapinsko-zagorske
Zupanije te isti, u tekstu u prilogu, uputi Zupanijskoj skupstini na dono3enje.

Prilog:

e Prijedlog zaklju¢ka Zupana,

e Odluka o osnivanju Zupanijskog vije¢a za prevenciju u
lokalnoj zajednici Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, broj 13/08)

e Nacrt prijedloga odluke.

PROCELNICA
Ljiljana Malogorski



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA %
KLASA: 550-01/08-01/03

URBROJ: 2140/01-01-08-4
Krapina, 10. srpnja 2008.

Temeljem clanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (“Sluzbeni glasnik
Krapinsko - zagorske Zupanije” broj 13/01., 5/06. i 11/06. - prociseni tekst)
Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 21. sjednici odrzanoj dana 10.
srpnja 2008. godine donijela je

. ODLUKU
o osnivanju Zupanijskog vije€a za prevenciju u lokalnoj zajednici
Krapinsko-zagorske Zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Zupanijsko vijec¢e za prevenciju u lokalnoj zajednici
Krapinsko-zagorske Zupanije (u daljnjem tekstu: Vijeée).

Zadace Vijeca su:

» pruzanje vodstva i podrSke nositeljima prevencije kriminaliteta na Zupanijskoj
razini,

» koordinacija aktivnosti razlicitih sluzbi, ustanova, udruga i skupina gradana,

» rano prepoznavanje kriminala i drugih oblika devijantnog ponasanja i problema
koji ih generiraju,

» osposobljavanje Za sudjelovanje u prevenciji kriminaliteta i ovisnosti,

» povecanje dostupnosti kriminalno- preventwnlh programa osjetljivim skupinama
stanovnistva,

» osiguranje kontinuiranog odrzavanja kriminalno-preventivnih programa,

» ostale aktivnosti prevencije u lokalnoj zajednici na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije.

Clanak 2.
Vijece ima 17 cClanova.

Predsjednik Vijeca je, po polozaju, zupan, a zamjenika predsjednika Vijec¢a
izabrat ¢eé Clanovi Vijea na konstituirajucoj sjednici.

Vijece Cine:

» Sonja Borovcak, Zupanica

» Franjo Jagié¢, predsjednik Zupanijske skupétine

» Zeljko Cujzek, nacelnik Policijske uprave Krapinsko-zagorske

» Stjepan Salamon, koordmator’prOJekta ~Policija u zajednici® Policijske uprave
krapinsko-zagorske

» Zorica Franjcec Capar, pomoc¢nica procelnika Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti, Sluzba za zdravstvo i socijalnu skrb Krapinsko-zagorske Zupanije



» Ivan Lamot, pomoc¢nik procelnika Upravnog odjela za drustvene djelatnosti,
Sluzba za prosvjetu, Sport i kulturu Krapinsko-zagorske Zupanije

» Ivana Radanovié, koordinatorica udruga mladih Krapinsko-zagorske Zupanije

» Gordana Maligec, ravnateljica Obiteljskog centra Krapinsko-zagorske Zupanije

» NataSa Korazija, voditeljica Centra za prevenciju i izvanbolni¢ko lijeéenje
ovisnosti Krapina,

» Ivan Jelendi¢, predsjednik Zupanljskog savjeta za sigurnost prometa na cestama

» Vlado Kava¢, ravnatelj Zupam]ske uprave za ceste Krapinsko- zagorske Zupanije

» Srebrenka Belec, ravnateljica Doma zdravlja Krapinsko-zagorske zupam]e

» Sanja Skranar direktorica Turisti¢ke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije

» predstavnik Drzavnog inspektorata, Ispostava Krapina

» predstavnik Zupanljskog suda u Zlataru,

» predstavnik prekrSajnih sudova s podrudja Krapinsko-zagorske Zupanije,

» predstavnik Obrtni¢ke komore Krapinsko-zagorske Zupanije.

Clanove Vijeca iz alineje 14., 15., 16. i 17. stavka 3. ovog Clanka odrediti ¢e
navedene institucije.

Clanak 3.

Gradonacelnici gradova i nacelnici opéina s podru&ja Krapinsko-zagorske
Zupanije mogu inicirati odrZzavanje sjednica Vijeca i istima biti nazoéni kada se raspravlja
o problemima vezanim za podrudje odredenog grada ili opcine.

Vijece donosi Poslovnik kojime podrobnije ureduje nadin rada i odludivanja.
Clanak 4.

Clanovi Vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad kao i na naknadu troskova
prijevoza sukladno Odluci o naknadama é&lanovima Zupanijske skupstine, Zupanijskog
poglavarstva i njihovih radnih tijela (,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije*, broj
18/05i 16/08 ).

Clanak 5.
Sredstva za rad Vijeéa osiguravaju se u Proracunu Zupanije.
Clanak 6.
Struéne i administrativne poslove za Vijece obavljat ée Tajnistvo Zupanije.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZzbenom
glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije".

. PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Franfa‘glc

Vi
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ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 550-01/15-01/62
URBROIJ: 2140/01-01-15-5
Krapina,  rujna 2015.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije”, broj 13/01. 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13-procis¢eni tekst),
Zupanijska skupstina na 15. sjednici odrzanoj dana __ rujna 2015. godine donijela je

ODLUKU
0 izmjenama Odluke o osnivanju Zupanijskog vije¢a za prevenciju u lokalnoj zajednici
Krapinsko-zagorske Zupanije

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju Zupanijskog vijeéa za prevenciju u lokalnoj zajednici
Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, broj 13/08,
dalje u tekstu: Odluka) ¢lanak 2. mijenja se i glasi:

,.Vije¢e ima jedanaest ¢lanova/¢lanica.Clanove/¢lanice Vije¢a imenuje Zupan na naéin
da Vijec¢e ¢ine po dva predstavnika udruga gradana i ustanova odgoja i obrazovanja te po
jedan predstavnik Zupanijske skupstine, izvr$nog tijela Zupanije, drzavnog odvijetnistva,
Policijske uprave krapinsko-zagorske, Centra za socijalnu skrb Krapina Podruznica Obiteljski
centar Krapinsko-zagorske zupanije, Doma zdravlja i Zavoda za javno zdravstvo.*

Clanak 2.
Clanak 4. Odluke mijenja se i glasi:
,,Clanovi/Glanice Vije¢a imaju pravo na naknadu za rad u Vije¢u i naknadu troskova
prijevoza sukladno odluci kojom se ureduje naknada ¢lanovima/¢lanicama Zupanijske
skupstine i njihovih radnih tijela.*

Clanak 3.
U ¢lanku 6. Odluke rijegi ,, Tajnistvo Zupanije* zamjenjuju se rije¢ima ,,Upravni odjel
za poslove Zupanijske skupstine®.



Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske zupanije®.

PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Vlasta Hubicki, dr.vet.med.

Dostaviti:

1. ,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije,
za objavu,

2. Zazbirku isprava,

3. Za prilog zapisniku,

4. Pismohrana.
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