
 

                           
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
  ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 

KLASA: 021-04/11-01/27                                                                                                                                    
URBROJ: 2140/01-01-11-1 
Krapina, 29. lipnja 2011. 
 
 

Na temelju članka 82. st. 1. Poslovnika Županijske skupštine Krapinsko-zagorske 
županije (“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije” broj 4/02., 5/06., 11/06. - 
pročišćeni tekst, 14/09. i 21/09.) sazivam 12. sjednicu Županijske skupštine Krapinsko-
zagorske županije za 
                                      
                              

petak, 08. srpnja 2011. godine s početkom u 12,00 sati. 
 

 
Sjednica će se održati u maloj dvorani Pučkog otvorenog učilišta u Krapini, Šetalište 

hrvatskog narodnog preporoda 13. 
 
 

Za sjednicu predlažem slijedeći  
 

D N E V N  I    R E D 
 

1) Usvajanje Skraćenog zapisnika s 11. sjednice Županijske skupštine Krapinsko-zagorske 
županije održane dana 30. svibnja 2010. godine, 

2) Vatrogasna zajednica Krapinsko-zagorske županije - Izvješće o radu i Financijsko  
izvješće za 2010. godinu,   

3) Informacija o  Strategiji razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske županije 2011.-
2013,  

4) Prijedlog odluke o donošenju Strategije ruralnog razvoja Krapinsko-zagorske županije 
2011.-2013.,  

5) Polugodišnje izvješće o radu župana Krapinsko-zagorske županije za razdoblje siječanj-
lipanj 2011. godine,   

6) Prijedlog odluke o utvrđivanju pravnih osoba od posebnog interesa za  Krapinsko-
zagorsku županiju, 

7) Prijedlog odluke o načinu provedbe javnog natječaja i uvjetima za članove upravnih i 
nadzornih odbora trgovačkih društava u kojima Krapinsko-zagorska županija ima dionice 
ili udjele u vlasništvu,  

8) Prijedlog odluke o prodaji nekretnina u vlasništvu Županije za potrebe izgradnje doma za 
starije i nemoćne osobe u Zaboku,  

9) Prijedlog rješenja o razrješenju i imenovanju članova Službeničkog suda u Krapinsko-
zagorskoj županiji, 



10) Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske - promjena sjedišta Ustanove,  
11) Izvješće o utrošku proračunske zalihe za razdoblje siječanj - lipanj 2011.,   
12) Pitanja i prijedlozi.                                                                   
 

Mišljenja odnosno zaključke radnih tijela Županijske skupštine vezano uz predložene 
točke dnevnoga reda iznijeti će predsjednici radnih tijela usmeno na sjednici. 
 

NAPOMENA: 
 

Zbog obimnosti, materijali za točke 3. i 4. Prijedloga dnevnoga reda dani su u 
skraćenom obliku (Sažetak). Cjeloviti dokumenti (Strategija razvoja ljudskih potencijala 
Krapinsko-zagorske županije 2011. - 2013. i Strategija ruralnog razvoja Krapinsko-zagorske 
županije  2011. - 2013.) dostupni su  na web stranici Krapinsko-zagorske županije 
(www.kzz.hr)  pod: «Sjednice skupštine, 12. sjednica Županijske skupštine, Prilozi ili na 
http://www.kzz.hr/str.aspx?content_id=07037012.                                      
 
 Mole se članovi Županijske skupštine da se ovom pozivu odazovu, a u slučaju 
spriječenosti molim obavijestiti Upravni odjel za poslove župana i Županijske skupštine, na 
broj telefona 329-258 (Svjetlana Goričan). 
 
 
 
Za točnost otpravka                 PREDSJEDNIK 
  PROČELNICA                 ŽUPANIJSKE  SKUPŠTINE 
 
Dubravka Sinković          Višeslav Ćuk, dr.med.,v.r. 
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Klasa: 021-04/11-01/20
Urbroj: 2140/01-01-11-4

SKRAĆENI ZAPISNIK
sa 11. sjednice Županijske skupštine Krapinsko-zagorske županije, održane dana

30. svibnja  2011. godine  s početkom u  12,00 sati.

Sjednica je održana u maloj dvorani Pučkog otvorenog učilišta u Krapini, Šetalište
hrvatskog narodnog preporoda 13.

Predsjednik Županijske skupštine Višeslav Ćuk otvorio je sjednicu, pozdravio prisutne
članove Županijske skupštine i goste i budući da istoj prisustvuje dovoljan broj članova (od
ukupno 45 sjednici prisustvuje 39 članova Županijske skupštine) konstatirao je da se sjednica
može održati i da Skupština može pravovaljano odlučivati.

Prisutni članovi Županijske skupštine:
Branko Čičko, Klementina Čavužić, Dunja Špoljar, Josip Kovačić, Nina Gradiški

Zrinski, Damir Fridelj, Ana Gregurović, Zorko Vidiček, Stjepan Medvedec, Ivan Sadaić,
Višeslav Ćuk, Janko Knezić, Milan Husnjak, Jadranka Vučković, Ivan Pavleković, Darko
Buklec, Juraj Matkun, Tomislav Krušlin, Renato Ljubić, Željko Čleković, Vanja Vidiček,
Nevenka Sinković (došla pod toč. 2. dnevnoga reda), Stanko Majdak, Alojz Horvat, Stjepan
Lojna, Milivoj Škvorc, Branko Varjačić, Branimir Jerneić, Tomislav Basa, Josip Petek, Franjo
Jagić, Miljenko Jerneić, Ivan Šantek (došao pod toč. 4. dnevnog reda), Žarko Tušek, Franjo
Novački, Ivana Jakšić Hren, Stjepan Jakuš, Franjo Futač  i Bojan Podhraški.

Sjednici nisu bili prisutni:
Vlasta Hubicki, Mirko Horvat, Irena Krsnik, Martina Jantol, Mato Regvar i Ivica

Zaplatić.
Ostali prisutni:
Siniša Hajdaš Dončić-župan, Sonja Borovčak-zamjenica župana, Anđelko Ferek-Jambrek

-zamjenik župana, Dubravka Sinković-pročelnica Upravnog odjela za poslove župana i
Županijske skupštine, Ljiljana Malogorski-pomoćnica pročelnice Upravnog odjela za poslove
župana i Županijske skupštine, Igor Cigula-pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i
financije, Luka Čuljak-pročelnik Upravnog odjela za poljoprivredu, Petra Vrančić Lež -
pročelnica Upravnog odjela za  opće i zajedničke poslove,  Željko Horvat-pročelnik Upravnog
odjela  za promet i komunalnu infrastrukturu, Stjepan Bručić-pročelnik Upravnog odjela za
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša,  Zorica Franjčec-Capar -pročelnica Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade, Ivan Lamot - pročelnik Upravnog odjela za
obrazovanje, znanost, kulturu, šport i tehničku kulturu, Sandra Mičin-direktorica Krapinsko-
zagorskog aerodroma d.o.o.,, Stanko Belina-ravnatelj Opće bolnice Zabok, Davor Gredičak -
ravnatelj Specijalne bolnice Stubičke Toplice,  Dubravka Bakliža-rukovoditeljica fin. rač. službe
Specijalne bolnice Krapinske Toplice, Srebrenka Belec-ravnateljica Doma zdravlja Krapinsko-
zagorske županije, Mira Mikuljan-ravnateljica Ljekarne Krapinsko-zagorske županije, Tomislav
Jadan-ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije, Ines Kos-direktorica
Zagorske razvojne agencije, Mirjana Jurman-pročelnica Hrvatskog zavoda za zapošljavanje,
Područne službe Krapina, Zdravko Grabušić - direktor Službenog glasnika d.o.o., Jasmin
Krizmanić, ravnatelj Županijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske županije, Ivanka Znika-
unutarnja revizorica u KZŽ  i predstavnici medija.
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Zapisnik je vodila Svjetlana Goričan.
Budući da nije bilo prijedloga za izmjenu ili dopunu dnevnog reda, predsjednik

Županijske skupštine Višeslav Ćuk dao je na glasovanje Prijedlog dnevnog reda.
Županijska skupština je jednoglasno usvojila slijedeći

D N E V N  I    R E D

1. Usvajanje Skraćenog zapisnika s 10. sjednice Županijske skupštine Krapinsko -
zagorske županije održane dana 15. ožujka 2011. godine,

2. Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područna služba Krapina - Godišnje izvješće za
razdoblje siječanj – prosinac  2010. godine,

3. Prijedlog godišnjeg izvještaja o izvršenju Proračuna Krapinsko-zagorske županije za
2010. g.,

4. Prijedlog  I. izmjene Proračuna Krapinsko-zagorske županije za  2011. godinu,
5. Prijedlog odluke o dopuni Odluke o izvršavanju Proračuna Krapinsko-zagorske

županije za 2011. godinu,
6. Izvješće o utrošku proračunske zalihe za razdoblje siječanj - travanj 2011. godine,
7. Zagorska razvojna agencija d.o.o.- Godišnji izvještaj o stanju Društva za 2010. g.,
8. Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o. - Izvješće o radu i Financijsko izvješće za 2010.

godinu,
9. Službeni glasnik d.o.o. - Izvješće o radu  i Financijsko izvješće  za 2010. g.,
10. Izvješća o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za 2010. g.,
11. Prijedlog odluke o rasporedu dodijeljenih sredstava za decentralizirane funkcije

između zdravstvenih ustanova za 2011. godinu,
12. Prijedlog plana zaštite i spašavanja,
13. Prijedlog odluke o stavljanju van snage Pravilnika o Zagorskim vinskim turističkim

cestama,
14. Prijedlog odluke o osnivanju Komasacijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske

županije,
Prijedlog rješenja o imenovanju člana i zamjenika člana u Komasacijsko povjerenstvo
Krapinsko-zagorske županije,

15. Pitanja i prijedlozi.

Nakon što je dnevni red usvojen, u skladu s člankom 107. Poslovnika Županijske
skupštine, održao se AKTUALNI SAT.

Sa pitanjima i prijedlozima na Aktualnom satu sudjelovali su Ana Gregurović, Žarko
Tušek, Franjo Novački i Franjo Futač.

Predsjednik Županijske skupštine zaključio je Aktualni sat  u 12.30 sati, te se prešlo na
rad po dnevnom redu.

Razmotrivši utvrđeni dnevni red, Županijska skupština donijela je akte, kako slijedi:
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TOČKA 1.
ZAKLJUČAK kojim se usvaja Skraćeni zapisnik s 10. sjednice Županijske skupštine
Krapinsko-zagorske županije održane dana 15. ožujka 2011. godine.

TOČKA 2.
ZAKLJUČAK o primanju na znanju Godišnjeg izvješća  za razdoblje siječanj-prosinac 2010.
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područne službe Krapina.

TOČKA 3.
Godišnji izvještaj o izvršenju Proračuna Krapinsko-zagorkse županije za 2010. godinu.

TOČKA  4.
I. Izmjenu Proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2011. godinu.

TOČKA 5.
ODLUKU o dopuni Odluke o izvršavanju Proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2011.
godinu.

TOČKA 6.
ZAKLJUČAK o prihvaćanju Izvješća o utrošku proračunske zalihe za razdoblje siječanj-travanj
2011. godine.

TOČKA 7.
ZAKLJUČAK kojim se prihvaća Godišnji izvještaja o stanju Društva za 2010. godinu
Zagorske razvojne agencije d.o.o. i  daje suglasnosti na raspoređivanje dobiti Društva.

TOČKA 8.
ZAKLJUČAK o prihvaćanju Izvješća o radu i Financijskog izvješća za 2010. godinu
Krapinsko-zagorskog aerodroma d.o.o.

TOČKA 9.
ZAKLJUČAK kojim se prihvaća Izvješće o radu  i Financijsko izvješće za 2010. godinu
Službenog glasnika Krapinsko-zagorske županije d.o.o.

TOČKA 10.
ZAKLJUČAK o prihvaćanju Izvješća o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za
razdoblje siječanj-prosinac 2010. godine.

TOČKA 11.
ODLUKU o rasporedu dodijeljenih sredstava za decentralizirane funkcije između zdravstvenih
ustanova za 2011. godinu.

TOČKA 12.
PLAN zaštite i spašavanja Krapinsko-zagorske županije.
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TOČKA 13.
ODLUKU o stavljanju van snage Pravilnika o Zagorskim vinskim turističkim cestama.

TOČKA 14.
ODLUKU o osnivanju Komasacijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske županije.
RJEŠENJE o imenovanju člana i zamjenika člana u Komasacijsko povjerenstvo Krapinsko-
zagorske županije.

Akti donijeti na ovoj sjednici izvršeni su, pa se predlaže usvajanje Skraćenog zapisnika sa
11. sjednice Županijske skupštine, održane dana 30. svibnja 2011.

Dovršeno u 14.45 sati.

Zapisničar PREDSJEDNIK
Svjetlana Goričan ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr.med.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N
KLASA: 214-01/11-01/01
URBROJ: 2140/01-02-11-3
Krapina, 30. lipnja 2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Vatrogasna zajednica Krapinsko-zagorske županije
- Izvješće o radu i Financijsko izvješće za 2010. godinu

Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik
Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.) župan
Krapinsko-zagorske županije dana 30. lipnja 2011. godine  d o n o s i

Z A K LJ U Č A K

1.  Utvrđuje se Prijedlog zaključka o potvrđivanju Izvješća o radu i Financijskog
izvješća za 2010. godinu Vatrogasne zajednice Krapinsko-zagorske županije.

2. Prijedlog zaključka i Izvješća nalaze se u privitku i čine sastavni dio ovog
Zaključka, te se upućuju  Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja se zadužuje Ivica Glas, predsjednik Vatrogasne zajednice
Krapinsko-zagorske županije.

Ž U P A N

mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA OPĆE I

ZAJEDNIČKE POSLOVE
KLASA: 214-01/11-01/01
URBROJ: 2140/01-11-11-2
Krapina, 21. lipnja 2011.

Ž U P A N
Ž U P A N I J S K A  S K U P Š T I N A

PREDMET: Vatrogasna zajednica Krapinsko-zagorske županije
- Izvješće o radu i Financijsko izvješće za 2010. godinu

PRAVNI TEMELJ: Članak 45. stavak 7. Zakona o vatrogastvu („Narodne novine“, broj:
106/99., 117/01., 36/02., 96/03., 174/04., 38/09. i 80/10.) i članak 17.
stavak 1. alineja 21. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni
glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 4/02., 5/06., 11/06. –
pročišćeni tekst i 14/09.)

NADLEŽNOST
ZA DONOŠENJE: Županijska skupština

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za opće i zajedničke poslove županu
župan Županijskoj skupštini

IZVJESTITELJI: Petra Vrančić Lež, pročelnica Upravog odjela za opće i zajedničke
poslove
Ivica Glas, predsjednik Vatrogasne zajednice Krapinsko-zagorske
županije

OBRAZLOŽENJE:

Zakonom o vatrogastvu („Narodne novine“, broj: 106/99., 117/01., 36/02., 96/03.,
174/04., 38/09. i 80/10.) propisano je da je vatrogasna djelatnost stručna i humanitarna
djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku te da istu obavljaju vatrogasne postrojbe,
dobrovoljna vatrogasna društva i vatrogasne zajednice. Istim je Zakonom propisano i da
župan ima pravo i obvezu skrbiti o potrebama i interesima građana na svom području za
organiziranjem učinkovite vatrogasne službe. Zakon određuje da se javne vatrogasne
postrojbe, dobrovoljna vatrogasna društva u gospodarstvu i profesionalne vatrogasne
postrojbe u vatrogastvu udružuju u vatrogasnu zajednicu općine odnosno grada koje se pak
udružuju u vatrogasnu zajednicu županije, a ukoliko na području općine ili grada nije



osnovana vatrogasna zajednica ili nije osnovana područna vatrogasna zajednica, spomenute se
postrojbe i društva izravno udružuju u vatrogasnu zajednicu županije, a vatrogasne zajednice
županija u Hrvatsku vatrogasnu zajednicu.

Člankom 45. Zakona propisano je da sredstva za financiranje djelatnosti vatrogasnih
zajednica osiguravaju županije iz vlastitih proračuna,  a koje vlastite proračune čine prihodi
proračuna umanjeni za dodatni udio u porezu na dohodak za decentralizirane sustave, pomoći
izravnanja za decentralizirane funkcije, vlastite prihode i namjenske prihode i primitke.
Sukladno Zakonom propisanim mjerilima, Krapinsko-zagorska županija izdvojena sredstva
uplaćuje na račun Vatrogasne zajednice Krapinsko-zagorske županije.

Člankom 45. stavkom 7. Zakona o vatrogastvu propisano je da su vatrogasne zajednice
županija dužne dati na potvrdu svoje godišnje financijske proračune i izvješća nadležnim
tijelima jedinica područne (regionalne) samouprave.

Financijski plan i Program rada Vatrogasne zajednice Krapinsko-zagorske županije za
2011. godinu potvrđeni su Zaključkom župana KLASA: 214-01/10-01/02, URBROJ:
2140/01-09-10-3 od 29. prosinca 2010. godine, a zbog javnosti rada Vatrogasne zajednice
Krapinsko-zagorske županije, prosljeđuje se Županijskoj skupštini Izvješće o radu i
Financijsko izvješće Vatrogasne zajednice Krapinsko-zagorske županije za 2010. godinu.

Temeljem iznijetog, predlaže se županu da donese Prijedlog zaključka o potvrđivanju
Izvješća o radu i Financijskog izvješća Vatrogasne zajednice Krapinsko-zagorske županije za
2010. godinu, u tekstu kao u prilogu i istog proslijedi Županijskoj skupštini na razmatranje i
usvajanje.

PROČELNICA
Petra Vrančić Lež

Prilog:
1. Izvješće o radu i Financijsko izvješće Vatrogasne zajednice

Krapinsko-zagorske županije za 2010. godinu,
2. Nacrt prijedlog zaključka Županijske skupštine,
3. Prijedlog zaključka župana.































REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
KLASA: 214-01/11-01/01
URBROJ: 2140/01-01-11-4
Krapina, __. srpnja 2011.

Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko - zagorske županije („Službeni glasnik
Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst i 14/09.),
Županijska skupština Krapinsko - zagorske županije na 12. sjednici održanoj dana __. srpnja
2011. godine donijela je

Z A K L J U Č A K
o potvrđivanju Izvješća o radu i Financijskog izvješća

Vatrogasne zajednice Krapinsko-zagorske županije za 2010. godinu

I. Potvrđuje se Izvješće o radu i Financijsko izvješće Vatrogasne zajednice Krapinsko-
zagorske županije za 2010. godinu.

II. Izvješća iz točke I. ovog Zaključka  nalaze se u  privitku  i čine sastavni dio ovog
Zaključka.

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr. med.

Dostaviti:
1. Vatrogasna zajednica Krapinsko-zagorske županije,

n/p predsjednika Ivice Glasa,
2. Upravni odjel za opće i zajedničke poslove, ovdje,
3.«Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije», za objavu,
3. za prilog zapisniku,
4. za Zbirku isprava,
5. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N

KLASA: 021-04/11-01/26
URBROJ: 2140/01-02-11-2
Krapina, 30. lipnja 2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Informacija o Strategiji razvoja ljudskih potencijala
Krapinsko-zagorske županije 2011.- 2013.

Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.) župan Krapinsko-
zagorske županije dana 30. lipnja 2011. godine  d o n o s i

Z A K LJ U Č A K

1. Utvrđuje se  Prijedlog zaključka  o primanju na znanje informacije o Strategiji
razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske županije 2011.- 2013..

2. Prijedlog zaključaka i Strategija iz toč. 1. ovog Zaključka nalaze se u privitku i čine
sastavni dio ovog Zaključka, te se upućuju  Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu po ovoj točci određuje se Mirjana Jurman, pročelnica Hrvatskog
zavoda za zapošljavanje, Područne službe Krapina.

Ž U P A N

mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.





 

 

 

 

 

 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Strategija razvoja ljudskih potencijala 
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Lokalna partnerstva za zapošljavanje – Faza 3 
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SAŽETAK 
 

Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske županije izrañena je za razdoblje 
od 2011.do 2013. godine, a u sklopu projekta IPA 2007-2009 Lokalna partnerstva za 
zapošljavanje – faza 3. 
Kako je svrha projekta razvoj institucionalnog okvira za razvoj ljudskih potencijala na 
županijskoj razini, temeljen na partnerstvu i osnaživanje kapaciteta lokalnih dionika za izradu 
i provedbu aktivne politike tržišta rada u cilju provedbi prioriteta Operativnog programa za 
razvoj ljudskih potencijala ustrojili smo i formalizirali partnerstvo 15.12.2010. pod nazivom 
„Partnersko vijeće za tržište rada Krapinsko-zagorske županije“. Partnerstvo je ustrojeno uz 
potporu Krapinsko-zagorske županije koja je uz HZZ PS Krapina vodeći partner, Grada 
Krapine, Obrtničke komore Krapinsko zagorske-županije, HGK županijske komore Krapina, 
te ostalih partnera iz civilnog, javnog i gospodarskog sektora, a sa ciljem razvoja ljudskih 
potencijala u KZł usmjerenog povećanju zaposlenosti, koristeći partnerski pristup i 
standarde ESF. Kako bi doprinijeli razvoju ljudskih potencijala uz aktivno učešće svih dionika 
uključenih u Partnersko vijeće za tržište rada KZŽ prišlo se izradi Strategije razvoja ljudskih 
potencijala u Tematskim radnim skupinama (gospodarstvo, obrazovanje, stvaranje novih 
prilika) a na temelju relevantnih analiza tržišta rada, informacija prikupljenih iz različitih izvora 
uključivši ciljeve koji su u skladu sa stvarnim potrebama tržišta rada Krapinsko-zagorske 
županije, otvaranjem novih radnih mjesta, povećanjem zapošljivosti, smanjenjem 
nejednakosti i slično.  
 
Ovaj strateški dokument postavlja ciljeve pred dionike tržišta rada Krapinsko-zagorske 
županije u svrhu dostizanja veće zaposlenosti uz konkurentno i društveno odgovorno 
gospodarstvo. 
 
Prilikom izrade Strategije, ciljevi i prioriteti razvoja programirani su u skladu s regionalnim, 
nacionalnim te europskim smjerovima unapreñenja ljudskih potencijala. Ulaganje u ljudske 
potencijale osnovna je premisa dugoročno održivog gospodarstva deriviranog kvalitetnim 
obrazovnim sustavom i politikama zapošljavanja. Implementacijom mjera kojima se postižu 
navedeni ciljevi u trogodišnjem razdoblju, želi se ostvariti vizija tržišta rada Županije, a koja je 
u Strategiji definirana kao: 
 
Obrazovanje i zapošljavanje uz jednake mogućnosti za sve - za razvijeno konkurentno 

i društveno odgovorno gospodarstvo 

Poštujući načelo partnerstva, Strategija je izrañena uključivši glavne dionike tržišta rada u 
proces izrade. Predstavnici obrazovnog sektora, gospodarstva, lokalnih i regionalnih vlasti, 
civilnog sektora te Zavoda za zapošljavanje, jednako su bili uključeni u sve faze izrade 
strategije poštujući načela sukladnosti, smislenosti i održivosti prilikom definiranja ciljeva 
razvoja tržišta rada. 

Strategija razvoja ljudskih potencijala i tržišta rada sastoji se od: 
1. Osnovne analize koja ističe glavne prednosti i nedostatke pojedinog sektora 
2. SWOT analize koja definira razvojne snage, prijetnje, slabosti  i mogućnosti 
3. Vizije razvoja 
4. Strateških razvojnih ciljeva i mjera 
5. Pregleda usklañenosti s EU, nacionalnim i regionalnim strateškim dokumentima i 

politikama tržišta rada 
6. Financijskog okvira 
7. Provedbe – institucionalnog okvira 
8. Modela za praćenje i izvješćivanje 
9. Projektnog portfelja. 
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Obrañeni su: 
 

1. DEMOGRAFSKI PODACI 

2. GOSPODARSTVO – Stanje i trendovi 

3. TURIZAM 

4. POLJOPRIVREDA 

5. OBRAZOVANJE 

6. ZAPOSLENOST, NEZAPOSLENOST, TRŽIŠTE RADA 

6.1. Obilježja tržišta rada  

6.1.1. Položaj ranjivih skupina na tržištu rada 

6.1.2. Upravljanje ljudskim potencijalima u poduzećima 

6.2. Analiza Anketa poslodavaca u Krapinsko-zagorskoj županiji (2008. 
– 2010. g.) 

 
 
. 
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• smještaj obrazovnih ustanova, 
• tradicija obrazovnih ustanova 

• smanjenje broja osoba koje prekidaju obrazovanje 

SLABOSTI PRIJETNJE 
Gospodarstvo Gospodarstvo 

• loša struktura gospodarstva, niskoakumulativna industrija (tekstilna industrija) 
• mala mobilnost rada 
• nedovoljna educiranost poljoprivrednih proizvoñača 
• strukturna nezaposlenost, ponuda radne snage ne odgovara potrebama 

gospodarstva 
• prevelika koncentracija zaposlenih u pojedinom sektoru 
• nedovoljna znanja poslodavaca o strateškom planiranju te o mogućnostima i 

potrebama usavršavanja zaposlenika 
• odljev stručnih i visokoobrazovanih kadrova 

• neprimjerena i nestabilna porezna politika 
• rast konkurencije proizvoñača iz EU u poljoprivredi, prerañivačkoj industriji 

i trgovini 
• izostanak ili spora provedba Nacionalne politike konkurentnosti  
• izostanak učinkovitog nacionalnog programa potpore proizvodnim 

investicijama i zapošljavanju 
• ponuda i dolazak jeftinije radne snage iz susjednih država 
• socijalna neodgovornost i neosjetljivost poslodavaca (neplaćanje plaća i 

doprinosa za radnike)  

Zapošljavanje Zapošljavanje 
• Pojačani udio starije populacije kao radne snage zbog reforme mirovinskog 

sustava 
• Niska stopa ukupne zaposlenosti 
• Destimulirajući učinak primanja naknada za nezaposlene i socijalne pomoći 
• Nedostatak privatnih agencija za zapošljavanje 
• Nizak udio visokokvalificiranih osoba meñu zaposlenim osobama 
• Niska razina uključivanja ranjivih skupina u broju zaposlenih osoba 
• Ne postoje inovativni oblici zapošljavanja 
• Nedovoljno razvijen civilni sektor 
• Nemotiviranost za rad – „rad se ne cijeni“ 
• Niska stopa zaposlenosti žena i mladih 

• Nedovršene reforme restrukturiranja i procesi privatizacije koji bi mogli 
smanjiti zaposlenost/povećati nezaposlenost/povećati regionalne razlike 

• Financijska i gospodarska kriza mogu značajno povećati nezaposlenost 

Obrazovanje Obrazovanje 
• materijalni-prostorni uvjeti, opremljenost 
• disperzija programa i neusklañenost programa s potrebama tržišta rada 
• upisne politike škola 
• nepostojanje gospodarske strategije za idućih 10 godina (od strane 

poslodavaca) 
• nespremnost na promjene 
• neprovoñenje mjera i nedostatno financiranje obrazovanja odraslih 

• demografska kretanja 
• globalizacija gospodarstva 
• otvorenost tržišta radne snage ulaskom u EU 
• promjena zakonske regulative 
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VIZIJA, PRIORITETI I MJERE 
 

VIZIJA 
OBRAZOVANJE I ZAPOŠLAVANJE UZ JEDNAKE MOGUĆNOSTI ZA SVE ZA RAZVIJENO KONKURENTNO   

I DRUŠTVENO ODGOVORNO GOSPODARSTVO 
CILJ 1 CILJ 2 CILJ 3 

UNAPREðENJE ZNANJA I VJEŠTINA ZA 
KONKURENTNO GOSPODARSTVO 

RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA 
KROZPOBOLJŠANJE OBRAZOVANJA 

STVARANJE NOVIH PRILIKA ZA 
ZAPOŠLJAVANJE 

MJERE MJERE MJERE 
• Razvoj socijalnog poduzetništva 
• Unapreñenje znanja i vještina radne snage i 

poduzetnika 
• Promicanje svijesti o voñenju politike razvoja 

ljudskih potencijala 
• Jačanje svijesti poslodavaca i posloprimaca o 

mobilnosti/radnoj pokretljivosti radne snage  
• Uvoñenje novih i inovativnih tehnologija 

 

• Usklañivanje obrazovanje s potrebama 
gospodarstva 

• Povećanje financijskog ulaganja 
zainteresiranih (gospodarski sektor, javne 
ustanove) za obrazovanjem radne snage 
potrebne na tržištu rada 

• Razvoj dodatnih oblika obrazovanja i novih 
obrazovnih programa 

• Razvoj dodatnih oblika obrazovanja za osobe 
koje su napustile/prekinule obrazovanje 

• Osposobljavanje mladih za prilagodbu 
potreba tržišta rada kroz sustav obrazovanja i 
osposobljavanja 

• Razvoj mreže SŠ i srednjoškolskih programa 
u skladu s potrebama gospodarstva 

• Jačanje sposobnosti i kvalitete obrazovnih 
institucija 

 
. 

• Izrada plana potreba gospodarstva za 
ljudskim potencijalima 

• Promoviranje cjeloživotnog učenja 
• Razvoj i promocija inovativnih oblika 

zapošljavanja 
• Institucionalno jačanje civilnog sektora u 

upravljanju i programima zapošljavanja 
• Razvoj poduzetničkog duha 
• Razvijanje meñusektorske suradnje (javnog, 

privatnog i civilnog sektora) 
• Podrška mladima u pristupu i održivom ulasku 

na tržište rada 
• Promicanje i podrška jednakih mogućnosti za 

ulazak žena na tržište rada 
• Promicanje i podrška jednakih mogućnosti za 

ulazak ostalih ranjivih skupina na tržište rada 
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Izrađena je: SWOT ANALIZA 
 

SNAGE PRILIKE 
Gospodarstvo Gospodarstvo 

• razvijena prerañivačka industrija (industrija stakla, metalna industrija) i 
grañevinarstvo  

• razvijeno obrtništvo, tradicija, brojnost 
• raspoloživi prostor za razvoj poduzetništva (gospodarske zone) 
• ogledni komercijalni poljoprivredni proizvoñači 
• tradicija u turizmu u toplicama, zdravstvenom, vjerskom, izletničkom, 

kulturnom, sportskom turizmu 
 

• blizina Zagreba kao: velikih poduzeća za povezivanje županijskih srednjih i 
malih poduzeća, tehnološkog resursa, tržišta za poljoprivredne proizvode, 
turističkog emitivnog tržišta 

• jačanje konkurentnosti i rast izvozno orijentiranih proizvodnji u 
prerañivačkoj industriji, razvojno povezivanje gospodarskih subjekata kroz 
klastere (na projektima vinari, zagorski štruklji, i dr.)  

• jačanje svijesti društveno odgovornog poslovanja 
• razvoj i specijalizacija i komercijalizacija primarne poljoprivrede, jačanje 

komercijalnih proizvoñača  
• razvoj integrirane i eko-poljoprivrede kroz nacionalne i programe EU 
• potpora zadrugarstvu i povezivanju malih poljoprivrednih proizvoñača kroz 

projekte države i EU  
• ruralni razvoj kroz nacionalne i programe EU 
• porast potražnje za selektivnim oblicima turizma (zdravstveni, kulturni, 

rekreativni i dr.) i jačanje hrvatskog turizma 
Zapošljavanje Zapošljavanje 

• fleksibilnost zapošljavanja u sektoru malih i srednjih poduzeća 
• dobro raširena mreža područnih službi Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
• lokalno partnerstvo za zapošljavanje 
• akumulirano iskustvo iz prethodnih meñunarodnih projekata iz sektora tržišta 

rada 

• gospodarske reforme mogu ojačati produktivnost radne snage te tako 
ponude radne snage u srednje do dugoročnom periodu 

• bolje obrazovano stanovništvo (cjeloživotno učenje) može povećati 
apsorpciju tehnologije te povećati produktivnost rada, razvoj i 
konkurentnost 

• reforme obrazovne politike i bolja meñuinstitucionalna suradnja mogu 
smanjiti neslaganje na tržištu rada 

• aktivne mjere na tržištu rada mogu poboljšati zapošljavanje nezaposlenih i 
zaposlenih osoba osoba te povećati ponudu radne snage 

• jačanje poduzetništva kroz koncept socijalnog poduzetništva i 
samozapošljavanje 

Obrazovanje Obrazovanje 
• ljudi – kvalifikacije, stručnost i iskustvo zaposlenika, te njihova spremnost na 

usavršavanje i napredovanje, 
• mreža obrazovnih institucija i programa obrazovanja odraslih 
• stvaranje Regionalnih obrazovnih centara 



USKLAĐENOST S EU, NACIONALNIM I REGIONALNIM 
STRATEGIJAMA I PROGRAMIMA TE JAVNIM POLITIKAMA U 
REPUBLICI  HRVATSKOJ 
 
Strategija razvoja ljudskih potencijala i tržišta rada Krapinsko-zagorske županije izrañena je 
u skladu s ciljevima i prioritetima prepoznatim na EU, nacionalnoj i regionalnoj razini u 
području zapošljavanja, obrazovanja i socijalnog uključivanja. Programsko razdoblje za koje 
se izrañuje Strategija usklañeno je sa pretpristupnim razdobljem u kojem će Republika 
Hrvatska postati članicom Europske unije. Riječ je o periodu od 2011. – 2013. godine. Novo 
programsko razdoblje obuhvatit će period od 2014. do 2020. godine kada će se definirati 
novi prioriteti EU i nacionalnih politika razvoja ljudskih potencijala. 
 

 

PROVEDBA I INSTITUCIONALNI OKVIR 
 

Institucionalni okvir provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske 
županije počiva na načelu partnerstva i jednakim pravom uključenosti u sve projektne 
aktivnosti članova partnerstva. Partnersko vijeće za tržište rada (PVTR KZŽ) ustrojeno je 
temeljem progresivne integracije sa postojećim institucionalnim mehanizmima planiranja i 
koordinacije te ravnopravnoj uključenosti regionalne i lokalne vlasti, razvojne agencije, 
poslodavaca, zajednice i civilnog društva. Upravo su te institucije i sektori ključni pokretači  
pozitivnih kretanja na regionalnom i  lokalnom tržištu rada. 
 
Za uspješno provoñenje Strategije potrebno je jasno definirati uloge pojedinih dionika te 
dodijeliti odgovornosti prilikom provedbe. Stoga su Predsjedništvo PVTR-a i Upravni odbor  
uredili svoje odnose i odredili zadatke u provedbi. Na osnovi potpisanog Sporazuma o 
partnerstvu i Poslovnika o radu  ureñeno je djelovanje tijela Partnerstva: 
 

 
TIJELO 

 

 
ULOGA U PROVEDBI 

HZZ PS 
Krapina 
Krapinsko-
zagorska 
županija 

Vodeći partneri. Predstavnik HZZ PS Krapina je u prvom trogodišnjem mandatu 
predsjedavajući PVTR Krapinsko-zagorske županije i predsjedavatelj Upravnog 
odbora. Župan KZŽ pravni je predstavnik PVTR. PVTR KZŽ zaduženo je za 
pripremu projekata koji će aplicirati za financiranje u ime PVTR Krapinsko-
zagorske županije. 

 
 
 
 
 
 
Upravni odbor 

Operativno je tijelo, ima 7 članova. Zadaci u provedbi su: 
• pregled, praćenje i ocjena napretka županijske strategije RLJP-a, u skladu 

s utvrñenim ciljevima Strategije i Akcijskim planom 
• praćenje napretka PVTR-ovog radnog programa, sukladno izvješćima koja 

izdaje  Tajništvo PVTR-a  
• osnivanje radnih skupina u skladu s aktivnostima  Akcijskog plana;  

imenovanje članova radnih skupina; odobrenje njihovog radnog plana  
• rasprava i priprema izvješća o napretku i uspjehu PVTR-a za Skupštinu 
• ocjenjivanje utjecaja PVTR-a na razvoj  lokalnog tržišta rada  
• predstavljanje PVTR-a na nacionalnoj razini, suradnja s nacionalnim 

koordinacijskim tijelom po njegovom mogućem osnivanju. 
 
 
Skupština  

Svi članovi PVTR Krapinsko-zagorske županije sačinjavaju Skupštinu koja donosi 
Strategiju RLJP-a Krapinsko-zagorske županije. Trenutno je sačinjava 27 članova, 
odnosno institucija. U provedbi Strategije RLJP-a ovo će tijelo usvajati izvješća o 
napretku koje predlaže Upravni odbor te usvajati aktivnosti priopćavanja i 
objavljivanja informacija. 
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Tematske 
radne skupine 

Upravni odbor osniva Tematske radne skupine (TRS). Upravni odbor svojom 
odlukom utvrñuje sastav, djelokrug i ovlast svake TRS. One razmatraju otvorena 
pitanja, daju mišljenje i prijedloge o značajnim pitanjima iz njihovog djelokruga 
Upravnom odboru. Osnovane su tri TRS-e:  

1) TRS za Unapreñenje znanja i vještina za konkurentno gospodarstvo 
2) TRS za Razvoj ljudskih potencijala kroz poboljšanje obrazovanja 
3) TRS za izradu mjera i projektnih ideja za Stvaranje novih prilika za 

zapošljavanje 
 
 
 
 
Tehničko 
tajništvo 

Tajništvo PVTR-a obavlja administrativno-tehničke poslove koje omogućuju 
funkcioniranje PVTR-a, a čine ga 3 člana. 
Sjedište Tajništva je u ZARA d.o.o., a Tajnica je zaposlenica agencije, članovi su 
još predstavnik HZZ PS Krapina za administrativnu pomoć i predstavnica KZŽ za 
odnose s javnošću. Tajništvo  PVTR-a organizira sjednice, dostavlja pozive, 
dnevni red i radne materijale prije sjednica pozvanim sudionicima, te priprema i 
dostavlja zapisnik nakon svake sjednice.  Tajništvo PVTR-a bira Upravni odbor, a 
za svoj rad odgovara Skupštini PVTR KZŽ. 

 

PRAĆENJE I IZVJEŠTAVANJE 
 
Sustav praćenja i izvještavanja temelji se na dva ključna elementa - na bazi u kojoj se nalaze 
podaci o ostvarenim rezultatima te izvještajima koji na sažet i jasan način pružaju informacije 
o ostvarenim rezultatima. Svrha sustava praćenja i izvještavanja je osigurati dovoljno 
informacija za nositelje provedbe Strategije, uključujući županijsko partnerstvo, za donošenje 
ocjena o slijedećim ključnim elementima: 

- uspješnosti dostizanja postavljenih ciljeva za tekuće razdoblje, 
- razlozima za eventualno nedostizanje postavljenih ciljeva te mogućim rješenjima, 
- adekvatnosti planiranih resursa (materijalnih, ljudskih, financijskih) za dostizanje 

planiranih ciljeva, odnosno prijedlozima za eventualnim realokacijama resursa, 
- relevantnosti planiranih prioriteta i mjera s obzirom na eventualne promijenjene 

okolnosti odnosno temeljem iskustava iz provedbe, 
- financijskoj učinkovitosti provedbe mjera, 
- uspješnosti procesa partnerstva s ključnim socio-ekonomskim dionicima. 

 
Praćenje provedbe ove Strategije podijeljeno je na monitoring pod kojim se podrazumijeva 
sustavno prikupljanje podataka kako bi se napredak mogao što kvalitetnije predstaviti 
upravljačkoj strukturi te na operativno praćenje kod kojeg se prikupljaju informacije na 
razini pojedinog projekta u razdoblju trajanja Strategije. 
 
Ključnu ulogu u procesu praćenja i izvještavanja imaju Tematske radne skupine osnovane na 
razini PVTR-a koje su zadužene za  te izradu redovitih izvještaja o provedbi. 
 
Praćenje će se odvijati na tri razine:   

• Pregled napretka specifičnih djelovanja identificiranih u Akcijskom planu,   
• Procjena utjecaja ovih djelovanja na ciljeve na koja se ista odnose,   
• Rad s partnerima na reviziji stanja lokalne situacije zapošljavanja u cjelini te 

doprinose li djelovanja i ciljevi razvoju tržišta rada u regiji.   
 
Prilikom evaluacije postignutih rezultata pojedinog prioriteta pratit će se slijedeće varijable: 

1) pokazatelji 
2) početna vrijednost 
3) cilj 
4) izvor informacije (verifikacije). 
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Popis članova Partnerskog vijeća za tržište rada Krapinsko-
zagorske županije 
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Sastavni dio Strategije za razvoj ljudskih potencijala su i : 

1. Akcijski plan 
 

Akcijski plan sredstvo je operacionalizacije i provedbe Strategije za razvoj ljudskih 
potencijala sadrži sljedeće glavne sastavnice 

− ciljeve, 
− predviñene aktivnosti, 
− razdoblje provedbe plana i pojedinih aktivnosti, 
− izvršitelje aktivnosti,  
− troškove provedbe pojedinih aktivnosti, 

 
Objašnjenja vezana za strukturu akcijskog plana: 
 

1. Razina 
Akcijski plan radi se na razini mjera. Temeljem toga, na razini aktivnosti/projekta za 
svaku mjeru, odgovorni nositelj izrañuje detaljni akcijski plan, po istoj metodologiji.  

2. Razdoblje  
Akcijski plan se donosi za razdoblje od 2011. do 2013. godine. 

3. Rangiranje mjera za provedbu  
Strategija razvoja ne daje osnovu za rangiranje mjera za provedbu. Redoslijed 
prioriteta mjera predlaže radna skupina, a uz sugestije Partnerskog vijeća za tržište 
rada Krapinsko-zagorske županije.  

4. Praćenje provedbe i rezultati  
Praćenje provedbe se provodi preko dvije skupine pokazatelja: očekivani i ostvareni 
rezultati. Pokazatelji se koriste iz opisa mjera u Strategiji i utvrñivanjem onog što je 
postignuto u realizaciji pojedine mjere. 
 
Projekte ideje prikupljane su na slijedeći način: 
- Svim članovima Partnerskog vijeća za tržište rada KZŽ poslan je dopis za 

prikupljanje projektnih ideja te obrazac za razradu projektne ideje 
- Svim članovima Tematskih radnih skupina objašnjen je proces formiranja 

projektnih ideja te su se i tim putem prikupile ideje 
Ovim putem prikupljeno je ukupno 25 projektnih ideja. Revizijom obrazaca od strane 
Voditelja tematskih radnih skupina, odlučeno je da će se pristigle ideje koje će 
podnositelji urediti sukladno uputama uključe u Akcijski plan. Sukladno odluci, svim 
prijaviteljima poslani su komentari za dodatno poboljšanje predloženih ideja uz 
obrazac projektnog sažetka putem kojeg će jasnije i detaljnije definirati projektne 
prijedloge,  
Projektne ideje nastojat će se provesti u okviru trajanja strategije, a njihovo uspješno 
provoñenje ovisit će i o  kapacitetima potencijalnih prijavitelja.  Ideje koje se iz 
objektivnih razloga ne provedu u okviru ove strategije biti će podloga u izradi nove u 
narednom periodu. 
Tablica u nastavku daje osnovne informacije o projektnim idejama koje PVTR želi 
ostvariti u periodu provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala.  
 



Naziv i opis 
projekata 
(planirani 
projekti) 

Odgovornost/članovi 
LPZ-a i drugi dionici 

Procijenjen
i budžet € 

Izvori 
financiranja – 
ESF/IPA/drug

i 

Procijenjeni 
početak i kraj 

projekta 

Mjera iz 
Strategije 

Cilj 

Mogu i hoću Hrvatski zavod za 
zapošljavanje, PS Krapina 

120.000 IPA – Poboljšanje 
pristupa tržištu 
rada skupinama 
u nepovoljnom 
položaju 

2012. godina Promicanje i podrška 
jednakih mogućnosti 
za ulazak ostalih 
ranjivih skupina na 
tržište rada 

Stvaranje novih 
prilika za 
zapošljavanje 

Cjeloživotnim 
učenjem do 
zapošljivosti 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje, PS Krapina 

100.000 IPA,  Lokalne 
inicijative za 
zapošljavanje 
 

2012./2013. godina Provoñenje 
cjeloživotnog učenja 
Unapreñenje znanja i 
vještina radne snage i 
poduzetništva 

Stvaranje novih 
prilika za 
zapošljavanje 
Unapreñenje 
znanja i vještina 
za konkurentno 
poduzetništvo 

E-learning Pučko otvoreno učilište Donja 
Stubica 

50.000 ESF 2013. godina Jačanje sposobnosti i 
kvalitete obrazovnih 
institucija 

Razvoj ljudskih 
potencijala kroz 
poboljšanje 
obrazovanja 

Jake žene za jako 
gospodarstvo 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje PS Krapina 

125.000 IPA Uspostava 
podrške u 
socijalnom 
uključivanju i 
zapošljavanju 
marginaliziranih  i 
ugroženih 
skupina 

2012./2013 godina Promicanje i podrška 
jednakih mogućnosti 
za ulazak žena  na 
tržište rada 

Stvaranje novih 
prilika za 
zapošljavanje 

Transfer Krapinsko-zagorska županija 50.000 IPA Poboljšanje 
pristupa tržištu 
rada skupinama 
u nepovoljnom 
položaju 

2011/2012. godina Promicanje i podrška 
jednakih mogućnosti 
za ulazak ostalih 
ranjivih skupina na 
tržište rada 

Stvaranje novih 
prilika za 
zapošljavanje 

Unlimited Krapinsko-zagorska županija 90.000 IPA Uključivanje 
osoba s 
invaliditetom na 
tržište rada 

2011. godina Promicanje i podrška 
jednakih mogućnosti 
za ulazak ostalih 
ranjivih skupina na 

Stvaranje novih 
prilika za 
zapošljavanje 
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tržište rada 
Obrazovanje 
poljoprivrednika 

Pučko otvoreno učilište Donja 
Stubica 

50.000 ESF 2013. godina Usklañivanje 
obrazovanja s 
potrebama 
gospodarstva,  

Razvoj ljudskih 
potencijala kroz 
poboljšanje 
obrazovanja 

Učenje učitelja Pučko otvoreno učilište Donja 
Stubica 

50.000 ESF 2013. godina Jačanje sposobnosti i 
kvalitete obrazovnih 
institucija 

Razvoj ljudskih 
potencijala kroz 
poboljšanje 
obrazovanja 

Unapreñenje 
znanja za 
povećanje 
konkurentnosti 
obrtništva 
Krapinsko-
zagorske županije 

Obrtnička komora Krapinsko-
zagorske županije 

50.000 ESF 2013. godina Unapreñenje znanja i 
vještina radne snage i 
poduzetnika 

Unapreñenje 
znanja i vještina 
za konkurentno 
gospodarstvo 

FORCE  Zagorska razvojna agencija, 
Mreža udruga Krapinsko-
zagorske županije 

100.000 IPA  Poboljšanje 
pristupa tržištu 
rada skupinama 
u nepovoljnom 
položaju 

2012. godina Podrška mladima u 
pristupu i održivom 
ulasku na tržište rada 

Stvaranje novih 
prilika za 
zapošljavanje 

Civil's-help-to-
work 

Mreža udruga Krapinsko-
zagorske županije 

100.000 IPA,  Lokalne 
inicijative za 
zapošljavanje 
 

2012. godina Podrška mladima u 
pristupu i održivom 
ulasku na tržište rada 
 
Razvoj i promocija 
inovativnih oblika 
zapošljavanja 

Stvaranje novih 
prilika za 
zapošljavanje 

ProNGO Mreža udruga Krapinsko-
zagorske županije 

100.000 IPA,  Lokalne 
inicijative za 
zapošljavanje 
 

2012. godina Podrška mladima u 
pristupu i održivom 
ulasku na tržište rada 
 
Razvoj i promocija 
inovativnih oblika 
zapošljavanja 

Stvaranje novih 
prilika za 
zapošljavanje 

Klesarstvo za 
budućnost – 
novim 
tehnologijama do 

Srednja škola Bedekovčina 150.000 IPA-  Razvoj 
novih elemenata 
u strukovnim 
kurikulumima u 

2012. godina Usklañivanje 
obrazovanja s 
potrebama 
gospodarstva,  

Razvoj ljudskih 
potencijala kroz 
poboljšanje 
obrazovanja 
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tržišta rada  skladu s 
promjenjivim 
potrebama tržišta 
rada/gospodarstv
a 

Modernizacija 
postojećih 
kurikuluma - 
keramičari 

Srednja škola Bedekovčina 100.000 IPA, Integracija 
skupina u 
nepovoljnom 
položaju u 
redovni obrazovni 
sustav 

2011. godina Usklañivanje 
obrazovanja s 
potrebama 
gospodarstva,  

Razvoj ljudskih 
potencijala kroz 
poboljšanje 
obrazovanja 

Dobri domaćini u 
svim turističkim 
prostorima 

Srednja škola Zabok 100.000 ESF 2013. godina Usklañivanje 
obrazovanja s 
potrebama 
gospodarstva,  

Razvoj ljudskih 
potencijala kroz 
poboljšanje 
obrazovanja 

Klick&Learn Škola za umjetnost, dizajn, 
grafiku i odjeću Zabok 

150.000 IPA – Razvoj 
novih elemenata 
u strukovnim 
kurikulumima u 
skladu s 
promjenjivim 
potrebama tržišta 
rada/gospodarstv
a 

2011. godina Usklañivanje 
obrazovanja s 
potrebama 
gospodarstva,  

Razvoj ljudskih 
potencijala kroz 
poboljšanje 
obrazovanja 

Empowered  Hrvatski zavod za 
zapošljavanje, PS Krapina, 
ZARA, Krapinsko-zagorska 
županija 

30.000 IPA – Lokalne 
inicijative za 
zapošljavanje 

2012/2013. godina Razvijanje 
meñusektorske 
suradnje 

Stvaranje novih 
prilika za 
zapošljavanje 



2. Komunikacijska strategija 
 
Osnovni cilj Komunikacijskog akcijskog plana koji je središnji element 
Komunikacijske strategije je osigurati transparentnost provoñenja i mjerenja učinaka 
provoñenja ciljeva i mjera navedenih u Strategiji. Ujedno, Komunikacijska strategija 
pomoći će svim dionicima i nositeljima ove Strategije da postanu svjesni svoje uloge 
u razvoju tržišta rada Krapinsko – zagorske županije. Stoga su ciljevi izrade 
Komunikacijske strategije:  
 

• informirati javnost o ulozi Strategije za razvoj ljudskih potencijala u 
ostvarivanju ciljeva ravnomjernog razvoja tržišta rada  

• informirati dionike i potencijalne korisnike na regionalnoj i lokalnoj razini o  
dostupnim mogućnostima financiranja razvojnih projekata 

• osigurati stalnu transparentnost provedbe Strategije  
• uskladiti sve komunikacijske aktivnosti koje provode partnerske institucije 

obuhvaćene Strategijom  
 
Sve aktivnosti koje će se poduzimati u okviru Komunikacijske strategije i njenog 
Akcijskog plana rukovodit će se slijedećim načelima: 
 

• informacije će bit prezentirane u jasnom, pristupačnom i razumljivom obliku 
• aktivnosti će se temeljiti na usmjeravanju svih relevantnih poruka ciljanim 

skupinama 
• ciljane skupine bit će uzete u obzir već prilikom razvijanja i  korištenja 

komunikacijskih alata  
• sve će aktivnosti biti komplementarne i konzistentne, te će težiti uspostavljanju 

nadopunjavajući komunikacijskih alata i odašiljanju cjelovite poruke; 
• uspostavit će se sistem praćenja i ažuriranja informacija, kako bi iste bile u 

tijeku s vremenom i potencijalnim promjenama situacije. 
 
Ciljana skupina na koju će biti usmjerene aktivnosti Komunikacijske strategije čine 
slijedeće skupine:  
 

1. JAVNOST  - Ova interesna skupina bit će upoznata sa Strategijom putem 
internetskih stranica Krapinsko – zagorske županije (www.kzz.hr), Zagorske razvojne 
agencije (www.zara.hr), stranica Zavoda za zapošljavanje PS Krapina (www.hzz.hr), 
te internet stranicama ostalih partnera. Ujedno, stanovnici Županije moći će putem 
web stranica upućivati svoja pitanja, komentare i prijedloge koji će se tada 
prosljeñivati odgovornim osobama.  
 
2. MEDIJI - Mediji će takoñer imati značajnu ulogu u prijenosu informacija ciljnoj 
skupini, posebno kroz objavu u regionalnom i lokalnom tisku te putem emisija i 
promidžbi na radiju i televiziji. Komunikacija s medijima bit će proaktivna i uključivat 
će priopćenja za novinare, brošure, letke i obavijesti za novinare, za čiju pripremu i 
kordinaciju će biti  zadužen Odjel za odnose s javnošću unutar Krapinsko–zagorske 
županije. 
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3. ŠIRA ZAJENDICA I POTENCIJALNI KORISNICI  - Osim institucija izravno 
uključenih u upravljanje i provedbu Strategije razvoja Krapinsko–zagorske županije, 
potrebno je s njom upoznati i širu zajednicu Šira zajednica uključuje: 
- Privatni sektor i poslovne organizacije  
- Sindikate 
- Znanstveni i istraživački sektor 
- Nevladin sektor 

 
Ovo je značajna ciljna skupina, čiji članovi mogu imati značajnu ulogu kod 
odreñivanja uspjeha provoñenja Strategije. Za svaku podgrupu koja je uključena u 
ovaj segment ciljne skupine, razvija se prilagoñena metoda komunikacije.  
 
PARTNERI U PROVEDBI STRATEGIJE -  Ova kategorija obuhvaća institucije 
uključene u upravljanje i provedbu Strategije: 

• Hrvatska gospodarska komora, Županijska komora Krapina 
• Obrtnička komora Krapinsko–zagorske županije 
• Zavod za zapošljavanje, područna služba Krapina 
• Partnersko vijeće Sjeverozapadne Hrvatske 
• Krapinsko – zagorska županija 
• Zagorska razvojna agencija 
• druga tijela državne uprave i javna tijela koja svojim djelovanjem pridonose 

ostvarivanju ciljeva politike regionalnog razvoja 
• gradovi i općine na području Županije 
• Partnersko vijeće za tržište rada Krapinsko-zagorske županije 
• Tematske radne skupine Partnerskog vijeća za tržište rada 

 
Internetske stranica ZARE, KZŽ te HZZ-a olakšavaju dobivanje potrebnih informacija 
o provedbi Strategije Krapinsko-zagorske županije važne za partnere, a predviñeno 
je da će se za ciljanu skupinu organizirati i dogañanja kako bi se unaprijedila 
provedba Strategije. 
 
 



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

KLASA: 021-04/11-01/26
URBROJ: 2140/01-01-11-3
Krapina, __. srpnja 2011.

Na temelju članka 17.  Statuta Krapinsko - zagorske županije („Službeni glasnik
Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst i 14/09.),  Županijska
skupština Krapinsko - zagorske županije na 12. sjednici održanoj dana __. srpnja 2011. godine
donijela je

Z A K L J U Č A K
o primanju na znanje  Informacije o Strategiji razvoja ljudskih potencijala

Krapinsko-zagorske županije 2011.-2013.

I. Prima se  na znanje  informacija o Strategiji razvoja ljudskih potencijala Krapinsko -
zagorske županije 2011.- 2013.

II. Strategija iz toč. I. ovog Zaključka  nalazi se u  privitku  i čini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr. med.

Dostaviti:
1. Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područna

služba Krapina,  n/p pročelnice Mirjane Jurman,
2. «Službeni glasnik KZŽ», za objavu,
3. za prilog Zapisniku,
4. za Zbirku isprava,
5. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N

KLASA: 302-02/11-01/03
URBROJ: 2140/01-02-11- 2
Krapina, 30. lipnja 2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o donošenju Strategije
ruralnog razvoja Krapinsko-zagorske
županije 2011. - 2013.

Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik
Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.), župan
Krapinsko-zagorske županije dana 30. lipnja 2011. godine d o n o s i

Z A K L J U Č A K

1. Utvrđuje se Prijedlog odluke o donošenju Strategije ruralnog razvoja Krapinsko-zagorske
županije 2011.- 2013.

2. Prijedlog odluke i Strategija ruralnog razvoja Krapinsko-zagorske županije 2011.- 2013.
nalaze se u privitku i čine sastavni dio ovog Zaključka, te se upućuju Županijskoj
skupštini na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelje po točci 1., a vezano za točku 2. ovog Zaključka zadužuju se Ines Kos,
direktorica ZARA-e i Damir Kovačić iz tvrtke Agrarno savjetovanje d.o.o. .

Ž U P A N
mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. za zbirku isprava,
3. pismohrana.
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UVOdNa rIjEČ  
žUPaNa KraPINSKO-ZaGOrSKE žUPaNIjE

Prelazeći posljednje korake na putu prema članstvu u Europskoj uniji, Hr-
vatska prolazi kroz proces reformi koje će osigurati prilagodbu standardima 
Europske unije, kao i njihovu integraciju. Ruralni razvoj predstavlja jedno od 
ključnih pitanja, odnosno jedan je od prioriteta, kako na europskoj tako i na 
regionalnoj razini. Ovaj projekt – Strategija ruralnog razvoja – od iznimne je 
važnosti kao način razmjene iskustava, učenja od drugih te jačanja postoje-
će ili – nadajmo se – nove buduće suradnje.

Iznimno mi je drago što je Centralna europska inicijativa prepoznala ovaj 
projekt kao vrijednu mjeru kojom će se omogućiti viša razina razvoja zajed-
nice. Strategija određuje ciljeve, definira prioritete i mjere koji će biti prove-
deni Akcijskim planom. 

Krapinsko-zagorska županija, zajedno sa Zagorskom razvojnom agenci-
jom, uviđa važnost ruralnog razvoja za ovu regiju te partnerski razvoj smatra 
ključnim čimbenikom na putu prema europskoj integraciji.

Zašto je Strategija ruralnog razvoja toliko važna? Mogu ponoviti dobro po-
znatu činjenicu - ruralna područja su ona koja pokazuju najpovoljniji rast i 
ekonomsku snagu. Također, mogu ponoviti činjenicu toliko puta izrečenu u 
brojnim drugim dokumentima i studijama slučaja - dobro osmišljene politike 
ruralnog razvoja i iskustva pokazala su da integrirani pristup koji uključuje 
sve ruralne aktere, bilo da su poljoprivrednici, šumari ili lokalna poduzeća, 
mogu pridonijeti enormnoj sposobnosti regije da izvuče održivu korist od 
svoje prirodne i kulturne baštine.

Svaki oblik suradnje, razmjena znanja i iskustava predstavljaju vrijednosti 
važne za zajednicu, regije, mreže i sve građane, pogotovo u procesu pro-
širenja.

mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić,
župan Krapinsko-zagorske županije
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UVOdNa rIjEČ  
dIrEKTOrICE ZaGOrSKE raZVOjNE aGENCIjE

Gledano unatrag, od osnivanja Europske unije do danas, nastupile su 
značajne promjene u poimanju ruralnog razvoja koji sve više dobiva na važ-
nosti i uvrštava se među razvojne prioritete EU-a. U pedesetak godina pro-
vedbe Zajedničke poljoprivredne politike (ZPP) razvoj ruralnih prostora tra-
dicionalno se oslanjao na poljoprivrednu proizvodnju kao glavnog nositelja 
gospodarskog razvoja. Bitne promjene u politici ruralnog razvoja nastupile 
se u ovom proračunskom razdoblju EU-a te se ona sve više usmjerava na 
poboljšanje kvalitete života ljudi u ruralnim područjima.

Stupanjem u punopravno članstvo u Europskoj uniji, Republici Hrvat-
skoj otvorit će se mogućnost korištenja strukturnih fondova Europske uni-
je, uključujući i EAFRD (Europski fond za poljoprivredu i ruralni razvoj). U 
ovom pretpristupnom razdoblju, korištenjem pretpristupnih fondova za po-
ljoprivredu i ruralni razvoj, Republika Hrvatska stječe neophodno iskustvo 
kroz pripremu programa za poljoprivredu i ruralni razvoj koji sadrže načela 
programiranja mjera ruralnog razvoja, njihove provedbe, praćenja, kontrole i 
ocjene, a koja su važeća i za trenutne zemlje članice.

U tom kontekstu, donošenje Strategije ruralnog razvoja važan je događaj 
u ovom procesu, koji je istican i od strane Europske unije kao prioritet.

U proces izrade ove Strategije nastojali smo uključiti sve relevantne dioni-
ke ruralnog razvoja kako bi završni dokument služio kao kvalitetna podloga 
za programiranje mjera ruralnog razvoja na regionalnom i lokalnom nivou.

Zahvaljujem svima koji su svojim primjedbama, sugestijama i prijedlozima 
pomogli u izradi ove Strategije, a posebno Srednjoeuropskoj inicijativi na 
sufinanciranju projekta, Razvojnoj agenciji Kozjansko na podršci u izradi te 
gosp. Kovačiću na stručnoj potpori.

Ines Kos,
direktorica

Zagorske razvojne agencije d.o.o.

Strategija ruralnog razvoja Krapinsko–zagorske županije 2011. – 2013.

4



Strategija ruralnog razvoja Krapinsko-zagorske župa-
nije izrađena je od strane Zagorske razvojne agencije, 
Partnerskog odbora za izradu Strategije ruralnog razvo-
ja Krapinsko-zagorske županije te uz konzultacije vanj-
skih stručnjaka. Projekt je financiran sredstvima iz pro-
grama CEI KEP (Central European Initiative Know How 
Exchange Program). 

Strategija ruralnog razvoja Krapinsko-zagorske župa-
nije sastoji se od osnovne analize stanja, SWOT analize 
koja opisuje razvojne snage, slabosti, mogućnosti i pri-
jetnje, zatim razvojne vizije ruralnog područja Županije, 
strateških razvojnih ciljeva, prioriteta i mjera, analize po-
vezanosti i usklađenosti ciljeva i mjera Strategije s naci-

onalnim ciljevima i ciljevima EU-a te baze projekata. Za 
ostvarenje mogućnosti potrebno je uložiti napore u rje-
šavanje slabosti u pojedinim segmentima. 

Među osnovnim slabostima ruralnog područja Župa-
nije prepoznati su nizak stupanj inicijative na lokalnoj ra-
zini, manjak znanja i vještina u programima ruralnog ra-
zvitka, slaba cestovna povezanost unutar Županije, za-
puštene i uglavnom usitnjene poljoprivredne i šumske 
površine, slabo razvijena fizička i društvena infrastruk-
tura te nekonkurentna poljoprivreda. 

Sukladno osnovnoj i SWOT analizi, definirana je vizi-
ja ruralnog razvoja Županije, strateški ciljevi, prioriteti i 
mjere. 

SažETaK

STRATEŠKI CILJ 1. Izgradnja institucionalnog  okruženja 

PRIORITET 1.1. 
Povećanje znanja lokalne zajednice o ruralnom razvoju i povećanje 

vještina za pokretanje lokalnih inicijativa

STRATEŠKI CILJ 2. Povećanje konkurentnosti  
gospodarskih sektora u ruralnim područjima Županije 

 
PRIORITET 2.1. 

Poboljšanje kvalitete poljoprivredne proizvodnje  
i trženja poljoprivrednih proizvoda 

PRIORITET 2.2. 
Razvoj i očuvanje proizvodnih potencijala

STRATEŠKI CILJ 3. Poboljšanje životnih uvjeta  
u ruralnim područjima Županije

PRIORITET 3.1. 
Diversifikacija gospodarskih djelatnosti

STRATEŠKI CILJ 4. Očuvanje i zaštita okoliša, krajolika  
i prirodnih vrijednosti te kulturnog naslijeđa

PRIORITET 4.1. 
Vrednovanje višeznačne uloge poljoprivrede i šumarstva radi 
očuvanja okoliša, očuvanja prirodnih vrijednosti i krajolika te 

očuvanja tradicijske baštine i stvaranja dohotka u ruralnom prostoru

KRAPINSKO- 
-ZAGORSKA  

ŽUPANIJA
 
 
 

ŽUPANIJA  
S KARAKTEROM

POŽELJNA 
DESTINACIJA 

ZA ŽIVOT, RAD 
I ODMOR
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Krapinsko-zagorska županija nalazi se u sjeveroza-
padnom dijelu Republike Hrvatske, a upravno je podije-
ljena na 32 jedinice lokalne samouprave: 7 gradova i 25 
općina. U administrativne svrhe u Republici Hrvatskoj 
razlika između ruralnih i urbanih područja temelji se na 
teritorijalnoj podjeli, gdje se manje administrativne jedi-

nice (općine) smatraju ruralnim, dok se gradovi smatraju 
urbanim područjima. Na temelju takvog administrativ-
nog kriterija, od ukupnog stanovništva Krapinsko-za-
gorske županije 36,09% (51.403) stanovnika smatra se 
urbanim stanovništvom, a 63,91% (91.029) smatra se 
ruralnim stanovništvom.
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Tablica  1. Ruralna i urbana područja, stanovništvo i jedinice lokalne samouprave prema kriteriju OECD-a 

GRADOVI 
OPĆINE

Broj  
stanovnika

Površina  
u km2

Gustoća naseljenosti Tip  
zajedniceStanovnik/km2

Donja Stubica 5.930 43,48 136 ruralno

Klanjec 3.234 25,52 127 ruralno

Krapina 12.950 47,54 272 urbano

Oroslavje 6.253 31,2 200 urbano

Pregrada 7.165 67,25 107 ruralno

Zabok 9.365 34,88 268 urbano

Zlatar 6.506 75,78 86 ruralno

UKUPNO GRADOVI 51.403 325,65 158 urbano

Bedekovčina 8.482 51,76 164 urbano

Budinščina 2.793 55,18 51 ruralno

Desinić 3.478 45,04 78 ruralno

Đurmanec 4.481 58,43 77 ruralno

Gornja Stubica 5.726 49,31 116 ruralno

Hraščina 1.826 27,05 67 ruralno

Hum na Sutli 5.476 36,83 149 ruralno

Jesenje 1.643 23,84 69 ruralno

Konjščina 4.074 44,17 92 ruralno

Kraljevec na Sutli 1.815 26,78 68 ruralno

Krapinske Toplice 5.744 48,46 119 ruralno

Kumrovec 1.854 17,57 106 ruralno

Lobor 3.669 42,98 85 ruralno

Mače 2.715 27,88 97 ruralno

Marija Bistrica 6.612 71,38 93 ruralno

Mihovljan 2.234 24,43 91 ruralno

Novi Golubovec 1.073 15,44 70 ruralno

Petrovsko 3.022 18,84 160 urbano

Radoboj 3.513 33,21 106 ruralno

Stubičke Toplice 2.752 27,52 100 ruralno

Sveti Križ Začretje 6.619 40,37 164 urbano

Tuhelj 2.181 23,97 91 ruralno

Veliko Trgovišće 5.220 46,65 112 ruralno

Zagorska Sela 1.197 24,68 49 ruralno

Zlatar Bistrica 2.830 24,91 114 ruralno

UKUPNO OPĆINE 91.029 906,68 100 ruralno

UKUPNO ŽUPANIJA 142.432 1232,33 116 ruralno

SITUaCIjSKa aNaLIZa
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Najvažniji prirodni resursi Županije su termalni izvori 
te izvori pitke vode za koje je i nadalje potrebno planirati 
i provoditi mjere zaštite. Termalni izvori koriste se u tera-
peutske i turističko-rekreacijske svrhe. Na području Žu-
panije dominantne su nemetalne mineralne sirovine od 
kojih je najznačajnija eksploatacija i prerada tehničkog 
kamena, pijeska i opekarske gline.

Kulturna i prirodna baština također je jedna od zna-
čajnih karakteristika prostora Županije, koja unatoč svo-
joj vrijednosti i značenju nije dovoljno iskorištena, a u ve-
likoj mjeri zabrinjavajuće zapuštena i nedovoljno zašti-
ćena. Relativno očuvani prirodni i kultivirani krajolik po-
trebno je štititi kao izuzetan prostorni potencijal te ga uz 
prirodnu i kulturnu baštinu bolje koristiti u svrhu razvoja 
turizma.

Više od 40% županijske površine još se i danas, una-
toč sječi u prošlosti, nalazi pod šumama. Najšumovitiji 
su gorski predjeli Macelja, Strahinjčice i Ivančice te sje-
verni obronci Medvednice. U nizinskim predjelima u do-
linama Krapine i Sutle prevladavaju šume johe i hrasta 
lužnjaka te grupe vrba, što je karakteristično za poplav-
na područja. U srednjim se područjima javljaju hrast kit-
njak i grab te manji kompleksi s pitomim kestenom (po-
sebno na obroncima Medvednice u stubičkom kraju). 
Šumi hrasta i graba u višim predjelima pridolazi bukva 
koja u ukupnoj drvnoj masi Zagorja ima najveće uče-
šće, dok su u najvišim predjelima bukvi primiješani još 
i smreka i jela, karakteristične za pretplaninsku i planin-

sku šumsku zajednicu. Budući da u Krapinsko-zagor-
skoj županiji ima više šuma u privatnom nego u držav-
nom vlasništvu (četiri puta više), postoje mogućnosti za 
kvalitetno gospodarenje te iskorištavanje drvne mase iz 
tih šuma.

Na području Krapinsko-zagorske županije u ovom 
je trenutku zaštićeno ukupno 15 objekata u kategori-
jama spomenika prirode, značajnih krajobraza i spo-
menika parkovne arhitekture, koji obuhvaćaju površinu 
od 159,6 km2. Pored toga, na području Krapinsko-za-
gorske županije nalazi se i 27% teritorija parka prirode 
Medvednica kojim upravlja Javna ustanova «Park priro-
de Medvednica».

Ukupno je zaštićeno 62,12 km2, odnosno 5,1% povr-
šine Županije.

Uredbom o proglašenju ekološke mreže (NN 109/07) 
ekološkom mrežom obuhvaćena su sljedeća područja 
u Krapinsko-zagorskoj županiji: područje čitave župani-
je za ptice zlatovranu i rusog svračka (područje Hrvat-
skog zagorja) te lokaliteti/područja Macelj – Kal, Macelj 

– Trubeljak, vršni dio Ivančice, Strahinjčica, rijeka Sutla 
(s pojasom od 50 m), livada Hunjka i Medvednica. Po-
dručjem ekološke mreže (osim područja parka prirode 
Medvednica) upravlja Javna ustanova za upravljanje za-
štićenim prirodnim vrijednostima na području Krapin-
sko-zagorske županije (KZŽ). Područja ekološke mreže 
na prostoru Županije najvećim dijelom su i kandidati za 
područja europske mreže NATURA 2000. 
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Prema Popisu stanovništva iz 2001. godine na po-
dručju Krapinsko-zagorske županije živi ukupno 142.432 
stanovnika, a Krapinsko-zagorska županija jedno je od 
najgušće naseljenih područja u Republici Hrvatskoj (iza 
Međimurske i Varaždinske županije). Struktura stanov-
ništva Krapinsko-zagorske županije po spolu ukazu-
je na veći udio žena u ukupnom stanovništvu, i to za 
2,52% više od muškaraca. Analiza obrazovne struktu-
re stanovništva Krapinsko-zagorske županije starijeg 
od 15 godina (prema popisu iz 2001. godine) pokazuje 
da od ukupno 118.139 osoba najveći dio ima završenu 
srednju školu – škole za zanimanja u trajanju od 1 do 
3 godine i škole za KV i VKV radnike, pri čemu je veći 
udio muškaraca.

Poljoprivredno stanovništvo Krapinsko-zagorske žu-
panije čini 12,34% ukupnog stanovništva Županije. U 
ukupnoj strukturi poljoprivrednog stanovništva 84,42% 
je aktivno poljoprivredno stanovništvo, a 15,58% je uz-
državano poljoprivredno stanovništvo. Aktivno poljopri-
vredno stanovništvo u ukupnom aktivnom stanovništvu 
Krapinsko-zagorske županije sudjeluje s 21,36%, dok je 
69,35% udio uzdržavanog poljoprivrednog stanovniš-
tva u ukupno uzdržavanom stanovništvu Krapinsko-za-
gorske županije. 

Prema popisu poljoprivrede iz 2003. godine u Krapin-
sko-zagorskoj županiji je bilo 27.657 poljoprivrednih ku-
ćanstava, tj. 6,17% u odnosu na Republiku Hrvatsku1. 

Ukupno je na području županije 145.295 parce-
la, tako da svako obiteljsko poljoprivredno gospodar-
stvo posjeduje u prosjeku 5,25 parcela lociranih na ra-
znim stranama. Prosječna veličina posjeda je 2,16 ha, 
dok je veličina korištenog poljoprivrednog zemljišta po 
gospodarstvu 1 ha. Prema podacima zadnjeg popisa 
poljoprivrede na području Županije ima svega 21 obi-
teljsko poljoprivredno gospodarstvo s više od 20 ha 
zemljišta. Od ukupne površine Krapinsko-zagorske 
županije, 57,7% otpada na poljoprivredne površine, a 
50,40% su obradive površine. Poljoprivredno zemljište 
je gotovo u stopostotnom privatnom posjedu obitelj-
skih gospodarstava (98,7%), osim vrlo malog dijela koji 
je u posjedu poljoprivrednih zadruga. Poljoprivredna 
proizvodnja Krapinsko-zagorske županije većim je di-
jelom u funkciji proizvodnje za vlastite potrebe. Najzna-
čajnija je proizvodnja mesa, mlijeka, mliječnih proizvo-
da, jaja, voća, povrća, vina, žita i dr. Glavnina prihoda 
u poljoprivredi ostvaruje se prodajom kravljeg i u ma-
njoj mjeri, kozjeg mlijeka, teladi, svinja, peradi, jaradi i 
janjadi. U stočarstvu prevladava govedarska proizvod-

nja, posebno proizvodnja kravljeg mlijeka te se može 
primijetiti porast broja svinja na obiteljskim poljopri-
vrednim gospodarstvima, iz čega je moguće pretpo-
staviti da dolazi do postupne supstitucije krava svinja-
ma. Uz to, tradicionalno je prisutan uzgoj peradi (ko-
koši, zagorski purani, patke i guske). U novije vrijeme 
primjećuje se pojačani interes za uzgoj koza i ovaca. 
Ratarstvo je, prvenstveno, u funkciji proizvodnje stoč-
ne hrane. Od ratarskih kultura zastupljene su pšenica, 
kukuruz, lucerna i krumpir, a prinosi su niži od držav-
nog prosjeka zbog konfiguracije terena. Postoji tradici-
ja uzgoja vinove loze i proizvodnje vina čemu pogoduju 
reljef i klima. Voćarstvo je slabije razvijeno, a prevlada-
vaju ekstenzivni voćnjaci.

Analiza temeljne gospodarske strukture Krapinsko-
zagorske županije pokazuje dominantnu ulogu prerađi-
vačke industrije koja u prvih deset mjeseci 2010. godine 
ostvaruje 42,27% ukupnog prihoda Krapinsko-zagor-
ske županije. Druga djelatnost po redu prema veličini 
prihoda je trgovina na veliko i malo, a sa znatno manjim 
udjelom slijede građevinarstvo i prijevoz, skladištenje i 
veze. Unutar prerađivačke industrije najznačajnije djelat-
nosti su proizvodnja metalnih proizvoda, osim strojeva 
i opreme, proizvodnja nemetalnih mineralnih proizvoda, 
proizvodnja tekstila i tekstilnih proizvoda te proizvodnja 
električnih strojeva i aparata. 

Krapinsko-zagorska županija posjeduje kvalitetnu 
osnovu za razvoj onih oblika turističke djelatnosti koji 
odgovaraju njezinim prirodno-geografskim i kulturno-
povijesnim uvjetima. Te djelatnosti predstavljaju veliki 
potencijal u sferi zapošljavanja jer u obrazovnoj struk-
turi i sustavu obrazovanja postoje kvalitetni programi 
za obuku tražene radne snage. Kvalitetni termalni izvori 
Krapinskih, Stubičkih, Tuheljskih, Sutinskih i Šemničkih 
toplica predstavljaju osnovicu turističke ponude Krapin-
sko-zagorske županije. Nacionalno svetište Marija Bi-
strica centar je svjetskog vjerskog turizma, a u turistič-
ke programe uključene su i crkve Marije Gorske u Lo-
boru, Gospe Snježne u Belcu i Marije Jeruzalemske na 
Trškom Vrhu. 

U razdoblju od 2005. do 2007. godine kontinuirano 
raste broj posjetitelja te je 2007. godine Krapinsko-za-
gorsku županiju posjetilo 47% više posjetitelja nego 
2005. U 2008. godini zabilježen je pad broja posjetitelja 
za oko 1% u odnosu na prethodnu godinu. Najviše po-
sjetitelja u 2008. godini uputilo se u hodočasnička sre-
dišta, zatim u termalna kupališta, dok muzeji i galerije 
bilježe mali broj posjetitelja. 

1  Ukupan broj poljoprivrednih kućanstava u Republici Hrvatskoj iznosi 448.532 prema popisu poljoprivrede iz 2003. godine.
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Temeljem informacija prikupljenih na dvije radionice u 
Zlatar Bistrici i Svetom Križu Začretju na temu Moguć-
nosti i ograničenja ruralnog razvitka Krapinsko-zagorske 
županije, analize raspoloživih statističkih podataka, struč-
nih i razvojnih dokumenata te ekspertnih mišljenja, izra-
đena je lista glavnih prednosti i slabosti ruralnih područ-
ja Krapinsko-zagorske županije te su navedene vanjske 
mogućnosti i prijetnje. Razmatranjem elementa matrice 
SWOT-a za ruralno područje Županije dobivamo sažet 
pregled postojećeg stanja i moguće strategije za budu-

ći razvitak. Međusobnim uspoređivanjem snaga, slabo-
sti, prigoda i prijetnji možemo uočiti slučajeve u kojima se 
pojedine snage suočavaju s prijetnjama i situacije kada je 
upitno iskorištenje prigoda zbog unutrašnjih slabosti.

Temeljem rezultata SWOT analize, odabrane su stra-
tegije razvitka ruralnoga prostora Krapinsko-zagorske 
županije. Odabrane strategije poslužile su za određiva-
nje strateških ciljeva i prioriteta ruralnog razvoja. Na te-
melju ovih strategija i ciljeva definiran je plan mjera rural-
nog razvoja.

SWOT aNaLIZa rUraLNOG POdrUČja KraPINSKO-ZaGOrSKE žUPaNIjE

Tablica  2. Analiza SWOT 

SNAGE SLABOSTI 

povoljan zemljopisni položaj • 

kulturno i povijesno naslijeđe • 

očuvan okoliš, lijep krajolik  • 
i biološka raznolikost 

toplički i vjerski turizam • 

tradicijski proizvodI i vještine • 

prometna povezanost• 

malo i srednje poduzetništvo • 

šumska područja s potencijalom za  • 
iskorištenje drva i ostalih šumskih plodova 

nizak stupanj inicijative  • 
na lokalnoj razini 

manjak znanja i vještina  • 
u programima ruralnog razvitka 

slaba cestovna povezanost  • 
unutar Županije 

zapuštene poljoprivredne površine • 

slabo razvijena fizička  • 
i društvena infrastruktura 

nekonkurentna poljoprivreda• 

MOGUĆNOSTI PRIJETNJE 

programi EU-a• 

povećanje turističke potražnje • 

veći poticaji za ruralni razvoj  • 
iz domaćih izvora 

proizvodnja "zelene energije" • 

povećanje potražnje za ekološkim  • 
i tradicijskim proizvodima 

razvoj informacijsko-komunikacijske  • 
tehnologije 

trend preseljenja iz urbanih sredina• 

gospodarska kriza i pad kupovne moći • 
domaćeg stanovništva 

nesređeno vlasništvo nad nekretninama• 

nedostatak selektivnih zakonskih propisa  • 
u području proizvodnje i distribucije hrane 

velika ovisnost o socijalnim transferima • 

daljnja liberalizacija tržišta i koncentracija  • 
u maloprodaji 

niski stupanj organizacije civilnog društva • 

nekoordinirano djelovanje jedinica lokalne • 
samouprave (JLS) na ruralnim područjima 

Strategija ruralnog razvoja Krapinsko–zagorske županije 2011. – 2013.
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VIZIja, STraTEŠKI CILjEVI, PrIOrITETI I MjErE

Vizija ruralnog razvoja Krapinsko-zagorske županije

STRATEŠKI CILJ 1.

IZGRADNJA INSTITUCIONALNOG  
OKRUŽENJA 

STRATEŠKI CILJ 2.

POVEĆANJE KONKURENTNOSTI  
GOSPODARSKIH SEKTORA  

U RURALNIM  
PODRUČJIMA

ŽUPANIJE 

STRATEŠKI CILJ 3.

POBOLJŠANJE ŽIVOTNIH UVJETA  
U RURALNIM 

PODRUČJIMA ŽUPANIJE STRATEŠKI CILJ 4.

OČUVANJE I ZAŠTITA OKOLIŠA,  
KRAJOLIKA I PRIRODNIH  

VRIJEDNOSTI TE  
KULTURNOG NASLIJEĐA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
ŽUPANIJA S KARAKTEROM

POŽELJNA DESTINACIJA ZA ŽIVOT, RAD I ODMOR

Strategija ruralnog razvoja Krapinsko–zagorske županije 2011. – 2013.
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Ciljevi, prioriteti i mjere ruralnog razvoja Krapinsko-zagorske županije

STRATEŠKI 
CILJ 1. 

Izgradnja 
institucionalnog 

okruženja 

PRIORITET 1.1. 
Povećanje znanja lokalne 

zajednice o ruralnom 
razvoju i povećanje 

vještina za pokretanje 
lokalnih inicijativa

MJERA 1.1.1. Edukacija za korisnike mjera 
ruralnog razvoja 

MJERA 1.1.2. Potpora za pripremu projekata 
(izrada projektne dokumentacije) 

MJERA 1.1.3. Jačanje lokalne zajednice 

STRATEŠKI 
CILJ 2. 

Povećanje 
konkurentnosti 
gospodarskih 

sektora u 
ruralnim 

područjima 
Županije

PRIORITET 2.1. 
Poboljšanje kvalitete 

poljoprivredne 
proizvodnje i trženja 

poljoprivrednih proizvoda

MJERA 2.1.1. Poticanje komercijalizacije 
tradicionalnih poljoprivredno-šumskih prehrambenih 

proizvoda i tradicionalnih zagorskih jela 

MJERA 2.1.2. Promocija tradicionalnih 
poljoprivredno-šumskih prehrambenih  

i obrtničkih proizvoda i tradicionalne zagorske kuhinje 

MJERA 2.1.3. Uspostava i jačanje proizvođačkih 
grupa i proizvođačkih organizacija 

PRIORITET 2.2. 
Razvoj i očuvanje 

proizvodnih potencijala

MJERA 2.2.1. Potpora samoopskrbnim 
gospodarstvima koja proizvode za vlastite potrebe 

i tržišta 

STRATEŠKI 
CILJ 3.

Poboljšanje 
životnih uvjeta 

u ruralnim 
područjima 

Županije

PRIORITET 3.1. 
Diversifikacija 

gospodarskih djelatnosti

MJERA 3.1.1. Poticanje razvoja turističkih 
djelatnosti 

STRATEŠKI 
CILJ 4. 

Očuvanje i zaštita 
okoliša, krajolika 

i prirodnih 
vrijednosti 

te kulturnog 
naslijeđa 

PRIORITET 4.1. 
Vrednovanje višeznačne 

uloge poljoprivrede i 
šumarstva radi očuvanja 

okoliša, očuvanja 
prirodnih vrijednosti i 
krajolika te očuvanja 
tradicijske baštine i 
stvaranja dohotka u 
ruralnom prostoru

MJERA 4.1.1. Poticanje i promicanje integrirane 
i ekološke proizvodnje te održivog gospodarenja 

šumama 

MJERA 4.1.2. Očuvanje i unapređenje kulturnog 
naslijeđa, seoskih običaja i manifestacija 

MJERA 4.1.3. Revitalizacija i valorizacija prirodno  
i krajobrazno vrijednih područja 

Strategija ruralnog razvoja Krapinsko–zagorske županije 2011. – 2013.
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STRATEŠKI CILJ 1. Izgradnja institucionalnog okruženja

PRIORITET 1.1.  Povećanje znanja lokalne zajednice o ruralnom razvoju i povećanje vještina  
za pokretanje lokalnih inicijativa

MJERA 1.1.1. Edukacije za korisnike mjera ruralnog razvoja

SVRHA MJERE Priprema poljoprivrednika za sudjelovanje na zajedničkom tržištu EU-a i njihova bolja 
osposobljenost za primjenu Zajedničke poljoprivredne politike

CILJ MJERE Informiranje poljoprivrednika o ruralnom razvoju

SADRŽAJ

Financiranje sudjelovanja na predavanjima, savjetovanjima,  • 
tečajevima i seminarima iz područja ruralnog razvoja
Financiranje organizacije predavanja, savjetovanja,  • 
tečajeva i seminara iz područja ruralnog razvoja
Financiranje posjete stručnim i znanstvenim institucijama, oglednim tvrtkama  • 
i gospodarstvima u zemljama EU-a, a vezano uz ruralni razvitak

REZULTAT
U navedenom razdoblju većina zainteresiranih poljoprivrednika bit će informirana o 
ruralnom razvoju i mjerama ruralnog razvoja koje im u razdoblju 2011. – 2013. godine 
stoje na raspolaganju.

NOSITELJI KZŽ, ZARA, HGK-ŽK KR, OKKZŽ

KORISNICI
MJERE

Udruženja poljoprivrednika, poljoprivredna gospodarstva, JLS, lokalne i regionalne 
institucije i ustanove 

INDIKATORI

Broj korisnika edukacije• 
Broj održanih treninga, tečajeva, seminara i dr. u zemlji i EU-u• 
Percepcija poljoprivrednika o svom znanju o ruralnom razvoju• 

OKVIRNA 
FINANCIJSKA 

SREDSTVA I 
IZVORI

Ukupan iznos za ovu mjeru: 400.000,00 kn
Struktura financiranja: 50% županijski proračun, 30% državni proračun, 20% proračun 
JLS-a

RAZDOBLJE 
PROVEDBE 

MJERE
2011. – 2013.

STRATEŠKI CILJ 1. Izgradnja institucionalnog okruženja

PRIORITET 1.1.  Povećanje znanja lokalne zajednice o ruralnom razvoju i povećanje vještina  
za pokretanje lokalnih inicijativa

MJERA 1.1.2. Potpore za pripremu projekata

SVRHA MJERE Priprema lokalne zajednice za sudjelovanje na zajedničkom tržištu EU-a i njihova bolja 
osposobljenost za primjenu Zajedničke poljoprivredne politike

CILJ MJERE Priprema projektne dokumentacije za mjere ruralnog razvoja i projekte koji se 
financiraju iz Državnog proračuna i fondova EU-a

SADRŽAJ Sufinanciranje izrade prijave projekata, financijskih i tehničkih studija te natječajne 
dokumentacije

Strateški cilj 1. - Izgradnja institucionalnog okruženja

Strategija ruralnog razvoja Krapinsko–zagorske županije 2011. – 2013.
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STRATEŠKI CILJ 1. Izgradnja institucionalnog okruženja

PRIORITET 1.1.  Povećanje znanja lokalne zajednice o ruralnom razvoju i povećanje vještina  
za pokretanje lokalnih inicijativa

MJERA 1.1.3. Jačanje lokalne zajednice

SVRHA MJERE Priprema lokalne zajednice za sudjelovanje na zajedničkom tržištu EU-a i njihova bolja 
osposobljenost za primjenu Zajedničke poljoprivredne politike

CILJ MJERE Potaknuti uspostavu LAG-ova i njihov rad u KZŽ-u

SADRŽAJ
Financiranje organizacije radionica i tečajeva u cilju promocije ideje LAG-a, osnivanja 
LAG-ova, financiranje pripreme i provedbe lokalnih razvojnih strategija, financiranje 
upravljanja LAG-ovima 

NOSITELJI KZŽ, ZARA

KORISNICI
MJERE LAG-ovi u osnivanju i osnovani LAG-ovi u KZŽ-u

REZULTAT Stvorit će se mreža LAG-ova koji će biti sposobni identificirati gospodarske, društvene  
i ekološke probleme područja i pokretati projekte za njihovo rješavanje

INDIKATORI

Broj novih LAG-ova• 
Broj članova uključenih u LAG-ove• 
Broj pokrenutih projekata od strane LAG-ova• 

OKVIRNA 
FINANCIJSKA 

SREDSTVA I 
IZVORI

Ukupan iznos za ovu mjeru: 400.000,00 kn
Struktura financiranja: 50% županijski proračun, 30% državni proračun, 20% proračun 
JLS-a

RAZDOBLJE 
PROVEDBE 

MJERE
2011. – 2013.

REZULTAT
Višestruko će se povećati broj korisnika mjera ruralnog razvoja, broj dobivenih 
projekata te iznos sredstava koje će Županija ostvariti za ruralni razvoj iz državnog 
proračuna i fondova EU-a 

NOSITELJI KZŽ, ZARA

KORISNICI
MJERE

Poljoprivredna gospodarstva, JLS, udruženja poljoprivrednika, lokalne i regionalne 
institucije i ustanove 

INDIKATORI

Broj korisnika mjera ruralnog razvoja• 
Broj pokrenutih projekata• 
Iznos sredstava za ruralni razvoj koji je KZŽ povukla iz državnog proračuna i EU-a• 

OKVIRNA 
FINANCIJSKA 

SREDSTVA I 
IZVORI

Ukupan iznos za ovu mjeru: 300.000,00 kn
Struktura financiranja: 50% županijski proračun, 30% državni proračun, 20% proračun 
JLS-a

RAZDOBLJE 
PROVEDBE 

MJERE
2011. – 2013.

Strategija ruralnog razvoja Krapinsko–zagorske županije 2011. – 2013.
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STRATEŠKI CILJ 2.   Povećanje konkurentnosti gospodarskih sektora  
u ruralnim područjima Županije

PRIORITET 2.1. Poboljšanje kvalitete poljoprivredne proizvodnje i trženja poljoprivrednih proizvoda

MJERA 2.1.1.  Poticanje komercijalizacije tradicionalnih poljoprivredno-šumskih 
prehrambenih proizvoda i tradicionalnih zagorskih jela

SVRHA MJERE Povećati konkurentnost poljoprivredne proizvodnje stvaranjem proizvoda dodane 
vrijednosti

CILJ MJERE Razvoj komercijalne proizvodnje tradicionalnih poljoprivredno-šumskih prehrambenih i 
obrtničkih proizvoda i tradicionalnih zagorskih jela ("novi proizvodi")

SADRŽAJ

U okviru ove mjere financirat će se sljedeće aktivnosti: utvrđivanje liste autohtonih 
poljoprivrednih i šumskih proizvoda, izrada projektne dokumentacije, razvitak i 
standardizacija proizvoda, istraživanje tržišta, administrativni troškovi razvitka 
proizvoda, pokretanje organizacije za proizvodnju i distribuciju proizvoda, organizacija 
prve prodajne pošiljke, nabavka opreme za proizvodnju, preradu, prodaju i upravljanje 
projektima

NOSITELJI KZŽ, ZARA, OKKZŽ, HGK-ŽK KR

KORISNICI
MJERE

Poljoprivredna gospodarstva, udruženje poljoprivrednika i privatnih šumovlasnika, mali 
i srednji poduzetnici  

REZULTAT
Razviti nekoliko "novih" proizvoda za prodaju na domaćem tržištu, prijelaz dijela 
poljoprivrednih gospodarstava s primarne poljoprivredne proizvodnje na proizvodnju 
proizvoda dodane vrijednosti  

INDIKATORI
Broj razvijenih "novih" proizvoda• 
Broj gospodarstava koja su pokrenula proizvodnju proizvoda dodane vrijednosti• 

OKVIRNA 
FINANCIJSKA 

SREDSTVA I 
IZVORI

Ukupan iznos za ovu mjeru: 3.600.000,00 kn
Struktura financiranja: 80% županijski proračun, 20% proračun JLS-a

RAZDOBLJE 
PROVEDBE 

MJERE
2011. – 2013.

STRATEŠKI CILJ 2. Povećanje konkurentnosti gospodarskih sektora u ruralnim područjima Županije

PRIORITET 2.1. Poboljšanje kvalitete poljoprivredne proizvodnje i trženja poljoprivrednih proizvoda

MJERA 2.1.2.   Promocija tradicionalnih poljoprivredno-šumskih prehrambenih  
i obrtničkih proizvoda i tradicionalne zagorske kuhinje

SVRHA MJERE Povećati/stvoriti potražnju za tradicionalnim poljoprivredno-šumskim prehrambenim i 
obrtničkim proizvodima i tradicionalnim zagorskim jelima

CILJ MJERE Povećati prepoznatljivost i izgraditi imidž tradicionalnih poljoprivredno-prehrambenih i 
obrtničkih proizvoda i tradicionalnih zagorskih jela na domaćem tržištu 

Strateški cilj 2. -  Povećanje konkurentnosti gospodarskih sektora  
u ruralnim područjima Županije
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STRATEŠKI CILJ 2.   Povećanje konkurentnosti gospodarskih sektora  
u ruralnim područjima Županije

PRIORITET 2.1. Poboljšanje kvalitete poljoprivredne proizvodnje i trženja poljoprivrednih proizvoda

MJERA 2.1.3.  Uspostava i jačanje proizvođačkih grupa i proizvođačkih 
organizacija

SVRHA MJERE Priprema poljoprivrednika za sudjelovanje na zajedničkom tržištu EU-a i njihova bolja 
osposobljenost za primjenu Zajedničke poljoprivredne politike

CILJ MJERE Organizirati poljoprivredne proizvođače u proizvođačke organizacije

SADRŽAJ U okviru ove mjere financirat će se uspostava i funkcioniranje proizvođačkih grupa i 
proizvođačkih organizacija, izrada programa njihovog rada te provođenje tih programa

NOSITELJI KZŽ, ZARA, HGK-ŽK KR, OKKZŽ

KORISNICI
MJERE Proizvođačke grupe i proizvođačke organizacije

REZULTAT Većina proizvođača hortikulturnih proizvoda na području KZŽ-a organizirana je u 
proizvođačke organizacije

INDIKATORI

Broj osnovanih proizvođačkih grupa• 
Broj osnovanih proizvođačkih organizacija• 
Broj poljoprivrednih gospodarstava učlanjenih u proizvođačke grupe• 
Broj poljoprivrednih gospodarstava učlanjenih u proizvođačke organizacije• 

OKVIRNA 
FINANCIJSKA 

SREDSTVA I 
IZVORI

Ukupan iznos za ovu mjeru: 1.000.000,00 kn
Struktura financiranja: 50% županijski proračun; 30% državni proračun,  
20% proračun JLS-a

RAZDOBLJE 
PROVEDBE 

MJERE
2011. – 2013.

SADRŽAJ U okviru ove mjere financirat će se slijedeće aktivnosti: dizajn i izrada promotivnog 
materijala i oglašavanje

NOSITELJI KZŽ, ZARA, HGK ŽK KR, OKKZŽ 

KORISNICI
MJERE

Poljoprivredna gospodarstva, udruženja poljoprivrednika i privatnih šumovlasnika, 
tradicijski obrti

REZULTAT Povećana je prodaja "novih" proizvoda, mlađe generacije postale su potrošači "novih" 
proizvoda

INDIKATORI -Prepoznatljivost i imidž "novih" proizvoda
-Prodaja novih proizvoda

OKVIRNA 
FINANCIJSKA 

SREDSTVA I 
IZVORI

Ukupan iznos za ovu mjeru: 350.000,00 kn
Struktura financiranja: 80% županijski proračun, 20% proračun JLS-a

RAZDOBLJE 
PROVEDBE 

MJERE
2011. – 2013.
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STRATEŠKI CILJ 2.   Povećanje konkurentnosti gospodarskih sektora  
u ruralnim područjima Županije

PRIORITET 2.2. Razvoj i očuvanje proizvodnih potencijala

MJERA 2.2.1.  Potpora samoopskrbnim gospodarstvima koja proizvode  
za vlastite potrebe i tržišta

SVRHA MJERE Očuvati mala poljoprivredna gospodarstva kojima zbog reforme poticaja ili iznenadnih 
tržnih poremećaja prijeti gubitak dohotka

CILJ MJERE Pomoć gospodarstvima u procesu restrukturiranja

SADRŽAJ Jednokratna novčana pomoć gospodarstvu koja se dodjeljuje temeljem izrađenog 
plana restrukturiranja

NOSITELJI KZŽ, ZARA 

KORISNICI
MJERE Poljoprivredna gospodarstva

REZULTAT Očuvan je veći broj malih poljoprivrednih gospodarstava kojima zbog gubitka potpore 
prijeti prekid proizvodnje

INDIKATORI
-Broj poljoprivrednih gospodarstava koja su dobila potporu
-Broj poljoprivrednih gospodarstava koja su nakon dobivanja potpore nastavila s 
proizvodnjom

OKVIRNA 
FINANCIJSKA 

SREDSTVA I 
IZVORI

Ukupan iznos za ovu mjeru: 3.000.000,00 kn
Struktura financiranja: 50% županijski proračun, 30% državni proračun, 20% proračun 
JLS-a

RAZDOBLJE 
PROVEDBE 

MJERE
2011. – 2013.

Strategija ruralnog razvoja Krapinsko–zagorske županije 2011. – 2013.
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STRATEŠKI CILJ 3. Poboljšanje životnih uvjeta u ruralnim područjima Županije

PRIORITET 3.1. Diversifikacija gospodarskih djelatnosti 

MJERA 3.1.1. Poticanje razvoja turističkih djelatnosti

SVRHA MJERE Povećanje dohotka i uposlenosti u ruralnom prostoru

CILJ MJERE Povećanje broja poljoprivrednih gospodarstva u agroturizmu, povećanje 
agroturističke ponude i smještajnih kapaciteta

SADRŽAJ

U okviru ove mjere financiraju se sljedeće aktivnosti: planiranje turističke ponude, 
uključivo i istraživanje tržišta, administrativni troškovi, uključivo i registracija 
agroturizma, izgradnja i uređenje ugostiteljskih i turističkih sadržaja, izrada 
promotivnog materijala i promotivno oglašavanje, organizacija promotivnih događaja 
te povećanje broja organiziranih posjeta u agroturizmu

NOSITELJI KZŽ, ZARA, Turistička zajednica KZŽ-a, HPK, turističke zajednice gradova i općina, 
HGK-ŽK KR, OKKZŽ

KORISNICI
MJERE poljoprivredna gospodarstva, turističke agencije

REZULTAT Kroz ovu mjeru očekuje se povećanje agroturističke ponude u Županiji, porast broja 
gostiju u agroturizmu te povećanje potrošnje hrane, pića i suvenira kroz agroturizam

INDIKATORI

Broj novih i obnovljenih agroturističkih objekata • 
Broj smještajnih kapaciteta (postelja)• 
Broj turističkih noćenja• 
Broj poljoprivrednih gospodarstava koja prodaju svoje proizvode kroz agroturizam• 

OKVIRNA 
FINANCIJSKA 

SREDSTVA I 
IZVORI

Ukupan iznos za ovu mjeru: 6.000.000,00 kn
Struktura financiranja: 20% županijski proračun, 20% državni proračun,  
10% proračun JLS-a, 50% fondovi EU-a

RAZDOBLJE 
PROVEDBE 

MJERE
2011. – 2013.

Strateški cilj 3. - Poboljšanje životnih uvjeta u ruralnim područjima Županije

Strateški cilj 4. –  Očuvanje i zaštita okoliša, krajolika i prirodnih vrijednosti  
te kulturnog naslijeđa

STRATEŠKI CILJ 4. Očuvanje i zaštita okoliša, krajolika i prirodnih vrijednosti te kulturnog naslijeđa

PRIORITET
4.1.  Vrednovanje višeznačne uloge poljoprivrede i šumarstva radi očuvanja okoliša, 

očuvanja prirodnih vrijednosti i krajolika te očuvanja tradicijske baštine i stvaranja 
dohotka u ruralnom prostoru

MJERA 4.1.1.  Poticanje i promicanje integrirane i ekološke proizvodnje te održivog 
gospodarenja šumama 

SVRHA MJERE Povećanje dohotka i uposlenosti u ruralnom prostoru

CILJ MJERE Potaknuti prelazak na integriranu i ekološku poljoprivrednu proizvodnju i korištenje 
ostalih šumskih i nedrvnih šumskih proizvoda 

Strategija ruralnog razvoja Krapinsko–zagorske županije 2011. – 2013.
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STRATEŠKI CILJ 4. Očuvanje i zaštita okoliša, krajolika i prirodnih vrijednosti te kulturnog naslijeđa

PRIORITET
4.1.  Vrednovanje višeznačne uloge poljoprivrede i šumarstva radi očuvanja okoliša, 

očuvanja prirodnih vrijednosti i krajolika te očuvanja tradicijske baštine i stvaranja 
dohotka u ruralnom prostoru

MJERA 4.1.2.  Očuvanje i unapređenje kulturnog naslijeđa, seoskih običaja i 
manifestacija

SVRHA MJERE Očuvanje kulturnog naslijeđa i seoskih običaja te održavanje manifestacija

CILJ MJERE Promocija kulturnog naslijeđa i običaja sela te promocija i prodaja tradicijskih 
poljoprivredno-prehrambenih proizvoda i tradicijskih suvenira

SADRŽAJ Dodjela financijske potpore sudionicima i organizatorima tradicijskih i gospodarskih 
manifestacija  

NOSITELJI KZŽ, HGK-ŽK KR, OKKZŽ

KORISNICI
MJERE

Poljoprivredna gospodarstva, JLS-i, udruženja koja se bave očuvanjem kulturnog 
naslijeđa i seoskih običaja

REZULTAT Očuvan veći dio kulturnog naslijeđa, seoskih običaja i tradicijskih proizvoda 

SADRŽAJ

U okviru ove mjere isplaćivat će se jednokratne novčane potpore za poljoprivredna 
gospodarstva koja se bave integriranom i ekološkom poljoprivrednom proizvodnjom 
i poljoprivredna gospodarstva koja pređu s konvencionalne na integriranu i ekološku 
poljoprivrednu proizvodnju. Dodatno će se sufinancirati izrada promotivnog materijala, 
promotivno oglašavanje i organizacija promotivnih događaja koji imaju za cilj promociju 
integriranih i ekoloških poljoprivrednih proizvoda te održivo gospodarenje privatnim 
šumama i korištenje ostalih šumskih i nedrvnih šumskih proizvoda. 
Organizirat će se edukacije privatnih šumovlasnika u smislu održivog gospodarenja 
šumama i korištenja nedrvnih šumskih proizvoda

NOSITELJI KZŽ, ZARA 

KORISNICI
MJERE

Poljoprivredna gospodarstva, udruženja poljoprivrednika, udruženja privatnih 
šumovlasnika

REZULTAT

Provedbom ove mjere očekuje se povećanje ponude integriranih i ekoloških 
poljoprivrednih proizvoda, povećanje broja poljoprivrednih gospodarstava koja se 
bave integriranom i ekološkom poljoprivredom te povećanje dohotka i uposlenosti u 
poljoprivredi i šumarstvu

INDIKATORI

Broj gospodarstava koja se bave integriranom i ekološkom proizvodnjom• 
Poljoprivredne površine pod integriranom i ekološkom proizvodnjom • 
Udio šumskih površina pod održivim gospodarenjem• 

OKVIRNA 
FINANCIJSKA 

SREDSTVA I 
IZVORI

Ciljani iznos ulaganja u razvoj integrirane i ekološke poljoprivredne proizvodnje te 
održivo gospodarenje privatnim šumama i korištenje ostalih šumskih i nedrvnih 
šumskih proizvoda iznosi oko 2,000.000,00 kn. 
Struktura izvora financiranja: 25% županijski proračun,  
25% proračuni jedinica lokalne samouprave, 50% fondovi EU-a

RAZDOBLJE 
PROVEDBE 

MJERE
2011. – 2013.
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INDIKATORI

Broj održanih manifestacija• 
Broj izlagača koji je sudjelovao na manifestacijama• 
Broj posjetitelja manifestacija• 

OKVIRNA 
FINANCIJSKA 

SREDSTVA I 
IZVORI

Ukupan iznos za ovu mjeru: 400.000,00 kn
Struktura izvora financiranja: 50% županijski proračun,  
50% proračuni jedinica lokalne samouprave

RAZDOBLJE 
PROVEDBE 

MJERE
2011. – 2013.

STRATEŠKI CILJ 4. Očuvanje i zaštita okoliša, krajolika i prirodnih vrijednosti te kulturnog naslijeđa

PRIORITET
4.1.  Vrednovanje višeznačne uloge poljoprivrede i šumarstva radi očuvanja okoliša, 

očuvanja prirodnih vrijednosti i krajolika te očuvanja tradicijske baštine i stvaranja 
dohotka u ruralnom prostoru

MJERA 4.1.3. Revitalizacija i valorizacija prirodno i krajobrazno vrijednih područja

SVRHA MJERE Očuvanje prirodnih vrijednosti područja i krajobraznog identiteta Županije

CILJ MJERE Revitalizacija prirodnih i krajobraznih vrijednosti i njihova valorizacija kroz razvoj 
lokalnog poduzetništva i specifične turističke ponude

SADRŽAJ

Provođenje poljoprivredno-okolišnih i šumsko-okolišnih mjera • 
Poticanje sadnje autohtonih šumskih vrsta drveća i bilja (posebice divljih voćaka, • 
ljekovitog bilja) te autohtonih starih sorata voća u zaštićenim i krajobrazno očuvanim 
područjima
Edukacija eko-proizvođača iz zaštićenih područja• 
Certificiranje i brendiranje poljoprivrednih i šumskih proizvoda sa zaštićenih područja• 

NOSITELJI KZŽ, Javna ustanova za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima na području 
Krapinsko-zagorske županije, ZARA

KORISNICI
MJERE

Stanovnici i poljoprivredna gospodarstva sa zaštićenih područja, JLS-i, udruženja koja 
se bave ekologijom i očuvanjem kulturnog naslijeđa i seoskih običaja, mali poduzetnici

REZULTAT

Očuvan i održivo korišten veći dio prirodno i krajobrazno vrijednih i zaštićenih • 
područja te seoskih običaja uz poticanje proizvodnje tradicijskih proizvoda i razvoj 
poduzetništva temeljenog na takvim proizvodima 
Povećana i obogaćena turistička ponuda u vidu povećanja broja certificiranih i • 
brendiranih ekoloških proizvoda iz prirodno i krajobrazno vrijednih područja
Očuvane stare autohtone sorte voća i šumskog bilja• 
Revitalizirani stari voćnjaci i brdski travnjaci• 

INDIKATORI

Broj novih proizvoda uključenih u turističku ponudu• 
Broj uključenih eko-proizvođača u turističku ponudu• 
Površina/broj revitaliziranih travnjaka i starih voćnjaka• 

OKVIRNA 
FINANCIJSKA 

SREDSTVA I 
IZVORI

Ukupan iznos za ovu mjeru: 800.000,00 kn
Struktura izvora financiranja: 50% županijski proračun, 30% proračuni jedinica lokalne 
samouprave, 20% fondovi EU-a

RAZDOBLJE 
PROVEDBE 

MJERE
2011. – 2013.
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FINaNCIjSKI OKVIr

Financijski okvir povezuje financiranja provedbe mjera 
koje su utvrđene u Strategiji ruralnog razvoja Krapinsko-
zagorske županije sa županijskim proračunom i dru-
gim izvorima financiranja te sadrži indikativan pregled 
i alokaciju financijskih sredstava po ciljevima i priorite-
tima, odnosno mjerama. Osnovni elementi su sljedeći: 
izvori financijskih sredstava (županijski i lokalni proraču-
ni, Državni proračun, pretpristupni fondovi EU-a i drugi 
inozemni izvori, privatni izvori i drugi izvori) te financijski 
raspored sredstava prema vremenskim razdobljima (na 
godišnjoj razini i razini ukupnog razdoblja strategije). 

Financijski okvir Strategije ruralnog razvoja Krapin-
sko-zagorske županije je utvrđen za 2011. godinu. 

Ukupna sredstva za financiranje provedbe Strategije 
ruralnog razvoja Krapinsko-zagorske županije za čitavo 
razdoblje 2011. - 2013. godine dobivena su tako da su 
sredstva iz proračuna Krapinsko-zagorske županije za 
2011. godinu za pojedinu mjeru uvećana tri puta. Tako 
dobiveni iznosi su orijentacioni i zahtijevaju usklađivanje 
nakon što će se izraditi projekcije županijskog proračuna.

Za sredstva EU-a moguće je iskazati samo procjene i 
očekivanja s obzirom da još nije poznat datum kada će 
RH postati članica EU-a i kada će moći koristiti sredstva 
europskih fondova. Za sredstva pretpristupnih fondova 
iskazana su također očekivanja jer se svi projekti kandi-
diraju i odabiru putem natječaja. 
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MJERE
UKUPNO 

PRORAČUN KZŽ 
2011.

PRORAČUN 
2011. - 2013. 
= 2011 x 3

UKUPNO 
PLANIRANA SREDSTVA  

- STRATEGIJA - 
2011. - 2013.

1.1.1. 141.500 424.500 600.000

1.1.2. 1.260.000 3.780.000 4.000.000

1.1.3. 60.000 180.000 4.000.000

UKUPNO PRIORITET 1.1. 1.461.500 4.384.500 8.600.000

UKUPNO CILJ 1. 1.461.500 4.384.500 8.600.000

2.1.1. 251.000 753.000 3.600.000

2.1.2. 141.000 423.000 500.000

2.1.3. 225.000 675.000 1.300.000

UKUPNO PRIORITET 2.1. 617.000 1.851.000 5.400.000

2.2.1. 1.825.000 5.475.000 6.000.000

UKUPNO PRIORITET 2.2. 1.825.000 5.475.000 6.000.000

UKUPNO CILJ 2. 2.442.000 7.326.000 11.400.000

3.1.1. 242.500 727.500 800.000

UKUPNO PRIORITET 3.1. 242.500 727.500 600.000

UKUPNO CILJ 3. 242.500 727.500 600.000

4.1.1. 560.000 1.680.000 2.000.000

4.1.2. 711.000 2.133.000 3.000.000

4.1.3. 30.000 90.000 800.000

UKUPNO PRIORITET 4.1. 1.271.000 3.813.000 5.800.000

UKUPNO CILJ 4. 1.271.000 3.813.000 5.800.000

Tablica  3. Financijski kapacitet županijskog proračuna za provedbu Strategije ruralnog razvoja (u kunama)
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Z

A
R

A
 

Strategija ruralnog razvoja Krapinsko–zagorske županije 2011. – 2013.

21



prioritet broj projekata iznos u tis. kn
1.1. 1 740
2.1. 8 7.820
2.2. 0 0
3.1. 29 1.024.329
4.1. 1 200

broj projekata i iznosi u kn

Broj projekata i iznosi u kunama

1.1. 2.1. 2.2. 3.1. 4.1.

Odabrani prioriteti i predložene mjere za potporu ru-
ralnom razvoju Krapinsko-zagorske županije određuju 
za koju svrhu je moguće koristiti sredstva županijskog 
proračuna. Pri opisu svake pojedine mjere definirani su 
uvjeti za dobivanja potpore i navedeni korisnici mjere. 
Ovdje se dodatno navode opća načela koja vrijede kao 
uvjeti pri odabiru za financiranje pojedinačnih projekata. 
Ova načela se uobičajeno koriste u EU-u, a ona su:

očuvanje prirodnog okoliša i održavanje krajobraza;• 
očuvanje biološke raznolikosti;• 
stvaranje nove zaposlenosti i dohotka za stanovnike • 
ruralnih područja;
primjena prihvatljivih tehnologija;• 
proizvodnja proizvoda i usluga za koje postoji tržište.• 
Projekti ne smiju imati negativne učinke na okoliš, što 

treba dokazati u prijavi projekta. Vrijednost projekta do-
datno se povećava ako projekt pridonosi očuvanju kul-
turne baštine na projektnom područja. 

Ključan kriterij za odabir projekata je njihov učinak na 
povećanje zaposlenost i povećanje dohotka lokalnog 
stanovništva. Predložene tehnologije, u okviru projekata 
koji se odobravaju, trebaju biti u skladu sa sanitarno-
higijenskim standardima, jamstvima kakvoće poljopri-
vredno-prehrambenih proizvoda te pravilima o dobrobiti 
životinja.  Konačno, u pravilu se odobravaju projekti kod 
kojih je moguće dokazati gospodarsku održivost i po-
stojanje tržišta za planirani proizvod ili uslugu. Pri odo-
brenju potpora predviđenih ovim programom, a posebi-

ce onih koje se odnose na ulaganja, potrebito je pošto-
vati i sljedeće dodatne zahtjeve: 

projekti predloženi za financiranje moraju biti • 
u skladu s važećom zakonskom regulativom 
Republike Hrvatske u svezi s područjem kojem 
pojedini projekt pripada;
za projekte ulaganja potrebno je podastrijeti dokaze • 
o bonitetu predlagača ili ako se radi o novom 
poduzetniku, priložiti poslovni plan;
tvrtke i fizičke osobe koje su u financijskim • 
poteškoćama nemaju pravo sudjelovanja u 
programima potpore predviđenim ovim programom.
Projekti za bazu projekata identificirani su i prikupljeni 

redovitim pozivom za iskazivanje interesa za bazu pro-
jekata županijske razvojne strategije. 

Važno je naglasiti da je stvaranje baze projekata trajni 
proces te je slijedom toga i baza projekata promjenjiva.

Razvojni projekti zaprimljeni putem javnih poziva ili 
izravnom komunikacijom s dionicima nalaze se u bazi 
projekata. 

Za očekivati je da pristigli projektni prijedlozi nisu i svi 
postojeći županijski projekti i projektne ideje u Krapin-
sko-zagorskoj županiji. 

Iz grafikona 1. vidljivo je da su prema broju predlo-
ženih projekata i proračunskoj vrijednosti najviše zastu-
pljeni projekti prioriteta 3.1. (Diversifikacija gospodarskih 
djelatnosti), dok unutar prioriteta 2.2. (Razvoj i očuvanje 
proizvodnih potencijala) nije zaprimljen nijedan projekt. 

BaZa PrOjEKaTa

Grafikon 1. Broj projekata prema prioritetima

Izvor: ZARA
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Prioritet 1.1. 2.1. 2.2. 3.1. 4.1. Ukupno 
projekata  

po 
predlagatelju  Iznos u kn 740.000,00 7.820.000,00 0,00 1.024.328.336,00 200.000,00 

V
rs

ta
 p

re
d

la
g

at
el

ja

KZŽ    1  1

JLS  9  16 1 26

ZARA 1   7  8

KOMORA    2  2

ZADRUGA  4  1  5

GRAĐANIN    1  1

TVRTKA    1  1

Ukupno projekata 
po prioritetu 1 13 0 29 1  

Tablica 4. Skupni podaci o projektima i predlagateljima 

Izvor: ZARA 

Iz tablice 4. vidljivo je da, s obzirom na vrstu predlagatelja projekata, dominiraju jedinice lokalne samouprave, dok 
su ostale vrste predlagatelja slabo zastupljene. 

Proces odabira projekata iznimno je važan jer oda-
brani projekti moraju biti u skladu sa svim županijskim 
i nacionalnim strategijama i razvojnim planovima. Pro-
ces odabira odvija se u 3 faze: faza identifikacije, faza 
vrednovanja odabira te rangiranje projekata. Za oda-
brane projekte nije važna faza razvoja u kojoj se nalaze 
(početna zamisao ili razrađen plan), ali je važno da su 
u skladu s važećim županijskim i nacionalnim strategi-
jama, odnosno u skladu s ciljevima, prioritetima i mje-
rama nacionalnih i pretpristupnih fondova i drugih izvo-
ra. Također, poželjno je da projekti pridonose razvoju 
konkurentnog gospodarstva, poboljšanju uvjeta života 
u ruralnim područjima, očuvanju krajobraza i prirodnih 
vrijednosti te kulturnog naslijeđa. U fazi rangiranja pro-
jekt mora biti označen kao prioritetni projekt od stra-
ne Partnerskog odbora, važno je da se brzo može pri-
premiti studija izvedivosti i detaljno osmisliti (bez većih 
tehničkih, ekoloških, financijskih, privrednih, socijalnih 
ili drugih problema) te da se može brzo realizirati. Ta-

kođer je važno imati osigurano sufinanciranje projek-
ta te da analiza ‘’costbenefit’’ dokazuje veće koristi od 
troškova. Važan kriterij kod rangiranja je i sposobnost 
za upravljanje projektom od strane odgovorne institu-
cije, odnosno predlagatelja. Poželjno je da je projekt 
preduvjet za provedbu drugih projekata, da ima po-
tencijal privlačenja dodatnih fondova u Županiju, nado-
punjuje ostale projekte te uključuje partnerstvo među 
sektorima. 

Prioritetni projekti trebali bi uključivati predmet, priori-
tet i mjeru za koju se veže prijedlog projekta, kratak opis 
stanja i opis prijedloga rješenja koji sadržava mogućno-
sti, ciljne korisnike, dopunske projekte i operativne od-
govornosti, fazu pripreme projekta, sva ključna pitanja u 
vezi s okolišem ili nabavom zemljišta te uključenje u pro-
storni plan. Visoko prioritetni projekti trebaju imati i pro-
cjenu troškova s točnošću od 25%, analizu ‘’costbene-
fit’’, definirane izvore financiranja te kratak pregled plana 
provedbe s definiranim rokovima i odgovornostima. 
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CILJ PRIORITET MJERA PROJEKT PRIJAVITELJ
IZNOS 

(kn)
FAZA 

PROJEKTA

STRATEŠKI 
CILJ 1. Izgradnja 
institucionalnog 

okruženja 

PRIORITET 1.1. 
Povećanje znanja 

lokalne zajednice o 
ruralnom razvoju i 

povećanje vještina za 
pokretanje lokalnih 

inicijativa

MJERA 1.1.1. Edukacija 
za korisnike mjera 
ruralnog razvoja 

  0,00  

MJERA 1.1.2. Potpora 
za pripremu projekata 

(izrada projektne 
dokumentacije) 

Strategija ruralnog 
razvoja ZARA 740.000,00 u tijeku izrada 

MJERA 1.1.3. Jačanje 
lokalne zajednice   0,00  

UKUPNO CILJ 1. 740.000,00  

dOdaCI

PRILOG I. – Baza projekata
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CILJ PRIORITET MJERA PROJEKT PRIJAVITELJ
IZNOS 

(kn)
FAZA 

PROJEKTA

STRATEŠKI 
CILJ 2. 

Povećanje 
konkurentnosti  
gospodarskih 

sektora u 
ruralnim 

područjima 
Županije

PRIORITET 2.1. 
Poboljšanje kvalitete 

poljoprivredne 
proizvodnje i trženja 

poljoprivrednih 
proizvoda

MJERA 2.1.1. 
Poticanje 

komercijalizacije 
tradicionalnih 
poljoprivredno-

-šumskih 
prehrambenih i 

obrtničkih proizvoda 
i tradicionalnih 
zagorskih jela 

Razvoj voćarstva i vinogradarstva Općina Radoboj 200.000,00 U tijeku
Razvoj poljoprivredne proizvodnje Općina Radoboj 500.000,00 U tijeku

Ruralni razvoj općine Općina Radoboj 70.000,00 Prijedlog

Razvoj autohtonih poljoprivredno-
prehrambenih proizvoda u općini 

Hum na Sutli
Općina Hum na Sutli 600.000,00 U tijeku je 

priprema

Razvoj poljoprivredne proizvodnje PZ Radoboj 50.000,00 U tijeku
Izgradnja mini hladnjače PZ Radoboj 200.000,00 Prijedlog

Razvoj poljoprivredne proizvodnje PZ Radoboj 200.000,00 U tijeku

Razvoj voćarske i vinogradarske 
proizvodnje u općini Hum na Sutli Općina Hum na Sutli 800.000,00 U tijeku je 

priprema

MJERA 2.1.2. 
Promocija 

tradicionalnih 
poljoprivredno- 

-šumskih 
prehrambenih i 

obrtničkih proizvoda 
i tradicionalne 

zagorske kuhinje 

  0,00  

MJERA 2.1.3. 
Uspostava i jačanje 
proizvođačkih grupa 

i proizvođačkih 
organizacija 

Razvoj zadrugarstva PZ Radoboj 100.000,00 U tijeku

Poljoprivredne zadruge Općina Lobor 1.000.000,00 U tijeku je 
priprema

Osnivanje poljoprivredne zadruge Općina Mihovljan 0,00 Prijedlog

Osnivanje turističko-poljoprivredne 
zadruge, razvoj agroturizma Općina Petrovsko 3.000.000,00 U tijeku je 

priprema

Osnivanje i jačanje zadruga - 
povezivanje malih proizvođača u 

općini Hum na Sutli
Općina Hum na Sutli 1.100.000,00 U tijeku je 

priprema

PRIORITET 2.2. 
Razvoj i očuvanje 

proizvodnih 
potencijala 

MJERA 2.2.1. 
Potpora 

samoopskrbnim 
gospodarstvima 
koja proizvode za 
vlastite potrebe i 

tržišta 

  0,00  

UKUPNO CILJ 2. 7.820.000,00  
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CILJ PRIORITET MJERA PROJEKT PRIJAVITELJ IZNOS
FAZA 

PROJEKTA

STRATEŠKI 
CILJ 3. 

Poboljšanje 
životnih 
uvjeta u 
ruralnim 

područjima 
Županije 

PRIORITET 3.1. 
Diversifikacija 
gospodarskih 

djelatnosti 

MJERA 3.1.1. 
Poticanje razvoja 

turističkih 
djelatnosti 

Zajednička vinska cesta ZARA, Udruga Vino 
Zagorje 1.850.000,00 U tijeku

Štrukli - europski brand ZARA 5.217.000,00 U tijeku je 
priprema

Putevima baštine ZARA 959.336,00 Proveden

Razvoj turizma, poduzetništva u turizmu 
i ekopoljoprivrede, temeljenog na 

revitalizaciji dvoraca i kurija Hrvatskog 
zagorja

ZARA 5.217.000,00 U tijeku je 
priprema

Izgradnja biciklističkih staza ZARA 8.880.000,00 U tijeku je 
priprema

Kategorizacija objekata agroturizma i CRS ZARA 5.920.000,00 U tijeku je 
priprema

Razvoj turističke zone "Sutla - dolina izvora 
zdravlja"

Općina Zagorska 
Sela 2.000.000,00 U tijeku

Marketing zagorskih štrukla - autohtonog 
specijaliteta Hrvatskog zagorja

Obrtnička komora 
KZŽ 440.000,00 U tijeku je 

priprema

Sljubljivanje zagorskih vina i autohtonih jela 
Hrvatskog zagorja

Obrtnička komora 
KZŽ 500.000,00 Prijedlog

Razvoj agroturizma - vinska cesta PZ Radoboj 70.000,00 Prijedlog

Hižakovec- rodno mjesto Matije Gupca Tomislav Horjan 650.000,00 U tijeku

KAMP Općina Radoboj 5.000.000,00 Prijedlog

Rimska cesta i taverna Općina Radoboj 5.125.000,00 U tijeku

Izrada promotivnih materijala za djelatnost 
turizma Općina Radoboj 500.000,00 U tijeku

Seoski turizam Općina Radoboj 2.000.000,00 U tijeku

Izgradnja smještajnih kapaciteta za prihvat 
turista Grad Krapina 100.000.000,00 Prijedlog

Hotelsko-rekreacijski centar Kotka d.d. 117.000.000,00 Prijedlog

Master plan turizma ZARA 400.000,00 Prijedlog

Projekt Stubičke Toplice Krapinsko- 
-zagorska županija 740.000.000,00 U tijeku je 

priprema

Vinska cesta Općina Mihovljan  Prijedlog

Agroturizam, vinski putevi, autohtona 
gastronomija Općina Lobor 1.000.000,00 U tijeku je 

priprema

Rekreacijski centar "Markušbrijeg" u 
funkciji turizma Općina Lobor 2.000.000,00 U tijeku je 

priprema

Majka Božja Gorska- turistički magnet Općina Lobor 5.000.000,00 U tijeku je 
priprema

Vinske ceste Mače Općina Mače 0,00 U tijeku je 
priprema

Uređenje turističkih puteva i cesta Općina Sv. Križ 
Začretje 3.500.000,00 U tijeku

Uređenje tematskih puteva na području 
općine Gornja Stubica

Općina Gornja 
Stubica 500.000,00 Prijedlog

Uređenje Spomen sobe Rudolfa Perešina Općina Gornja 
Stubica 600.000,00 Prijedlog

Osiguranje prostora u svrhu turističke 
promocije i ponude Grad Krapina 9.000.000,00 U tijeku je 

priprema

Izgradnja pješačkih i biciklističkih staza Općina Marija 
Bistrica 1.000.000,00  

UKUPNO CILJ 3. 1.024.328.336,00  
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CILJ PRIORITET MJERA PROJEKT PRIJAVITELJ IZNOS
FAZA 

PROJEKTA

STRATEŠKI 
CILJ 3. 

Poboljšanje 
životnih 
uvjeta u 
ruralnim 

područjima 
Županije 

PRIORITET 3.1. 
Diversifikacija 
gospodarskih 

djelatnosti 

MJERA 3.1.1. 
Poticanje razvoja 

turističkih 
djelatnosti 

Zajednička vinska cesta ZARA, Udruga Vino 
Zagorje 1.850.000,00 U tijeku

Štrukli - europski brand ZARA 5.217.000,00 U tijeku je 
priprema

Putevima baštine ZARA 959.336,00 Proveden

Razvoj turizma, poduzetništva u turizmu 
i ekopoljoprivrede, temeljenog na 

revitalizaciji dvoraca i kurija Hrvatskog 
zagorja

ZARA 5.217.000,00 U tijeku je 
priprema

Izgradnja biciklističkih staza ZARA 8.880.000,00 U tijeku je 
priprema

Kategorizacija objekata agroturizma i CRS ZARA 5.920.000,00 U tijeku je 
priprema

Razvoj turističke zone "Sutla - dolina izvora 
zdravlja"

Općina Zagorska 
Sela 2.000.000,00 U tijeku

Marketing zagorskih štrukla - autohtonog 
specijaliteta Hrvatskog zagorja

Obrtnička komora 
KZŽ 440.000,00 U tijeku je 

priprema

Sljubljivanje zagorskih vina i autohtonih jela 
Hrvatskog zagorja

Obrtnička komora 
KZŽ 500.000,00 Prijedlog

Razvoj agroturizma - vinska cesta PZ Radoboj 70.000,00 Prijedlog

Hižakovec- rodno mjesto Matije Gupca Tomislav Horjan 650.000,00 U tijeku

KAMP Općina Radoboj 5.000.000,00 Prijedlog

Rimska cesta i taverna Općina Radoboj 5.125.000,00 U tijeku

Izrada promotivnih materijala za djelatnost 
turizma Općina Radoboj 500.000,00 U tijeku

Seoski turizam Općina Radoboj 2.000.000,00 U tijeku

Izgradnja smještajnih kapaciteta za prihvat 
turista Grad Krapina 100.000.000,00 Prijedlog

Hotelsko-rekreacijski centar Kotka d.d. 117.000.000,00 Prijedlog

Master plan turizma ZARA 400.000,00 Prijedlog

Projekt Stubičke Toplice Krapinsko- 
-zagorska županija 740.000.000,00 U tijeku je 

priprema

Vinska cesta Općina Mihovljan  Prijedlog

Agroturizam, vinski putevi, autohtona 
gastronomija Općina Lobor 1.000.000,00 U tijeku je 

priprema

Rekreacijski centar "Markušbrijeg" u 
funkciji turizma Općina Lobor 2.000.000,00 U tijeku je 

priprema

Majka Božja Gorska- turistički magnet Općina Lobor 5.000.000,00 U tijeku je 
priprema

Vinske ceste Mače Općina Mače 0,00 U tijeku je 
priprema

Uređenje turističkih puteva i cesta Općina Sv. Križ 
Začretje 3.500.000,00 U tijeku

Uređenje tematskih puteva na području 
općine Gornja Stubica

Općina Gornja 
Stubica 500.000,00 Prijedlog

Uređenje Spomen sobe Rudolfa Perešina Općina Gornja 
Stubica 600.000,00 Prijedlog

Osiguranje prostora u svrhu turističke 
promocije i ponude Grad Krapina 9.000.000,00 U tijeku je 

priprema

Izgradnja pješačkih i biciklističkih staza Općina Marija 
Bistrica 1.000.000,00  

UKUPNO CILJ 3. 1.024.328.336,00  

CILJ PRIORITET MJERA PROJEKT PRIJAVITELJ IZNOS
FAZA 

PROJEKTA

STRATEŠKI 
CILJ 4. 

Očuvanje 
i zaštita 
okoliša, 

krajolika i 
prirodnih 

vrijednosti 
te kulturnog 

nasljeđa 

PRIORITET 4.1. 
Vrednovanje 

višeznačne uloge 
poljoprivrede i 
šumarstva radi 

očuvanja okoliša, 
održavanja prirodnih 
vrijednosti i krajolika 

te očuvanja tradicijske 
baštine i stvaranja 

dohotka u ruralnom 
prostoru

MJERA 4.1.1. Poticanje i promicanje 
integrirane i ekološke proizvodnje  te 

održivog gospodarenja šumama 
  0,00  

MJERA 4.1.2. Očuvanje i unapređenje 
kulturnog naslijeđa, seoskih običaja  

i manifestacija 
  0,00  

MJERA 4.1.3. Revitalizacija i 
valorizacija prirodno i krajobrazno 

vrijednih područja 

Pošumljavanje 
zapuštenih i 
neobrađenih 

poljoprivrednih površina 
u općini Hum na Sutli

Općina Hum na Sutli 200.000,00 U tijeku

UKUPNO CILJ 4. 200.000,00  
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PRILOG II. - Članovi Partnerskog odbora

Anđelko Ferek Jambrek1. , zamjenik župana za gospodarstvo, Krapinsko-zagorska županija 

Igor Cigula2. , pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i financije, Krapinsko-zagorska županija

Stjepan Bručić3. ,  pročelnik Upravnog odjela za prostorno uređenje, gradnjui zaštitu okoliša,  
Krapinsko-zagorska županija

Snježana Murr Huljak4. ,  stručna savjetnica za poljoprivredu, Upravni odjel za poljoprivredu,  
Krapinsko-zagorska županija

Ivan Šmid5. , voditelj Odjela za malo i srednje poduzetništvo, Zagorska razvojna agencija

Davor Pleško6. , predsjednik Obrtničke komore Krapinsko-zagorske županije

Sanja Mihovilić7. , tajnica HKG – Županijske komore Krapina

Štefanija Lovrenčić8. , Hrvatska poljoprivredna komora

Ivan Ištok9. ,  ravnatelj Javne ustanove za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima  
Krapinsko-zagorske županije

Ksenija Tomić10. , v.d. direktorice Turističke zajednice Krapinsko-zagorske županije

Mirjana Očko11. , Hrvatska poljoprivredna agencija

Ivana Radanović12. , Mreža udruga Krapinsko-zagorske županije

Marko Kos13. , OPG “Kos”

Dragutin Ulama14. , načelnik općine Kumrovec 

Andrija Smetiško15. , načelnik općine Lobor

Mario Podhraški16. , predsjednik županijske Udruge proizvođača mlijeka Hrvatsko zagorje

Anica Kovačić17. , predsjednica LAG-a Sutla

Milan Husnjak18. , predsjednik Savjeta za poljoprivredu Krapinsko-zagorske županije

Kristijan Krsnik19. , upravitelj PZ Puran zagorskih brega
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

KLASA: 302-02/11-01/03
URBROJ: 2140/01-01-11-3
Krapina, --. srpnja 2011.

Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik
Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst i 14/09.),
Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 12. sjednici održanoj dana __. srpnja
2011. godine donosi

O D L U K U
o donošenju Strategije ruralnog razvoja

Krapinsko-zagorske županije 2011. - 2013.

I.
Donosi se  Strategija ruralnog razvoja  Krapinsko-zagorske županije za razdoblje

2011. - 2013. godine.

II.
Strategija ruralnog razvoja Krapinsko-zagorske županije 2011. - 2013. čini sastavni

dio ove Odluke.

III.
Ova Odluka objaviti će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije», a

Strategija na web stranici Županije i ZARA-e d.o.o..

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr. med.

Dostaviti:
1. Upravni odjel za poljoprivredu,
2. Zagorska razvojna agencija d.o.o.,

Ul. Frana Galovića bb, Krapina,
3. Za prilog Zapisniku,
4. Za Zbirku isprava,
5. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N

KLASA: 020-01/11-01/05
URBROJ: 2140/01-02-11-1
Krapina, 30. lipnja 2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Polugodišnje izvješće o radu župana Krapinsko -
zagorske županije za razdoblje siječanj-lipanj 2011. godine

Odredbom stavka 1. članka 35.b Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07,
125/08 i 36/09),  propisano je da župan dva puta godišnje podnosi polugodišnja izvješća o
svom radu predstavničkom tijelu sukladno odredbama statuta jedinice područne (regionalne)
samouprave. Također je odredbama članka 33. stavka 1. i 2. Statuta Krapinsko-zagorske
županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01, 5/06, 11/06-pročišćeni
tekst i 14/09)  propisano da župan dva puta godišnje podnosi polugodišnje izvješće o svom
radu Županijskoj skupštini i to do 31. ožujka tekuće godine za razdoblje srpanj-prosinac
prethodne godine i do 30. rujna za razdoblje siječanj-lipanj tekuće godine. Izvješće se podnosi
u pisanom obliku, a mora najmanje sadržavati izvješće o donesenim aktima te poduzetnim
mjerama i aktivnostima u obavljanju poslova iz djelokruga župana.

Djelokrug rada župana propisan je Zakonom o lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi, posebnim zakonima i člankom 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije.

Izvješće župana za razdoblje siječanj-lipanj 2011. godine sastoji se od opisnog dijela u
kojem su sadržani važniji projekti u provođenju ključnih županijskih politika, ostvareni
koordiniranim radom upravnih tijela,  županijskih ustanova i trgovačkih društava, te od
pregleda donesenih akata, i daje se u prilogu.

Ž U P A N
mr.sc. Siniša Hajdaš Dončić

Prilog: kao u tekstu
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Republika Hrvatska
Krapinsko-zagorska županija

Ž U P A N

Polugodišnje izvješće o radu župana Krapinsko - zagorske županije

za razdoblje siječanj-lipanj 2011. godine
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U skladu s vizijom i misijom, odnosno Strategijom razvoja Krapinsko-
zagorske županije donesenom 20. prosinca prošle godine – biti  poželjnom destinacijom za
život, rad i odmor – usprkos nepovoljnim i turbulentnim ekonomskim prilikama koje nas
okružuju, a koje su rezultirale padom izvornih prihoda što je otežalo funkcioniranje
Krapinsko-zagorske županije, ipak smo uspješno  nastavili s realizacijom programa. Vodimo
se  načelima održivog razvoja za stvaranjem uvjeta koji će svim dijelovima Županije
omogućiti jačanje konkurentnosti i realizaciju razvojnih potencijala.

Temelj je, dakako, gospodarstvo te je nastavljeno s programima poticanja
razvoja malog i srednjeg poduzetništva kroz dva modela subvencioniranja poduzetničkih
kredita – Lokalni projekti razvoja malog gospodarstva i Lokalni projekti razvoja –
mikrokreditiranje. U prvoj polovici ove  godine odobreno je 14 zahtjeva ukupne vrijednosti
gotovo 28 milijuna kuna, koji su trenutno na obradi u poslovnim bankama. Ukupni kreditni
fond za ove dvije linije iznosi 70 milijuna kuna, županijska subvencija kamata se kreće od 3
do 4 postotna poena, a ilustracije radi – tijekom druge polovice prošle godine odobreno je 27
zahtjeva ukupnog iznosa 27 milijuna kuna za financiranje  investicija koje za rezultat imaju i
otvaranje barem 50 radnih mjesta. Također treba spomenuti i bespovratne potpore za
poduzetnike u turizmu za što će natječaj biti raspisan ovog ljeta, a iznimno intenzivne
aktivnosti u gospodarskom sektoru odvijale su se kroz projekt „Razvoj investicijskog
okruženja“, kroz koji su definirani informacijski, imovinski i marketinški standardi te pri
razvojnoj agenciji osnovan One Stop Service Centar kojim se u suradnji s ostalim ključnim
institucijama želi privući strane ulagače. Outreach kampanja tijekom koje su utvrđeni i
prezentirani županijski resursi pogodni za izravna strana ulaganja, realizirana je tijekom ove
godine i sudjelovanjem  na velikim međunarodnim sajmovima u Berlinu i Beču.

Među stranim ulaganjima i pokrenutim poslovnim aktivnostima u ovoj godini
ističem novu proizvodnu liniju Odjeće iz Miljane u koju je uložio norveški partner Janus
Fabrikken.

U domeni poljoprivrede, utvrđen je Pravilnik o potpori za investicijska
ulaganja u poljoprivredi i raspisan prvi natječaj, organizirana je manifestacija Babičini kolači,
sudjelovalo se na manifestaciji i izložbi bučinog ulja te Proizvodi hrvatskog sela; a održana je
11. Izložba stoke i 13. Izložba konja.

Drago mi je također podsjetiti da je naša Županija, odnosno njena Razvojna
agencija, zajedno sa slovenskim partnerima na natječaju Srednjoeuropske inicijative uspješno
kandidirala i već je u završnoj fazi s implementacijom projekta „Strategija ruralnog razvoja“
ukupne vrijednosti 27.300 eura, kao nužnog alata u povećanju komparativne prednosti
regionalnog gospodarstva kroz definirane ciljeve, prioritete i mjere ruralnog razvoja.

Na prostoru bivše zabočke bolnice Županija planira realizirati Dom za starije i
nemoćne osobe sukladno Urbanističko-arhitektonskoj studiji prema kojoj se predviđa
rekonstrukcija postojeće zgrade i gradnja novih prostora ukupne veličine od 5.000 četvornih
metara, te uređenje okoliša od 1500 četvornih metara, a u tijeku je priprema trećeg natječaja
za partnerstvo u ovoj važnoj investiciji.

Već dokazano posvećena zaštiti okoliša i energetskoj učinkovitosti, uz potpore
za postavljanje solarnih kolektora za domaćinstva – za što je ove godine Regea osvojila
nagradu ManagEnergy Opće uprave za energiju Europske komisije – uvele su se nove
komponente. Ovog smo mjeseca raspisali natječaj za dodjelu potpora kako bismo potaknuli
korištenje obnovljivih izvora energije kućanstvima. Osim predviđenih 60 potpora za solarne
kolektore, još ih je po 10 planirano  za fotonaponske otočne sustave, kotlove na palete,
pirolitičke kotlove te geotermalne dizalice topline. Ovih ukupno stotinu potpora za kućanstva
znače sufinanciranje 57 posto opravdanih troškova, do najviše 17.100 kuna. Uz to, ove je
godine Županija krenula i s novim natječajima. Tako je odobreno 14 zahtjeva privatnim
osobama za subvenciju izgradnje vanjskih ovojnica , kao i vanjske stolarije.
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Važno je podsjetiti se i programa energetske učinkovitosti namijenjene
školama ukupne vrijednosti 10 milijuna kuna kroz kreditiranje putem EIB-a i PBZ-a, što je
prvi takav projekt u Hrvatskoj. Osigurali smo sredstva nužna za projektnu dokumentaciju u
visini preko pola milijuna kuna, a nakon provedena dva javna natječaja kreće se sa sanacijom
u 6 osnovnih škola, ukupne vrijednosti 2,100.000 kuna.

Posebno želim napomenuti da u ovim aktivnostima  radove u najvećem broju
slučajeva izvode subjekti s područja naše Županije, koji su iskazali  velik interes za izvedbu
građevinskih i monterskih radova, a  pokazali su se izuzetno  konkurentnima. Važno je
također reći da ovi poslovi znače i bitnu financijsku injekciju gospodarstvu.

Zajedno s Javnom ustanovom za upravljanje zaštićenim prirodnim
vrijednostima kontinuirano se izrađuju stručne podloge, obavlja monitoring zaštićenih vrsta,
nastavlja s projektom edukacije mladih čuvara prirode, intenzivno educira i informira, uređuju
i saniraju zaštićena područja, a među projektima Ustanove ističem „Šuma – zelena pluća
Zagorja“ kojim se promovira održivo gospodarenje privatnim šumama, te postavljanje nove
energetski učinkovite rasvjete Philips u klanječkoj osnovnoj školi vrijedne 80.000 kuna. Sa
zadovoljstvom ističem da je odobren projekt vrijedan 155.000 eura kojim se osigurava
izgradnja i opremanje Edukativno-promidžbenog centra u Radoboju u sklopu projekta
„Ulaganja u zaštitu prirode Republike Hrvatske“ kreditiranog iz sredstava Svjetske banke.

Drago mi je spomenuti i projekt „5000 diploma prijatelja šuma“ koji je od
siječnja naovamo uspješno proveden u našim osnovnim školama, promičući među učenicima
zaštitu zdravlja i održivosti šuma, posebno u ovoj, 2011. godini koju je UN proglasio
godinom šuma.

Iznimno puno činili smo i u prometu – sanirano je nekoliko velikih klizišta i
financirana izrada elaborata za sanaciju njih još desetak – ukupne vrijednosti 220.000 kuna,
ulagano u županijske prometnice, nogostupe te mostove. Županija je sufinancirala asfaltiranja
i uređenja nerazvrstanih cesta u ukupnoj vrijednosti od 471 tisuću kuna, a za sanaciju šteta
nastalih elementarnim nepogodama na izdvojeno je 60.000 kuna. Treba spomenuti i to da smo
za program vodoopskrbe i odvodnje namijenili 268.000 kuna.

U  cilju prometne sigurnosti najmlađih – u suradnji s više gradova i općina –
krenulo se u postavljanje pokazivača brzine u blizini osnovnih škola.

Važnost prometne povezanosti ključna je u svakodnevnom životu i radu, stoga
su  za manje od dva mjeseca Krapinsko-zagorska županija i Županijske ceste KZŽ osigurali
sve uvjete za nesmetan početak postupka natječaja i početka gradnje prekograničnog mosta u
Miljani, želeći tako što prije riješiti dugogodišnji problem stanovnika tog dijela naše Županije.
Županijske su ceste osigurale sredstva za izradu projektne dokumentacije i otkupile zemljište,
a potvrda glavnog projekta omogućuje Hrvatskim cestama da zajedno sa Republikom
Slovenijom pokrene postupak javne nabave, odnosno natječaja za izgradnju mosta i prilazne
ceste. A njihova gradnja, prema dogovoru slovenske i hrvatske Vlade, mora krenuti ove
godine.

Uz redovno održavanje županijskih i lokalnih cesta ukupne vrijednosti gotovo
5 i pol milijuna kuna, u završnoj je fazi sanacija mosta u Donjoj Batini vrijednosti 370.000
kuna, sanirana je dionica Bedekovčina – Vučak za koju je ukupna vrijednost radova iznosila
1,120.000 kuna, a za sanaciju klizišta u zabočkom Tisanić Jarku 414.000 kuna.

Nadalje, sufinancirali smo elaborate za sanaciju klizišta na području Klanjca,
Svetog Križa Začretja, Jesenja, Marije Bistrice, Radoboja, Desinića, sufinancirali asfaltiranje
cesta na području Donje Stubice, Klanjca, Radoboja, Zlatar Bistrice, Kumrovca te Grada
Krapine, a odlukama su za naredno razdoblje utvrđeni i novi radovi.

Ranije spomenute gospodarske teškoće nisu nas omele da nastavimo s
planiranim radovima na Zagorskom aerodromu – nakon kabliranja, završene su instalacije na
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pristupnoj cesti i vodovodu, odnosno dovršena prva faza radova izgradnja odvojka županijske
ceste u vrijednosti 289.000 kuna.

Krapinsko-zagorska županija i njeno operativno tijelo, Zagorska razvojna
agencija, nedvojbeno je uspješna regija u apliciranju, odobrenju i implementaciji različitih
projekata koje financira Europska unija. Posebno ističem i projekt „Remedisanus“ vrijedan
preko milijun eura, kojim će se – u suradnji sa slovenskim i hrvatskim partnerima – omogućiti
sanacija 30 divljih odlagališta i potaknuti biološki oporavak saniranih lokacija. U provedbi je i
projekt Wellness 3+ vrijedan 472.000 eura kroz koji, sa slovenskim partnerima, razvijamo
prekograničnu wellness destinaciju s povezivanjem ruralnih turističkih proizvoda. Tako je
nastavljena iznimno uspješna suradnja sa slovenskim partnerima u okviru ove komponente
IPA, u čijem Zajedničkom odboru za praćenje i osobno sudjelujem. Projektom Unlimited
vrijednim nešto manje od 100 tisuća eura cilj nam je poticati zapošljavanje osoba s
invaliditetom, a kroz projekt „Lokalno partnerstvo za zapošljavanje“ zajedno s partnerima
donijeli smo važan dokument – Strategiju razvoja ljudskih potencijala. U ovom času na
području naše Županije u provedbi su europski projekti ukupne vrijednosti gotovo 6 milijuna
eura.  Govoreći o eurointegracijama, nastavljamo s pravovremenim informiranjem različitih
ciljnih skupina – o strukturnim i kohezijskom fondu, zajedničkoj poljoprivrednoj politici,
programima za građane i drugome. Intenzivni su i naši međunarodni odnosi na diplomatskoj
razini, pa smo tako u ovih šest mjeseci imali susrete s turskom, ukrajinskom i kineskom
delegacijom, a kontinuirana je suradnja i provedba aktivnosti s Uredom hrvatskih regija u
Bruxellesu, Skupštinom europskih regija i Institutom regija Europe.

Vodeći brigu o mladim generacijama, njihovom školovanju i izvrsnosti, i ove
smo godine odobrili nove stipendije – 38 učeničkih te 28 studentskih. Tako u ovom trenutku,
u suradnji s gradovima i općinama te kroz program Županijske obrtničke komore, stipendije
prima ukupno tisuću učenika i studenata. Osim toga, nastavili smo – u suradnji s PBZ-om – i
s opremanjem škola računalima, koje sada ima svaka područna.

Civilno društvo i dalje zauzima važno mjesto u našim programima, pa je tako
Županija ove godine za rad udruga izdvojila pola  milijuna kuna.

Drago mi je također što smo pomogli tiskanje prve sportske monografije, kao i
monografije naših branitelja koja će uskoro ugledati svjetlo dana.

Razvoj turizma pokreće razvoj drugih sektora, stoga smo nastavili s
intenzivnim aktivnostima. Na samom početku godine postavljene su interpretacijske table  na
izuzetno frekventnim odmorištima benzinskih postaja uz autocestu Zagreb – Macelj. Iznimno
nam je drago što je svečanosti otvaranja inovativne turističke karte koja uključuje QR kod
prisustvovao i Predsjednik Republike Hrvatske Ivo Josipović.

Pokrenuta je inicijativa povezivanja turističke ponude kroz klasteriziranje
turističkih subjekata, sudjelovalo se u nekoliko projekata – poput Otkrijmo kontinentalnu
Hrvatsku kroz koji se na graničnim prijelazima turistima dijeli milijun letaka, a diljem
Hrvatske naša se regija promovira kroz 23 billboarda i 23 city lighta. Udruženo se oglašavalo,
sudjelovalo na sajmovima u zemlji i inozemstvu, a Županija je u ovoj godini tiskala nekoliko
promotivno-informativnih brošura – Hodočasnički turizam, Babičini kolači te turističku kartu.
U promociju turističke ponude naše Županije kao jedinstvene destinacije uložili smo 170.000
kuna.

Na koncu, želim napomenuti da iznimno uspješno surađujemo s našom
Obrtničkom i Gospodarskom komorom, Zavodom za zapošljavanje i drugim institucijama i
ustanovama s kojima provodimo brojne projekte, trudeći se ostvariti našu zajedničku viziju –
biti poželjnom destinacijom za život, rad i odmor.
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red.br. POPIS AKATA ŽUPANA ZA RAZDBOJE SIJEČANJ-LIPANJ 2011.
1) Zaključak o pristupanju izradi turističke krarte KZŽ i odobravanje zaključivanje ugovora  o poslovnoj suradnji

između Laboratorium d.o.o. Zagreb i KZŽ
2) Isplata sredstava za poklon prvorođenom djetetu u 2011.
3) Program stručnog osposobljavanja volontera-vježbenika-Dino Dolski
4) Rješenje kojim se odbija žalba Miroslava Turka iz Zaboka na rješenje o odbacivanju zahtjeva za jednokratnu

novčanu pomoć
5) Branko Fuček iz Zlatara, otpis duga na ime otkupa junice
6) Rješenje o razrješenju i imenovanju članice Školskog odbora Osnovne škole Josipa Broza Kumrovec
7) Plan prijma u službu u KZŽ za 2011.
8) Rješenje kojim se Snježana Žigman ovlašćuje da u ime Županije odobrava korištenje podataka i proizvoda koji

su predmet Sporazuma između KZŽ i Državne geodetske uprave
9) Jadranka Medved iz Krapine, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
10) Zajednica Udruga HVIDRA KZŽ, novčana pomoć za pokriće troškova prjevoza u Voćin
11) Dubravka Grilec, sufinanciranje školarine
12) Branko Balaško iz Stubičkih Toplica, pomoć za izgradnju novog stambenog objekta-požar
13) Ivan Kranjčec iz Krapine, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
14) Rješenje o imenovanju članova Popisnog povjerenstva Ispostave Zlatar
15) Rješenje o imenovanju članova Popisnog povjerenstva Ispostave Zabok
16) Rješenje o imenovanju članova Popisnog povjerenstva Ispostave Klanjec
17) Rješenje o imenovanju članova Popisnog povjerenstva Ispostave Pregrada
18) Rješenje o imenovanju članova Popisnog povjerenstva Ispostave Krapina
19) Rješenje o imenovanju članova Popisnog povjerenstva Ispostave Donja Stubica
20) KPS Multisport Zagreb, sufinanciranje prve treking utrke u Zagorju
21) Odluka o početku postupka javne nabave –naftni derivati na benzinskim postajama za potrebe službenih vozila
22) Radmila Čehajić iz Gornje Stubice, dodjela jednokratne novčane pomoći zbog teških životnih prilika
23) Program javnih potreba u obrazovanju, kulturi,športu i tehničkoj kulturi KZŽ za 2011.
24) Odluka o odabiru najpovoljnije ponude u postupku javne nabave usluge održavanja računalnih aplikacija
25) Program javnih potreba u prosvjeti, kulturi, športu i tehničkoj kulturi u 2011. g.,
26) Sufinanciranje umjetnog osjemenjivanja krava i  junica za 2011.g.,
27) Sufinanciranje osjemenjivanja krmača za 2011.
28) Sufinanciranje izdavanja rješenja o označavanju vina oznakom kontroliranog zemljopisnog podrijetla
29) Odluka o subvencijama u  2010. godini - informacija,
30) Abacus Brokeri d.d. Zagreb, prihvaćanje ponude za organizaciju i provođenje procesa prodaje dionica d.d.

PZC Varaždin
31) Suglasnost na Odluku UV Doma zdravlja KZŽ o davanju na korištenje Zavodu za hitnu medicinu prostor

Doma zdravlja
32) Raspisivanje natječaja za dodjelu financijske potpore programima i projektima udruga za 2011.
33) Suglasnost na Financijski plan Zavoda za prostorno uređenje KZŽ za 2010.
34) Suglasnost na Program rada Zavoda za prostorno uređenje KZŽ za 2010.
35) Suglasnost na Financijski plan za 2011.g. Javne ustanove za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima
36) Suglasnost na Godišnji program zaštite, održavanja, očuvanja, promicanja i korištenja zaštićenih područja

kojima upravlja Javna ustanova za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima na području Krapinsko –
zagorske županijeza 2011.

37) Odluka o odabiru najpovoljnije ponude u postupku javne nabave mobilne telefonije za 2010.
38) Godišnje izvješće o sustavu financijskog upravljanja i kontrola za 2010.
39) Udruga invalida Zlatar, dodjela jednokratne novačne pomoći za troškove kasko osiguranja kombi vozila
40) Odluka o osnivanju Popisnih centara i imenovanju voditelja Popisnih centara na području Ispostave Donja

Stubica
41) Odluka o osnivanju Popisnih centara i imenovanju voditelja Popisnih centara na području Ispostave Klanjec
42) Odluka o osnivanju Popisnih centara i imenovanju voditelja Popisnih centara na području Ispostave Zabok
43) Odluka o osnivanju Popisnih centara i imenovanju voditelja Popisnih centara na području Ispostave Pregrada
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44) Odluka o osnivanju Popisnih centara i imenovanju voditelja Popisnih centara na području Ispostave Krapina
45) Odluka o osnivanju Popisnih centara i imenovanju voditelja Popisnih centara na području Ispostave Zlatar
46) Suglasnost na Prijedlog statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta OŠ Krapinske Toplice
47) Julije Kučko iz Svetog Križa Začretja, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
48) Mario Celjak iz Svetog Križa Začretja, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
49) Darko Hrček iz Đurmanca, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
50) Odluka o ponovnom raspisivanju natječaja za osnivanje prava građenja radi izgradnje Doma za starije i

nemoćne osobe
51) Odluka o poništenju Natječaja za osnivanje prava građenja radi izgradnje Doma za starije i nemoćne osobe
52) Franjo Čavužić iz Lepajca, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
53) Pokroviteljstvo prve zajedničke radionice Autonomne ženske kuće i KoHOM-a – „Jačanje uloge obiteljskog

liječnja u problematici obiteljskog nasilja“
54) Pokroviteljstvo Humanitarne akcije „Božić u Vukovaru“, isplata sredstava
55) Iva Evelin Harapin iz Kraljevca na Sutli, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
56) Odluka o prestanku obavljanja privatne prakse Ivančici Peček, dr.med. obiteljske medicine-raskid ugovora o

koncesiji
57) Odluka o početku postupka javne nabave-usluga sistematskog pregleda za službenike i namještenike KZŽ
58) Regionalna energetska agencija sjeverozapadne Hrvatske – Izvješće o radu  i Financijsko izvješće za 2010
59) Postupak proglašenja područja „ Zelenjak – Risvička i Cesarska gora“ zaštićenim u kategoriji značajni

krajobraz – provedba postupka javnog uvida,
60) Sporazum o suradnji u provođenju međunarodnog programa Eko-škole u Republici Hrvatskoj za 2011. godinu,

financijska potpora provedbi,
61) Izrada i postavljanje ploča dobrodošlice u Krapinsko-zagorsku županiju (III. faza),
62) Grad Klanjec; sufinanciranje izrade Elaborata za sanaciju klizišta koje ugrožava nerazvrstanu cestu Dol

Klanječki - Havrli u mjestu Bobovec,
63) Općina Sveti Križ Začretje; sufinanciranje izrade Elaborata za sanaciju klizišta na nerazvrstanoj cesti u Donjoj

Pačetini – Lovrenčići,
64) Općina Jesenje; sufinanciranje izrade Elaborata za sanaciju klizišta koje ugrožava nerazvrstanu cestu i

gospodarski objekt u zaselku Osredečki (Plati),
65) Općina Marija Bistrica; sufinanciranje izrade Elaborata za sanaciju klizišta koje ugrožava gospodarski objekt u

naselju Tugonica – Platužići,
66) Općina Radoboj; sufinanciranje izrade Elaborata za sanaciju klizišta koje ugrožava nerazvrstanu cestu Radoboj

- Ivčeki, te stambeni objekt u vlasništvu Ivana Horvata,
67) Općina Desinić; sufinanciranje izrade Elaborata za sanaciju klizišta koje ugrožava gospodarski objekt u

vlasništvu Zlatka Frlića,
68) Prijedlog odluke o osnovici za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Krapinsko-

zagorske županije,
69) Informacija o općem stanju sigurnosti za 2010. godinu na području Policijske uprave krapinsko-zagorske
70) Odluka o odabiru najbolje ocijenjene ponude u postupku javne nabave usluge univerzalnih poštanskih usluga

na području RH
71) Božidar Pišković iz Bedekovčine, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
72) Snježana Golubić iz Krapinskih Toplica, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
73) Rješenje o razrješenju članova/ica Županijskoj povjerenstva za ravnopravnost spolova
74) Rješenje o imenovanu članova/ica Županijskoj povjerenstva za ravnopravnost spolova
75) Odluka o odabiru najpovoljnije ponude u postupku javne nabave naftnih derivata na benzinskim postajama za

potrebe službenih vozila
76) Odluka o osnivanju Ocjenjivačke komisije za izbor najboljeg babičinog kolača 2011.
77) Odluka o odabiru najpovoljnije ponude u postupku javne nabave usluge univerzalnih poštanskih usluga na

području RH
78) Prijedlog procjene ugroženosti stanovništva, materijalnih i kulturnih dobara i okoliša KZŽ
79) Izvješće o radu Županijske uprave za ceste KZŽ za 2010.g.,
80) Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Godišnji izvještaj o izvršenju Financijskog plana Županijske uprave
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za ceste KZŽ za 2010.g.
81) Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na I. Izmjene i dopune Financijskog plana Županijske uprave za ceste

KZŽ za 2011.g.
82) Javna ustanova za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima na području KZŽ:

- Izvješće o ostvarenju godišnjeg programa zaštite, održavanja, očuvanja, promicanja i korištenja zaštićenih
područja kojima upravlja Javna ustanova za 2010. godinu,

- Izvješće o financijskom poslovanju Javne ustanova za 2010. godinu,
83) Zavod za prostorno uređenje KZŽ: Izvješće o ostvarenju Godišnjeg programa rada za 2010. g. i Izvješće o

financijskom poslovanju za 2010. g.
84) Izvješće o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima udruga na području KZŽ u 2010.

godini
85) Izvješće o radu Povjerenstva za zaštitu prava pacijenata na području KZŽ za 2010. g.
86) Izvješće o utrošku proračunske zalihe za 2010.g. i Izvješće o utrošku proračunske zalihe za razdoblje siječanj-

veljača 2011.g.
87) Prijedlog kriterija za raspodjelu sredstava jedinicama lokalne samouprave za kapitalna ulaganja
88) Odluka o poništenju Natječaja za osnivanje prava građenja radi izgradnje Doma za starije i nemoćne osobe
89) Suglasnost na Prijedlog statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Gimnazije A.G.Matoša Zabok
90) Antun Barbarić iz Krapine,  jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
91) Odluka o visini pomoći za podmirenje troškova stanovanja korisnicima koji se griju na drva u 2011.g.
92) Odluka o rasporedu sredstava za materijalne i financijske rashode centara za socijalnu skrb zu 2011.
93) Stanko Harmina iz Lepajca, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
94) Program stručnog osposobljavanje volonterke – vježbenice – Ana Vdović
95) Odluka o kriterijima i mjerilima i načinu financiranja zdravstvenih ustanova iz sredstava pomoći izravnanja za

decentalizirane funkcije u 2011.g.
96) Odluka o kriterijima, mjerilima i načinu financiranja decentraliziranih funkcija u školstvu za 2011.g.
97) Popis prioriteta za raspored sredstava za decentralizirane funkcije između zdravstvenih ustanova u 2011.g.
98) Željkica Tepeš iz Huma na Sutli, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
99) Marija Škuranec iz Krapinskih Toplica, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
100) Danica Vučković iz Zlatara, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
101) Odluka o kriterijima za raspored zajedničkih rashoda upravnih odjela
102) Odred izviđača „Hrvatsko zagorje“ Krapina, sredstava za troškove organizacije „Izviđačkog križnog puta“
103) Godišnji izvještaj o radu obrane od tuče u 2010.g. i Plan i program rada operativne obrane od tuče za 2011.

godinu Državnog hidrometeorološkog zavoda
104) Odluka o odbijanju prigovora Dijane Kos iz Mihovljana na Redosljednu listu za dodjelu studentskih stipendija
105) Odluka o odbijanju prigovora Ivane Poslon iz Krapine na Redosljednu listu za dodjelu studentskih stipendija
106) Mirjana Sedlar iz Mača, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
107) Godišnje izvješće o radu Hrvatske poljoprivredne agencije – Područnog ureda Krapinsko-zagorske županije za

2010. godinu, Plan rada u 2011. godini i Ugovor o sufinanciranju rada  za 2011. godinu,
108) Prijedlog pravilnika o potpori za investicijska ulaganja u poljoprivredi,
109) Prijedlog pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o robnoj marki zagorskog purana "Puran zagorskih brega"
110) Raspodjela sredstava na jls prema gustoći naseljnosti za kapitalna ulaganja
111) Nevenka Valec iz Zaboka, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
112) Program stručnog osposobljavanja volontera – vježbenika – Marija Cujzek
113) Odluka o I. izmjeni Odluke o kriterijima, mjerilima i načinu financiranja decentraliziranih funkcija u školstvu

za 2011.
114) Manda Seljan iz Velikog Trgovišća, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
115) Marija Lagija iz Krapine, sufinanciranje školarine III. godine stručnog studija Prometna logistika
116) Odluka o osnivanju i imenovanju Odbora za obilježavanje Dana državnosti
117) Odluka o osnivanju i imenovanju Odbora za obilježavanje Dana pobjede i domovinske zahvalnosti i Dana

hrvatskih branitelja
118) Pravilnik o poticanju mjera energetske učinkovitosti na stambenim objektima fizičkih osoba za 2011. i Javni

natječaj za podnoštenje prijava za sufinanciranje mjera
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119) Odluka o imenovanju Žarka Miholića za savjetnika župana za branitelje – bez naknade
120) Petra Klobučić iz Velikog Trogovišća, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
121) Nada Lovrenščak iz Petrovskog, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
122) Marija Pinjatela, mag. med.biochem. iz Klanjca, raskid Ugovora o koncesiji
123) Prethodna suglasnost na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Škole za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću Zabok
124) I.izmjena programa stručnog osposobljavanja volontera – vježbenika
125) Izvješće o financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za I-XII mjesec 2010.
126) Prijedlog odluke o rasporedu dodijeljenih sredstava za decentralizirane funkcije između zdravstvenih ustanova

za 2011.
127) Branka Kolar, dr.dent.med. iz Zaboka, raskid Ugovora o koncesiji
128) Odluka o razrješenju i imenovanju člana Odbora za sigurnost u prometu
129) Informacija o raspodjeli sredstava jedinicama lokalne samouprave za kapitalna ulaganja
130) Općina Zlatar Bistrica, zahtjev za sufinanciranje uređenja autobusnih stajališta
131) Raspisivanje javnog natječaja za ostvarivanje potpora za investicijska ulaganja u poljoprivredi na području

Krapinsko-zagorske županije
132) Rješenje o imenovanju Povjerenstva za odobrenje potpora za investicijska ulaganja u poljoprivredi
133) Željka Herak iz Đurmanca, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
134) Zagorska udruga uzgajivača konja iz Zaboka, odluka o dodjeli financijske potpore
135) Mirjana Makar iz Đurmanca, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
136) Odluka o subvencioniranju kamate za kreditiranje poljoprivredne proizvodnje na području KZŽ
137) Grad Klanjec, jednokratna novčana pomoć za sufinanciranje uređenja stambenog objekta Nenada Glasa
138) Općina Radoboj, financijska pomoć za nabavu kamenog materijala za sanaciju cesta uslijed padalina
139) Suglasnost na Prijedlog statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta OŠ F.H. Kiša Lobor
140) Poslovnik o radu Povjerenstva za provođenje mjera energetske učinkovitosti na stambenim objektima fizičkih

osoba u KZŽ za 2011.g.
141) Zaključak o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za provođenje mjera energetske učinkovitosti na

stambenim objektima fizičkih osoba u KZŽ za 2011.g.
142) Osnovna škola pri Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, jednokratna novčana

pomoć za organiziranje terapijskog jahanja
143) Plan pozivanja Stožera zaštite i spašavanja KZŽ
144) Odluka o određivanju operativnih snaga zaštite i spašavanja i pravnih osoba od interesa za zaštitu i spašavanje

u KZŽ
145) Utvrđivanje cijene usluge izrade Izmjena i dopuna Prostornog plana uređenja Općine Veliko Trgovišće
146) Franjo Tomašić iz Svetog Križa Začretja, jednokratna novčana pomoć za kupnju štednjaka
147) Odluka o osnivanju postrojbi civilne zaštite specijalističke namjene KZŽ
148) Prethodna suglasnost za raspolaganje imovinom OŠ F.H. Kiša iz Lobora
149) Grad Donja Stubica, sufinanciranje asfaltiranja ceste Donja Podgora - Tučkar
150) Grad Klanjec, sufinanciranje asfaltiranja i uređenja cesta-Goljak, Lučelnica, Ratkajci
151) Općina Radoboj, sufinanciranje asfaltiranja – Križnog puta do Svetog zdenčeka
152) Općina Zlatar Bistrica, sufinanciranje asfaltiranja i uređenja – Ervenik-Zabeki, Patolosi, Vinska cesta
153) Općina Kumrovec, sufinanciranje asfaltiranja prilaza osobi s invaliditetom u Donjem Škrniku-Brezakovec
154) Grad Krapina, sufinanciranje asfaltiranja ceste Borovci - Belinovo
155) Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područna služba Krapina - Godišnje izvješće za razdoblje siječanj – prosinac

2010. godine,
156) Zagorska razvojna agencija d.o.o.- Godišnji izvještaj o stanju Društva za 2010. g.
157) Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o.: Izvješće o radu Društva za 2010. godinu i Izvješće o financijskom

poslovanju Društva za 2010. godinu
158) Nacrt prijedloga plana zaštite i spašavanja
159) Nacrt prijedloga godišnjeg izvještaja o izvršenju Proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2010. godinu,
160) Nacrt prijedloga odluke o I. izmjeni Proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2011. godinu
161) Nacrt prijedloga odluke o dopuni Odluke o izvršavanju proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2011. g.
162) Izvješće o utrošku proračunske zalihe za razdoblje siječanj - travanj 2011. godine
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163) Službeni glasnik d.o.o. - Izvješće o radu i Financijsko izvješće za 2010. g.,
164) Prijedlog odluke o stavljanju van snage Pravilnika o Zagorskim vinskim turističkim cestama,
165) Centar za odgoj i obrazovanje Zajezda iz Budinščine, jednokratna novčana pomoć za podmirenje troškova

putovanja na Olimpijske igre u Grčku
166) Suglasnost na Odluku Upravnog vijeća Doma zdravlja KZŽ o namjeri prodaje 1/3 objekta i zemljišta bivšeg

inhalatorija u Tuheljskim Toplicama
167) Božica Piljek iz Svetog Križa Začretja, jednokratna novčana pomoć za podmirenje troškova liječenja supruga
168) Rješenje o razrješenju i imenovanju članova/ica Županijskog povjerenstva za suzbijanje uporabe opojnih droga
169) Melita Pongrac iz Kraljevca na Sutli, jednokratna novčana pomoć zbog teških životnih prilika
170) Rješenje o razrješenju i imenovanju člana Školskog odbora Osnovne škole Antuna Mihanovića, Petrovsko
171) I.izmjene Programa javnih potreba u obrazovanju,kulturi, športu i tehničkoj kulturi KZŽ za 2011.g.
172) Rješenje o imenovanju članova Povjerenstva za primopredaju prostora, radnika i medicinsko-tehničke opreme

između Doma zdravlja KZŽ i Zavoda za hitnu medicinu KZŽ
173) Vatrogasna zajednica KZŽ, sufinanciranje putovanja predstavnika na proslavu 100. obljetnice vatrogastva u

Francusku
174) Štefica Pribolšan iz Vinipotoka, sredstva na ime pomoći za školovanje djeteta
175) Pravilnik o poticanju korištenja obnovljivih izvora energije kod fizičkih osoba u KZŽ za 2011.

Natječaj za prikupljanje prijava za neposredno sudjelovanje KZŽ u sufinanciranju korištenja obnovljivih
izvora energije kod fizičkih osoba u KZŽ za 2011.

176) Odluka o odabiru korisnika sredstava kojima je odobreno sufinanciranje mjera energetske učinkovitosti na
stambenim objektima fizičkih osoba u KZŽ za 2011.

177) Punomoć kojom se Mariji Bedeniković, višoj stručnoj suradnici za poslove obrane u KZŽ opunomoćuje za
davanje na uvid svih dokumenata vezanih za poslove zaštite i spašavanja prilikom provođenja inspekcijskog
nadzora

178) Zagorski vodovod, prethodna suglasnost na Odluku o cijeni vodnih usluga sukladno zaključku Nadzornog
odbora

179) Rješenje o imenovanju članova Upravnog vijeća Zavoda za hitnu medicinu KZŽ-predstavnika osnivača
180) Prijedlog zaključka o potvđivanju Izvješća o radu i Financijskog izvješća Vatrogasne zajednice Krapinsko-

zagorske županije za 2010. godinu
181) Prijedlog zaključka o prihvaćanju Izvješća o utrošku proračunske zalihe za razdoblje siječanj- lipanj 2011.
182) Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske - promjena sjedišta Ustanove
183) Prijedlog odluke o prodaji nekretnina u vlasništvu Županije za potrebe izgradnje doma za starije i nemoćne

osobe u Zaboku
184) Prijedlog odluke o načinu provedbe javnog natječaja i uvjetima za članove upravnih i nadzornih odbora

trgovačkih društava u kojima KZŽ ima dionice ili udjele u vlasništvu
185) Prijedlog odluke o utvrđivanju pravnih osoba od posebnog interesa za KZŽ

186) Polugodišnje izvješće o radu župana KZŽ za razdoblje siječanj-lipanj 2011. godine
187) Prijedlog odluke o donošenju Strategije ruralnog razvoja KZŽ 2011. - 2013.
188) Prijedlog zaključka o primanju na znanje Informacije o Strategiji razvoja ljudskih potencijala KZŽ 2011.-

2013.
189) Općina Petrovsko, financijska pomoć za sanaciju klizišta na pristupnoj cesti prema vodospremi Poštovec
190) Općina Radoboj, financijska pomoć za nabavu kamenog materijala za sanaciju nerazvrstanih cesta oštećenih

uslijed elementarne nepogode
191) Program vodoopskrbe i odvodnje KZŽ u 2011.g.
192) Općina Budinščina, sufinanciranje uređenja prilazne ceste utvrdi Milengrad u Grtovcu
193) Općina Hraščina, sufinanciranje asfaltiranja prilaza crkvi Svetog Nikole u Hraščini
194) Općina Zagorska Sela, sufinanciranje asfaltiranja prilazne ceste crkvi Sv. Katarine i groblju u Zagorskim

Selima i ceste osobi s invaliditetom Damiru Aržeku u Miljani
195) Općina Sveti Križ Začretje, sufinanciranje uređenja nerazvrstanih ceste (kameni materijal) Mirkovec –

Štrucljevo, Kotarice – Mirkovec i Ciglenica Zagorska – Belanovići gdje žive socijalno ugrožene obitelji
196) Općina Gornja Stubica, sufinanciranje uređenja nerazvrstane ceste Volovečka ulica – kameni materijal
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197) Grad Oroslavje, sufinanciranje asfaltiranja nerazvrstane ceste Glančićeva ulica
198) Općina Tuhelj, financiranje izrade Elaborata za sanaciju klizišta koje ugrožava stambeni objekt u vlasništvu

Stjepana Pavlinića
199) Općina Veliko Trgovišće, financiranje izrade Elaborata za sanaciju klizišta na nerazvrstanoj – vinskoj cesti

Mrzlo Polje uz vinotočje Škalec
200) Grad Donja Stubica, financiranje izrade Elaborata za sanaciju klizišta na nerazvrstanoj cesti Donja Stubica-

Gornji Hruševec - Hreni
201) Općina Hum na Sutli, financiranje izrade Elaborata za sanaciju klizišta uz nerazvrstanu cestu Prišlin (ugrožava

školsko igralište)
202) Općina Mače, financiranje izrade Elaborata za sanaciju klizišta koje ugrožava nerazvrstanu cestu u zaseoku

Čehulići
203) Općina Gornja Stubica, financiranje izrade Elaborata za sanaicju klizišta na nerazvrstanoj cesti u naselju

Jakšinec, zaselak Hegoli
204) Općina Krapinske Toplice, sufinanciranje sanacije asfaltne kolničke konstrukcije na nerazvrstanoj cesti u

naselju Klokovec, zaselku Kapusti
205) Općina Bedekovčina, financijska pomoć za izradu Elaborata za sanaciju klizišta koje ugrožava stambeni objekt

u vlasništvu Zvonka Mihalineca
206) Općina Zagorska Sela, financiranje izrade Elaborata za sanaciju klizišta u naselju Plavić
207) Grad Zabok, sufinanciranje sanacije samog klizišta koje ugrožava stambeni objekt u vlasništvu Josipa Bunčeca
208) Grad Zabok, sufinanciranje sanacije samog klizišta koje ugrožava stambeni objekt u vlasništvu Maria Turjaka
209)



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
KLASA: 020-01/11-01/05
URBROJ: 2140/01-01-11-2
Krapina, __. srpnja 2011.

Na temelju članka 35.b Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
(„Narodne novine“, broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09) i članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije“, broj 13/01, 5/06, 11/06-pročišćeni tekst i 14/09) Županijska skupština
Krapinsko-zagorske županije na 12. sjednici održanoj dana __. srpnja 2011. godine donijela
je

Z A K L J U Č A K

Prihvaća se Polugodišnje izvješće o radu župana Krapinsko-zagorske županije za
razdoblje siječanj-lipanj 2011. godine, u tekstu koji se prilaže ovom Zaključku i čini njegov
sastavni dio.

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr.med.

Dostaviti:
1. «Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije»,

za objavu,
2. za Zbirku isprava,
3. za prilog Zapisniku,
4. pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N

KLASA: 024-04/11-01/03
URBROJ: 2140/01-02-11-2
Krapina, 30. lipnja  2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o utvrđivanju pravnih osoba od
posebnog interesa za Krapinsko-zagorsku županiju

Na temelju  članka 32. st. 1. al. 1. Statuta Krapinsko-zagorske županije
(«Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 05/06., 11/06. – pročišćeni tekst i
14/09.) župan Krapinsko-zagorske županije,  dana 30. lipnja 2011. godine donosi

Z A K L J U Č A K

1. Utvrđuje se Prijedlog odluke o utvrđivanju pravnih osoba od posebnog interesa za
Krapinsko-zagorsku županiju.

2. Prijedlog odluke  iz točke 1.  ovog Zaključka sastavni je dio istog, te se upućuje
Županijskoj skupštini na razmatranje i donošenje.

3. Za izvjestiteljicu po točci 1., a vezano za točku 2. ovog Zaključka zadužuje se
Dubravka Sinković, pročelnica Upravnog odjela za poslove župana i Županijske skupštine.

Ž U P A N

mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Upravni odjel za poslove župana
i Županijske skupštine

KLASA: 024-04/11-01/03
URBROJ: 2140/01-10-11-1
Krapina, 20. lipnja 2011.

ŽUPAN
ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Nacrt prijedloga odluke o utvrđivanju pravnih osoba od
posebnog interesa za Krapinsko-zagorsku županiju

PRAVNI TEMELJ:  članak 14. stavak 4. Zakona o sprječavanju sukoba interesa („Narodne
novine“ broj 26/11.) i članak 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06.,
11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.).

NADLEŽNOST
ZA DONOŠENJE: Županijska skupština

PREDLAGATELJ: Dubravka Sinković, pročelnica Upravnog odjela za poslove župana i
Županijske skupštine županu,
župan Županijskoj skupštini

IZVJESTITELJ: Dubravka Sinković, pročelnica Upravnog odjela za poslove župana i
Županijske skupštine

OBRAZLOŽENJE:
Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na sjednici održanoj dana 14.

prosinca 2004. godine donijela je Odluku o Popisu trgovačkih društava od posebnog interesa za
Krapinsko-zagorsku županiju („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 16/04.),
temeljem tada važećeg Zakona o  sprječavanju sukoba interesa u obnašanju javnih dužnosti
(«Narodne novine» broj 163/03. i 9/04.), koji se slijedom promjena Zakona iz 2004. godine
primjenjuje i na dužnosnike na županijskoj razini. Predmetnom Odlukom, pet trgovačkih
društava kojih je županija osnivač ili suosnivač, i to: Centar za poduzetništvo d.o.o., Službeni
glasnik Krapinsko-zagorske županije d.o.o., Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o., Zagorski
vodovod d.o.o. i Vodoprivreda -Zagorje d.o.o. utvrđeni su trgovačkim društvima od posebnog
interesa za Krapinsko-zagorsku županiju.

Slijedom promjena vezanih uz trgovačka društva kojih je osnivač Krapinsko-zagorska
županija u periodu od 2004. do 2010. godine (Centar za poduzetništvo Krapinsko-zagorske
županije d.o.o. preoblikovan je u  Zagorsku razvojnu agenciju d.o.o.; preuzimanjem udjela u
trgovačkom društvu Krapinsko-zagorski Aerodrom d.o.o. Županija je preuzela udjele Grada
Krapine i  Općina Krapinske Toplice, Petrovsko i Sveti Križ Začretje, te se udio Županije u
vlasničkoj strukturi povećao  sa 25% na 96, 28%.;  Županija je postala suosnivačem još dva
Društva: Stubaka d.d. s udjelom od 9%  i  Piškornice d.o.o.  s udjelom od 22,5 %.) te izmjena
Zakona iz 2010, godine (izmijenjen je odnosno dopunjen stavak 6. članka 11., te je proširena



zabrana članstva dužnosnika) Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na sjednici
održanoj dana 20. prosinca 2010. godine revidirala je popis trgovačkih društava i donijela novu
Odluku o Popisu trgovačkih društava od posebnog interesa za Krapinsko-zagorsku županiju
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 34/10.).

Temeljem odredbe članka 11. st. 8. tada važećeg Zakona, navedenim Odlukama su bila
obuhvaćena isključivo trgovačka društva (a ne i druge pravne osobe) čiji je osnivač Županija, a
u kojima dužnosnici koji obnašaju dužnost u Krapinsko-zagorskoj županiji (župan i zamjenici
župana) mogu biti članovi nadzornih odbora pod uvjetima i na način propisan tim Zakonom.

U okviru procesa pristupanja Europskoj uniji, u postupku usklađivanja pravnog i
institucionalnog okvira sprječavanja korupcije u Republici Hrvatskoj sa standardima država
članica Europske unije, Hrvatski sabor je na sjednici održanoj dana 11. veljače 2011. godine
donio i novi Zakon o sprječavanju sukoba interesa («Narodne novine» broj 26/11.). Svrha
Zakona opisana je člankom 1. st. 2. kao «sprječavanje sukoba interesa u obnašanju javnih
dužnosti, sprječavanje privatnih utjecaja na donošenje odluka u obnašanju javnih dužnosti,
jačanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u obnašanju javnih dužnosti te
jačanje povjerenja građana u tijela javne vlasti».

Između ostaloga, odredbom članka 14. st. 1. Zakona propisano je da dužnosnici ne mogu
biti članovi upravnih tijela i nadzornih odbora trgovačkih društava, upravnih vijeća ustanova
odnosno nadzornih odbora izvanproračunskih fondova niti obavljati poslove upravljanja u
poslovnim subjektima.

Iznimno, prema s. 2. istoga članka, dužnosnici mogu biti članovi u najviše do dva
upravna vijeća ustanova, odnosno nadzorna odbora izvanproračunskih fondova koji su od
posebnog državnog interesa ili su od posebnog interesa za jedinicu lokalne odnosno područne
(regionalne) samouprave, osim ako posebnim zakonom nije određeno da je dužnosnik član
upravnog vijeća ustanove odnosno nadzornog odbora izvanproračunskog fonda po položaju. Za
članstvo u upravnim vijećima ustanova odnosno nadzornim odborima izvanproračunskih
fondova dužnosnik nema pravo na naknadu, osim prava na naknadu putnih i drugih opravdanih
troškova.

Prema st. 4. istoga članka novoga Zakona, predstavničko tijelo jedinice lokalne odnosno
područne (regionalne) samouprave utvrđuje popis pravnih osoba od posebnog interesa za tu
jedinicu.

Temeljem navedenog, dužnosnici više ne mogu biti članovima nadzornih odbora
trgovačkih društava odnosno mogu biti samo članovi upravnih vijeća ustanova kojih je
Županija osnivač ili jedan od osnivača i nadzornih odbora izvanproračunskih fondova odnosno
izvanproračunskih korisnika (jedini izvanproračunski fond odnosno korisnik za sada je
Županijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske županije, koja je osnovana kao javna ustanova
a ne kao trgovačko društvo) i to samo ako Županijska skupština, te ustanove odnosno
izvanproračunske korisnike, utvrdi kao pravne osobe od posebnog interesa za Županiju .

Slijedom preispitivanja postojećih, kao i daljnjih potreba odnosno interesa Krapinsko-
zagorske županije obzirom na izmijenjeno zakonsko određenje, predlaže se Županijskoj
skupštini donošenje nove Odluke o utvrđivanju pravnih osoba od posebnog interesa za
Krapinsko-zagorsku županiju, kojim bi se ustanove kojih je Krapinsko-zagorska županija
osnivač ili jedan od osnivača, te Županijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske županije kao
izvanproračunski korisnik, utvrdile kao pravne osobe od posebnog interesa za Krapinsko-
zagorsku županiju.

Predlaže se županu da utvrdi Prijedlog odluke u tekstu kao u prilogu i isti proslijedi
Županijskoj skupštini na usvajanje i donošenje.

P R O Č E L N I C A
Dubravka Sinković

Prilog:
- Prijedlog odluke,
- Prijedlog zaključka župana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
Klasa: 024-04/11-01/03
Urbroj: 2140/01-01-11-3
Krapina, --. srpnja  2011.

Na temelju članka 14. stavka 4. Zakona o sprječavanju sukoba interesa (Narodne
novine“ broj 26/11.) i članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik
Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.),  Županijska
skupština Krapinsko-zagorske županije na 12. sjednici održanoj dana --. srpnja 2011 godine
donijela je

O D L U K U
o utvrđivanju pravnih osoba od posebnog interesa

za Krapinsko - zagorsku županiju

Članak 1.
Ovom Odlukom utvrđuju se pravne osoba od posebnog interesa za Krapinsko-zagorsku

županiju, u kojima dužnosnici koji obnašaju dužnost u Krapinsko-zagorskoj županiji mogu biti
članovi upravnih vijeća pod uvjetima utvrđenim Zakonom.

Članak 2.
Pravne osobe od posebnog interesa za Krapinsko-zagorsku županiju u smislu članka 1.

ove Odluke su sve ustanove kojih je osnivač ili jedan od suosnivača Krapinsko-zagorska
županija, te Županijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske županije, kao izvanproračunski
korisnik.

Članak 3.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o Popisu trgovačkih društava od

posebnog interesa za Krapinsko-zagorsku županiju («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske
županije» broj 34/10).

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Službenom glasniku

Krapinsko - zagorske županije».

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr. med.
Dostaviti:
1.   Ured državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji,

n/p predstojnice g. Đurđe Barić Dakić,
2.   Službeni glasnik Krapinsko - zagorske županije, za objavu,
3.   Upravni odjel za poslove župana i Županijske skupštine,
5. Za Zbirku isprava,
6. Za prilog Zapisniku,
7.  Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N

KLASA: 024-04/11-01/04
URBROJ: 2140/01-02-11-2
Krapina, 30. lipnja  2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o načinu provedbe javnog natječaja i uvjetima
za članove upravnih i nadzornih odbora trgovačkih društava u kojima
Krapinsko-zagorska županija ima dionice ili udjele u vlasništvu

Na temelju  članka 32. st. 1. al. 1. Statuta Krapinsko-zagorske županije
(«Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 05/06., 11/06. – pročišćeni
tekst i 14/09.) župan Krapinsko-zagorske županije,  dana 30. lipnja 2011. godine donosi

Z A K L J U Č A K

1. Utvrđuje se Prijedlog  odluke o načinu provedbe javnog natječaja i uvjetima za
članove upravnih i nadzornih odbora trgovačkih društava u kojima Krapinsko-zagorska
županija ima dionice ili udjele u vlasništvu.

2. Prijedlog odluke  iz točke 1.  ovog Zaključka sastavni je dio istog, te se upućuje
Županijskoj skupštini na razmatranje i donošenje.

3. Za izvjestiteljicu po točci 1., a vezano za točku 2. ovog Zaključka zadužuje se
Dubravka Sinković, pročelnica Upravnog odjela za poslove župana i Županijske skupštine.

Ž U P A N

mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić
Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. Za zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Upravni odjel za poslove župana i
Županijske skupštine

KLASA: 024-04/11-01/04
URBROJ: 2140/01-10-11-1
Krapina, 20. lipnja 2011.

Ž U P A N
ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Nacrt prijedloga odluke o načinu provedbe javnog natječaja i uvjetima
za članove upravnih i nadzornih odbora trgovačkih društava u kojima
Krapinsko-zagorska županija ima dionice ili udjele u vlasništvu

PRAVNI TEMELJ: članak 15. stavak 4. Zakona o sprječavanju sukoba interesa („Narodne
novine“, broj 26/11) i članak 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije

(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01, 5/06,
11/06-pročišćeni tekst i 14/09)

NADLEŽNOST
ZA DONOŠENJE: Županijska skupština

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za poslove župana i Županijske skupštine županu
Župan Županijskoj skupštini

IZVJESTITELJ: Dubravka Sinković, pročelnica Upravnog odjela za poslove župana i
Županijske skupštine

OBRAZLOŽENJE:

Zakonom o sprječavanju sukoba interesa („Narodne novine“, broj 26/11) u članku 15.
stavku 3. propisano je da članove upravnih tijela i nadzornih odbora trgovačkih društava u
kojima jedinica lokalne odnosno područne (regionalne) samouprave ima dionice ili udjele u
vlasništvu (kapitalu društva) predlaže glavnoj skupštini odnosno skupštini društva
predstavničko tijelo jedinice lokalne i jedinice područne (regionalne) samouprave, na temelju
prethodno provedenog javnog natječaja. U istom članku, stavku 4. propisano je da način
provedbe javnog natječaja i uvjete za članove upravnih tijela i nadzornih odbora trgovačkih
društava u kojima jedinica lokalne, odnosno područne (regionalne) samouprave ima dionice
ili udjele u vlasništvu (kapitalu društva) propisuje predstavničko tijelo jedinice lokalne i
jedince područne (regionalne) samouprave.



Obzirom da Krapinsko-zagorska županija ima u vlasništvu dionice odnosno udjele u
trgovačkim društvima, te  s tog osnova predlaže određeni broj članova nadzornih odbora u tim
društvima, potrebno je uskladiti način njihova predlaganja s novim Zakonom o sprječavanju
sukoba interesa te utvrditi i uvjete za izbor kandidata za članove nadzornih odbora. Prema
sadašnjem stanju radi se o slijedećim trgovačkim društvima:

- Stubaki d.d. (dva člana  Nadzornog odbora),
- Zagorski vodovod d.o.o. (jedan član),
- Piškornica d.o.o. (jedan član),
- Službeni glasnik d.o.o. (dva člana) i
- Vodoprivreda-Zagorje d.o.o. (jedan član).

Prema predloženom tekstu odluke, javni natječaj za članove nadzornih i upravnih
odbora raspisuje župan, a natječaj provodi povjerenstvo koje imenuje župan. U članku 3.
Prijedloga odluke utvrđeni su rokovi za raspisivanje natječaja. Na temelju izvješća
povjerenstva o provedenom postupku, župan predlaže Županijskoj skupštini kandidata/e za
člana/članove upravnih odnosno nadzornih odbora društava. Članak 5. propisuje sadržaj
javnog natječaja. Članak 6. predloženog teksta odluke propisuje uvjete za člana nadzornog
odnosno upravnog odbora društva. Članak 8. prijedloga predviđa da članovi nadzornih odbora
društava izabrani odnosno imenovani na prijedlog Krapinsko-zagorske županije do stupanja
na snagu Odluke, a koji nisu dužnosnici Krapinsko-zagorske županije, nastavljaju obavljati tu
funkciju do isteka mandata odnosno do opoziva.

Predlaže se županu da utvrdi Prijedlog odluke o načinu provedbe javnog natječaja i
uvjetima  za članove upravnih i nadzornih odbora trgovačkih društava u kojima Krapinsko-
zagorska županija ima dionice ili udjele u vlasništvu, u tekstu u prilogu, te isti uputi
Županijskoj skupštini na donošenje.

P R O Č E L N I C A
Dubravka Sinković

Prilog:
- Nacrt prijedloga odluke,
- Prijedlog zaključka župana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

KLASA: 024-04/11-01/04
URBROJ: 2140/01-01-11-3
Krapina, --. srpnja 2011.

Na temelju članka 15. stavka 4. Zakona o sprječavanju sukoba interesa ("Narodne
novine" broj 26/11.) i članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije ("Službeni glasnik
Krapinsko-zagorske županije", broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.) Županijska
skupština Krapinsko-zagorske županije na 12. sjednici održanoj dana __. srpnja 2011. godine
donijela je

ODLUKU
o načinu provedbe javnog natječaja i uvjetima za članove upravnih  i

nadzornih odbora trgovačkih društava u kojima Krapinsko-zagorska županija
ima dionice ili udjele u vlasništvu

Članak 1.

Ovom Odlukom o načinu provedbe javnog natječaja i uvjetima za članove upravnih i
nadzornih odbora trgovačkih društava u kojima Krapinsko-zagorska županija ima dionice ili
udjele u vlasništvu (dalje u tekstu: Odluka) određuje se način provedbe javnog natječaja i
uvjeti za članove upravnih i nadzornih odbora trgovačkih društava u kojima Krapinsko-
zagorska županija ima dionice ili udjele u vlasništvu (dalje u tekstu: društva), a koje članove
glavnoj skupštini odnosno skupštini društva predlaže Županijska skupština Krapinsko-
zagorske županije.

Članak 2.

Članovi nadzornih odnosno upravnih odbora predlažu se na temelju prethodno
provedenog javnog natječaja koji se objavljuje na internetskoj stranici Županije i u tjedniku
«Zagorski list».

Javni natječaj raspisuje župan, a provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja
(dalje u tekstu: Povjerenstvo) koje imenuje župan.

Povjerenstvo iz prethodnog stavka ima tri člana.

Članak 3.

Župan raspisuje javni natječaj najkasnije 60 dana prije isteka mandata člana nadzornog
odnosno upravnog odbora. Društvo iz članka 1. ove Odluke dužno je obavijestiti župana o



datumu isteka mandata članu nadzornog odnosno upravnog odbora najkasnije 70 dana prije
isteka mandata.

Ukoliko članstvo u nadzornom odnosno upravnom odboru prestaje prije isteka
mandata (opoziv, ostavka i sl.) župan raspisuje natječaj u roku od 15 dana od dana prestanka
članstva u nadzornom odnosno upravnom odboru. Društvo iz članka 1. Ove Odluke dužno je
obavijestiti župana o opozivu, ostavci i sl. člana nadzornog odnosno upravnog odbora u roku
8 dana od dana opoziva, podnošenja ostavke i sl.

Članak 4.

Povjerenstvo je dužno provesti postupak javnog natječaja u roku od 45 dana od dana
zaprimanja zaključka župana o raspisivanju javnog natječaja.

Povjerenstvo obavlja sljedeće poslove:
- utvrđuje tekst javnog natječaja i objavljuje ga,
- utvrđuje koje su prijave na javni natječaj pravodobne i potpune,
- utvrđuje listu kandidata koji ispunjavaju uvjete natječaja, s istima provodi razgovor
(intervju) te podnosi županu Izvješće o provedenom natječajnom postupku.

Na temelju Izvješća Povjerenstva, župan predlaže Županijskoj skupštini kandidata/e
za člana/ove upravnog odnosno nadzornog odbora društva.

Na prijedlog župana, Županijska skupština predlaže člana/ove upravnog odnosno
nadzornog odbora društva glavnoj skupštini odnosno skupštini društva.

Članak 5.

Javni natječaj mora sadržavati: naziv društva u čiji nadzorni odnosno upravni odbor se
osoba predlaže, podatak o trajanju mandata, podatke o uvjetima koje kandidat mora
ispunjavati, popis isprava odnosno dokumentacije koju je kandidat obavezan dostaviti uz
prijavu, rok za podnošenje prijave, obvezu pristupanja prethodnom razgovoru, adresu na koju
se prijave podnose i rok u kojem će kandidati biti obaviješteni o rezultatima natječaja.

Članak 6.

Članom nadzornog odnosno upravnog odbora društva iz članka 1. ove Odluke može
biti fizička osoba koja, osim uvjeta propisanih Zakonom o trgovačkim društvima te posebnih
uvjeta utvrđenih statutom odnosno društvenim ugovorom društva, ispunjava sljedeće uvjete:

1. da je magistar struke ili stručni specijalist (po ranijim propisima visoka stručna sprema),
2. da ima najmanje tri  godine radnog iskustva u struci,
3. da kao član trgovačkog društva, izvršni direktor, član uprave ili član nadzornog, odnosno
upravnog odbora nije pravomoćno osuđen na naknadu štete društvu ili njegovim
vjerovnicima,
4. da se kao fizička osoba ne bavi poslovima iz predmeta poslovanja društva, odnosno da se
tim poslovima ne bavi pravna osoba čiji je on član, izvršni direktor, član uprave ili član
nadzornog odnosno upravnog odbora,
5. da članstvom u nadzornom odnosno upravnom odboru društva ne bi došao u sukob
interesa.

U postupku raspisivanja natječaja za izbor kandidata za člana nadzornog odnosno
upravnog odbora društva, župan može utvrditi i dopunski uvjet posebnog znanja ili radnog
iskustva u određenoj djelatnosti, ukoliko to znanje ili radno iskustvo pridonosi uspješnijem
obavljanju dužnosti člana nadzornog odnosno upravnog odbora.



Članak 7.

Osobe koje se javljaju na javni natječaj uz prijavu dostavljaju životopis i potrebne
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 6. ove Odluke.

Osobe iz stavka 1. ovog članka o nepostojanju okolnosti iz članka 239. stavka 2.
Zakona o trgovačkim društvima i članka 6. točki 3., 4. i 5. ove Odluke daje izjavu pod
kaznenom i materijalnom odgovornošću, s ovjerenim potpisom kod javnog bilježnika, koja u
trenutku raspisivanja javnog natječaja ne smije biti starija od 15 dana.

Ukoliko ista osoba podnosi prijave za člana u više nadzornih odnosno upravnih odbora
dužna je za svaki nadzorni odnosno upravni odbor podnijeti posebnu prijavu sa svim traženim
prilozima uz naznaku za koje društvo podnosi prijavu.

Nepravovremene i nepotpune prijave na javni natječaj neće se razmatrati.

Članak 8.

Članovima nadzornih odbora društava izabranim odnosno imenovanim na prijedlog
Krapinsko-zagorske županije do stupanja na snagu ove Odluke, a koji nisu dužnosnici
Krapinsko-zagorske županije, mandat traje do isteka ili opoziva.

Članak 9.

Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose se
na muške i ženske osobe.

Članak 10.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Službenom glasniku
Krapinsko-zagorske  županije".

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr. med.

Dostaviti:
1. Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije,

za objavu,
2. Upravni odjel za poslove župana i Županijske skupštine,
3. Ured državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji,

n/p predstojnice Đurđe Barić Dakić,
4. za prilog zapisniku,
5. za zbirku isprava,
6. pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N

KLASA: 947-01/11-01/02
URBROJ: 2140/01-02-11-5
Krapina, 30. lipnja  2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Prijedlog odluke o prodaji nekretnina u vlasništvu Županije
za potrebe izgradnje doma za starije i nemoćne osobe u Zaboku

Na temelju  članka 32. st. 1. al. 1. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni
glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 05/06., 11/06. – pročišćeni tekst i 14/09.)
župan Krapinsko-zagorske županije,  dana 30. lipnja 2011. godine donosi

Z A K L J U Č A K

1. Utvrđuje se Prijedlog  odluke o prodaji nekretnina u vlasništvu Županije  za potrebe
izgradnje doma za starije i nemoćne osobe u Zaboku.

2. Prijedlog odluke  iz točke 1.  ovog Zaključka sastavni je dio istog, te se upućuje
Županijskoj skupštini na razmatranje i donošenje.

3. Za izvjestiteljicu po točci 1., a vezano za točku 2. ovog Zaključka zadužuje se
Ljiljana Malogorski, pomoćnica pročelnice Upravnog odjela za poslove župana i Županijske
skupštine.

Ž U P A N
mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. Za zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Upravni odjel za poslove župana i
Županijske skupštine

KLASA: 947-01/11-01/02
URBROJ: 2140/01-10-11-4
Krapina, 14. lipnja 2011.

ŽUPAN
ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Nacrt prijedloga odluke o prodaji nekretnina u vlasništvu Županije
za potrebe izgradnje doma za starije i nemoćne osobe u Zaboku

PRAVNI TEMELJ: - Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne
novine“, broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07,
125/08 i 36/09),  članak 48. stavak 2.

- Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima („Narodne novine“, broj
91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08, 38/09, 153/09), članak 35. stavak 2. i članak 391. stavak 1.

- Statut Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije“, broj 13/01, 5/06, 11/06-pročišćeni tekst i 14/09),
članak 17. stavak 1. alineja 6.

NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE: Županijska skupština

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za poslove župana i Županijske skupštine županu
Župan Županijskoj skupštini

IZVJESTITELJ: Ljiljana Malogorski, pomoćnica pročelnice za poslove župana i Županijske
skupštine,

OBRAZLOŽENJE:
Krapinsko-zagorska županija je, radi realizacije projekta doma za starije i nemoćne

osobe, temeljem odluke Upravnog vijeća Opće bolnice Zabok i odluke Upravnog vijeća
Doma zdravlja Krapinsko-zagorske županije o prijenosu nekretnina – kat.čest. broj 129/1,
dvorište i ambulanta površine 1574 čhv i kat. čest. broj 130/1, dvorište i zgrada površine 306
čhv, sve k.o. Zabok, koje se nalaze u Gajevoj ulici u Zaboku, te Odluke o stjecanju navedenih
nekretnina, koju je donijela Županijska skupština 20. prosinca 2010. godine, stekla vlasništvo
istih nekretnina.

Nakon toga, odlukom župana od 27. prosinca 2010. godine, raspisan je natječaj za
osnivanje prava građenja radi izgradnje doma za starije i nemoćne osobe, koji je poništen
obzirom da nije bilo ponuda. Ponovni natječaj raspisan je odlukom župana 7. veljače 2011.
godine. Po natječaju je primljena jedna ponuda koja je ocijenjena kao neprihvatljiva te je
natječaj ponovno poništen.



Potom su nastavljene aktivnosti radi realizacije projekta doma po modelu javno-
privatnog partnerstva. U suradnji s Agencijom za javno-privatno partnerstvo, u pripremi
odobrenja projekta, Zagorska razvojna agencija izradila je Studiju izvedivosti projekta, koja je
u fazi usklađenja s prijedlozima Agencije. U međuvremenu stupio je na snagu novi Zakon o
socijalnoj skrbi („Narodne novine“, broj 57/11), koji ograničava smještajni kapacitet doma za
starije i nemoćne osobe do 100 mjesta po lokaciji, a objekt mora biti samostojeći. Županija je
projekt planirala na temelju Urbanističko-arhitektonske studije, odnosno Idejne skice izrađene
od «mva mikelić vreš arhitekti» d.o.o. Zagreb, koja predviđa smještajni kapacitet od 170
mjesta.

Nadalje, u razgovorima s potencijalnim investitorima utvrđen je interes za izgradnju
doma za starije i nemoćne osobe na prostoru bivše bolnice, ali na temelju stjecanja vlasništva
tog prostora. Obzirom da se tim putem projekt može i najbrže realizirati, prijedlog je da se
predmetne nekretnine prodaju upravo za namjenu izgradnje doma za starije i nemoćne osobe.

Radi prodaje i izgradnje doma, potrebno je formirati jedinstvenu građevnu parcelu te
je Županija pokrenula postupak za objedinjavanje čestica, na način da je, po tvrtki GEO-BT
d.o.o. izrađen prijedlog parcelacije a po Upravnom odjelu za prostorno uređenje, gradnju i
zaštitu okoliša doneseno Rješenje za utvrđivanje građevne čestice KLASA: UP/I-350-05/11-
01/140 URBROJ: 2140/01-07/5-11-3 od 15. 06. 2011, kojim Rješenjem se čestice objedinjuju
i formira se nova čestica oznake zkčbr. 129/1 (kčbr. 6322/1) k.o. Zabok, površine 6.407,00
m2.

Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima  u članku 391. stavku 1. propisuje da
nekretnine u vlasništvu jedinice područne (regionalne) samouprave, tijela nadležna za njihovo
raspolaganje, mogu otuđiti ili njom na drugi način raspolagati samo na osnovu javnog
natječaja i uz naknadu utvrđenu po tržišnoj cijeni, ako zakonom nije drukčije određeno. Kako
bi se utvrdila tržišna cijena nekretnina koje su predmet prodaje, Županija je po ovlaštenom
sudskom vještaku za graditeljstvo, Zvonku Benjaku zatražila procjenu istih. Dana 27. lipnja
dostavljen je Elaborat o procijenjenoj vrijednosti nekretnina, kojim Elaboratom je utvrđena
tržišna vrijednost predmetnih nekretnina u iznosu od 1.050.102,98 E ili 7.773.912,34 kn.

Obzirom da se radi o otuđenju nekretnina čija ukupna vrijednost prelazi 0,5% iznosa
prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlučuje o otuđenju
nekretnina, odnosno čija je pojedinačna vrijednost veća od milijun kuna, to sukladno članku
48. stavku 2. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi i članku 17. stavku 1.
točki 6. Statuta Krapinsko-zagorske županije, odluku o prodaji nekretnina donosi Županijska
skupština.

Slijedom navedenoga, predlaže se županu da utvrdi Prijedlog odluke o prodaji
nekretnina (koje prema parcelacijskom elaboratu nose novu - jedinstvenu oznaku) oznake:
zkčbr. 129/1 (kčbr. 6322/1) k.o. Zabok, u naravi dvorište i zgrade, sveukupne površine 1j
181čhv odnosno 6.407 m2, prema prijedlogu u prilogu i isti uputi Županijskoj skupštini na
donošenje.

P R O Č E L N I C A
Dubravka Sinković

Prilog:
- Elaborat o procijenjenoj vrijednosti nekretnina,
- Prijedlog zaključka župana,
- Nacrt prijedloga odluke.





















































REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

KLASA: 947-01/11-01/02
URBROJ: 2140/01-01-11-6
Krapina, --. srpnja 2011.

Na temelju članka 48. stavka 2. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi („Narodne novine“ broj broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05,
109/07,  125/08 i 36/09) i članka 17. stavka 1. točke 6. Statuta Krapinsko-zagorske županije
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01, 5/06, 11/06-pročišćeni tekst i
14/09) Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 12. sjednici održanoj dana __.
srpnja 2011. godine, donijela je

O D L U K U
o prodaji nekretnina u vlasništvu Županije za potrebe izgradnje

doma za starije i nemoćne osobe u Zaboku

I. Odobrava se prodaja nekretnina u vlasništvu Krapinsko-zagorske županije
oznake zkčbr. 129/1 (kčbr. 6322/1) k.o. Zabok, u naravi dvorište i zgrade, sveukupne
površine 1j 181čhv (6.407 m2).

II. Nekretnine iz točke I. ove Odluke prodaju se kao cjelina isključivo za
namjenu izgradnje doma za starije i nemoćne osobe.

III. Početni iznos kupoprodajne cijene za nekretnine iz točke I. ove Odluke,
utvrđen Elaboratom o procijenjenoj vrijednosti nekretnina, izrađenim po ovlaštenom
sudskom vještaku iznosi 7.773.912,34 kn.

IV. Novčana sredstva ostvarena prodajom nekretnina upotrijebiti će se za
investicijska ulaganja u Dom zdravlja KZŽ  (za preseljenje Doma zdravlja Krapinsko-
zagorske županije, Ispostave u Zaboku - veći dio sredstava) i Opću bolnicu Zabok (ostatak
sredstava).

V. Ovlašćuje se župan mr.sc. Siniša Hajdaš Dončić za provedbu postupka
javnog natječaja za prodaju nekretnina iz točke I. ove Odluke.

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr. med.

Dostaviti:
1. Upravni odjel za poslove župana i Županijske skupštine,
2. Upravni odjel za gospodarstvo i financije,
3. za Zbirku isprava,
4. za prilog Zapisniku,
5. pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA OPĆE I

ZAJEDNIČKE POSLOVE

KLASA: 114-01/11-01/03
URBROJ: 2140/01-11-11-3
Krapina, 21. lipnja 2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
ODBOR ZA IZBOR I IMENOVANJA

PREDMET: Prijedlog rješenja o razrješenju i imenovanje članova
Službeničkog suda u Krapinsko-zagorskoj županiji

PRAVNI TEMELJ: članak 48. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i
područnoj (regionalnoj) samoupravi  («Narodne novine» broj 86/08. i
61/11.).

NADLEŽNOST
ZA DONOŠENJE: Županijska skupština

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanja

IZVJESTITELJICA: Petra Vrančić Lež, pročelnica Upravnog odjela za opće i zajedničke
poslove

OBRAZLOŽENJE:

Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije je na svojoj 23. sjednici održanoj
dana 18. prosinca 2008. godine donijela Rješenje o imenovanju predsjednika i članova
Službeničkog suda u Krapinsko-zagorskoj županiji  («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske
županije» broj 25/08.), koji je ustrojen na istoj sjednici Županijske skupštine Krapinsko-
zagorske županije Odlukom o ustrojavanju Službeničkog suda u Krapinsko – zagorskoj
županiji («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije», broj 25/08.).

Odlukom o ustrojavanju Službeničkog suda u Krapinsko-zagorskoj županiji propisano
je da Službenički sud ima predsjednika i šest članova, koje  imenuje Županijska skupština iz
reda diplomiranih pravnika, s time da se predsjednik i dva člana Službeničkog suda imenuju
iz reda diplomiranih pravnika s položenim pravosudnim ispitom.

Za predsjednika Službeničkog suda u Krapinsko-zagorskoj županiji imenovan je Franc
Harapin, sada sudac Županijskog suda u Varaždinu, dok su za članove imenovani Miljenko
Pospiš, sada sudac Županijskog suda u Zagrebu, Stalne službe u Zlataru, Jasna Čiček Vorih,
voditeljica Pododsjeka za gospodarstvo i imovinsko-pravne poslove u Službi za gospodarstvo



i imovinsko-pravne poslove Ureda državne uprave u Krapinsko-zagorskoj  županiji, Dubravka
Sinković, pročelnica Upravnog odjela za poslove župana i Županijske skupštine, Ljiljana
Malogorski, pomoćnica pročelnice Upravnog odjela za poslove župana i Županijske skupštine
Krapinsko-zagorske županije, Natalija Gretić, pročelnica Ureda Grada Zaboka i Vlasta
Bočkaj, pročelnica Upravnog odjela za imovinsko pravne i opće poslove u Gradu Krapini.

Dana 20. svibnja 2011. godine Hrvatski sabor donio je Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi, koji je objavljen u «Narodnim novinama» broj 61 od 3. lipnja 2011. godine, a
stupio je na snagu 11. lipnja 2011. godine. Navedenim Zakonom propisano je da
predsjednikom i članovima službeničkog suda ne može biti imenovan član predstavničkog
tijela jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, općinski načelnik, gradonačelnik i
župan te pročelnik upravnog tijela jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave.

Obzirom na navedenu izmjenu Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i
područnoj (regionalnoj) samoupravi, potrebno je članice Službeničkog suda u Krapinsko-
zagorskoj županiji: Dubravku Sinković, Nataliju Gretić i Vlastu Bočkaj, pročelnice u
jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave razriješiti članstva u Službeničkom
sudu, po sili zakona.

Nakon konzultacija s jedinicama lokalne samouprave u kojima su zaposleni članovi
čije se razrješenje predlaže, usuglašen je prijedlog da se na njihova mjesta imenuju: Krešimir
Božić, službenik Upravnog odjela za opće i zajedničke poslove Krapinsko-zagorske županije,
Kruno Čačko, službenik Ureda Grada Zaboka i Andreja Cobović, unutarnja revizorica u
Gradu Krapini.

Sukladno Zakonu i Odluci, razrješenje kao i imenovanje članova Službeničkog suda u
nadležnosti je Županijske skupštine, dok je člankom 39. stavkom 2. Poslovnika Županijske
skupštine Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije»,
broj 4/02., 5/06., 11/06-pročišćeni tekst, 14/09. i 21/09.) propisano da Odbor za izbor i
imenovanja raspravlja i predlaže izbor članova radnih tijela i drugih osoba koje bira odnosno
imenuje Skupština.

Obzirom na navedeno, predlaže se Odboru za izbor i imenovanja da prihvati Nacrt i
utvrdi Prijedlog rješenja o razrješenju i imenovanju članova Službeničkog suda u Krapinsko –
zagorskoj  županiji, te Županijskoj skupštini da prihvati Prijedlog i donese Rješenje o
razrješenju i imenovanju članova Službeničkog suda u Krapinsko-zagorskoj županiji, u tekstu
kao u prilogu.

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA:
Za rad Službeničkog suda u Krapinsko-zagorskoj županiji u 2011. godini osigurano je 3.000
kuna.

P R O Č E L N I C A
Petra Vrančić Lež

Prilog: Nacrt prijedloga rješenja



N A C R T

REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
KLASA: 114-01/11-01/03
URBROJ: 2140/01-01-11-
Krapina, __. srpnja 2011.

Temeljem članka 48. stavka 2. Zakona o  službenicima  i namještenicima  u lokalnoj i
područnoj (regionalno) samoupravi («Narodne novine», broj 86/08. i 61/11.) i članka 17.
Statuta Krapinsko-zagorske  županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj
13/01., 5/06., 11/06. - pročišćeni tekst i 14/09.) Županijska skupština Krapinsko-zagorske
županije na 12. sjednici održanoj dana __. srpnja 2011. godine donijela je

R J E Š E N J E
o razrješenju i imenovanju članova Službeničkog suda u Krapinsko – zagorskoj

županiji

I.

Razrješuju se dužnosti članova Službeničkog suda u Krapinsko-zagorskoj županiji:

1. DUBRAVKA SINKOVIĆ,
2. NATALIJA GRETIĆ i
3. VLASTA BOČKAJ.

II.

Za članove Službeničkog suda u Krapinsko - zagorskoj županiji imenuju se:

1. ANDREA COBOVIĆ,
2. KREŠIMIR BOŽIĆ,
3. KRUNO ČAČKO.

III.

Mandat članova Službeničkog suda iz točke II. ovog Rješenja traje do isteka mandata
predsjedniku i članovima Službeničkog suda imenovanih Rješenjem o imenovanju
predsjednika i članova Službeničkog suda u Krapinsko-zagorskoj županiji  («Službeni glasnik
Krapinsko-zagorske županije» broj 25/08.).

Po isteku mandata, iste osobe mogu biti ponovno imenovane za članove Službeničkog
suda.



IV.

Izrazi koji se u ovom Rješenju koriste za osobe, a u muškom su rodu, neutralni su i
odnose se na muške i ženske osobe.

V.

Ovo Rješenje  objaviti će se  u «Službenom glasniku Krapinsko - zagorske županije».

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr.med.

Dostaviti:
1. Franc Harapin, Krapina
2. Dubravka Sinković, ovdje,
3. Natalija Gretić, Zabok
4. Vlasta Bočkaj, Krapina,
5. Krešimir Božić, ovdje,
6. Kruno Čačko, Zabok,
7. Andreja Cobović, Krapina,
8. Upravni odjel za opće i zajedničke poslove, ovdje,
9. «Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» za objavu,
10. Za zbirku isprava,
11. Za prilog zapisniku,
12. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N
KLASA: 310-01711-01/12
URBROJ: 2140/01-02-11-2
Krapina, 30. lipnja  2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne
Hrvatske - promjena sjedišta Ustanove

Na temelju  članka 32. st. 1. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni
glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01., 05/06., 11/06. – pročišćeni tekst i 14/09.)
župan Krapinsko-zagorske županije,  dana 30. lipnja 2011. godine donosi

Z A K L J U Č A K

1. Utvrđuje se Prijedlog odluke o prihvaćanju izmjena Sporazuma o osnivanju
ustanove Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske i davanju suglasnosti na
Izmjenu Statuta ustanove Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske.

2. Prijedlog odluke iz točke 1.  ovog Zaključka sastavni je dio istog, te se upućuje
Županijskoj skupštini na razmatranje i donošenje.

3. Za izvjestiteljicu po točci 1., a vezano za točku 2. ovog Zaključka zadužuje se
Dubravka Sinković, pročelnica Upravnog odjela za poslove župana i Županijske skupštine.

Ž U P A N

mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. Za zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Upravni odjel za poslove župana
i Županijske skupštine

KLASA: 310-01/11-01/12
URBROJ: 2140/01-10-11-1
Krapina, 10. lipnja 2011.

ŽUPAN
ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne
Hrvatske - promjena sjedišta Ustanove

PRAVNI TEMELJ: članak 27. stavak 1. Zakona o ustanovama („Narodne novine“, broj
76/93., 29/97.- ispr., 47/99.- ispr. i 35/08.), članak 5. stavak 4. i članak
8. alineja 1. Sporazuma o osnivanju ustanove Regionalna energetska
agencija Sjeverozapadne Hrvatske, članak 17. stavak 1. alineja 13.
Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije“, broj 13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.)

NADLEŽNOST
ZA DONOŠENJE: Županijska skupština

PREDLAGATELJ: Dubravka Sinković, pročelnica Upravnog odjela za poslove župana i
Županijske skupštine županu,
župan Županijskoj skupštini

IZVJESTITELJ: Dubravka Sinković, pročelnica Upravnog odjela za poslove župana i
Županijske skupštine

OBRAZLOŽENJE:

Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske (skraćeni naziv: REGEA)
sa sjedištem u Zagrebu, Dužice 1, osnovana je Sporazumom o osnivanju ustanove Regionalne
energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske prihvaćenim od Krapinsko-zagorske županije,
Zagrebačke županije, Karlovačke županije i Grada Zagreba 2007. godine.

Radi osiguranja primjerenih uvjeta rada, REGEA je preselila  u novi poslovni prostor
na adresi Zagreb, Andrije Žaje 10.



Odluku o promjeni sjedišta Ustanove, sukladno članku 27. stavak 1. Zakona o
ustanovama i članku 5. stavak 4. Sporazuma o osnivanju ustanove Regionalna energetska
agencija Sjeverozapadne Hrvatske, donose osnivači.

Kako, temeljem članka 17. stavak 1. alineja 13. Statuta Krapinsko-zagorske županije,
Županijska skupština odlučuje o osnivanju javnih ustanova, to Županijska skupština odlučuje
i o promjeni osnivačkog akta javne ustanove, u ovom slučaju Sporazuma.

Promjena sjedišta Ustanove zadire i u promjenu Statuta Ustanove. Prema članku 27.
Statuta REGEA-e, izmjene i dopune Statuta donosi Upravno vijeće na način i po postupku
propisanom za njegovo donošenje (prema članku 8. alineja 1. Sporazuma o osnivanju
ustanove Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske, Statut donosi Upravno
vijeće uz suglasnost predstavničkih tijela osnivača). Upravno vijeće REGEA-e na 15. sjednici
održanoj 7. lipnja 2011. godine donijelo je Odluku o promjeni Statuta Ustanove  u dijelu koji
se odnosi na promjenu sjedišta.

Slijedom navedenog predlaže se županu da utvrdi Prijedlog odluke o prihvaćanju
izmjene Sporazuma o osnivanju ustanove Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne
Hrvatske i davanju suglasnosti na izmjenu Statuta ustanove Regionalna energetska agencija
Sjeverozapadne Hrvatske u tekstu koji se nalazi u prilogu i isti uputi na usvajanje Županijskoj
skupštini.

P R O Č E L N I C A
Dubravka Sinković

Prilog:
- Odluka Upravnog vijeća od 07.06. 2011.,
- Nacrt prijedloga odluke,
- Prijedlog zaključka župana.





REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

KLASA: 310-01/11-01/12
URBROJ: 2140/01-01-11-3
Krapina, --. srpnja 2011.

Temeljem članka 27. Zakona o ustanovama («Narodne novine» broj 76/93., 29/97.-
ispr., 47/99.- ispr. i 35/08.), članka 5. stavka 4. i članka  8. alineje 1. Sporazuma o osnivanju
ustanove Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske i članka 17. stavka 1.
alineje 13. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske
županije» broj 13/01., 5/06., 11/06. – pročišćeni tekst i 14/09.) Županijska skupština
Krapinsko-zagorske županije na 12. sjednici održanoj dana --. srpnja 2011. godine donijela je
slijedeću

O D L U K U

I.
Prihvaća se Izmjena Sporazuma o osnivanju ustanove Regionalna energetska agencija

Sjeverozapadne Hrvatske koja se odnosi na promjenu sjedišta Ustanove s adrese „Zagreb,
Dužice 1“ na adresu „Zagreb, Andrije Žaje 10“ .

II.
Daje se suglasnost na Izmjenu Statuta ustanove Regionalne energetske agencije

Sjeverozapadne Hrvatske sukladno Odluci Upravnog vijeća ustanove Regionalne energetske
agencije Sjeverozapadne Hrvatske Klasa: 054-01/11-01/01, Urbroj: 009-I-11 od 7. lipnja
2011. godine.

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr. med.

Dostaviti:
1. Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,

n/p ravnatelja Julija Domca,
Zagreb, A. Žaje 10,

2. Za zbirku isprava,
3. Za prilog zapisniku,
4. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Ž U P A N
Klasa: 400-01/11-01/14
Urbroj: 2140/01-02-11-8
Krapina, 30. lipnja 2011.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

PREDMET: Izvješće o utrošku proračunske zalihe
za razdoblje siječanj-lipanj 2011.

Na temelju članka 7. st. 5. Odluke o izvršavanju proračuna za 2011. godinu («Službeni
glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 34/10.), župan Krapinsko-zagorske županije
dana 30. lipnja 2011. godine donosi

Z A K LJ U Č A K

1. Predlaže se Županijskoj skupštini da prihvati Izvješće o utrošku proračunske zalihe za
razdoblje siječanj-lipanj 2011. godine, te o istome donese Zaključak kao u prilogu.

2. Za izvjestitelja po točci 1. ovog Zaključka zadužuje se Igor Cigula, pročelnik Upravnog
odjela za gospodarstvo i financije.

Ž U P A N

mr.sc. Siniša Hajdaš Dončić

Dostaviti:
1. Županijska skupština,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

Upravni odjel za gospodarstvo i financije
Klasa: 400-01/11-01/14
Urbroj: 2140/01-04/1-11-7
Krapina, 30. lipnja 2011.

ŽUPAN
mr.sc. Siniša Hajdaš Dončić

PREDMET: Izvješće o utrošku proračunske zalihe za razdoblje siječanj-lipanj
2011. godine.

PRAVNI TEMELJ: Članak 57. st. 3. Zakona o proračunu („Narodne novine“ broj 87/08)
i članak 7. st. 5. Odluke  o  izvršenju proračuna Krapinsko-zagorske
županije  za  2011.  godinu („Službeni  glasnik  Krapinsko-zagorske
županije“ broj 34/10)

NADLEŽNOST ZA
DONOŠENJE: Županijska skupština

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za gospodarstvo i financije

IZVJESTITELJ: Igor Cigula, pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i financije

OBRAZLOŽENJE:
Člankom 57. st. 3. Zakona o proračunu („Narodne novine“ broj 87/08) i člankom 7. st.

5. Odluke o izvršavanju proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2011. godinu („Službeni
glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 34/10) propisano je da o korištenju sredstava
proračunske zalihe odlučuje Župan.

Nadalje, stavkom 2. istoga članka Zakona propisano je da se visina korištenja
sredstava proračunske zalihe utvrđuje odlukom o izvršavanju proračuna. Člankom 7. st.1.
Odluke o izvršavanju proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2011. godinu sredstva
proračunske zalihe utvrđena su u iznosu od 100.000,00 kuna, dok je stavkom 5. istoga članka
Odluke propisano da visina korištenja sredstava može iznositi do 10.000,00 kuna.



Nadalje, člankom 57. st. 3. Zakona i člankom 7. st. 5. Odluke propisano je da je Župan
obvezan izvijestiti Županijsku skupštinu o korištenju proračunske zalihe.

Sukladno navedenome, u slijedećoj tabeli daje se Izvješće o utrošku proračunske
zalihe za razdoblje siječanj – lipanj 2011. godine.

Tabela: Utrošak proračunske zalihe za razdoblje siječanj – lipanj 2011. godine.

DATUM OPIS IZNOS

04.01.2011. Poklon bon prvorođenom djetetu u 2011. godini 5.000,00
17.01.2011. KPS Multisport Zagreb-sufinanciranje prve treking utrke  u Zagorju 2.000,00
23.02.2011. Udruga invalida rada Vukovar-novčana pomoć na ime pokroviteljstva

humanitarne akcije „Božić u Vukovaru“ 6.000,00
21.03.2011. Odred izviđača Krapina-trošk.organiz.Izviđačkog križnog puta 1.500,00
14.06.2011. Vatrogasna zajednica KZŽ-sufin.putovanja predstavnika Vatrogasne

zajed.na proslavu 100. obljetnice vatrogastva u Aisne u Francuskoj 3.800,00

U K U P N O : 18.300,00

PROČELNIK
Igor Cigula



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA

KLASA: 400-01/11-01/14
URBROJ: 2140/01-01-11-9
Krapina, __. srpnja 2011.

Na temelju članka 57. st. 3. Zakona o proračunu («Narodne novine», broj 87/08.) i
članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske
županije», broj 13/01, 5/06, 11/06 - pročišćeni tekst i 14/09.), Županijska skupština
Krapinsko-zagorske županije na 12. sjednici održanoj dana __. srpnja  2011. godine donijela
je

Z A K L J U Č A K
o prihvaćanju Izvješća o utrošku proračunske zalihe za

razdoblje siječanj - lipanj 2011. godine

Prihvaća se Izvješće o utrošku proračunske zalihe za razdoblje siječanj-lipanj 2011.
godine, kako slijedi:

DATUM OPIS IZNOS

04.01.2011. Poklon bon prvorođenom djetetu u 2011. godini 5.000,00
17.01.2011. KPS Multisport Zagreb-sufinanciranje prve treking utrke  u Zagorju 2.000,00
23.02.2011. Udruga invalida rada Vukovar-novčana pomoć na ime pokroviteljstva

humanitarne akcije „Božić u Vukovaru“ 6.000,00
21.03.2011. Odred izviđača Krapina-trošk.organiz.Izviđačkog križnog puta 1.500,00
14.06.2011. Vatrogasna zajednica KZŽ-sufin.putovanja predstavnika Vatrogasne

zajed.na proslavu 100. obljetnice vatrogastva u Aisne u Francuskoj 3.800,00

U K U P N O : 18.300,00

PREDSJEDNIK
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE

Višeslav Ćuk, dr. med.
Dostaviti:
1. Upravni odjel za gospodarstvo i financije,
2. Za Zbirku isprava,
3. Za prilog zapisniku,
4. Pismohrana.
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