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UVODNA RIJEC ZUPANA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Sveobuhvatna politika razvoja u 21. stoljecu obiljeZena je fenomenom
globalizacije, ali i izrazitim jac¢anjem regija kao glavnih aktera razvoja.
S jedne strane svjedoci smo vremena u kojem granice drzava postaju
virtualne u razmjerima globalne ekonomije i politickih procesa, dok se s
druge strane jacaju identiteti i karakteri regija unutar pojedinih zemalja.
Europska unija zasniva regionalnu politiku na harmoniziranom razvoju
regija koji iskoristava jake snage svakog podrudja i unutarnjeqg trzista,
a kako bi se rijesili lokalni problemi. Novi koncept regionalne politike
Europske unije, iznesen u dokumentu EUROPA 2020, podiva na jacanju
vaznosti takozvanih soft aktivnosti, osnazivanju ljudskog kapitala kroz
kontinuirano obrazovanje, redefiniranju pozicije sela, gradova i regija
u globalnim okvirima te pruzanju potpore uspostavi progresivnog po-
slovnog okruzenja kao nositelja regionalne politike.

U nacionalnim okvirima, cilj je politike regionalnog razvoja pridonijeti
drustveno-gospodarskom razvoju Republike Hrvatske kroz stvaranje
uvjeta koji ¢e svim dijelovima zemlje omoguditi jacanje konkurentnosti
i realizaciju vlastitih razvojnih potencijala. Jaéanjem vlastitih kompara-
tivnih prednosti uz neutralizaciju negativnih obiljezja te postivanjem
nacela odrZivog razvoja, postiéi ¢e se ravnomjeran razvoj svih dijelova
Republike Hrvatske uz o¢uvanje nacionalnog i regionalnog identiteta.

Krapinsko-zagorska Zupanija 2020. godine, kao bajka na dlanu, Zupa-
nija je u kojoj odrzivi RAZVO] POCIVA NA LJUDIMA koji ostvaruju svoje
potencijale, IDEJAMA koje se njeguju i razvijaju, OKOLISU koji je temelj
zdravlja, USPJESNIM GOSPODARSTVENICIMA koji grade konkuren-
tnost regije te TRADICIJI koja se postuje. Ova pozitivna promjena moze
se ostvariti samo djelovanjem svih dionika koji njeguju partnerstvo,
inovativnost i medusobnu potporu kao zajednicke vrijednosti.

Ravnomjeran razvoj svih dijelova Zupanije uz uvazavanje razlidito-
sti osnovna je premisa razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije kojom
ona doprinosi nacionalnom i europskom identitetu. Ujednaceni razvoj
planira se posti¢i ulaganjem u konkurentno gospodarstvo, uc¢inkovite
ljudske potencijale, obrazovanje, jaéanje komunalne infrastrukture koja
jamdéi visu razinu kvalitete Zivota te o¢uvanje prirodnih i kulturno-povi-
jesnih vrijednosti Krapinsko-zagorske Zupanije.

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine rezul-
tat je partnerskog rada sva tri sektora - privatnog, javnog i civilnog, koji
je kroz konstruktivnu raspravu rezultirao strateskim smjernicama bu-
duceg razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije.

Ovim putem zahvaljujem svim ¢lanicama i ¢lanovima Tematskih radnih
skupina i Partnerskog vije¢a za podrucje Krapinsko-zagorske Zupani-
je na nesebi¢nom doprinosu u oblikovanju ovog dokumenta, Zagorskoj
razvojnoj agenciji d.o.o. koja je koordinirala proces izrade te svim gra-
dankama i gradanima koji su svojim misljenjem doprinijeli artikulaciji
razvojnih ciljeva i prioriteta.

Usvajanjem Strategije, Krapinsko-zagorska Zupanija ostaje Zupanija s
jakim identitetom i karakterom u Republici Hrvatskoj koja mozZe svim
stanovnicima te svim dragim prijateljima ponuditi ugodno mjesto za
rad, podizanje obitelji, bogatu povijest i tradiciju, ali i otvoriti vrata pre-
ma modernom, odrzivom i ugodnom nacinu Zivota.

ZUPAN
Zeljko Kolar
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Sazetak

Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14) navodi u Clanku 13. da je
zupanijska razvojna strategija temeljni strateski planski dokument jedinice podruéne (regi-
onalne) samouprave u kojem se odreduju ciljevi i prioriteti razvoja za podrucje jedinice po-
dru¢ne (regionalne) samouprave s posebnim naglaskom na ulogu velikih gradova i gradova
sjedi$ta Zupanija u poticanju razvoja te na razvoj slabije razvijenih podrudja.

Zupanijsku razvojnu strategiju donosi jedinica podruéne (regionalne) samouprave u skladu
s nacelom partnerstva i suradnje nakon prethodno pribavljenog misljenja partnerskog vi-
jec¢a za podrudje Zupanije, uzimajudi u obzir potrebu osiguranja ravnomjernog razvoja svih
dijelova Zupanije.

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije predstavlja temeljni strateski planski do-
kument koji odreduje ciljeve, prioritete i mjere razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije. Stra-
teski dokument sastavljen je u skladu sa smjernicama politike regionalnog razvoja Republi-
ke Hrvatske koja glavnu premisu razvoja definira kao smanjenje drustveno-gospodarskih
razlika sukladno nacelima odrzivog razvoja i maksimiziranjem konkurentnih prednosti
kroz realizaciju vlastitih razvojnih potencijala.

Sukladno nacelima politike regionalnog razvoja te zakonskim odredbama, Krapinsko-za-
gorska Zupanija donijela je Odluku o izradi Zupanijske razvojne strategije Krapinsko-za-
gorske Zupanije za razdoblje 2016.-2020. godine (KLASA: 302-02/15-01/05, URBROJ:
2140/01-02-15-3, od 16. rujna 2015. godine, nalazi se u Prilogu 2). Za izradu Strategije
imenovane su tematske radne skupine koje su sudjelovale u koordinaciji procesa izrade
Strategije. Osnovane su tematske radne skupine za gospodarstvo, razvoj ljudskih potenci-
jala i unapredenje kvalitete Zivota te odrZivi razvoj prostora, okolisa i prirode, a postujudi
nacelo ravnomjerne predstavljenosti partnera.

Zupanijska skupstina takoder je donijela Odluku o osnivanju i imenovanju ¢lanova/¢lanica
Partnerskog vijeéa za podrudje Krapinsko-zagorske Zupanije (KLASA: 302-02/15-01/06,
URBROJ: 2140/01-01-15-3 od 16. rujna 2015. godine) radi sudjelovanja u dono$enju Zu-
panijske razvojne strategije, utvrdivanja prioriteta razvoja na svom podrucju, predlaganja
strateskih projekata vaznih za razvoj jedinica podruéne (regionalne) samouprave te njihove
provedbe i pracenja (Odluka se nalazi u prilogu 2 ovog dokumenta).

Partnerski pristup koji je koristen u izradi ovog dokumenta definirao je ciljeve i prioritete
razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije koji ¢e se ostvariti implementacijom mjera koje su
razradene unutar svakog prioriteta. Strategija je izradena postivanjem nacela: solidarnosti
i usmjerenosti, partnerstva i suradnje, strateskog planiranja, udruzivanja financijskih sred-
stava, prac¢enja i vrednovanja, odrZivosti, autonomije lokalne i podrué¢ne samouprave te po-
$tujudi smjernice za izradu Zupanijskih razvojnih strategija.

STRATEGIIA RAZVOIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine sastoji se od:

+ osnovne analize stanja uz definirane razvojne
potrebe i razvojne probleme;

*  SWOT analize (razvojne snage, slabosti, moguénosti, prijetnje);
 Zupanijske razvojne vizije;
- strateskih razvojnih ciljeva, prioriteta i mjera;

 provedbenog okvira koji prikazuje financijski okvir,
akcijski plan, strateske projekte Krapinsko-zagorske Zupanije,
institucionalni okvir za provedbu Strategije;

+  kratkog pregleda rezultata provodenja prijasnjih strategija;
- identifikacije politike Zupanije prema posebnim podruéjima;

* opisa temeljnih horizontalnih nacela provedbe Strategije.

Strateski okvir razvoja predstavlja artikulaciju promjena koje se Zele posti¢i u drustve-
no-ekonomskom razvoju Krapinsko-zagorske Zupanije. Odluka o promjenama donosi se
u skladu s identificiranim potrebama razvoja koje su sustavno prikazane u SWOT analizi, a
u kontekstu ogranic¢enih financijskih kapaciteta. Nakon identificiranih potreba, izradena je
vizija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije. Vizija predstavlja saZetu i jasnu predodzbu o
Zeljenom postignucu u razvoju Zupanije te je zasnovana na realnim saznanjima u osnovnoj
analizi, SWOT analizi te idejama o buduéem razvoju Zupanije.
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VIZIJA
RAZVOJA

KRAPINSKO-ZAGORSKE 2UPANI]E GLASI:

KRAPINSKO-
ZAGORSKA ZUPANIJA -
Bajka na dlanu

u kojoj odrzivi

RAZVO] POCIVA NA:

koji ostvaruju
svoje potencijale,

koje se njeguju
1 razvijaju,

OKOLISU koji je temelj
zdravlja,

2 =0

USPJESNIM
GOSPODARSTVENICIMA
koji grade konkurentnost
regije te

O

TRADICIJI
koja se postuje.

STRATEGIIA RAZVOIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE

Vizija se ostvaruje djelovanjem svih javnih i privatnih dionika koji njeguju

ZAJEDNICKE VRIJEDNOSTI:

PARTNERSTVO
Krapinsko-zagorska Zupanija
GRADI I NJEGUIJE pozitivne odnose
i suradnju kako bi se postigli
zajednicki ciljevi i pronasla najbolja
rjeSenja za razvoj

POTPORA
Krapinsko-zagorska
Zupanija PRUZA javne
usluge visoke kvalitete
svim stanovnicima,
drustvenoj i poslovnoj
zajednici

INOVATIVNOST

Krapinsko-zagorska Zupanija

PODUPIRE izvrsnost,
kreativnost i inicijativu

KRAPINSKO-
ZAGORSKA ZUPANIJA

Bajka na dlanu u kojoj odrzivi
RAZVO] POCIVA NA LJUDIMA
koji ostvaruju svoje potencijale,
IDEJAMA koje se njeguju i
razvijaju, OKOLISU koji je
temelj zdravlja, USPJESNIM
GOSPODARSTVENICIMA koji
grade konkurentnost regije te
TRADICIJI koja se postuje.

Iz vizije razvoja izvedeni su ciljevi razvoja kojima se opisuju trendovi i procesi u Zupaniji,
razradeni su na nacin koji omoguéuje iskoristavanje identificiranih snaga i prilika
Zupanije, a kako bi se prevladale i zaobisle prijetnje i slabosti.
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CILJEVI RAZVOJA

1 KONKURENTNO
GOSPODARSTVO

2 RAZVO]LJUDSKIH
POTENCIJALAI
UNAPREDEN]JE
KVALITETE ZIVOTA

PRIORITETI RAZVO]JA

3 ODRZIVIRAZVOJ
PROSTORA, OKOLISA
I PRIRODE

MJERE RAZVOJA

1. 1. Razvoj i unapredenje
gospodarske i
poduzetnicke
infrastrukture

1.2. Tehnoloska modernizacija
ijacanje uloge istrazivanja
irazvoja

1.3. Razvoj turizma

1.4. Razvoj poljoprivredne
proizvodnje

2.1. Izvrsnost u odgojno-
obrazovnom sustavu

2.2. Dostupno i otvoreno

zdravstvo i socijalna skrb
2.3. Razvoj ljudskih potencijala
2.4. Povecanje kvalitete

stanovanja i sigurnosti
stanovnistva

2.5. Jadanje kapaciteta
organizacija civilnog
drustva i civilnih inicijativa

MJERE RAZVOJA

3.1. Oduvanje bioloske i
krajobrazne raznolikosti u
funkciji razvoja

3.2. Oduvanje okolisa i odrzivi
razvoj

3.3. Razvoj komunalne i
prometne infrastrukture i
uredenje prostora

3.4. Odrzivo upravljanje
prirodnom i kulturnom
bastinom

1.1.1. Razvoj poduzetnicke
i gospodarske
infrastrukture za podrsku
tehnoloskom razvoju

1.1.2. Proaktivno ulaganje
uizgradnju i
medusobno povezivanje
poduzetnickih zona

1.1.3. Unapredenje kvantitete
i kvalitete investicijskih
i kreditnih ponuda za
poduzetnistvo

1.1.4. Poticanje cjelozivotnog
obrazovanja i izobrazbe
poduzetnik

1.1.5. Poticanje medusobnog
povezivanja
gospodarskih subjekata
i suradnje s lokalnim
vlastima

1.1.6. Poticanje razvoja
drustvenog
poduzetnistva i socijalnih
inovacija

2.1.1. Pobolj$anje kvalitete
usluga sustava odgoja i
obrazovanja

2.1.2. Pedagoska
standardizacija uvjeta
rada i kurikuluma u
odgojno-obrazovnim
ustanovama

2.1.3. Sustavno ulaganje u
ljudske potencijale u
obrazovanju

2.1.4. Uskladivanje mreze
srednjoskolskih i
visokoskolskih programa
s potrebama trzista rada

2.2.1. Unapredenje
kvalitete i uvjeta
rada u zdravstvenim
ustanovama

2.2.2. Povecanje
konkurentnosti i
otvorenosti zdravstvenih
ustanova

3.1.1. Zastita i o¢uvanje
ijadanje svijesti o
prirodnim vrijednostima i
bioraznolikosti

3.1.2. Promocija pravilnog
gospodarskog koristenja
podrudja pod Natura
2000

3.1.3. Odrzivo upravljanje i
koristenje prirodnih
resursa

3.2.1. Poveéanje energetske
ucinkovitosti u sektoru
zgradarstva i javne
rasvjete

3.2.2. KoriStenje energije iz
obnovljivih izvora

3.2.3. Izrada i implementacija
programa zastite i
poboljsanje kvalitete
zraka, vode, tla, buke i
ostalih sastavnica okolisa

3.3.1. Unapredenje sustava
gospodarenja otpadom

STRATEGIIA RAZVOIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE

1.1.7. Povecanje razine
konkurentnosti i izvoza
proizvoda

1.2.1. Poticanje sektora
istrazivanja i razvoja
patenata i inovacija

1.2.2. Modernizacija
tehnoloskih kapaciteta i
poslovnih procesa

1.2.3. Poticanje ulaganja u
istrazivanje i razvoj, te
primjenu znanja

1.3.1. Razvoj selektivnih oblika
turizma

1.3.2. Razvoj turisticke
infrastrukture

1.3.3. Pobolj$anje usluga i
kapaciteta postojeéih
turisti¢ko-informativnih
centara

1.3.4. Brendiranje i promocija
Krapinsko-zagorske
Zupanije kao pozZeljne
turisti¢ke destinacije

1.4.1. Uskladivanje
poljoprivredne
infrastrukture za trziste
EU

1.4.2. Poticanje okrupnjivanja
poljoprivrednih posjeda

1.4.3. Povec¢anje proizvodne
udinkovitosti voéarstva,
vinogradarstva,
povrtlarstva i povréarstva

1.4.4. Poticanje razvoja
stodarstva i mljekarstva

1.4.5. Promocija i poticanje
ekoloske poljoprivredne
proizvodnje

2.2.3. Razvoj mreze socijalnih
usluga i institucija za brigu
o ranjivim skupinama

2.2.4. Razvoj
izvaninstitucionalnih
i novih oblika podrske
osobama kojima prijeti
socijalna iskljuéenost

2.2.5. Borba protiv siromastva i
socijalne isklju¢enosti

2.3.1. Integracija osoba u
nepovoljnoj poziciji na
trziste rada

2.3.2. Jadanje kompetencija
stanovnistva kroz
cjelozivotno obrazovanje

2.3.3. Razvoj sustava poticanja
upisa u deficitarna
zanimanja

2.3.4. Razvoj programa za mlade

2.3.5. Jadanje kompetencija
djelatnika u javnim
djelatnostima

2.3.6. Organizacija edukacija
ljudskih resursa o EU
fondovima i projektima

2.4.1. Poticanje nastanjivanja
postojeéih napustenih
stambenih kapaciteta

2.4.2. Razvoj sustava civilne
zastite

2.4.3. Promocija i jacanje
kapaciteta vatrogasnih
sluzbi i udruga

2.5.1. Unapredenje sposobnosti
organizacija civilnog
drustva za sudjelovanje
u upravljanju lokalnim
razvojem

2.5.2. Jaéanje medusektorske
suradnje na svim razinama
(civilnog, privatnog i
javnog sektora)

2.5.3. Poticanje razvoja
volonterstva

2.5.4. Promicanje ukljucivanja
osoba u nepovoljnom
poloZaju u djelovanje OCD-a

3.3.2. Izgradnja i unapredenje
sustava vodoopskrbe i
sustava odvodnje

3.3.3. Zastita i saniranje klizista

3.3.4. Pobolj$anje prometne
infrastrukture

3.3.5. Zastita od elementarnih
nepogoda (poplava, tuce,
suse)

3.3.6. Pobolj$anje energetskog i
komunikacijskog sustava

3.4.1. Unapredenje sustava
planiranja i upravljanja
u zastiti i odrzivom
koristenju prirodne i
kulturne bastine

3.4.2. Podizanje razine svijesti
stanovni$tva o vaznosti
ocuvanja prirodne i
kulturne bastine

3.4.3. Odrzavanje kulturne

bastine i razvoj kulturnih
i kreativnih djelatnosti
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1. Demografska obiljezja

Prema Popisu stanovni$tva iz 2011. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji zivi 132.892
stanovnika. U Zupaniji se uo¢ava negativan trend kretanja broja stanovnika uzrokovan pr-
venstveno negativnim prirodnim prirastom, a manjim dijelom i negativnim migracijskim
saldom. Promatrajudi statisticku regiju Kontinentalna Hrvatska, Krapinsko-zagorska zu-
panija nalazi se na sredini prema broju stanovnika medu 14 Zupanija koje ¢ine statisticku
regiju. Broj stanovnika pada brze u odnosu na prosjek statisticke regije. Smanjenje sta-
novnistva kroz proces starenja utjece na sve segmente drustva te slijedom toga i na velici-
nu potencijalnih radnih resursa. Dobno spolna struktura stanovnistva Krapinsko-zagorske
Zupanije veoma je sli¢na strukturi stanovnistva Republike Hrvatske. Biodinamicko kretanje
populacije u novijoj demografskoj proslosti karakterizira smanjenje broja zivorodene djece
te stabiliziranje broja umrlih.

Vitalni indeks je sve manji $to znadi da vige ljudi umire nego se rada. Zupanija ima velik
udio stanovnika starijeg od 60 godina u odnosu na stanovnistvo mlade od 20 godina. Ova-
kav trend starenja stanovnistva moze imati nepovoljne u¢inke na produktivnost, potrosnju,
nizi ekonomski rast nego ranije. Posebni problemi su manjak radne snage, veéi teret narad-
no-aktivnima u okviru medugeneracijskih transfera (porezi, potpore i sl.), moguéa inflacija,
skuplji aranzZmani za skrb o starijima, povecéani izdaci mirovinskog i zdravstvenog sustava
te mogudéa manje kreativna starija radna snaga.

Prosje¢na starost stanovnistva je porasla. Medu Zupanijama Sjeverozapadne Hrvatske, naj-
kracde se Zivi u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Zupanija se nalazi medu 5 Zupanija s najve-
¢im indeksom starenja.

Cijeli teritorij Krapinsko-zagorske Zupanije je nejednoliko naseljen. Vidljivo je da su naj-
gusce naseljena urbana podrudja u kojima postoji koncentracija gospodarske aktivnosti te
kvalitetnija ponuda usluga u sektoru obrazovanja, zdravstva te dodatnih usluga koje jac¢aju
kvalitetu Zivota (provodenje slobodnog vremena). Krapinsko-zagorska Zupanija, uz Medi-
mursku Zupaniju, ima najmanji stupanj urbanizacije, odnosno vise stanovnika stanuje u
ruralnim podrudjima, a manje u urbanim. Koncentrirana urbanizacija imala je za posljedicu
i neravnomjeran regionalni razvoj te produbljivanje nejednakosti izmedu urbanih i ruralnih
podrucdja. Gradovi Krapinsko-zagorske Zupanije imaju veliku ulogu u daljnjem ravnomjer-
norm razvoju te povezivanju ruralnih i urbanih podrucja.

Saldo migracije stanovnistva Krapinsko-zagorske Zupanije sa inozemstvom je negativan.
Primjetan je konstantan pad broja odseljenih. Krapinsko-zagorska Zupanija se, uz Siben-
sko-kninsku nalazi medu Zupanijama s manjim negativnim saldom ukupne migracije u
odnosu na druge Zupanije.
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Gradovi
Krapinsko-
zagorske
zupanije imaju
veliku ulogu

u daljnjem
ravnomjernom
razvoju te
povezivanju
ruralnih
iurbanih
podruéja

Na prostoru
Zupanije
djeluju

centra za
socijalnu
skrb, kao i

privatne

ustanove
socijalne
skrbi
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RAZVOJNE POTREBE

+ pronatalitetna politika * negativan trend kretanja broja
stanovnika i prirodnog prirasta

RAZVOJNI PROBLEMI

+ jacanje uloge gradova

Krapinsko- zagorske Zupanije u * neravnomjerna naseljenost
demografskom oporavku stanovnistva
+ stvaranje povoljnih uvjeta za Zivot * negativan migracijski saldo

i ostanak mladih -
+ sustavno starenje lokalnog

+ ukljucdivanje lokalne i regionalne stanovnistva
zajednice u poboljsanje zivotnih
prilika u Zupaniji

+ najkradi zivotni vijek

+ produbljivanje nejednakosti izmedu
urbanih i ruralnih podrudja zbog
koncentrirane urbanizacije

* smanjenje veli¢ine potencijalnih
radnih skupina zbog starenja
stanovnistva

2. Socijalno ukljuéivanje i usluge socijalne skrbi

Krapinsko-zagorska Zupanija spada u Zupanije s prosje¢nom razinom materijalne depriva-
cije. Veéina kuéanstava izjavila je da uzgaja voce ili povrée za vlastite potrebe, te su izjavili
da imaju poteskoca sa zadovoljavanjem osnovnih Zivotnih potreba. Cetvrta je Zupanija u
Republici Hrvatskoj u kojoj zaposlene osobe imaju dodatni posao, a isti¢e se po broju Zena
koje imaju drugi posao. Stanovnici Krapinsko-zagorske Zupanije imaju nesto niZzu razinu
zadovoljstva zivotom od prosjeka Republike Hrvatske, no unato¢ tome gledaju optimisti¢no
na buduénost.

Takoder, Zupanija biljeZi i niZi postotak obuhvacéenosti stanovnis$tva zajamcéenom mini-
malnom naknadom u Republici Hrvatskoj. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji dolazi do pada
broja kriminalnih djela i smanjenja rasprostranjenosti kriminaliteta. Usluge socijalne skr-
bi pruZaju centri za socijalnu skrb, domovi socijalne skrbi i obiteljski domovi. Na prostoru
Zupanije djeluju 4 centra za socijalnu skrb (CZSS): Donja Stubica, Krapina, Zabok i Zlatar
Bistrica i dvije podruznice: Klanjec i Zabok. U Zupaniji djeluju 4 privatne ustanove socijalne
skrbi koje pruzaju usluge smjestaja starijih i nemoénih osoba, s ukupnim kapacitetom od
265 korisnika. Na podrudju Zupanije nije osnovana niti jedna ustanova za smjestaj starijih i
nemo¢énih osoba u vlasnistvu Zupanije ili JLS, no Zupanija, gradovi i opéine pruzaju podrsku
putem izvan institucijskih oblika skrbi kao $to je pomo¢ u kudi i dostava obroka.

Premda u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji postoje brojne organizacije civilnog drustva, manji
broj ih je uspio razviti kapacitete za pruzanje socijalnih usluga. Stopa obuhvacenosti sta-
novnistva s pomodi za uzdrzavanje u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji je manja nego u odnosu
na prosjek Republike Hrvatske. Djelomi¢no je povecan broj korisnika osobne invalidnine
dok je, vidljivo smanjenje broja korisnika doplatka za pomo¢ i njequ. ZabiljeZen je znac¢ajan
pad smanjenja prava na pomo¢ za troskove stanovanja i ogrijeva, odnosno prava u nad-
leZnosti lokalne i regionalne samouprave. Razlog tome je zakonska novina prema kojoj se
pravo na troskove ogrijeva odobravaju samo korisnicima zajamcene minimalne naknade
pri centrima za socijalnu skrb.

STRATEGIIA RAZVOIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE

Stopa siromastva
je iznad drzavnog
prosjeka,
kaoirazina
zadovoljstva
zivotom

Iz svega navedenog uoc¢avamo neke od razvojnih potreba, medu kojima se najvaznija od-
nosi na veéu razvijenost kapaciteta za pruzanje usluga. Trebalo bi se usmjeriti, takoder, i na
bolju povezanost organizacija civilnog drustva koje bi mogle istaknuti vaznost volontiranja
i socijalnog ukljudivanja mladih u pruzanje pomodi socijalno ugrozenim skupinama. Stopa
siromastva je iznad drzavnog prosjeka, kao i razina zadovoljstva Zivotom pa bi se lokalna
zajednica trebala usmjeriti na rjesavanje tog problema.

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

* veca razvijenost kapaciteta za + poteskoce sa zadovoljavanjem
pruzanje socijalnih usluga osnovnih Zivotnih potreba

+ veca povezanost organizacija civilnog + nedovoljna razvijenost
drustva izvaninstitucionalnih oblika skrbi
za starije stanovnistvo

* podizanje razine svijesti o vaznostima
volontiranja + niska razina zadovoljstva Zivotom

+ stvaranje povoljnih uvjeta za Zivot + stopa siromastva je iznad
drzavnog prosjeka

- povecanje sufinanciranja troskova
stanovanja na razini lokalne i
regionalne samouprave

* osnivanje ustanove za smjestaj
starijih nemo¢nih osoba




27

doktora
medicine
na tisuéu
stanovnika
je blizu
drzavnog
prosjeka
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Krapinsko-zagorska Zupanija ima kvalitetno
1 dobro organiziranu zdravstvenu zastitu.
Broj bolnica na prostoru zZupanije je vecdi od
drzavnog prosjeka

3. Drustvena i zdravstvena infrastruktura

Pokrivenost zdravstvenim ustanovama je zadovoljavajuca te Krapinsko-zagorska Zupanija
ima kvalitetno i dobro organiziranu zdravstvenu zastitu. Broj bolnica na prostoru Zupani-
je je vedi od drzavnog prosjeka. Udio zdravstvenih radnika u zdravstvenim ustanovama u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosi 73% u odnosu na ukupni broj radnika u tim ustanova-
ma, $to je jednako drZzavnom prosjeku. Broj doktora medicine na 10.000 stanovnika u Kra-
pinsko-zagorskoj Zupaniji u 2013. godini iznosi 27, $to je takoder blizu drZzavnog prosjeka.
Omjer doktora dentalne medicine je nesto manji od drZzavnog prosjeka. Analizom broja po-
stelja u zdravstvenim ustanovama na 10.000 stanovnika u 2014. godini, Krapinsko-zagor-
ska Zupanija nalazi se iznad prosjeka Republike Hrvatske. Na razini Zupanije u promatra-
nim godinama vidljiv je pozitivan trend dok na razini drZzave broj postelja ostaje na jednakoj
razini.

Najcesdi uzroci umiranja stanovnistva Krapinsko-zagorske Zupanije su bolesti cirkulacij-
skog sustava, zatim novotvorine i kao tre¢a skupina su bolesti probavnog sustava. Medu
pojedinac¢nim dijagnozama najcesce se biljeZi smrt od kroni¢ne ishemicéne bolesti srea, in-
farkta miokarda, mozdanog udara, raka pluca, insuficijencije srca, kroni¢ne opstruktivne
bolesti plu¢a. Krapinsko-zagorska Zupanija je medu prvim Zupanijama u Republici Hrvat-
skoj koja je donijela Plan za zdravlje. Utvrdeni prioriteti zdravstva su povecanje kontrole
vode za pice, smanjenje depopulacije, smanjenje broja konzumenata alkoholnih pi¢a kod
djece srednjoskolske i osnovnoskolske dobi, unaprjedenje skrbi o starijim osobama te rad
na prevenciji bolesti cirkularnog sustava.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u promatranom razdoblju (2010.-2013. godina) rade samo
amaterska kazalista. Broj kinematografa u Zupaniji u razdoblju od 2010.-2013. godine je
konstantan (1 kinematograf, u Zaboku). Broj radio-postaja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
krecde se na razini 5-6 postaja u promatranom razdoblju.

STRATEGIIA RAZVOIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE

Broj knjiZnica u Zupaniji je konstantan te se radi o
11 narodnih knjiznica. Muzejsko-galerijska djelat-
nost Krapinsko-zagorske Zupanije obuhvaca: Ga-
leriju grada Krapine, Veliku galeriju grada Zaboka,
Galeriju izvorne umjetnosti Zlatar, Muzej Ljudevita
Gaja, Muzej grada Krapine, Muzej grada Pregrade
,Dr. Zlatko Dragutin Tudjina’, te ustanovu Muzeji
Hrvatskog zagorja sa sjedistem u Gornjoj Stubi-
ci. Od memorijalnog znacaja vrijedi izdvojiti stalni
postav Spomen kuée dr. Franje Tudmana, te zbirke
franjevackih samostana u Klanjcu i Krapini kao i
Muzej Zitnicu u Sv. Krizu Zaéretju. Na razini zajed-
nice djeluju 3 sportske udruge vise razine osnova-
ne u jedinicama lokalne samouprave, 15 saveza te
19 samostalnih udruga. Skolski $portski savez broji
42 gkolska $portska drustva: 33 SSD osnovnih gko-
lai9 SSD srednjih $kola.

Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi se na pret-
posljednjem mjestu po broju zavrSenih stanova za
stanovanje u Kontinentalnoj Hrvatskoj, a ispred Vi-
roviticko-podravske Zupanije. Prosjecan broj sta-
novnika po zavr§enom stanu odskace za 57% od
prosjecnog broja za Kontinentalnu Hrvatsku.

Postojeéa zdravstvena i drustvena infrastruktura
su zadovoljavajuce razine u odnosu na kompara-
tivne pokazatelje nacionalne i regionalne razine,
no predstavljaju i potencijal za dodatna pobolj$anja.
Primijeéen je nedostatak lije¢nika stomatologije i
specijalista. Sto se ti¢e kulturnih ustanova i kultur-
nog zivota, potrebna je ve¢a podrska lokalne i regi-
onalne samouprave te pojac¢ana aktivnost civilnog
sektora kako bi se lokalno stanovnistvo potaknulo
i zainteresiralo za sudjelovanje. Potrebno je nasto-
jati valorizirati kulturnu bastinu kroz odrzivi oblik
turizma i potaknuti fleksibilnost drzavnih konzer-
vatorskih sluzbi na upravljanje bastinom.

RAZVOJNE POTREBE

+ intenzivirati rad na ostvarenju
zdravstvenih prioriteta

+ aktiviranje lokalne uprave i civilnog
sektora u povecanju sudjelovanja
stanovnistva u kulturnom Zivotu i
ustanovama zajednice

+ fleksibilnije upravljanje kulturnom
bastinom

+ valorizacija kulturne bastine kroz
odrzivi oblik turizma

Potrebno je nastojati
valorizirati kulturnu
bastinu kroz odrzivi

oblik turizma

RAZVOJNI PROBLEMI

nedostatak lijeénika - specijalista

skuplje usluge skrbi o starijima

nedovoljna iskoristenost kulturno-
povijesne bastine

nezainteresiranost lokalnog
stanovni$tva za o¢uvanjem
identiteta i tradicijskih vrijednosti

nedovoljan broj zavrSenih stanova
za stanovanje te napustenost
dostupnih kudéa/stanova za
stanovanje
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U Zupaniji
djeluje
ukupno

srednjih kola
ivisoka
udilistau

grada
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4. Obrazovanje

Obrazovna struktura stanovnistva Krapinsko-zagorske Zupanije ukazuje na najveéi udio
osoba sa zavrSenim trogodisnjim i cetverogodisnjim tehni¢kim $kolama, a slijede osobe ¢ija
je najvisa razina obrazovanja osnovna skola. Malen je broj visokoobrazovane radne snage te
bi raznim obrazovnim reformama i mjerama stimuliranja visokog obrazovanja udio osoba s
visokim obrazovanjem trebalo povecéati.

Primijeceno je kako je broj ustanova u predskolskom odgoju premali. Prisutna je prostorna
ogranic¢enost ustanova obzirom na broj djece i vedi broj jedinica lokalne samouprave nema
pristup djedjem vrtic¢u. Izrazena je potreba za boljom integracijom djece s posebnim po-
trebama u redovni program predskolskog odgoja i obrazovanja. Potrebno je uvesti institut
pomocénika za djecu s posebnim potrebama u odgojno-obrazovnim ustanovama u preds-
kolskom odgoju. MrezZa osnovnoskolskih ustanova u zupaniji je dobro razvijena no primije-
¢en je negativan trend u broju u¢enika. Posebna ciljana skupina na koju je potrebno usmje-
riti pozornost kod osnovnoskolskog obrazovanja su ucenici s tesko¢ama te daroviti ucenici
kojima se u redovnom osnovnoskolskom obrazovnom sustavu ne pridaje dovoljno paznje.
Glavni razvojni problemi osnovnoskolskog obrazovanja su zapustenost zgrada odredenih
8kola, veli¢ina 8kola obzirom na broj uéenika te da se nastava u veéini $kola provodi u dvije
smjene. Vedina Skola nema moguénosti za organiziranje produzenog boravka djece, opre-
ma za rad administrativnog osoblja te oprema koja se koristi u nastavi ne odgovaraju pro-
pisanim pedagoskim standardima. Ucenici osnovnih skola imaju pravo na besplatan orga-
nizirani prijevoz ako su udaljeni od skole vise od 3, odnosno 5 kilometara. Za uc¢enike koji
nemaju pravo na organizirani prijevoz, Krapinsko-zagorska Zupanija sufinancira trogkove
prijevoza u iznosu od 50% dogovorene cijene, a ostatak snose roditelji ili gradovi/op¢ine.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji djeluje 10 srednjih 8kola koje provode programe trogo-
disnjeg, cetverogodisnjeq i petogodiSnjeg obrazovanja. Vrsta i programi obrazovanja koji
se provode u srednjim $kolama Zupanije su raznoliki. Srednje 8kole su organizirane kao
gimnazije, strukovne, umjetnicke (glazbene, likovne) i gospodarske $kole. Teritorijalno
gledano srednje skole su dobro razmjestene sto je u skladu s uobicajenim gravitacijskim
tokovima stanovnistva. Postojeci kapaciteti uc¢eni¢kih domova zadovoljavaju potrebu za
istima, no roditelji sve vise izrazavaju Zelju o otvaranju novih u¢enickih domova u Krapini i
Zaboku. Broj uc¢enika u srednjoj $koli je iznad prosjeka. Veéina srednjih $kola u Zupaniji su
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priznate obrazovne ustanove s brojnim uspjesima svojih uc¢enika i nastavnika, nizom pro-
vedenih projekata sufinanciranih s nacionalne i europske razine te bogatim izvanskolskim
programima. Od 2013.godine, prijevoz srednjoskolaca u Zupaniji je gotovo besplatan zbog
sufinanciranja. Strukovno obrazovanje predstavlja vrlo vaznu sastavnicu odgoja i obrazo-
vanja, stoga je nuzno ulagati u razvoj u¢enickih strukovnih kompetencija kroz ukljuéivanje
i izradu novih strukovnih kurikuluma kojima ée se postojeéi programi mijenjati i moder-
nizirati. Stoga je nuzno provesti ozbiljniju analizu uskladenosti programa s gospodarskim
razvojnim potrebama Zupanije.

Visoka udilista nalaze se u tri grada Krapinsko-zagor-
ske Zupanije, tj. u Krapini, Pregradi i Zaboku. Studiji u
Pregradi i Zaboku organizirani su kao dislocirani odjeli
visokih udilista iz drugih Zupanija. Vidljiv je porast bro-
ja studenata na prosjecan broj stanovnika u Zupaniji.
Krapinsko-zagorska zupanija kontinuirano dodjeljuje
studentske stipendije, sukladno Pravilniku o stipendi-
ranju, koji medu kriterijima - osim uspjeha, natjecanja,
socijalnog statusa te otezavajucih okolnosti u obitelji -
obuhvacéa i dodatno bodovanje ako je rije¢ o skolovanju
za zanimanja od prioritetnog interesa za Zupaniju.

Na prostoru Zupanije postoje tri udiliSta te tri srednje Skole koje provode obrazovanje
odraslih. Ponuda puckih otvorenih udilista ukljucuje tecajeve stranih jezika, razne oblike
prekvalifikacija, osposobljavanja, usavrsavanja i informatickih tecajeva. Zamjetan je zna-
¢ajan porast broja osoba na obrazovanju, na $to je izravno utjecao vedi iznos financijskih
sredstava za ovu mjeru iz drZzavnog prorac¢una, no u narednim godinama broj se vratio na
uobicajene prosjeke, a mjere su usmjerene vise prema poslodavcima. Zainteresiranih osoba
za cjeloZivotno obrazovanje i osposobljavanje ima, te bi upravo iz tog razloga trebalo ve¢u
pozornost usmjeriti na njegovo sufinanciranje.

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

+ sustavna edukacija ljudskih resursa + visok udio stanovnistva s niskom
kroz razli¢ite programe cjeloZivotnog razinom obrazovanja
obrazovanja

+ odlazak visokokvalificiranog
+ povecanje udjela radno sposobnog stanovnistva u druge sredine
stanovnistva i ulaganje u razvoj

ljudskih potencijala

+ prostorna ogranic¢enost ustanova za
predskolski odgoj i obrazovanje

+ aktivnije djelovanje lokalne i
regionalne samouprave radi
stvaranja uvjeta za zadrzavanje
visokokvalificiranih kadrova

+ broj uéenika osnovnih skola je u
opadanju

+ nedovoljna uredenost kapaciteta
osnovnoskolskog obrazovanja
i manjak opreme u skladu s
pedagoskim standardom

+ bolja uskladenost obrazovnog
programa s razvojnim potrebama
Zupanije i trzistem rada

+ nedostatak financijskih sredstava
za modernizaciju osnovnoskolskih
ustanova

* veca integriranost djece s posebnim
potrebama u redovni program
predskolskog odgoja

+ bolja pedagoska standardizacija skola

+ povecanje ili smanjenje broja upisanih
ucenika i studenata u pojedine
obrazovne programe
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U odnosu na BDP po
stanovniku Kontinentalne
Hrvatske, Krapinsko-zagorska
Zupanija ima 40% NIZI BDP
PO STANOVNIKU
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5. Opéa gospodarska kretanja

Prema pokazatelju bruto domacéeg proizvoda po stanovniku, u 2012. godini, KZZ je znatno
ispod nacionalnog prosjeka. Kada se ukljudi i Grad Zagreb nalazi se na 17. mjestu od svih
Zupanija u Republici Hrvatskoj. Njen BDP po stanovniku je 2012. iznosio 6.246 €, $to je ma-
nje od prosjeka RH za 39%. Primjetan je pad BDP-a od 2008. godine uz lagano povecéanje
u 2011. godini. Najvazniji razlog tomu je svjetska gospodarska kriza koja nije zaobisla ni
Krapinsko-zagorsku Zupaniju uslijed ¢ega je doslo do zatvaranja odredenih gospodarskih
subjekata, smanjenja investicija te pada zaposlenosti. Uvodenje dodatnih poreza, realno po-
vecanje cijena te smanjenje zaposlenosti smanjuje osobnu potrognju $to smanjuje domadu
potraznju, a time dolazi i do pada BDP-a.

U odnosu na BDP po stanovniku Kontinentalne Hrvatske, Krapinsko-zagorska Zupanija
ima 40% nizi BDP po stanovniku. U usporedbi s EU 28, Krapinsko-zagorska zupanija nalazi
se na 25% prosjeka EU 28 u 2012. godini. U istoj godini, Republika Hrvatska nalazila se na
40% prosjeka EU 28. Ujedno, Krapinsko-zagorska Zupanija ¢inila je 1,87% ukupnog BDP-a
Republike Hrvatske.

Prema podacima objavljenim u Regionalnom indeksu konkurentnosti Republike Hrvatske
2013., u kojem se mjere statisticki i perceptivni pokazatelji konkurentnosti Zupanija i regija,
Krapinsko-zagorska Zupanija u sveukupnom poretku Zupanija zauzima 12. mjesto u 2013.
godini te je pala za jedno mjesto u odnosu na 2010. godinu ¢ime i dalje zaostaje za Zupani-
jama u okruZenju.

Poslovni sektor postao je manje konkurentan - analiza statistickih indikatora konkuren-
tnosti pokazuje kako je usprkos povecanju broja poduzetnika, zaposlenika i neto plaéi po-
slovni sektor postao manje konkurentan tj. na rang listi pao je za 2 mjesta i sada se nalazi
na 12 mjestu. Razlog tome je smanjenje izvoza te op¢enito manji stupanj brzine kvalitetnog
razvoja poslovnog sektora u odnosu na ostatak Republike Hrvatske. U kvaliteti poslovnog
okruZenja, pozitivan pomak ucinjen je u podrudju poslovne infrastrukture (poduzetnicke
zone, komunalne naknade). Te mjerljive pozitivne promjene faktora kojima se mjeri kon-
kurentnost prati i znatna promjena u perceptivnim indikatorima konkurentnosti, posebno
onima kojima se opisuje poslovno okruZenje (skok s 13. mjesta na 12.) $to se moZe povezati
s investiranjem u pobolj$anje poslovne infrastrukture.

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

+ Dodatni razvoj poslovne + Ogranic¢ena ulaganja
infrastrukture poslovnog sektora

+ Poticanje razvoja investicijskog
okruZenja

+ Poticanje razvoja industrija s
visom dodanom vrijednoséu
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6. Trziste rada

Ukupna radna snaga na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije iznosila je u 2013. godini
ukupno 40.907 osoba $to iznosi ukupno 45,72% ukupno radno sposobnog stanovnistva.
Ukupan broj nezaposlenih u 2013. godini u odnosu na 2012. godinu se smanjuje, raste broj
ukupno zaposlenih u pravnim osobama, ali se smanjuje broj zaposlenih u obrtima i slobod-
nim zanimanjima. Ovi podatci rezultat su zatvaranja velikog broja obrta i ve¢ih trgovackih
drustava u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji (npr. Tvornica glinenih crjepova u Bedekov¢ini),
no i posljedica osnivanja takozvanih jednostavnih drustva s ogranicenom odgovornoscu.
Ukupno je 2014. godine Krapinsko-zagorskoj Zupaniji bilo zaposleno 24.536 osoba sto ¢ini
2,42% ukupno zaposleniih na nacionalnoj razini. Prema razini obrazovanja, najvise je zapo-
senih u pravnim osobama sa srednjom stru¢nom spremom.

Ako usporedimo plac¢e zaposlenih u Republici Hrvatskoj s pla¢ama zaposlenih u Zupani-
ji, dolazimo do izra¢una da zaposleni u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji imaju place u 2014.
godini manje za 646,00 kn. U veéini slucajeva zaposljavane su osobe s prethodnim radnim
iskustvom, a 22,3% osoba zaposleno je prvi puta, dok je najvedi broj osoba zaposleno na
odredeno vrijeme. Godisnji prosjek nezaposlenih osoba obzirom na razinu obrazovanja u
2014. godini pokazuje da je najvise nezaposlenih osoba sa srednjom sturénom spremom,
zatim slijede osobe sa zavr§enom Cetverogodisnjom srednjom $kolom, te osobe sa zavrse-
nom osnovnom §kolom. Nezaposlenost obzirom na razinu obrazovanja u Krapinsko-zagor-
skoj Zupaniji prati trendove na razini Republike Hrvatske. Promatrano prema spolu, najveéi
udio nezaposlenih ¢ine muskarci s niZim razinama obrazovanja, dok je najveéi udio neza-
poslenih Zena u visim razinama obrazovanja. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji osnovano je
Partnersko vijeée za trziste rada koje sluzi za kreiranje i razvoj regionalnih politika zapo-
sljavanja te je aktivno uklju¢eno u razvoj i primjenu modela za identifikaciju deficitarnih
zanimanja.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, na dan 30.1.2014., Zivi 19.937 osoba s invaliditetorn, pa
prema tim podacima zauzima vodece mjesto prema udjelu osoba s invaliditetom u uku-
pnom stanovni$tvu Zupanije od 15%. Negativni stavovi, predrasude i nepriznavanje jedna-
kih moguénosti dovode do iskljucivanja osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju
iz drustva na svim razinama. Osobe s invaliditetom su skupina kojoj je potrebna potpora
drustva kako bi se u $to vecoj mjeri ukljucile u drustvo i svijet rada.

Nezaposlenost mladih predstavlja jedan od najveéih problema na trzistu rada. Visoka stopa
nezaposlenosti, a zatim i neuskladenost obrazovnog sustava s trzistem rada drustveni je
problem koji ¢ine Zivot mladih nakon zavrsetka Skolovanja vrlo teskim. NuZne su aktivnosti
na poboljsanju poloZaja mladih na trzistu rada i osiguranja njihove buduénosti, kako bi se
prevladale prepreke za veéu integraciju mladih na trziste rada i kako bi se bolje odgovorilo
na njihove potrebe. U posebno teskom polozZaju na trzistu rada su i Zene zbog dvostruke
diskriminacije - temeljene na spolu i dobi. Diskriminacija na temelju spola najprisutnija je
upravo u svijetu rada i u procesima zaposljavanja. Najvazniji pokazatelj neravnopravnosti
je ¢injenica da u RH Zene ¢ine 53,9% nezaposlenih te su podloZne razli¢itim oblicima dis-
kriminacije pri zaposljavanju i prilikom napredovanja u karijeri, zbog dobi, reproduktivnog
statusa ili predrasuda i stereotipa o ulogama i sposobnostima Zena. Visoka razina neza-
poslenosti izazvana nedovoljnom potraznjom za radom povezana je i s velikim opsegom
dugotrajne nezaposlenosti. Dugotrajna nezaposlenost osobito je Stetna jer dovodi do gu-
bitka radnih navika, znanja i vjestina te tako umanjuje potencijalnu produktivnost odnosno
zaposljivost nezaposlenih osoba.

Iz svega navedenog zaklju¢ujemo kako nove mjere trebaju biti usmjerene na brze zaposlja-
vanje, $to se moze postic¢i obrazovanjem i stjecanjem novih vjestina potrebnih na trzistu
rada. Potrebno je i poticati zaposljavanja socijalno ugrozenih skupina i osoba s posebnim
potrebama, te posebnu pozornost pridati mladima. Lokalna zajednica bi pozornost trebala
usmjeriti na zadrZzavanje mladih u ruralnim sredinama.

STRATEGIIA RAZVOIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE

RAZVOJNE POTREBE

poticanje zaposljavanja socijalno
ugrozenih skupina i osoba s

RAZVOJNI PROBLEMI

kontinuirani porast nezaposlenih
osoba mlade dobne skupine

posebnim potrebama

+ nemogudnost zaposljavanja
+ bolja razvijenost sustava visokokvalificiranih kadrova

profesionalnog usmjeravanja

+ oteZan pristup trZistu rada
+ upudivanje mladih na upis u osjetljivim i socijalno ugrozenim
gkole deficitiranih zanimanja osobama

+ povecanje ukljudenosti starije » diskriminacija Zena u svijetu rada
populacije na trzistu rada

+ starija populacija (iznad 50)
+ poticanje zaposljavanja veéeg ne trazi posao
broja Zena

+ aktivnosti pobolj$anja polozaja
mladih na trzistu rada

Nezaposlenost mladih
predstavlja jedan od
najvecih problema na
trzistu rada

+ smanjenje dugotrajne
nezaposlenosti

7. Poslovno okruzenje

U skladu s trendom na razini Hrvatske, disperziranost poduzetnika karakteristi¢na je i za
Krapinsko-zagorsku zupaniju. O¢ekivano najveéi broj poduzetnika registriran je u grado-
vima Krapini i Zaboku te op¢inama Bedekovdéina i Sveti Kriz Zacretje. Prema neto dobiti
poduzetnika, Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi se na 10. mjestu u Republici Hrvatskoj,
prema broju poduzetnika na 13. mjestu, a prema ukupnom prihodu na 11. mjestu od svih
zupanija u Hrvatskoj. Opé¢ina Hum na Sutli zauzima visoko 4.mjesto na popisu najbolje ran-
giranih opéina u Republici Hrvatskoj po kriteriju ukupnog prihoda poduzetnika. To je rezul-
tat pozitivnog poslovanja tvrtke VETROPACK STRAZA tvornica stakla d.o.o i tvrtke OMCO
d.o.o.. Prosje¢na mjesecna neto placa zaposlenih u poduzec¢ima na podrudju Krapinsko-za-
gorske u proteklih pet godina porasla je za 7.95%.

Za Krapinsko-zagorsku Zupaniju vidljivo je da u BDP-u najvedi udio u promatranim godi-
nama (2001.-2011.) zauzimaju djelatnosti rudarstva i vadenja, preradivacka industrija, op-
skrba elektri¢nom energijom i opskrba vodom s vidljivim intenzivnim pozitivnim trendom.
Prema ulaganju dodatnih sredstva u dugotrajnu imovinu, Zupanija je ispod nacionalnog
prosjeka. Izravna strana ulaganja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji pokazuju pozitivan trend.
Analiza izravnih stranih ulaganja prikazuje pozitivne trendove ulaganja u djelatnostima
proizvodnje proizvoda od metala, osim strojeva i oprema, poslovanje nekretninama, proi-
zvodnja tekstila te proizvodnji ostalih nemetalnih mineralnih proizvoda. Prema pokazatelju
ukupne ekonomicnosti poslovanja, poduzetnici u Krapinsko-zagorskoj zupaniji poslovali
su pozitivno te su ostvarili viSe prihoda od rashoda u poslovanju. Ostvaren je pozitivan pri-
nos u poslovanju (rentabilnost) ¢ime su poduzetnici u Zupaniji poslovali iznad rentabilnosti
poduzetnika u drugim Zupanijama Sjeverozapadne Hrvatske. Obzirom na velidinu trZista,
aliiveli¢inu domaceg trzista (nacionalnog), nuzno je da poduzetnicki sektor Krapinsko-za-
gorske Zupanije postane konkurentniji te da bude u moguénosti svoje proizvode plasirati
na domace i inozemno trziste. Nuzno je unaprijediti pristup financiranja za gospodarstvo
i to kroz povecanje dostupnog kapitala, unapredenje kvantitete i kvalitete investicijskih i
kreditnih ponuda za sektor poduzetnistva i obrtnistva.

Analiza temeljne gospodarske strukture Krapinsko-zagorske Zupanije pokazuje dominan-
tnu ulogu preradivacke industrije. Najznacajnije djelatnosti unutar preradivacke industrije
su proizvodnja tekstila i tekstilnih proizvoda te proizvodnja gotovih metalnih proizvoda. Po-




Preradivacka
industrija
zaposljava
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posto
ukupno
zaposlenih

datci o lokacijskom indeksu potvrduju vaznost preradivacke industrije u kojoj je zaposleno
50% ukupno zaposlenih u Zupaniji te u kojoj posluje preko 20% ukupnog broja poduzetnika.
Konkurentsku prednost Krapinsko-zagorska Zupanija posjeduje i u zdravstvenom sektoru
zbog velikog broja ljedilista i specijalnih bolnica koje zaposljavaju medicinsko osoblje te
jedne opée bolnice na podruéju Zupanije. Vanjskotrgovinski promet Zupanije je pozitivan
iako rezultira konstantnim povecéanjem uvoza, dok izvoz u 2012. godini doZivljava pad od
1%. VazZan element vanjskotrgovinske bilance je sektor preradivacke industrije koji pokriva
najvedi dio izvoza. Najvise se roba uvozi iz Italije, Slovenije, Njemacke i Austrije.

U Krapinsko-zagorskoj zupaniji registrirana je 61 poslovna zona (u prostornim planovi-
ma). Za daljnji razvoj poslovnih zona potrebno je dodatno uloZiti u izgradnju infrastrukture
samih zona, raditi na medusobnom povezivanju u jedinicama lokalne samouprave. Jedina
registrirana poduzetnic¢ka potporna institucija u Registru poduzetni¢ke infrastrukture Mi-
nistarstva poduzetnistva i obrta je Zagorska razvojna agencija d.o.o. Sto se ti¢e obrtnika,
obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije prema teritorijalnom principu obuhvaca
devet udruZenja obrtnika. Zupanija se nalazi na dnu ljestvice s malim brojem priznatih pa-
tenata. Prihodi od istraZivanja i razvoja kre¢u se na prosjec¢noj razini od 2 milijuna kuna
godisnje uz ukupno 3-4 tvrtke koje se bave istrazivanjem i razvojem.

Zakljuéujemo da je potrebno uvesti financijske poticaje za inovativna rjeSenja, posredovanje
u povezivanju u inovativna partnerstva, administrativno-pravne savjete, pomo¢ u prijavlji-
vanju inovativnih projekata na natjecaje i direktno financiranje proizvoda i usluga. Potrebno
je umreZiti poslovni sektor s istraZivackim institucijama i drugim potpornim institucijama
kako bi pokrenuli stvaranje novih proizvoda vie dodane vrijednosti. Zupanija bi se trebala
fokusirati na bolje iskoriStavanje preradivacke industrije i prilagodavanje proizvoda kako bi
postali konkurentniji za domacde i inozemno trziste. Trebale bi se osmisliti kvalitetne mjere
¢ime bi se potaknuo razvoj novih proizvoda. Potrebno je i podignuti razinu konkurentnosti,
a to ¢e se posti¢i minimiziranjem troskova proizvodnje te ulaganjem u modernizaciju proi-
zvodnje - novu opremu i postrojenja.

RAZVOJNI PROBLEMI

RAZVOJNE POTREBE

+ povecanje razine konkurentnosti i + disperziranost poduzetnika
izvoza proizvoda

+ pad konkurentnosti poslovnog
+ bolje iskoristavanje preradivacke sektora

industrije i izlazak na inozemna trzista

+ neudinkoviti nacionalni program

+ osmisljavanje kvalitetnih mjera za
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poticanje razvoja novih proizvoda

unaprjedenje kvalitete i kvantitete
investicijskih i kreditnih ponuda za
poduzetnistvo

ulaganje u izgradnju infrastrukture
poslovnih zona

medusobno povezivanje poslovnih
zona u susjednim jedinicama lokalne
samouprave

poticanje cijelozivotnog obrazovanja
obrtnika

uvodenje financijskih poticaja za
inovativna rjeSenja

odrediti stratesko usmjerenje
i promociju poslovnih zona

i financijski okvir potpore
poduzetnistvu

opadanje broja obrta

zastarjeli procesi proizvodnje i niska
razina tehnologije u poduzeéima

privatno vlasnistvo poslovnih zona

mali broj inovacijskih aktivnosti i
patenata

STRATEGIIA RAZVOIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE
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8. Turizam i kultura

Na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije postoji raznovrsna ponuda smjestajnih kapa-
citeta - privatni smjestaj, pansioni, hosteli i hoteli. Hotelski i privatni smjestaj ¢ine najvedi
udio u smjestajnim kapacitetima na podrudju Zupanije. Vidljiv je kontinuiran porast broja
stalnih postelja. Hoteli broje vise od 50% smjestajnih kapaciteta te ostvaruju gotovo 80%
nocenja, stoga predstavljaju klju¢an element razvoja turizma. Njihova kategorizacija se
krece od 2-4*. Vodene atrakcije su od velike vaznosti za Zupaniju, a ukupno 7 hotela raspo-
laze s vodenim sadrzajima. U zadnje 3 godine Krapinsko-zagorska Zupanija biljezi kontinu-
irani porast broja turisti¢kih dolazaka i no¢enja, a posebno je znacajan porast broja stranih
gostiju, $to ide u prilog naporima turistickih djelatnika da kroz Zupanijski brend ,Bajku na
dlanu” osiguraju prepoznatljivost destinacije na europskom trzistu. Usmjeravanje ponude
ka stranim trzistima predstavlja imperativ razvoja turizma u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

Najvedi broj stranih gostiju dolazi iz Slovenije, Njemacke, Poljske, BiH, Italije, i Austrije,
upravo iz zemalja u kojima postoji kultura zdravstveno-toplickog Zivota odnosno gdje je
potraznja za zdravstveno-topli¢kim turizmom najveca. Primjecen je znacajan porast kod
organiziranih dolazaka. Prosje¢na duzina boravka gosta u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
iznosi 2,3 dana $to je mogudi pokazatelj nedostatka dostatne ponude zanimljive turistima.
Gosti koji dolaze najvise odsjedaju u hotelima, zatim u pansionima i privatnom smjestaju.
Uocen je i viSestruk porast stope zauzetosti po objektima, no vidljivo je kako je znacdajno
odstupanje u ostvarenom broju nocenja tijekom ljeta. Mogu¢ razlog ovakvog odstupanja
jest tranzitni turizam za goste koji putuju na Jadran ili se vrac¢aju s Jadrana te ovdje odluce
prenoditi prije nastavka puta.

Znacajan oblik selektivnog turizma u Krapinsko-zagorskoj zZupaniji predstavlja religijski
turizam, gdje tradicija hodoc¢as¢enja u nacionalno svetiste Mariju Bistricu traje viSe od tri
stoljeca, no prihodi koji se ostvaruju od vjerskog turizma su znatno manji nego u zemljama
iz okruZenja. Zupanijsku ponudu kulturnog turizma &ine i Muzeji Hrvatskog zagorja te
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RAZVOJNE POTREBE

bolje iskoristavanje i ulaganje u
zdravstveno-toplicke kapacitete

usmjeravanje turisticke ponude prema
stranim trzistima

produljenje boravka turista u destinaciji

potreba za osmisljavanjem novih
programa i muzejskih atrakeija u
Zupaniji

bolja uskladenost promocije turisti¢kog

RAZVOJNI PROBLEMI

+ propadanje prirodnih resursa zbog
zapustenosti i nedovoljnog ulaganja

+ nedostatak adekvatne
turisticke ponude

+ nedovoljno iskoristeni objekti i
sadrzaji kulturno-povijesne bastine
u turisti¢ke svrhe

+ neprepoznatost lokalnih atrakcija
zbog neadekvatne prometne
signalizacije

brojni spomenici, dvorci, kurije, sakralni objekti, arheologka nalazista, itd. Trenutni muzej-
ski programi nisu dovoljno atraktivni odnosno ukazuje se na nedostatak atrakcija i mu-
zejskih programa koji bi zadovoljili potrebe gosta tehnoloskog doba. Krapinsko-zagorska
Zupanija kroz brendiranje Zupanije te slogan ,Bajka na dlanu” Zeli se pozicionirati kao de-
stinacija za opustajuéi odmor po mjeri posjetitelja. Elementi ovog turisti¢kog proizvoda su:
prirodni krajolik, toplina i gostoljubivost ljudi i ¢arobni, bajkovit dojam koji ovaj kraj ostavlja
svojim izgledom i emocijom. Projekt brendiranja donio je pozitivne promjene s aspekta pre-
poznatljivosti i percepcije javnosti. Za turisticke svrhe namijenjeno je ukupno 106 lokacija
ukupne povrsine 608,72 ha od ¢ega je trenutno izgradeno 60,26 ha. Prednosti na kojima
Krapinsko-zagorska Zupanija temelji specijaliziranu turisti¢ku ponudu su: netaknuta priro-
da, zasad jos uvijek nemasovnost zagorskog turizma te bogata kulturno-povijesna bastina
i gastro-obicajna tradicija.

Osim lokalnih biciklisti¢kih ruta koje su rezultat lokalnih ini-

BOgata kulturna cijativa, kroz projekt Krapinsko-zagorske Zupanije ,MreZa

biciklistickih turistickih ruta”, u suradnji s udrugom Ruralni

OStaVétina U—pOtpunjena tandem, identificirana je mreza biciklisti¢kih ruta (21 ruta)

raznim dogadanjima
sve Vl é e p 0o Staj e turno-povijesne i prirodne znamenitosti na podruéju Krapin-

ukupne duzine od 688 km, a rute su u rasponu od 15-50 km.
Biciklisti¢ke rute prolaze uz turisticke atrakcije i ostale kul-

sko-zagorske Zupanije, a rute su povezane i sa Slovenijom

Zanlm]_]lv turlstlékl na tockama nekadasnjih medunarodnih ili medudrzavnih
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. grani¢nih prijelaza. Osim navedenih rekreacijsko-sportskih
prOIZVOd. .. resursa za aktivan odmor, vazno je spomenuti i moguénosti
za sportski turizam.

Sto se ti¢e prirodne i kulturne bastine, Zupanija obiluje raznovrsnom i vrijednom kultur-
no-povijesnom bastinom (arheoloski lokaliteti, burgovi, dvorci, crkve, kurije, obicaji..). Po-
trebna je medutim nova sistematizacija zastic¢enih i evidentiranih kulturnih dobara, bududi
da su mnogi devastirani, ruSevni ili potpuno nestali te su izgubili svojstva po kojima su bili
proglaseni zasti¢enima.

Bogata kulturna ostavstina upotpunjena raznim dogadanjima sve vise postaje zanimljiv tu-
risti¢ki proizvod. Tokom cijele godine na podrudju cijele Zupanije se odvijaju razlic¢ita doga-
danja s ciljem poticanja zainteresiranosti posjetitelja za destinaciju.

Krapinsko-zagorska zupanija ima velike potencijale za razvoj kupali$nog, kulturnog, reli-
gijskog i sportskog turizma. Potrebno je detaljno analizirati i sagledati sve snage i slabosti
istoga, te djelovati u smanjenju negativnih strana kako bi se izvrsila turisticka specijalizaci-
ja i plasiranje na trziste kao prepoznatljiva destinacija.

STRATEGIIA RAZVOIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE

brenda na regionalnoj i lokalnoj razini

S T — + devastiranost kulturno-povijesne
+ povecanje turisticko-informativnih bastine

centara

+ nedovoljna informiranost o

+ sistematizacija zasti¢enih i evidentiranih vrijednostima prirodne bastine

kulturnih dobara

+ slaba iskoristenost potencijala
za razvoj sportsko-rekreativnih
sadrzaja

9. Poljoprivreda

Poljoprivreda na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije uvjetovana je konfiguracijom tere-
na, kvalitetom tla, razmjestajem stanovnika i tradicionalnim nacinom Zivljenja na manjim
posjedima. U Zupaniji, prirodni uvjeti su slabi, teren je brdovit, manjim dijelom nizinski s
neujednacdenim rezimom nadzemnih i podzemnih voda. Jedno od osnovnih obiljeZja poljo-
privrednih gospodarstava je usitnjenost posjeda i njihova rascjepkanost. Poljoprivredne po-
vrsine obuhvacaju samo 16% ukupne povrsine Krapinsko-zagorske Zupanije, a najvedi udio
poljoprivrednog zemljista otpada na oranice te livade. U promatranom razdoblju uodljiv je
trend smanjenja povrsina pod vinogradima i mijeSanim visegodi$njim nasadima.

Uodljivo je da su poljoprivredna gospodarstva pocela s okrupnjivanjem zemljista. Stocar-
stvo predstavlja znacajan segment poljoprivrede u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Medutim,
uoceno je da broj krava opada, te i s time se smanjuje broj uzgajivaca krava. Na podrucju
Zupanije uzgojem svinja za vlastite potrebe bavi se oko 90% gospodarstava, dok je vrlo
malo proizvodaca koji se bave uzgojem tovljenika za potrebe trzista i uzgajivaca koji drze
mati¢ne svinje.

Zagorski puran prvi je proizvod u kategoriji svjeZeg mesa koji je dobio Oznaku zemljopi-
snog podrijetla ,Meso zagorskog purana” i time kao visoko vrijedan proizvod postao vrlo
vazna karika u prepoznatljivosti zemlje i regije. Na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije
djeluje Savez péelarskih udruga koji okuplja sedam pcelarskih udruga s podrucja Zupanije.
Prema podjeli vinogradarskih podrudja, pripada podregiji Zagorje-Medimurje, a podrudje se
smatra izrazito vinorodnim sa visestoljetnom tradicijom uzgoja vinove loze. U proizvodnji
vina prednjace chardonnay, pinot bijeli, pinot sivi, traminac, rizling rajnski i grasevina. Po-
znato je da zagorski vinogradari u danasnje vrijeme proizvode visoko kvalitetna bijela vina.
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Krapinsko-zagorska Zupanija je tradicionalno vocarsko proizvodno podruéje u kojem pre-
vladavaju klimatski uvjeti za intenzivnu proizvodnju jabuka, krusaka, $ljiva, marelica, bre-
saka, treSanja, viSanja, oraha, lijeske i jagodicastog vocéa. Od uzgoja egzoti¢nog voca, svaka-
ko prednjaci uzgoj aronije gdje je uoc¢en porast od 117% povréina pod nasadima u razdoblju
od dvije godine. Posljednjih se godma velika pozornost usmjerava na poticanje integrirane i
ekologke proizvodnje, kao i na razvoj autohtonih i ekologkih proizvoda. Zupanija kroz pro-
vedbu Mjera ruralnog razvoja nastoji potpomagati zagorske poljoprivrednike, podiéi razi-
nu kvalitete poljoprivrednih prehrambenih i Sumskih proizvoda te osigurati konkurentnost
na trzistu. Mjere su usmjerene na edukacije za korisnike mjera ruralnog razvoja, potpore
za pripremu projekata, poticanje komercijalizacije tradicionalnih poljoprivredno-sumskih
prehrambenih proizvoda i tradicionalnih zagorskih jela.

Vazno je kontinuirano raditi na razvoju i o¢uvanju ruralnih podrudja i oc¢uvanju tradicio-
nalnih ruralnih vrijednosti, te na stvaranju uvjeta za odrzZanje Sto veceq broja malih gospo-
darstava, kroz modernizaciju ili usmjeravanje na nove proizvode i djelatnosti. Isto tako bi
mlade trebalo poticati na ovakav oblik djelatnosti i poduzetnistva. Konkurentnost u poljo-
privredi je velika pa bi stoga trebalo raditi na kvaliteti i kvantiteti poljoprivrednih proizvoda
i dovesti ih na konkurentnu razinu sa drugim proizvodima. Potrebno je stvoriti robne marke
poljoprivrednih proizvoda kako bi se stekla njihova prepoznatljivost i prepoznatljivost Kra-
pinsko-zagorske Zupanije.

Iz svega navedenog vidljivo je da podrudje Krapinsko-zagorske Zupanije karakterizira
usitnjena i nespecijalizirana poljoprivredna proizvodnja te nerazvijeno trziste. Manjak ko-
mercijalne proizvodnje bi se trebalo rijesiti promocijom marketingkog nacina razmisljanja
i pojadanog trzisnog nastupa. Primarni zadatak bi trebao biti usmjeren na prostorno preu-
redenje povezano s okrupnjivanjem poljoprivrednih zemlji$ta. Poljoprivredna gospodarstva
bi se trebala organizirati i povezati radi zajednicke proizvodnje i plasmana proizvoda na tr-
ziste. Trebalo bi se usmjeriti na razvoj specijaliziranih i dugoroéno odrzivih gospodarstava.
Treba teziti sprje¢avanju degradacije malih seoskih gospodarstava i depopulacije ruralnog
podrucdja te poticati povecéanje zemljiSnog posjeda kao i bolje iskoristavati postojece.

STRATEGIIA RAZVOIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE

RAZVOJNE POTREBE

okrupnjivanje poljoprivrednih posjeda

razvoj specijaliziranih, dugoro¢no
odrzivih gospodarstava

povezivanje poljoprivrednih
gospodarstava radi zajednickog nastupa
na trzistu

podizanje razine kvalitete i
konkurentnosti poljoprivrednih
proizvoda

bolja razvijenost autohtonih i ekologkih
proizvoda

povecdanje razine marketinskih
aktivnosti u predstavljanju
poljoprivrednih proizvoda
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RAZVOJNI PROBLEMI

+ degradacija i depopulacija seoskih
gospodarstava

+ zapustenost obradivih
poljoprivrednih povrsina i njihova
rascjepkanost

+ manjak komercijalne poljoprivredne
proizvodnje

+ smanjeni i ograni¢eni kapaciteti
sektora vinarstva

+ rast konkurencije iz cijelog svijeta u
poljoprivredi

Treba teziti sprje¢avanju degradacije malih seoskih

gospodarstava i depopulacije ruralnog podrucja te poticati
povecanje zemljiSnog posjeda kao i bolje iskoristavati postojece...
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T TR STANJE U OKOLISU /
Najvaéniji‘piriro_dni resursi '. ‘ 2 _ _ _ > . PRO STORU

Zupanije su termalni izvori
te izvori pitke vode koji se

najveéim dijelom koriste u V T V. - = 10. Kvaliteta okolisa, izloZzenost ekoloskim
komercijalne svrhe e TN - rizicima i klimatskim opasnostima

Podrucje Krapinsko-zagorske zZupanije karakterizira kontinentalna klima s nekoliko spe-
cifiénih podtipova. Toplinske prilike Zupanije u zadnje 3 godine opisane su dominantnom
kategorijom: vrlo toplo i vrlo kisno. Usporedbom vrijednosti srednjih godis$njih temperatura
zraka, u posljednje tri promatrane godine vidljivo je da temperatura zraka u Hrvatskoj pa
tako i Krapinsko-zagorskoj Zupaniji i dalje prati trend globalnog zatopljenja s izvjesnim me-
dugodisnjim kolebanjima. U Zupaniji se razlikuju tri osnovne vrste reljefa: naplavne ravni,
brezuljkasti krajevi - pobrda i gorski masivi. Naplavna ravan rijeke Krapine je najznadajnija
i povr§inom najveca.

Najvazniji prirodni resursi Zupanije su termalni izvori te izvori pit- v

ke vode koji se najveé¢im dijelom koriste u komercijalne svrhe (lo- SU_me u

kalni vodovodi). Termalni izvori Stubickih i Krapinskih Toplica ko- .

riste se u turisti¢ko-zdravstvene svrhe, dok se Sutinske i Tuheljske KraplnSkO -
Toplice koriste u turisticko-rekreacijske svrhe. Prirodna i kultur- Y ee
na bastina je jedna od znacajnih karakteristika prostora Zupanije ZagorSkO] Zupanlll
koja, unato¢ svojoj vr1]e§1r}ost1‘1 znacenju, nije ‘dovol]no ‘1skor1%t(‘e1’r1a, 7 aU.Zlma] u 35 ’ 5%

a u velikoj je mjeri zabrinjavajuce zapustena i nedovoljno zasti¢e-

na. Krajglik je Rotrebno Stititi kao izu.zetan. pl.rczstorni po’Fenc.ijal, te povréine.

ga uz prirodnu i kulturnu bastinu bolje koristiti za razvoj turizma.

Na podruéju Zupanije dominantne su nemetalne mineralne sirovine od kojih je najzna-
¢ajnija eksploatacija i prerada tehni¢kog kamena, pijeska i opekarske gline. Od osobitog
znacenja su crne i tamne gline kod Bedekov¢ine, zbog svoje vatrostalnosti. Kamenolomi
su aktivni i predstavljaju glavna eksploatacijska polja gradevnog kamena. Sume u Krapin-
sko-zagorskoj Zupaniji zauzimaju 35,5% povrsine. Zupanija ne raspolaZe takvorm $umskom
osnovom koja bi mogla biti podloga za znacajniji industrijski razvoj u podruéju drvne indu-
strije. Djelatnost Sumarstva ne predstavlja onaj dio gospodarskih djelatnosti koji mogu ¢initi
osnovicu za odredeni znac¢ajniji razvoj.

Veliki broj biljnih i Zivotinjskih vrsta u KZZ je ugroZeno zbog razliditih prirodnih &imbenika
koji utje¢u na smanjenje velic¢ine populacije vrsta ili antropogenog uéinka koji uzrokuje sve
vedi pritisak na prirodu. Povr§ina Natura 2000 podrucja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
iznosi 10% te ukljuéuje rijeku Sutlu, Strahinjséicu, vréni dio Ivans¢ice, Medevednicu, dolinu
Razvora kod Sulte i Zidovske jame.

Sto se tide prikupljanja i gospodarenja otpadom, predvidena je izgradnja regionalnog Cen-
tra za gospodarenje otpadom Piskornica, koji se nalazi na podrucju opéine Koprivnic-
ki Ivanec, te izgradnja Sest pretovarnih stanica. Na lokacijama pretovarnih stanica nala-
zit ée se reciklazna dvorista. Trenutno 6 tvrtki obavlja kontinuirano prikupljanje otpada.
Na podrudju Zupanije postoji vise divljih odlagalista otpada, odnosno manjih neuredenih
prostora koji nisu predvideni za odlaganje otpada. Iz tog razloga se nastoji kontinuirano
podizati svijest o sustavnom gospodarenju otpadom i smanjenju komunalnog otpada. U
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Krapinsko-zagorskoj Zupaniji niti jedan poslovni subjekt nema obavezu provoditi kontinu-
irana mjerenja ispustanja u zrak.

Pregledom Zupanijskih i lokalnih cesta evidentirana su 52 aktivna klizista, te jo$ najmanje
toliko lokacija potencijalnih klizi§ta. Klizi§ta na prometnicama na podrudju KZZ stvaraju
velike poteskoce u odvijanju prometovanja motornim vozilima, a njihova sanacija predstav-
lja veliko financijsko opterecenje za institucije koje upravljaju cestama.

Velik je broj zapustene infrastrukture (industrijske, prometne, vojne, turistic¢ke) koja je ne-
rentabilna. Vojni objekt na Ivandéici ve¢ desetak godina stoji napusten i devastiran. Potrebna
je potpuna obnova da bi se objekt prenamijenio u turisti¢ke svrhe. Ovaj objekt je pogodan
za uredenje smjestajnih kapaciteta, uz adekvatnog investitora bilo bi optimalno preurediti
ga u prikladan hotel ili hostel. Isto tako, bivsa vojarna u Stubickoj Slatini je dodijeljena na
koristenje Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici. Na podrucju Grada Oroslavja nalazi se objekt
bivse Vojne baza Kanjiza. Grad je zainteresiran da se objekt prenese u njegovo vlasnistvo ili
da dobije dugoroéno pravo koristenja i upravljanja ovim objektom.

Iz svega navedenog, dolazimo do zakljucka kako je Krapinsko-zagorska Zupanija puna ne-
iskoristenog prirodnog i kulturnog potencijala koje zahtijeva svrhovitije i bolje koristenje. Ti
kapaciteti bi se trebali iskoristiti u turisticke, rekreacijske, ekoloske i druge svrhe. Takoder
je potrebno podignuti razinu svijesti lokalnih mje$tana o vaznosti sustavnog gospodarenja
otpadom, te izvrsiti sanaciju nerijeSenih odlagalista otpada.

RAZVOJNE POTREBE

+ neiskoriSteni potencijal termalnih izvora + nedovoljno zasti¢ena prirodna i
u zdravstveno-turisticke svrhe kulturna bastina

RAZVOJNI PROBLEMI

+ bolje i svrhovitije koristenje prirodnog i + neadekvatna zakonska regulativa
kultiviranog krajolika zastite i koristenja termalnih izvora

+ vece iskoristavanje postoje¢ih Sumskih + lose ukupno stanje privatnih Suma

kapaciteta u rekreacijske, lovne i . . ST
turisticke svrhe + ugrozenost velikog broja biljnih i

zivotinjskih vrsta i njihovih stanista

+ zastita i o¢uvanje prirodnih stanista - - —
ugrozenih vrsta * nesanirana odlagalista otpada i divlji

deponiji

+ podizanje razine svijesti o vaznostima

sustavnog gospodarenja otpadom *+ nepostojanje cjelovitog sustava

gospodarenja otpadom i samo
djelomicno selektivno sakupljanje
otpada

+ sanacija velikog broja klizista

+ obnova i prenamjena vojnih objekata u
turisti¢ke i druge svrhe + velik broj klizista koja stvaraju
poteskode u prometovanju

+ veliko financijsko optereéenje zbog
sanacije klizista

+ velik broj zapustene infrastrukture
koja zahtijeva ulaganja

STRATEGIIA RAZVOIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE

11. Primarna infrastruktura

Prosjec¢na opskrbljenost primarnim i sekundarnim mreZzama upravljanih komunalnim po-
duzedima u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosi 75%. Javna poduzeéa koja su registrirana
za obavljanje djelatnosti vodoopskrbe su; Zagorski vodovod d.o.o., Krakom Krapina, VIO
Pregrada i Hum Vio Hum na Sutli. Naj¢es¢i uzrok neispravnosti bili su mikrobioloska kon-
taminacija i poviSena mutnost, te sadrzavanje zeljeza iznad propisanog minimuma. Unato¢
znacajnom napretku, stanje u lokalnim vodovodima jos je daleko od idealnog, zbog ¢ega je
potrebno i dalje raditi na pobolj$anju stanja i upozoravati na posljedice zdravstveno neis-
pravne vode za pice. Mnoga izvorista lokalnih vodovoda su nezasti¢ena i neistraZena, ne
prati se kvaliteta i iskoristivost samih izvorista, a vodotehnicki objekti nisu u potpunosti
sagradeni u skladu s normativima i standardima za tu vrstu objekta.

Od vedéih kapitalnih investicija u sektoru vodoopskrbe, planira se dogradnja sustava vodo-
opskrbe naselja ,visoke zone" na podrudju grada Zaboka te se projektiraju i grade kapitalni
objekti nuzni za povecanje kapaciteta sustava i sigurnosti vodoopskrbe stanovnistva te za
potrebe gospodarske zone grada Zaboka, ali i gospodarskih zona susjednih jedinica lokal-
ne samouprave (grada Oroslavje i opéine Veliko Trgovisée). Ukupnu organizaciju sustava
javne vodoopskrbe na cijelom prostoru Krapinsko zagorske Zupanije, u predstoje¢em peri-
odu potrebno je prilagoditi Direktivi vodnog gospodarstva Republike Hrvatske, kao i svim
prateéim zakonskim aktima i odredbama. Za hidroenergetsko iskoristavanje bi mogla biti
interesantna rijeka Sutla. Pri razmatranju energetskog potencijala rijeke Sutle potrebno je
naglasiti da se ista nalazi u posebnoj zastiti kroz Nacionalnu ekolosku mreZu te je predvide-
na kao dio europske mreze NATURA 2000 kao staniste rijetke i ugrozene faune.

Za hidroenergetsko iskoristavanje bi

mogla biti interesantna rijeka Sutla
koja se nalazi u posebnoj zastiti
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Krapinsko-zagorska Zupanija planira izradu podloga za planiranje koristenja obnovlji-
vih izvora energije, te strategije njihove implementacije. Veéina gradova i opéina Krapin-
sko-zagorske Zupanije prepoznala je vaznost provodenja mjera energetske ucinkovitosti
u sustavima javne rasvjete te je izvrSen odredeni broj intervencija na postojecoj i izgradnji
nove rasvjete. Krapinsko-zagorska Zupanija u suradnji Fondom za zastitu okolia i energet-
sku uéinkovitost posljednjih pet godina provodi projekt sufinanciranja sustava za koristenje
obnovljivih izvora energije namijenjenih fizi¢kim osobama.

Uzevsi u obzir da je oko 40% Zupanijske povrsine prekriveno $umama, dosadagnja iskustva
odnosno trenutno stanje koristenja biomase, ali i zajednicki interes za ja¢anjem domaceg
gospodarstva, kao najznacajnija mjera prepoznat je projekt podrué¢nog grijanja na biomasu.
Projektom je predvideno zadovoljavanje potreba za grijanjem prvenstveno javnih zgrada uz
mogucnost kasnijeg prosirenja na privatne objekte na podrucju opéina i gradova.

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

+ pobolj$anje stanja lokalnog vodovoda + nezasticena i neistraZena izvorista
lokalnih vodovoda
* izgradnja tehnickih objekata lokalnog
vodovoda u skladu sa standardima i + zdravstvena neispravnost vode
normativima u pojedinim sustavima javne
vodoopskrbe

+ racionalnije koristenje vode

+ poteskocde u izgradnji sustava
odvodnje zbog brdovite konfiguracije
terena

+ izgradnja planirane plinske mreZe na
podrucju pojedinih gradova i opéina u
Zupaniji

+ mali prijenosni kapacitet

+ aktivna primjena obnovljivih izvora srednjenaponskih vodova

energije

+ povecanje koristenja biomase

12. Infrastruktura za mobilnost i internetsku povezanost

Pokrivenost cestovnom mreZom na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije je zadovolja-
vajuca. Mrezu cestovnih prometnica na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije ¢ine razvr-
stane i nerazvrstane ceste ukupne duzine 3562,96 km. Do prije nekoliko godina cestovna
infrastruktura u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji bila je jedna od najlosijih u Republici Hrvat-
skoj. No, situacija se pocela mijenjati unatrag nekoliko godina od kada je zabiljeZen trend
ulaganja u cestovnu infrastrukturu na podruéju Zupanije. Potrebna su veéa ulaganja u odr-
zavanje zbog lose konfiguracije terena (usjeci, velike strmine) te klizista. Velik dio Zupanij-
skih cesta je nedovoljne Sirine kolnika, a i potrebnih tehnic¢kih karakteristika kolnika koje bi
trebale zadovoljavati te se moze zakljuditi da stanje cestovne infrastrukture nije povoljno.

Primijeéeno je smanjenje broja prometnih nesreca, $to se moze pripisati nekolicini ¢imbe-
nika, medu kojima su sigurnija vozila, bolja cestovna infrastruktura, promjena ponasanja
sudionika u prometu i ostalo. Jedna od razvojnih potreba je ulaganje u modernizaciju po-
stojece infrastrukture. U Zupaniji nema potrebe za izgradnjom novih koridora Zupanijskih
ili lokalnih cesta, ve¢ je potrebno bolje iskoristiti postojeci geoprometni poloZaj i uloziti u
potencijale.
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U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji Zeljeznicki
promet ima stogodisnju tradiciju te su prve pruge
u promet pustene davne 1886. godine

Na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije registriran je Krapinsko-zagorski aerodrom
d.o.o. za Sportsko-turisticku djelatnost ¢iji su suvlasnici Krapinsko-zagorska Zupanija i
Grad Zabok. Hrvatska agencija za civilno zrakoplovstvo 2013. izdala je rjesenje kojim se
daje Odobrenje za uporabu aerodroma Zabok - Gubasevo (LDZK) operatoru aerodroma KZA
d.o.o. Na aerodrom trenutno mogu slijetati sportsko-turisticki avioni koji svojim karakteri-
stikama ne prelaze zahtjeve kategorije koji aerodrom posjeduje. Za Zagorski aerodrom po-
tencijali razvoja leZe u ¢injenici da i u ovoj fazi ima odobrenje za funkcioniranje prema na-
vedenim karakteristikama, da ¢e se aerodrom Lucko (Zagreb) zatvoriti za male letjelice, te
da i poslovno okruzenje i turisticki sektor iskazuju jasan interes za koriStenjem aerodroma.
Razvojni prioriteti Zagorskog aerodroma u srednjoroénom razdoblju su prvenstveno osigu-
ranje uvjeta za razvoj komercijalne djelatnosti, razvoj infrastrukture, prosirenje temeljnog
programa rada te utvrdivanje godisnjih kalendara rada.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji Zeljeznic¢ki promet ima stogodisnju tradiciju te su prve pru-
ge u promet pustene davne 1886. godine. Na podrué¢ju Zupanije ukupno je 102,4 km Ze-
ljezni¢kih pruga. Duljina Zeljeznic¢ke pruge na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije ¢ini
oko 4% ukupne duljine pruge na podrucju Republike Hrvatske, odnosno 6% ukupne dulji-
ne pruga na podrucju Kontinentalne Hrvatske. Jedan od problema Zeljezni¢kog prometa je
neelektrificiranost te jednokolosije¢nost pruga koje uvelike utje¢u na kvalitetu i brzinu pu-
tovanja, te je iz tog razloga potrebna modernizacija i elektrifikacija Zeljeznicke infrastruk-
ture. Ukupan godisnji broj korisnika Zeljezni¢kog prometa u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
je 1,67 milijuna putnika $to je prosjeéno oko 4600 ljudi dnevno. Frekvencija Zeljezni¢kih
linija je radnim danom prihvatljiva, dok bi vikendom bi praznikom trebalo uvesti vise linija.

Sto se tice, $irokopojasne infrastrukture njen razvoj je od iznimnog znadenja za gospodarski
razvoj Zupanije te od kljuéne vaznosti za omogucivanje stvaranja drustva znanja. Za razvoj
zupanije kljucno je i ukljudivanje lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koja integri-
ranom izgradnjom infrastrukture moze znacajno smanjiti troskove, osobito u sluc¢aju kada
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se radi o novim mreZama koje se temelje na svjetlovodnoj tehnologiji. U Krapinsko-zagor-
skoj Zupaniji, 50,10% od ukupnog broja ku¢anstava u Zupaniji posjeduje ra¢unalo, a 44,15%
koristi Internet. Iz navedenih podataka je vidljivo da je potrebno dati ve¢u podrsku razvoju i
raspolozivosti modernih tehnologija $to ve¢em broju gradana. Porast dostupnosti Sirokopo-
jasnog interneta smatra se kljuénim pokazateljem u pripremi politika u podrudju informa-
cijskih i komunikacijskih tehnologija. Dostupnost sirokopojasnog pristupa internetu sma-
tra se iznimno vaZnim za razvoj naprednih internetskih usluga kao $to su e-poslovanje,
e-uprava i e-uenje.

Iz svega navedenog, zaklju¢ujemo kako bi Krapinsko-zagorska Zupanija trebala Sto bo-
lje iskoristiti svoj geoprometni polozaj i prostorne potencijale koje posjeduje. Trebala bi se
usmjeriti, takoder, i na modernizaciju i rekonstrukeiju postoje¢e prometne mreze (cestovne,
zeljeznicke) jer bi s time bila bolje povezana s ostatkom drzave i ostalih zemalja. Trebalo bi
poraditi i na neadekvatnoj dinamici provedbe prometnih i infrastrukturnih programa done-
senih na drzavnoj razini kako bi se razvojne potrebe mogle provesti.

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

+ bolje iskoristavanje geoprometnog + los polozaj cesta zbog konfiguracije
polozaja i prostornih potencijala koje terena (klizista, usjeci)

Zupanija ima .

+ nedostatak raspoloZivih
prora¢unskih sredstava za
kompletnu sanaciju nerazvrstanih
cesta

+ ulaganje sredstava u modernizaciju i
rekonstrukciju postojeée mrezZe

+ razvoj infrastrukture Zagorskog
aerodroma i prosirenje temeljnog * neosigurane prometnice s
programa rada neodgovarajuc¢om signalizacijom

+ osiguranje uvjeta za razvoj zrakoplovne + neelektrificiranost i
komercijalne djelatnosti jednokolosijeénost pruga

+ poboljsanje kvalitete izgradenosti + neadekvatna dinamika provedbe
infrastrukture Zeljezni¢kog prometa prometnih i infrastrukturnih
T . programa donesenih na drzavnoj
+ uvodenje viSe Zeljeznickih linija tokom razini
vikenda i praznika

* nedovoljna razvijenost Sirokopojasne

» ukljuéivanje lokalne i podrucne infrastrukture i slaba prohodnost
(regionalne) samouprave u integriranu kapaciteta

izgradnju Sirokopojasne infrastrukture

. B o .. ] + veliko financijsko optereéenje zbog
+ veca podrska razvoju i raspolozivosti sanacije kliziéta

digitalne infrastrukture svim gradanima

+ poboljsanje digitalnih vjestina kod
ljudskih resursa u Zupaniji

STRATEGIIA RAZVOIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE

OKVIR UPRAVL]ANJA
RAZVOJEM

13. Institucionalni okvir za upravljanje razvojem

Krapinsko-zagorska Zupanija ima ukupno 9 upravnih odjela - Ured Zupana, potom Upravni
odjel za poslove Zupanijske skupstine, UO za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komu-
nalnu infrastrukturu i EU fondove, zatim UO za financije, prorac¢un i javnu nabavu, UO za
obrazovanje, kulturu, $port i tehnic¢ku kulturu, UO za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okolisa, zatim UO za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade, UO za op¢e i zajednicke
poslove te Sluzbu za unutarnju reviziju. Zupanija je osnivaé srednjih §kola te zdravstvenih
ustanova, a osnivac je i nekoliko institucija - Zagorske razvojne agencije, Zavoda za pro-
storno uredenje, Turisti¢ke zajednice na Zupanijskoj razini, zatim Zupanijskih cesta, Jav-
ne ustanove za upravljanje zasti¢enim prirodnim vrijednostima te je suosniva¢ Regionalne
energetske agencije sjeverozapadne Hrvatske.

Na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije formirane su tri lokalne akcijske grupe: Lokalna
akcijska grupa (LAG) Prizag, Zagorje-Sutla i Zeleni Bregi. Veé je nekoliko godina prisutan
znadajan interes raznih dionika s podrudja Zupanije za koristenje EU sredstava, posebno
u podruéju prekograniéne suradnje. Naime, razvijena je vrlo kvalitetna komunikacija sa
susjednim slovenskim partnerima, a upravo ti kontakti i suradnja s omogudéili su relativ-
no rano upoznavanje s konkretnim iskustvima koristenja EU fondova i stjecanja uvida u
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mogucnosti koje pruzaju fondovi. Krapinsko-zagorska Zupanija bila je, uslijed odredenih
parametara koji su se odnosili na razvijenost, medu onima koji nisu imali moguénost sudje-
lovati u natjecajima u okviru IPA III komponente, namijenjene razvoju poslovne infrastruk-
ture. Do poveéanog broja prijavitelja moZe se do¢i snaznijim i konkretnijim educiranjem,
angazmanom struénjaka, a potencijalnim prijaviteljima nuzno je pravodobno prezentirati
mogucnosti kojima mogu premostiti eventualni nedostatak vlastitih sredstava (mjere pot-
pore Krapinsko-zagorske Zupanije za pripremu projektne dokumentacije, krediti HBOR-a,
jamstva HAMAG INVEST-aidr.).

Na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije provedena su tri projekta u okviru programa
PROGRESS, financijskog instrumenta Unije koji podupire razvoj i koordinaciju politika na
podrucju zaposljavanja, socijalne ukljuéenosti i zastite, uvjeta rada, Anti diskriminacije,
ravnopravnosti spolova i svih aktivnosti snazne europske dimenzije. U projekte su bili kao
partneri uklju¢eni HGK Zupanijska komora Krapma te Krapinsko-zagorska Zupanija. HGK
ZK Kraplna ukupno je provela tri pro]ekta iz programa PROGRESS. Krapmsko zagorska
Zupanija, a posebno Zagorska razvojna agencija intenzivno su sudjelovali na pripremi pro-
jekata ¢iji su nositelji bile druge organizacije, sto je uglavnom posljedica vrlo razvijene su-
radnje s medunarodnim partnerima, posebno u okviru programa za prekogranié¢nu surad-
nju, ali i potpore i suradnje Zupanijske uprave i razvojnih agencija ostalih aktera s podrucja
zupanije kao Sto su jedinice lokalne samouprave, interesna udruzenja, itd.

Iz svega navedenog zaklju¢ujemo, da sve vise postoji potreba za dodatnom edukacijom o
EU fondovima nositelja politi¢ke vlasti na Zupanijskoj i lokalnoj razini s ciljem boljeg ra-
zumijevanja i ve¢e podrske za ovu problematiku. Takoder, viSe Zupanija i agencija istice
problem bolje medusobne uskladenosti sredignjih tijela u pogledu organiziranja natjecaja i
informiranja korisnika na Zupanijskoj i lokalnoj razini.

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI PROBLEMI

+ ulaganje u ljudske resurse u + needuciranost o potencijalnim
institucijama Zupanije moguénostima EU projekata

* razviti strategije i vje$tine u + nedostatna spremnost za pripremu i
koristenju EU fondova prijavu projekata

+ snaznije i konkretnije educiranje + komplicirana i dugotrajna procedura
i angazman strué¢njaka u EU i administracija nadleznih tijela

projektima

+ motivirati i financijski ojacati OCD
za aktivnije ukljudivanje

+ bolja medusobna uskladenost
sredisnjih tijela

STRATEGIIA RAZVOIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE

REZULTATTI
PROVODENJA
PRIJASN]IH
STRATEGIJA

14. Rezultati provodenja prethodne generacije
strateSkog dokumenta

Usvajanjem Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,Narodne novine’, broj
153/09) i Strategije regionalnog razvoja Republike Hrvatske 2011.-2013. te Pravilnika o
obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i nacinu vrednovanja Zupanijskih razvojnih stra-
tegija (,Narodne novine’, broj 53/10), pokrenut je sustavan proces strate$kog planiranja na
razini Zupanija u Republici Hrvatskoj.

U svim zZupanijama u Hrvatskoj izradene su Zupanijske razvojne strategije za razdoblje
2011. - 2015. godine. Razvojna strategija Krapinsko-zagorske Zupanije povjerena je na
izradu Zagorskoj razvojnoj agenciji koja je operativno tijelo Krapinsko-zagorske Zupanije.
Glavni tim osnovan je u lipnju 2009. godine i koordinirao je aktivnosti oko izrade Strategije.
Kao vanjski vrednovatelj izabran je Institut za medunarodne odnose (IMO) iz Zagreba. Su-
kladno postavljenim smjernicama za izradu Zupanijskih razvojnih strategija imenovani su
i €lanovi Regionalnog partnerskog vije¢a od strane Zupana Krapinsko-zagorske Zupanije.

Svrha izrade Strategije bila je pripremiti Zupaniju, Zupanijske institucije i cjelokupni pro-
stor na prihvadanje i uspjesno koristenje pretpristupnih fondova EU i onih koji ¢e nam biti
na raspolaganju od ulaska u EU. Metodologija koja se koristila prilikom izrade Strategije u
skladu je sa standardima koji se primjenjuju u EU, a obuhvacala je temeljnu analizu stanja u
Zupaniji, SWOT analizu, izradu vizije razvoja do 2013. godine, strategke ciljeve, izradu stra-
tegije koja se sastoji od razvojnih prioriteta i mjera uz naznaku okvirnih projekata prema
horizontalnim nacelima EU-a, te predvidanja razvojnih uc¢inka Strategije. Osim toga doku-
ment sadrzi i plan i principe provedbe same Strategije kao i indikatore mjerenja uspjeha pri
postizanju zadanih ciljeva.

Pri izradi primijenjena su dva metodoloska principa izrade. Jedan pristup je bottom up, a
krenuo je od opéina/gradova, a drugi pristup bio j je top- down i krenuo je od same Zupanij-
ske radne skupine i Regionalnog partnerskog vijec¢a koji su istovremeno utvrdili Zupanijske
prioritete. Partnerski pristup doveo je do definiranja ciljeva i prioriteta razvoja Krapinsko-
zagorske Zupanije koji bi se trebali ostvariti implementacijom mjera koje su razradene unu-
tar svakog prioriteta. Ciljevi, prioriteti i mjere u skladu su s prioritetima regije Sjeveroza-
padna Hrvatska, koje je Krapinsko-zagorska Zupanija dio, kao i sa Strategijom regionalnog
razvoja Republike Hrvatske kao najvaznijim dokumentom regionalnog planiranja u RH. Na
taj su nacdin zadovoljena sva nacela izrade strateskih dokumenata - nacdelo sukladnosti,
smislenosti i odrzivosti.
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Pracenje provedbe Strategije sastoji se od financijskog i narativnog dijela izvje$éa. Financij-
ski izvjestaj o provedenim razvojnim mjerama poduzetim u izvjestajnim razdobljima 2011.,
2012, 2013. i 2014. grupiran je prema skupinama razvojnih mjera, po podruéjima razvoja
za ostvarenje pojedinog prioriteta i strateskog cilja utvrdenih u Strategiji. Financijska ana-
liza provedbe mjera Zupanijske razvojne strategije pokazuje da su se predvideni prioriteti
i mjere proveli u iznosu od 105,15% planiranih sredstava, $to ukazuje na vec¢u koncentri-
ranost sredstava, pozitivne korake u planiranju prorac¢una, polagan oporavak financijskog
kapaciteta jedinica lokalne (regionalne) samouprave te zajedni¢ko djelovanje pojedinih
glavnih dionika kako bi se ostvarili definirani ciljevi.

Grafikon 1 Usporedba planiranih i realiziranih sredstava za provedbu mjera 2011. - 2014. godine

2011 2012. 2013. 2014.
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Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o., Izvje$éa o provedbi Strategije razvoja KZZ, 2011.-2014. godine

Takoder, financijska izvje$c¢a za svaku godinu pokazuju da se u odredenom razdoblju u
neke mjere nije financijski ulagalo. Mjere u koje se nije ulagalo 2011., 2012. i 2013. su ostale
nepromijenjene, dok izvjesée za 2014.g. ukazuje promjenu na tom polju i mijenjaju se mjere
u koje se ne ulaZe. I jedna i druga situacija jasno ukazuju na potrebu redefiniranja mjera i
osmisljavanja novih programskih ciljeva za naredno razdoblje, na $to se i u svakom izvjeséu
upozoravalo, a ta potreba proizlazi iz:

1. Metodologija izrade Strategije nije uskladena s izvjestajima o provedbi Strategije - od-
nosno, raspisi mjera, ucinci, indikatori i ciljevi pojedinih mjera u Strategiji nisu dovoljno
dobro opisani, jasni i mjerljivi. Time se u izradi Strategije nisu u potpunosti stvorili pre-
duvijeti za njezinu realnu provedbu - u proces planiranja i razvoja Strategije za naredno
razdoblje potrebno je ukljuciti predstavnike lokalne razine.

2. Izvjestaj je pokazao da se neke od mjera navedenih u Strategiji nisu provodile (prema
financijskim podacima) te je potrebno izraditi situacijsku analizu i iz nje redefinirati
potrebne mjere u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

3. Promjena prioriteta razvoja na europskoj i nacionalnoj razini povlaci za sobom i korigi-
ranje mjera navedenih u Strategiji.

Iz financijskih izvjestaja jasno je vidljivo da se u neke mjere kontinuirano nije ulagalo kroz
cijelo razdoblje za koje je Strategija donesena. Mjere u koje se uop¢ée nije ulagalo su:

STRATEGIIA RAZVOIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE

+  2.3.4.Dodjela zastitnog znaka ,Izvorno zagorsko"

+  4.4.4.Plinifikacija Zupanije

+  1.3.2. Logisticki park - logisticko-distributivni centar
+ 1.1.4.Razvoj klastera

Mjere koje su se 2014. godine provele, a prijasnjih godina nisu bile su: 2.1.7. Agrookolis-
ne mjere, 4.3.3. Odrzivo koriStenje geotermalnih izvora (Zastita i koristenje geotermalnih
izvora), 1.3.1. Razvoj usluga u funkciji tranzitnog prometa, 2.1.5. Razvoj infrastrukture za
obnovljive izvore energije i uskladivanje s Nitratnom direktivom, 4.4.5. Zastita od poplava.

Takoder, mjere koje su bile provodene 2011.-2013., 2 2014. godine se nisu provodile su: 1.1.5.
Jacanje sposobnosti za privlacenje ulaganja, 1.1.7. Socijalno poduzetnistvo, 1.1.9. Umrezava-
nje poslovnog sektora s javnim i znanstveno-istrazivackim sektorom, 3.1.3. Razvoj ljudskih
resursa u skladu s potrebama gospodarstva (edukacija za poduzetnistvo sadasdnjih te budu-
¢ih radnika i poslodavaca).

Razlozi za neprovodenje mjera iz Strategije navedeni su u izvje$¢ima za 2014. godinu, kao i
prethodnih godina, a najvedi je problem bio nepoznavanje procesa strateskog planiranja kao
i nedovoljno poznavanje samog procesa izvjestavanja od strane glavnih dionika. Zagorska
razvojna agencija d.o.o. kao regionalni koordinator ukazivala je na ¢injenicu da proces stra-
teskog planiranja u jedinicama lokalne samouprave nije dovoljno prepoznat te da postoji
neuskladenost u razvojnim planovima lokalne i regionalne razine. Osim u planiranju, neu-
skladenost postoji i na razini pracenja uci-

naka te izvjestavanja. Kako bi se utjecalo na

smanjivanje negativnih posljedica ovakvog Najveéi ] e prob]_em bio
statusa na terenu, Zagorska razvojna agen-

cija d.o.o. u suradnji s Partnerskim vije¢em nepoznavanje procesa
za trziste rada KZZ-a te Krapinsko-zagor- Strateékog planiranja kao

skom Zupanijom 2013. godine i pocetkom

2014. godine osmislile su i provodile pro-  § nedOVO].jnO poznavanje

jekt financiran sredstvima EU-a koji je bio
usmjeren na usvajanje procesa strateskog  SAINOJ procesa

planiranja na lokalnoj razini, priblizavanje

glavnih faza i dijelova strateskog planira- IZV]eStavan]a od strane
nja glavnim dionicima te je uloZen doda- glavnih dionika

tan napor u izradu strateskih dokumenata

nove generacije. Organizirane su radionice

za javnu upravu i javne institucije kako bi

im se pribliZila Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije i objasnili svaki koraci u
provedbi Strategije. Time se aktivno djelovalo na podizanje svijesti o vaznosti postivanja
odrednica regionalnog razvoja, no problem neuskladenosti planova razvoja pojedinih in-
stitucija/Zupanije i jedinica lokalne samouprave jo$ uvijek je prisutan. Glavni uzrok tome je
i dalje nedovoljna upoznatost sa Strategijom koja predstavlja ishodisni dokument razvoja,
Sto rezultira time da se realni ucinci mjera ne mogu kvalitetno izmjeriti jer svaka jedinica
lokalne samouprave te ostali dionici razvoja vode zasebne i razlicite evidencije. Problem
predstavlja i ¢injenica $to u pokazateljima nema polazne vrijednosti za 2010. g. (zbog ne-
dostatka informacija u Akcijskom planu i raspisu mjera u Strategiji) pa nije moguée odrediti
realan uc¢inak provedenih mjera na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije.

U tabeli 1 podrobnije je razmotreno u koje se skupine mjera kako ulagalo pa moZemo za-
kljuciti da su najvecéa planirana ulaganja kroz sve &etiri godina bila namijenjena za mjere
koje poti¢u razvoj drustvenih djelatnosti gdje su utrosena sredstva u odnosu na planirana u
rasponu od 95 do 105%, a najveca razlika izmedu planiranih i utro$enih sredstava vezana je
za skupinu mjera za razvoj ljudskih potencijala gdje je razlika utro$enih sredstva u odnosu
na planirana ¢ak 30 puta veéa (2014. godina), a najvazniji razlog tome su sredstva iz drzav-
nog proraduna za mjere unapredenja i trzista rada i zaposljavanja.
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Tabela 1 Ulagana u skupine mjera prema podrudju razvoja Tabela 2 Projekti u bazi projekata Krapinsko-zagorske Zupanije

GODINA 2011 2012. 2013. 2014. GODINA Broj prijavljenih Vrijednost prijavljenih Broj projekata Vrijednost projekata

projekata u Bazu projekata u Bazu (kn) koji su u provedbi koji su u provedbi (kn)

Planirano Planirano Planirano

ULAGANJE Planirano

(u mil. kn) ulaganje OO%M® ylaganje UWOSNO ylaganje UOSEMO jaganje Utroseno 2011. 317 8.181.632.941,09 69 2.430.555.234,26
2012. 128 3.987.147.404,79 27 214.508.323 .45
Gospodarstvo 173 16 15 0 147 12,8 215 20,5
2013. 89 573.521.667.85 6 68.204.694,00
ff:;f:;;ﬂﬁ‘; . 83,5 675 58 0 534 456 93 84 2014. 143 942.340.251,87 19 124.041.599.74
i 2015. 50 150.007.304,45 6 10.156.093,00
dD.“fSt"ene. 113,5 1086 105 4 124 119 151,8 158.1
Jelatnosti UKUPNO 727 13.834.649.570,05 127 2.847.465.944,45
Zastita okolisa,
prostor i priroda 123 6.4 9.6 28 14,5 14,5 8.7 47 Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o., Baza projekata
I};L‘i‘:ilgjali 94 838 38 3 35 16 08 25
o Zbog svega navedenog, Razvojna strategija za razdoblje 2016.-2020. mora uzeti u obzir
Institucije 29 7 3.8 2 73 51 14,5 14 sljedeée potrebe:

. +  povezivanje prora¢una sa strateskim dokumentima,
Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o., Izvjeséa o provedbi Strategije razvoja KZZ, 2011.-2014. godine

+  bolje iskoristiti moguénosti koje pruza suradnja izmedu opéina, gradova i Zupanija,

+ daljnje jacanje partnerstva izmedu jedinica lokalne samouprave i znanstvene

zajednice, gospodarskih subjekata i organizacija civilnih drustva,
Grafikon 2 Analiza realizacije prema izvorima financiranja, u miljjunima kuna, 2011.-2014. godina

*  unaprijediti povezanost planova ulaganja drzavnih tvrtki sa provedbom razvojne
strategije,

350 *  jacanje prekograni¢ne suradnje,

300 B +  bolje iskoristavanje moguénosti europskih fondova.

Drzavni Zupanijski Lokalni Pomodi Javna Ostali
prorac¢un proracun proracun EU poduzeéa izvori

Planirano . Realizirano

Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o., Izvje$ca o provedbi Strategije razvoja KZZ, 2011.-2014. godine
Ostali izvori: javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva privatnog sektora.

Sastavni dio izvjeStavanja o provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije ¢ini
i Baza projekata. U vremenskom razdoblju 2011.-2014. godine ukupno je u Bazu projekata
prijavljeno 727 projekata u iznosu od 13.834.649.570,05 kuna. U tijeku je, odnosno provodi
se, 127 projekata u iznosu od 2.847.465.944,45 kuna.
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PREPOZNAVAN]E
RAZVO]JNIH POTREBA

POTENCIJALA

15. SWOT analiza

Polozaj, prirodni resursi, okolis

SNAGE

+ Povoljan geoprometni poloZaj (pograni¢na
Zupanija na europskom cestovnom i
zeljeznickom koridoru, blizina Zagreba)
pogodan za razvoj poslovanja, posebno
logistike.

+ Znacajni prirodni resursi -vi$e termalnih
izvora koji se koriste u terapeutske i
turisti¢ko-rekreacijske svrhe.

+ Oc¢uvana priroda i okoli$ koji su atraktivni
turistima, a osiguravaju zdrav Zivot
stanovnistva, i pretpostavka su za ekolosku
poljoprivredu.

+ Motiviranost najire javnosti za probleme
prostornog uredenja i oéuvanja okolisa
(aktualni kljuéni pozitivni akteri: JU za
zasti¢ene dijelove prirode, Zavod za
prostorno uredenje, udruge, strukovna
drustva, turisticke zajednice, obrazovne
ustanove...)

SLABOSTI

+ Sustav odvodnje otpadnih voda kao zastita
kod poplava i zagadenja nije u potpunosti
razvijen na cijelom podrudju.

+ Nesanirana odlagali$ta otpada, divlji
deponiji i kamenolomi imaju negativan
utjecaj na okolis.

+ Nepovezanost lokalnih vodovoda s javnim
sustavom vodoopskrbe.

+ Lo8a kvaliteta lokalnih cesta.

+ Nepostojanje cjelovitog sustava
gospodarenja otpadom i samo djelomi¢no
provodenje selektivnog sakupljanja otpada.

+ Niski stupanj koristenja obnovljivih izvora
energije.

+ Zapustenost obradivih poljoprivrednih
povrsina.

+ Usitnjenost i rascjepkanost poljoprivrednog
i Sumskog zemljista nije povoljna za
komercijalnu poljoprivrednu proizvodnju.

+ Nedovoljna informiranost o vrijednostima
prirodne bastine, nedostatak organizirane
ponude.

+ Slaba iskoristenost potencijala za razvoj
sportsko-rekreativnih sadrzaja.

+ Slabo stanje zasti¢enih dijelova prirode,
posebno spomenika parkovne arhitekture
(imovinsko-pravni odnosi, devastacija,
uzurpiranje, lose vodene revitalizacije i dr.)
koji traZe znac¢ajna ulaganja u studijske
poslove i samu obnovu.

+ Izostanak holisti¢kog pristupa i integralnog
vrednovanja biologkih i krajobrazne
kvaliteta okoli$a i potencijala prirodnih
dobara (izostanak krajobrazne osnove
Zupanije).
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PoloZaj, prirodni resursi, okolis

PRILIKE

Povoljna klimatska obiljeZja.

Blizina velikih emitivnih trzista.
Rezerve pitke vode koje mogu osigurati
samostalnost.

Velika povrsina pod $umama koje su
procistaci zraka te sprecavaju eroziju tla.

Nezagadeno poljoprivredno zemljiste
pogodno za ekolosku i drugu poljoprivrednu
proizvodnju (stodarstvo, voéarstvo).

Postojanje zakona koji regulira osnivanje
zajednickog odlagalista otpada sa susjednim
Zupanijama.

Uvrstenje planirane prometne infrastrukture
u nacionalne planove financiranja (puni
profil autoceste, paralelna i brza cesta,
koridor Xa brze Zeljeznice, letjelista).

Uskladenje sustava zastite od poplave i
vodnih rezima s europskim standardima.

Povedana potraznja za ekoloskim
proizvodima na trzi$tu prehrambenih
proizvoda u RHiEU.

Povedanje interesa za poslovnim ulaganjima
uz prometne pravce.

Povedana potraznja za termalnim
ljecilistima zbog starenja i zdravlja
stanovnistva RH i EU.

Postojanje sredstava EU predvidenih za
razvoj infrastrukture.

PRIJETNJE

Propadanje prirodnih resursa uslijed
globalnih klimatskih promjena, degradacije,
zagadenja i zapustenosti.

Nerijeseni imovinsko-pravni odnosi.

Neadekvatna zakonska regulativa zastite i
koristenja termalnih izvora (nije uklju¢eno u
legislativu o zastiti izvorita pitke vode).
Nedostatak financijskih sredstava za
provedbu zakonske regulative u sektoru
zastite okoli$a i prirode u javnom i
privatnom sektoru.

Prometni i infrastrukturni programi veéeg
opsega donose se na drzavnoj razini, s
neadekvatnom dinamikom provedbe.

Iskoristavanje mineralnih sirovina i drugih
proizvodnih resursa kroz koncesije kojima
upravlja drzava, bez dovoljne kontrole.

Visoka ovisnost o provedbi drugih, za okoli$
potencijalno degradirajuc¢ih sektorskih
politika (urbanizacija/graditeljstvo, promet,
trgovina/ industrija, kori$tenje mineralnih
sirovina i dr.).
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SWOT analiza

Gospodarstvo

SNAGE

+ Razvijena preradivacdka industrija (industrija
stakla, papira, metalopreradivacka
industrija) sa snaznim poduzeéima koja
posluju na izvoznim trzistima.

+ Stariji proizvodaci u tekstilnoj industriji
spremni za ulazak u trZi$ne nise veée
dodane vrijednosti zaposljavaju veliki broj
ljudi i posluju pozitivno.

+ Konkurentna tekstilna industrija u
proizvodnji odjeée za renomirane svjetske
proizvodace te proizvodnji prediva.
Proizvodadi u tekstilnoj industriji spremni
za ulazak u trzi$ne nise vec¢e dodane
vrijednosti.

+ Konsolidirani obrti s dugom tradicijom
doprinose i nadopunjavaju razvoj industrije.

+ Prepoznatljivost destinacije (,Bajka na
dlanu®) zbog duge tradicije u topli¢kom,
zdravstvenom, vjerskom, izletni¢kom,
kulturnom i enogastronomskom turizmu
(UNESCO nematerijalna bastina).

+ Postojanje energetske infrastrukture
adekvatne za gospodarski razvoj.

+ Rastudi sektor proizvodnje energije iz
obnovljivih izvora.

+ Rastudi sektor ekoloske poljoprivrede koristi
manje prosjecne povrsine parcela i vise
radne snage.

+ Razvijen sektor cestovnog putnickog i
teretnog prijevoza s dugom tradicijom i
kontinuiranim rastom.

SLABOSTI

+ Slaba prohodnost i kapaciteti
telekomunikacijske infrastrukture (nema
optickih kablova) ograni¢ava razvoj
gospodarstva.

+ Poslovne zone predvidene u prostornim

Posl dvid t
planovima nemaju kvalitetnu infrastrukturu
potrebnu za investiranje.

+ Sektor vinarstva nedostatnih kapaciteta.

+ Nepostojanje komercijalne poljoprivredne
proizvodnje u svim sektorima.

+ Nedovoljna mobilnost radne snage.

+ Losa povezanost javnim prijevozom lokalno
i s drugim lokacijama u RH i EU, posebice
lo$a Zeljeznicka povezanost koja je vazna za
razvoj gospodarstva.

+ Nedostatak ex-ante analize socijalnih
i gospodarskih trendova, sposobnosti
predvidanja promjena i buducih potreba te
nedovoljna prilagodba radnika, poduzec¢a i
poduzetnika promjenjivim gospodarskim
okolnostima.

+ Niska razina tehnologije, zastarjeli procesi
proizvodnje u poduzeéima.

+ Proizvodi s niskom dodanom vrijednoséu,
uglavnom poluproizvodi.

+ Nerazvijen sektor socijalnog poduzetnistva
koji bi osigurao laksi pristup zaposljavanju
osobama kojima prijeti socijalna
iskljucenost.

+ Neravnomjeran razvoj svih podrudja
koncentracijom gospodarskih zbivanja na
pojedinim lokacijama.

+ Neodrzivo upravljanje objektima kulturne
bastine i slabo koristenje kulturne bastine u
turisti¢koj ponudi.

+ Nerazvijeno trZiste autohtonih i ekoloskih
proizvoda.

+ Nepovezanost malih poljoprivrednih
proizvodaca.

+ Nedovoljni financijski kapaciteti javne
uprave za provedbu razvijenih instrumenata
potpore gospodarskoj i tehnoloskoj
infrastrukturi.

+ Odljev struénih i visokoobrazovanih kadrova
u svim sektorima osim u zdravstvu.

+ Socijalna neodgovornost i neosjetljivost
poslodavaca (poput neisplate placa i
neplacéanja doprinosa za radnike).

+ Rad i poslovanje na crno.

48 STRATEGIIA RAZVOIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE

PRILIKE

+ Blizina Zagreba kao poslodavca,
tehnoloskog resursa, trzista za
poljoprivredne proizvode i turisti¢kog
emitivnog trzista.

+ Dostupni strukturni i investicijski fondovi
EU pogodni za razvoj gospodarstva i
infrastrukture.

+ Pojednostavljen plasman proizvoda i usluga
na jedinstvenom europskom trzistu.

+ Podrska razvoju, komercijalizaciji i
specijalizaciji poljoprivredne proizvodnje
kroz Jedinstvenu poljoprivrednu politiku
(CAP)EU.

+ Modernizacija Zeljezni¢ke infrastrukture
kroz drzavne investicije ¢ime se potice
gospodarski razvoj.

PRIJETNJE

+ Neudinkoviti nacionalni program i
financijski okvir potpore proizvodnim
investicijama, poduzetnistvu i zaposljavanju.

+ Poslovne zone predvidene u prostornim
planovima uglavnom su u privatnom
vlasnistvu i nemaju infrastrukturu potrebnu
za investiranje.

+ Nedostatak nacionalnih sredstava
za sufinanciranje EU programa i lose
upravljanje sustavom EU fondova ugrozava
projekte na lokalnoj razini.

+ Nepostojana porezna politika i legislativa
negativno utjece na poslovanje.

+ Nefleksibilni obrazovni sustav kojim
upravlja drZzava znac¢ajno utjece na
nesrazmjer izmedu ponude i potraznje na
trzistu rada.

+ Rast konkurencije proizvodaca iz cijelog
svijeta u poljoprivredi i preradivackoj
industriji.

+ Zakonska regulativa godinama
onemogucava koristenje nekretnina u
vlasnistvu drzave.

+ Uskladenje s europskom legislativom kroz
postavljanje standarda iznad propisanih
EU standarda negativno utjece na poslovne
procese u privatnom sektoru.
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SWOT analiza

SNAGE

+ Razvijena mreza puckih otvorenih ucilista
iustanova za obrazovanje odraslih s
raznovrsnim programima dodatnog
obrazovanja i verificiranim programima
prekvalifikacija - mogu brZe reagirati na
potrebe trzista rada.

+ Kvalitetno organizirana primarna i
sekundarna zdravstvena zastita (narocito
specijalne bolnice).

+ Kontinuirano zaadovoljavajuéa razina
visokoobrazovnog kadra u zdravstvu.

+ Dobri programi preventivne zdravstvene
zatite.

+ Raznovrsna kulturno-povijesna bastina.

+ Organizirani i rasprostranjeni oblici
o¢uvanja tradicije i kulture kroz udruge i
dogadaje.

+ Gostoljubivost stanovnistva regije koristi se
u turistickom brendiranju.

+ Raznovrsnost programa u Centru za mlade
i nezavisnu kulturu te postojanje lokalnih
volonterskih centara i info centara za mlade.

+ Raznovrsni srednjoskolski programi i
funkcionalna mreZa srednjih 8kola.

+ Dobro razvijena mreza osnovnih 8kola.

SLABOSTI

+ Veliki udio stanovni$tva s nezavrSenom
osnovnom i zavr§enom osnovnom $kolom u
ukupnom stanovnistvu.

+ Skolski programi nisu usmjereni na
zaposljavanje, nema interesa za pojedine
programe te nedostaje programa tehnicke
struke.

+ Starija populacija (iznad 50) ne traZi posao.

+ Trajni odlazak kvalificiranih i
visokokvalificiranih osoba u druge sredine
zbog nemoguénosti zaposljavanja.

+ Pucka otvorena udilista i ustanove za

obrazovanje odraslih premalo se ukljuc¢uju u
obrazovne procese za gospodarstvo.

+ Stanovni$tvo nedovoljno ukljuéeno u
procese cjeloZivotnog ucenja.

+ Nedovoljno razvijena svijest o vaznosti
volontiranja (svaki rad za opée dobro bez
naplate).

+ Nedovoljno ulaganje privatnog sektora u
razvoj ljudskih potencijala te istraZivanje i
razvoj.

+ Nedostatak odredenih lije¢nika-specijalista.

+ Slabo razvijen sustav profesionalne
rehabilitacije uklju¢ujudéi slabe moguénosti
zaposljavanja osoba s invaliditetom.

+ Otezan pristup trzistu rada socijalno
ugroZenim osobama te osobama s posebnim
potrebama.

+ Nedovoljno razvijeni izvaninstitucionalni
oblici skrbi za starije stanovnistvo.

+ Nedostatak strué¢ne radne snage specifiénih
kompetencija (npr. tehnicke struke) koja
odgovara potrebama gospodarstva.

+ Nedovoljno razvijeni mehanizmi privlacenja
struénih kadrova potrebnih gospodarstvu.

+ Neadekvatna infrastrukturna i tehnicka
opremljenost Skolskih ustanova.

+ Objekti i sadrzaji kulturno-povijesne bastine
nedovoljno iskoristeni u turisticke svrhe.

+ Odumiranje stare zagorske arhitekture.

+ Polagani gubitak lokalnog (zagorskog)
identiteta.

+ Podzastupljenost $kola i komptencije

djelatnika u skolama za razvoj STEM
podrudja.
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PRILIKE

+ Javno-privatno partnerstvo kao izvor
financiranja gradnje ili dogradnje objekata
javnih ustanova.

+ Blizina Zagreba kao obrazovnog centra.

+ Mobilnost i obrazovanje u ostatku EU-a.

+ Povezivanje organizacija civilnog drustva u
EU-u.

PRIJETNJE

Nesrazmjer izmedu postojecéeg stanja i
propisanih standarda u predskolskim i
skolskim ustanovama i nedostatak novca za
provodenje propisanih standarda.

Nefleksibilan obrazovni sustav uzrokuje
neuskladenost obrazovnih programa

s potrebama trzista rada i proizvodi
nedovoljno osposobljen i nekvalificiran
struéni kadar.

Drzavne konzervatorske sluzbe
nefleksibilnim upravljanjem kulturnom
bastinom uzrokuju visoke troskove i odgode
u restauraciji zapustene lokalne kulturne
bastine.

Upravljanje razvojem

SNAGE

+ Iskustvo regionalne razvojne agencije u
iniciranju, pripremi i provedbi razvojnih
projekata financiranih na nacionalnoj i
medunarodnoj razini.

+ Dobra umrezenost javnog, civilnog i
privatnog sektora s organizacijama i
institucijama u RH i inozemstvu.

PRILIKE

+ Kontinuirani razvoj kapaciteta organizacija
civilnog drustva kroz visegodisnji program
JAKO.

+ Nacionalnii EU programi jac¢anja civilnog
drustva i kompetencija svih sektora za
razvoj.

SLABOSTI

Nedovoljno razradeni gospodarski prioriteti.

Politi¢ko i struéno osoblje u regionalnoj i
lokalnoj samoupravi nedovoljno educirano
za upravljanje razvojem.

Odredeni broj malih jedinica lokalne
samouprave ima ogranic¢ene ljudske i
financijske resurse.

Nedostatna suradnja i koordinacija te
nezadovoljavajuca i nestandardizirana
komunikacija i protok informacija na
vertikalnoj (drzava, Zupanija, JLS) i
horizontalnoj razini (izmedu JLS).

Civilno drustvo nedovoljno zainteresirano za
sudjelovanje u upravljanju razvojem.

PRIJETNJE

Neprovodenje sustavne decentralizacije.

Ograniéena raspodjela sredstava koja su
na raspolaganju lokalnoj i regionalnoj
samoupravi — dodatne nadleZnosti ne prati
financiranje.

Ceste promjene nacionalne legislative i

porezne politike vezane uz upravljanje
razvojem.
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STRATESKI OKVIR

16. Vizija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije

Strateski okvir razvoja predstavlja artikulaciju promjena koje se Zele posti¢i u drustve-
no-ekonomskom razvoju Krapinsko-zagorske Zupanije. Odluka o promjenama donosi se
u skladu s identificiranim potrebama razvoja koje su sustavno prikazane u SWOT analizi, a
u kontekstu ogranic¢enih financijskih kapaciteta. Nakon identificiranih potreba, izradena je
vizija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije. Vizija predstavlja saZetu i jasnu predodzbu o
zeljenom postignuéu u razvoju Zupanije te je zasnovana na realnim saznanjima u osnovnoj
analizi te SWOT analizi te idejama o buduéem razvoju Zupanije.

VIZIJA RAZVOJA KRAPINSKO-ZAGORSKE iUPANI]E GLASI:

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA - Bajka na dlanu u kojoj odrzivi RAZVO] POCIVA
NA LJUDIMA koji ostvaruju svoje potencijale, IDEJAMA koje se njeguju i razvijaju, OKO-
LISU koji je temelj zdravlja, USPJESNIM GOSPODARSTVENICIMA koji grade konkuren-
tnost regije te TRADICIJI koja se postuje.

Vizija se ostvaruje djelovanjem svih javnih i privatnih dionika koji njeguju ZAJEDNICKE
VRIJEDNOSTT:

PARTNERSTVO - Krapinsko-zagorska zZupanija GRADI I NJEGU]JE pozitivne odnose i su-
radnju kako bi se postigli zajednicki ciljevi i pronasla najbolja rjesenja za razvoj;

INOVATIVNOST - Krapinsko-zagorska Zupanija PODUPIRE izvrsnost, kreativnost i inici-
jativu;

POTPORA - Krapinsko-zagorska Zupanija PRUZA javne usluge visoke kvalitete svim sta-
novnicima, drustvenoj i poslovnoj zajednici.
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Krapinsko-zagorska Zupanija do 2020. godine postat ¢e zelena oaza Kontinentalne Hrvat-
ske u kojoj se ostvaruje sinergija privatnog, javnog i civilnog sektora u svrhu odrzivog razvo-
ja. Ulaganjem u moderne tehnologije, inovacijama unutar proizvodnih procesa, drustveno
odgovornim poslovanjem te konkurentnom radnom snagom gospodarstvenici su nositelji
sveukupnog razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije. Izgradnjom potporne infrastrukture po-
ti¢e se razvoj i njeguje kultura poduzetnistva. Javni sektor kroz kreirane javne politike pru-
Za punu potporu gospodarskom i obrazovnom sektoru kroz stvaranje educirane, mobilne
i fleksibilne radne snage koja odgovara potrebama gospodarstva. Javna uprava odgovara
na postavljene zahtjeve privatnog i civilnog sektora u kratkom roku, sluzi gradankama i
gradanima te djeluje kao nositelj aktivnosti umreZavanja s Europskom unijom. Kvalitetnim
planovima razvoja stvoreni su preduvjeti za realizaciju investicija, izgradena je potrebna
komunalna i prometna infrastruktura koja omogucava brzZi razvoj gospodarstva i podize
kvalitetu Zivota. Kvaliteta Zivota osigurana je kroz razvijene institute potpore stanovnicima
Krapinsko-zagorske Zupanije te im se omoguéava kvalitetno provodenje slobodnog vreme-
na, visoka razina kvalitete obrazovanja te dostupne i otvorene zdravstvene usluge.

Iz vizije razvoja izvedeni su ciljevi razvoja kojima se opisuju trendovi i procesi u Zupaniji,
razradeni su na naéin koji omogucéuje iskoristavanje identificiranih snaga i prilika Zupanije,
a kako bi se prevladale i zaobisle prijetnje i slabosti.

Ciljevi razvoja odnose se na:

1. Konkurentno gospodarstvo - postiZze se sustavnim ulaganjima u izgradnju potrebne
infrastrukture koja ¢e omoguditi razvoj obrtnistva i poduzetnistva, a bazirajudi se na
preradivackoj industriji kao dominantnom sektoru gospodarstva. Ulaganja gospodar-
stvenika temelje se na uvodenju modernih tehnologija i primjeni inovacija unutar svojih
poduzecéa/obrta. Poljoprivreda i turizam sekundarne su grane razvoja i temelje se na
ponudi selektivnih oblika turizma, a u punu funkciju stavljaju se toplice, dvorci, prirod-
na bastina pri ¢emu sektor poljoprivrede sluzi kao glavni opskrbni lanac prehrambenih
proizvoda. Stvaraju se kratki lanci opskrbe u sektoru poljoprivrede, poti¢e se moderni-
zacija poljoprivredne proizvodnje i kreiran je prepoznatljiv ,zagorski proizvod” poput
strukli, Zagorskog purana i ostalih proizvoda koji svjedoce o bogatoj tradiciji Zagorja.

2. Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota - sustav obrazovanja na svim
razinama u skladu je s novim trendovima, skole se obnavljaju i opremaju modernim
tehnologijama i na taj nacin stvaraju poduzetnu, konkurentnu i fleksibilnu radnu sna-
gu koja u kratkom roku moze zadovoljiti potrebe gospodarstva. Javni sektor potice i
promice razvoj struénih programa obrazovanja te poziva roditelje i u¢enike na odabir
strukovnog obrazovanja usmjerenih na potrebe gospodarstva. Sektor zdravstva osigu-
rava primarnu i sekundarnu zdravstvenu zastitu stanovnika jednako dostupnu svima te
je opremljen modernim tehnologijama u funkciji o¢uvanja zdravlja. Specijalne bolnice
za medicinsku rehabilitaciju centri su zdravstvenog turizma te nude nove i inovativne
programe zdravlja i vitalnosti. Socijalna skrb postaje potpora i motivator ranjivih skupi-
na koje se kroz diversificirane programe javnog i civilnog sektora ukljuc¢uju u svakod-
nevni Zivot drustva.

3. Odrzivi razvoj prostora, okoli$a i prirode - bogatstvo kulturne i prirodne bastine kojim
obiluje Krapinsko-zagorska Zupanija o¢uvano je kroz razvijen sistemski pristup zastiti
i oc¢uvanju tih dobara, a koja su u funkeiji sveukupnog razvoja, posebice u sektoru tu-
rizma. Prirodna dobra su valorizirana i predlozZena je njihova eksploatacija u sektorima
u kojima oni ostvaruju najveci doprinos. Energetska ucinkovitost te upotreba obnovlji-
vih izvora energije postaje svakodnevica te su stanovnici Krapinsko-zagorske Zupanije
kroz aktivnosti energetske ucinkovitosti postali promotori odrZivog razvoja. Razvojem
prometne infrastrukture se povezuju svi dijelovi Zupanije, a kako bi se omoguéio razvoj
gospodarstva (stavljanjem u funkciju Zeljeznice i modernizacijom cestovne infrastruk-
ture), kvalitetnije i brze putovanje radne snage (mobilnost) i pobolj$ala sveukupna kva-
liteta zivota.

Sistematiziran pregled ciljeva, prioriteta i mjera razvoja nalazi se u nastavku.
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CILJEVI RAZVOJA

CILJ]1 KONKURENTNO GOSP

Prioritet 1. 1. Razvoj i unapredenje gospodarske i poduzetnicke infrastrukture
Mjere 1.1.1. Razvoj poduzetni¢ke i gospodarske infrastrukture za podrsku tehnoloskom razvoju
1.1.2. Proaktivno ulaganje u izgradnju i medusobno povezivanje poduzetnic¢kih zona
1.1.3. Unapredenje kvantitete i kvalitete investicijskih i kreditnih ponuda za poduzetnistvo
1.1.4. Poticanje cjeloZivotnog obrazovanja i izobrazbe poduzetnika
1.1.5. Poticanje medusobnog povezivanja gospodarskih subjekata i suradnje s lokalnim vlastima
1.1.6. Poticanje razvoja drustvenog poduzetnistva i socijalnih inovacija
1.1.7. Povedanje konkurentnosti i izvoza proizvoda

Prioritet 1.2. Tehnoloska modernizacija i ja¢anje uloge istrazivanja i razvoja
Mjere 1.2.1. Poticanje sektora istraZivanja i razvoja patenata i inovacija
1.2.2. Modernizacija tehnologkih kapaciteta i poslovnih procesa
1.2.3. Poticanje ulaganja u istraZivanje i razvoj, te primjenu znanja

Prioritet 1.3. Razvoj turizma
Mjere 1.3.1. Razvoj selektivnih oblika turizma
1.3.2. Razvoj turisti¢ke infrastrukture
1.3.3. Poboljsanje usluga i kapaciteta postojeéih turisticko-informativnih centara
1.3.4. Brendiranje i promocija Krapinsko-zagorske Zupanije kao poZeljne turisti¢ke destinacije

Prioritet 1.4. Razvoj poljoprivredne proizvodnje
Mjere 1.4.1. Uskladivanje poljoprivredne infrastrukture za trZiste EU
1.4.2. Poticanje okrupnjivanja poljoprivrednih posjeda
1.4.3. Povecanje proizvodne ucdinkovitosti voé¢arstva, vinogradarstva, povrtlarstva i povréarstva
1.4.4. Poticanje razvoja stoc¢arstva i mljekarstva
1.4.5. Promocija i poticanje ekoloske poljoprivredne proizvodnje

Mjere 2.1.1. Poboljsanje kvalitete usluga sustava odgoja i obrazovanja
2.1.2. Pedagoska standardizacija uvjeta rada i kurikuluma u odgojno-obrazovnim ustanovama
2.1.3. Sustavno ulaganje u ljudske potencijale u obrazovanju
2.1.4. Uskladivanje mreZe srednjoskolskih i visokoskolskih programa s potrebama trzista rada

Mjere 2.2.1. Unapredenje kvalitete i uvjeta rada u zdravstvenim ustanovama
2.2.2. Povedanje konkurentnosti i otvorenosti zdravstvenih ustanova
2.2.3. Razvoj mreZe socijalnih usluga i institucija za brigu o ranjivim skupinama
2.2.4. Razvoj izvaninstitucionalnih i novih oblika podrske osobama kojima prijeti socijalna
iskljuéenost
2.2.5. Borba protiv siromastva i socijalne iskljué¢enosti

Mjere 2.3.1. Integracija osoba u nepovoljnoj poziciji na trZiste rada
2.3.2. Jadanje kompetencija stanovni$tva kroz cjeloZivotno obrazovanje
2.3.3. Razvoj sustava poticanja upisa u deficitarna zanimanja
2.3.4. Razvoj programa za mlade
2.3.5. Jadanje kompetencija djelatnika u javnim djelatnostima
2.3.6. Organizacija edukacija ljudskih resursa o EU fondovima i projektima

Mjere 2.4.1. Poticanje nastanjivanja postojeéih napustenih stambenih kapaciteta
2.4.2. Razvoj sustava civilne zastite
2.4.3. Promocija i ja¢anje kapaciteta vatrogasnih sluzbi i udruga

Mjere 2.5.1. Unapredenje sposobnosti organizacija civilnog drustva za sudjelovanje u upravljanju
lokalnim razvojem
2.5.2. Jaéanje medusektorske suradnje na svim razinama (civilnog, privatnog i javnog sektora)
2.5.3. Poticanje razvoja volonterstva
2.5.4. Promicanje uklju¢ivanja osoba u nepovoljnom poloZaju u djelovanje OCD-a
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CIL] 3 ODRZIVI RAZVO] PROSTORA,

OKOLISA I PRIRODE

Prioritet 3. 1. O¢uvanje bioloske i krajobrazne raznolikosti u funkciji razvoja

Mjere 3.1.1. Zastita i ocuvanje i ja¢anje svijesti o prirodnim vrijednostima i bioraznolikosti
3.1.2. Promocija pravilnog gospodarskog koristenja podruéja pod Natura 2000
3.1.3. Odrzivo upravljanje i koristenje prirodnih resursa

Prioritet 3.2. O¢uvanje okoli$a i odrzivi razvoj

Mjere 3.2.1. Povecanje energetske udinkovitosti u sektoru zgradarstva i javne rasvjete
3.2.2. Koristenje energije iz obnovljivih izvora
3.2.3.Izrada i implementacija programa zastite i pobolj$anje kvalitete zraka, vode, tla, buke i
ostalih sastavnica okolisa

Prioritet 3.3. Razvoj komunalne i prometne infrastrukture i uredenje prostora
Mjere 3.3.1. Unapredenje sustava gospodarenja otpadom
3.3.2. Izgradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje
3.3.3. Zastita i saniranje klizista
3.3.4. Poboljsanje prometne infrastrukture
3.3.5. Zastita od elementarnih nepogoda (poplava, tuce, suse)
3.3.6. Pobolj$anje energetskog i komunikacijskog sustava

Prioritet 3.4. Odrzivo upravljanje prirodnom i kulturnom bastinom

Mjere 3.4.1. Unapredenje sustava planiranja i upravljanja u zastiti i odrzivom koristenju prirodne i
kulturne bastine
3.4.2. Podizanje razine svijesti stanovnistva o vaZznosti oéuvanja prirodne i kulturne bastine
3.4.3. Odrzavanje kulturne bastine i razvoj kulturnih i kreativnih djelatnosti
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CILJEVI RAZVOJA

CIL]1 KONKURENTNO GOSPODARSTVO

RELEVANTNOST

* S obzirom na veli¢inu lokalnog i nacionalnog trzista, nuzno je da gospodarski sektor Krapinsko-zagorske
Zupanije postane konkurentniji te da bude u moguénosti svoje proizvode plasirati na $ire nacionalno i
inozemno trziste. Povedan izvoz moze dovesti do povecéanja profitabilnosti, zaposlenosti i posljedi¢no do
podizanja kvalitete Zivota.

+  Krapinsko-zagorska Zupanija ima neke od bitnih preduvjeta za postizanje konkurentnosti. Jedna od
njenih snaga je razvijenost preradivacke industrije koja ve¢ sad ¢ini bitan element vanjskotrgovinske
bilance. Pojavljuju se i novi proizvodaci u tekstilnoj industriji koji su spremni za ulazak u trZisne nise
vece dodane vrijednosti, a pri tome zaposljavaju i velik broj ljudi te posluju pozitivno. Za njih je od
velike vaZnosti da im se pomogne pri ulasku na druga trZista i da se na taj nacin iskoriste sve njihove
pozitivne strane. Ogranicena poslovna ulaganja u istraZivanje i razvoj vezana su uz proizvodnju nize
dodane vrijednosti pa je bitno da se proizvodnja restrukturira i da se potakne izvoz.

*  Ruralna privreda mozZe se temeljiti na tradiciji, autohtonosti i ekologiji te proizvodima visoke dodane
vrijednosti. Poljoprivredu u Zupaniji karakterizira nepovezanost malih poljoprivrednih proizvodaca i
nerazvijeno trzi$te autohtonih i ekoloskih proizvoda pa se na taj sektor usmjerava posljednji prioritet
ovog cilja.

+  Turizam ima razvojnog potencijala, naro¢ito uz razvijanje prepoznatljivog turisti¢kog identiteta i
bolje upravljanje turistickom ponudom.

OCEKIVANI NACIN POSTIZAN]JA CILJA

+  Konkurentnost ¢e se posti¢i smanjivanjem troskova proizvodnje, pove¢anim ulaganjem u istraZivanje
irazvoj te ulaganjem u modernizaciju proizvodnje - novu opremu i postrojenja. Unaprijedit ¢e se
pristup financiranja za gospodarstvo kroz povecéanje dostupnosti kapitala te unaprjedenje kvantitete
i kvalitete investicijskih i financijskih proizvoda za sektor poduzetnistva i obrtnistva. U infrastrukturu
disperziranih poduzetnickih i poslovnih zona potrebno je dodatno uloZiti kako bi postale privlacne
djelatnostima vise dodane vrijednosti te raditi na medusobnom povezivanju zona u jedinicama
lokalne samouprave uz odredivanje strateskog usmjerenja pojedine zone te pojacanu promociju
investicijskih lokacija.

+  Od velike vaznosti za Krapinsko-zagorsku Zupaniju je ja¢anje kapaciteta poduzetni¢kih potpornih
institucija (PPI). PPI daju podrsku ulaganjima i umreZavanju. PodrzZava se osnivanje novih
(start-up) tvrtki, a poslovni inkubatori koriste se kao suvremeni alat podrske poduzetnistvu.

+  Potaknut ¢e se izvoz gotovih proizvoda te smanjiti izvoz poluproizvoda ili sirovina. Potice se jacanje
malih izvoznika i konstantno ulaganje u kvalitetu proizvoda te jac¢anje kvalitete proizvodnje domacih
proizvoda kako bi se smanjio uvoz. Financijski poticaji za inovativna rjeSenja, posredovanje u
povezivanju u inovativna partnerstva i pomo¢ u prijavljivanju inovativnih projekata na natjecaje
dodatne su moguénosti za poticanje poduzetnistva i razvoja.

DOSLJEDNOST

+  Pametan i odrZiv gospodarski rast je u skladu s ciljem strategije Europa 2020. Pametan rast ukljuc¢uje
ja¢anje znanja i inovacija koji bi predstavljali pokretade razvoja gospodarstva. Usmjeravanje na
konkurentnost i prednosti je u skladu s osnovnim principima Industrijske strategije Republike Hrvatske
2014.-2020. g.

+ U skladu s njom, potrebno je usmjeriti aktivnosti prema privatnom sektoru i time doprinijeti uvodenju
novih proizvoda na trZiste, kao i novih tehnologija za proizvodnju. Ciljevi i mjere vezane uz poduzetnistvo
u skladu su sa strateskim ciljevima Strategije razvoja poduzetnistva u Republici Hrvatskoj 2013.-2020.
koji se odnose na pobolj$anje ekonomske uspjesnosti poduzetnika, pobolj$anog pristupa financijama te
unaprjedenje poduzetnickih vjestina. Prioritet razvoja turizma u skladu je s ciljevima i mjerama Strategije
razvoja turizma Republike Hrvatske do 2020. godine.

+  Prioritet razvoja poljoprivredne proizvodnje u skladu je s Programom ruralnog razvoja 2014.-2020. g.
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Sve je vazniji razvoj i ulaganje u ljudske potencijale, jer su ljudi presudni za uspjesnost danasnjih
poslovnih organizacija i tvrtki. Osnovni zadatak tvrtki je da privuku i zadrze kvalitetnu i obrazovanu
radnu snagu. Stoga je od iznimne vaZnosti i ulaganje u obrazovanje. Krapinsko-zagorska Zupanija
ima poteskoca s obrazovnom strukturom stanovnistva, s obzirom da je visok udio osoba s niskom
razinom obrazovanja pa je potrebno poraditi na sustavnoj edukaciji.

Zupanija se susrede s nizom slabosti, poput onih da starija populacija ne traZi posao, kvalificirane i
visokokvalificirane osobe odlaze u druge sredine zbog nemogucénosti zapo$ljavanja, stanovnistvo
nije dovoljno ukljuéeno u procese cjeloZivotnog obrazovanja, slabo je razvijen sustav profesionalne
rehabilitacije i uvodenja u posao osoba s invaliditetom. Iz navedenog je vidljiva relevantnost cilja
usmjerenog na razvoj ljudskih potencijala i unapredenja kvalitete Zivota.

Razvoj ljudskih potencijala unaprijedit ¢e se provedbom sustavne edukacije kroz razliéite programe
cjelozZivotnog obrazovanja. Udio visokokvalificiranog stanovnistva moze se povecati provodenjem
obrazovnih reformi i mjerama stimuliranja visokog obrazovanja. Jedinice lokalne i regionalne
samouprave Krapinsko-zagorske Zupanije aktivnije djeluju u stvaranju uvjeta za zadrzavanje
kadrova odgovarajuce kvalifikacije i struénosti. Pobolj$anje uskladenosti obrazovnih programa s
razvojnim potrebama Zupanije i trZista rada, pedagoska standardizacija obrazovnog programa u
Skolama te bolja komunikacija obrazovnog i gospodarskog sektora doprinose poboljsanim poslovnim
rezultatima gospodarstva i zaposljavanju.

Zupanija je duZna utvrditi prioritete u zdravstvu te na taj naéin i djelovati. Potrebno je razviti dodatne
kapacitete za pruzanje socijalnih usluga (osnivanje ustanova za smjestaj starijih i nemoc¢nih osoba).
Civilno drutvo u Zupaniji iziskuje veéu medusobnu povezanost.

Lokalna i regionalna samouprava stru¢no i financijski podupiru civilni sektor.

Navedeni cilj usmjeren je na ostvarenje cilja strategije Europa 2020 koji se odnosi na povecéanje
udjela obrazovanja ljudi srednje Zivotne dobi, kao i ispunjenju obrazovnih dostignuéa opéenito.
Prioritet vezan uz zdravstvenu skrb je u skladu sa strateskim razvojnim pravcima Nacionalne
strategije zdravstva 2012.-2020., pogotovo s razvojnim pravcima koji se odnose na pobolj$anje
povezanosti i kontinuiteta u zdravstvu, poveéanja dostupnosti zdravstvene zastite i pobolj$anja
pokazatelja zdravlja.

Prioritet koji se odnosi na ja¢anje kapaciteta civilnog sektora je u skladu s ciljevima Nacionalne
strategije stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva od 2012. do 2016. godine.

U skladu s njom, potrebno je unaprijediti sudjelovanje OCD-a u procesu dono$enja odluka na
lokalnim razinama te povecati svijest djece i mladih o vaZnostima volontiranja.

Prioritet usmjeren na razvoj ljudskih potencijala, pogotovo na razvoj programa mladih je u skladu s
ciljevima Nacionalnog programa za mlade za razdoblje od 2014. do 2017. godine. U skladu s njom,
potrebno se usmjeriti na olaksavanje integracije mladih na trziste rada, kao i poticanje dionika na
trzistu rada na partnerski pristup pri unapredenju uvjeta za zaposljavanje mladih i poduzetnistva.
Poticanje mladih na poduzetnistvo je u skladu sa Strategijom razvoja drustvenog poduzetnistva u
Hrvatskoj.

Prioritet usmjeren na izvrsnost u odgojno-obrazovnom sustavu je u skladu sa Strategijom
obrazovanja, znanosti i tehnologije u smislu izgradnje i pobolj$avanja sustava za identificiranje,
poticanje i razvoj sposobnosti i potencijala uéenika, kao i vaznost usmjerenja na cjeloZivotno
obrazovanje i profesionalno usmjeravanje. Mjera koja se odnosi na povecanje u¢inkovitosti djelatnika
javne uprave je u skladu sa Strategijom razvoja javne uprave.

Mjere usmjerene na razvoj institucija za brigu o ranjivim skupinama su u skladu sa Strategijom borbe
protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti u Republici Hrvatskoj (2014.-2020.). Razvojni prioritet

koji se odnosi na razvoj i irenje sveobuhvatne i pristupacne mreze kvalitetnih socijalnih usluga u
zajednici uskladen je s relevantnim nacionalnim i europskim okvirom za podrucje socijalne skrbi kao
i sa Zupanijskim razvojnim dokumentima i smjernicama, izmedu ostalog s EU strategkim okvirom
razvoja Europa 2020, posebno u dijelu smjernica za ukljudiv rast i borbu protiv siromastva i socijalne
iskljuc¢enosti kako bi se omogucéilo sufinanciranje razvoja socijalnih usluga putem strukturnih EU
fondova te Socijalnim planom Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2014. - 2020. u kojem je
obuhvacden prikaz socio-demografskih i gospodarskih obiljeZja Zupanije, prikaz sustava socijalne
zastite s opisom institucionalnih kapaciteta kao i izvaninstitucionalnih pruzatelja socijalnih usluga
prema korisni¢kim skupinama. Na temelju analize kapaciteta i dostupnosti socijalnih usluga te
procjene specifi¢nih potreba skupina u veéem riziku od socijalne iskljuéenosti, odredeni su prioriteti
te strateski i operativni ciljevi razvoja institucionalnih i izvaninstitucionalnih socijalnih usluga, a isti
su sadrZani i u mjerama i aktivnostima Zupanijske razvojne strategije.
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CILJ 3 ODRZIVI RAZVOJ PROSTORA, OKOLISA I PRIRODE

RELEVANTNOST

og 1lokalnog

+ Zupanija obiluje bogatstvom biologke, geologke i krajobrazne raznolikosti &iji potencijal nije dovoljno iskoristen.

Mnoga prirodna stanita biljnih i Zivotinjskih vrsta narugena su ljudskim utjecajem. Zbog toga se javlja potreba za NTY11e Yelelk vie
oc¢uvanjem prirodnog okoli$a, njegovim odrzivim koristenjem te za podizanjem razine svijesti o zastiti i o¢uvanju &
istog. ;
v . . e . . . . . . ‘1( )
+  Vazan segment obuhvacéen ovim ciljem je razvoj komunalne infrastrukture, posebice sustava odvodnje otpadnih (11 D aStlnom-

voda. Nedovoljan udio stanovnika je priklju¢en na sustav odvodnje otpadnih voda $to se u buduéem razdoblju zeli
promijeniti.

+ S obzirom da se Zupanija nalazi na lo§em poloZaju u smislu konfiguracije terena i brojnih klizista, potrebno je
ulagati u modernizaciju i rekonstrukciju postojece mreze Zupanijskih i lokalnih cesta. Time ¢e se doprinijeti boljem
i racionalnom iskori$tavanju geoprometnog polozaja i prostornih potencijala Zupanije. Kao uvjet za odrZzivi razvoj,
nuzno je ulagati i u kulturno-povijesnu bastinu kojom Zupanija obiluje, a trenutno je veéim dijelom devastirana.
Lokalno stanovnistvo nije dovoljno informirano o kulturnim vrijednostima $to ne doprinosi odrzivom upravljanju
lokalnom kulturnom bastinom. Stoga je potrebno osvijestiti stanovnistvo o vrednotama koja treba oc¢uvati.

OCEKIVANI NACIN POSTIZAN]JA CILJA

+  Provodenjem akcijskih programa zastite okolisa, doprinijet ¢e se smanjenju onedi$éenja okoliga i posljedica
negativnih utjecaja na okoli$. Unaprijedit ¢e se sustav praé¢enja kakvode okolisa te poduzeti mjere za prac¢enje
kakvode vode, tla, zraka i buke. Promocijom ¢e se nastojati podignuti razina svijesti lokalnog stanovnistva o
vaznosti obnovljivih izvora energije za odrzivi razvoj.

+  Proizvodadi otpada ¢e odvojeno prikupljati 1ndustr1]sk1 1 opasni otpad prema vrstama. Jedinice lokalne samouprave
¢e sanirati divlja odlagalista otpada. Zupanija ée raditi na podizanju razine svijesti stanovni$tva o sustavnom
gospodarenju otpadom i smanjenju komunalnog otpada postavljanjem zelenih otoka kojima se osiguravaju uvjeti
za izdvajanje stakla, papira, PET ambalaZe i metalne ambalaZe.

+ Postojeci problemi klizista zbog konfiguracije terena rijesit ¢e se sanacijom u ¢emu ¢e lokalna samouprava pruziti
financijsku potporu. Uredenjem postojeée prometne infrastrukture rijesit ée se problem neadekvatnog pristupa
nekim dijelovima Zupanije.

+  Ubrzanje donosenja planova upravljanja prirodnom i kulturnom bastinom i mehanizmima regionalnog i lokalnog
sufinanciranja, unaprijedit ¢e odrZivo upravljanje prirodnom i kulturnom bastinom.

DOSLJEDNOST

+  Navedeni cilj je u skladu s ciljevima strategije Europa 2020. koji se odnose na poticanje primjene obnovljivih izvora
u proizvodnii elektri¢ne energije. Takoder, se poklapa s ciljem poticanja koristenja OIE i energetske uéinkovitosti te
poticanja projekata.

+  Odrzivi razvoj prostora, okoli$a i prirode je u skladu sa Strategijom energetskog razvoja Republike Hrvatske do 2020.
godine. Povecéanje energetske ucinkovitosti u svim dijelovima energetskog sustava odrednica je i jedan od glavnih
ciljeva Strategije. U skladu s njomn, velika paZnja pridaje se obnovljivim izvorima energije ¢ija uporaba povecava
sigurnost opskrbe energijom. Prema Strategiji energetskog razvoja Republike Hrvatske do 2020. godine potice se
razvoj domace proizvodnje energetske opreme iusluga te nadin ostvarenja ciljeva zastite okoliga. Postavlja se cilj
da se elektri¢na energija za potrebe grijanja prostora i pripremu potroéne tople vode zamijeni drugim energijskim
oblicima, prvenstveno biomasom. Nacionalna strategija zagtite okoli$a i Strategija razvoja KZZ prepoznale su jednake
probleme kop proizlaze iz energetskog sektora te gospodarenja otpadom. Ciljevi Strategije obuhvacaju unapredenje
zadtite i oduvanje prirode KZZ provodenjer akeija zastite, njeno odr#ivo koriétenje, odrzavanje i unapr]eden]e
postojecih zaSti¢enih prirodnih vrijednosti te podru¢ja ekoloske mreze. Edukacijom lokalnog stanovnistva o
prednostlma koristenja obnovl]1v1h izvora energije, vaznosti podruéja pod Natura 2000 te o prirodnim vr1]ednost1rna
ibioraznolikosti KZZ podiZe se opca svijest o potrebi zaStite okoliSa. Uvodenje i uspostava sustava za mjerenje
kakvoce zraka i stanja tla KZZ uvelike bi olak$alo pravovremeno reagiranje na povecanje onecigéujudih tvariu
zraku i sanaciju KliziSta i oneciS¢enog tla. Jacanje svijesti lokalnog stanovnistva KZZ o potrebi unapr]eden]a zastite
i o¢uvanja prirode, provedba istrazivackih prolekata akcija i edukativnih radionica za javnost, stavljanje o¢uvane
prirode u sustav turisticke ponude uskladene su mjere Strategjje sa Strategijom i nacionalnim planom djelovanja na
okoli$. U svrhu praéenja stanja tla, voda i kakvoce zraka u KZZ, planirana je uspostava sustava za mjerenje stanja i
monitoringa navedenih sastavnica.

+  Istaknuta vaznost obnovljivih izvora energije u ovom cilju je u potpunosti u skladu s Tre¢im Nacionalnim akcijskim
planom energetske ucinkovitosti RH za razdoblje od 2014. do 2016. kojim je predvidena usteda potrosnje primarne
energije zbog primjena mjera energetske uéinkovitosti. Takoder, cilj je smanjiti neposrednu potrognju energije u
skladu sa zahtjevima Direktive 2006/32/EC o energetskoj u¢inkovitosti i energetskim uslugama. U skladu s Tre¢im
Nacionalnim akeijskim planom energetske uéinkovitosti RH za razdoblje od 2014. do 2016., predvidena je uspostava
sustava za prac¢enje, mjerenje usteda koje ¢e omoguditi cjelovito pra¢enje postignutih usteda te potaknuti dionike
na provodenje mjera energetske uéinkovitosti. Mjerama Strategije poti¢e se primjena obnovljivih izvora energije
te koriStenje sustava grijanja na biomasu. Promice se kontrolirano odrzavanje i iskoristavanje Sumskih povrsina te
oc¢uvanje bioraznolikosti $uma. Sukladno navedenom, Strategija je u skladu s Nacionalnom Sumarskom politikom i
strategijom. Izgradnja reciklaznih dvorista, uspostava zelenih otoka, smanjenje ukupne koli¢ine otpada koji se odlaze
na odlagalita i sanacija divljih odlagalita te daljnje sortiranje otpada zajednicki su sukladni su Planu gospodarenja
otpadom Republike Hrvatske 2015. - 2021. prioriteti i mjere koje se odnose na zastitu nematerijalne kulturne bastine,
svjetske kulturne bastine te podizanje svijesti o vaznosti kulturne bastine u skladu je sa Konvencijom o zastiti
nematerijalne kulturne bastine, Pariz, 2003. i Konvencija o zastiti svjetske kulturne i prirodne bastine, Pariz, 1972.
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16.1. Pokazatelji u¢inka ciljeva

Ciljevi su povezani s pokazateljima ucinka koji prikazuju informacije o dugoro¢nim rezul-
tatima i promjenama koje se postizu prilikom ostvarenja ciljeva.

POKAZATELJI UCINKA POCETNA VRIJEDNOST  CILJANAVRIJEDNOST

UCESTALOST

PRACENJA

DEFINICIJA JEDINICA VRIJEDNOST GODINA VRIJEDNOST GODINA

60

Rang prema

Regionalni indeks

Regionalni indeks

f{giil;i:riﬁggz drugim konkurentnosti R?g g 2013. Ragng 2020. konkurentnosti
1 Zupanijama (RIK) 2013.g. Hrvatske
KONKURENTNO Trogodi&nje
GOSPODARSTVO Rang prema Regionalni indeks Ran Ran Regionalni indeks
BDP per capita drugim konkurentnosti 17 g 2013. 13 g 2020. konkurentnosti
Zupanijama (RIK) 2013 g. Hrvatske
OBRAZOVANIJE:
+ udio osoba s visom Rigg 2013. Rigg 2020.
Skolom u populaciji
Ran Ran Regionalni indeks
- diplomirani studenti 5 1° 2013. = 2020. konkurentnosti
Izracun prema Hrvatske
Rang prema podatcima u
drugim Regionalnom
2 Zupanijama indeksu
konkurentnosti
RAZVO] + kvaliteta javnih &kola Rang 2013, Rang 2020.
LJUDSKIH
POTENCIJALAI Trogodi&nje
UNAPREDEN]JE + ulaganje poduzedéa u Ran Ran
EI{VALITETE obrazovanje i razvoj 129 2013. 8 g 2020. Statisticki podatci
ZIVOTA zaposlenika
Dostupnost Broj lije¢nika Izradun prema Ran Ran
L na100.000 statisti&kim 7e8 o 2014, 200 2020. Statisti¢ki podatci
J stanovnika podatcima '
Rang prema Izracun prema Regionalni indeks
. . . . . Rang Rang :
Ukupan broj zaposlenih drugim Regionalnom indeksu 13 2013. 8 2020. konkurentnosti
Zupanijama konkurentnosti Hrvatske
" Rang prema
3 Razvijenost opée g P! Rang Rang
ODRZIVI infrastrukture (RIK) Y drugim 19 2013. 15 2020.
Zupanjama Izradun prema . .
- Regionalni indeks
RAZVO] Regionalnom Trogodisnje konkurentnosti
PROSTORA, indeksu o5 Hrvatske
OKOLISA I Uporabljen otpad/ Ragr% pli’;enma konkurentnosti Rang ors Reng -
PRIRODE ukupna koli¢ina 9 16 : 12 ‘

Zupanijama

* Prema Smjernicama za izradu Zupanijskih razvojnih strategija, pra¢enje i vrednovanje njihove provedbe, Zagreb, rujan 2015.,

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije
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17. Prioriteti i mjere razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije

RAZVOJNI PRIORITET

1.1. RAZVO]J I UNAPREDEN]JE GOSPODARSKE I PODUZETNICKE INFRASTRUKTURE

CIL]

Razvijena i umreZena gospodarska i poduzetnic¢ka mreza koja proizvodi
modernizirane proizvode i usluge konkurentne na domaéem i inozemnom

trzistu.

OPIS

Prioritet se ostvaruje provedbom sedam mjera kojima se potice razvoj postojec¢e gospodarske i
poduzetnicke infrastrukture te izgradnja nove. Obuhvacaju se sljedeée mjere: razvoj tehnoloske
infrastrukture, ulaganje u izgradnju i povezivanje poduzetnickih zona, poticanje investicijskih i
kreditnih ponuda za poduzetnistvo, poticanje edukacija i obrazovanja poduzetnika, povezivanje
gospodarskih subjekata s lokalnim vlastima, poticanje razvoja socijalnog poduzetnistva te

OPRAVDANTJE

Poduzetnici &ine vazan dio gospodarskog poslovanja u KZZ pa je nuzno da poduzetni¢ki sektor
postane konkurentniji i plasira svoje proizvode na domace i inozemno trziste. Mjere ovog
prioriteta trebale bi poticanjem unaprjedenja poduzetnickog okruzenja ujedno utjecati i na ukupnu
gospodarsku konkurentnost Zupanije.
Za razvoj poslovnih zona potrebno je dodatno uloZiti u izgradnju infrastrukture samih zona, raditi na
medusobnom povezivanju zona u susjednim jedinicarna lokalne samouprave te se strategki opredijeliti
za djelatnosti koje se Zele poticati u odredenim dijelovima Zupanije. Prema ukupnom broju investitora

i proizvodnosti rada, Zupanija je ispod nacionalnog prosjeka. Karakteristi¢na je disperziranost
poduzetnika na prostoru Zupanije te nerazvijen sustav mjera za poticanje malih i srednjih poduzeca,
stoga je potrebno osmisliti kvalitetne mjere koje ¢e doprinijeti poticanju razvoja novih proizvoda,
nabavku nove opreme koja ¢e autormatizirati proizvodnju, povedati profitabilnost tvrtki i poveéati neto

povecanje razine konkurentnosti. prihode tvrtki.
MJERE | NAZIV MJERE POPIS AKTIVNOSTI NOSITEL]J CILJNA SKUPINA
. - + usustavljivanje i standardizacija gospodarske + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu + novi poduzetnici,
g K ljiivanje i standardizacija gospodarsk Upravni odjel za gospod poljoprivredu, p k 1 i pod ici
Razvoj poduzetnicke i poduzetnicke infrastrukture infrastrukturu i EU fondove poduzetnici pocetnici
: g’fospodz;{rske * planiranje i pravodobna izgradnja poduzetnicke + Upravni odjeli gradova i opéina . tvrtke
111 In éafftru tl::.re lza‘l'k infrastrukture u Zupaniji + Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije + obrti
podrsxu tehnoloskom stvaranje u potpunosti infrastrukturno opremljenih + Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina
razvoju poduzetnickih podrudja
Proaktivno ulaganje - identifikacija gospodarskih i drugih subjekata + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu + poduzetnici
uizgradnju i zainteresiranih za medusobno povezivanje infrastrukturu i EU fondove + tvrtke
1.1.2. medusobno u poduzetni¢ku zonu + Upravni odjeli gradova i opéina + obrti
povezivanje + izrada plana za povezivanje zona * Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije
poduzetnickih zona + Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina
. + povedanje broja kreditnih shema dostupnih poduzetnicima + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu » maliisrednji
p ] ] pninp P ] gosp poljop P ]
Unapredenije . . : v . . . . .
Ie pr ']k I (sufinanciranje tro§kova, jamstveno-kreditne sheme, infrastrukturu i EU fondove poduzetnici
Kvantitete 1 kvalitete potpore za izradu projekata) + Upravni odjeli gradova i opéina + obrtnici
113. anzs.sthlllshh ! 4 + informiranje poduzetnika o postoje¢im potporama i * Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije + zadruge
re lfim ponuada usmjeravanje programe potpora prema njima - Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina
za poduzetnistvo + tehnic¢ka pomo¢ poduzetnicima u izradi projekata + banke, razvojne agencije
Poticanje + izrada programa edukacije za poduzetnike + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu + poduzetnici
cjelozivotnog + poticanje pohadanja certificiranih edukacija infrastrukturu i EU fondove + tvrtke
11.4. obrazovanja + suradnja s obrazovnim institucijama u cilju izrade * Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije + obrti
iizobrazbe plana edukacije + Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina
poduzetnika * razvojne agencije
Poticanje * umreZavanje goqudarskih subjekata i lokalnih vlasti + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu + lokalne proizvodacke
medusobnog + medusobno informiranje i suradnja infrastrukturu i EU fondove tvrtke
ovezivanja + sufinanciranje gospodarskih subjekata kroz programe + Upravni odjeli gradova i opéina + lokalna i regionalna
115. gospodars]kih lokalne i regionalne samouprave + Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije samouprava
subjekata i suradnje * Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina
s lokalnim vlastima * razvojne agencije
+ jadanje svijesti lokalnog stanovnistva o vaznostima + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu + OCD
Poticani . socijalnog poduzetnistva infrastrukturu i EU fondove + privatni sektor
do 1‘Scan]e razvoja + poticanje OCD-ova, kao i javnog i privatnog sektora + Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade + javni sektor
1.1.6. nés vetn ‘_’9t na pokretanje soc. poduzetnistva + Upravni odjeli gradova i opéina
po uzel I}E.Va .. + razvoj poslovnih modela i ideja + Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije
1 socyjainih inovacya + poticanje novog zaposljavanje kroz novoosnovane + Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina
modele socijalnog poduzetnistva + razvojne agencije
+ identificiranje klju¢nih elemenata gospodarskih + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu + poduzetnici
Povedanje razine djelatnosti bitnih za izvoz infrastrukturu i EU fondove + tvrtke
1.1.7. konkurentnosti + unaprjedenje izvoznih elemenata * Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije + obrti

iizvoza proizvoda

+ ulaganje u kvalitetu proizvoda

jacanje uloge malih poduzetnika u izvozu

Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina
razvojne agencije
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G4

RAZVOJNI PRIORITET

1.2. TEHNOLOSKA MODERNIZACIJA I JACANJE ULOGE ISTRAZIVANJA I RAZVOJA

CILJ

Usmjerenje gospodarstva Krapinsko-zagorske Zupanije na intenzivan i
sustavan razvoj sektora usmjerenog na istrazivanje i razvoj.

OPRAVDANTJE

Ovim se prioritetom Zeli usmjeriti na jacanje uloge istrazivanja i razvoja te primjene znanja u
tehnologiji. Naime, Krapinsko-zagorska Zupanija biljezi udio sredstava potrosenih na istraZivanje
i razvoj manji od nacionalnog prosjeka pa se mora usmjeriti na razvoj i modernizaciju postojeée

OPIS

Prioritet ima tri mjere koje se medusobno nadopunjuju i ¢ijom ¢ée se provedbom modernizirati i
osnaziti kapaciteti istraZivanja i razvoja. Potaknut ¢e se suradnja izmedu istrazivackih institucija
i privatnih poduzeda te ¢e se potaknuti gospodarstvo na veéa ulaganja u ovaj sektor.

tehnoloske strukture.
Ogranic¢ena poslovna ulaganja te istrazivanje i razvoj pridonose proizvodnji proizvoda nize
dodane vrijednosti u sektorima niske i srednje-niske tehnologije, stoga je potrebno aktivnosti
usmjeriti na preobrazbu strukture proizvodnje i izvoza prema proizvodima koji intenzivno
koriste tehnologiju i visokoobrazovanu radnu snagu. Uvodenjem poticaja za inovativna rjeSenja,
posredovanje u povezivanju u inovativna partnerstva te pomo¢ u prijavljivanju inovativnih
projekata na natjecaje ojacat ¢e se svijest lokalne zajednice o koristima inovacija. Kako bi se
pokrenulo stvaranje novih proizvoda vise dodane vrijednosti, potrebno je umreZiti poslovni
sektor s istraZivac¢kim institucijama i drugim potpornim institucijama kako bi se bolje iskoristili
postojedi razvojni resursi i potencijali za gospodarski razvoj.

MJERE | NAZIV MJERE POPIS AKTIVNOSTI NOSITEL]J CILJNA SKUPINA
+ analiza stanja u znanstveno-obrazovnim institucijama, + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu + tvrtke
+ stru¢na pomo¢ u razvoju inovacija i patenata, infrastrukturu i EU fondove + obrti
. realizaciji projekata i ideja utemeljenih na znanosti, * Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije
Poticanje sektora idejama i inovacijama - Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina
121 1strazwatna 1razvoja + izgradnja i razvoj odjela i centara za inovacije + Razvojne agencije
patenata linovacija pruzanje financijske pomodi za ostvarenje gore + Visokoobrazovne institucije
navedenog umrezavanje poslovnog sektora s
istrazivac¢kim institucijama
uvodenje naprednije proizvodne tehnologije + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu « tvrtke
Modernizacija + jadanje koristenja informacijskih tehnologija infrastrukturu i EU fondove + poduzeca
1.2.2. tehnologkih kapaciteta poticanje industrijskog razvoj i komercijalizacije * Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije + obrti
i poslovnih procesa jacanje znanja i vjestina poslovnog sektora u cilju + Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina
modernizacije i diverzifikacije proizvodnje + Razvojne agencije
izrada baze podataka o istraziva¢kom sektoru + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu + tvrtke
L. . + podrzavanje poslovnih ulaganja u istraZivanje, infrastrukturu i EU fondove + obrti
Poticanje t.lla:gan]a u razvoj i inovacije * Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije
123. Istrazivanje 1razvoj, uvodenje povoljnih oblika financiranja i poticanje + Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina

te primjenu znanja

primjene istraZivanja i razvoja putem novih financijskih
mehanizama

Razvojne agencije
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RAZVOJNI PRIORITET

1.3. RAZVO] TURIZMA

CIL]

Razvoj turistickog identiteta Krapinsko-zagorske Zupanije i pozicioniranje
na turisti¢kom trzistu.

OPIS

Ovaj prioritet usmjeren na razvoj turizma sastoji se od Cetiri mjere koje nastoje razviti specifi¢nije
oblike turizma. Fokus se stavlja na razvoj selektivnih oblika turizma poput kulturnog, zdravstvenog,
sportskog i gastro turizma. Pri tome ¢e se poseban naglasak staviti na popularizaciju kulturnog
turizma. Takoder ¢e se utjecati na razvoj turisti¢ke infrastrukture i povec¢anje broja turisti¢ko-
informativnih centara.

OPRAVDANTJE

Razvoj turizma predstavlja jedan od vaznih prioriteta za postizanje cilja konkurentnosti na trzistu.
Krapinsko-zagorska Zupanija ve¢ dugi niz godina gradi svoju prepoznatljivost na turistickom trzistu,
no potrebno je napraviti promjene u tipu turisticke ponude. Glavni problem daljnjeg razvoja turizma
u Zupaniji se odnosi na neiskoristenost potencijala postojeéih termalnih izvora u zdravstvene,
rekreacijske i turisticke svrhe. Postoje i odredeni infrastrukturni objekti koje je moguée prenamijeniti
u turisticke smjestajne objekte.
Brendiranje Krapinsko-zagorske Zupanije predstavlja vazan korak u predstavljanju turisti¢kih
proizvoda posjetiteljima i pozicioniranju na regionalno, drzavno i medunarodno trZiste. Usmjeravanje
ponude ka stranim trZistima predstavlja imperativ razvoja turizma u Zupaniji.

Manifestacija ,100% zagorsko” razvija se u Zupanijski brend u sklopu definirane brand strategije
Zagorje - Bajka na dlanu, a takvi i sliéni dogadaji rezultiraju duzim boravkom turista u destinaciji.

Da bi se privukli potencijalni posjetitelji koji su u prolazu, potrebno je razviti bolju mreZu turisti¢ko-
informativnih centara te postaviti veéi broj info panela. Aktivnosti brendiranja i pozicioniranja
Krapinsko-zagorske Zupanije kao poZeljne turisticke destinacije provodit ¢e se u skladu s definiranim
vizualnim elementima brand strategije, a detaljno ¢e se opisati i definriati kroz Master plan razvoja
turizma Krapinsko-zagorske Zupanije.
Krapinsko-zagorska Zupanija obiluje kulturno-povijesnom bastinom koja nije dovoljno valorizirana u
turisticke svrhe. Kroz turisticku valorizaciju te bastine ujedno ¢e se potaknuti oéuvanje tradicijskih i

umjetnickih obrta.
M]JERE | NAZIV MJERE POPIS AKTIVNOSTI NOSITELJ CILJNA SKUPINA
- definiranje razvojnog plana za svaki od selektivnih + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu + turisti i izletnici
oblika turizma (kulturni turizam, gastro turizam, infrastrukturu i EU fondove + turisticke agencije i
sportski turizam, zdravstveni i kupaligni turizam) + Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehnicku kulturu turoperatori
+ sustavnije koristenje termalnih izvora u + Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije + kulturne institucije i
131 Razvoj selektivnih zdr.avst.veno—tur%stlcke. svrhe . ‘ ) . . Lokglr}ve t.u'nstlcke ;a]e.dmce. organizacije
o dele oblika turizma + poticanje stvaranja novih programa i manifestacija u kulturi + Turisti¢ki informativni centri + hoteli
+ redovito organiziranje kulturnih dogadaja kroz cijelu godinu * Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije + lokalno stanovnistvo
+ odredenje prostora za odvijanje kulturnih djelatnosti + Hrvatska gospodarska komora Zupanijska komora Krapina
+ fokusiranje na specijalizirane proizvode i njihovu promociju + Zagorska razvojna agencija d.o.o.
na turistic¢ko trziste
- unaprjedenje postojece infrastrukture + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu + turistii izletnici
* prenamjena zapustenih infrastrukturnih objekata infrastrukturu i EU fondove + turisticke agencije i
u turisticke svrhe + Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije turoperatori
139 Razvoj turisti¢ke * usmjeravanje poduzetnika prema razvoju turisticke . Lok.alr.lve t.U:HStICke ;a]e.dmce. . gospodarstvem(?lv
DL infrastrukture infrastrukture + Turisti¢ki informativni centri + lokalno stanovnistvo
* Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije
+ Hrvatska gospodarska komora Zupanijska komora Krapina
+ Zagorska razvojna agencija d.o.o.
- ulaganje u kapacitete turisticko-informativnih centara + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu + turisticke agencije,
Pobolianie usl + poticanje suradnje lokalne samouprave infrastrukturu i EU fondove turisticko-informativno
. 1‘: ofjsanje usiuga s turisti¢ko-informativnim centrima + Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije centri
1.3.3. 1kapaciteta = * uspostava centara za posjetitelje na regionalnoj + Lokalne turisti¢ke zajednice * turisti i izletnici
Posto]em.h tt}rlstlcko- ilokalnoj razini + Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije + lokalno stanovnistvo
informativnih centara + Hrvatska gospodarska komora Zupanijska komora Krapina
+ Zagorska razvojna agencija d.o.o.
+ provedba odredbi Master plana razvoja turizma vezano + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu + turisti i izletnici
e za vizualni identitet, kormmunikacijsku strategiju infrastrukturu i EU fondove + turisticke agencije i
Brendiranjei | + promocija ,Zagorje - Bajka na dlanu” na regionalnom i + Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije turoperatori
promocia Kzz medunarodnom trzistu + Lokalne turisticke zajednice + lokalno stanovnistvo
1.34. kaq p?vzeljne - poticanje izrade suvenira prepoznatljivih za Zupaniju + Razvojne agencije
turisticke kao turisti¢ku destinaciju + Obrtni¢ka komora Krapinsko-zagorske Zupanije
destinacije + Hrvatska gospodarska komora Zupanijska komora Krapina

Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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RAZVOJNI PRIORITET
1.4. RAZVOJ POLJOPRIVREDNE PROIZVODN]JE

CIL] OPRAVDANTJE

Jedno od osnovnih obiljeZja poljoprivrednih gospodarstava Krapinsko-zagorske Zupanije je
usitnjenost posjeda i njihova rascjepkanost pa je potrebno poticati okrupnjivanje poljoprivrednih
posjeda. Primarni je zadatak prostornog uredenja racionalno koristenje poljoprivrednog

Racionalno koristenje poljoprivrednog zemljista i poveéanje
konkurentnosti na trZistu razvojem autohtonih, ekoloskih poljoprivrednih

proizvoda. zemljista i smanjivanje koristenja kvalitetnog poljoprivrednog zemljista za nepoljodjelske svrhe.
Krapinsko-zagorska Zupanija biljeZi degradaciju malih seoskih gospodarstava i depopulaciju
OPIS ruralnog podrudja $to ¢e se nastojati sprijeciti poticanjem razvoja poljoprivrednih djelatnosti

poput stodarstva i mljekarstva.

Na podrucju ekoloske proizvodnje, nedovoljno je razvijena svijest o vaznosti marketinskog
nadina razmisljanja i trZiSnog nastupa. Istrazivanje i izrada programa proizvodnje autohtonih

i specifi¢nih tradicionalnih proizvoda te koncipiranje strateskih proizvodnih programa koji ¢e
omoguditi razvoj obiteljskih gospodarstava treba biti kontinuirani zadatak. Kako bi se osigurao
stabilan poljoprivredni dohodak i omogudéio adekvatan Zivotni standard poljoprivrednim
proizvodacima, potrebno je poraditi na razvoju konkurentnih i dugoro¢no odrzivih

Ovaj prioritet usmjeren na poljoprivrednu proizvodnju sastavljen je od pet mjera koje su usmjerene
na izgradnju trZiéne poljoprivredne infrastrukture, poticanje okrupnjivanja poljoprivrednih posjeda,
razvoj i povecéanje proizvodne ucinkovitosti voéarstva, vinogradarstva, povrtlarstva, povréarstva,
stodarstva i mljekarstva. Takoder se nastoji poticati i promovirati ekolosku proizvodnju.

gospodarstava.
MJERE | NAZIV MJERE POPIS AKTIVNOSTI NOSITEL]J CILJNA SKUPINA
+ analiza potreba i moguénosti lokalnih i regionalnih + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, + lokalni poljoprivredni
poljoprivrednika promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove proizvodaci
L + izbor optimalnih rjeSenja za realizaciju projektnog + HPK + OPG-ovi
Uskladivanje i financijskog plana + Poljoprivredne udruge i zadruge + proizvodacke udruge
141 poljoprivredne + restrukturiranje postojeéih poljoprivrednih kapaciteta - tvrtke
infrastrukture « specijalizacija i uspostava djelotvornih oblika + obrti
zatrziste EU nastupanja na domacem i inozemnom trzistu
+ uspostava agrocentra Krapinsko-zagorske Zupanije
kao otkupno/prodajno/prezentacijskog centra
Poticani + identifikacija poljoprivrednih posjeda za okrupnjivanje + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, + lokalni
f: canje + izrada plana za okrupnjivanje posjeda promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove poljoprivrednici i
1.4.2. ° f.l.lpn.jlvagja.h + umrezavanje poljoprivrednika i zajednicki nastup + HPK zemljoposjednici
poyoprivrednt na trzistu + Poljoprivredne udruge i zadruge + poljoprivredne tvrtke
posjeda + OPG-ovi
Poveéanje proizvodne  * potpore izgradnji objekata i opremi za navedene + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, + lokalni poljoprivredni
uéinkovitosti poljoprivredne djelatnosti promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove proizvodaci
1.4.3. vodarstva, + poticanje proizvodnje i organizacija prodajnih prostora + Poljoprivredne udruge i zadruge + tvrtke
vinogradarstva i - distribucija poljoprivrednih proizvoda + obrti
povréarstva + OPGovi
+ potpora izgradnji objekata i nabavi opreme za navedenu + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, + poljoprivredni
Poticanje razvoja djelatnost promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove proizvodaci
1.4.A4. stodarstva i + poticanje stocarstva i davanje potpora lokalnim stoc¢arima + Poljoprivredne udruge i zadruge + tvrtke
mljekarstva + financijske potpore mljekarama za daljnji razvoj + obrti
+ OPG-ovi
P oo + poticanje trzenja ekoloskih i autohtonih proizvoda + Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, + lokalni poljoprivredni
rom oc.1]a1k losk + organizacija prodajnih prostora promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove proizvodaci
14.5. poticanje eXoloske + rad na dizajnu i implementaciji ekoloskih proizvoda + Poljoprivredne udruge i zadruge + OPG-ovi
pOIJ.OPHXr?dne na trziste + obrti
proizvodnje + pomo¢ u distribuciji ekoloskih proizvoda « tvrtke
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Unapredenje kvalitete usluga odgojno-obrazovnog sustava i poveéanje
ucinkovitosti §kolskog nastavnog programa.

Prioritet usmjeren na pobolj$anje odgojno-obrazovnog sustava se sastoji od Cetiri mjere.
Mjere su fokusirane na pobolj$anje kvalitete usluga sustava odgoja i obrazovanja i pedagosku
standardizaciju uvjeta rada. Usmjerit ¢e se i na edukaciju odgojno-obrazovnih djelatnika kako
bi se podigla kvaliteta njihovog rada. Srednjoskolske i mreZe visokoskolskih programa ¢e se
nastojati uskladiti s potrebama na trzistu rada, tj. u¢enike i studente ¢e se nastojati usmjeriti
prema deficitarnim zanimanjima.

+ ulaganje u izgradnju i obnovu predskolskih ustanova i podizanje

Ovim prioritetom se nastoji unaprijediti u¢inkovitost i relevantnost sustava odgoja i obrazovanja na svim
razinama te uspostaviti u¢inkovita mreZa odgojno-obrazovnih ustanova u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.
Glavni razvojni problemi s kojima se susreée 8kolski sustav u Zupaniji odnose se na zapustenost Skolskih
objekata, neadekvatnost prostornih kapaciteta i rad u dvije smjene. Oprema koja se koristi u nastavi ne
odgovara propisanim pedagogkim standardima. Organizacija prijevoza ucenika je zbog velike rastrkanosti
naselja izazov s kojim se Zupanija susre¢e. Nuzno je pobolj$ati uvjete rada u Skolskim ustanovama kako bi se
dostigli pedagoski standardi.

Posebnu paznju treba pridati u¢enicima s posebnim potrebama i potesko¢ama pri u¢enju. Za njih je potrebno
primjenjivati individualizirani kurikulum koji se izraduje prema struénoj procjeni u¢enikovih sposobnosti i
mogucénosti kako bi se pratio njihov uspjeh u postizanju odgojno-obrazovnih ciljeva. Osim djece s posebnim
potrebama i potesko¢ama u uéenju, talentiranoj i darovitoj djeci treba takoder osigurati individualiziran
pristup i kurikulum koji ée omoguéiti razvoj njihovih sposobnosti, ¢emu se trenutno ne pridaje dovoljna
paznja. Vedu paznju potrebno je usmjeriti i na jacanje matematicko-logickih kompetencija iz razloga sto su
hrvatski u¢enici na OECD-ovu testiranju jezi¢nih, prirodoslovnih i matem. kompetencija do sada postizali
ispodprosjecne rezultate.

Mjera za sustavno ulaganje u ljudske potencijale u obrazovanju je u skladu sa Strategijom stru¢nog
usavrSavanja za profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih radnika 2014. - 2020. $to je klju¢no za postizanje
kvalitete u odgojno-obrazovnom sustavu i nastavnom programu. Prioritet obuhvaca i poboljSanje sustava
obrazovanja kako bi se pobolj$ala njegova relevantnost na trzi$tu rada. Naime, mladi nisu dovoljno informirani
o prilikama na trzistu rada i deficitarnim zanimanjima, stoga ih je potrebno adekvatno usmjeriti.

+ Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu + turisti i izletnici

Poboljsanje kvalitete

standarda postojecéih ustanova (investicijskim ulaganjem
poboljsati uvjete rada u osnovnim i srednjim skolama te njihovu
opremljenost, a posebno IKT opremom)

adaptirati, rekonstruirati i dograditi prostore skola za prelazak
na jednosmjensku nastavu,

sagraditi nedostajuée visenamjenske prostore ili adaptirati
postojece kao i sportske dvorane i sportsko rekreacijske
povrsine pri osnovnim ili srednjim gkolama koje ne odgovaraju

211. usluga sustava normativu DPS,
odgoja i obrazovanja provodenje inicijativa za ostvarenje uvjeta i programa
produzenog boravka djece u skolama
kroz strukovno obrazovanje stvarati uvjete za stjecanje prakti¢nih
vijestina u srednjim struénim $kolama radi brzeg i ve¢eg
zaposljavanja uc¢enika nakon zavrsenog stru¢nog obrazovanja.
podrzati razvoj visokog gkolstva
modernizacija i izgradnja OS i srednjoskolskih ustanova
poboljsanje suradnje i koordinacije medu odgojno-obrazovnim
institucijama
rad Skolskih ustanova sukladno Drzavnom pedagoskom standardu
razvoj i implementacija prilagodenih i posebnih programa za
" ucenike s posebnim potrebama kroz obrazovanje
Pedagosl'ca . razvoj i poboljSanje sustava za identificiranje i poticanje
sta.ndardlza.c 2 sposobnosti i potencijala pojedinaca
2.1.2. uvjeta radai razvijanje obrazovnih centara kompetencija i centara izvrsnosti
kurikuluma u . promocija i razvoj tehnicke kulture
odgojno-obrazovnim rad s darovitim ucenicima prema standardima relevantnih
ustanovama PISA istrazivanja
usmjerenje na ja¢anje matemati¢ko-logic¢kih i informati¢kih
kompetencija kod uc¢enika (STEM)
Sustavno ulaganje postupci samovrednovanja (koji se provode u Skolama)
. A organizacija dodatnog osposobljavanja obrazovnog kadra
213. 3 gsf:gsvgﬂ;.inm]ale edukacija odgojno-obrazovnih kadrova
Uskladivanje mreZe izrada plana uskladivanja $kolskog programa s potrebama
srednjoskolskih trzista rada
i visokoskolskih unapredenje sustava informiranja i savjetovanja o karijeri u
2.14. programa s traZenju i stvaranju profesionalnog puta
potrebama trZita uspostava savjetovali$ta o buducoj karijeri i profesionalne
rada orijentacije
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infrastrukturu i EU fondove

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu
Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije

Lokalne turisticke zajednice

Turisticki informativni centri

turisticke agencije i
turoperatori
kulturne institucije i
organizacije

hoteli

+ Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije + lokalno stanovnistvo
+ Hrvatska gospodarska komora Zupanijska komora Krapina
+ Zagorska razvojna agencija d.o.o.

+ Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehnic¢ku kulturu + djeca predskolske dobi
+ Odgojno-obrazovne ustanove + ucenici osnovnih i
srednjih 8kola
+ nastavnici, profesori

+ roditelji
+ Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehnic¢ku kulturu * nastavnici
+ Odgojno-obrazovne ustanove + profesori
+ odgojitelji predsk.
djece

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehnicku kulturu
odgojno-obrazovne ustanove

Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije

Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Krapina

udenici osnovnih i
srednjih 8kola
studenti

nastavnici i profesori
roditelji




Unapredenje kvalitete zdravstva, nuzan je dio zdravstvene politike Krapinsko-zagorske
zupanije. Uredenje zdravstva izravno utjece na gradane i potrebno je razviti stabilne temelje
njegovog funkcioniranja. Zdravstvene ustanove na prostoru Krapinsko-zagorske Zupanije imaju
djelomi¢no zastarjelu tehnolosku opremu. Zbog nedovoljne razine utvrdenosti zdravstvenih
prioriteta, zdravstvene ustanove nisu dovoljno konkurentne i otvorene pa je potrebno poboljsati
koordinaciju izmedu njih. § obzirom na nedostatak lije¢nika specijalista i lije¢nika u ordinacijama
opée/obiteljske medicine, njihov broj ée se nastojati povecati raznim potporama. Sto se tice
socijalne skrbi za oéekivati je da ¢e se ustanove socijalne skrbi koje djeluju na podrudju Zupanije,
sukladno transformaciji koja ih u narednom razdoblju oéekuje, orijentirati na pruzanje usluga u
zajednici kroz patronazu/mobilne timove i druge oblike podrske u zajednici. S druge strane vazno
je zaposlenima u podrucju socijalne skrbi zbog specifi¢nosti i vaznosti osigurati moguénost
cjelozivotnog uéenja i supervizije kao podrske profesionalcima.

Povecanje kvalitete uvjeta rada zdravstvenih ustanova, osiguravanje
dostatnog kadra u zdravstvu (lije¢nika specijalista), razvoj i Sirenje
sveobuhvatne i pristupa¢ne mreZe kvalitetnih socijalnih usluga u zajednici.

Ovaj prioritet se sastoji od pet mjera koje su usmjerene na poveéanje kvalitete uvjeta rada u
zdravstvenim ustanovama, pruzanje kvalitetne socijalne zastite i razvoj izvaninstitucionalnih oblika
podrske u zajednici. Poradit ¢e se i na vecoj otvorenosti zdravstvenih ustanova. Vazno je razvijati
kvalitetne usluge u zajednici, narodito integraciju u odgojno-obrazovne programe za djecu

s teSkoc¢ama u razvoju, profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetorn, udomiteljstvo, savjetodavnu
podrska obiteljima, zastitu mentalnog zdravlja i razvoj usluga za starije i nemoéne i to na nacin da se

osigura ciklus kontinuirane skrbi u kuéi korisnika, putem usluga u zajednici i kao posljednje rjeSenje
smjestajem u ustanove s adekvatnom skrbi. Posebnu paznju valja usmjeriti na usluge palijativne

skrbi koje su vazne za kvalitetu Zivota nemoénih, posebno u sniZzavanju njihove razine boli i adekvatnoj
skrbi bilo u zdravstvenim ili socijalnim ustanovama s naglaskom na kvalitetnoj koordinaciji dva sustava
(socijalnog i zdravstvenog) radi pruZanja sto bolje usluge za krajnjeg korisnika.

2921, e eta + poticanje novih p.r.eventivnih zdraystvepih programa Zavog.l za hitnu medicinu Kr,apinSko_zagquk? Zupanije
ustanovama prove,db:? edukacije gr.a.dana 0 vaznosti preventivnosti Speeqalng bolnice za med1c1nsl§u rehabilitaciju B
. povecan]e dostupnostl 1 mOblanStl zdravstvemh usluga Zavod za ]avno zdravstvo Kraplnsko—zagorske éupanlle
Op¢éa bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana
poboljsanje koordinacije izmedu zdravstvenih ustanova Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade + lokalno stanovnistvo
Povecanje + osmisljavanje povoljnih, odrzivih, visokokvalitetnih zdravstvenih Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije zdravstveni djelatnici
konkurentnosti usluga Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije
2.2.9. i otvorenosti + organiziranje dana otvorenih vrata i omogucavanje besplatnih Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
zdravstvenih kontrolnih pregleda Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
ustanova diferenciranje ljeciline ponude kroz naglasenu specijalizaciju u
turizmu (obogadivanje zdravstveno-turisticke ponude)
obnova i izgradnja ustanova za socijalnu skrb Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade + starije i nermoéne osobe
Razvoj mreZe * opremanje i modernizacija objekata za socijalnu skrb OCD osobe s invaliditetom
093 socijalnih usluga i edu'l'<a01]a i usavrSavanje kadra za rad u ustanovama za Zdravstvene ustanove osobe s posebnim
L9 institucija za brigu o socijalnu skrb ) . 5 Centri za socijalnu skrb na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije potrebama
ranjivim skupinama ~ * Uspostava sigurne kucg na podrudju KZ.Z . ) - djeca i mladi bez
razvoj usluga koje doprinose sprec¢avanju svih oblika nasilja odgovarajuée skrbi
+ izgradnja izvaninstitucionalnih rezidencijalnih ustanova (hospicij) Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade lokalno stanovnistvo
+ uvodenje mobilnih timova i suvremenih oblika podrske OCD + oboljele osobe koje
Razvoj za osobe kojima prijeti socijalna isklju¢enost Bolnice ' N o zahtijevaju posebnu
izvaninstitucionalnih © POVeZivanjes medicinsko-rehabilitacijskim ustanovama Spec1lalne bo'l.ruce za medicinsku {ehablhtacgu skrb o o
i novih oblika za pruzanje c]elolfupne uslug? Centri za socijalnu skrb na podruéju skrb KZZ - zdravstveni djelatnici
224. " + razvoj usluga palijativne skrbi
pog.rske o.s.ob.ama + edukacija i usavrsavanje kadra za palijativnu skrb
ko]lfna prijett osmisljavanje i provedba programa smjestaja osoba kojima
socijalna iskljudenost prijeti socijalna isklju¢enost u zajednicu
razvoj izvaninstitucionalnih oblika smjestaja (udomiteljstvo,
organizirano stanovanje i sl.)
+ razvoj modela za pristup soc. naknadama i uslugama u zajednici Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade lokalno stanovnistvo
Borba protiv naknade za novorod. kao mjera pronatalitetne populacije politike Upravni odjeli u gradovima/opéinama djecaimladi
siroma&tva i + potpore socijalno isklju¢enim obiteljima OCD obitelji kojima prijeti
2.25. socijalne * omogucene kvalitetne i dostupne usluge za djecu/predskolske Centri za socijalnu skrb na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije socijalna iskljucenost
iskljuéenosti usluge, slobodne aktivnosti Odgojno-obrazovne ustanove

Unapredenje
kvalitete i uvjeta

+ unapredenje kvalitete postojece tehnoloske opreme
+ educiranje djelatnika u zdravstvu

ulaganje u obnovu i opremanje zdravstvenih ustanova

+ integracija u odgojno-obrazovne programe djece s tesk. u razvoju
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Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade
HZZO
Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije

Centri za odgoj i obrazovanje na podruéju KZZ-a

lokalno stanovnistvo

+ zdravstveni djelatnici




Ljudski potencijali su konkurentska prednost samo kada se njima pravilno upravlja, odnosno
kada je upravljanje njima kvalitetno. Isto tako, oni utje¢u na uspjesnost tvrtke te u¢inkovitost i
djelotvornost poslovanja. Krapinsko-zagorska Zupanija ima dosta poteskoca u integraciji osoba u
nepovoljnoj poziciji na trziste rada. Pojacanim socijalnim uklju¢ivanjem nastojat ¢e se osvijestiti
lokalnu zajednicu o problemima osoba u nepovoljnom polozaju te ¢e se pojedince unutar tih
skupina nastojati aktivno ukljuditi.

Prioritet je usmjeren i na vaznost cjelozivotnog obrazovanja koja se ogleda u ¢injenici da bez
novih poslovnih i tehnoloskih znanja i vjestina nije moguce oéekivati uspjeh, rast i razvoj.

Iz tog razloga ¢e se nastojati uvoditi novi programi cjeloZivotnog obrazovanja. Oformit ¢e se

i Centar za informiranje i pruzanje pomoéi osobama na trzistu rada i mladima. Cilj je da se
kadrovski potencijali pravilno i pravodobno informiraju o potrebama trZista rada i usmjere prema
zanimanjima koja su aktualna na trzistu. Jedna od mjera ¢e se usmjeriti ja¢anju kapaciteta javne
sluzbe kako bi se podigla razina znanja i kompetencija osoba zaposlenih u javnim djelatnostima
vezanim uz trZite rada. Utjecanjem na ucinkovitost djelatnika javne uprave, postiéi ¢e se

veca razina kvalitete javnih usluga, vec¢a ucinkovitost sustava javne uprave, podignuti razina
povjerenja izmedu javne uprave i korisnika javne uprave. Organiziranjem edukacija na temu EU
fondova i projekata osvijestit ¢e se lokalno stanovnistvo o potencijalnim izvorima financiranja.

Ulaganje u razvoj ljudskih resursa i njihovu uspjes$nost na trzistu rada.

Razvojni prioritet usmjeren je na ulaganje u razvoj znanja i kompetencija ljudskih resursa.

U okviru prioriteta razvijeno je Sest mjera. Usmjerene su na integraciju osoba u nepovoljnom
poloZaju na trziste rada i subvencioniranju njihovog zaposljavanja i samozaposljavanja.

Mjera se odnose na povecanje psihofizickih sposobnosti stanovnistva, razvoj programa za mlade
te povecanje sposobnosti djelatnika u javnim djelatnostima. Usmjerit ¢e se i na organiziranje
edukacija ljudskih resursa o EU fondovima i apliciranju na natjecaje.
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Integracija osoba u

povecanje zaposljivosti osoba u nepovoljnom poloZaju na trzistu
subvencije za poslodavce koji zaposljavaju osobe u

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, port i tehni¢ku kulturu
Hrvatski zavod za zaposljavanje, PU Krapina

osobe sa smanjenom
sposobnoséu za rad

2.3.1. nepovoljnoj poziciji nepovolj_r}om poloZaju . ) Lo - OCD psobe koj-ima pr.ijeti
na triste rada subvencije za samozaposljavanje osoba suocenih s tesko¢ama iskljudenje s trzista rada
u zaposljavanju
otvaranje Centra za informiranje i savjetovanje u karijeri Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu lokalno stanovnistvo
Ja¢anje kompetencija uvodenje novih programa cjeloZivotnog obrazovanja Hrvatski zavod za zaposljavanje, PU Krapina (zaposleni i nezaposleni)
2.3.2. stanovnistva kroz promotivne aktivnosti radi poticanja na priklju¢enje Ustanove za obrazovanje odraslih uéenici
cjeloZivotno uéenje programima cjelozivotnog obrazovanja studenti
poslodavci
unaprjedenje instrumenata istrazivanja ponude i potraznje Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu ucenici
] na trzi$tu Hrvatski zavod za zaposljavanje, PU Krapina studenti
Raz.vo] sustava razvoj programa obrazovanja i usavr$avanja Obrtni¢ka komora Krapinsko-zagorske Zupanije djelatnici odgojno-
2.3.3. pczltlcf:far}ia upisa stipendiranje ucenika i studenata o Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina obrazovnih institucija
u deticitarna stvaranje partnerstva izmedu obrazovnih institucija, Poslodavei lokalno stanovnidtvo
zarumanja pOS]OVI’IOg 1javnog sektora (zaposleni i nezaposleni)
razvoj modela karijernog savjetovanja poslodavci
poticanje razvoja programa i Centra za mlade Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehnicku kulturu ucenici
uspostava info centara za mlade Hrvatski zavod za zaposljavanje, PU Krapina studenti
. aktivnosti neformalnog obrazovanja mladih Obrtni¢ka komora Krapinsko-zagorske zupanije djelatnici odgojno-
2.3.4. Razvoj programa usmjeravanje mladih prema deficitarnim zanimanjima i Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina obrazovnih institucija
zamlade informirati ih o pravom stanju na trzistu rada Poslodavei
Odgojno-obrazovne ustanove
OCD
organizacija opéih dodatnih programa izobrazbe za javne djelatnike Krapinsko-zagorska Zupanija djelatnici u javnim
primjena razlic¢itih modela ocjenjivanja zadovoljstva korisnika Javne ustanove djelatnostima
Jadanje kompetencija uslugama javne uprave o ) ]edvinice lokalne samouprave korisnici javne uprave
235. djelatnika u javnim oblikovanje sustava razvoja i upravljanja ljudskim DrZavna uprava
djelatnostima potencijalima u javnoj upravi
obrazovanje i usavr$avanje drzavnih sluzbenika
nagradivanje sluzbenika prema rezultatima rada
L. organiziranje redovitih edukacija o EU fondovima i projektima Krapinsko-zagorska Zupanija djelatnici u javnim
Organizacija promocija i isticanje vaznosti posjedovanja znanja o EU Razvojna agencija djelatnostima
e.duka‘m]a projektima Poduzetnicka potporna institucija tvrtke
2.3.6. ljudskih resursa uspostava programa edukacije za ljudske resurse iz razli¢itih poduzeéa
o EU fondovimai sektora u kojima se pokazuju primjeri iz svakog pojedinog obrti

projektima

sektora
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RAZVOJNI PRIORITET

2.4. POVECANJE KVALITETE STANOVANJA I SIGURNOSTI STANOVNISTVA

CILJ

Podizanje kvalitete stanovanja za stanovnistvo Krapinsko-zagorske
Zupanije u cjelini i unapredivanje kvalitete sustava civilne zastite.

OPIS

Prioritet se odnosi na povecéanje kvalitete stanovanja i sigurnosti stanovnistva Krapinsko-
zagorske Zupanije. Sastoji se od tri mjere koje se odnose na poticanje nastanjivanja neiskoristenih
stambenih kapaciteta, na razvoj sustava zastite i spasavanja ¢ime bi se podigla kvaliteta zivota
stanovnistva Krapinsko-zagorske Zupanije te na promociju i jadanje kapaciteta vatrogasnih

OPRAVDANTJE

Kvaliteta zivota se mjeri razli¢itim elementima, medu kojima je i tip vlasni$tva stana ili kuce.
Veliki problem u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji je veliki broj praznih i napustenih stambenih
prostora pa bi se trebale formulirati aktivne lokalne mjere i politike koje bi poticale lokalno
stanovni$tvo na naseljavanje neiskoristenih stambenih prostora. S kvalitetom Zivota je povezan
i osjecaj sigurnosti u okolini u kojoj se ¢ovjek nalazi. Izrada plana zastite i intervencija omogudéit
¢e bolje djelovanje institucija za spasavanje u opasnim situacijama. Gradane ¢e se informirati i
educirati o vaznosti preventivnih akcija u cilju sprec¢avanja potencijalno opasnih situacija.

sluzbi.

MJERE | NAZIV MJERE POPIS AKTIVNOSTI NOSITEL] CILJNA SKUPINA
Poticanje - formuliranje aktivnih mjera naseljavanja u KZZ + Krapinsko-zagorska Zupanija * stanovnistvo
nastanjivanja « ukljucivanje lokalnih zajednica u medusobnu suradnju + Lokalna samouprava Krapinsko-zagorske

241 postojeé¢ih + poticanje lokalnog stanovni$tva na nastanjivanje postoje¢ih Zupanije

e napustenih napustenih stambenih kapaciteta
stambenih
kapaciteta
+ suradnja operativnih snaga sustava civilne zastite + Krapinsko-zagorska Zupanija + stanovnistvo
+ izgradnja/opremanije objekata za jadanje sustava civilne + Lokalna samouprava Krapinsko-zagorske
zastite i jacanje ljudskih kapaciteta Zupanije
249 Razvoj sustava + izrada procjena rizika i planova djelovanja civilne zastite . turisti
L civilne zastite « aktivnosti nabave opreme i umreZavanje kroz tehnolosku
modernizaciju
+ edukacija gradana o prevenciji dogadaja opasnih po Zivot i
postupanje u tim situacijama
Promocija i + izrada plana planskih dokumenata + Vatrogasna zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije + lokalno stanovnistvo
2473 jadanje kapaciteta + aktivnosti nabave opreme i izgradnja vatrogasnih domova/ + Dobrovoljna vatrogasna drustva + mladi

vatrogasnih sluzbi i
udruga

adaptacija vatrogasnih dormova
+ poticanje ukljudivanja mladih u vatrogasne sluzbe

+ Javne vatrogasne postrojbe
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Civilno drustvo sve viSe postaje ¢imbenikom drustvenih promjena u Hrvatskoj, a njegova

je vaZnost jednaka privatnom i javnom sektoru. Uocene slabosti civilnog sektora Zupanije,

poput nedovoljne umreZenosti s javnim i privatnim sektorom, nastojat ¢e se rijesiti poticanjem
partnerstva izmedu tih sektora i izradom plana za njihovo daljnje djelovanje i suradnju. Opéenito
utjecaj organizacija civilnog drustva jos uvijek nije u potpunosti prepoznat. Iz tog razloga bi
trebalo utjecati na njihovu promociju i podizanje razine svijesti stanovnistva o njihovoj vaznosti i
utjecaju na pozitivne promjene u drustvu. OCD Krapinsko-zagorske Zupanije su slabo regionalno
predstavljene te bi iz tog razloga trebalo raditi na provodenju radionica, okruglih stolova i tribina
na temu civilnog sektora i djelovanja organizacija civilnog drustva.

Jedna od bitnih tema je i volonterstvo, a posebnu paznju se treba pridati volonterstvu mladih.

Jac¢anje suradnje organizacija civilnog drustva s privatnim i javnim
sektorom te povecéanje njegove prepoznatljivosti i uloge u lokalnoj i
regionalnoj zajednici.

Ovim prioritetorn se nastoji ojacati i umreziti organizacije civilnog sektora. Sastoji se od pet
mjera usmjerenih na unapredenje sposobnosti OCD-a za sudjelovanje u lokalnom razvoju. Medu
stanovni$tvom ¢e se nastojati podignuti razina svijesti o vaznosti volontiranja te ¢e organizacije
civilnog sektora biti otvorene za njegovu organizaciju. Veliku paznju ¢e posvetiti mjeri poticanja

nediskriminacije i ukljucivanja osoba u nepovoljnom polozaju u civilno drustvo.

U suradnji sa $kolama Krapinsko-zagorske Zupanije ¢e ih se nastojati poticati na ovakav

tip aktivnosti. Organizacije civilnog drustva ¢e preuzeti na sebe odgovornost promicanja
nediskriminacije i osvjestavat ¢e lokalno stanovnistvo o njenoj vaznosti za boljitak cjelokupne
zajednice.

* provodenje mjera iz Strategije razvoja civilnog drustva za + Krapinsko-zagorska Zupanija, + lokalno stanovnistvo
. podrudje KZZ + Organizacije civilnog drustva + organizacije civilnog
Unapreden].e + jacanje svijesti gradana o vaznosti djelovanja OCD-a + Jedinice lokalne samouprave sektora
SpOSOl.)nOS.Fl - sufinanciranje rada organizacija civilnog drustva kroz « OCD ivolonterske
organizaclja programe lokalnih vlasti organizacije
251. 01v1lnqg drustya + razvijanje kapaciteta organizacija civilnog drustva za bolje . LAG-ovi
za sudlelqvan]e u upravljanje i bolje provodenje programa i projekata
upravljanjulokalnim . jaganje kapaciteta OCD-a u podrugju socijalnih inovacija
razvojem + jacanje otvorene uprave kroz ja¢anje transparentnosti i
participativnog ukljucenja
Ja&anje jacanje kapaciteta Savjeta za razvoj civilnog drustva + Krapinsko-zagorska Zupanija, + lokalno stanovnistvo
medusektorske KZZ-a za poticanje suradnje civilnog i javnog sektora te + Organizacije civilnog drustva + organizacije civilnog
259 suradnje na svim implementacija modela na lokalnu razinu + Jedinice lokalne samouprave drustva
L. razinama (civilnog, + organizacija edukacija, radionica, okruglih stolova - privatni sektor
privatnog i javnog . sklgpaq]e partnerstva OCD-a i javnog sektora - LAG-ovi
sektora) poticanje medusektorske suradnje
+ informiranje i osvjeséivanje stanovnistva o vaznostima + Organizacije civilnog drustva + lokalno stanovnistvo
volontiranja + Odgojno-obrazovne ustanove + djecaimladi
uspostava volonterskih centara + Krapinsko-zagorska Zupanija + volonterske
053 Poticanje razvoja + jacanje organi;atc:\ra volontiranja za provodenje volonterskih + Jedinice lokalne samouprave organizacije
.9.9. volonterstva programa (radionice na temu volonterstva i sl.)
+ poticanje gradana na volontiranje, posebice mlade na
volontiranje kroz suradnju sa $kolama, udrugama i drugim
neprofitnim organizacijama
+ radionice na temu nediskriminacije i socijalnog ukljucivanja + Organizacije civilnog drustva + djecaimladi
Promicanje . inf?rmir.anje osnovnoSkolske i srednjoskolske djece o * Odgojno-obrazovne ustanove * osobe unepovoljnom
ukljudivanja osoba vaznostl ned%slglmlr}acl]e ) L * Krapinsko-zagorska Zupanija poloZaju N
25.4. u nepovoljnom * poticanje ukljucivanja osoba u nepovoljnom polozaju u rad + Jedinice lokalne samouprave + lokalno stanovnistvo

polozaju u djelovanje
OCD-a

organizacija civilnog drustva

+ poticanje programa koji ukljuc¢uju korisnike u nepovoljnom

polozaju
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RAZVOJNI PRIORITET
3.1. OCUVAN]JE BIOLOSKE I KRAJOBRAZNE RAZNOLIKOSTI U FUNKCIJI RAZVOJA

CIL]

Zastita i jacanje svijesti o o¢uvanju prirodne, geoloske i krajobrazne
raznolikosti prostora Krapinsko-zagorske Zupanije i utjecaj raznolikosti
na odrzivi razvoj.

OPIS

Zastita i o¢uvanje prirodne i krajobrazne raznolikosti je glavni cilj ovog prioriteta koji je sastavljen
od tri mjere usmjerene na zastitu prirodnih vrijednosti, jacanje svijesti o vaznosti bioraznolikosti
te promociju pravilnog gospodarskog koristenja podruéja pod Naturom 2000.

OPRAVDANTJE

Priroda obuhvaéa sveukupnu biolosku, krajobraznu i geolosku raznolikost. Prilikom zastite
bioloske raznolikosti tite se i ostali dijelovi ekosustava te je ona neophodna za opstanak
zivota na Zemlji. Svaka odluka koja utjece na bioraznolikost, takoder utjece i na zivot lokalnog
stanovnistva.

Veliki broj biljnih i Zivotinjskih vrsta u KZZ-u je ugroZen zbog ljudskog utjecaja. Negativne
posljedice poput gubitka stanista biljnih i Zivotinjskih vrsta uzrokovane su odvodnjavanjem
modcvarnih stanista, razvojem brojnih naselja i gospodarskih djelatnosti, promjenama vodnog
reZima, promjenama u poljoprivredi i gradnji infrastrukture. Iz tog razloga je potrebno jacati
svijest lokalnog stanovnistva Krapinsko-zagorske Zupanije kako bi se shvatilo da o¢uvanost
bioraznolikosti ovisi o njihovom utjecaju. To ¢e se postiéi poveéanjem uéinkovitosti osnovnih
mehanizama zastite prirode, smanjenjem izravnih pritisaka na prirodu, poticanjem odrzivog
koristenja prirodnih dobara te informiranjem i razlic¢itim akcijama za zastitu i o¢uvanje prirodnih
vrijednosti.

MJERE | NAZIV MJERE POPIS AKTIVNOSTI NOSITEL]J CILJNA SKUPINA
+ poticanje akcija za zastitu okolisa + Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa + lokalno stanovnistvo
informiranje lokalne zajednice o vaZznosti oéuvanja prirodnih + Nevladine organizacije * turisti
vrijednosti + Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode + izletnici
Zastita, otuvanje revitali;gcija stanista ) ) ' ) ' Krapinsko-zagorske Zupanije
i jaganje svijesti edukacijski programi za pripadnike svih dobnih skupina
3.1.1. o prirodnim . provoden]g .akc1]a za zastitu okoli$a krajobraznu
vrijednostima i prepoznatljivost . . .
bioraznolikosti - zastita i o¢uvanje zavi¢ajnog prostora te izvorne/autentiéne
pejsazne cjeline
« tipizacija krajobraza te izdvajanje i upravljanje odabranim
krajobraznim cjelinama
. . + informiranje i podizanje razine svijesti lokalnog stanovnistva + Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa + lokalno stanovnistvo
Promocija pravilnog o vaznosti podruéja pod Natura 2000 + Nevladine organizacije * turisti
3.1.2. lgiosRoda}- skog + aktivnosti promocije (broSure, letci) gospodarskog podrudja + Javna ustanova za upravljanje zastiéenim dijelovima prirode - izletnici
oridtenja podrucja pod Natura 2000 Krapinsko-zagorske Zupanije
pod Natura 2000 + postavljanje info punktova na podruéja pod Naturom 2000
+ kontrolirano odrzavanje i iskori$tavanje Sumskih povrsina + Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa + lokalno stanovnistvo
uredivanje Sumskih puteva + Nevladine organizacije * turisti
+ ocuvanje ukupne bioraznolikosti $uma + Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode + izletnici
Odrzivo upravljanje i infras'trulitura u fun.kciji turizma (Femgtski putevi) - Krapinsko-zagorske Zupanije
3.1.3. koristenje prirodnih valorizacija prirodnih resursa (poljoprivredno zemljiste,

resursa

$ume, mineralne sirovine, termalni izvori)

poticanje ukljuéivanja poljoprivrednika u Poljoprivredno
okoli$ni program u funkeiji oéuvanja Natura 2000 podrudja
te drugih ekologki vrijednih podrudja
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RAZVOJNI PRIORITET

3.2. 0CUVAN]JE OKOLISA I ODRZIVI RAZVO]

CIL]

Zastita okolisa kroz povecanje u¢inkovite uporabe energije,
koristenje obnovljivih izvora energije i usmjerenje na odrzivi razvoj
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

OPIS

Razvojni prioritet 3.2. O¢uvanje okolisa i odrzZivi razvoj je usmjeren na povecéanje u¢inkovite
uporabe energije i obnovljivih izvora energije. Sastavljen je od tri mjere koje imaju fokus

na povecanju energetske uéinkovitosti, pove¢anom koristenju energije iz obnovljivih izvora
energije te izradi i implementaciji programa zastite i poboljSanja kvalitete zraka, vode i tla.

OPRAVDANTJE

Obnovljivi izvori energije i energetska ucinkovitost predstavljaju glavne temelje energetski
odrzivog razvoja te su pokazatelj stupnja tehnoloskog razvoja i energetske osvijestenosti sto
utjece na gospodarski, okoli$ni i socijalni razvoj cjelokupnog drustva. Poticanjem aktivnog
koristenja sustava obnovljivih izvora energije i promocijom istih podigla bi se s jedne strane
razina znanja i informiranosti $to izravno utjece na promjenu nacina razmisljanja i stavova
lokalnog stanovnistva, a s druge strane izravno se pridonosi povec¢anju udjela koristenja energije
iz obnovljivih izvora energije.

Postojedi sektor zgradarstva i javne rasvjete karakterizira visoka potros$nja energije te visoki
trogkovi odrzavanja. U tom kontekstu, postoji visok potencijal energetskih i nov¢anih usteda
kroz provedbu mjera energetske uéinkovitosti.

Fokus je i na pobolj$anju kvalitete zraka, vode i tla koja ¢e se nastojati posti¢i unapredenjern i
modernizacijom sustava za mjerenje i pracenje njihove kvalitete.

MJERE | NAZIV MJERE POPIS AKTIVNOSTI NOSITEL]J CILJNA SKUPINA
+ identifikacija moguéih mjera i aktivnosti energetske + Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa + objekti javnog i
udinkovitosti + Fond za zastitu okoli$a i energetsku uéinkovitost privatnog sektora
+ provodenje projekata za energetsku ucéinkovitost + Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske + lokalno stanovnistvo
Poveéanje + energetska obnova zgradarstva
energetske + sanacija procelja zgrada
3.21. udinkovitosti u + zamjena energetski neudinkovite javne rasvjete

3.2.2.

3.23.

sektoru zgradarstva
ijavne rasvjete

Koristenje
energije iz
obnovljivih
izvora

Izradai
implementacija
programa zastite i
poboljsanje kvalitete
zraka, vode, tla,
buke i ostalih
sastavnica okolisa

+ priprema projektne dokumentacije i tehnic¢kih podloga za
realizaciju projekata energetske ucinkovitosti

+ obnova zgrada pod kulturnom zastitom uz poveéanje
energetske udinkovitosti i kori$tenje energije iz obnovljivih
izvora

- sufinanciranje ugradnje sustava obnovljivih izvora energije

+ promocija i informiranje lokalnog stanovnistva o
prednostima koristenja obnovljivih izvora energije

+ poticanje izgradnje podru¢nih toplana na biomasu

+ uvodenje sustava OIE u javne zgrade

+ uspostava sustava za mjerenje kakvoce zraka

+ uspostava sustava za pracenje stanja tla

+ ispitivanje zdravstvenih ispravnosti vode

+ pradenje razine buke i zastita od buke

+ primjena green koncepta i ,zelenog urbanizma” kao
pozeljnog smjera drustvenog opredjeljenja u smislu pametnih
integriranih koncepata i cjelovitih uredenja uskladenih
prostornih cjelina kao ekoloski i ekonomski najprihvatljivijih
koncepata razvoja

+ Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa + lokalno stanovnistvo
+ Fond za zastitu okoli$a i energetsku uéinkovitost + tvrtke

+ Ekoloske udruge - obrti

+ Energetske udruge * javne ustanove

+ Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske - OCD

+ Jedinice lokalne samouprave

+ Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa + lokalno stanovnistvo
+ Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije + turisti
+ Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske Zupanije + izletnici

+ Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode
Krapinsko-zagorske Zupanije
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RAZVOJNI PRIORITET
3.3. RAZVO] KOMUNALNE, PROMETNE INFRASTRUKTURE I UREDENJE PROSTORA

CIL] OPRAVDANTJE

Podizanje kvalitete Zivota stanovnistva u Krapinsko-zagorskoj iupaniji Komunalne djelatnosti sluze zadovoljavanju svakodnevnih potreba lokalnog stanovnistva i usko su

di : kvalitete i o s infrastrulkt . deni t vezane za tenton]alno podrudje KZZ. Od velike je vaZnosti izraditi lokalni plan za gospodaren]e otpadom
podizanjem Kvalitele 1 razvoja javne mlrastruxiure 1 uredenjem prostora. jer ¢e se njime postaviti osnovne smjernice po kojima se treba djelovati. U Zupaniji j je potrebno vise

ulagatl u infrastrukturu i izgradnju sustava za gospodarenje otpadom. Na podrudju Zupanije postoji
OPIS vedi broj divljih i nesaniranih odlagalista otpada. Potrebno se posvetiti izgradnji reciklaznih dvorista,
Prioritet je usmjeren na razvoj javne infrastrukture i uredenje na prostoru Krapinsko-zagorske uspostavi zelenih otoka te osvijestiti stanovnistvo o vaZnosti recikliranja i odvajanja otpada.
Zupanije. Fokus je pritom na razne mjere koje se odnose na unaprjedenje sustava gospodarenja Izgradnja sustava vodoopskrbe i odvodnje je jos jedan dio komun. djelatnosti bitnih za kvalitetan
otpadom, izgradnju i unapredenje sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje, pobolj$anje prometne svakodnevni Zivot jer se dio lok. stanovnistvo susrece s poteSko¢ama u opskrbi i odvodnji. Tek oko
infrastrukture i sanaciju klizi$ta, sustavno upravljanje razvojem energetske infrastrukture te 20% stanovnitva je prikljueno na sustav odvodnje otpadnih voda, $to pokazuje da taj dio komunalne
zastitu od elementarnih nepogoda. infras. treba znac¢ajno pobolj$ati. To bi se rijesilo identifikacijom kriti¢nih to¢aka i rekonstrukeijom

H
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sustava odvodnje kako bi se one sanirale i rijesile. Velik broj kué¢anstava vodom se opskrbljuje iz
lokalnih vodovoda (prema posljednjim info. 186 lokalnih vodovoda). Konfiguracija terena je takoder
oteZavajudi faktor razvitka javne vodoop. mreZe posto se mnoga naselja nalaze u tzv. visokim zonama.
Podrucje KZZ stjecanjem prirodnih ¢imbenika podneblja, rel]efa igeol. supstrata jako je izloZzeno
eroziji - klizanju tla. Prema najnovijim podacima trenutno je na podrucju KZZ aktivno 359 Klizita

na zZupanijskim, lokalnim i nerazvrstanim cestama te uz starnbene i gospod. objekte. Spomenuta
Klizista uzrokuju oteZano koristenje stambenih i gospodarskih objekta te cesta. Kriticna mjesta ¢e se
nastojati identificirati i poduzetim aktivnostima sanirati te tako umanjiti opasnost. Usmjerit ¢e se i

na modernizaciju i obnovu postojeéih prometnica. Izgradit ¢e se nove dionice javnih i neraz. cesta i
povezati ih s drzavnim koridorima.

MJERE | NAZIV MJERE POPIS AKTIVNOSTI NOSITEL]J CILJNA SKUPINA
+ izrada lokalnog plana za gospodarenje otpadom + Krapinsko-zagorska Zupanija + lokalno stanovnistvo
- ulaganje u infrastrukturu i opremu sustava za gospod. otpadom + Komunalna poduzeca
Unaprjedenje + izgradnja reciklaznih dvorista, uspostava zelenih otoka i + Jedinice lokalne samouprave
sustava postavljanje spremnika za odlaganje otpada
3.3.1 gospodarenja + osnivanje baze podataka o otpadu
otpadom + saniranje divljih odlagalista otpada
+ daljnji razvoj regionalnog centra za gospodarenje otpadom i
pretovarnih stanica
.. + identifikacija kriti¢nih to¢aka sustava vodoopskrbe i odvodnje + Krapinsko-zagorska Zupanija + lokalno stanovnistvo
Izgradnja i + izrada dugoroénih planova potreba za vodom - K 1 duzed
denie i lug p p v . ' omunalna poduzeéa
339 unatpre ) + izgradnja vodoopskrbnog sustava sa svim prate¢im segmentima * Jedinice lokalne samouprave
DL susd ava Kkebe i + ukljudivanje lokalnih vodovoda u javni sustav vodoopskrbe « Hrvatske vode
vo to ops :i ecll . + rekonstrukcija postojeée javne vodoopskrbe
sustava odvodnje + izgradnja sustava odvodnje i proéiséavanja otpadnih voda
wote s + identifikacija kriti¢nih podrudja klizista + Krapinsko-zagorska Zupanija + lokalno stanovnistvo
Zastita i . v . . c . . .
3.3.3 saniranie + izrada dugoro¢nih planova sanacije klizista + Jedinice lokalne samouprave . gospodarski subjekti
T kliziéta] + aktivnosti projektiranja i sanacije klizista - Zupanijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije Zupanije
+ sustavno upravljanje klizistima + Hrvatske ceste
+ obnova i modernizacija postoje¢ih prometnica + Krapinsko-zagorska Zupanija + lokalno stanovnistvo
+ izgradnja novih dionica javnih i neraz. cesta i povezivanje prom. kor. * Jedinice lokalne samouprave + gospodarski subjekti
+ modernizacija signalne opreme . Zuparu]ska uprava za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije Zupanije
- asfaltiranje makadamskih cesta + Hrvatske ceste
Poboljsanje + uvodenje in.telig. prom. sustava nadzorg.i up}'avljgnja prometom « Hrvatske Zeljeznice
3.34. prometne + provedba mjera energetske uéinkovitosti i koristenje OIE - Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o.
infrastrukture . poveéar}je re};ine §igu1.'no.sti na Zeljezni¢ko-cestovnim prijelazima - Integrirani promet Zagrebackog podruéja d.o.o.
+ modernizacija Zeljeznic¢kih pruga
+ uspostava i razvoj biciklisticke i pjeSacke infrastrukture
+ daljnji razvoj zra¢nog prometa
+ uspostava integriranog prijevoza putnika
... + identifikacija kriti¢nih podrucja + Krapinsko-zagorska Zupanija + lokalno stanovnistvo
Zastita od - %ot s x: . .
) h izrada dugoro¢nih planova sanacije podruéja ugrozenih Jedinice lokalne samouprave
3.35. e emen:larm elementarnim nepogodama - Zupanijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije
nepolgo a - aktivnosti projektiranja i sanacije podrudja zahvaéenim + Hrvatske vode
(poplava, tude, sude) elementarnim nepogodama . Hrvatske ceste
Pobolj$anje + dogradnja i modernizacija plinske mreze + Krapinsko-zagorska Zupanija + lokalno stanovnistvo
336 energetskog i + dogradnja i modernizacija elektroenergetskog sustava + Jedinice lokalne samouprave + gospodarski subjekti
o9 komunikacijskog + razvoj i uspostava sustava Sirokopojasnog interneta + Javni isporuéitelji éupanije
sustava
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RAZVOJNI PRIORITET

3.4. ODRZIVO UPRAVLJANJE PRIRODNOM I KULTURNOM BASTINOM

CIL]

Zastita i upravljanje prirodnom i kulturnom bastinom na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije te poboljsanje mehanizma regionalnog i
lokalnog sufinanciranja.

OPIS

Razvojni prioritet usmjeren je na zastitu prirodne i kulturne bastine na odrzivi nacin, a sastoji
se od tri mjere. Mjere su usmjerene na unaprjedenje sustava planiranja i upravljanja zastitom
prirodne i kulturne bastine, podizanje razine svijesti stanovnistva o vaznosti o¢uvanja iste,
odrzavanje prirodne bastine i odrzavanje kulturne bastine i razvoj kulturnih i kreativnih
djelatnosti.

OPRAVDANTJE

Zastita prirodne i kulturne bastine je jedan od vaznih ¢imbenika u procesu globalizacije, kao

i oéuvanju identiteta Zupanije. Iz tog razloga je potrebno posebnu paznju posvetiti zastiti
odrZivosti prirodne i kulturne bastine. Unaprijedit ¢e se sustav planiranja i upravljanja zastitom
prirodne i kulturne bastine tako $to ¢e se najprije utvrditi trenutno stanje prirodne i kulturne
bastine te ¢e se uspostaviti sustav prac¢enja njihove ugrozZenosti i plan upravljanja bastinom.

Na prostoru Zupanije postoji neiskori$tena prirodna i kulturna bastina. Kako bi se potaknula
valorizacija te bastine, nastojat ¢e se obnoviti postojeéi objekti kulturne infrastrukture,

razviti kulturna industrija i kulturni turizam. Nuzno je posvetiti viSe paZnje podizanju svijesti
stanovni$tva, a osobito educirati lokalnu vlast o potrebi o¢uvanja prirodne bastine radi doprinosa
odrzivom upravljanju kako prirodnom, tako i kulturnom bastinom.

MJERE | NAZIV MJERE POPIS AKTIVNOSTI

NOSITEL]J CILJNA SKUPINA

+ utvrdivanje stanja prirodne i kulturne bastine
+ uspostava sustava prac¢enja ugroZenosti prirodne i kulturne

Unaprjedenjg ) bastine
sustava planiranja . j,r7avanje donogenja planova upravljanja za navedenu
341 1 uPr'a'V.l]an]e.u bastinu
e zadtiti i odrzivom .

1t 1 odrz1 unaprjedenje mehanizama financiranja

!(orlsten]u pr\llrc.)dne + uspostava mehanizma za regionalno i lokalno sufinanciranje
i kulturne bastine projekata za odrzivo upravljanje prirodnom i kulturnom
bastinom

+ jacanje partnerstva gradana na programima i projektima

Podizanje odrzivog upravljanja prirodnom i kulturnom bastinom
razine svijesti + edukacija lokalnih i regionalnih vlasti o vaznosti prirodne i
stanovnistva o kulturne bastine

3.4.2. vanosti oéuvanja + podizanje razine svijesti u¢enika i studenata o temi odrzivog
prirodne i kulturne koristenja prirodne i kulturne bastine
bastine + poduzimanje mjera i radova nuznih za oéuvanje prirodne i

kulturne bastine

+ obnova i opremanje postojece objekte kulturne infrastrukture

+ obnova zgrada pod kulturnom zastitom uz poveéanje
energetske ucdinkovitosti i kori$tenje energije iz obnovljivih
izvora

+ razvoj kulturne industrije

+ poticanje razvoja kulturnog turizma

l?dlriavargev . + podrgka promociji kulturne bastine i kulturnih djelatnosti

kulturne bastine + osmisljavanje i implementacija interaktivnih/inovativnih

3.43. 1 razvoj klf.lturmh modela prezentacije kulturne bastine/kulturnog nasljeda
i kreativnih .

: - poticanje razvoja gradskih/opéinskih knjiZnica -
djelatnosti modernizacija, opremanje, razvoj dodatnih kulturnih
programa, obnova knjiznog fonda, ukljuéivanje u turisticku
ponudu, promocija kreativnih industrija
+ sustavno pracenje stanja kulturnog dobra

+ Krapinsko-zagorska Zupanija + lokalno stanovnistvo
+ Jedinice lokalne samouprave . tvrtke
+ Razvojna agencija

+ Krapinsko-zagorska Zupanija + lokalno stanovnistvo
+ Jedinice lokalne samouprave + djeca imladi

+ Razvojna agencija * turisti

+ Nevladine organizacije + izletnici

+ Odgojno-obrazovne institucije

+ Krapinsko-zagorska Zupanija + lokalno stanovnistvo
+ Jedinice lokalne samouprave * turisti
+ Razvojna agencija + izletnici

+ Nevladine organizacije

+ Odgojno-obrazovne institucije

+ Muzeji Hrvatskog zagorja

+ Muzeji/galerije na lokalnoj razini
+ Nevladine organizacije
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17.1. Pokazatelji ishoda prioriteta i mjera KZZ

PRIORITET / POKAZATEL]JI ISHODA POCETNA VRIJEDNOST  CILJANA VRIJEDNOST e T
MJERA PRACENJA 1ZVOR
DEFINICIJA JEDINICA OPIS VRIJEDNOST GODINA VRIJEDNOST GODINA
PRIORITET 1.1. Produktivnost égrr:::’f:);’ :}a Pokazuje uéinkovitost 181.793 2011 250.000 2020 DZS (Zaposlenost
RAZVOJ1 rada zaII))osl]e nih, k]n gospodarstva kn : kn ) i BDP)
UNAPREDEN]JE -
GOSPODARSKE I . ] Mjeri privlaénost Bt
X 240 [P U Broj oduzetni¢kih zona KZZ Gradovi i opéine
PODUZETNICKE u poslovnim ) P ona e 182 2013. 250 2020. 5 OP
KZ% poduzeéa /obrta te sposobnost privlac¢enja KZZ-a
INFRASTRUKTURE zonama ulaganja
Mjera1.1.1. . . Povec¢anje gospodarske i
Razvoj poduzetnicke uBr(c))liiii(t)zlieéE}rL Brot trzidne konkurentnosti KZZ Gradovi i opdine
i gospodarske /pos Sdarskim zapos] énih zbog razvoja odgovarajuce 6.438 2013. 7.500 2020. Godisnje KZZ—;)
infrastrukture za podrsku g zgnama P infrastrukture namijenjene
tehnoloskom razvoju podrsci tehnoloskom razvoju
Mjera 1.1.2. Ulaganje u izgradnju
Proaktivno ulaganje Broj aktivnih . ganje u 129 ) ce
- P v Broj poduzetnicke infrastrukture iy Gradoviiopéine
uizgradnju i poduzetnickih h . duvi 21 2013. 25 2020. Godisnje K73
medusobno povezivanje vona zona u svrhu stvaranja preduvjeta -a
P o % za razvoj gospodarstva
poduzetnic¢kih zona
. . Unapredenjem kvantitete
E}gi]kiosgcligglig ikvalitete investicijskih i
Mjera1.13. ) za poduzetnike u ' kreditnih ponuda narast ¢e .
Unapredenje kvantitete K77 &ii e nositels Broj razina konkurentnosti malih Krapinsko-
i kvalitete investicijskih KZZJ il]i Ve ) financijskih oblika i srednjih poduzetnika - 3 2015. 5 2020. Godisnje zagorska Zupanija
i kreditnih ponuda za nstit lici'e podrske obuhvaca dostupan krediti Gradovi i opéine
poduzetnistvo < podr é]'a potencijal, jamstvene
I;{Zzlja] sheme, vaucere za pripremu
projekata
Broj zaposlenih Broj
) DZS, Zaposlenost
Mjera 1.1.4. sa SSS kod zaposlenih Poveéanje znanja 13.179 2014. 15.000 2020. : p{)ac'e
Poticanje cjeloZivotnog pravnih osoba sa 888 poduzetnika, a time i Godignie
obrazovanja i izobrazbe ; : : konkurentnosti malih i J
P e Broj zaposlenih Broj dniih pod ke DZS. Zaposlenost
poduzetnika sa VSS kod zaposlenih srednjin poduzetnika 3.548 2014. 5.000 2020. » £apo;
pravnih osoba sa VSS iplace
Mi Poticanje razvoja
jerall5. ”
Poticanje medusobnog o 1 Rang gospodarstva nalpidllruc]u
povezivanja Kvaliteta usluga prema drugim Kzz o.d strane lokaine v Regionalni indeks
. . lokalne uprave Y " i regionalne vlasti - 4 2013. 2 2020. Trogodis$nje .
gospodarskih subjekata - Zupanijama - konkurentnosti
: - . poduzetnicima . perceptivni indikator prema
i suradnje s lokalnim u Hrvatskoj (RIK) . .
vlastima regionalnom indeksu
konkurentnosti
. Broj Poticanjem razvoja Zagorska
Mjera 1.1.6. spostavlienih socijalnog poduzetnistva razvoina avenciia
Poticanje razvoja h Is)oci'al r{ih Broj dolazi do poboljsanja 0 2015. 3 2020. Godisnje B ]r ovecgljeno J
socijalnog poduzetnistva jan drustveno-ekonomske slike _ proveder
poduzetnika K7 istrazivanje
Mo tin Dodgvanc]iem vrijednosti
jera117. Koeficijent proizvoda, sustavriom
Povecanje razine pokrivenosti Koeficijent edukacijom i promocijom 15 2014, 17 2020. Godignje FINA

konkurentnosti i izvoza
proizvoda

uvoza izvozom

izvozne politike, povedat ¢e
se razina izvoza proizvoda
KZz
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POKAZATELJI ISHODA POCETNAVRIJEDNOST  CILJANA VRIJEDNOST o
PRIORITET / ) ’ ) ’ UGESTALOST  uoo
M]'ERA PRACEN]JA
DEFINICIJA JEDINICA OPIS VRIJEDNOST GODINA VRIJEDNOST GODINA
Ostvareni prihodi Istragivanie i .
od istrazivanja Stra?“i(an]il razvo)
PRIORITET 1.2. irazvojau Kune R L 121391500  2014. [2200.000,00  2020. FINA
TEHNOLOSKA %3 S trziSne p!)zicijaa.
MODERNIZACIJA TBEE Codignie
IJACAN]JE ULOGE )
ISTRAZIVANJAI Inovacijski potencijal Driavni zavod
RAZVOJA Pl;tz:rictil Broj mog:\(:)eéix € %ngg:ﬁ:tl 3 2014. 5 2020. za intelektualno
P patepnata na Eazini KZZ-a VAT
Poticanjem razvoja
Mjera1.2.1. Ulaganja Vrited sektora istrazivanja,
icanje sektora oduzeda u rijednost razvoja patenata i v
Poticanje sek . pocuzeca ulaganja u . )2 p . 0,00 2014 50000000 2020 Godignje FINA
i1strazivanja 1 razvoja istrazivanje kunama inovacija, dolazi do ’ ' ' ' '
patenata i inovacija i razvoj povecanja razine
konkurentnosti KZZ
Povecanje gospodarske
Mjera1.2.2. Ulaganjau Vrijednost konkurentnosti Zupanije
Modernizacija dugotrajnu ulaganja radi modernizacije iy
tehnoloskih kapaciteta materijalnu u milijunima tehnoloskih kapaciteta 538,00 2014. 1.000.00 2020. Godinje FINA
i poslovnih procesa imovinu kunama poslovnih i proizvodnih
pogona
Mjera 1.2.3. Tehnoloski Rang prema Omogucavanje razvoja . .
Poticanje ulaganjau razvoj temeljem drugim Kjuénih sektora Regionalni
;orcanje waganjat ] terned , g Krapinsko-zagorskog 20 2013. 18 2020. Trogodi&nje indeks
istraZivanje i razvoj vlastitih Zupanijama 4 2. Lonk .
te primjenu znanja istraZivanja u RH- RIK gospe a{igiéfs:ceptwm onkurentnosti
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POKAZATELJIISHODA POCETNA VRIJEDNOST  CILJANA VRIJEDNOST o
PRIORITET / ) ’ ! ’ UCESTALOST ., o
M]'ERA PRACEN]JA
DEFINICIJA JEDINICA OPIS VRIJEDNOST GODINA VRIJEDNOST GODINA
Broj Ukupanbroj  Jaanje prepoznatljivosti 81.019 2014. 150.000 2020. TZ KZZ
dolazaka dolazaka regije te raznovrsna
PRIORITET 1.3. ponuda mogu rezultirati Godi&nie
RAZVO] TURIZMA veéim brojem dolazaka )
Broj Ukupan broj i noéenja sto doprinosi o
nocenja nocenja konkurentnosti regije. — AL 2B ezl 1eabes
Mi Broj posjetitelja . o
jeral.3.1. Bro remna obliku Razvojem selektivnih 5
Razvoj selektivnih os'eti’gel'a P ruristicke oblika turizma povecava 1.416.398 2014. 2.000.000 2020. Godisnje TZKZZ
oblika turizma pos] J di . se konkurentnost KZZ
jelatnosti
Razvojem turisticke Zavod za
Mjera 1.3.2. Izgradeni Izaradena inf r]astrukture prostorno
Razvoj turisticke turisticki grac . ey 60,26 ha 2015. 100 ha 2020. Godisnje uredenje KZZ,
. o povrsina povecava se turisti¢ka .
infrastrukture kapaciteti Y prostorni plan,
konkurentnost KZZ JLS
Mjera 1.3.3. Razvojern kapaciteta
R . . i poboljsanjem usluga
PoboljSanje usluga Profesionalni turisti¢ko-informativnih Turisticka
i kapaciteta turisti¢ki ured / Broj p 8 2015. 10 2020. Godisnje C e v
_n - centara povecava se zajednica KZZ
postojeéih turisticko- Tic turisticka konkurentnost
informativnih centara y
KZZ
Izraden integralni
Mjera 1.3.4. brend KZZ
Brendiranjei kao regije koja Krapinsko-zagorska 5
promocija KZZ kao objedinjuje Broj ,rap g 0] 2015. 1 2020. Godisnje KZz
1 e zupanija kao dio brenda
pozeljne turisti¢ke sve lokalne
destinacije iregionalne

brendove
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POKAZATEL]JI ISHODA POCETNAVRIJEDNOST  CILJANA VRIJEDNOST o
PRIORITET / ] J J J UCESTALOST oo
MJERA PRACENJA
DEFINICIJA JEDINICA OPIS VRIJEDNOST GODINA VRIJEDNOST GODINA
Razvoj poljoprivredne
Povrsina zemljista proizvodnje
u upotrebi za ha podrazumijeva upotrebu 20.043 2014. 22.000 2020. Arkod
PRIORITET 1.4. poljoprivredu poljoprivrednog zemljista
RAZVO] kao resursa Godian:
POLJOPRIVREDNE odisnje
PROIZVODNIJE Prosjc?fina Riscjel?ka}‘lo.sl;c zgn‘llcljziézta
povrsina arakteristika je _ _
zemljista po bz te se zeli zapodeti s 1-3 2013, 5-10 2020. S
kuéanstvu okrupnjivanjem
Mjera 1.4.1. urc)ic;ﬁ(z“:ia\]/;i?a Razvoj poljoprivredne Ezz’l?éeg}zlf
Uskladivanje oiedinac e]1 ; proizvodnje i olpo rivr]e di
poljoprivredne P ]m aniih Broj gospodarstava u skladu 0] 2015. 10 2020. Godisnje pri’g)a}:'stvu .
infrastrukture - sa zahtjevima trzista
ey gospodarskih ruralnom
za trziste EU . EU-a .
subjekata razvoju
Mjera1.4.2. Broj dodijeljenih Povecanje proizvodnih I;iz’l?c?aer?g??
Poticanje potpora za cjelina poljoprivrednih olPo rivr]e di
okrupnjivanja okrupnjivanje Broj zemljiSta Sto dovodi do 0] 2015. 5 2020. Godisnje prﬂ]:)a}?’stvu .
poljoprivrednih zemljiSta od jacanja konkurentnosti ruralnom
posjeda strane KZZ-a Zupanije na trzistu X
razvoju
. “ Nove moguénosti Y .
Mjeral43. PovrSina pod ha proizvodnje i dodana 686.03 2013, 750,00 2020. Kzz, Agencija
Povecanje proizvodne vinogradima » . za plac¢anjau
v AL vrijednost proizvoda u SN X
ucinkovitosti . . v poljoprivredi,
. vocarstvu, vinogradarstvu Godisnje . X
vocarstva, te povréarstvu dovest ribarstvu i
vinogradarstva te Povrsina pod h . o ruralnom
2 . . a ¢e do povecdanja 1011 2015. 1500 2020. :
povréarstva nasadima - voce konkurentnosti Zupanije razvoju
Nove moguénosti
Mjera 1.4.4. proizvodnje i dodana poljl_i r;ﬁ:/il;zna
Poticanje razvoja Broj grla Broj vrijednost proizvoda u 6.198 2014. 7.000 2020. Godi&nje agencija,
stocarstva i stocarstvu i mljekarstvu 2 digmie
mljekarstva dovode do poveéanja ?zv'eé é]e
konkurentnosti KZZ J
Promocijom ekoloske
Mjera 1.4.5. Broj PG-a poljoprivredne proizvodnje Agencija za
s .. nastojat ¢e se osvijestiti plac¢anjau
Promocija 1 koji se bave i educirati poljoprivredni oljoprivredi
poticanje ekoloske integriranom Broj oiZv0 d% ég tg e se 51 2014. 60 2020. Godisnje pri’g)a}:’s i
poljoprivredne i ekoloskom Protzvoc: :
A . L pridonijeti dodavanju ruralnom
proizvodnje poljoprivredom . AR . X
vrijednosti poljoprivrednim razvoju
proizvodima Zupanije.
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PRIORITET /
MJERA

IZVRSNOST
U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM
SUSTAVU

Poboljsanje kvalitete
usluga sustava odgoja
i obrazovanja

Pedagoska
standardizacija uvjeta
rada i kurikulumau
odgojno-obrazovnim
ustanovama

Sustavno ulaganje u
ljudske potencijale
u obrazovanju

Uskladivanje mreze
srednjoskolskih i
visokoskolskih
programa s potrebama
trzista rada

DEFINICIJA

Broj diplomiranih

studenata
na 1000
stanovnika

Kvaliteta
obrazovanja
matematike

i prirodnih
znanosti

Broj djece po
odgajatelju u
ustanovama
predskolskog

odgoja u KZZ-u

Rvaliteta
javnih gkola

Modernizirani

nastavni planovi,

programi i
kurikulumi
za strukovno
obrazovanje
uskladeni s
potrebama
trzista rada

Nastavnici
ukljuceniu
programe
poticanja
mobilnosti
radi trajnog
profesionalnog
razvoja

Modernizirani

nastavni planovi,

programi i
kurikulumi
za strukovno
obrazovanje
uskladeni s
potrebama
trzista rada

JEDINICA

Broj

Rang u odnosu na

druge Zupanije

(RIK, perceptivni

kriterij)

Broj

Rang u odnosu
na druge
Zupanije

(Reg. indeks
konkurentnosti)

Broj
moderniziranih
nastavnih
planova,
programa i
kurikuluma

Broj
nastavnika

Broj
moderniziranih
nastavnih
planova,
programa i
kurikuluma

OPIS

Kvaliteta obrazovnog
sustava te izvrsnost
u sustavu postiZe se

sustavnim ulaganjima

u razvoj obrazovnog
sustava te se podizu
kompetencije radne
snage i stanovnistva.

Podizanje razine
kvalitete odgojno-
obrazovnih ustanova
na podrudju
Krapinsko-zagorske
Zupanije

Modernizacija i
standardizacija
nastavnih planova i
programa te njihovo
uskladivanje
s nacionalnim
strategijama

UsavrSavanje
kompetencija
djelatnika zaposlenih
u obrazovnim
institucijama

Jednake moguénosti
i kvalitetno stjecanje
znanja i kompetencija
potrebnih za pristup
trzistu rada
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VRIJEDNOST GODINA

7 2013.
15 2013.
Skolska
17 godina
2014./2015.
1 2011
17 2015.
29 2015.
17 2015.

VRIJEDNOST GODINA

10

10

10

20

50

20

2020.

2020.

Skolska
godina
2019./2020.

2020.

2020.

2020.

2020.

UCESTALOST
PRACENJA

Godisnje

Trogodisnje

Godisnje

Trogodisnje

Godisnje
(kumulativ
do 2020.)

Godignje
(kumulativ
do 2020.)

Godisnje
(kumulativ
do 2020.)

IZVOR

DZS

Regionalni
indeks
konkurentnosti

DZs,
Priopcéenja

Reg. indeks
konkurentnosti,
perceptivni
kriterij

Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja
i 8porta, KZZ,
Skole, fakulteti

Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja
i 8porta, KZZ,
8kole, fakulteti

Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja
i 8porta, KZZ,
Skole, fakulteti




PRIORITET / UCESTALOST  ,uon
MJERA PRACENJA
DEFINICIJA JEDINICA OPIS VRIJEDNOST GODINA VRIJEDNOST GODINA
Broj doktora
medicine Broi Upucuje na kvalitetu o7 2013 31 2020 Godignie DZS
na 10.000 ) zdravstvene usluge ) : )
DOSTUPNO I stanovnika
OTVORENO
AR e Relevantan Ministarstvo
SOCIJALNA SKRB lri‘lc?zilrcr?arllzﬂ Postotak pokazatelj rizika 1,2% 2014. 1% 2020. Godisnje za socijalnu
naknadu od siromastva politiku i mlade
Poveéanjem kapaciteta,
Unapredenie kao obnovom Hrvatski
precenje Broj postelja na . izgradnjom objekata u . zdravstveno
kvalitete i uvjeta 1000 T Broj d e 8,95 2014. 10 2020. Godisnje oticki
rada u zdravstvenim stanovnika zdravstvu se unaprjeduje statisticki
ustanovama sustav zdravstvene ljetopis
zastite u KZZ
Povecanje Projekti/programi Unaprjedenje rada
konkurentnosti u cilju poboljsanja . zdravstvenih ustanova v y
i otvorenosti rada zdravstvenih Broj povecanjem njihove 0 2015, > 2020. Godisnje Kzz
zdravstvenih ustanova konkurentnosti
ustanova
N Poboljsanje Zivotnih
Razvoj institucija Institucyje za . uvjeta i ukljucivanje by Dzs, .
brigu o ranjivim Bro g X 10 2013 11 2020 Godisnje Statisticki
za brigu o ranjivim gu o rany J ranjivih skupina u ’ : J : .
. skupinama LS, . ljetopis
skupinama socijalni zivot KZZ
Razvoj . Ly . .
izvaniLstitucionalnih Ullzupan'llzro] Spi’(]l? cavanje socy aln.e DZs,
rezidencijalnih oblika | . orSRE Broj Isljucenostl 1 razvoj 27759 2013. 25.000 2020. Godignje Statisticki
. . . v institucionalne izvaninstitucionalnih : .
i novih oblika podrske krbi roqrama ljetopis
osobama kojima prijeti prog
socijalna iskljuc¢enost
Primiteniena Ministarstvo
Borba protiv Broj korisnika rava socilal rie skrbiu socijalne politike
siromastva i prava socijalne Broj %Du anii r]ema —Zakonu 3.302 2014. 3.000 2020. Godisnje i mladih, Centar
socijalne skrbi po s o]ciPalno' krbi za socijalnu skrb
isklju¢enosti J3ino) Kzz
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PRIORITET / UGESTALOST

A IZVOR
MJERA PRACENJA
DEFINICIJA JEDINICA OPIS VRIJEDNOST GODINA VRIJEDNOST GODINA
Broj projekata Fondovi E K - I
financiranih ,fondovi Luropsxe unije, 2020. nterna
sredstvima izvor su financiranja koji (kumulativ evidencija
EU fondova za Broj omogucuje provedbu 25 2015. 100 2016.- Godisnje Zagorske
razvos ludskih inovativnih projekata i 2020, razvojne
pot e] n]cijala projekata mobilnosti agencije d.o.o.
RAZVO]J LJUDSKIH
POTENCIJALA Uspostavljen
sustav mjerenja Upravljanje kvalitetom
zadovoljstva Uvijet i uc¢inkovitoséu Bes .
javnom upravom DA/NE u lokalnoj samoupravi NE 2015. DA 2020. Coclbis Kzz
na Zupanijskoj i javnoj upravi
razini
Integracijom osoba u
Integracija osoba u Osobe zaposlene trrgieépicoetzggos]ra(;\l'?tl]:ég ase HZZ
gractja osoba il nakon edukacija i Postotak anjit ce $ T7% 2014. 85% 2020. Godisnje .
nepovoljnoj poziciji osposobliavania nezaposlenost i pridonijet PU Krapina
na trziste rada P J J ¢e se vecoj zaposljivosti
navedenih skupina
Jacanje i nadogradnja
Jadanje kompetencija Broj sudionika formalno H77
J€ xomp ) na edukacijama / Broj steenog obrazovanja, 359 2013. 500 2020. Godisnje .
stanovnistva kroz . .. 2 PU Krapina
cieloZivotno udenie osposobljavanjima znanja i vjeStina
) J stanovnistva KZZ
Razvojem sustava 5 5
Razvoi sustava Upis ucenika za poticanje upisa u Skolska Skolska 5
otica]n 2 upisa u u deficitarna Postotak deficitarna zanimanja 12,34% godina 20% godina Godisnje KzZZ
P Ja up zanimanja dodi ée do poboljsanja 2015/2016. 2019./2020.

deficitarna zanimanja : iy
) slike na trzidtu rada

Razvijanje programa
namijenjenog mladima

Broj centara Broj ¢e dovesti do njihovog 2 2015. 4 2020. Godisnje Kzz

Razvoj programa

zamlade za mlade ukljucivanja u drustveni i
lokalni zivot KZZ
Razvijeni
?;:5?;55:3;;2: Povedanje razine KZZ,
{ie}can]e.kom];:)etel.ncqa javne djelatnike Broj _znanja i kompetencija 3 2015. 7 2020. Godisnje Javhe Institucije
jelatnika u javnim W iavnim ljudskih resursa u javnim u Zupanijskom
djelatnostima A djelatnostima i upravi vlasnistvu
Institucijama na
zupanijskoj razini
Osobe koje Podizanje razine znanja
pohadaju postojedih ljudskih resursa K7
Orqanizaciia edukaciia edukacije o KZZ o EU fondovima Zacoreka
1'uglskih e é ursa o EU] EU fondovima Broj apliciranju na natjecaje, 45 2015. 150 2020. Godisnje ragvo'na
) R i projektima kao i osvjestavanje )
fondovima i projektima Lo . -y agencija
oje organizira lokalnog stanovnistva
Zupanija o vaznosti istih
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PRIORITET /
MJERA

POVECAN]JE
KVALITETE
STANOVANJA

I SIGURNOSTI
STANOVNISTVA

Poticanje
nastanjivanja
postojec¢ih napustenih
stambenih kapaciteta

Razvoj sustava zastite
i spasavanja - civilne
zaStite

Promocija i jacanje
kapaciteta vatrogasnih
sluzbi i udruga

DEFINICIJA

Broj stanova za
koja su izdana
rjeSenja za
gradenje

Izradeni planovi
civilne zastite

Prosjec¢an broj
stanovnika po
zavr§enom stanu

Broj pripadnika
Hrvatske gorske
sluzbe spasavanja
Stanice Krapina
osposobljenih
za gorskog
spasavatelja

Broj osposobljenih
pripadnika
zupanijskih

postrojbi civilne
zastite

Broj vozila
vatrogasnih
postrojbina_

podrucju KZZ

JEDINICA

Broj

Uvjet
DA/NE

Broj

Broj

Broj

Broj

OPIS

Kvalitetno stanovanje
podrazumijeva i

izgradenost prostora kao
preduvjet za ostvarivanje

kvalitete stanovanja

Planovi civilne zastite
redovno se obnavljaju i

nadopunjuju te odrazavaju
visoko razinu spremnosti
odgovora na elementarne

nepogode i druge
prirodne/uvjetovane

drugim ¢imb. katastrofe

Mjere i aktivna politika
poticanja nastanjivanja
postojeéih napustenih,

stambenih kapaciteta na

prostoru KZZ

Zastita lokalnog
stanovnistva,
materijalnih i prirodnih

dobara od elementarnih

nepogoda i katastrofa

Organiziranje
i materijalno-
tehnic¢ko opremanje
i osposobljavanje
sudionika, operativnih
snaga i gradana za
ostvarivanje zastite i

spasavanja ljudi, Zivotinja,

materijalnih i kulturnih
dobara i okolisa

Povecanje ucinkovitosti
vatrogasnih sluzbi i
udruga, kao zastite

lokalnog stanovnistva
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VRIJEDNOST GODINA

84

DA

1.353,8

182

2014.

2015.

2014.

2015.

2015.

2015.

VRIJEDNOST GODINA

120

DA

2.000

21

50

200

2020.

2020.

2020.

2020.

2020.

2020.

UCESTALOST
PRACENJA

Godisnje

Godisnje

Godisnje

Godisnje

Godisnje

Godisnje

IZVOR

DZS,
Statisticka
priopcenja

DZS,
Statisti¢ka
priopéenja
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PRIORITET /
MJERA

JACANJE
KAPACITETA
ORGANIZACIJA
CIVILNOG
DRUSTVA

I CIVILNIH
INICIJATIVA

Unapredenje
sposobnosti
organizacija civilnog
drustva za sudjelovanje
u upravljanju lokalnim
razvojem

Jacanje povezanosti
organizacija civilnog
drustva, lokalnih i
zupanijskih tijela i
privatnog sektora

Poticanje razvoja
volonterstva

Promicanje
ukljuéivanja osoba u
nepovoljnom poloZaju
u djelovanje OCD-a

DEFINICIJA

Broj udruga koje
ostvaruju potporu
KzZzZ

Izradena
strategija razvoja
civilnog drustva
na zupanijskoj
razini

Programi /projekti
umrezenih OCD-a
financiranih od
strane KZZ-a

Ukljucene osobe
u programe
volonterstva

Programi za
drustvenu
i socijalnu
ukljucenost osoba
u nepovoljnom
polozaju

financirani od
strane Zupanije

JEDINICA

Broj

Uvjet
DA/NE

Broj

Broj

Broj

OPIS

Ulaganje u ostvarivanje
prioriteta razvoja
KZZ-a kroz djelovanje
organizacija civilnog
drustva

Povecdanje sposobnosti
organizacija civilnog
drustva u upravljanju i
sudjelovanju u lokalnom
zivotu KZZ

Poboljsanjem dijaloga i
suradnje izmedu civilnog
drustva te lokalnih
i Zupanijskih tijela

doprinosi se razvoju
lokalnih zajednica KZZ

Poticanjem razvoja
volonterstva doprinosi
se stabilnom drustvenom
okruzenju KZZ

Ukljuéivanjem osoba u
nepovoljnom poloZaju
u djelovanje OCD-ova,
pokusava ih se integrirati
u drustveni Zivot KZZ
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VRIJEDNOST GODINA VRIJEDNOST GODINA
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2015.
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DA
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2020.

2020.

UCESTALOST
PRACENJA

Godisnje

Godisnje

Godisnje

Godisnje

Godisnje

IZVOR
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POKAZATEL]JI ISHODA POCETNAVRIJEDNOST  CILJANA VRIJEDNOST .
PRIORITET / J J d J UCESTALOST oo
MJERA PRACENJA
DEFINICIJA JEDINICA OPIS VRIJEDNOST GODINA VRIJEDNOST GODINA
PRIORITET 3.1.
OCUVANJE Klimatskiuvjeti, Rangu odnosu Ocuvani okolis i
BIOLOSKEI prirodne ljepote na druge zdrav pristup razvoju Regionalni
i ekoloska Zupanije osiguravaju privla¢nost 3 2013. 3 2020. Trogodisnje indeks
KRAJOBRAZNE i = : :
ocuvanost (RIK, perceptivni regije u odnosu na visoke konkurentnosti
RAZNOLIKOSTI U Zupanije kriterij) ekoloske standarde
FUNKCIJI RAZVOJA
Mjera 3.1.1. Projekti koji Razvoj identiteta
Zastita, ocuvanje se temelje Krapinsko-zagorske Javna ustanova
P . : Y v D v za upravljanje
1jacanje svijestl ha ocuvau Broj zuparn)e jasanjern 4 2015 10 2020 Godisnje zadti¢enim
o prirodnim prirodnih svijesti o o¢uvanju ' ' (kumulativ) diielovima
vrijednostima i vrijednosti i prirodnih vrijednosti i ri]r ode K77
bioraznolikosti bioraznolikosti bioraznolikosti P
. Promocijom podrudja
Mjera3.12. . pod Naturom 2000 Javna ustanova
Promocija pravilnog Podrudja pod U K72 se podiZe svitest za upravljanje
gospodarskog Naturom 2000 ha P 2 11.896 2015. 11.896 2020. Godisnje za$ti¢enim
koristenja podrudja uKzZ (1301(2;?3% ?3??,—22?5\3’3 dijelovima
pod Natura 2000 postojanju 1 vazt prirode KZZ
za$tite okolia/prirode
Mjera 3.1.3. Zastic¢ena Odrzivo upravljanje i I:\a/r;a F:\E?gﬁyea
Odrzivo upravljanje i podrucdja adekvatna valorizacija v pravijan
A d . . ha . . 6.448,88 2015. 6.800,00 2020. Godisnje zasti¢enim
koristenje prirodnih prirodnih resursa prirodnih resursa na P
resursa uKzZ odrudju KZZ dijelovima,
P J prirode KZZ
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POKAZATEL]JI ISHODA POCETNA VRIJEDNOST  CILJANA VRIJEDNOST o
PRIORITET / ] ! J ! UGESTALOST [ZVOR
MJERA PRACENJA
DEFINICIJA JEDINICA OPIS VRIJEDNOST GODINA VRIJEDNOST GODINA
Kapaciteti Korigteni Reg1onallr:a
sunc¢anih oristenje Godisnje energetska
kw alternativnih 7.659,09 kW 2013. 8.500,00 kW 2020. : agencija
elektrana . = (kumulativ) Si d
WKZ% izvora energije jeverozapadne
Hrvatske
PRIORITET 3.2.
OCUVANJE
OKOLISA I ODRZIVI Izradeni
RAZVO]J strateski Zastita okoli$a i odrzivo
programi Yigret szl prliediiin NE 2015. DA 2020. Godignje KZ?
zattite DA/NE resursima koje je
o strateski usmjereno
okolisa
. Projekti .
g@\er:?’::ﬁ?éléner otske energetske Broj Smanjenje potrosnje Eﬁg;ozgﬂz
uéinkovi]tosti ugsektoru udinkovitosti (kumulativno energije i postizanje 4 2008. - 5 2016. - Godisnje a e%‘lci'a
.. u sektoru u razdoblju energetskih usteda 2015. 2020. (kumulativ) __agency
zgradarstva ijavne . N ” > Sjeverozapadne
. zgradarstva i 2016. - 2020.) na podrudju KZZ
rasvjete . . Hrvatske
javne rasvjete
I . Izgradnjom infrastrukture 8 solarnih .
zgradnja skorit ; . lekt Regionalna
Mjera 3.2.2. infrastrukture za Isronistavan)e energye . elexrana iy energetska
K] R s oy . . iz obnovljivih izvora 8 solarnih 4 podrucéna Godisnje .
oriStenje energije iz za iskoristavanje Broj . R . 2015. 2020. : agencija
v ter s L energije, primjereno ¢e se elektrana sustava (kumulativ) .
obnovljivih izvora energije iz ok¥iti sve vede potrebe riania na Sjeverozapadne
obnovljivih izvora P va energijorr)n gbi]() m]asu Hrvatske
Mjera 3.2.3.
Izrada i
implementacija Poboljganje kvalitete zraka,
programa zastite i Izzr:git?tr; Efo%{ggn Uvjet vode, tla, buke i ostalih NE 2015 DA 2020 Godignie K73
poboljsanje kvalitete DA /NE sastavnica okolisa ' ' )

zraka, vode, tla, buke
i ostalih sastavnica
okolisa

KZ7Z

na podrudju KZZ
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POKAZATELJIISHODA POCETNAVRIJEDNOST  CILJANA VRIJEDNOST .
PRIORITET / J J J J UGESTALOST [ZVOR
MJERA PRACENJA
DEFINICIJA JEDINICA OPIS VRIJEDNOST GODINA VRIJEDNOST GODINA
Uspostavljen
funkcionalan
PRIORITET 3.3 integrirani sustav
o darenja . ; o .
RAZVO gospo ) Uvjet Razina kvalitete i razvoj 2t Y
J o.tpadom DA/NE javne infrastrukture i NE 2015. DA 2020. Godisnje KRZZ
KOMUNALNE - izgraden -
1PROMETNE Regionalni centar uredenje prostora kao
g d - preduvjet podizanja
INFRASTRUKTURE | za gospczl arenje kvalitete Zivota
I UREDEN]JE PgPEiEnl stanovnistva
PROSTORA . .
- .. Ranguodnosuna Regionalni
R?:f‘g:; ?j(ttzfge druge Zupanije u 19 2013. 15 2020. Trogodisnje indeks
RH (RIK) konkurentnosti
. L,
komunalni otpad ~ Kg/stanovnik Smanjenje koli¢ine 208 2013. 180 2020. Godisnje [zviedce o kom
Mjera 3.3.1. po stanovniku otpada, saniranje i ZV]eStCG g o
Unaprjedenje sustava unaprjedenje sustava ofpadu
gospodarenja otpadom Broj divljih gospodarenja otpadom Goditn
odlagaliéta Broj na prostoru KZZ 151 2014. 90 2020. (ku‘;n:figltfv) KZ7
otpada
Prosjecna
. opskrbljenost v .
i\;.[]gerl'aadiji? stanovnistva % Stvoriti bol]e UV]ete za 75% 2015. 80% 2020. GOdlsn]e KzZz
: vodom kvalitetan svakodnevni
unapredenje sustava sivot lokalno
i . g.
vgdogp§krbe 1sustava Prikljudenost stanovnistva KZZ N
odvodnje stanovni$tva na % 20% 2015. 30% 2020. Godisnje KZZ
sustav odvodnje
Saniranje klizista dovest ¢e
do sprjecavanja nastanka
Mjera 3.3.3. slicnih dogadanja, i Godinie y
Zastita i saniranje Sanirana Klizista Broj sprecavanja mogucih 0] 2015. 45 2020. (kumula]civ) KZZ
klizista Steta, tj. za osiguranjev
stanja stabilne ravnoteze
na prostoru Zupanije
Modernizirane 0 0 0 Godisnje KZZ, Zupanijska
Mjera 3.3.4. Zupanijske ceste % Bolja prometna 35% 2015. 50% 2020. (kumulativ) | uprava za ceste
Poboljsanje prometne povezanost _
infrastrukture Modernizirane % unutar i izvan KZZ 16% 2015 20% 2020 Godisnje KZZ, Zupanijska
lokalne ceste : : (kumulativ) | uprava za ceste
Mjera 3.3.5. Izdvajanjaiz “.: y
Zastita od proracuna RZz od ut%i?’l&\t ? Koz's%edica Godisnje y
elementarnih za saniranje Vrijednost kn jecajal posy 888.125,00 2015. 300000000  2020. € KZZ
nepoqoda osliedica od elementarnih nepogoda (kumulativ)
(pgplgava, tude, suse) ell:e)m.]nepogoda (poplava, tuce, suse)
Izgradeni f%an Godisnje y
; 1D . km Pobolj$anjem energetskog 0 2015. 220 2020. )€ KZZ
ggg;?_ ga?tse prikljuéni vodovi i komunikacijskog (kumulativ)
energ]e tsk]ogi Gustoda sustava dolazi do jacanja
S T 1 X drustveno-ekonomsko fx
komunikacijskog prikljucaka o . . 9 o o Godisnje
sustava Sirokopojasnog % razvojal kvahtvete. 16.6% 2015. 25% 2020. (kumulativ) HAKOM
interneta poslovnog okruZenja

STRATEGIIA RAZVOIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE




POKAZATELJIISHODA POCETNA VRIJEDNOST  CILJANA VRIJEDNOST .
PRIORITET / J J d J UCESTALOST oo
MJERA PRACENJA
DEFINICIJA JEDINICA OPIS VRIJEDNOST GODINA VRIJEDNOST GODINA
Stabilna
PRIORITET 3.4 investicijska
Y o otpora
ODRZIVO kﬁlttl:rnim Izdvajanjau Razvoj kulturne
UPRAVLJAN]JE ustanovama na kunama iz infrastrukture i Godisnje Y
e o T 1.090.000,00 2015. 5.000.000,00 2020. : KZz
PRIRODNOM I regionalnoj razini proracuna participacije (kumulativ)
KULTURNOM (narodne knjiznice KZZ-a u kulturnom zivotu
BASTINOM i centri/domO\.r.i
kulture, muzeji,
kazalista)
Mjera 3.4.1.
Unaprjedenje sustava Plan za odrZivo Odrivo koriéten:
laniranja i ljanja koristenje Uvjet Ddrzivo koristenje o .
planjraya i upravian) . )€ ) i zastita prirodne i NE 2015 DA 2020 Godisnje Kz7z
u za$titi i odrzivom prirodne i DA/NE " ¥ : '
Kkoridteniu bri . - kulturne bastine KZZ
oriStenju prirodne i kulturne bastine
kulturne bastine
Jadanjem razine svijesti
Mjera 3.4.2. stanovnidtva o vaznosti Javna ustanova
Podizanje razine Educirani gradani ocuvanja bastine Jani
svijesti stanovnistva o vaznosti . doprinijet ¢e se zastiti Godignje za upravianje
" M . . I Broj osoba L, : i 1.877 2015. 5.000 2020. ; zasti¢enim
o vaznosti o¢uvanja oc¢uvanja prirodne i o¢uvanju okolisa te (kumulativ) ditelovima
prirodne i kulturne i kulturne bastine odrzivom koristenju ri]r ode K77
bastine prirodnih i kulturnih P
resursa
Mjera 3.4.3. Odrzavanje kulturne Ministarstvo
Odrzavanje kulturne Do bastine u vidu obnove .
bastine i . Kulturna dobra Broj objekata - . ot Godisnje kulture
astine i razvoj . : iizgradnje s ciljem 39 2012. 50 2020. : .
o _— u obnovi u obnovi . : (kumulativ) Republike
kulturnih i kreativnih promocije i razvoja kulture Hrvatske

djelatnosti

i kulturnih djelatnosti
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TERITORIJALNI 1
URBANI RAZVO]

18. Politika Zupanije prema
teritorijalnom i urbanom razvoju

Prilikom izrade Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2016. - 2020. godine, vodi-
lo se rac¢una da su sva planirana ulaganja uskladena s Prostornim planom Krapinsko-zagor-
ske Zupanije te prostornim planovima jedinica lokalne samouprave. U¢inkovito koristenje,
planiranje, zastita i oéuvanje prostora planira se osigurati provodenjem mjera iz Strategije:

111 Razvoj poduzetnicke i gospodarske infrastrukture za podrsku tehnologkom razvoju
112. Proaktivno ulaganje u izgradnju i medusobno povezivanje poduzetnic¢kih zona
1.3.2. Razvoj turisti¢ke infrastrukture

14.1. Uskladivanje poljoprivredne infrastrukture za trziste EU

14.2. Poticanje okrupnjivanja poljoprivrednih posjeda

241. Poticanje nastanjivanja posojecéih neiskoristenih stambenih kapaciteta

3.1.3. 0Odrzivo upravljanje i koristenje prirodnih resursa

3.31. Unaprjedenje sustava gospodarenja otpadom

3.3.2. Izgradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje

3.3.3. Zastitai saniranje klizista

3.3.4. Pobolj$anje prometne infrastrukture

3.3.5. Zastita od elementarnih nepogoda (poplava, tude, suse)

3.36. Poboljsanje energetskog i komunikacijskog sustava

Navedene mjere provodit ée se putem razli¢itih mehanizama i predlozenih aktivnosti i ak-
cija unutar svake mjere kako je definirano u raspisu ciljeva, prioriteta i mjera. Nositelji pro-
vedbe navedenih mjera su: Krapinsko-zagorska Zupanija, Hrvatska gospodarska komora
Zupanijska komora Krapina, Obrtni¢ka komora Krapinsko-zagorske Zupanije, TZ Krapin-
sko-zagorske Zupanije, Zavod za prostorno planiranje Krapinsko-zagorske Zupanije, Jav-
na ustanova za upravljanje zasticenim dijelovima prirode Krapinsko-zagorske Zupanije,
turistic¢ki informativni uredi, HPK, poljoprivredne udruge, zadruge, Zupanijska i gradska
upravna tijela, privatne tvrtke te javni isporucitelji usluga i energenata.

Prostorna politika Krapinsko-zagorske Zupanije

Povezanost Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije i Prostornog plana Krapin-
sko-zagorske Zupanije ogleda se u postavljenim strateskim ciljevima jednog i drugog do-
kumenta, pri ¢emu su se ciljevi Strategije razvoja uskladivali s temeljnim odredbama Pro-
stornog plana:
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1. Razvoj prometne infrastrukture - primarna cestovna mreza Zupanije nadopunjuje se
ostalom cestovnom mreZom koja bi nasla mjesto u sekundarnoj cestovnoj mrezi za po-
boljsanje uvjeta odvijanja prometa na prilazno-obilaznim pravcima gradova i vedéih na-
selja koji leZe na pravcima najvaznijih cesta.

2. Energetski sustav - glavni ciljevi su:

a. zadrZati sve postojece lokacije energetskih objekata kao podlogu za Sirenje i razvitak
energetskog sustava

b. postojece energetske i prijenosne sustave osuvremeniti i (ili) prosiriti

c. zadrZati postojece i osigurati nove lokacije i koridore energetskih objekata koji
Hrvatsku povezuju sa susjednim zemljama

d. poticati i usmjeravati koristenje dopunskih energetskih izvora na Zupanijskoj ili
op¢inskoj razini

e. osigurati odgovarajuc¢e nadoknade lokalnoj zajednici na ¢ijem se teritoriju objekti
grade

f. osigurati moguénost sudjelovanja u razvitku energetike razli¢itih vlasni¢kih
subjekata

g. primjenjivati najrelevantnije kriterije zastite okolisa kod gradnje energetskih i
prijenosnih sustava.

3. Koristenje voda - Vodoopskrba je osnova za usmjeravanje razvoja, zaustavljanje nega-
tivnih demografskih kretanja, razvoj gospodarstva, turisti¢kih djelatnosti i dr. Glavni cilj
dugorocnog programa razvoja vodoopskrbe je osiguranje dovoljne koli¢ine vode za sta-
novnistvo i gospodarstvo. Zahtjevi za ve¢om koli¢inom vode upozoravaju da je potrebno
obratiti paznju na uc¢inkovitiju upotrebu sadasnjih izvorista vode, narocitu paznju potreb-
no je usmjeriti na sanaciju gubitaka vode. Radovi na zastiti od poplavnih voda permanen-
tno se provode tako da je veliki dio donjeg toka sliva zasti¢en od velikih voda regulacio-
nim nasipima i sustavom odvodnjavanja. Predstoji uredenje gornjeg toka rijeke Krapine
i njezinih pritoka. Kod toga se naglasava prisutan problem uredenja bujica na perimetru
sliva u Maclju, Strahinjc¢ici, Ivancici i Medvednici. Uredenje bujica i erozija zahtijeva slo-
zeno planiranje i mora se provoditi u suradnji sa Sumarskim i poljodjelskim institucijama,
a u skladu s nacelima zastite okolisa.

4. O¢uvanje ekoloske stabilnosti i vrijednih dijelova okoli$a - nova polazista u zastiti oko-
lisa potrebno je temeljiti na novoustrojenom socijalnom zbiljom i ve¢om ekoloskom va-
lorizacijom prostora, izdvojiti prostore u kojima se oc¢ekuje snazniji razvoj gospodarskih
djelatnosti te prostore koji zahtijevaju mjere pojacane zastite ili sanacije, propisivati uvje-
te za omogucavanje odrzavanja autohtone arhitekture uz postivanje kulturnog naslijeda
regije, potaknuti istraZivanja u podrudjima odnosa stanovnistva prema prostoru i njego-
voj kvaliteti.

5. Demografski razvoj - djelovati u cilju revitalizacije najugroZenijih prostora gdje su de-
mografska slika i procesi depopulacije izrazito nepovoljni (pograni¢na podrudja te odre-
dena ruralna podruéja na podrudju Zupanije), stvarati pretpostavke za uravnoteZeniji ra-
zvoj naselja u cilju ostvarivanja policentri¢nog razvitka.

Politika Zupanije prema podruéjima s razvojnim posebnostima

UravnoteZeni teritorijalni i regionalni razvoj podrazumijeva sustavnu brigu za podrudja s
razvojnim ogranic¢enjima i drugim specifiénostima koje su potencijal regionalnog razvoja.
Prema Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
medu takva podrudja (prema indeksu razvijenosti) treba izdvojiti opéine: Desini¢, Mihov-
ljan, Gornja Stubica, Zagorska Sela, Lobor, Budinscina i Petrovsko. Rije¢ je o teritorijalnim
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jedinicama koje vise od 25% zaostaju u razvoju za prosjekom Republike Hrvatske (tj. imaju
vrijednost indeksa razvijenosti manji od 75%) te imaju pravo na status potpomognutih po-
drudja.

Kod navedenih opéina rijec¢ je pretezno o ruralnom podrudju s visokom kakvocom zraka,
bogatim Sumskim resursima te bogatom bioraznolikos$¢u Sto su ujedno i potencijali za ra-
zvoj drvne industrije, turizma i poljoprivrede. Ipak, postojeéi resursi nisu dovoljno iskori-
Steni.

Analizom navedenih teritorijalnih jedinica utvrdena je dugogodisnja depopulacija i stare-
nje stanovnistva, povec¢an udio neaktivnog stanovnistva, nepovoljnija obrazovna struktura,
smanjene gospodarske aktivnosti, smanjena dostupnost specijalisti¢ke zdravstvene skrbi,
mali broj stanovnika obuhvaéen sustavom odvodnje. Prostori ve¢inom izvrgnuti depopula-
ciji, koja u pojedinim dijelovima poprima zabrinjavajuée stanje. Razlog depopulaciji ruralnih
podrudja je prvenstveno nedostatna komunalna i drustvena infrastruktura te iseljavanje u
urbana podrudja posebno mladeg stanovnistva.

Osnovni cilj obnove i razvoja sela svakako je pobolj$anje uvjeta Zivota izgradnjom potrebne
infrastrukture, ostvarenje optimalnih uvjeta za poljodjelsku proizvodnju, ostvarenje uvjeta
drustvene infrastrukture, uvodenje nepoljodjelskih djelatnosti u seoske obitelji (seoski tu-
rizam, prerada poljoprivrednih proizvoda na tradicionalan nadin, tradicionalni obrti i sL.).

Projekt revitalizacije ruralnih podrucja mora ukljuditi pored drzavne uprave i lokalnu sa-
moupravu te lokalno stanovnistvo kao vaznih ¢imbenika na aktivnostima obnove i razvoja
sela.

Usporavanje emigracije iz ruralnih podrudja potrebno je poticati mjerama poticanja ostanka
ulaganjem u Zivotni standard na selu, promicanjem temeljnih vrijednosti ruralnog naslije-
da, izgradivanjem odnosa ravnopravnosti i medusobnog uvazavanja izmedu sela i grada te
njegovanjem afirmativnijeg odnosa prema seljacima i selu.

Na operativnoj razini, a u dijelu zahvata u djelokrugu Krapinsko-zagorske zupanije, plani-
raju se pripremati i provoditi projekti usmjereni na podrudja s nizim indeksom razvijenosti
i to na nacin da ¢e se poticati priprema projekta (sufinanciranje projektno tehnic¢ke doku-
mentacije), provedba projekta (sufinanciranje vlastitog doprinosa te uklju¢ivanje Zupanije
u partnerstvo na provedbi projekata) te poticanje rada udruga (vise sufinanciranje projekata
udruga na podrudjima s nizim indeksom razvijenosti).

Politika Zupanije prema gradovima

Svrha izrade Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije je smanjivanje razlika u regi-
onalnom razvoju izmedu svih jedinica lokalne samouprave uz koristenje svih njihovih ra-
zvojnih potencijala. Posebna paZnja ¢e se stoga posvetiti provodenju svih prioriteta i mjera
navedenih u ovom strate§kom dokumentu.

Iako je politika Zupanije prema potpomognutim podruéjima dala naglasak na poticanje ra-
zvoja, kao znacajan akter regionalnog razvoja uvazavaju se i urbana podrudja. Urbano po-
drudje su sredista s najveéim brojem stanovnika, obrazovnih, kulturnih i drugih institucija,
pravnih osoba i dr. te stoga predstavljaju znacajan regionalni potencijal cijele regije.

Urbana podrudja imaju presudnu ulogu kao pruZzatelji usluga i pokretadi razvoja za okolna
podrucdja (gradove manjih dimenzija i ruralna podruéja) kao sredista gospodarskih mogué-
nosti, inovacijskih potencijala, kulturnih vrijednosti i ljudskog kapitala. Istovremeno, zbog
velike koncentracije drustveno-gospodarskih aktivnosti, to su podruéja u kojima se koncen-
triraju problemi poput nezaposlenosti, socijalne isklju¢enosti i siromastva i velike potroénje
energije. Zato je potrebno, uz osnazivanje urbanih podruc¢ja kao pokretaca rasta i razvoja,
iskoristiti njihov potencijal te se koncentrirati na rjeSavanje socijalnih pitanja, smanjenje
potroénje energije i ispudnih plinova te prelazak na uglji¢no-neutralno gospodarstvo. Zakon
definira strategiju razvoja urbanog podrucja kao temeljni strateski dokument u kojem se
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odreduju ciljevi i prioriteti razvoja za urbana podrudja. Strategiju razvoja urbanog podrudja
na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije duzan je izraditi jedino Grad Krapina kao manje
urbano podrudje i sjedi$te Zupanije. Krapinsko-zagorska Zupanija operativno je ukljudena
u izradu strategije urbanog razvoja te potic¢e suradnju u pripremi projekata poslovne in-
frastrukture (poslovni inkubator, promocija poduzetnistva kroz organizaciju gospodarskih
sajmova) kao i komunalne infrastrukture u svojstvu partnera.

Na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije proces urbanizacije nije toliko naglasen s obzi-
rom da nema veceg grada ve¢ su sva naselja urbanog karaktera svrstana u srednje i ma-
nje gradove i naselja s gradskim obiljeZjima. Stoga je potrebno razvijati i dalje sva naselja
gradskog karaktera s ciljem postizavanja viSe kvalitete Zivota. Ovo se postiZe kroz potporu
Zupanije za pripremu i provedbu projekata prvenstveno financiranih sredstvima Europske
unije, ali i pripremorm regionalnih projekata koji imaju utjecaj na sve gradove (master plan
javne rasvjete).

PROVEDBA

Opis provedbe te provedbeni mehanizmi prikazani su kroz financijski okvir Strategije (ra-
zrada planiranih financijskih sredstava koja se planiraju uloZiti u provedbu do 2020. go-
dine), institucionalni okvir (opis dionika i njihove uloge u pripremi i provedbi Strategije) te
kroz identifikaciju strateskih projekata Krapinsko-zagorske Zupanije. Detaljan prikaz pro-
vedbe Strategije kroz navedene elemente nalazi se u sljedeé¢im poglavljima.

19. Financijski okvir provedbe Strategije

Financijski okvir provedbe Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. go-
dine prikazuje planirana sredstva s obzirom na izvore koja su potrebna da bi se dostigli
planirani ciljevi razvoja Zupanije.

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine planira se realizirati po-
modu:

1. sredstava alociranih kroz proracun Zupanije;

2. sredstava uloZenih kroz proracune jedinica lokalne samouprave na podrucju Krapin-
sko-zagorske Zupanije;

3. sredstava koje ulaze Republika Hrvatska kroz drzavni prora¢un za investicije na po-
drudju Zupanije;

4. pomodi Europske unije odnosno realizacijom projekata koji ¢e se financirati u sklopu
strukturnih i Kohezijskog fonda Europske unije te ostalih programa transnacionalne
suradnje;

5. sredstava koje kroz svoje poslovanje ulaZzu javna poduzeéa te
6. sredstava ostalih izvora (Zavod za zaposljavanje, komore, privatna sredstva i sl.).

Procjena sredstava koja ¢e se uloziti u provedbu Strategije izradena je temeljem izvrsenja
zupanijskog i lokalnih prora¢una Krapinsko-zagorske Zupanije te podataka o investicijama
i ulaganjima javnih institucija i ostalih dionika razvoja, a kojima raspolazu glavni dioni-
ci provedbe Strategije (prvenstveno proc¢elnici/pro¢elnice zupanijskih/gradskih/opéinskih
odjela, ravnatelji/ce i direktori/ce javnih institucija) primjenjuju¢i temeljne pretpostavke:
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1. Sredstva su podijeljena s obzirom na prethodno navedene izvore.
2. Sredstva su prikazana za razdoblje 2015.-2020. godina.

3. Sredstva su shematski prikazana na razini ulaganja u pojedinu mjeru te grupirano za
pojedini cilj i prioritet;

4. Podaci za drzavni, Zupanijski, lokalni prorac¢un temelje se na izvrSenju proracuna za
2015. godinu, planu prora¢una za 2016. godinu te projekcijama proracuna za naredne
dvije godine pri ¢emu su sredstva za razdoblje 2019./2020. godina projicirani u odnosu
na planirana sredstva za 2018. godinu.

5. Financijski okvir temelji se na razvojnom konceptu, odnosno oc¢ekuje se poboljsanje
zivotnog standarda te se samim time oc¢ekuju i ve¢a ulaganja i investicijska aktivnost te
se planirana sredstva postupno povecavaju.

6. Sredstva iz europskih fondova planirana su u odnosu na prioritete ulaganja koji su na-
vedeni u operativnim programima za razdoblje 2014.-2020. godine - Konkurentnost
i kohezija, Ucinkoviti ljudski potencijali, Program ruralnog razvoja te moguénosti re-
alizacije projekata kroz programe teritorijalne suradnje u kojima Krapinsko-zagorska
Zupanija moze sudjelovati (Program prekograni¢ne suradnje Slovenija-Hrvatska, Pro-
grami transnacionalne suradnje, Programi unije).

S obzirom na prikupljene podatke, indikativni financijski okvir prikazan je u narednoj tabli-
ci, a detaljan financijski okvir nalazi se u Dodatku 5 Strategije.

Tabela 3 SaZeti prikaz financijskog okvira provedbe Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2016.-2020. godina

DRZAVNI PRORACUN 424.376.798,47 kn 8,11%
ZUPANIJSKI PRORACUN 210.571.166,21 kn 4,02%
LOKALNI PRORACUN 1.273.136.307,36 kn 24,32%
EU SREDSTVA 287.948.776,68 kn 5,50%
JAVNE INSTITUCIJE 2.983.264.541,00 kn 56,99%
OSTALI IZVORI 55.493.695,77 kn 1,06%
UKUPNO 5.234.791.285,48 kn 100,00%

Izvor: Analiza proracuna JLPRS, javnih institucija, Zagorska razvojna agencija d.o.o., 2016. godina

Financijski okvir detaljno je razraden i unutar Akcijskog plana koji se nalazi u Dodatku 5.
Akcijski plan sluzi za operacionalizaciju i provedbu Strategije, a omogucuje cjelovit pre-
gled i strukturu svih aktivnosti potrebnih za provedbu Strategije u trogodi$njem razdoblju.
Akcijski plan detaljno razraduje plan ulaganja sukladno podatcima u Financijskom okviru
te povezuje planirane investicije s pokazateljima provedbe na razini pojedine mjere/prio-
riteta/cilja razvoja navedenih u Strategiji. Akcijski plan izraden je temeljem Plana razvojnih
programa Krapinsko-zagorske Zupanije i lokalnih prora¢una te planirane realizacije stra-
tegkih projekata Zupanije i podataka navedenih u cjelovitoj Bazi projekata. Akcijski plan
uskladuje se svake godine i odraz je Plana razvojnih programa Zupanijske i lokalne razine
te plana investicija javnih institucija.

Akecijski plan temelji se, kao i Financijski okvir, na pretpostavci znatnijeg otvaranja diversifi-
ciranih izvora sredstava za projekte - odnosno oc¢ekuje se u 2017. godini (n+1 godina u Akcij-
skom planu) otvaranje veéeg broja natje¢aja za projekte usmjerene na poduzetnistvo i ruralni
razvoj. Posljedi¢no, oéekuje se da ¢e se kroz dostupne fondove Europske unije apsorbirati vedi
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iznos sredstava za pojedina¢ne poduzetnicke projekte i projekte u javnom sektoru - stoga su
u pojedinim mjerama u Akcijskom planu vidljiva znatna odstupanja od sredstava utrogenih u
prethodnim godinama u odnosu na planirana sredstva u narednim godinama.

U Akcijskom planu takoder je vidljivo da pojedina mjera sadrzava samo jedan projekt/pro-
gram. Ovo je rezultat analite Planova razvojnih programa pojedinih gradova/opéina koji su
uvrsteni u Akcijski plan, a temelje se na projekcijama prorac¢una za 2017. i 2018. godinu. Ovi
podatci posljedica su dostupnih podataka u trenutku izrade Strategije, a kroz godisnje uskla-
divanje prvodit ¢e se detaljanja analiza Akcijskog plana te su moguca dodatna odstupanja u
odnosu na planirano. Pojam aglomeracija unutar cilja koji se odnosi na komunalnu infrastruk-
turu referira se na regionalni projekt izgradnje sustava odvodnje koji se u sluzbenoj termino-
logiji Hrvatskih voda naziva ,aglomeracijama” posto se obuhvaca vise jedinca loklane samo-
uprave i $iri teritorij. U ovom smisliu, pojam aglomeracije koji se koristi u ove svrhe, drugadiji
je sadrzajno od pojma aglomeracije koji se koristi za potrebe politike regionalnog razvoja.
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20. Provedbeni mehanizmi

Institucionalni okvir sadrzi kratki popis svih ukljuc¢enih dionika u pripremu, provedbu i pra-
¢enje Strategije, opis njihovih uloga i zadac¢a vezano uz pojedinu fazu Strategije razvoja Kra-
pinsko-zagorske Zupanije, kao i nacin njihove komunikacije i koordinacije. Klju¢ni dionici su:

+ Zupanijska skupétina;

+ Zupanijska uprava:

* Zupan, zamjenici Zupana;
» procelnici;

+ Ravnatelji/ce, direktori/ce Zupanijskih institucija;

+ Tematske radne skupine za izradu Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije
koje uklju¢uju predstavnike javnog, civilnog i privatnog sektora, a podijeljenu suu
skupine:

+ za gospodarstvo;
- za razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota;
» za odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode;

+ Partnersko vijeée za podruéje Krapinsko-zagorske Zupanije koje ¢ine predstavnici
regionalne samouprave, gradova i opéina s podruéja Zupanije, visokoskolskih
ustanova, pruzatelja obrazovnih usluga i usluga osposobljavanja, gospodarskih i
socijalnih partnera s podruéja Zupanije te predstavnici organizacija civilnog drustva s
podruéja Zupanije;

+ Zagorska razvojna agencija d.o.o. kao regionalni koordinator Krapinsko-zagorske
Zupanije;

+ Agencija za regionalni razvoj Republike Hrvatske;

+ Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije.

U glavne dionike potrebno je ubrojiti i nositelje pojedinih mjera navedenih u Strategiji koji

su izravno ukljuceni u operacionalizaciju Strategije putem provedbe navedenih aktivnosti i

projekata. U fazi pripreme, kao dionik ukljucen je i vanjski evaluator procesa izrade te vanj-

ski struénjak za provedbu strateske procjene utjecaja Strategije na okolis.

Komunikacijski protokol koji obuhvaca jasno definiranje tijeka informacija u procesu pro-
vedbe Strategije, kljucan je mehanizam za uspjesno provodenje Strategije. Kako je prika-
zano u tabeli 4. zadace i odgovornosti pojedinih dionika provedbe jasno su definirane, a u
nastavku se daje pregled komunikacijskih kanala.

Zagorska razvojna agencija d.o.o. glavni je koordinator provedbe Strategije te je odgovorna
za prikupljanje potrebnih informacija o provedbi, izradu baze podataka te na godisnjoj razi-
ni, izradu aZurirane Analize stanja. Strukturirani protokol razmjene informacija vezano za
provedbu Strategije i pradejne provedbe nalazi se u nastavku.
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Razmatra i usvaja Izvjescée
o provedbi Strategije koje
izlaZe i priprema Zagorska
razvojna agencija d.o.o.

Razmatra i usvaja [zvjescée
o provedbi Strategije koje
izlaZe i priprema Zagorska
razvojna agencija d.o.o.,

Zupanijska

skupstina

po odobrenju izvjesca, isto
se upucuje na usvajanje
Zupanijskoj skupstini

Partnersko vijece
za podrucje

b Krapinsko-
zagorske Zupanije

Zagorska
razvojna agencija
d.o.o.

Ministarstvo
regionalnog

razvoja ifondova
Europske unije

N

Priprema okvir za prikupljanje informacija
i strukturiranje baze podataka, Salje upite
zupanijskim procelnicima i institucijama,
prikuplja podatke, izraduje analizu i
dostavlja na uvid tematskim radnim
skupinama (jednom godi&nje), prikuplja
informacije za izradu izvjes¢a o provedbi
od svih relavntnih dionika, objedinjava
izvjesca, dostavlja na uvid i odobrenje od
strane TRS i PV, predstavlja Zupanijskoj
skupstini, obavjestava javnost

Zupanijski

procelnici

Tematske radne

supine

Pripremaju podatke i informacije sukladno
dobivenim upitima od strane Zagorske
razvojne agencije d.o.o.
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Tabela 4 Klju¢ni dionici institucionalnog okvira Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2016.-2020. godina

DIONIK

ZUPANIJSKA
SKUPSTINA

ZUPANIJSKA
UPRAVA

RAVNATELJ1/
CE,
DIREKTORI/CE
ZUPANIJSKIH
INSTITUCIJA

TEMATSKE
RADNE
SKUPINE
ZAIZRADU
STRATEGIJE
RAZVOJA KZZ

PARTNERSKO
VIJECE ZA
PODRUCJE
KZZ

REGIONALNI
KOORDINATOR

Donosenje odluke o izradi
Strategije razvoja KZZ,
imenovanje ¢lanova Partnerskog
vijeéa i ¢lanova Tematskih radnih
skupina, participiranje u procesu
javnih konzultacija, razmatra
konaéni nacrt Strategije te
potvrduje i donosi Strategiju

Sudjeluje u radu Tematskih radnih
skupina, dostavlja potrebne
podatke za analizu stanja,
predlaZe indikatore za pracenje,
razmatra nacrt Strategije i
sudjeluje u postupcima javnih
konzultacija

Sudjeluje u radu Tematskih radnih
skupina, dostavlja potrebne
podatke za analizu stanja,
predlaZe indikatore za pracenje,
razmatra nacrt Strategije i
sudjeluje u postupcima javnih
konzultacija

Izrada analize situacije,
kategorizacija nalaza u SWOT
analizi, razrada ciljeva, prioriteta
imjera, predlaganje indikatora
razvoja, razmatranje prijedloga
strateskih projekata, izrada
financijskog okvira i akcijskog
plana

Razmatranje zajednickih prioriteta
na razini Krapinsko-zagorske
Zupanije, predlaganje zajednickih
strateskih projekata, razmatranje
nacrta Strategije, razmatra
rezultate ex ante evaluacije,
potvrduje konaéni nacrt i predlaze
Strategiju za usvajanje od strane
Zupanijske skupstine

Organizira rad tematskih radnih
skupina i Partnerskog vije¢a za
podrugje KZZ-a, izraduje dinami&ki
plan rada na pripremi Strategije,
analizira prikupljene podatke,
pokrece javna savjetovanja,
prikuplja misljenja javnosti,
osigurava administrativnu podrsku
u pripremi dokumenta, izraduje
konaéni nacrt Strategije, djeluje
kao posrednik u vertikalnoj i
horizontalnoj komunikaciji

(sa svim dionicima)

ZADACII ODGOVORNOSTI
FAZA FAZA
PRIPREME PROVEDBE

Potvrduje strategke projekte,
nadzire provedbu strateskih
projekata, inicira potrebu
izmjene Strategije, razmatra i
usvaja Akcijski plan provedbe
na godisnjoj razini

Priprema podatke o provedbi
Strategije kroz prikupljanje
informacija o indikatorima i
financijskom okviru, priprema
podatke za Akcijski plan i
izvjesce o provedbi, inicira,
koordinira i sudjeluje u provedbi
razvojnih projekata, provodi
aktivnosti Komunikacijske
strategije

Priprema podatke o provedbi
Strategije kroz prikupljanje
informacija o indikatorima i
financijskom okviru, priprema
podatke za Akcijski plan i
izvjesce o provedbi, inicira,
koordinira i sudjeluje u provedbi
razvojnih projekata, provodi
aktivnosti Komunikacijske
strategije

Razmatra akcijski plan
provedbe, suradnja u pripremi

i provedbi strateskih projekata,
sudjelovanje u kreiranju Baze
projekata, inicira dopune i
izmjene Strategije, sudjeluje u
Komunikacijskim aktivnostima

Daje misljenje na provedbu

Strategije razvoja, razmatra
razvojne prioritete, predlaze
izmjene i dopune, potvrduje
strateske projekte i Akcijski
plan

Formira i prikuplja projekte za
Bazu projekata, izraduje analize
projekata u Bazi, umreZava
glavne dionike, priprema
Izvjeséa o provedbi, koordinira
rad Partnerskog vije¢a i
tematskih skupina, priprema
dokumente za usvajanje, inicira
pripremu i provedbu razvojnih
projekata te aktivno sudjeluje u
njima, izraduje godisnji Akcijski
plan i uskladuje financijski okvir
na godi$njoj razini, izraduje baze
podataka o stanju KZZ

PRACENJE
PROVEDBE

Razmatra
iusvaja
izvjeSca o
provedbi
Strategije
razvoja KZZ

Nadzire i
kontrolira
provedbu,
razmatra
IzvjeScée o
provedbi,
inicira
izmjene

i dopune
Strategije

Nadzire i
kontrolira
provedbu,
razmatra
IzvjeScée o
provedbi,
inicira
izmjene

i dopune
Strategije

Razmatra
i predlaze
dopune
Izvjeséa o
provedbi
Strategije

razvoja

Razmatra
ipredlaze
dopune
IzvjeSéao
provedbi
Strategije
razvoja te
usvaja godisnje
izvjesce

Priprema
izvjeSca o
provedbi
Strategije,
sudjeluje
u procesu
vrednovanja
provedbe
strategije,
inicira
promjenu
razvojnih
prioriteta
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DIONIK

AGENCIJA ZA
REGIONALNI
RAZVO]
REPUBLIKE
HRVATSKE

MINISTARSTVO
REGIONALNOG
RAZVOJAI
FONDOVA
EUROPSKE
UNIJE

NOSITELJI
POJEDINIH
MJERA

VAN]JSKI
EVALUATOR
PROCESA
IZRADE

STRUCNJAK
ZA PROVEDBU
STRATESKE
PROCJENE
UTJECAJA
STRATEGIJE
NA OKOLIS

ZADACII ODGOVORNOSTI
FAZA FAZA
PRIPREME PROVEDBE

Certifikacija regionalnih

Koordinacija Baze projekata,

koordinatora, nadgledanje procesa iniciranje projekata,

izrade ZRS-a te pruanje struéne
podrske u tumadenju zakonskih
akata

Davanje smjernica u izradi
Strategije, tehnicka podrska,
prikupljanje podataka

Konzultiraju se pri iniciranju
iizradi mjera, suraduju pri

izradi pokazatelja za pracenje i
vrednovanje provedbe te rezultata
i u¢inaka razvojnih projekata,
suraduju u izradi prijedloga za
financijski okvir

Ex ante evaluacija pojedinih faza
izrade, ex ante evaluacija kona¢nog
nacrta, izrada izvje$céa o ex ante
evaluaciji

Analiza Strategije i procjena
utjecaja predloZenih Mjera na
okolis, izrada Studije utjecaja
na okoli$ te tehnickog saZetka,
koordinacija povjerenstva za
provedbu postupka strateske
procjene utjecaja Strategije na
okolis

umrezavanje dionika

Koordinacija projekata u

Bazi projekata, struéna i
tehnicka podrska regionalnim
koordinatorima, umrezZavanje
prema institucionalnom okviru
sukladno Strategiji regionalnog
razvoja RH, priprema i
provedba strateskih projekata

Provedba mjera prema

Akcijskom planu, priprema i

predlaganje razvojnih projekata

n/p

n/p

PRACENJE
PROVEDBE

Zaprimanje
izvjeséa o
provedbi
Strategije

Zaprimanje
Izvjeséa o
provedbi
Strategije,
davanje
misljenja

o potrebi
izmjene
Strategije

Prate rezultate
irazvojnih
ucinaka
provedbe
mjera,
sudjeluju

u izradi
izvjeS¢éa o
provedbi mjera
Strategije

n/p

n/p

Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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21. Strateski projekti Krapinsko-zagorske Zupanije

Krapinsko-zagorska Zupanija u suradnji s tematskim radnim skupinama i partnerskom
vije¢em za podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije identificirala je 9 strateskih projekata
koji imaju potencijal ostvarenja nakon donosenja Strategije te u srednjoroénom razdoblju.
Cjelovit popis projekata s podruéja Krapinsko-zagorske Zupanije nalazi se u Bazi projekata
Krapinsko-zagorske Zupanije koja se sustavno nadopunjuje od 2011. godine i uskladuje sa
Sredignjom bazom razvojnih projekata Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europ-
ske unije.

PROJEKT 1

Poslovno-tehnoloski inkubator Krapinsko-zagorske Zupanije

Naziv nositelja . Y .
. . Krapinsko-zagorska Zupanija

projekta i partnera

+ Jadanje konkurentnosti,

+ Rast i razvoj tehnolosko usmjerenih i na znanju temeljenih MPS-a

+ Rast i razvoj sektora malog gospodarstva

Cilj projekta + Internacionalizacija poslovanja

+ Podizanje razine poduzetnic¢kog znanja

+ Funkcionalna uspostava inkubatora

+ Jadanje kapaciteta nove institucije

+ Izgradnja i opremanje poduzetnic¢kog inkubatora

+ Razvoj vjestina djelatnika i suradnika poduzetni¢kog inkubatora
Indikativni popis + Edukacija poduzetnika

aktivnosti + Razvoj poslovnog plana i sustava kvalitete poduzetni¢kog inkubatora
+ Uspostava virtualnog inkubatora

+ Marketing i promocija

Ciljano podrudje Krapinsko-zagorska Zupanija

Tip projekta Infrastrukturni projekt
PrlPreml]enost .2" - Projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju
projekta

Indikativni prorac¢un

projekta 36.475.192,21 kuna

Europski fond za regionalni razvoj: 30.000.000,00 kuna

Izvor financiranja Sredstva prijavitelja: 5.000.000,00 kuna

CILJ1 Konkurentno gospodarstvo
Razvojni prioritet 1.1. | Razvojiunapredenje gospodarske i poduzetnicke infrastrukture
Mjera111. Razvoj infrastrukture za podrsku tehnoloskom razvoju
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PROJEKT 2

Naziv nositelja
projekta i partnera

Cilj projekta

Indikativni popis
aktivnosti

Ciljano podrudje
Tip projekta

Pripremljenost
projekta

Indikativni prorac¢un
projekta

Izvor financiranja

CILJ 2

Razvojni prioritet 2.1.

Mjera2.1.1.

Regionalni centar izvrsnosti za turizam i ugostiteljstvo

Nositelj:

Krapinsko-zagorska Zupanija

Partneri:

Srednja $kola Zabok

Zagorska razvojna agencija d.o.o.
Trgovacko-ugostiteljska kola, Karlovac
Srednja skola Prelog
Hotelijersko-turisticka gkola, Zagreb
Solski center Sentjur (SLO)

Pucko otvoreno udiliste Zabok

Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija

+ Pobolj$anje kvalitete pruzanja turisti¢ko-ugostiteljskih usluga

+ Unapredenje vjestina polaznika edukativno-obrazovnih programa iz podrudja
turizma i ugostiteljstva

+ Unapredenje vjestina ljudskih resursa kroz cjeloZivotno ucenje

+ Priprema i izrada projektno-tehni¢ke dokumentacije
+ Razvoj vjestina nastavnog osoblja kroz organizaciju tematskih treninga, studijskih
putovanja te strué¢nih edukacija
+ Kreiranje sustava pra¢enja potreba i zahtjeva trzista rada
+ Izrada novih nastavnih programa/kurikuluma u skladu s novinama i zahtjevima
realnog sektora
+ Nabava opreme sukladno tehnologkim inovacijama i trendovima
+ Izrada kurikuluma za usavr$avanje osobnih, komunikacijskih, prodajnih i upravljackih
vjedtina za nizi, srednji i vi$i menadZment te zaposlene u javnom sektoru povezanom
s turizmom
+ Izgradnja i opremanje Centra
- trening centar - objekt s dostatnim prostorom za odrzavanje obrazovno edukativnih
programa, kabinetima, multimedijskim centrom s knjiZznicom te ostalim adekvatnim
prostorijama, praktikum za kuharstvo, praktikum za slasti¢arstvo, praktikum za
posluzivanje, multifunkcionalna dvorana za prezentacije, stru¢na predavanja i
radionice te pripadajudi kabineti i oprema, pokazni hotel i restoran otvorenog tipa
- podzemna garaza

Krapinsko-zagorska Zupanija
Infrastrukturni projekt

.2" - Projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju

29.588.000,00 kuna

Europski fond za regionalni razvoj: 75% (22.191.000,00 kuna)
Krapinsko-zagorska Zupanija: 25% (7.397.000,00 kuna)

Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota
Izvrsnost u odgojno-obrazovnom sustavu

Pobolj$anje kvalitete usluga sustava odgoja i obrazovanja
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PROJEKT 3

Naziv nositelja
projekta i partnera

Cilj projekta

Indikativni popis
aktivnosti

Ciljano podrudje
Tip projekta

Pripremljenost
projekta

Indikativni prorac¢un
projekta

Izvor financiranja

CILJ 2

Razvojni prioritet 2.1.

Mjera2.1.1.

Rekonstrukcija i nadogradnja postojece zgrade Srednje $kole
Bedekovéina i izgradnja poligona za nastavu poljoprivrednih usmjerenja

Srednja $kola Bedekov¢ina

+ Prijelaz s rada u dvije smjene na rad u jednoj smjeni (djelomi¢no)

+ Povecanje vjestina i kompetencija polaznika u strukovnom obrazovanju kako bi mogli
konkurirati novim izazovima na trzi$tu rada u Hrvatskoj pa i Europskoj uniji

+ Bolji uvjeti 8kolovanja u¢enika i radnog prostora za sve ucitelje

+ Izgradnja poligona za praktiénu nastavu poljoprivrednih usmjerenja

+ Formiranje centra izvrsnosti koji ¢e doprinijeti kvalitetnijoj provedbi prakti¢ne nastave,
svladavanju novih tehnologija u poljoprivredi kako za srednjogkolske programe
iizlazak kvalitetnog i konkurentskog kadra na trziste rada u skladu s potrebama
gospodarstva

+ Prosirenje i utvrdivanje opsega znanja kroz teorijski i prakti¢ni rad

+ Rekonstrukeija 14 ucionica, laboratorija, informatic¢kih kabineta, knjiZnice,
ulaznog prostora i krovne konstrukceije objekta

+ Radovi, nabava opreme, ugovori o uslugama (nadzor) za koje ée biti formirani timovi
s voditeljima svakog tima

+ Financijsko pradenje izgradnje i opremanje objekta

Opéina Bedekov¢ina

Infrastrukturni projekt

,2" - Projekt realizacije u srednjoro¢nom planskom razdoblju

26.032.338,75 kuna

Europski fond za regionalni razvoj 85%
Prijavitelj: 15%

Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota
Izvrsnost u odgojno-obrazovnom sustavu

Poboljsanje kvalitete usluga sustava odgoja i obrazovanja

PROJEKT 4

Vatrogasno vjezbaliste

Naziv nositelja
projekta i partnera

Cilj projekta

Indikativni popis
aktivnosti

Ciljano podrudje
Tip projekta

Pripremljenost
projekta

Indikativni prorac¢un
projekta

Izvor financiranja

CIL] 2

Razvojni prioritet 2.4.

Mjera2.4.3.

Nositelj:

Hrvatska vatrogasna zajednica

Partneri:

Krapinsko-zagorska Zupanija

Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Vatrogasna zajednica Zagrebacke Zupanije
Vatrogasna zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije

Izgradnja i ustrojavanje Vatrogasnog vjezbalista Sto ¢e omogucditi osposobljavanje i

usavrsavanje vatrogasnih kadrova

+ Identifikacija i parcelacija dijela prostora Vatrogasnog vjezbalista

+ Izgradnja nove gradevine za smjestaj 30 polaznika s u¢ionicom, kabineta za
nastavnike i ostalom logisti¢kom infrastrukturom

+ Opremanje vatrogasnom tehnikom, vatrogasnom opremom, sredstvima za gasenje
i namjestajem, opremom i nastavnim pomagalima za zgradu

Grad Oroslavje

Infrastrukturni projekt

.2" - Projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju

22.510.000,00 kuna

Prijavitelj: 31% (6.978.100,00 kuna)
Europski fond za regionalni razvoj: 69% (15.531.800,00 kuna)

Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota
Povecanje kvalitete stanovanja i sigurnosti stanovnistva

Promocija i jaéanje kapaciteta vatrogasnih sluzbi i udruga

STRATEGIIA RAZVOIA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE DO 2020. GODINE

PROJEKT 5

Naziv nositelja
projekta i partnera

Cilj projekta

Indikativni popis
aktivnosti

Ciljano podrudje

Tip projekta

Pripremljenost
projekta

Indikativni prorac¢un
projekta

Izvor financiranja

CILJ 3

Razvojni prioritet 3.3.

Mjera 3.34.

Izgradnja drzavnih cesta na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije

1. Brza cesta Popovec - Marija Bistrica — Zlatar Bistrica - Zabok (Mokrice)
sa spojem na Brezni¢ki Hum

2. Spojna cesta Zabok - Krapina

Hrvatske ceste d.o.o.

- Podizanje kvalitete prometne infrastrukture jugoistoénog i zapadnog dijela KZZ-a

+ Rastereéenje prometnica u Zagrebu

+ Pobolj$anje povezanosti autocesta A2 Zagreb ~ Macelj i A3 Zagreb - Varazdin — Gori¢an

+ Brza i sigurnija voznja za korisnike uz Brzu cestu te za razvoj gospodarstva ovog
podrudja.

+ Listopada 2015. godine otvorena je I. dionica Brze ceste Mokrice - AndraSevec
(Bracak) duzine 5,2 km ukupne vrijednosti 254 milijuna kuna. U tijeku su i radovi
na drugoj fazi Brze ceste na dionici od Andrasevca do Zlatar Bistrice vrijednoj
142 milijuna kuna; dio do Bedekov¢éine je u ¢itavom svojem dijelu veé probijen,
zajedno s ¢vorom Bedekovéina. Takoder je u tijeku postupak javne nabave za
odabir izvodada Brze ceste i to za fazu III (dionica Bedekovéina - Zlatar Bistrica)
i fazu VI. (PUO Spi¢kovina) ukupne vrijednosti 248 milijuna kuna. Dionica do
Bedekov¢éine trebala bi biti dovrsena do ljeta 2016. godine; a do Zlatar Bistrice
ovisno o provodenju natjecaja, unutar dvije i pol godine.

2016. godine planira se pustanje u promet I. faze dionice Zabok - Krapina

(izlaz Sveti Kriz Zacretje) duljine 6,1 km u vrijednosti 43,7 milijuna kuna.
Ujedno, planirano je pokretanje postupaka javne nabave za odabir izvodaca

za II. Fazu dionica Sveti Kriz Zacretje - Krapina duljine 13,1 km, vrijednosti

59,7 milijuna kuna.

Krapinsko-zagorska Zupanija
Infrastrukturni projekt

FazaI - Andrasevac - Zlatar Bistrica - ,1" - projekt neposredne realizacije

Faza II - Zabok - Sveti Kriz Zacretje - ,1" - projekt neposredne realizacije

Faza III - Zlatar Bistrica - Popovec - ,2" - projekt realizacije u srednjoro¢nom
planskom razdoblju

Faza IV - Sveti Kriz Zacretje - Krapina - 2" - projekt realizacije u srednjoroé¢nom
planskom razdoblju

FazaV - Zlatar Bistrica - Brezni¢ki Hum - ,3" - projekt realizacije u dugoroé¢nom
planskom razdoblju

Fazal - 254.000.000,00 kuna

Faza Il - 43. 700.000,00 kuna

Faza III - 390.000.000,00 kuna

Faza IV - 59.700.000,00 kuna

Faza 'V - 248.000.000,00 kuna
Hrvatske ceste

Odrzivi razvoj prostora, okoli$a i prirode

Razvoj komunalne, prometne infrastrukture i uredenje prostora

Pobolj$anje prometne infrastrukture
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PROJEKT 6

Naziv nositelja
projekta i partnera

Cilj projekta

Indikativni popis
aktivnosti

Ciljano podrudje
Tip projekta

Pripremljenost
projekta*

Indikativni prorac¢un
projekta

Izvor financiranja

CILJ 3

Razvojni prioritet 3.2.

Mjera3.2.1.

NEWLIGHT - Masterplan javne rasvjete

Nositelj:

Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske
Partneri:

Krapinsko-zagorska Zupanija

Zagrebacka Zupanija

+ Povecanje sigurnosti u prometu - poveéanje kvalitete rasvijetljenosti prometnica i
pjesackih zona

+ Smanjenja svjetloonedisc¢enja

+ Postizanje energetskih i novéanih usteda

+ Provedba otvorenog postupka javne nabave za energetske preglede sustava javne
rasvjete za gradova i opéina na podruéju Zagrebacke i Krapinsko-zagorske Zupanije

+ Izrada energetskih pregleda sustava javne rasvjete i izrada Akcijskih planova
rekonstrukcije sustava javne rasvjete za svaki ukljuceni JLS

+ Provedba otvorenog postupka javne nabave za rekonstrukeiju postojecih sustava javne
rasvjete za gradove i op¢ine na podruéju Zagrebacke i Krapinsko-zagorske Zupanije

+ Izrade glavnog projekta gradnje sustava javne rasvjete

+ Rekonstrukeija sustava javne rasvjete na podrucju ukljuenih JLS

Krapinsko-zagorska Zupanija
Infrastrukturni projekt
.2" - projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju

Pripremna faza - 1.425.000,00 kuna
Faza realizacije - 41.250.000,00 kuna

Pripremna faza - Europska investicijska banka - ELENA program, vlastita sredstva
Faza realizacije - model javno-privatnog partnerstva, vlastita sredstva

Odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode
Oc¢uvanje okolisa i odrzivi

Povecanje energetske u¢inkovitosti u sektoru zgradarstva i javne rasvjete
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PROJEKT 7

Naziv nositelja
projekta i partnera

Cilj projekta

Indikativni popis
aktivnosti

Ciljano podrudje
Tip projekta
Pripremljenost

projekta*

Indikativni prorac¢un
projekta

Izvor financiranja

CILJ 3

Razvojni prioritet 3.3.

Mjera 3.34.

Integrirani prijevoz putnika na podruéju Grada Zagreba, Zagrebacke i KZZ

Nositelj:

Integrirani promet zagrebackog podrudja d.o.o.
Partneri:

Krapinsko-zagorska Zupanija 15%

Zagrebacka Zupanija 25%

Grad Zagreb 60%

Podizanje kvalitete i atraktivnosti javnog gradskog i prigradskog prijevoza
uspostavljanjem integriranog prijevoza (autobus, tramvaj, Zeljeznica) te uvodenje
jedinstvene prijevozne karte.

Izrada projektne dokumentacije:

* Izrada 1. faze Master plana prometnog sustava za podrudje Grada Zagreba, Zagrebacke i
KZZ; 2. faza Master plana prometnog sustava

+ Izrada 2. faze projekata IPP-a: Idejni projekt automatizacije naplate i kontrole voznih
karata, Idejni projekt informiranja putnika, Elaborat prilagodbe organizacijske
strukture operatera modelu integriranog prijevoza putnika; Analiza postoje¢eg nacina
financiranja i subvencioniranja javnog gradskog i prigradskog prijevoza putnika
na prometno funkcionalnom Zagrebac¢kom podrudju i prijedlog novog modela
komparativnom analizom stanja u EU zemljara; Izvedbeni prijedlog tarifnog sustava
IPP-3; Plan prilagodbe prometne infrastrukture sustavu IPP-a; ITS (Inteligentno
upravljanje prometom) za podrucje Grada Zagreba, Zagrebacke Zupanije i KZZ-a; Glavni
iizvedbeni projekt Sustava za automatsku naplatu i kontrolu karata (ticketing sustav);
Glavni i izvedbeni projekt Sustava informiranja putnika u IPP-u; Opremanje sustava,
izgradnja ili rekonstrukeija infrastrukturnih objekata (terminala i stajalista, pruga i dr.);
uspostavljanje IPP-a-zajednicka tarifa, uskladeni vozni red, zajednicko informiranje
putnika)

Grad Zagreb, Zagrebacka i Krapinsko-zagorska Zupanija

Infrastrukturni

,2" - projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju

Prema podacima iz studije predizvodljivosti, ukupna investicije za uspostavu
sustava integriranog prijevoza procjenjuje se na 150.000.000 €, u $to su ukljucena
ulaganja svih buduéih dionika (HZ Infrastruktura, HZ Putnic¢ki prijevoz, Hrvatske
ceste, ZET-aidr.)

Europski fond za regionalni razvoj: 85%, 15% - vlastita sredstva
Odrzivi razvoj prostora, okoli$a i prirode
Razvoj komunalne i prometne infrastrukture i uredenje prostora

Pobolj$anje prometne infrastrukture
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PROJEKT 8

Energetski centar Bra¢ak

Naziv nositelja
projekta i partnera

Cilj projekta

Indikativni popis
aktivnosti

Ciljano podrudje
Tip projekta

Pripremljenost
projekta*

Indikativni prorac¢un
projekta

Izvor financiranja

CILJ 3

Razvojni prioritet 3.2.

Mjera3.2.1.

Nositelj:

Krapinsko-zagorska Zupanija

Partneri:

Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske

Uspostava Energetskog centra Bradak kao regionalnog centra izvrsnosti i znanja
za energetsku uéinkovitost i obnovljive izvore energije

+ Energetska obnova dvorca Bra¢ak po niskoenergetskom standardu

+ Opremanje dvorca Brac¢ak

+ Demonstracija elektromobilnosti

+ Sanacija sustava odvodnje

+ Rekonstrukcija interne prilazne ceste

+ Uredenje perivoja

Provedba planiranih aktivnosti u okviru Energetskog centra Bracak:

+ pokretanje i sudjelovanje u investicijskim projektima samostalno ili kao podrska
javnom sektoru

+ struéna potpora svim Zupanijama, gradovima i opéinama u realizaciji energetskih
i razvojnih strategija

+ poticanje razvoja malog i srednjeg poduzetnigtva kroz edukativno-prezentacijski centar
i poduzetnicki inkubator za mlade tvrtke iz podrucja energetike i odrzive gradnje

+ energetska obnova javnih zgrada i zgrada pod spomeni¢kom zastitom

+ pruzanje energetske usluge i sklapanje ugovora o energetskom uc¢inku

+ akademija za kori$tenje energije biomase

+ uspostavljanje suradnje s gospodarskim subjektima i interesnim udruzenjima iz
europskih regija

« referentni centar znanja za energetsku uéinkovitost u podruéju javne rasvjete

Krapinsko-zagorska Zupanija

Infrastrukturni

1" - projekt neposredne realizacije

24.000.000,00 kuna

Fond za zastitu okoli$a i energetsku uc¢inkovitost
Odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode
Oc¢uvanje okolisa i odrzivi

Povecdanje energetske uc¢inkovitosti u sektoru zgradarstva, prometa i javne rasvjete
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PROJEKT 9

Naziv nositelja
projekta i partnera

Cilj projekta

Indikativni popis
aktivnosti

Ciljano podrudje

Tip projekta

Pripremljenost
projekta*

Indikativni prorac¢un
projekta

Izvor financiranja

CILJ 3

Razvojni prioritet 3.3.

Mjera 3.3.2.

Prikupljanje, odvodnja i pro&i$éavanje otpadnih voda na podru&ju KZZ

Zagorski vodovod d.o.o. Zabok
Hrvatske vode, Zagreb

Zastita okoli$a - zastita vodnih resursa

1. Aglomeracija Zabok / Zlatar (Izrada studijske i projektne dokumentacije,
Apliciranje prema fondovima EU, Izgradnja sustava prikupljanja i odvodnje
otpadnih voda, Izgradnja uredaja za prod¢isé¢avanje otpadnih voda)

2. Izgradnja sustava odvodnje i pro¢ig¢avanja otpadnih voda Aglomeracije Krapina
+ Glavni kolektori: Gornja Padetina - Krapina i Donja Semnica - Krapina
+ Glavni kolektor 2.1 od retencijskog bazena - Krapina do UPOV-a,

« Retencijski bazen krapina i spojni cjevovod

+ Sekundarna mreza grada krapine - I dio

+ Sekundarna mreza grada krapine - II dio

+ UPOV - uredaj za proci§é¢avanje otpadnih voda
3. Prikupljanje, odvodnja i pro¢i§¢avanje otpadnih voda Aglomeracije Krapinske Toplice
4. Prikupljanje, odvodnja i prociséavanje otpadnih voda Aglomeracije Pregrada

Krapinsko-zagorska Zupanija - Aglomeracije Zabok i Zlatar

Infrastrukturni

1. Aglomeracija Zabok / Zlatar - ,2” - projekt realizacije u srednjoro¢nom planskom
razdoblju - Ishodene lokacijske dozvole za sustave prikupljanje i odvodnju otpadnih
voda Aglomeracija Zabok i Zlatar (11 II faza) te uredaja za proci$éavanje otpadnih
voda Oroslavje i Zlatar Bistrica, Dovr$enje studijske i projektne dokumentacije -
2016. god., Izgradnja sustava - 2020. god., Izgradnja UPOV-a - 2018. god.

2. Izgradnja sustava odvodnje i pro¢i§¢avanja otpadnih voda Aglomeracije Krapina
-,1" - projekt neposredne realizacije - Izrada projektne dokumentacije u tijeku
(sekundarna i kolektor K 2.1), Projektna dokumentacija pripremljena za prijavu
projekta i provedbu (uredaj - UPOV), projekt u tijeku (sekundarna mreza - I dio,
§pojni cjevovod i retencijski bazen RB Krapina, Kolektori Gornja Pacetina i Donja
Semnica)

3. Ishodenje lokacijske dozvole za sustave prikupljanje i odvodnju otpadnih voda
Aglomeracije Krapinske Toplice te uredaja za proc¢iséavanje otpadnih voda
Krapinske Toplice - ,2" - projekt realizacije u srednjoro¢nom planskom razdoblju
- Ishodene lokacijske dozvole za sustave prikupljanje i odvodnju otpadnih voda
Aglomeracija Zabok i Zlatar (11 1I faza) te uredaja za proc¢i¢avanje - u tijeku,
dovrsenje studijske i projektne dokumentacije - 2016. god., izgradnja sustava -
2020. god., izgradnja UPOV-a - 2020. god.

4. Ishodenje lokacijske dozvole za sustave prikupljanje i odvodnju otpadnih voda
Aglomeracije Pregrada te uredaja za proci$é¢avanje otpadnih voda Pregrada - 2"
- projekt realizacije u srednjoroénom planskom razdoblju, dovrSenje studijske i
projektne dokumentacije - 2016. god., izgradnja sustava - 2020. god., izgradnja
UPOV-a - 2020. god.

1. Aglomeracija Zabok / Zlatar - 62.000.000,00 €

2. Izgradnja sustava odvodnje i pro¢i¢avanja otpadnih voda
Aglomeracije Krapina - 15.600.000,00 EUR

3. Prikupljanje, odvodnja i pro¢is¢avanje otpadnih voda
Aglomeracije Krapinske Toplice - 8.400.000,00 €

4. Prikupljanje, odvodnja i pro¢isé¢avanje otpadnih voda
Aglomeracije Pregrada - 6.800.000,00 €

Europski fondovi

Vlada RH

Hrvatske vode

Zagorski vodovod d.o.o. Zabok
Krakom d.o.o.

VIOP Pregrada

Odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode
Razvoj komunalne i prometne infrastrukture i uredenje prostora

Izgradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje
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PRACEN]JE I
VREDNOVAN]JE

22. Pracenje provedbe Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske zupanije

Sustav pradenja i izvjestavanja se temelji na dva kljuéna elementa: elektronic¢koj bazi u kojoj
se nalaze podaci o ostvarenim rezultatima te izvjestajima koji na saZet i jasan naéin pruzaju
informacije o ostvarenim rezultatima. Svrha sustava pracenja i izvjeStavanja je osigurati
dovoljno informacija za nositelje provedbe Strategije, uklju¢ujuéi Zupanijsko partnerstvo, za
donosenje ocjena o sljedeé¢im kljué¢nim elementima:

uspjesnosti dostizanja postavljenih ciljeva za tekucée razdoblje,
+  razlozima za eventualno nedostizanje postavljenih ciljeva te moguéim rjesenjima,

- adekvatnosti planiranih resursa (materijalnih, ljudskih, financijskih) za dostizanje
planiranih ciljeva, odnosno prijedlozima za eventualnim realokacijama resursa,

relevantnosti planiranih prioriteta i mjera s obzirom na eventualne promijenjene
okolnosti odnosno temeljem iskustava iz provedbe,

+ financijskoj u¢inkovitosti provedbe mjera,
uspjesnosti procesa partnerstva s kljuénim socio-ekonomskim dionicima.

Sukladno ¢lanku 49. Zakona o regionalnom razvoju (NN 147/14), Krapinsko-zagorska Zu-
panija duzna je Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije dostaviti godis-
nje izvjesée o rezultatima provedbe Strategije i to najkasnije do 31. srpnja tekuc¢e godine
za prethodnu godinu. Izvjesée, temeljem metodologije koju propisuje Ministarstvo regio-
nalnog razvoja i fondova Europske unije i dostavlja naknadno, izraduje Zagorska razvojna
agencija d.o.o. kao regionalni koordinator i to jednom godisnje. Izvjeséa ée se fokusirati na
pracenje izravnih rezultata (outputa) provedenih aktivnosti kroz opis postignutih vrijed-
nosti indikatora definiranih za prac¢enje provedbe na razini pojedine mjere/prioriteta/cilja,
ali ¢e sadrzavati i financijski u¢inak provedbi zadanih mjera. U izvjeséu ée se dati osvrt na
realizaciju Strategije sukladno financijskom okviru i Akcijskom planu koji se izraduje za
svaku godinu provedbe, istaknut ¢e se izazovi u provedbi te dati kratak osvrt na potrebu
izmjene Strategije.

Izvjes¢e se dostavlja tematskim skupinama na komentare te se upucuje na usvajanje od
strane Partnerskog vije¢a za podrudje Krapinsko-zagorske Zupanije. Potvrdeno izvjesc¢e Sa-
lje se na usvajanje Zupanijskoj skupstini.

Pracenje provedbe Strategije temelji se na uspostavi funkcionalne baze podataka na teme-
lju koje se sve godine (jednom godisnje, najkasnije do kolovoza tekuée godine za prethodnu
godinu) izraduje Osnovna analiza kako bi se utvrdio pomak u razvoju temeljen na objek-
tivnim pokazateljima. Ujedno, ova baza predstavlja temelj za izvjestavanje o pokazateljima
rezultata. Podatke od relentanih dionika prikuplja i obraduje Zagorska razvojna agencija.
Svaka od tematskih radnih skupina koje su uspostavljene odgovorne su za pracenje stanja
u svojoj domeni te potvrdivanje izradene Analize stanja.

Zagorska razvojna agencija d.o.o. kao regionalni koordinator koji vr$i monitoring Baze pro-
jekta i moderira unos projekata u Sredisnju elektronsku bazu projekata Ministarstva regi-
onalnog razvoja i fondova Europske unije prati tijek projekata koji su ve¢ uneseni u Bazu
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projekata minimalno jedno godisnje, a po potrebi i ¢esée. Jednom godisnje, kao sastavni
dio Izvjeséa o provedbi Strategije, izraduje se i Analiza projekata prikupljenih u Bazi pro-
jekata. Zagorska razvojna agencija d.o.o. ima uspostavljenu on-line Bazu projekata te je
upis projekata od strane dionika mogué jednom godignje. Projekti koji su uneseni u Bazu,
po zadovoljavanju kriterija s nacionalne razine, bit ¢e uvrsteni u Bazu projekata MRRFEU.
Zagorska razvojna agencija d.o.o. jednom godi$nje vrsi monitoring svih projekata kako bi se
ustanovila promjena njihovog statusa i realizacija u realnom vremenu.

23. Vrednovanje Strategije razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije

Sukladno ¢lanku 48. Zakona o regionalnom razvoju (NN 147/14), Strategija razvoja Krapin-
sko-zagorske Zupanije 2016.-2020. godine podlijeZe postupcima vrednovanja:

1. Prethodno vrednovanje - Prethodno vrednovanje je sisternati¢na i objektivna ocjena
kvalitete Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije s aspekta njenog dizajnira-
nja/formuliranja, o¢ekivanih rezultata i planirane provedbe. Osnovna svrha prethodnog
vrednovanja je u tom smislu poboljsavanje konacne kvalitete izradene Strategije, kako
bi koristila nositeljima razvojne politike u Zupaniji u njenoj §to uéinkovitijoj i djelotvor-
nijoj provedbi. Prethodno vrednovanje Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije
provedeno je od strane neovisnih struénjaka koji su bili ukljuceni u proces izrade Stra-
tegije od samog pocetka, a Izvjestaj o prethodnom vrednovanju nalazi se u Dodatku 3.

2. Vrednovanje tijekom provedbe - vrednovanje Strategije razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije tijekom provedbe provodi se jednom za vrijeme trajanja Strategije, odnosno
predvideno je da vanjski strué¢njak ocjeni provedbu strategije u 2019. godini, a razdoblje
koje ¢e biti obuhvaéeno vrednovanjem odnosi se na 2016.-2018. godinu. Kroz vredno-
vanje tijekom provedbe nuzno je ocijeniti kvalitete provedbe u smislu dostizanja zada-
nih ciljeva, ispunjenja indikatora i ostvarenje financijskog plana. Vanjsko vrednovanje
koje ¢e se provesti mora ukazati na nuznost poduzimanja promjena strateskog doku-
menta ukoliko nalazi upuéuju na tu nuznost.

3. Vrednovanje nakon provedbe - vanjsko vrednovanje nakon provedbe provodi se u
2021. godini nakon $to zavrsi razdoblje trajanja Strategije razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije. Svrha vrednovanja je ocijeniti cjelokupan sustav provedbe Strategije jesu li
postignuti rezultati te izraditi preporuke za novu generaciju strateskog dokumenta.

Kako bi se vrednovanje moglo uspjesno provesti, pored osnovnih elemenata i nacela eva-
luacije dokumenta, vrednovanje Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije mora se
provesti uzimajuéi u obzir i identificirane rizike provedbe Strategije. Rizici provedbe Strate-
gije te njihov utjecaj kao i mjere ublazavanja posljedica prikazane su u nastavku.
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Tabela 5 Rizici u provedbi Strategije razvoja Krapinsko-zagroske Zupanije do 2020. godine

Odljev
zaposlenika

i nedostatak
kljuénih
kompetencija
u upravljanju
Strategijom

Negativna
percepcija
Strategije u
javnosti

Promjena javnih
politika vezanih
za regionalni
razvoj na
nacionalnoj razini

Nedostatak
financijskih
sredstava
za provedbu
Strategije

Nedostatak
natjecajana
nacionalnoj razini
$to uzrokuje
ograni¢avanje
financijskog
kapaciteta
nostelja projekata
i diversifikaciju
izvora financiranja
projekata

Nedostatak
podataka

za pripremu
Izvjescéa

MOGUCI
UTJECA]

(od 1-5 pri éemu

1 podrazumijeva
nizak utjecaj,
a 5 visok utjecaj)

INTENZITET
RIZIKA
(od 1-5 pri éemu
1 podrazumijeva
nizak intenzitet,
a 5 visok intenzitet)

MJERE UBLAZAVANJA POSLJEDICA
IDENTIFICIRANIH RIZIKA

Kontinuirano usavr$avanje zaposlenika
u dijelu regionalnog razvoja,
diseminacija znanja i vje$tina na sve
dionike institucionalnog okvira

Informiranje i obavjes$tavanje javnosti
o mjerama Strategije i moguénostima
njihovog ukljuéivanja u proces
donosenja odluka

Uskladivanje Strategije s nacrtom
Strategije regionalnog razvoja RH
2020+ kontinuirano te sukladivanje s
promjenama Zakona o regionalnom
razvoju

Razvojno planiranje proracuna

i uskladivanje s Akcijskim planom

i planom provedbe Strategije,
koncentracija sredstava na razvojne
projekte koji mogu poluciti najvedi
pomak u razvoju

Planiranje provedbe projekata i
Akcijskog plana u skladu s objavljenim
planom objave natjec¢aja na nacionalnoj
razini, iskori§tavanje alternativnih
izvora financiranja projekata,
okrupnjavanje vise sli¢nih projekata

u jedan projekt kakob bi se povec¢ao
njegov regionalni utjecaj, umrezZavanje
nositelja projekata

Izrada hodograma praéenja provedbe
Strategije na godisnjoj razini te
upoznavanje glavnih dionika s glavnim
aktivnsotima za pracenje provedbe,
pravovremeno zapocinjanje postupka
pripreme Izvjesc¢a i prikupljanje
podataka iz dostupnih izvora

Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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PARTNERSKI PRISTUP

24. Zupanijsko partnerstvo

Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14) navodi u Clanku 13. da je
(1) Zupanijska razvojna strategija temeljni strateski planski dokument jedinice podrué¢ne
(regionalne) samouprave u kojem se odreduju ciljevi i prioriteti razvoja za podrudje jedinice
podrucne (regionalne) samouprave s posebnim naglaskom na ulogu velikih gradova i gra-
dova sjedista Zupanija u poticanju razvoja te na razvoj slabije razvijenih podrudja te da (2)
Zupanijsku razvojnu strategiju donosi jedinica podruéne (regionalne) samouprave u skladu
s nacelom partnerstva i suradnje nakon prethodno pribavljenog misljenja partnerskog vi-
jeca za podrudje Zupanije, uzimajudi u obzir potrebu osiguranja ravnomjernog razvoja svih
dijelova Zupanije.

Sukladno nacelima politike regionalnog razvoja te zakonskim odredbama, Krapinsko-za-
gorska Zupanija donijela je Odluku o izradi Zupanijske razvojne strategije Krapinsko-za-
gorske Zupanije za razdoblje 2016.-2020. godina (KLASA: 302-02/15-01/05, URBROYJ:
2140/01-02-15-3, od 16. rujna 2015. godine).

Za izradu Strategije imenovane su tematske radne skupine koje su sudjelovale u koordina-
ciji procesa izrade Strategije. Osnovane su tematske radne skupine za gospodarstvo, razvoj
ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota te odrzivi razvoj prostora, okoliSa i priro-
de. Popis ¢lanova tematskih radnih skupina nalazi se u Dodatku 1.

Zupanijska skupstina takoder je donijela Odluku o osnivanju i imenovanju ¢lanova/¢lanica
Partnerskog vije¢a za podrudje Krapinsko-zagorske Zupanije (KLASA: 302-02/15-01/06,
URBROJ: 2140/01-01-15-3 od 16. rujna 2015. godine) radi sudjelovanja u dono$enju Zu-
panijske razvojne strategije, utvrdivanja prioriteta razvoja na svom podrucju, predlaganja
strateskih projekata vaznih za razvoj jedinica podrucne (regionalne) samouprave te njihove
provedbe i pracenja.

Partnersko vijeée djeluje sukladno nacelu partnerstva i suradnje, nacelu transparentnosti,
jednakosti ¢lanova partnerstva, nacelu usuglasavanja, ono je savjetodavno tijelo, s ciljem
utvrdivanja zajednickih prioriteta na razini Krapinsko-zagorske Zupanije, predlaganja za-
jednickih strateskih projekata te obavljanja drugih poslova sukladno Zakonu o regional-
nom razvoju (NN 147/14), a administrativne i strué¢ne poslove za potrebe rada Zupanijskog
partnerstva obavlja regionalni koordinator za jedinicu podruéne (regionalne) samouprave
- Zagorska razvojna agencija d.o.o..

Partnersko vijeée za podruéje Krapinsko-zagorske Zupanije broji 43 ¢lana pri ¢emu ni jedan
sektor nema natpoloviénu veéinu glasova. U radu partnerskog vijeé¢a sudjeluju predstavnici
regionalne (podruéne) samouprave i regionalnog koordinatora, velikih gradova s podruéja
Zupanije, manjih gradova i opéina s podrudja Zupanije, visokoskolskih ustanova, pruzatelja
obrazovnih usluga i usluga osposobljavanja, gospodarskih i socijalnih partnera s podruéja
Zupanije te organizacija civilnog drustva s podrudja Zupanije. Popis ¢lanova partnerskog
vije¢a nalazi se u Dodatku 1.

Ovom strukturom i ukljuéivanjem dionika u proces pripreme Strategije, ali i definiranje njiho-
vog doprinosa u provedbi i pracenju provedbe, osigurava se primjena konzultativnog procesa
u donosenju strateSkog dokumenta. Oba tijela sudjelovala su aktivno u ¢itavom ciklusu stra-
teskog planiranja sto je prikazano u narednoj tabeli, a detaljan opis konzultacija s partnerskim
vije¢em i tematskim skupinama te zainteresiranom javnoséu prikazan je u Dodatku 1.
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Tabela 6 Opis konzultativnog procesa sa Zupanijskom partnerstvom

TEMATSKE RADNE SKUPINE PARTNERSKO VIJECE

Radionice - odrzane radionice
+ 04.11.2015. godine,
+ 30.11.2015. godine,
+ 24.02.2016. godine

Sjednice - odrzane sjednice

+ 15. veljace 2016. godine,
18. svibnja 2016. godine,

+ 25. svibnja 2016. godine te

+ 13.09.2016. godine kada je usvojen
konac¢ni nacrt Strategije

Online konzultacije
+ materijali poslani tematskim skupinama

Online konzultacije
+ ¢lanovi partnerskog vije¢a pozvani su

na komentiranje komentirati sadrzaj nacrta pojedinih dijelova
+ osnovna analiza, SWOT analiza, ciljevi, prioriteti Strategije prije samih sjednica i tijekom

i mjere, vizija razvoja,okvir provedbe Strategije izrade dokumenta, redovno su obavjestavani
+ zaprimljeni komentari ugradeni u dokumente o tijeku izrade i dostupnosti dokumenata na

internet stranicama te o provedenim javnim
konzultacijama

Online anketa

+ provedena inicijalna anketa medu ¢lanovima
TRS-a kako bi se utvrdile najbolje metode
rada i razina poznavanja procesa strateskog
planiranja

Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Osim sudjelovanja tematskih skupina i Partnerskog vije¢a u procesu izrade Strategije, poje-
dinacni dijelovi Strategije koji su izradivani prosli su javne konzultacije. Javno savjetovanje
provedeno je za analizu stanja te su zaprimljena 4 komentara od ¢ega je jedan djelomi¢no
usvo]en dva suu potpunostl usvo]ena a jedan je odbacen u cijelosti. Tijekom konzultaci-
ja vezanih uz viziju i mjere razvoja, nisu zaprimljeni komentari. Na cjelokupni dokument
Strategije nisu zaprimljeni komentari zainteresirane javnosti. Savjetovanju se moglo pri-
stupiti putem stranica Krapinsko-zagorske Zupanije i Zagorske razvojne agencije d.c.o.,a 0
postupcima savjetovanja obavjesteni su mediji, gradovi i opéine, $kole, institucije, privatni i
civilni sektor putem baza podataka socijalnih partnera.
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NACELA

25. Horizontalna nacela

Provedba mjera, dakle identificiranje, priprema i provedba razvojnih projekata i programa
Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije, zasniva se na sljede¢im temeljnim horizon-
talnim nadelima:

Ravnopravnost spolova i jednake mogué¢nosti za sve drustvene skupine

Krapinsko-zagorska Zupanija ulaZe velike napore da svim gradanima pruzi jednake mogué-
nosti i prilike, kako u osobnom tako i u profesionalnom Zivotu. Jednake moguénosti i prilike se
odnose na pristup obrazovanju, zaposljavanju i ukupnoj razini kvalitete Zivota za sve stanov-
nike neovisno o spolu, dobi, etnickoj pripadnosti ili bilo kojem obliku invaliditeta, kao i o svim
ostalim oblicima razlicitosti.

Primjenom ovog nacela osigurava se zastupljenost i vidljivost svih drustvenih skupina u svim
segmentima zivota u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Jednake moguénosti za sve drustvene
skupine osnova su i preduvjet za razvoj socijalno pravednog drustva. Kao horizontalno na-
Celo, ravnopravnost spolova i jednake moguénosti prozete su svim ciljevima, mjerama i pri-
oritetima Strategije, a posebno se ogledaju unutar mjera koje izravno promicu ravnopravnost
spolova i jednake mogucénosti za sve drustvene skupine:

Mjera2.2.3. Razvoj mreZe socijalnih usluga i institucija za brigu o ranjivim skupinama
Mjera2.3.1. Integracija osoba u nepovoljnoj poziciji na trziste rada

Mjera 2.3.2. Jacanje kompetencija stanovnistva kroz cjelozivotno obrazovanje

Mjera 2.5.4. Promicanje ukljuc¢ivanja osoba u nepovoljnom poloZaju u djelovanje OCD-a

Odrzivi razvoj

Ovo nacelo klju¢no je u razvoju svakog podrucja, sektora i cjelokupnog razvoja Krapinsko-za-
gorske Zupanije. Odrzivi razvoj tice se svih stanovnika, turista i drugih posjetitelja, odnosno
njihovog ukljucivanja i sudjelovanja u procesu planiranja, realizacije i vrednovanja razvojnih
projekata i programa.

Mjere koje poti¢u odrzivi razvoj odnose se na zastitu okoli$a, u¢inkovitu upotrebu resursa,
ublazavanje i prilagodbu klimatskim promjenama, bioraznolikost, otpornost na krizne situa-
cije i sprjecavanje rizika te istovremeno izbjegavanje ugrozavanja okolisa i nepovratnog gu-
bitka neobnovljivih prirodnih bogatstva.

Mjere kojima se zadovoljava odrzivi razvoj su:

Mjera: 3.1.1 Zastita i ocuvanje i jacanje svijesti o prirodnim vrijednostima i bioraznolikosti
Mjera 3.1.2. Promocija pravilnog gospodarskog koristenja podrudja pod Natura 2000

Mjera 3.1.3. Odrzivo upravljanje i koriStenje prirodnih resursa

Mjera 3.2.1. Povedanje energetske uéinkovitosti u sektoru zgradarstva i javne rasvjete
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Mjera 3.2.2. Koristenje energije iz obnovljivih izvora

Mjera 3.2.3. Izrada i implementacija programa zastite i pobolj$anja kvalitete zraka, vode,
tla, buke i ostalih sastavnica okolisa

Mjera 3.3.1 Unapredenje sustava gospodarenja otpadom

Mjera 34.1. Unapredenje sustava planiranja i upravljanja u zastiti i odrzivom koristenju
prirodne i kulturne bastine

Mjera 3.4.2. Podizanje razine svijesti stanovni$tva o vaznosti o¢uvanja prirodne i
kulturne bastine

Mjera 34.3. Odrzavanje kulturne bastine i razvoj kulturnih i kreativnih djelatnosti

Uporaba dobre upravljacke prakse i participativan pristup u razvoju

Koristenje dobre upravljacke prakse preduvjet je da se reagira i odgovora na predvidive i ne-
predvidive izazove u razvoju Krapinsko-zagorske Zupanije. To podrazumijeva sposobnost
svih Zupanijskih institucija i organizacija da stalno usavr$avaju svoja znanja, vjestine i pona-
Sanje u upravljanju razvojem.

Participativan pristup, sudjelovanje javnog, privatnog i sektora civilnog drustva, osnova je
gospodarske, socijalne i teritorijalne kohezije Krapinsko-zagorske Zupanije i o¢uvanja i ra-
zvoja njezinog identiteta.

Mjere koje se odnose na participativan pristup razvoju su:

Mjera2.5.1. Unapredenje sposobnosti organizacija civilnog drustva za sudjelovanje
u upravljanju lokalnim razvojem

Mjera 2.5.2. Jac¢anje medusektorske suradnje na svim razinama
(civilnog, privatnog i javnog sektora)

Mjera 2.5.3. Poticanje razvoja volonterstva
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[ZV]ESCA

26. Sazetak IzvjeSc¢a o provedenom prethodnom vrednovanju

Slijededi zadane odredbe i naputke Krapinsko-zagorska Zupanija je sredinom 2013. godine
inicirala izradu Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine (Strategi-
ja). Koordinator izrade strategije i njezinog prethodnog vrednovanja, te u ulozi samostalnog
izradivaca Strategije je Zagorska razvojna agencija d.o.o. za promicanje regionalnog razvoja.
Za izradu Strategije imenovane su tematske radne skupine za gospodarstvo, razvoj ljudskih
potencijala i unapredenje kvalitete Zivota te odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode koje su
sudjelovale u koordinaciji procesa izrade Strategije. Zupanijska skupstina takoder je donije-
la Odluku o osnivanju i imenovanju ¢lanova/¢lanica Partnerskog vije¢a za podrudje Krapin-
sko-zagorske Zupanije (KLASA: 302-02/15-01/06, URBROJ: 2140/01-01-15-3 od 16. rujna
2015. godine) radi sudjelovanja u donosenju Zupanijske razvojne strategije, utvrdivanja pri-
oriteta razvoja na svom podrudju, predlaganja strateskih projekata vaznih za razvoj jedinica
podruéne (regionalne) samouprave te njihove provedbe i pracenja.

Sukladno Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (»Narodne novine, broj 147/14),
donesen je Pravilnik o postupku i metodologiji vrednovanja politike regionalnoga razvoja
(Pravilnik). Proces izrade Zupanijskih razvojnih strategija podlijeze postupku prethodnog
vrednovanja, pa je ovaj postupak primijenjen i u izradi Strategije razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije do 2020. godine.

Postupak prethodnog vrednovanja obuhvatio je niz sastanaka, kontinuiranu komunikaciju
(telefonskim i elektronskim putem) izmedu izradivaca i ex-ante evaluatora odabranog putem
javnog natjecaja. Pripremljena su dva izvjestaja, Privremeni i Zavréni izvjestaj. Preporuke Pri-
vremenog izvjestaja uglavnom su prihvaéene. Zavrsni izvjestaj takoder sadrzi preporuke za
unaprjedenje koje je Izradiva¢ prihvatio te su ugradene u konaéni nacrt Strategije.

Medu najvaznijim rezultatima vrednovanja izdvajaju se sljededi:

Izradivac je pokazao kompetentnost prilikom izrade, te je evidentan napor u namjeri
uskladivanja do sada pripremljenih dokumenata sa svim relevantnim propisima i smjer-
nicama.

+ U smislu postivanja evaluacijskog kriterija vaZznost (relevantnost), ciljevi i prioriteti Stra-
tegije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine utemeljeni se na stvarnim
potrebama i razvojnim potencijalima odnosno ciljevi programa u velikoj su mjeri oprav-
dani u odnosu na potrebe. PredloZeni ciljevi intervencije s obzirom na drustveno-eko-
nomske probleme koje intervencija treba rijesiti su primjereni. Preporuke za unaprjedenje
s obzirom na ovaj kriterij uglavnom su prihvacéene.

U smislu postivanja evaluacijskog kriterija uskladenost (koherentnost), ukljuc¢ena je unu-
tarnja i vanjska uskladenost nacrta Strategije, odnosno utvrdena je logika strategije. Oda-
brani prioriteti i mjere komplementarni su i povezani, kako medusobno tako i s postav-
ljenim ciljevima. Nacrt Strategije u ve¢em je dijelu uskladen s relevantnim nacionalnim
dokumentima koji reguliraju podrudja razli¢itih javnih politika i ciljevima drugih javnih
intervencija te s drugim regionalnim strategijama/dokumentima. U nacrtu Strategije osi-
gurana je i unutarnja uskladenost kojom se podrazumijeva postojanje hijerarhije ciljeva
odnosno hijerarhijski niZi ciljevi logi¢no doprinose ostvarenju visih ciljeva. Preporuke za
unaprjedenje s obzirom na postivanje ovog kriterija uglavnom su prihvacéene, te su obra-
zloZeni razlozi za neprihvacanje manjeqg dijela preporuka $to nije umanjilo metodolosku
ispravnost dokumenta.
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Od dodatnih kriterija vrednovanja propisanih Pravilnikom, u ocijenjeno je postivanje sljedeéih:

+ dosljednost (konzistentnost) - Ocijenjena je jasnoca i pridrzavanje ciljeva i prioriteta u
odnosu na viziju politike. U sluc¢aju vrednovanja procesa izrade Strategije razvoja Krapin-
sko-zagorske Zupanije do 2020. godine, dosljednost u odnosu na viziju politike koja se
provodi Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske (SRRRH) nije vrednovana,
s obzirom da je nova SRRRH 2020+ u postupku izrade, a razdoblje provedbe prethodne
SRRRH 2011-2013, donesene u svibnju 2010. godine je zavrseno. Poc¢etkom srpnja 2016.
godine, odekuje se stavljanje nacrta nove SRRRH 2020+ u postupak javne rasprave, a
njeno usvajanje tijekom jeseni 2016. godine. Izradivac¢a se upucuje na pracenje ovog pro-
cesa te eventualno uskladivanje nacrta Strategije razvoja KZZ do 2020. godine sa SRRRH
2020+, ukoliko do tada Strategija razvoja KZZ do 2020. godine ne bude donesena.

+ odrzivost - Nacelno se moZe pretpostaviti da ¢e ucinci (barem dijela mjera-intervencija)
trajati i nakon $to ona zavrsi. Navedene mjere imaju naznacdene aktivnosti, no ¢vrscéi za-
kljuéei u smislu odrzivosti zahtijevaju detaljnije razmatranje i razradu ocekivanih rezul-
tata. U ovoj je fazi osobito otezano zakljucivati o moguéim trajnim promjenama koje se
oc¢ekuju provedbom pojedinih mjera. Za takve zakljucke bilo bi potrebno imati razradene
i konkretnije projekte i programe, $to trenutno nije slucaj.

+ jednakost - ocjenjeno je do koje mjere su ravnopravno rasporedeni uéinci u odnosu na
razli¢ite dionike, rodnu pripadnost i sl. Analiza stanja uglavnom je potkrijepljena poda-
cima i na osnovi rodne pripadnosti, a nacrt Strategije (kao i svi prethodno komentirani
dokumenti) zasniva se na primjeni horizontalnih nacela. U dijelu koji se odnosi na Hori-
zontalna nacela naznaceno je da ¢e dio mjera biti proveden uzimajudi taj aspekt u obzir
te su naznacene mjere kod kojih ¢e se ovo nacelo primjenjivati. Izradivacu se preporucuje
jasnije naznadciti rodnu pripadnost u pokazateljima vezanim za prac¢enje provedbe (u slu-
¢ajevima gdje je to primjenjivo i moguce).

Nacrt Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine u skladu je sa svim
relevantnim propisima te se u svim elementima smatra zadovoljavaju¢im. Kvaliteta doku-
menta dodatno je unaprjedena prihva¢anjem preporuka sadrzanih u Zavr$nom izvjestaju.
Proces izrade dokumenta zadovoljavajuce je kvalitete. Zadovoljene su sve pretpostavke za
nastavak procesa finalizacije nacrta Strategije, odnosno razmatranjem preporuka sadrzanih
u Zavr$nom izvjestaju te njihovim prihvaé¢anjem (ili neprihva¢anjem uz opravdano obrazlo-
Zenje), ex-ante evalutor predlaze da nacrt Strategije bude upucen u postupak e-savjetovanja.

27. Sazetak IzvjeSéa o provedenoj strateskoj procjeni utjecaja
Strategije na okolis

Studija je stru¢na podloga koja se prilaze uz Strategiju te obuhvaca sve potrebne podatke,
obrazloZenja i opise u tekstualnom i grafickom obliku. Studijomn se odreduju, opisuju i proci-
jenjuju vjerojatno znadajni utjecaji na okolis i zdravlje koji mogu nastati provedbom Strategije.
Namjera je osigurati da posljedice po okoli$ i zdravlje budu ocijenjene za vrijeme pripreme
Strategije, prije utvrdivanja konaénog prijedloga i upuéivanja u postupak njezina donosenja.

Postupak provedbe strateske procjene utjecaja na okolis takoder pruza priliku dionicima da
sudjeluju u postupku, a osigurava se i informiranje i sudjelovanje javnosti za vrijeme postup-
ka donosenja odluka. Nositeljima zahvata pruzaju se okviri djelovanja i daje se moguénost
ukljuéivanja bitnih elemenata zastite okoli$a u donosenje odluka.

U svrhu informiranja javnosti, informacija o provedbi postupka odredivanja sadrzZaja Studije
objavljena je na internetskoj stranici Krapinsko-zagorske Zupanije (u daljnjem tekstu: KZZ) u
razdoblju od 29. listopada do 29. studenog 2015.
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Tijekom izrade Studije provedene su u vige navrata konzultacije s predstavnicima izradivacda
Strategije s ciljem dodatne razrade i usuglasavanja mjera s ciljevima i prioritetima Strategije,
oc¢ekivanim rezultatima provedbe Strategije te o metodologiji i opsegu pojedinih poglavlja
Studije. Utvrdeni su i daljnji konzultativni sastanci s izradivacem Studije kako bi se osigurala
pravovremena i paralelna suradnja medu izradivadima tijekom izrade obaju dokumenata.

Nakon provedenog Scoping-a ovlastenik nalazi da je predmetna Strategija dokument multi-
sektorski prikaz gospodarske i drustvene situacije, demografskog stanja te stanja u okolisu
na podruéju KZZ koja ukljuéuje i analitike prikaze makroekonomskih i razvojnih stanja i
trendova, razvojne potrebe KZZ i podruéja prirodnih i demografskih resursa, komunalne in-
frastrukture, zastite okolia, gospodarstva, poslovne i tehnoloske infrastrukture, trzista rada,
drustvenih djelatnosti i upravljanja razvojem. Mjere Strategije su intervencije i aktivnosti u
odredenom sektoru/podrudju i predstavljaju okvir za pripremu i izradu konkretnih razvojnih
projekata/aktivnosti. U skladu s navedenim, za predmetnu Strategiju u ovoj se fazi moze is-
kljuciti moguénost znac¢ajnih negativnih utjecaja na komponente okolisa. Za projekte kojima
¢e se utvrditi prostorni smjesta; i obiljezja pojedinih zahvata koji bi mogli imati znac¢ajan ne-
gativan utjecaj potrebno je provesti ocjenu o potrebi procjene/ocjenu prihvatljivosti.

Analizirane mjere pozitivno ée djelovati na komponente okolisa, dok su za manji broj mje-
ra mogudi potencijalno negativni utjecaji u kasnijoj provedbi. To su mjere cilja Konkurentno
gospodarstvo - 1.3.2. Razvoj turisti¢ke infrastrukture te cilja OdrZivi razvoj prostora, okoliga
i prirode - 3.3.2. Izgradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje, 3.3.4. Po-
bolj$anje prometne infrastrukture i 3.3.6. Pobolj$anje energetskog i komunikacijskog sustava
te se za njih predlazu mjere ublaZavanja moguéeg nepovoljnog utjecaja.

1. Planirati koristenje ve¢ postojeéih putova i cesta za pristup gradilistima kako bi se uma-
njila degradacija tla i postojeceg vegetacijskog pokrova. U slucaju potrebe probijanja no-
vih cesta, raditi to u prostorima gdje je vegetacija rjede zastupljena. KoriStenu mrezu pu-
teva nakon zavrSetka gradevinskih radova sanirati. Prilikom izvodenja radova gradilista
prostorno ograniciti samo na nuzno potrebne povrsine.

2. Zavrijeme izgradnje prometnica posebnu paznju usmjeriti pravilnoj organizaciji gradili-
Sta te izraditi projekt privremene regulacije prometa s jasno definiranim to¢kama na po-
stojedi prometni sustav i osiguranjem svih kolizionih toc¢aka tijekom izvodenja zahvata.

3. Na povrsinama koje nece biti neposredno zahvacene gradevinskim radovima zadrzati
postojecu vegetaciju, posebno autohtono drvece i grmlje, kao stanista gmazova, gnjezdi-
lista ptica i sklonista malih sisavaca, te zbog vizualne barijere prema predmetnom zahva-
tu. Za iste predvidjeti sanaciju u fazi biologke rekultivacije ukoliko dode do osteéenja na
Sirem podrudju obuhvata.

4. Nadzemne dijelove pripadajuéih objekata prilagoditi prostoru uvazavajuéi elemente tra-
dicionalne arhitekture kako bi $to manje odudarali od okoline, a pozicioniranje zahvata
maksimalno prilagoditi reljefnim karakteristikama podruéja kako bi se promjene svele
na najmanju mogucéu mjeru. Teren oko predvidenih zahvata urediti u skladu s lokalnim,
krajobraznim obiljezjima, koristed¢i autohtonu vegetaciju. Za rekultivaciju koristiti tlo pri-
kupljeno s lokacije zahvata.

5. Gradnju infrastrukturnih i gospodarskih objekata u $umskim podrudjima usmjeravati na
manje vrijedne zone a eventualno zauzimanje Sumskih podruéja treba iéi na racun neo-
braslih te djelomiéno obraslih Sumskih zemljista, $ikara i losijih panjaca.

6. Lovno gospodarske osnove gospodarenja lovistima uskladiti s novonastalim lovnopro-
duktivnim povrsinama i s pripadajuc¢im bonitetima za sve vrste divljaci.

7. Zastititi sva tla bez obzira na nadin koristenja i bonitetnu vrijednost.

8. Prilikom odabira lokacije za zahvate u prostoru zatraziti misljenje nadleznog Konzerva-
torskog odjela.
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9. Prije poduzimanja planiranih zahvata u prostoru potrebno je za svaki zahvat provesti ar-
heolosgki pregled terena i po potrebi probna arheoloska istrazivanja kojima ¢e se odrediti
opseg zastitnih arheoloskih istrazivanja, dokumentiranja i konzervacija nalaza i nalazista.

10. Prilikom izgradnje i unapredenja sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje koristiti ko-
ridore postojeéih prometnica i drugih infrastrukturnih vodova te preferirati izgradnju u
izgradenom gradevinskom podrudju

11. Za svaki planirani zahvat ishoditi potrebne vodopravne akte.

12. Predvidjeti pracenje sastava i kvalitete otpadnog mulja iz uredaja za procis¢avanje otpad-
nih voda te u skladu s rezultatima predloziti njegovo zbrinjavanje.

Nakon provedene procjene utjecaja, kako svake mjere posebno, tako i grupiranih unu-
tar razvojnih prioriteta, ustanovljeno je da je predmetna Strategija dokument koji ukljucuje
predloZene razvojne potrebe KZZ i podruéja prirodnih i demografskih resursa, zastite oko-
lisa, gospodarstva, poslovne i tehnoloske infrastrukture, trzista rada, drustvenih djelatnosti
i upravljanja razvojem bez konkretnih intervencija u okolisu. Zbog svega navedenog, u ovoj
fazi za vedinu od 56 predloZenih mjera mozemo iskljuditi moguénost znacajnih negativnih
utjecaja na komponente okoliga. Za 4 mjere (1.3.2. Razvoj turisti¢ke infrastrukture, 3.3.2. Iz-
gradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje, 3.3.4. Poboljsanje prometne
infrastrukture i 3.3.6. Pobolj$anje energetskog i komunikacijskog sustava ne moze se isklju-
¢iti nepovoljan utjecaj na okolis, ali se njegov znacaj na strateskoj razini ne moze procijeniti s
obzirom da nisu poznate lokacije aktivnosti koje ¢e se provoditi realizacijorn navedenih mje-
ra. Za projekte unutar ovih mjera bit ¢e potrebnu, u fazi planiranja projekta, provesti zaseba
postupak ocjene utjecaja aktivnosti na okolis sukladno Zakonu o zastiti okolisa.
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