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Na temeljulanka 53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i p@dnj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 33/01, 60/01-vjerodostojnormiaienje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12 i 19/13-pésceni tekst) iclanka 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podfnioj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” b8g/08 i
61/11), Zupan Krapinsko-zagorske zupanije raspisuje

JAVNI NATJE CAJ
za imenovanje pra@&elnika upravnih tijela
Krapinsko-zagorske Zupanije

1. proéelnik Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupdtie - 1 izvrSitelj na neodieno
vrijeme

Posebni uvjeti:

- magistar struke ili sttini specijalist pravne struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovairajposlovima,

- polozen drzavni sttmi ispit,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske tesSpotrebne za uspjesSno upravljanje

upravnim tijelom
- znanje rada na osobnonguaalu.

2. procelnik Upravnog odjela za financije, prorafun i javhu nabavu - 1 izvrSitel] na
neodrgeno vrijeme

Posebni uvjeti:

- magistar struke ili steuni specijalist ekonomske struke,

- nagjmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaéirajposlovima,

- polozen drzavni sttmi ispit,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske tiesS potrebne za uspjesSno upravljanje

upravnim tijelom,

- znanje rada na osobnonguaalu.
3. proc¢elnik Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrbudruge i mlade -1 izvrSitelj na
neodréeno vrijeme

Posebni uvjeti:

- magistar struke ili steuni specijalist pravne struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovéirajposlovima,

- poloZen drzavni sttimi ispit,



- organizacijske sposobnosti i komunikacijske teSpotrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,
- znanje rada na osobnontuaalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati morgpungvati i oge uvjete za prijam u
sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnesta.

Za radna mjesta obavezan je probni rad u trajaajiri mjeseca.

Na Natj€aj se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba apal rij&i i pojmovi Kkoji
imaju rodno zné&enje koristeno u ovom Natjgju odnose se jednako na muski i zenski rod, bez
obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskoodu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgawana poslovima, a nhema polozen
drzavni strgni ispit, moze biti imenovana pod uvjetom da iggmtoZi u roku od jedne godine od
imenovanja.

U sluzbu ne moZze biti primljena osobacgaprijam postoje zapreke iZlanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalmmpdrwnoj (regionalnoj) samoupravi (dalje u
tekstu: ZSN).

Uz pisanu prijavu, s naznakom za koje radno mjsst@rijava podnosi, kandidati su
duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvornik iliegtik osobne iskaznice ili putovnice ili
vojne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o strénoj spremi (izvornik ili presliku diplome, uvjerenili potvrde),

- elektronéki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataksattkog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u matnoj evidenciji,

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanjedng na odgovarafjim poslovima
(ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu, potvrdu masioa i drugo, iz kojeg mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo od najmanje 5 godina séopiona trazene sttme spreme i struke),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidataszodi kazneni postupak i da nije
pravom@no osuien za kaznena djela &anka 15. st. 1 ZSN, ne starije od 6 mjeseci atada
objave Natjéaja u “Narodnim novinama” (izvornik ili preslik),

- dokaz o0 polozenome drzavnhom 8trom ispitu (izvornik ili preslik svjedodzbe ili
uvjerenja),

- vlastor&no pisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postajgeke izélanaka 15. i 16.
ZSN.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzpprema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na Natjéaj pozvati se na to pravo te o tome priloziti dakaimma prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima

Natjetajni postupak obuhva obaveznu prethodnu provjeru znanja i sposobipogém
pisanog testiranja, provjere prakiog rada (provjera znanja rada na osobnotunau) i
intervjua.



Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kantlikaji ispunjavaju formalne uvjete
iz Natjetaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri, smae da je povukao prijavu na Nagg

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije www.kzz.hr (natje€¢aji i pozivi)
objaviti ¢e se opis poslova i podaci o filaa radna mjesta koje se popunjavaju ovim NajgEm,
n&in obavljanja prethodne provjere znanja i sposotifi@ndidata i iz kojeg je podéja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata geovjeru.

Povjerenstvo za provedbu Na&gga utvrditée listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjéaja te ¢e na istoj web-stranici i na oglasnoj pl& Krapinsko-zagorske
Zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Pisane prijave na Natjaj, s obaveznim prilozima, podnose tseoku od 15 danaod
dana objave Natf@ja u “Narodnim novinama”, na adresu: Krapinskoezaka Zupanija, s
naznakom: »Natj@j za imenovanje ptelnika (navesti naziv Upravnog odjela)«
49000 Krapina, Magistratska 1.

Kandidat koji se natj® na viSe radnih mjesta, duzan je za svako poje@idoo mjesto
podnijeti posebnu prijavu s trazenim prilozima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi svepodatke i priloge navedene u
Natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednuaptijili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjetaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na Najjeo istomece biti pisano obavijeStena.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti tetge o zdravstvenoj sposobnosti prije
donoSenja rjeSenja o0 imenovanju.

O rezultatima Natjgja kandidatte biti obavijeSteni u roku od 60 dana od istekarp&
podnoSenje prijave.

ZUPAN
Zeljko Kolar



