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Krapina, 14. listopada 2014.

OGLAS ZA PRIJAM U SLUZBU NA ODRE DENO VRIJEME
REFERENTA/ICE U URED ZUPANA

OBJAVLJEN NA WEB STRANICAMA HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAROSLIAVANJE,
PODRUCNOG UREDA KRAPINA DANA 14. LISTOPADA 2014. GODINE

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE
PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA | 1Z KOJEG PODRUCJA TE
PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA P RETHODNU
PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Prima sereferent/ica - 1 izvrSitelj/ica na odideno vrijeme od 6 mjeseci, zbog obavljanja
privremenih poslova, u Ured Zupana uz obvezni grodmhod dva mjeseca.

1. Opis poslova

— sudjeluje i pruza administrativnu i1 telku pom& u organizaciji protokolarnih
primanja i drugih sastanaka za potrebe duznosni&a,organizaciji aktivnosti
obiljezavanja obljetnica i drugih dodgja od vaznosti za Zupaniju,

— sudjeluje i pruza administrativhu i telku pom@& u organizaciji manifestacija od
znaaja za promociju Zupanije,

— pruza tehniku pom@ u vaienju sluzbenih evidencija,

— obavlja druge poslove po nalogu petnika Ureda.

2. Podaci o plé&i

— Plau radnog mjesta referent&ini umnozak koeficijenta za olbfan pla&e 2,40
sukladno ¢lanku 2. Odluke o koeficilentima za obwm plae sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko- zagersdupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije», broj 26/13.) i oso@wa obréun plate, koja iznosi
2.077,19 kuna bruto, u¢an za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.



3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhwaa

— pisano testiranje,

— provjeru prakitnog rada (provjeru znanja rada na osobnamnalu),

— intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanj@% bodova iz svakog dijela (pisano
testiranje i provjera znanja na osobnorurelu) provjere znanja i sposobnosti

4. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru

— Zakon o lokalnoj i podrEnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* B8/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/144/12. i 19/13. — peiséeni tekst),

— Statut Krapinsko-zagorske zupanije (,Sluzbeni glastrapinsko-zagorske zupanije”
br. 13/01., 5/06., 14/09., 11/13. i 26/13. —3%eéeni tekst); _préisceni tekst Statuta
objavljen je i na web stranici Zupanije,

— Uredba o uredskom poslovar(jjiNarodne novine* br. 7/09.).

Napomena: pravni izvori za pripremanje kandidat@rzhodnu provjeru su i sve mozebitne
izmjene i dopune propisa iz ovecke, a kojece stupiti na snagu nakon objave Oglasa na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljay&agdrdnog ureda Krapina.

5. Nafin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobneti kandidata

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu ppst samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Oglasa.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio poetioj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na Oglas.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposdbodkandidat&e se zatraziti predenje
odgovarajde isprave (osobne iskaznice, putovnice ili wi®eadozvole) radi utdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati idegttihe mogu pristupiti prethodnoj provijeri.

Nakon utvdivanja identiteta kandidata, prethodna provjeranga sposobnosti zapimje
pisanim testiranjem. Kandidatimae biti podijeljena pitanja za provjeru znanja izrexbi
Zakona o lokalnoj i podrinoj (regionalnoj) samoupravidtiri pitanja), Statuta Krapinsko-
zagorske zupanije (tri pitanja) i Uredbe o ureaslkposlovanju (tri pitanja).

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od d I bodova. Svaki tan odgovor nosi 1
bod. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno korisé literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima nita bilo koji drugi nd&in remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebnojuskdi.

Pisano testiranje traje maksimalno 30 minuta.

Nakon pisanog testiranja kandidagé pristupiti provjeri znanja rada na osobnoréurelu.
Provjera traje maksimalno 30 minuta, a sastojusgbradi teksta (MS Word), koriStenju
WEB i e-mail servisa. Za provjeru kandidat mopeit od 1 do 10 bodova.



Intervju se provodi samo s kandidatima koji su astvnajmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere (pisanog testiranja — najmanje Bdya i provjere znanja rada na osobnom
racunalu — najmanje 5 bodova).

Povjerenstvo za provedbu oglasa kroz intervju sdikatima utvduje snalaZzljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljevemotivaciju za rad u Krapinsko —
zagorskoj zupaniji. Rezultati intervjua boduju sedo 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kiatdj Povjerenstvo za provedbu oglasa
za prijam u sluzbu referenta u Uredu Zupana sgatéNjeXe o provedenom postupku i
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvir bodova.

lzvjeXe o provedenom postupku i rang-listu kandidata étewstvo dostavlja v.d. prelnika
koji donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranogdidata koje se dostavlja svim kandidatima
prijavljenim na Oglas.

|zabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdrasoj sposobnosti prije donoSenja rieSenja
0 prijmu u sluzbu.

Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kantid&andidat koji nije primljen u sluzbu
moze podnijeti Zalbu Zupanu Krapinsko-zagorske @ijpau roku od 15 dana od dana
primitka rjeSenja. Zalba ne odtmizvrSenje rjeSenja.

Na Oglas se mogu ravnopravno prijaviti kandidata @pola, a rij@ i pojmovi koji imaju
rodno znaenje koristeno u ovom tekstu odnose se jednakoutkim Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zzenskom rodu.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI BITI CE
OBJAVLJEN NAJMANJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE NA OVOJ
WEB STRANICI | NA OGLASNOJ PLO CI KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE.

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA
Petra Vrati¢ Lez



