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OGLAS ZA PRIJAM U SLUZBU NA ODREPENO VRIJEME U UPRAVNI ODJEL ZA
PROSTORNO UREBENJE, GRADNJU I ZASTITU OKOLISA

OBJAVLJEN PRI HRVATSKOM ZAVODU ZA ZAPOSLJAVANJE
DANA 16. RUJNA 2014. GODINE

OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA

1. VISI STRUCNI SURADNIK/SURADICA ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU
— 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme od 6 mjeseci zbog obavljanja poslova ¢iji se
opseg privremeno povecao

Opis poslova: vodi prvostupanjski upravni postupak i rjeSava u upravim stvarima iz djelokruga
Upravnog odjela, a koje se odnose na prostorno uredenje i gradnju (lokacijska dozvola, rjeSenje za
gradenje, rjeSenje o uvjetima gradenja, rjeSenje o izvedenom stanju, dozvola za uklanjanje gradevina,
rjeSenje o formiranju parcele, uporabna dozvola i ostalo, izdavanje neupravnih akata iz djelokruga
Upravnog odjela, a koji se odnose na prostorno uredenje i gradnju (potvrda na glavni projekt, potvrda
izvedenog stanja, potvrda na plan etaZiranja, uvjerenje o vremenu gradenja gradevine, uvjerenje za
uporabu, uvjerenje da se ne izdaje uporabna dozvola, uvjerenje da se za navedene radove u
troskovniku ne izdaje akt za gradnju, uvjerenje o namjeni povrsina, izvod iz plana, potvrda na
parcelacijski elaborat, ovjera pravomocénosti i ostalo), pruzanje uvida u prostorno-plansku
dokumentaciju jedinica lokalne samouprave, davanje stru¢nog misljenja o vaze¢im dokumentima
prostornog uredenja, te obavlja ostale poslove po nalogu procelnika.

Podaci o plaéi: Placu ¢ini umnozak koeficijenta za obracun place za radno mjesto viseg stru¢nog
suradnika za prostorno uredenje i gradnju, a koji koeficijent, sukladno c¢lanku 2. Odluke o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske
zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 26/13.) iznosi 4,20 i osnovice za
izracun place, koja iznosi 2.077,19 kuna bruto, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvada:
e pisano testiranje,
e provjeru prakti¢nog rada (provjeru znanja rada na osobnom racunalu),
e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja
i sposobnosti (pisanog testiranja i provjere znanja rada na osobnom racunalu).



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

e Zakon o opem upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj 47/09.),

e Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,,Narodne novine®, broj86/12. i
143/13.),

e Zakon o gradnji (,,Narodne novine®, broj 153/13.),

e Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine®, broj 153/13.).

2. VISI REFERENT /REFERENTICA ZA PROSTORNO UREDPENJE I GRADNJU
— 1 izvrsitelj/izvrSiteljica na odredeno vrijeme od Sest mjeseci zbog obavljanja poslova ¢iji se
opseg privremeno povecao

Opis poslova: vodi prvostupanjski upravni postupak izdavanja rjeSenja o uvjetima gradenja i izdaje
potvrde glavnog projekta za gradevine za koje nije potrebna kontrola glavnog projekta, sudjeluje u
postupku izdavanja ostalih akata prostornog uredenje i gradnje (lokacijske dozvole, rjeSenja za
utvrdivanje gradevne Cestice, uporabne dozvole), vodi neupravne postupke koji se odnose na izdavanje
potvrda odnosno uvjerenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, vodi postupak radi utvrdivanja
vlasniStva na posebnim dijelovima zgrade (etazno vlasni§tvo), daje potrebne podatke i obavijesti u
svezi s vodenjem postupka te obavlja ostale poslove po nalogu proc¢elnika.

Podaci o plaéi: Placu ¢ini umnozak koeficijenta za obracun plac¢e za radno mjesto viSeg referenta za
prostorno uredenje i gradnju, a koji koeficijent, sukladno c¢lanku 2. Odluke o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj 26/13.) iznosi 3,15 i osnovice za izracun place, koja iznosi
2.077,19 kuna bruto, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvada:
e pisano testiranje,
e provjeru prakti¢nog rada (provjeru znanja rada na osobnom racunalu),
e intervju s kandidatima koji su ostvarili 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i
sposobnosti (pisanog testiranja i provjere znanja rada na osobnom racunalu).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj 47/09.),

Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,,Narodne novine“, broj86/12. i
143/13.),

Zakon o gradnji (,,Narodne novine®, broj 153/13.),

Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine*, broj 153/13.).

3. REFERENT/REFERENTICA ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme od Sest mjeseci zbog obavljanja poslova Ciji se opseg
privremeno povecao

Opis poslova: obavlja upravne poslove vezane uz provedbu dokumenata prostornog uredenje i
gradnju do donosenja rjesenja (vrsi oCevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike te obavlja
i druge pripremne i pomo¢ne radnje u pripremi akata), vodi neupravne postupke koji se odnose na
izdavanje potvrda odnosno uvjerenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, vodi postupak radi
utvrdivanja vlasniStva na posebnim dijelovima zgrade (etazno vlasnistvo), vodi ocevidnik izdanih
akata, evidenciju o prijavi pocetka gradnje, odnosno prekidu ili nastavku izvodenja gradevinskih



radova, te izraduje druge propisane evidencije, priprema i daje informacije o vaze¢im dokumentima
prostornog uredenja, te obavlja ostale poslove po nalogu procelnika.

Podaci o pla¢i: Pla¢u ¢ini umnozak koeficijenta za obracun plaée za radno mjesto referenta za
prostorno uredenje i gradnju, a koji koeficijent, sukladno ¢lanku 2. Odluke o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj 26/13.) iznosi 2,40 i osnovice za izracun place, koja iznosi
2.077,19 kuna bruto, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvada:
e pisano testiranje,
e provjeru prakticnog rada (provjeru znanja rada na osobnom rac¢unalu),
e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja
i sposobnosti (pisanog testiranja i provjere znanja rada na osobnom rac¢unalu)

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj 47/09.),

Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, broj 7/09.),

Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,,Narodne novine®, broj 86/12. i
143/13.),

Zakon o gradnji (,,Narodne novine®, broj 153/13.),

e Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine®, broj 153/13.).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa (dalje
u tekstu: Oglas).

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri, povukao prijavu na Oglas.

Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje odgovarajuce isprave
(osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri. Nakon utvrdivanja identiteta kandidata,
prethodna provjera zapolinje pisanim testiranjem. Kandidatima za radno mjesto VISI STRUCNI
SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU c¢e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja iz odredbi Zakona o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj 47/09.) — 2 pitanja,
Zakona o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,,Narodne novine®, broj86/12. 1 143/13.) — 3
pitanja, Zakona o gradnji (,,Narodne novine“, broj 153/13.) — 3 pitanja i Zakona o prostornom
uredenju (,,Narodne novine®, broj 153/13.) — 2 pitanja.

Kandidatima za radno mjesto VISI REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU ¢e
biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi Zakona o opéem upravnom postupku (,,Narodne
novine®, broj 47/09.) — 2 pitanja, Zakona o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,,Narodne
novine®, broj86/12. i 143/13.) — 3 pitanja, Zakona o gradnji (,,Narodne novine“, broj 153/13.) — 3
pitanja i Zakona o prostornom uredenju (,,Narodne novine*, broj 153/13.) — 2 pitanja.

Kandidatima za radno mjesto REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU ¢e biti
podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi Zakona o opfem upravnom postupku (,,Narodne
novine®, broj 47/09.) — 3 pitanja, odredbi Uredbe o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, broj
7/09.) — 2 pitanja, Zakona o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,,Narodne novine®, broj
86/12.1143/13.) — 2 pitanja, Zakona o gradnji (,,Narodne novine, broj 153/13.) — 2 pitanja i Zakona o
prostornom uredenju (,,Narodne novine®, broj 153/13.) — 1 pitanje.

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova. Svaki toc¢an odgovor nosi 1 bod.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata, a
mobitel je potrebno iskljuciti.

Pisano testiranje traje maksimalno 30 minuta.



Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na osobnom rac¢unalu. Provjera
traje maksimalno 30 minuta, a sastoji se u obradi teksta (MS Word) i koristenju WEB i e-mail servisa.
Na ovome dijelu provjere, kandidat moze dobiti od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere (pisanog testiranja — najmanje 5 bodova i provjere znanja rada na osobnom racunalu -
najmanje 5 bodova).

Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u Upravni odjel za
prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa (dalje u tekstu: Povjerenstvo) kroz intervju s kandidatima
utvrduje snalazljivost, komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u
Krapinsko — zagorskoj zupaniji. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo sastavlja Izvjesée
o provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na
pisanom testiranju, provjeri znanja rada na osobnom racunalu i intervjuu.

Izvjesée o provedenom postupku i rang listu kandidata Povjerenstvo dostavlja procelniku Upravnog
odjela za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa Krapinsko-zagorske Zupanije.

Proc¢elnik upravnog odjela donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme za izabranog
kandidata koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na Oglas.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjeSenja o
prijmu.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu, mozZe izjaviti zalbu Zupanu Krapinsko — zagorske
zupanije u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI BITI CE OBJAVLJEN
NAJMANJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI NA
OVOJ WEB STRANICI I NA OGLASNOJ PLOCI KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovome tekstu, odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA

Mirjana Vidicek
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